- 4406/AB XVII1. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Origi nal) 1von 6
~Yent 'n
nv'sg‘{{(‘ T T’ "‘""'I'. o Jv"" -(.‘.‘*CFI‘A' 11310 ~hen Pr'\“ ! n

des Nationalrates XV1II. Gcscuy.bunbspuxode

DIPL.-ING. DR. FRANZ FISCHLER _ e e

BUNDESMINISTER 1993 05 10

_, : , WIEN,
FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT | WIEN, wbenting 1

21.10.930/27-1A10/93

Gegenstand: Schriftl.parl.Anfr.d.Abg.z.NR Dr. Petrovic,
Freunde und Freundinnen, Nr. 4455/J vom
10. M&rz 1993 betreffend dltere Arbeitslose

An den
Herrn Prédsidenten
des Nationalrates 4406 1AB
Dr. Heinz Fischer _
Parlament ' 1993 -05- 10
1017 Wien _

Wien zu 99551

Auf die - aus Griinden der besseren {ibersichtlichkeit in Kopie bei-
geschlossene - schriftliche Anfrage der Abgeordneten Dr. Petrovic,
Freunde und Freundinnen vom 10. M3drz 1993, Nr. 4455/J, betreffend
dltere Arbeitslose, beehre ich mich folgendes mitzuteilen:

Zu Frage 1l:

Im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirt-
schaft wurden in den Jahren 1988 bis 1992 insgesamt 307 Personen
iiber vierzig Jahre alt eingestellt, und zwar

im Jahre 1988
im Jahre 1989
im Jahre 1990
im Jahre 1991
im Jahre 1992 - 100 Personen

37 Personen

39 Personen

68 Personen
63 Personen
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In dieser Aufstellung nicht miteinbezogen sind die nach Kollektiv-
vertrdgen entlohnten Arbeiterinnen und Arbeiter.

Zu Frage 23

Im Ressortbereich des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirt-
schaft wurden im gleichen Zeitraum insgesamt 1626 Personen
(einschlieBlich Ersatzkrdfte) aufgenommen.

Zu Frage 3:

Von den unter Frage 1 angefiihrten 307 Arbeitnehmern waren 149 Frauen
und 158 Minner; von den unter Frage 2 angefiihrten 1626 Arbeit-~
nehmern waren 761 Frauen und 865 M&nner.

Zu Frage 4:

Altersbeschridnkungen fiir die Aufnahme in das ¢ffentlich-rechtliche
Dienstverhdltnis sind im Beamten- Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr.
333, und in der Planstellenbesetzungverordnung 1984, BGBl.Nr. 138,
vorgesehen. Das Vertragsbedienstetengesetz sieht eine Altersbe-
schrdnkung fiir die Aufnahme in den ffentlichen Dienst nicht vor.

Zu Frage 5:

Von den in den Jahren 1988 bis 1992 eingestellten 307 Arbeitnehmern
iiber vierzig Jahre alt wurden 5 Personen in ein 6ffentlich-recht-
liches Dienstverhdltnis {ibernommen.

Zu Frage 6:

Von den im Anfragezeitraum insgesamt aufgenommenen 1626 Arbeit-
nehmern wurden 86 Personen in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
hdltnis iibernommen.
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Zu Frage 7:

Unter Bedachtnahme auf ein Rundschreiben des Bundeskanzleramtes aus
dem Jahre 1992 wird bei der Ausschreibung fiir die Aufnahme in den
6ffentlichen Dienst verstdrkt die Erfiillung von Praxiszeiten in dem
fiir die Verwendung im Bundesdienst erforderlichen Umfang vorge-
schrieben, wenn dies fiir die ordnungsgemédfe Wahrnehmung der Aufgaben
des Arbeitsplatzes von wesentlicher Bedeutung ist. Dadurch soll
einerseits dem Problem der steigenden Beschédftiqungslosigkeit
dlterer Arbeitnehmer entgegengewirkt werden, andererseits konnte
sich dadurch auch der Dienstgeber die von &dlteren Arbeitnehmern in
ihrer bisherigen Berufspraxis erworbenen einschldgigen Kenntnisse
und Fédhigkeiten gezielt zu Nutze machen.

Zu Frage 8:

Grundsdtzlich kommen Tatigkeiteh, die in der Privatwirtschaft durch-
gefilhrt wurden, bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages nur zur
Hdlfte zur Anrechnung. Sofern diese Tédtigkeit fiir die erfolgreiche
Verwendung des Bediensteten von besonderer Bedeutung ist, kann diese
im 6ffentlichen Interesse bis zu einem bestimmten HOchstausmaB auch
zur Gadnze beriicksichtigt werden.

Zu Frage 9:

Fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten unabhdngig vom
Lebensalter beim Eintritt in den Bundesdienst die Bestimmungen iiber
die Anrechnung von Vordienstzeiten nach § 12 Gehaltsgesetz 1956 bzw.
§ 26 Vertragsbedienstetengesetz 1948.

Demnach werden Zeiten eines Beschdftigungsverhdltnisses in der
Privatwirtschaft oder bei einem anderen Arbeitgeber als eine Ge-
bietskérperschaft (das sind Bund, Lidnder, Gemeinden) bzw. Zeiten
ohne Beschdftigung generell zur Hdlfte angerechnet.
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Zeiten eines Prdsenz- oder Zivildienstes, im Entwicklungshilfedienst
oder Schul- und Studienzeiten werden nach den gesetzlichen
Bestimmungen zur Gdnze angerechnet.

Dariiber hinaus k&nnen dem Grunde nach nur halbanrechenbare Berufs-
praxiszeiten - wie erwdhnt - dann zur G&nze beriicksichtigt werden,
wenn diese Berufserfahrung fiir die Beschdftigung im Bundesdienst von
besonderer Bedeutung oder im 6ffentlichen Interesse gelegen ist.
Solchen Mafnahmen - sie bediirfen der Zustimmung des Bundeskanzlers
sowie des Bundesministers fiir Finanzen - wird ein besonderes Augen-
merk geschenkt, weil es im Interesse des Dienstgebers (Bund) gelegen
ist, berufserfahrene Mitarbeiter zu beschdftigen.

Beilage
Der Bundesminister:

— .
ey
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BEILAGE

Ne 445519
1993 03 10 ANFRAGE

der Abgeordneten Petrovic, Freunde und Freundinnen

an den Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft

betreffend idliere Arbeitslose

Nicht nur die steigenden Arbeitslosenraten, sondern in diesem Zusammenhang
insbesondere die drastisch steigenden Zahlen alterer Arbeitsloser geben zu
schwerwiegenden Bedenken  Anla. MafBnahmen zur Integration  &lterer
Arbeitnehmerlnnen fehlen nahezu génzlich. In diesem Zusammenhang ist die Regelung

beziehungsweise Praxis, die in den Ministerien vorherrsciit, namlich Personen iber 40
Jahre nicht, bzw. nur erschwert einzustellen, duflerst bedenklich.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

ANFRAGE

1. Wieviele Personen tiber 40 Jahre wurden in den letzten funf Jahren in lhrem Bereich
eingestellt? (Gegliedert nach den einzelnen Jahren)

12

Wieviele Personen wurden insgesamt im gleichen Zeitraum eingestellt?

(93]

Wie teilen sich diese Zahlen aur Frauen und Maénner auf?

4. Besteht fiir diese Personen noch die Méglichkeit ins Beamtenverhiltnis ubernommen
zu werden? Wenn nein, warum nicht?

th

Wenn ja, wieviele der betrotfnen Personen wurden ins Beamtendienstverhiltnis
ibernommen?

6. Wieviele von allen eingestellten Personen wurden ins Beamtendienstverhiltnis
tbernommen?

7. Welche MaBnahmen wurden oder werden von lhnen gesetzi, um eine vermehrie
Einstellung von Personen tGber 40 Jahren zu gewdhrleisten?
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8. Seitens des Bundeskanzleramtes ist ein Durchfuhrungsrundschreiben zum

Ausschreibungsgesetz ergangen, mit welchem auf die Bedeutung des Nachweises

.. einer entsprechenden Berutspraxis hingewiesen wurde. \Welche Mdglichkeiten gibt

o es, eine entsprechende Berufspraxis auch entsprechend finanziell zu entlohnen und
geleistete Vordienstzeiten in threm vollem Umfang anzurechnen?

9. Wie sieht die derzeitige Regelung bzw. Praxis bei der Anrechnung von
Vordienstzeiten, insbesondere in der Privatindustrie aus?
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