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BEANTWORTUONG

der Anfrage der Abgeordneten Haller,
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an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales
betreffend Férderung der W1edere1ng11ederung
von Frauen ins Berufsleben in Wlen.
Nr. 6080/J

Zur Anfrage mbchte ich einleitend darlegen°

Auf Grundlage des Arbeltsmarktférderungsgesetzes besteht far die
Arbeitsmarktverwaltung die Mégllchkelt, Betrleben fur die Ein-
gliederung von arbeltsmarktpolltlschen Problemgruppen eine Bei-
hilfe in Form eines Zuschusses zu den Lohnkosten zu gewdhren.
Neben Behinderten, &lteren Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen
sind nach diesem Programm auch Frauen forderbar, deren Vermitt-
. lung auf eine konkrete offene Stelle aufgrund einer langen Ab-

wesenheit auf dem Arbeitsmarkt nicht oder nur erschwert mdglich
ist. ‘

Mit der Evaluierung dieses Programmes wurde noch vor Ihrer An-
frage begonnen, wobei erste Hinweise darauf hindeuten, daf es in
Einzelfallen MiRbrauche durch Betriebe gegeben hat, die sich

eine Personalfluktuation durch Gewadhrung von :Beihilfen finan-
zieren lassen. |
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Frage 1;

"Ist es richtig, daR die Wiedereingliederung von Frauen ins Be-
rufsleben derzeit auch bei einigen Wiener Groffirmen gefdrdert
wird, indem die Beschaftigungskosten fir einige Monate von der
Arbeitsmarktverwaltung getragen werden?*

Antwort
Ja.

Frage 2: _

"Wird in den geférderten Firmen immer verifiziert, ob in den
Monaten vor oder wahrend der Férderung Mitarbeiterinnen in ver-
gleichbarer Position gekundigt werden?*

Antwort:

Dies wurde bisher nicht immer verifiziert, weil es das Bestreben
war, mdglichst viele langzeitarbeitslose Schwervermittelbare in
Beschaftigung zu bringen; es war eine betont unblirokratische Ab-
wicklung beabsichtigt ohne langwierige Prifungshandlungen.

Frage 3:

"Wenn ja, Uber welchen Zeitraum hinweg werden die Kandigungen
kontrolliert und wurden bisher Betriebe wvon der Aktion von
vorneherein oder nachtraglich ausgeschlossen, weil vor oder
wéhrend der Forderung entsprechende Mitarbeiterinnen gekundigt

wurden?"

Antwor

Bisher wurden Betriebe nicht von vornherein aus der Aktion aus-
geschlossen. Aufgrund der in der Einleitung gemachten ersten
Feststellungen wurde mit den Sozialpartnern im Rahmen des Bei-
rates far Arbeitsmarktpolitik bereits vereinbart, Regelungen des
Ausschlusses von Betrieben, die die Aktion miBbrauchlich ver-
wenden, zu verfiugen.
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Frage 4:

"In welchen und wievielen Fallen wurde die Kiundigung von ent-
sprechenden Mitarbeiterinnen vom Landesarbeitsamt Wien toleriert
und dennoch Foérderungen vergeben oder weiterbezahlt?"

An ;wgr; :

Nachdem diese Frage nicht systematisch uberpruft wurde, wurden
keine derartigen Falle bewuBt toleriert und Férderungen vergeben
oder weiterbezahlt.

Frage 5:

"Wenn keine Kontrolle der vorhergehenden Kundigungen erfolgt ist
oder die Kundigung wahrend der Férderung keine Folgen hat, warum
wird die Férderungsaktion so gestaltet, daf die betroffenen Be-
triebe nur finanziell unterstiatzt, aber keine Mehrbeschdftigung
dlterer Frauen bewirkt werden kann?"

Antwort:

Das Foérderungsprogramm zielt nicht auf die Schaffung zusatz-
licher Arbeitsplatze, sondern auf die Besetzung offener Stellen
durch schwervermittelbare Arbeitslose. Ziel ist es, die Benach-
teiligungen von Schwervermittelbaren durch. die Férderung gegen-
uber sonstigen Arbeitskré&ften auszugleichen. Diese Funktion des
Programmes soll auch weiterhin aufrechterhalten werden.

Frage 6:

"Werden Sie angesichts der glaubwirdigen Information aus einer
betroffenen Firma die derzeit gefdrderten Grofunternehmen hin-
sichtlich der Kundigungen, die seit der Planung der Aktion durch
die AMV vorgenommen wurden, nochmals Uberpriufen lassen, um einen
MiRbrauch der dringend fur wirksame Mafnahmen erforderlichen
Mitteel der AMV zu verhindern?*

An r
In laufende Foérderungsvereinbarungen kann nicht eingegriffen
werden, weil den Betrieben bisher nur Auflagen hinsichtlich der

Beschéftigung der geférderten Person gemacht wurden. Fuar die
Zukunft wird - wie bereits erwadhnt - MiRbrauchen auch dadurch
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entgegengewirkt, daf fur Betriebe, bei denen diese festgestellt
werden, ein Férderungsverbot verhangt wird, oder - in weniger
gravierenden Fallen - entsprechende Auflagen erteilt werden.

Frage 7:

“Welche Sanktionen werden Sie uber die Firmen verhangen, die in
zeitlichem Zusammenhang mit der Férderungsaktion Frauen in ver-
gleichbaren Positionen kundigen?"

A ort ;
Siehe Beantwortung der Fragen 2 und 6.

Frage 8:

"Welche Konsequenzen wird die Vergabe von Fdérderungen an Firmen,
die im Zusammenhang mit der Foérderung entsprechendes Personal
abgebaut haben, fur die zustdndigen Mitarbeiter des Landes-
arbeitsamtes Wien haben?"

An T

Nachdem Mitarbeiter des Landesarbeitsamtes gegen keine Gesetze,
Weisungen und Richtlinien verstoffen haben, kann es fur einzelne
Mitarbeiter keine Konsequenzen geben. Die Konsequenzen wurden
durch die oben beschriebene Anderung der Richtlinien gezogen,
deren Einhaltung selbstverstandlich uberwacht werden wird.

Der Bundesminister:

WMWL/
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