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BEANTWORTUNG
der Anfrage der Abgeordneten Parnigoni und
Genossen an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales
betreffend Arbeitsmarktfodrderung, Nr. 6338/J

Frage 1: .

Auf Grund welcher Tatsachen erhielt das Militarkommando NO, Ver-
waltungsstelle Allentsteig eine Schreibkraft im Rahmen des Ar-
beitsmarktfoérderungsprogrammes zuerkannt?

Antwort:

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz sieht eine Reihe von Mafinahmen
vor, die helfen sollen, Personen, die aufgrund ihrer mangelnden
Fertigkeiten, Kenntnissen und/oder Behinderungen am Arbeitsmarkt
nicht leicht unterzubringen sind, wieder ins Erwerbsleben zu inte-
grieren. Frau Orosz ist schwer herzleidend, hat ein behindertes
Kind, das intensiver Betreuung bedarf, und eine am Arbeitsmarkt
nur schwer verwertbare Lehrausbildung als Verkauferin - sie zahlt
also aus mehreren Grinden zum Kreis jener Personen, deren
Erwerbschancenvbeeintrachtigﬁ sind.

Eine dieser vom Arbeitsmarktfédrderungsgesetz erdffneten Moglich-
keiten ist die sogenannte Arbeitserprobung (§ 19 (1)b i.V.m.

§ 20(2) AMFG). Hier wird Arbeitslosen die Mdglichkeit geboten, in
der Praxis verwertbare Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben und
zu vertiefen. Es soll auch mdglichen Dienstgeber/innen gezeigt
werden, daf’ diese Personen durchaus leistungswillig und leistungs-
f&dhig sind. | ‘
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In diesem Rahmen gibt es ein Ubereinkommen zwischen dem Bundes-
ministerium fur Landesverteidigung und dem Bundesministerium far
Arbeit und Soziales, daR derartige, von der Arbeitsmarktverwaltung
geférderte Arbeitserprobungen in der Dauer von je einem Jahr auch
bei Dienststellen des Osterreichischen Bundesheers stattfinden
kénnen. Dadurch wurden zusatzliche Mbglichkeitén geschaffen, um
Arbeitslosen den Zugang zum Erwerbsleben zu erleichtern. Nach den
Erfahrungen der letzten Jahre war und ist diese Aktion recht po-
sitiv und erfolgreich. Die Auswahl der Verwaltungsstellen erfolgt
nach den jeWeiligen dort bestehenden Trainings~ und Schulungsmog-
lichkeiten.

Frage 2:

Ist Ihnen bekénnt, daf Frau Christine Orosz trotz Ankandigung des
Militarkommando NO® nicht als VBI/d in den Bundesdienst ubernommen
wurde? '

‘Antwort : .

Das Arbeitsamt Zwettl wurde am 3.1.1994 informiert, dafl keine
Ubernahme in ein Dienstverhdltnis erfolgen kann. Das war fir das
Arbeitsamt uberraschend, da mit Schreiben vom 6.10.1992 (das auch
in der Anfrage zitiert ist) dem Arbeitsamt angekundigt wurde, daf
Frau Orosz bei einer Verlangerung der Arbeitserprobung auf einen
freiwerdenden_Arbeitsplatz als Schreibkraft uUbernommen werden
kénnte. Diese Aussage war mit ein Grund fur die Verlangerung der
Arbeitserprobung um ein weiteres Jahr. Ein wichtiger Grund war
aber auch, daf fur Frau Orosz keine anderen Stellen am Arbeits-
markt zur Verfiagung standen, denn sonst ware sie vom Arbeitsamt
auf diese Stellen vermittelt worden und ware eine Verlangerung der
Mafinahme nicht in Betracht gekommen.

Die Verléngerung der Arbeitserprobung erfolgte ab 14.1.1993 durch
das Arbeitsamt Zwettl. Wenige Tage spater, am 10.2.1993, brachte
eine im Verteidigungsressort bereits beschaftigte Vertragsbedien-
stete ein Ansuchen um Zulassdng zur Grundausbildung fir die Ver-
wendungsgruppe D ein, dem mit Zulassungsbescheid der Verwal-
tungsakademie des Bundes vom 14.7.93 entsprochen wurde. Mit Bezug-
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nahme darauf ersuchte die Bedienstete um Versetzung zur Verwal-
tungsstelle Allentsteig und Einteilung auf den o.a. Arbeitsplatz.
Eine offentliche Ausschreibung war gem. § 25 Z. 4 des Ausschrei-
bungsgesetzes 1989, BGBl.Nr. 85, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl1.Nr. 366/1991, nicht mehr erforderlich, weil der erwdhnte Ar-
beitsplatz mit einer Bundesbediensteten nachbesetzt werden konnte.

Die Besetzung von Planstellen liegt in der Entscheidungskompetenz
des Bundesministeriums fir Landesverteidigung. Auf die Ubernahme
einer geforderten Arbeitserprobungskraft kann kein Anspruch er-
hoben werden. Die Arbeitserprobung fir Frau Orosz wurde dennoch
weltergefuhrt, um ihr im verbleibenden F&rderzeitraum eine sinn-
volle Uberbrickung ihrer Arbeitslosigkeit zu ermdglichen.

Ich bedaure das Vorgehen des Bundesministeriums far Landesvertei-
digung, weil es den Sinn einer Mafnahme in Frage stellt, die fur
Benachteiligte auf dem Arbeitsmarkt zur Beendigung der Arbeits-
losigkeit und ihrer Eingliederung in den Arbeitsprozefl gesetzt
wird, und der Wirtschaft ein schlechtes Beispiel gibt. Denn viele
arbeitsmarktpolitische Férderungsmafnahmen missen im Vertrauen auf
ein kooperatives Verhalten der Arbeitgeber gesetzt werden; die
Vorgangsweise des Bundesministeriums fur Landesverteidigung tréagt
nicht dazu bei, dieses Vertrauen zu starken.

Frage 3: o
Welche Moglichkeiten sehen Sie, die im Rahmen des AMF - Programmes

aufgewendeten Mittel vom Militarkommando NO riuckerstattet zu er-
halten?

Antwort :

Eine rechtliche Moéglichkeit gibt es nicht, denn das Bundesheer
selbst hat von der Afbeitsmarktvérwaltung keine Foérderungsmittel
erhalten. Die Mittel der Arbeitsmarktverwaltung gingen als Bei-
hilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (§ 19(1)b i.Vv.m. § 20(2)c
AMFG) an Frau Orosz persénlich.
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Ich habe aber den Bundesminister far Landesverteidigung auf den
Fall hingewiesen und ersucht, dafur Sorge zu tragen, daRf in Hin-
kunft nicht die Durchfihrung von Eingliederungsmafnahmen, die im
Vertrauen auf Absichts%rklarungen des Bundesheeres gefdrdert wer-
den, durch ein plétzlich gedndertes Einstellungsverhalten sinnlos

wird.

Der Bundesminisgfter:
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