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113§ ?7 der Beilagen 7u den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XVIIL Gesetzgebungsperiode

P R . A-1014 Wien, Ballhausplatz 2
Republik Osterreich Tel. (0222) 631 15/0
DER BUNDESKANZLER DVR: 0000019
Z1. 353.110/68-I/6/9%94 ' 3. Juni 1994
An den
Prdsidenten des Nationalrats 639?”\3

Dr. Heinz FISCHER :
1994 -06- 03
Parlament

1017 W i en « | zu 639013

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Hafner und Kollegen haben
am 6. April 1994 unter der Nr. 6390/J an mich eine schriftliche
parlamentarische Anfrage betreffend Anstellungserfordernisse
fir Exekutivdienst gerichtet, die folgenden Wortlaut hat:

"1. Ist Ihrer Meinung nach diese Bestimmung noch zeitgemiR?

2. Welche zwingenden Griinde sind Ihrer Meinung nach dafiir
ausschlaggebend? : ‘

3. Unter welchen Voraussetzungen kann auf die Erfiillung dieses
Ernennungserfordernisses verzichtet werden?

4. Schlieft diese Bestimmung auch eine provisorische Aufnahme
in den Exekutivdienst aus?

5. Sollte bei der Entscheidung lber ein entsprechendes Auf-
nahmeansuchen nicht auch auf die in dem jeweiligen Grenz-
gebiet herrschende Arbeitsmarktsituation Riicksicht genommen
werden?"

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:
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Zu_den Fragen 1 bis 5:

Bei der Besorgung der Aufgaben der Sicherheitspolizei - das ist
vor allem die Aufrechterhaltung der &ffentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit - ist der Aspekt der Mindestkodrpergrofe des Wa-
chebeamten sowohl aus physischen als auch aus psychologischen
Griinden von Bedeutung. Insbesondere bei den sogenannten Akten
des sofortigen Polizeizwangs, wie etwa Festnahmen, Beschlagnah-
men etc. ist eine ausreichende Koérpergrdfe des Wachebeamten
schon im Interesse des Eigenschutzes im Zuge der Amtshandlung
wesentlich. Gleiches gilt flir den Bereich der Justizwache.

Zu den Mdglichkeiten eines Abseheﬁs von der Erfiillung des beson-
deren Ernennungserfordnisses der Mindestkdrpergrdfe ist zu
bemerken, daf die Nichterfiillung eines besonderen Ernennungs-
erfordernisses nach den Bestimmungen des Beamten-Dienstrechts-
gesetzes 1979 aus dienstlichen Griinden ﬁachgesehen werden kann,
wenn ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen
entspricht, nicht vorhanden ist (§ 4 Abs. 4 BDG 1979). Damit
haben auch die wachefiihrenden Ressorts erforderlichenfalls
Spielraum in jenen F&dllen, in denen der Bewerber die geforderte
Mindestgréfe nicht erbringt, ein gleichgeeigneter Bewerber aber
nicht zur Verfligung steht. Eine Nachsicht wird anl&Blich der
Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis erteilt
und bezieht sich daher auf die gesamte Dauer des - vorerst
provisorischen und in der Folge definitiven - Dienstverhilt-
nisses eines Beamten. Die Aufnahme in das Beamtendienstver-
hdltnis ohne Nachsicht ist nicht mdglich. '

Ergdnzend stelle ich fest, daB laut Mitteilung der wachefiihren=-
den Ressorts angesichts der KdrpergréBe der Bewerber das beson-
dere Ernennungserfordernis der Mindestkdrpergréfe bei Neuauf-
nahmen derzeit keine Probleme aufwirft.
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