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Auskunft: 53\52 JAB

appe: ~ 1994 -06- 10

zu 6949¢ 19

Beantwortung:-

der Anfrage der Abgeordneten Petrovic, Freundinnen und Freunde
an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales betreffend
Teilzeitarbeit beim Staat, Nr. 6498/J

Zu den‘aus.der beiliegenden Ablichtung der gegenstandlichen An-
frage ersichtlichen Fragen fuhre ich folgendes aus:

Zu Frage 1:

Der Anteil an Teilzeitbeschaftigten betragt in der Zentralleitung
des Bundesministeriums fuir Arbeit und Soziales derzeit 4,8 %.

Zu Frage 2:

Die Beantwortung dieser Frage ist nur fur den Zeitraum der letzten
vier Jahre moglich, da sowohl dem Bundesrechenamt als auch dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fur den davorliegenden
Zeitraum keine diesbezliglichen Daten zur Verfligung stehen. Der An-
teil an Teilzeitbeschaftigten hat sich innerhalb der letzten vier
Jahre von 2,11 % per 1. Juli 1990 auf 4,8 % per 1. April 1994 er-
héht.

Zu,Frage 3

Der Anteil_an teilzeitbeschaftigten Frauen an den vorhandenen
Teilzeitarbeitsplatzen betragt 93,10 % (27 Frauen), jener der
teilzeitbeschéftigten Manner 6,90 % (2 Manner).
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Zu Frage 4:

Die Zuordnung der Teilzeitbeschaftigten zu den Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppen sieht, getrennt nach Frauen und Mannern,
folgendermaRen aus:

a) Frauen

Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe Anzahl
= eeesesessenssanens . ‘ 2
B/b  ..... A S - 11
C/c ..., i Cheteecessnseans ' 7
D/Ad ... cee e Gt eesaseceseceaae e 7

b) Manner : .
A/a i i PP e . - 2

Auf die Entlohnungs- bzw. Gehaltsstufen wurde nicht eingegangen,
da diese keine Aussagekraft besitzen und hauptsachlich nur von der
Dauer . des BeschéftigungsverhéltniSses abhangig sind.

Zu Frage_S:

Es werden keine Stellen auch als Teilzeitarbeitsplatze ausge-

schrieben;
Zu Fragen 6§ bis 8:

Es ist in Zukunft nicht daran gédacht, alle Stellen auch als
Teilzeitarbeitéplétze auszuschreiben. Der Grund dafur liegt
teilweise in rechtlichen Einwénden, da fur Beamtinnen und Beamte
Teilzeitbeschaftigung im eigentlichen Sinn nach dem Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 nicht mdéglich ist. Darﬁbérhinaus ist
festzustellen, daf Teilzeitarbeit fast ausschliefilich am Vormittag
nachgefragt wird, was raumliche und ausstattungstechnische
Probleme mit sich bringt. Auferdem wirkt sich die Anstellung von

Teilzeitbeschaftigten negativ auf den internen KommunikationsfluR

aus.

Der Anteil an‘Arbeitsplatzen,.auf'welchen Teilzeitarbeit moglich

- wére, ist nicht abschatzbar.
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Die Vorteile der Teilzeitarbeit liegen ausschlieflich auf der
Seite der Dienstnehmer/innen, die die Arbeitszeit ihren
persdénlichen Bedirfnissen entsprechend wéhlen kénnten. Auf die
Nachteile fir den Dienstgeber wurde bereits hingewiesen.

Der Bundesminister:
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EiLAGE
649813

der Abgeordnetén Petrovic, Freundinnen und Freunde

an den Bundesminister fir Arbeit und Soziales

betreffend Teilzeitarbeit beim Staat

Wie einer Information der Sozialpolitischen Umschau vom Mirz 1994 zu entnehmen ist,
betrug in Deutschland der Anteil der Teilzeitarbeitsplitze beim Staat 1992 bereits 16,3 %
gegeniiber 10,4 % im Jahr 1970. Da in Deutschland (wic auch in Osterreich) die Nachfrage
nach Teilzeitarbeitsplitzen wesentlich grofer ist als das Angebot, hat die dortige
Bundesregierung beschlossen, mit gutem Beispiel voranzugehen und alle Stellen der
Bundesbehorde kiinftig auch als Teilzeitpldtze auszuschreiben.

Dies veranlafit uns zu folgender

o

9

ANFRAGE:
Wie hoch i§t der Anteil von ;Iv‘eilzeitarbeits‘plﬁtzen in Ihrcrh Ministerium derzeit?
Wie hat sich dieser Anteil. in den letzten 10 bis 20 Jahren entwickelt?
Wie teilen sich die vorhandenen Teilzeitarbéitspléitzc auf Frauen und Manner auf?

Welchen Gehaltsstufen sind die Teilzeitarbeitsplatze, getrennt nach Frauen und Man-
nern, 7uzuordnen‘7

Wie hoch ist der Anteil an ausgeschnebenen Stellen die auch als Tellzcnarbextsplatze
ausoeschrneben werden’?

Ist in Threm Ministerium daran geda'cht, in Zukunft alle Stellen auch als Teilzeit-
arbeitsplitze auszuschreiben? Wenn nicht, welche nicht und mit welcher Begriindung?

Wie grof} ist der Anteil an Arbeitsplitzen in Threm Mmlsterlum auf welchen Teilzeit- -
arbeit moglich wére? '

Welche Vorieile bzw. welche Nachtelle wiirde eine vermehrte Bcsetzunt7 mlt Teilzeit-
arbcxtsplatzcn bringen?

\ .
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