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1194 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIIL GP

Nachdruck vom 20. 7. 1993

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsmarkt-
férderungsgesetz, das Arbeitsverfassungsge-
setz, das Auslinderbeschiftigungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Son-
derunterstiitzungsgesetz, das Allgemeine Sozi-
alversicherungsgesetz, das Urlaubsgesetz, das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz,
das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
das Landarbeitsgesetz, das Allgemeine Biirger-
liche Gesetzbuch und das Schauspielergesetz
geindert werden (Beschiftigungssicherungsno-

: velle 1993)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktfbrderﬁngsgesetz, BGBIL.
Nr. 31/1969, zuletzt gedndert-durch das Bundesge-
setz BGBL Nr. 18/1993, wird wie folgt geindert:

1. § 16 lauter:

»816. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat nach Anhorung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik zu verordnen, daff Personen-
gruppen, deren Vermittlung im Hinblick auf ihre
personlichen Verhiltnisse, wie Alter oder Behinde-
rung oder vorzeitige Aufldsung des Lehrverhiltnis-
ses, erschwert ist, bei der Arbeits- und Lehrstellen-
vermittlung besonders zu beriicksichtigen sind.
Gesetzliche Regelungen iber die bevorzugte
Arbeitsvermittlung werden hiedurch nicht berithrt.

2. §29 Abs. 2 lit. b lautet:

»b) In zwei aufeinanderfolgenden Wochen wird
im Betrieb insgesamt mindestens zwei Fiinftel,
von Arbeitnehmern iber 50 Jahren im
Kurzarbeitszeitraum von lingstens einem
Jahr insgesamt mindestens 15 vH, der jeweils
durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgese-
henen wochentlichen Normalarbeitszeit gear-
beitet und* ’

3. Im § 45 a Abs. 1 werden am Ende der Z 3 das
Wort ,,oder” und folgende Z 4 eingefiigt:

* ,,4. von mindestens funf Arbeitnehmern, die das
50. Lebensjahr vollendet haben,”

4. Dem §45a Abs.2 wird folgender Satz
angefigt:

»Abs.1 Z4 ist nicht anzuwenden, wenn die
Aufldsung der Arbeitsverhaltnisse ausschlielich auf
die Beendigung der Saison bei Saisonbetrieben
zuriickzufithren ist. o

5. Dem §45a Abs.7 wird folgender Satz

angefiigt: -

»Das zustindige Arbeitsamt hat vor allem auch
darauf hinzuwirken, daff eine Beschifrigung der

betroffenen ilteren Arbeitnehmer (Abs. 1 Z4) im-

bisherigen oder in einem anderen Betrieb erméglicht
wird * T ‘

6. Im § 53 wird im Abs. 4 der Ausdruck ,,§§ 27 a,
352 und 45 a* durch den Ausdruck ,,§§ 27 a und
35 a* ersetzt und folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die §§ 16 und 29 Abs. 2 lit. b in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. Nr. xxx/1993 und 45 a in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 18/1993
und xxx/1993 treten mit 1. Oktober 1993 in Kraft.”

| Artikel II
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes
Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL

Nr. 22/1974, zuletzt getndert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 833/1992, wird wie folgt gedndert:

1. Dem §105 Abs.3 Z2 wird folgender Satz
angefiigt: : .

»Umstinde gemifl lit. a, die ihre Ursache in einem

hoheren Lebensalter eines Arbeitnehimers haben, der
im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehdrt, langjihrig beschiftigt ist, diitfen zur
Rechtfertigung der Kiindigung des dlteren Arbeit-
nehmers nur dann- herangezogen werden, wenn
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durch die Weiterbeschaftigung betriebliche Interes-
sen erheblich nachteilig beriihrt werden.

2. In §109 Abs. 3 wird nach dem ersten Satz
folgender Satz eingefiigt:

,»Sind mit einer solchen Betriebsinderung Kiindi-

gungen von Arbeitnehmern verbunden, so soll die

Betriebsvereinbarung auf die Interessen von ilteren
Arbeitnehmern besonders Bedacht nehmen.

3. Nach § 171 Abs. 1 a wird folgender Abs. 1b
eingefiigt: :

,»(1b) §105 Abs. 3 Z 2 und § 109 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. xxx/1993
treten mit 1. Oktober 1993 in Kraft.

Artikel ITT -
Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

"‘Das * Auslinderbeschiftigungsgesetz, BGBL.
Nr. 218/1975, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBL Nr. 19/1993, wird wie folgt geindert:

1. Im § 4 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z 15
durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 16
angefiigt:

»16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder
eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
von sechs Monaten vor oder im Zuge der
Antragstellung
a) die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
eines Arbeitnehmers, der das 50. Lebens-
jahr vollendet hatr, ausgesprochen hat
oder

b) die Einstellung eines fiir den konkreten
Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers,
der das 50. Lebensjahr vollendet hat,
abgelehnt hat, es sei denn, der Arbeitge-
ber macht glaubhaft, daff die Kiindigung
oder die Ablehnung der Einstellung nicht
auf Grund des Alters des Arbeitnehmers
erfolgt ist.*

2. Dem § 34 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) §4 Abs.3 Z16 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBL Nr. xxx/1993 tritt mit
1. Oktober 1993 in Kraft und ist auf Sachverhalte
anzuwenden, die sich nach dem 1. Oktober 1993

ereignen.”
Artikel IV
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBL

Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz

BGBI. Nr. 257/1993, wird wie folgt geindert:

1. §9 Abs. 1 hat zu lauten: -

»$ 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist,

— eine durch das Arbeitsamt vermittelte zumut-
bare Beschiftigung anzunehmen oder

— sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung
nach- und umschulen zu lassen oder

— an einer Mafinahme zur Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt teilzunehmen oder

— von einér sonst sich bietenden Arbeitsmog-
lichkeit Gebrauch zu machen und _

— auch sonst alle gebotenen Anstrengungen von
sich aus unternimmt, eine Beschiftigung zu
erlangen, soweit ihm dies nach seinen
persdnlichen Fihigkeiten zumutbar ist.”

2. § 10 Abs. 1 hat zu lauten:

»$ 10. (1) Wenn der Arbeitslose
— sich weigert, eine ihm vom Arbeitsamt
" zugewiesene zumutbare Beschiftigung anzu-
nehmen, oder die Annahme einer solchen
Beschiftigung vereitelt, oder .

— sich ohne wichtigen Grund weigert, einem
Auftrag zur Nach(Um)schulung zu entspre-
chen, oder durch sein Verschulden den Erfolg
der Nach(Um)schulung vereitelt, oder

— ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer

. Mafinahme zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt verweigert oder den Erfolg der
Mafinahme vereitelt, oder

— - auf Aufforderung durch das Arbeitsamt nicht
bereit oder in der Lage ist, ausreichende
Anstrengungen zur Erlangung einer Beschif-
tigung glaubhaft zu machen,

— verliert er fiir die Dauer der Weigerung,
jedenfalls aber fiir die Dauer der auf die
Weigerung folgenden vier Wochen, den
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Liegt im
Zeitraum eines Jahres vor dem Beginn eines
Anspruchsverlustes bereits ein friitherer An-
spruchsverlust, so betrigt der im ersten Satz
genannte Zeitraum sechs Wochen, im Falle
von zweil oder mehr Anspruchsverlusten acht
Wochen. Die Zeiten des Anspruchsverlustes
verlingern sich um die in ihnen liegenden
Zeitrdume, wihrend derer Krankengeld be-
zogen wurde.”

3. § 18 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 4 werden aufgeho-
ben.

4. § 18 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Bezugsdauer nach Abs.1 und 2
verlingert sich um héchstens 156 Wochen um
Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer Mafinahme
im Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Diese Verlingerung
kann um héchstens insgesamt 209 Wochen erfolgen, -

1. wenn die Mafinahme in einer Ausbildung

besteht, fiir die gesetzliche oder auf gesetzli-
cher Grundlage erlassene Vorschriften eine
lingere Dauer vorsehen, fir die Zeit dieser
Ausbildung;
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2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr

vollendet hat und trotz Teilnahme an
Mafinahmen im Sinne des Abs. 6 die Arbeitslo-
sigkeit noch immer fortdauert oder wieder
eingetreten ist.*

5. § 18 Abs. 6 lautet:

,»(6) Eine Mafinahme im Sinne des Abs. 5 ist vom
Landesarbeitsamt anzuerkennen, wenn

a) ein oder-mehrere Unternehmen fiir arbeitslos
gewordene Arbeitnehmer eine Einrichtung
bereitstellen, die fir die Planung und
Durchfiihrung von Mafinahmen der in lit. b
genannten Art nach einem einheitlichen
Konzept verantwortlich ist und diesem
Konzept von den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertragsfihi-
gen Korperschaften der Dienstgeber und
Dienstnehmer zugestimmt worden ist,

b) es sich um Mafinahmen handelt, die dem
Arbeitslosen die Wiedererlangung eines Ar-
beitsplatzes insbesondere durch ‘eine Ausbil-
dung .oder Weiterbildung im Rahmen des
Unternéhmens, der Einrichtung oder von
anderen Schulungseinrichtungén erleichtern
sollen und nach dem Inhait und nach den
angestrebten Zielen den arbelt,srnarktpolm—
schen Erfordernissen dienen,

¢) die Mafinahme. eine Vol[auslastung “des
Arbeitslosen gleich einem Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung von Freizeiten, iblichen
Urlaubsanspriichen u. dgl. bewirkt, oder bei
Arbeitslosen, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, an die Stelle der Vollauslastung eine
intensive Betreuung durch die Einrichtung mit
dem Ziel der Beendigung der Arbeitsiosigkeit
tritt,

d) die Realisierung des Konzeptes unter Be-
dachtnahme auf lit.'a und b durch ausrei-
chende Bereitstellung der finanziellen, orga-
nisatorischen, sachlichen und personellen
Voraussetzungen von der Einrichtung sicher-
gestellt ist, und

e) dem Arbeitslosen eine Zuschufileistung vom
Triger der Einrichtung wihrend seiner
Zugehsrigkeit zu thr gewihrt wird.

Die Mafinahme ist mit Bescheid anzuerkennen,
wobei nur das betreffende Unternehmen oder die
Einrichtung, sofern sie Rechtspersonlichkeit besitzt,
Parteistellung hat.”

6.Im § 22 Abs. 1 sind nach dem Wort ,,beziehen*
die Worte ,,bzw. die Anspruchsvoraussetzungen fiir
eine Pension aus einem der Versicherungsfille des
Aleers erfitllen” einzufigen.

7. a) Nach §25 Abs. 1 ist folgender Abs.2
einzufiigen:

»(2) Hat der Empfinger des Arbeitslosengeldes
(der Notstandshilfe) eine Titigkeit verschwiegen,
die gemifl § 12 das Vorliegen von Arbeitslosigkeit

ausschlieflt, so ist unbeschadet einer Riickforderung
des unberechtigt Empfangenen und unbeschadet
allfalliger Straffolgen der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld (auf Notstandshilfe) fiir die Dauer von vier
auf die Beendigung der verschwiegenen Titigkeit
folgenden Wochen abzuerkennen, es sei denn der
Empfinger des Arbeitslosengeldes (der Notstands-
hilfe) kann glaubhaft machen, dafl er mit einer
rechtzeitigen Abmeldung vom Bezug des Arbeitslo-
sengeldes (der Notstandshilfe) durch eine Anmel-
dung zur Sozialversicherung rechnen konnte. Eine
Berufung auf die in § 50 festgelegte Meldefrist ist
fir sich alleine nicht geeignet, die Aberkennung des
Anspruches auf Arbeitslosengeld hintanzuhalten,
Wurde wihrend des Zeitraumes fiir den der
Anspruch auf Arbeitslosengeld (auf Notstandshilfe)
aberkannt wurde, bereits Arbeitslosengeld (Not-
standshilfe) bezogen, so ist der Bezug zuriickzufor-
dern.”

b) Die bisherigen Abs.2 bis 4 erhalten die
Bezeichnung Abs. 3 bis 5.

c) Der bisherige Abs. 5 erhilt die Bezeichnung
Abs. 6 und hat zu lauten:

»(6) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unbe-
rechtigt Empfangenen einschlieflich der Aberken-
nung des Anspruches auf Arbeitslosengeld gemif§
Abs. 2 oder eine Verfiigung zur Nachzahlung ist fiir
Zeitriume unzulissig, die linger als fiinf Jahre,
gerechnet ab Kenntnis des mafigeblichen Sachver-

haltes durch das Arbeitsamt, zuriickliegen. Ebenso =

tritt ein Bescheid iiber die Aberkennung des
Anspruches auf Arbeitslosengeld nach Ablauf von
fiinf Jahren ab Eintritt der Rechtskraft aufler Kraft,
wenn er bis zu diesem Zeitpunkt nicht vollzogen
wurde.

8.Im § 36 Abs. 3 lit. B erhilt die bisherige sublit. b
die Bezeichnung ,,¢* und folgende neue sublit. b
wird eingefﬁgt:

,,b) Der Freibetrag nach sublit. a ist um 100 vH zu
erhhen, wenn der Arbeitslose nach dem 50.
Lebensjahr einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld fiir die Dauer von 52 Wochen (§ 18
Abs. 2 lit. b) oder linger erschépft hat. Der
Freibetrag nach sublit. a ist um 200 vH zu
“erhshen, wenn der Arbeitslose bei Eintritt der
Arbeitslosigkeit nach dem 55. Lebensjahr
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die
Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b) oder
linger erschopft und auf die Anwartschaft
anrechenbare Zeiten (§ 14 Abs. 4) von minde-
stens 240 Monaten oder von 1 040 Wochen
nachgewiesen hat. In beiden Fillen ist eine
Freibetragserhohung nur zulissig, wenn die
Arbeitsmarkiverwaltung dem  Arbeitslosen
auch unter weitestmoéglichem Einsatz von
Forderungsmafinahmen im Sinne des §19
Abs. 1 des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
keine zumutbare - Beschiftigung vermitteln

www.parlament.gv.at

3von 3l



4von 31

1194 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

4 ' ' 1194 der Beilagen

_ konnte und der Vermittlungsausschuf vor der
Zuerkennung und jeweiligen Verlingerung
der Notstandshilfe zur Erhohung des Freibe-
trages angehon wurde.

9.Im § 36 Abs. 3 lit. B sublit. e wird der Ausdruck
,fir die darauffolgenden sechs Monate® durch den

‘Ausdruck ,,fiir die» darauffolgenden 52 Wochen*

ersetzt.

10. Dem §76 wird folgender Abs.3 angefiigt:

»(3) Soweit nach diesem Bundesgesetz. der -

Vermittlungsausschufl des Arbeitsamtes anzuhsren
ist, kann dieser unter Bedachtnahme auf die
Arbeitsmarktlage -einhellig bestimmen, daf8 bei
bestimmten Gruppen von Geschiftsfillen an die
Stelle der Anhérung die nachtrigliche Berichterstat-
tung durch das Arbeitsame treten kann

11. Dem §79 werden folgende Abs.5 und 6
angefiigt: :

»(5)§ 18 Abs. 5und 6, § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b, ¢
und e sowie §76 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr.xxx/1993 treten mit
1. Oktober 1993 in Kraft.

) Verordnungen auf Grund des Bundesgesetzes

‘BGBI. Nr. xxx/1993 kénnen bereits von dem seiner

Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden;
sie diirfen jedoch erst mit dem im Abs.5
bezeichneten Zeitpunkt in Kraft treten.®

12. Nach § 79 werden folgende §§ 80 und 81 samt

' Uberschrlften angefiigt:

,,Auﬁerkrafttreten

§80. (1) §18 Abs. 2 lit. c und Abs. 4 sowie die
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in
denen iltere Arbeitnehmer einen lingeren Arbeits-
losengeldbezug haben, BGBI. Nr. 635/1991, treten
mit Ablauf des 31. Juli 1993 aufler Kraft. Vor dem
Auflerkrafttreten dieser Bestimmung geltend ge-
machte Anspriiche (§ 46) werden nicht beriihrt. Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch
ruht.

(2) § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. xxx/1993 tritt mit Ablauf
des 31.Dezember 1995 aufler Kraft. Vor dem
Auferkrafttreten dieser Bestimmung geltend ge-
machte Anspriiche (§ 46) werden nicht beriihrt. Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch
ruht.

Ubergangsrecht

§ 81. Dienstnehmer, die ihren Anspruch auf
Arbeitslosengeld nach Ablauf des 31.Juli 1993
geltend machen, haben Anspruch auf Arbeitslosen-

-geld gemiB § 18 Abs.2 lit.c in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBlL. Nr. 682/1991 und der auf
Grund des §18 Abs.4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL Nr. 232/1988 erlassenen
Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in
denen iltere Arbeitnehmer einen lingeren Arbeits-
losengeldbezug haben, BGBL. Nr. 635/1991, wenn
1. ihr Dienswverhiltnis vor dem 1. Oktober 1993
gekiindigt und auf Grund von Kiindigungsfri-
sten oder auch Kiindigungsterminen, die auf
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestal-
tung oder Vereinbarungen im Arbeitsvertrag
beruhen, erst am 31. Juli 1993 oder spiter
beendet wurde oder
2. ihr Dienstverhiltnis vor dem 1. Oktober 1993
im Rahmen eines Sozialplanes einvernehmlich
aufgelost und auf Grund der Beriicksichtigung
von Kiindigungsfristen oder auch Xiindi-
gungsterminen, die auf Gesetz, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder Vereinba-
rungen im Arbeitsvertrag beruhen, welche im
Falle einer Kiindigung einzuhalten gewesen
wiren, erst am 31.Juli 1993 oder spiter
beendet wurde, oder
3. 'ihr Dienstverhltnis auf Grund eines vor dem
1. Oktober 1993 geschlossenen gerichtlichen
Vergleiches erst spiter beendet wurde.”

Artikel V
Andcfung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBL
Nr. 642/1973, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 335/1993, wird wie folgt gein-
dert:

1. Im Artikel IV wird die Uberschrift von
»Aufhebung von Vorschriften auf ,,Schlufibestim-
mungen” geindert und folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Abweichend von § 1 Abs. 1 Z 1 lit. a-haben
die im Abs. 2 angefiihrten Personen Anspruch auf
Sonderunterstiitzung, wenn sie im Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhiltnisses das 50. Lebens-
j ahr vollendet haben.”

2. Artikel V erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“;
folgender Abs. 2 wird angefigt: :

»(2) Artikel IV Abs. 3 in.- der Fassung des
Bundesgesetzes BGBlL.  Nr. xxx/1993 tritt mit
1. Oktober 1993 in Kraft.* -

Artike] VI

Anderung des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes

Das  Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,
BGBl. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 335/1993, erd wie folgt
geindert:
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1. §227 Abs. 1 Z 5 lautet:

»5. In dem Zweig der Pensionsversicherung, in
dem die letzte vorangegangene Beitragszeit
vorliegt,

a) die Zeiten, wihrend derer der (die)
Versicherte nach dem 31.-Dezember 1970
wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung
aus der Arbeitslosenversicherung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz ~ 1977,
BGBI.- Nr. 609, oder Uberbriickungshilfe
nach dem Uberbruckungshllfegesctz,
BGBI. Nr. 174/1963, bezog; :

b) die Zeiten, wahrend derer der Anspruch
auf Arbeitslosengeld ausschliefflich gemifl
§ 16-Abs, 1lit. | AIVG geruht hat;

c) die Zeiten des Anspruchsverlustes auf
Arbeitslosengeld gemif} § 10 AIVG;*

2. Nach § 551 wird folgender 552 angefiigt:

»$552. §227 Abs.1 Z5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBIl. Nr. xxx/1993 tritt am
1. Oktober 1993 in Kraft.”

Artikel VII

Anderung des Urlaubsgesetzes

Das Uﬂaubsgesetz, BGBI. Nr. 360/1976, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 833/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den
ersten sechs Monaten des ersten Arbeitjahres im
Verhilinis zu der im Arbeitsjahr zurtickgelegten
Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hshe. Ab
dem zweiten Arbeitsjahr . entsteht der gesamie
Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjahres.

2.§9 Abs. 1 Z 5 lautet:

* 5. Zeitablauf und einvernehmliche Losung, wenn
' bereits mehr als die Hilfte des UrlaubSJahres
verstrichen ist;*

3. Dem §9 Abs. 1 wird folgende Z 6 angefiigt:
»6. Kiindigung seitens des Arbeitnehmers ab dem

zweiten Arbeitsjahr, wenn bereits mehr als die
Hilfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

4. §19 erhilt die Bezeichnung §19 Abs. 1,

folgender Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) §2 Abs. 2 und §9 Abs. 1 Z 5 und 6 dieses

. Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes,

BGBL Nr. xxx/1993, treten mit 1. Oktober 1993 in
Kraft.”

Artikel VIIX

Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBL.- Nr. 292/1921,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. xxx/1993 wird wie folgt geindert:

1. Der bisherige § 22 erhlt die Bezeichnung § 22
Abs. 1 und lautet:

»§22. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem
Angestellten auf sein Verlangen wochentlich
mindestens acht Arbeitsstunden ohne Schmilerung
des Entgeltes freizugeben, bei Kiindigung durch den
Angestellten mindestens vier Stunden.”

2. Dem §22 Abs.1 wird folgender Abs.2
angefiigt:

»(2) Bei Kiindigung durch den Angestellten aus
einem der in §23a Abs. 1 Z 1 lit.a und b und Z 2
genannten Griinde entfallt der Anspruch nach
Abs. 1.

3. Dem § 22 wird folgender Abs. 3 angefugt:

" »(3) Durch Kollektivvertrag konnen abwei- .

chende Regelungen getroffen werden.”

4. Dem Art. X Abs. 2 wird folgende Z 4 angefiigt:

»4. § 22 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes, BGBl. Nr. xxx/1993, tritt mit
1. Oktober 1993 in Kraft.* .

. Artikel IX
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBL
Nr. 538/1923, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. xxx/1993, wird wie folgt gein-

- dert:
1. Der bisherige § 20 erhilt die: Bezelchnung §20 -

Abs. 1 und lautet:

»§ 20. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem
Dienstnehmer auf sein Verlangen wéchentlich zwei,
im ganzen jedoch nicht mehr als 21 Werktage ohne
Schmilerung des Entgelts freizugeben. Der Dienst-
nehmer hat die Wahl, ob ihm die Tage einzeln oder
bis zum Hochstausmafl von sechs Werktagen
innerhalb sechs Wochen in unmittelbarer Aufeinan-
derfolge zu gewihren sind. Bei Kiindigung durch
den Dienstnehmer besteht der Anspruch mindestens
im halben Ausmafl. Ergibt diese Berechnung
Bruchteile von Tagen, sind diese auf ganze Tage
aufzurunden.

2. Dem §20 Abs.1 wird folgender Abs.2
angefigt:

- ,»(2) Bei Kﬁndigung durch den Dienstnehmer aus
einem der in §22a Abs.1 Z 1 lit.taund bund Z2
genannten Griinden entfallt der Anspruch nach
Abs. 1.

3. Dem §42 Abs. 5 wird - folgender Abs. 6
angefugt:

»(6) § 20 dieses Bundesgesetzes in der Fassung

. des Bundesgesetzes BGBL. Nr. xxx/1993, tritt mit
1. Oktober 1993 in Kraft.“
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Artikel X

Anderung des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz,
BGBI. Nr. 235/1962, zuletzt geindert durch das
BGBL Nr. xxx/1993, wird wie folgt geandert

1. § 16 lautet samt Uberschrlft

»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 16. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind die in
die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenom-
menen Dienstnehmer auf Verlangen wihrend einer
angemessenen Zeit, mindestens jedoch acht Stunden
wochentlich, ohne Schmailerung des Entgelts von
ihrer Arbeitsleistung freizustellen.

(2) Die Vorschrift des Abs. 1 gilt fiir nicht in die
Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommene
Dienstnehmer mit der Mafigabe, daf} sie wochent-
lich in einem Ausmafl von ihrer Arbeitsleistung
freizustellen sind, das einem Sechstel ihrer Wochen-
arbeitszeit entspricht, mindestens jedoch vier
Stunden betrigt.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstneﬁmcr
gebiihrt die Freistellung unter Entgeltfortzahlung
gemif Abs. 1 und 2 im halben Ausmaf3.

(4) Anspriiche gemifl Abs. 1 bis 3 bestehen nicht
bei Inanspruchnahme einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung, ausgenommen
die Pension gemifl §253c des Allgemeinen

_ Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955,

in der Fassung des
Nr. 335/1993.°

2. Dem § 27 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

Bundesgesetzes, BGBI.

»(6) §16 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr.xxx/1993 tritt mit 1. Oktober 1993 in
Kraft.«

~ Artikel XI
Anderung’ des Landarbeitsgesetzes 1984

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGBIL. Nr. 287,
fiir die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land-
und Forstwirtschaft gemafl Art. 12 Abs. 1 Z'6 B-VG
aufgestellten Grundsitze sowie sonstigen Bestim-
mungen, die unmittelbar anwendbares Bundesrecht
darstellen, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. xxx/1993, werden wie folgt geindert:

1. (Grundsatzbestimmung) §32 lautet samt
Uberschrift:

»,Freizeit bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 32. (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der
Kiindigung oder vier Wochen vor Ablauf des auof
bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrages

nach mindestens dreimonatiger Beschiftigungs-
dauer auf Verlangen eine freie Zeit ohne Schmiile-
rung des Entgelts zu gewihren.

(2) Die freie Zeit betrigt bei einem auf bestimmte
Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag und bei 14tigi-
ger Kindigungsfrist zwei Werktage, bei einer
Kundlgungsfrxst von einem Monat drei Werktage,
bei einer solchen von zwei Monaten vier Werktage
und bei einer zwei Monate tibersteigenden Kiindi-
gungsfrist fiinf Werktage. Die freien Tage konnen
auch aufeinanderfolgend genommen werden.

(3) Bei Kindigung durch den Dienstnehmer
gebiihrt die Freistellung unter Entgeltfortzahlung
gemifR Abs. 1 und 2 mindestens im halben Ausmaf.
Ergibt diese Berechnung Bruchteile von Werktagen,
sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Anspriiche gemif} Abs. 1 bis 3 bestehen nicht
bei Inanspruchnahme einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung, ausgenommen
der Pension gemifl §253c¢ des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBIl. Nr. 189/1955,
in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI.
Nr. 335/1993.

2. (Grundsa&bestimmung) § 67 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den
ersten sechs Monaten -des ersten Dienstjahres im
Verhiltnis zu der im Dienstjahr zuriickgelegten
Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab
dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte
Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.”

3. (Grundsatzbestimmung) § 74 Abs. 1 Z 5 lautet:

© 5. Zeitablauf und einvernehmliche Losung, wenn

bereits mehr als die Hilfte dcs Urlaubsjahres
verstrichen ist.‘

" 4. (Grundsatzbestimmung) Dem § 74 Abs. 1 wird
folgende Z 6 angefiigt:

,,6. Kiindigung seitens des Dienstnehmers ab dem
zweiten Dienstjahr, wenn bereits mehr als die
Hilfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

5. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem
§ 239 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Die Ausfuhrungsgesetze der Linder zu den
§§ 32, 67 Abs. 2, 74 Abs: 1 Z 5 und 6, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBIL. Nr.xxx/1993, sind
binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung
folgendén Tag zu erlassen.

Artikel XII
Anderung des ABGB

Das Allgemeine Birgerliche Gesetzbuch vom
1. Juni 1811, JGS Nr. 946, wird mit Wirkung
1. Oktober 1993 wie folgt geandert:
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1. § 1160 samt Uberschrift lautet:

»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 1160. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind
dem Dienstnehmer auf sein Verlangen wochentlich
mindestens acht Arbeitsstunden ohne Schmilerung
des Entgelts freizugeben, bei Kiindigung durch den
Dienstnehmer mindestens vier Stunden.

(2) Anspriiche gemifl- Abs. 1 bestehen nicht bei |

Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzli-
chen Pensionsversicherung, ausgenommen der
Pension gemif} § 253 c des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes, BGBIl. Nr. 189/1955, in der
Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 335/1993

Astikel XIII
Anderung des Schauspiclergesetzes
Das Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/1922,

zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 304/1978, wird wie folgt geindert:

1. § 36 samt Uberschrift lautet:

,Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist
(Gastspielurlaub)

§ 36. Ist der Vertrag fiir wenigstens ftnf Monate
geschlossen worden oder hat das Dienstverhiltnis
wenigstens fiinf Monate gedauert, so hat der
Unternehmer nach der Kiindigung oder in der
letzten Spielzeit vor Ablauf der Vertragsdauer dem
Mitgliede auf Verlangen eine angemessene freie
Zeit in der Gesamtdauer von mindestens acht
Tagen, bei Kiindigung durch das Mitglied von
mindestens vier Tagen auf einmal oder geteilt zu
gewihren. Fiir diese Zeit sind die festen Beziige zu
entrichten.

2.§53 Abs. 2 lautet:

»(2) § 36 dieses Bundesgesetzes in dér Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. xxx/1993 tritt mit
1. Oktober 1993 in Kraft.”
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VORBLATT

Problem:

Gefihrdung und Verlust von Arbeitsplitzen von ilteren Arbeitnehmerlnnen im Zige der aktuellen
Konjunkturschwiche und der dynamischen Strukturanpassung.

Ziel: -

Bekimpfung der Arbeitslosigkeit Alterer durch forcierte Vermittlung und Féfdcrung zur
Wiederbeschiftigung, Stabilisierung der Beschiftigung Alterer bzw. materielle Absicherung bei lingerer
fortdauernder Arbeitslosigkeit und Scheitern des Wiedereinstieges in das Erwerbsleben.

Lsung:

1. Mafinahmen zur Bekidmpfung der Arbenslosxgken und zur Beschafngungssmherung mit den
Bestandteilen
— ausdriickliche gesetzliche Festlegung, daff das Alter als Vermlttlungshmdemls besondere
Vermittlungsbemithungen erfordert und daraus folgend die Forcierung der Vermittlung und
Vermittlungsunterstitzung durch
— spezifische Schulungsmafinahmen fiir Altere
— Einstellungs- und Einschulungsférderung bei Betrieben
— Einstellungs- und Einschulungsférderung bei gemeinniitzigen Einrichtungen und Gebietskor-
perschaften im Rahmen der Aktion 8000
L — Embezwhung in Arbeitsstiftungen
— sonstige individuell ausgerichtete Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
— Privention vor Arbeitslosigkeit durch das Frithwarnsystem
— Privention vor Arbenslomgkcn durch den Ausschluf von Substitution durch auslindische
Arbeitskrifte
— DPrivention vor Arbeitslosigkeit durch die Erhohung des Kiindigungsschutzes.

2. Mafinahmen zur Existenzsicherung
— Erhohung des Freibetrages bei der Anrechnung des Partnereinkommens auf die Notstandshilfe
nach Eintritt der Arbeitslosigkeit ab dem 50. Lebensjahr um 100% bzw. um 200% ab dem 55.
Lebensjahr
— Verlangerung des Schulungsarbeitslosengeldes fiir Teilnehmer an Arbeitsstiftungen
— Gewihrung der Sonderunterstiitzung im Bergbau fiir Minner ab dem 50. Lebensjahr
— Einfithrung einer alterspezifischen Kurzarbeitsbeihilfe.

Alternative:

Akzeptanz steigender Arbeitslosigkeit Alterer und iiberproportionale Belastung des offentlichen
Haushalts und der Systeme def sozialen Sicherheit.

Kosten:
Mehraufwendungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung:

Jahr ' : 1993 1994 1995 199%

* Mehraufwand in Mio. S 175,5 288 225 225

Bei den Kosten werden die Minderausgaben durch'die Aufhebung der Bestimmungen iiber das
vierjihrige Altersarbeitslosengeld beriicksichtigt. Weiters wird die Zahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen
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ilteren Arbeitnehmer durch das vorliegende Mafinahmenpaket sinken und damit der sich aus der

Lohnentwicklung ergebende Anstieg der Leistungen ausgeglichen. Auf die Finanziellen Erliuterungen wird
verwiesen. » ; C

EG-Konformitit:

Keine entgegenstehenden Vorschriften der Europiischen Gemeinschaften hinsichtlich sozialpolitischer
Maflinahmen. ' ' ' : '
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Vor dem Hintergrund einschneidender Verinde-
rungen in der internationalen Arbeitsteilung sowie
eines immer dynamischeren Strukturwandels in den
westeuropiischen Volkswirtschaften, der insbeson-
dere durch die Realisierung des EG-Binnenmarktes
und die Offnung der Ostlinder ausgelost wird, fithrt
die gegenwirtige Konjunkturabschwichung welt-
weit zu massiven Problemen am Arbeitsmarkt und

bei der finanziellen Absicherung der sozialstaatli-

chen Systeme.

Osterreich ist es angesichts dieser ungiinstigen
internationalen Rahmenbedingungen gelungen, die
Entwicklung am Arbeitsmarkt unter Kontrolle zu
halten. Nach einer jiingsten Prognose der OECD
wird Osterreich im Jahr 1993 eine Arbeitslosenrate
von 4,4% aufweisen und damit neben Japan,
Luxemburg und der Schweiz zu den Lindern mit
der geringsten Arbeitslosigkeit im OECD-Raum
zihlen. '

Trotz dieser im internationalen Vergleich relativ
guten Gesamtsituation am Arbeitsmarkt hat in den
letzten Jahren insbesondere die Altersarbeitslosig-
keit in besorgniserregender Weise zugenommen.

Fiir die massive Verschlechterung der. Arbeits-
marktchancen Alterer sind eine Reihe von Griinden
verantwortlich. Die langerfristig anhaltende ungiin-
stige Arbeitsmarktlage und der damit im Zusam-
menhang stehende Uberhang an Arbeitskriften
gegeniiber den verfiigbaren Arbeitsplitzen hat dazu
gefithrt, daff im Zuge einer schirferen Selektion der
Betriebe bei der Auswahl der benstigten Arbeits-
krifte die Beschiftigungschancen von Arbeitskrif-
ten, die entweder tatsichlich nicht alle von den
Arbeitgebern gewiinschten Voraussetzungen auf-
weisen oder von denen auch nur angenommen wird,

.daf dies nicht der Fall ist, drastisch zuriickgegangen

sind.

Von dieser Entwicklung sind vor allem iltere
Arbeitnehmer in dramatischer Weise betroffen. Von
ihnen wird vielfach von vornherein angenommen,
dafl sie den an sie gestellten Anforderungen nicht
mehr gewachsen sind. Mehrere Faktoren verringern

- die Beschiftigungschancen dieser Altersgruppe

weiter. Teilweise hohere Lohnkosten fiir ltere
Arbeitskrifte und eine allgemeine gesellschaftliche

Vorstellung, daf bei Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt der Ausstieg von alteren Arbeitskrif-
ten aus dem Arbeitsmarke und der Ubergang in ein
System wie immer organisierter sozialer Alterssiche-
rung eine erstrebenswerte Losung ist, haben
zusitzlich ' dazu beigetragen, dafl dltere Arbeits-
krifte besonders rasch von Arbeitslosigkeit betrof-
fen und ihre Chancen fiir einen Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt sehr gering geworden sind.

Das Ergebnis ist eine dramatische Steigerung der
Arbeitslosigkeit dieser Altersgruppe. Eine solche
Entwicklung kann nicht hingenommen werden.
Menschen, die wihrend ihres ganzen Arbeitslebens
oder zumindest wihrend eines groflen Teiles davon
kontinuierlich in Arbeit gestanden sind, diirfen nicht

gegen Ende dieser Lebensphase der wirtschaftlichen

und gesellschaftlichen Deklassierung durch Arbeits-
losigkeit iiberlassen werden. Gleichzeitig ist es aus
finanziellen Griinden notwendig, einer sich in der
Gesellschaft ausbreitenden Tendenz entgegenzu-
wirken, die dazu fithrt, dafi die Menschen immer
frither aus dem Arbeitsleben in einen sozialstaatlich
finanzierten Ruhestand iberwechseln.

Zu diesem Zweck miissen durch gesetzliche
Absicherung Mafinahmen gesetzt werden, die die
Beibehaltung und, im Fall des Verlustes des
Arbeitsplatzes, durch praktsche Hilfeleistungen der
Arbeitsmarktverwaltung unter Einsatz von Arbeits-
marktférderungsmitteln die rasche Wiedererlan-
gung eines Arbeitsplatzes ermdglichen und erleich-
tern. Mit diesen Instrumenten soll die Beschiftigung -
der ilteren Jahrginge der Arbeitskrifte gesichert
und damit entscheidend zu einer Anderung jener
gesellschaftlichen Grundhaltung beigetragen wer-
den, die dazu neigt, in der Altersgruppe iiber 50
Jahren im Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt den
bevorzugten Weg zur Lésung von Beschiftigungs-
problemen zu suchen.

Ein umfassendes Mafinahmenpaket fiir Altere zur
Bekiampfung der Arbeitslosigkeit und zur Stabilisie-
rung der Beschiftigung ist aus volkswirtschaftlichen
und sozialpolitischen Griinden, aber auch wegen
der ausgewogenen Verteilung der Finanzierung des
Sozialsystems unverzichtbar.

Im einzelnen sind folgende Mafinahmen vorgese-
hen:
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1. Mafinahmen zur Bekimpfung der Arbeitslo-
sigkeit und zur Beschiftigungssicherung mit
den Bestandteilen
— ausdriickliche gesetzliche Festlegung, daf§

das Alter als Vermittlungshindernis beson-
dere Vermittlungsbemithungen erfordert
und daraus folgend die Forcierung der
. Vermittlung und Vermittlungsunterstiit-
zung durch
— spezifische Schulungsmafinahmen fiir
Altere
— Einstellungs- und . Einschulungsforde-
rung bei Betrieben

— Einstellungs- und Einschulungsforde-
rung bei gemeinniitzigen Einrichtun- -

gen und Gebietskorperschaften -im
Rahmen der Aktion 8000

— Einbeziehung in Arbeitsstiftungen

— sonstige Individuell ausgerichtete Ar-
beitsbeschaffungsmafinahmen

~— Privention vor Arbeitslosigkeit durch
das Frithwarnsystem

— Privention vor Arbeitslosigkeit durch
den Ausschluff von Substitution durch
auslindische Arbeitskrifte

— Privention vor Arbeitslosigkeit durch
die Erhshung des Kiindigungs-
schutzes. :

2. Mafinahmen zur Existenzsicherung
— Im Fall von lingerdauernder Arbeitslosig-
keit und dem Scheitern von Reintegra-
tionsmafinahmen in den Arbeitsmarke soll
die Existenzsicherung der ilteren Perso-
nen nach dem Arbeitslosengeldbezug

durch die Erhshung des Freibetrages bei-

der Anrechnung des Partnereinkommens
auf die Notstandshilfe nach Eintritt der
Arbeitslosigkeit ab dem 50. Lebensjahr um
100% bzw. um 200% ab dem 55.
Lebensjahr erfolgen.

— Verlingerung des Schulungsarbeitslosen-
geldes fiir Teilnehmer an Arbeitsstiftun-
gen.

— Gewihrung der Sonderunterstiitzung im

. Bergbau fir Minner ab dem 50. Lebens-
jahr.

— Einfthrung einer alterspezifischen Kurz-’

arbeitsbeihilfe.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Gesetzgebung
und Vollziehung dieser Angelegenheiten stiitzt sich
auf die Kompetenztatbestinde Arbeitsrecht und
Sozialversicherungswesen (Art. 10. Abs.1 Z 11
B-VG).

Besonderer Teil
Zu Artikel I:

ZuZ1 (§ 16 AMFG):

Durch die vorgesehene ausdriickliche Erwih-
~ nung des Alters als besondere Erschwernis bei der

Vermittlung soll der Entwicklung des Arbeitsmark-
tes in den letzten Jahren Rechnung getragen und fiir
Mafinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zur
‘Gegensteuerung eine klare gesetzliche Grundlage

geschaffen werden. Der umfassende Begriff der

Behinderung entspricht dem aktuellen Wissens-
stand.

ZuZ 2 (§ 29 Abs. 2 lit. b AMFG):

Die vorgesehene Erginzung in der lit. b soll die
Herabsetzung der Mindestarbeitszeit dlterer Arbeit-
nehmer bei Kurzarbeit auf weniger als zwei Funftel
der Normalarbeitszeit bis zur Untergrenze von 15
Prozent erméglichen. Gleichzeitig solt der Durch-
rechnungszeitraum, in dem dieses Arbeitszeitaus-

maf insgesamt erfiillt werden muf, auf die gesamte -

Dauer der Kurzarbeit, die bei den Alteren lingstens
ein Jahr betragen kann, ausgedehnt werden.

ZuZ3, 4 und 5 (§ 45 2a AMFG):

Im Hinblick auf die besonderen Schwierigkeiten
dlterer Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt soll eine
ausdriickliche Regelung fiir diese Personengruppe
im Rahmen des durch das Bundesgesetz vom
18. Dezember 1992, BGBL Nr.18/1993, bereits
EWR-konform gestalteten ,,Frithwarnsystems® ver-
ankert werden. )

Dadurch soll erreicht werden, dafl bereits vor
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses arbeitsmarktpo-
litische und arbeitsrechtliche Schritte (Artikel IT)
gesetzt werden konnen. Die frithzeitige Kenntnis
iber die Groflenordnung und die personlichen
Umstinde der betroffenen Arbeitnehmer ermoglicht
es, den Arbeitsplatz zu sichern oder durch
besondere Vermittlungsanstrengungen eine dro-
hende, lingere Phase der Arbeitslosigkeit zu
vermeiden. Nicht betroffen ist die Auflésung von
Arbeitsverhiltnissen von Arbeitnehmern, die das
Anfallsalter fiir eine Alterspension in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung erreicht haben, weil der
Schutzzweck des Frithwarnsystems in derartigen
Fillen nie zutreffen kann.

- Die vorgesehene Neuregelung soll dann Platz
greifen, wenn der Arbeitgeber unabhingig von der
Betriebsgrofle beabsichtigt, die Arbeitsverhiltnisse
von fiinf oder mehr ilteren Arbeitnehmern inner-
halb eines Zeitraumes von dreiflig Tagen aufzulo-
sen.

Zu Art. 1Z 6 (§ 53 Abs. 4 und 5), Art. 1 Z 3 (§ 171
Abs. 1b ArbVG), Art. I Z 2 (§ 34 Abs. 9 AusIBG),
Art. IVZ 6 (§ 79 Abs. 5 und 6 AIVG) und Art. VZ 2
(Art. V Abs. 2 SUG): -

Dabei handelt es sich lediglich um die im Sinne
der legistischen Richtlinien verfafiten Inkrafttre-
tensbestimmungen.
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Zu Artikel II: .
Zu Z1 (§105 Abs. 3 Z 2 letzter Satz ArbVG):

Durch die vorgesehene Regelung sollen Um-
stinde, die ihre Ursache im (hoheren) Lebensalter
des Arbeitnehmers haben, eine Kindigung nur dann
rechtfertigen, wenn diese Umstinde die betriebli-
chen Interessen im - Sinne der lit.a erheblich
beeintrichtigen. Voraussetzung fiir diese Verstir-
kung des Kiindigungsschutzes ist, dafl der iltere
Arbeitnehmer im Betrieb bzw. Unternehmen lanig-
jahrig beschiftigt ist.

Kann zB der iltere Arbeitnehmer auf vorhandene
Arbeitsplitze umgeschult werden, wird man niche
von erheblichen Nachteilen fiir den Betrieb

sprechen koénnen, andererseits wird der Kiindi-

gungsschutz jedoch nach -wie vor fiir jene
Arbeitnehmer nicht bestehen, die nur mehr einen
Bruchteil der vereinbarten Leistungen erbringen
und nicht mehr umgeschult werden kénnen.

Zu Z 2 (§ 109 Abs. 3 zweiter Satz ArbVG):

Durch diese Ergiinzung des § 109 Abs. 3 werden
die Partner der Betriebsvereinbarung angehalten,
bei Abschlufl von Sozialplan-Betriebsvereinbarun-
gen die Interessen ilterer Arbeitnehmer besonders
zu beachten. Insbesondere bei Massenkiindigungen
sollte bei der Auswahl der zu Kiindigenden die

‘besondere Schutzbediirftigkeit dlterer Arbeitnehmer

beachtet werden.

Zu Artikel ITI (§ 4 Abs. 3 Z 16 AusIBG):

Auf dem Arbeitsmarkt wurde in den letzten
Jahren das Phinomen beobachtet, dafl iltere
Arbeitnehmer durch jiingere, auslindische Arbeits-
krifte ersetzt werden. Um diese arbeitsmarktpoli-
tisch unerwiinschte Substitution hintanzuhalten, soll
ein neuer Ablehnungsgrund in das Auslinderbe-
schaftigungsgesetz aufgenommen werden.

Um zu gewihrleisten, daf die Kiindigung eines
dlteren Arbeitnehmers keinen Ablehnungsgrund
darstellt, wenn der Arbeitnehmer aus Griinden, die
in keinem Zusammenhang mit dessen héherem
Lebensalter stehen, nicht mehr iiber die Eignung zur
Ausfihrung der mit dem bisherigen oder einem
vergleichbafen anderen Arbeitsplatz vérbundenen
Titigkeiten verfiigt, hat der Arbeitgeber im Rahmen
des Antragsverfahrens die Griinde der Auflésung

des Arbeitsverhiltnisses darzutun. In diesem Zu-

sammenhang hat auch die nihere Priifung, ob der
beantragte Auslinder eine gleichartige Titigkeit wie
der gekiindigte iltere Arbeitnehmer ausiiben soll, zu
erfolgen.

Ist die Kiindigung oder Nichteinstellung eines
ilteren Arbeitnehmers offenkundig auf mangelnden
Arbeitskriftebedarf eines Saisonbetriebes aufierhalb

£

der Saison zuriickzufiihren, wird der neue Ableh-
nungstatbestand nicht verwirklicht sein.

Zu Artikel IV: _
ZuZ1und 2 (§9 Abs. 1 und § 10 Abs. 1):

Der Verwaltungsgerichtshof hat vor kurzer Zeit
entschieden, daff Mafinahmen zur Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt, wie zB ein Arbeitstrai-
ning, keine Nach- oder Umschulung darstellen und
daher im Falle der Weigerung eines Arbeitslosen an
einer derartigen Mafinahme teilzunehmen, das
Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) nicht entzo-
gen werden kann. Mit der vorgesehenen Ergéinzung
soll diese Gesetzesliicke geschlossen werden.

Zur Sicherung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld bzw. Notstandshilfe hat der Arbeitslose in den
vom Arbeitsamt nach der Situation auf dem
Arbeitsmarkt festgesetzten Abstinden beim Arbeits-
amt zwecks Arbeitsvermittlung vorzusprechen. Mit
der vorgesehenen Gesetzeserginzung soll festgelegt
werden, dafl der Asbeitslose dariiber hinaus alle
gebotenen Anstrengungen von sich aus zu unterneh-
men hat, um eine Beschiftigung zu erlangen, soweit
ihm dies nach seinen personlichen Fihigkeiten
zumutbar ist. Im allgemeinen kann davon ausgegan-
gen werden, daf} eine Bewerbung pro Woche sicher
das Minimum an zu erwartender Anstrengung
darstellt. In jenen konkreten Fillen, in denen nach
Auffassung des Beraters vom Arbeitslosen nicht die
entsprechenden Eigeninitiativen zur Erlangung
einer Beschiftigung gesetzt werden, soll das
Arbeitsmarktservice den Arbeitslosen auffordern,
eine bestimmte Zeit eine vorgegebene Zahl von
Bewerbungen anhand von Unterlagen nachzuwei-
sen. Bei dieser Maflnahme ist jedoch nicht an eine -
schematische Vorgangsweise gedacht, vielmehr
wird bei der Festsetzung der Zahl der Bewerbungen
auf das Alter, den Gesundheitszustand, die Bildung
und Ausbildung des Arbeitslosen entsprechend
Bedacht zu nehmen sein. Sofern der Arbeitslose
nicht bereit ist, dieser Aufforderung des Arbeits-

_marktservice zu entsprechen, soll er fiir vier Wochen

(im Wiederholungsfall fiir sechs bzw. acht Wochen)

‘den Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstands-

hilfe verlieren. Die Zeiten des Anspruchsverlustes
verlingern sich um die in ihnen liegenden
Zeitriume, wihrend derer Krankengeld bezogen

‘wurde. Die iibrigen Bestimmungen sind geltendes

Recht.

ZuZ 3 (§ 18 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 4 AIVG):

Die bisherige ,,Krisenregionsregelung® wird
abgelsst. An ihre Stelle soll fiir iltere Arbeitslose,
denen keine zumutbare Beschiftigung vermittelt
werden kann, eine Begiinstigung bei der Anrech-
nung des Einkommens von Ehepartnern oder
Lebensgefihrten auf die Notstandshilfe treten (siche
unten zu Z 8).
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ZuZ 4 und 5 (§ 18 Abs. 5 und 6 AIVG):

Fiir Arbeitslose, die zur Wiedererlangung eines
Arbeitsplatzes im Rahmen einer Einrichtung eines
oder mehrerer Unternehmen (Arbeitsstiftung) an
einer Mafinahme zur Aus- oder Weiterbildung
teilnehmen, soll die mogliche Bezugsdauer des
Arbeitslosengeldes ausgedehnt werden, wobei vor
allem die besondere Bediirfnislage ilterer Arbeit-
nehmer gebithrend beriicksichtigt wird. Durch die

intensive Betreuung der Alteren im Rahmen der

Arbeitsstiftungen  (in  der Regel zumindest im
Ausmafl der halben Arbeitsauslastung) sollen die im
Vorfeld einer Arbeitsvermittlung gelegenen Pro-
bleme und Defizite behoben und entsprechende
Schritte wie zB berufliche Beratungs- und Orientie-
rungsmafinahmen, Férderung der Selbstaktivitit
sowie Ausbildungsmainahmen mit dem Ziel der
Reintegration in den Arbeitsmarkt gesetzt werden.
Der von der Arbeitsstiftung erstellte Mafinahmen-
plan fiir die Alteren wird vom Landesarbeitsamt
gepriift und anerkannt. Inwieweit Personen nach
Arbeitsversuchen bzw. kurzfristigen Beschiftigun-

gen wieder in Mafinahmen der Arbeitsstiftung.

einbezogen werden kénnen, ist im Konzept gemaﬁ
§ 18 Abs. 6 lit. a zu regeln.

Weiters soll dhnlich wie bei der Kurzarbeit die
Zustimmung der kollektivvertragsfihigen Kérper-
schaften zum Gesamtkonzept der Arbeitsstiftung
und- nicht nur beschrinkt auf die Zuschufleistung
erteilt werden. Fiir die bisher anerkannten Mafinah-
men tritt dadurch keine Anderung ein.

ZuZ6 und 8 (§22 Abs.1 und § 36 Abs.3 lit. B
sublit. b):

Im § 22 Abs. 1 wird die Uberleitung der ilteren
Notstandshilfebezieher in die Alterspension bei
Erreichung der Altersgrenze sichergestellt.

Im Hinblick auf die fiir 4ltere Personen besonders
nachteiligen Auswirkungen der Einkommensan-
rechnung von Ehepartnern oder Lebensgefihrten
auf die Notstandshilfe soll der Freibetrag fiir diesen
Bezicherkreis erhoht werden. Voraussetzung dafiir
ist, dal das Arbeitsamt nach Anhorung des
Vermittlungsausschusses bei der Zuerkennung und
Verlingerung der Notstandshilfe jeweils zur Uber-
- zeugung gelangt ist, dafl trotz forcierter Vermitt-
lungsbemithungen und Vermittlungsunterstiitzung
durch spezifische Qualifizierungsmafinahmen, Ein-
stellungs- und Einschulungsférderung.bei gemein-
niitzigen Einrichtungen und Gebietskorperschaften,
Errichtung von Beschiftigungsgesellschaften, son-
stiger individuell ausgerichteter Arbeitsbeschaf-
fungsmafinahmen und  Arbeitsstiftungen die Ar-
_ beitslosigkeit nicht beendet werden konnte.

Die Erhohung der Freigrenzen ist dadurch
gerechtfertigt, dafl die Vermittlungsschwierigkeiten
bei Eintritt der Arbeitslosigkeit nach dem 50.

Lebensjahr signifikant zunehmen und dafl durch die
erforderliche vorangegangene Mindestbeschifti-
gungszeit von 240 Monaten bzw. 1040 Wochen
entsprechende Beitragszeiten vorliegen. Durch
diese Erhshung wird auch vermieden, daf} fiir den
noch in Beschiftigung stehenden Partner ein Anreiz
besteht, die Arbeitstitigkeit zu beenden, um der
Einkommensanrechnung zu entgehen.

Zu Z 7 (§ 25 Abs. 2 und 6):

Zur Bekampfung von- Schwarzarbeit soll festge-
legt werden, dafl Bezieher von Arbeitslosengeld

bzw. Notstandshilfe,” die eine Beschiftigung mit

einem Verdienst iiber der Geringfiigigkeitsgrenze
ausiiben oder ausgeiibt haben und denen sohin
mangels Arbeitslosigkeit kein Arbeitslosengeld bzw.
keine Notstandshilfe gebithit, nicht nur das
unberechtigt bezogene Arbeitslosengeld ~ (Not-
standshilfe) zuriickzuzahlen haben, sondern auch
mit einer Sanktion, in Form des Verlustes von
Arbeitslosengeld (Notstandshllfe) fir vier Wochen,
belegt werden.

Zu Z 9 (§ 36 Abs. 3 lit. B sublit. e):

Die Bemessung der Notstandshilfe fiir die
jeweilige Bezugsdauer bei schwankendem Partner-
einkommen auf der Basis des durchschnittlichen
Einkommens der letzten drei vollen Monate bewirkt
eine wesentliche Verwaltungsvereinfachung.

Zu Z 10 (§ 76 Abs. 3):

Zur Verwaltungsentlastung soll .der Vermm—
lungsausschufl beim Arbeitsamt einstimmig be-
schlieBen konnen, daff er in bestimmten Anhorungs-
fillen eine Pauschalermachugung erteile  und
nachtriglich informiert wird.

Zu Z 12 (§ 80 und § 81 AIVG):

§ 80 Abs. 1 sieht die Aufhebung der Bezugsmog-
lichkeit von Arbeitslosengeld fiir die Dauer von 209
Wochen und der Regionsverordnung vor. Die an
die Stelle dieser Bestimmungen tretende Neiirege-
lung iiber die Erhohung des Freibetrages bei der
Notstandshilfe um 100 bzw. 200% soll vorerst bis
Ende 1995 gelten (§80 Abs.2). Zur Wahrung
erworbener Anspriiche sind vor dem Auflerkrafttre-
ten der Regionsregelung Ende Juni dieses Jahres
bzw. der Neuregelung Ende 1995 gestellte Antrige
noch nach dem alten Recht zu beurteilen.

Weiters sollen #ltere Arbeitnehmer, deren Dienst-
verhiltnis unter der begriindeten Annahme aufge-
16st wurde, dafl die Existenzsicherung durch die

lingere Bezugsmoglichkeit von Arbeitslosengeld -

auf Grund der Regionsverordnung gewihrleistet ist,
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noch weiter anspruchsbegriindende Antrige ein-

bringen konnen. Dadurch sollen insbesondere die

Anspriiche jener Arbeitnehmer gewahrt werden,
welche nach Ablauf einer lingeren Kiindigungsfrist
oder zu einem durch gerichtlichen Vergleich
bestimmten Termin nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes arbeitslos werden.

Zu Artikel V Z 1 (Artikel IV Abs. 3 SUG):

Die Entwicklung des dsterreichischen Bergbaues
in den letzten Jahrzehnten ist durchwegs gekenn-
zeichnet von starken personellen Einschrinkungen,
Sullegungen von Bergbau-Teilbereichen (Reviere,
Gruben) und generellen Schheﬁungen ganzer
Bergbaubetriebe.

In diesem Zusammenhang sind in letzter Zeit die
zum Teil bereits vollzogenen und noch angekiindig-
ten erheblichen Personalreduzierungen im Kohlen-,
Erz- und Magnesitbergbau, wo diese Personalan-

" passungsmafinahmen in den letzten fiinf Jahren zu

einem Abbau von rund einem Drittel der Beschiftig-
ten fithrten, die Stillegungen der Grubenbetriebe
»Zangtal und Karlschacht® der Graz-Koflacher
Eisenbahn- und Bergbaugesellschaft m.b.H., die
Stillegung des Bergbaues Mittersill der Wolfram
Bergbau- und Hiittengesellschaft mb.H. und die
geplanten SchlieBungen der Bergbaubetriebe der
Bleiberger Bergwerks-Union, Salzach-Kohlenberg-
bau GmbH. und Wolfsegg-Traunthaler Kohlen-
werks GesmbH., hervorzuheben.

Zum sozialen Schutz der von dieser Entwicklung
besonders betroffenen alten und verdienten Berg-
leute ist nicht zuletzt auf Grund der unter
schwierigsten Bedingungen geleisteten Arbeit die
Herabsetzung der Anspruchsvoraussetzungen fiir
die Sonderunterstiitzung auf das 50. Lebensjahr zur
Vermeidung sozialer Hirten ein begriindetes
Erfordernis.

Zu den Artikeln I bis VI:

Weiters soll im Gesetzentwurf das Inkrafttreten
des Gesetzes vom 1. Juli 1993 auf 1. Oktober 1993
geindert und durch eine Erginzung im Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz  (Artikel VI) bestimmt
werden, dafl Zeiten des Anspruchsverlustes auf
Arbeitslosengeld gemafl § 10 AIVG als Ersatzzeiten
in der Pensionsversicherung gelten (§ 227 Abs. 1Z 5
lit. ¢ ASVG).

Zu Artikel VII:

Die Anderung der Urlaubsregelung beriihrt nicht
die sonstigen Grundsitze des Urlaubsrechts. Durch

die Aliquotierung des Urlaubsanspruchs im ersten '

Arbeitsjahr bei Selbstkiindigung des Arbeitnehmers
soll verhindert werden, daff wegen der vom

Arbeitnehmer herbeigefihrten Auflosung des Ar-
beitsverhiltnisses kurzfristige Beschaftigungszeiten
zu unangemessen langen Urlaubsanspriichen fiih-
ren. Die Hohe der Abfindung (§ 10 UrlG) richtet
sich nach dem aliquoten Urlaubsanspruch, wie. er
sich aus §2 Abs.2 des Entwurfes ergibt; eine
zweifache Aliquotierung findet nicht statt. Durch
§9 Abs.1 Z5 ist sichergestellt, dafl auch die
Saisonbeschiftigten mit den iibrigen Arbeitnehmern

_gleichgestellt sind, dh., dafl sie nach Ablauf von

sechs Monaten die volle Urlaubsentschidigung
erhalten.

Zy den Artikeln VIII bis XIII:

- Im Kiindigungszeitraum soll von Arbeitnehmern
eine bestimmte Freizeit ohne Schmilerung des
Entgelts und ohne Begriindungspflicht beansprucht
werden konnen. Bei Selbstkiindigung soll den
Arbeitnehmern jedoch dieser Freistellungsanspruch
nur im halben Ausmafl zustehen. Im Pensionsfall —
mit Ausnahme der Gleitpension — entfillt dieser
Anspruch zur Ginze.

Finanzielle Erliuterungen

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen ist zu
bemerken:

1. Die Umsetzung der vorgeschlagenen aktiven
arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen™ und die
Durchfithrung der vorgesehenen gesetzlichen Vor-
schriften werden fiir den Bund keine vermehrten
Ausgaben verursachen. Der damit verbundene
Aufwand wird aus dem Beitragsaufkommen zur
Arbeitslosenversicherung bestritten.

Die jihrlichen Ausgaben aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung fiir vermittlungsunterstiit-
zende Maflnahmen werden ca. 230 Millionen
Schlllmg betragen. :

Dem prognostizierten Aufwand von 230 Millio-
nen Schilling liegen quantifizierte Zielsetzungen
beziiglich zusitzlicher Beschiftigungs- und Arbeits- -
marktentlastungseffekte im Gesamtausmafl von
jahrlich 4 000 ilteren arbeitslosen Personen zu-
grunde. Diese zusitzlichen Effekte werden durch
intensivierte Vermittlungseinsitze (Intensivbera-
tung und -vermittlung; Berufsorientierung; Be-
triebskontakte), Beobachtung des Zusammenhanges
von Kiindigungen ilterer Arbeitnehmer/innen und
beantragten” Beschiftigungsbewilligungen fiir aus-
lindische Arbeitskrifte (Versagung von Beschafti-
gungsbewilligungen bei Substitution) und forcierte
Vermittlungsunterstiitzung (Schulungsmafinahmen
und beschiftigungspolitische Mafinahmen wie Ak-
tion 8000, Einstellungsbeihilfen usw.) erzielt.

Die Bedeckung dieser Ausgaben ist im Rahmen
des jahrlichen Budgets fiir aktive Arbeitsmarktpoli-
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tik vorgesehen und wird durch entsprechende
Umschichtungen zwischen den einzelnen Mafinah-
menvoranschligen sichergestelit.

2. Die  Mehraufwendungen fiir die sonstigen
Mafnahmen werden voraussichtlich folgende Ko-
sten-in der Arbeitslosenversicherung verursachen:

a) Verbesserung fiir dltere Notstandshilfebezie-
her bei der Einkommensanrechnung.

Bei der Ermittlung des Potentials der Notstands-
hilfebezieher, bei denen die Freigrenzen erhshe
werden, wird von den Notstandshilfebeziehern iiber

dem 51. Lebensjahr (100%-Erhshung) und iber

dem 56. Lebensjahr (200%-Erhshung) ausgegan-
gen. Es wird angenommen, daf alle diese Bezieher
die Voraussetzung des einjihrigen Arbeitslosen-
geldbezuges nach der Altersgrenze von 50 bzw. 55
erfilllen, dafir werden aber allfillige Ablehnungs-
falle vernachlissigt. Steigt die Altersarbeitslosigkeit
im selben Ausmafl wie 1992, namlich um 23%, so
betrigt das Potential 8 090 Personen iiber dem 51.
Lebensjahr bzw. 3 260 Personen iiber dem 56
Lebensjahr. ‘

Nach den statistischen Auswertungen erfolgt in
16% dieser Fille eine Einkommensanrechnung.
Durch die Erhohung der Freigrenzen steigt die
durchschnittliche Notstandshilfe auf einen Wert
von 92% des Arbeitslosengeldes, wodurch sich ein
Mehraufwand von S 2 342 monatlich inkl. Sozial-

versicherungsbeitrige fiir insgesamt 1 815 Personen -

ergibt. Der Gesamtmehraufwand fiir ein Jahr
betrigt sohin rund 51 Millionen Schilling.”

b) Schulungsarbeitslosengeld.

Die Zahl der in Arbeitsstiftungen Auszubildenden
wird 1993 und in den nichsten Jahren im
Jahresdurchschnitt zwischen 1200 und 1500
Personen liegen, wovon. die vorliegende Regelung
ca. 10% verursacht. Die Mehraufwendungen fiir ca.
135 Personen bei einem durchschnittlichen Arbeits-
losengeld von S 10500,- monatlich netto bzw.
S 14 637,- inkl. Sozialversicherungsbeitrige betra-
gen daher jihrlich 23,7 Millionen Schilling.

c) Sonderunterstiitzung im Bergbau fiir Ménner
ab dem 50. Lebensjahr.

Derzeit besteht die Bezugsmoglichkeit ab dem 55.
Lebensjahr. Laut Versicherungsanstalt des Osterrei-
chischen Bergbaues betriigt die Zahl der ménnlichen
Versicherten in den Jahrgingen 50 bis 54 im
Durchschnitt 220. Davon sind 40% Angestellte, die
frithestens mit 55 in die Sonderunterstiitzung
wechseln, sodafl mit einem Zugang von 60% zu
rechnen ist und die Zahl der Bezieher um 660
Personen ansteigt.

Die schwierige Situation im Osterreichischen
Bergbau fiihrt aber jedenfalls zu diesem Zugang in
die Arbeitslosigkeit, wobei von einem Anspruch auf
das hochste Arbeitslosengeld auszugehen ist. Zu
rechnen ist daher nur die Differenz zur Sonderun-
terstiitzung, die pro Person und Jahr im Durch-
schnitt S 70 000,- betrigt.

Die Mehrkosten fir die Sonderunterstﬁtzﬁng
betragen sohin jihrlich 46,2 Millionen Schilling.

d) Altersspezifische Kurzarbeitsbeihilfe.

Ein Ansteigen der Kurzarbeit wurde bereits im
Budget 1993 beriicksichtigt. Bei gleichbleibender
Struktur der Kurzarbeit ist daher durch diese
MafBnahme mit keiner bzw. nur geringfugiger
Mehrbelastung zu rechnen.

3. Den Mehraufwendungen stehen aber Minder-

ausgaben durch die Aufhebung der Bestimmungen’
iiber das Altersarbeitslosengeld und der Regionsver- -

ordnung gegeniiber. Der Zugang in das Altersar-
beitslosengeld betrug in den letzten zwei Jahren
870 Personen im Monatsdurchschnitt. Diesen Per-
sonen kann kiinftig das Arbeitslosengeld nur mehr

52 Wochen und. anschlieflend die um 8 vH
niedrigere Notstandshilfe gewihrt werden. Ausge-

hend von dem durchschnittlichen Altersarbeitslo-

sengeld von S 9 400,- monatlich bzw. inkl. Sozial- -

versicherungsbeitrige von S 13 160,- monatlich
(brutto) ergibt sich eine Einsparung von S 1 050,-
monatlich pro Person, die ein Jahr nach dem

- Inkrafttreten wirksam wird. Der Einsparungseffekt

beerigt 126 Millionen Schilling pro Jahr und kommt
bei Inkraftireten der Regelung mit 1. Juli 1993 ab
Juli 1994 zur Anwendung.
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§ 16. Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat nach Anhérung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik zu verordnen, daff Personengruppen, deren
Vermittlung im Hinblick auf ihre persénlichen Verhiltnisse, wie korperliche oder
psychische Behinderung oder vorzeitige Auflosung des Lehrverhiltnisses ohne
eigenes Verschulden, erschwert ist, bei der Arbeits- und Lehrstellenvermittlung
besonders zu beriicksichtigen sind. Gesetzliche Regelungen iiber die bevorzugte
Arbeitsvermittlung werden hiedurch nicht beriihrt.

§ 29. (1) Beihilfen gemif § 27 Abs. 1 lit. d konnen bei empfindlichen Stérungen
der Wirtschaft den Dienstgebern fiir die als Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete
Entschidigung im Sinne des Abs. 2 gewihrt werden, wenn

a) diese Stérungen voraussichtlich lingere Zeit andauern werden,

b) das Arbeitsamt rechtzeitig verstindigt wurde und in einer zwischen den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und dem Dienstgeber durchzu-
fiilhrenden Beratung, der von der Arbeitsmarktverwaltung der Betriebsrat
beizuziehen ist, unter Bedachtnahme auf die nach diesem Bundesgesetz

moglichen Mafinahmen keine andere Losungsmoglichkeit fiirr die.

bestehenden Beschiftigungsschwierigkeiten gefunden wurde und

c) zwischen den fiir—den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer Vereinbarungen iiber die Leistung einer Entschidigung wahrend
der Kurzarbeit getroffen werden.

. Die Dienststellen der Arbensmarktverwaltung haben die gemiﬁ lit. ¢ in
Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen Kérpérschaften der Dienstgeber
und der Dienstnehmer von einer Beratung gemif lit. b zu verstindigen; dlese sind
berechtigt; an der Beratung teilzunehmen.

(2) Durch die Vereinbarung mufl hinsichtlich des Beschiftigtenstandes, der
Arbeitszeit und der Entschidigung sichergestellt sein:

" a) wihrend der Kurzarbeit wird der Beschiftigtenstand aufrechterhalten, es

sei denn, dafl das Arbeitsamt in besonderen Fillen eine Ausriahme bewilligt,

b) in zwei aufeinanderfolgenden Wochen wird im Betrieb insgesamt

mindestens zwei Fiinftel der jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag
vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit gearbeitet,

") nicht voll beschiftigten Dienstnehmern wird durch den Dienstgeber, wenn

die ausfallende Arbeitszeit innerhalb zwéier aufeinanderfolgender Wochen

mindestens ein Fiinftel der jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag

Téxtgegeniiberstelhing

AMFG—Vorgeschlagene Fassung

§ 16. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soz1a1es hat nach Anhdrung des .

Beirates fiir Arbeitsmarkepolitik zu verordnen, dafl Personengruppen, deren
Vermittlung im Hinblick auf ihre personlichen Verhiltnisse; wie Alter oder
Behinderung oder vorzeitige Aufldsung des Lehrverhiltnisses, erschwert ist, bei
der Arbeits- und Lehrstellenvermittlung besonders zu beriicksichtigen sind.
Gesetzliche Regelungen iiber die bevorzugte Arbeitsvermittlung werden hiedurch
nicht berihrt. S

§29. (1) ...

(2) Durch die Verembarung mufl hinsichtlich des Beschafngtenstandes, der

Arbeitszeit und der Entschidigung sichergestellt sein:

a) .

' b) in zwei aufeinanderfolgenden Wochen wird im Betrieb - msgesamt ‘

mindestens zwei Fiinftel, von Arbeitnehmern tber 50 Jahren im

Kurzarbeitszeitraum von ldngstens einem Jahr insgesamt mindestens 15 vH,.

der jeweils durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wochent-
lichen Normalarbeltszent gearbeitet und
) ...
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vorgesehenen wochentlichen Normalarbeitszeit betrigt, fiir den Arbeits-
ausfall als Kurzarbeiterunterstiitzung eine Entschidigung geleistet. Die

Kurzarbeiterunterstiitzung betrigt fiir jede ausgefallene Arbeitsstunde .

mindestens ein Achitel des Tagessatzes des Arbeitslosengeldes.

(3) Als Tagessatz des Arbeitslosengeldes im Sinne des Abs. 2. lit. c gilt der
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes (§ 21 Abs. 3 des Arbeitslosenversicherungsge-
setzes 1977), den der betreffende Dienstnehmer im Falle der Arbeitslosigkeit
unter Zugrundelegung seines Arbeitsverdienstes bei Vollarbeit beziehen wiirde.
An Stelle der Tagessitze konnen Pauschalsitze treten, die vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales unter Bedachtnahme auf den Wochen-
beziehungsweise Monatsverdienst, einen allfilligen Alleinverdienerabsetzbetrag
und die Anzahl der Kinder laut Familienbeihilfenkarte des von - Kurzarbeit
betroffenen Dienstnehmers festgesetzt werden.

. (4) Die Vereinbarungen miissen auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden.

§ 45a. (1) Die Arbeitgeber haben das nach dem Standort des Betriebes

zustindige Arbeitsamt durch schriftliche Anzeige zu verstindigen, wenn sie
beabsichtigen, Arbeitsverhiltnisse

~ 1. von mindestens fiinf Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel mehr als .

20 und weniger als 100 Beschiftigten, oder

2. von mindestens finf vH der Arbeitnehmer in Betricben mit 100 bis :

600 Beschaftlgten, oder
3. von mindestens 30 Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel mehr als
600 Beschiftigten,
innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen aufzuldsen.

(2) Die Anzeige gemifl Abs. 1 ist mindestens 30 Tage vor der ersten Erklirung
der Auflssung eines Arbeitsverhilinisses zu- erstatten. Die Verpflichtung zur
Anzeige gemifl Abs. 1 besteht auch bei Insolvenz und ist im Falle des Konkurses
vom Masseverwalter zu erfiillen, wenn die Anzeige nicht bereits vor
Konkursersffnung erstattet wurde.

(3) Die Anzeige nach Abs. 1 hat Angaben iiber die Griinde fiir die bcabsichtigte
Aufldsung der Arbeitsverhiltnisse und den Zeitraum, in dem diese vorgenommen
werden soll, die Zahl und die Verwendung der regelmiflig beschiftigten

AMFG—Vorgeschlagene Fvassung

§ 45a. (1) Die Arbeitgeber haben das nach dem Standort des Betriebes
zustindige Arbeitsamt durch schriftliche Anzeige zu verstindigen, wenn sie
beabsichtigen, Arbeitsverhiltnisse

1. von mindestens fiinf Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel mehr als

- 20 und weniger als 100 Beschiftigten, oder -

2. von mindestens finf vH der Arbeitnehmer in Bemeben mit 100 blS‘

600 Beschiftigten, oder
3. von mindestens 30 Arbeitnehmern in Betrieben mit in der Regel mchr als
600 Beschiftigten, oder
4. von mindestens fiinf Arbelmehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen aufzuldsen.

(2) Die Anzeige gemif Abs. 1 ist mindestens 30 Tage vor der ersten Erklirung-
“der Auflosung eines Arbeitsverhiltnisses zu erstatten. Die Verpflichtung zur

Anzeige gemif Abs. 1 besteht auch bei Insolvenz und ist im Falle des Konkurses
vom. Masseverwalter zu eifillen, wenn die Anzeige -nicht bereits vor
Konkursersffnung erstattet wurde. Abs. 1 Z 4 ist nicht anzuwenden, wenn die
Aufldsung der Arbeitsverhiltnisse ausschliefllich auf die Becndlgung der Saison
bei Saisonbetrieben zuriickzufiihren ist.

3)...
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AMFG—Geltende Fassung

Arbeitnehmer, die Zahl und die Verwendung der von der beabsichtigten
Auflosung der Arbeitsverhiltnisse voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer, das
Alter, das Geschlecht, die Qualifikationen und die Beschiftigungsdauer der
voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer, weitere fiir die Auswahl der
betroffenen Arbeitnehmer mafigebliche Kriterien sowie die flankierenden
sozialen Mafinahmen zu enthalten. Gleichzeitig ist die Konsultation des
Betriebsrates gemaf § 109 Abs. 1 Z 1 aund Abs. 1 a des Arbeitsverfassungsgeset-
zes, BGBL. Nr. 22/1974, in der jeweils geltenden Fassung nachzuweisen.

(4) Eine Durchschrift der Anzeige ist vom Arbeitgeber gleichzeitig dem
Betriebsrat zu {ibermitteln. Die Verpflichtungen des Arbeitgebers gemafl § 105
des Arbeitsverfassungsgesetzes und vergleichbaren anderen osterreichischen
Rechtsvorschriften bleiben unberithrt. Besteht- kein Betriebsrat, ist die
Durchschrift der Anzeige gleichzeitig den voraussichtlich betroffenen Arbeitneh-
mern zu tibermitteln.

(5) Kundlgungen, die eine Auflésung von Arbeitsverhiltnissen im Sinne des
Abs. 1 bezwecken, sind rechtsunwirksam, wenn sie
1. vor Einlangen der im Abs. 1 genannten Anzeige beim Arbeitsamt oder
2. nach Einlangen der Anzeige beim Arbeitsamt innerhalb der gemif§ Abs. 2
festgesetzten Frist ohne vorherige Zustimmung des Landesarbeitsamtes
gemif Abs. 8 ausgesprochen werden.

(6) Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung haben innerhalb der Frist des
Abs. 2 unverziiglich alle im Zusammenhang mit der beabsichtigten Auflésung von
Arbeitsverhiltnissen notwendigen Beratungen durchzufiihren, denen insbeson-
dere der Arbeitgeber, der Betriebsrat und die fiir den jeweiligen Wirtschaftszweig
in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen und kollektivver-
tragsfahigen- freiwilligen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer beizuziehen sind. Auflerdem sind der Verwaltungsausschufi und
der Vermittlungsausschufl von solchen Beratungen rechtzeitig zu verstindigen.

(7) Bei den Beratungen gemifl Abs. 6 ist von der Arbeitsmarktverwaltung auf
einen weitestmoglichen Einsatz aller in Betracht kommenden Fsrderungsmafi-
nahmen nach diesem Bundesgesetz und nach dem Arbeitslosenversicherungsge-
setz 1977, BGBL. Nr. 609, in der jeweils geltcndcn Fassung, besonders Bedacht zu
nehmen.

AMFG—Vorgeschlagene Fassung

4) ...

o) ...

®) ...

(7) Bei den Beratungen gemiafl Abs. 6 ist von der Arbeitsmarktverwaltung auf
einen weitestmoglichen Einsatz aller in Betracht kommenden Forderungsmafi-
nahmen nach diesem Bundesgesetz und nach dem Arbeitslosenversicherungsge-
setz 1977, BGBL. Nr. 609, in der jeweils geltenden Fassung, besonders Bedacht zu
nehmen. Das zustindige Arbeitsamt hat vor allem auch darauf hinzuwirken, daf§
eine Beschaftigung der betroffenen ilteren Arbeitnehmer (Abs. 1 Z4) im
bisherigen oder in einem anderen Bemeb ermoglicht wird.

81

usderiag 13p y611
(feu1B O sa1uLeosah) afe1oAsBunBIBRY - d9 "I11AX UsBe|eg op v6TT

TE UOA ST



e AB U W |Jed MA .

AMFG —Geltende Fa‘s'su'ng

(8) Das Landesarbeitsamt kann nach Anhorung des Verwaltungsausschusses
die Zustimmung zum Ausspruch der Kiindigung vor Ablauf der Frist des Abs. 2
erteilen, wenn hiefiir vom Arbeitgeber wichtige wirtschaftliche Griinde, wie zum
Beispiel der Abschlufl einer Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 4 in
Verbindung mit § 109 Abs. 1 Z 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes (Sozialplan),
nachgewiesen werden. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, ob dem Arbeitgeber die
fristgerechte Anzeige der beabsichtigten Kiindigungen méglich oder zumutbar
war. Das Landesarbeitsamt hat den Verwaltungsausschuff unverziiglich zum
ehesten Zeitpunkt einzuberufen. Den Beratungen konnen erforderlichenfalls
Experten beigezogen werden. Von der Zustimmung des Landesarbeitsamtes ist
der Arbeitgeber zu verstindigen.

§53....

(4) Die §§27 a, 352 und 452a in der Fassung des Bundesgesctze§ BGBL
Nr. 18/1993 treten gleichzeitig mit dem Abkommen iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum in Kraft.

ArbVG——Geltende Fassung

Anfechtung von Kiindigungen ;
§ 105. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Arbeitnehmers

den Betriebsrat zu verstindigen, der innerhalb von finf Arbeitstagen hiezu -

Stellung nehmen kann.

.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem
innerhalb der Frist zur Stellungnahme iiber die Kiindigung zu beraten. Eine vor
Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam, es sei denn,
dafl der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

. (3) Hat der Betriebsrat der béaBsichtigten Kiindigung innerhalb der in Abs. 1
genannten Frist nicht ausdriicklich zugcstunmt so kann diese beim Gericht
angefochten werden, wenn

AMFG—Vorgeschlagene Fassung
8)...

§53.... . |

(4) Die §§ 27 a und 35 a in der Fassung des Bundesgcsétzc's BGBI. Nr. 18/1993
treten gleichzeitig mit dem Abkommen tber den Europiischen ertschaftsraum
in Kraft.

(5) Die §§ 16 und 29 Abs. 2 li.b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. xxx/1993 und 45 a in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 18/1993 und
xxx/ 1993 treten mit 1. Oktober 1993 in Kraft.

ArbVG—Vorgeschlagene Fassung

Anfechtung von Kiindigungen
§105. (1) ... '

2 ...

(3) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der in Abs. 1
genannten Frist nicht ausdriicklich zugestimmt, so kann diese beim Gericht
angefochten werden, wenn ' N

uaBe[Iag 19p 4611

—
Ale]

(feu1BO se1Uessab) abeionsBunieiBey - dO “I1IAX usBe|ied op v6TT

TE UOA BT



19'/\6'1uawe|md'/vwv_v\

ArbVG—Geltende Fassung'

1. ... .

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Arbeitnehmer
bereits sechs Monate im Betrteb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehort, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die
wesentliche Interessen des Arbeitnehmers beeintrichtigt, es sei denn, der
Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, daf die Kiindigung
a) durch Umstinde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und

die betrieblichen Interessen nachteilig berithren oder .
b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen, begriindet ist.

‘Umstinde gemif lit. a, die ihre Ursache in einer langjihrigen Beschiftigung als
Nachtschwerarbeiter (Art. VII NSchG) haben, diirfen zur Rechtfertigung der
Kindigung nicht herangezogen werden, wenn der Arbeitnehmer ohne
erheblichen Schaden fiir den Betrieb weiterbeschiftigt werden kann.

Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemifl lit. b ausdricklich
Widerspruch erhoben, so ist die Kiindigung des Arbeitnehmers sozial
ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den
Gekiindigten eine grofiere soziale Hirte als fiir andere Arbeitnehmer des gleichen

Betriebes und derselben Titigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten

fihig und willens ist, ergibt. Bei alteren Arbeitnehmern sind sowohl bei der
Priifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich
sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer vieljihrigen ununterbrochenen
Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei
der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozef besonders zu berticksichtigen.

Mitwirkung bei Betriebsinderungen

§ 109. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsinderungen ‘ehestméglich, jedenfalls aber so rechtzeitig vor der
Betriebsinderung in Kenntnis zu setzen, dafl eine Beratung tiber deren Gestaltung
noch durchgefithrt werden kann. Als Betriebsinderungen gelten insbesondere

ArbVG—Vorgeschlagene Fassung
1. ..

2. die Kiindigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Arbeitnehmer

bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
“angehort, beschiftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die
wesentliche Interessen des Arbeitnehmers beeintriichtigt, es sei denn, der
Betriebsinhaber erbringt den Nachwelis, dafl die Kiindigung
a) durch Umstinde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen smd und
die betrieblichen Interessen nachteilig beruhren, oder -
b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers entgegenstehen, begriindet ist.

. Umstinde gemiB lit. a, die ihre Ursache in einer langjihrigen Beschiftigung als
Nachtschwerarbeiter (Art. VII NSchG) haben, diirfen zur Rechtfertigung der
Kiindigung nicht herangezogen werden, wenn der Arbeitnehmer ohne

- erheblichen Schaden fiir den Betrieb weiterbeschiftigt werden kann.

Hat der Betricbsrat gegen eine Kindigung gemifl lit. b ausdriicklich
Widerspruch erhoben, so ist die Kindigung des Arbeitnehmers sozial
ungerechtfertigt, wenn ein ~Vergleich sozialer Gesichtspunkte fiir den
Gekiindigten eine groflere soziale Hirte als fiir andere Arbeitnehmer des gleichen
Betriebes und derselben Titigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten

" fahig und willens ist, ergibt. Bei ilteren Arbeitnehmern sind sowohl bei der

Priifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich
sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer vieljihrigen ununterbrochenen
Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehért,
sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei
der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozef besonders zu beriicksichtigen.
Umstinde gemif lit. a, die ihre Ursache in einem hheren Lebensalter eines
Arbeitnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehort, langjihrig beschiftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung
des ilteren Arbeitnehmers nur dann- herangezogen werden, wenn durch die
Weiterbeschiftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden.

_ Mitwirkung bei Betriebsinderungen
§ 109. (1) ...

o4

uage[iag 19p 611
(fu1B O seiuLeoseh) abelonsbuneifey - dO "111AX usbe|eg Jab v6TT

TE UOAQC



e AB‘JusWe |led Mmm

ArbVG —Geltende Fassung

1. die Einschrinkung oder Stillegiing des ganzen Betriebes oder von
Betriebsteilen;

2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

3. der Zusammenschlufl mit anderen Betrieben;

4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der Arben:s- und
Betriebsorganisation sowie der Filialorganisation;

5. di¢ Einfithrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfilhrung von Rationalisierungs- und Automatlslerungsmaﬁnahmen

-von erheblicher Bedeutung;
7. Anderung der Rechtsform oder der Eigentumsverhiltnisse an dem Betrieb.

. (2) Der Betriebsrat- kann Vorschlige zur Verhinderung, Beseitigung oder
Milderung von fiir die Arbeitnehmer nachteiligen Folgen von Mafinahmen gemif§
Abs. 1 erstatten; hiebei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen
Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.

(3) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6 wesentliche
Nachteile fiir alle oder erhebliche Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich, so
konnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer beschiftigt
sind, Mafinahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Kommt zwischen Betriebsinhaber
und Betriebsrat iiber den Abschluff, die Abinderung oder Aufhebung einer
solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet —
insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt — auf

. Antrag eines der Streitteile die Schlichtungsstelle.

Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung
§171. (1) ...
(la)...-

Q...
G)...

ArbVG—Vorgeschlagene Fassung

Q...

0 ’

(3) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6 wesentliche
Nachteile fiir alle oder erhebliche Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich, so
kénnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer beschiftigt
sind, Maflnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen Betriebsin-
derung Kiindigungen von Arbeitnehmern verbunden, so soll die Betriebsvereinba-
rung auf die Interessen von ilteren Arbeitnehmern besonders Bedacht nehmen.
Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat tiber den Abschlufl, die
Abinderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet — insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag
oder Satzung nicht vorliegt — auf Antrag eines der Streitteile die
Schlichtungsstelle. -

Wirksamkeitsbeginn und Vollzichung
§171. (1) ... ’
(ta)...

(1b) §105 Abs. 3 72 und § 109 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. xxx/1993 treten mit 1. Oktober 1993 in Kraft.

Q... S
3 ... .
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AuslBG—Geltende Fassung

§4....

(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

§34. ...

§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird fiir 20 Wochen gewihrt. Es wird fiir -

AlVG —Geltende Fassung

30 Wochen gewihrt, wenn in den letzten fiinf Jahren vor Geltendmachung des
Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen in der Dauer
von 156 Wochen nachgewiesen werden.

(2) Die Bezugsdauer erhoht sich

a)

b)

auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor Geltendmachung
des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen von
312 Wochen nachgewiesen werden und der Arbeitslose bei Geltendma-
chung des Anspruches das 40. Lebensjahr vollendet hat,

auf 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren vor Geltendmachung
des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen von
468 Wochen nachgewiesen werden und der Arbeitslose bei Geltendma-

chung des Anspruches das 50. Lebensjahr vollendet hat,

AuslBG—Vorgeschlagene Fassung
§4. ...

(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werdén, wenn

16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der

Antragstellung .

a) die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses eines Arbeitnehmers, der das

50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat oder

b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten

Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei-denn, der Arbeitgeber macht glaubhaft, dafl die Kiindigung oder die
Ablehnung der Einstellung nicht auf Grund des Alters des Arbeitnehmers

erfolgt ist.
§34. ...

(9) § 4 Abs. 3716 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL Nr. xxx/1993 tritt
mit 1. Oktober 1993 in Kraft und ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach

dem 1. Oktober 1993 ereignen.

%
AIVG—Vorgeschlagene Fassung .

§18. (1) ...

(2) Die Bezugsdauer erhéht sich
a) ...

b) ...

[44
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. AIVG —Geltende Fassung

¢) auf 209 Wochen, wenn in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung

des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschiftigungen von -

780 Wochen nachgewiesen werden und der Arbeitslose
aa) bei Geltendmachung des Anspruches das 50. Lebensjahr vollendet hat,
bb) bei Eintritt der Arbeitslosigkeit seit mindestens zwolf Monaten seinen

Wohnsitz in einer Region hat, fiir die eine Feststellung nach Abs. 4

erfolgt ist,

cc) vor Eintritt der Arbeitslosigkeit seinen Arbeltsplatz in einer solchen
Region hatte oder in einem Betrieb beschiftigt war, der in einer
solchen Region seinen Sitz hatte, und

dd) keinen Tatbestand gemif § 11 gesetzt hat.

(3) Bei Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs. 4 angefiihrten Zeiten
zu beriicksichtigen.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales stellt nach Anhérung des
Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik (§ 41 des Arbentsmarktfordcrungsgesctzes, BGBL
Nr.31/1969) durch Verordnung fest, dafl in einer Region eine nicht
saisonbedingte Verringerung des Beschiftigtenstandes grofieren Ausmafles und
dadurch eine wesentliche Erhshung des Zuganges in die Arbeitslosigkeit
innerhalb einer bestimmten Zeit, ein Ansteigen der Dauerarbeitslosigkeit oder
eine wesentliche Steigerung der Arbeitslosigkeit gegeniiber der Vergangenheit
durch lingere Zeit zu erwarten sind oder vorliegen. In dieser Verordnung ist auch
festzulegen, bis zu welchem Zeitpunkt der Geltendmachung von Arbeitslosengeld
die Bezugsdauer gemif § 2 lit. ¢ zuzuerkennen ist.

(5) Die Bezugsdauer nach Abs. 1 und 2 lit. a und b verlingert sich um héchstens
104 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer Mafinahme im Sinne
des Abs. 6 teilnimmt, Wenn diese Mafinahme in einer Ausbildung besteht, fiir die
gesetzliche oder auf gesetzlicher Grundlage erlassene Vorschriften eine lingere
Dauer vorsehen, kann eine iiber das im vorangegangenen Satz genannte Ausmafl
hinausgehende Verlingerung der Bezugsdauer um die Zeit dieser Ausbildung,
hochstens jedoch um insgesamt 156 Wochen, festgesetzt werden.

(6) Eine Mafinahme im- Sinne des Abs.5 ist vom Landesarbeitsamt
anzuerkennen, wenn

AIVG—Vorgeschlagene Fassung

c) (aufgehoben durch Bundesgesetz xxx/1993)

3)...

(4) (aufgehoben durch Bundesgesetz xxx/1993)

(5) Die Bezugsdauer nach Abs. 1 und 2 verlingert sich um hochstens 156
Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer Mafinahme im Sinne des
Abs. 6 teilnimmt. Diese Verlingerung kann um hdchstens insgesamt 209 Wochen

erfolgen,

1. wenn die Mafinahme in einer Ausbildung besteht, fiir die gcsctzllche oder
auf gesetzlicher Grundlage erlassene Vorschriften eine lingere Dauer
vorsehen, fiir die Zeit dieser Ausbildung;

2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und trotz Teilnahme
an Mafinahmen im Sinne des Abs. 6 die Arbeitslosigkeit noch immer
fortdauert oder wieder eingetreten ist.

(6) Eine Mafinahme im ‘Sinne des Abs.5 ist vom Landesarbeitsamt
anzuerkennen, wenn '

€<
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AlVG—~Geltende Fassung

- a) das Unternehmen fiir arbeitslos gewordene Arbeitnehmer eine Einrichtung
bereitstellt, die fiir die Planung und Durchfithrung von Mafinahmen der in
lit. b genannten Art nach einem einheitlichen Konzept verantwortlich ist,

b) essich um Mafinahmen handelt, die dem Arbeitslosen die Wiedererlangung
eines Arbcitsplatzes insbesondere durch eine Ausbildung oder Weiterbil-
dung im Rahmen des Unternehmens, der Einrichtung oder von anderen

* Schulungseinrichtungen erleichtern sollen und nach dem Inhalt und nach

den angestrebten Zielen den arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen dienen,

c) die - Mafinahme eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich einem

Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung von Frelzelten, iiblichen Urlaubsan- -

_spriichen u. dgl. bewirkt,

d) die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf lit..a und b durch
ausreichende Bereitstellung der finanziellen, organisatorischen, sachlichen
und personellen Voraussetzungen von der Emnchtung sichergestellt ist,
und

e) dem Arbeitslosen cine Zuschuflleistung vom Trager der Einrichtung
wihrend seiner Zugehérigkeit zu ihr auf Grund einer Betriebsvereinbarung
gewihrt wird, der von den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht
kommenden kollektlvvertragsfahlgen Kérperschaften der Dlenstgeber und
der Dienstnehmer zugestimmt worden ist. :

Die Mafinahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das betreffende
Unternehmen oder die Einrichtung, sofern sie Rechtspersonlichkeit besitzt,

‘Parteistellung hat.

(7) Die Voraussetzungen nach Abs, 6 lit. a und e sind auch erfiillt, wenn

a) die Einrichtung ‘ersatzweise, falls das. Unternehmen infolge von
Insolvenztatbestindén im Sinne des § 1 Abs. 1 des Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetzes, BGBI. Nr. 324/1977, dazu nicht in der Lage ist, durch eine

Gebietskodrperschaft oder eine andere geeignete juristische Person .

bereitgestellt wirdund
b) dem Arbeitslosen in diesen Fillen eine Zuschuflleistung vom Triger der
Einrichtung wihrend seiner Zugehérigkeit zu ihr gewihrt wird. Vor

a)

b)

<)

d)

p

AlVG—Vorgeschlagene Fassung

ein oder mehrere Unternehmen fiir arbeitslos gewordene Arbeitnehmer
eine Einrichtung bereitstellen, die fir die Planung und Durchfiithrung von
Mafinahmen der in lit. b genannten Art nach einem einheitlichen Konzept
verantwortlich ist und diesem Konzept von den fiir den Wirtschaftszweig in
Betracht kommenden kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Dienst-
geber und Dienstnehmer zugestimmt worden ist,

es sich um Mafinahmen handelt, die dem Arbeitslosen die Wiedererlangung
eines Arbeitsplatzes insbesondere durch eine Ausbildung oder Weiterbil-

dung im Rahmen des Unternehmens, der Einrichtung oder von anderen -

Schulungseinrichtungen erleichtern sollen und nach dem Inhalt und nach
den angestrebten Zielen den arbeitsmarkepolitischen Erfordernissen dienen,
die Mafinahme ‘eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich einem
Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung von Freizeiten, iiblichen Urlaubsan-
spriichen u. dgl. bewirkt, oder bei Arbeitslosen, die das 50. Lebensjahr
vollendet-haben, an die Stelle der Vollauslastung eine intensive Betreuung
durch die Einrichtung mit dem Ziel der Beendigung der Arbeitslosigkeit
tritt,

die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf lit. 2 und b durch
ausreichende Bereitstellung der finanziellen, orgamsatorlschen, sachlichen
und personellen Voraussetzungen von der Einrichtung 51chergestellt ist,
und

dem Arbeitslosen eine Zuschuflleistung vom Triger der Emnchtung
wihrend seiner Zugehorigkeit zu ihr gewihrt wird.

Die Mafinahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das betreffende
Unternehmen oder die Einrichtung, sofern sie’ Rechtspersonlichkeit besitzt,
Parteistellung hat.

¥Z
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Festsetzung dieser Zuschuﬂleisiung sind die' in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Kérperschaften der Dienstgeber und Dienstneh-
mer anzuhdren.

(8) Das Arbeitslosengeld wird fiir die Dauer einer Ausbildung maximal fiir
26 Wochen gewihrt, wenn

a) ein Arbeitsloser nach einem Karenzurlaub aus Anlaf} der Elternschaft und
einem Bezug von Karenzurlaubsgeld die Beschiftigung bei seinem
Arbeitgeber wieder aufgenommen hat,

b) diese Beschiftigung nach Ablauf des arbeitsrechtlichen Kiindigungs-
schutzes vom Arbeitgeber gekiindigt wurde und ein Anspruch auf
Arbeitslosengeld nach den vorstehenden Absitzen nicht gegeben ist,

c) der Arbeitslose sich ohne Verzug, spitestens binnen einer Woche arbeitslos
meldet und keine zumutbare Beschiftigung vermittelt werden kann und

d) der Arbeitslose sich einer Ausbildung im Rahmen der Arbeitsmarktférde-
rung unterzieht oder deshalb nicht unterzieht, weil von der Arbeitsmarkt-
verwaltung keine geeignete Ausbildung angeboten werden kann.

§ 22. (1) Asbeitslose, die eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des
Alters aus der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, oder
dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz bzw. dem Bundesgesetz iiber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger, BGBL Nr. 624/1978,
ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitergesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenufl aus einem Dienstverhiltnis zu einer
offentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen, haben keinen - Anspruch auf
Arbeitslosengeld. ‘

§ 36. (1) Der Bundesminister fir soziale Verwaltung erlifit nach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
Richtlinien iiber das Ausmafl der Notstandshilfe. In diesen Richtlinien kann das
Ausmaf insbesondere nach Familienstand, Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen
und Dauer der Arbeitslosigkeit abgestuft werden. Die Notstandshilfe darf jedoch
mit keinem hheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und
unbeschadet der Bestimmungen des Abs.2 nicht unter 75 vH des
Arbeitslosengeldes sinken. Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren
zuerkannt, so ist sie mit Wirkung vom 1. Jinner eines jeden darauffolgenden
Jahres mit dem Anpassungsfaktor des betreffenden Kalenderjahres (§ 108 £

AlVG—Vorgeschlagene Fassung

§ 22. (1) Arbeitslose, die eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des
Alters aus der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, BGBIl. Nr. 560/1978, oder
dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz bzw. dem Bundesgesetz iiber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger, BGBI. Nr. 624/1978,
ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitergesetz,” BGBL
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenufl aus einem Dienstverhiltnis zu einer
offentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen bzw. die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir eine Pension aus einem der Versicherungsfille des Alters erfiillen, haben

keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

§36. (1) ...

uale[log 19p 4611
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ASVG) zu vervielfachen: Die erste Vervielfachung ist mit Wirkung vom 1. Jinner
1979 vorzunehmen. Die Bestimmung, wonach die Notstandshilfe mit keinem
hsheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden darf, sowie
§ 21 Abs. 5 finden auf diese Fille keine Anwendung.

(2) In den nach Abs.1 zu erlassenden Richtlinien sind auch die niheren
Voraussetzungen im Sinne des § 33 Abs. 4 festzulegen, unter denen Notlage als
gegeben anzusehen ist. Bei der Beurteilung der Notlage sind die gesamten
wirtschaftlichen Verhiltnisse des (der) Arbeitslosen selbst sowie des mit dem
Arbeitslosen (der Arbeitslosen) im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehepartners
(des Lebensgefihrten bzw. der Lebensgefihrtin) zu beriicksichtigen. Durch eine
voriibergehende Abwesenheit (Kur-, Krankenhausaufenthalt, Arbeitsverrichtung
an: einem anderen Ort ua.) wird der gemeinsame Haushalt nicht aufgelsst.

‘Weiters sind unter Beachtung der vorstehenden Grundsitze Bestimmungen
‘dariiber zu treffen, inwieweit fir den Fall, daf das der Beurteilung
‘zugrundeliegende Einkommen nicht ausreicht, um die Befriedigung der

notwendigen Lebensbediirfnisse des Arbeitslosen sicherzustellen, Notstandshilfe

unter Anrechnung des Einkommens mit einem Teilbetrag gewihrt werden kann.

Als Einkommen gelten auch Leistungen gemif Abs. 3 lit. 4 sublit. e, Krankengeld,
Wochengeld und Ubergangsgeld nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz, Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz, Sonderunter-
stiitzung nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz und Leistungen nach
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz. Bei der Anrechnung von Notstandshilfe
auf Notstandshilfe ist sicherzustellen, dafl die Anrechnung nicht wechselseitig
erfolgt.

(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der Richtlinien folgendes zu beachten:

A. Beriicksichtigung des Einkommens des Arbeitslosen:

a) Leistungen der allgemeinen Sozialhilfe, der freien Wohlfahrtspflege sowie
'Gewerkschaftsunterstiitzungen und Gnadenpensionen privater Dienstge-
ber sind bei der Beurteilung der Notlage aufier Betracht zu lassen.

b) Renten (Pensionen) und Zulagen zu Renten (Pensionen) konnen zur
Ginze oder teilweise von der Anrechnung auf die Notstandshilfe
ausgenommen werden, wenn sie vor allem zur Bestreitung besonderer
Aufwendungen des chten(Pcnsions)empfangers bestimmt sind.

¢) Das sonstige Einkommen des Arbeitslosen ist nach Abzug des zur Erzielung
des Einkommens notwendigen Aufwandes auf die Notstandshllfe
anzurechnen.

AIVG—Vorgeschlagene Fassung

Q...

(3) Im einzelnen ist bei der Erlassung der Richtlinien folgendes zu beachten:

A ...

9T

ua8etag J9p p611

TEUOA9Z

(feu1B 1O soUeIsaB) afie lloAsBunseIBey - d9 *I11AX UsBe|ed op v6TT



e ABrusWwe [ed Mamm

AlVG —Geltende Fassung

d) Bei der Ermittlung des Einkommens aus einem land(forst)wirtschaftlichen

Betrieb ist § 140 Abs.5 bis 9 des Bauern- Sozw.lvers1cherungsgcsetzes
sinngemif anzuwenden.

€) Beim Bezug einer Leistung aus einem der Verswherungsfallc des Alters aus

der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz bzw. dem Bauern-Sozi-
alversicherungsgesetz und beim Bezug eines Ruhegenusses aus einem
Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft ist Notlage
nicht anzunehmen. Diesen Leistungen ist eine ausldndische Alterspension
bzw. Altersrente mindestens in der Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes
(§ 293 Abs. 1lit. a ASVG) gleichgestellt.

f) Bei der Ermittlung des Einkommens aus einer selbstindigen Erwerbstitig-

keit — dusgenommen einem Einkommen aus einem land(forst)wirtschaftli-
chen Betrieb — ist § 12 Abs. 9 sinngemifl anzuwenden.

B. Beriicksichtigung des Einkommens des Ehépartners (des Lebensgefihrten
bzw. der Lebensgefihrtin):

a)

b)

c)
d)

Vom Einkommen des Ehepartners (der Lebensgefihrten bzw. der
Lebensgefihrtin) ist bei der Anrechnung  ein zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes notwendiger Betrag (Freibetrag) frelzulasscn, der nach
der Grofle der Familie verschieden bemessen werden kann.,

Bei der Ermittlung des Einkommens aus einem land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb ist § 140 Abs.’5 bis 9 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
sinngemif anzuwenden.

(Aufgehoben mit Kundmachung BGBI. Nr 579/1990).

Bei der Ermittlung des Einkommens einer selbstindigen Erwerbstitigkeit
— ausgenommen einem Einkommen aus einem land(forst)wirtschaftlichen

 Betrieb — ist § 12 Abs. 9 sinngemifl anzuwenden. Lehnt der selbstindig

erwerbstitige Angehorige die Abgabe der eidesstattlichen Erklirung bzw.
der Zustimmungserklirung zur Einholung von Auskiinften beim Finanzamt
ab, so besteht kein Anspruch auf Notstandshilfe des Arbeitslosen.

Hat der Ehepartner (Lebensgefihrte bzw. die Lebensgefihrtin) ein
schwankendes Einkommen, wie zB Akkordverdienste, regelmiflige, aber

ungleiche Uberstundenleistungen, so kann der Anrechnung jeweils das

durchschnittliche Erwerbseinkommen der letzten drei vollen Monate fiir
den Anspruch auf Notstandshilfe fiir die darauffolgenden sechs’ Monate
zugrunde gelegt werden. Zwischenzeitige Erhshungen oder Verminderun-
gen des schwankenden Einkommens bewirken keine Anderung der

AlVG—VQrgeschlagene Fassung

B. Beriicksichtigung des Emkommens des Ehepartners (des Lebensgefahrtcn
bzw. der Lebensgefihrtin): RN

a)

b)

Vom Einkommen des Ehepartners (der Lebensgefihrten bzw. der
Lebensgefihrtin} ist bei der Anrechnung ein zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes notwendiger Betrag (Freibetrag) freizulassen, der nach
der Grofle der Familie verschieden bemessen werden kann.

Der Freibetrag nach sublit.a ist um 100 vH zu erhthen, wenn der
Arbeitslose nach dem 50. Lebensjahr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
fiir die Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b) oder langer erschopft hat.
Der Freibetrag nach sublit. a ist um 200 vH zu erhéhen, wenn der
Arbeitslose nach dem 55. Lebensjahr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
fiir die Dauer von 52 Wochen (§ 18 Abs. 2 lit. b) oder linger erschopft und
auf die Anwartschaft anrechenbare Zeiten (§ 14 Abs. 4) von mindestens
240 Monaten oder von 1 040 Wochen nachgewiesen hat. In beiden Fillen
ist eine Freibetragserhthung nur zulissig, wenn die Arbeitsmarktverwal-
tung dem Arbeitslosen auch unter weitestméglichem Einsatz von
Forderungsmafinahmen im Sinne des § 19 Abs. 1 des Arbeitsmarktférde-
rungsgesetzes keine zumutbare Beschiftigung vermitteln konnte und der
Vermittlungsausschufl vor der Zuerkennung und jeweiligen Verlingerung
der Notstandshilfe zur Erh6hung des Freibetrages angehrt wurde.

Bei der Ermittlung des Einkommens aus einem land(forstywirtschaftlichen
Betrieb ist § 140 Abs.5 bis 9 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
sinngemifl anzuwenden.
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zuerkannten Notstandshilfe. Fillt das schwankende Erwerbseinkommen
zur Ginze weg, ist der Anspruch auf Notstandshilfe neu zu bemessen.

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der Betrag der
freibleibenden Notstandshilfe auf volle Schillingbetrige zu runden; hiebei sind
Betrige unter 50 Groschen zu vernachlissigen und Betrige von 50 Groschen und
mehr auf einen Schilling zu erginzen.

v Inkrafttreten
§79.(1) ...
@...

AlVG—Vorgcsch‘lage‘ne Fassung

d ...

e) Hat der Ehepartner (Lebensgéfihrte bzw. die Lebensgefihrtin) ein
schwankendes Einkommen, wie zB Akkordverdienste, regelmiflige, aber
ungleiche Uberstundenleistungen, so kann der Anrechnung jeweils das
durchschnittliche Erwerbseinkommen der letzten drei vollen Monate fiir
den Anspruch auf Notstandshilfe fiir die darauffolgenden 52 Wochen
zugrunde gelegt werden. Zwischenzeitige Erhshungen oder Verminderun-
gen des schwankenden Einkommens bewirken keine Anderung der
zuerkannten Notstandshilfe. Fillt das schwankende Erwerbseinkommen
zur Ginze weg, ist der Anspruch auf Notstandshilfe neu zu bemessen.

@) ...

§76.(15.’..

(3) Soweit nach diesem Bundesgesetz der Vermittlungsausschufl des
Arbeitsamtes anzuhoren ist, kann dieser unter Bedachtnahme auf die
Arbeitsmarktlage einhellig bestimmen, dafl bei bestinmten Gruppen von
Geschiftsfillen an die Stelle der Anhsrung die nachtrigliche Berichterstattung
durch das Arbeitsamt treten kann.

Inkrafttreten

§79. (1) ... - ,
(5) § 18 Abs. 5 und 6, § 36 Abs. 3 lit. B sublit. b, c und e sowie § 76 Abs’ 3 in der

-Fassung des Bundesgesetzes BGB] .Nr, xxx/1993 treten mit 1. Oktober 1993 in

Kraft.

(6) Verordnungen auf Grund des Bundesgesetzes BGBL. Nr. xxx/1993 kénnen
bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden; sie
diirfen jedoch erst mit dem im Abs. 5 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft treten.

Auflerkrafttreten

§80.(1)§ 18 Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 4 sowie die Verordnung des Bundesministers

fiir Arbeit und Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in denen iltere
Asbeitnehmer einen lingeren Arbeitslosengeldbezug haben, BGBL Nr. 635/1991,

8z
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SUG—Geltende Fassung

§ 1. (1) Anspruch auf Sonderunterstiitzung nach diesem Bundesgesetz haben -

Personen, denen die Arbeitsmarktverwaltung (§ 40 Abs. 1 des Arbeitsmarktférde-
rungsgesetzes, BGBL. Nr. 31/1969) auch unter weitestmdglichem Einsatz von
Férderungsmafinahmen im Sinne des § 19 Abs. 1 des Arbeltsmarktfbrderungsge-

 setzes keine zumytbare Beschiftigung vermitteln kann und die

AlVG—Vorgeschlag‘ene Fassung

treten mit Ablauf des 31. Juli 1993 aufler Kraft. Vor dem Auferkraftireten dieser
Bestimmung geltend gemachte Anspriichie (§ 46) werden nicht beruhrt Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

_ (2) §36 Abs.3 lit. B sublit.b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. xxx/1993 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1995 aufler Kraft. Vor dem
Auflerkrafttreten dieser Bestimmung geltend gemachte Anspriiche (§ 46) werden
nicht beriihrt. Eine Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

Ubergangsrecht
§ 81. Dlenstnchmer, die ithren Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Ablauf des

"31. Juli 1993 geltend machen, haben Anspruch auf Arbeitslosengeld gemif § 18
. Abs.2 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 682/1991 und der auf
Grund des § 18 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 232/1988 -

erlassenen Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der
Regionen festgelegt werden, in denen iltere Arbeitnehmer einen lingeren
Arbeitslosengeldbezug haben, BGBL. Nr. 635/1991, wenn
1. ihr Dienstverhiltnis vor dem 1. Oktober 1993 gekiindigt und auf Grund von
Kiindigungsfristen oder auch Kiindigungsterminen, die auf Gesetz, Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung oder Vereinbarungen im Arbeitsvertrag
beruhen, erst am 31. Juli 1993 oder spiter beendet wurde oder
2. ihr Dienstverhilnis vor dem 1. Oktober 1993 im Rahmen eines Sozialplanes
" einvernehmlich aufgelést und auf Grund der Berticksichtigung von
Kiindigungsfristen oder auch Kiindigungsterminen, die auf Gesetz, Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung oder Vereinbarungen im Arbeitsvertrag

" beruhen, welche im Falle einer Kiindigung einzuhalten gewesen wiren, erst -

am 31. Juli 1993 oder spiter beendet wurde oder
3. ithr Dienstverhiltnis .auf Grund eines vor dem 1.Oktober 1993
geschlossenen gerichtlichen Vergleiches erst spiter beendet wurde.

SUG—Vorgeschlagene Fassung
§1.(1) ... -
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1.2) im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses das 55. Lebens-
jahr, Frauen das 50. Lebensjahr vollendet haben und )

b) vor dem Eintritt der Arbeitslosigkeit in einem Dienstverhiltnis standen,
das wegen Einschrinkung oder Stillegung des Betriebes im Zusammen-
hang mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten als Folge des Abschlusses der
Abkommen zwischen der Republik Osterreich und den Europiischen
Gemeinschaften oder bedeutender Verinderungen der internationalen
Wettbewerbsverhilinisse oder einer Strukturbereinigung geendet hat
und der Betrieb zu einem Wirtschaftszweig gehort, hinsichtlich dessen
eine Feststellung gemif Abs. 3 vorliegt, oder

2. a) das 59. Lebensjahr, Frauen das 54. Lebensjahr, vollendet haben und

b) in den letzten 25 Jahren vor Geltendmachung des Anspruches
mindestens 180 Monate arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt
waren sowie die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfiillen; § 14 Abs. 6
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609, ist nicht
anzuwenden. - ’

Weiters ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf Sonderunterstiitzung, dafl die
Personen arbeitsfihig, arbeitswillig und arbeitslos sind und an dem der
Beendigung des Dienstverhiltnisses folgenden Monatsersten "(Stichtag) die
Wartezeit fiir eine Leistung = aus einem Versicherungsfall des Alters,
ausgenommen den Knappschaftssold, gemifl § 236 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, bzw. gemifl § 120 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 560/1978, bzw. gemif §111 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 559/1978, erfiillen; hiebei gelten
§ 251 a Abs. 7 Z 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, § 129 Abs. 7 Z 1
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und §120 Abs.7 Z1 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes sinngemif.

Artikel IV

Aufhcbung von Vorschriften
...

(2) Personen, die vor Eintritt der Arbeitslosigkeit in einem Dienstverhiltnis zu

einem Kohlenbergbaubetrieb oder zu einem knappschaftlichen Betrieb standen, in
dem Buntmetalle, Eisenerze, Magnesit, Graphit, Talk, Schwerspat, Gips oder

...
Q...

SUG—Vorgeschlagene Fassung

Artikel IV

SchluBbestimmungen
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Anhydrit gewonnen werden, haben Anspruch auf Sonderunterstiitzung gemaf § 1
Abs. 1 Z 1,:sofern sie die sonstigen im § 1 Abs. 1 genannten Voraussetzungen
erfiillen.

"(3) Abweichend von §1 Abs.1 Z 1 lit. a haben die im Abs. 2 angefiihrten
Personen Anspruch auf Sonderunterstiitzung, wenn sie im Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhiltnisses das 50. Lebensjahr vollendet haben.

Artikel V.| _ o Artikel V
Wirksamkeitsbeginn Wirksamkeitsbeginn

...

(2) Artikel IV Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzcs BGBIL. Nr. xxx/1993
tritt mit 1. Oktober 1993 in Kraft.
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