1577 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1577 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

* Nachdruck vom 16. 6. 1994

‘Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz
1956, die Relsegebuhrenvorschrlft 1955, das
Bundes- -Personalvertretungsgesetz, das ’Aus-
schreibungsgesetz 1989, das Verwaltungsaka-
demiegesetz, das Pensionsgesetz 1965, das
Nebengebiihrenzulagengesetz, die Bundesfor-
ste-Dienstordnung 1986, das Vertragsbedien-
stetengesetz 1948, das Bundesministeriengesetz
1986, das Auslandseinsatzzulagengesetz, das

-Einsatzzulagengesetz, das Wehrgesetz 1990,

das Bundesgesetz iiber militirische Auszeich-
nungen und das Schulorganisationsgesetz gein-
dert werden (Besoldungsreform-Gesetz 1994)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel T

Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. .. ./1994, wird
wie folgt geindert:

1. Nach § 3 Abs. 1 Wcrdcn folgende Abs. 2 bis 5
eingefiigt:

»(2) Abweichend vom Abs. 1 bedarf es keiner
Ernennung, wenn A= -

1. ein Beamter durch Verwendungsinderung
oder durch Versetzung von seinem bisherigen
Arbeitsplatz abberufen wird,

2. die bisherige und die neue Planstelle des
Beamten derselben Verwendungsgruppe ange-
héren und

3. der Bundesprisident das Recht der Ernennung
auf die neue Planstelle gemifl Art. 66 B-VG
iibertragen hat.

(3) Eine Verwendungsinderung im Sinne des
Abs. 2 Z 1 liegt auch dann vor, wenn

1. der Arbeitsplatz des Beamten wegen gein-

- derter Aufgaben durch Anderung der Bewer-

tung einer anderen Funktionsgruppe oder der

Grundlaufbahn  derselben  Verwendungs-
gruppe zugeordnet wird oder

2. der Zeitraum einer befristeten Ernennung des
Beamten ohne Weiterbestellung endet.

(4) Die Planstelle ist dem Beamten verliehen

1. mit der Rechtskraft der Verwendungsinde- -
rung oder Versetzung, sofern im Bescheid kein
spiterer Wirksamkeitstermin festgelegt oder
vorbehalten ist, oder, .

2. wenn die Verwendungsinderung oder im Fall
des §41 die Versetzung mit Dienstauftrag
verfiigt wird, mit dem sonst verfigten
Wirksamkeitszeitpunkt.

(5) Soweit sich dieses Bundesgesetz auf die
Ernennung bezieht, ist damit auch die Verleihung
einer Planstelle gem4fl den Abs. 2 bis 4 erfafit.”

2. Im § 3 erhalten die bisherigen Abs. 2 und 3 die
Bezeichnung ,,(6) und ,,(7)“.

3. Im § 3 Abs. 7 wird die Zitierung ,,Abs. 2 durch
die Zitierung ,,Abs. 6 ersetzt.

4. § 4 Abs. 2 lauter:

»(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die §§ 137, 138, 143, 144, 147, 148,
202 und 229 und durch die Anlage 1 zu diesem
Bundesgesetz geregelt. Die allgemeinen und beson-
deren Ernennungserfordernissé sind nicht nur fiir
die Ernennung, sondern auch fiir die Verleihung
einer Planstelle gemif § 3 Abs. 2 zu erbringen.”

5. §9 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis
getrennt nach Verwendungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwen-
dungsgruppen nach Funktionsgruppen, Dienstklas-
sen, Gehaltsgruppen, Dienstzulagengruppen und
Dienststufen anzufiihren.”

6. §9 Abs. 3 Z 5 Jautet:
»5. Tag der Wirksamkeit der Ernennung in dle
Y Besoldungs- oder Vérwendungsgruppe (oder,
sofern dies in Betracht kommt, die Funktions-
gruppe, Dienstklasse, Gehaltsgruppe, Dienst-
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stufe oder Dlenstzulagengruppe), der. der
Beamte angehért,*

7. § 11 Abs. 1 bis 4 lautet:

»(1) Das Dienstverhiltnis wird auf Antrag des
Beamten definitiv, wenn er neben den Ernennungs-
erfordernissen

1. die fiir seine Verwendung vorgesehenen

Definitivstellungserfordernisse erfiillt und
2. eine Dienstzeit von sechs Jahren im provisori-
schen Dienstverhiltnis vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) Die Definitivstellung wird durch eine

Beeintrichtigung der personlichen Eignung des.

Beamten nicht gehindert, wenn diese Beeintrichti-
gung auf Grund eines Dienstunfalles eingetreten ist,
den der Beamte nach einer Dauer des provisorischen
Dienstverhiltnisses von vier Jahren erlitten hat.

(3) In die Zeit des provisorischen Dienstverhilt-
nisses kdnnen im Einvernehmen mit dem Bundes-
kanzler Zeiten

1. eines Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses

nach § 12 Abs. 2 Z 1 oder 4 des Gehaltsgeset-
zes 1956, BGBI. Nr. 54, oder

2. einer Titigkeit oder eines Studiums nach § 12

Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956
ganz oder zum Teil, im Fall der Z2 bis zum
Héchstausmaf von zwei Jahren, eingerechnet
werden, soweit sie zur Ginze fiir die Festsetzung
des Vorrilickungsstichtages beriicksichtigt worden
sind. Diese Einrechnung wird auch fiir die im Abs. 2
angefiihrte Frist von vier Jahren wirksam.

(4) Bei der Einrechnung nach Abs. 3 ist auf die
bisherige Berufslaufbahn im Hinblick auf die

vorgesehene Verwendung des Beamten Bedacht zu -

nehmen.“

8. An die Stelle des §12 Abs. 3 und 4 treten
folgende Bestimmungen:

,»(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden:
1. auf Ernennungserfordernisse, von denen in
- besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
eine Nachsicht ausgeschlossen ist,

2. auf Ernennungserfordernisse, die fiir die
Ernennung in bestimmte Funktionsgruppen
oder Dienstklassen vorgeschrieben sind,

3. auf Ernennungserfordernisse, die gemafi An-
lage 1 aus der Verbindung einer bestimmten
‘Ausbildung mit einer bestimmten Verwendung
bestehen,

4. auf einen definitiven Beamten, dem die
Dienstbehdrde vor Antritt der betreffenden
Verwendung nachweislich mitgeteilt hat, daf§

-sie fiir thn die Anwendung des Abs. 2 wegen
der Anforderungen der vorgesehenen Ver-
wendung ausschliefit.

" (4) Die Dienstbehérde kann im Fall des Abs. 3
Z 4 erfolgreich absolvierte Ausbildungen und

Priifungen sowie vom Beamten zuriickgelegte
Praxiszeiten ganz oder teilweise auf die fiir die neue
Verwendung geltenden Ernennungs- und Defmmv-
stellungserfordernisse anrechnen.

(5) Wer im definitiven Dienstverhiltnis die

Ernennungserfordernisse
1. fiir die Verwendungsgruppe A2 oder eine
gleichwertige Verwendungsgruppe durch die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriffung an
einer hoheren Schule oder
2. fir die Verwendungsgruppe A 1 oder eine
gleichwertige Besoldungs- oder Verwen-
dungsgruppe durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium

“erfiill, aber auf eine Planstelle einer niedrigeren -

Verwendungsgruppe ernannt worden ist, kann auf
eine Planstelle einer entsprechend hoheren Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe unter der Auflage
ernannt werden, allfillige sonstige Ernennungser-
fordernisse und Defmmvstellungserfordermsse fiir
die neue Verwendung innerhalb von zwei Jahren zu
erbringen. Wird die Auflage innerhalb dieser Frist
nicht erfiillt, ist der Beamte ohne seine Zustimmung
auf eine Planstelle seiner fritheren Verwendungs-
gruppe zu ernennen. Aus beriicksichtigungswiirdi-
gen Griinden kann die Frist bis zu zweimal erstreckt
werden.”

9. Der bisherige § 12 Abs. 5 erhilt die Absatzbe-
zeichnung ,,(6)*.

10. § 22 lauter: .

» Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 22. Der Beamte, iiber den zweimal aufeinander-
folgend die Feststellung getroffen worden ist, dafl er
den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg niche
aufgewiesen hat, ist mit Rechtskraft der zweiten
Feststellung entlassen. Der Rechtskraft der Feststel-
lung ist die Endgiiltigkeit des Beurteilungsergebnis-
ses im Sinne des § 87 Abs. 2 gleichzuhalten.

11. § 29 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Voraussetzungen fiir die Bestellung zum
Mitglied” einer Priifungskommission sind in der
Verordnung festzusetzen, wobel auf die Erforder-
nisse der Priifung Bedacht zu nehmen ist. Der
Vorsitzende der Priiffungskommission und seine
Stellvertreter miissen der Verwendungsgruppe A 1
oder einer gleichwertigen Besoldungs- oder Ver-
wendungsgruppe oder — wenn solche Beamte nicht
zur Verftigung stehen — der hochsten verfiigbaren
Verwendungsgruppe angehoren.

12. § 36 Abs. 3 lautet:

»(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er
die Eignung hiefiir aufweist, kann der Beamte zur
Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die
regelmifig von Beamten einer hoheren Besoldungs-
oder Verweéndungsgruppe oder einer hoheren
Funktionsgruppe, Dienstklasse, Dienstzulagen-
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gruppe oder Dienststufe oder von Beamten mit einer
im § 8 Abs. 1 angefithrten Leitungsfunktion ausge-
tibt werden, falls entsprechend eingestufte, fiir diese
Verwendung geeignete Beamte nicht zur Verfiigung
stehen.* '

13. An die Stelle des §38° treten fo]gendé
Bestimmungen:

» versetzung

§ 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der
Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung' ist von Amts wegen zulissig,

wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran
besteht. Wihrend des provisorischen Dienstverhilt-
nisses ist eine Versetzung an einen anderen
Dienstort auch ohne wichtiges dienstliches Interesse
zulissig. )

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt

insbesondere vor

1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation
einschliefllich der-Auflassung von Arbeitsplt-
zen oder »

2. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer
anderen Dienststelle, fiir den keine geeigneten
Bewerber vorhanden sind, wenn der Beamte
die fiir. diesen Arbeitsplatz erforderliche
Ausbildung und Eignung aufweist, oder

3. wenn der Beamte nach § 81 Abs. 1 Z 3 den zu
erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen
hat oder ,

4. wenn iber den Beamten eine Disziplinarstrafe
rechtskriftig verhingt wurde und wegen der
Art und Schwere der von ihm begangenen
Dienstpflichtverletzung  die Belassung des
Beamten in der Dienststelle nicht vertretbar
erscheint.

(4) Bei einer Versetzung an einen anderen
Dienstort von Amts wegen sind die personlichen,
familisren und sozialen Verhiltnisse des Beamten
zu beriicksichtigen. Eine Versetzung ist — ausge-
nommen in den Fillen des Abs. 3 Z 3 und 4 sowie in
jenen Fillen, in denen abweichend vom Abs. 3 Z 4
noch keine rechtskriftige Disziplinarstrafe verhingt
worden ist — unzulissig, wenn sie fiir den Beamten
einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeu-
ten wiirde und ein anderer geeigneter Beamter, bel
dem dies nicht der Fall ist, zur Verfiigung steht.

(5) Eine Versetzung des- Beamten von Amts
wegen durch das Ressort, dem der Beamte
angehdrt, in ein anderes Ressort bedarf bei sonstiger
Nichtigkeit des Bescheides der schriftlichen Zustim-
mung des Leiters dieses Ressorts.

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts
wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon
schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienst-
stelle. und seiner neuen Verwendung mit dem

Beiftigen zu verstindigen, dafl es ithm freisteht,
gegen die beabsichtigte Mafinahme binnen zwei

"Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubrin-

gen. Werden innerhalb der angegebenen Frist solche
Finwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als
Zustimmung zur Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen.
Eine Berufung gegen diesen Bescheid hat keine
aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt
innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur Rechtskraft
des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.

(8) Im Fall der Versetzung an einen anderen
Dienstort ist dem Beamten eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

Freigabepflicht bei Ressortwechsel

§ 38 a. (1) Strebt ein Beamter seine Versetzung in
ein- anderes Ressort an und fordert dieses Ressort

. den Beamten an, hat das Ressort, dem der Beamte

angehdrt, eine Dienstzuteilung spitestens mit
Wirksamkeit von dem Monatsersten zu verfiigen,
der auf den Ablauf von sechs Monaten nach
Einlangen der Anforderung folgt.
anfordernden Ressort verlangten Dienstzuteilung
des Beamten ist bis zu einer Dauer von drei
Monaten zu entsprechen. Eine linger dauernde
Dienstzuteilung bedarf der Zustimmung des abge-
benden Ressorts.

(2) Verlangt das anfordernde Ressort mit
Zustimmung des Beamten beim abgebenden Ressort
dessen Versetzung zum anfordernden Ressort, gilt
diese zum verlangten Wirksamkeitstermin als
verfiigt, wenn dieser Termin auf einen Monatsersten
fallt und

1. nicht vor dem Ablauf von zwei Monaten einer

Dienstzuteilung nach Abs. 1 liegt oder ,

2. unmittelbar an den Ablauf einer ldnger

dauernden Dienstzuteilung nach Abs. 1 an-

schliefit.

(3) Strebt ein Beamter seine Versetzung in ein
anderes Ressort an und verlangt dieses Ressort die
Versetzung des ‘Beamten ohne vorangchende
Dienstzuteilung, gilt die Versetzung mit Wirksam-
keit von dem Monatsersten als verfigt, der auf den
Ablauf von sechs Monaten nach dem Einlangen der
Anfotderung folgt. Diese Frist kann mit Zustim-
mung des abgebenden Ressorts verkiirzt werden.

14. Die §§ 40 und 41 lauten:

,»Verwendungsinderung

§ 40. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen
unbefristeten oder befristeten Verwendung abberu-
fen, so ist ihm gleichzeitig, wenn dies jedoch aus
Riicksichten des Dienstes nicht méglich ist,
spitestens zwei Monate nach der Abberufung eine
neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuwei-
sen. § 112 wird hiedurch nicht beriihrt.
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(2) Die Abberufung des Beamten von seiner
bisherigen Verwendung ist einer Versetzung gleich-
zuhalten, wenn

1. die neue Verwendung der blsherxgen Verwen-

dung des Beamten nicht mlndestens gleichwer-
tig ist oder

2. durch die neue Verwendung eine Verschlech-

terung fiir die Beférderung des Beamten in
eine hohere Dienstklasse oder Dienststufe zu
erwarten ist oder

3. dem Beamten keine neue Verwendung zuge—

wiesen wird.

(3) Die neue Verwendung ist der bisherigen
Verwendung gleichwertig, wenn sie innerhalb
derselben Verwendungsgruppe derselben - Funk-
tions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

(4) Abs. 2 gilt nicht
" 1. fiir die Zuweisung einer drei Monate nicht
iibersteigenden voriibergehenden Verwen-
dung, wenn dem Beamten daran anschlieflend

eine der bisherigen Verwendung zumindest .

gleichwertige Verwendung zugewiesen wird,

2. fiir die Beendigung der vorldufigen Ausiibung
einer hoheren Verwendung zur Vertretung
eines an der Dienstausiibung verhinderten

" oder zur provisorischen Fiithrung der Funktion
an Stelle des aus dieser Funktion ausgeschie-
denéen Beamten und

3. fiir das Enden des Zeitraums einer befristeten
Ernennung des Beamten, ohne dafl dieser
weiterbestellt wird.

Ausnahmen fiir Beamte bestimmter Dienstbereiche

§ 41. (1) § 38 Abs. 2, 3, 4 und 7, § 39 Abs. 2 bis 4
und §40 Abs.2 sind auf Dienstbereiche nicht
anzuwenden, bei denen es nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen.

(2) Die Versetzung eines Beamten von einem in
Abs. 1 angefithrten Dienstbereich in ein anderes
Ressort ist mit Bescheid zu verfiigen.*

15. Nach § 41 wird folgender § 41 a eingefigt:

,»»Berufungskommission

§41a. (1) Beim Bundeskanzleramt ist eine
Berufungskommission einzurichten, die aus dem
Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertretern
und weiteren Mitgliedern besteht.

@ Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die
weiteren Mitglieder der Berufungskommission
werden vom Bundcsprasidentcn auf Vorschlag der
Bundesregierung mit Wirkung vom 1. Janner fiir die
Dauer von fiinf Jahren bestellt. Es sind so viele
Mitglieder zu bestellen, dafl die - Berufungen
innerhalb der im Abs. 5 angefiihrten Frist erledige
werden konnen. Eine neuerliche Bestellung ist
zulissig.

(3) Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter
miissen Richter, die weiteren Mitglieder rechtskun-
dige Bundesbeamte sein, die je zur Hilfte Vertreter
des Dienstgebers und der Dienstnehmer sind.

(4) Macht die Gewerkschaft Offentlicher Dienst
innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung
durch den Bundeskanzler die Dienstnehmervertre-
ter nicht namhaft, so obliegt die Namhaftmachung
dem Bundeskanzler

(5) Die Berufungskommlssmn hat ihre Entschei-
dungen ohne unnétigen Aufschub, méglichst aber
binnen drei Monaten ab Einbringung der Berufung
zu treffen. Die Bescheide der Berufungskommission
unterliegen nicht der Aufhebung oder Abinderung
im Verwaltungswege. Die Anrufung des Verwal-
tungsgerichtshofes ist in diesen Angelegenheiten
ausgeschlossen.”

16. (Verfassungsbestimmung) Nach § 41 a Abs. 5
wird folgender Abs. 6 eingefiige:

»(6) (Verfassungsbestimmung) Die Berufungs-
kommission entscheidet tiber Berufungen gegen in
erster Instanz ergangene Bescheide in Angelegen-
heiten der §§ 38, 40 und 41 Abs. 2.

17.'Nach § 41 a werden folgende §§ 41 b bis 41

. eingefiigt:

»Mitgliedschaft zur Berufungskommission

' § 41 b. (1) Zu Mitgliedern der Berufungskommis-
sion diirfen nur Richter und Bundesbeamte des
Dienststandes bestellt werden.

(2) Die Mitgliedschaft zur Berufungskommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem Ab-
schlufl, wihrend der Zeit der (vorlidufigen) Suspen-
dierung, der Auflerdienststellung, der Erteilung
eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und der
Ableistung des Prisenzdienstes oder des Zivildien-
stes.

(3) Die Mitgliedschaft zur Berufungskommission
endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, mit der
rechtskriftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,
mit der Versetzung ins Ausland sowie mit dem
Ausscheiden aus dem Dienststand. Der Vorsitzende
und seine Stellvertreter verlieren auflerdem ihre

Mitgliedschaft zur Berufungskommission, wenn sie -

ihre Eigenschaft als Richter verlieren.

(4) Der Bundesprisident enthebt ein Mitglied der
Berufungskommission auf Vorschlag der Bundesre-
gierung seiner Funktion, wenn es

1. aus gesundheitlichen Griinden sein Amt nicht

mehr ausiiben kann oder

2. die ihm obliegenden Amtspflichten grob

" verletzt oder dauernd vernachlissigt hat.

(5) Endet die Mitgliedschaft eines Mitgliedes der

Berufungskommission vor Ablauf der Bestellungs- .

dauer, ist die Berufungskommission durch Neube-
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stellung von Kommissionsmitgliedern fiir den Rest
der Funktionsdauer zu erginzen. Bei gesteigertem
Anfall von Berufungen kénnen fiir den Rest der
Funktionsdauer zusitzliche Kommissionsmitglieder
fir einen nach § 41 c Abs. 3 neu zu bildenden Senat
bestellt werden.

Berufungssenate

§41¢c. (1) Die Berufungskommission hat in
Senaten zu entscheiden. Die Senate haben aus dem
Vorsitzenden der Berufungskommission oder einem
seiner Stellvertreter als Senatsvorsitzendem und je
einem Vertreter des Dienstgebers und der Dienst-
nehmer als weiteren Mitgliedern zu bestehen. Jedes
Kommissionsmitglied darf mehreren Senaten ange-
héren.

(2) Das als Vertreter des Dienstgebers bestellte
Senatsmitglied mufl dem Ressort des Berufungswer-
bers angehoren. Dieses Mitglied ist zugleich der
Berichterstatter.

(3) Der Vorsitzende der Berufungskommission
hat jeweils bis zum Jahresschluf§ fir das folgende
Kalenderjahr die Senate zu bilden und die
Geschifte auf diese zu verteilen. Gleichzeitig ist die
Reihenfolge zu bestimmen, in der die weiteren
Kommissionsmitglieder bei Verhinderung von Se-
natsmitgliedern als Ersatzmitglieder in die Senate
eintreten. Der Vorsitzende ist berechtigt, ausnahms-
weise dem zustindigen Senat von diesem zu
entscheidende Fille abzunehmen und sie einem
anderen Senat zuzuweisen, wenn bei einem Senat

voriibergehend eine so grofle Anzahl von Fillen zur

Entscheidung anfillt, dafl eine rechtzeitige Ent-
scheidung innerhalb der nach §41a Abs.5
festgesetzten Frist nicht moglich ist.

Abstimmung und Stellung der Mitglieder

'§ 41 d. (1) Der Senat ist beschlufifihig, wenn alle
Senatsmitglieder anwesend sind. Der Senat hat mit
Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine Stimment-
haltung ist unzulissig. Der Vorsitzende hat seine
Stimme zuletzt abzugeben.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission sind
in Ausiibung dieses Amtes selbstindig und unabhin-
.81g-

(3) Die Bundesregierung hat fiir die Berufungs-
kommission und die Berufungssenate eine. Ge-
schiftsordnung zu erlassen, in der vor allem nihere
Bestimmungen "iiber die Aufgaben des Kommis-
sionsvorsitzenden, der Vorsitzenden der einzelnen
Senate sowie des Berichterstatters zu treffen sind.

Personal- und Sachaufwand

§ 41 e. (1) Fiir die Sacherfordernisse der Beru-
fungskommission und fiir die Besorgung ihrer

Kanzleigeschifte hat das Bundeskanzleramt aufzu-
kommen.

(2) Der Bundeskanzler hat fiir die Verhandlun-
gen vor der Berufungskommission rechtskundige
Schriftfithrer beizustellen.

(3) Die Mitglieder der Berufungskommission
haben Anspruch auf Ersatz der Reise(Fahrt)ausla-
gen nach Maflgabe der Reisegebiihrenvorschrift des
Bundes. Sie haben ferner Anspruch auf eine dem

Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende Vergii-

tung, die vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen ist.

Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

§41f. (1) Soweit in diesem Abschnitt nicht
anderes bestimmt ist, sind auf das Verfahren vor der
Berufungskommlssmn

1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42

Abs. 1 und 2,51 und 51 a, 57,63 Abs. 1 und 5
erster Satz zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 64 a,
67 abis 68 und 75 bis 80 sowie

2. das Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982,

anzuwenden.

(2) Die Kosten fiir die Téitigkeit der Berufungs-
kommission sind von Amts wegen zu tragen.”

18. Nach § 45 werden folgende §§ 45 a und 45 b

eingefigt:

»Mitarbeitergespriich

§ 45 a. (1) Der unmittelbar mit der Fachaufsicht \

betraute Vorgesetzte (Vorgesetzter) hat einmal
jihrlich mit jedem seiner Mitarbeiter ein Mltarbel—
tergesprich zu fiihren.

(2) Das Mitarbeitergesprich umfaflt zwei Teile:

1. a) Erdrterung des Arbeitszieles der Organisa-
tionseinheit sowie ihrer Aufgabenstellun-
gen im Folgejahr; darauf aufbauend ist der
wesentliche Beitrag des Mitarbeiters zur
Aufgabenerfiillung zu vereinbaren.

b) Sind fiir das abgelaufene Jahr bereits
Vereinbarungen getroffen worden, so sind
sie Grundlage fiir die Erorterung der
Aufgabenerfiillung.

2. Vereinbarung von Mafinahmen, die zur
Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des
Mitarbeiters notwendig und zweckmiBig sind
und die dem Mitarbeiter auch im Rahmen
seiner lingerfristigen beruflichen Entwicklung
erdffnet werden sollen; Auflistung allfilliger
Kenntnisse und Fihigkeiten, die der Mitarbei-
ter auf seinem Arbeitsplatz nicht einbringen
kann.

(3) Das Mitarbeitergesprich ist ausschlieflich
zwischen dem Vorgesetzten und seinem Mitarbeiter
zu fithren.
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(4) Die Ergebnisse
Mitarbeitergespriches sind von einem der Ge-
sprichspartner wihrend des Gespriches kurz
schriftlich zusammenzufassen und von den - Ge-
sprichspartnern zu unterschreiben. Ist dies mangels
Ubereinstimmung nicht méglich, so ist ein abschlie-
fender Gesprichstermin festzulegen,
Wunsch jedes der Gesprichspartner eine Person
seines Vertrauens beigezogen werden kann, die

1. bei Dienststellen im Inland Gleichbehand-

lungsbeauftragter oder Personalvertreter oder
Behindertenvertrauensperson ist,

2. bei Dienststellen im Ausland Angehoriger der

betreffenden Dienststelle ist.

(5) Je eine Ausfertigung des Ergebnisses des
ersten Teiles verbleibt beim Mitarbeiter und bei

-seinem Vorgesetzten. Diese Ausfertigungen diirfen

nicht weitergegeben werden.

(6) Je eine Ausfertigung des Ergebnisses des

‘zweiten Teiles des Mitarbeitergespriches bleibt

beim Mitarbeiter und bei seinem Vorgesetzten. Eine
weitere Ausfertigung ist der personalfithrenden
Stelle zuzuleiten und dem Personalakt beizufiigen.

(7) Der nichsthshere Vorgesetzte ist nachweis-
lich zu verstindigen, daff das Mitarbeitergesprich
stattgefunden hat. :

Teamarbeitsbesprechung

§ 45 b. (1) Jeweils nach Abschlufl der einzelnen
Mitarbeitergespriche ist mit allen Mitgliedern der
Organisationseinheit eine Teamarbeitsbesprechung
durchzufiihren.

(2) Gegenstand dieser Besprechung sind notwen-
dige oder zweckmiflige Mafinahmen zur Erhaltung
oder zur Verbesserung der Leistung der Organisati-
onseinheit, wi¢ etwa die Qualitit des Informations-
flusses und der Koordination, oder Anderungen der
internen Geschiftseinteilung oder benétigte Sach-

behelfe usw.

(3) Die notwendigen oder zweckmifligen Mafi-
nahmen sind schriftlich festzuhalten. Soweit diese
Mafinahmen nicht von den Mitgliedern selbst
gesetzt werden konnen, sind sie schriftlich dem
nichsthoheren Vorgesetzten zur weiteren Veranlas-
sung bekanntzugeben.*

19. § 63 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Beamte ist berechtigt, einen im
Besonderen Telil fiir ihn vorgesehenen Amtstitel zu
fithren.“

20. § 63 Abs. 3 lauter:

»(3) Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen
kénnen mit einem Zusatz gefihrt werden, der auf
die Verwendung in einer bestimmten Dienststelle
hinweist. Dieser Zusatz ist nicht Bestandteil des
Amustitels oder der Verwendungsbezeichnung.®

der beiden Teile des -

dem auf

21. § 81 Abs. 1 Jautet:.

»(1) Leistungsfeststellung ist die rechtsverbindli-
che Feststellung, dafl der Beamte im Beurteilungs-
zeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-

schritten,

2. aufgewiesen oder

3. trotz zweimaliger nachweislicher Ermahnung,

. wobel die zweite Ermahnung frithestens drei
Monate und spitestens fiinf Monate nach der
ersten zu erfolgen hat, nicht aufgewiesen

hat. Fir das Ergebnis dieser Feststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des
Beamten mafigebend.“

22, Nach § 81 wird folgender § 81 a cingefiigt:

»Beurteilungszeitraum

§ 81a. (1) Fur eine Leistungsfeststellung nach
§ 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist der Beurteilungszeitraum
das vorangegangene Kalenderjahr.

(2) Fiir eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1
Z 3 gilt als Beurteilungszeitraum der Zeitraum vom
Tag der ersten nachweislichen Ermahnung bis zu
dem Tag, der: drei Monate nach der zweiten
nachweislichen Ermahnung liegt.”

23. § 82 Abs. 2 lautér:

»(2) Gilt fiir den Beamten eine Leistungsfeststel-
lung nach § 81 Abs. 1 Z 3, so ist fiir den an den
Beurteilungszeitraum nach § 81 a Abs. 2 anschlie-
fenden Zeitraum von sechs Monaten eine neuerli-
che Leistungsfeststellung durchzufiihren.”

24. Dem § 82 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»»(3) Wurde iiber den Beamten eine Leistungsfest-
stellung nach § 81 Abs. 1 Z 3 gewoffen und wird
tiber ihn eine Versetzung nach §38 Abs.3 Z3
verfiigt, so gilt fiir ihn ab dieser Versetzung eine
Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 2.4

25. § 83 Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe
A2,B,E1, W1, MBO 2, H2, PT 2 (ohne
Hochschulstudium), PT 3, K 1 oder K 2 eine
Zulassung zum Aufstiegslehrgang nach'§ 23
Abs. 5 des Verwaltungsakademiegesetzes an-
strebt und er sowohl die Reifepriifung an einer
hoheren Schule abgelegt hat als auch eine
Bundesdienstzeit von acht Jahren aufweist.”

26. Im §83 Abs.3 wird der Ausdruck ,26
Wochen“ durch den Ausdruck ,,13 Wochen*
ersetzt, '

27. Dem §84 Abs.1 wird folgender Satz

. angefigt:

»Im Fall der Z 2 hat der Vorgesetzte dén Bericht
innerhalb des ersten Monats nach Ablauf des
Beurteilungszeitraumes zu erstatten.”
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28. Im §86 Abs.2 wird der Ausdruck ,vier
Wochen* durch den Ausdruck ,,zwei Wochen*
ersetzt.

29. Im §87 Abs. 1 wird der Ausdruck ,acht

Wochen®
ersetzt.

30. Im § 87 Abs. 3 und 4 wird der Ausdruck ,,vier
Wochen“ jeweils durch den Ausdruck ,zwei
Wochen ersetzt.

31. Im _6 87 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,drei
Monaten“ durch den Ausdruck ,,sechs Wochen
ersetzt.

32. An die Stelle der Uberschrife ,,1. Abschnitt
BEAMTE DER ALLGEMEINEN VERWAL-

durch den Ausdruck ,vier Wochen

TUNG vor § 136 treten folgende Bestimmungen:

,»1. Abschnitt
ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST
Einteilung .

§ 136. (1) Der Allgemeine Verwaltungsdienst
umfaflt die Verwendungsgruppen A 1 bis A 7.

(2) In den Verwendungsgruppen A 1 bis A 5 sind
neben der Grundlaufbahn folgende Funktionsgrup-

pen fiir hervorgehobene Verwendungen vorgese-

hen:
in der Verwendungsgruppe die Funktionsgruppen
Al 1 bis 9
A2 1 bis 8
A3 . 1 bis 8
A4 " lund2
AS 1und 2

Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen

§137. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes sind auf Antrag
des zustindigen Bundesministers vom Bundeskanz-
ler zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in
der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der
Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzu-
ordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungs-
gruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese
Verwendungsgruppe  vorgeschriebenen  Ausbil-
dungserfordernisse Bedacht zu nehmen. Die Bewer-
tung und die Zuordnung bediirfen der Zusummung
der Bundesreglerung '

(2) Richtverwendungen sind gesetzlich zugeord-
nete Arbeitsplitze, die den Wert wiedergeben, der
ihnen auf Grund ihres Inhaltes und ihrer organisato-
rischen Stellung am Tag des Inkrafttretens der
betreffenden Gesetzesbestimmung zukommt. -

(3) Bei der Arbeitsplatzbewertung sind die mit
dem Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen an
das Wissen, die fiir die Umsetzung des Wissens
erforderliche Denkleistung und die Verantwortung
zu beriicksichtigen. Im einzelnen sind zu bewerten:

1. das Wissen nach den Anforderungen
a) an die durch Ausbildung oder Erfabrung

erworbenen Kenntnisse, Fahlgkenten und
Fertigkeiten,

b) an die Fahigkeit, Aufgaben zu erfiillen, zu
iberwachen, zu integrieren oder zu
koordinieren, und

¢) an die Kontakt- und Kommunikationsf4-
higkeit sowie an Fuhrungsquahtat und
Verhandlungsgeschick,

2. die Denkleistung nach dem Umfang des
Rahmens, in dem Handeln mehr oder weniger
exakt vorgegeben ist, sowie nach der Anforde-
rung, Wissen bei der Erfiillung von wiederkeh-
renden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen, .

3. die Verantwortung nach dem Grad der
Bindung an Gesetze, Verordnungen und
Dienstanweisungen sowie nach dem Umfang
einer mefibaren Richtgrofle (wie zB Budget-
mittel) und dem Einfluff darauf.

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmafi-
nahme die fir die Bewertung eines Arbeitsplatzes
mafigebenden Anforderungen verindert werden
oder haben sich die Anforderungen des Arbeitsplat-
zes in einer fiir seine Bewertung mafigebenden
Weise gedndert, sind

1. derbetreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmafi-

nahme betroffenen Arbeitsplitze
gemifl Abs. 1. bis 3 neuerlich zu bewerten. Der
zustindige Bundesminister hat den Bundeskanzler
von - einem solchen Anlafifall unverziiglich in
Kenntnis zu setzen und ihm die erforderlichen
Unterlagen zu iibermitteln.

(5) Die Zuordnung der Arbeitsplitze zu einer
Verwendungsgruppe ‘und innerhalb dieser zur
Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe
findet im Stellenplan ihren Niederschlag.

(6) Der Beamte darf nur auf einem Arbeitsplatz
verwendet werden, der gemaﬁ den Abs.1 bis 3
bewertet, zugeordnet und im Stellenplan ausgewie-
sen ist.

Ausbildungsphase

" §138. (1) Unabhingig von der Zuordnung des
Arbeitsplatzes zu einer Funktionsgruppe oder zur
Grundlaufbahn sind die Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes am Beginn des Dienstverhilt-
nisses bis zum Abschlufl der Ausbildungsphase in die

. Grundlaufbahn einzustufen.

(2) Als Ausbildungsphase gelten
1. in den Verwendungsgruppen A 1 und A 2 die
ersten vier Jahre,
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5. die Verwendungsgruppe E und die Entloh-
nungsgruppe e der Verwendungsgruppe A 7,
6. die Verwendungsgruppe P 1 und die Entloh-

8 1577 der Beilagen
2. in der Verwendungsgruppe A3 die ersten
“beiden Jahre und
3. in den Verwendungsgruppen A 4 und A 5 das
erste Jahr

des Dienstverhiltnisses.

(3) Mit Zustimmung des Bundeskanzlers kénnen
1. Zeiten, die der Beamte unmittelbar vor Beginn
des Dienstverhiltnisses in einem anderen
Dienstverhilinis zu einer inlindischen Ge-
bietskorperschaft zurtickgelegt hat,
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach
§ 12 Abs. 2 Z 4 fit. b oder ¢ des Gehaltsgeset-
zes 1956 und
3. Zeiten einer Titigkeit oder eines Studiums, die
nach § 12 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 zur
Ginze fiir die Festsetzung des Vorriickungs-
* stichtages berticksichtigt worden sind,
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet
werden, soweit sie fiir die Verwendung des Beamten
von besonderer Bedeutung und-dazu geeignet sind,
die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teil-
weise zu ersetzen.

(4) In der Ausbildungsphase sind Beamzte nicht zu
Vertretungstitigkeiten  heranzuziehen, solange
nicht zwingende Griinde eine Ausnahme erfordern.
Probeweise Verwendungen auf wechselnden Ar-
beitsplitzen gelten nicht als eine Vertretungstitig-
keit.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Beamte, die im Wege
eines Ausschreibungsverfahrens mit einer Leitungs-
funktion betraut sind, nicht anzuwenden.

Verwendungszeiten und Grundausbildungen

§ 139. (1) Die in der Anlage 1 vorgeschriebene
Zeit einer Verwendung in einer bestimmten
Verwendungsgruppe gilt auch dann als erbracht,
wenn sie der Beamte nach Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegt hat:

1. in einer -hoheren Verwendungsgruppe des

Allgemeinen Verwaltungsdienstes,

2. in einer gleichwertigen oder hoheren Verwen-
dung (Einstufung und Titigkeit) in einer
anderen Besoldungsgruppe oder

3. in einer gleichwertigen oder hsheren Verwen-
dung (Einstufung und Titigkeit) in einem
Entlohnungsschema nach dem Vertragsbe-

" dienstetengesetz 1948,

(2) Dabei entsprechen
1. die Verwendungsgruppe A und die Entloh-
nungsgruppe a der Verwendungsgruppe A 1,

2. die Verwendungsgruppe B und die Endloh-

nungsgruppe b der Verwendungsgruppe A 2,
3. die Verwendungsgruppe C und die Entloh-
nungsgruppe ¢ der Verwendungsgruppe A 3,
4. die Verwendungsgruppe D und die Entloh-
nungsgruppe d der Verwendungsgruppe A 4
oder A 5,

nungsgruppe p 1 der Verwendungsgruppe
3

7. die Verwendungsgruppe P 2 und die Entloh- .
nungsgruppe p 2 der Verwendungsgruppe
4 .

8. die Verwendungsgruppe P 3 und die Entloh-
nungsgruppe p 3 der Verwendungsgruppe
A 4oderAs,
9. die Verwendungsgruppe P 4 und die Entloh-
nungsgruppe p4 der Verwendungsgruppe
A6, . .
10. die Verwendungsgruppe P 5 und die Entloh-
nungsgruppe p 5 der Verwendungsgruppe
A7.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch auf die Zeiten
anzuwenden, in denen der Beamte zwar nicht die
verlangte Einstufung aufgewiesen hat, wohl aber
stindig mit den Aufgaben eines Arbeitsplatzes

~ betraut war, die dieser Einstufung entsprechen.

(4) Grundausbildungen fir die Verwendungs-
gruppen A, B, C,. D oder P3 sind einer
Grundausbildung fiir die gemifl Abs. 2 vergleich-
bare Verwendungsgruppe des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes gleichzuhalten.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

§ 140. (1) Fiir den Allgemeinen Verwaltungs-
dienst ist, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, die Verwendungsbezeichnung ,,Be-
amter” vorgesehen. Diese Verwendungsbezeich-
nung kann mit einem Kurzhinweis auf die Art der
Aufgabenstellung (,.fiir . . .“) gefiihrt werden.

(2) An die Stelle dieser Verwendungsbezelchnung
tretcn folgende Amtstitel:
. in der Verwendungsgruppe A 1
a) abder Gehaltsstufe11......... Oberrat,
b) abweichend von lit. a in den Funktions-
gruppen 2 bis 4 ab der Gehaltsstufe 14 und
in den Funktionsgruppen 5 bis 9 ab der
Gehaltsstufe 13
an Zentralstellen ........ Ministerialrat,
an sonstigen Dienststellen . . .. . .. Hofrat,
2. in der Verwendungsgruppe A2 ab der
Gehaltsstufe 10:
a) in der Grundlaufbahn und in den Funk-
tlonsgruppen lund2,......... Amtsrat,
b) inden Funkuonsgruppen 3bis 8
Amtsdirektor,
3. in der Verwendungsgruppe A3 ab der
Gehaltsstufe 10: ‘
a) in der Grundlaufbahn und in den Funk-

tionsgruppen 1 und2..... Fachinspektor,
b) in den Funktionsgruppen 3 bis 8
Fachoberinspektor,
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4. in der Verwendungsgruppe A4 ab der

Gehaltsstufe 10:

a) inder Grundlaufbahn

....... Kontrollor,

b) in den Funktionsgruppen 1 und 2

Oberkontrollor,

5. in der Verwendungsgruppe A5 ab der

Gehaltsstufe 10: . ..

...... Oberamtsassistent,

6. in den Verwendungsgruppen A 6 und A7 ab

der Gehaltsstufe 10:

........ Oberamtswart.

" (3) Abweichend vom Abs. 1 sind fiir Beamte des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes folgende Ver-
wendungsbezeichnungen vorgesehen:

" fiir den Leiter der
Prisidentschaftskanzlei

fiir den Sonderberater
des Bundesprisidenten
in internationalen
Angelegenheiten .

fiir den Stellvertreter des
Kabinettsdirektors

fiir den Leiter der
Parlamentsdirektion

fiir seine Stellvertreter

fiir den Leiter einer
Sektion in einer
Zentralstelle, wenn fiir
ihn in diesem Abs. keine
andere Verwendungs-
bezeichnung vorgesehen
ist

fir den Leiter einer
Gruppe in einer
Zentralstelle, wenn fiir
ihn in diesem Abs. keine
andere Verwendungs-
bezeichnung vorgesehen
15t

fiir den Leiter einer
Abteilung in einer
Zentralstelle

fiir den Leiter eines
Referats in einer
Zentralstelle

fiir den Leiter des
Bundesamtes fiir Eich-
und Vermessungswesen,
des Bundesdenkmal-
amtes, einer
Finanzlandesdirektion,
der Finanzprokuratur,
des Patentamtes oder des
Osterreichisc_hen
Statistischen
Zentralamtes

Kabinettsdirektor

Botschafter

Kabinettsvizedirektor
Parlamentsdirektor

Parlamentsvizedirektor

Sektionschef

Gruppenleiter

Abteilungsleiter
Referatsleiter

Prisident d. (unter
Hinzufiigung der
Bezeichnung der
Behorde)

fir den Stellvertreter des

Leiters des Bundesamtes
fiir Eich- und
Vermessungswesen,
einer Finanzlandes-
direktion, der
Finanzprokuratur, des
Patentamtes oder des

‘Osterreichischen

Statistischen
Zentralamtes

fiir den Leiter der
Osterreichischen
Nationalbibliothek, des
Osterreichischen

- Staatsarchivs oder der

Osterreichischen
Staatsdruckerei

fiir den Stellvertreter des
Leiters der
Osterreichischen
Nationalbibliothek

fiir den Leiter der
Generaldirektion fiir die
offentliche Sicherheit

fiir den Vorsitzenden des
Vorstandes der
Osterreichischen
Postsparkasse

fiir die tbrigen
Mitglieder des

‘Vorstandes der

Osterreichischen
Postsparkasse

fiir den Leiter der
Bundespolizeidirektion
Wien '

fiir seinen Stellvertreter

fiir den Leiter einer
Sicherheitsdirektion

fir den Leiter des
Gendarmeriezentral-
kommandos

fiir den Leiter einer
Bundespolizeibehorde
auflerhalb Wiens

fiir den Leiter eines
Bezirkspolizeikommissa-
riates in Wien

fiir den Leiter des
inneren Dienstes des
Amtes des
Landesschulrates
(Stadtschulrates fiir
Wien)
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Vizeprisident d. (unter
Hinzufiigung der
Bezeichnung der
Behorde)

Generaldirektor d.
(unter Hinzufigung der
Bezeichnung der
Dienststelle)

Generaldirektor-Stell-
vertreter der
Osterreichischen
Nationalbibliothek

Generaldirektor fiir die
offentliche Sicherheit

Gouverneur der
Osterreichischen
Postsparkasse

Vizegouverneur der
Osterreichischen
Postsparkasse

Polizeiprisdient

Polizeivizeprisident

Sicherheitsdirektor

Gendarmeriégen;ral
Polizeidirektor
Stadthaupfmann

Landesschulratsdirektor
(Stadtschulratsdirektor)
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fir den Leiter der
Wasserstraflendirektion,
der Bundesbaudirektion
Wien oder einer
Bundesgebaudeverwal-
tung

fiir den Leiter einer
Berghauptmannschaft

fur den Leiter einer
Universitidtsbibliothek im
Sinne des § 78 Abs. 5 des
Universitits-Organisati-
onsgesetzes, BGBL.
Nr. 805/1993

fir den Leiter einer
sonstigen Bibliothek,
eines Archivs, einer
Anstalt, eines Museums,
eines Kulturinstitutes
oder einer groferen oder
selbstindigen Sammlung

. fiir den Leiter des

drztlichen Dienstes bei
Dienststellen des Bundes
oder bei der Bundes-
gendarmerie

fiir den Leiter des
gesamten Kanzlei-
dienstes in einer
Zentralstelle

fiir den Bereiter der
Spanischen Reitschule

" fur den Bereiter der

Spanischen Reitschule
in leitender Stellung

1577 der Beilagen

Baudirektor d. (unter
Hinzuftigung der
Bezeichnung der
Behorde)

Berghauptmann

Bibliotheksdirektor

Direktor d. (unter
Hinzufigung der
Bezeichnung der
geleiteten Organi-
sationseinheir)

Chefarzt d. (unter
Hinzufiigung der
Bezeichnung der
Dienststelle oder des
Wortes ,,Bundes-
gendarmerie®)

Ministerialkanzlei-
direktor

Bereiter der Spamschen
Reitschule

Oberbereiter der
Spanischen Reitschule

(4) Beamte, die bei den 6sterreichischen Vertre-

tungsbehdrden im Ausland oder im héoheren
auswirtigen Dienst im Inland Dienst versehen,
haben fir die Dauer dieser Verwendung die ihrer
Verwendung entsprechende Verwendungsbezeich-
nung zu fihren. Diese Verwendungsbezeichnungen
sind vom Bundesminister fir Auswirtige Angele-
genheiten unter Bedachtnahme auf die internatio-
nale Ubung und die dienstrechtliche Stellung des
Beamten durch Verordnung zu bestimmen.*

33. Die bisherigen §§ 136 bis 139 samt Uber-
schriften und der bisherige § 140, dessen Uber-
schriften aufgehoben werden, erhalten folgende
neue Bezeichnungen:

bisherige Bezeichnung neue Bezeichnung
§ 136 § 255 Abs. 1 und 2
§ 137 § 256
§137a § 257
§138 § 258
§139 - §259 -
§ 140 § 255 Abs. 3

34. An die Stelle der §§ 141 bis 151 treten
folgende Bestimmungen:

»Zeitlich begrenzte Funktionen

§ 141. (1) Die Arbeitsplitze der Funktionsgrup-
pen 7 bis 9 der Verwendungsgruppe A 1 sind durch
befristete Ernennung fiir einen Zeitraum von jeweils
fiinf Jahren zu besetzen.

(2) Nach einer befristeten Ernennung sind -
neuerliche befristete Ernennungen (Weiterbestel-
lungen) zulissig.

(3) Endet der Zeitraum der befristeten Ernen-
nung ohne Weiterbestellung und verbleibt der
Beamte im Dienststand, so ist ihm ein anderer
Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in die
Funktionsgruppe 4 der Verwendungsgruppe A1
darf dabei nur mit schriftlicher Zustimmung des
Beamten unterschritten werden.

(4) Unterbleibt eine Zuweisung des Arbeitsplatzes. -
nach Abs. 3, so ist der Beamte kraft Gesetzes auf
eine Planstelle der Funktionsgruppe 4 der Verwen-
dungsgruppe A 1 tbergeleitet.

(5) Wird ein im Abs. 1 angefiihrter Arbeitsplatz
einem Beamten iibertragen, der die Ernennungser-
fordernisse fiir die Verwendungsgruppe A1 nicht
erfiillt, so sind

1. die Abs. 1 und 2 mit der Mafigabe anzuwen-

den, dafl an die Stelle

a) der auf fiinf Jahre befristeten Ernennung
eine auf fiinf Jahre befristete Betrauung
ohne Ernennung und

b) einer befristeten Weiterbestellung eine
befristete Weiterbetrauung ohne Ernen-
nung tritt, und

2. die Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.

(6) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplat-
zes an
1. den Beamten der Verwendungsgruppe A 1 in
der gemifl Abs. 3 oder 4 anfallenden Funk-
tionsgruppe — ausgenommen die Funktions-
gruppen 7 bis 9 — und
2. den im Abs. 5 angefiilhrten Beamten in der
Verwendungs- und Funktionsgruppe, in die er
bei Beendigung seiner befristeten Funktion
ernannt ist,
ist abweichend von einer allfilligen Ausschreibungs-

_pflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne

Ausschreibung zulissig.
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(7) In Dienstbereichen, bei denen es gemifl § 41
- nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen, sind
1. die Abs. 1, 3 und 4 ausschliefilich auf Beamte
der Verwendungsgruppe A1 und mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl an die Stelle der
auf finf Jahre befristeten Ernennung eine
befristete Betrauung tritt, und
2. die Abs. 2, 5 und 6 nicht anzuwenden.

Verwendungsinderung und Versetzung

§141a. (1) Wird "ein Beamter von seinem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder indert sich

die Bewertung des Arbeitsplatzes gemifl § 3 Abs. 3

und hat der Beamte in diesen Fillen die Griinde fiir
die Versetzung oder Verwendungsinderung nicht
zu vertreten, darf die nachstehend angefiihrte
Einstufung nur mit séiner schriftlichen Zustimmung
unterschritten werden, wenn er zuvor dieser
Funktionsgruppe oder einer hoheren Funktions-
gruppe derselben Verwendungsgruppe angehort
hat:
1. in der Verwendungsgruppe A 1 die Funktions-
gruppe 2,
2. in der Verwendungsgruppe A 2 die Funktions-
gruppe 3, ‘
3. in der Verwendungsgruppe A 3 die Funktions-
gruppe 3,
4. in der Verwendungsgruppe A 4 die Funktions-

gruppe 2.

(2) Wird dem Beamten, der die Griinde fiir eine
solche Versetzung oder Verwendungsinderung
nicht zu vertreten hat, kein neuer Arbeitsplatz
zugewiesen, gebiihrt ihm

1. die im Abs. 1 Z 1 bis 4 vorgesehene Einstu-

fung, wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe
oder einer hoheren Funktionsgruppe dersel-
ben Verwendungsgruppe angehért hat,

2. in den iibrigen Fillen die Grundlaufbahn der

betreffenden Verwendungsgruppe.

(3) Hat der Beamte die Griinde fir die
Versetzung oder die Verwendungsinderung zu
vertreten, gelten die Abs. 1 und 2 mit der Maflgabe,
daf an die Stelle der im Abs. 1 Z 1 bis 4 angefiihrten
Funktionsgruppen die Grundlaufbahn der jeweili-
gen Verwendungsgruppe tritt.

(4) Griinde, die vom Beamten nicht zu vertreten
sind, sind insbesondere
1. Organisationsinderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der
Beamte nicht vorsitzlich herbeigefiihrt hat.

(5) Ist der Beamte von einer zeitlich begrenzten
Funktion im Sinne des § 141 abberufen worden, so
gelten fir ihn anstelle des Abs.1 Z1 die
Wahrungsbestimmungen des § 141 Abs. 3 und 4.

(6) Die Einstufung in eine niedrigere Funktions-
gruppe derselben Verwendungsgruppe ist — ausge-
nommen im Fall des §41 — ohne schriftliche
Zustimmung des Beamten nur nach § 141 oder auf
Grund eines Verfahrens nach den §§ 38 oder 40
zulissig. Die Bestimmungen des § 14 Abs. 1 und 3
tber die Versetzung in den Ruhestand bei
Dienstunfihigkeit bleiben unberiihrt.

(7) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten
Arbeitsplatzes nach den Abs. 1 oder 3 ist abwei-
chend von einer allfilligen Ausschreibungspflicht
nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Aus-
schreibung zulissig. Dies gilt nicht fiir zeitlich
begrenzte Funktionen.

Sonderbestimmungen fiir Beamte des héheren .
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung an
Universititen (Hochschulen)

§ 141 b. Auf Beamte des hoheren Dienstes in
wissenschaftlicher Verwendung an Universititen
(Hochschulen) sind die §§ 155 bis 160, 182 und 183
insoweit anzuwenden, als dies der Art ihrer

Verwendung im Sinne der Organisationsvorschrif- -

ten entspricht. Bei der Festlegung des Dienstplanes
ist in sinngemifer Anwendung des § 181 Abs. 2 auf
die Aufgaben der Einrichtung und die Notwendig-
keiten des Lehr- und Forschungsbetriebes Bedacht
zu nehmen.

2. Abschnitt
EXEKUTIVDIENST
Einteilung

§142. (1) Der Exekutivdienst umfafit die
Verwendungsgruppen E 1, E 2a, E 2b und E 2¢c.

(2) Neben der Grundlaufbahn sind
in der Verwendungsgruppe E 1 die Funktions-
gruppen 1 bis 11und |

2. in der Verwendungsgruppe E 2a die- Funk-

tionsgruppen 1 bis 7 fiir hervorgehobene

Verwendungen vorgesehen.

Bewertung und Zuordnﬁng von Arbeitspliitzen-

§ 143. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des
Exekutivdienstes sind auf Antrag des zustindigen
Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten
und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1
genannten Richtverwendungen einer Verwen-
dungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlauf-
bahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Bel
der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe ist
auch auf die in der Anlage 1 fiir diese Verwen-
dungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfor-
dernisse Bedacht zu nehmen. Die Bewertung und
die Zuordnung bediirfen der Zustimmung der
Bundesregierung.
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(2) Richtverwendungen sind gesetzlich zugeord-

" nete Arbeitsplitze, die den Wert wiedergeben, der

ithnen auf Grund ihres Inhaltes und ihrer organisato-
rischen Stellung am Tag des Inkrafttretens -der
betreffenden Gesetzesbestimmung zukommt.

(3) Bei der Arbeitsplatzbewertung sind die mit
dem Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen an
das Wissen, die fiir die Umsetzung des Wissens
erforderliche Denkleistung und die Verantwortung
zu beriicksichtigen. Im einzelnen sind zu bewerten:

1. das Wissen nach den Anforderungen

a) an die durch Ausbildung oder Erfahrung
erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten, '

b) an die Fihigkeit, Aufgaben zu erfiillen, zu
iiberwachen, zu integrieren oder =zu
koordinieren, und

¢) an die Kontakt- und Kommunikationsfi- -

higkeit sowie an Fiihrungsqualitit und
Verhandlungsgeschick,

2. die Denkleistung nach dem Umfang. des
Rahmens, in dem Handeln mehr oder weniger
exakt vorgegeben ist, sowie nach der Anforde-
rung, Wissen bei der Erfiillung von wiederkeh-
renden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen,

3. die Verantwortung nach dem Grad der
Bindung an Gesetze, Verordnungen und
Dienstanweisungen sowie nach dem Umfang
einer mefibaren Richtgrofe (wie zB Budget-
mittel) und dem Einfluf} darauf.

(4) Sollen durch eine geplante Organisationsma8-
nahme die fir die Bewertung eines Arbeitsplatzes

maflgebenden Anforderungen verindert” werden -

oder haben sich die Anforderungen des Arbeitsplat-
zes In einer fiir seine Bewertung mafigebenden
Weise geidndert, sind
1. der betreffende Arbeitsplatz und
2. alle anderen von dieser Organisationsmafi-
nahme betroffenen Arbeitsplitze

gemif Abs. 1 bis 3 neuerlich zu bewerten. Der

zustindige Bundesminister hat den Bundeskanzler
von einem solchen Anlafifall unverziglich in
Kenntnis zu setzen und ihm die erforderlichen
Unterlagen zu iibermitteln.

(5) Die Zuordnung der Arbeitsplitze zu einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser zur

Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe.

findet im Stellenplan ihren Niederschlag.

(6) Der Beamte des Exekutivdienstes darf nur auf
einem Arbeitsplatz verwendet werden, der gemifl
den Abs.1 bis 3 bewertet, zugeordnet und im
Stellenplan ausgewiesen ist.

Verwendungszeiten und Grundausbildungen

§ 144. (1) Schreibt die Anlage 1 eine Verwendung
in einer bestimmten Verwendungsgruppe vor, so
entsprechen

1. die Verwendungsgruppe W1 der Verwen-
dungsgruppe E 1,

2. die Verwendungsgruppe W 2 (Dienststufen 1,
2 oder 3) der Verwendungsgruppe E 2a,

3. die Verwendungsgruppe W 2 (Grundstufe)
und die Verwendungsgruppe W3 (nach
Absolvierung der Grundausbildung fiir Wa-
chebeamte) der Verwendungsgruppe E 2b,

4. die Verwendungsgruppe W 3 (bis zur Absol-
vierung der Grundausbildung fiir Wachebe-
amte) der Verwendungsgruppe E 2c.

(2) Die Grundausbildungen fiir die Verwen-
dungsgruppen E 1 und E 2a sind nach Mafgabe des
dienstlichen Bedarfes an solchen Beamten abzuhal-
ten. Die Zulassung zu diesen Grundausbildungen ist

“so zu gestalten, dafl dem §4 Abs.3 Rechnung

getragen wird.

(3) Verliert ein Beamter wihrend des Grundaus-
bildungslehrganges die fiir die Zulassung.maflge-
bend gewesene personliche Eignung und scheidet er
deshalb aus dem Lehrgang aus, so kann er, wenn er
diese Eignung wiedererlangt hat, auf Antrag ein
zweites Mal zu einem Grundausbildungslehrgang
derselben Art oder zu einem Teil eines solchen
zugewiesen (zugelassen) werden.

(4) Inwieweit die Ernennung auf eine héhere
Planstelle einer Verwendungsgruppe des Exekutiv-
dienstes vom Nachweis des erfolgreichen Abschlus-
ses einer weiteren Ausbildung abhingig ist,
bestimmt auf Grund der dienstlichen Erfordernisse
der zustindige Bundesminister.

(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen
fir die fir den Exekutivdienst vorgesehenen
Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser
Vorsitzenden miissen abweichend vom § 29 Abs. 1
zweiter Satz der Verwendungsgruppe A1, A, E 1

- oder W1 oder — wenn solche Beamte nicht zur

Verfiigung stehen — der hochsten verfigbaren
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehéren.

(6) Fiir Wachebeamte vorgesehene Grundausbil-
dungen sind einer Grundausbildung fiir die gemif}

. Abs. 2 vergleichbare Verwendungsgruppe des Exe-

kutivdienstes gleichzuhalten.

Dienstzeit

§ 145, Wird ein Beamter des Exekutivdienstes auf
Grund einer in Ausiibung des Exekutivdienstes
getroffenen Wahrnehmung zu einer Einvernahme
als Zeuge vor Gericht oder vor eine Verwaltungsbe-
hérde geladen, so gilt die Zeit der notwendigen
Anwesenheit bei der betreffenden Behorde als
Dienstzeit. Diese Zeit beginnt 30 Minuten vor dem
festgesetzten Ladungstermin und endet 30 Minuten
nach Beendigung der Zeugeneinvernahme.
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Amtstitel

§ 145 a. (1) Fiir die Beamten des Exekutivdienstes
sind folgende Amtstitel vorgesehen:

o der in der ab der
deur;;vesr_n— Funktions- Gehalts- Amistitel
grupgpe gruppe stufe
E1 Leutnant
5 Oberleutnant; nach einer
Wartezeit von vier
Jahren:
Hauptmann
10 Major
13 Oberstleutnant
3bis 7 16
- Oberst
8 bis 11 14
E2a Bezirksinspektor
12
2 1 Gruppeninspektof
3bis 7 10
3,4 15 o
- Abteilungsinspektor
5 bis 7 14
E2b Inspektor
4 Revierinspektor
E2c Inspektor

(2) In der im Abs. 1 angefiihriten Wartezeit mufl
der Amustitel ,,Oberleutnant® gefiihrt worden sein.
In diese Wartezeit sind Zeiten nicht einzurechnen,
wihrend deren die Vorriickung in hohere Beziige
aufgeschoben oder gehemme ist. Wird die Zeit der
Aufschiebung fiir die Vorriickung angerechnet, ist

der Beamte jedoch so zu behandeln, als ob die .

Rechtsfolge des ersten Satzes nicht eingetreten
wire.

(3) Beamten der Verwendungsgruppe E 2b°

gebithrt

1. der im Abs. 1 vorgesehene Amtstitel ,,Revier-
inspektor”  jedenfalls erst nach einer im
Exekutivdienst tatsichlich zuriickgelegten
Dienstzeit von sechs Jahren,

2. pach einer im Exekutivdienst tatsichlich
zuriickgelegten Dienstzeit von 30 Jahren
abweichend vom Abs. 1 der Amzstitel ,,Be-
zirksinspektor®.

(4) Fur die Dauer der Verwendung als Leiter des
Gendarmeriezentralkommandos oder des General-
inspektorates der Wiener Sicherheitswache kann —
wenn die betreffende Planstelle jedoch nicht mit
einem Beamten der Besoldungsgruppe. ,,Exekutiv-
dienst™ besetzt ist, als Stellvertreter — der Amutstitel
,»General“ verliehen werden.

(5) Beamten der Verwendungsgruppe E 1, die

einer Einheit im Sinn des §1 des Bundesverfas-

sungsgesetzes liber die Entsendung 6sterreichischer
Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland auf
Ersuchen internationaler Organisationen, BGBI
Nr. 173/1965, angehéren und in einer Funktion
verwendet werden, die im Rahmen dieses Auslands-
einsatzes nach der internationalen Ubung die

Fihrung eines hoheren Amutstitels erfordert, kann

fur die Dauer dieser Verwendung der in ihrer
Verwendungsgruppe vorgesehene entsprechend hé-
here Amtstite! verlichen werden.

(6) Soweit in dienst- oder besoldungsrechtlichen
Vorschriften Rechtsfolgen an die Innehabung
bestimmter Amtstitel gekniipft werden, ist bei den
im Abs. 5 angefithrten Beamten des Exekutivdien-
stes von jenem Amutstitel auszugehen, der ihnen auf
Grund ihrer dienstrechtlichen Stellung im Inland

~ gebiihrt hiue.

Verwendungsiinderﬁng und Versetzung

§ 145 b. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdien-

stes von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen’

oder dndert sich die Bewertung des Arbeitsplatzes
gemifl §3 Abs. 3 und hat der Beamte in diesen
Fillen die Grinde fir die Versetzung oder
Verwendungsinderung nicht zu vertreten, darf die
nachstehend angefithrte Einstufung nur mit seiner
schriftlichen Zustimmung unterschritten werden,
wenn er zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer
hsheren Funktionsgruppe derselben Verwendungs-
gruppe angehort hat:
in der Verwendungsgruppe E 1 die Funktions-
gruppc 3,
2. in der Verwcndungsgruppe E 2a die Funk-
tionsgruppe 5.

(2) Wird dem Beamten des Exekutivdienstes, der
die Griinde fiir eine solche Versetzung oder
Verwendungsinderung nicht zu vertreten hat, kein
neuer Arbeitsplatz zugewiesen, gebiihrt ihm

1. die im Abs.1 Z1 oder 2 vorgesehene

Einstufung, wenn er zuvor dieser Funktions-
gruppe oder einer héheren Funktionsgruppe
derselben Verwendungsgruppe angehort hat,

2. in den ibrigen Fillen die Grundlaufbahn der

betreffenden Verwendungsgruppe.

(3) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die
Griinde fiir die Versetzung oder die Verwendungs-
inderung zu vertreten, gelten die Abs. 1 und 2 mit
der Mafigabe, dafl an die Stelle der im Abs. 1 Z 1
und 2 angefithrien Funktionsgruppen die Grund-

laufbahn der jeweiligen Verwendungsgruppe tritt.

(4) Griinde, dié vom Beamten des Exekutivdien-
stes nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsinderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der
Beamte nicht vorsitzlich herbeigefiihrt hat.

(5) Die Einstufung in eine niedrigere Funktions-
gruppe derselben Verwendungsgruppe ist — ausge-
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nommen im Fall des §41 — ohne schriftliche
Zustimmung des Beamten des Exekutivdienstes nur
auf Grund eines Verfahrens nach den §§ 38-oder 40
zulissig. Die Bestimmungen des § 14 Abs. 1 und 3
itber die Versetzung in den Ruhestand bei
Dienstunfghigkeit bleiben unberiihrt.

~ (6) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten
Arbeitsplatzes nach den Abs. 1 und 3 ist abweichend
von einer allfilligen Ausschreibungspflicht nach
dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschrei-
bung zulissig.

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte der
Bundesgendarmerie

§ 145 c. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Inneres ist
vorzusorgen, dafl fir die Beamten der Bundesgen-
darmerie besondere Senate gebildet werden kénnen.
Die Vorsitzenden der Senate miissen nicht rechts-

kundig sein. Zu Mitgliedern der Senate diirfen nur .

Gendarmeriebeamte der Verwendungsgruppen E 1,
W 1, E 22 und W 2 bestellt werden.

(2) Zu Disziplinaranwilten und deren Stellvertre-
tern sind Gendarmeriebeamte der Verwendungs-
gruppen E 1 oder W 1 zu bestellen; sie miissen nicht
rechtskundig sein.

3. Abschnitt
MILITARISCHER DI’EANST
Einteilung

§ 146. (1) Der Militirische Dienst umfaflt als
Militirpersonen

1. die Berufsmilitirpersonen in den Verwen-
dungsgruppen M BO 1, M BO 2, MBUO 1
und M BUO 2 sowie

2. die Militdrpersonen auf Zeit in den Verwen-
dungsgruppen M ZO 1, M 2O 2, M ZUO 1,
M ZUO 2 und M ZCh.

(2) In den Verwendungsgruppen M BO 1 bis
MBUO 2 und MZO 1 bis M ZUO 2 sind neben
der Grundlaufbahn folgende Funktionsgruppen fiir
hervorgehobene Verwendungen vorgesehen:

in der Verwendungsgruppe die Funktionsgruppen

MBO1und MZO 1 1 bis 9
MBO2und M 20 2 labis9
M BUO 1 und M ZUO 1 1 bis 7
M BUO 2 und M ZUQ 2

1 und 2

Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen

§ 147. (1) Die Arbeitsplitze der Militirpersonen
sind auf Antrag des zustindigen Bundesministers
vom Bundeskanzler zu bewerten und unter

Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten
Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung
zu einer Verwendungsgruppe ist auch auf die in der
Aplage 1 fiir diese Verwendungsgruppe vorge-
schriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht zu
nehmen. Die Bewertung und die Zuordnung
bediirfen der Zustimmung der Bundesregierung.

(2) Richtverwendungen sind gesetzlich zugeord-
nete Arbeitsplitze, die den Wert wiedergeben, der
ihnen auf Grund ihres Inhaltes und ihrer organisato-

rischen Stellung am Tag des Inkrafttretens der

betreffenden Gesetzesbestimmung zukommt.

(3) Bei der Arbeitsplatzbewertung sind die mit
dem Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen an-
das Wissen, die fiir die Umsetzung des. Wissens
erforderliche- Denkleistung und die Verantwortung
zu beriicksichtigen. Im einzelnen sind zu bewerten:

1. die besondere Fiithrungsverantwortung im
Hinblick auf Ausbildung, Bildung und Fiih-
rung von Menschen im Frieden und im
Einsatz, ’

2. das Wissen nach den Anforderungen
a) an die durch Ausbildung oder Erfahrung

erworbenen Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten,

b) an die Fahigkeit, Aufgaben zu erfiillen, zu
iiberwachen, zu integrieren oder zu
koordinieren, und

¢) an die Kontakt- und Kommunikationsfi-
higkeit sowie an Fithrungsqualitit und
Verhandlungsgeschick,

3. die Denkleistung nach dem Umfang des
Rahmens, in dem Handeln mehr oder weniger
exakt vorgegeben ist, sowie nach der Anforde-
rung, Wissen bei der Erfiillung von wiederkeh-
renden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen,

4. die Veranmtwortung nach dem Grad der
Bindung an Gesetze, Verordnungen und
Dienstanweisungen sowie nach dem Umfang
einer meflbaren Richtgrofle (wie zB Budget-
mittel) und dem Einflufl darauf.

- (4) Sollen durch eine geplante Organisationsmafi-
nahme die fiir die Bewertung eines Arbeitsplatzes
mafigebenden Anforderungen verindert werden
oder haben sich die Anforderungen des Arbeitsplat-
zes in einer fiir seine Bewertung mafigebenden
Weise gedndert, sind

“1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmaf3-
nahme betroffenen Arbeitsplitze .
gemifl Abs.1 bis 3 neuerlich zu bewerten und
zuzuordnen. Der Bundesminister fiir Landesvertei-
digung hat den Bundéskanzler von einem solchen
Anlafifall unverziiglich in Kenntnis zu setzen und
ihm die erforderlichen Unterlagen zu iibermitteln.

(5) Die Zuordnung der Arbeitsplitze zu einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser zur
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Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe
findet im Stellenplan ihren Niederschlag.

(6) Die Militirperson - darf nur auf einem
Arbeitsplatz verwendet werden, der gemiff den
Abs. 1 bis 3 bewertet, zugeordnet und im Stellenplan
ausgewiesen Ist.

Ausbildungsphase

§ 148. (1) Unabhingig von der Zuordnung des
Arbeitsplatzes zu einer Funktionsgruppe oder zur
Grundlaufbahn sind die Militdrpersonen am Beginn
des Dienstverhiltnisses bis zum Abschluff der
Ausbildungsphase in die Grundlaufbahn einzustu-
fen.

(2) Als Ausbildungsphase gelten

1. in  den” Verwendungsgruppen MBO I,
MZO 1, M BO 2 und M ZO 2 die ersten vier
Jahre,

2. in den Verwendungsgruppen M BUO 1 und
M ZUO 1 die ersten beiden Jahre und
3. in den Verwendungsgruppen M BUO 2 und

M ZUO 2 das erste Jahr
des Dienstverhiltnisses.

(3) Diese Zeiten verkiirzen sich um Zeitriume
vorangegangener, iiber den sechsmonatigen Grund-
wehrdienst hinausgehender militirischer Dienstlei-
stungen.

(4) Mit Zustimmung des Bundeskanzlers kénnen

1. Zeiten, die die Militdrperson unmittelbar vor
Beginn des Dienstverhiltnisses in einem
anderen Dienstverhiltnis zu einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegt hat,

2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach
§12 Abs. 2 Z 4 lit. b oder ¢ des Gehaltsgeset-
zes 1956 und

3. Zeiten einer Titigkeit oder eines Studiums, die-

nach § 12 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 zur
" Ginze fiir die Festsetzung.des Vorriickungs-
stichtages beriicksichtigt worden sind,
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet
werden, soweit sie fir die Verwendung der
Militdrperson von besonderer Bedeutung und dazu
geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit
ganz oder teilweise zu ersetzen.

(5) In der Ausbildungsphase sind Militirpersonen
nicht zu Vertretungstitigkeiten heranzuziehen,
solange nicht zwingende Griinde eine Ausnahme
erfordern. Probeweise Verwendungen auf wech-
selnden Arbeitsplitzen gelten nicht als eine
Vertretungstitigkeit.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Militdrpersonen, die
im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit einer
Leitungsfunktion betraut sind, nicht anzuwenden.

Verwendungszeiten und Grundausbildungen

§ 149. (1) Die in der Anlagel vorgeschriebene
Zeit einer Verwendung In einer bestimmten
Verwendungsgruppe gilt auch dann als erbracht,

wenn sie die Militirperson nach Vollendung des
18. LebenSJahres zuriickgelegt hat:

1. in einer gleichwertigen oder héheren Verwen-
dung (Einstufung und Titigkeit) in einer
anderen Besoldungsgruppe oder

2. in einer gleichwertigen oder htheren Verwen-
dung (Einstufung und Titigkeit) in einem
Entlohnungsschema nach dem Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948.

(2) Dabei entsprechen

1. die Verwendungsgruppe H 1 der Verwen-
dungsgruppe M BO 1,

2. die Verwendungsgruppe H 2 der Verwen-

dungsgruppe M BO 2,

3. die Verwendungsgruppe C und die Entloh-
nungsgruppe ¢ der ~ Verwendungsgruppe
MBUO 1,

4. die VerwendungsgruppeD und die Entloh-
nungsgruppe d  der  Verwendungsgruppe
MBUO 2, _

5. die Verwendungsgruppe P 1 und die Entloh-
nungsgruppep 1 der Verwendungsgruppe

MBUO 1,

6. die Verwendungsgruppen P2 und P 3 sowie
die Entlohnungsgruppen p2 und p3 der
Verwendungsgruppe M BUO 2.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch auf die Zeiten
anzuwenden, in denen die Militdrperson zwar nicht
die verlangte Einstufung aufgewiesen hat, wohl aber
stindig mit den Aufgaben eines Arbeitsplatzes
betraut war, die dieser Einstufung entsprechen.

4) Gruhdausbildungen fur die Verwendungs-

. gruppen H 1, H 2, C — Dienst in Unteroffiziers-

funktion oder D — Dienst in Unteroffiziersfunk-
tion sind einer Grundausbildung fur die gemif§
Abs. 2 vergleichbare Verwendungsgruppe der Be-
rufsmilitdrpersonen gleichzuhalten.

(5) Die Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe M BO 1 und die Generalstabsausbildung
sind nach Mafigabe des dienstlichen Bedarfes an
Militirpersonen abzuhalten. Die Zulassung zur
Generalstabsausbildung, zur Truppenoffiziersaus-
bildung sowie zu den Grundausbildungen fiir die
Verwendungsgruppen M BUO 1 und M BUO 2 ist
so zu gestalten, dafl dem §4 Abs.3 Rechnung
getragen wird.

(6) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere
Planstelle einer Verwendungsgruppe der Militir-
personen vom Nachweis des erfolgreichen Ab-
schlusses einer weiteren Ausbildung- abhingig ist,
bestimmt auf Grund der dienstlichen Erfordernisse
der Bundesminister fiir Landesverteidigung.

Dienstverhiltnis der Berufsmilitirpersonen

§ 150. Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsmilitdrper-
sonen mit der Maflgabe anzuwenden, daf}

1. die Zeit des Prisenzdienstes sowie Zeiten in

einem Dienstverhiltnis als Militirperson auf
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Zeit in die provisorische Dienstzeit einzurech-
nen sind und

2. im §12 Abs. 5 an die Stelle von zwei Jahren
drei Jahre treten.

Dienstverhilenis als Militirperson auf Zeit

§ 151. (1) Militdrpersonen auf Zeit stehen in
einem zeitlich begrenzten offentlich-rechtlichen
Dienstverhalinis in der Dauer von drei Jahren. Die
§§ 13, 15 und 16 sind nicht anzuwenden. § 14 ist
ausschlieffilich im Falle eines Dienstunfalles oder
einer Berufskrankheit anzuwenden.

(2) Das Dienstverhiltnis endet durch Ablauf der
Bestellungsdauer. Eine zweimalige Weiterbestel-
lung in der Dauer von jeweils drei Jahren bis zur
Gesamtdauer des Dienstverhiltnisses von neun
Jahren ist zulissig.

(3) Das Dienstverhiltnis endet jedoch jedenfalls

1. spitestens mit Ablauf des Jahres, in dem die
Militirperson auf Zeit das 40. Lebensjahr
vollendet oder

2. durch die Ubernahme in ein vertragllches
Dienstverhiltnis zum Bund oder zu einer
anderen Gebietskorperschaft oder

3. aus den im §20 Abs.1 Z1 und 3 bls 7
angefithrten Griinden.

(4) Das Dienstverhiltnis der Militirperson auf
Zeit kann von der Dienstbehérde mit Bescheid
gekiindigt werden. Kiindigungsgriinde sind:

1. auf Grund militirirztlichen Gutachtens fest-
gestellter Mangel der korperlichen oder
geistigen Eignung,

2. unbefriedigender Arbeitserfolg,

. pflichtwidriges Verhalten,
4. Bedarfsmangel.

w

(5) Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines
Kalendermonates zu enden und betrigt nach einer
Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als
zwei Jahren einen Monat, von zwei Jahren zwei
Monate und von vier Jahren drei Monate. Der
Dauer des Dienstverhiltnisses ist die Dauer des
Prisenzdienstes zuzurechnen. Die §§10 bis 12
sind auf Militirpersonen auf Zeit nicht anzuwen-
den.

(6) Wird eine Militirperson auf Zeit unmittelbar
auf eine DPlanstelle einer Verwendungsgruppe .
ernannt, die nicht fiir Militirpersonen auf Zeit
vorgesehen ist, so tritt dadurch keine Beendigung,
sondern eine Anderung ihres Dienstverhiltnisses als
Beamter ein.

(7) Militdrpersonen auf Zeit, die nach Ablauf der -
zuldssigen Gesamtdauer des Dienstverhilinisses -
oder wegen eines im Dienst erlittenen Unfalles aus
dem Dienstverhiltnis ausscheiden, sind in den ersten
vier Jahren nach Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses im Falle der Bewerbung um eine Planstelle einer
Verwendungsgruppe, die nicht fiir Militdrpersonen

* auf Zeit vorgesehen ist, vorzugsweise zu berticksich-

tigen, wenn sie fiir die angestrebte Planstelle gleich
geeignet sind wie die iibrigen Bewerber.

(8) Durch Verordnung der Bundesregierung
kann bestimmt werden, daff auf bestimmte Planstel-
len der Bundesverwaltung nur Personen ernannt
werden diirfen, auf die Abs. 7 zutrifft.*

_35.§ 152 erhalt die Bezeichnung ,,§ 153 Vor der
Uberschrift zum 5. Abschnitt werden folgende
§§ 152 bis 152 d eingefiigt:

»Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir
Berufsmilitirpersonen

§ 152. (1) Fur die Berufsmilitﬁl;personen sind
folgende Amtstitel vorgesehen:

Verwenigu(xixegrsgruppe Funkti{:) ::éruppe ab der Gehaltsstufe sonstige Voraussetzungen Amstitel

) Oberleutnant
5 Hauptmann

— 10

1 9 Major

2 bis 8 8

1 12

2und 3 11 Oberstleutnant

4 bis 8 10

"MBO 1 1 d 1 2

i und 3 i3 Oberst

5 bis 8 12

3 18 Abteilungsleiter in der Zen-

tralstelle

4 17 Brigadier

5 16

6 bis 8 15

9 General -
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- in der
Funktionsgruppe

in der

Verwendungsgruppe ab der Gehaltsstufe

sonstige Voraussetzungen Amstitel

Leutnant

Oberleutnant

T
o
=
»
O
~

Hauptmann

15
14
12
11
10

o e

g
=8
©

M BO 2

Major

18
16
14
13

=]
]
o

Oberstleutnant

18
17
16

und 9 15

Oberst

WloNocwmlohrwNn| PN = | ==

18

Brigadier

Stabswachtmeister

— 12
10

Oberstabswachtmeister

— 17
15
13
nd 4 12

MBUO i1

Offiziersstellvertreter

15 Zugskgmmandant

und 4 15

1

2

3u

5 bis 7 11
2

3

5bis 7 14

Vizeleutnant

Wachtmeister

M BUO 2

acht Jahre in den Verwen-
6 dungsgruppen
- oder M ZUO 2

MBUO2

(2) Den im Abs. 1 fir die Verwendungsgruppe
M BO 1 vorgesehenen Amtstiteln (aufler Brigadier
und General) ist je nach Verwendung die
Bezeichnung ,,des Generalstabsdienstes”, ,des In-
tendanzdienstes®, ,,des hoheren militirtechnischen
Dienstes oder ,des hoheren militirfachlichen
Dienstes™ hinzuzufiigen.

(3) Fiir die als Militdrirzte, Militirapotheker
oder Militirtierdrzte verwendeten Berufsmilitirper-
sonen sind Amtstitel vorgesehen, die sich aus dem im

" Abs. 1 angefithrten Amtstitel und — an Stelle des im
Abs. 2 angefiihrten Bestandteiles dieses Amtstitels
— aus dem Zusatz ,,.. .arzt”, ,,. . .apotheker* oder
»- - veterinir® zusammensetzen. Fiir den mit der
Fihrung der militirmedizinischen Agenden im
Bundesministerium fiir Landesverteidigung betrau-
ten Militirarze (Heeressanitdtschef) ist die Verwen-

positiver
Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe
MBUOT

Oberwachtmeister

Abschlufl  der

dungsbezeichnung ,,Divisionir* vorgesehen. Fiir an

Krankenanstalten verwendete Militirirzte sind

folgende Verwendungsbezeichnungen vorgesehen:
4 4 ung

1. ,Arztlicher Leiter d.* (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung -der Krankenanstalt) fiir Leiter
einer Krankenanstalt,

2. ,,Primararzt d.“ (unter Hinzufiigung der
» gung

Bezeichnung der Krankenanstalt) fiir Leiter
einer Krankenabteilung im Sinne des § 18
Abs. 6 des Arztegesetzes 1984,

"3, ,,Oberarzt™ fiir sonstige Fachirzte an einer
Krankenanstalt.

4) Berufsmiliiiirpersonen der Verwendungs-
gruppe M BUO 2 haben nach einer im militirischen
Dienst tatsichlich zuriickgelegten Dienstzeit von
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30 Jahren abweichend vom Abs. 1 den Amtstitel
,»,Stabswachtmeister zu fithren.

(5) Fir die als Milivirseelsorger verwendeten
Berufsmilitirpersonen sind abweichend vom Abs. 1
folgende Amtstitel vorgesehen:

Gehi:lgse{l:xfcn sonstige Voraussetzung Amustitel
1 bis 4 Militirkaplan
5 bis 7 Militdrkurat
8 und 9 Militdroberkurat
10 und 11| romisch-katholischer Militirsuperior
Militirseelsorger
10 und 11| evangelischer Militdrseel- | Militdroberpfar-
sorger rer
12 bis 19 Militirdekan
Generalvikar des Militdr- | Militirgeneral-
‘bischofs vikar
Leiter der Evangelischen | Militdrsuperin-
Militdrsuperintendentur tendent

(6) Als Verwendungsbezeichnung - haben zu
fihren:

1. Berufsmilitirpersonen der Verwendungs-
gruppe M BO 2, denen auf Dauér ein
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe M BO 1
zugewiesen wird, jenen Amtstitel, der fiir eine
Berufsmilitirperson der Verwendungsgruppe
MBO 1 in der entsprechenden Gehaltsstufe
auf diesem Arbeitsplatz vorgesehen ist,

2. Berufsmilitirpersonen der Verwendungs-
gruppe M BUO 1, denen auf Dauer ein
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe M BO 2
zugewiesen wird, jenen Amtstitel, der sich bei
Zuweisung eines Arbeitsplatzes der Funktions-
gruppe 7 der Verwendungsgruppe M BUO 1
ergeben wiirde,

3.‘Berufsm111tarpersonen der Verwendungs-
gruppe M BUO 2, denen auf Dauer ein
Arbeitsplatz - der Verwendungsgruppe
M BUO 1 zugewiesen wird, jenen Amtstitel,
der fiir eine Berufsmilitirperson der Verwen-
dungsgruppe M BUO 1 in der entsprechenden
Gehaltsstufe auf diesem Arbeitsplatz vorgese-
hen ist.

(7) Wird einer Berufsmilitarperson ein Arbeits-
platz zugewiesen, auf dem sie einen medrxgeren
Amustitel als den bisherigen zu fiihren hitte, ist der
bisherige hthere Amtstitel weiter zu fithren, wenn er
auch auf dem neuen Arbeitsplatz durch Vorriickung
erreicht werden kann.

(8) Berufsmilitirpersonen haben wihrend der
Truppenoffiziersausbildung an der Theresianischen
Militairakademie die Verwendungsbezeichnung
,.Fihnrich® zu fiahren.

(9) Fuar Berufsmilitirpersonen sind folgende
Verwendungsbezeichnungen vorgesehen:

1. ,,Korpskommandant“ fiir die Sektionsleiter im
Bundesministerium fiir Landesverteidigung
(mit Ausnahme des Generaltruppeninspek-
tors), den Kommandanten der Landesverteidi-
gungsakademie, den Stellvertreter des Gene-
raltruppeninspektors und die Korpskomman-
danten,

2. ,,Divisionir fiir den Adjutanten des Bundes-
-prisidenten, den Chef des Kabinets des
Bundesministers fiir Landesverteidigung, die
Leiter von Gruppen im Bundesministerium fiir
- Landesverteidigung, den Leiter des Amites fiir
Wehrtechnik, den Leiter des Heeres-Bau- und
Vermessungsamtes, den Leiter des Heeres-
Materialamtes, den Leiter des Heeres-Nach-
richtenamtes, den Leiter . des Abwehramtes,
den Leiter des Heeres-Datenverarbeitungsam-
tes, den Kommandanten der Theresianischen
Militirakademie, die Divisionskommandan-
ten, die Stellvertreter der Korpskommandan-
ten und die Militirkommandanten.

(10) Militirpersonen, die gemifl den §§ 1 bis 1 b
des Bundesverfassungsgesetzes iiber die Entsendung
von Personen und Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Organisa-
tionen entsendet sind und in einer Funkton
verwendet werden, haben fir die Dauer dieser
Verwendung die ihrer Verwendung entsprechende
Verwendungsbezeichnung zu fithren. Diese Ver-
wendungsbezeichnungen sind vom Bundesminister
fiir Landesverteidigung unter Bedachtnahme auf die
internationale Ubung und die vorgesehene Verwen-
dung der Militirperson durch Verordnung ' zu
bestimmen.

(11) Soweit in dienst- oder besoldungsrechtlichen
Vorschriften Rechtsfolgen an die Innehabung
bestimmter Amstitel gekniipft werden, ist bei den in
Abs. 10 angefiihrten Berufsmilitirpersonen von
jenem Amtstitel auszugehen, der ihnen auf Grund
ihrer dienstrechtlichen Stellung im Inland gebiihrt
hitte. '

(12)-Abs. 10 Satz 1 und Abs. 11 gelten auch fiir
Berufsmilitirpersonen der Verwendungsgruppe
M BO 1, die im Ausland als Militdrattaché verwen-
det werden. Verwendungsbezeichnungen fiir Mili-
tirattachés sind in jedem Einzelfall im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler zu bestimmen.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir
Militirpersonen auf Zeit

§ 152a. (1) Fir Militirpersonen auf Zeit sind
folgende Amtstitel vorgesehen:
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Verwenlcriluiegrsgruppe Funktiiltl)r?segrruppe ab der Gehaltsstufe sonstige Voraussetzungen Amtstitel
Oberfeutnant
5 Hauptmann
— 10
1 : 9 Major
MZO1 2.bis 7 8 :
1 12
2und 3 11 Oberstleutnant
4 bis 7 10
5 bis 7 12 Oberst
Leutnant
5 Obel;leutnant
la 8
MZo2 1bbis9 7 Hauptmann
2 , 12
3 11 Major
4 bis 9 10
Stabswachtmeister
— 12 '
! ' 1o Oberstabswachtmei
M ZUO 1 ) 9 erstabswachtmeister
3 bis7 8
g Eir;d74 ’ ﬁ Offiziersstellvertreter
Wachtmeister
acht Jahre in den Verwen-
6 dungsgruppen M BUO 2
M ZUO 2 "1 oder MZUO 2
. positiver  Abschlul  der Oberwachtmeister
_ Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe
MBUO 1
Korporal
positiver Abschlufi des 1.
und II Abschnittes  der
M ZCh Grundausbildung - fiir die i
R’f?ﬂcgd;ngsgruppe Zugstihrer
4 finf Jahre in der Verwen-
dungsgruppe M ZCh

(2) § 152 Abs. 2, 3 und 5 bis 12 ist anzuwenden.

Zeitlich begrenzte Funktionen

§ 152 b. (1) Die Arbeitsplitze der Funktionsgrup-
pen 7 bis 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 und
der Funktionsgruppe 7 der Verwendungsgruppe
M ZO 1 sind durch befristete Ernennung fiir einen
Zeitraum von jeweils fiinf Jahren zu besetzen.

(2) Nach einer befristeten Ernennung sind.

neuerliche befristete Ernennungen (Weiterbestel-
lungen) zulissig. :

(3) Endet der Zeitraum der befristeten Ernen-
nung ohne Weiterbestellung und verbleibt die

Militdrperson im Dienststand, so ist ihr ein anderer

Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in die
Funktionsgruppe 4  der Verwendungsgruppe
MBO1 oder MZO1 darf dabei nur mit
schriftlicher Zustimmung der Mlhtarpcrson unter-
schritten werden.

(4) Unterbleibt eine Zuweisung des Arbeitsplatzes
nach Abs. 3, so ist die Militirperson kraft Gesetzes
auf eine Planstelle der Funktionsgruppe 4 der
Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1 iiber-
geleitet.

(5) Wird ein im Abs. 1 angefithrter Arbeitsplatz

einer Militdrperson iibertragen, die die Ernennungs- -

erfordernisse fiir die Verwendungsgruppe M. BO 1
oder M ZO 1 niche erfiillt, so sind
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1. die Abs. 1 und 2 mit der Mafigabe anzuwen-
den, daf an die Stelle
a) der auf funf Jahre befristeten Ernennung

eine auf fiinf Jahre befristete Betrauung

ohne Ernennung und
b) einer befristeten Weiterbestellung eine
befristete -Weiterbetrauung ohne Ernen-
nung tritt, und
2. die Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.

(6) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplat-
zes an
‘1. die Militirperson der Verwendungsgruppen
MBO 1 oder M ZO 1 in der gemifl Abs. 3
oder 4 anfallenden Funktionsgruppe —
ausgenommen die Funktionsgruppen 7 bis 9 —
und
2. die im Abs. 5 angefiihrte Mllltarperson in der
Verwendungs- .und Funktionsgruppe, in die
sie bei Beendigung ihrer befristeten Funktion
ernannt ist,
ist abweichend von einer allfilligen Ausschreibungs-
pflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne
Ausschreibung zulissig.

Verwendungsinderung und Versetzung

§ 152 c. (1) Wird eine Militirperson von ihrem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder indert sich
die Bewertung des Arbeitsplatzes gemifl § 3 Abs. 3
und hat die Militirperson .in diesen Fillen die
Griinde fiir die Versetzung oder Verwendungsin-
derung nicht zu vertreten, darf die nachstehend
angefihrte Einstufung nur mit schriftlicher Zustim-
mung der Militirperson unterschritten werden,
wenn sie zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer

-hoéheren Funktionsgruppe derselben Verwendungs-

gruppe angehort hat:

1. in den Verwendungsgruppen M BO 1 und
M ZO 1 die Funktionsgruppe 2,

2. in den Verwendungsgruppen M BO 2 und
M ZO 2 die Funktionsgruppe 3,

3. in den Verwendungsgruppen M BUO 1 und
M ZUO 1 die Funktionsgruppe 3,

4. in den Verwendungsgruppen M BUO 2 und
M ZUO 2 die Funktionsgruppe 2.

(2) Wird der Militdrperson, die die Griinde fiir
eine ‘solche Versetzung oder Verwendungsinde-
rung nicht zu vertreten hat, kein neuer Arbeitsplatz
zugewiesen, gebiihrt ihr

1. die im Abs. 1 vorgesehene Einstufung, wenn

die Militirperson zuvor dieser Funktions-
gruppe oder einer hsheren Funktionsgruppe
derselben Verwendungsgruppe angehért hat,

2. in den ibrigen Fillen die Grundlaufbahn der

betreffenden Verwendungsgruppe.

(3) Hat die Militdrperson die Griinde fiir die
Versetzung oder die Verwendungsinderung zu
vertreten, gelten die Abs. 1 und 2 mit der Mafigabe,
daf an die Stelle der im Abs. 1 Z 1 bis 4 angefithrten

Funktionsgruppen die Grundlaufbahn der jeweili-
gen Verwendungsgruppe tritt.

(4) Griinde, die von der Militirperson nicht zu
vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsinderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie die
Militirperson nicht vorsitzlich herbeigefithrt
hat. .

(5) Ist die Militirperson von einer zeitlich
begrenzten Funktion im Sinne des § 152 b abberu-
fen worden, so gelten fiir sie anstelle des Abs. 1 Z 1
die Wahrungsbestimmungen des § 152b Abs. 3 -
und 4.

(6) Die Einstufung in eine niedrigere Funktions-
gruppe derselben Verwendungsgruppe ist — ausge-
nommen im Fall des §41 — ohne schriftliche
Zustimmung der Militirperson nur nach §152b
oder auf Grund eines Verfahrens nach den §§ 38
oder 40 zulissig. Die Bestimmungen des § 14 Abs. 1
und 3 iiber die Versetzung in den Ruhestand bei
Dienstunfihigkeit bleiben unberiihrt.

(7) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten
Arbeitsplatzes nach den Abs. 1 und 3 ist abweichend
von einer allfilligen Ausschreibungspflicht nach
dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschrei-
bung zuldssig. Dies gilt nicht fiir zeitlich begrenzte
Funktionen.

‘Disziplinarrecht

§152d. Die §§91 bis 135 sind auf die dem
Anwendungsbereich des Heeresdisziplinargesetzes
1994 unterhegcnden Mlhtarpersonen nicht anzu-
wenden.

35a. Nach § 153 wird folgender § 153 a einge-
fiigt:

,»§ 153 a. (1) In der Zentralstelle des Bundesmini-
steriums fiir Justiz konnen die Planstellen der
Verwendungsgruppe A 1 nach Mafigabe der folgen-
den Zuordnung mit Staatsanwilten besetzt werden:

1. Funktionsgruppe 6: Leitender Staatsanwalt

nach § 44 Abs. 2 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956,

2. Funktionsgruppe 5: Leitender Staatsanwalt
nach § 44 Abs. 2 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956,
Funktionsgruppe 4: Oberstaatsanwalt, '
Funktionsgruppe 3: Staatsanwalt,
Funktionsgruppe 2: Staatsanwalt.

(2) § 44 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 ist
. auf die in Abs.1 Z 4 angefithrten Staatsan-
wilte mit Ausnahme der Wortgruppen ,, , die
bei einer Justizbehdrde in den Lindern
verwendet -werden,” und ,,— beginnend mit
der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe I —* -
anzuwenden,

2. auf die iibrigen in Abs. 1 angefiihrten Staats-
anwilte nicht anzuwenden.

“aw
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(3) Auf die Ausschreibung der Planstellen nach
Abs. 1 sind § 16 Abs. 1 und 2, die §§ 17 bis 19, § 20
Abs. 1,§21Abs. 1,5und 6 Z 1,§ 22,§ 24,§ 25,§ 27
und § 28 des Staatsanwaltschaftsgesetzes anzuwen-
den.

(4) Die Besetzung einer Planstelle in der
Funktionsgruppe 4 mit einem Staatsanwalt hat zur
Voraussetzung, daf8 der Betreffende eine achtjih-
rige Praxis als Richter oder Staatsanwalt aufweist.
Die Besetzung einer Planstelle in den Funktions-
gruppen 2 und 3 mit einem Staatsanwalt hat zur
Voraussetzung, dafl der Betreffende eine einjihrige
Praxis als Richter bei einem Gericht oder als
Staatsanwalt bei einer Staatsanwaltschaft und eine
zweijihrige Praxis in der Zentralleitung aufweist.

(5) Die fiir die Funktionsgruppen 2 bis 6 der
Verwendungsgruppe A 1 in Betracht kommenden
Bestimmungen der §§ 35 und 36 des Gehaltsgesetzes
1956 und der §§ 137 und 141 a dieses Bundesgeset-
zes sind auf die im Abs. 1 angefiihrten Staatsanwilte
mit der Maflgabe anzuwenden, dafl Bezugnahmen
auf die Funktionsgruppen 2, 3, 4, 5 oder 6 der
Verwendungsgruppe A 1 auch die gemifl Abs. 1 der
entsprechenden  Funktionsgruppe zugeordneten
Verwendungen umfassen.

36. § 169 Abs. 1 Z 6 lautet:
»6. die §§ 38, 39, 40 und 41 bis 41f (Vcrwen—
dung),“

37. § 187 Abs. 2 Z 1 lautet:
»1. §11 Abs.3 (Einrechnung von Zeiten in das
provisorische Dienstverhiltnis),

38. Nach § 213 wird folgender § 213 a eingefiigt:

»Mitarbeitergespriich und Tcamarbeitsbesprechung

§ 213 a. Die §§45a und 45b sind auf Lehrer
nicht anzuwenden.*

39. Im § 229 Abs. 4 wird die ZJtJerung »Anlage 1
Z 1.1“ durch die Zitierung ,Anlage1 Z1.12¢
ersetzt.

40. § 230 a Abs. 2 Satz 2 entfillt.

41. Nach der Uberschrift fir den 2. Abschnitt des
Schiufiteiles wird folgendcr § 233 same Uberschrif-
ten eingefiigt:

,»»1. Unterabschnitt

) ALLGEMEINE |
UBERGANGSBESTIMMUNGEN

" Definitivstellung

§ 233. (1) Definitivstellungsverfahren von Beam-
ten, deren provisorisches Dienstverhiltnis vor dem
1. Jinner 1995 begonnen hat, sind nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende zu fithren.

(2) Die Definitivstellungserfordernisse des § 11
Abs.1 Z2 in der ab 1.Jinner 1995 geltenden

Fassung gelten als erfiillt, wenn der Beamte an
diesem Tag unter Beriicksichtigung des § 11 Abs. 2
bis 6 in der am Tag davor geltenden Fassung eine
Dienstzeit von vier Jahren im provisorischen
Dienstverhiltnis aufweist.

42. Die bisherigen §§233 bis 248 erhalten
folgende neue Bezeichnungen:

bisherige Bezeichnung neue Bezeichnung
§§ 233 bis 235 §§ 234 bis 236
§ 236 § 240
§ 236a § 241
§ 237 § 242
§ 238 § 243
§ 239 - § 246
§ 240 § 248
§ 240 a § 249
§ 240b § 250
§ 240¢ § 251
§§ 241 bis 248 §§ 273 bis 280

43. § 234 lauter:

,,Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse

§234. (1) Die in der Anlage2 angefithrten
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften gelten so
lange als Bundesgesetze weiter, bis die auf Grund
des § 24 Abs. 5 fiir die betreffenden Verwendungen
erlassenen Verordnungen in Kraft treten. Auf die in
der Anlage 2 angefihrten Ausbildungs- und Prii-
fungsvorschriften sind § 24 Abs. 7, § 25 Abs. 1 bis 3
und die §§ 28 bis 35 und 275 dieses Bundesgesetzes

. anzuwenden.

(2) Bei der Anwendung des § 33 Abs. 8 sind die
bisherige und die entsprechende neue Dienstprii-
fung als selbe Dienstpriifung anzusehen.

(3) Bis zum Inkrafttreten der fiir die betreffenden
Verwendungen vorgesehenen neuen Verordnungen
nach § 24 Abs. 5 gelten noch folgende Erforder-
nisse: v

1. im" hoheren auswirtigen Dienst fir die
Zulassung zur Dienstpriifung eine einjihrige
Verwendung im auswirtigen Dienst,

2. im rechtskundigen Dienst und hoheren
technischen Dienst im Patentamt fiir die
Zulassung zur Dienstprifung eine dreijihrige
Verwendung in diesem Dienst, wobei auf den
dreijihrigen Zeitraum Zeiten einer einschligi-
.gen Praxis bis zum Héchstausmafl von
eineinhalb Jahren anzurechnen sind,

3. im rechtskundigen Dienst im Patentamt
Entfall der Grundausbildung bei Eignung des
Beamten zum Richteramt oder zum Rechtsan-
waltsberuf,

4. im hoheren schulpsychologischen Dienst
a) fiir die Zulassung zur Dienstpriifung eine

einjihrige Verwendung im hoheren schul-
psychologischen Dienst,
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b) Entfall der Grundausbildung bei Zuriickle-
gung einer mindestens dreijihrigen: Lehr-
praxis in einer den Verwendungsgruppen
LPA, L1 oder L2 entsprechenden Ver-
wendung,

5. im hoheren technischen Dienst im Eich- und
Vermessungswesen fir die Zulassung zur
Dienstpriifung eine einjihrige. Verwendung in
diesem Dienst,

6. im gehobenen Dienst bei Gericht Ersatz der
Gerichtskanzleipriifung durch die erfolgreich
abgelegte Priifung fiir den Kanzleidienst oder
die erfolgreich abgelegte Priifung fiir den
mittleren Dienst in der Finanzverwaltung,

7. im gehobenen sozialen Betreuungsdienst Er-
satz der Dienstpriifung durch die Absolvie-
rung einer Akademiie fiir Sozialarbeit, einer
fritheren Lehranstalt fiir gehobene Sozialbe-
rufe, '

8. im Fachdienst der Bewihrungshilfe und
Fiirsorgefachdienst Ersatz
a) der Grundausbildung und
b) der nach Vollendung des 18. Lebensjahres

im Dienst einer inlindischen Gebietskor-
perschaft  zuriickgelegten Verwendung,
die zumindest dem Mittleren Dienst
entspricht,

durch die erfolgreiche Absolvierung einer

Fachschule fiir Sozialarbeit (Fiirsorgeschule),

9. im Zollfachdienst Ersatz der Dienstprifung
durch die Fachpriifung fiir Zollwachebeamte

oder die frithere Erste Fachpriifung fiir die
Zollwache.*

44. § 235 Abs. 3 lautet:

»(3) Das Studium an der Hochschule fiir
Welthandel ist bei Beamten der Verwendungsgrup-
pen A1, A, MBO 1, M ZO 1 und H 1 auch durch
die Erwerbung des akademischen Grades eines
Diplomkaufmannes als vollendet anzusehen, wenn
der Beamte diesen akademischen Grad vor dem

1. Janner 1960 erworben und tberdies das zweise- -

mestrige Aufbaustudium an einer Hochschule fiir
Welthandel absolviert hat.

45. Im § 236 Abs. 2 wird die Zitierung ,.§§ 233
und 234 durch die Zitierung ,,§§ 234 und 235
ersetzt.

46. Nach § 236 werden folgende §§ 237 b15 239

A eingefiigt:

»versetzung

§237. Am 1. Jinner 1995 anhingige Verset-
zungsverfahren, die nach § 38 in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 1994 geltenden Fassung eingelei-
tet worden sind, sind nach. den bisherigen
Vorschriften zu Ende zu fiihren.

Verwendungsinderung
§ 238. Am 1. Jinner 1995 anhingige Verwen-
dungsinderungsverfahren, die nach § 40 in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden

Fassung eingeleitet worden sind, sind nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende zu fithren.

Berufungskommission

§ 239. Die §§ 41 a bis 41 f sind auf Berufungen
gegen Bescheide, die in vor dem 1. Jinner 1995
eingeleiteten Verfahren in Angelegenheiten der
§§ 38 und 40 erlassen worden sind, nicht anzuwen-
den.”

47. § 242 lautet:

,,Leistungsfeststellung

§242. (1) Am 1. Jinner 1995 anhingige Lei-
stungsfeststellungsverfahren, die nach den §§ 81 bis
90 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994
geltenden Fassung eingeleitet worden sind, sind
nach den bisherigen Vorschriftcn zu Ende zu
fithren.

(2) Auf Beamte, iiber die gemifl § 81 Abs. 1 Z3
die Feststellung getroffen worden ist, dafl sie den
von ihnen zu erwartenden Arbeitserfolg nicht

-aufweisen und fir die diese Feststellung am

1. Janner 1995 giiltig ist, sind die §§ 22 und 81 bis 90
in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994
geltenden Fassung weiter anzuwenden.”

48. Nach § 243 werden folgende §§ 244 und 245
eingefiigt:

,»2. Unterabschnitt
ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST

Zeitlicher Geltungsbereich
§ 244. (1) Ernennungen und Uberleitungen sind
zulissig:
1. in die Verwendungsgruppen A3 bis A7
frithestens mit Wirkung vom 1. Jinner 1995,
2. in die Verwendungsgruppen A2 und A1l
frithestens mit Wirkung vom 1. Jinner 1996.

(2) § 137 Abs. 2 ist auf die in der Anlage 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX /1994
angefilhrten Richtverwendungen des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes mit der Abweichung anzuwen-
den, daf} fiir den Wert eines als Richtverwendung
dienenden Arbeitsplatzes der 1. Jinner 1994 mafige-
bend ist.

(3) Beamte, die nach § 254 in den Allgemeinen
Verwaltungsdienst tbergeleitet worden sind, kon-
nen ihren bisherigen Amtstitel weiterhin fithren,
wenn fir sie in der neuen Einstufung zwar ein
niedrigerer Amtstitel vorgesehen ist, aber ihr
bisheriger Amtstitel in der betreffenden Funktions-
gruppe oder Grundlaufbahn durch Vorriickung
erreicht werden kann. !

3. Unterabschnitt
EXEKUTIVDIENST

Zeitlicher Geltungsbereich

§ 245. (1) Ernennungen und Uberleitungen sind
zuldssig:
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1. in die Verwendungsgruppen E2 ¢, E2b und
E 2 a frithestens mit Wirkung vom 1. Jinner
1995,

2. in die Verwendungsgruppe E 1 friithestens mit
Wirkung vom 1. Jinner 1996.

(2) § 143 Abs. 2 ist auf die in der Anlage 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. XXX /1994
angefiihrten Richtverwendungen des Exekutivdien-
stes mit der Abweichung anzuwenden, daf§ fiir den
Wert eines als Richtverwendung dienenden Arbeits-
platzes der 1. Jinner 1994 mafigebend ist.

(3) Beamte des Exekutivdienstes, die nach § 262
in den Exekutivdienst tbergeleitet worden sind,
konnen ihren bisherigen Amtstitel weiterhin fiihren,
wenn fir sie in der neuen Einstufung zwar ein
niedrigerer Amtstitel vorgesehen ist, aber ihr
bisheriger Amtstitel in der betreffenden Funktions-
gruppe oder Grundlaufbahn durch Vorriickung
erreicht werden kann.

49. § 246 lautet:

»Ernennungserfordernisse

§ 246. Fiir Beamte des Exekutivdienstes, die am
1. Janner 1978 der Dienststufe 1 der Verwendungs-
gruppe W 2 angehdrten, gilt das Erfordernis des
erfolgreichen Abschlusses der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe E 2 a nur als erfiillt, wenn
sie nach den bis zum 31. Dezember 1977 geltenden
Ausbildungsvorschriften eine mindestens sechsmo-
natige Fachausbildung oder im Falle einer kiirzeren
Fachausbildung eine zu deren Besuch vorgeschrie-
bene Sonderausbildung (Verwendung) erfolgreich
abgeschlossen haben.*

50. Nach § 246 wird folgender § 247 eingefiigt:

,,»4. Unterabschnitt
MILITARISCHER DIENST
Zeitlicher Geltungsbereich

§ 247. (1) Ernennungen und Uberleitungen sind
zuldssig:

1. in die Verwendungsgruppen M BUO 2 und
MBUO 1 frithestens mit. Wirkung vom
1. Jinner 1995,

2. in die Verwendungsgruppen M BO2 und
M BO 1 frithestens mit Wirkung vom 1. Jin-
ner 1996. ‘

(2) Ernennungen sind zulissig:

1. in die Verwendungsgruppen M ZCh,
MZUO2 und MZUO1 (friihestens
Wirkung vom 1. Jinner 1995,

2. in die Verwendungsgruppen M ZO 2 und
M ZO 1 frithestens mit Wirkung vom 1. Jin-
ner 1996. '

(3) Militdrpersonen, die nach den §§ 254 oder 268
in den Militirischen Dienst iibergeleitet worden
sind, kénnen ihren bisherigen Amtstitel oder ihre

mit’

bisherige Verwendungsbezeichnung weiterhin fith-
ren, wenn fiir sie in der neuen Einstufung zwar ein
niedrigerer Amtstitel oder eine niedrigere Verwen-
dungsbezeichnung vorgesehen ist, aber ihr bisheri-
ger Amtstitel oder ihre bisherige Verwendungsbe-
zeichnung in der betreffenden Funktonsgruppe
oder Grundlaufbahn durch Vorriickung erreicht
werden kann.*

_ 51. Die Uberschrift vor § 248 wird durch folgende
Uberschrift ersetzt:

,»5. Unterabschnitt
LEHRER*

52. Im § 248 Abs. 2 wird die Zitierung ,,§ 235
Abs. 1 durch die Zitierung ,,§ 236 Abs. 1% ersetzt.

_ 53. Die Uberschrift vor § 249 wird durch folgende
Uberschrift ersetzt:.

,»6. Unterabschnitt -

BEAMTE DER POST- UND:
- TELEGRAPHENVERWALTUNG"

54. Die Uberschrift ,,Beamte des Krankenpflege-
dienstes* vor § 250 wird durch folgende Uberschrift
ersetzt:

,»7. Unterabschnitt
BEAMTE DES KRANKENPFLEGEDIENSTES*

55. Nach § 251 werden folgende §§ 252 bis 254
eingefiigt:

,»8. Unterabschnitt

BEAMTE DER ALLGEMEINEN
~ VERWALTUNG UND BEAMTE IN
HANDWERKLICHER VERWENDUNG

Finteilung

§ 252. Fiir die Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung sind die Verwendungsgruppen A bis E, fur die
Beamten in handwerklicher Verwendung die
Verwendungsgruppen P 1 bis P 5 vorgesehen.

Ernennung und Betrauung mit einer Funktion

§ 253. (1) Ernennungen auf eine Planstelle

1. der Verwendungsgruppen E, D, C oder P 1 bis
P5 mit Wirkung von einem nach dem
31. Dezember 1994 gelegenen Tag,

2. der Verwendungsgruppéen A oder B mit
Wirkung von einem nach dem 31. Dezember
1995 gelegenen Tag

sind nur mehr fiir Beamte zulissig, die einer in Z 1
oder 2 angefiihrten Verwendungsgruppe angeho-
ren. ‘
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(2) Die stindige Betrauung mit einer gemifi § 141
Abs. 1 zeitlich begrenzten Funktion ist nach dem
Ablauf des 31.Dezember 1995 innerhalb der
Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und der Beamten in handwerklicher
Verwendung nicht mehr zulissig. Auf einen
Beamten, der mit dieser Funktion bereits zuvor
unbefristet betraut worden ist, sind fiir die Dauer
seiner Ausiibung dieser Funktion die Bestimmungen
iiber die Befristung nicht anzuwenden, solange er
weiterhin der Besoldungsgruppe der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung und der Beamten in

- handwerklicher Verwendung angehart.

(3) Abs. 2 Satz 1 ist in Dienstbereichen, bei denen
es gemifl §41 nach der Natur des Dienstes
notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu
einer anderen Dienststelle zu versetzen, nur auf

- Arbeitsplatze der Funktionsgruppen 8 und 9 der

Verwendungsgruppe A1 im Inland anzuwenden,
auch wenn in diesen Dienstbereichen grundsitzlich
jede Betrauung mit einer Funktion unbeschadet des
§ 140 befristet erfolgt.

Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

§ 254. (1) Ein Beamter des Dienststandes, der
einer der Verwendungsgruppen A bis E oder P 1 bis
P 5 angehort, kann durch schriftliche Erklirung

seine Uberleitung in den Allgemeinen Verwaltungs--

dienst und damit in eine der Verwendungsgruppen
A 1 bis A 7 bewirken.

(2) Ist ein solcher Beamter nach § 11 des
Wehrgesetzes 1990 zur Ausitbung einer Unteroffi-
ziersfunktion herangezogen und ist seine Titigkeit
einem militdrischen Arbeitsplatz zuzuordnen, so ist
Abs. 1 auf ihn nicht anzuwenden. Dieser Beamte
kann jedoch durch schriftliche Erklirung seine
Ubetleitung abweichend vom Abs.1 in den
Militdrischen Dienst und damit in eine der
Verwendungsgruppen M BUO 1 oder M BUO 2
bewirken. Beamte der Verwendungsgruppe P 1
werden dabei in die Verwendungsgruppe M BUO 1
und Beamte der Verwendungsgruppen P 2 und P 3
in die Verwendungsgruppe M BUO 2 iibergeleitet.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf:

1. Beamte in dér Post- und Telegraphenverwal-
tung oder im Fernmeldezentralbiiro oder in
den nachgeordneten Fernmeldebiiros oder in
einem Frequenz- und Zulassungsbiiro und

2. Beamte, die die Voraussetzungen des § 231 a
fir eine Ernennung zum Beamten des
Krankenpflegedienstes erfiillen.

(4) Gibt ein Beamter, der im Falle der Uberleitung
in eine der Funktionsgruppen 7 bis 9 der Verwen-
dungsgruppe A 1 einzustufen wire, eine Erklirung
nach Abs.1 ab, so gilt er mit dem Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung fiir einen Zeitraum
von fiinf Jahren als mit der betreffenden Funktion

befristet betraut. Dies gilt nicht fir Beamte, die
einem Dienstbereich angehéren, in denen es gemify
§ 41 nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen.

(5) Wire ein Beamter im Falle seiner Uberleitung
in eine der Funktionsgruppen 7 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1 einzustufen, ist auf seinen
Antrag vor der Abgabe einer Erklirung nach Abs. 1
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler festzu-
stellen, welche der bisher innegehabten Funktionen

1. der Funktionsgruppe 7 oder

2a der Funktionsgruppe 8 oder

3. der Funktionsgruppe 9
der Verwendungsgruppe A 1 entsprechen.

(6) Wire ein Beamter im Falle seiner Uberleitung
in die Funktionsgruppe 5 oder 6 der Verwendungs-

.gruppe A1 oder in die Funktionsgruppe 8 der

Verwendungsgruppe A 2 einzustufen und wiirde
ihm das Gehalt der Gehaltsstufe 19

“1. mit Dienstalterszulage oder

2. mit Anfall der Dienstalterszulage in spitestens

zwei Jahren

gebiihren, ist auf seinen Antrag vor der Abgabe einer
Erklirung nach Abs. 1 im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festzustellen, welcher vor der
Option liegende Zeitraum gemifl §30 Abs. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956 fiir das Erreichen der
Funktionsstufe 4 einzurechnen wire.

(7) Die Uberleitung wird
1. im Fall des Abs. 1 mit dem Termin wirksam,
der sich aus § 244 Abs. 1 ergibt,
2. im Fall des Abs.2 mit dem 1. Jinner 1995
wirksam,
wenn der Beamte die Erklirung nicht spiter als
zwolf Monate nach dem betreffenden Tag abgibt.
Wird diese Erklirung spiter abgegeben, so wird die
Uberleitung mit dem auf die Abgabe der Erklirung
folgenden Monatsersten wirksam.

(8) Der Beamte wird
1. nach den Abs. 1 und 3 bis 7 auf eine Planstelle
jener Verwendungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes
2. nach den Abs. 2 bis 7 auf eine Planstelle jener
Verwendungsgruppe des Militdrischen Dien-
stes
tibergeleitet, die seiner Verwendung entspricht,
wenn er hiefiir auch die sonstigen Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse erfiillt. Fiir die Uber-
leitung ist jene Verwendung mafligebend, mit der
der Beamte am Tag der Wirksamkeit dieser

Uberleitung dauernd betraut ist.

(9) Fiir den Fall einer riickwirkenden Uberleitung

gelten auflerdem folgende Bestimmungen:

1. Hat sich die Verwendung des Beamten seit
dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung
derart geidndert, dafl er in eine andere
Funktionsgruppe oder Verwendungsgruppe
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einzustufen wire, ist in der Uberleitung
auszusprechen, welche geinderte Einstufung
ftir den Beamten ab dem Tag der betreffenden
Verwendungsinderung mafligebend ist.

2. Erfiill der Beamte die Voraussetzungen fiir

~ eine Uberleitung in die betreffende Besol-
dungsgruppe erst seit einem spiteren Tag als
dem, der sich aus § 244 Abs. 1 oder aus § 247
Abs. 1 ergibt, wird die Uberleitung abwei-
chend vom Abs.7 mit diesem spiteren Tag
wirksam. Ist dieser Tag kein Monatserster,
wird die Uberleitung mit dem darauffolgenden
Monatsersten wirksam.

(10) Erfilllt der Beamte die sonstigen Ernen-
nungs- oder Definitivstellungserfordernisse nur fiir
eine niedrigere Verwendungsgruppe der neuen
Besoldungsgruppe, so wird er nach den fiir ihn
geltenden Bestimmungen der Abs. 1 bis 9 in diese
Verwendungsgruppe iibergeleitet. Kommen hiefiir
mehr als eine Verwendungsgruppe in Betracht, so
erfolgt die Uberleitung in die hochste dieser
Verwendungsgruppen.

(11) Ist eine Verwendungszeit in einer bestimm-
ten Verwendungsgruppe Ernennungs- oder Defini-
tivstellungserfordernis oder Teil eines solchen
Erfordernisses, so sind anzuwenden:

1. im Allgemeinen Verwaltungsdienst § 139,

2. im Militdrischen Dienst § 149,

(12) Der erfolgreiche Abschlufl einer Grundaus-
bildung, der Abschlul einer bestimmten Schulaus-
bildung und die Erlernung eines einschiigigen
Lehrberufes gelten nach den neuen Rechtsvorschrif-
ten fir die Verwendung als erfuilt, mit der der
Beamte am Tag der Uberleitung dauernd betraut
war, wenn der Beamte diese Ernennungs- oder
Definitivstellungserfordernisse nach den vor der
Uberleitung geltenden Bestimmungen fiir die
bisherige Verwendungsgruppe erfiillt hat, der diese
Verwendung zuzuordnen war.

(13) Bei Beamten, die ein sondervertragliches
Dienstverhiltnis zum Bund eingegangen sind und
sich deswegen auf Karenzurlaub befinden, werden
mit der Uberleitung sowohl das sondervertragliche
Dienstverhiltnis als auch der Karenzurlaub beendet.
Bei der Einstufung in der neuen Besoldungsgruppe
ist von dem Arbeitsplatz auszugehen, den der
Beamte zuletzt in seinem sondervertraglichen
Dienstverhiltnis ausgeiibt hat. Mit der Uberleitung
gehort der Beamte jedenfalls dem Personalstand an,
dem er auf Grund seines sondervertraglichen
Dienstverhiltnisses angehéort hat.

- 56. § 256 Abs. 4 lautet:

»(4) Beamte, die nach §11 des Wehrgesetzes
1990 zur Ausibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, haben folgende, nach § 10
des Wehrgesetzes 1990 zukommende militirische
Dienstgrade als Verwendungsbezeichnungen zu
fithren:

1. in den Verwendungsgruppen E, D und P 1 bis
P5: Korporal, Zugsfilhrer, Wachtmeister,
Oberwachtmeister, Stabswachtmeister, Ober-
stabswachtmeister, .

2. in den Verwendungsgruppen D und P 1 bis
P 3 iiberdies: Offiziersstellvertreter,

3. in der Verwendungsgruppe C: Offiziersstell-
vertreter, Vizeleutnant.”

57. Nach § 259 werden folgende §§ 260 bis 272
eingefiigt:

,»9. Unterabschnite
WACHEBEAMTE

Einteilung

§ 260. Fiir die Wachebeamten sind die Verwen-
dungsgruppen W 1, W 2 und W 3 vorgesehen.

Ernennung und Betrauung mit einer Funktion

§ 261. (1) Wachebeamte der Verwendungsgruppe
W 3, die die Voraussetzungen der Anlage 1 Z 56.1
lit. a und b erfiillen, sind zu Beamten der Grundstufe
der Verwendungsgruppe W 2 zu ernennen.

(2) Fiir Wachebeamte, die am 1. Jinner 1978 der
Dienststufe 1 der Verwendungsgruppe W 2 ange-
hérten, gilt das Erfordernis der Anlage 1 Z 56.2 nur
als erfiillt, wenn sie nach den bis zum 31. Dezember
1977 geltenden Ausbildungsvorschriften eine min-
destens sechsmonatige Fachausbildung oder im
Falle einer kiirzeren Fachausbildung eine zu deren
Besuch vorgeschriebene Sonderausbildung (Ver-
wendung) erfolgreich abgeschlossen haben.

(3) Ernennungen auf eine Planstelle

1. der Verwendungsgruppen W 3 oder W 2 mit
Wirkung von einém nach dem 31. Dezember
1994 gelegenen Tag,

2. der Verwendungsgruppe W 1 mit Wirkung
von einem nach dem 31. Dezember 1995
gelegenen Tag _ »

sind nur mehr fiir Beamte zulissig, die einer in Z 1
oder 2 angefithrten Verwendungsgruppe angeho-
ren.

(4) §144 Abs.2 bis 5 ist mit der Maflgabe
anzuwenden, daff der Verwendungsgruppe E 1 die
Verwendungsgruppe W 1 und der Verwendungs-
gruppe E 2 a die Verwendungsgruppe W 2 (Diénst-
stufen 1, 2 oder 3) entspricht.

Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

§ 262. (1) Ein Wachebeamter des Dienststandes
kann durch schriftliche Erklirung seine Uberleitung
in den Exekutivdienst und damit in eine der
Verwendungsgruppen E 1, E2a, E2b oder E2¢
bewirken.
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_(2) Wire ein Wachebeamter im Falle seiner
Uberleitung in die Funktionsgruppe 8, 9, 10 oder 11
der Verwendungsgruppe E 1 einzustufen und
wiirde ihm das Gehalt der Gehaltsstufe 19 gebith-
ren, ist auf seinen Antrag vor der Abgabe einer
Erklirung nach Abs. 1 im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festzustellen, welcher vor der
Option liegende Zeitraum gemifl § 74 Abs. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956 fir das Erreichen der
Funktionsstufe 4 einzurechnen wire.

(3) Die Uberleitung wird mit dem Termin
wirksam, der sich aus der Anwendung des § 245
Abs. 1 ergibt, wenn der Wachebeamte die Erklirung
nicht spiter als zwdlf Monate nach dem betreffen-
den Tag abgibt. Wird diese Erklirung spiter
abgegeben, so wird die Uberleitung mit dem auf die
Abgabe der Erklirung folgenden Monatsersten
wirksam.

(4) Der Wachebeamte wird nach den Abs. 1 bis 3
auf eine Planstelle jener Verwendungsgruppe des
Exekutivdienstes iibergeleitet, die seiner Verwen-
dung entspricht, wenn er hiefir auch die sonstigen
Ernennungserfordernisse erfiillt. Fir die Uberlei-
tung ist jene Verwendung mafigebend, mit der der
Wachebeamte am Tag der Wirksamkeit dieser
Uberleitung dauernd betraut ist.

(5) Fiir den Fall einer riickwirkenden Uberleitung

gelten auflerdem folgende Bestimmungen:

1. Hat sich die Verwendung des Wachebeamten
seit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung
derart geindert, dafl er in eine andere
Funktionsgruppe - oder Verwendungsgruppe
einzustufen wire, ist in der Uberleitung
auszusprechen, welche geinderte Einstufung
fiir den Beamten ab dem Tag der betreffenden
Verwendungsinderung mafigebend ist.

2. Erfillt der Wachebeamte die Voraussetzun-
gen fir eine Uberleitung in die betreffende
Besoldungsgruppe erst seit einem spiteren Tag
als dem, der sich aus § 245 Abs. 1 ergibt, wird
die Uberleitung abweichend vom Abs. 3 mit
diesem spiteren Tag wirksam. Ist dieser Tag
kein Monatserster, wird die Uberleitung mit
dem darauffolgenden Monatsersten wirksam.

(6) Erfulle der Wachebeamte die sonstigen
Ernennungserfordernisse nur fiir eine niedrigere
Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes, so wird

er nach den Abs. 1 bis 3 in diese Verwendungs- .

gruppe ibergeleitet. Kommen hiefiir mehr als eine
Verwendungsgruppe in Betracht, so erfolgt die
Uberleitung in die héchste dieser Verwendungs-

gruppen.

(7) Ist eine Verwendungszeit in einer bestimmten
Verwendungsgruppe Ernennungserfordernis oder
Teil eines solchen - Erfordernisses, so ist § 144
anzuwenden.

(8) Der erfolgreiche Abschluff einer Grundausbil-
dung und der Abschluf§ einer bestimmten Schulaus-

bildung gelten nach den neuen Rechtsvorschriften
fir die Verwendung als erfiill, mit der der
Wachebeamte am Tag der Uberleitung dauernd
betraut war, wenn der Wachebeamte diese Ernen-
nungs- oder Definitivstellungserfordernisse nach
den vor der Uberleitung geltenden Bestimmungen
fiir die bisherige Verwendungsgruppe erfiille hat,
der diese Verwendung zuzuordnen war.

(9) Beamte des Exekutivdienstes kdnnen ihren
bisherigen Amutstitel nach der Uberleitung weiterhin
fithren, wenn fiir sie in der neuen Einstufung zwar
ein ‘niedrigerer Amtstitel vorgesehen ist, aber ihr
bisheriger Amtstitel in der betreffenden Funktions-
gruppe oder Grundlaufbahn durch Vorriickung
erreicht werden kann.

Dienstzeit

§263. § 145 ist auf Wachebeamte anzuwenden.

Amuestitel

§264 (1) Fur die Wachebeamten sind folgcndc
Amtstitel vorgesehen:

in d _in der -
Verwi;» Dlensdtklasse Gehaltsstufe Vzvx:i‘:t 51 Amustitel
dungsgruppe DiC?ISICSr[qu Jahren
111 1 bis 4 Leutnant
I ab 5 Oberleutnant
III ab 5 4 |Hauptmann
W1 v Oberleutnant
v 4 Hauptmann
\' Major
VI Oberstleutnant
VII, VI ' Oberst
Grund-
stufe . Revierinspektor
1 _ |Bezirksinspektor
W2 2 Gruppeninspek-
‘ tor
3 Abtetlungsin- .-
- spektor
W3 Inspektor

(2) In der im Abs. 1 angefithrten Wartezeit mufl
der unmittelbar vorher angefithrte Amtstitel gefiihrt
worden sein. In diese Wartezeit sind Zeiten nicht
einzurechnen, wihrend deren die Vorriickung in
hohere Beziige aufgeschoben oder gehemmt ist.
Wird die Zeit der Aufschiebung fiir die Vorriickung
angerechnet, ist der Beamte jedoch so zu behandeln,
als ob die Rechtsfolge des ersten Satzes mcht
eingetreten wire.

(3) In der Dienstklasse VIII kann der Amtstitel
»,General® fiir die Dauer der Verwendung als Leiter
des Gendarmeriezentralkommandos oder des Ge-
neralinspektorates der Wiener Sicherheitswache —
wenn die betreffende Planstelle jedoch nicht mit
einem Wachebeamten besetzt ist, als Stellvertreter
— verliehen werden.
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(4) Wachebeamte der Grundstufe der Verwen-
dungsgruppe W 2 haben nach einer im Exekutiv-
dienst tatsichlich zuriickgelegten Dienstzeit von
30 Jahren abweichend vom Abs.1 den Amtstitel
,»Bezirksinspektor* zu fithren.

(5) Der Amtstitel ,,Bezirksinspektor* fillt fiir
Beamte der Verwendungsgruppe W2, die die
Erfordernisse des § 261 Abs. 2 nicht erfiillen, erst
-nach einer Dienstzeit in der Dienststufe 1 von zwei
Jahren an.

(6) Wachebeamten der Verwendungsgruppe

W 1, die einer Einheit im Sinn des § 1 des Bundes-

verfassungsgesetzes iiber die Entsendung &sterrei-
chischer Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland
. auf Ersuchen internationaler Organisationen ange-
héren und in einer Funktion verwendet werden, die
im Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach der in-
ternationalen Ubung die Fithrung eines hoheren
Amtstitels erfordert, kann fiir die Dauer dieser
Verwendung der in ihrer Verwendungsgruppe vor-
gesehene entsprechend hohere Amutstitel verlichen
werden.

(7) Soweit in dienst- oder besoldungsrechtlichen
Vorschriften Rechtsfolgen an die Innehabung
bestimmter Amtstitel gekniipft werden, ist bei den
im Abs. 6 angefiihrten Wachebeamten von jenem
Amustitel auszugehen, der ihnen auf Grund ihrer
dienstrechtlichen Stellung im Inland gebiihrt hitte.

Leistungsfeststellung

§ 265. Abweichend vom §83 Abs.1 ist eine
Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 fiir
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2

1. der Dienststufe 1, wenn sie dem im § 140

Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten
Personenkreis angehoren, '
2. der Dienststufe 2 und
3. der Dienststufe 3, wenn sie nicht der Dienst-
klasse V angehoren,
in jedem Kalenderjahr zulidssig.

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte der
Bundesgendarmerie

-§ 266. § 145 c ist auf Beamte der Bundesgendar-
merie anzuwenden.
10. Unterabschnitt
- BERUFSOFFIZIERE
Einteilung

§ 267. Fur die Berufsoffiziere sind die Verwen--

dungsgruppen H 1 und H 2 vorgesehen.

-Ernennung und Betrauung mit einer Funktion

§ 268. (1) Ernennungen auf eine Planstelle der
Verwendungsgruppen H 2 oder H 1 mit Wirkung

von einem nach dem 31. Dezember 1995 gelegenen
Tag sind nur mehr fiir Beamte zulissig, die der
Verwendungsgruppe H 2 oder H 1 angehoren.

(2) Die stindige Betrauung mit einer gemifl
§ 152 b Abs. 1 zeitlich begrenzten Funktion ist nach
dem Ablauf des 31. Dezember 1995 fiir Berufsoffi-
ziere nicht mehr zulissig. Auf einen Berufsoffizier,
der mit dieser Funktion bereits zuvor unbefristet
betraut worden ist, sind fiir die Dauer seiner
Ausiibung dieser Funktion die Bestimmungen iiber
die Befristung nicht anzuwenden, solange er
weiterhin Berufsoffizier ist.

(3) Die Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe H 1 und die Generalstabsausbildung sind
nach Maflgabe des dienstlichen Bédarfes an solchen
Berufsoffizieren abzuhalten. Die Zulassung zur
Generalstabsausbildung sowie zur Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe H 2 ist so zu
gestalten, dafl dem §4 Abs. 3 Rechnung getragen
wird.

(4) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere
Planstelle einer Verwendungsgruppe der Berufsoffi-
ziere vom Nachweis des erfolgreichen Abschlusses
einer weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt
auf Grund der dienstlichen Erfordernisse der
zustindige Bundesminister.

Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

§ 269. (1) Ein Berufsoffizier des Dienststandes, -
H2

der der Verwendungsgruppe H1 oder
angehort, kann durch schriftliche Erklirung seine
Uberleitung in den Dienst als Berufsmilitirperson
und damit in die Verwendungsgruppe M BO 1 oder
M BO 2 bewirken.

(2) Gibt ein Berufsoffizier, der im Falle der
Uberleitung in eine der Funktionsgruppen 7 bis 9
der Verwendungsgruppe M BO 1 einzustufen wire,
eine Erklirung nach Abs. 1 ab, so gilt er mit dem
Tag der Wirksamkeit der Uberleitung fiir einen
Zeitraum von fiinf Jahren als mit dieser Funktion
befristet betraut.

(3) Wire ein Berufsoffizier im Falle seiner
Uberleitung in eine der Funktionsgruppen 7 bis 9
der Verwendungsgruppe M BO 1 einzustufen, ist
auf seinen Antrag vor der Abgabe einer Erklidrung
nach Abs. 1 im Einvernehmen mit dem Bundeskanz-

~ ler festzustellen, welche der bisher innegehabten

Funktionen
1. der Funktionsgruppe 7 oder
2. der Funktionsgruppe 8 oder
3. der Funktionsgruppe 9
der Verwendungsgruppe M BO 1 entsprechen.

(4) Wire ein Berufsoffizier im Falle seiner
Uberleitung in die Funktionsgruppe 5 oder 6 der
Verwendungsgruppe M BO 1 oder in die Funk-
tionsgruppe 8 oder 9 der Verwendungsgruppe
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M BO 2 einzustufen und wiirde ihm das Gehalt der
Gehaltsstufe 19

1. mit Dienstalterszulage oder

2. mit Anfall der Dienstalterszulage in spatestens

zwei Jahren
gebiihren, ist auf seinen Antrag vor der Abgabe einer
Erklirung nach Abs. 1 im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festzustellen, welcher vor der
Option liegende Zeitraum gemifl § 91 Abs. 3 des
Gehalisgesetzes 1956 fiir das Erreichen der
Funktionsstufe 4 einzurechnen wire.

(5) Die Uberleitung wird mit dem 1. Jinner 1996
wirksam, wenn der Berufsoffizier die Erklirung
nicht spiter als zwdIlf Monate nach dem betreffen-

.den Tag abgibt. Wird diese Erklirung spiter

abgegeben, so wird die Uberleitung mit dem auf die
Abgabe . der Erklirung folgenden Monatsersten
wirksam.

(6) Der Berufsoffizier wird nach den Abs: 1 bis 5
auf eine Planstelle jener Verwendungsgruppe der
Besoldungsgruppe ,,Militirischer Dienst tiberge-
leitet, die seiner Verwendung entspricht, wenn er
hiefir auch die sonstigen Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse erfiillt. Fiir die Uber-
leitung ist jene Verwendung mafigebend, mit der
der Berufsoffizier am Tag der Wirksamkeit dieser
Uberleitung dauernd betraut ist.

(7).Fir den Fall einer riickwirkenden Uberleitung

gelten auflerdem folgende Bestimmungen:

1. Hat sich die Verwendung der Militirperson
seit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung
derart getndert, daf} sie in eine andere Funk-
tionsgruppe oder Verwendungsgruppe einzu-
stufen wire, ist in der Uberleitung auszuspre-
chen, welche geinderte Einstufung fiir die Mi-
litirperson ab dem Tag der betreffenden Ver-
wendungsinderung mafigebend ist.

2. Erfullt die Militirperson die Voraussetzungen
fur eine Uberleitung™ in die betreffende
Besoldungsgruppe erst seit einem spiteren Tag
als dem, der sich aus § 247 Abs. 1 ergibt, wird
die Uberleitung abweichend vom Abs. 5 mit
diesem spiteren Tag wirksam. Ist dieser Tag
kein Monatserster, wird die Uberleitung mit
dem darauffolgenden Monatsersten wirksam.

(8) Erfiillt die Militirperson die sonstigen
Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernisse
nur fiir eine niedrigere Verwendungsgruppe der
neuen Besoldungsgruppe, so wird sie nach den fiir
sie geltenden Bestimmungen der Abs. 1 bis 7 in diese
Verwendungsgruppe ubergeleitet. Kommen hiefiir
mehr als eine Verwendungsgruppe in Betracht, so
erfolgt die Uberleitung in die hochste dieser
Verwendungsgruppen.

(9) Ist eine Verwendungszeit in einer bestimmten
Verwendungsgruppe Ernennungs- oder Definitiv-
stellungserfordernis oder Teil eines solchen Erfor-
dernisses, so ist § 149 anzuwenden.

(10) Der erfolgreiche Abschluf8 einer Grundaus-
bildung -und der Abschluff einer bestimmten
Schulausbildung gelten nach den neuen Rechtsvor-
schriften fiir die Verwendung als erfiillt, mit der der
Berufsoffizier am Tag der Uberleitung dauernd
betraut war, wenn der Berufsoffizier diese Ernen-
nungs- oder Definitivstellungserfordernisse nach
den vor der Uberleitung geltenden Bestimmungen
fiir die bisherige Verwendungsgruppe erfillt hat,
der diese Verwendung zuzuordnen war.

Dienstverhiltnis
§ 270. Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsoffiziere
mit der Mafigabe anzuwenden, dafl '
1. die Zeit des Prasenzdienstes in die provisori-
sche Dienstzeit einzurechnen ist und .
2. im § 12 Abs. 5 an die Stelle von zwei Jahren
. drei Jahre treten.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

' § 271. (1) Firr die Berufsoffiziere sind folgende
Amtstite] vorgesehen:

in der ind
Verwen- 1n cer . :
dungs- Dienst- | sonstige Voraussetzung Amustitel
klasse
gruppe
I Oberleutnant
v : Hauptmann
\2 Major
H1 Vi Oberstleutnant
VII Oberst
VIII Brigadier
IX General
lv;v.';i(}ilrend der A(l!ls-
ildung an derir,, .
Theresgianischen Fahnrich
Militirakademie
nach dem erfolg-
reichen A(li)SChll)UB
der Grundausbil-
dung fiir die Ver- Leutnant
wendungsgruppe
H2
III
nach drei Jahren,
in denen der
Amtstitel ,,Leut- | Oberleutnant
nant gefithrt '
wurde
H2 nach fiinf Jahren,
' in  denen der
Amistitel ,,Ober- | Hauptmann
leutnant” gefiihrt
wurde
v,V Hauptmann
nach  erfolgrei-
chem  Abschluff
der  Ausbildung .
V  |fir den Stabsoffi- | Major
zier oder in der
Verwendung als
Musikoffizier
VI : Oberstleutnant
v . Oberst
VIII Brigadier
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(2) Den im Abs. 1 fiir die Dienstklassen III bis VII
der Verwendungsgruppe H 1 vorgesehenen Amtsti-
teln ist je nach Verwendung hinzuzufiigen: ,,des
Generalstabsdienstes”, ,,des Intendanzdienstes®,
»des hoheren ‘militirtechnischen Dienstes” oder
,,des hoheren militirfachlichen Dienstes®.

(3) In der Dienstklasse VIII sind folgende
Verwendungsbezeichnungen vorgesehen: ,
1. , Korpskommandant” fiir den Generaltrup-

peninspektor, die Sektionsleiter im Bundesmi-

nisterium fiir Landesverteidigung, den Komi-
mandanten der Landesverteidigungsakademie,
den Stellvertreter des Generaltruppeninspek-
tors und die Korpskommandanten, )
2. ,,Divisionir* fiir den Adjutanten des Bundes-
prisidenten, den Chef des Kabinetts des
Bundesministers fiir Landesverteidigung, die
Leiter von Gruppen im Bundesministerium fiir

Landesverteidigung, den Leiter des Amtes fiir-

Wehrtechnik, den Leiter des Heeres-Bau- und
Vermessungsamtes, den Leiter des Heeres-
Materialamtes, den Leiter des Heeres-INach-
richtenamtes, den Leiter des Abwehramtes,
den Leiter des Heeres-Datenverarbeitungsam-
tes, den Kommandanten der Theresianischen
Militirakademie, die Divisionskommandan-
ten, die Stellvertreter der Korpskommandan-
ten und die Militirkommandanten.

(4) Fur die als Militirseelsorger verwendeten

Berufsoffiziere sind abweichend vom Abs. 1 fol- -

gende Amtstitel vorgesehen:

Diei:s?ki;sse sonstige Voraussetzung Amtstitel
111 ) Militdrkaplan
v C Milivdrkurat
A% Militiroberkurat
VI rémisch-katholischer Militirsuperior
Militdrseelsorger
VI evangelischer Militirseel- | Militdrober-
sorger pfarrer
VII _ Militirdekan
Generalvikar des Militir- | Militirgeneral-
bischofs - vikar
Leiter der Evangelischen | Militdrsuperin-
Militdrsuperintendentur tendent

(5) Fir die als Militdrdrzte, Militdrapotheker
oder Militirtierirzte verwendeten Berufsoffiziere
sind Amtstite]l vorgesehen, die sich aus dem im
Abs. 1 angefiihrten Amtstitel und — an Stelle des im
Abs. 2 angefiihrten Bestandteiles dieses Amitstitels
— aus dem Zusatz ,,. . .arzt“, ,,. . .apotheker oder
»- - -veterindr® zusammensetzen. Fiir den mit der
Fihrung der militirmedizinischen Agenden im
Bundesministerium fiir Landesverteidigung betrau-
ten Militdrarzt (Heeressanititschef) ist in der
Dienstklasse VIII die Verwendungsbezeichnung

.
»Divisionir” vorgesehen. Fiir an Krankenanstalten
verwendete Militirirzie sind folgende Verwen-
dungsbezeichnungen vorgesehen:

1. ,,Arztlicher Leiter d.“ (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung der Krankenanstalt) fiir Leiter
einer Krankenanstalt,

2. ,Primararzt d.“ (unter Hinzuftigung der
Bezeichnung der Krankenanstalt) fiir Leiter
einer Krankenabteilung im Sinne des § 18
Abs. 6 des Arztegesetzes 1984, .

3. ,,Oberarzt™ fiir sonstige Fachdrzte an einer
Krankenanstalt.

(6) § 264 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist auf
Berufsoffiziere anzuwenden.

(7) Auf Berufsoffiziere, die gemifi den §§ 1 bis 1 b
des Bundesverfassungsgesetzes tiber die Entsendung
osterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland entsendet sind, ist § 151 Abs.'10 und 11
anzuwenden.

(8) § 151 Abs. 10 Satz 1 und Abs. 11 gilt auch fiir
Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 1, die im
Ausland als Militirattaché verwendet werden.
Verwendungsbezeichnungen fiir Militdrattachés
sind in jedem Einzelfall im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler zu bestimmen.

Disziplinarrecht

§272. Die §§91 bis 135 sind auf die dem
Anwendungsbereich des Heeresdisziplinargesetzes
1994 unterliegenden Berufsoffiziere nicht anzuwen-
den.”

58. Die §§ 274 und 275 lauten:

»Mitwirkungsbefugnisse

* § 274. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungs-
befugnisse der Bundesregierung, des Bundeskanz-
lers oder des Bundesministers fiir Finanzen bei
Rechtsakten anderer Behtrden vorsieht, beziehen
sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprisiden-
ten, des Prisidenten des Nationalrates, des
Prisidenten des Rechnungshofes und des Vorsit-
zenden der Volksanwaltschaft.

Dienstliche Ausbildung

§ 275. (1) Die Bestimmungen iber die dienstliche
Ausbildung sind auch auf Bundesbedienstete anzu-
wenden, die nicht Beamte sind, die aber die
Planstelle eines Bundesbeamten anstreben.

(2) Dies gilt auch fiir Wehrpflichtige, die einen
auflerordentlichen Prisenzdienst leisten, sowelt sie
eine der folgenden Ausbildungen anstreben:

1. die dienstliche Ausbildung fiir

a) die Verwendungsgruppen M BUO 2 oder
MZUO 2 oder

b) den Dienst in Unteroffiziersfunktion in
den Verwendungsgruppen C oder D oder
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c) die  Verwendungsgruppen = M BO 2,
MZO 2 oder H 2 in der Verwendung als
Musikoffizier oder

2. eine sonstige dienstliche Ausbildung im

Rahmen der beruflichen Bildung nach § 33

oder § 40 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1990.

(3) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu
Dienstpriifungen zuzulassen, wenn

1. sie nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschrif-
ten- die Zulassungsvoraussetzungen fiir die
betreffende Dienstpriifung erfiillen,

2. die Ablegung der Priifung fiir ihre derzeitige
oder angestrebte Verwendung vorgeschrieben
istund

3. die Priifung nicht nach den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften zwingend vor einer ande-
ren Priifungskommission abzulegen ist.

(4) Durch Verordnung kann bestimmt werden,

1. dafl Personen, die keine Bundesbediensteten
sind und auch nicht von den Abs. 2 oder 3
erfafit werden, zu bestimmten Grundausbil-
dungslehrgingen zugelassen werden konnen
und

2. welcher angemessene Kostenersatz fiir eine
solche Teilnahme zu leisten ist.“ -

59. (Verfassungsbestimmung) Dem §278 wird
folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) (Verfassungsbestimmung) § 41 a Abs. 6 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/
1994 tritt mit 1. Jinner 1995 in Krafc.*

60. Dem § 278 werden folgende Abs. 12 und 13
angefiigt:

»(12) Es treten in Kraft:

1 a) §3Abs.2bis7,§4Abs.2,§9 Abs. 2 und 3
75,5 11 Abs. 1 bis 4,§ 12 Abs. 3 bis 6, § 14
Abs. 3, § 22 samt Uberschrift, § 29 Abs. 1,
§36 Abs.3, die §§38 und 38a samt

Uberschriften, die §§40 bis 41f samt .

Uberschriften (mit Ausnahme des §41a
Abs. 6), §63 Abs.1 und 3, §81 Abs. 1,
§ 81 a samt Uberschrift, § 82 Abs. 2 und 3,
§83 Abs.1 Z 4 und Abs. 3, §84 Abs. 1,
§ 86 Abs. 2, §87 Abs. 1, 3, 4 und 5, die
§§ 136 bis 153 samt Uberschriften; § 169
Abs. 1 Z6,§187 Abs.2 Z 1, §213 a samt
Uberschrift, §229 Abs. 4, §230a Abs. 2,

die §§ 233 bis 277 samt Uberschriften und

die §§ 279 und 280 samt Uberschriften,

b) Anlage 1'Z 1 bis 17 ¢ samt Uberschriften,
Z 21.1lit. a,Z 26.1 Abs. 2 lit. g, Z 30.3, der
Entfall der Z 30.5, Z 31.1, Z 33.3 lit. a und
b, Z 34.4, Z 35.4, Z 36.3 und die Z 45 bis
59 samt Uberschriften und Anlage 2 samt
Uberschrift

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. XXX/1994 mit 1. Jinner 1995,

2. §153a in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBL. Nr. XXX/1994 mit 1. Jinner 1996,

3. die §§ 45 a und 45 b samt Uberschriften in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. XXX/
1994 mit 1. Jinner 1998.

(13) Optionserkldrungen nach den §§ 254, 262
und 269 kénnen rechtswirksam abgegeben werden:
1. fir die Verwendungsgruppen A3 bis A7, E
2a, E2b, E 2¢, MBUO 1 und M BUO 2
bereits ab 1. Oktober 1994,
2. fiir die Verwendungsgruppen A1, A2, E1,
MBO 1 und M BO 2 bereits ab 1. Oktober
1995.%

61. §279 lautet:

»Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 279. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriick-
lich anderes bestimmt ist, sind diese Bundesgesetze
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.*

62. An die Stelle der Anlage 1 Z 1 bis 17 treten
folgende Bestimmungen:

»1. VERWENDUNGSGRUPPE A 1
- . (Hoherer Dienst)

Ernennungserfordermsse
Allgemeine Bestlmmungen
Gemeinsame Erfordernisse

1.1. Eine in den Z 1.2 bis 1.11 angefithrte oder
gemif § 137 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 1.12 bis 1.19 vorgeschriebe-
nen Erfordernisse.

Richtverwendungen
1.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind:

1.2.1. der Kabinettsdirektor der Prisidentschafts-
kanzlei,

1.2.2. der Parlamentsdirektor,
1.2.3. der Direktor der Volksanwaltschaft,
1.2.4. der Leiter einer Sektion im Rechnungshof,

1.2.5. der Leiter einer besonders bedeutenden
Sektion in einer sonstigen Zentralstelle
a) im Bundeskanzleramt
der Sektion I (Prasidium), -
der Sektion II (Zentrale Personalverwaltung),
der Sektion IV (Koordmauonsangelegenhel—
ten),
der Sektion V (Verfassungsdienst),
b) im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten
. der Generalsekretir fiir auswirtige Angele-
genheiten und Leiter der Sektion I (Zentrale
Angelegenheiten),
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der Sektion II (Politische Sektion),

der Sektion III (Wirtschafts- und integra-
tionspolitische Sektion),

der Sektion VI (Administrative Sektion),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten

der Prisidialsektion,

der Sektion I (Europiische Integrationstiber-
einkommen und

multilaterale Auflenwirtschaftspolitik),

der Sektion III (Gewerbe),

der Sektion V (Bundeshochbau),

der Sektion X (Wirtschaftliche Koordination,
Wohnungs und Siedlungswesen),

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
der Sektion I (Prisidium), '

der Sektion II (Sozialversicherung),

der Sektion III (Arbeitsmarktpolitik),

im Bundesministerium fiir Finanzen

der Sektion I (Prisidialsektion),

der Sektion I (Budgetsektion),

der Sektion III (Integrations- und Zollsek-
tion), .

der Sektion IV (Abgabensektion),

der Sektion V (Kreditsektion),

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz

der Sektion I (Zentralsektion),

im Bundesministerium fiir Inneres

der Sektion I (Zentralsektion),

der SektionII (Generaldirektion fiir die
offentliche Sicherheit),

im Bundesministerium fiir Justiz

der Prisidialsektion,

im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft

der Prisidialsektion,

der Sektion IT (Landwirtschaftssektion),

der Sektion VI (Landw1rtschaftllche Marktre-
gelungen),

im Bundesministerium fir Umwelt, Jugend
und Familie

der SektionI (Allgemeine Angelegenheiten
des Umweltschutzes und der Umwelttechno-
logien usw.),

der Sektion III (Familienangelegenheiten und
Haushaltsangelegenheiten des Ressorts),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst

der Prisidialsektion,

im Bundesministerium fiir offenthche Wirt-
schaft und Verkehr

der Sektion Prisidium und Luftfahrt,

der Sektion V (Wirtschaftliche Angelegenhei-
ten; Schiffahrt),

im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung

der Prisidialsektion,

der SektionI (Hochschulen und wissen-
schaftliche Einrichtungen),

1.2.6. der Leiter einer nachgeordneten Verwal-
tungsbehorde, eines Amtes oder einer Einrichtung
des Bundes, in der Folge ,,nachgeordnete Dienst-
stelle” genannt,

a)

b)

des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie
der Osterreichischen  Mission bei der

Europidischen Union in Briissel,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Osterrelchlschen Postsparkasse (Gouver-
neur).

1.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:

1.3.1. die Parlamentsvizedirektoren,

1.3.2. der Leiter einer bedeutenden Sektion in
einer sonstigen Zentralstelle (Richtfunktion Sek-
tionsleiter) _

a)

b)

<)

d)

g)

h)

im Bundeskanzleramt

der Sektion ITT (Bundespressedienst),

der Sektion V1 (Entwicklungszusammenar-
belt),

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten

der Sektion IV (Rechts- und Konsularsek-
tion),

der Sektion V (Kulturpolitische Sektion),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten

der Sektion II (Bllateralc Auflenwirtschafts-

politik),

der Sektion IV (Industrie),

der Sektion VI (Bundesstraflen),

der Sektion VII -(Oberste Bergbehsrde —
Roh- und Grundstoffe),

der Sektion VIII (Energie),

der Sektion IX (Technik und Innovation),

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
der Sektion IV (Behinderten-, Versorgungs-
und Sozialhilfeangelegenheiten),

der Sektion V (Arbeitsrecht und allgemeine
Sozialpolitik),

der Sektion VI (Zentral-Arbeitsinspektorat),
im Bundesministerium fiir Finanzen

der Sektion VI (ADV-Sektion),

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz

der Sektion I (Gesundheitswesen),

der Sektion III (Lebensmittelangelegenheiten,
Veterinirverwaltung und Strahlenschutz),

im Bundesministerium fiir Inneres

der Sektion III (Pafi-, Staatsbiirgerschafts-,
Fliichtlings- und Fremdenwesen), .

der Sektion IV (Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsangelegenheiten),

im Bundesministerium fiir Justiz

der Sektion I (Zivilrechtssektion),

der Sektion II (Straflegislativsektion),

der Sektion III (Verwaltungs- und Personal-
sektion),

" der Sektion IV (Straf- und Gnadensachen)

der Sektion V (Strafvollzugssektion),
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im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung

der Sektion I (Prisidial- und Rechtssektion),
der Sektion II (Personal-, Erginzungs- und
Disziplinarwesen),

im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft,

. der Sektion I (Rechtssektion),

k)

der Sektion III (Landwirtschaftliche Marktre-
gelungen),

der Sektion IV (Wasserwirtschaft und Was-
serbau),

der Sektion V (Forstwesen),

im Bundesministerium fir Umwelt, Jugend
und Familie

der Sektion II,

der Sektion IV (Jugendangelegenheiten und
besondere famlhenpolmsche Angelegenhei-
ten),

der SektionV (Fachllche und rechtliche
Angelegenheiten der Abfallwirtschaft, Altla-
stensanierung und der Siedlungswasserwirt-
schaftusw.),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst

der Sektion I (Allgemeinbildendes Schulwe-
sen, Bildungsplanung und internationale
Angelegenheiten),

der Sektion II (Berufsblldcndes Schulwesen
ADV-Angelegenheiten),

der Sektion III (Rechtsangelegenheiten; Per-
sonalangelegenheiten;  Schulrechtsentwick-
lung, rechtliche ADV-Angelegenheiten; Or-
ganisation),

der Sektion IV (Kunstangelegenheiten),

der Sektion V' (Bildungsberatung und -be-
treuung; Erwachsenenbildung),

im Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr

der Sektion I (Grundsitzliche Verkehrspoli-
tik; Straflenverkehr), .

der Sektion II (Oberste Behorde fiir Eisen-
bahnen, Kraftfahrlinien, Rohrleitungen, Seil-
bahnen und Schlepplifte),

der Sektion IV (Oberste Fernmeldebehsrde
— Fernmeldezentralbiiro; Verkehrs-Arbeits-
inspektorat),

im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung

der Sektion II (Forschung und Technologie),
der Sektion III (Bibliotheken, Museen und
Denkmalschutz),

der Sektion IV (Internationale Angelegenhe1-
ten),

1.3.3. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-

stelle

. a)

b)

des Bundeskanzleramtes wie

des Osterreichischen Statistischen Zentralam-
tes,

des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie -

<)

d)

g)

der Stindigen Vertretung bei den Vereinten
Nationen in New York,

der Osterreichischen Botschaft in Paris,

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie .

des Osterreichischen Patentamtes,

des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungs-
wesen,

des Bundesmlmstcnums fur Finanzen wie

der Finanzlandesdirektion fiir Wien, Nieder-
dsterreich und Burgenland,

der Finanzprokuratur, '

der Osterreichischen Postsparkasse (Vize-
gouverneure),

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

der Bundespolizeidirektion Wien,

des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend

-und Familie wie

des Umweltbundesamtes,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Osterreichischen Nationalbibliothek.

1.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind:

1.4.1. der Leiter einer besonders bedeutenden
Gruppe in einer Zentralstelle

a)

b)

d)

im Bundeskanzleramt wie

der Gruppe II/A (Besoldungs-, Dienst- und
Pensionsrecht),

der Gruppe IV/A (Wirtschaftliche Koordina-
tion, Angelegenheiten der OECD),

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

der Gruppe I/A (Vélkerrechtsbiiro),

der Gruppe III/B (Internationale Umwelt-,
Wirtschafts- und Entwicklungspolitik),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie ,
der Gruppe Pris./A (Allgemeine Prisidialan-
gelegenheiten und Personal),

der Gruppe I/A (Europagruppe),

der Gruppe III/A (Gewerbe und betriebliche
Berufsausbildung),

der Gruppe VII/A (Oberste Bergbehorde),

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

. wie

e)

g)

der Gruppe I/B (Haushaltsangelegenheiten,
Wirtschaftsangelegenheiten, ADV, usw.), '
im Bundesministerium fiir Finanzen wie

der Gruppe III/B (Internationale Angelegen-
heiten),

der Gruppe V/D (Versicherungsaufsicht),

im Bundesministerium fir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie

der Gruppe 1/D (Prisidialangelegenheiten),
der Gruppe I/E (Geschiftsstelle des Kran-
kenanstalten-Zusammenarbeitsfonds),

im Bundesministerium fiir Inneres wie

der Gruppe II/A (Bundespolizei),

der Gruppe 11/B (Gendarmeriezentralkom-
mando),
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der Gruppe I1/C (Staatspolizei),
der Gruppe II/D (Kriminalpolizei — IN-
TERPOL),
h) im Bundesministerium fir Landesverteldl—
-gung wie
der Gruppe II/A (Personalwesen),
1) im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
- wirtschaft wie
- der Gruppe Pris./B,
der Gruppe I/A,
j) im Bundesministerium fir Umwelt, Jugend
und Familie wie
der Gruppe 1I/B,
der Gruppe II/B (Chemikalienrecht),
der Gruppe V/A (Fachliche Angclegenhenen
der Abfallwirtschaft usw.),
k) im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie
der Gruppe Pris./A (Lehrer und Erzieherbil-
dung),
der Gruppe III/A (Legistik),

1) im Bundesministerium fiir offentliche Wirt-

schaft und Verkehr wie
der Gruppe ,,Personal-, Organisations- und
EDV-Angelegenheiten der Sektion Prisi-
dium und Luftfahrt,

m) im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie
der Gruppe I/B (Recht-Organisation-Pla-
nung-Reform der Universititen und Hoch-
schulen),

1.4.2. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-

stelle wie

a) des Bundeskanzleramtes wie
des Osterreichischen Staatsarchivs,

b} -des Bundesministeriums fiir auswirtige Angc-
legenheiten wie
der Osterreichischen Botschaft in Ottawa,

- des Osterreichischen Generalkonsulates in

New York,

c) des Bundesministeriums - fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
der Bundesbaudirektion Wien,

d) des Bundesmmlstenums fiir Arbeit und

Soziales wie
des Landesarbeitsamtes Oberdsterreich,

¢) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Finanzlandesdirektion fiir Steiermark,

f) des Bundesministeriums fiir Inneres wie
der Bundespolizeidirektion Graz,

g) des Bundesministeriums fir Land- und
Forstwirtschaft wie
der Forstlichen Bundesversuchsanstalt,

h) des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie
des Bundesdenkmalamtes,
des Kunsthistorischen Museums,
des Bundesforschungs- und Priifzentrums
Arsenal,

i) diesen Richtverwendungen sind die Amtsdi-
rektoren des Stadtschulrates fir Wien und des

Landesschulrates fiir Niederosterreich gleich-
zuhalten,

1.4.3. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle wie

- des Bundesministeriums filr wirtschaftliche Angele-

genheiten wie

des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswesen,
sofern damit die Leitung des Prisidiums verbunden
ist,

des Osterreichischen Patentamtes (die Vizeprisi-
denten).

1.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind:

1.5.1. der fE'fter einer bedeutenden Gruppe in
einer Zentralstelle (Richtfunktion Gruppenleiter)
wie
a) im Bundeskanzleramt wie
der Gruppe VI/A (Linder-, Reglonal- und
Sektorprogramme),

b) im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
der Gruppe Pris./B (Revision),
der Gruppe II/A (Auflenwirtschaftsadmini-
stration und
Artenschutz),
der Gruppe VI/B (Rechtsangelegenheiten des
Straflenwesens),
der Gruppe IX/A,

¢) im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie
der Gruppe I1I/A,

d) im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie
der Gruppe II/B (Rechtliche und medizini-
sche Angelegenheiten der Sanititsberufe),
der Gruppe I11/A (Veterinidrverwaltung),

e) im Bundesministerium fiir Inneres wie |
der Gruppe II/E (Verwaltungspolizei),

f) im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung wie
der Gruppe I/B (Rechtswesen),

g) im Bundesministerium fir Land- und Forst-
wirtschaft wie
der Gruppe IV/A,
der Gruppe V/C,

h) im Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie
der Gruppe IV/A (Nationale und internatio-
nale Jugendpolitik, auferschulische Jugend-
erziehung und Jugendarbeir),

i) im Bundesministerium fiir Unterricht und

" Kunstwie

der Gruppe V/D (Erwachsenenbildung usw.),

j) im Bundesministerium fiir &ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie
* der Gruppe ,,Verkehrs- Arbeltsmspektorat -
VAI“,
k) im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie
der  Gruppe 1/C (Personalangelegenheiten,
- Aus- und Fortbildung),
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1.5.2. der Leiter einer besonders bedeutenden
Abteilung in einer Zentralstelle wie

a)

b)

)

g)

h)

im Bundeskanzleramt wie

der Abteilung 1/6 (Ministerratsdienst),

der Abteilung IT1I/1 (Information und Me-
diendokumentation),

der Abteilung IV/10 (ADV-Koordination),
der Abteilung V/7 (Volksgruppenangelegen-
heiten), '

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

der Abteilung I1/1 (West- und Nordeuropa;
Grundsatzfragen),

der Abteilung 1/1 (Protokoll),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Abteilung I/1 (Allgemeine Angelegenhei-
ten der Auflenwirtschaftspolitik),

der Abteilung IIT1/6 (Technische Angelegen-
heiten der Gewerbepolitik),

der Abteilung V/8 (Wirtschaftliche, finanz-

technische und Vertragsangelegenheiten von:

Sonderbauvorhaben),

der Abteilung VI/4 (Allgemeine Fragen der
Wirtschaftlichkeit der Bundesstrafien),

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie

der Abteilung IV/5 (Legistische und norma-
tive Angelegenheiten der Opferfiirsorge),

der Abteilung 11/4 (Legistische und normative
Angelegenheiten der zwischenstaatlichen So-
zialversicherung),

im Bundesministerium fiir Finanzen wie

der Abteilung II/7 (Budgetangelegenheiten
betreffend das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, das Bundesministerium fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz,
die Sozialversicherung usw.),

der Abteilung II/12 (Marktordnungsgesetz
usw.),

der Abteilung TV /2 (Inspeknonsd1enst),

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie

der Abteilung III/2 (Angelegenheiten der
Toxikologie),

im Bundesministerium fiir Inneres wie

der Abteilung I/1 (Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsrecht sowie Personalangelegenheiten
usw.),

der Abteilung 111/16 (Fremdenpolizeiangele-
genheiten),

im Bundesministerium fiir Justiz wie

_ der Abteilung Pr. 1 (Koordination),

)

der Abteilung 1/3 (Angelegenheiten des Han-
delsrechts),

im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft wie

der Abteilung ,,Revision®,

im Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend

und Familie wie

k)

)

der Abteilung 1/3 (Angelegenheiten der Wis-
senschafts- und Technologiepolitik im Um—
weltbereich usw.),

der Abteilung I1/3 (Fachliche Angclegenhel—
ten des Chemikaliengesetzes, des Pflanzen-
schutzes, der Wasch- und Reinigungsmittel
usw.),

der Abteilung I11/2 (Familienpolitischer Bei-
rat, Familienorganisationen usw.),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung I1/3 (Pidagogische und berufs-
fachliche Angelegenheiten der mittleren und
hsheren kaufmannischen Schulen),

im Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie

der Abteilung Pr. 6 (Internationale Luftfahrt-
beziehungen), '
der Abteilung Pr.8 (Angelegenheiten der
Flughifen und der sonstigen Flugplitze usw.),
der Abteilung Pr. 9 (Flugbetriebliche Angele-
genheiten),

der Abteilung I1/6 (Bautechnische Angele-
genheiten der Schienenbahnen, O-Buslinien

- und Rohrleitungen usw.),

der Abteilung V/2 (Erarbeitung und Durch-
fihrung der industriell-gewerblichen Maf3-

' nahmenprogramme usw.),

im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Abteilung 1/7 (Legislative, rechtliche und
organisatorische Angelegenheiten der Stu-
dienforderung),

der Abteilung II/3 (Wissenschaftsbezogene
Forschung),

der Abteilung I11/2 (Sachllche Angelegenhel-
ten der Bundesmuseen),

1.5.3. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle wie

a)

b)

d)

€)

des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie

der Osterreichischen Botschaft in Nairobi,

des Osterreichischen Generalkonsulates in
Los Angeles,

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Bundesgebiudeverwaltung II Linz —
Salzburg,

der Berghauptmannschaften Innsbruck oder
Leoben,

des Bundesministeriums
Soziales wie

des Landesinvalidenamtes fiir Wien, Nieder-
dsterreich und Burgenland,

des Landesarbeitsamtes Salzburg,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

des Bundesrechenamtes,

der Finanzlandesdirektion fiir Vorarlberg, -
des Bundesministeriums fiir Gesundbheit,

fiir Arbeit und

‘Sport und Konsumentenschutz wie
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der Bundesanstalt fuar Lebensmittelunter-
suchung und -forschung,

der Bundesanstalt fiir chemische und pharma-
zeutische Untersuchungen,

der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serolo-'

gischen Untersuchungsanstalt Wien,
des Bundesministeriums fiir Inneres wie
der Bundespolizeidirektion Salzburg,
des Bundesministeriums fir Land-
Forstwirtschaft wie '
der Hoheren Bundesiehr- und Versuchsan-
stalt fiir Wein- und Obstbau mit Institut fur
Bienenkunde,

der Bundesanstalt fiir alpenlindische Land—
wirtschaft,

einer Sektion des Forsttechnischen Dienstes
der Wildbach- und Lawinenverbauung,
diesen Richtverwendungen sind die Amtsdi-
rektoren der Landesschulrite fiir Tirol und
Burgenland gleichzuhalten,

und

1.5.4. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle wie

a)
b)

©)

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Finanzprokuratur,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

der Bundespolizeidirektion Wien,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Osterreichischen Nationalbibliothek,

1.5.5. der Leiter einer besonders bedeutenden

Organisationseinheit  in

einer nachgeordneten

Dienststelle wie

a)

-

b)

des Bundeskanzleramtes wie

der Abteilung 7 (Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen) des Osterreichischen Stati-
stischen Zentralamtes,

der Technisch-Methodischen Abtellung des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes,
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Rechtsabteilung B des Osterreichischen
Patentamutes,

der Gruppe K. (Kataster, Grundlagenvermes-
sungen, Staatsgrenzen) des Bundesamtes fiir
Eich- und Vermessungswesen,

der Gruppe E (Eichwesen) des Bundesamtes
fiir Eich- und Vermessungswesen,

der Abteilung K1 (Planung, Organisation,
Verwaltung) des Bundesamtes fiir Eich- und

Vermessungswesen,
des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Geschiftsabteilung 3 (Steuerlandesin-

spektorat) der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederdsterreich und Burgenland,

der Geschiftsabteilung 13 (Zoll- und Grenz-
referat) der Finanzlandesdirektion fiir Wien,
Niederosterreich und Burgenland,

der Abteilungen der Finanzprokuratur,

d)

35

der Stabsabteilung ,Rechts- und Beteili-
gungsangelegenheiten® der Osterreichischen
Postsparkasse,

der Stabsabteilung ,,Marketing und Kommu-
nikation® der Osterreichischen Postsparkasse,.

des Bereiches ,,Finanzierung” der Osterrei-
chischen Postsparkasse,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

der Abteilung I (Staats-, Personen- und
Objektschutz) der Bundespolizeidirektion
Wien,

der Abteilung I (Kriminalpolizeiliche Abtei-
lung) der Bundespolizeidirektion Wien,

des Bundesministeritims fiir Umwelt, ]ugend
und Familie wie

der Gruppe I1I (Okologie) des Umweltbun-
desamtes,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Universititsdirektion Graz,

der Blbhotheksdlrektlon an der Universitit
Wien.

1.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind:

1.6.1. der Leiter einer Gruppe in einer Zentral-
stelle, wenn dieser Arbeitsplatz wegen der Grofle

und

Bedeutung der Gruppe keiner hoheren

Funktionsgruppe zugeordnet werden kann,

1.6.2. der Leiter einer bedeutenden Abteilung in
einer Zentralstelle (Richtfunktion Abteilungsleiter)

wie

a)

b)

im Bundeskanzleramt wie

der Abteilung /10 (Grundsatzabteilung fiir
Frauenangelegenheiten),

der Abteilung II/3 (Konkrete Personalange-
legenheiten der Bundesbediensteten), -

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

~ der Abteilung I/A/8 (Rechtsfragen der euro-

9

piischen Integration usw.),

der Abteilung 1II/B/5 (Multilaterale Wirt-
schaftsangelegenheiten),

im Bundesministerium fiir WInschafthche
Angelegenheiten wie

der Abteilung I/A/3  (Durchfihrung des
EFTA-Ubereinkommens usw.),

der Abteilung ITI/A/2 (Allgemeine und legis-
lative Angelegenheiten der umweltbezogenen
Vorschriften des Gewerberechtes),

der Abteilung IV/4 (Angelegenheiten der
Industriepolitik auf dem Gebiet der techni-
schen Weiterverarbeitungsindustrien),

der Abteilung VII/A/5 (Technische Angele-
genheiten des Bergbaues und Angelegenhei-
ten der Sicherheit im Bergbau usw.),

der Abteilung VIII/t (Legislative, rechtliche
und administrative Angelegenheiten der Sek-
tion),

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie
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der Abteilung I/C/9 (Angelegenheiten der
dienstlichen Ausbildung im Ressortbereich),

der Abteilung I1/9 (Priifdienst, Rechnungsle- -

gung der Sozialversicherungstriger),

der Abteilung III/A/2 (Internationale sowie
legistische, normative und rechtliche Angele-
genheiten der Auslinderbeschiftigung),

der Abteilung V/5 (Angelegenheiten der
internationalen Sozialpolitik usw.),

im Bundesministerium fiir Finanzen wie

der Abteilung 1/9 (Priifungs- und Begutach-
tungsabteilung),

der Abteilung IV/10 (Stempel- und Rechtsge-
bithren,  Versicherungssteuer, Feuerschutz-
steuer usw.),

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie ,

der Abteilung I/D/14 (Allgemeine Prisidial-
angelegenheiten), '
der Abteilung [I/C/15 (Fachliche Behand-
lung von allgemeinen grundsitzlichen phar-
mazeutischen Angelegenheiten),

im Bundesministerium fiir Inneres wie

. der Abteilung I/3 (Haushalts- und Budgetan-

h)

)

k)

gelegenheiten),

der Abteilung II/C/6 {Administrative Angele-
genheiten des staatspolizeilichen Dienstes),
der Abteilung III/11 (Grundsitzliche Angele-
genheiten des Paf- und Fremdenpolizei-,
Fliichtlings- und Staatsbiirgerschaftswesens),
im Bundesministerium fiir Justiz wie

der Abteilung I/7 (Miet- und Wohnrecht
sowie Gebiihrenrecht),

der Abteilung I11/6 (Verwaltungs- und Perso-

nalangelegenheiten der OLG-Sprengel Linz.

und Innsbruck und Einzelangelegenheiten des
osterreichischen Notariats),

im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung wie

der Abteilung 1/5 (Rechtsabteilung A),

im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft wie

der Abteilung Pris./A/8 (Informations- und
Kommunikationstechnik),

der Abteilung II/A/1 (Forschungs und Ver-

suchswesen),

“der Abteilung V/B/5 (Forstpolitik),

im Bundesministerium fir Umwelt, Jugend
und Familie wie

der Abteilung I/D/9 (Fachliche Angelegen-
heiten der Luftreinhaltung, der Emissionsbe-
grenzung von Luftschadstoffen und des
Immissionsschutzes usw.),

der Abteilung IV/A/4 (Allgemeine Angele-
genheiten und Koordination der nationalen
Jugendpolitik),

der Abteilung V/A/1 (Fachliche Belange der
internationalen Abfallwirtschaft),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie

m)

der Abteilung Pris. 5 (Angelegenheiten der
Jugendfilmkommission),

im Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie

der Abteilung Pr. 1 (Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsangelegenheiten),

der Abteilung 172 (Internationale Verkehrs-
angelegenheiten und Koordination der inter-
nationalen Verkehrspolitik),

der Abteilung I/6 (Koordination der nationa-
len Verkehrspolitik),

der Abteilung 1I/2 (Rechtliche und admini-
strative Angelegenheiten der Schienenbahnen
und O-Buslinien, insbesondere Bewilligung
von Vorarbeiten usw.),

der Abtellung 11/8 (Fmanzmlle Angelegenhen—
ten im Zusammenhang mit der Bereitstellung
der Infrastruktur gemif § 2 des Bundesbahn-
gesetzes usw.),

der Abteilung V/7 (Allgemeine Rechtsangele-
genheiten der Binnen- und Seeschiffahrt),

im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Abteilung I/A/11 (Planung, Koordina-
tion, Anschaffung von EDV-Systemen),

der Abteilung I/C/10B (Dienstrechtsangele-
genheiten der allgemeinen Bediensteten der
Universititen),

der Abteilung IV/3 (Multilaterale Zusam-
menarbeit im Forschungs- und Technologie-
bereich),

1.6.3. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-

stelle

a)

b)

des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie

der Osterreichischen Botschaft in Caracas,
des Osterreichischen Generalkonsulates in
Frankfurt,

des Kulturinstitutes in Kairo,

des Bundesministeriums fiir. ertschaftllche

Angelegenheiten wie

der Bundesgebiudeverwaltung I Graz,

des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie : :

" des Landesarbeitsamtes Vorarlberg,

d)

€)

des Landesinvalidenamtes fiir Steiermark,
eines Arbeitsinspektorates, ausgenommen das
Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Finanzimter Innsbruck oder Villach,

_der Zollamter Wien oder Salzburg,

der Grofibetriebspriifung Wien,

des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz wie

der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serolo-
gischen Untersuchungsanstalt Graz oder
Klagenfurt,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

der Bundespolizeidirektion Schwechat,

des Bundesasylamtes,
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des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Justizanstalt Stein,
der Geschiftsstelle

fir Bewihrungshilfe

~Wien,.

des Bundesministeriums fir Landesverteidi-
gung wie

des Heeresgeschlchthchen Museums,
des Bundesministeriums fiir Land-
Forstwirtschaft wie '

der Landwirtschaftlich-chemischen Bundes-
anstalt,

der Bundesanstalt fiir Pflanzenschutz,

der Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft,

der Bundesanstalt fiir Landtechnik, o
des Bundesministeriums fiir offentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie

der Bundespriifanstalt fiir Kraftfahrzeuge,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

des Museums fiir Volkerkunde, .

und

1.6.4. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle wie

a)

b)

des Bundesministeriums fir auswirtige Ange-
legenheiten wie

der Erstzugeteilie der Osterreichischen Bot-
schaft in Paris,

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Bundesgebiudeverwaltung II Linz —
Salzburg,

1.6.5. der Leiter einer bedeutenden Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle wie

a)

b)

<)

des Bundeskanzleramtes wie

der Abteilung 3 (Gewerbliche Wirtschaft) des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes,
des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Gruppe 2 (Allgemeine technische Angele-
genheiten) der Bundesbaudirektion Wien,

der Abteilung E2 (Allgemeines - Mefiwesen)
des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungs-
wesen,

der Vermessungsinspektor fir Oberésterreich
und Salzburg des Bundesamtes fiir Eich- und
Vermessungswesen,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Geschiftsabteilung 8 (Zoll- und Grenzre-

- ferat) der Finanzlandesdirektion fir Steier-

d)

mark,

der Geschiftsabteilung 1 (Prisidial- und
Personalabteilung) der Finanzlandesdirektion
fiir Oberosterreich,

des Bundesministeriums fir Land- und
Forstwirtschaft wie

des Institutes fur Forstinventur in  der

Forstlichen Bundesversuchsanstalt,

des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie

der Gruppe II (Umweltanalytik) des Umwelt-
bundesamtes,

g
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der Abteilung ,,Lufthygiene® des Urnweltbun—
desamtes,

des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung IV (schul- und dienstrechtliche
Angelegenheiten) des Stadtschulrates fiir
Wien, sofern mit der Abteilungsleitung die
Stellvertretung des Dienststellenleiters ver-
bunden ist,

der Abteilung A 3 (rechtliche und administra-

tive Angelegenheiten aller Schularten) des

Landesschulrates fiir Steiermark, sofern mit
der Abteilungsleitung die Stellvertretung des
Dienststellenleiters verbunden ist,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Universititsdirektion an der Wirtschafts-
universitit Wien,

der Bibliotheksdirektion an der Umver31tat

‘Innsbruck.

1.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind

der Leiter einer Abteilung in einer

Zentralstelle

a)

b

©)

im Bundeskanzleramt wie’ o

der Abteilung I1I/4 (Vergabe-, Budgetie-
rungs- und technische Herstellungsangele-
genheiten),

der Abteilung IV/A/11 (Rechtliche Angele-
genheiten der Nuklearkoordination; Non-
proliferation),

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

der Abteilung IV/4 (Auslandsdsterreicher;
Schutzmachtangelegenheiten),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Abteilung Pris./B/11 (Angelegenheiten
der Innenrevision),

der Abteilung II/4 (Mitwirkung in Angele-
genheiten der Ausfuhrférderung),

der Abteilung I1I/7 (Angelegenheiten des
Ingenieur- und Ziviltechnikerwesens), -

der Abteilung VI/A/9 (Technische Angele-
genheiten der Verkehrssicherheit),

der Abteilung VI/B/14 (Umweltschutz in -

" Angelegenheiten der Bundesstralen usw.),

d)

e)

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie

der Abteilung I/B/6 (Mltw1rkung in Ver-
tragsangelegenhelten, Wirtschaftsangelegen-
heiten usw.), -

der Abteilung III/C/6 (Angelegenheiten der

Zusammenarbeit mit Trigern der Rehabilita-
tion usw.),

im Bundesministerium fiir Gesundhelt, Sport
und Konsumentenschutz wie

der Abteilung 1/A/3 (Bundessportheime und
Bundessporteinrichtungen usw.),
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der Abteilung I1I/A/3 (Schlachttier- und
Fleischuntersuchung usw.),

im Bundesministerium fiir Inneres wie

der Abteilung II/D/16 (Polizeiliche Krimi-
nalstatistik und Sicherheitsbericht),

der Abteilung II/E/15 (Vereins- und Ver-
sammlungswesen),
der Abteilung IV/1
Zivilschutzes),

im Bundesministerium fiir Justiz wie

der Abteilung IV/5 (Einzelsachen der beding-
ten Entlassung und strafrechtliche Entschidi-

(Angelegenheiten des

‘gungssachen),

der Abteilung V/6 (Strafgefangenenkla551f1-
zierung und Vollzugsortinderung),

im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung wie

der Abteilung 11/8 (Ergiéinzungsabteilung C),
im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft wie

der Abteilung I/B/6 (Legistik und Vollzie-
hung des Wasserrechtes beziiglich &ffentli-
ches Wassergut),

der Abteilung 11/B/6 (Bergbauernpolitik),

der Abteilung IV/A/7 (Angelegenheiten der
internationalen wasserwirtschaftlichen Zu-
sammenarbeit),

im Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie

der Abteilung I/A/11 (Fachliche verkehrsre-
levante  Angelegenheiten des Umwelt-
schutzes),

der Abteilung I/B/4 (Internationale Angele-
genheiten des Umweltschutzes),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung III/D/15 (Dienst- und besol-
dungsrechtliche Angelegenheiten der Schu-
laufsichtsbeamten fiir allgemeinbildende ho-
here Schulen),

der Abteilung IV/7 (Kulturpolitische Grund-
satzfragen),

im Bundesministerium fir offentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie

der Abteilung Pr. 4 (Zusammenfassende Be-
handlung von miindlichen und schriftlichen
parlamentarischen Anfragen usw.),

.der Abteilung I/5 (Internationale, nationale,

administrative und allgemeine Angelegenhei-
ten der Beforderung gefahrlicher Guter usw.),
der Abteilung 1/10 (Konkrete rechtliche und
administrative Angelegenheiten des Kraft-
fahrwesens, insbesondere Angelegenheiten
der Lenkerberechtigung),

der Abteilung V/5 (Umweltschutzangelegen-
heiten, die den Wirkungsbereich des Bundes-
ministeriums betreffen), :

der Abteilung ,,Revision®, -

im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Abteilung IV/7 (Koordinierung von In-
frastrukturen im Bereich des Informationswe-
sens),

1.7.2. der Leiter eines besonders bedeutenden
Referates in einer besonders bedeutenden Abteilung
in einer Zentralstelle

a)

b)

g)

h)

im Bundeskanzleramt wie -

des Referates V/6 a (Rechtsinformationssy-
stem),

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

des Referates V/5a (Multilaterale wissen-
schaftliche Interessen im Rahmen des Euro-
parates und der EU),

des Referates VI/1 ¢ (Honorarkonsulate),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

des Referates V/10 a (Vertragsrechtliche An-
gelegenheiten des Erwerbes und der Veriufle-
rung von Bauten und Liegenschaften),

im Bundesministerium fiir Finanzen wie

des Referates I1/1 a, »
im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie

des Referates I11/2 a (Mitwirkung im Verfah-
ren nach dem Pflanzenschutzrecht und
Diingemittelrecht usw.),

im Bundesministerium fiir Inneres wie

des Referates I/1 a (Schulungs- und Organi-
sationsangelegenheiten der Zentralstelle ein-
schlieflich Kanzleiordnung),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie

des Referates II/4 a (Pidagogische und be-
rufsfachliche - Angelegenheiten der hoheren
gewerblichen Lehranstalten und Fachschulen
fiir Fremdenverkehrsberufe usw.), ’
im Bundesministerium fiir dffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie

des Referates V/61 (Angelegenheiten der
Technologieforderung),

1.7.3. der Referent mit der Ermichtigung zur
selbstindigen Behandlung bestimmter Angelegen-
heiten gemifl § 10 Abs. 4 des Bundesministerienge-
setzes in einer besonders bedeutenden Abteilung in

einer
" zugeteilt ist, mit Aufgaben, fiir die grofles Wissen

Zentralstelle, wenn er keinem . Referat

erforderlich ist und besonders hohe Anforderungen
an die Denkleistung gestellt werden,

1.7.4. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle wie

a)

des Bundesministeriums fiir Arbeit und

Soziales wie

~des Landesinvalidenamtes fiir Tirol,

b)

des Arbeitsinspektorates fiir Bauarbeiten,
des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Finanzamtes Kufstein,

der Groflbetriebspriifung Linz,
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des Zollamtes Klagenfurt,

des Hauptpunzierungs- und Probieramtes,
des Bundesministeriums fiir
Sport und Konsumentenschutz wie
der Bundesanstalt fir Lebensmittelunter-
suchung Innsbruck,

‘der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serolo-

gischen Untersuchungsanstalt Salzburg,

des Bundesstaatlichen Serumpriifungsinstitu-
tes,

der Bundesanstalt fiir veterinirmedizinische
Untersuchungen Linz,

des Bundesministeriums fiir Justiz wie

der Sonderanstalt fiir Jugendliche Gerasdorf,
des Bundesministeriums fiir Land: und
Forstwirtschaft wie

der Bundesanstalt fiir alpenlindische Milch-
wirtschaft, .

der Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen,

der Bundesanstalt fiir Wassergiite,

der Bundesanstalt fiir Weinbau,

der Bundesgirten,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

des Landeskonservatorates fiir Niederoster-
reich,

1.7.5. der stellvertretende Lelter einer nachgeord—
neten Dienststelle wie

a)

b)

c)

d)
e)

des Bundesministeriums fiir auswiirtige Ange-
legenheiten wie

der Erstzugeteilte der Osterreichischen Bot-
schaft in Ottawa,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

des Finanzamtes Innsbruck,

der Grofibetriebspriifung Wien: (1. Stellver-
treter),

des Zollamtes Wien,

des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz wie

der Bundesanstalt fir Lebensmittelunter-
suchung und -forschung, sofern damit die
Leitung einer Abteilung verbunden ist,
des Bundesministeriums fiir Inneres wie
der Bundespolizeidirektion Salzburg,
des Bundesministeriums fiir Land-
Forstwirtschaft wie

einer Sektion des Forstlichen Dienstes der
Wildbach-- und Lawinenverbauung, sofern
damit eine Gebietsbauleitung verbunden ist,
des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung 2 (Rechts- und Verwaltungsan-
gelegenheiten) des Landesschulrates fiir Vor-
arlberg, sofern mit der Abteilungsleitung die
Stellvertretung des Dienststellenleiters ver-
bunden ist,

und

1.7.6. der Leiter einer ‘Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle wie

a)

des Bundeskanzleramtes wie
des Haus-, Hof- und Staatsarchivs,

Gesundheit,

b)

.©)

d)

e)

g)

h)

der Abteilung 2 (Land- und Forstwirtschaft) -

des Osterreichischen Statistischen Zentralam-
tes,

des Bundesministeriums fur ertschaftllche
Angelegenheiten wie

der Gruppe 1 (Prisidium) der Bundesbaudi-
rektion Wien,

einer Hochbaugruppe mit mindestens fiinf
Gebiudeverwaltungen der Bundesgebiude-
verwaltung II Linz-Salzburg,

des I1. Eichaufsichtsbezirkes des Bundesamtes
fiir Eich- und Vermessungswesen,

des Bundesministeriums fiir Arbeit
Soziales wie

einer Gruppe des Landesinvalidenamtes fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland,
einer Gruppe des Landesarbeitsamtes Nieder-
osterreich,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Pensionsbehorde 1. Instanz des Bundesre-
chenamtes,

der Geschiftsabteilung 3 (Fach- und Rechts-
mittelabteilung) der Finanzlandesdirektion
fiir Salzburg,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

des Bezirkspolizeikommissariates Landstrafle
der Bundespolizeidirektion Wien,

des Biiros fiir Personen- und Objektschutz
der Abteilung 1 der Bundespolizeidirektion
Wien,

des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie

der Abteilung Elektrotechnik im Amt fiir
Wehrtechnik,

des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie ]

der Abteilung ,,Allgemeine Okologie” des
Umweltbundesamtes, v

der Abteilung ,,Allgemeine Angelegenheiten
der Umwelttechnologie” des Umweltbundes-
amtes,

der Zweigstelle West des Umweltbundesam-
tes,

und

scher Umweltschutz) der Zweigstelle Sitd des
Umweltbundesamtes,

des Bundesministeriums fir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung A 1 (Personalangelegenheiten
fiir Lehrer an Pflichtschulen) des Landes-
schulrates fiir Steiermark,

der Abteilung ,,Schulpsychologie und Bil-
dungsberatung” des Landesschulrates fiir
Salzburg, Kirnten, Tirol, Burgenland oder
Vorarlberg,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Universititsdirektion fiir Bodenkultur
Wien,

der Rektoratsdirektion der Hochschule fiir
angewandte Kunst,
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der Bibliotheksdirektion der Technischen
Universitit Graz,

1.7.7. der stellvertretende Leiter einer besonders
bedeutenden Organisationseinheit in einer nachge-
ordneten Dienststelle wie

" a) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Geschiftsabteilung 3  (Steuerlandesin-
spektorat) der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederdsterreich und Burgenland,
der Stabsabteilung ,Rechts- und Beteili-
gungsangelegenheiten® der Osterreichischen
Postsparkasse, wenn damit die Leitung der
Rechtsabteilung verbunden ist,

b) diesem ist der Referent in der Finanzprokura-
tur mit Rechtsanwaltspriiffung und mindestens
zweijdhriger einschligiger Titigkeit gleichzu-
halten.

1.8. Verwendungen der Funktionsgruppeé sind
zB: :

1.8.1. der Leiter einer Abteilung in einer
Zentralstelle, wenn dieser Arbeitsplatz wegen der
Grofle und Bedeutung der Abteilung keiner hoheren
Funktionsgruppe zugeordnet werden kann,

1.8.2. der Leiter eines bedeutenden Referates in
einer besonders bedeutenden oder bedeutenden
Abteilung in einer Zentralstelle wie

a) im Bundeskanzleramt wie

des Referates I/3 a (Grundsitzliche Angele-
genheiten zur Erstellung des Ressortvoran-
schlages),

_ des Referates I1/4 a (Nebengebiihren),

b) im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-

genheiten wie
des Referates I1I/4 a (Europiischer Binnen-
markt),

¢) im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

des Referates IX/8 b (Angelegenheiten des
Innovations- und Technologietransfers),

d) im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie

des Referates II/A/1 b (Dokumentation der"

Rechtsprechung der Gerichtshafe des offent-
lichen Rechts usw.),
des Referates IV/2 a (Medizinische Grund-
satzfragen in Versorgungs- und Behinderten-
angelegenheiten),
des Referates IV/A/7 a  (Normative und
administrative Angelegenheiten des Bundes-
pflegegeldgesetzes usw.),

e) im Bundesministerium fiir Finanzen wie
des Referates I/5 a,
des Referates I11/12 a (Wertzollgesetz),

f) im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie
des Referates II/C/15a (Koordination der
Arzneibuchangelegenheiten),

g) im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft wie

des Referates IV/A/2 d (Technische Angele-
genheiten der Grundwasserwirtschaft),
des Referates V/C/8 a (Gefahrenzonenpla-
nung),

h) im Bundesministerium fiir Unterricht - und
Kunst wie
des Referates Pris.1 ¢ (Angelegenheiten der
Verwaltungsakademie usw.)

i) im Bundesministerium fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie
des Referates V/21 (ERP-Verkehrskreditan-
gelegenheiten usw.),
des Referates V/81 (Wirtschaftlich-techni-
sche und wirtschaftlich-nautische Angelegen-
heiten der Binnenschiffahrt und ihrer Infra-
struktur),

j) im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie
des Referates III/3 a (Angelegenhelten der
archiologischen Denkmale),

1.8.3. der Referent in einer besonders bedeuten-
den Abteilung in einer Zentralstelle, wenn er keinem
Referat zugeteilt ist, mit Aufgaben, fiir die grofies
Wissen erforderlich ist und hohe Anforderungen an
die Denkleistung gestellt werden,

1.8.4. der Referent mit der Ermichugung zur
selbstindigen Behandlung bestimmter Angelegen-
heiten gemif § 10 Abs. 4 des Bundesministerienge-
setzes in einer bedeutenden Abteilung in einer
Zentralstelle, wenn er keinem Referat zugeteilt ist,
mit Aufgaben, fiir die grofles Wissen erforderlich ist
und hohe Anforderungen an die Denkleistung
gestelle werden,

1.8.5. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle wie ‘

a) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
des Vermessungsamtes Graz des Bundesamtes
fir Eich- und Vermessungswesen,

b) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Finanzamtes Weiz
der Verwertungsstelle des Osterreichischen
Branntweinmonopols,

¢) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Justizanstalt Wien-Mittersteig,

1.8.6. der stellvertretende Leiter einer nachgeord—
neten Dienststelle wie

a) des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
"legenheiten wie
der Erstzugeteilte der Botschaften Nairobi
oder Caracas,
der Zweitzugeteilte der Botschaften Paris
oder Ottawa,

b) des Bundesministeriums
Soziales wie
des Landesarbeitsamtes Karnten, sofern damit
die Leitung einer Abteilung verbunden ist,
des Landesinvalidenamtes fiir Oberésterreich,
sofern damit die Leitung einer Abteilung
verbunden ist,’

filr- Arbeit und
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eines Arbeitsinspektorates, ausgenommen das
Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Grofibetriebspritfung Linz,

der Groﬁbcmebsprufung Wien (2. Stellvertre- |

ter)
des Zollamtes Salzburg,
des Bundesministeriums fiir Gesundheit,

Sport und Konsumentenschutz wie

der Bundesstaatlichen bakteriologisch-serolo-
gischen Untersuchungsanstalt Linz, sofern
damit die Leitung einer Abteilung verbunden
ist, ‘

des Bundesministeriums fiir Innerés wie

der Bundespolizeidirektion Schwechat,

des Bundesministeriums fiir Justiz wie

der Geschiftsstelle fiir Bewihrungshilfe Wien
(1. Stellvertreter), .

1.8.7. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle wie

a)

b)

d

€)

g)

des Bundeskanzleramtes wie

des Allgemeinen Verwaltungsarchivs
Osterreichischen Staatsarchivs,

des Bundesministeriums fiir auswamge Ange-
legenheiten wie

der Kulturabteilung an der Osterreichischen
Botschaft in Moskau,

des Bundesministeriums ‘fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Gruppe ,,Haustechnik® der Bundesgebau-
deverwaltung IT Linz-Salzburg, -

des Hauptreferates 1 der Abteilung K2 des
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswe-
sen,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Geschiftsabteilung 7 (Gebithren- und

“des

Verkehrssteuern) der Finanzlandesdirektion

fiir Steiermark,

einer Gruppe fiir EDV-Systempriifung oder
fiir Auslandsbeziehungen oder Konzernprii-
fung einer Grofibetriebspriifung,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

des Bezirkspolizeikommissariates Wieden der
Bundespolizeidirektion Wien,

des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-

gung wie

der BauabtellungA im Heeres-Bau- und
Vermessungsamt,

des Bundesministeriums fir Land- und
Forstwirtschaft wie

. einer Abteilung in der Bundesanstalt fiir

Pflanzenbau, sofern mit der Abteilungsleitung
die Stellvertretung des Dienststellenleiters
verbunden ist,

einer Abteilung in der Bundesanstalt fiir
Agrarbiologie, sofern mit der Abteilungslei-
tung die Stellvertretung des Dienststellenlei-
ters verbunden ist,

einer Abteilung in der Bundesanstalt fiir
Landtechnik, sofern mit der Abteilungsleitung

h)

)

die Stellvertretung des Dienststellenleiters
verbunden ist,

des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie

der Abteilung 2 der Zweigstelle Siid des
Umweltbundesamtes,

des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung V (Angelegenheiten des schul-

psychologischen Dienstes und der Bildungs-.

beratung) des Stadtschulrates fiir Wien,

der Gruppe ,,Schulpsychologie ‘— Bildungs-
beratung” des Landesschulrates fiir Nieder-
osterreich,

des Bundesministeriums fur Wissenschaft und
Forschung wie

der Abteilung ,,Recht und Organisation® der
Universititsdirektion der Universitit Wien,
der Abteilung ,,Restaurierung und Konservie-
rung von Denkmalen“ des Bundesdenkmal-
amtes,

der Bibliotheksdirektion der Umversnat fur
Bodenkultur Wien,

1.8.8. der stellvertretende Leiter einer bedeuten-
den Organisationseinheit in einer nachgeordneten
Dienststelle wie

a)

b)

)

des Bundeskanzleramtes wie

der Abteilung 3 (Gewerbliche Wirtschaft) des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtcs,
des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
einer Fach- und Rechtsmitelabteilung
(1. Vertreter) der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederdsterreich und Burgenland,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

des Biiros fiir Staatsschutz der Abteilung I der
Bundespolizeidirektion Wien,

* des Sicherheitsbiiros der Abteilung 11 der

d)

€)

Bundespolizeidirektion Wien,

des Bundesministeriums fiir Umwelt, ]ugend
und Familie wie

der Abteilung III/2 (Terrestrische Okologle)
des Umweltbundesamtes,

der Abteilung IV/2 (Luftreinhaltetechnolo-
gien, Lirmschutz) des Umweltbundesamtes,
diesen Richtverwendungen ist der.Leitende
Bodenschitzer der Finanzlandesdirekuion fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland
gleichzuhalten.

1.9. Verwendungen der Funkdonsgruppe 2 sind

zB:

1.9.1.

der Leiter eines Referates in einer

Zentralstelle wie

2)
b)

<)

im Bundeskanzleramt wie

des Referates 111/3 a (Ubersetzungsdienst),
im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

des Referates IV/4a (Schutzmachtangele-
genhelten),

im Bundesmmlsterlum fiir Arbeit und Soziales
wie

www.parlament.gv.at

41 von 334



42 von 334

1577 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

42 1577 der Beilagen

des Referates IV/8 a (Normative und admini-
strative Angelegenheiten des Verbrechensop-
fergesetzes),

d) im Bundesministerium fiir Finanzen wie
des ReferatesI1/2b (Angelegenheiten der
"Lohn- und Preispolitik), -

¢) im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie
des Referates III/B/1 a (Besondere Angele-
genheiten der Lebensmittelkontrolle),

f) im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung wie
des Referates I1/B/6/a (Angelegenheiten der
Erfassung und Stellung der Wehrpflichtigen),

g) im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft wie

" des  Referates II/C/13b  (Rinderzucht,

Milchgewinnung und Fleischerzeugung bei
Rindern),
des Referates I1I/A/3 b (Angelegenheiten der
Ernihrungs- und Landwirtschaftsorganisa-
tion der Vereinten Nationen, FAO/UN —
Welternihrungsprogramm),

h) im Bundesministerium fir Umwelt, Jugend
und Familie wie
des Referates 1/B/5 a (Energiewirtschaftliche
und energiepolitische Angelegenheiten des
Umweltschutzes usw.),
des Referates II/C/1 a (Rechtliche Angele-
genheiten des Umwelt- und Wasserwirt-
schaftsfonds und des Umweltforderungsge-
setzes usw.), -
des Referates IV/1 a (Beratung und Hilfe in
familienrechtlichen Problemfillen usw.),

1) im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunstwie .
des Referates I/11 a (Koordination pidago-
gischer Entwicklungs- und Forschungsvorha-
ben),

j} im Bundesministerium fiir offentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie
des Referates 1/51 (Technische Angelegen-
heiten der Gefahrenguttransporte),
des Referates V/11 (Kontrolle der wid-
mungsgemiflen Verwendung von Forderun-

gen),

k) im Bundesministerium fiir Wissenschaft und’

Forschung wie

des Referates IV/6 2 (Mafinahmen fiir Ost-
und Mitteleuropa; internationale Angelegen—
heiten der Weltraummedizin),

1.9.2. der Referent in einer bedeutenden
Abteilung in einer Zentralstelle mit unterschiedli-
chen Aufgaben,

1.9.3. der Referent in einer Zentralstelle mit
unterschiedlichen Aufgaben,

1.9.4. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle wie

2)

b)

<)
d)

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

des Vermessungsamtes Wr. Neustadt des
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswe-
sen,

des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie

des Arbeitsamtes Graz,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

des Finanzamtes Zwettl,

des Bundesministeriums far Land- und
Forstwirtschaft wie

der Bundesanstalt fir Wasserbauversuche und
hydrometrische Priifung,

1.9.5. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle wie

2)

b)

des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz wie

der Bundesstaatlichen Anstalt fiir experimen-
tell-pharmakologische und balneologische
Untersuchungen, sofern damit die Leitung
einer Abteilung verbunden ist,

des Bundesministeriums fur Land- und
Forstwirtschaft wie

der Forstlichen Bundesversuchsanstalt,

1.9.6. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle wie

a)

b)

des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie

einer Abteilung des Landesarbeitsamtes Tirol,
des Biiros der Schiedskommission beim
Landesinvalidenamt fiir Wien, Niederoster-
reich und Burgenland,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Bemessungsabteilung des Finanzamtes
Innsbruck, '
eines Referates in der Pensionsbehérde
I. Instanz des Bundesrechenamtes,

der Abteilung ,,Beteiligungen und Dokumen-

. tation“ der

0

d)

e)

Osterreichischen Postsparkasse,

des Bundesministeriums fir Inneres wie

der Abteilung II (Kriminalpolizeiliche Abtei-
lung) der Bundespolizeidirektion Graz,

des Strafamtes und Revisionsbiiros fiir Poli-
zeistrafsachen in der Prisidialabteilung der
Bundespolizeidirektion Wien,

des Bundesministertums fiir Justiz wie

des Psychologischen Dienstes der Justizan-
stalt Wien-Josefstadt,

des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie

der Museumsabteilung im Heeresgeschichtli-
chen Museum, :
des Bundesministeriums fiir Land- und
Forstwirtschaft wie

des Institutes fiir Weinbau in der Héheren
Bundeslehr- und Versuchsanstalt fiir Wein-
und Obstbau mit Institut fiir Bienenkunde,-
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der Abteilung ,,Laborbodenkunde® in der
Bundesanstalt fiir Bodenwirtschaft,

der Abteilung ,,Botanik II in der Bundesan-
stalt fiir Pflanzenschutz,

des Institutes fiir Waldbau in der Forstlichen
Bundesversuchsanstalt,

einer Abteilung in der Bundesanstalt fur
Milchwirtschaft, sofern mit der Abteilungslei-
tung die Stellvertretung des Dienststellenlei-
ters verbunden ist,

des Bundesministeriums fir Unterricht und
Kunst wie

der Abteilung A 3 (Administrative Angelegen-
heiten) des Landesschulrates fur Oberoster-
reich,

der Abteilung B II (Rechts und Verwaltungs-
angelegenbeiten fiir Allgemeinbildende Hé-
here Schulen) des Landesschulrates fiir Tirol,
des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Antikensammlung im Kunsthlstorlschen
Museum,

der Papyrussammlung in der Osterreichischen
Nationalbibliothek,

der Abteilung Bodendenkmale im Bundes-
denkmalamt,

onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle wie

a)

b)

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Geschiftsabteilung 6/1 (Rechtsmittelab-
teilung, 2. Vertreter und zugleich Senatsvor-
sitzender) der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland,

der Geschiftsabteilung 3 (Zoll- und Grenzre-
ferat) der Finanzlandesdirektion fiir Vorarl-
berg,

des Bundesministeriums
Soziales wie

des Arbeitsinspektorates fiir Bauarbeiten,

fiir Arbeit und

1.9.8. der Referent in einer nachgeordneten
Dienststelle mit unterschiedlichen Aufgaben

a)

b)

des Bundesministeriums fiir Arbeit
Soziales wie

der Arbeitsinspektionsarzt,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Prifer einer Grofibetriebspriifung fiir
EDV-System-, Auslands- und Konzernprii-
fung,

der Referent in der Finanzprokuratur mit
Rechtsanwaltspriifung,

der Referent fiir Veranlagungsgeschifte in
der Osterreichischen Postsparkasse.

1.10. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind

zB:

1.10.1.

der Leiter eines Referates in einer

Zentralstelle oder der Leiter oder der stellvertre-
tende Leiter einer nachgeordneten Dienststelle oder
der Leiter einer Organisationseinheit in einer
nachgeordneten Dienststelle, wenn dieser Arbeits-

und’

43

platz wegen der Grofle und Bedeutung des
Referates oder der nachgeordneten Dienststelle
oder der Organisationseinheit in einer nachgeord-
neten Dienststelle keiner hoheren Funktionsgruppe
zugeordnet werden kann, wie

2)

b)

)

d)

€)

im Bundeskanzleramt wie

des Hauptreferates ,,Regionalstatistik™ der
Abteilung v

L, Umwelt des Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes,

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Leiter einer Hochbauabteilung der
Bundesbaudirektion Wien, wenn dieser Ar-
beitsplatz keiner héheren Funktionsgruppe
zugeordnet werden kann,

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie

der Leiter einer Abteilung in der Bundesan-
stalt fiir Lebensmitteluntersuchung und -for-
schung, wenn dieser Arbeitsplatz keiner
hsheren Funktionsgruppe zugeordnet werden
kann,

im Bundesministerium fiir Inneres wie

der Leiter des Biiros des Polizeiprisidenten
der Bundespolizeidirektion Wien,

im Bundesministerium fiir Justiz wie

der Leiter der Justizanstalt Eisenstadt,

1.10.2. der Referent mit verwandten Aufgaben in
einer Zentralstelle oder in einer nachgeordneten
Dienststelle wie

a)

b)

d)

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Fachbereichsleiter in einem Finanzamt,
der Referent fiir Produktentwicklung Giro-
und Sparverkehr der Osterreichischen Post-
‘sparkasse,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

der Hauptreferent im Sicherheitsbiiro, der
Wirtschaftspolizei oder des Verkehrsamtes in
der Bundespolizeidirektion Wien,
des Bundesministeriums fiir
Forstwirtschaft wie _
der Referent in einer Sektion des Forsttechni-
schen Dienstes der Wildbach- und Lawinen-
verbauung,

der Referent in der Forstlichen Bundesver-
suchsanstalt,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Beamte in wissenschaftlicher Verwen-
dung, soweit dieser Arbeitsplatz keiner
héheren Funktlonsgruppe zugeordnet werden
kann.

Land- und

1.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:

. 2)

der Referent in einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit iiberwiegend gleichartigen Aufga-
ben

des Bundeskanzleramtes wie

der Bibliothekar des Osterreichischen Staats-
archivs,
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b) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angclegenhelten wie
der Referent in einem Vermessungsamt,

¢) des Bundesministeriums fiir Arbeit
Soziales wie ' ,
der Referent in einem Landesarbeitsamt,
der Referent in einem Landesinvalidenamt,
der Referent in einem Arbeitsamt,
der Referent in einem Arbeitsinspektorat,
wenn dieser Arbeitsplatz keiner hoheren
Funktionsgruppe zugeordnet werden kann,

d) des Bundesministeriums fir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz wie .
der Referent in einer Bundesstaatlichen
bakteriologisch-serologischen Untersu-
chungsanstalt, wenn dieser Arbeitsplatz kei-
ner hoheren Funktionsgruppe zugeordnet
werden kann,

e) des Bundesministeriums fiir Inneres wie

~ der Referent in einer Bundespolizeidirektion
oder einer Sicherheitsdirektion,

f) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
Psychologen,

Seelsorger,

g) des Bundesministeriums
Forstwirtschaft wie
der Referent in einer der Bundesanstalten fiir
pflanzliche Produktion,
der Referent in einer der Bundesanstaltcn fiir
Milchwirtschaft,

h) des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie
der Referent im Umweltbundesamt, wenn
dieser Arbeitsplatz keiner hoheren Funktions-
gruppe zugeordnet werden kann,

1) des Bundesministeriums fiir Unterricht .und
Kunst wie
der Referent in einem Landesschulrat oder
dem Stadtschulrat fiir Wien,

j) des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie
der Referent einer Universititsdirektion,
der Referent der Abteilung Recht, Verwal-
tung, Organisation an einer Universitit,
der Referent des technischen Dienstes des
Bundesforschungs- und Priifzentrums Arse-
nal,
der Referent an einer Universititsbibliothek.

und

fir Land- , und

Hochschulbildung

1.12. Eine der Verwendung entsprechende
abgeschlossene Hochschulbildung. Diese ist durch
Erwerbung des Diplomgrades gemifi §35 des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes nachzu-
weisen.

Aufstiegskurs an der Verwaltungsakademie
1.13. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses
eines Hochschulstudiums der Rechtswissenschaften
oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

wird durch die erfolgreiche Absolvierung eines fiir
den betreffenden Bereich von der Verwaltungsaka-
demie veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Zu
diesem Aufstiegskurs sind nur jene Bewerber
zuzulassen, die die im § 23 des Verwaltungsakade-
miegesetzes vorgeschriebenen Zulassungsvorausset-
zungen erfitllen.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Apotheker

1.14. Fiir Apotheker zusitzlich zum Erfordernis
der Z 1.12 die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fiir den Apothekerberuf. Fiir Leiter von Apotheken
auflerdem die Berechtigung zur Leitung einer
offentlichen Apotheke.

Aszte

1.15. Fiir Arzte zusitzlich zum Erfordernis der
Z1.12 die Berechtigung zur selbstindigen Aus—

iibung des irztlichen Berufes.

. Auswirtiger Dienst

1.16. Im auswirtigen Dienst zusitzlich zum
Erfordernis der Z 1.12 das Diplom der Diplomati-
schen Akademie in Wien oder das Abschlufizeugnis
einer vergleichbaren auslindischen postuniversiti-
ren Lehranstalt, wenn keines der folgenden
Hochschulstudien abgeschlossen wurde: Studium
der Rechtswissenschaften, Studium der Politikwis-
senschaft, sozial- und wirtschaftswissenschaftliches
Studium,

Dienst bei der Finanzprokuratur

1.17. Bei der Finanzprokuratur zusitzlich zum
Erfordernis der Z 1.12 eine neunmonatige rechts-
berufliche Titigkeit bei einem inlindischen Gericht
und fiir die Ernennung in die Funktionsgruppe 2
oder in eine hohere Funktionsgruppe der Verwen-
dungsgruppe A 1 die erfolgreiche Ablegung der
Rechtsanwaltspriifung.

Seelsorger

1.18. Fiir Seelsorger zusitzlich zum Erfordernis
der Z 1.12 die Ermichtigung zur Ausiibung der
Offentlichen Seelsorge.

Ausschluf der Nachsicht

1.19. Eine Nachsicht von den in Z 1.14, 1.15 und
1.18 angefithrten Ernennungserfordernissen ist
ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

_1.20. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen
Arzte an Kranken- und Justizanstalten, Seelsorger
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an Justizanstalten und Apotheker) der erfolgreiche
Abschluff der Grundausbildung. fur die Verwen-
dungsgruppe A 1.

2. VERWENDUNGSGRUPPE A 2
(Gehobener Dienst)

Emennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

2.1. Eine in den Z 2.2 bis 2.10 angefiihrte oder
gemil § 137 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 2.11 bis 2.24 vorgeschriebe-
nen Erfordernisse.

Richtverwendungen
2.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:

* 2.2.1. der Leiter einer bedeutenden Organisati-
onseinheit in einer Zentralstelle mit besonders
komplexen Aufgaben
a) im Bundeskanzleramt wie
der Buchhaltung,
b) im Bundesmlmsterlum fiir Arbeit und Soziales
wie
der Buchhaltung,
c) im Bundesministerium fiir Fmanzen wie
der Buchhaltung, :
d) im Bundesministerium fiir Landesvertendx-
gung wie
der Buchhaltung,
e) im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunstwie -
der Buchhaltung,

2.2.2. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit besonders komplexen Aufgabcn
des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegen-
heiten wie
des Generalkonsulates Hamburg,

2.2.3. der Leiter einer bedeutenden Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
besonders komplexen Aufgaben
des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Hauptabteilung ,,Datenaufbereitung™
Osterreichischen Postsparkasse.

2.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind
zB:

2.3.1. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer Zentralstelle mit komplexen Aufgaben

a) im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie
des Referates VI/1a. (Individuelle Dienst-
rechtsangelegenhelten),

b) im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
der Buchhaltung,

der

¢) im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie
des Referates VI/3 a (Haushaltsangelegen-
heiten und Beschaffungswesen der Sektion
und der Arbeitsinspektorate),

d) im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie
des Referates Pris. 1 b (Personalangelegen-
heiten, Stellenplanangelegenheiten),

e) im Bundesministerium fiir dffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie
des Sekretariates der Flugunfallkommission,

2.3.2..der Referent in einer Zentralstelle mit der
Ermichtigung zur selbstindigen Behandlung be-
stimmter Angelegenheiten gemifl § 10 Abs. 4 des
Bundesministeriengesetzes mit komplexen und
besonders verantwortungsvollen Aufgaben,

2.3.3. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit komplexen Aufgaben,

2.3.4. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle mit komplexen
Aufgaben
a) des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie
der Verwaltung an der Osterreichischen
Mission bei der Europiischen Union in
Briissel,

b) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Hauptabteilung ,,Sparverkehr der Oster-
reichischen Postsparkasse, '

c) des Bundesministeriums fiir Inneres wie

" des Zentralmeldeamtes der Bundespolizeidi-
rektion Wien,
d) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Geschiftsstelle des Oberlandesgerichtes
Graz,

e) des Bundesministeriums fiir Landesverteldl-
gung wie
einer Abteilung des Heeres-Datenverarbei-
tungsamtes (Chefanalytiker) ,

f) des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie
der Dekanatsdirektion der-
Integrativwissenschaftlichen
Universitiat Wien,

g) diesen Richtverwendungen sind die Inspizie-

renden der Zollimter gleichzuhalten.

Grund-
Fakultit

und

der

2.4. Verwendungen der Fuﬁktionsgruppe 6 sind
zB:

2.4.1. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer Zentralstelle mit unterschiedlichen Aufgaben
wie

a) im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-

genheiten wie
des Referates V/6 a (Finanzielle Planung fiir
kulturelle Aktivititen),

b) im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

wie
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des Referates II/9 a (Angelegenheiten der
Koordination und Organisation der Sozial-
versicherungstriger),

im Bundesministerium fiir Finanzen wie

der Amtswirtschaftsstelle,

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie

des Referates II/B/9 b (Angelegenheiten der
Arzteforderung),

des Referates III/9a (Haushaltsangelegen-

heiten der Sektion III),

im Bundesministerium fiir Inneres wie

des Biiros fiir Auswanderung und Statistik der
Abteilung IT11/15 (Angelegenheiten der Inte-
gration und der Auswanderung von Asylwer-
bern),

im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung wie

des Hauptreferates fir Nebengebiihren in der
Abteilung I1/1 (Personalabteilung A),

im Bundesministerium fiir Land- und Forst-
wirtschaft wie

des Referates Pris. B/4 a (Haushaltsreferar),
im Bundesministerium fir Umwelt, Jugend
und Familie wie

des Referates I/D/8 a (Finanz- und Budget-
angelegenheiten der Sektionen I, I, V),

im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie

des Referates Pris. 2 b (Erstellung des Teil-
heftes usw.),

im Bundesministerium fiir &ffentliche ert-
schaft und Verkehr wie

des Referates Pr. 11 (Stellenplanangelegen-
heiten der Zentralstelle usw.),

2.4.2. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer Zentralstelle mit unterschiedli-
chen Aufgaben wie

a)

b)

im Bundeskanzleramt wie

der Buchhaltung, sofern damit d1e Leitung
einer Priifungs- oder Verrechnungsstelle
verbunden ist,

im Bundesministerium fiir Finanzen wie

der Buchhaltung, sofern damit die Leitung
einer Priifungs- oder. Vertechnungsstelle
verbundenist,

2.4.3. der Referent in einer Zentralstelle mit
komplexen Aufgaben,

2.4.4. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit unterschiedlichen Aufgaben wie

a)

b)

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Bundesmobilienverwaltung,

des Beschuflamtes Wien,
des Bundesministeriums
Soziales wie ,
des Arbeitsamtes ,,Bekleidung, Druck, Pa-
pier®,

des Arbeitsamtes Vocklabruck,

fiir Arbeit und

<)

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

des Zollamtes Arnoldstein,

2.4.5. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle mit unterschiedlichen Aufgaben

wie

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Finanzamtes Zwettl,

2.4.6. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle mit unterschiedli-
chen Aufgaben wie

a)

b)

<)

d)

des Bundeskanzleramtes wie

des Hauptreferates ,,Personalangelegenhei-
ten” der Prisidialabteilung des Osterreichi-
schen Statistischen Zentralamtes,

des Hauptreferates ,,Pressedienst™ der Infor-
mationsabteilung des Osterreichischen Stati-
stischen Zentralamtes,

des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie

der Konsularabteilung der Osterreichischen
Botschaft in Paris oder Ottawa,

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie :

der ‘Abteilung 205 (Raumordnungsplanung
und Liegenschaftsbewirtschaftung) der Bun-
desbaudirektion Wien,

der Verwaltungsabteilung der Bundesgebiu-
deverwaltung II Linz-Salzburg,

der Abteilung L 4 (Graveur und Retrokarto-
graphie) des Bundesamtes fiir Eich- und
Vermessungswesen,

des Bundesministeriums
Soziales wie

der Abteilung Pris. C des Landesinvaliden-
amtes fiir Wien, Niederdsterreich und Bur-
genland,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
einer Gruppe der Veranlagungsabteilung des

fiir Arbeit - und

" Finanzamtes Innsbruck,

g)

einer Gruppe einer Betriebspriifungsabteilung
eines Finanzamtes,

der Gruppe I des Zollamtes Wien,

der Gruppe | des Zollamtes Feldkirch (und
2. Vertreter des Dienststellenleiters),

der Kasse des Zollamtes Wien,

der Hauptabteilung ,,Belegeverarbeitung™ der

Osterreichischen Postsparkasse,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

des Pafamtes der Bundespolizeidirektion
Wien,

des Referates 3 (Beschaffungswesen) des
Biiros fir 8konomische Angelegenheiten der
Bundespolizeidirektion Wien,

des Wirtschaftsverwaltungsdienstes der Bun-
despolizeidirektion Graz,

des Bundesministeriums fiir Justiz wie

der Einbringungsstelle und Verwahrungsab-
teilung des Oberlandesgerichtes Wien oder
Innsbruck,
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h) des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie
des Hauptreferates fiir Einkauf im Heeres-
Materialamt,

1) des Bundesministeriums fiir dffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie
der mobilen Priifung bei der Bundespriifan-
stalt fiir Kraftfahrzeuge,

j) des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie
der Dekanatsdirektion der Geisteswissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Graz,
der Dekanatsdirektion der Technisch-natur-
wissenschaftlichen Fakuleit der Technischen
Universitit Wien,

2.4.7. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
unterschiedlichen Aufgaben,

2.4.8. der Referent in einer nachgeordneten -

Dienststelle mit komplexen Aufgaben wie

a) des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie
der Kanzler der Osterreichischen Botschaft in
Paris,

b) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Inspizierende eines Steuerlandesinspekto-
rates einer Finanzlandesdirektion, :
der Referent mit besonderen Aufgaben in
einer Fach- und Rechtsmittelabteilung einer
Finanzlandcsdirektion,
der Hauptlehrer in der Bundeszoll— und
Zollwachschule,

¢) des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend

und Familie wie

der Referent fiir Abfalltechnik im Umwelt-

bundesamt,

d) des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie
der Personalsachbearbeiter im Landesschulrat
fiir Steiermark fiir Bedienstete des Landes-
schulrates, des Pidagogischen Institutes des
Bundes und Beamte des Schulaufsichtsdien-
stes.

2.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind
zB: '

2.5.1. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer Zentralstelle mit verwandten Aufgaben wie
a) im Bundeskanzleramt wie
des Referates V1/6 a (Finanzielle Abw1cklung
der Entwicklungszusammenarbeit-Pro-
gramme und Projekte), :
b) im Bundesministerium fir auswirtige Angele-
genheiten wie
-des Referates V/4 b (Filmangelegenheiten),
¢) im Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
des Referates II/A/2a (Behandlung von
Antrigen nach dem Auflenhandelsgesetz),
d) im Bundesministerium fiir Finanzen wie
der Verrechnungsstelle 3 der Buchhaltung,

e) im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie
des Referates I/A/4 b (Tramerangelegenhel-
ten usw.),

f) im Bundesministerium fiir Inneres wie
des Referates1/4 a (Burgerdlenst und Aus-
kunftsstelle),

g) im Bundesministerium fiir Land- und Forst-

wirtschaft wie
des Referates V/A/1b (Koordination der
forstlichen Informations- und Publikationsti-
tigkeit usw.),

h) im Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie
des Referates III/9 a- (Vergleichende Beob-
achtung der Mutterschutz- und Karenzrege-
lungen der Lander usw.),

i) im Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung wie
des Referates I/3 a (Zentrale Auskunfts- und
Biirgerservicestelle),
des Referates IV/A/4 a (Jugendinformation
usw.), '
der Buchhaltung, :

j) im Bundesministerium fir Unterricht und
Kunst wie
des Referates II/15 a. (Angelegenheiten der
Lehrerfort- und Weiterbildung fiir Lehrer an

" Berufsschulen und im Bereich der Osteuropa-

) kontakte), ’

k) im Bundesministerium fir Wlssenschaft und
Forschung wie
des Referates Pr. 1 a (Personalangelegenhei-
ten usw.),

2.5.2. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer Zentralstelle mit verwandten
Aufgaben wie
im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft
der Buchhaltung, wenn damit die Leitung einer
Priif- oder Verrechnungsstelle verbunden ist,

2.5.3. der Referent in einer Zentralstelle mit
unterschiedlichen Aufgaben wie
im Bundesministerium fiir Landesverteidigung wie
der Referatsleiter fiir konkréte Personalangelegen-
heiten in der Abteilung 1I/2 (Personalabteilung B),

2.5.4. der Leiter eciner nachgeordneten Dienst-
stelle mit verwandten Aufgaben wie
a) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
des Eichamtes Innsbruck,

b) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie
des Arbeitsamtes Leoben,

c) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Zollamtes Lustenau,

d) des Bundesministeriums fiir Gesundheit,

Sport und Konsumentenschutz wie
des Bundessportheimes Faaker See,
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des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Geschiftsstelle fiir Bewdhrungshilfe Salz-

burg,

2.5.5. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle mit verwandten Aufgaben wie
des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirt-
schaft wie
der Bundesgirten, sofern damit die Leitung einer
Gartenverwaltung verbunden ist,

2.5.6. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dlenststelle mit verwandten
Aufgaben wie

a)

b)

<)

d)

g)

h)

des Bundeskanzleramtes wie

des Hauptreferates , Erwerbstitigkeit” der
Abteilung 5 des Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes,

der Verwaltung der Verwaltungsakademie
des Bundes, .

des Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

der Abteilung 201 (Umwelt und Energie) der
Bundesbaudirektion Wien,

des Referates 23 (Punktkartei der Triangulie-
rungspunkte) der Abteilung K 2 des Bundes-
amtes fiir Eich- und Vermessungswesen,

des Geschiftsbereiches 003 des Vermessungs-
amtes Linz des Bundesamtes fir Eich- und
Vermessungswesen,

des Bundesmlmsterlums
Soziales wie

der Buchhaltung des Landesmvahdenarntes
fiir Steiermark,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
einer Lohnsteuer- und Beihilfenstelle eines
Finanzamtes,

der Bewertungsstelle des Finanzamtes Inns-
bruck,

der Finanzkasse des Finanzamtes Innsbruck
der Abteilung ,,Privatkonten 1% der Osterrei-
chischen Postsparkasse,

der Gruppe Il des Zollamtes Wien,

des Bundesministeriums fiir Inneres wie

des Wirtschaftsverwaltungsdienstes der Bun-
despolizeidirektion Salzburg,

des Bundesministeriums fiir Justiz wie

der Geschiftsstelle bei Bezirksgerichten mit
30 bis 49 nichtrichterlichen Bediensteten,

des Sozialen Dienstes der Justizanstalt Wien-
Josefstadt,

des Bundesministeriums
Forstwirtschaft wie

der Gartenverwaltung Innsbruck,

des Bundesministeriums fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr wie

eines mobilen Labors bei der Bundespriifan-
stalt fir Kraftfahrzeuge,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Abteilung ,,Gebiude und Technik* an der
Universitit Linz,

fir Arbeit ,und

“fur Land- und

der Dekanatsdirektion der Geisteswissen-
schaftlichen Fakultit der Universitiat Salz-

- burg,

der Verwaltung des Kunsthistorischen Muse-
ums,

2.5.7. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
verwandten Aufgaben,

2.5.8. der Referent in einer nachgeordneten
Dienststelle mit unterschiedlichen Aufgaben wie-

a)

des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-

~ legenheiten wie

b)

der Kanzler der Osterreichischen Botschaft in
Ottawa oder Nairobi,

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

der Referent mit besonderen Aufgaben in
einer Prisidial- und Personalabteilung einer
Finanzlandesdirektion,

der Referent fiir Integrationsangelegenheiten
in einer Zollabteilung einer Finanzlandesdi-
rektion,

der Zollkassenlustrator,

der Referent in der Technischen Untersu-
chungsanstalt der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederosterreich und Bargenland,
sofern damit die Leitung einer Gruppe
verbunden ist.

2.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind

zB:

2.6.1. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer Zentralstelle mit iiberwiegend gleichartigen
Aufgaben wie

a)

b)

©)

d)

e)

im Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten wie

des Referates VI/6 d (Depeschenadministra-

tion),

im Bundesministerium fiir wirtschaftliche

Angelegenheiten wie

des ReferatesI/5a (Angelcgenhcnen der

“Informations- und Offentlichkeitsarbeit in

bezug auf die Europiische wirtschaftliche
Integration usw.),

im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
wie

des Referates II/10b (Haushaltsangelegen—

“heiten der Sektion, Durchfithrung),

des Referates VI/3 b (Heimarbeit),

im Bundesministerium fiir Finanzen wie

der Verrechnungsstelle ,,Wertpapiere-Men-
genverrechnung® der Buchhaltung,

im Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz wie

des Referates I1I/A/4 a (Finanzielle, admini-
strative und Skonomische Angelegenheiten
der Bundesanstalten),

im Bundesministerium fir Land- und Forst-
wirtschaft wie’

des Referates VI/B/7 a (Verwaltungsmiflige
Unterstiitzung der Bundeskellereiinspektion),
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g) im Bundesministerium fiir Unterricht und
Kunst wie
des Referates V/C/10b (Angelegenheiten
der Bundesschullandheime usw.),

h) im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung wie
des Referates I/A/1b (Aufsicht iiber teil-
“rechtsfahige Universititseinrichtungen),

2.6.2. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer Zentralstelle mit iiberwiegend
gleichartigen Aufgaben wie
a) im Bundesministerium fiir Finanzen wie
der Amtsbibliothek,

b) im Bundesministerium _fiir Unterricht und
Kunst wie
der Amtsbibliothek,

2.6.3. der Referent in einer Zemralstelle mit
verwandten Aufgaben,

2.6.4. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit iiberwiegend gleichartigen Aufgaben wie
a) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie :
des Arbeitsamtes Eisenstads,
des Arbeitsamtes Hollabrunn,
b) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Zollamtes Wullowitz, -
c) des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz wie
der Dienststelle ,,Haus des Sports*,
d) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Bewihrungshilfe Leoben,
e) des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie
einer Lagerabteilung im Heeres-Sanititslager,
f) des Bundesministeriums fiir Untemcht und
Kunst wie

des Bundesschullandheimes Saalbach,

2.6.5. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle mit iberwiegend gleichartigen
Aufgaben wie
des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
einer Gruppe im Erhebungsdlenst einer Groflbe-
triebspriifung,
des Zollamtes Arnoldstein, -

2.6.6. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle mit iiberwiegend
gleichartigen Aufgaben wie

a) des Bundeskanzleramtes wie

des Archivs ,,2. Weltkrieg® des Osterreichi-
schen Staatsarchivs,

des Hauptreferates ,,Amtswirtschaftsstelle
der

Prisidialabteilung des Osterreichischen Stati-
stischen Zentralamtes,

des Referates ,,Schulen der Abteilung 1 des
Osterreichischen Statistischen Zentralamtes,

b) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
der Gebdudeverwaltung Linz der Bundesge-
biudeverwaltung II Linz-Salzburg,
des Referates 01 (Auswertung der Boden-
schitzungsergebnisse) der Abteilung Ké des
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswe-
sen,
des Geschiftsbereiches 002 des Elchamtes
Graz
des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungs-
wesen,
des Geschiftsbereiches 003 des Vermessungs—
amtes Salzburg des Bundesamtes fir Eich-
und Vermessungswesen,

c) des Bundesministeriums
Soziales wie
der Buchhaltung des Landesinvalidenamtes
fir Vorarlberg,

fir Arbeit . und

d) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
einer Zentralstelle fiir Lohnsteuerstatistik der
Finanzlandesdirektion fiir Wien, Nieder-
dsterreich und Burgenland,
der Finanzkasse der Finanzimtér Weiz oder
Zwettl,

"der KFZ-Steuerstelle des Finanzamtes Inns-
bruck,
der Gruppe Il des Zollamtes Linz,
der Abteilung Organisation (Vertreter des
“Gruppenleiters Organisation) des Zollamtes
Wien, _
der Kasse des Zollamtes Linz,
der Abteilung ,,Auslandszahlungen” der
Osterreichischen Postsparkasse,

¢) des Bundesministeriums fiir Inneres wie
des Fundamtes der Bundespolizeidirektion
Wien,

f) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
des Sozialen Dienstes der Justizanstalt Linz,

g) des Bundesministeriums fir Land- und
Forstwirtschaft wie
der Gartenverwaltung Schénbrunn,

h) des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie
des Referates ,,Verwaltungspersonal an Bun-
desschulen® im Stadtschulrat fiir Wien,
der Verwaltung des Technologischen Gewer-
bemuseums,
der Abteilung ,,Kartenvertrieb, Abonnement-
biiro und Bestellbiiro® der Bundestheater,

i} des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie
der Bibliothek ‘des Naturhistorischen Muse-
ums, :
der Dekanatsdirektion der Naturwissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Inns-
“bruck,
des Veranstaltungsreferates an der Hoch-
schule fiir Musik und darstellende Kunst
Wien,
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der Verwal.tung der Zentralanstalt fiir Meteo-
- rologie und Geodynamik,

2.6.7. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
tiberwiegend gleichartigen Aufgaben wie
a) des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-
legenheiten wie
der Konsularabteilung der Osterreichischen
Botschaft in Nairobi,

b) des Bundesministeriums
Soziales wie
der Abteilung Pris. C des Landesinvaliden-
amtes fir Wien, Niederssterreich und Bur-
genland

fiir Arbeit

2.6.8. der Referent in einer nachgeordneten
Dienststelle mit verwandten Aufgaben wie

a) des Bundesministeriums fiir auswirtige Ange-

legenheiten wie
der Kanzler, wenn dieser Arbeitsplatz keiner
" hoheren Funktionsgruppe zugeordnet werden

kann,

b) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Referent in der Technischen Untersu-
chungsanstalt der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland,
der Referent der Geschiftsabteilung ,,Liegen-
schafts- und Wirtschaftsverwaltung® einer
Finanzlandesdirektion,

c) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Rechtspfleger, wenn er gleichzeitig
Vorsteher der Geschiftsstelle eines Gerichtes
ist,
der Rechtspfleger, der ausschliefilich als
solcher g ist,

d) des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie
der Referent im Materialstab ,,Luft® im Amt
fiir Wehrtechnik,

e¢) des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie
der Spezialist fiir GC-Netzwerke im Umwelt-
bundesamt.

2.7. Verwendungen deerunktionsgfuppe 3 sind
zB:

2.7.1. der Leiter einer Organisationseinheit in

einer Zentralstelle mit gleichartigen Aufgaben wie

a) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie

des Referates III/B/10a (Angelegenheiten

der Gewidhrung von Zweckzuschiissen des

Bundes an Gemeinden zur Férderung und -

Pflege des Fremdenverkehrs gemifl FAG
1979),

b) des Bundesministeriums
Forstwirtschaft wie
der ,,Bundesbesoldung® der Buchhaltung,

c) des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie
des Referates 1/2 d (Nostrifikationen usw.),

fir Land- und

und

2.7.2. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer Zentralstelle mit gleichartigen
Aufgaben,

2.7.3. der Referent in einer Zentralstelle mit
iberwiegend gleichartigen Aufgaben wie
der Referent in einer Buchhaltung, der iiberwiegend
mit Aufgaben betraut ist, fiir deren Erfillung
umfassende Kenntnisse der haushaltsrechtlichen
und buchhalterischen Vorschriften erforderlich
sind; solche Aufgaben sind zB die selbstandige und
komplexe Nachpriifung gemifl § 92 des Bundes-
haushaltsgesetzes, BGBl. Nr. 213/1986, oder die
Fithrung der Buchhaltungsgeschifte fiir einen oder
mehrere Rechtstriger einschlieflich der Erstellung
der Bestands- und Erfolgsrechnungen,

2.7.4. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit gleichartigen Aufgaben wie
a) des Bundesministeriums fiir ‘wirtschaftliche -
Angelegenheiten wie :
des Eichamtes Leoben,
b) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
‘Soziales wie '
des Arbeitsamtes Feldkirchen,
des Arbeitsamtes Tamsweg,
c) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
. der Zollimter Steinpafl und Marchegg,
d) des Bundesministeriums fir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz wie
des Bundessportheimes Obergurgl,

2.7.5. der stellvertretende Leiter einer nachgeord-
neten Dienststelle mit gleichartigen Aufgaben wie
des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Zollamtes Villach (zugleich Abteilungsleiter),

2.7.6. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle mit gleichartigen
Aufgaben wie

a) des Bundeskanzleramtes wie

des Hauptreferates ,,Mingelbehebungsver-

fahren im Datenverarbeitungsregister des

Osterreichischen Statistischen Zentralamtes,

des Referates ,,Statistisches Handbuch fiir die

Republik Osterreich® in der Informationsab-

teilung des Osterreichischen Statistischen -

* Zentralamtes, .

b) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche

Angelegenheiten wie

der Verwaltungsabteilung der Burghaupt-

mannschaft in Wien,

der Gebiudeverwaltung Eisenstadt,

des Labors 022 (Zulassung von Elektrizitits-

zihlern) der Abteilung E3 des Bundesamtes

fiir Eich- und Vermessungswesen,

des Labors 002 (Mefigerite fir Druck- und

Gasmengen) der Abteilung E4 des Bundesam-

tes fiir Eich- und Vermessungswesen,

der Technischen Amtsstelle 012 (Mafistabs-

umbildung
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der Katastralmappe) der Abteilung K4 des ~ a) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswe- Soziales wie
sen, der Buchhaltung des Landesinvalidenamtes
des Geschaftsberelchcs 003 des Vermessungs- fiir Vorarlberg,
amtes Zell/See des Bundesamtes fiir Eich- b) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie

und Vermessungswesen,
des Bundesministeriums
Soziales wie

der Geschiftsstelle der Hetmarbeitskommis-
sionen in Wien,

fir Arbeit

und

des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Veranlagungs- oder Bemessungsleitstelle
des Finanzamtes Innsbruck,

einer Gruppe einer Betriebspriiffungsabteilung
der Finanzimter Kufstein oder Weiz,

2.7.8.. der Referent in einer nachgeordneten
Dienststelle mit tiberwiegend gleichartigen Aufga-
ben wie

a)

des Bundeskanzleramtes wie
der Referent im Finanzarchiv des Osterrelchl-
schen Staatsarchivs,

der Rechnungsabteilung des Zollamtes Wien, b) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
der Kasse-des Zollamtes Innsbruck, Soziales wie

der Abteilung ,,Kundendatenbank® ~ der der selbstindige -Arbeitsinspektor in einem
Osterreichischen Postsparkasse, Arbeitsinspektorat,

e) des Bundesministeriums fiir Inneres wie ¢) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
des Fremdenpolizeilichen Biiros der Bundes- der Rechnungsfihrer der Finanzkasse der
polizeidirektion Klagenfurt, Finanzimter Innsbruck oder Kufstein,
des Paflamtes der Bundespolizeidirektion d) des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
.Graz, Sport und Konsumentenschutz wie
des Verkehrsamtes der Bundespolizeidirek- .der Chemiker mit instrumentell-analytischen
tion St. Pélten, Aufgaben (zB GC-, HPLC-, DC-Analysen) in

f) des Bundesministeriums fiir Justiz wie " der Bundesanstalt fiir Lebensmittelunter-
des Sozialen Dienstes der Justizanstalt Feld- suchung und Forschung, d
kirch, e) des Bundesministeriums fiir Justiz wie

g)

des Referates fiir Abnahme im Heeres-Mate- der Techniker fir GC-MS-Analysen im
rialamt, Umweltbundesamt,
h) des Bundesministeriums fir Land- un d g) des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Forstwirtschaft wie Kunstwie =
der Verwaltungsstelle der Hoheren Bundes- der Referent fir die Einrichtung der Bundes-
lehranstalt Francisco-Josephinum (Verwal- schuligebﬁude im Landesschulrat fir Steier-
. mark,
:;I;gﬁfeiiggg’s Mittelpriifung® der Bundesan- h) des Bundesministeriums fiir 6ffentliche Wirt-
stalt fur Pflanzenschutz, zice};alf{tfznga\cfl:\ile{res}i;mf ¢ bel der Bundespriif-
1) des Bun.desministeriums fiir Unterricht und anstalt fiir Kraftfahrzefge, '
Idiunlit ;vne tes Dienst. und besold el 1) des Bundesministeriums fiir Wlssenschaft und
es Referates ,,Dienst- und besoldungsrechtli- Forschung wie
ihe dAngilelgertllflflt}e?’n der 0 La(.indeslehrer im der Rechnungs- und Verwaltungsfithrer beim
andesschulrat tur Burgenland, . Landeskonservator fiir Oberdsterreich,
der Studienbibliothek der Pidagogischen i) der Referent in einer Buchhaltung, der

der Aufienstelle Hessenplatz der Geschifts-
stelle fir Bewdhrungshilfe Linz,

des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie

Akademie des Bundes in Oberosterreich,

des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie

der Dekanatsdirektion der Fakultic fiir

der Rechtspfleger, wenn er keiner hoheren
Funktionsgruppe zugeordnet werden kann,
des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend
und Familie wie

iberwiegend mit Aufgaben gemifl Z2.7.3.
betraut ist.

2.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind
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Maschinenbau der Technischen Universitit  2B:

Graz, K . 2.8.1. der Leiter einer Organisationseinheit in
des Fortsetzungskataloges der Universitatsbi-  einer Zentralstelle mit gleichartigen Aufgaben und -
bliothek Wien,

der Titelaufnahme der Universititsbibliothek
Innsbruck,

engen Vorgaben,

2.8.2. der Referent in einer Zentralstelle mit
gleichartigen Aufgaben wie

der Referent in einer Amtswirtschaftsstelle,
der Referent in einer Buchhaltung, der tiberwiegend
mit Aufgaben betraut ist, fiir die vertiefte Kenntnisse

2.7.7. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
gleichartigen Aufgaben wie
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.der haushaltsrechtlichen und buchhalterischen Vor-

schriften sowie breites Wissen iiber die fiir das
Ressort anzuwendenden oder ein umfassendes
Wissen iiber bestimimte Rechtsvorschriften erforder-
lich sind; solche Aufgaben sind zB komplexe
Kontierungspriifungen, die Bearbeitung von Dritt-
schuldnerangelegenheiten oder von Sicherstellun-
gen wie Bankgarantien, die Vorbereitung der
Jahresabschlufirechnung oder die selbstidndige

Nachpriifung gemifl § 92 des Bundeshaushaltsge-

setzes,

2.8.3. der Leiter einer nachgeordneten Dienst-
stelle mit gleichartigen Aufgaben und engen
Vorgaben wie
des Bundesministeriums
Forschung wie
der Dekanatsdirektion der Katholisch-theologi-
schen Fakultit der Universitdt Wien,
der Personalabteilung der Akademie der bildenden
Kiinste in Wien,

fir Wissenschaft und

2.8.4. der Leiter einer Organisationseinheit in
einer nachgeordneten Dienststelle mit gleichartigen
Aufgaben und engen Vorgaben. wie

a) des Bundeskanzleramtes wie

des Referates ,,Zivilluftfahrt* der Abteilung 4
des Osterreichischen Statistischen Zentralam-
tes,
b} des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Abteilung ,Datenaufbereitung 1 der
Osterreichischen Postsparkasse,

¢) des Bundesministeriums fiir Inneres wie
des Fremdenpolizeilichen Biiros der Bundes-
polizeidirektion Wr. Neustadt,

d) des Bundesministeriums fiir

Forstwirtschaft wie

der Verwaltungsstelle der Hoheren Bundes-
lehranstalt fiir landwirtschaftliche Frauenbe-
rufe Sitzenberg (Verwaltungsfiihrer),

der Versuchsstelle Neusied] der Hoheren
Bundeslehr- und Versuchsanstalt fiir Garten-
bau, '

e) des Bundesministeriums fiir Unterricht und

Kunst wie

der Blindendruckerei, Blindenbibliothek und
" des Lehrmittelverlages des Bundes-Blindener-

ziehungsinstitutes,

Land- und

2.8.5. der stellvertretende Leiter einer Organisati- .

onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
gleichartigen Aufgaben und engen Vorgaben wie
des Bundesministeriums fiir Inneres wie

des Fundamtes der Bundespolizeidirektion Wien,

2.8.6. der Referent in einer nachgeordneten
Dienststelle mit gleichartigen Aufgaben wie
a) des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten wie
der Referent fiir Markenangelegenheiten des
Osterreichischen Patentamtes,

der Referent der Berghauptmannschaft Leo-

ben, »

b) des . Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie
der Referent eines Arbeitsamtes mit der
Ermichtigung zur selbstindigen Behandlung
bestimmter Angelegenheiten,

¢) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Betriebspriifer eines Finanzamtes,
der Referent fiir Analyse und Wertpapiermar-
keting der Osterreichischen Postsparkasse,

d) des Bundesministeriums fiir Inneres wie -
der Strafvollzugsreferent beim Bezirkspoli-
zeikommissariat Innere Stadt der Bundespoli-
zeidirektion Wien,

e) des Bundesministeriums fiir Justiz wie
der Referent der Einbringungsstelle und
Verwahrungsabteilung eines Oberlandesge-
richtes,
der Sozialarbeiter in den Justizanstalten und
in der Bewihrungshilfe,

f) des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung wie
der Referatsleiter fiir Bau- und Liegenschafts-
verwaltung im Militirkommando Nieder-

Osterreich,

g) des Bundesministeriums fiir Land- und
Forstwirtschaft wie
der Leitende Oberbereiter der Spanischen
Reitschule, : :

h) des Bundesministeriums fir Umwelt, Jugend
und Familie wie
der Techniker fiir Routineanalysen des
Umweltbundesamtes,

i) des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie '
der Referent fiir Sachaufwands-, Wirtschafts-
und Budgetangelegenheiten im Landesschul-
rat fiir Salzburg,

j) der Referent in einer Buchhaltung, der
iberwiegend mit Aufgaben gemifl Z2.38.2
betraut ist, - _

k) des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie der Technische Assistent am
Institut fiir Experimentalphysik der Universi-
tit Linz.

2.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind
zB:

2.9.1. der Referent in einer Zentralstelle mit
gleichartigen Aufgaben und engen Vorgaben wie

- der Referent in einer Buchhaltung, der iberwiegend

mit Aufgaben betraut ist, fiir die die Kenntnis der
haushaltsrechtlichen und buchhalterischen Vor-
schriften sowie ein breites Wissen iber die fiir das
Ressort anzuwendenden oder ein vertieftes Wissen
iiber bestimmte Rechtsvorschriften erforderlich ist;
solche Aufgaben sind zB Kontierungspriifungen,
komplexe Kontierungen, die Priifung von Kassen-
und Zahlstellenabrechnungen, die Erstellung. von -
Ersatzaufurigen oder die Fihrung von Nebenver-
rechnungskreisen (zB fiir Beteiligungen, Haftungen
oder Finanzschulden), .
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2.9.2. der Leiter einer Organisationseinheit in
_einer nachgeordneten Dienststelle, wenn dieser
Arbeitsplatz wegen seiner Groéfle und Bedeutung
keiner hoheren Funktionsgruppe zugeordnet wer-
den kann, wie
a) des Bundesministeriums fiir Inneres wie
des Referates ,,PKW-Zulassung® beim Ver-
" kehrsamt der Bundespolizeidirektion Wien,
b) des Bundesministeriums fiir Land- und
Forstwirtschaft wie
‘der Graphik- und Gewissergiitekartei der
Bundesanstalt fiir Wassergiite,
der Verwaltungsstelle der- Bundesversuchs-
wirtschaft Fuchsenbigl (Verwaltungsfiihrer),
¢} des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie ‘
der Abteilung ,,Solisten und szenischer
Dienst/Musiktheater der Bundestheater,
des Referates B/1/3 des Landesschulrates fiir
Tirol,

2.9.3. der stellvertretende Leiter einer Organisati-
onseinheit in einer nachgeordneten Dienststelle mit
gleichartigen - Aufgaben und besonders engen
Vorgaben wie

a) des Bundesministeriums fiir Inneres wie

der Polizeiabteilung der Staatsanwaltschaft
der Bundespolizeidirektion Wien,

b) des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-

gung wie
der Betriebsiiberwachungszentrale in der
Fliegerwerft Aigen,

2.94. der Referent in. einer nachgeordneten
Dienststelle mit gleichartigen Aufgaben und engen
- Vorgaben wie

a) des Bundesministeriums fiir Finanzen wie
der Revisor in der Stabsabteilung ,,Revision*
der Osterreichischen Postsparkasse,

b) des Bundesministeriums fiir Inneres wie
der Strafvollzugsreferent des Bezirkspolizei-
kommissariates Simmering der Bundespoli-
zeidirektion Wien,

c) des Bundesministeriums
Forstwirtschaft wie
der Versuchstechniker der Forstlichen Bun-
desversuchsanstalt,
der Lektor der Bundesanstalt fiir Agrarwirt-
schaft,

d) des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst wie ]
der Referent fiir Gebiude- und Liegen-
schaftsverwaltung im Landesschulrat fiir
Burgenland,

e) des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie der Rechnungsfihrer der
Osterreichischen Nationalbibliothek,

f) der Referent in einer Buchhaltung, der
iiberwiegend mit Aufgaben gemif Z2.9.1
betraut ist.

fuir Land- und

2.10. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:

der Referent in einer nachgeordneten Dienststelle’

mit gleichartigen Aufgaben und besonders engen
Vorgaben wie v
a) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales wie
der Referent eines Arbeitsamtes, .
der Referent eines Landesinvalidenamtes,

‘b) des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-

gung wie
der Arbeitssteuerer in der technischen Abtei-
lung der Heereszeuganstalt Wien,
¢)" des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung wie
" der Institutsreferent am Botanischen Institut
der Universitit Wien.

Reifepriifung

2.11. Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule. Als Reifepriifung gilt auch
das Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit. Die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung wird durch
eine abgeschlossene Hochschulbildung ersetzt,
wenn mit dieser auch das Ernennungserfordernis fiir
die Verwendungsgruppe A1 oder fiir eine der
Verwendungsgruppe A 1 gleichwertige Verwen-
dungs- oder Besoldungsgruppe erfiillt wird.

Lehrabschluf, Fachakademie und .
Studienberechtigungspriifung

2.12. Das Erfordernis der Z 2.11 wird durch die

gemeinsame Erfiillung aller folgenden Vorausset-

zungen ersetzt:

a) Lehrabschlufl nach dem Berufsausbildungsge-
setz, BGBI. Nr. 142/1969, 7

b) erfolgreicher Abschluff einer mindestens drei-
jihrigen Ausbildung an einer Fachakademie
nach §18 Abs. 1 Z5 der Gewerbeordnung,
BGBI. Nr. 50/1974, die bei einer Einrichtung
einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
geftihrt wird, und

¢) erfolgreiche Ablegung der' Studienberechti-
gungsprifung nach dem Studienberechti-
gungsgesetz, BGBL. Nr. 92/1985.

Beamten-Aufstiegspriifung

2.13. (1) Das Erfordernis der Z 2.11 wird durch
die erfolgreiche Ablegung der Beamten-Aufstiegs-
priifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem nach
der Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im
Dienst einer inlindischen Gebietskérperschaft zu-
rickgelegt hat.

(2) Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende

Ficher zu umfassen:
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a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehrpla-
nes eines Realgymnasiums)
aa)- Deutsch,
bb) Geschichte und Sozialkunde und
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und
b) nach Wah! des Kandidaten zwei der folgen-
den Ficher im Umfang des Lehrplanes eines
Realgymnasiums bis zur 6. Klasse einschlief3-
lich, davon jedenfalls eines der in sublit. aa bis
cc angefithreen Ficher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,
dd) Physik,
-ee) Chemie,
ff) Biologie und Umweltkunde.

(3) Die geforderten Kenntnisse sind durch
staatsgiiltige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher
Vorschriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse
auf Grund von Externistenpriifungen erworben
wurden, sind sie nur dann fiir die Beamten-Auf-
stiegspritfung anzuerkennen, wenn in den Fichern
Deutsch, Mathematik und Fremdsprache (weitere
Fremdsprache) eine schriftliche und eine miindliche
Priifung abgelegt wurden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung

2.14. Im Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung
wird das Erfordernis der Z2.11 durch eine
sechsjihrige Tiatigkeit im Fachdienst der Arbeits-
marktverwaltung ersetzt. Drei Jahre dieser Verwen-
dung miissen probeweise im Gehobenen Dienst der
Arbeitsmarktverwaltung zuriickgelegt worden sein.

Arbeitsinspektionsdienst

2.15. (1) Im Arbeitsinspektionsdienst und im
bergbehordlichen Inspektionsdienst zusitzlich zum
Erfordernis der Z 2.11 eine zweijihrige Praxis in
einem Betrieb, in dem einschligige Kenntnisse
erworben werden konnen, sofern nicht eine hshere
technische Lehranstalt absolviert wurde.

(2) Samtliche Erfordernisse werden ersetzt durch

eine Zeit von acht Jahren qualifizierter Praxis in
einem Betrieb, in dem einschligige Kenntnisse
erworben werden konnen, oder im Arbeitsinspek-
tionsdienst (bergbehodrdlichen Inspektionsdienst) in
einer Titigkeit des Fachdienstes, in all diesen Fillen
aber nur, wenn die fiir die Definitivstellung im
Arbeitsinspektionsdienst (bergbehordlichen Inspek-
tionsdienst) vorgesehene Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe A 2 erfolgreich abgeschlossen
wurde. ‘

1577 der Beilagen

Dienst in Archiven, Museen, Sammlungen und
wissenschaftlichen Anstalten

2.16. (1) Beamte in Archiven, Museen, Sammlun-
gen und wissenschaftlichen Anstalten haben bei der
Anwendung der Z 2.13 den Nachweis der erforder-
lichen Kenntnisse einer Fremdsprache durch den
Nachweis der erforderlichen Kenntnisse in der
lateinischen Sprache zu erbringen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Beamte an Anstalten
technischer Richtung und an Untersuchungsanstal-
ten der Bundesstaatlichen Sanititsverwaltung, fiir
technische Restauratoren und fiir technische Pripa-
ratoren. '

Graveure

2.17. Graveure haben an Stelle des Erfordernisses
der Z2.11 die erforderlichen Kenntnisse und
Fihigkeiten in der Graveurkunst und eine Dienst-
zeit von acht Jahren beim Hauptmiinzamt zu
erbringen. ‘

Kellereiinspektoren

2.18. Kellereiinspektoren haben zusitzlich zum
Erfordernis der Z 2.11 eine fiinfjihrige einschligige
Praxts nachzuweisen.

Landwirtschaftlicher Dienst

2.19. Im landwirtschaftlichen Dienst (ausgenom-
men Kellereiinspektoren) ist zusitzlich zum Erfor-
dernis der Z2.11 eine zweijihrige einschligige
Praxis nachzuweisen.

Rechnungsdienst

2.20. Arbeitsplitze mit Aufgaben, die iiber
iberwiegend gleichartige und periodisch wieder-

- kehrende Aufgaben des Rechnungsdienstes hinaus-

gehen, sind der Verwendungsgruppe A 2 zugeord-
net und erfordern breite Kenntnisse der haushalts-
rechtlichen, buchhalterischen und buchhaltungsre-
levanten Rechtsvorschriften.

Reitendes Personal der Spanischen Reitschule

221. Im gehobenen Dienst des reitenden
Personals der Spanischen Reitschule an Stelle des
Erfordernisses der Z 2.11 die erforderlichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten in der Ausbildung von
Pferden in der ,;Hohen Schule® und eine nach
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte
Dienstzeit von acht Jahren beim reitenden Personal
der Spanischen Reitschule.
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-Sozialer Betreuungsdienst

2.22. Im sozialen Betreuungsdienst ‘wird das
Erfordernis der Z 2.11 durch die Absolvierung einer
friiheren Lehranstalt fir gehobene Sozialberufe
ersetzt. In die gemif Z 2.13 erforderliche Zeit von
acht Jahren kénnen Zeiten einer einschligigen

Titigkeit auflerhalb des Dienstes bei einer inldndi-

schen Gebietskorperschaft eingerechnet werden.

Technischer Dienst bei der Osterreichischen
Staatsdruckerei

2.23. Im technischen Dienst bei der Osterreichi-
schen Staatsdruckerei wird das Erfordernis der
Z 2.11 ersetzt durch

a) eine nach Absolvierung der Fachschule fiir

Reproduktions- und Drucktechnik zuriickge-
legte einschligige Verwendung von vier
Jahren im technischen Fachdienst bei der
Osterreichischen Staatsdruckerei oder eine
gleichzuwertende Praxis in einem einschligi-
gen Betrieb oder

b) eine sechsjihrige Vcrwendung im technischen

Fachdienst bei der Osterreichischen Staats-
druckerei.

Veterinirmedizinisch-technischer Dienst

~2.24. Im veterindrmedizinisch-technischen Dienst
zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.11 die Absolvie-
rung eines Lehrganges an einer veterinirmedizini-
schen Universitit oder an einer veterinirmedizini-
schen Bundesanstalt (ausgenommen die Ausbildung
fiir einen der medizinisch-technischen Dienste, die
seiner Titigkeit entspricht).

Definitivstellungserfordernisse:

2.25. Fiir alle Verwendungen -(ausgenommen
Graveure, gehobener Dienst des reitenden Perso-
nals der Spanischen Reitschule und veterindrmedizi-
nisch-technischer Dienst} der erfolgreiche Abschluf§
der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe
A2,

3. VERWENDUNGSGRUPPE A 3
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

3.1. Eine in den Z 3.2 bis 3.10 angefiihrte oder

gemil § 137 der betreffenden Grundlaufbahn oder
’ Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiilllung der in den Z 3.11 bis 3. 34 vorgeschriebe-
nen Erfordermsse

Richtverwendungen

3.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind
zB: ‘
der Leiter einer Organisationseinheit mit besonders
qualifizierten Aufgaben und hoher Verantwortung
wie
der Ministerialkanzleidirektor des Bundesministe-
riums fiir auswirtige Angelegenheiten.

3.3. Verwendun>gen der Funktionsgruppe 7 sind
zB: :

3.3.1. der Leiter einer Organisationseinheit mit

qualifizierten Aufgaben wie

a) der Leiter der Arbeitsgruppe Hochschulstati-
stik des Osterreichischen Statlsuschen Zen-
tralamtes,

b) der Leiter der Betriebsverwaltung der Bundes-
mobilienverwaleung,

¢) der Hilfsimterdirektor der Finanzlandesdi-
rektion fir Wien, Niederdsterreich und
Burgenland, '

" d) der Leiter der Gruppe Kontofiihrung in der
Abteilung ,,Firmenkonten 1 der Osterreichi-
schen Postsparkasse,

e) der Ministerialkanzleidirektor des Bundesmi-
nisteriums fiir Gesundhelt, Sport und Konsu-
mentenschutz,

f) der Vorsteher der Geschiftsstelle eines
Gerichtes oder einer Staatsanwaltschaft, wenn
dieser Arbeitsplatz nicht der nichsthoheren
Verwendungsgruppe zugeordnet werden
kann,

g) der Leiter der Betriebstechnik im Bundesfor-
schungs- und Priifzentrum Arsenal,

3.3.2. der Sachbearbeiter mit besonders qualifi-

zierten Aufgaben wie

a) der Leiter der Strom- und Hafenaufsicht
Wien-Praterkai,

b) der Sachbearbeiter beim Vermessungsinspek-
tor fiir Oberosterreich und Salzburg des
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswe-
sen,

¢) der FErste Fachbeamte im Steueraufsichts-
dienst einer Finanzlandesdirektion,

d) der Sachbearbeiter im Personalbiiro  der
Prisidialabteilung bCl der Bundespolizeidi-
rektion Wien,

e) der Hauptsachbearbelter mit- hervorgehobe-
nen Aufgaben in der Abteilung I1/1 (Perso-
nalabteilung B) im Bundesministerium fur
Landesverteidigung.

3.4. Verwendungen der Funktonsgruppe 6 sind
zB: .

3.4.1. der Leiter einer Organisationseinheit mit
unterschiedlichen Aufgaben wie
a) der Leiter der Haus- und Inventarverwaltung
des Bundeskanzleramtes,
b) der Leiter des Beschuflamtes Ferlach,
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c) der Leiter der Gebiudeaufsicht fir die
Stiftskaserne Wien der Bundesbaudirektion
Wien,

d) der Leiter der Technischen Amtsstelle 013
(Eichmitteltechnik) der Abteilung E1 der

Bundesanstalt fiir Eich- und Vermessungswe-

sen,
e) der Leiter der Technischen Amtsstelle 031

(Rotationsdruck) der Abteilung L5 der |

Bundesanstalt fiir Eich- und Vermessungswe-
sen,

f) der Leiter des Geschiiftsbereiches 004 des
Vermessungsamtes Wien der Bundesanstalt
fiir Eich- und Vermessungswesen,

g) der Hilfsimterdirektor der Finanzlandesdi-
rektion fiir Oberosterreich oder Steiermark,

h) der Okonomatsleiter der Finanzlandesdirek-
tion fiir Oberésterreich oder Steiermark,

1) der Leiter der Gruppe ,,Kundenbetreuung 1
in der Abteilung ,,Post- und Privatsparen® der
Osterreichischen Postsparkasse,

j) der Leiter des Meldeamtes des Bezirkspolizei-
kommissariates Favoriten der Bundespolizei-
direktion Wien, _

k) der Leiter der Werkstitte fiir Flugwerk in der
Fliegerwerft Zeltweg,

l) der Technische Betriebsleiter der Bundesan-
stalt fiir alpenlindische Milchwirtschaft,

m) der Leiter des Zentralen Schwachstromdien-
stes der Bundestheater,

n) der Leiter der. Amtswirtschaftsstelle in der
Abteilung Pr. 5 des Bundesministeriums fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr,

3.4.2. der Sachbearbeiter mit  qualifizierten
Aufgaben wie

a) der Elektromeister der Gebiudeverwaltung
Siezenheim der Bundesgebiudeverwaltung II
Linz-Salzburg,

b) der Sachbearbeiter im Steuerauf51chtsd1enst
einer Finanzlandesdirektion,

) der Rechnungsfiihrer (zumindest zu 75 vH als
solcher titig) bei einem Gerichtshof L. Instanz
oder bei einem Bezirksgericht, dessen Zah-
lungsverkehr den Umfang eines Gerichtshofes
erreicht,

d) der Hauptsachbearbeiter mit besonderen
Aufgaben in der Abteilung 11/4 (Personalab-
teilung D) im Bundesministerium fiir Landes-
verteidigung.

. 3.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind
zB:

3.5.1. der Leiter einer Organisationseinheit mit
verwandten Aufgaben wie

a) der Leiter der Kraftwagenbetreuung fiir die
Zentralstelle des Bundeskanzleramtes und des
Bundesministeriums fiir auswirtige Angele-
genheiten im Bundeskanzleramt,

b) der Leiter des Geschiftsbereiches 004 des
Vermessungsamtes Eisenstadt,

¢) der Hilfsimterdirektor der Finanzlandesdi-
rektion fiir Tirol oder Kirnten,

d) der Hilfsimterdirektor und Okonomatsleiter
der Finanzlandesdirektion fiir Salzburg,

e) der Leiter der KFZ-Stelle der Finanzlandesdi-
rektion fiir Wien, Niedertsterreich und
Burgenland,

) der Leiter der Verwaltungsstelle der Finanz-
imter Weiz oder Zwettl,

g) der Leiter der Gruppel in der Abteilung
wDatenaufbereitung 1 der Osterreichischen
Postsparkasse,

h) der Leiter des Meldeamtes des Bezirkspolizei-
kommissariates Floridsdorf der Bundespoli-
zeidirektion Wien,

i) der Leiter der Werkstitte fiir Bordausriistung
in der Fliegerwerft Horsching,

j) der Leiter der Abteilung ,,Entlehnung und
Fernlethe” an der Universititsbibliothek der
Wirtschaftsuniversitit Wien,

k) der Leiter der Photographischen Dokumenta-
tion in der Abteilung fiir Denkmalforschung
des Bundesdenkmalamtes,

3.5.2. der Sachbearbeiter mit unterschledhchen
Aufgaben wie

a) der Hilfsrestaurator (Dokumente) im Oster-
reichischen Staatsarchiv,

b) der Verwaltungsreferent der Gebiudeverwal-
tung Siezenheim der Bundesgebiudeverwal-
tung II Linz-Salzburg,

c) der Sachbearbeiter und gleichzeitig stellver-
tretende - Leiter einer Veranlagungsleitstelle
der Finanzamter Innsbruck oder Kufstein,

d) der Sachbearbeiter einer Fach- und Rechts-
mittelabteilung  einer Finanzlandesdirektion,
soweit er iiberwiegend mit Steueragenden
befaflt ist,

e) der Sachbearbeiter eines Veranlagungs- oder
Bemessungsreferates des Finanzamtes Inns-
bruck,

f) das Erhebungsorgan in einer Betriebsprii-
fungsabteilung eines Finanzamtes,

g) der Lohnsteuerpriifer in einer Lohnsteuer-
und Beihilfenstelle eines Finanzamtes,

h) der Hauptsachbearbeiter in einer Verbrauch-
steuerstelle eines Fmanzamtes,

i) der Bezirksanwalt, dem in erhebhchem
Umfang Aufgaben gemiff § 41 Abs.2 DV-
StAG tibertragen sind,

j) der Hauptsachbearbeiter in der Abteilung I1/
8 (Ergianzungsabteilung C) im Bundesmini-
sterium fiir Landesverteidigung,

k) der besonders qualifizierte Priifer bei der
Bundespriifanstalt fiir Kraftfahrzeuge.

3.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind
zB: .

3.6.1. der Leiter einer Organisationseinheit mit
iberwiegend gleichartigen Aufgaben wie
‘a) der Leiter der Verwaltung des Bundesinven-
tars der Verwaltungsakademie des Bundes,
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b) der Leiter der Kanzleistelle der Sektion II
(Politische Sektion) im Bundesministerium
fiir auswiirtige Angelegenheiten,

¢) der Leiter der Verwaltungsstellen des Oster-
reichischen Patentamtes,

d) der Leiter des Patentregisters im Osterre1ch1—
schen Patentamt,

e) der Leiter einer Kanzlei einer Berghaupt—
mannschaft,

f) der Leiter der Hilfswerkstitte der Gebiude-
verwaltung Siezenheim der Bundesgebiude-
verwaltung II Linz- Salzburg,

g) der Leiter der Arbeitsgruppe 21.1 (Technische
Feinmessung) der Abteilung E4 des Bundes-
amtes fiir Eich- und V. ermessungswesen,

h) der Leiter des Geschiftsbereiches 004 des
Vermessungsamtes Wels des Bundesamtes fiir
Eich- und Vermessungswesen,

i) der Hilfsimterdirektor und Okonomatsleiter
der Finanzlandesdirektion fiir Vorarlberg,

j) der Leiter der Personalstandesfithrung der
Finanzlandesdirektion fiir Wien, Nleder—
dsterreich und Burgenland,

k) der Okonomatsleiter der Fmanzlandesdlrek-
tion fiir Tirol oder Kirnten, .

1) der Leiter der KFZ-Stelle der Finanzlandesdi-
rektion fiir Oberosterreich oder Steiermark,

m) der Leiter der Drucksorten- und Materialver-
waltung der Finanzlandesdirektion fiir Wien,
Niederdsterreich und Burgenland,

n) der Leiter der Gruppe ,,Korrespondenz® in
der Abteilung
»Baranweisung® der Osterreichischen Post-
sparkasse, '

o) der Leiter des Meldeamtes des Bezirkspolizei-
kommissariates Landstrafle der Bundespoli-
zeidirektion Wien,

p) der Leiter der Geschiftsabteilung des Priisi-
denten eines Gerichtshofes I Instanz mit
konzeptiver Titigkeit in erheblichem Um-
fang,

q) der Leiter der Werkstitte fiir Bordausriistung
in der Fliegerwerft Aigen,

r) der Kassenleiter der Hoheren Bundeslehr-
und Versuchsanstalt fiir Wein- und Obstbau
mit Institut fiir Bienenkunde,

s) der Leiter einer Auflenstelle der Bundesanstalt
ftir Landtechnik,

t) der Leiter der Werkstitte der Bundesanstalt -
fiir Wasserbauversuche und hydrometrische

Priifung,
u) der Leiter des Aufsichtsbereiches im Naturhi-
storischen Museum,

3.6.2. der Sachbearbeiter mit verwandten Aufga-
. ben wie
a) der Sachbearbeiter im Filmlager des Bundes-
pressedienstes im Bundeskanzleramt,

b) der dienstfiihrende Nachrichtentechniker der
Bundesgebiudeverwaltung II Linz-Salzburg,

¢) der Verwalter der Amtsbibliothek der Finanz-
landesdirektion fiir Wien, Niederdsterreich
und Burgenland, Oberésterreich oder Steier-
mark,

d) der Hausverwalter der Finanzlandesdirektion
fiir Wien, Niederosterreich und Burgenland,
Oberssterreich oder Steiermark,

e) der Sachbearbeiter in einem Veranlagungsre-
ferat der Finanzimter Kufstein oder Weiz
oder Zwettl,

f) der Hauptsachbearbelter in einer Veranla-

gungsleitstelle der Finanzimter Innsbruck -

oder Kufstein,

g) der Hauptsachbearbeiter in einer Lohnsteuer-
und Beihilfenstelle eines Finanzamtes, -

h) der Hauptsachbearbeiter in -einer Bewer-
tungsstelle eines Finanzamtes,

1) das Erhebungsorgan in einer Strafsachenstelle
eines Finanzamtes,

j) der Hauptsachbearbeiter in einer Finanzkasse
eines Finanzamtes,

k) der Vormerkfiihrer in einer Fmanzkasse eines
Finanzamtes,

1) der Sachbearbeiter in der Pra51d1alabtellung
bei der Bundespolizeidirektion Schwechat,

m) der Bezirksanwalt, dessen Arbeitsplatz nicht
~ der Funktionsgruppe 5 zugeordnet werden
kann,

n) der Sachbearbeiter in der Abteilung 1/2
(Personalabteilung B) im Bundesministerium
fiir Landesverteidigung,

o) ein leitender Versuchstechniker in einer
Bundesanstalt des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft,

p) der Versuchsleiter in der Abteilung ,Kilte

und Klimatechnik am Maschinenbautechni-
schen Institut im Bundesforschungs- und
Priifzentrum Arsenal.

3.7. Verwendungen der Funktionsgrﬁppe 3 sind
zB: '

3.7.1. der Leiter einer Organisationseinheit mit
gleichartigen Aufgaben wie .

a) der Kanzleileiter der Sektion V (Kulturpoliti-
sche Sektion) im Bundesministerium fiir
auswirtige Angelegenheiten,

b) der Leiter der Amtswirtschaftsstelle des
Osterreichischen Patentamtes,

c) der Kanzleileiter des Obersten Patent- und
Markensenates und Prisidialkanzlei des
Osterreichischen Patentamtes,

d) der Leiter der Technischen Amtsstelle 011
(Einreichstelle und Kanzleistelle) der Abtei-
lung E1 (Planung, Organisation, Verwaltung)
des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungs-
wesern,

e) der Leiter der Hilfswerkstitte der Gebiude-
verwaltung Innsbruck der Bundesgebiudever-
waltung II Innsbruck,
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f) der Verwaltungs- und Rechnungsfiihrer der
Gebiudeverwaltung 3 Wien (Arsenal 1) der
Bundesbaudirektion Wien,

g) der Leiter der Technischen Amtsstelle 031
(Kartenverlag) der Abteilung L 6 des Bundes-
amtes fiir Eich- und Vermessungswesen,

h) der Leiter der Personalstandesfilhrung der
Finanzlandesdirektion fiir Oberosterreich
oder Steiermark,

i) der Leiter der Verwaltungsstelle des Bildungs-
zentrums der Finanzverwaltung der Finanz-
landesdirektion fiir Wien, Niederosterreich
und Burgenland,

j) der Leiter der Gruppe ,,Postverrechnung® in
der Abteilung
,»Postabfertigung® der Osterreichischen Post-
sparkasse,

k) der Leiter des Sekretariates des Oberlandes-
gerichtes Wien,

) der Leiter des Mischfutterwerkes der Bundes-
versuchswirtschaft Konigshof,

m) der Leiter der Abteilung ,,Palmen- und
Sonnenuhrhaus® der Bundesgirten,

n) der Kanzleileiter im Landesschulrat fiir
Steiermark,

o) der Leiter des Botanischen Gartens der
Universitit fiir Bodenkultur,

3.7.2. der Sachbearbeiter
gleichartigen Aufgaben wie
~a) der Sachbearbeiter und gleichzeitig stellver-

mit iberwiegend

wretende Leiter der Kraftfahrzeugsteuerstelle

des Finanzamtes Kufstein,

b) der Sachbearbeiter im Okonomat der Finanz-
landesdirektion fiir Wien, Niederssterreich
und Burgenland,

c) der Hausverwalter der Flnanzlandesdlreknon
fir Tirol oder Kirnten,

d) der Vertreter des Strafvollzugsreferenten
beim Bezirkspolizeikommissariat Leopold-
stadt der Bundespolizeidirektion Wien,

e) der Rechnungsfithrer bei einem Bezirksge-
richt, der ausschliefllich als solcher titig ist,

f) der Hilfsreferent mit hervorgehobenen Auf-
gaben in der Abteilung I1/3 (Personalabtei-
lung C) im Bundesministerium fiir Landesver-
teidigung,

g) der Leiter der Personalverwaltung und

Personalbearbeiter am Truppeniibungsplatz -

Hochfilzen,

h) der Lohnbuchhalter einer Sektion des Forstli-
chen Dienstes der Wildbach- und Lawinen-
verbauung,

i) der Glasbliser am Insutut fiir anorganische
Chemie der Universitit Innsbruck,

j) der Sammlungspriparator fiir qualifizierte
Ausgaben der Zoologischen Abteilung des

- Naturhistorischen Museums,

3.7.3. der Sachbearbeiter mit verwandten Aufga-
ben und engen Vorgaben wie

a) der Revisionsassistent der Osterreichischen
Postsparkasse,

by der Sachbearbeiter im Fundamt der Bundes-
polizeidirektion Schwechat,

c) der Personalsachbearbeiter in der Bundespoli-
zeidirektion Wels,

d) der Verwaltungsfithrer in der Zentralabtei-
lung der Bibliothek der Technischen Universi-
tit Wien,

e) der Werkmeister in der Versuchsanlage im
Bundesforschungs- und Priifzentrum Arsenal,

f) der Sachbearbeiter in einer Buchhaltung, der
laufend Buchungsfille der Phasen 3 und 4 zu
priifen oder zu kontieren hat, fiir die die
Beherrschung des gesamten Kontenrahmiens
erforderlich ist.

3.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind
zB: i

3.8.1. der Leiter einer Organisationseinheit mit

gleichartigen Aufgaben und engen Vorgaben wie

a) der Leiter der Schreibstelle A im Bundeskanz-
leramt,

b) der Kanzleileiter des Volkerrechtsbiiros im
Bundesministerium fiir auswirtige Angele-
genheiten,

c) der Leiter der Einlauf- und Abgangsstelle des
Osterreichischen Patentamtes,

d) der Leiter der Verwaltungsstelle eines
Arbeitsinspektorates,

e) der Leiter der Personalstandesfihrung der

Finanzlandesdirektion fiir Tirol, Kirnten,
Salzburg oder Vorarlberg,
f) der Leiter der Ubernahmestelle in der

Abteilung 1/6 (Beschaffung) im Bundesmini-
sterium fiir Inneres,

g) der Leiter des besonderen Schreibdienstes
eines Gerichtes oder einer Staatsanwaltschaft,
dem mindestens 18 vollbeschiftigte Schreib-
krifte zugeteilt sind,

h) der Kassenleiter in der Verwaltung Wien der

Bundesgirten,

i) der Leiter einer Ubertragungsstelle in einer
Buchhaltung,

3.8.2. der Sachbearbeiter mit gleichartigen

Aufgaben wie

a) der Sachbearbeiter in einem Generalkonsulat,

b) der Sachbearbeiter fiir Ahnlichkeitspriifung
(Wortmarken, Wortbestandteile und Wort-
bildmarken) des Osterreichischen Patentam-
tes,

¢) der Sachbearbeiter im Gruppendienst ,,Kon-
tofilhrung” der Osterreichischen Postspar-
kasse,

d) der Hilfsreferent mit besonderen Aufgaben in
der Abteilung I1/7 (Erginzungsabteilung B)
im Bundesministerium fir Landesverteidi-
gung,

e) der Hxlfsreferent mit besonderen Aufgaben im
Amt fiir Wehrtechnik,
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f) der Sachbearbeiter fiir den Entlehndienst an
Wissenschaftlichen Bibliotheken,

3.8.3. der Sachbearbeiter mit iiberwiegend

gleichartigen Aufgaben und engen Vorgaben wie

a) der Verhandlungsschriftfiihrer in Strafsachen
gemifl Z 3.30,

b) der Sachbearbeiter in einer. Buchhaltung, der
laufend Buchungsfille der Phasen 3 und 4 fiir
eine eingeschrinkte Zahl von Konten zu
priifen oder zu kontieren hat,

c) der Sachbearbeiter in einer Buchhaltung, der
Zahlungseinginge zu tiberwachen und einzu-
mahnen hat.

zB:

3.9.1. der Leiter einer Organisationseinheit, wenn
dieser Arbeitsplatz. wegen der Grofie und Bedeu-
tung der Organisationseinheit keiner hdheren
Funktionsgruppe zugeordnet werden kann, wie

der Leiter der Hausverwaltung im Bundesfor-

schungs- und Priifzentrum Arsenal,

3.9.2. der Sachbearbeiter mit

Aufgaben und engen Vorgaben wie

a) der Sachbearbeiter in der Kulturabteilung an
einer 6sterreichischen Botschaft,

gleichartigen

b) der Sachbearbeiter in einem Landesarbeitsamt

oder in einem Landesinvalidenamt,

c) der Sachbearbeiter des Gruppendienstes in
der Datenaufbereitung der Osterreichischen
Postsparkasse,

d) der Schriftfithrer bei den Kommlssarlaten der
-Bundespolizeidirektion Wien,

e) der Hilfsreferent in der Abteilung 11/8 (Er-
ginzungsabteilung C) im Bundesministerium
fiir Landesverteidigung,

f) der Werkstittenmeister und Waffenmeister in
der Heereszeuganstalt Wels,

g) der Versuchstechniker in der Forstlichen

" Bundesversuchsanstalt,

h) der Sachbearbeiter in der Probenvorbereitung
an der Bundesanstalt fiir Bodenwirtschaft,

i) der Laborant in einer Hoheren Bundeslehr-
und Versuchsanstalt,

" j) der Sachbearbeiter in einer Buchhaltung, der
gleichartige Geschiftsfille zu priifen oder zu
kontieren hat (zB Geschiftsfille nach dem
Gehaltsgesetz 1956).

3.10. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:
der Sachbearbeiter mit gleichartigen Aufgaben und
besonders engen Vorgaben wie

a) der Materienindexfithrer in einer Kanzlei-

stelle in einer Zentralstelle,

b) der Sachbearbeiter in einer Kanzleistelle,

¢) der Sachbearbeiter fir Inventar- und Materi-

alverwaltung mit Dispositionsbefugnis an der
Berufspiadagogischen Akademie in Wien,

3.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind

d) der Sachbearbeiter in einer Ubertragungs-
stelle einer Buchhaltung,

e) der Sachbearbeiter in einer Buchhaltungsab-
lage.

Vorverwendung und Grundausbildung

3.11.

a) Eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres
im Dienst einer inlindischen Gebietskorper-
schaft zuriickgelegte Verwendung von vier
Jahren, die zumindest dem. Mittleren Dienst
entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe A 3.

Lehrabschlufi, Meisterpriifung und
Grundausbildung

3.12. Die Ernennungserfordernisse der Z 3.11

werden durch die gemeinsame Erfiillung aller

folgenden Voraussetzungen ersetzt:

a) Lehrabschluf8 nach dem Berufsausbildungsge-
setz,

b) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung
oder der Werkmeisterpriiffung oder, sofern
diese Gewerbe Titigkeiten handwerklicher
Natur zum Gegenstand haben, der Priifung
fiir gebundene Gewerbe oder fiir seinerzeitige
konzessionierte Gewerbe und

¢) erfolgreicher Abschluff der Grundausbildung
fir die Verwendungsgruppe A 3.

Erlernung eines Lehrberufes

3.13. Ist .die Erlernung eines Lehrberufes
gefordert, so ist diese nachzuweisen -~
a) nach den Bestimmungen oder den Uber-

gangsbestimmungen des Berufsausbildungs-

gesetzes,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die
Erwerbung der Berufsbezeichnung eines
Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden
Zweig der Landwirtschaft eine solche Berufs-
bezeichnung nicht erworben werden kann,
durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung
eines Gehilfen oder

¢) durch den erfolgreichen Abschluff einer
Grundausbildung, die als Ersatz fir die
Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben
ist (Facharbeiter-Aufstiegsausbildung).

Besondere Bestimmungen fiir éinzelne
Verwendungen

Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung

3.14. Im Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung
wird das Erfordernis der Z 3.11 lit. a durch eine
vierjahrige Verwendung ersetzt, die nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres und nach der
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Erlernung eines einschligigen Lehrberufes liegt.

‘Mindestens zwei Jahre dieser Verwendung miissen

im Bundesdienst zuriickgelegt worden sein.

Arbeitsinspektionsdienst

3.15. Im Arbeitsinspektionsdienst wird das
Erfordernis der Z 3.11 lit. a ersetzt durch

a) die abgeschlossene Ausbildung zum Werk-"

meister oder
b) eine vierjihrige Verwendung nach der Voll-
endung des 18. Lebensjahres und nach der
Erlernung eines einschligigen Lehrberufes.
Von der in lit. b angefithrten Verwendung miissen
mindestens zwei Jahre im Bundesdienst zuriickge-
legt worden sein.

Leiter eines Badebetriebes

3.16. Fiir Leiter eines Badebetriebes an Stelle des
Erfordernisses der Z 3.11 lit. b oder der Z 3.12 lit. ¢
der erfolgreiche Abschlufi der Ausbildung zum
Sportlehrer.

Bergbehérdlicher Dienst
3.17. Im bergbehordlichen Dienst tritt an die

Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 lit. a die Summe -

der folgenden Erfordernisse:

a) eine vierjihrige Verwendung als Betriebsauf-
seher nach den §§ 150 bis 158 des Berggeset-
zes 1975, BGBI. Nr. 259, und

b) die Absolvierung einer Berg- und Hiitten-
schule (Abteilung Bergbau) oder einer Bohr-
und Férdermeisterschule. -

Ehemalige Beamte des Exckutivdienstes und
ehemalige Wachebeamte

3.18. Die Erfordernisse der Z 3.11 werden bei
Beamten, die ausschlieilich auf Grund kérperlicher
Mingel wegen Nichterfilllung der Ernennungser-
fordernisse fiir die Verwendungsgruppe E 2 b aus
dem Exekutivdienst oder der Definitivstellungser-
fordernisse fir die Verwendungsgruppe W 3 aus

dem Wachdienst ausgeschieden sind, durch fol--

gende Erfordernisse ersetzt:

a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im
Dienst einer inlindischen Gebietskorper-
schaft zuriickgelegte Verwendung von sechs
Jahren, die zumindest dem Mittleren Dienst
entspricht, gemeinsam mit .

b) dem erfolgreichen Abschluff der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

c) emner tatsichlichen Verwendung auf einem

- Arbeitsplatz des Fachdienstes.

Leiter einer Gebdudeaufsicht

3.19. Fur Leiter einer Gebiudeaufsicht zusitzlich
zu den Erfordernissen der Z 3.11 die Erlernung
eines einschlagigen Lehrberufes.

Gerichtsvollzieher

3.20. (1) Fiir Gerichtsvollzieher zusitzlich zu den
Erfordernissen der Z 3.11 eine sechsjihrige unun-
terbrochene und iiberwiegende Verwendung als
Gerichtsvollzieher. Eine” Unterbrechung der Ge-
richtsvollziehertitigkeit, die in jedem Jahr nicht
mehr als zwei Monate betrigt, gilt niche als eine
Unterbrechung der sechsjihrigen Verwendung.,

(2) Bis zum Inkrafttreten einer auf Gerichtsvoll-
zieher der Verwendungsgruppe A 3 anzuwenden-
den Grundausbildungsverordnung hat die Grund-
ausbildung fiir diese Verwendung sowohl die
erfolgreiche Ablegung der Gerichtsvollzieherprii-
fung als auch die erfolgreiche Ablegung der
Gerichtsvollzieherfachpriifung zu umfassen.

Kraftwagenlenker der Prisidentschaftskanzlei

3.21. Fiir Kraftwagenlenker der Prasidentschafts-
kanzlei, die zusitzlich mit der Wahrnehmung von
Sicherheitsaufgaben betraut sind, die erforderliche
Lenkerberechtigung, Erfiillung der Erfordernisse
fir Kuriere der Prisidentschaftskanzlei, iiberwie-
gende Verwendung als Kraftwagenlenker der
Prisidentschafiskanzlei und die fir die Wahrneh-
mung von Sicherheitsaufgaben erforderliche  Eig-
nung.

Verwendung im Bundesministerium fiir
Landesverteidigung

3.22. Im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung wird das Erfordernis der Z 3.11
lit. a ersetzt durch eine vierjihrige Verwendung

a) als Militirperson auf Zeit oder als zcnver—

pfllchteter Soldat oder
b) im freiwillig verlingerten Grundwehrdienst
nach §32 des Wehrgesetzes 1978 in der
Fassung der Kundmachung BGBIL. Nr. 150/
1978 oder

c) als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes
1990.

Partiefiihrer

3.23. Fiir Partiefithrer an Stelle der Erfordernisse
der Z 3.11 die Erlernung eines Lehrberufes und
Verwendung im erlernten Lehrberuf als Partiefith-
rer. Die Titigkeit als Partiefilhrer umfafit die
Beaufsichtigung und Leitung einer Bediensteten-
gruppe, der Facharbeiter angehdren.

Rechnungsdienst

3.24. Arbeitsplitze mit iiberwiegend gleichartigen
und periodisch wiederkehrenden Aufgaben des
Rechnungsdienstes sind der Verwendungsgruppe
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A3 zugeordnet.und erfordern haushaltsrechtliche,
buchhalterische und buchhaltungsrelevante Grund-
kenntnisse. '

Reitendes Personal der Spanischen Reitschule

3.25. Im Fachdienst des reitenden Personals der
Spanischen Reitschule tritt an die Stelle des
Erfordernisses der Z 3.11 lit. a eine sechsjihrige
Verwendung im Reitdienst der Spanischen Reit-
schule.

Dienst der Schiffahrtspolizei

3.26. Im Dienst der Schiffahrtspolizei tritt an die
Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 lit. a die Summe
der folgenden Erfordernisse:

a) die Berechtigung zur selbstindigen Fihrung
von Motorfahrzeugen jeder Art mit einer
Linge bis zu 30 m fiir die Donau und sonstige
Binnengewisser (Schiffsfithrerpatent A),

b) die Berechtigung zur selbstindigen Bedie-
nung und Wartung von Schiffsmaschinen und

c) eine vierjihrige Verwendung bei der Schiff-

_ fahrispolizei, die zumindest dem Mittleren
Dienst entspricht. '

Dienst in Schwachstromabteilungen

3.27. In Schwachstromabteilungen des Bundes-
baudienstes und in Schwachstromabteilungen im
Bereich des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst an Stelle der Erfordernisse der Z 3.11 die
Erlernung eines einschligigen Lehrberufes.

Spezialarbeiter in besonderer Verwendung

3.28. (1) Fir Spezialarbeiter in besonderer
Verwendung an Stelle der Erfordernisse der Z 3.11
die Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung
im erlernten Lehrberuf als Spezialarbeiter in
besonderer Verwendung. :

(2) Die Taugkeit als Spezialarbeiter in besonderer
Verwendung liegt vor bei Verwendung mit
Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche
Fihigkeiten erfordern, als von einem Spezialarbeiter

der Verwendungsgruppe A 4 verlangt werden kann.

Zu diesen Verwendungen gehoren insbesondere
Verwendungen als Lehrenbauer, Maschinsetzer,
Modelltischler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zu-
schneider und Ausmittler.

(3) Inwieweit andere Verwendungen hiezu
gehoren, ist vom Bundeskanzler im Einvernehmen
mit dem zustindigen Bundesminister festzusetzen.

Straflenmeister

3.29. (1) Fur Straflenmeister zusitzlich zu den
Erfordernissen der Z 3.11 die erfolgreiche Absolvie-
rung einer Fachschule bau- oder maschinentechni-
scher Richtung und die Berechtigung zur Fiihrung
von Kraftwagen. o

(2) Das Erfordernis der Absolvierung einer
Fachschule wird ersetzt durch

a) die Erlernung eines Lehrberufes, in dem
Arbeiten ausgefithrt werden, die fiir den
Straflenbau- und Straflenerhaltungsdienst von
besonderer Bedeutung sind, und

b) eine zusitzliche vierjihrige Verwendung im
Straflenbau- und Straflenerhaltungsdienst
einer Gebietskérperschaft in einer Verwen-
dung, die zumindest dem Mittleren Dienst
entspricht.

Technischer Dienst

3.30. Im technischen Dienst wird der in Z 3.11
lit. a angefithrte vierjshrige Zeitraum bis zum
Héchstausmaf von zwei Jahren durch die Zeit des
erfolgreichen Besuches einer einschligigen mittle-
ren berufsbildenden Lehranstalt ersetzt.

Verhandlungsschriftfiihrer in Strafsachen

3.31. Fiir Verhandlungsschriftfiihrer in Strafsa-
chen zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 3.11
eine vierjihrige tatsichliche Verwendung als
Verhandlungsschriftfihrer in Strafsachen mit min-
destens sieben Verhandlungsstunden in der Woche

Jinnerhalb einer ununterbrochenen Dienstzeit von
acht Jahren. Uberdies die erfolgreiche Ablegung der

schriftlichen Hauptpriifung aus der Stenotypieprii-
fung.

Wasserbaudienst

3.32 . (1) Fir Geritekommandanten im Wasser-
baudienst tritt an die Stelle des Erfordernisses der

Z3.11 lit. a eines der beiden folgenden Erforder- -

nisse: .

a) die Absolvierung einer technischen Fach-
schule mechanischer oder elektrotechnischer
Richtung oder ) .

b) eine achtjihrige einschligige Verwendung im
Wasserbaudienst des Bundes und die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmoto-
renwirter.

Erfordernis ist. in allen Fillen iberdies die
Verwendung als Geritekommandant im Wasser-
baudienst.

(2) Fiir Kapitine im Wasserbaudienst tritt an die
Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 lit. a die Summe
der folgenden Erfordernisse:

a) die Berechtigung zur selbstindigen Fithrung

aller Motorschiffe der Bundeswasserbauver-
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waltung auf dem gesamten Einsatzgebiet der

Bundeswasserbauverwaltung und

die Verwendung als Kapitin auf Motor-
schiffen der Bundeswasserbauverwaltung mit
mindestens 294 Kilowatt Antriebsleistung auf
dem gesamten Einsatzgebiet der Bundeswas-
serbauverwaltung.

Leitende Facharbeiter in der Wasserbauverwaltung

3.33. Fiir leitende Fécharbeiter in der Wasserbau-
verwaltung tritt an die Stelle der Erfordernisse der

Z3.11

a)

b)

die Erlernung eines Lehrberufes, Verwen-
-dung
aa) als Alleinmaschinist auf Motorschiffen
mit mehr als 200 PS Maschinenleistung
auf dem gesamten Einsatzgebiet der
Wasserbauverwaltung  (8sterreichische
Strecke der Donau und der March) oder
auf Schwimmbaggern und die erfolgrei-
che Ablegung der Priifung fiir Schiffs-
motorenwirter oder
bb) als Schiffsfilhrer von Motorschiffen, die
erfolgreiche Ablegung der Schiffsfiihrer-
prifung fir Motorschiffe mit einer
Linge bis zu 30 m iiber alles, der Besitz
eines giiltigen Schiffsfiihrerpatentes fiir
die osterreichischen Wasserstraflen ge-
* mifl dem Schiffahrisgesetz 1990, BGBL
Nr. 87/1989, sowie fiir die Thaya von
Bernhardsthal bis zur Miindung in die
March und eine Verwendung, die nicht
ausschliefllich innerhalb einer Bereichs-
leitung der Wasserstraflendirektion er-
folgt oder,
cc) als leitender Schiffsmaschinist auf Mo-
" torschiffen ‘oder Schwimmbaggern, die
Beaufsichtigung des zugeteilten Maschi-
~ nenpersonals und die erfolgreiche Able-
gung der Priifung fir Schiffsmotoren-
wiirter oder
dd) als Tauchermeister, die erfolgreiche
Ablegung der Schiffsfithrer- und der
Sprengberechtigungspriifung, der Besitz
eines giiltigen Schiffsfithrerpatentes, die
Fihigkeit zur Durchfithrung von Unter-

wasserspreng- und  -schneidearbeiten
und die Uberwachung von Taucharbei-
ten oder

ee) als Baggermeister, das Schiffsfiihrerpa-
tent fiir die Fiihrung eines Arbeitsbootes
mit Auflenbordmotor, Absolvierung der
Facharbeiter-Aufstiegsausbildung  fiir
Matrosen und eines Erste-Hilfe-Kurses
sowie langjihrige nautische Praxis als
Matrose und Bootsmann und langjihrige
Erfahrung im Betrieb mit Baggern zur
Erzielung hoher Baggerleistungen.

Verwendung als Leiter eines Steinbruches in

der Wasserbauverwaltung, die Erlernung

" eines Lehrberufes und die erfolgreiche Able-

gung der Sprengberechtigungspriifung. Die
Erlernung eines Lehrberufes wird durch eine
gleichwertige Erfahrung im Steinbruchbetrieb
ersetzt.

Wirtschaftsﬂienst

3.34. Im Wirtschaftsdienst wird derin Z 3.11 lit. a
angefiihrte vierjihrige Zeitraum bis zum Héchst-
ausmafl von zwel Jahren durch die Zeit des
erfolgreichen Besuches einer einschligigen mittle-
ren berufsbildenden Lehranstalt ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:

3.35. Fiir die in Z 3.16 und 3.27 angefiihrten
Verwendungen der erfolgreiche Abschiufl der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 3.

4. VERWENDUNGSGRUPPE A 4
(Qualifizierter mittlerer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

Gemeinsame Erfordernisse

4.1. Eine in den Z 4.2 bis 4.4 angefiihrte oder
gemifl § 137 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 4.5 bis 4.17 vorgeschriebenen
Erfordernisse.

Richtverwendungen

4.2. Verwenduﬁgen der Funktionsgruppe 2 sind

a) der Bedienstete in einer Fliichtlingsbetreu-

ungsstelle, der Asylwerber berit und betreut,

b) der Karteifiihrer einer Spezialkartei (ge-

schlossene oder alphabetisch-phonetische
Karteien), s

¢) die selbstindige Schreib- oder Sekretariats-

kraft, die iiberwiegend Schreibarbeiten zu
besorgen hat, fiir die. Grundkenntnisse in

einer oder mehreren Fremdsprachen erfor-
derlich sind, .

d) der Vorarbeiter, dem mehr als vier angelernte

Arbeiter oder mehr als zwei Facharbeiter
zugeteilt sind,

e) der Operator im Heeres-Datenverarbeitungs-

amt.

4.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind

;1) die Schreib- oder Sekretariatskraft, die

iiberwiegend anspruchsvolle Abschreibarbei-
ten zu besorgen hat (zB in Fremdsprachen
oder Formelsprachen),
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b) der Vorarbeiter, dem hochstens vier ange-
lernte Arbeiter oder hochstens zwei Fachar-
beiter zugeteilt sind,

c) der leitende Schulwart, dem mindestens drei
Bedienstete des Schulwartehilfsdienstes un-
terstellt sind, -

d) der Bedienstete der Fernsprechvermittlung
beim Kasernenkommando Arsenal des Bun-

. desministeriums fiir Landesverteidigung,
e) der Bedienstete der Fernsprechvermittlung in

einer Zentralstelle.

4.4. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:

a) die Schreib- oder Sekretariatskraft mit
abgeschlossener einschligiger Berufsausbil-
dung,

b) die Kanzleikraft beim Militirkommando
Wien,

.c) der Facharbeiter, der im erlernten oder in
einem verwandten Lehrberuf titig ist.

Fachliche Eignung

4.5. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-

gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten

beziehungsweise Fertigkeiten.

Erlernung eines Lehrberufes

4.6. Auf den fiir einzelne Verwendungen
geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrbe-
rufes ist, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt
wird, Z 3.13 anzuwenden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

4.7. Im Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst die
Erlernung eines einschligigen Lehrberufes.

) Berufskraftfahrcr

4.8. (1) Fiir Berufskraftfahrer

a) der Erwerb des Fithrerscheins der Gruppe C,

b) die Erlernung des Lehrberufes ,,Berufskraft-
fahrer durch die Ablegung der Lehrab-
schluflprifung fiir Berufskraftfahrer - oder
durch die Zusatzpriiffung gemifl Art. I1I § 10
der Verordnung iiber den Ausbildungsversuch
fiir den Lehrberuf Berufskraftfahrer, BGBI.
Nr. 396/1987,und

¢) Verwendung als Berufskraftfahrer fiir Kraft-
fahrzeuge mit einem zulissigen Gesamtge-
wicht von mehr als 7500kg oder fiir
Spezialfahrzeuge (Schaufellader, Bagger, Ar-
beitsraupe,  motorisierter  Schneepflug,
Schneefrise, Straflenwalze usw.) samt der
hiefiir erforderlichen Berechtigung. -

(2) Inwieweit das Fihren anderer als der in Abs. 1
lit. ¢ ausdriicklich angefithrten Spezialfahrzeuge
dieser Bestimmung zuzuordnen ist, hat der

Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem zustindi--

gen Bundesminister festzusetzen.

(3) Bei Berufskraftfahrern, die vor dem 1. Jinner’

1993 das 50. Lebensjahr vollendet haben, werden
die Erfordernisse des Abs.1 lit. b durch eine bei
einer inlindischen Gebietskorperschaft zuriickge-
legte fiinfzehnjihrige Verwendung als Berufskraft-
fahrer fiir Kraftfahrzeuge mit einem zulissigen
Gesamtgewicht von mehr als 7 500 kg ersetzt, wenn
diese Verwendung nach wie vor gegeben ist. Die
geforderte Dauer der Verwendung verkiirzt sich auf
zwolf Jahre, wenn der Beamte den Lehrberuf
»Kraftfahrzeugmechaniker oder den Lehrberuf
,,Landmaschinenmechaniker® erlernt hat.

Facharbeiter .

4.9. Fiir Facharbeiter die Erlernung eines
Lehrberufes gemifl Z3.13 lit.ta oder b und
Verwendung im erlernten Lehrberuf. .

Heizer in Hochdruckkesselanlagen

4.10. Fiir Heizer in Hochdruckkesselanlagen die
Erlernung eines einschligigen Lehrberufes, die
erfolgreiche Ablegung der Dampfkesselwirterpri-
fung und die entsprechende Verwendung.

Kraftwagenlenker fiir Organe nach dem
Beziigegesetz

4.11. Fiir Kraftwagenlenker einer im § 6 und § 8
Abs. 1 erster Halbsatz des Beziigegesetzes ange-
filhrten Person, die zusitzlich mit der Wahrneh-
mung von Sicherheitsaufgaben betraut sind, die
erforderliche Lenkerberechtigung, Verwendung als
Kraftwagenlenker fiir die angefithrten Personen im
tiberwiegenden Ausmafl und der Nachweis der
Ausbildung in der Wahrnehmung der fiir die
Ausiibung des Dienstes erforderlichen Sicherheits-
aufgaben.

Munitionsfacharbeiter

4.12. Fiir Munitionsfacharbeiter, deren Titigkeit
vom Berufsausbildungsgesetz, BGBL. Nr. 142/1969,
nicht erfaflt ist, die Absolvierung eines mindestens
siebenmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung
gemeinsam mit der Erfillung der in Z3.13 lit. ¢
angefiihrten Erfordernisse sowie Verwendung als
Munitionsfacharbeiter.

Schichtfithrer in Hochdruckkesselanlagen

4.13. Fiir Schichtfithrer in Hochdruckkesselanla-
gen die Erlernung eines Lehrberufes, Verwendung
im erlernten Lehrberuf als verantwortlicher Schicht-
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fihrer in Hochdruckkesselanlagen und die erfolg-
reiche Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung.

Dienst bei der Schiffahrtspolizei

4.14. Bei der Schiffahrtspolizei
a) die Berechtigung zur selbstindigen Fiithrung
von Motorfahrzeugen jeder Art mit einer
Linge bis zu 30 m fiir die Donau und sonstige
Binnengewisser (Schiffsfithrerpatent A),
b) die Berechtigung zur selbstindigen Bedie-
nung und Wartung von Schiffsmaschinen,
¢) eine dreyjihrige Verwendung bei der Schiff-
fahrtspolizei, im gleichwertigen Schiffahrts-
dienst oder beim Wasserbau an &ffentlichen
- Gewissern und
d) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe A 4.

Spezialarbeiter

4.15. (1) Fiir Spezialarbeiter die Erlernung eines
Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrbe-
ruf als Spezialarbeiter.

(2) Die Titigkeit als Spezialarbeiter liegt vor bei
Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse
oder handwerkliche Fihigkeiten erfordern, als von
einem Facharbeiter verlangt werden kann. Zu
diesen Verwendungen gehéren insbesondere Ver-
wendungén als Facharbeiter in zwei erlernten
Berufen, Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter
Meister- oder Werkmeisterpriffung im erlernten
Beruf, Feinmechaniker fiir Spezialgerite, Glasbliser
fiir wissenschaftliche Gerite, Handsetzer, Muster-
macher fir Bekleidung und Ausriistung, Radarme-
chaniker, Schlosser fir Werkzeug- und Vorrich-
tungsbau.

(3) Inwieweit andere Verwendungen hiezu
gehoren, ist vom Bundeskanzler im Einvernehmen

mit dem zustindigen Bundesminister festzusetzen.

Vorarbeiter

4.16. Fir Vorarbeiter die Erlernung eines
Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrbe-
ruf als Vorarbeiter. Die Titigkeit als Vorarbeiter
umfaflt die Uberwachung der Titigkeit anderer

~ Arbeiter.

Spezialarbeiter in der Wasserbauverwaltung

4.17. Fiir Spezialarbeiter in der Wasserbauver-
waltung tritt an die Stelle der Erfordernisse der
Z45

a) die Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-

dung als
aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen von
60 bis 200 PS Maschinenleistung auf

dem gesamten Finsatzgebiet der Wasser-
_bauverwaltung (dsterreichische Strecke
der Donau und der March) und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
Schiffsmotorenwirter, ’

bb) Baggerfiihrer, Kranfihrer oder Forder-
bandfiihrer auf schwimmenden Grofige-
riten,

cc) zweiter Maschinist auf schwimmenden
Grofigeriten und die erfolgreiche Able-
gung der Priifung fiir Schiffsmotoren-
wirter,

b) eine Verwendung als
aa) Schiffsfihrer von Motorschiffen, die
erfolgreiche Ablegung der Schiffsfiihrer-
prifung fiir Motorschiffe mit einer
Linge bis zu 30 m iber alles und der
Besitz eines giiltigen Schiffsfiihrerpaten-

tes fiir die Strecke der betreffenden -

Bereichsleitung der Wasserstraflendirek-
tion,

bb) Schiffssteuermann auf Motorschiffen
und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung, die die Erlernung des
Matrosenberufes nachweist,

cc) stindiger Stellvertreter des Leiters eines
Steinbruches (Steinbruchmeister) und
die erfolgreiche Ablegung der Sprengbe-
rechtigungspriifung,

dd) Volltaucher mit regelmifiger Verwen-
dung als Taucher, die erfolgreiche
"Ablegung der Sprengberechtigungsprii-
fung und die Fihigkeit zur Ausfihrung
von Unterwasserspreng- und -schneide-
arbeiten aller Art.

Definitivstellungserfordernisse:

4.18 . Fiir alle Verwendungen (ausgenommen die
unter Z 4.8 bis 4.17 angefithrten Verwendungen)
der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe A 4.

5. VERWENDUNGSGRUPPE A 5
' (Mittlerer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

" Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

5.1. Eine in den Z 5.2 bis 5.4 angefiihrte oder
gemif § 137 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfillung der in Z 5.5 bis 5.16 vorgeschriebenen

-Erfordernisse.
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Richtverwendungen

5.2, Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind

zB:

a) der Leiter einer Eingangs- oder Abgangs-
stelle, einer Schreibstelle, einer Auskunfts-
stelle usw., dem mindestens drei Bedienstete
unterstellt sind,

b) der Oberaufseher in einem Bundesmuseum,
dem mindestens drei Aufseher unterstellt sind,

5.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind
zB: . .
a) der Leiter einer Eingangs- oder Abgangs-

oder Poststelle, einer Schreibstelle, einer -
Auskunftsstelle usw., soweit dieser Arbeits- -

platz nicht einer - hoheren Verwendungs-
gruppe oder Funktionsgruppe zugeordnet
werden kann,

b) eine Schreib- oder Sekretariatskraft, die
tiberwiegend Reinschriften oder Abschreibar-
beiten zu besorgen hat,

c) eine Signierkraft im Osterreichischen Statisti-
schen Zentralamt,

d) der Bedienstete der Fernsprechvermittlung an
einer Osterreichischen Dienststelle im Aus-
land,

e) der Bedienstete im Schalterdienst bei der
Bundespriifanstalt fiir Kraftfahrzeuge.

5.4. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:

a) der Bedienstete der Fernsprechvermittlung in
der Fluchtlingsbetreuungsstelle Traiskirchen,

b) der Bedienstete im qualifizierten Aufsichts-
und Auskunftsdienst in einem Bundesmu-
seum, i

c) der Bedienstete in einer Eingangs- oder
Abgangs- oder Poststelle mit Biroaufgaben,
fur deren- Besorgung durch entsprechende
Einarbeitungszeit gegebene Sachkunde erfor-
derlich ist, '

d) der Facharbeiter, der in einem anderen als
dem erlernten oder einem verwandten Lehr-
beruf titig ist, _

e) der Bedienstete mit Facharbeiteraufstiegsprii-
fung, der im betreffenden oder in einem
verwandten Lehrberuf titig ist, ‘

f) der Lenker eines Kraftfahrzeuges mit weniger
als 7,5 t Gesamtgewicht (ausgenommen Spe-

_ zialfahrzeuge),
g) der Staplerfahrer,
h) der Ladekranfiihrer.

Fachliche Eignung

5.5. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-
gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
beziehungsweise Fertigkeiten.

Erlernung eines Lehrberufes

5.6. Auf den fir einzelne Verwendungen
- geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrbe-
rufes ist Z 3.13 anzuwenden. :

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen
Facharbeiter

5.7. Fir Facharbeiter die Erlernung eines
Lehrberufes gemafl Z 3.13 lit. ¢ und Verwendung im
erlernten Lehrberuf.

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art

5.8. Im fachlichen Hilfsdienst hoherer Art eine

nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickge-
legte vierjihrige Dienstleistung bei einer inlindi-
schen Gebietskdrperschaft in einer entsprechenden
fachlichen Verwendung des Hilfsdienstes und der

erfolgreiche Abschlul der Grundausbildung fiir die

Verwendungsgruppe A 5.

Kraftwagenlenker

5.9. Fiir Kraftwagenlenker die Verwendung als
Kraftwagenlenker im iberwiegenden Ausmaf,
wenn hiefiir zumindest die Berechtigung zur
Fihrung eines Personenkraftwagens erforderlich
ist.

Maschinisten

5.10. Fiir Maschinisten in Bereichen, fiir die die
erfolgreiche Ablegung sowohl der Maschinen- als

- auch der Dampfkesselwirterpriffung vorgeschrie-

ben ist, die erfolgreiche Ablegung beider Priifungen
und die entsprechende Verwendung.

Militiirhundgfiihrer

5.11. Fiir Milivithundefihrer die erfolgreiche
Ablegung der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe A 5 und die entsprechende Verwen-
dung. . ' .

Fiihrer von Spezialfahrzeugen

5.12. Fiir Fiihrer von Spezialfahrzeugen im Sinne
der Z 4.8 Abs. 1 lit. c oder Abs. 2.die erforderliche
Berechtigung.

Sprengmeister

5.13. Fiir Sprengmeister mit der Verantwortung
fiir die Mineurtitigkeit in Steinbriichen die
erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungsprii-
fung und die entsprechende Verwendung.

Straflenwirter

5.14, Fiir Straflenwirter mit Beaufsichtigung und
Leitung einer Arbeitsgruppe im Straflenbau- und
Straflenerhaltungsdienst
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a) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe A 5 und
b) die entsprechende Verwendung.

Taucher in der Wasserbauverwaltung

5.15. Fiir Taucher in der Wasserbauverwaltung
mit regelmiBiger Verrichtung einfacherer Taucher-
arbeiten die erfolgreiche Ablegung der Sprengbe-
rechtigungspriifung, die Fihigkeit zur Ausfiihrung
von Unterwasserspreng- und -schneidearbeiten und
die entsprechende Verwendung.

" Zollagerdienst

5.16. Im Zollagerdienst

a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte zwolfjihrige Titigkeit in
einem Magazin oder eine gleichwertige
Titigkeit, davon zwei Jahre im Zollagerdienst
der Verwendungsgruppe A 7 und

b) Verwendung als (stellvertretender) Leiter
eines Zollagers (einschlieflich Post- und
Wertpaketlagers) der Zollverwaltung oder als

Ubernahms- und Ausgabebeamter in einem -
Zollager (einschliefflich Postpaketlager) oder .

als (stellvertretender) Leiter des Zollagerdien-
stes der Verwendungsgruppe A7 bei einem
Zollamt oder einer Zollabfertigungsstelle
oder als Leiter einer Wertkabine bei einem
Zollamt.

Definitivstellungserfordernisse:

5.17. Fir alle Verwendungen (ausgenommen die
unter Z 5.7 bis 5.15 angefithrten Verwendungen
und die Verwendung als Kurier in der Prisident-

. schaftskanzlei) der erfolgreiche Abschlufi der

Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 5.

6. VERWENDUNGSGRUPPE A 6
(Qualifizierter Hilfsdienst)

Ernennungserfordernisse:

Gemeinsame Erfordernisse

6.1.

a) Fihigkeit zur Ausiibung von Titigkeiten, fiir
die eine iiber die blofle Einweisung am
Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erfor-
derlich ist, und

b) dauernde Ausitbung einer in Z 6.2 angefiihr-
ten oder gemifl § 137 der  Verwendungs-
gruppe A 6 zugeordneten Verwendung.

Richtverwendungen

6.2. Verwendungen der Verwendungsgruppe A 6
sind zB: ‘ , ,
a) der Bedienstete in einer Eingangs- oder
Abgangs- oder Poststelle mit einfachen
Aufgaben, '

b) der Hausarbeiter, )

c) der Bedienstete des Schulwartehilfsdienstes,

d) die Reinigungskraft in einem Labor,

€) sonstige Bedienstete, fiir deren Aufgabenbe-
sorgung die Erlernung eines Lehrberufes
keine Voraussetzung und eine kurze Einar-
beitungszeit ausreichend ist.

7. VERWENDUNGSGRUPPE A 7
: (Hilfsdienst)

Ernennungserfordernisse:
Gemeinsame Erfordernisse

7.1. Eine in Z 7.2 dngefithrte oder gemafl § 137
der Verwendungsgruppe A 7 zugeordnete Verwen-
dung und die fiir diese Verwendung erforderliche
Eignung.

Richtverwendungen

7.2. Verwendungen der Verwendungsgruppe A 7
sind zB: .

a) die Reinigungskraft ohne hervorgehobene
Aufgaben (wie zB Reinigung in einem Labor),

b) der Amusgehilfe,

c) sonstige Bedienstete, fiir deren Aufgabenbe-
sorgung die blofle Unterweisung am Arbeits-
platz ausreicht.

8. VERWENDUNGSGRUPPE E 1
(Leitende Beamte)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

8.1. Eine in den Z 8.2 bis 8.13 angefiihrte oder
gemifl § 143 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfillung der in den Z 8.14 und 8.15 vorgeschriebe-
nen Erfordernisse.

Richtverwendungen

8.2. Der Funktionsgruppe 11 gehort folgende
Verwendung im Gendarmeriedienst an:
Abteilungsleiter im Gendarmeriezentralkommando.

8.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 10 sind

zB:

a) im Gendarmeriedienst:
Landesgendarmeriekommandant fiir die Stei-
ermark ’ :

b) im Sicherheitswachdienst:

Generalinspektor der Bundespolizeidirektion
Wien.
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8.4, Verwendungen der Funktonsgruppe 9 sind

zB:’

2) im Gendarmeriedienst:
Landesgendarmerickommandant  fiir
burg,

b) im Sicherheitswachdienst:
Zentralmspektor der Bundespolizeidirektion
Linz,

c) im Kriminaldienst:

Vertreter des Leiters des Kriminalbeamtenin-
spektorates bet der Bundespolizeidirektion
Wien,

d) im Justizwachdienst:

Leiter der Justizwachschule,

e) im Zollwachdienst:

Inspizierender der Zollwache im Generalin-
spektorat.

Salz-

8.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind

zB:

a) im Gendarmeriedienst: ,
Kommandant des Gendarmerieeinsatzkom-
mandos,

b) im Sicherheitswachdienst:

Zentralinspektor der Bundespolizeidirektion
_ Innsbruck,
¢) im Kriminaldienst:
Leiter des Kriminalbeamteninspektorates bei
i der Bundespolizeidirektion Linz,
. d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt letenberg,

€) im Zollwachdienst:

Hauptsachbearbeiter im Bundesministerium
fiir Finanzen.

8.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind
zB: . '
a) im Gendarmeriedienst:

Hauptreferent beim Gendarmeriezentral-

kommando fiir Dienstbetrieb und Dienstvoll-

zug,

b) im Sicherheitswachdienst:
Kommandant der Alarmabteilung bei der
Bundespolizeidirektion Wien,

¢)  im Kriminaldienst:
Leiter des Kriminalbeamteninspektorates bei
der Bundespolizeidirektion Innsbruck,

d) im Justizwachdienst: ‘
Leiter der Justizanstalt Suben,

e) im Zollwachdienst:
Gruppenleiter und zuglelch Hauptreferent fir
Personalangelegenheiten - im Prisidium der
Finanzlandesdirektion fiir Wien, Nieder-
8sterreich und Burgenland.

8.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind

zB:
a) im Gendarmeriedienst:
Referatsgruppenleiter I beim Landesgendar-
merickommando Kirnten,

b) im Sicherheitswachdienst:
Kommandant der Sicherheitswacheabteilung
am Flughafen Wien/Schwechat,

¢} im Kriminaldienst:

Leiter des Kriminalbeamteninspektorates bei

der Bundespolizeidirektion Villach,
d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Salzburg,
e) im Zollwachdienst:
Inspizierender der Zollwache und zugleich

Referent fiir den Bereich in der Fmanzlandes— :

dlrektlon Salzburg.

8.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind

zB: :

a) im Gendarmeriedienst:
‘Kommandant der Kriminalabteilung und
zugleich Referatsleiter I/¢ beim Landesgen-
darmeriekommando Kirnten,

b) im Sicherheitswachdienst:
Kommandant der Sicherheitswache-Abtei-
lung I bei der Bundespolizeidirektion Graz,

) im Kriminaldienst:
Leiter der Kriminalbeamtenabteilung beim
Bezirkspolizeikommissariat X VI,

d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt St. Pélten,

e) im Zollwachdienst:
Stellvertreter des Inspizierenden der Zollwa-
che und zugleich Referent im Zoll-- und
Grenzreferat in der Finanzlandesdirektion fiir
Wien, Niederosterreich und Burgenland.

8.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind

zB: .

a) im Gendarmeriedienst:
Kommandant der Schulabteilung und zu-
gleich Referatsleiter [II/a beim Landesgcn-
darmerickommando Kérnten,

b) im Sicherheitswachdienst:
Kommandant der Sicherheitswache-Abtei-
lung I bei der Bundespohzeldlrekmon Salz-
burg,

¢) im Kriminaldienst:
Leiter der Krlmmalbeamtenabtellung beim
Bezukspohzmkommxssarlat XV,

d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Feldkirch,

€) im Zollwachdienst:
Hauptreferent im Zoll- und Grenzreferat in
der Finanzlandesdirektion fiir Wien, Nieder-
osterreich und Burgenland.

8.10. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind

zB:
a) im Gendarmeriedienst:
Kommandant der Stabsabteilung beim Lan-
- desgendarmeriekommando Steiermark,
b) im Sicherheitswachdienst:
Kommandant der Sicherheitswache-Abtei-
lung II bei der Bundespolizeidirektion Linz,
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¢} im Kriminaldienst:
Leiter der Kriminalbeamtenabteilung beim
Bezirkspolizeikommissariat XX,

d) im Justizwachdienst:
Leiter det Justizanstalt Wels,

e) im Zollwachdienst:
Leiter des Referates 1 in der Abteilung IT bei
der Bundespolizeidirektion Graz.

8.11. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind

zB: :

a) im Gendarmeriedienst:
Bezirksgendarmerickommandant mit einem
Personalstand von bis zu 89 Beamten und
mehreren Gendarmerieposten,

b) im Sicherheitswachdienst:

Kommandant der Verkehrsabtellung bei der
Bundespolizeidirektion Klagenfurt,

¢) im Kriminaldienst:

Leiter des Referates 1 in der Abteilung II bei
der Bundespolizeidirektion Graz,

d) im Justizwachdienst:

Stellvertreter des Leiters der Justizanstalt
Suben,

e) im Zollwachdienst:

Stellvertreter des Inspizierenden der Zollwa-
che und zugleich Referent in der Finanzlan-
desdirektion Salzburg.

8.12. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind
zB:

a) im Gendarmeriedienst:
Referent der Verwendungsgruppe E 1 bei
einem Bezirksgendarmeriekommando,

b) im Sicherheitswachdienst:
Verkehrs- und Ordnungsreferent, zugleich
Vertreter des Kommandanten der Verkehrs-
abteilung bei der Bundespolizeidirektion
Graz,

¢) im Kriminaldienst:
Vertreter des Leiters der Kriminalbeamtenab-
teilung beim Bezirkspolizeikommissariat X11I,

d) im Justizwachdienst:
Stellvertretender Leiter im Strafvollzug,

) im Zollwachdienst:
Referent im-Zoll- und Grenzreferat einer
Finanzlandesdirektion.

8.13. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:
a) im Gendarmeriedienst:
Kommandant eines Kommandos bei
Schulabteilung,
b) im Sicherheitswachdienst:
Referent in einer Sicherheitswache-Bezirks-
abteilung bei der Bundespolizeidirektion
Wien, '
¢) im Kriminaldienst: -
Stellvertreter des Leiters der Kriminalbeam-
tenabteilung beim Bezirkspolizeikommissa-
riat VIII;

der

d) im Justizwachdienst:
Stellvertreter des Leiters der Verwaltung in
der Justizanstalt Graz-Karlau wihrend der
ersten fiinf Jahre in dieser Titigkeit (Einschu-
lungsphase), ‘

e) im Zollwachdienst:
Referent im Zoll- und Grenzreferat einer
Finanzlandesdirektion wihrend der ersten
fiinf Jahre in dieser Titigkeit (Elnschulungs-
phase).

Ausbildung, Héchstalter und Praxiszeiten

8.14.
a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.11 oder 2.13,
b) zu Beginn der in lit. ¢ angefiihrten Grundaus—
bﬂdung
aa) ein Lebensalter von hochstens 34 Jahren
(bei Kriminalbeamten von héchstens 42
Jahren), ‘
bb) eine vierjihrige Dienstzeit in der Ver-
wendungsgruppe E 2 aoder E 2 bund
cc) der erfolgreiche Abschluf der Grundaus-
bildung fiir den Exekutivdienst und
¢) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe E 1.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Justizwachebeamte und Erzieher an Justizanstalten

8.15. Bei Justizwachebeamten und bei Erziechern
an Justizanstalten kann die Zeit einer psycholo-
gisch-pidagogischen Ausbildung an 6ffentlichen
Schulen bis zum Ausmafl von zwei Jahren in die in
Z8.14 lit. b angefithrie Dienstzeit eingerechnet
werden, soweit die Ausbildungszeit nach der
Reifepriifung liegt.

9. VERWENDUNGSGRUPPE E 2 a
(Dienstfithrende Beamte)

Ernennungserfordernisse:

Aligemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

" 9.1. Eine in den Z 9.2 bis 9.9 angefithrte oder
gemifl § 143 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 9.10 bis 9.12 vorgeschriebe-
nen Erfordernisse.

Richtverwendungen

9.2. Verwendungen der Funknonsgruppe 7 sind
zB:
a) im Gendarmeriedienst:
Hauptsachbearbeiter fiir Dienstrechtsangele-
genheiten im Gendarmeriezentralkommando,
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- Leiter des Lehrfaches fir Vollzugsdienst und
zugleich hauptamtlicher Lehrer an der Gen-
darmeriezemralschule,

b) im Sicherheitswachdienst:
Hauptsachbearbeucr fiir Schulungsangele—
genheiten In der Generaldirektion fiir die
offentliche Sicherheit, Gruppe A,
Abteilung 1172,

¢) im Kriminaldienst:

Hauptsachbearbeiter in der Generaldirektion
tiir die 6ffentliche Sicherheit, Gruppe C,

d) .im Justizwachdiénst:
Justizwachkommandant  der
Wien-Josefstadt, '

e) im Zollwachdienst:

Referent fiir Ausblldungsangelegenhelten und
Diensthundewesen in der Abteilung I11/1 des
Bundesministeriums fiir Finanzen.

Justizanstalt

9.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind

zB:

a) im Gendarmeriedienst:

Kommandant eines Gendarmeriepostens mit
einem Personalstand ab 41 Beamten,
Referent der Verwendungsgruppe E 2 a eines
Bezirksgendarmeriekommandos,
Hauptsachbearbeiter HS/VA/1 der Ver-
kehrsabteilung eines Landesgendarmerie-
kommandos, :

b) im Sicherheitswachdienst:
Kommissariatswachkommandant  des  Be-
zirkspolizeikommissariates X VI,

¢) im Kriminaldienst:

Gruppenfiihrer in der Bundespolizeidirektion
Wien, Abteilung II, Sicherheitsbiiro, Refe-
rat 5,

d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant  der
Graz-Jakomini,

€) im Zollwachdienst:

Leiter einer Zollwachabteilung mit 40 und
mehr Beamten,
Vorstand des Zollamtes Deutschkreutz.

Justizanstalt

9.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind

a) im Gendarmeriedienst:
Kommandant eines Gendarmeriepostens
(ohne Bezirksleitzentrale) mit einem Perso-
nalstand von 22 bis 40 Beamten, ‘
Hauptsachbearbeiter V/a/1 beim Landesgen-
darmeriekommando fiir die Steiermark,

b) im Sicherheitswachdienst:

Dienstfithrender in der Gefangenenhausab-

teilung bei der Bundespolizeidirektion Wien,
¢) im Kriminaldienst:

Gruppenfithrer in der Abteilung V im Be-

zirkspolizeikommissariat X VI,

d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant ~ der

Wels,

Justizanstalt

¢) im Zollwachdienst:
Leiter einer Zollwachabteilung mit 22 bis
39 Beamten,
Leiter der Abfertigungsstelle beim Zollamt
Brennerpafl.

9.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind

zB:

a) im Gendarmeriedienst:

Kommandant eines Gendarmeriepostens
(ohne Bezirksleitzentrale) mit einem Perso-
nalstand von 13 bis 21 Beamten,
Hauptamtlicher Lehrer bei den Schulabteilun-
gen,

b) im Sicherheitswachdienst:

Technischer Dienstfithrender im Donaudienst
bei der Bundespolizeidirektion Wlen,

c) im Kriminaldienst: )
Hauptsachbearbeiter im Kriminalbeamtenin-
spektorat bei der Bundespolizeidirektion
Wien, Personal- und PIS-Angelegenheiten,

d) im Justizwachdienst:

Justizwachkommandant der Justizanstalt
Schwarzau-Gutshof,
¢) im Zollwachdienst:

Leiter einer Zollwachabteilung mit 13 bis’

21 Beamten,
Referent fiir Grenzkontrolle beim  Zollamt
Spielfeld.

9.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind

zB:

a) im Gendarmeriedienst:
Kommandant eines Gendarmeriepostens
(ohne Bezirksleitzentrale) mit einem Perso-
nalstand bis zu 12 Beamten,
Hauptsachbearbeiter und zuglelch 1. Stellver—
treter des Kommandanten eines Gendarme-
riepostens (ohne Bezirksleitzentrale) mit
einem Personalstand von 22 bis 30 Beamten,

b) im Sicherheitswachdienst:
1. Wachkommandant eines Wachzimmers mit
einem Personalstand von mindestens 35 Si-
cherheitswachebeamten,

¢) im Kriminaldienst:
Gruppenfihrerstellvertreter in der Abtei-
lung V beim Bezirkspolizeikommissariat X1,

d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant der Justizanstalt
Stein-Aufenstelle Meidling im Tal,

e) im Zollwachdienst:
‘Leiter einer Zollwachabtellung bis 12 Beamte,
Erhebungsbeamter im Zollfahndungsdienst
und zugleich Vertreter des Erhebungsgrup-
penfithrers beim Zollamt Innsbruck.
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9.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind -

zB:

a) im Gendarmeriedienst:
Zugskommandant einer Einsatzeinheit bei
einem Landesgendarmeriekommando,
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Sachbearbeiter bei einem Bezirksgendarme-
riekommando,
Sachbearbeiter und zugleich 2. Stellvertreter
des Kommandanten einés Gendarmeriepo-
stens (ohne Bezirksleitzentrale) mit einem
Personalstand von 22 bis 30 Beamten,

b) im Sicherheitswachdienst:
1. Wachkommandant eines Wachzimmers mit
einem Personalstand von mindestens 18 Si-
- cherheitswachebeamten,

¢) im Kriminaldienst:
Spezialsachbearbeiter in der Abteilung II,
Wirtschaftspolizei, bei der Bundespolizeidi-
rektion Wien,

d) im Justizwachdienst:
Diensteinteiler in der Justizanstalt Salzburg,

e) im Zollwachdienst:
Stellvertreter des Leiters der Zollfunk-Servi-
cestelle Wien,

Kassenfiihrer in der Zollkasse beim Zollamt °

Graz/Flughafen.

9.8. Vefwcndungen der Funktionsgruppe 1 sind

a) im Gendarmeriedienst:
Sachbearbeiter und zugleich 3. Stellvertreter
des Kommandanten eines Gendarmeriepo-
stens (ohne Bezirksleitzentrale) mit einem
Personalstand von 22 bis 30 Beamten,
Sachbearbeiter auf einem Bezirksposten,

b) im Sicherheitswachdienst:
Funksprecher der Verkehrsabteilung der
Verkehrsleitzentrale bei der Bundespolizeidi-
rektion Wien,

¢) 1m Kriminaldienst:
Spezialsachbearbeiter mit mindestens 25%
Titigkeit auf einem Spezialgebiet,

d) im Justizwachdienst:
Stellvertreter des Justizwachkommandanten
der Justizanstalt Leoben — Auflenstelle
Judenburg, .

e) im Zollwachdienst:
Stellvertreter des Leiters der Ausriistungsstelle
Wien, Niederosterreich und Burgenland,
Einsatzbeamter der Mobilen Einsatzgruppe
Oberdsterreich.

'9.9. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:
- a) im Gendarmeriedienst:

Vertreter eines Gruppenkommandanten des
Ausbildungszuges beim Gendarmerieeinsatz-
kommando,
sonstige Sachbearbeiter mit Grundausbildung
wihrend der ersten fiinf Jahre in dieser
Titigkeit (Einschulungsphase),

b) im Sicherheitswachdienst:
sonstige Sachbearbeiter (Sicherheitswachebe-
amte),

¢) im Kriminaldienst:
sonstige Sachbearbeiter (Kriminalbeamte), -

d) im ]ustlzwachdlenst
Stellvertreter cines Betriebsleiters in einer
Justizanstalt wihrend der ersten fiinf Jahre in
dieser Titigkeit (Emschulungsphase),

¢) im Zollwachdienst:
Funk-Ersatzsprecher bel einer Zollfunkau-
flenstelle,
Mitarbeiter in einem Referat eines Zollamtes
1. Klasse. '

Ausbildung

9.10. Der erfolgreiche Abschluf§

a) der Grundausbildung fiir den Exekutivdienst
und

b) der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe E 2 a.

Zulassuhgserfordernis zur Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe E 2 a

9.11. Erfordernis fiir die Zulassung zur Grund-
ausbildung fiir die Verwendungsgruppe E 2 a ist die
Zuriicklegung einer mindestens sechsjihrigen Exe-
kuttvdienstzeit. In diese Dienstzeiten sind bis zum
Hochstausmafl von insgesamt zwei Jahren einzu-
rechnen:

a) Dienstzeiten als zeitverpflichteter Soldat,

b) Dienstzeiten als gemafl § 11 des Wehrgesetzes
1990 zur Austibung einer Unteroffiziersfunk-
tion herangezogener Beamter oder Vertrags-
bediensteter,

c) Zeiten eines freiwillig verlingerten Grund-
wehrdienstes gemifl § 32 des Wehrgesetzes
1978, in der Fassung der Kundmachung
BGBL. Nr. 150/1978,

d) Zeiten eines Wehrdienstes als Zeitsoldat
gemifl § 32 des Wehrgesetzes 1990.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Kriminaldienst

9.12. Fir den Kriminaldienst gilt Z9.11 mit

folgenden Abweichungen:

a) Fur die Zulassung zur Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe E 2 a ist die Zuriick-
legung einer mindestens fiinfjihrigen Exeku-
tivdienstzeit erforderlich.

b) Bei Beamtinnen im Kriminaldienst ist in diese
Exekutivdienstzeit auch die Zeit des erfolgrei-
chen Besuches einer Schule fiir Sozialberufe
oder Sozialarbeit bis zum Héchstausmafl von
insgesamt zwei Jahren einzurechnen, soweit
diese Zeit nach der Vollendung des 18. Le-
bensjahres liegt.
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10. VERWENDUNGSGRUPPE E 2 b
(Eingeteilte Beamte)

Ernennungserfordernisse:

Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse fiir
die Verwendungsgruppe E 2 ¢ und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir den Exekutiv-
dienst.

11. VERWENDUNGSGRUPPE E 2 ¢
(Beamte in der Grundausbildung fiir den
Exekutivdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

11.1.

a) Héchstalter von 30 Jahren bei Emtrltt in den
Exekutivdienst,

b) Mindestgréfle von 1,68 m, bei weiblichen
Beamten eine Mindestgrofle von 1,63 m,

c) erfolgreiche Ablegung der Aufnahmspriifung
und

d) bei minnlichen Beamten auf Verlangen der
Dienstbehorde die Selbstverpflichtung zur
Kasernierung i Rahmen der jeweils gelten-
den Dienstvorschriften.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Erzieher an Justizanstalten

11.2. Fir die Verwendung als Erzieher an

Justizanstalten an Stelle der Erfordernisse der.
Z 11.1 lic: a und b ein Hochstalter von 35 Jahren bei

Beginn der betreffenden Verwendung.

Kriminaldienst C

11.3. Fiir Beamtinnen im Kriminaldienst wird das
Erfordernis der Z 11.1 lit. ¢ durch die Absolvierung
einer zweijihrigen Fachschule fir Sozialarbeit
ersetzt.

12. VERWENDUNGSGRUPPE M BO 1
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

- 12.1. Eine der in Z 12.2 bis 12.11 angefiihrte oder
gemifl § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfullung der in den Z 12.12 bis 12.18 vorgeschrie-
benen Erfordernisse.

zB:

zB:.

Richtverwendungen

12.2. Verwendung der Funktlonsgruppe 9 ist:
Generaltruppeninspektor.

12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind

a) Leiter der SektionIII (Ausbildung und
Dienstbetrieb) in der Zentralstelle,

b) Leiter der Sektion IV (Riistung, Beschaffung,
Versorgung) in der Zentralstelle,

¢) Kommandant der Landesverteidigungsakade-

 mie.

12:4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind

a) Leiter der Gruppe Ausblldung in der Zentral-
stelle,
b) Kommandant des Korpskommandos 1.

12.5. Verwendungen der Funktionsgrﬁppe 6 sind
zB:
a) Leiter der Gruppe Intendanzwesen in der
Zentralstelle,
- b) Chef des Stabes und stellvertretender Kom-
mandant des Korpskommandos L.
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12.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind " *

-zB:

a) Leiter der Gruppe Dienstbetrieb und Umwelt-
schutz in der Zentralstelle,
b) Militirkommandant von Salzburg.

12.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind
zB:
a) Leiter der Nachschubabteilung in der Zentral-
stelle,
b) Kommandant einer Panzergrenadncrbrlgade

12.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind
zB:
a) Leiter der Abteilung Umweltschutz in der
Zentralstelle,
b) Chef des Stabes des Militirkommandos
Niederosterreich

12.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind
zB: '
a) Abteilungsleiterstellvertreter der Nachschub-
abteilung in der Zentralstelle,
b) Leiter der Intendanzabteilung des Militdr-
kommandos Niederosterreich.

12.10. Verwendungen der Funktionsgruppe 1
sind zB: :
a) Hauptreferaisleiter in der Zentralstelle,
b) G 3 (Leiter der Abteilung fiir Einsatzvorberei-
" tung und -fithrung, Organisation und Ausbil-
dung) des Militairkommandos Salzburg.

12.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind

zB:
a) Referentin der Zentralstelle,
b) Zugeteilter Generalstabsoffizier im Militéir-
kommando Niederssterreich (Stv G 3).
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Ausbildung und Verwendung

12.12.

a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
derZ 1.12und

b) die Leistung des im Wehrgesetz 1990
vorgeschriebenen Grundwehrdienstes.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Generalstabsdienst

12.13. Fiir die Verwendung im Generalstabs-
dienst die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule; an Stelle des Erfordernis-
ses der Z 12.12 lit. a der erfolgreiche Abschluf} der
Generalstabsausbildung sowie eine mindestens
funfjihrige Dienstleistung als Berufsmilitarperson
der Verwendungsgruppe M BO 2; auf die General-
stabsausbildung sind- die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung (ausge-
nommen § 25 Abs. 2 Z 2) anzuwenden.

Arzte
12.14. Zusitzlich zu den Erfordernissen der

Z 12.12 die Berechtigung zur selbstindigen Aus-
ubung des 4rztlichen Berufes.

Apotheker

12.15. Zusitzlich zu den Erfordernissen der
7 12.12 die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
den Apothekerberuf. '

Militirseelsorger

12.16. An Stelle des Erfordernisses der Z 12.12
lit. b die Ermichtigung zur Ausiibung der 6ffentli-
chen Seelsorge.

Intendanzdienst

12.17. Zusitzlich zu den Erfordernissen der
7 12.12 eine zweijahrige Dienstleistung als Berufs-
militirperson der Verwendungsgruppe M BO 2.
Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines
Hochschulstudiums der Rechtswissenschaften oder
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird
durch die erfolgreiche Absolvierung eines fir den
betreffenden Bereich von der Verwaltungsakademie
veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Z 1.13 zwei-
ter Satz ist anzuwenden.

Héherer militirfachlicher Dienst

12.18. Zusitzlich zu den Erfordernissen der
Z 12.12 eine zweijihrige Dienstleistung als Berufs-
militdrperson der Verwendungsgruppe M BO 2.

Ausschluff der Nachsiche

12.19. Eine Nachsicht von den Erfordernissen.der
Z 12.14, 12.15 und 12.16 ist ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

12.20. Fir” Militirseelsorger eine zweijihrige
Verwendung in diesem Dienst.

12.21. Fur die iibrigen Verwendungen (ausge-
nommen die Verwendung im Generalstabsdienst)
der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe M BO 1.

13. VERWENDUNGSGRUPPE M BO 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

13.1. Eine der in Z 13.2 bis 13.12 angefiihrte oder
gemifl § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfilllung der in den Z 13.13 oder 13.14 vorge-
schriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

13.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind
zB:
a) Infanterieinspektor in der Zentralstelle,
b) Kommandant der Lehrgruppe Technik an der
Heeresversorgungsschule.

13.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind
zB:

a) Artillerieinspektor in der Zentralstelle,
b) Kommandant der Jigerschule.

)
.

13.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind
zB:
a) Leiter des selbstindigen Referates UN in der
Zentralstelle,
b) Kommandant eines Aufklirungsregimentes.

13.5. Verwendungen der Funkrtionsgruppe 6 sind
zB:
a) Hauptreferatsleiter in der Zentralstelle,
b) Kommandant des Uberwachungsgeschwa-
ders.

13.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind
zB: ‘
a) Referent in besonderer Verwendung in der
Zentralstelle,
b) Fernmeldeoffizier der Fliegerdivision.
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13.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind
zB: ‘
a) Referentin der Zentralstelle,
b) Kommandant eines Panzergrenadierbatail-
lons.

13.8. Verwendung der Funktionsgruppe 3 ist zB:
S 4 (Versorgungsfithrender) eines Jigerregimentes

13.9. Verwendung der Funktionsgruppe 2 ist zB:
S 4 (Versorgungsfilhrender) und stellvertretender
Bauaillonskommandant.

13.10. Verwendung der Funktionsgruppe 1 b ist
zB: Kommandant einer Jigerkompanie.

13.11. Verwendung der Funktionsgruppe 1 a ist
zB: S 1 (Personalfiihrender) eines Pionierbataillons.

13.12. Verwendung der Grundlaufbahn ist zB:
Kommandant eines Panzerabwehrlenkwaffenzuges.

Ausbildung und Verwendung

13.13.

a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.11 oder 2.13,

b) die Ausbildung zum Unteroffizier,

c) die erfolgreiche Verwendung als Ausbildner
in der Dauer von mindestens sechs Monaten
und

d) die erfolgreiche Absolvierung der Truppenof-
fiziersausbildung an der Theresianischen
Militirakademie. Auf die Truppenoffiziers-

~ ausbildung sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung
(ausgenommen.-§ 25 Abs. 2 Z 2) anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

Musikoffiziere

13.14. Fiir die Verwendung als Musikoffizier
a) anstelle des Ernennungserfordernisses der
Z 13.13 lit. a der erfolgreiche Abschluff
aa) einer Studienrichtung der Instrumental-
studien oder der Studienrichtung Musik-
leitung bzw. Dirigieren an einer Hoch-
schule fiir Musik und darstellende Kunst
oder an einem Konservatorium mit
Offentlichkeitsrecht oder
der Studienrichtung Instrumental(Ge-
sangs)pidagogik an einer Hochschule
fiir Musik und darstellende Kunst.
Die Erfordernisse der lit. aa oder bb kénnen
durch eine abgeschlossene Hochschulbildung
(Lehramt) in den Studienrichtungen Musiker-
ziehung und Instrumentalmumkcrznchung er-
setzt werden.
b) anstelle der Ernennungserfordernisse der
Z 13.13 lit. b bis d der erfolgreiche Abschluf§
der Grundausbildung fiir Musikoffiziere.

bb)

14. VERWENDUNGSGRUPPE M BUO 1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

14.1. Eine der in Z 14.2 bis 14.9 angefiihrte oder
gemifl § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der-in Z 14. 10 vorgeschriebenen Erfor-
dernisse.

Richtverwendungen

14.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind
zB:
a) Hauptsachbearbeiter in qualifizierter Ver-
wendung in der Zentralstelle,
b) Kommandant des Flugmeldebetriebsdienstes
einer mobilen Radarstation.

14.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind
zB:
a) Hauptsachbearbeiter in besonderer Verwen-
dung in der Zentralstelle,
b) Kommandant des Lehrzuges
Jagerschule.

14.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind .

zB:
a) Hauptsachbearbeiter in der Zentralstelle,
b) Flugzeugfiihrer.

14. 5. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind
zB:

a) Sachbearbeiter in der Zentralstelle,

b) Personalbearbeiter eines Fernmeldebataillons.

14.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind
2B: )
‘a) Hilfsreferent in qualifizierter Verwendung,
b) Dienstfithrender Unteroffizier einer Jiger-
"~ kompanie.

14.7. Verwendungen der Funktonsgruppe 2 sind
zB:

a) ‘Hilfsreferent in besonderer Verwendung,

b) Kommandant eines Jigerzuges.

14.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind
zB:
a) Hilfsreferent,
b) Kommandant des Zugtrupps und stellvertre-
tender Kommandant eines Pionierzuges.

14.9. Verwendung der Grundlaufbahn ist zB:
Kommandant einer Richtverbindungsgruppe.

Ausbildung una Verwendung

14.10.
a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prisenz-
dienstes,
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b) der erfoigreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die. Verwendungsgruppe M BUO 1
und

c) eine mindestens funfjihrige Dienstleistung als
Militirperson auf Zeit oder als Zeitsoldat.

15. VERWENDUNGSGRUPPE M BUO 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

15.1. Eine der in Z 15.2 bis 15.4 angefiihrte oder
gemif § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die

. Erfiillung der in Z 15.5 vorgeschriebenen Erforder-
nisse.

Richtverwendungen

15.2. Verwendung der Funktionsgruppe 2 ist zB:
Wirtschaftsunteroffizier/Bekleidung. eines Batail-
lons.

"~ 15.3. Verwendung der Funktionsgruppe 1 ist zB:
Kommandant einer Jigergruppe.

15.4. Verwendung der Grundlaufbahn ist zB:
Truppkommandant.

Ausbildung und Verwendung

15.5.

a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prisenz-
dienstes,

b) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 2
und : :

¢) eine mindestens fiinfjihrige Dienstleistung als
Militirperson auf Zeit oder als Zeitsoldat.

16. VERWENDUNGSGRUPPE M ZO 1
Ernennungserfordernisse:
Die Z 12.1 bis 12.19 sind anzuwenden. -

17. VERWENDUNGSGRUPPE M ZO 2
Ernennungserfordernisse:

Aligemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

17.1. Eine der in Z 13.2 bis 13:12 angefiihrte oder
gemif § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder

Fuhktionsgmppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 17.2 oder 17.3 vorgeschrie-
benen Erfordernisse.

17.2.

a) Die Erfilllung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.11 oder 2.13 und _

b) der erfolgreiche Abschiufl der Ausbildung als -
und die Ernennung zum Offizier des
Milizstandes nach § 7 des Wehrgesetzes 1990.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Musikoffiziere

17.3. Fir die Verwendung als Musikoffizier an
Stelle des Ernennungserfordernisses der Z 17.2 lit. a
der erfolgreiche Abschluf}

a) einer Studienrichtung der Instrumentalstu-
dien oder der Studienrichtung Musikleitung
bzw. Dirigieren an einer Hochschule fiir
Musik und darstellende Kunst oder an einem
Konservatorium mit  Offentlichkeitsrecht
oder :

b) der Studienrichtung Instrumental(Gesangs)-
pidagogik an einer Hochschule fiir Musik
und darstellende Kunst.

Die Erfordernisse der lit. 2 oder b konnen durch
eine abgeschlossene Hochschulbildung (Lehramt) in
den Studienrichtungen Musikerziehung und Instru-
mentalmusikerziehung ersetzt werden.

17 a. VERWENDUNGSGRUPPE M ZUO 1
Ernennungserfordernisse:

Die Z 14.1 bis 14.9 und Z 14.10 lit. a und b sind
anzuwenden.

17 b. VERWENDUNGSGRUPPE M ZUO 2

Ernennungserfordernisse:

17 b.1. Eine derin Z 15.2 bis 15.4 angefiihrte oder
gemifl § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiilllung der in Z 17 b.2 vorgeschriebenen Erfor-
dernisse.

17 b.2.

a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prisenz-
dienstes und

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 2
oder der erfolgreiche Abschluff der Unteroffi-
ziersausbildung im Rahmen der Milizoffi-
ziersausbildung.

17 ¢. VERWENDUNGSGRUPPE M ZCh
Ernennungserfordernis:

- Die Leistung eines zwdlfmonatigen Prisenzdien-
stes.
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63. Anlage 1 Z 21.1 lit. a lautet:
»2) die Erfilllung der Ernennungserfordernisse
derZ 1.12,¢

64. In der Anlage 1 Z 26.1 Abs. 2 lit. g wird die
Ziterung ,,Z 3.3 lit. a* durch die Zitierung ,,Z 3.13
lit. a* erserze. '

65. In der Anlage 1 Z 30.3 werden ersetzt: -

a) in der lit. a die Zitierung ,,Z 1.1 durch die
Zitierung ,,Z 1.12°,

b) in der lit. b die Zitierung ,,Z 1.2 durch die
Zitierung ,,7. 1.13%.

66. Anlage 1 Z 30.5 entfillt.
67. Anlage 1 Z 31.1 lauter:

»31.1. Die Erfiillung der Ernennungserforder-
nisse

a) derZ 1.12 oder .

b) derZ 1.13
und eine in Z 31.2 angefithrte Verwendung.*

68. Anlage 1 Z 33.3 lit. a und b lautet:
,»a) Die Erfillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.11 oder 2.12,
b) die Erfillung der Ernennungserfordernisse
der Z 2.13 und der erfolgreiche Abschluff der
Grundausbildung II oder*

69. In der Anlage 1 Z 34.4 wird die Zitierung
»Z 3.3 lit. a oder ¢ durch die Zitierung ,,7 3.13
lit. a oder ¢* ersetzt.

70. In der Anlage 1 Z 35.4 wird die Zitierung
»Z 3.3 lit. a oder ¢ durch die Zitierung ,,Z 3.13
lit. a oder ¢* ersetzt.

71. In der Anlage ! Z 36.3 wird die Zitierung
»Z 3.3 lit. a oder ¢ durch die Zitierung ,,Z 3.13
lit. a oder ¢* ersetzt.

72. Der Anlage 1 werden folgende Z 45 bis 59
angefiigt: ’

»45. VERWENDUNGSGRUPPE A
(Hoherer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

45.1. Die Z 1.12 bis 1.19 sind mit der Mafigabe
anzuwenden, daff in der Z 1.17 (Dienst bei der
Finanzprokuratur) an die Stelle der Ernennung in
die Funktionsgruppe 2 oder in eine hohere Funk-
tionsgruppe der Verwendungsgruppe A1 die
Ernennung auf eine Planstelle der Dienstklassen V
bis IX triut.

Definitivstellungserfordernisse:

45.2. Fir alle Verwendungen (ausgeno.mmen,

Arzte an Kranken- und Justizanstalten, Seelsorger
an Justizanstalten und Apotheker) der erfolgreiche
Abschluff der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe A.

46. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

46.1. Die Z 2.11 bis 2.19 und 2.21 bis 2.23 sind mit
der Maflgabe anzuwenden, dafl in der Z 2.15 Abs. 2
(Arbeitsinspektionsdienst) an die Stelle der Grund-
ausbildung fir die Verwendungsgruppe A2 die
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe B
tritt.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Medizinisch-technischer Dienst

46.2. Im medizinisch-technischen Dienst die
Berufsberechtigung nach §3 des MTD-Gesetzes.

Fernmeldetechnischer, kraftfahrzeugtechnischer
und posttechnischer Dienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

46.3. Im fernmeldetechnischen, kraftfahrzeug-
technischen und posttechnischen Dienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung wird das Erfordernis
der Z 2.11 durch eine Bundesdienstzeit von acht
Jahren ersetzt, wenn sechs Jahre in der Post- und
Telegraphenverwaltung und zwei Jahre als definiti-
ver Beamter der Verwendungsgruppe C im
fernmeldetechnischen oder posttechnischen Dienst
oder im Garage- und Werkmeisterdienst in der
Post- und Telegraphenverwaltung zuriickgelegt
wurden.

Post- und Fernmeldedienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

46.4. (1) Im Post- und Fernmeldedienst in der

~ Post- und Telegraphenverwaltung wird das Erfor-

dernis der Z 2.11 durch eine Bundesdienstzeit von
acht Jahren ersetzt, wenn sechs Jahre in der Post-
und Telegraphenverwaltung und zwei Jahre als
definitiver Beamter der Verwendungsgruppe C im

Post- und Fernmeldedienst oder im Garage- und

Werkmeisterdienst in der Post- und Telegraphen-
verwaltung zuriickgelegt wurden.

(2) Fur die Beamten-Aufstiegspriifung gilt der
Nachweis der Kenntnisse aus dem Wahlfach
,,Fremdsprache* als erbracht, wenn der Beamte bei
erfolgreichem Abschlufl der fiir seine Verwendung

- vorgesehenen Grundausbildung fiir die Verwen-

dungsgruppe B die Kenntnisse aus-dem Fachgebiet
»Franzosische Sprache” nachweist.

Ausbildung fiir Verkehssleiter

46.5. Fir alle Verwendungen in der Post- und
Telegraphenverwaltung (ausgenommen der fern-
meldetechnische, posttechnische, hochbautechni-
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sche und der Rechnungsdienst sowie der Verwal-
tungsdienst; wenn er einer der vorgenannten
Verwendungen entspricht), fiir die Ernennung auf
eine Planstelle der Dienstklassen VI oder VII
iiberdies der erfolgreiche Abschluff der Ausbildung
fiur Verkehrsleiter. Die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung sind auf
diese Ausbildung anzuwenden.

Veterinirmedizinisch-technischer Dienst

46.6. Im veterinirmedizinisch-technischen Dienst
zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.11 die Absolvie-
rung eines Lehrganges an der veterinirmedizini-
schen Universitit oder an einer veterindrmedizini-
schen Bundesanstalt oder die Erfilllung der
Erfordernisse der Z 46.2. '

Definitivstellungserfordernisse:

46.7. Fir alle Verwendungen (ausgenommen
Graveure, gehobener Dienst des reitenden Perso-
nals der Spanischen Reitschule, medizinisch-techni-
scher Dienst und veterinirmedizinisch-technischer
Dienst) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe B.

47. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

47.1. Die Z 3.11 bis 3.20, 3.22, 3.25 bis 3.27 und
3.29 bis 3.34 sind mit der Mafigabe anzuwenden,
dafl in der Z3.11 litb an die Stelle der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 3
die Grundausblldung tiir die Verwendungsgruppe C
tritt.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Fernmeldetechnischer und posttechnischer Dienst
in der Post- und Telegraphenverwaltung

47.2. (1) Im fernmeldetechnischen und im
posttechnischen Dienst in der Post- und Telegra-
phenverwaltung an Stelle der Erfordernisse der
Z 3.11 die Erlernung emes einschligigen Lehrberu-
fes.

(2) Fur Verwendungen, fir die die Erlernung
eines emschlaglgen Lehrberufes nicht von wesentli-
cher Bedeutung ist, wird die Erlernung eines
Lehrberufes ersetzt durch

a) eine vierjihrige Verwendung im technischen

Dienst, davon eine einjihrige einschligige
probeweise Verwendung im Fachdienst in der
Post- und Telegraphenverwaltung, oder

b) eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter des

Mittleren Dienstes in der Post- und Telegra-

" phenverwaltung in einschligiger Verwen-

dung, davon eine cmjahnge probeweise

Verwendung im Fachdienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung.

Garage- und Werkmeisterdienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

47.3. (1) Im Garage- und Werkmeisterdienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung an Stelle der
Erfordernisse der Z3.11 die Erlernung eines
einschligigen Lehrberufes und die erfolgreiche
Ablegung der fir die Verwcndung erforderhchen
Kraftwagcnlcnkerprufung sowie -

a) eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter des
Mittleren Dienstes in der Post- und Telegra-
phenverwaltung oder

b) eine vierjihrige Dienstzeit als Beamter der
Verwendungsgruppen P 1, P 2 oder P 3 in der
Post- und Telegraphenverwaltung.

(2) Das Erfordernis der vierjihrigen Dienstzeit
verkiirzt sich auf zwei Jahre, wenn der Beamte die
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D
fiir eine Verwendung in der Post- und Telegraphen-
verwaltung erfolgreich abgeschlossen hat.

Krankenpflegedienst und medizinisch-technischer
Dienst

47.4. Im Krankenpflegedienst und im medizi-
nisch-technischen Dienst tritt an die Stelle des
Erfordernisses der Z 3.11 lit. a die Berechtigung zur
Ausiibung der betreffenden Titigkeit nach dem
Krankenpflegegesetz.

Lebrhebammen

47.5. Fir Lehrhebammen tritt an die Stelle des
Erfordernisses der Z 3.11 lit. a die Berechtigung zur
Austibung des Berufes einer Hebamme in Verbin-
dung mit einer vierjihrigen Praxis.

Post- und Fernmeldedienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

47.6. Im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung an Stelle der Erforder-
nisse der Z 3.11

a) eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und

Telegraphenverwaltung, davon eine zweijih-
. rige einschligige probeweise Verwendung im
Fachdienst in der Post- und Telegraphenver-

. waltung, oder
b) eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter des
Mittleren Dienstes in der Post- und Telegra-
phenverwaltung, davon eine einjihrige ein-
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schligige probeweise Verwendung im Fach-

dienst in der Post- und Telegraphenverwal-

tung.

Dienst in Unteroffiziersfunktion

_ 47.7.(1) Im Dienst in Unteroffiziersfunktion wird
das Erfordernis der Z 3.11 lit. a ersetzt durch eine
vierjihrige Verwendung
a) als zeitverpflichteter Soldat oder
b) im freiwillig verlingerten Grundwehrdienst
nach §32 des Wehrgesetzes 1978 in der
Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/
1978 oder
c) als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes
1990.

(2) In einer technischen Verwendung des
Dienstes in Unteroffiziersfunktion wird das Erfor-
dernis der Z 3.11 lit. a bis zum Hochstausmafl von

- zwel Jahren durch die erfolgreiche Absolvierung-

einer einschligigen mittleren Lehranstalt ersetzt,
soweit diese Ausbildung nach der Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegt worden ist.

Definitivstellungserfordernisse:

47.8. Fiir die in den Z 3.16, 3.27 und 47.2, 47.3
und 47.6 angefiithrten Verwendungen der erfolgrei-
che Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe C.

48. VERWENDUNGSGRUPPE D
(Mittlerer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

Fachliche Eignung

48.1. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-
gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
beziehungsweise Fertlgkelten

Erlernung eines Lehrberufes

48.2. Auf den fir einzelne Verwendungen

- geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrbe- .

rufes ist Z 3.13 anzuwenden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

48.3. Im Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst die
Erlernung eines einschligigen Lehrberufes.

Fachlicher Hilfsdienst hsherer Axt

~48.4. Im fachlichen Hilfsdienst hsherer Art eine
nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickge-
legte vierjihrige Dienstleistung bei einer inlindi-
schen Gebietskorperschaft in einer entsprechenden
fachlichen Verwendung des Hilfsdienstes und der
erfolgreiche Abschluf8 der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D.

Kraftwagenlenker im Betriebsdienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

48.5. Fiir Kraftwagenlenker im Betriebsdienst in

der Post- und Telegraphenverwaltung
a) die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes
oder eine einjihrige probeweise Verwendung

als Kraftwagenlenker im Post- und Fernmel-

dedienst,
b) die erfolgreiche Ablegung der erforderlichen
Kraftwagenlenkerpriifung und
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c) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-

dung fiir die Verwendungsgruppe D.

Post- und Fernmeldedienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

48.6. Im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung, soweit nicht die Z 48.5
oder 48.7 in Betracht kommen,

a) eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und
Telegraphenverwaltung (davon eine einjgh-
rige probeweise Verwendung im Post- und
Fernmeldedienst der’ Verwendungsgruppe D)
und

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe D.

Technische Dienste in der Post- und
Telegraphenverwaltung

48.7. In den technischen Diensten in der Post-
und Telegraphenverwaltung
a) die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes
(oder eine vierjihrige Dienstzeit in der Post-
-und  Telegraphenverwaltung, davon eine

einjihrige probeweise Verwendung in techni- .

schen Diensten der Verwendungsgruppe D)
und

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe D.

Sanititshilfsdienst

48.8. Im Sanititshilfsdienst die Berechtigung zur
Ausiibung von Titigkeiten des Sanitdtshilfsdienstes
nach dem Krankenpflegegesetz. -
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Dienst bei der Schiffahrtspdlizei

48.9. Bei der Schiffahrtspolizei

a) eine dreijahrige Verwendung in der Schiff-
fahrispolizei, im gleichwertigen Schiffahrts-
dienst oder beim Wasserbau an éffentlichen
Gewissern,

b) die Berechtigung zur Fithrung von Motor-
schiffen mit einer Linge bis zu 20 m'iiber alles
auf der dsterreichischen Strecke der Donau,

c) die erfolgreiche Ablegung der Priifung zum
Nachweis der Befihigung zur selbstindigen
Wartung von Schiffsmotoren bis 200 PS und

d) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe D.

. Dienst in Unteroffiziersfunktion

48.10. Im Dienst in Unteroffiziersfunktion eine
vierjihrige Verwendung als Angehoriger des
Bundesheeres und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D
oder H 3. Die Zulassung zu dieser Grundausbil-
dung ist so zu gestalten, dafl dem §4 Abs. 3
Rechnung getragen wird.

Zollagerdienst

48.11. Im Zollagerdienst

a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte zwolfjahrige Titigkeit in
einem Magazin oder eine gleichwertige

T4tigkeit, davon zwel Jahre im Zollagerdienst

der Verwendungsgruppe E und

b) Verwendung als (stellvertretender) Leiter
eines Zollagers (einschlieflich Post- und
Wertpaketlagers) der Zollverwaltung oder als
Ubernahms- und Ausgabebeamter in einem
Zollager (einschliefllich Postpaketlager) oder
als (stellvertretender) Leiter des Zollagerdien-
stes der Verwendungsgruppe E bei einem
Zollamt oder einer Zollabfertigungsstellc
oder als Leiter einer Wertkabine bei einem
Zollamt.

Definitivstellungserfordernisse:

48.12. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen die
unter den Z 48.4 bis 48.11 angefithrten Verwen-
dungen und die Verwendung als Kurier in der
Prisidentschaftskanzlei) der erfolgreiche Abschluf§
der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe D.

49. VERWENDUNGSGRUPPE E
(Hilfsdienst) :

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung.

50. VERWENDUNGSGRUPPE P 1

Ernennungserfordernisse:

Die Z 3.13,3.21, 3.23, 3.28 und 3.34 sind mit der
Mafigabe anzuwenden, dafl in der Z 3.28 Abs. 2
(Spezialarbeiter in besonderer Verwendung) an die
Stelle der Verwendungsgruppe A 4 die Verwen-
dungsgruppe P 2 tritt.

51. VERWENDUNGSGRUPPE P 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

51.1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung im
erlernten Lehrberuf sowie Verwendung im
erlernten Lehrberuf oder

b) zethahrlge Verwendung im erlernten Lehr—
beruf in einem Dienstverhiltnis zu einer
inlindischen Gebietskorperschaft, wenn der
Lehrberuf gemifl Z 3.13 lit. a oder b erlernt
wurde, sowie weiterhin Verwendung im
erlernten Lehrberuf.

Erlernung eines Lehrberufes

51.2. Auf den geforderten Nachweis der Erler-
nung eines Lehrberufes ist, soweit nicht ausdriick-
lich anderes bestimmt wird;”Z 3.13 anzuwenden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Anwendung von Bestimmungen der Z 4

51.3. Die Z 4.9 bis 4.11, 4.13, 4.14 und 4.15 sind
anzuwenden. Z 51.1 gilt nicht fiir diese Verwendun-
gen.

Berufskraftfahrer

51.4. (1) Berufskraftfahrer im Sinne der Z 4.8
Abs. 1 oder 2 erfilllen die Voraussetzungen der
Z51.1 lit.b auch dann, wenn die bei einer
inlindischen Gebietskoérperschaft  zuriickgelegte
zehnjihrige Verwendung als Berufskraftfahrer fiir
in Z 4.8 Abs. 1 oder 2 angefithrie Kraftfahrzeuge
zur Ginze oder teilweise vor der Erfiilllung der in
Z 4.8 Abs. 1 lit. b angefithrten Erfordernisse liegt.

(2) Bei Berufskraftfahrern, die vor dem 1. Jinner
1993 das 50. Lebensjahr vollendet haben, werden
die Erfordernisse der Z51.1 lit. b und der Z 4.8
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Abs.1 lit.b durch eine bei einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegte finfzehnjihrige
Verwendung als Berufskraftfahrer fiir Kraftfahr-
zeuge mit einem zulissigen Gesamtgewicht von
mehr als 7 500 kg ersetzt, wenn diese Verwendung
nach wie vor gegeben ist. Die Verwendung verkiirzt
sich auf zwdlf Jahre, wenn der Beamte den
Lehrberuf ,,Kraftfahrzeugmechaniker oder den

Lehrberuf ,,Landmaschinenmechaniker® erlernt hat.”

52. VERWENDUNGSGRUPPE P 3
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

52.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf.

Erlernung eines Lehrberufes

52.2. Auf den geforderten Nachweis der Erler-
nung eines Lehrberufes ist Z 3.13 anzuwenden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Anwendung von Bestimmungen der Z 4 und 5

52.3. Z 4.8 Abs. 1 und 2 und die Z 4.10 und 5.10
bis 5.15 sind mit der Maflgabe anzuwenden, daf in
der Z 5.11 (Militirhundefithrer) an die Stelle der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 5
die  Grundausbildung fir die Verwendungs-
gruppe D tritt.

53. VERWEND’UNGSGRUPPE P4

Ernennungserfordernisse:

Fahigkeit zur Austibung von handwerklichen
Titigkeiten, fir die eine tiber die blofle Einweisung
am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforder-
lich ist, und dauernde Verwendung auf diesem

Gebiet.

54. VERWENDUNGSGRUPPE P 5

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung als
Reinigungskraft oder als ungelernter Arbeiter.

55. VERWENDUNGSGRUPPE W 1
Emennungéerfordernissc:

Allgemeine Bestimmungen

55.1.

a) Die Erfillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.11 oder 2.13, :

b) zu Beginn der in lit. ¢ angefiihrten Grundaus-
bildung ein Lebensalter von hochstens
34 Jahren (bei Kriminalbeamten von hoch-
stens 42 Jahren), eine vierjihrige Dienstzeit in
der Verwendungsgruppe W 2 oder W 3 und
der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

¢) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe W 1.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

55.2. Bei Justizwachebeamten und bei Erziehern
an Justizanstalten kann die Zeit einer psycholo-
gisch-pidagogischen Ausbildung an &ffentlichen
Schulen bis zum Ausmafl von zwei Jahren in die in
Z55.1 lit.b angefithrte Dienstzeit eingerechnet
werden, soweit die Ausbildungszeit nach der
Reifepriifung liegt. ’

56. VERWENDUNGSGRUPPE W 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Ausbildung und Praxiszeiten

56.1.

a) Der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

b) eine sechsjihrige Dienstzeit in der Verwen-
dungsgruppe W 3, sofern nicht der erfolgrei-
che Abschluf} einer der in Z 12.10 angefiihr-
ten Grundausbildungen nachgewiesen wird.

Ausbildung' fiir dienstfithrende Wachebeamte

56.2. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle einer
tiber der Grundstufe liegenden Dienststufe der
erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung fir
dienstfithrende Wachebeamte oder fiir Kriminalbe-
amte.

Zulassungserforderhis ‘zur Grundausbildung fiir
dienstfithrende Wachebeamte

56.3. Erfordernis fiir die Zulassung zur Grund-
ausbildung fiir dienstfilhrende Wachebeamte ist die
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Zuriicklegung einer mindestens sechsjihrigen Exe-
kutivdienstzeit. In diese Dienstzeiten sind bis zum
Héchstausmall. von insgesamt zwei Jahren einzu-
rechnen:

a) Dienstzeiten als zeitverpflichteter Soldat,

b) Dienstzeiten als gemif § 11 des Wehrgesetzes
1990 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunk-
tion herangezogener Beamter oder Vertrags-
bediensteter,

c) Zeiten eines freiwillig verlingerten Grund-

~wehrdienstes gemifl § 32 des Wehrgesetzes
1978, in der Fassung der Kundmachung
BGBI. Nr. 150/1978, o

d) Zeiten eines Wehrdienstes als Zeitsoldat

gemif § 32 des Wehrgesetzes 1990,

Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Kriminaldienst

56.4. Fiir den Kriminaldienst gelten die Z 56.1

und 56.3 mit folgenden Abweichungen:

a) Bei Beamtinnen im Kriminaldienst ist die Zeit
des erfolgreichen Besuches einer Fachschule
fiir Sozialarbeit, soweit sie nach der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres liegt, bis zum
Hochstausmafl von zwei Jahren in die in
Z 56.1 lit. b angefiihrte Dienstzeit einzurech-
nen.

b) Fiir die Zulassung zur Grundausbildung fiir
Kriminalbeamte ist abweichend von Z 56.3
die Zuriicklegung einer mindestens fiinfjahri-
gen Exekutivdienstzeit erforderlich.

¢) Bei Beamtinnen im Kriminaldienst ist in diese
Exekutivdienstzeit auch die Zeit des erfolgrei-
chen Besuches einer Schule fiir Sozialberufe
oder Sozialarbeit bis zum Héchstausmaf von
insgesamt zwei Jahren einzurechnen, soweit
diese Zeit nach der Vollendung des 18. Le-
bensjahres liegt.

57. VERWENDUNGSGRUPPE W 3
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

57.1.

a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt in den
Exekutivdienst,

b) Mindestgrofle von 1,68 m, bei weiblichen

. Beamten eine Mindestgréfie von 1,63 m,

c) -erfolgreiche Ablegung der Aufnahmspriifung
und

d) bei minnlichen Beamten auf Verlangen der
Dienstbehorde die Selbstverpflichtung zur
Kasernierung im Rahmen der jeweils gelten-
den Dienstvorschriften.
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Besondere Bestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

Erzieher an Justizanstalten

57.2. Fur die Verwendung als Erzieher an
Justizanstalten an Stelle der Erfordernisse der
Z 57.1 lit. 2 und b ein Héchstalter von 35 Jahren bet
Beginn der betreffenden Verwendung.

Kriminaldienst

57.3. Fiir Beamtinnen im Kriminaldienst wird das
Erfordernis der Z 57.1 lit. ¢ durch die Absolvierung
einer zweijihrigen Fachschule fiir Sozialarbeit
ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:

57.4. Der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte.

58. VERWENDUNGSGRUPPE H 1

Ernennungserfordernisse:

58.1. Die Z 12.12 bis 12.19 sind mit der Mafigabe

- anzuwenden, daf} an die Stelle einer Dienstleistung

als Berufsmilitirperson der Verwendungsgruppe
M BO 2 eine um drei Jahre lingere Dienstleistung
als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2 tritt.

Definitivstellungserfordernisse:

58.2. Die Z12.20 und 1221 sind mit der
Mafigabe anzuwenden, dafl an die Stelle der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe
MBO 1 die Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe H 1 tritt.

59. VERWENDUNGSGRUPPE H 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

59.1.
_a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.11,2.12 oder 2.13 und
b) die Leistung eines neunmonatigen Prisenz-
dienstes.

59.2. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle der
Dienstklassen VI bis VIII der erfolgreiche Abschluf}
der Ausbildung zum Stabsoffizier; auf diese
Ausbildung sind die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes itber die Grundausbildung anzuwenden.
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Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

59.3. Fiir die Verwendung als Musikoffizier an

Stelle des Ernennungserfordernisses der Z 59.1 lit. a -

 der erfolgreiche Abschiuff
a) einer Studienrichtung der Instrumentalstu-
dien oder der Studienrichtung Musikleitung
bzw. Dirigieren an einer Hochschule fiir
Musik und darstellende Kunst oder an einem

Konservatorium mit  Offentlichkeitsrecht
oder
b) der  Stwudienrichtung  Instrumental(Ge-

sangs)pidagogik -an einer Hochschule fiir
Musik und darstellende Kunst.
Die Erfordernisse der lit. a oder b kénnen durch
eine abgeschlossene Hochschulbildung (Lehramt) in
den Studienrichtungen Musikerziehung und Instru-
mentalmusikerziehung ersetzt werden.

59.4. Fiir die Ernennung von Musikoffizieren auf
eine Planstelle der Dienstklassen VI und VII an
Stelle der Ernennungserfordernisse der Z 59.2 der
erfolgreiche Abschlufl der militirischen Ausbildung
zum Stabsoffizier des Milizstandes.

Definitivstellungserfordernisse:

59.5. Der erfolgreiche Abschluff der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe H 2.

73. Die Anlage 2 lautet:
»Anlage 2

AUSBILDUNGS- UND
PRUFUNGSVORSCHRIFTEN, DIE GEMASS
§ 234 ABS. 1 ALS BUNDESGESETZE WEITER

ANZUWENDEN SIND ’

1. Physikatspriifung, RGBI. Nr. 37/1873 in der
Fassung RGBI. Nr. 139/1873, 8/1875 und
126/1875 sowie BGBI.
1947 und 294/1986,

2. Zweite Kanzleiprifung fir Fachbeamte der
Gerichtskanzlei, Grundbuchsfihrerpriifung
und Erste Kanzleipriifung in der Kanzleiper-
sonal-Verordnung, RGBI. Nr. 170/1897, in
der Fassung RGBl. Nr. 12/1909 und 42/
1915, StGBl. Nr.47/1945 und BGBL
Nr. 182/1987 und 183/1987, ausgenommen
die Ausbildung und Priifung fiir die Verwen-
-dungsgruppen C und D in den Geschiftsstel-
len (Kanzleien) der Gerichte und Staatsan-

waltschaften,

3. Gerichtsvollzieherpriifung, JABL. Nr. 1/
1924,

4. Tierdrztliche  Physikatsprifung, BGBI
Nr. 215/1949 in der Fassung BGBI. Nr. 56/

1952,

Nr. 60/1923, 100/ .

5.

10.

11.

12
13.
14,

15.

16.
17.

18..

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

- 26.

Prifung fiir den Dienstzweig ,,Justizwache
und Dienst der Jugenderzieher an Justizan-
stalten (Leitende Beamte)”, JABL Nr. 20/
1956,

. Pritfung fiir den Dlenstzwelg ,»Justizwache

und Dienst der Jugenderzieher an Justizan-
stalten (Eingeteilte Beamte) JABI. Nr. 21/
1956,

. Priifung fiir den Dienstzweig ,,Justizwache

und Dienst der Jugenderzieher an Justizan-
stalten (Dienstfilhrende Beamte)”, JABL
Nr. 22/1956,

. Priifung fiir den gehobenen sozialen Betreu-

ungsdienst, BGBL Nr. 9/1971,

. Priiffungen fiir den Rechtskundigen und

hoheren technischen Dienst .im Patentamt
und fiir Registerfithrer im Patentamt, BGBL
Nr. 345/1971,

Prufung fiir den Hoheren technischen Dienst
im Eich- und Vermessungswesen, BGBL
Nr. 98/1972,

Priifung fiir den Gehobenen Dienst im Eich-
und Vermessungswesen, BGBl. Nr. 256/
1972,

Priifung fiir den Fachlichen Vermessungs-
dienst, BGBI. Nr. 257/1972,

Priifung fiir den hoheren auswirtigen Dienst,
BGBIL. Nr. 398/1972,

Priifung fiir den hoheren schulpsychologi-
schen Dienst, BGBI. Nr. 161/1973,
Zollwache-Ausbildungs- und Priifungsord-
nung, BGBI. Nr. 285/1973, in der Fassung
BGBI. Nr. 449/1973 und 408/1986, ausge-
nommen die Ausbildung und Priifung fiir die
Verwendungsgruppe W 1 (Zollwache),
Ausbildung und Priifung fiir den Zollfach-

. dienst, BGBI. Nr. 286/1973,

Priifung fiir den fachlichen Eichdienst, BGBL.
Nr. 338/1973, '
Gerichtsvollzieherfachpriifung, BGBL.
Nr.507/1973, in der Fassung BGBL
Nr. 381/1975,

Ausbildung und Priifung fiir den Steuerein-

‘treibungsdienst, BGBI. Nr. 304/1974,

Ausbildung und Priifung fiir den Mittleren
Verwaltungsdienst in der Finanzverwaltung,

‘BGBL. Nr. 584/1974,

Ausbildung und Priifung fiir den Bau- und
Gebiudeaufsichtsdienst, BGBL.  Nr. 595/
1974, :
Prisfung fiir den Finanzprokuratursdienst,
BGBI. Nr. 38/1975,

Prifung fiir den Hoheren technischen
Finanzdienst, BGBI. Nr. 131/1975,

Priifung fiir den Hoheren Bodenschatzungs-
dienst, BGBI. Nr. 434/1975,

Prifung fiir den Gehobenen Bodenschit-
zungsdienst, BGBI. Nr. 548/1975, ’
Priifung fiir den Hoheren Auslandskultur-
dienst, BGBl. Nr. 13/1977.
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Artikel IT
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54, zuletzt-

geindert durch das Bundesgesetz BGBL

Nr. 16/1994, wird wie folgt geindert:

1. §2 Z 1 lauter:
»1. a) AllgememerVerwaltungsdlenst,
b) Beamte der Allgemeinen Verwaltung und
Beamte in handwerklicher Verwendung,*

2. §2 76 und 7 lautet:
»6. a) Exekutivdienst, -
b) Wachebeamte,
7. a) Militdrischer Dienst,
b) Berufsoffiziere,

3. Im §3 Abs.2 wird nach dem Wort
»Dienstzulagen,” das Wort ,,Funktionszulagen,“
eingefiigt.

4. §10 Abs. 1 Z 1 lautet: g
»1. durch eine bescheidmifiige Feststellung, dafl
. der Beamte den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufge-

wiesen hat, vom Zeitpunkt der Rechtskraft:

dieses Bescheides an; die Dauer der Hemmung
richtet sich nach der Linge des Beurteilungs-
zeitraumes, fiir den diese bescheidmiflige
Feststellung gilt, und endet jedenfalls mit einer
Versetzung nach § 38 Abs. 3 Z 3 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBL
Nr. 333; der Rechtskraft der Feststellung ist
die Endgiltigkeit des Beurteilungsergebnisses
im .Sinne des §87 Abs.2 BDG 1979
gleichzuhalten;*

5.§12 Abs. 2 Z 5 lautet:
»9. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung,
" wenn sie in der Anlage 1 des BDG 1979 oder
in einer Verordnung zum BDG 1979 fur die
Verwendung des Beamten
a) in einer der im §12a Abs.2 Z3
angeftihrten Besoldungs- oder Verwen-
dungsgruppen iiber das Erfordernis der
abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus
vorgeschrieben ist oder
b) in einer der Verwendungsgruppen A 2, B,
L2b, E1, W1, MBO2, MZO2, H2,

K1 oder K2 iiber das Erfordernis der-

erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule hinaus vorge-
schrieben ist;
ferner die nach der Erlangung des Reifezeug-
nisses einer héheren Schule fiir die Ausbildung
zur Ablegung der Befihigungspriifung fiir den
Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit,
soweit sie ein Jahr nicht tbersteigt;*

6. Im §12 Abs.2 Z6 werden die Worte
»Verwendungsgruppen B, L2 b, W 1, H 2, PT 1 bis
PT 4, K1 oder K 2“ durch die Worte ,,Verwen-

dungsgruppen A 2,B,L2b,MBO2,MZO 2,H 2,
PT 1 bis PT 4, K 1 oder K 2 ersetzt.

7. §12 Abs. 2 Z 8 lautet:

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums -an
einer Universitit (wissenschaftlichen Hoch-
schule), Kunsthochschule oder einer staatli- -
chen Kunstakademie, das fiir den Beamten in
einer der Verwendungsgruppen A 1, A, L PA,
L1, MBO1,MZO1,H1, PT1 oder PT 2
(mit Hochschulblldung) oder fiir einen Rich-
teramtsanwirter, Richter, Staatsanwalt oder
Universitits(Hochschul)assistenten - Ernen-
nungserfordernis gewesen ist.

8.Im§ 12 Abs. 8 wird die Zitlerung ,,§ 86 Abs. 1
durch die Zitierung ,,§ 114 Abs. 1 ersetzt.

9. § 12 Abs. 10 lautet:

,»(10) Wird ein Beamter in eine der im Abs. 2 Z 6
angefilhrten Verwendungsgruppen oder in die
Verwendungsgruppe E 1 oder W 1 iiberstellt, so ist
sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der
Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus der
Anwendung des Abs. 2 Z 6 bis 8 eine Verbesserung
fiir seine neue Verwendungsgruppe ergibt. Soweit
sie in Betracht kommen, sind hiebei die Abs. 4, 5, 7
und 8 anzuwenden.* ‘

10. § 12 a Abs. 2 Z 1 lauter:

»1. Verwendungsgruppen A1bisA7,B,C,D,E,
P1bisP5L2b L3, E1,E2a,E2b,E2¢,
W1 bis W3, MBO1, MBO2, MBUO 1,
MBUO2, MZO1, MZO2, MZUOL,
MZUO2, MZCh, H2, PT 1 bis PT 9 und
K 1 bisK 6;¢

11. An die Stelle des § 12 b Abs. 3 treten folgende
Bestimmungen:

»(3) Bei der Ermittlung der Erginzungszulage
sind ruhegenufifihige Zulagen dem Gehalt zuzu-
rechnen. Nicht zuzurechnen sind jedoch

1. die Verwendungszulage,

2. die Funktionszulage, -

3. die Dxenstzulagen nach den §§ 44, 49 a und

105 und
4. die Dienstzulagen nach den §§ 68 und 68 a des
Richterdienstgesetzes.

(4). Ist jedoch in.der neuen Verwendungs-
gruppe die Summe aus Gehalt und ruhegenufifihi-
gen Zulagen unter Einschlufl der Erginzungszulage
nach Abs. 3 und der im Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten
Zulagen hober als der sich aus den Abs. 1 und 2
ergebende Vergleichsbezug unter Einschluf allfalli-
ger im Abs.3 Z 1 bis 4 genannten Zulagen, so -
vermindert sich die Erginzungszulage um den
Differenzbetrag zwischen diesen beiden Vergleichs-
beziigen.*

12. Im §15 Abs. 3 Z 1 wird nach dem Wort
»Dienstzulage,” das Wort ,Funktionszulage,”
eingefligt.
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13. An die Stelle der §§28 bis 40 treten die
folgenden Bestimmungen:

LABSCHNITT II

platz betraut ist, der nach § 137 BDG 1979 einer der
nachstehend angefithrten Funktionsgruppen zuge-
ordnet ist. Die Funktionszulage betrigt fiir Beamte

ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST der : in der Funktionsstufe
Verwen- Ful:k?igrns— 1 l 2 ] 3 | 4
Gehalt gxf; gruppe Schilling
§ 28. (1) Das Gehalt des Beamten des Allgemei- ’
nen Verwaltungsdienstes wird durch die Verwen- Al 1 5331 1599 | 2985 | 3411
dungsgruppe und in thr durch die Gehaltsstufe be- 2 2 2(7); g %gz 1? gz; ig ‘fgé
. ] " 3 2 N
summt und betrigt + | 3069] 6716 12576 | 20172
5 7503 | 13181 | 23533 | 32061
in der in der Vﬂ’We"d‘mgsgl'PPPe 6 9041 | 15232 | 25789 | 34112
G:t}::afl:s_ Alj A2 | A3 | A4 [ As | A6 I A7 A2 1 320 533 747 960
i Schilling 2 533 853 1067 1599
- 3 1812 2 559 3731 7 463
1 20948116 180]14 40714 112|113 816|13 524]13 226 4 2 345 3199 5331 9595
2 20948|16 659(14 801|14 410(14 082(13 738(13 389 5 2 879 3731 639 | 11193
3 120948|17 139(15 196(14 709(14 349]13 95113 552 6 3199 4 264 7463 | 12579
4 12170917 619(15 591{15 007 (14 615|14 164{13 715 7 3731 5331 8528 | 13859
5 122 466/18 099|15984{15 306(14 881{14 378[13 878 8 . 7995 | 10660 | 15991 | 22 387
6 (23 563)18 578116 37915 60415 148{14 591(14 041
7 |25 408[19 05816 774|15 902[15 436|14 804[14 204 A3 ! pertl I IS
8 (27 258|20 46617 285(16 20115 724(15 016|14 367 3 : 853 1279 2132 3731
9 (29 107)21 875{17 79716 499{16 011|15 230|14 530 3 1172 1599 2 665 4264
10 |30951(23 28318 308/16 817(16 299(15 45414 693 5 1 599 2132 3199 4797
11 [32797]24 691]18 820{17 135/16 587|15 678{14 857 6. 2132 2665v 3731 5331
12 (34 645{26 099{19 332|17 453(16 875|15 901{15 032 7 7 665 3199 ‘4477 5863
13 (36 493(27 663(19 935[17 770(17 163]16 126|15 206 3 3199 1264 5331 6 396
14 |38 340{29 22720 537|18 088(17 504|16 350[15 381
15 |40 187|30 205[21 282(18 406117 845{16 573{15 556 A4 1 267 320 373 427
16 (42 036(31 183|122 027{19 10618 603116 808(15 731 2 533 853 1279 2132 -
17 |43 881(32 163122 807(19 807119 360|17 042|15 906
A5 1 267 320 373 427
{g 45737133 141(23 58820 507({20 118|17 277{16 081 2 373 480 587 693

48 301|35 284)24 368|20 78620 400(17 51116 255

2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

Dienstalterszulage

§29. (1) In den Verwendungsgruppen A 1 und
A 2 gebiihrt dem Beamten nach vier Jahren, die er in
der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufi-
fihige Dienstalterszulage im Ausmafl von einein-
halb Vorriickungsbetrigen von der Gehaltsstufe 18
auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe
(,,DAZ").

(2) In den Verwendungsgruppen A3 bis A7
gebiihrt dem Beamten nach zwel Jahren, die er in
der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufi-
fahige Dienstalterszulage im Ausmafl von einem
Vorriickungsbetrag von der Gehaltsstufe 18 auf die
Gehaltsstufe 19 . seiner ~ Verwendungsgruppe
(»,kleine DAZ*). Die Dienstalterszulage erhéht sich
nach vier in der Gehaltsstufe 19 verbrachten Jahren

auf das Ausmafl von zweieinhalb Vorriickungsbe--

trigen (,,grofle DAZ®).

(3) Die §§.8 und 10 sind auf die Zeitriume von
vier und zwei Jahren anzuwenden.

Funktionszulage

§ 30. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes gebiihrt eine ruhegenufifihige Funk-
tionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeits-

(2) Es gebiihren:
1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstiifen 1 bis
"9

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10-

bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16
bis 19 (6. Jahr),

4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19
(7. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 5 und 6 der

Verwendungsgruppe A1 und in der Funktions-
gruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 ist fiir das
Erreichen der Funktionsstufe 4 iberdies eine
vierjihrige Dienstzeit auf einem Arbeitsplatz oder
auf Arbeitsplitzen der betreffenden Funktions-
gruppe erforderlich. In den vierjihrigen Zeitraum
sind auch Zeiten einzurechnen, in denen der Beamte
1. einer hoheren Funktionsgruppe angehort hat
oder
2. auflerhalb des Allgemeinen Verwaltungsdien-
stes bei einer inlidndischen Gebietskdrperschaft
eine Funktion ausgetbt hat, die einer der
angefiithrten Funktionsgruppen zugeordnet
oder diesen Funktionen gleichwertig ist.

(4) Durch die fir die Funktionsgruppen 5 und 6
der Verwendungsgruppe A1 und die Funktions-
gruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 vorgesehene
Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht
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als abgegolten. 35% dieser Fuhktionszulagé gelten
als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Ist ein Beamter einer niedrigeren Verwen-
dungsgruppe dauernd mit der -Ausiibung einer
Funktion einer hoheren Verwendungsgruppe be-
traut, gebithrt ihm die fiir diese Funktion in der
hoheren Verwendungsgruppe vorgesehene Funk-
tionszulage anstelle der in seiner Verwendungs-
gruppe vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch
letztere hoher, so gebiihrt sie anstelle der in der
hsheren Verwendungsgruppe vorgesehenen Funk-
tionszulage.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der
Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten nach
einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu
versctzen, tritt bei der Anwendung der Abs. 1 bis 5
an die Stelle der dauernden Betrauung einer
Funktion die Ubertragung einer Funktion fiir einen
Zeitraum, der nach Bestitigung der Dienstbehorde
ein Jahr ubersteigen soll.

Fixgehalt

§ 31. (1) Dem Beamten der Funktionsgruppe 7, 8
oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 gebiihrt an-
stelle des Gehaltes nach §28, einer allfilligen
Dienstalterszulage nach § 29 und einer Funktions-

~ zulage ein Gehalt (Fixgehalt) nach Abs. 2.

(2) Das Fixgehalt betrdgt fiir Beamte
1. in der Funktionsgruppe 7

a) fiir die ersten fiinf Jahre..... ... 84 399§,

b) ab dem sechsten Jahr .......... 89526 S,
2. in der Funktionsgruppe 8

a) fiir die ersten fiinf Jahre. ... .... 90 477 S,

b) ab dem sechsten Jahr .......... 95 604 S,
3. in der Funktionsgruppe 9

a) furdie ersten fiinf Jahre..... ... 95 604 S,

b) ab dem sechsten Jahr ... .. ... 1027298,

(3) Fiur die Vorriickung in das hohere Fixgehalt
der betreffenden Funktionsgruppe sind
1. die §§ 8 und 10 anzuwenden und
"2. Zeiten einzurechnen, die
a) in einer hoheren Funktionsgruppe zuriick-
gelegt worden sind oder
b) im Bundesdienst auferhalb dieser Besol-
dungsgruppe in einer Verwendung zu-
riickgelegt worden sind, die der Funktions-
gruppe des Beamten oder einer hdheren
Funktionsgruppe zuzuordnen wire.

(4) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistun-
gen des Beamten in zeitlicher und mengenmifliger
Hinsicht als abgegolten. 16% des Fixgehaltes gelten
als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Wird ein Beamter der Funktionsgruppe 7, 8
oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 auf eine andere
Planstelle ernannt oder ibergeleitet, so kommt fiir
ihn eine allfillige Erginzungszulage nach §12b
nicht in Betracht.

Ruhegenufifihigkeit des Fixgehaltes

§ 32. (1) In den ersten vier Jahren ist das Fixgehalt
nicht ruhegenufifihig. Scheidet der Beamte wih-
rend dieser Zeit aus dem Dienststand aus, ist der
Ruhegenufl nach dem ruhegenufifihigen Monats-
bezug zu bemessen, der dem Beamten zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
gebiihrt hitte, wenn er in der Funkduon geblieben
wiire, die er unmittelbar vor der Betrauung einer mit
einem Fixgehalt ausgestatteten Funktion bekleidet
hat.

(2) In diesem Fall sind der Bemessung des
Ruhegenusses jedoch mindestens das Gehalt und die
Funktionszulage fiir eine Planstelle der Funktions-
gruppe 5 der Verwendungsgruppe A 1 zugrunde zu
legen. In allen Fillen ist von jener Funktionsstufe
auszugehen, die der Beamte auf Grund der fir die
Vorriickung anrechenbaren Dienstzeit errelcht
hitee. »

(3) Hat der Beamte im letzten Monat des
Aktivstandes Anspruch auf ein Fixgehalt und besteht
dieser Anspruch durch wenigstens vier Jahre, ist das
Fixgehalt ruhegenufifihig

1. beieiner Anspruchsdauer von

a) vier Jahren unter Abzug von 50%,

b) finf Jahren unter Abzug von 40%,

¢) sechs Jahren unter Abzug von 30%,

d) sieben Jahren unter Abzug von 20%,

e) acht Jahren unter Abzug von 10%

des Unterschiedsbetrages zwischen dem ruhe-
genufdfihigen Monatsbezug fiir die Vorfunk-
tion gemif} den Abs. 1 und 2, auf den er beim
Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch
hitte, einerseits und dem Fixgehalt anderer-
seits und

2. bei einer Anspruchsdauer von neun Jahren im

vollen Ausmafl.

(#) In die fiir das Ausmafl der Ruhegenufifihig-
keit mafigebende Zeit sind alle Zeiten einzurechnen,
in denen der Beamte im Bundesdienst in einer
Verwendung gestanden ist, die der Funktions- -
gruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1
zugeordnet ist oder zuzuordnen wire.

(5) Hat der Beamte im letzten Monat  des
Dienststandes keinen Anspruch auf ein Fixgehalt
oder auf ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter
Satz oder nach § 103 Abs. 5, so ist das Fixgehalt
dennoch anstelle aller iibrigen Beziige des Beamten
der Pensionsbemessung zugrunde zu legen, wenn er

1. gemifl Abs. 3 Z 2 die volle Ruhegenufifihig-

. keit des Fixgehaltes erreicht hat und
2. der letzte Bezug eines Fixgehaltes — ausge-
hend vom letzten Tag des Dienststandes —
nicht linger als drei Jahre zuriickliegt.
In diesem Fall ist das Fixgehalt jener Funktions- -
gruppe der Pensionsbemessung zugrunde zu legen,
in der der Beamte zuletzt ein Fixgehalt bezogen hat.
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Ruhegenufifihigkeit einer Funktionszulage 7
oder des Fixgehaltes in besonderen Fillen

§ 33. (1) Eine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4
ist auch dann ruhegenufifihig, wenn
1. der Beamte wihrend der letzten zwolf Jahre
vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in
den Ruhestand in einem bestimmten Dienstbe-
reich gemifl § 41 BDG 1979 verwendet wurde
und in diesem Zeitraum insgesamt 96 Monate
hindurch Anspruch auf eine solche Funktions-
zulage oder auf ein Fixgehalt nach § 31 gehabt
hat, und )
2. fir den Beamten im letzten Monat des
Dienststandes )
a) keiner dieser Anspriiche besteht und auch
b) keine Anspriiche auf ein Gehalt nach § 66
Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgeset-
zes oder nach § 42 Abs: 1 letzter Satz oder
nach § 103 Abs. 5 bestehen.

(2) Abs.1 ist nur anzuwenden, wenn diese
Funktionszulagen in dem in Abs. 1 angefiihrten
Zeitraum durchwegs in  einer Verwendungs-
gruppe bezogen wurden, die der Verwendungs-
gruppe zumindest gleichwertig ist, der der Beamte
beim Ausscheiden aus dem Dienststand angehort
hat. In diesem Fall ist die Funktionszulage nach den
der letzten Bemessung zugrundeliegenden Kriterien
(Verwendungsgruppe, Funktionsgruppe und Funk-
tionssstufe) ruhegenufifihig, soweit sie eine allfil-
lige andere

1. nicht unter die Voraussetzungen des Abs. 1

fallende und o

2. zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem

Dienststand gebiihrende
Funktionszulage tibersteigt.

(3) Ein Fixgehalt nach §31 ist auch dann
ruhegenufifihig, wenn
1. der Beamte wihrend der letzten acht Jahre vor
seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den
Ruhestand in einem bestimmten Dienstbereich
- gemifl § 41 BDG 1979 verwendet wurde und
in diesem Zeitraum insgesamt 48 Monate
hindurch Anspruch auf ein solches Fixgehalt
* gehabt hat, und
2. fir den Beamten
Dienststandes
a) kein solcher Anspruch besteht und auch
b) keine Anspriiche auf ein Gehalt nach § 66
Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgeset-
zes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder
nach § 103 Abs. 5 bestehen. '

(4) Bei Anwendung des Abs. 3 ist vom Fixgehalt
jener Funktionsgruppe auszugehen, auf das der
Beamte zuletzt Anspruch gehabt hat. Das Fixgehalt
ist in dem sich aus §32 ergebenden Ausmafl
ruhegenufifihig. Bei der Anwendung des § 32 Abs. 3
ist als Unterschiedsbetrag der Betrag- heranzuzie-
hen, um den dieses Fixgehalt den fiir die Bemessung
des Ruhegenusses mafigebenden Monatsbezug
iibersteigt.

im letzten Monat des.

(5) Die Anwendung der Abs. 3 und 4 schliefit eine
Anwendung der Abs. 1 und 2 aus.

Verwendungszulage

§ 34. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes gebithrt eine ruhegenufifihige Ver-
wendungszulage, wenn er dauernd auf einem einer
hoherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten
Arbeitsplatz verwendet wird, ohne in diese ernannt
zu sein. Diese Verwendungszulage betrigt 50% des
Betrages, um den das Gehalt des Beamten vom
Gehalt derselben - Gehaltsstufe der hoherwertigen
Verwendungsgruppe tiberschritten wird.

(2) Ergibt die Gegeniiberstellung der beiden

* Gehlter unter Einschluf allfilliger Funktionszula-

gen einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach
Abs. 1, so betrigt die Verwendungszulage abwei-
chend vom Abs. 1 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniiberstellung nach Abs. 2 sind

zuzuzihlen: :

1. dem Gehalt der hoheren Verwendungs-
gruppe die allfillige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende

. Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der der Beamte ange-
hort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungs-
gruppe die Funktionszulage der Funktions-
gruppe und der Funktionsstufe, der der
Beamte angehort.

(4) Ist der Arbeitsplatz, auf dem der Beamte
gemifl Abs.1 verwendet wird, der Funktions-
gruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1
zugeordnet, so gebithrt dem Beamten abweichend
vom Abs. 1 eine ruhegenufifihige Verwendungszu-
lage in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages
von seinem -Gehalt (zuziiglich einer allfilligen
Funktionszulage-und der nach §12b Abs.3 zu
beriicksichtigenden Zulagen) und dem fiir diesen
Arbeitsplatz vorgesehenen héheren Fixgehalt.
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(5) Durch eine Verwendungszulage nach Abs. 4

gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher
und- mengenmifliger Hinsicht als abgegolten. 35%
dieser Verwendungszulage gelten als Abgeltung fiir
zeitliche Mehrleistungen.

Verwendungsinderung und Versetzung

§ 35. (1) Wird ein Beamter durch Verwendungs-
inderung oder durch Versetzung von seinem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder dndert sich
die Verwendung des Beamten durch Anderung der
Bewertung des Arbeitsplatzes gemifi §3 Abs.3
BDG 1979 und ist in diesen Fillen fiir die neue
Verwendung

1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen,

so gebihrt thm fiir die Zeit nach dem Ablauf
des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist,
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anstelle der bisherigen Funktionszulage die fiir
die neue Funktion vorgesehene Funktionszu-
lage,

2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfillt
fiir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in
_dem die Zuweisung erfolgt ist, die bisherige
Funktionszulage ersatzlos.

(2) Wird der Beamte von einem Arbeitsplatz aus
Griinden abberufen, die vom Beamten nicht zu
vertreten sind, und war in diesen Fillen der
bisherige Arbeitsplatz des Beamten '

1. in der Verwendungsgruppe A1 der Funk-

tionsgruppe 2,
2. in der Verwendungsgruppe A2 der Funk-
tionsgruppe 3,
3. in der Verwendungsgruppe A3 der Funk-
tionsgruppe 3,
4. in der Verwendungsgruppe A 4 der Funk-
tionsgruppe 2,
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffen-
den Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebiihrt
dem Beamten auf dem nach Abs. 1 zugewiesenen
Arbeitsplatz zumindest die gemdf} Z 1 bis 4 fiir seine
Verwendungsgruppe vorgesehene Funktionszulage,
es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren
Einstufung schriftlich zugestimmt.

(3) Edfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung aus Griinden, die vom Beamten nicht zu
vertreten sind, und wird dem Beamten kein neuer
Arbeitsplatz zugewiesen, gebiihrt thm

1. die Funktionszulage der im Abs. 2 vorgesehe-
nen Funktionsgruppe, wenn er zuvor dieser
Funktionsgruppe oder einer hoheren Funk-
tionsgruppe derselben Verwendungs-
gruppe angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer
niedrigeren als der im Abs. 2 angefiihrten
Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn an-
gehort hat.

(4) Hat der Beamte die Griinde fiir die

_ Versetzung oder die Verwendungsinderung zu

vertreten, gelten die Abs. 2.und 3 mit der Mafigabe,
dafl bei der Bemessung des Monatsbezuges die
Grundlaufbahn der betreffenden Verwendungs-
gruppe an die Stelle der im Abs.2 Z1 bis 4
angefilhrten Funktionsgruppen tritt.

(5) Griinde, die vom Beamten nicht zu vertreten
sind, sind insbesondere
1. Organisationsinderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der
Beamte nicht vorsitzlich herbeigefithrt hat.

(6) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernen-
nung eines Beamten ohne Weiterbestellung oder
wird der Beamte von einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 7, 8 oder 9 der Verwendungs-
gruppe A 1 abberufen und ist in diesen Fillen fiir die
neue Verwendung ein niedrigeres Fixgehalt oder
kein Fixgehalt vorgesehen,

1. so gebiihrt dem Beamten fiir die Zeit nach dem
Ablauf des Monats, in dem die Zuweisung
erfolgt ist, abweichend von Abs. 1 anstelle des
bisherigen Fixgehaltes der fir die neue
Verwendung vorgesehene Monatsbezug,

2. so tritt bei der Anwendung des Abs. 2 Z 1 an
die Stelle der Funktionsgruppe 2 die Funk-
tionsgruppe 4. '

(7) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen abweichend von den
Abs. 1 und 6 mit dem betreffenden Monatsersten
wirksam.

(8) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung
oder Verwendungsinderung nach Abs.1 oder 6
verfiigt worden ist, im Zuge des betreffenden
Verfahrens aufgehoben, so gebithrt dem Beamten
fir die Zeit, in der er wegen dieser Versetzung oder
Verwendungsinderung wegen Anwendung der
Abs. 1 bis 7 einen geringeren Monatsbezug erhalten
hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener Monatsbe-
zug, der ihm gebithrt hitte, wenn er auf dem
bisherigen Arbeitsplatz verblieben wire.

Erginzungszulage

§36. (1) Sind fir die Abberufung von einem
Arbeitsplatz Griinde mafigebend, die vom Beamten
nicht zu vertreten sind, gebiihrt ihm bei Anwendung
des § 35 Abs. 1 bis 7 zusitzlich eine ruhegenufifs-
hige Erginzungszulage. Diese betrigt :

1. im ersten Jahr nach-der Zuweisung: 90%,

2. .im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75%,

3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50%
des Unterschiedsbetrages zwischen seiner jeweiligen
neuen Funktionszulage und der fiir die bisherige
Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die
neue Verwendung keine Funktionszulage vorgese-
hen, ist der Prozentsatz von der Hohe der
bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) In den Fillen des § 35 Abs. 6 gilt Abs. 1 mit der
Abweichung, daf} die Erginzungszulage nach den
Prozentsitzen des Unterschiedsbetrages zwischen

1. dem jeweiligen Monatsbezug mit Ausnahme

der Haushaltszulage und ‘der Teuerungszu-
lage oder :

2. dem jeweiligen Fixgehalt.
und dem fiir die bisherige Funktion vorgesehenen,
insgesamt hoheren Fixgehalt zu bemessen ist.

(3) § 32 ist auf die Erginzungszulage nach Abs. 2
mit der Mafligabe anzuwenden, daf} diese Ergin-
zungszulage, wenn sie der Beamte im letzten Monat
des Aktivstandes bezogen hat; bei einer Anspruchs-
dauer von :

1. vier Jahren im Ausmafi von 50%,

2. fiinf Jahren im Ausmaf} von 60 %,

3. sechs Jahren im Ausmaf} von 70 %,

4. sieben Jahren im Ausmaf$ von 80 %,
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- 5. acht Jahren im Ausmafl von 90 %,

6. neun Jahren im vollen Ausmaf}
ruhegenufifihig ist. Zeiten, in denen der Beamte
Anspruch auf ein Fixgehalt gehabt hat, und Zeiten
gemif} § 32 Abs. 4 sind in diese fur das Ausmafl des
Ruhegenusses mafigebende Zeit einzurechnen.

(4) Abs. 3 ist nicht anzuwenden, wenn sich der
Ruhegenuﬁ des Beamten nach einem Fixgehalt oder
einem Gehalt nach §66 Abs.2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter
Satz oder nach § 103 Abs. 5 bemifit.

(5) Der Anspruch auf Erginzungszulage nach
den Abs. 1 oder 2 erlischt spitestens drei Jahre nach
der Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. dem Beamten eine Funktion iibertragen wird,

fir die thm eine gleichhohe oder hohere
Funktionszulage gebiihrt wie jene, die fir die
Funktion vorgesehen war, aus der er gemifl
§ 35 abberufen worden ist, oder

2. der Beamte der Aufforderung der Dienstbe- -

horde, sich um eine bestimmte ausgeschrie-
bene Funktion zu bewerben, nicht nach-
kommt.

(6) Voraussetzung fiir das Erloschen nach Abs. 5
Z 2 ist, daf}

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Ver-
wendungs- und Funktionsgruppe zugeordnet
ist wie die Funktion, von der der Beamte
gemifl § 35 abberufen worden ist, und

2. der Beamte die Ernennungserfordernisse und
sonstigen ausbildungsbezogenen Ausschrei-
bungsbedingungen fiir den ausgeschrlebenen
Arbeitsplatz erfiillt.

(7) Waren durch die bisherige Funktionszulage
alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmiliger Hinsicht abgegolten und

1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht

der Fall oder :

2. besteht fiir die neue Verwendung kein

Anspruch auf Funktionszulage, .
so sind 65% der bisherigen Funktionszulage der
Bemessung der Erginzungszulage nach Abs 1
zugrunde zu legen.

~ (8) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz
Anspruch auf ein Fixgehalt und
1. sind durch die neue Funktionszulage die
Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmifliger Hinsicht nicht abgegolten
oder
2. besteht fiir die neue Verwendung weder
Anspruch auf ein Fixgehalt noch auf Funk-
tionszulage,
so.sind 84% des bisherigen Fixgehaltes der
Bemessung der Erginzungszulage nach Abs. 2
zugrunde zu legen.

(9) Die Erginzungszulagen nach den Abs. 7 und
8 sind der Bemessung von Nebengebiihren fiir zeit-
oder mengenmiflige Mehrleistungen abweichend
von den §§ 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.

(10) Eine Erginzungszulage nach den Abs. 1 bis 9
gebiihrt nicht, wenn
1. der Beamte in eine andere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe iiberstellt wird oder
2. der neue Arbeitsplatz einer héheren Verwen-
dungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige
Funktion.

Funktionsabgeltung

© §37. (1) Einem Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes, der voriibergehend, aber an
mindestens 29 aufeinanderfolgenden Kalendertagen
auf einem gegeniiber seiner Funktionsgruppe um
mindestens zwei Funktionsgruppen hsher zugeord-
neten Arbeitsplatz verwendet wird, gebiihrt eine

‘nicht ruhegenufifihige Funktionsabgeltung. Als eine

voriibergehende Verwendung gelten insbesondere
Tamgkelten die vertretungsweise oder im Zuge
einer provisorischen Betrauung oder einer Dienst-
zuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
iibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von

1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorrik-

kungsbetrag und
2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein
weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(4) Ist der Arbeitsplatz der voriibergehenden
Verwendung  einer hoheren  Verwendungs-
gruppe zugeordnet als jener, in die der Beamte
eingestuft ist, ist die Anzahl der Vorriickungsbe-

wrige der Funktionsabgeltung nach Abs. 3 so zu

ermitteln, als ob der Beamte jener Funktions-
gruppe oder jener Grundlaufbahn der betreffenden
hoheren Verwendungsgruppe angehorte, die in der
nachstehenden Tabelle in derselben Zeile wie die
Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn seiner
Einstufung angefiihrt ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL)
in der Verwendungsgruppe

A7 Aé A5 Ad A3 A2 Al
GL | GL | GL | GL | GL | GL | GL
12 | 1 1 1 GL

2 2 2 1.

3—6 | 3 2

7 4 2

8 5 2

6 2

7 3

8 | 5

(5) Bei einem Beamten der Funktionsgruppe 7 der
Verwendungsgruppe A 1 ist die Funktionsabgeltung
so zu ermitteln, als ob er gemif § 28 Anspruch auf
ein Gehalt der Verwendungsgruppe A 1 hitee.

(6) Wird der Beamte stindig auf einem gegeniiber
seiner Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz
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verwendet, ist fiir die Ermittlung der Funktionsab-
geltung fiir die voriibergehende Verwendung auf
einem noch hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht
von der Einstufung des Beamten, sondern von der
Einstufung des stindig zu besorgcnden Arbeitsplat-
zes auszugehen.

(7) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit
einer allfilligen Funktionszulage fiir den stindigen
Arbeitsplatz des Beamten die Funktionszulage fiir
den voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatz
nicht iibersteigen. Bezieht der Beamte weder eine
Funktionszulage nach §30 Abs. 4 noch ein
Fixgehalt nach §31, ist eine im §30 Abs. 4
angefithrte und fir die Funktionsgruppe des vor-
tibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgese-
hene Funktionszulage ohne den Anteil zu bertick-
sichtigen, der auf die Abgeltung fir zeidiche
Mehrleistungen entfillt.

(8) Gebiihrt die Funktionsabgeltung nur fiir einen
Teil des Monates oder #ndert sich im Laufe des
Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so
entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der
entsprechenden Funktionsabgeltung.

(9) Fiir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinander-

folge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplit-

zen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 8 mit
der Mafigabe, dafl die verschiedenen Vertretungsti-
tigkeiten wie eine durchgehende Vertretungstitig-
keit zu werten sind. Die Hohe der Funktionsabgel-
tung ist je nach Zuordnung der Arbeitsplitze, auf
denen der Beamte verwendet wird, anteilsmiflig zu
ermitteln. Arbeitsfreie  Tage sind hiebei der
unmittelbar zuvor ausgeiibten Titigkeit zuzurech-
nen.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die vom Beamten
ausgeiibte Verwendung einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der der Beamte angehort,

- 2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stelivertre-
tung wegen der damit verbundenen stindigen
Aufgaben fiir die Zuordnung des Arbeitsplat-
zes zu einer bestimmten Funktionsgruppe
mafigebend und deren Funktion daher auf
Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertreter-
Funktion® ausgewiesen ist.

Verwendungsabgeltung

§ 38. (1) Wird ein Beamter des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes voriibergehend, aber durch
mindestens 29 aufcinanderfolgende Kalendertage
auf einem Arbeitsplatz einer hdheren Verwen-
dungsgruppe verwendet, ohne in die betreffende
Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebiihrt
ihm hiefiir eine nicht ruhegenufifihige Verwen-
dungsabgeltung. Als eine voriibergehende Verwen-
dung gelten insbesondere Titigkeiten, die vertre-

tungsweise oder im Zuge einer provisorischen
Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt
werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
tibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder
halben Vorriickungsbetrigen des Gehaltes des
Beamten zu bemessen. Sie betrigt fir den
Unterschied

1. von den Verwendungsgruppen A2 und A3

auf die Jewcds nichsthohere Verwendungs-
gruppe einen Vorriickungsbetrag,

2. von den Verwendungsgruppen A 4 bis A 7 auf

die jeweils nichsthéhere Verwendungs-
gruppe einen halben Vorriickungsbetrag.

(4) Betrigt der Unterschied zwischen der
Einstufung des Beamten und der Zuordnung des
Arbeitsplatzes, auf dem der Beamte voriibergehend
verwendet wird; mehr als eine Verwendungsgruppe,
so sind die sich aus Abs. 3 ergebenden ganzen oder
halben Vorriickungsbetrige dem Unterschied der
Verwendungsgruppen entsprechend zusammenzu-
zihlen.

(5) Wird der Beamte stindig auf einem gegeniiber
seiner Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz
verwendet, ist fiir die Ermittlung der Verwendungs-
abgeltung fiir die voriibergehende Verwendung auf
einem noch hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht
von der Verwendungsgruppe des Beamten, sondern
von der Verwendungsgruppe des stindig zu besor-
genden Arbeitsplatzes auszugehen.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe
einer Verwendungszulage nach § 34 nicht iiberster-
gen, die dem Beamten im Fall einer dauernden
Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz
gebithrte. .

(7) Fiir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinander-
folge vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplit-
zen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit
der Mafigabe, dafl die verschiedenen Vertretungsti-
tigkeiten wie eine durchgehende Vertretungsuitig-
keit zu werten sind. Die Hohe der Verwendungsab-
geltung ist je riach der Zuordnung der Arbeitsplitze,
auf denen der Beamte verwendet wird, anteilsmiflig
zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der
unmittelbar zuvor ausgeiibten Titigkeit zuzurech-
nen.

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fiir
einen Teil des Monates oder #ndert sich im Laufe
des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,
so entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der
entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter
anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung wegen
der damit verbundenen stindigen Aufgaben fiir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten
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Funktionsgruppe mafigebend und deren Funktion
daher auf Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertre-
ter-Funktion® ausgewiesen ist.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage,
Funktionsabgeltung, Verwendungszulage und
Verwendungsabgeltung

§39. (1) Die Bemessung

1. der Funktionszulage und der Verwendungs-
zulage nach § 34 und '

2. — wenn ein Beamter des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes  voriibergehend  auf
einem hoherwertigen Arbeitsplatz des Exeku-
tivdienstes oder des Militirischen Dienstes
verwendet wird — der Funktionsabgeltung
und der Verwendungsabgeltung nach § 38

" bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers. Im Fall
der Z 2 ist eine den Bemessungskriterien der §§ 37
und 38 entsprechende Abgeltungshshe vorzusehen.

(2) In der Ausbildungsphase am Beginn des
Dienstverhilenisses nach § 138 BDG 1979 gebiihrt
nur dann eine Funktionszulage oder eine Funk-
tionsabgeltung oder eine Verwendungszulage nach
§ 34 oder eine Verwendungsabgeltung nach § 38,
wenn der Beamte im Wege eines Ausschreibungs-
verfahrens mit einer Leitungsfunktion betraut ist.

(3) Fiir denselben Zeitraum kann dem Beamten
nur eine einzige nach den §§ 37 und 38 anspruchs-
begriindende Verwendung nach diesen Bestimmun-
gen abgegolten werden. Ubt er zur selben Zeit
mehrere solche Verwendungen aus, ist jene
abzugelten, fir die diese Bestimmungen den
insgesamt hochsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(4) Fiir eine Verwendung auf einem bestimmten
Arbeitsplatz kann fiir denselben Zeitraum nicht
mehr als einem Beamten eine Funktionsabgeltung
oder Verwendungsabgeltung gebiihren. Wird die
Vertretung gleichzeitig von mehreren Bediensteten
wahrgenommen, gebiihrt die Funktionsabgeltung
oder Verwendungsabgeltung ausschliefilich dem
Beamten, der diese Vertretung nach Art und
Umfang der Titigkeit iiberwiegend wahrnimmt.

(5) Mafligebend fiir den Anspruch auf Funktions-
abgeltung und auf Verwendungsabgeltung ist, daff
der betreffende Arbeitsplatz dem Allgemeinen
Verwaltungsdienst zugeordnet ist. Der Anspruch
besteht unabhingig davon, ob auch der Vertretene
dem Allgemeinen Verwaltungsdienst angehort.

(6) Werden Beamte des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes im Jahre 1995 auf einem Arbeitsplatz
der Verwendungsgruppen B oder A verwendet, so
sind auf sie statt der Bestimmungen iiber die Funk-
tionszulage, die Funktionsabgeltung, die Verwen-
dungszulage nach § 34 und die Verwendungsabgel-
tung nach § 39 die Bestimmungen iiber die Verwen-
dungszulage nach § 121 und tber die Verwen-
dungsabgeltung nach § 122 anzuwenden. In diesem

Fall ist der Bemessung der Verwendungszulage
nach § 121 und der Verwendungsabgeltung nach
§ 122 jene besoldungsrechtliche Stellung zugrunde
zu legen, die dem Beamten gebiihrte, wenn er der
Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und der Beamten in handwerklicher
Verwendung angehdrte. Dabei entsprechen
1. der Verwendungsgruppe A3 die Verwen-
dungsgruppe C, _
2. den Verwendungsgruppen A4 und A5
Verwendungsgruppe D.

die

Uberstellung

§4C. (1) Bei einer Uberstellung aus einer
Verwendungsgruppe des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes in eine andere Verwendungsgruppe
des Allgemeinen Verwaltungsdienstes dndern sich
die Gehaltsstufenbezeichnung und der nichste
Vorriickungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungs-
gruppe in die Besoldungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes iiberstellt, so richtet sich seine
besoldungsrechtliche Stellung nach seinem gelten-
den Vorriickungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei
der Ermittlung des Vorriickungsstichtages gemifl
§ 12 Abs. 6 oder 7 gekiirzt worden sind, ist die
besoldungsrechtliche Stellung von dem' um diese
bisher weggefallenen Zeitriume verbesserten Vor-
riickungsstichtag herzuleiten. Die §§ 8 und 10 sind
in allen Fillen anzuwenden.

(3) Wird ein Beamter, der kein abgeschlossenes
Hochschulstudium aufweist, in die Verwendungs-
gruppe A 1 ernannt,

1. gebithren dem Beamten im Falle des Abs. 1 die
der Bezeichnung nach. nichstniedrigere Ge-
haltsstufe und derselbe Vorriickungstermin,

2. vermindert sich im Falle des Abs.2 der zu
beriicksichtigende Zeitraum um zwei Jahre.

Exekutivdienstliche Titigkeiten

§ 40 a. (1) Dem Beamten des Hoheren Dienstes
bei den Bundespolizeibehorden und bei den
Sicherheitsdirektionen gebiihrt,

1. solange er im Exekutivdienst oder im wissen-
schaftlichen oder amtsirztlichen Dienst ver-
wendet wird oder mit Aufgaben der Wirt-
schaftspolizei betraut ist,

2. wenn er infolge eines in seinem Dienst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann, .

eine Exekutivdienstzulage von 1 014 S. Die Exeku-
tivdienstzulage gebiihrt auch den Beamten des
Hoheren Dienstes an Justizanstalten.

(2) Von der Exekutivdienstzulage und dem der
Exekutivdienstzulage entsprechenden Teil der Son-
derzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

(3) Fur die mit der dienstplanmifligen Titigkeit
verbundene besondere Gefihrdung gebiihrt
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1. dem Beamten des Hoheren Dienstes, der
stindig im Bereich einer Justizanstalt (mit

Ausnahme der Justizwachschule) leitenden

Vollzugsdienst versieht,

2. dem Beamten, der stindig als Erzicher an
Justizanstalten unmittelbaren Gefangenenauf-
sichtsdienst versieht,

3. dem Beamten des rechtskundigen Dienstes bei
den Bundespolizeibehdrden und Sicherheits-
direktionen, v

4. dem Beamten des amtsirztlichen Dienstes bei
den Bundespolizeibehérden und Sicherheits-
direktionen, )

5. dem Beamten, der als Erzieher an Justizanstal-
ten unmittelbaren Gefangenenaufsichtsdienst
versieht, aber nicht unter Z 2 fille,

an Stelle der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr
eine monatliche Vergiitung. '

(4) Die Verglitung betrigt
1. fur die unter Abs.3 Z 1 und 2 angefiihrten
Beamten 10,95 %,
2. fur die unter Abs. 3 Z 3 angefiihrten Beamten
7,48%,
3. fir die unter Abs.3 Z 4 und 5 angefiihrten
Beamten 7,30% ‘
des Gehaltes (einschliefllich allfilliger Teuerungs-
zulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

* (5) Auf die Vergiitung nach den Abs. 3 und 4 sind

die fiir Wachebeamte geltenden Bestimmungen des
§82 Abs.2 und 4 bis 8 mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl fiir die im Abs.3 Z3 und 4
angefilhrten Beamten die Bestimmungen fiir die
Wachebeamten des Sicherheitswachdienstes gelten.

Vergiitung im militirluftfahrttechnischen Dienst

§40b. (1) Den Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes gebiihrt eine monatliche Ver-
giitung, wenn sie _

1. zur Ausiibung von Titigkeiten im militirluft-

fahrttechnischen Dienst gemifl der Militir-

luftfahrt-Personalverordnung 1968 berechtigt

sind und _

2. diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des
militirluftfahritechnischen Dienstes auch tat-
sichlich austiben.

(2) Diese Vergiitung betrigt

1. im luftfahritechnischen Assistenzdienst

a) ohne einschligige Berufsausbildung 103 S,

b) mit einschligiger' Berufsausbildung in
praktischer und theoretischer Ausbildung
zum Wart 205 S,

als Wart mit Grundbefihigung 1 743 S,

3. als Wart I Klasse mit Grundbefihigung
29745,

4. als Priif- und Werkmeister mit Grundbefihi-
gung 4 102 S,

5.im leitenden  militdrluftfahrttechnischen
Dienst (Verwendungsgruppe A 2) 3 846 S und

>

6. im  leitenden  militirluftfahrttechnischen
Dienst (Verwendungsgruppe A 1) 3 230 S.

(3) Auf die Vergiitung sind die fir die
nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der
Erschwerniszulagen maflgebenden Bestimmungen
des Nebengebithrenzulagengesetzes anzuwenden.

(4) Der Anspruch auf die Vergiitung nach Abs. 1
wird durch einen Urlaub, wihrend dessen der Be-
amte den Anspruch auf Monatsbeziige behilt, oder
eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstun-
falles nicht beriihrt. Ist der Beamte aus einem ande- -
ren ‘Grund linger als einen Monat vom Dienst ab-
wesend, so ruht die Vergiitung von dem auf den Ab-
lauf dieser Frist folgenden Monatsersten bis zum
Letzten des Monates, in dem der Beamte den Dienst
wieder antritt. Der Anspruch auf die Vergiitung
kann jedoch immer nur fiir Zeitriume bestehen, fur
die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(5) Die Vergiitung gebiihrt dem Beamten
1. bei Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die Hilfte nach den §§ 50 a oder 50 b BDG
1979 oder
2. bei Teilzeitbeschiftigung nach § 8 EKUG
in dem Ausmaf, das der Arbeitszeit entspricht.”

14. Im § 61 Abs. 4 wird die Zitierung ,,§ 85 b*
durch die Zitierung ,.§ 115 ersetzt.

15. Die §§ 72 bis 82 lauten:

HABSCHNITT VII
EXEKUTIVDIENST

Gehalt

§ 72..(1) Das Gehalt des Beamten des Exekutiv-
dienstes wird durch die Verwendungsgruppe und in
ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrigt

. in der Verwendungsgruppe
in der
Gehalts- Et | Ea [ E®» | Ez
stufe
Schilling

1 — — — 13718

2 — — 14958 | 13931

3 — — 15321 14 145

4 19 536 17 163 16 039 14 411

5 20410 |.17 591 16 402 14 678

6 21 284 18 636 16 764 14 972

7 22 158 19 020 17 127 15 267

8 23032 19 403 17 489 15 561
9 23906 19787 17 851 —
10 25783 20171 18 214 -—_—
11 27 661 20 555 19 093 —_
12 28 623 21058 19973 —
13 30 003 22 396 20754 -
14 31383 23148 21 126 —
15 32 345 23 899 22 005 —
16 33 306 24704 22 885 —
17 34 268 25510 23765 —_
18 35229 26 316 24 644 —
19 37 459 26 809 |- 25136 —

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufc»l.
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Dienstalterszulage

§ 73. (1) In der Verwendungsgruppe E 1 gebiihrt
dem Beamten nach vier Jahren, die er in der
Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufifihige
Dienstalterszulage im Ausmafl von eineinhalb
Vorriickungsbetrigen von der Gehalsstufe 18 auf

die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe
(»DAZ*).

(2) In den Verwendungsgruppen E2aund E2b

gebiihrt dem Beamten nach zwei Jahren, die er in

der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufi-
fihige Dienstalterszulage im Ausmafl von einem
Vorriickungsbetrag von der Gehaltsstufe 18 auf die
Gehaltsstufe 19 seiner  Verwendungsgruppe
(»,kleine DAZ*). Die Dienstalterszulage erhoht sich
nach vier in der Gehaltsstufe 19 verbrachten Jahren

auf das Ausmafl von zweieinhalb Vorriickungsbe-

trigen (,,grofle DAZ).

(3) Die §§ 8 und 10 sind auf die Zeitriume von
vier und zwei Jahren anzuwenden.

Funktionszulage

§74. (1) Dem Beamten der Verwendungs-

gruppe E 1 oder E 2 a gebiihrt eine ruhegenufifi-

hige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem

Arbeitsplatz betraut ist, der nach § 143 BDG 1979
einer der nachstehend angefiihrten Funktionsgrup-
pen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betrigt:

_in der 0 der in der Funktionsstufe

qur:’ge;_l' Funktions- 1 I 2 I 3 l 4

gruppe | ETUPPC Schilling

E1 1 640 747 853 960

2 747 960 1172 1599
3 1812 2559 3731 7 463
4 2 345 3199 5117 | 10127
5 2559 3411 5543 | 10873
6 3199 4 264 74631 12579
7 3731 4797 7995 13859
8 7995 | 10660 | 15991 | 22 387
9 8528 [ 11727 | 17589 | 26651
10 10127 | 12792 | 19188 | 33047
11 12792 | 14924 | 21320 | 36 244

E2a 1 640 747 853 9260
2 747 960 1172 1385
3 1067 1599 | 2132 2 665
4 1599 2132 | 2665 3199
5 2132 2 665 4264 6 503
6 2 665 3199 5331 6929
7 3199 4 264 6 396 8528

(2) Es sind vorgesehen:

1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis
9, ‘

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10
bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16

bis 19 (4. Jahr), -
4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19
(5. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der
Verwendungsgruppe E 1 ist fiir das Erreichen der
Funktionsstufe 4 iiberdies eine vierjihrige Dienst-
zeit auf einem Arbeitsplatz oder auf Arbeitsplitzen
der betreffenden Funktionsgruppe erforderlich. In
den -vierjihrigen Zeitraum sind auch Zeiten
einzurechnen, in denen der Beamte
1. einer hoheren Funktionsgruppe angehort hat
oder v

2. aufBerhalb des Exekutivdienstes bei einer
inlindischen Gebietskorperschaft eine Funk-
tion ausgeiibt hat, die einer der angefiihrten
Funktionsgruppen zugeordnet oder diesen
Funktionen gleichwertig ist. ‘

(4) Durch. die fiir die Funktionsgruppen 8, 9, 10
und 11 der Verwendungsgruppe E 1 vorgesehene
Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmifiger Hinsicht
als abgegolten. 35% dieser Funktionszulage gelten
als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Ist ein Beamter des Exekutivdienstes einer
niedrigeren Verwendungsgruppe dauernd mit der
Ausiibung einer Funktion einer hdheren Verwen-
dungsgruppe betraut, gebiihrt thm die fiir diese
Funktion in der hoheren Verwendungsgruppe
vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner
Verwendungsgruppe vorgesehenen  Funktionszu-
lage. Ist jedoch letztere hoher, so gebihrt sie
anstelle der in der hoheren Verwendungsgruppe
vorgesehenen Funktionszulage.

Verwendungszulage

§75. (1)- Dem Beamten des Exekutivdienstes
gebiihrt eine ruhegenuffihige Verwendungszulage,
wenn er dauernd auf einem einer hoherwertigen
Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz
verwendet wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese
Verwendungszulage betrigt 50% des Betrages, um
den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben
Gehaltsstufe der hoherwertigen Verwendungs-
gruppe iiberschritten wird. '

(2) Ergibt die Gegeniiberstellung der beiden
Gehilter unter Einschlufl allfilliger Funktionszula-
gen einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach
Abs. 1, so betrigt die Verwendungszulage abwei-
chend vom Abs. 1 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniiberstellung nach Abs. 2 sind

zuzuzihlen: '

1. dem Gehalt der hoheren Verwendungs-
gruppe die allfillige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende

Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der der Beamte des
Exekutivdienstes angehort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungs-
gruppe die Funktionszulage der Funktions-
gruppe und der Funktionsstufe, der der
Beamte des Exekutivdienstes angehdort.
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Verwendungsinderung und Versetzung

§ 76. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes
durch Verwendungsinderung oder durch Verset-
zung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen
oder #ndert sich die Verwendung des Beamten
durch Anderung der Bewertung des Arbeitsplatzes
gemifl § 3 Abs. 3 BDG 1979 und ist in diesen Fillen
fiir die neue Verwendung '

1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen,

so gebiihrt ihm fiir die Zeit nach dem Ablauf
des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist,
anstelle der bisherigen Funktionszulage die fiir
die neue Funktion vorgesehene Funktionszu-
lage,

2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfillt
fir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in
dem die Zuweisung erfolgt ist, die blshengc
Funktionszulage ersatzlos. :

(2) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen mit dem betreffenden

- Monatsersten wirksam.

(3) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung aus Griinden, die vom Beamten des
Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, und war
der bisherige Arbeitsplatz des Beamten

1. inder Verwendungsgruppe E 1 der Funktions-

gruppe 3,
2. in der Verwendungsgruppe E 2a der Funk-
tlonsgruppe 5
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffen-
den Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebiihrt
dem Beamten auf dem nach Abs. 1 zugewiesenen
Arbeitsplatz zumindest die gemifi Z 1 oder 2 fir
seine Verwendungsgruppe vorgesehene Funktions-
zulage; es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren
Einstufung schriftlich zugestimmt.

(4) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung aus Griinden, die vom Beamten des
Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, und wird
dem Beamten kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen,
gebithrt ihm

1. die Funktionszulage der im Abs. 3 vorgesehe-

nen Funktionsgruppe, wenn er zuvor dieser
Funktionsgruppe oder einer hsheren Funk-
tionsgruppe derselben Verwendungsgruppe
angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer

niedrigeren als der im Abs.3 angefithrten

Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn
angehort hat.

(5) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die
Griinde fiir die Versetzung oder die Verwendungs-
dnderung zu vertreten, gelten die Abs. 3 und 4 mit
der Mafigabe, dafl bei der Bemessung des
Monatsbezuges die Grundlaufbahn der betreffen-
den Verwendungsgruppe an die Stelle der im Abs. 3
Z 1 oder 2 angefithrten Funktionsgruppen tritt..

(6) Griinde, die vom Beamten des Exekutivdien-
stes nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsidnderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der
Beamte nicht vorsitzlich herbeigefithrt hat.

(7) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung
oder Verwendungsinderung nach Abs. 1 verfiigt
worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens
aufgehobén, so gebiihrt dem Beamten des Exekutiv-
dienstes fir die Zeit, in der er wegen dieser
Versetzung oder - Verwendungsinderung wegen
Anwendung der Abs.1 bis 6 einen geringeren
Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monats-
bezuges jener Monatsbezug, der ihm gebiihrt hitte,
wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz verblieben
wire.

Erginzungszulage

§ 77. (1) Sind fiir die Abberufung von einem
Arbeitsplatz Griinde mafigebend, die der Beamte
des Exekutivdienstes nicht zu vertreten hat, gebiihrt
ihm bei Anwendung des § 76 Abs. 1 bis 4 zusitzlich
eine ruhegenufifihige Erginzungszulage. Diese
betrigt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,

2. im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75 %,

3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50%
des Unterschiedsbetrages zwischen seiner jeweiligen
neuen. Funktionszulage und der fiir die bisherige
Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die
neue Verwendung keine Funktionszulage vorgese-
hen, ist der Prozentsatz von der Hohe der
bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) Der Anspruch auf Erginzungszulage nach
Abs. 1 erlischt spitestens drei. Jahre nach der
Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. dem Beamten des Exekutivdienstes eine

Funktion iibertragen wird, fir die ihm eine
gleichhohe oder hohere Funktonszulage
gebithrt wie jene, die fiir die Funktion
vorgesechen war, aus der er gemifl §76
abberufen worden ist, oder

2. der Beamte des Exekutivdienstes der Auffor-

derung der Dienstbehtrde, sich um eine
bestimmte ausgeschriebene Funktion zu be- -
werben, nicht nachkommt. '

(3) Voraussetzung fiir das Erloschen nach Abs. 2
Z 2 ist, dafl

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Ver-
-wendungs- und Funktionsgruppe zugeordnet
ist wie die Funktion, von der der Beamte des
Exekutivdienstes gemifl § 76 abberufen wor-
den ist, und

2. der Beamte die Ernennungserfordernisse und
sonstigen ausbildungsbezogenen Ausschrei-
bungsbedingungen fiir den ausgeschriebenen
Arbeitsplatz erfiillt.
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(4) Waren durch die bisherige Funktionszulage
alle Mehrleistungen des Beamten des Exekutivdien-
stes in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht
abgegolten und -

1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht

der Fall oder

2. besteht fiir die neue Verwendung kein

Anspruch auf eine Funktionszulage,
so sind 65% der bisherigen Funktionszulage der
Bemessung der Erginzungszulage nach Abs. 1
zugrunde zu legen.

(5) Die Erginzungszulage nach Abs. 4 ist der
Bemessung von Nebengebiihren fiir zeit- oder
mengenmiflige Mehrleistungen abweichend von
den §§ 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.

(6) Eine Ergidnzungszulage nach den Abs. 1 bis 5
gebihrt nicht, wenn

1. der Beamte des Exekutivdienstes in eine
andere Besoldungs-- oder
gruppe uberstellt wird oder

2. der neue Arbeitsplatz einer htheren Verwen-
dungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige
Funktion.

Funktionsabgeltung

§ 78. (1) Einem Beamten des Exekutivdienstes,
der voriibergehend, aber an mindestens 29 aufein-
anderfolgenden Kalendertagen auf einem ‘gegen-
iiber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei
Funktionsgruppen hsher zugeordneten Arbeitsplatz
verwendet wird, gebiihrt eine nicht ruhegenufifi-
hige Funktionsabgeltung. Als eine voriibergehende
Verwendung gelten insbesondere Titigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen

Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt

werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
iibung nach Abs. 1-zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von

1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorritk-
" kungsbetrag und

2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein
weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(4) Ist der Arbensplatz der voriibergehenden
Verwendung einer hoheren’ Verwendungsgruppe
zugeordnet. als jener, in die der Beamte des
Exekutivdienstes eingestuft. ist, ist die Anzahl der
Vorriickungsbetrige der Funktionsabgeltung nach
Abs. 3 so zu ermitteln, als ob der Beamte jener
Funktionsgruppe oder jener Grundlaufbahn der
betreffenden hoheren Verwendungsgruppe ange-
hérte, die in der nachstehenden Tabelle in derselben
Zeile wie die Funktionsgruppe oder der Grundlauf-
bahn seiner Einstufung angefiihrt ist:

Verwendungs-

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL)
* in der Verwendungsgruppe

E 2b E2a E1
GL GL- GL
1 1
2 2
3—5 3
6 4
7 5

(5) Wird der Beamte des Exekutivdienstes stindig
auf einem gegeniiber seiner Einstufung hoher
eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fur die
Ermiulung der Funktlonsabgeltung fiir die vortiber-
gehende Verwendung auf einem noch hoher
eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Einstufung
des Beamten, sondern  von der Einstufung des
stindig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(6) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit
einer allfilligen Funktionszulage fiir den stindigen
Arbeitsplatz des Beamten des Exekutivdienstes die
Funktionszulage fiir den voriibergehend zu besor-
genden Arbeitsplatz nicht iibersteigen. Bezieht der
Beamte keine Funktionszulage nach § 74 Abs. 4, ist
eine im §74 Abs.4 angefitlhrte und fur die
Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgen-
den Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage

ohne den Anteil zu beriicksichtigen, der auf die

Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen entfillt.

(7) Gebiihrt die Funktionsabgeltung nur fiir einen
Teil des Monates oder indert sich im Laufe des
Monates -die Hohe der Funktionsabgeltung, so
entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der
entsprechenden Funktionsabgeltung.

(8) Fiir Beamte des Exekutivdienstes, die in
unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise
auf wechselnden Arbeitsplitzen verwendet werden,
gelten die Abs. 1 bis 7 mit der Maflgabe, daf}. die
verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie eine
durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind.
Die Hohe der Funktionsabgeltung ist je nach der
Zuordnung der Arbeitsplitze, auf denen der Beamte
verwendet wird, anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeits-
freie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgeiibten Titigkeit zuzurechnen.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die vom Beamten des
Exekutivdienstes ausgeiibte Verwendung einer
niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet
ist als jener, der der Beamte angehort,

2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stellvertre-
tung wegen der damit verbundenen stindigen
Aufgaben fiir die Zuordnung des Arbeitsplat-
zes zu einer bestimmten Funktionsgruppe
maflgebend und . deren Funktion daher auf
Grund der Bezeichnung als ,Stellvertreter-
Funktion ausgewiesen ist.

Verwendungsabgeltung

§ 79. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes
voriibergehend, aber durch mindestens 29 aufeinan-
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derfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz
einer hoheren Verwendungsgruppe verwendet,
ohne in die betreffende Verwendungsgruppe
ernannt zu sein, so gebiihrt ihm hiefiir eine nicht
ruhegenufifihige Verwendungsabgeltung. Als eine
voriibergehende Verwendung gelten insbesondere
Titigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge
einer provisorischen Betrauung oder einer Dienst-
zuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen béginnt.mit :

dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
iibung nach Abs. 1 zu laufen. )

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder
halben Vorriickungsbetrigen des Gehaltes des
Beamten des Exekutivdienstes zu bemessen. Sie
betrigt fiir den Unterschied
1. von der Verwendungsgruppe E 22 auf die
Verwendungsgruppe E 1 einen Vorriickungs-
betrag, - .

2. von der Verwendungsgruppe E2b auf die
Verwendungsgruppe E 2 a einen halben Vor-
riickungsbetrag.

(4) Betrigt der Unterschied ' zwischen der
Einstufung des Beamten des Exekutivdienstes und
der Zuordnung des Arbeitsplatzes, auf dem der
Beamte voriibergehend verwendet wird, mehr als
eine Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3
ergebenden ganzen oder halben Vorriickungsbe-
trige dem Unterschied der Verwendungsgruppen
entsprechend zusammenzuzihlen.

(5) Wird der Beamte des Exekutivdienstes stindig

- auf einem -gegeniiber seiner Einstufung hoher

eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fiir die
Ermittdung der Verwendungsabgeltung fir die
voriibergehende Verwendung auf einem noch hsher
eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Verwen-
dungsgruppe des Beamten, sondern von der
Verwendungsgruppe des stindig zu besorgenden
Arbeitsplatzes auszugehen.

(6) 'Dic Verwendungsabgeltung darf die Héhe

einer Verwendungszulage nach § 75 nicht iiberstei- -

gen, die dem Beamten des Exekutivdienstes im Fall
einer dauernden Verwendung auf dem betreffenden
Arbeitsplatz gebiihrte.

(7) Fir Beamte des Exekutivdienstes, die in
unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise
auf wechselnden Arbeitsplitzen verwendet werden,
gelten die Abs. 1 bis 6 mit der Mafigabe, dafl die
verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie eine
durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind.
Die Hohe der Verwendungsabgeltung ist je nach
der Zuordnung der Arbeitsplitze, auf denen der
Beamte verwendet wird, anteilsmiflig zu ermitteln.
Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgeiibten Titigkeit zuzurechnen.

(8) Gebithrt die Verwendungsabgeltung nur fiir
einen Teil des Monates oder #ndert sich im Laufe

des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,
so entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der
entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter .
anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung wegen
der damit verbundenen stindigen Aufgaben fiir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten
Funktionsgruppe mafigebend und deren Funktion
daher auf Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertre-
ter-Funktion® ausgewiesen ist.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage,
Funktionsabgeltung, Verwendungszulage und
- Verwendungsabgeltung

§ 80. (1) Die Bemessung
1. der Funktionszulage und der Verwendungs-
zulage nach § 75 und

2. — wenn ein Beamter des Exekutivdienstes
" voriibergehend auf einem hdherwertigen Ar-
beitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdien-
stes oder des Militirischen Dienstes verwendet
wird — der Funktionabgeltung und der

Verwendungsabgeltung nach § 79
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers. Im Fall
der Z 2 ist eine den Bemessungskriterien der §§ 78
und 79 entsprechende Abgeltungshshe vorzusehen.

(2) Fiir denselben Zeitraum kann dem Beamten
des Exekutivdienstes nur eine einzige nach den
§§ 78 und 79 anspruchbegriindende Verwendung
nach diesen Bestimmungen abgegolten werden. Ubt
er zur selben Zeit mehrere solche Verwendungen
aus, ist jene abzugelten, fiir die diese Bestimmungen
den insgesamt hochsten Abgeltungsanspruch vorse-
hen. '

(3) Fiir eine Verwendung auf einem bestimmten
Arbeitsplatz kann fir denselben Zeitraum nicht
mehr als einem Beamten eine Funktionsabgeltung
oder Verwendungsabgeltung gebiihren.

(4) Maflgebend fir den Anspruch auf die
Funktionsabgeltung und auf die Verwendungsab-
geltung ist, dafl der betreffende Arbeitsplatz dem
Exekutivdienst zugeordnet ist. Der Anspruch
besteht unabhingig davon, ob auch der Vertretene
dem Exekutivdienst angehort.

(5) Werden Beamte des Exekutivdienstes im Jahre
1995 auf einem Arbeitsplatz der Verwendungs-
gruppe W 1 verwendet, so sind auf sie statt der
Bestimmungen @ber die Funktionszulage, die
Funktionsabgeltung, die Verwendungszulage nach
§ 75 und die Verwendungsabgeltung nach § 79 die
Bestimmungen tiber die Verwendungszulage nach
§ 121 und iber die Verwendungsabgeltung nach
§ 122 anzuwenden. In diesem Fall ist der Bemessung
der Verwendungszulage nach §121 und der
Verwendungsabgeltung nach §122 jene besol-
dungsrechtliche Stellung zugrunde zu legen, die
dem Beamten gebiihrte, wenn er der Besoldungs-

_gruppe der Wachebeamten angehorte.
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Wachdienstzulage

§ 81. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes
gebiihrt,
1. solange er im Exekutivdienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Exekutivdienst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage.

(2) Die Wachdichstzulagc betrigt

in der Verwendungsgruppe Schilling
E 2¢ 756
E 2b 885
E2a 885
El ) 1014

(3) Fir den Beamten des Exekutivdienstes, der
auf Grund seiner Ausbildung zur Verwendung als
Pilot befihigt ist und als solcher im Rahmen des
Exekutivdienstes regelmiflig zu Einsatzfliigen her-
angezogen wird, erhéht sich die Wachdienstzulage
um das 6,3fache des im § 142 Abs. 1 genannten
Betrages.

(4) Von der Wachdienstzulage und dem der
Wachdienstzulage entsprechenden Teil der Sonder-
zahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Vergiitung fiir besondere Gefihrdung

§ 82. (1) Dem exekutivdienstfihigen Beamten des
Exekutivdienstes gebiihrt fir die mit seiner
dienstplanmifigen Titigkeit verbundene besondere
Gefihrdung an Stelle der im § 19 b vorgesehenen
Nebengebiihr eine monatliche Vergiitung von
7,30% des Gehaltes (einschliefilich allfilliger Teue-
rungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V, soweit nicht fiir seine Verwendung gemif§
Abs. 3 ein hoheres Ausmaf} festgesetzt ist.

(2) Die Vergiitung nach Abs. 1 erhoht sich fiir
jede der Bemessung zugrunde zu legende Stunde
einer auflerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienst-
leistung um 0,1% des Gehaltes (einschliefllich
allfilliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V. '

(3) Der zustindige Bundesminister hat durch
Verordnung ‘ : ‘
1. jene Verwendungen zu bestimmen, mit deren
Ausiibung ein héherer Grad an Gefihrdung
verbunden ist, und hiefiir unter Beriicksichti-
gung des zeitlichen AusmafBles dieser Gefihr-
dung an Stelle des in Abs.1 genannten
Betrages einen entsprechend hoheren Vergii-
tungsbetrag festzusetzen und
2. den nach Abs. 2 der Bemessung zugrunde zu
legenden Zeitanteil einer auflerhalb des
Dienstplanes erbrachten Dienstleistung zu
bestimmen. i
Die Verordnung bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

(4) Abweichend vom Abs. 2 betrigt die Erhthung
der Vergiitung fiir die Beamten des Sicherheits-
wachdienstes, des Gendarmeriedienstes und des
Kriminaldienstes fiir jede zu beriicksichtigende
Stunde, die durch Freizeit ausgeglichen wird, 0,1%
des Gehaltes (einschliefilich allfilliger Teuerungs-
zulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
abziiglich 1/173,2 der sich aus Abs. 1 oder Abs. 3
Z 1 ergebenden Vergiitung. '

(5) Ergeben sich bei Berechnung der nach den
Abs. 2 und 4 der Bemessung zugrunde zu legenden
Stunden Bruchteile von Stunden, so gebihrt der
verhilinismiflige Teil der Vergiitung. Abweichend
davon sind fiir Beamte des Zollwachdienstes
Bruchteile im Ausmafl von mehr als 30 Minuten als
volle Stunde zu beriicksichtigen, Bruchteile bis zu
30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(6) Auf die nach Abs.1 und Abs.3 Z1
gebiihrende Vergiitung sind anzuwenden:
1. § 15 Abs. 1 letzter Satz,
2. §15Abs. 4und 5,
3. §15aAbs. 2 und,
4. die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche
Behandlung der Gefahrenzulage mafigeben-

den Bestimmungen des Nebengebiihrenzula-

gengesetzes.

(7) Die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche
Behandlung = der Gefahrenzulage mafigebenden
Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes
sind auch auf den Erhohungsbetrag nach den Abs. 2
und 4 anzuwenden. -

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf die Teilnehmer an der
kursmifligen Grundausbildung an der Justizwach-
schule nicht anzuwenden.”

16. Die bisherigen §§ 82 a bis 84 ¢, 85 b, 86, 88 bis

90, 92, 92a, 94 und 96 erhalten folgende neue
Bezeichnungen:

bisherige Bezeichnung neue Bezeichnung
§82a § 103
§ 82b § 104
§ 82¢ 105
§ 82d § 106
§ 82e § 107
§83 § 108
§ 84 § 109
§ 84a . 110
§ 84b §111
§ 84c § 112
§ 85b § 115
§ 86 §114
§ 88 § 157
§89 § 158
§ 90 § 161
§92 Abs. 1 und 2 §113 Abs. 1 und 2
§92a Abs. 1 und 2 § 113 Abs. 3 und 4
§94 §116
§ 96 § 162
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17. Nach §82 werden folgende §§83 bis 85

- eingefiigt:

»Vergiitung fiir Beamte des Exekutivdienstes

§ 83. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes

~ gebithrt fiir wachespezifische Belastungen eine

monatliche Vergiitung. Diese Vergiitung betrigt
1058 S.

(2) Die Vergiitung nach Abs.1 gebiihrt dem
Beamten des Exekutivdienstes im halben Ausmaf,
wenn

1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder

50b BDG 1979 auf die Hilfte herabgesetzt
worden ist oder

2. er eine Teilzeitbeschifrigung nach §15¢

MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch
nimmt.
Diese Verminderung wird fir den Zeitraum
wirksam, fiir den die Mafinahme nach den Z 1 und 2
gile.

(3) Auf die Vergiitung nach Abs. 1
anzuwenden:
1. §15 Abs. 1 letzter Satz und
2. die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche
Behandlung der Erschwerniszulagen mafige-
benden Bestimmungen des Nebengebithrenzu-
lagengesetzes.

sind

Uberstellung

§84. (1) Bei einer Uberstellung aus einer .

Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes in eine
andere Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes
dndern sich die Gehaltsstufenbezeichnung und der
nichste Vorriickungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungs-
gruppe in die Besoldungsgruppe des Exekutivdien-
stes iiberstellt, so richtet sich seine besoldungsrecht-
liche Stellung nach seinem geltenden Vorriickungs-
stichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung
des Vorriickungsstichtages gemif} § 12 Abs. 6 oder

- 7 gekiirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche

Stellung von dem um diese bisher weggefallenen
Zeitriume verbesserten Vorriickungsstichtag herzu-
leiten. Die §§8 und 10 sind in allen Fillen
anzuwenden.

ABSCHNITT VIiI
MILITARISCHER DIENST

UNTERABSCHNITT A
Berufsmilitirpersonen’
Gehalt

§ 85. (1) Das Gehalt der Berufsmilitirpersonen
wird durch die Verwendungsgruppe und in ihr
durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrigt

5 in der Verwendungsgruppe
in der
Gehalts- MBO1 l MBO2 MBUO 1 I M BUO 2
stufe -
Schilling

1 20 948 — — 14 524

2 20 948 —_ —_ 14791

3 20948 18 683 16 441 15057

4 21709 18 683 16 441 15 324

5 22 466 19 109 16 781 15590

6 23 563 19 536 17 122 15 856

7 25 408 20510 17 462 16 144

8 27 258 21 484 17 973 16 433

9 29 107 22 458 18 485 16 720

10 30 951 23997 18 996 17 008

11 32797 25535 19 508 17 296

12 34 645 26 243 20020 17 583

13 36 493 27 284 20623 17 871

14 38 340 28 681 21225 | 18 213

15 40 187 . 29502 21970 18 553

16 42036 30409 22715 19311

17 43 881 31379 23 495 20 069
18 45737 32 349 24277 20830 .

19 48 301 34 674 25063 21111

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

(3) § 13 Abs. 1 ist auf Berufsmilitirpersonen mit
der Abweichung anzuwenden, dafl im Anwendungs-
bereich des § 80 des Heeresdisziplinargesetzes 1985,
BGBL. Nr. 294, an die Stelle der in der Z 2 genannten
Disziplinarstrafen -die Disziplinarstrafen des Diszi-
plinararrestes und der Degradierung treten.”

18. Die §§85c bis 85f 91 und 95 werden
aufgehoben. ,

19. Nach § 85 werden folgende §§ 86 bis 102
eingefiigt:

,Dienstalterszulage

§ 86. (1) In den Verwendungsgruppen M BO 1
und M BO 2 gebiihrt der Berufsmilitirperson nach -
vier Jahren, die sie in der Gehaltsstufe 19 verbracht
hat, eine ruhegenufifihige - Dienstalterszulage im
Ausmafl von eineinhalb Vorriickungsbetrigen von

. der Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 ihrer

Verwendungsgruppe (,DAZ®).

-(2) In den Verwendungsgruppen M BUO 1 und
MBUO 2 gebiihrt der Berufsmilitirperson nach
zwei Jahren, die sie in der Gehaltsstufe 19 verbracht
hat, eine ruhegenuflfihige Dienstalterszulage im
Ausmafl von einem Vorriickungsbetrag von- der
Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 ihrer Ver-
wendungsgruppe (,,kleine DAZ). Die Dienstalters-
zulage erhoht sich nach vier in der Gehaltsstufe 19
verbrachten Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb
Vorriickungsbetrigen (,,grofle DAZ*).

(3) Die §§ 8 und 10 sind auf die Zeitrdume von
vier und zwei Jahren anzuwenden.

Fixgehalt
§ 87. (1) Der Berufsmilitdrperson der Funktions-
gruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1
gebiihrt anstelle des Gehaltes nach § 85, einer alifilli-
gen Dienstalterszulage nach § 86 und einer Funk-
tionszulage ein Gehalt (Fixgehalt) nach Abs. 2.
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(2) Das Fixgehalt betrigt fiir Berufsmnhtarperso-
nen
. in der Funktionsgruppe 7

a) furdie ersten funf Jahre....... 84399 S,

b) abdemsechsten Jahr......... 89 526 S,
2. in der Funktionsgruppe 8

a) fiir die ersten fiinf Jahre. . ... .. 90477 S,

b) abdemsechsten Jahr...... ... 95 604 S,
3. in der Funktionsgruppe 9

a) fiir die ersten fiinf Jahre. ... ... 95 604 S,

b) abdem sechsten Jahr......... 102729 S,

(3) Fiir die Vorriickung in das hohere Fixgehalt
der betreffenden Funktionsgruppe sind
1. die §§ 8 und 10 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die
a) in einer hdheren Funktionsgruppe zuriick-
gelegt worden sind oder
b) im Bundesdienst auflerhalb dieser Besol-
- dungsgruppe in einer Verwendung zu-
riickgelegt worden sind, die der Funktions-
gruppe der Berufsmilitirperson oder einer
hoheren Funktionsgruppe zuzuordnen
wire. -

(4) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistun-
gen der Berufsmilitirperson in zeitlicher und
mengenmifliger Hinsicht als abgegolten. 16% des
Fixgehaltes gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen.

(5) Wird eine Berufsmlhtarperson der Funktions-
gruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe
MBO 1 auf eine andere Planstelle ernannt oder
ibergeleitet, so kommt fiir sie eine allfillige
Erginzungszulage nach § 12 b nicht in Betracht.

Ruhegenufifihigkeit des Fixgehaltes

§ 88. (1) In den ersten vier Jahren ist das Fixgehalt
nicht ruhegenufifshig. Scheidet die Berufsmilitir-
person wihrend dieser Zeit aus dem Dienststand
aus, ist der Ruhegenufl nach dem ruhegenufifihigen
Monatsbezug zu bemessen, der der Berufsmilitir-
person zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand gebiihrt hitte, wenn sie in der Funktion
geblieben wire, die sie unmittelbar vor der
Betrauung einer mit einem Fixgehalt ausgestatteten
Funktion bekleidet hat.

(2) In diesem Fall sind der Bemessung des
Ruhegenusses jedoch mindestens das Gehalt und die
Funktionszulage fiir eine Planstelle der Funktions-
gruppe 5 der Verwendungsgruppe MBO 1 zu-
grunde zu legen. In allen Fillen ist von- jener
Funktionsstufe auszugehen, die die Berufsmilitir-
person auf Grund der fiir die Vorriickung
anrechenbaren Dienstzeit erreiche hitte.

(3) Hat die Berufsmilitirperson im letzten Monat
des Aktivstandes Anspruch auf ein Fixgehalt und
besteht dieser Anspruch durch wenigstens vier
Jahre, ist das Fixgehalt ruhegenufifahig

1. beieiner Anspruchsdauer von

a) vier Jahren unter Abzug von 50%,

b) finf Jahren unter Abzug von 40%,
¢) sechs Jahren unter Abzug von 30%,
d) sieben Jahren unter Abzug von 20%,
€) acht Jahren unter Abzug von 10%
des Unterschiedsbetrages zwischen dem ruhe-
genufifihigen Monatsbezug fir die Vorfunk-
tion gemifl den Abs. 1 und 2, auf den sie beim
Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch
hitte, einerseits und dem Fixgehalt anderer-
seits und

2. bei einer Anspruchsdauer von neun Jahren im
vollen Ausmaf.

(4) In die fiir das Ausmafl der Ruhegenuflfihig-
keit mafigebende Zeit sind alle Zeiten einzurechnen,
in denen die Berufsmilitirperson im Bundesdienst in
einer Verwendung gestanden ist, die der Funktions-
gruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe
M BO 1 zugeordnet ist oder zuzuordnen wiire.

(5) Hat die Berufsmilitirperson im letzten Monat
des Dienststandes keinen Anspruch auf Fixgehalt
oder auf ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter
Satz oder nach § 103 Abs. 5, so ist das Fixgehalt

-dennoch anstelle aller iibrigen Beziige der Berufsmi-

litirperson der Pensionsbemessung zugrunde zu
legen, wenn sie
1. gemifl Abs. 3 Z 2 die volle Ruhegenufifshig-
keit des Fixgehaltes erreicht hat und
2. der letzte Bezug eines Fixgehaltes — ausge-
hend vom letzten Tag des Dienststandes —
nicht linger als drei Jahre zuriickliegt.
In diesem Fall ist das Fixgehalt jener Funktions-
gruppe der Pensionsbemessung zugrunde zu legen,
in der die Berufsmlhtarperson zuletzt ein Fixgehalt
bezogen hat.

UNTERABSCHNITT B
Militicpersonen auf Zeit
Gehalt

§ 89. (1) Das Gehalt der Militirpersonen auf Zeit
wird durch die Verwendungsgruppe und in ihr
durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrigt

in der Verwendungsgruppe
Geter | MzO1 [ MZzO2 [MZUO1[MZUO 2] MZCh
Schilling

1 20948 — — 14524 | 13 226
2 20 948 . — — 14791 | 13 397
3 20948 | 18683 | 16441 | 15057 | 13 568
4 21709 | 18683 | 16 441 | 15324 | 13740
5 22466 | 19109 | 16781 | 15590 | 13911
6 23563 | 19536 | 17122 | 15856 | 14 082
7 25408 | 20510 | 17462 | 16 144 | 14253
8 27258 | 21484 | 17973 | 16433 | 14425
9 29107 | 22458 | 18485 | 16720 | 14 596
10 30951 | 23997 | 18996 | 17008 | 14767
11 32797 | 25535 { 19508 | 17296 | 14 938
12 34645 26243 | 20020 | 17583 | 15110

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.
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(3) § 13 Abs. 1 ist auf Militirpersonen auf Zeit mit
der Abweichung anzuwenden, daff im Anwen-
dungsbereich der §§ 80 bis 83 des Heeresdisziplinar-
gesetzes 1994, BGBI. Nr. . . ., an die Stelle der in der
Z 2 genannten Disziplinarstrafen die Disziplinar-
strafen des Disziplinararrestes und der Degradie-
rung treten.

Abfertigung

§ 90. (1) Der Militirperson auf Zeit, die wegen
Ablaufes der Bestellungsdauer oder wegen einer
Kiindigung durch den Bund gemifl § 151 Abs. 4 Z 1
oder 4 BDG 1979 "aus dem Dienstverhiltnis
ausscheidet, gebiihrt eine Abfertigung. Eine Abferti-
gung gebiihrt nicht, wenn sich die Militirperson im
Zeitpunkt des Ablaufs des befristeten Dienstverhilt-
nisses in einem weiteren Dienstverhiltnis zu einer
inlindischen Gebietskdrperschaft befindet.

(2) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer des

Dienstverhiltnisses von

dreiJahren .............. ... das Zweifache
sechs Jahren ......... ... ..... das Dreifache
neun Jahren .................. das Vierfache

des fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses
geblihrenden Monatsbezuges.

(3) Die Abfertigung nach Abs.2 gebithrt in
doppelter Hohe, wenn die im Bundesgesetz iiber die
Berufsférderung von Militirpersonen auf Zeit,
BGBI. Nr. . . ./1994, vorgesehenen Mafinahmen zur
Berufsférderung innerhalb von 36 Monaten nach
dem Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis nicht in
Anspruch genommen worden sind.

(4) Wird eine Militirperson auf Zeit innerhalb
von sechs Monaten nach Ablauf des befristeten
Dienstverhiltnisses in ein Dienstverhiltnis zu einer
inlindischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so
hat sie dem Bund die anlifilich der Beendigung des
bisherigen befristeten Dienstverhiltnisses erhaltene
Abfertigung zuriickzuerstatten.

(5) Die gemifl Abs.4 zuriickzuerstattende
Abfertigung ist von jener Dienstbehdrde mit
Bescheid festzustellen, die im Zeitpunkr: des Ablaufs
des befristeten Dienstverhiltnisses der Militirper-
son auf Zeit zustindig gewesen ist. Der Anspruch
auf Riickerstattung der Abfertigung verjihrt nach
drei Jahren ab der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis
zu einer inlindischen Gebietskdrperschaft. Die
§§ 13 a Abs. 2 und 13b Abs. 4 sind anzuwenden.

UNTERABSCHNITT C

Gemeinsame Bestimmungen
Funktionszulage

§ 91. (1) Militirpersonen gebiihrt eine ruhege-
nufifihige Funktionszulage, wenn sie dauernd mit
einem Arbeitsplatz betraut sind, der nach § 147
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BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszu-
lage betrigt

i in der Funktionsstufe
in der in der
Verwen-  [Funktions- 1 2 3 4
dungsgruppe | gruppe -—
. Schilling
1 533 1599 | . 2985 3411
2 2665 4264 9595 | 15991
MBOT | 5 | 2879| s276 | 11557 | 19126
M ZO 1 4 3069 6716 | 12576 | 20172
5 7503 | 13181 | 23533 | 32061
6 9041 15232 | 25789 | 34112
la 533 640 747 853
“1b 640 747 853 960
2 747 260" 1172 1599
M BO 2 3 1812 2559 3731 7 463
und 4 2 345 3199 5117 | 10127
MZO2 5 2559 3411 5543 | 10873
6 3199 4264 7463 12579
7 3731 4797 7995 | 13859
8 7995 | 10660 | 15991 | 22387
9 8528 | 11727 | 17 589 | 26 651
1 320 427 533 640
. 2 533 693 853 1067
M BUO 1 3 853 1279 2132 3731
und 4 1172 1599 2 665 4264
M ZUO 1 5 1599 2132 3199 4797
6 2132 2665 | 3731 5331
7 2 665 3199 4 477 5863
M BUO 2 1 320 427 533 640
und 2 853 1279 1693 2510
M ZUO 2|-

(2) Es gebiihren:

1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis
9,

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10
bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16
“bis 19 (6. Jahr),

4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19

(7. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppe MBO 1 und in den Funk-
tionsgruppen 8 und 9 der Verwendungs-
gruppe M BO 2 ist fiir das Erreichen der Funktions-
stufe 4 uberdies eine vierjihrige Dienstzeit auf
einem Arbeitsplatz oder auf Arbeitsplitzen der
betreffenden Funktionsgruppe erforderlich. In den
vierjihrigen Zeitraum sind auch Zeiten einzurech-
nen, in denen die Militirperson .

1. einer hoheren Funktionsgruppe angehort hat
" oder ‘

2. auflerhalb des Militidrischen Dienstes bei einer
inlindischen Gebietskorperschaft eine Funk-
tion ausgelibt hat, die einer der angefithrten
Funktionsgruppen zugeordnet oder diesen
Funktionen gleichwertig ist.

(4) Durch die fir die Funktionsgruppen 5 und 6

- der Verwendungsgruppen M BO 1 oder MZO 1
und die Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwen-
dungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 vorgesehene
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Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen der
Militirperson in zeitlicher und mengenmifliger
Hinsicht als abgegolten. 35% dieser Funktionszu-
lage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistun-
gen. .

(5) Ist eine Militirperson einer niedrigeren
Verwendungsgruppe dauernd mit der Ausiibung
einer Funktion einer héheren Verwendungsgruppe
betraut, gebiihrt thr die fiir diese Funktion in der
hsheren Verwendungsgruppe vorgesehene Funk-
tonszulage anstelle der in ihrer Verwendungs-
gruppe vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch
letztere hoher, so gebiihrt sie anstelle der in der
hsheren Verwendungsgruppe vorgesehenen Funk-
tlonszulagc

Verwendungszulage

§92. (1) Der Militirperson gebihrt eine
ruhcgenuﬁfahlge Verwendungszulage, wenn  sie
dauernd auf einem einer hsherwertigen Verwen-
dungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz verwendet
wird, ohne in diese ernannt zu sein. Diese
Verwendungszulage betrdgt 50% des Betrages, um
den das Gehalt der Militirperson vom Gehalt
derselben Gehaltsstufe der hoherwertigen Verwen-
dungsgruppe tiberschritten wird.

(2) Ergibt die Gegeniiberstellung der beiden
Gehilter unter Einschluff allfalliger Funktionszula-
gen einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach
Abs. 1, so betrigt die Verwendungszulage abwei-
chend vom Abs. 1 50% dieses Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniiberstellung nach Abs. 2 sind

zuzuzihlen: '

1. dem Gehalt der hoheren Verwendungsgruppe
die allfillige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende

Arbeitsplatz zugeordnet ist, und
b) der Funktionsstufe, der die Berufsmilitir-
person angehort, )

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungs-
gruppe die Funktionszulage der Funktions-
gruppe und der Funktionsstufe, der die
Militarperson angehort.

(4) Ist der Arbeitsplatz, auf dem die Militirperson
gemifl Abs.1 verwendet wird, der Funktions-
gruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe
M BO 1 zugeordnet, so gebiihrt der Militirperson

-eine ruhegenufifihige Verwendungszulage in der
Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von ihrem
Gehalt (zuziiglich einer allfilligen Funktionszulage
und der nach § 12b Abs. 3 zu beriicksichtigenden
Zulagen) und dem fiir diesen Arbeitsplatz vorgese-
henen hsheren Fixgehalt.

(5) Durch eine Verwendungszulage nach Abs. 4
gelten alle Mehrleistungen der Militirperson in
zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht als abgegol-
ten. 35% dieser Verwendungszulage gelten -als
Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

Verwendungsinderung und Versetzung

§:93. (1) Wird eine Militirperson durch Verwen-
dungsinderung oder durch Versetzung von ihrem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder dndert sich
die Verwendung der Militirperson durch Anderung
der Bewertung des Arbeitsplatzes gemifl § 3 Abs. 3
BDG 1979 und ist in diesen Fillen fiir die neue
Verwendung

1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen,
so gebiihrt der Militdrperson fiir die Zeit nach
dem Ablauf des-Monats, in dem die Zuweisung
erfolgt ist, anstelle der bisherigen Funktions-
zulage die fiir die neue Funktion vorgesehene
Funktionszulage,

2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfillt
fiir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in
dem die Zuweisung erfolgt ist, die bisherige
Funktionszulage ersatzlos.

(2) Wird die Militirperson von einem Arbeits-
platz aus Griinden abberufen, die von ihr nicht zu
vertreten sind, und war in diesen Fillen der
bisherige Arbeitsplatz der Militirperson

1. in den Verwendungsgruppen MBO 1 und

M ZO 1 der Funktionsgruppe 2,
2. in den Verwendungsgruppen M BO 2 und
M ZO 2 der Funktionsgruppe 3,
3. in den Verwendungsgruppen M BUO 1 und
M ZUO 1 der Funktionsgruppe 3,
4. in den Verwendungsgruppen M BUO 2 und
M ZUO 2 der Funktionsgruppe 2
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffen-
den Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebiihrt
der Militirperson-auf dem nach Abs. 1 zugewiese-
nen Arbeitsplatz zumindest die gemifl Z 1 bis 4 fiir
thre Verwendungsgruppe vorgesehene Funktions-
zulage, es sei denn, die Militdrperson hat einer
niedrigeren Einstufung schriftlich zugestimmt.

(3) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung aus Griinden, die von der Militirperson
nicht zu vertreten sind, und wird der Militirperson
kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen, gebiihrt ihr

1. die Funktionszulage der im Abs. 2 vorgesehe-
nen Funktionsgruppe, wenn die Militirperson
zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer
hoheren Funktionsgruppe derselben Verwen-
dungsgruppe angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn die Militirper-
son zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 2
angefiihrten  Funktionsgruppe oder der
Grundlaufbahn angehort hat.

(4) Hat die Militirperson die Griinde fiir die
Versetzung oder die Verwendungsinderung zu
vertreten, gelten die Abs. 2 und 3 mit der Mafigabe,
dafl bei der Bemessung des Monatsbezuges die
Grundlaufbahn der betreffenden Verwendungs-
gruppe an die Stelle der im Abs.2 Z1 bis 4
angefiihrten Funktionsgruppen tritt.
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(5) Griinde, die von der Militirperson nicht zu
vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsinderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der
Beamte nicht vorsitzlich herbeigefiihre hat.

(6) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernen-
nung einer Militirperson ohne Weiterbestellung
oder wird die Militdrperson von einem Arbeitsplatz
der Funktionsgruppen7, 8 oder 9 der Verwen-
dungsgruppe A 1 abberufen und-ist in diesen Fillen
fiir die neue Verwendung ein niedrigeres Fixgehalt
oder kein Fixgehalt vorgesehen,

1. so gebiihrt der Militirperson fiir die Zeit nach
dem Ablauf des Monats, in dem die Zuweisung
erfolgt ist, abweichend von Abs. 1 anstelle des
bisherigen Fixgehaltes der fiir die neue
Verwendung vorgesehene Monatsbezug,

2. so tritt bei der Anwendung des Abs.2 Z 1 an
die Stelle der Funktionsgruppe 2 die Funk-
tionsgruppe 4.

(7} Erfolgt die Verwendungsinderung oder die
Versetzung mit einem Monatsersten, so werden die
besoldungsrechtlichen Folgen abweichend von den
Abs. 1 und 6 mit dem betreffenden Monatsersten
wirksam.

(8) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung
oder Verwendungsinderung nach Abs. 1 oder 6
verfiigt worden ist, im Zuge des betreffenden
Verfahrens aufgehoben, so gebiihrt der Militarper-
son fiir die Zeit, in der sie wegen dieser Versetzung
oder Verwendungsinderung wegen der Anwen-

" dung der Abs. 1 bis 7 einen geringeren Monatsbezug

erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener
Monatisbezug, der ihr gebithrt hitte, wenn sie auf
dem bisherigen Arbeitsplatz verblieben wire.

Erginzungszulage

§ 94. (1) Sind fir die Abberufung von einem
Arbeitsplatz  Grinde mafigebend, die von der
Militdrperson nicht zu vertreten sind, gebiihrt ihr
bei Anwendung des § 93 Abs. 1 bis 7 zusitzlich eine
ruhegenufifihige Ergidnzungszulage. Diese betrigt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,

2. im zweiten Jahr nach-der Zuweisung: 75 %,

3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50%
des Unterschiedsbetrages zwischen ihrer jeweiligen
neuen Funktionszulage und der fir die bisherige
Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die
neue Verwendung keine Funktionszulage vorgese-
hen, ist der Prozentsatz von der Hohe der
bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) In den Fillen des § 93 Abs. 6 gilt Abs. 1 mit der
Abweichung, dafl die Erginzungszulage nach den
Prozentsitzen des Unterschiedsbetrages zwischen

1. dem jeweiligen Monatsbezug mit Ausnahme

der Haushaltszulage und der Teuerungszu-
lage oder
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2. dem jeweiligen Fixgehalt
und dem fiir die bisherige Funktion vorgeschenen,
insgesamt hoheren Fixgehalt zu bemessen ist.

(3) § 88 ist auf die Ergianzungszulage nach Abs. 2
mit der Mafigabe anzuwenden, daf} diese Ergin-
zungszulage, wenn sie die Militirperson im letzten
Monat des Aktivstandes bezogen hat, bei einer
Anspruchsdauer von

1. vier Jahren im Ausmaf} von 50%,

. fiinf Jahren im Ausmaf von 60%,

. sechs Jahren im Ausmaf} von 70%,

. sieben Jahren im Ausmaf} von 80%,
. acht Jahren im Ausmaf} von 90%,

6. neun Jahren im vollen Ausmafl
ruhegenuffihig ist. Zeiten, in denen die Militirper-
son Anspruch auf ein Fixgehalt gehabt hat, und
Zeiten gemifl § 88 Abs. 4 sind in diese fiir das
Ausmafl des Ruhegenusses mafigebende Zeit
einzurechnen.

U N

(4) Abs. 3 ist nicht anzuwenden, wenn sich der
Ruhegenufl der Militdrperson nach einem Fixgehalt
oder einem Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter
Satz oder nach § 103 Abs. 5 bemifit.

(5) Der Anspruch auf Erginzungszulage nach
den Abs. 1 oder 2 erlischt spitestens drei Jahre nach
der Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn
1. der Militirperson eine Funktion iibertragen
wird, fiir die ihr eine gleich hohe oder hhere
Funktionszulage gebiihrt wie jene, die fiir die
Funktion vorgesehen war, aus der sie gemifl
§ 93 abberufen worden ist, oder

2. die Milicirperson der Aufforderung der

Dienstbehorde, sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht
nachkommt.

(6) Voraussetzung fiir das Erléschen nach Abs. 5
Z 2 ist, daf

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Ver-
wendungs- und Funktionsgruppe zugeordnet
ist wie die Funktion, von der die Militdrperson
gemif § 93 abberufen worden ist, und

2. die Militdrperson die Ernennungserforder-
nisse und sonstigen ausbildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fiir den ausge-
schriebenen Arbeitsplatz erfiillt.

(7) Waren durch die bisherige Funktionszulage
alle Mehrleistungen der Militirperson in zeitlicher
und mengenmifBiger Hinsicht abgegolten und

1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht

. der Fall oder
2. besteht fiir die neue Verwendung kein
Anspruch auf Funktionszulage,
so sind 65% der bisherigen Funktionszulage der
Bemessung der Erginzungszulage nach Abs. 1
zugrunde zu legen.
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(8) Bestand auf dem bisherigen Arbeltsplatz
Anspruch auf ein Fixgehalt und
1. sind durch die neue Funktionszulage die
Mehrleistungen der Militirperson in zeitlicher
und mengenmifiger Hinsicht nicht abgegol-
ten oder
2. besteht fir die neue Verwendung weder
Anspruch auf ein Fixgehalt noch auf eine
Funktionszulage,
so sind 84% des bisherigen Fixgehaltes der
Bemessung der Erginzungszulage nach Abs. 2
zugrunde zu legen.

(9) Die Erginzungszulagen nach den Abs. 7 und
8 sind der Bemessung von Nebengebiihren fiir zeit-
oder mengenmiflige Mehrleistungen abweichend
von den §§ 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.

(10) Eine Ergidnzungszulage nach den Abs. 1 bis 9
gebihrt nicht, wenn
1. die Militirperson in eine andere Besoldungs—
oder Verwendungsgruppe tiberstellt wird oder
2. der neue Arbeitsplatz einer hoheren Verwen-
dungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige
Funktion.

" Funktionsabgeltung

§ 95. (1) Einer Militdrperson, die voriibergehend,
aber an -mindestens 29 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen auf einem gegeniiber ihrer Funk-
tionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen
hsher zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird,
gebiihrt eine nicht ruhegenufifihige Funktionsab-
geltung. Als eine voriibergehende Verwendung
gelten insbesondere Titigkeiten, die vertretungs-
weise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung
oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
tibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von

1. zwei Funktionsgruppen éin halber Vorriik-
kungsbetrag und

2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein
weiterer halber Vorriickungsbetrag.

(4) Fiir die Ermittlung des Unterschiedes gelten
die Funktionsgruppen 12 und 1b der Verwen-
dungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 gemeinsam als
eine Funktionsgruppe.

(5) Ist der Arbeitsplatz der voriibergehenden
Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe
zugeordnet als jener, in die die Militirperson
eingestuft ist, ist' die Anzahl der Vorriickungsbe-
trige der Funktionsabgeltung nach Abs.3 so zu
ermitteln, als ob die Militirperson jener Funktions-
gruppe oder jener Grundlaufbahn der betreffenden
hoheren Verwendungsgruppe angehorte, die in der
nachstehenden Tabelle in derselben Zeile wie die
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Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn ihrer
Einstufung angefiihrt ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL)
in der Verwendungsgruppe

M BUO 2 M BUO 1 M BO 2 MBO1
M ZCh un, und und und
. M ZUO 2 MZUO 1 MZO2 MZO1
GL GL GL GL GL
1 1 1a GL
: 1b GL -
2 2 2 1
3—6 3 2
7 4 2
5,6 2
7 - 3
8,9 5

(6) Bei einer Militirperson der Funktions-
gruppe 7 der Verwendungsgruppe M BO 1 ist die
Funktionszulage so zu ermitteln, als ob sie gemif§
§ 89 Anspruch auf ein Gehalt der Verwendungs-
gruppe M BO 1 hitte..

(7) Wird die Militirperson stindig auf einem
gegeniber ihrer Einstufung hoher eingestuften
Arbeitsplatz verwendet, ist fir die- Ermittlung der
Funktlonsabgeltung fir die voriibergehende Ver-
wendung auf einem noch hoher eingestuften
Arbeitsplatz nicht von der Einstufung der Militir-
person, sondern von der Einstufung des stindig zu
besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(8) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit
einer allfilligen Funktionszulage fiir den stindigen
Arbeitsplatz der Militdrperson die Funktionszulage
fiir den voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatz
nicht tbersteigen. Bezieht die Militirperson weder
eine Funktionszulage nach §91 Abs. 4 noch ein
Fixgehalt nach §87, ist eine im §91 Abs. 4
angefithrte und fiir die Funktionsgruppe des
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voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vor- -

gesehene Funktionszulage ohne den Anteil zu
beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen entfillt.

(9) Gebiihrt die Funktionsabgeltung nur fiir einen
Teil des Monates oder indert sich im Laufe des
Monates die Hoéhe der Funktionsabgeltung, so

‘entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der

entsprechenden Funktionsabgeltung.

(10) Fiir Militirpersonen, die in unmittelbarer

Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden

Arbeitsplitzen verwendet werden, gelten die Abs. |
bis 9 mit der Maflgabe, dafl die verschiedenen
Vertretungstitigkeiten wie eine durchgehende Ver-
tretungstitigkeit za werten sind. Die Hohe der
Funktionsabgeltung ist je nach der Zuordnung der
Arbeitsplitze, auf denen die Militirperson verwen-
det wird, anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeitsfreie
Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor ausgeiibten
Titigkeit zuzurechnen.
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(11) Die Abs. 1 bis 10 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die von der Militirperson
ausgeiibte Verwendung einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zugeordnet ist als j jener,
der die Militirperson angehort,

2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stellvertre-
tung wegen der damit verbundenen stindigen
Aufgaben fiir die Zuordnung des Arbeitsplat-
zes zu einer bestimmten Funktionsgruppe
mafligebend und deren Funktion daher auf
Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertreter-
Funktion* ausgewiesen ist.

Verwendungsabgeltung

§ 96. (1) Wird eine Militirperson voriibergehend,
aber durch mindestens 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer hsheren
Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die betref-
fende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so
gebihre ihr hiefir eine nicht ruhegenufifihige

Verwendungsabgeltung. Als eine voriibergehende -

Verwendung gelten insbesondere Titigkeiten, die
vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen
Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt
werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
tibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder
halben Vorriickungsbetrigen des Gehaltes der
Militirperson zu bemessen. Sie betrigt fur den
Unterschied

1. von den Verwendungsgruppen M BO 2,

MZO2, MBUO1 und MZUO 1 auf die
jeweils nichsthohere Verwendungs-
gruppe einen Vorriickungsbetrag,

2. von den Verwendungsgruppen M BUO 2,

MZUO2 und MZCh auf die jeweils
nichsthdhere Verwendungsgruppe einen hal-
ben Vorriickungsbetrag.

(4) Betrigt
Einstufung der Militirperson und der Zuordnung
des Arbeitsplatzes, auf dem die Militirperson
voriibergehend verwendet wird, mehr als eine
Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3
ergebenden ganzen oder halben Vorriickungsbe-
trige dem Unterschied der Verwendungsgruppen
entsprechend zusammenzuzihlen.

(5) Wird die Militirperson stindig auf einem
gegenitber ihrer Einstufung hoher eingestuften
Arbeitsplatz verwendet, ist fiir die Ermittlung der
Verwendungsabgeltung fiir die voriibergehende
Verwendung auf ‘einem noch hoher eingestuften
Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe der
Militirperson, sondern von der Verwendungs-
gruppe des stindig zu besorgenden Arbeitsplatzes
auszugehen.

der Unterschied zwischen der -
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~(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe
einer Verwendungszulage nach § 92 nicht iiberstei-
gen, die der Militdrperson im Fall einer dauernden
Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz
gebiihrte.

(7) Ftir Militirpersonen, die in unmittelbarer
Aufeinanderfolge vertretungsweise auf wechselnden
Arbeitsplitzen verwendet werden, gelten die Abs. 1
bis 6 mit der Mafigabe, dafl die verschiedenen
Vertretungstitigkeiten wie eine durchgehende Ver-
tretungstitigkeit zu. werten sind. Die Hohe der
Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung
der Arbeitsplitze, auf denen die Militirperson
verwendet wird, anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeits-
freie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor

" ausgelibten Titigkeit zuzurechnen.

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fir
einen Teil des Monates oder #ndert sich im Laufe
des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung,
so entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifigstel der
entsprechenden Verwendungsabgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter
anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung wegen
der damit verbundenen stindigen Aufgaben fiir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten
Funkdonsgruppe mafigebend und deren Funktion
daher auf Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertre- .
ter-Funktion® ausgewiesen ist.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage,
Funktionsabgeltung, Verwendungszulage und
Verwendungsabgeltung

§ 97. (1) Die Bemessung

1. der Funktionszulage und der Verwendungs-
zulage nach § 92 und.

2. — wenn eine Militirperson voriibergehend
auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz. des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder des
Exekutivdienstes verwendet wird der
Funktionabgeltung und der Verwendungsab-
geltung nach § 96

bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers. Im Fall
der Z 2 ist eine den Bemessungskriterien der §§ 95
und 96 entsprechende Abgeltungshshe vorzusehen.

(2) In der Ausbildungsphase am Beginn des

. Dienswerhiltnisses nach § 148 BDG 1979 gebiihrt

nur dann eine Funktionszulage oder eine Funk-
tionsabgeltung oder eine Verwendungszulage nach
§92 oder eine Verwendungsabgeltung nach § 96,
wenn die Militirperson im Wege eines Ausschrei-
bungsverfahrens mit einer Leitungsfunktion betraut
1st.

(3) Fiir denselben Zeitraum kann der Militirper-
son nur eine einzige nach den §§95 und 96
anspruchsbegriindende Verwendung nach diesen
Bestimmungen abgegolten werden. Ubt sie zur
selben Zeit mehrere solche Verwendungen aus, ist
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jene abzugelten, fiir die diese Bestimmungen den
insgesamt hochsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(4) Fiir eine Verwendung auf einem bestimmten
Arbeitsplatz kann fiir denselben Zeitraum nicht
mehr als einer Militirperson eine Funktionsabgel-
tung oder Verwendungsabgeltung gebiihren.

(5) Mafligebend fiir den Anspruch auf Funktions-
abgeltung und auf Verwendungsabgeltung ist, daf§
der betreffende Arbeitsplatz dem Militirischen
Dienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht
unabhingig davon, ob auch der Vertretene dem
Militdrischen Dienst angehort.

(6) Werden Militirpersonen im Jahre 1995 auf-

einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppen H?2
oder H1 verwendet, so sind auf sie statt der
Bestimmungen iber - die Funktionszulage, die
Funktionsabgeltung, die Verwendungszulage nach
§92 und die Verwendungsabgeltung nach § 96 die
Bestimmungen iber die Verwendungszulage nach
§ 121 und iber die Verwendungsabgeltung nach
§ 122 anzuwenden. In diesem Fall ist der Bemessung
der Verwendungszulage nach §121 und der
Verwendungsabgeltung nach §122 jene besol-
dungsrechtliche Steliung zugrunde zu legen, die
dem Beamten gebiihrte, wenn er der Besoldungs-
gruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung
und der Beamten in handwerklicher Verwendung
angehorte. Dabei entsprechen
1. den Verwendungsgruppen M BUO 1 und
M ZUO 1 die Verwendungsgruppe C (Beamte
in Unteroffiziersfunktion),
2. den Verwendungsgruppen M BUO 2 und
MZUO 2 die Verwendungsgruppe D (Be-
amte in Unteroffiziersfunktion).

Truppendienstzulage

§98. (1) Militarpcrsonen gebithrt, -

1. solange sie im Truppendienst vcrwendet
werden,

2. wenn sie infolge eines im Truppendlenst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden konnen

eine Truppendienstzulage.

(2) Die Truppendienstzulage betrigt
1. 1014 Sin den Verwendungsgruppen M BO 1,
MBO2,MZO 1und M ZO 2,
2. 513 S in den Verwendungsgruppen M BUO 1,
MBUO 2,M ZUO 1,M ZUO 2und M ZCh.

(3) Fiir die Militdrpersonen, die auf Grund ihrer
Ausbildung zur Verwendung als Militirpilot fiir
einen Einsatz des Bundesheeres gemify §2 Abs. 1
lit. 2 des Wehrgesetzes 1990 befihigt sind und als
Militdrpilot verwendet werden, erhsht sich die
Truppendienstzulage um das Finffache des im
Abs. 2 Z 1 genannten Betrages.

(4) Von der Truppendienstzulage und dem der
Truppendienstzulage entsprechenden Teil der Son-
derzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.
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Pflegedienstzulage und Pflegedienst-Chargenzulage
fiir Militirpersonen

§99. (1) Die

Militirpersonen in

§§123 und 124 sind auf
den Verwendungsgruppen

MBUO1, MBUO2, MZUO 1, M ZUO 2 und

M ZCh mit der Mafigabe anzuwenden, daf}
1. Sanitdtsunteroffiziere mit
a) einer im Krankenpflegegesetz in der
jeweils geltenden Fassung vorgesehenen
Ausbildung fiir den Krankenpflegefach-
dienst oder
b) der erfolgreich abgelegten Priifung fur
Unteroffiziere des Truppendienstes mit
der Fachrichtung ,,Sanitédtsdienst
und einschldgiger Verwendung Beamten des
Krankenpflegefachdienstes und
2. Sanitdtschargen mit
a) einer im Krankenpflegegesetz in der
jeweils geltenden Fassung vorgesehenen
Ausbildung fiir einen der Sanititshilfsdien-
ste oder
b) der erfolgreich abgeschlossenen Sanitits-
grundausbildung oder einer weiteren er-
folgreich abgeschlossenen Sanitdtsausbil-
dung im Bundesheer
und einschligiger Verwendung Beamten des
Sanititshilfsdienstes
entsprechen. §123 Abs.2 Z3
anzuwenden.

lit. b ist nicht

Militirpersonen in einer Verwendung des
Krankenpflegedienstes

§ 100. (1) Militirpersonen der Verwendungs-
gruppen M BUO1, MBUO2, MZUO]I,
M ZUOQO 2 und M ZCh, die die Erfordernisse des
§231a Abs.1 Z1 und 2 BDG 1979 erfiillen,
gebiihren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebe-

nen Verwendung eine ruhegenufifihige Ergin-

zungszulage nach den Abs. 4 und 5 und eine
Vergiitung nach den Abs. 6 und 7.

(2) Fiir die Bemessung der Erginzungszulage gilt
das Erfordernis des § 231 a Abs. 1 Z1 BDG 1979
auch dann als erfiillt, wenn die Militirperson eine
Sanititsausbildung aufweist, die vom dafiir zustén-
digen Bundesminister als gleichwertig anerkannt
wird. Dabei sind jedoch die folgenden Gebiete nicht
zu beriicksichtigen: Kinderheilkunde, Gynikologie
und Geburtshilfe, Geriatrische Pflege, Haut- und
Geschlechtskrankheiten, Hals-, Nasen- und Ohren-
krankheiten, Augenkrankheiten, Rehabilitation und
Psychosomatik.

(3) Anspruchbegriindende Titigkeiten im Sinne
des Abs. 1 sind:
1. Titigkeiten des gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes und des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes,
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2. Titigkeiten im Heeresspital, in einem Militir-
spital, in einer Sanititsanstalt, in einer
Feldambulanz, in der Sanititsschule und bei
einer Stellungskommission
a) im Krankenpflegefachdienst oder
b) als Pflegehelfer oder
c) als Sanitits-, Stations- oder Prosektursge-
hilfe oder

d) als Sanitdtsunteroffizier, der Bediensteten
Lehrinhalte nach dem Krankcnpflegege-
“setz vermittelt.

(4) Ist das jeweilige Gehalt (zuziiglich der im
Abs.5 Z 1 angefithrten Zulagen) einer im Abs. 1
angefithrten Militirperson niedriger als das Gehalt
(zuziiglich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten Zulagen),
das einem Beamten mit gleich langer, fiir die
Vorriickung mafligebender Gesamtdienstzeit in der
vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten
des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde, so
gebiihrt der Militirperson eine Erginzungszulage
auf dieses Gehalt (zuziglich der im Abs.5 Z2
angefiihrten Zulagen).

(5) Fur die Ermittlung der Erganzungszulage sind

zu beriicksichtigen:

1. beim jeweiligen Gehalt der im Abs. 1 ange-
fiithrten Militirperson: Dienstalterszulage,
Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzu-
lage, “Verwendungszulage, Funktionszulage,
Truppendienstzulage und allfillige Teue-
rungszulagen, '

2. beim Gehalt eines Beamten der Besoldungs-
gruppe der Beamten des Krankenpflegedien-
stes: Dienstalterszulage, Pflegedienst-Char-
genzulage und allfillige Teuerungszulagen.

(6) Der im Abs. 1 angcfﬁhrfen Militdrperson
gebiihrt ferner die Vergiitung nach § 112.

(7) Ist das jeweilige -Gehalt (zuziiglich der im

Abs.5 Z 1 angefiihrten Zulagen) der im Abs. 1

“angefiihrten Militdrperson hoher als das Gehalt

(zuziiglich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten Zulagen),
das einem Beamten mit gleich langer, fiir die
Vorriickung mafigebender Gesamtdienstzeit in der

vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten

des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde, so
vermindert sich die im Abs. 6 angefiihrte Vergiitung
um 116,7% des tibersteigenden Betrages.

Vergiitung im militirluftfahrttechnischen Dienst

§ 101. (1) Militirpersonen gebiihrt eine monatli-
che Vergiitung, wenn sie

1. zur Ausiibung von Titigkeiten im militirluft-
fahrttechnischen Dienst gemiff der Militir-
Juftfahrt-Personalverordnung 1968, BGBIL
Nr. 395, berechtigt sind und

2. diese Titigkeiten auf einem Arbeitsplatz des
militirlufifahrttechnischen Dienstes auch tat-
sichlich ausiiben. »
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(2) Diese Vergiitung betrigt fiir die Verwendung
im luftfahrttechnischen Assistenzdienst das im
§ 40 b Abs. 2 Z 1 vorgesehene Ausmaf,

2. als Wart mit Grundbefihigung 718 S,

3. als Wart I.Klasse mit Grundbefihigung
1948 S,

4. als Priif- und Werkmeister mit Grundbefzihi-
gung 3 077 S,

5. im  leitenden  militirluftfahrttechnischen
Dienst der Verwendungsgruppen M BO 2
oder M ZO 22 359 Sund

6. im  leitenden  militirluftfahrttechnischen
Dienst der Verwendungsgruppen M BO 1
oderMZO 11743 S:

(3) §40b Abs. 3 bis 5 ist auf die im Abs. 1
angefithrten Militirpersonen anzuwenden.

Uberstellung

§102. (1) Bei eciner Uberstellung aus einer
Verwendungsgruppe des Militdrischen Dienstes in
eine andere Verwendungsgruppe des Militdrischen
Dienstes dndern sich die Gehaltsstufenbezeichnung
und der nichste Vorriickungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungs-
gruppe in die Besoldungsgruppe des Militirischen
Dienstes iiberstellt, so richtet sich seine besoldungs-
rechtliche Stellung nach seinem geltenden Vorriik-
kungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der
Ermittlung des Vorrtickungsstichtages gemifl § 12
Abs. 6 oder 7 gekiirzt worden sind, ist die
besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese
bisher weggefallenen Zeitriume verbesserten Vor-
riickungsstichtag herzuleiten. Die §§ 8 und 10 sind

'in allen Fillen anzuwenden.

(3) Wird ein Beamter, der kein abgeschlossenes
Hochschulstudium aufweist, in die Verwendungs-
gruppe M BO 1 oder M ZO 1 ernannt,

1. gebithren ihm im Falle des Abs. 1 die der
Bezeichnung nach nichstniedrigere Gehalts-
stufe und derselbe Vorriickungstermin,

2. vermindert sich im Falle des Abs.2 der zu
beriicksichtigende Zeitraum um zwei Jahre.

(4) Bei der Anwendung der Uberstellungsbestim-
mungen gilt die fir Militirpersonen der Verwen-
dungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 an Stelle einer
Hochschulbildung vorgeschriebene besondere Aus-
bildung als abgeschlossenes Hochschulstudium.*

20. Im § 103 Abs. 6 wird die Zitierung ,,§§ 82 b bis
82 d*“ durch die Zitierung ,,§§ 104 bis 106 ersetzt.

21. An die Stelle des § 105 Abs. 7 und 8 treten
folgende Bestimmungen:

»»(7) Ubt ein Beamter der Post- und Telegraphen-
verwaltung eine im Abs. 2 oder 5 angefiihrte oder
gemifl Verordnung nach Abs. 3 oder 6 gleichzuhal-
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tende Verwendung mindestens durch 29 aufeinan-
derfolgende Kalendertage aus, ohne in die betref-
fende Dienstzulagengruppe ernannt zu sein, so
gebithrt ihm hiefiir eine nicht ruhegenufifihige
Dienstabgeltung im Ausmafl der Dienstzulage, die
sich nach den entsprechenden Bestimmungen des
Abs. 2 oder des Abs.5 ergibt. Hat der Beamte
bereits Anspruch auf eine Dienstzulage, so gebiihrt
die Dienstabgeltung nur in dem diese Dienstzulage
iibersteigenden Ausmafl. Abs. 4 ist anzuwenden.

(7 a) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funkuonsaus-
tibung nach Abs. 7 zu laufen.

(8) Auf Beamte, die mit der vertretungsweisen
Wahrnehmung wechselnder Arbeitsplitze betraut
sind, sind Abs. 7 und 7 a und gegebenenfalls § 106
Abs. 3 mit der Maflgabe anzuwenden, daf} die
verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie eine
durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind.
Die Hohe der Dienstabgeltung und einer allfilligen
Verwendungsabgeltung nach § 106 Abs.2 ist je
nach ausgeiibter Titigkeit anteilsmiflig zu ermit-
teln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar
zuvor ausgeiibten Tatlgkelt zuzurechnen.”

22. Im § 105 Abs. 10 wird die Zitierung ;,§ 82 a
Abs. 5 durch die Zitierung ,,§ 103 Abs. 5“ ersetzt.

23. An die Stelle des § 106 Abs. 3 treten folgende

Bestimmungen:

»(3) Abs. 1 ist auf Beamte, die solche Titigkeiten
oder eine im § 103 Abs.5 angefithrte Titigkeit
mindestens durch 29 aufeinanderfolgende Kalen-
dertage ausiiben, ohne in die betreffende Dienstzu-
lagengruppe ernannt zu sein, mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl hiefiir anstelle der Verwendungs-
zulage eine nicht ruhegenufifihige Verwendungs-
abgeltung in derselben Hohe gebiihrt. Eine in der
niedrigeren Verwendungsgruppe gebiihrende
Dienstzulage ist vor Ermittlung des Differenzbetra-
ges dem Gehalt der niedrigeren Verwendungs-
gruppe zuzuzihlen.

(3 a) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
iibung nach Abs. 3 zu laufen.*

24. Die Uberschrift nach §112 wird durch
folgende Uberschriften ersetzt:

»ABSCHNITT XI
UBERGANGSBESTIMMUNGEN

UNTERABSCHNITT A
Allgemeine Ubergaﬁgsbestimmungen“

25. Vor § 114 wird folgende Uberschrift einge-
fiige:

»sMafinahmen fiir ehemals politisch Verfolgte*
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26. Vor §115 werden folgende Uberschriften

eingefiigt:

,UNTERABSCHNITT B
Lehrer .

Dienstzulage gemifl § 58 Abs. 6“

27. Vor § 116 wird folgende Uberschnft einge-
fiigt:

,,Erginzungszulage fiir bestimmte Volksschullehrer

28. Nach § 116 werden folgende §§ 117 bis 156
eingefiigt:

LUNTERABSCHNITT C
Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung

§ 117. Wird ein Beamter gemifl § 249 BDG 1979
in die Besoldungsgruppe der Beamten der Post- und
Telegraphenverwaltung Gbergeleitet, so gebiihrt
ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich aus
der Anwendung des § 107 ergibt. § 12b Abs. 3 ist
mit der Mafigabe anzuwenden, dafl auch eine
allfillige Verwendungszulage und eine allfillige
Dienstzulage nach § 105 bei der Ermittlung der
Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen sind.

UNTERABSCHNITT D

Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in
handwerklicher Verwendung

Gebhalt
§118. (1) Das Gehalt des

Allgemeinen Verwaltung und des Beamten in
handwerklicher Verwendung wird durch die
Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in
der Dienstklasse III iiberdies durch die Verwen-
dungsgruppe bestimmt. '

(2) Es kommen in Betracht
1. fiir die Beamten der Allgemeinen Verwaltung
*a) der Verwendungsgruppe A die Dienstklas-

sen 11T bis IX,

b) der Verwendungsgruppe B die Dienstklas-
sen III bis VII,

) der Verwendungsgruppe C die Dienstklas-
sen [T bis V, .

d) der Verwendungsgruppe D die Dienstklas-
sen [ITund IV,

e) der Verwendungsgruppe E die Dienst-
klasse I1I,

2. fiir die Beamten in handwerklicher Verwen-
dung

a) der Verwendungsgruppen P 1 und P 2 die
Dienstklassen IIT und IV,
b) der Verwendungsgruppen P 3 bis P5 die
Dienstklasse IIL.
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(3) Das Gehalt betrigt fiir Beamte der Allgemei-
nen Verwaltung in der Dienstklasse IIT

in der Verwendungsgruppe
Gellmr;l?s‘:s:ufe E | D | < | B ‘ A
Schilling
1 11644 | 12233 | 12825 | 14598 | 18 625
2 118081 12499 | 13179 | 15039 —
3 11970 | 12766 | 13532 | 15483 —
4 12132 ( 13032 | 13888 | 15924 —
5 12292 | 13298 | 14242 | 16 370 —
6- 12456 | 13562 | 14598 | 16 844 —
7 12619 | 13829 | 14950 | 17 333 —
8 12781 | 14094 | 15305 — —
-9 12943 | 14361 | 15658 — -
10 13107 | 14625 | 16013 — —
11 13269 | 14892 | 16 370 — —
12 13432 | 15157 | 16749 —_ —
13 13592 | 15421 — — —
14 13756 | 15688 — —
15 13918 | 1595 [ — — —
16 14082 | 16 221 - - —_
17 14242 | 16 964 — —_ —_
18 14 406 - — — —

(4) Das Gehalt betrigt fiir Beamte in handwerkli-
cher Verwendung in der Dienstklasse ITI

in der Verwendungsgruppe
Ge}llr;l‘tjsiiufe P1 [ r2 l P3 - | P4 ] P
Schilling
1 12825 12530 | 12233 | 11938 | 11 644
2 13179 | 12825 | 12499 | 12147 | 11 808
3 13532 ] 13120 | 12766 | 12352 | 11970
4 13888 | 13416 | 13032 | 12559 | 12132
5 14242 | 13712 | 13298 | 12766 | 12292
6 14598 | 14007 | 13562 | 12972 | 12 456
7 14950 | 14300 | 13829 | 13179 | 12619
8 15305 | 14598 | 14094 | 13387 { 12781
9 15658 | 14892 | 14361 | 13592 | 12943
10 16 013 | 15187 | 14625 | 13799 | 13 107
11 16 370 | 15483 | 14892 | 14007 | 13 269
12 16749 | 15779 | 15157 | 14213 | 13432
13 17 135 | 16 075 | 15421 | 14420 | 13592
14 17535 | 16 370 | 15688 | 14625 | 13756
15 - 16 684 | 15956 | 14834 | 13918
16 —_— 17006 | 16 221 | 15039 | 14082
17 — 17633 | 16 964 | 15246 | 14 242
18 — — — 15454 | 14 406

(5) Das Gehalt betrigt fiir Beamte der Allgemei-
nen Verwaltung in den Dienstklassen IV bis IX und

fiir Beamte in handwerklicher Verwendung in der
Dienstklasse IV ‘

in der Dienstklasse

IVlVIVIlVII[VIIIIIX

in der
" Gehalisstufe

Schilling

26 803
27 625
28 443
29520
30594
31663
32734
33811
34 882

32734
33 811
34 882
37 242
39 602
41 966
44 322
46 684
49 045

44 322
46 684
49 045
52610
56 171
59735
63 302
66 868

63 302
66 868
70 430
73998
77 563
81125

22 687
23512
24 330
25 154
25977
26 803
27 625
28 443

17 750
18 574
19 395
20217
21 040
21 867
22 687

VOO NS WN -
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(6) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.
Abweichend hievon beginnt das Gehalt
1. in der Dienstklasse IV ‘
a) in den Verwendungsgruppen D, C, P2
und P 1 mit der Gehaltsstufe 3,
b) in der Verwendungsgruppe B mit der
Gehaltsstufe 4,
c) in der Verwendungsgruppe A mit der
Gehaltsstufe 5,
2. inder Dienstklasse V
a) in den Verwendungsgruppen C und B mit
der Gehaltsstufe 2,
b) in der Verwendungsgruppe A mit der
Gehaltsstufe 3, :
3. in der Dienstklasse VI in der Verwen-
dungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 2.

(7) Dem Beamten der Verwendungsgruppe D
gebiihrt in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse IV
anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein Gehalt
in der Hohe des in der Gehaltsstufe 17 der
Dienstklasse III der Verwendungsgruppe D (zu-
ziiglich einer Dienstalterszulage von zweieinhalb
Vorriickungsbetrigen) vorgesehenen Gehaltes.

(8) Dem Beamten der Verwendungsgruppe P 2
gebiihrt

1. in der Gehaltsstufe 3 der Dienstklasse IV
anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein
Gehalt in der Hohe des in der Gehaltsstufe 17
der Dienstklasse Il der Verwendungs-
gruppe P 2 (zuziiglich einer Dienstalterszu-
lage von einem Vorriickungsbetrag) vorgese-
henen Gehaltes, ’

2. in der Gehalisstufe 4 der Dienstklasse IV
anstelle des dort vorgesehenen Gehaltes ein
Gehalt in der Hohe des in der Gehaltsstufe 17
der Dienstklasse I der Verwendungs-
gruppe P 2 (zuziiglich einer Dienstalterszu-
lage von zweieinhalb Vorriickungsbetrigen)
vorgesehenen Gehaltes. :

Dienstalterszulage

§ 119. § 29 ist auf die Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und die Beamten in handwerklicher
Verwendung mit der Mafigabe anzuwenden, dafl an
die Stelle

1. der Verwendungsgruppen A1 und A2 die

Verwendungsgruppen A und B und
2. der Verwendungsgruppen A3 bis A7 die
Verwendungsgruppen C,D,Eund P 1 bisP 5
treten.

Verwaltungsdienstzulage

§120. (1) Dem Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher
Verwendung gebiihrt neben dem Gehalt eine
ruhegenuf}fihige Verwaltungsdienstzulage. Sie be-
trigt bei Beamten
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in den Dienstklassen Schilling
M bis V 1582
VI bis IX 2010

(2) Die Verwaltungsdienstzulage gebiihrt nicht
fir Zeitriume, fiir die der Beamte gemifl § 131
Anspruch auf die Heeresdienstzulage hat.

Verwendungszulage

§ 121, (1) Dem. Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und dem Beamten in handwerklicher
Verwendung gebiihrt eine ruhegenufifihige Ver-
wendungszulage, wenn er dauernd

1. in erheblichem Ausmaf Dienste verrlchtet, die
einer hoheren Verwendungsgruppe zuzuord-
nensind,

2. einen Dienst verrichtet, der regelmiflig nur
von Beamten einer héheren Dienstklasse
erwartet werden kann, oder

3. ein besonderes Mafl an Verantwortung fiir die
Fihrung der Geschifte der Allgemeinen
Verwaltung zu tragen hat und diese Verant-
wortung liber dem Ausmaf} an Verantwortung
liegt, das Beamte in gleicher dienst- und
- besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Die Verwendungszulage ist mit Vorriickungs-
betrigen oder halben Vorriickungsbetrigen der
Dienstklasse und Verwendungsgruppe zu bemessen,
dcr der Beamte angehort. Sie darf

. in den Fillen des Abs.1 Z1 und 2 je drei
Vorruckungsbetrage und
2. im Falle des Abs. 1 Z 3 vier Vorruckungsbc-
trige
nicht ibersteigen. In der Dienstklasse III der
Verwendungsgruppe A sind fiir die Ermittlung der
Vorriickungsbetrige auch die fur die Verwendungs-
* gruppe A im Wege der Zeitvorriickung erreichbaren
Gehaltsstufen der Dienstklasse IV zu beriicksichti-
gen.

(3) Die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 kann
auch in Hundertsitzen des Gehaltes der Gehalts-
stufe 2 der Dienstklasse V bemessen werden, wenn
dies im Hinblick auf den Grad der héheren
Verantwortung erforderlich ist. Sie darf in diesem
Fall 50% dieses Gehaltes nicht iibersteigen.

(4) Innerhalb dieser Grenzen ist

1. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 1 und 2
nach der Hoherwertigkeit der Leistung und

2. die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach
dem Grad der hsheren Verantwortung und
unter entsprechender Bedachtnahme auf die

vom Beamten in zeitlicher oder mengenmifli-

ger Hinsicht zu erbringenden Mehrleistungen
zu bemessen. Die Bemessung bedarf der Zustim-
mung des Bundeskanziers und des Bundesministers
fiir Finanzen.
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(5) Durch die Verwendungszulage nach Abs. 1
Z 3 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmifiger Hinsicht als abgegol-
ten.

(6) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen,
wenn der Beamte befordert, iiberstellt oder auf
einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

(7) Hat ein Beamter in einem Dienstbereich, bei
dem es gemifl § 41 BDG 1979 nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger
Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen,
wihrend der letzten zwolf Jahre vor seinem
Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand
wiihrend insgesamt 96 Monaten hindurch Anspruch
auf eine Verwendungszulage nach Abs.1 Z3
gehabt und ist dieser Anspruch vor seinem Ubertritt
oder seiner Versetzung in den Ruhestand weggefal-
len,” so ist diese Zulage nach den der letzten
Bemessung zugrundeliegenden Kriterien (Anzahl
der Vorriickungsbetrige oder Hundertsitze des
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Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V)

ruhegenufifihig.

Verwendungsabgeltung

§ 122. (1) Leistet der Beamte die im § 121 Abs. 1
erwihnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens
durch 29 aufeinanderfolgende Kalendertage, so
gebithrt ihm hiefiir eine nicht ruhegenufifihige
Verwendungsabgeltung.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen Beginm mit
dem ersten Tag der tatsichlichen Funktionsaus-
iibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Auf die Bemessung der Verwendungsabgel-
tung ist § 121 Abs. 2 bis 4, auf die Abgeltung zeit-
und mengenmifiger Mehrleistungen durch die
Verwendungsabgcltung ist § 121 Abs. 5 anzuwen-
den.

Pflegedienstzulage

§123. (1) Beamten, die zur Ausiibung von
Titigkeiten im Sinne des Krankenpflegegesetzes,
BGBI. Nr.102/1961, des MTD-Gesetzes, BGBI.
Nr. 460/1992, oder des Hebammengesetzes 1963,
‘BGBIL. Nr. 3/1964, berechtigt sind, gebiihrt fiir die
Dauer der einschligigen Verwendung eine ruhe-
genufifahige Pflegedienstzulage.

(2) Die Pflegedienstzulage betrigt monatlich
1. fiir Beamte der Sanititshilfsdienste 545 S,
2. fiir Beamte der medizinisch-technischen Dien-
ste1 4318,
3. fir Beamte des Krankenpflegefachdienstes
und fiir Hebammen ’
a) bis zur Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse III
14318,
b) ab der Gehaltsstufe 10 der Dienstklasse III
17198, - : .
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Pflegedienst-Chargenzulage

. §124. (1) Beamten des Krankenpflegefachdien-
stes, die zur Ausiibung von T4tigkeiten im Sinne des
Krankenpflegegesetzes in der jeweils geltenden
Fassung berechtigt sind, gebiihrt fir die Dauer der

Ausiibung einer der im Abs. 2 angefiihrten Funktio-

nen zusitzlich zur Pflegedienstzulage eine ruhege-
nufifihige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage
monatlich
1. fir Stationspfleger und Stationsschwestern
21355,
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern 2 747 S,
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen 3 357 S.

betrigt

Erreichen eines hoheren Gehaltes

§ 125. Der Beamte der Allgemeinen Verwaltung
und der Beamte in handwerklicher Verwendung
erreichen ein hoheres Gehalt durch

1. Vorriickung (§§ 8 und 10),

2. Zeiworriickung (§ 126),

3. Beforderung (§ 127), .

4. Uberstellung in eine hohere Verwendungs-

gruppe (§ 12 a Abs. 1 bis 4 und § 128) und

5. Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen

Stellung (§ 12 a Abs. 5).

Zeitvorriickung

§ 126. (1) Durch die Zeiworriickung erreichen
der Beamte der Allgemeinen Verwaltung und der
Beamte in handwerklicher Verwendung das Gehalt
der nichsthoheren Dienstklasse, ohne zum Beamten
dieser Dienstklasse ernannt zu werden.

(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht der
Beamite _ ’
der Verwendungsgruppen C und P1 — die

Dienstklasse TV,

der Verwendungsgruppe B — die Dienstklas-
sen IVund V,

der Verwendungsgruppe A — die Dienstklas-
sen IV bis V1. '

(3) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die
der Beamte in der hochsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbracht hat, ein. Die §§ 8 und 10 sind
auf diese Zeiten anzuwenden.

(4) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe des
Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als
das bisherige Gehalt oder ist es diesem gleich, so
gebiihrt dem Beamten das in der neuen Dienstklasse
vorgesehene nichsthshere Gehalt.

Beférderung

§ 127. (1) Beforderung ist die Ernennung eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung oder eines
Beamten in handwerklicher Verwendung zum
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Beamten der nichsthdheren Dienstklasse seiner
Verwendungsgruppe.

(2) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen D, C,
B, A, P2 und P1 kann eine Beférderung in die
Dienstklasse IV frithestens mit einer fiir die
Vorriickung maflgebenden Dienstzeit erfolgen, die
nach zwel in der héchsten Gehaltsstufe ihrer
Verwendungsgruppe in der Dienstklasse III ver-
brachten Jahren erreicht wird. '

(3). Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe eines
Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als
das bisherige Gehalt, so erhilt der Beamte die dem
bisherigen Gehalt entsprechende Gehaltsstufe,
wenn aber ein solches Gehalt nicht vorgesehen ist,
die Gehaltsstufe mit dem nichsthoheren Gehalt.

(4) Nach einer Beforderung riickt der Beamte in
dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs.3 in der
bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung fiir das
Erreichen der nichsthdheren Gehaltsstufe der
neuen Dienstklasse erfiillt hitte, spitestens aber
nach zwei Jahren. Bis zum Ausmafl von vier Jahren
ist die Zeit anzurechnen, die in der héchsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbracht wurde,.
aus der heraus in der betreffenden Verwendungs-
gruppe eine Zeitvorriickung nicht vorgesehen ist.

(5) Abweichend hievon wird in jenen Fillen, in
denen fir die Beforderung -in eine hohere
Dienstklasse zwingend die Zuriicklegung von zwei
Jahren in der héchsten Gehaltsstufe der niedrigsten
Dienstklasse vorgeschrieben ist, die in der hdchsten
Gehaltsstufe dieser Dienstklasse verbrachte Zeit bis
zum Ausmafl von vier Jahren angerechnet, soweit
sie die zwingend in dieser Gehaltsstufe zuriickzule-
gende Zeit iibersteigt.

(6) Hat der Beamte das Gehalt der Dienstklasse,

in die er ernannt wird, im Wege der Zeitvorriickung

bereits erreicht, so indern sich mit der Beforderung
die Gehaltsstufe und der nichste Vorriickungster-
min nicht.

(7) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe C
in die Dienstklasse V befordert, so wird abweichend
vom Abs.4 auch die in der Gehaltsstufe 8 der
Dienstklasse IV zuriickgelegte Dienstzeit angerech-
net.

(8) Die §§ 8 und 10 sind auf die in den Abs. 2,4,5
und 7 angefiithrien Zeiten anzuwenden.

Uberstellung

§ 128. (1) Wird ein Beamter der Dienstklasse V
oder einer hsheren Dienstklasse in eine gleichwer-

" tige oder hohere Verwendungsgruppe iiberstellt und

hat er in der bisherigen Verwendungsgruppe bereits
eine in seiner Dienstklasse auch fiir die neue’
Verwendungsgruppe vorgesehene Gehaltsstufe er-
reicht, so indern sich abweichend vom § 12 a Abs. 3
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und 4 die Gehaltsstufe ﬁnd der nichste Vc_)rriik-‘

kungstermin nicht.

(2) Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung
und-dem Beamten in handwerklicher Verwendung
gebiihrt jedoch mindestens die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich ergeben wiirde, wenn er die in der
bisherigen Verwendungsgruppe fiir die Vorriickung
beriicksichtigte Gesamtdienstzeit in dem Ausmaf}
als Beamter der hoheren Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte, die sich bei Anwendung des
§ 12 a Abs. 3 oder 4 ergeben wiirde.

(3) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungs-
gruppe oder ein Beamter in handwerklicher
Verwendung zum Beamten der Aligemeinen Ver-
waltung ernannt, so kann er auch in eine hshere als
die fiir die neue Verwendungsgruppe des Beamten
vorgesehene niedrigste Dienstklasse ernannt wer-
den. Uberdies kann vom zustindigen Bundesmini-
ster im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler eine
hohere als die niedrigste in dieser Dienstklasse fur
- die neue Verwendungsgruppe des Beamten vorgese-
hene Gehaltsstufe zuerkannt werden. Auf die
bisherige Stellung und die kiinftige Verwendun_g st
dabei Bedacht zu nehmen.

" (4) Ist bei einer Uberstellung nach § 12 a Abs. 6
oder 7 die bisherige Dienstklasse des Beamten in der
neuen Verwendungsgruppe nicht mehr durch
Zeiwvorriickung  erreichbar, so gebithren dem
Beamten die hochste Gehaltsstufe der Dienstklasse,
die in der niedrigeren Verwendungsgruppe noch
durch Zeitvorriickung erreichbar ist, und die
entsprechende Dienstalterszulage.

Exekutivdienstliche Titigkeit

§ 129. § 40 a ist anzuwenden.

Omnibuslenkerzulage

§ 130. Dem Beamten des Mittleren Post- und
Fernmeldedienstes gebiihrt,
1. solange er stindig als Omnibuslenker verwen-
det wird,

2. wenn er infolge eines im Omnibuslenkerdienst -

erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine Omnibuslenkerzulage von 756 S.

Beamte in Unteroffiziersfunktion

§ 131. (1) Beamten, die nach § 11 des Wehrgeset-
zes 1990 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, gebithrt fiir die Dauer dieser
Verwendung eine fiir die Bemessung des Ruhege-
nusses anrechenbare Hcercsdlenstzulage in der
Hohe von 2 291 S.

(2) § 98 ist auf die im Abs. 1 angefﬁhrteﬁ Beamten
mit der Mafigabe anzuwenden, daff
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1. die Hohe der Truppendienstzulage 513 S

betrigt und

2. sich die Truppendienstzulage fiir Beamte, die
auf Grund ihrer Ausbildung zur Verwendung
als Militirpilot fiir einen Einsatz des Bundes-
heeres gemify § 2 Abs. 1 lit. 2 des Wehrgeset-
zes 1990 befihigt sind und als Militirpilot
verwendet werden, um das Funffache des im
§ 98 Abs. 1 genannten Betrages erhoht.

(3) Die §§ 123 und 124 sind auf die im Abs. 1
angefiihrten Beamten mit-der Mafigabe anzuwen-
den, dafl -

1. Samtatsumerofﬁzlere mit

a) einer im Krankenpflegegesetz vorgesehe-
nen Ausbildung fiir den Krankenpflege-
fachdienst oder

b) der erfolgreich abgelegten Priifung fiir
Unteroffiziere des Truppendienstes ‘mit
der Fachrichtung ,.Sanititsdienst und
einschligiger Verwendung Beamten . des
Krankenpﬂegefachdlenstes und

2. Samtatschargen mit

a) einer im Krankenpflegegesetz vorgesehe-
nen Ausbildung fiir einen der Sanititshilfs-
dienste oder

b) der erfolgreich abgeschlossenen Sanitits-
grundausbildung oder einer weiteren er-

folgreich abgeschlossenen Sanititsausbil-

dung im Bundesheer
und einschligiger Verwendung Beamten des
Sanititshilfsdienstes
entsprechen. §123 Abs.2 Z3 li.b ist nicht
anzuwenden.

(4) § 13 Abs. 1 ist auf die im Abs. 1 angefithreen
Beamten mit der Abweichung anzuwenden, dafl im
Anwendungsbereich der §§ 80 bis 83 des Heeresdis-
ziplinargesetzes 1994 an die Stelle der in der Z 2
genannten Disziplinarstrafen die Disziplinarstrafen
des Disziplinararrestes und der Degradierung
treten.

Beamte in Unteroffiziersfunktion
in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

§ 132. § 100 ist auf Beamte in Unteroffiziersfunk-

tion mit der Abweichung anzuwenden, daf§

1. an die Stelle der Bezugnahmen auf Militirper-
sonen Bezugnahmen auf Beamte in Unteroffi-
ziersfunktion treten, ,

2. im Abs. 5 Z 1 an die Stelle der Funktionszu-
lage die Heeresdienstzulage tritt und

3. bei der Anwendung des Abs. 6 die Vergiitung

' nach § 112 dem Beamten in Unteroffiziers-

funktion

a) in den Gehaltsstufenl bis 7 der Dienst-
klasse III in der im §112 Abs.1 Z1
angefuhrten Hohe und

b) in einer hoheren Einstufung in der im §112
Abs. 1 Z 2 angefiihrten Hohe

gebiihrt.

www.parlament.gv.at

109 von 334



110 von 334 1577 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

110 1577 der Beilagen

Vergiitung im militirluftfahrttechnischen Dienst

§ 133. Es sind anzuwenden:

1. § 101 auf Beamte in Unteroffiziersfunktion,

2. §40b auf Beamte der Allgemeinen Verwal-
tung und in handwerklicher Verwendung, die
nicht Beamte in Unteroffiziersfunktion sind.

1. aus der Verwendungsgruppe A:

Uberleitung in den Allgemeinen Verwaltungsdienst

§ 134. (1) Wird ein Beamter gemifl § 254 Abs. 1
BDG 1979 in die Besoldungsgruppe Allgemeiner
Verwaltungsdienst iibergeleitet, so gebiihrt ihm die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung, die sich
aus den nachstehenden Z 1 bis 8 ergibt:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hitte

auf Grund der Uberleitung gebiihrt

Verwendungs-

in der Verwendungs-

gruppe Dienstklasse Gehaltsstufe gruppe die Gehaltsstufe
m 1 3
: 5 4
6 5
v 7 6
8 (erstes Jahr) 7 (erstes Jahr)
8 (zweites Jahr) 7 (nichste Vorriickung in
un, einem Jahr)
3 (erstes Jahr) 7 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 8 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 8 (zweites Jahr)
v 4 (zweites Jahr) . 9 (nichste Vorriickung in
und 5 bis 7 zwei Jahren)
8
9 10
2 9
3 1
4 bis 6 11 (nichste Vorriickung in
VI zweil Jahren)
7 11
8 . 12
9 Ad 13
1 (mit Ausnahme 11
2 der ' 12
3 Funktionsgrup- 13
A 4 pen 7 bis 9) 14
5 15
viI 6 16
7 S 17
8 18
9 (erstes bis viertes Jahr) 19 (erstes bis viertes Jahr)
9 (mit DAZ) 19 (mit DAZ)
1 (erstes Jahr) 13 (zweites Jahr)
1 (zweites Jahr) 14 (erstes Jahr)
2 (erstes Jahr) 14 (zweites Jahr)
2 (zweites Jahr) 15 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 15 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 16 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 16 (zweites Jahr)
VIII 4 (zweites Jahr) 17 (erstes Jahr)
5 (erstes Jahr) 17 (zweites Jahr)
5 (zweites Jahr) 18 (erstes Jahr)
6 (erstes Jahr) 18 (zweites Jahr)
6 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr)
7 (erstes Jahr) - 19 (zweites-Jahr)
7 (zweites Jahr) 19 (drittes Jahr)
8 (erstes Jahr) 19 (viertes Jahr)
8 (ab zweitem Jahr) 19 (mit DAZ)
"
(in den .
Funktionsgrup- Fixgehalt
pen 7 bis 9)
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2. aus der Verwendungsgruppe B:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hatte

auf Grund der Uberleitung gebithrt

Ver;/::};ipt;ngs- Diepstklassc . Gehaltsstufe in der \;::;: dungs- + die Gehalisstufe
1 1
2 2
3 3
I 4 4
5 5
6 6
7 7
4 8
5 9
. 6 (erstes Jahr) 10 (erstes Jahr)
v 6 (zweites Jahr) 10 (nichste Vorriickung in
und 7 und 8 einem Jahr)
9 (erstes Jahr) 10 (zweites Jahr)
9 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
2 (erstes Jahr) . 10 (zweites Jahr)
2 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 11 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 12 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 12 (zweites Jahr)
. " 4 (zweites Jahr) 13 (nichste Vorriickung in -
v und 5 und 6 zwei Jahren)
B ] 7 A2 13
8 14
9 (erstes und zweites Jahr) 15
9 (drittes und viertes Jahr) 16

9 (mit DAZ)

1

2

3

4

VI 5
6

7

.8

9

1

2

3

v p
5

6 bis 9

17 (nichste Vorriickung in
‘zwet Jahren)

13 .

14

15

16

17

18
19 (erstes und zweites Jahr)
19 (drittes und viertes Jahr)

19 (mit DAZ)

16
17
18
19 (erstes und zweites Jahr)
19 (drittes und viertes Jahr)
19 (mit DAZ)
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3. aus der Verwendungsgruppe C:

. besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hite auf Grund der Uberleitung gebiihrt

Ver‘;/:::puengs- Dienstklasse Gehaltsstufe in der ‘;:5:;: dungs- die Gehaltsstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
1 7 7
8 8
9 9
10 10
11 i1
12 . 12
3 13
4 14
5 15
6 16
v 7 17
C 8 A3l 18
9 (erstes und zweites Jahr) 19 (erstes und zweites Jahr)
r 9 (mit kleiner DAZ) : 19 (mit kleiner DAZ)
9 (mit grofler DAZ) 19 (mit grofler DAZ)
2 (erstes Jahr) 15 (zweites Jahr)
2 (zweites Jahr) 16 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 16 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 17 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 17 (zweites Jahr)
4 (zweites Jahr) 18 (erstes Jahr)
) 5 (erstes Jahr) 18 (zweites Jahr)
A\ 5 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr)
6 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr)
6 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr
. der kleinen DAZ)
7 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr
-der kleinen DAZ)
7 (zweites Jahr), 19 (mit grofler DAZ)
8 und 9
4. aus der Verwendungsgruppe P 1:
besoldungsrechtliche Stellung, die
bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hitte auf Grund der Ubetleitung gebiihrt
V_er;rel:;;ipuengs- Dienstklasse Gehaltsstufe in der \;:ur;v;:dungs— die Gehalisstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
11 8 8
, 9 9
10 : 10
P1 1 A3 1
12 ' 12
13 13
14 14
3 15
4 16
5 17
v 6 ' ) 18
: 7 19 (erstes und zweites Jahr)
8 19 (mit kleiner DAZ)
9 19 (mit grofler DAZ)
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5. aus der Verwendungsgruppe P2:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebuhrt hitte auf Grund der Uberleitung gebithre

Verwendungs- Dienstklasse Gehalisstufe in der Verwendungs- die Gehaltsstufe

gruppe gruppe

[l i el o
rdrdol wfag~gN-ECRNT- N RN
o r R LYo NC U A WN =

III
P2 A4
16
17 (erstes und zweites Jahr)
17 (mit kleiner DAZ) 18
17 (erstes und zweites Jahr 19 (erstes und zweites Jahr)
der groflen DAZ) ’
17 (drittes und viertes Jahr 19 (mit kleiner DAZ)
der groflen DAZ)
17 (ab finftem Jahr ) 19 (mit grofler DAZ)
der grofilen DAZ) ;
3 18 :
v 4 _ v 19 (erstes und zweites Jahr)
5 19 (mit kleiner DAZ)
6 bis 9 19 (mit grofler DAZ)
6. aus den Verwendungsgruppen D und P 3:
besoldungsrechtliche Stellung, die
bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hitte auf Grund der Uberleitung gebithre
V""g’:\:‘:;::“gs‘ Dienstklasse Gehaltsstufe o in der ‘;urg;: dungs- die Gehaltsstufe
1 1
2 -2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
. 11 11
D oder P'3 I 12 2
14 . 14
15 A5 oder A4 15
16 16
17 (erstes und zweites Jahr) 17
17 (mit kleiner DAZ) 18
17 (erstes und zweites Jahr 19 (erstes und zweites Jahr)
der groflen DAZ)
L 17 (drittes und viertes Jahr 19 (mit kleiner DAZ)
~ . der groflen DAZ)
17 (ab funftem Jahr 19 (mit grofler DAZ)
der groflen DAZ)
3 18
D v 4 . 19 (erstes und zweites Jahr)
5 . 19 (mit kleiner DAZ)
. 6bis9 19 (mit grofler DAZ)
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7. aus der Verwendungsgruppe P 4:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hiitte _auf Grund der Uberleitung gebiihrt
Ver;/re;l;ipuengs- Dienstklasse Gehaltsstufe in der Z:::;: dungs- die Gehaltsstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10.
i 11
P4 I 12 Ab . ’ 12
13 - - 13
14 14
15 15
16 16
17 } 17
18 (erstes und zweites Jahr) 18
18 (mit kleiner DAZ) 19 (erstes und zweites Jahr)
18 (erstes und zweites Jahr 19 (mit kleiner DAZ)
der groflen DAZ) :
18 (ab drittem Jahr 19 (mit grofler DAZ)
der groflen DAZ)
8. aus den Verwendungsgruppen E und P 5:
besoldungsrechtliche Stellung, die
bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hitte auf Grund der Uberleitung gebithrt
Vcrg:l?li;"gs' Dienstklasse Gehaltsstufe in der \;::;,;: dungs- die Gehaltsstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
i1 11
E oder P5 11 12 A7 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 . 17
18 (erstes und zweites Jahr) . 18
18 (mit kleiner DAZ) 19 (erstes und zweites Jahr)
18 (erstes und zweites Jahr 19 (mit kleiner DAZ)
der groflen DAZ)
18 (ab drittem Jahr : 19 (mit grofler DAZ)
der groflen DAZ)
(2) Die Einstufung in der neuen Besoldungs- (3) Stehen in den Tabellen des Abs.1 zwei

gruppe hingt von der besoldungsrechtlichen Stel-  Gehaltsstufen einander gegeniiber und ist bei keiner
lung ab, die der Beamte am Tag der Wirksamkeit  der beiden eine Anmerkung wie zB ,(erstes Jahr)“
der Uberleitung in der bisherigen Verwendungs- enthalten, bedeutet dies, dafl sich bei der Uberlei-
gruppe gehabt hitte, wenn er in dieser Verwen- tung in die neue besoldungsrechtliche Stellung der
dungsgruppe verblieben wire. : nichste Vorriickungstermin nicht dndert.
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(4) In den Tabellen des Abs.1 bewirken
Anmerkungen bei den Gehaltsstufen eine Anderung
des Vorriickungstermins: Steht 2B bei der bisherigen
Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(erstes Jahr)* und bei
~ der neuen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(zweites
Jahr)“, bedeutet dies, dafl der nichste Vorriickungs-
termin im neuen System ein Jahr vor dem nichsten
Vorriickungstermin im alten System liegt. Steht zB
bei der bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung
»(zweites Jahr)“ und bei der neuen Gehaltsstufe die
Anmerkung ,,(erstes Jahr)*, bedeutet dies, daf§ der
nichste Vorriickungstermin im neuen System um
ein Jahr nach dem nichsten Vorriickungstermin im
alten System liegt.

(5) Der Hinweis ,,(nichste Vorriickung in einem
Jahn)*“ oder ,,(nichste Vorriickung in zwei Jahren)“
bedeutet in den Tabellen des Abs. 1, dafl der nichste
Vorriickungstermin unabhingig vom bisherigen
Vorriickungstermin festgelegt wird. Die Fristen
beginnen mit dem Tag zu laufen, mit dem die
Uberlettung wirksam wird.

_ (6) Im Falle einer Uberstellung aus der
Dienstklasse IX in die Verwendungsgruppe A 1
(auflerhalb der Funktionsgruppen 7 bis 9) ist die
Tabelle des Abs. 1 Z 1 mit der Mafigabe anzuwen-
den, dafl von der besoldungsrechtlichen Stellung
auszugehen ist, die dem Beamten zukime, wenn er
in der Dienstklasse VIII geblieben wire.

~(7) Im Falle einer Uberleitung nach den Abs. 1 bis
6 bleibt §8 unberiihrt und ist §12b nicht
anzuwenden.

Uberleitung in den Militirischen Dienst

§ 135. (1) Wird ein Beamter gemif § 254 BDG
1979 in die Besoldungsgruppe Militirischer Dienst
iibergeleitet, so gilt hiefir § 134 mit folgenden
Abweichungen:

1. §134 Abs.1 Z 1, 2, 7 und 8 und Abs. 6 sind

nicht anzuwenden.

2. Beider Uberleitung entsprechen

a) die Verwendungsgruppe A 3 der Verwen-
dungsgruppe M BUO 1 und

b) die Verwendungsgruppen A 4 und A 5 der
Verwendungsgruppe M BUO 2.

Son&erf':ille der Uberleitung

§136. (1) Hat ein Beamter am Tag seiner.

Ernennung in die Dienstklasse VII der Verwen-
dungsgruppe A einen Arbeitsplatz dieser Verwen-
dungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am
1. Janner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in
der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit

vier Jahre ubersteigt, so ist die sich aus der

Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der
Uberleitung nach §134 um das Ausmafl zu
verbessern, um das die Wartezeit in die Dienst-
klasse VII der Verwendungsgruppe A linger war als

115

bei den bestbewerteteten Arbeitsplitzen dieser
Verwendungsgruppe, héchstens jedoch um ein

halbes Jahr.

(2) Hat ein Beamter am Tag seiner Ernennung in
die Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe B
einen Arbeitsplatz dieser Verwendungsgruppe inne-
gehabt, bei dem nach der am 1. Jinner 1994 geiibten
Beforderungspraxis die in- der Dienstklasse V
zuriickzulegende Wartezeit fiinf Jahre tibersteigt, so
ist die sich aus der Uberleitungstabelle ergebende
Einstufung bei der Uberleitung nach § 134 um das
Ausmafl zu verbessern, um das die Wartezeit in die
Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe B linger
war als bei den bestbewerteteten Arbeitsplitzen
dieser Verwendungsgruppe, héchstens jedoch um
ein Jahr.

(3) Hat ein Beamter am Tag seiner Uberleitung
nach § 134 in der Dienstklasse VIII der Verwen-'
dungsgruppe A einen Arbeitsplatz der betreffenden
Verwendungsgruppe inne, bei dem nach der am
1. Jinner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in
der. Dienstklasse VII zuriickzulegende Wartezeit
fiir die Beforderung in die Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe A ausschlieflich auf Grund
der Arbeitsplatzbewertung fiinf Jahre iibersteigt, so
ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungs-
tabelle ergebende Einstufung um dieses funf Jahre
tbersteigende Ausmaf}, hochstens jedoch um vier
Jahre zu verbessern.

(4) Hat ein Beamter am Tag seiner Uberleitung
nach § 134 in der Dienstklasse VII der Verwen-
dungsgruppe B einen Arbeitsplatz der betreffenden
Verwendungsgruppe- inne, bei dem nach der am
1. Janner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in
der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit fiir
die Beforderung in die Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe B ausschliefilich auf Grund
der Arbeitsplatzbewertung sechs Jahre iibersteigt, so
ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungs-
tabelle ergebende Einstufung um dieses sechs Jahre
iibersteigende Ausmaf}, hochstens jedoch um drei
Jahre zu verbessern.

(5) Hat ein Beamter am Tag seiner Uberleitung
nach § 134 oder § 135 in der Dienstklasse V der
Verwendungsgruppe C einen Arbeitsplatz der be-
treffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem nach
der am 1. Jinner 1994 geiibten Beforderungspraxis
die in der Dienstklasse IV zuriickzulegende Warte-
zeit fiir die Beforderung in die Dienstklasse V der
Verwendungsgruppe C ausschlieflich auf Grund
der Arbeitsplatzbewertung fiinf Jahre iibersteigt, so’
ist bei der Uberleitung die sich aus der Uberleitungs-

- tabelle ergebende Einstufung um dieses fiinf Jahre

tibersieigende Ausmafl, héchstens jedoch um
dreieinhalb Jahre zu verbessern.

(6) Hat der Beamte vor seiner Uberleitung nach
§ 134 oder nach § 135 nicht blof} vertretungsweise
einen Arbeitsplatz innegehabt, der héher bewertet
oder hsher zu bewerten war als der am Tag der
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Uberleitung innegehabte Arbeitsplatz, ist bei der
Anwendung der Abs.3 bis 5 von diesem héher
bewerteten (hdher zu bewertenden) Arbeitsplatz
auszugehen. Hat der Beamte vor dieser Uberleitung
mehrere hoher bewertete oder hoher zu bewertende
Arbeitsplitze innegehabt, ist dabei vom héchstbe-
werteten (am héchsten zu bewertenden) Arbeits-
platz auszugehen.

(7) Ist ein als Facharzt verwendeter Beamter der
Verwendungsgruppe A 1 vor seiner Uberleitung im
Vergleich zu anderen Beamten der Verwendungs-
gruppe A verspitet in die Dienstklasse V. befordert
worden, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberlenungstabelle ergebende Einstufung insoweit
zu verbessern, als sich die Beférderung in die
Dienstklasse V. ausschliefllich wegen der vorge-
schriebenen Dauer der medizinischen Ausbildung
(einschlieflich der Facharztausbildung und der
hiefiir nétigen Wartezeit) verzégert hat. Dieser
Zeitraum verringert sich um allfillige Zeitrdume,
um die der Beamte in der Folge rascher befordert
worden ist als Beamte auf einem gleichwertigen

Arbeitsplatz, bei denen eine solche Verzégerung.

nicht gegeben war.

(8) Bei der Anwendung der Abs.1 bis 7 sind
Verzdgerungen nicht zu beriicksichtigen, die sich
auf Grund einer Leistungsfeststellung oder einer
spiten Ubernahme einer hoheren Funktion ergeben

haben:

(9) Mafinahmen nach Abs. 1, nach Abs. 2, nach
den jeweils in Betracht kommenden Bestimmungen
der Abs. 3 bis 6 und nach Abs. 7 sind bei Zutreffen
der entsprechenden Voraussetzungen auch neben-
einander moglich. .

Anwendung der ﬁberleitungsbc§timmungen auf
andere Ernennungsfille

§ 137. (1) Wird eine Person, die nicht der
Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes angehort, zum Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes ernannt und hat sie vor
weniger als drei Jahren als Bundesbeamter

1. der Besoldungsgruppe der Beamten der

Allgemeinen Verwaltung und in handwerkli-
cher Verwendung oder

2. der Besoldungsgruppe der Wachebeamten

oder

3. einer Verwendungsgruppe der Berufsofflzlere
angehort, so ist auf sie §134 (allenfalls in
Verbindung mit § 136) auch dann anzuwenden,
wenn sie sich zum Zeitpunkt der Ernennung nicht
mehr in einer dieser Einstufungen befindet.

(2) Wird eine Person, die nicht der Besoldungs-
gruppe des Militirischen Dienstes angehort, zum
Beamten des Militdrischen Dienstes der Verwen-
dungsgruppe MBUO 1 oder M ZUO 1 ernannt
und hat sie vor weniger als drei Jahren als
Bundesbeamter der Besoldungsgruppe der Beamten
der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
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Verwendung angehort, so ist auf sie § 135 (allenfalls
in Verbindung mit § 136) auch dann anzuwenden,
wenn sie sich zum Zeitpunkt der Uberstellung nicht
mehr in dieser Besoldungsgruppe befindet.

(3) Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes oder des Exekutivdienstes oder des
Militirischen Dienstes in eine hohere Verwen-
dungsgruppe einer dieser Besoldungsgruppen iiber-
stellt und hat er vor weniger als drei Jahren vor
seiner erstmaligen Ernennung zum Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder zum Beam-
ten des Exekutivdienstes oder zur Militdrperson in
einer der in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Einstufungen
einer hoheren Verwendungsgruppe angehort als
der, in die er unmittelbar vor dieser Uberstellung
eingestuft ist, ist auf diese Uberstellung, wenn sie in

1. eine Verwendungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes erfolgt, § 134 (allenfalls
in Verbindung mit § 136),

2. die Verwendungsgruppe M BUO 1 oder
M ZUO 1 erfolgt, § 135 (allenfalls in Verbm—
dung mit § 136),

3. eine Verwendungsgruppe des Exekutxvdlen—
stes erfolgt, § 146 (allenfalls in Verbindung mit
§ 147),

4. die  Verwendungsgruppe MBO 1 oder
M ZO 1 oder M BO 2 oder M ZO 2 erfolgt,
§ 154 (allenfalls in Verbindung mit § 155)

mit der Mafigabe anzuwenden, daf hiebei von der
Einstufung in dieser hdheren Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe auszugehen ist, der die Person
innerhalb des dreijihrigen Zeitraumes angehort hat,
wenn die betreffende Verwendungs- oder Besol-
dungsgruppe der Verwendungsgruppe gleichwertig
ist, in die der Beamte nun iiberstellt wird.

(4) Im PFalle der Abs.1 bis 3 ist bei der
Anwendung der angefithrten Uberstellungsbestim-
mungen von jener besoldungsrechtlichen Stellung -
auszugehen, in der sich die betreffende Person zum
Zeitpunkt der nunmehrigen Ernennung befunden
hiwe, wenn sie in dieser friiheren, fiir die
Anwendung der Abs. 1 bis 3 mafigebenden Besol-
dungs- und Verwendungsgruppe verblieben wire.
Bei der Ermittlung dieser besoldungsrechtlichen
Stellung sind die dazwischenliegenden Zeiten in
dem Ausmafl zu beriicksichtigen, in dem sie

1. als Bundesdienstzeiten gemifl den §§ 8 und 10

fiir die Vorriickung oder

2. als auflerhalb des Bundesdienstes zuriickge-

legte Zeiten gemif § 12 fiir die Ermittlung des
Vorriickungsstichtages
wirksam sind.

UNTERABSCHNITT E
Wachebeamte
Gehalt

§ 138. (1) Fiir die Wachebeamten der Verwen-
dungsgruppe W 3 ist die Dienstklasse [II vorgese-
hen. Das Gehalt dieser Wachebeamten betrigt
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in der Gehaltsstufe Schilling

12 382
12 552
12721
12 891
13 059
13473
13747
14 024
14 295
14 569

O D 00N U B WA=

—

der
der

(2) Im brigen gilt fir das Gehalt
Wachebeamten der Unterabschnitt D mit
Abweichung, dafl

1. die Verwendungsgruppe W2 der Verwen-

dungsgruppe C und-
die Verwendungsgruppe W1 der Verwen-
dungsgruppe B entspricht und

2. fuir Wachebeamte der Verwendungs-

gruppe W 1 die Dienstklassen III bis VIII in
Betracht kommen.

(3) Der Wachebeamte ist bei seiner Anstellung in
die Dienstklasse III einzureihen. Wenn es jedoch
- besondere dienstliche Riicksichten geboten erschei-
nen lassen, kann der Wachebeamte bei der
Anstellung durch Verfiigung des Bundesprisidenten
unmittelbar in eine hohere, fiir seine Verwendungs-

gruppe vorgesehene Dienstklasse eingereiht wer-

den.

(4) Wenn es besondere dienstliche Riicksichten
. geboten erscheinen lassen, kann dem Wachebeam-
ten bei der' Anstellung durch Verfigung des
Bundesprisidenten unmittelbar eine héhere Ge-
haltsstufe zuerkannt werden.

(5) Bei Anwendung der Abs. 3 und 4 ist nach
Maflgabe der Bestimmungen iiber den Vorriik-
kungsstichtag auf die bisherige Berufslaufbahn und
auf die kiinftige Verwendung des Beamten Bedacht
zu nehmen.

Dienstalterszulage, Verwendungszulage und
Verwendungsabgeltung

§ 139. Es sind anzuwenden:

1. §29 Abs.1 und 3 auf Wachebeamte der
Verwendungsgruppen W 1 und W 2,

2. §121 und §122 auf Wachebeamte aller
Verwendungsgruppen.

Dienstzulagen

§140. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt eine
ruhegenufifihige Dienstzulage. Sie betrigt wihrend
der Dauer des provisorischen Dienstverhiltnisses
307 S und im definitiven Dienstverhiltnis

in der Verwendungsgruppe W 3

Dienstzeit Dienstzulage
Jahre Schilling
— 492
10 638
16 897
22 1136
30 1353

in der Verwendungsgruppe W 2

in der Dienstzulagenstufe
in der 1 2
Schilling

Grundstufe 638 1136
Dienst- a) 1353 1935
stufe 1 b) 1713 2450
Dienststufe 2 2450 3025
Dienststufe 3 3607 4317

in der Verwendungsgruppe W 1

in den bei Fithrung eines Amustitels, der einem der | Dienstzulage
Dienst- nachstehend angefiihrten Amtstitel vergleich- —————
klassen bar ist . Schilling
Leutnant 1445
11
und Oberleutnant 1696
v
Hauptmann 2207
ab der Dienstklasse V 2 417

. (2) In der Verwendungsgruppe W 3 wird die
Dienstzulage durch die tatsichliche Dienstzeit in
der Verwendungsgruppe bestimmt. Die
1. als zeitverpflichteter Soldat oder
2. als gemifl §11 des Wehrgesetzes 1990 zur
Austibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogener Beamter oder Vertragsbediensteter
oder .
3. als Vertragsbediensteter des Wachdienstes

-zuriickgelegte Zeit ist hiebei der tatsichlichen

Dienstzeit zuzurechnen.

(3) Wachebeamten der Grundstufe der Verwen-
dungsgruppe W 2 gebiihrt nach einer im Exekutiv-
dienst tatsichlich zuriickgelegten Dienstzeit von
30 Jahren anstelle der in der Dienstzulagenstufe 2
vorgesehenen Dienstzulage die nach Abs. 1 fir die
Verwendungsgruppe W 3 vorgesehene  hochste
Dienstzulage.

(4) Eine Dienstzulage der Dienststufe 1 nach den
unter lit. b angefithrten Ansitzen gebithrt den
Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 2, die

1. die Grundausbildung fiir dienstfithrende Wa-

chebeamte oder fiir Kriminalbeamte der
Verwendungsgruppe W 2 (Anlage 1 Z56.3
BDG 1979) gemaf den §§ 25 bis 35 BDG 1979
erfolgreich abgeschlossen haben oder die die
Ernennungserfordernisse fiir die Verwen-
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dungsgruppe W 2" gemifl § 261 Abs.2 BDG
1979 erfiillt haben. oder
2. die bis zum 31. Dezember 1972 zu Wachebe-

amten der Verwendungsgruppe W 2 ernannt
oder bis zu diesem Zeitpunkt in die Verwen-
dungsgruppe W 2 iibernommen wurden,

wenn ihnen nicht eine Dienstzulage einer hoheren

Dienststufe gebiihrt.

(5) In der Verwendungsgruppe W 2 gebiihrt die
Dienstzulagenstufe 1 ab der Ernennung in die
betreffende Grundstufe oder Dienststufe. Die
Vorriickungsfrist in die Dienstzulagenstufe 2 be-
trigt in der Grundstufe 14 und in den anderen
Dienststufen vier Jahre. Im Falle der Ernennung auf
eine Planstelle der

1. Dienststufe 1-ist die in der Dienstzulagen-

stufe 2 der Grundstufe,

2. Dienststufe 2 ist die in der Dienstzulagenstufe

2 der Dienststufe 1
zuriickgelegte Zeit bis zum Héchstausmafl von vier
Jahren fiir die Vorriickung in die Dienstzulagen-
stufe 2 anzurechnen.

(6) Die §§ 8 und 10 sind auf die in den Abs. 2 und
5 angefithrten Zeiten anzuwenden.

(7) Die im Abs.1 fir Wachebeamte der
Verwendungsgruppe W 1 vorgesehenen Dienstzu-
lagen gebithren Erziehern an Justizanstalten in der
Verwendungsgruppe W 1 in jener Héhe, die ihnen
gebithren wirde, wenn auf sie die Bestimmungen
iiber die Amtstitel der iibrigen Wachebeamten der
Verwendungsgruppe W 1 anzuwenden wiren.

(8) Beamte, die in die Verwendungsgruppe W 1
iiberstellt wurden und die am Uberstellungstag nach
Abs. 1 in der Verwendungsgruppe W 2 Anspruch
auf eine hohere als die fiir sie in den Dienstklas-
sen III und IV der Verwendungsgruppe W 1 vorge-
sehene Dienstzulage hitten, gebithrt ab dem 1. Juli
1979 anstelle der fiir sie in der Verwendungs-
gruppe W 1 vorgesehenen Dienstzulage die Dienst-
zulage nach der Verwendungsgruppe W 2 bis zur
Ernennung in die Dienstklasse V.

(9) Wird ein Beamter der Verwendungs-
gruppe W 1 in die Dienstklasse V ernannt und ist
sein Gehalt (zuziglich einer allfilligen Dienstzulage
nach Abs. 1) niedriger als das Gehalt (zuziiglich
einer allfilligen Dlenstzulage nach Abs. 8), auf das
er Anspruch hitte, wenn er in der Dienstklasse [V
geblieben wire, so gebithrt ihm eine nach Maflgabe
des Erreichens eines hoheren Gehaltes einzuzie-
hende, fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Erginzungszulage auf das bisherige
Gehalt (zuziiglich einer allfilligen Dienstzulage
nach Abs. 8).

Besondcre Dienstzulage

§ 141. Den Wachebeamten gebiihrt eine ruhege—
nuﬁfahlge besondere Dienstzulage. Sie betrigt in
der Verwendungsgruppe W3 1030S, in der

1577 der Beilagen

Verwendungsgruppe W2 1086 S und in der

Verwendungsgruppe W1 1.289 S.

Dienstzulage

§ 142. (1) Dem exekutivdiensttauglichen Wache-
beamtén der Verwendungsgruppe W 2, der eine in
der Anlage 1 Z56.3 zum BDG 1979 angefiihrte
Grundausbildung erfolgreich absolviert hat und
stindig mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer
im Abs. 2 angefithrten Richtverwendung oder einer
gemifl Abs. 3 gleichzuhaltenden Verwendung be-
traut ist, ist fir die Dauer der Betrauung mit dieser
Verwendung eine ruhegenufifihige Dienstzulage
von 610 S zuzuerkennen. Diese Dienstzulage ist
auch dem exekutivdiensttauglichen Wachebeamten
der Verwendungsgruppe W 1 zuzuerkennen. Die
Zuerkennung bedarf der Zustimmung des Bundes-
kanzlers und des Bundesministers fiir Finanzen.

(2) Richtverwendungen im Sinne des Abs. 1 sind:
1. im Gendarmeriedienst
Kommandant eines Gendarmeriepostens,
Sachbearbeiter, wenn er auch unmittelbarer
Vertreter des Kommandanten eines Gendar-
meriepostens mit einem Personalstand von
mindestens vier Beamten ist,
Sachbearbeiter, wenn er auch zweiter Vertre-
ter des Kommandanten eines Gendarmeriepo-
stens mit einem Personalstand von mindestens
16 Beamten ist,
Sachbearbeiter, wenn er auch dritter Vertreter
des Kommandanten eines Gendarmeriepo-
stens mit einem Personalstand von mindestens
22 Beamten ist,

Sachbearbeiter bel elner Kriminal- oder
Verkehrsabteilung,

2. im Sicherheitswachdienst
Wachkommandant in einem durchlaufend

besetzten Wachzimmer mit einem Personal-
stand von mindestens 18 Beamten,
Kommandant einer Verkehrsabteilung,
Fahrdienstleiter bei der Bundespolizeidirek-
tion Wien in der Marokkaner Kaserne, :
Stellvertreter des Dienstfithrenden der Polizei-
diensthundegruppe Linz,
Vertreter des Leiters der Fernmeldewerkstitte
bei der Bundespolizeidirektion Graz,

3. im Kriminaldienst
Leiter einer kriminalpolizeilichen Emheit,
Sachbearbeiter im staatspolizeilichen Biiro
oder in einem Bezirkspolizeikommissariat der
Bundespolizeidirektion Wien,
Gruppenfiihrer-Stellvertreter im Biiro fiir
Erkennung, Kriminaltechnik, Fahndung,

4. im Justizwachdienst
Justizwachkommandant,
Stellvertreter des Justizwachkommandanten
bei der AufRenstelle Asten oder Lankowitz,
zweiter Stellvertreter des Justizwachkomman-
danten beim landesgerlchthchen Gefangenen-
haus Innsbruck,
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zweiter Stellvertreter des Justizwachkomman-
danten und Lehrer an der Justizwachschule,
Abteilungskommandant der Abteilung Straf-
vollzug im landesgerichtlichen Gefangenen-
haus Korneuburg oder Steyr,
Sachbearbeiter im Strafvollzug beim landesge-
richtlichen Gefangenenhaus Salzburg oder
Klagenfurt,
Sachbearbeiter fiir Bauaufsicht beim landesge-
richtlichen Gefangenenhaus Graz oder bei der
Justizanstalt Sonnberg,
Leiter des Bickereibetriebes oder der Schuh-
macherwerkstitte bei der Strafvollzugsanstalt
Stein,
Leiter des Buchbindereibetriebes beim landes-
gerichtlichen Gefangenenhaus I Wien,

5. im Zollwachdienst
Leiter einer Zollwachabteilung,
Stellvertreter des Leiters einer Zollwachabtei-
lung mit einem Personalstand von mindestens
sieben Beamten,
zweiter Stellvertreter des Leiters einer Zoll-
wachabteilung mit einem Personalstand von
mindestens 16 Beamten,
Fithrer einer Abfertigungsgruppe bei einem
Zollamt,
Ausbildner in der Diensthundeabteilung Grafi-
nitzberg,
Rechnungsleger in selbstindigen Zollkassen,
Erhebungsbeamter im Zollfahndungsdienst
bei einem Hauptzollamt.

(3) Den im Abs. 2 angefiihrten Richtverwendun-
gen sind jene Verwendungen der Verwendungs-
gruppe W 2 gleichzuhalten, denen zumindest glei-
" che dienstliche Bedeutung zukommt und bei denen
die mit der Ausiibung verbundene Verantwortung
zumindest jenes Maf} an Verantwortung erreicht,
das fir die Ausiibung einer im Abs. 2 angefiihrten
Richtverwendung erforderlich ist.

(4) Die im Abs. 1 angefithrte Dienstzulage ist
auch dann der Bemessung des Ruhegenusses
zugrunde zu legen, wenn sie der Beamte bis zum
Beginn einer Dienstunfihigkeit bezogen hat, die fiir
seine Versetzung in den Ruhestand mafigebend war.

119

Wachdienstzulage

§ 143. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet
wird,
2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
~ Dienst verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage. Sie betrigt

in der Verwendungsgruppe Schilling
W3 756
W2 885
W1 1014

(2) Fiir den Wachebeamten, der auf Grund seiner
Ausbildung zur Verwendung als Pilot befihigt ist
und als solcher im Rahmen des Exekutivdienstes
regelmiflig zu Einsatzfliigen ‘herangezogen wird,
erhoht sich die Wachdienstzulage um das 6,3fache
des im § 142 Abs. 1 genannten Betrages.

(3) Von der Wachdienstzulage und dem der
Wachdienstzulage entsprechenden Teil der Sonder-
zahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Vergiitung fiir besondere Gefihrdung

§ 144. § 82 ist auf Wachebeamte anzuwenden.

Vergiitung fiir Wachebeamte

§ 145. § 83 ist auf die Vergiitung fiir Wachebe-
amte anzuwenden.

Uberleitung in den Exekutivdienst
§ 146. Wird ein Beamter gemif § 261 BDG 1979

tet, so gebiihrt ihm die besoldungsrechtliche

- Stellung, die sich aus den nachstehenden Z 1 bis 3

ergibt:
1. aus der Verwendungsgruppe W 1:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hitte,

auf Grund der Uberleitung gebiihrt

Ver\;v::pd;ngs— Dienstklasse Gehaltsstufe in dee \;re;;/;:dungs— die Gehalesstufe
1 1
2 2
) 3 3
I 4 4
5 5
6 6
7 7
W1 E1
4 8
5 9 :
6 (erstes Jahr) 10 (erstes Jahr)
v 6 (zweites Jahr) 10 (néchste Vorriickung
und 7 und 8 in einem Jahr)
9 (erstes Jahr) 10 (zweites Jahr)
9 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
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i 14

helich
g cliche

Qrall die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebtihrt hitte

auf Grund der Uberleitung gebiihrt

Verwendungs- . .
gruppe Dler-\stldasse Gehaltsstufe

gruppe

in der Verwendungs- die Gehaltsstufe

2 (erstes Jahr)
2 (zweites Jahr)
3 (erstes Jahr
3 (zweites Jahr)
4 (erstes Jahr)
4 (zweites Jahr)
v und 5 und 6
7
8
9 (erstes und zweites Jahr)
9 (drittes und viertes Jahr)

E1l

9 (mit DAZ)

1

2

3

4

VI 5
6

7

W1 A
9

1

2

3

VII A
5

6 bis 9

1 (erstes Halbjahr)
1 (zweites Halbjahr)
1 (drivtes Halbjahr)
1 (viertes Halbjahr)
2 (erstes Halbjahr)
VIII 2 (zweites Halbjahr)
: . 2 (drittes Halbjahr)
2 (viertes Halbjahr)
3 (erstes Halbjahr)

3 (zweites bis viertes Halbjahr)

4 bis 8

10 (zweites Jahr)
11 (erstes Jahr)
11 (zweites Jahr)
12 (erstes Jahr)
12 (zweites Jahr)
13 (nachste Vorriickung
in zwei Jahren)
13 :
14
15
16
17 (nichste Vorriickung
in zwei Jahren)

13

14

15

16

17

18
19 (erstes und zweites Jahr)
19 (drittes und viertes Jahr)

19 (mit DAZ)

16
17
18
19 (erstes und zweites Jahr)
19 (drictes und viertes Jahr)
19 (mit DAZ)

18 (viertes Halbjahr)
19 (erstes Halbjahr)
19 (zweites Halbjahr)
19 (drives Halbjahr)
19 (viertes Halbjahr)
19 (fiinftes Halbjahr)
19 (sechstes Halbjahr)
19 (siebentes Halbjahr)
19 (achtes Halbjahr)
19 (mit DAZ)

19 (mit DAZ)

2. aus den Dienststufen 1, 2 oder 3 der Verwendungsgruppe W 2:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebithrt hitte

auf Grund der Uberleitung gebuhrt

Ven;‘v:l::i)uengs- Dienstklasse ‘ Gehaltsstufe - in der z:;:;: dungs- die Gehaltsstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
W2 —~ 5 5
Dienst- 6 6
stufe 1, 2 I 7 E2a 7
oder 3 8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
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1d heliche Stell :
besc liche g, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebithrt hitte

auf Grund der Uberleitung gebiihrt

Verwendungs- - in der Verwendungs- :
gruppe B Dienstklasse Gehaltsstufe gruppe & die Gehaltsstufe
3 13
4 14
5 15
6 16
v 7 17
8 18 .
9 (erstes und zweites Jahr) 19 (erstes und zweites Jahr)
| 9 (drittes und viertes Jahr) 19 (mit kleiner DAZ)
W2 — 9 (mit DAZ) 19 (mit grofler DAZ)
58;:2“15 ‘ ) 2 (erstes Jahr) E2a 16 (zweites Jahr)
oder 3 2 (zweites Jahr) 17 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 17 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 18 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 18 (zweites Jahr)
\% 4 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr)
5 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr)
5 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr mit kleiner DAZ)
6 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr mit kleiner DAZ)
6 (zweites Jahr) 19 (mit grofler DAZ)
und 7 bis 9

3. aus der Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 und aus der Verwendungsgruppe W 3:

besoldungsrechiliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebiihrt hitte auf Grund der Uberleitung gebithrt
Ve"g":;‘;‘;"gs’ Dienstklasse Gehalsstufe in der \é'z{;/;:dungs- die Gehaltsstufe
1 1
2 2
3 3
4 E2b, 4
5 E2c 5
6 6
11X 7 7
8 - © 8
9 9
10 10
w2 — 11 1
Grund- 12 12
stufe, W 3 .
3 13
4 14
5 E2b 15
[ 16
v 7 17
8 18
9 (erstes und zweites Jahr) 19 (erstes und zweites Jahr)
9 (drittes und viertes Jahr) 19 (mit kleiner DAZ)
9 (mit DAZ) 19 (mit grofler DAZ)

(2) Die Einstufung in der neuen Besoldungs-
gruppe hingt von der besoldungsrechtlichen Stel-
" lung ab, die der Wachebeamte 'am Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung in der bisherigen
Verwendungsgruppe gehabt hitte, wenn er in dieser
Verwendungsgruppe verblieben wire.

(3) Stehen in den Tabellen des Abs.1 zwei
Gehaltsstufen einander gegeniiber und ist bei keiner
der beiden eine Anmerkung wie zB ,,(erstes Jahr)“

enthalten, bedeutet dies, daff sich bei der Uberlei-
tung in die neue besoldungsrechtliche Stellung der
nichste Vorriickungstermin nicht dndert.

(4) In den Tabellen des Abs.1 bewirken
Anmerkungen bei den Gehaltsstufen eine’Anderung

- des Vorriickungstermins. Steht zB bei der bisherigen

Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(erstes Jahr)“ und bei
der neuen Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(zweites
Jahr)*, bedeutet dies, daf der nichste Vorriickungs-
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termin im neuen System ein Jahr vor dem nichsten
Vorriickungstermin im alten System liegt. Steht zB
bei der bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung
»(zweites Jahr)* und bei der neuen Gehaltsstufe die
Anmerkung ,,(erstes Jahr)“, bedeutet dies, daf§ der
nichste Vorriickungstermin im neuen System um
ein Jahr nach dem nichsten Vorriickungstermin im
alten System liegt.

(5) Der Hinwelis ,,(nichste Vorriickung in einem

Jahr)“ oder ,,(nichste Vorriickung in zwei Jahren)*
bedeutet in den Tabellen des Abs. 1, daf§ der nichste
Vorriickungstermin unabhiingig vom bisherigen
Vorruckungstermin festgelegt wird. Die Fristen
beginnen mit dem Tag zu laufen, mit dem die
Uberleitung wirksam wird.

(6) Im Falle einer Uberleitung nach den Abs. 1 bis
5 bleibt §8 unberiihrt und ist §12b nicht
anzuwenden. -

Sonderfille der Uberleitung

§ 147. (1) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner

Ernennung in die Dienstklasse VI der Verwen-
dungsgruppe W 1 einen Arbeitsplatz dieser Ver-
wendungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am
1. Janner 1994 .getibten Beforderungspraxis die in
der Dienstklasse V zuriickzulegende Wartezeit fiinf
Jahre iibersteigt, so ist die sich aus der Uberleitungs-
tabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung
nach § 146 um das Ausmafl zu verbessern, um das
die Wartezeit in die Dienstklasse VI der Verwen-

" dungsgruppe W 1 linger war als bei den bestbewer-

teten Arbeitsplitzen dieser Verwendungsgruppe,
héchstens jedoch um eineinhalb Jahre.

2) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner
Uberleitung nach § 146 in der Dienstklasse VII der

Verwendungsgruppe W 1 einen Arbeitsplatz der

betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem
nach der am 1. Jinner 1994 geiibten Beférderungs-
praxis die in der Dienstklasse VI zurtickzulegende
Wartezeit fiir die Befoérderung in die Dienst-
klasse VII der Verwendungsgruppe W 1 ausschliefi-
lich auf Grund der Arbeitsplatzbewertung sechs
Jahre Gbersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich
aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung
um dieses sechs Jahre ibersteigende. Ausmaf,
hochstens jedoch um drei Jahre zu verbessern.

(3) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner
Uberleitung nach § 146 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe W 1 einen Arbeitsplatz der
betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem
nach der am 1. Jinner 1994 geiibten Beférderungs-
praxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende
Wartezeit fiur die Beforderung in die Dienst-
klasse VIII der Verwendungsgruppe W1 aus-
schlieflich auf Grund der Arbeitsplatzbewertung
fiinfeinhalb Jahre ubersteigt, so ist bei -der
Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle
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ergebende Einstufung um dieses fiinfeinhalb Jahre
iibersteigende Ausmafl, hochstens jedoch um drei

" Jahre zu verbessern.

(4) Hat ein Wachebeamter am Tag seiner
Uberleitung nach § 146 in der Dienstklasse V der
Verwendungsgruppe W 2 einen Arbeitsplatz der
betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem
nach der am 1. Jinner 1994 geiibten Beforderungs-
praxis die in der Dienstklasse IV zuriickzulegende
Wartezeit fiir die Beforderung in die Dienstklasse V
der Verwendungsgruppe W 2 ausschlieflich auf
Grund der Arbeitsplatzbewertung sieben Jahre
iibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung um dieses
siecben Jahre ubersteigende Ausmafl, hochstens
jedoch um ein Jahr zu verbessern.

(5) Hat der Wachebeamte vor seiner Uberleitung
nach § 146 nicht blof vertretungsweise einen
Arbeitsplatz innegehabt, der hsher bewertet oder

‘héher zu bewerten war als der am Tag der

Uberleitung innegehabte Arbeitsplatz, ist bei der
Anwendung der Abs.2 bis 4 von diesem hoher
bewerteten (hdher zu bewertenden) Arbeitsplatz
auszugehen. "Hat der Wachebeamte vor dieser
Uberleitung mehrere hsher bewertete oder hoher zu
bewertende Arbeitsplitze innegehabt, ist dabei vom
hoéchstbewerteten (am hochstens zu bewertenden)
Arbeitsplatz auszugehen.

(6) Bei der Anwendung der Abs.1 bis 5 sind
Verzogerungen nicht zu beriicksichtigen, die sich
auf Grund einer Leistungsfeststellung oder einer
spiten Ubernahme einer hoheren Funktion ergeben

haben.

(7) Mafinahmen nach Abs. 1 und nach den jeweils
in Betracht kommenden Bestimmungen der Abs. 2
bis 5 sind bei. Zutreffen der entsprechenden
Voraussetzungen auch nebeneinander méglich.

Anwendung der Uberleitungsbestimmungen auf
andere Ernennungsfille

§ 148. (1) Wird eine Person, die nicht der
Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes angehort,
zum Beamten des Exekutivdienstes ernannt und hat
sie vor weniger als drei Jahren als Bundesbeamter

1. der Besoldungsgruppe der Beamten der

~Allgemeinen Verwaltung und in handwerkli-
cher Verwendung oder

2. der Besoldungsgruppe der Wachebeamten

oder

3. einer Verwendungsgruppe der Berufsoffiziere
angehort, so ist auf sie §146 (allenfalls in
Verbindung mit § 147) auch dann anzuwenden,
wenn sie sich zum Zeitpunke der Ernennung nicht
mehr in einer dleser Einstufungen befindet.

(2) § 137 Abs. 3 und 4 ist anzuwenden.

www.parlament.gv.at



1577 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1577 der Beilagen

UNTERABSCHNITT F

Berufsoffiziere

Gehalt, Dienstalterszulage, Verwendungszulage und
Verwendungsabgeltung

§ 149. (1) Fir das Gehalt der Berufsoffiziere gilt
Unterabschnitt D mit der Mafigabe, daff die
Verwendungsgruppe H1  der  Verwendungs-
gruppe A und die Verwendungsgruppe H2 der
Verwendungsgruppe B entspricht und daf8 fiir
Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 die
Dienstklassen ITI bis VIII in Betracht kommen.

(2) § 29 Abs. 1 und 3,§ 121 und § 122 sind auf die
Berufsoffiziere mit der Maflgabe anzuwenden, daff
an die Stelle der Verwendungsgruppen A 1 und A 2
die Verwendungsgruppen H 1 und H 2 treten.

(3) Bei der Anwendung der Uberstellungsbestim-
mungen gilt die fiir Berufsoffiziere der Verwen-
dungsgruppe H 1 anstelle einer Hochschulbildung
vorgeschriebene besondere Aushildung als abge-
schlossenes Hochschulstudium. '

(4) §13 Abs. 1 ist auf Berufsoffiziere mit der
Abweichung anzuwenden, dafl im Anwendungsbe-
reich der §§ 80 bis 83 des Heeresdisziplinargesetzes
1994 an die Stelle der in der Z2 genannten
Disziplinarstrafen die Disziplinarstrafen des Diszi-
plinararrestes und der Degradierung treten.

Dienstzulage

§ 150. Den Berufsoffizieren gebiihrt eine ruhe-
genufifihige Dienstzulage. Die Dienstzulage be-
tragt

in den Dienstzulage
Dienst- bei Fiihrung eines Amtstitels ——
klassen Schilling
Fihnrich 857
It Leutnant 1071
und. :
v Oberleutnant 1285
Hauptmann 1496
ab der Dienstklasse V 1671

Heeresdienstzulage

§ 151. (1) Dem Berufsoffizier gebihrt eine fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Hee-
resdienstzulage. Die Heeresdienstzulage richtet sich
nach der besoldungsrechtlichen ~Stellung und
betrigt

1. in den Gehaltsstufen 1 bis 4 der

‘Dienstklasse IIT der Verwendungs-
gruppe H 2

123

2. in den Gehaltsstufen 5 bis 7 der Dienst-
klasse I1I der Verwendungsgruppe H 2,
in der Dienstklasse III der Vcrwendungs-
gruppe H 1 und in der .
Dienstklasse IV .. .................
3. inder Dienstklasse V.. ..............

(2) Fur die Anwendung des § 127 Abs. 3 gilt die

~ Heeresdienstzulage als Gehaltsbestandteil.

Truppendienstzulage

§ 152. (1) Dem Berufsoffizier gebiihrt,
1. solange er im Truppendienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Truppendienst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine Truppendienstzulage von 1014 S.

(2) Fiir den Berufsoffizier, der auf Grund seiner
Ausbildung zur Verwendung als Militirpilot fiir
einen Einsatz des Bundesheeres gemifs § 2 Abs. 1
lit. a des Wehrgesetzes 1990 befihigt ist und als
Militarpilot verwendet wird, erhsht sich die
Truppendienstzulage um das Finffache des im
Abs. 1 genannten Betrages.

(3) Von der Truppendienstzulage und dem der
Truppendienstzulage entsprechenden Teil der Son-
derzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Vergiitung im militirluftfahrttechnischen Dienst

§ 153. (1) Berufsoffizieren gebiihrt eine monatli-
che Vergiitung, wenn sie

1. zur Ausiibung von Titigkeiten im militirluft-
fahrttechnischen Dienst gemifl der Militdr-
luftfahrt-Personalverordnung 1968 berechtigt
sind und

2. diese Titigkeiten auf einem Arbeitsplatz des
militarlufefahritechnischen Dienstes auch tat-

_ sichlich ausiiben.

(2) Diese Vergiitung betrigt fiir Berufsoffiziere
1. der Verwendungsgruppe H2 ... .. .. 23598,
2. der Verwendungsgruppe H1 ....... 17438S.

(3) §101 Abs.3 bis 5 ist auf die im Abs. 1
angefithrten Berufsoffiziere anzuwenden. -

Uberleitung in den Militirischen Dienst

§ 154. Wird ein Beamter gemif} § 269 BDG 1979
in die Besoldungsgruppe Militirischer Dienst
tibergeleitet, so gebiihrt ihm die besoldungsrechtli-
che Stellung, die sich aus den nachstehenden Z 1

und 2 ergibt:
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1. aus der Verwendungsgruppe H 1:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebihrt hitte auf Grund der Uberleitung gebiihrt
Vervgv::;i)uengs— Dienstklasse Gehaltsstufe in der gf‘:;;: dungs- die Gehaltsstufe
I 1 3
5 4
6 5
v 7 6
8 (erstes Jahr) 7 (erstes Jahr)
8 (zweites Jahr) 7 (nichste Vorriickung in
und 9 einem Jahr)
3 (erstes Jahr) 7 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 8 (erstes Jahr)
4 (erstes Jahr) 8 (zweites Jahr)
v 4 (zweites Jahr) 9 (nichste Vorriickung in
und 5 bis 7 zwei Jahren)
8 9
9 10
2 ) 9
3 10
4 bis 6 11 (nichste Vorriickung in
A%! zwei Jahren)
. 7 11
8 12
? MBO 1 13
1 (mit Ausnahme 11
2 der 12
3 Funktionsgrup- 13
Hi1 4 pen 7 bis 9) 14
5 15
VII P 16
7 17
8 18
9 (erstes bis viertes Jahr) 19 (erstes bis viertes Jahr)
9 (mit DAZ) 19 (mit DAZ)
1 (erstes Jahr) 13 (zweites Jahr)
1 (zweites Jahr) 14 (erstes Jahr)
2 (erstes Jahr) 14 (zweites Jahr)
2 (zweites Jahr) 15 (erstes Jahr)
3 (erstes Jahr) 15 (zweites Jahr)
3 (zweites Jahr) 16 (erstes Jahr)
4 (erstes Jah}x{) 16 (zweites ]z}llhr)
4 (zweites Jahr) 17 (erstes Jahr)
VI 5 (erstes J{hr) 17 (iweitesjjahr)
5 (zweites Jahr) 18 (erstes Jahr)
6 (erstes Jahr) 18 (zweites Jahr)
6 (zweites Jahr) 19 (erstes Jahr)
7 (erstes Jahr) 19 (zweites Jahr)
~ 7 (zweites Jahr) 19 (drittes Jahr
8 (erstes Jahr) 19 (viertes Jahr)
8 (ab zweitem Jahr) 19 (mit DAZ)
M Bc(l) 1
(in den .
Funktionsgrup- . Fixgehalt
pen 7 bis 9)
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2. aus der Verwendungsgruppe H 2:

besoldungsrechtliche Stellung, die

bei Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe gebithrt hitte auf Grund der Uberleitung gebthrt
Ver;::spue"gs' Dienstklasse Gehaltsstufe in dec Z:‘:;V;:d"ngs' die Gehalsstufe
1 1
2 2
3 3
111 4 4
5 5
6 6
7 7
4 8
5 9
6 (erstes Jahr) 10 (erstes Jahr)
v 6 (zweites Jahr) 10 (nichste Vorriickung
und 7 und 8 in einem Jahr)
9 (erstes Jahr) 10 (zweites Jahr)
9 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
2 (erstes Jahr) 10 (zweites Jahr)
2 (zweites Jahr) 11 (erstes Jahr)
3. (erstes Jahr) 11 (zweites Jahr)
3 (zweites. Jahr) 12 (erstes Jahr)
4. (erstes Jahr) 12 (zweites Jahr)
4 (zweites Jahr) 13 (nichste Vorriickung
v und 5 und 6 in zwei Jahren)
7 13
8 14
9 (ertes unddzweites Jahr) 15
9 (drittes und viertes Jahr) ’ 16
H2 9 (mit DAZ) MBO 2 17 (nichste Vorriickung
' in-zwei Jahren)
1 13
2 14
3 15
4 16
A\'2 ! 5 17
6 18
7 19 (erstes und zweites Jahr)
8 19 (drittes und viertes Jahr)
9 19 (mit DAZ)
I 16
. 2 17
3 18
Vil 4 19 (erstes und zweites Jahr)
5 19 (drittes und viertes Jahr)
6 bis 9 19 (mit DAZ)
1 (erstes Halbjahr) 19 (zweites Halbjahr)
I (zweites Halbjahr) 19 (drittes Halbjahr)
1 (drittes Halbjahr) 19 (viertes Halbjahr)
t (viertes Halbjahr) 19 (fiinftes Halbjahr)
VIII 2 (erstes Halbjahr) 19 (sechstes Halbjahr)
2 (zweites Halbjahr) 19 (siebentes Halbjahr)
2 (drittes Halbjahr) 19 (achtes Halbjahr)
2 (viertes Halbjahr) 19 (mit DAZ)
3bis 8 19 (mit DAZ)

(2) Die Einstufung in der neuen Besoldungs-
gruppe hingt von der besoldungsrechtlichen Stel-
lung ab, die der Beamte am Tag der Wirksamkeit
der Uberleitung in der bisherigen Verwendungs-
gruppe gehabt hiue, wenn er in dieser Verwen-
dungsgruppe verblieben wire.

(3) Stehen in den Tabellen des Abs.1 zwei
Gehaltsstufen einander gegeniiber und ist bei keiner
der beiden eine Anmerkung wie zB ,(erstes Jahr)*
enthalten, bedeutet dies, dafl sich bei der Uberlei-
tung in die neue besoldungsrechtliche Stellung der
nichste Vorriickungstermin nicht dndert.
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(4) In den Tabellen des Abs.1. bewirken

Anmerkungen bei den Gehaltsstufen eine Anderung
des Vorriickungstermins. Steht zB bei der bisherigen
Gehaltsstufe die Anmerkung ,,(erstes Jahr)“ und bei
der neuen Gehalisstufe die Anmerkung ,,(zweites
Jahr)“, bedeutet dies, dafl der nichste Vorriickungs-

. termin im neuen System ein Jahr vor dem nichsten

Vorriickungstermin im alten System liegt. Steht zB
bei der bisherigen Gehaltsstufe die Anmerkung
»(zweites Jahr)* und bei der neuen Gehaltsstufe die
Anmerkung ,,(erstes Jahr)“, bedeutet dies, dafl der
nichste Vorriickungstermin im neuen System um
ein Jahr nach dem nichsten Vorriickungstermin im
alten System liegt.

(5) Der Hinweis ,,(n4chste Vorriickung in einem
Jahr)* oder ,,(nichste Vorriickung in zwei Jahren)
bedeutet in den Tabellen des Abs. 1, daf8 der nichste
Vorrtickungstermin unabhingig vom bisherigen
Vorriickungstermin festgelegt wird. Die Fristen
beginnen mit dem Tag zu laufen, mit dem die
Uberleitung wirksam wird.

(6) Im Falle einer Uberstellung aus der
Dienstklasse IX in die Verwendungs-
gruppe M BO 1 (auflerhalb der Funktionsgruppen 7
bis 9) ist die Tabelle des Abs. 1 Z 1 mit der Maflgabe
anzuwenden, daff von der besoldungsrechtlichen
Stellung auszugehen ist, die dem Beamten zukime,
wenn er In der Dienstklasse VIII geblieben wiire.

) In; Falle einer Uberleitung nach den Abs. 1 bis
6 bleibt §8 unberithrt und ist §12b niche
anzuwenden. :

Sonderfille der Uberleitung

§ 155. (1) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner
Ernennung in die Dienstklasse VII der Verwen-
dungsgruppe H 1 einen Arbeitsplatz dieser Verwen-
dungsgruppe innegebabt, bei dem nach der am
1. Janner 1994 geiibten Beforderungspraxis die in
der Dienstklasse VI zuriickzulegende Wartezeit
vier Jahre iibersteigr, so ist die sich aus der
Uberleitungstabelle ergebende Einstufung bei der
Uberleitung nach §154 um das Ausmafl zu
verbessern, um das die Wartezeit in die Dienst-
klasse VII der Verwendungsgruppe H 1 linger war
als bei den bestbewerteteten Arbeitsplitzen dieser
Verwendungsgruppe, hochstens jedoch um ein

halbes Jahr.

(2) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner
Ernennung in die Dienstklasse VI der Verwen-
dungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz dieser Verwen-
dungsgruppe innegehabt, bei dem nach der am
1. Jinner 1994 geiibten Beférderungspraxis die in
der Dienstklasse V zuriickzulegende Wartezeit finf
Jahre iibersteigt, so ist die sich aus der Uberleitungs-
tabelle ergebende Einstufung bei der Uberleitung
nach § 154 um das Ausmaf zu verbessern, um das
die Wartezeit in die Dienstklasse VI der Verwen-
dungsgruppe H 2 linger war als bei den bestbewer-
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teten Arbeitsplitzen dieser Verwendungsgruppe,
héchstens jedoch um zwei Jahre.

(3) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner
Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe H 1 einen Arbeitsplatz der
betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem
nach der am 1. Jinner 1994 geiibten Beférderungs-
praxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende
Wartezeit fiir die Befdrderung in die Dienst-
klasse VIIT der Verwendungsgruppe H1 aus-
schliefilich auf Grund der Arbeitsplatzbewertung’
fiinf Jahre tibersteigt, so ist bei der Uberleitung die

“sich aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstu-

fung um dieses fiinf Jahre iibersteigende Ausmafi,
hochstens jedoch um vier Jahre zu verbessern.

(4) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner
Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VII der
Verwendungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz der
betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem
nach der am 1. Jinner 1994 geiibten Befsrderungs-
praxis die in der Dienstklasse VI zuriickzulegende
Wartezeit fur die Beférderung in die Dienst-
klasse VII der Verwendungsgruppe H 2 ausschlie3-
lich auf Grund der Arbeitsplatzbewertung sechs
Jahre iibersteigt, so ist bei der Uberleitung die sich
aus der Uberleitungstabelle ergebende Einstufung
um dieses sechs Jahre iibersteigende Ausmafl,
hochstens jedoch um dréi Jahre zu verbessern.

(5) Hat ein Berufsoffizier am Tag seiner
Uberleitung nach § 154 in der Dienstklasse VIII der
Verwendungsgruppe H 2 einen Arbeitsplatz der
betreffenden Verwendungsgruppe inne, bei dem
nach der am 1. Janner 1994 geiibten Bef6rderungs-
praxis die in der Dienstklasse VII zuriickzulegende
Wartezeit fiir die Beforderung in die Dienst-
klasse VIII der Verwendungsgruppe H2 aus-
schlieflich auf Grund. der Arbeitsplatzbewertung
sechseinhalb Jahre abersteigt, so 1ist bei der
Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle
ergebende Einstufung um dieses sechseinhalb Jahre
iibersteigende Ausmaf, hochstens jedoch um
zweieinhalb Jahre zu verbessern.

(6) Hat der Berufsoffizier vor seiner Uberleitung
nach § 154 nicht blofl vertretungsweise einen
Arbeitsplatz innegehabt, der hoher bewertet oder
hoher zu bewerten war als der am Tag der
Uberleitung innegehabte Arbeitsplatz, ist bei der
Anwendung der Abs.3 bis 5 von diesem hsher
bewerteten (hsher zu bewertenden) Arbeitsplatz
auszugehen. Hat der Berufsoffizier vor dieser
Uberleitung mehrere hoher bewertete oder hoher zu
bewertende Arbeitsplitze innegehabt, ist dabei vom
héchstbewerteten (am héchstens zu bewertenden)
Arbeitsplatz auszugehen.

(7) Ist eine als Facharzt verwendete Militirperson
der Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1 vor
ihrer Uberleitung im Vergleich zu anderen Beamten
der Verwendungsgruppe H1 verspitet in die
Dienstklasse V beférdert worden, so ist bei der
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. Uberleitung die sich aus der Uberleitungstabelle
ergebende Einstufung insoweit zu verbessern, als
sich die Beforderung in die Dienstklasse V' aus-
schliellich wegen der vorgeschriebenen Dauer der
medizinischen Ausbildung (einschliefilich der Fach-
arztausbildung und der hiefiir notigen Wartezeit)
verzégert hat. Dieser Zeitraum verringert sich um
allfillige Zeitrdume, um die die Militirperson in der
Folge rascher beférdert worden ist als Militirperso-
nen auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz, bei
denen eine solche Verzdgerung nicht gegeben war.

(8) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 7 sind
Verzogerungen nicht zu beriicksichtigen, die sich
auf Grund einer Leistungsfeststellung oder einer

spiten Ubernahme einer hdheren Funktion ergeben
haben.

(9) Mafinahmen nach Abs. 1, nach Abs. 2, nach
den jeweils in Betracht kommenden Bestimmungen
der Abs. 3 bis 6 und nach Abs. 7 sind bei Zutreffen
der entsprechenden Voraussetzungen auch neben-
einandeér maglich.

Anwendung. der Uberleitungsbestimmungen
auf andere Ernennungsfille

§ 156. (1) Wird eine Person, die nicht der
Besoldungsgruppe des Militirischen Dienstes ange-
hért, zum Beamten des Militirischen Dienstes
ernannt und hat sie vor weniger als drei Jahren als
Bundesbeamter

1. der Besoldungsgruppe der Beamten der

Allgémeinen Verwaltung und in handwerkli-
cher Verwendung oder

2. der Besoldungsgruppe der Wachebeamten

oder

3. einer Verwendungsgruppe der Berufsoffiziere

angehort, so ist auf sie § 154 (allenfalls in
Verbindung mit § 155) auch dann anzuwen-
den, wenn sie sich zum Zeitpunkt der
Ernennung nicht mehr in einer dieser
Einstufungen befindet.

(2) § 137 Abs. 3 und 4 ist anzuwenden.”

29. Vor § 157 werden folgende Uberschriften
eingefiigt:

HABSCHNITT XII

SCHLUSSBESTIMMUNGEN'

Teuerungszulagen”

30. Vor § 158 wird folgende Uberschrift einge-
fiigt:

,»Offentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse zu Fonds,
Stiftungen oder Anstalten®

31. Nach § 158 werden folgende §§ 159 und 160
eingefiige:
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»Verweisungen auf andere Bundesgesetze

* § 159. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese — sofern
nicht ausdriicklich anderes angeordnet wird — in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Verordnungen

§ 160. Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes und seiner Novellen kénnen ab dem Tage
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der
betreffenden Novelle erlassen werden. Die Verord-

nungen treten frithestens mit dem Tag in Kraft, mit-
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dem die betreffende Verordnungsermichtigung: in

Kraft tritt.*

32. Vor § 161 wird folgende Uberschrift einge- -

fiigt:

, Inkrafttreten™
33. Dem § 161 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

L(10)§2Z1,6und7,§3 Abs. 2,§ 10 Abs. 1 Z 1,
§12 Abs.2 Z 5, 6 und 8 und Abs. 8 und 10, § 12 a
Abs.2Z1,§12b Abs. 3 und 4, §15Abs. 3 Z 1, die
§S 28 bis 40 b samt Uberschriften, § 61 Abs. 4, die
§$ 72 bis 160 samt Uberschriften und § 162 samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. Nr. XXX /1994 treten mit 1. Jinner 1995 in .
Kraft.

34. Vor § 162 wird folgende Uberschrift einge-
fiigt: '

,»Vollziechung*

Artikel I
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Die Reisegebiihrenvorschrift 1955,
Nr. 133, zuletzt gedndeért durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 518/1993, wird wie folgt geindert:

1. §3 Abs. 1 Z 1 lit. 2 und b lauter:

»a) Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
der Verwendungsgruppen A 7 und A 6 fiir alle
Gehaltsstufen, der Verwendungsgruppen A 5
und A 4 bis Gehaltsstufe 14 einschlieflich und

BGBL -

" der Verwendungsgruppe A3 bis Gehalts-

stufe 9 einschliefilich,

b) Beamte der Allgemeinen Verwaltung und
Beamte in handwerklicher Verwendung der
Verwendungsgruppen E, P5 und P4 der
Dienstklasse III, der Verwendungsgruppen
D, P3 und P2 der Dienstklasse III bis
Gehaltsstufe 14 einschliefilich, der Verwen-
dungsgruppe P 1 der Dienstklasse III - bis
Gehaltsstufe 11 einschliefllich und der Ver-
wendungsgruppe C der Dienstklasse ITI bis
Gehaltsstufe 9 einschlieflich,*
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2.§3Abs. 1 Z 1 lit. d und e lautet:

nd)

€)

Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppen E 2a und E 2b bis Gehalts-
stufe 9 einschliefflich, Wachebeamte der Ver-
wendungsgruppe W 3 und Wachebeamte der
Verwendungsgruppe W 2 der Dienstklasse I1I
bis Gehaltsstufe 9 einschlieilich,
Militirpersonen der Verwendungsgruppe
M ZCh fiir alle Gehaltsstufen, der Verwen-
dungsgruppen M BUO 2 und M ZUO 2 bis
Gehaltsstufe 14 einschliellich und der Ver-
wendungsgruppen M BUO 1 und M ZUO 1
bis Gehaltsstufe 9 einschlieflich,*

3. §3 Abs. 1 Z 2 lit. a und b lautet:

na)

b)

Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
der Verwendungsgruppe A 5 der Grundlauf-
bahn und der Funktionsgruppe 1 ab Gehalts-
stufe 15, der Verwendungsgtuppe A5 der
Funktionsgruppe 2 in den Gehaltsstufen 15

bis 17 einschliefllich, der Verwendungs-

gruppe A 4 in den Gehaltsstufen 15 bis 17

“einschlieflich, der Verwendungsgruppe A 3
in den Gehaltsstufen 10 bis 12 einschliefflich -

und der Verwendungsgruppe A 2 bis Gehalts-
stufe 7 einschliefllich,

Beamte der Allgemeinen Verwaltung und
Beamte in handwerklicher Verwendung der
Verwendungsgruppen D, P2 und P3 der
Dienstklasse I1I ab Gehaltsstufe 15, der Ver-
wendungsgruppe P 1 der Dienstklasse III ab
Gehaltsstufe 12, der Verwendungsgruppe C
der Dienstklasse III ab Gehaltsstufe 10 und
der Verwendungsgruppe B der Dienst-
_ klasse IIL,*

4. §3 Abs. 1 Z2 lit. d und e lautet:

”d)

€)

Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppen E2a und E2b in den
Gehaltsstufen 10 bis 12 einschliefllich, Beamte
des Exekutivdienstes der Verwendungs-
gruppe E 1 bis Gehaltsstufe 7 einschliefilich,
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2
der Dienstklasse III ab Gehaltsstufe 10 sowie
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W1
der Dienstklasse III,

Militirpersonen der Verwendungsgruppen
M BUO 2 und M ZUO 2 der Grundlaufbahn
und der Funktionsgruppel ab Gehalts-
stufe 15, der Verwendungsgruppen M BUO 2
und M ZUO 2 der Funktionsgruppe 2 in den

Gehalwsstufen 15 bis 17 einschliefilich, der

Verwendungsgruppen ~ M BUO1 und
MZUO1 in den Gehaltsstufen 10 bis 12
einschliefllich und der Verwendungsgruppen
MBO2 und MZO2 bis Gehaltsstufe 7
einschliefllich, Berufsoffiziere der Verwen-
dungsgruppe H 2 der Dienstklasse 11,

5 §3 Abs. 1 Z 3 lit. a und b lautet:

na)

Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdlenstes
der Verwendungsgruppe A 5 der Funktions-
gruppe 2 ab Gehaltsstufe 18, der Verwen-

b)

dungsgruppe A 4 ab Gehaltsstufe 18, der
Verwendungsgruppe A 3 ab Gehaltsstufe 13,
der Verwendungsgruppe A 2 der Grundlauf-
bahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 in
den Gehaltsstufen 8 bis 17 einschliellich, der
Verwendungsgruppe A 2 der Funktionsgrup-
pen 3 bis 8 in den Gehaltsstufen 8 bis 15
einschlieffilich und der Verwendungs-
gruppe A 1 bis Gehaltsstufe 10 einschlief8lich,
Beamte der Allgemeinen Verwaltung und
Beamte in handwerklicher Verwendung der
Verwendungsgruppen D, P2, P 1, C und B
der Dienstklassen IV und V, der Verwen-
dungsgruppe A der Dienstklassen III bis V
sowie Beamte aller Verwendungsgruppen der
Dienstklasse V1 bis Gehaltsstufe 5 einschlief3-
lich,*

6. §3 Abs. 1 Z 3 lit. g und h lauter:

»8)

h).

Beamte des Exckutivdienstes der Verwen-
dungsgruppen E2a und E2b ab der
Gehaltsstufe 13, Beamte des Exekutivdienstes
der Verwendungsgruppe E 1 der Grundlauf-
bahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 in
den Gehaltsstufen 8 bis 17 einschliefllich,
Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppe E 1 der Funktionsgruppen 3 bis
11 in den Gehalisstufen 8 bis 15 einschliefi-
lich, Wachebeamte der Verwendungsgruppen
W2 und W3 ab der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse IV sowie Wachebeamte der
Verwendungsgruppe W1 der Dienstklas-
sen IV und V und der Dienstklasse VI bis
Gehaltsstufe 5 einschlief§lich,

Militdrpersonen der Verwendungsgruppen

MBUO?2 und MZUO?2 der Funktions-

gruppe 2 ab - Gehaltsstufe 18, der Verwen-
dungsgruppen M BUO 1 und M ZUO 1 ab
Gehaltsstufe 13, "der Verwendungsgruppen
M BO 2 und M ZO 2 der Grundlaufbahn und
der Funktionsgruppen1 und 2 in den
Gehaltsstufen 8 bis 17 einschliefllich, der
Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2
der Funktionsgruppen 3 bis 9 in den Gehalts-
stufen 8 bis 15 einschlieflich und der
Verwendungsgruppen M BO 1 .und MZO 1
bis Gehaltsstufe 10 einschiiefflich, Berufsoffi-
ziere der Verwendungsgruppe H2 der
Dienstklassen IV und V, der Verwendungs-
gruppe H1 der Dienstklassen III bis V sowie
der Verwendungsgruppen H 1 und H 2 der
Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5 einschliefi-

lich, :

7.Im § 3 Abs. 1 Z 4 wird folgende lit. a eingefiigt:

»Q)

Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
der Verwendungsgruppe A 2 der Grundlauf-
bahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 ab
Gehaltsstufe 18, der Verwendungsgruppe A 2
der Funktionsgruppen 3 bis 8 in den Gehalts- .
stufen 16 bis 19 (erstes bis viertes Jahr)
einschliefllich, der Verwendungsgruppe A 1

“
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der Grundlaufbahn und der Funktions-
gruppe 1 in den Gehaltsstufen 11 bis 16 und
der Verwendungsgruppe A 1 der Funktions-
gruppen 2 bis 7 in den Gehaltsstufen 11 und
12,

8. Im § 3 Abs. 1 Z 4 erhalten die bisherigen lit. a
bis | die Bezeichnung ,,b)“ bis ,,j)*.

9. §3Abs. 1 Z4lit. g und h lautet:
»g) Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppe E 1 der Grundlaufbahn und der

Funktionsgruppen 1 und 2 ab Gehaltsstufe 18,

Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppe E 1 der Funktionsgruppen 3 bis
8 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (erstes bis
viertes Jahr), Beamte des Exekutivdienstes der
Verwendungsgruppe E 1 der Funktionsgrup-
pen9 bis 11 der Gehaltsstufen 16 bis 18
einschliellich sowie Wachebeamte der Ver-
wendungsgruppe W 1 der Dienstklasse VI ab

der Gehaltsstufe 6 und der Dienstklasse VII - -

bis Gehaltsstufe 6 einschliefflich,

h) Militirpersonen der Verwendungsgruppen
M BO 2 und M ZO 2 der Grundlaufbahn und
der Funktionsgruppen 1 und 2 ab Gehalts-
stufe 18, der Verwendungsgruppen M BO 2
und M ZO 2 der Funktionsgruppen 3 bis 8 in
den Gehaltsstufen 16 bis 19 (erstes bis viertes
Jahr) einschliefllich, der Verwendungsgrup-
pen MBO2 und M ZO 2 der Funktions-
gruppe 9 in den Gehalisstufen 16 bis 18
einschliefllich, der Verwendungsgruppen
M BO 1und M ZO 1 der Grundlaufbahn und
der Funktionsgruppe 1 in' den Gehaltsstu-
fen 11 bis 16 und der Verwendungsgruppen
MBO1 und MZO 1 der Funktionsgrup-
pen 2 bis 7 in den Gehaltsstufen 11 und 12,
Berufsoffiziere der Dienstklasse VI ab der
Gehaltsstufe 6 und der Dienstklasse VII bis
Gehaltsstufe 6 einschliefilich,

10. Im §3 Abs.1 Z5 wird folgende lit. a
eingefiigt:

»2) Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
der Verwendungsgruppe A 2 der Funktions-
gruppen 3 bis 8 ab Gehaltsstufe 19 (funftes
Jahr), der Verwendungsgruppe A1 der
Grundlaufbahn und der Funktionsgruppe 1
ab  Gehaltsstufe 17, der Verwendungs-
gruppe A 1 der Funktionsgruppen 2 bis 7 ab
Gehalisstufe 13 und  der Verwendungs-
gruppe A 1 der Funktionsgruppen 8 und 9,

11.Im § 3 Abs. 1 Z 5 erhalten die bisherigen lit. a
" bis h die Bezeichnung ,,b) bis ,,i)*.

12. §3 Abs. 1 Z 5 lit. g und h lautet:
»g) Beamte des Exekutivdienstes der Verwen-
dungsgruppe E 1 der Funktionsgruppen 3 bis
8 ab Gehaltsstufe 19 (fiinftes Jahr), Beamte
des Exekutivdienstes der Verwendungs-
gruppe E 1 der Funktionsgruppen 9 bis 11 in
der Gehaltsstufe 19 sowie Wachebeamte der
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Verwendungsgruppe W 1 der  Dienst-
klasse VII ab der Gehaltsstufe 7 und der
Dienstklasse VIII,

h) Militirpersonen der Verwendungsgruppen
MBO2 und MZO?2 der Funktionsgrup-
pen 3 bis 8 ab Gehaltsstufe 19 (fiinftes Jahr),
der’ Verwendungsgruppen MBO2 und
M ZO 2 der Funktionsgruppe 9 in der Ge-
haltsstufe 19, der Verwendungsgruppen
M BO 1und M ZO 1 der Grundlaufbahn und
der Funktionsgruppe 1 ab Gehaltsstufe 17,
der Verwendungsgruppen MBO1 und
MZO 1 der Funktionsgruppen2 bis 7 ab
Gehaltsstufe 13 und der Verwendungsgrup-
pen M BO 1 und M ZO 1 der Funktionsgrup-
pen 8 und 9, Berufsoffiziere der Dienst-
klasse VII ab der Gehaltsstufe 7 und der
Dienstklassen VIII und IX,“

13. § 3 Abs. 2 lauter:

»(2) Fiir die Einreihung in die Gebiihrenstufen
sind die Besoldungsgruppe, Verwendungsgruppe,
Funktionsgruppe, Gehaltsgruppe, Dienstklasse und
Gehaltsstufe mafigebend, denen der Beamte zur
Zeit der Dienstreise, Dienstzuteilung, Dienstver-
richtung im Dienstort oder Ubersiedlung ange-
hére.*

14. § 7 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Reisekostenvergiitung fiir Beamte des
Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1, fir
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1, fiir
Militirpersonen der Verwendungsgruppen M BO 2
und M ZO 2 und fir Berufsoffiziere der Verwen-
dungsgruppe H 2 hat nach der ersten Klasse zu
erfolgen, wenn sie aus dienstlichen Griinden in
Uniform reisen.*

15. § 10 Abs. 8 lautet:

»(8) Patrouillenginge und Dienstginge der
Beamten des Exekutivdienstes und der Wache- und
sonstigen Aufsichts- und Schutzorgane sowie
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Zustellginge aller Art begriinden keinen Anspruch .

auf eine Entschidigung nach Abs. 2 bis 7.

16. Dem §22 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,»(6) Im Falle einer Dienstzuteilung gemify § 38 a
Abs.1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
(BDG 1979), BGBL. Nr. 333, sind die aus diesem
Grund anfallenden Reisegebiihren vom anfordern-
den Ressort zu tragen.”

17.§27 Abs. 2 lautet:

,»(2) Erfolgt die Versetzung von Amts wegen, ist
sie wihrend der ersten drei Monate reisegebihren-
rechtlich wie eine Dienstzuteilung zu behandeln.

18. Dem § 27 wird folgender Abs. 4 angefugt:

»(4) Im Falle einer Versetzung gemifl §38a
Abs. 2 oder 3 BDG 1979 sind die aus diesem Grund
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anfallenden Reisegebiihren vom anfordernden
Ressort zu tragen. - ‘

19. Die §§ 43 und 44 lauten:

»Organe der Bundcsﬁolizeibehérden

§ 43. Dienswverrichtungen im Dienstort begriin-

den

1. bei Beamten des Exekutivdienstes, .

.2. bei Wachebeamten und :

3. bei den rechtskundigen Beamten der Bundes-
polizeibéhtrden, die gemeinsam mit Beamten
des  Exekutivdienstes oder Wachebeamten
eingesetzt werden,

keinen Anspruch auf Reisezulage.

§ 44. Die §§ 41 und 42 sind
1. auf die Beamten des Exekutivdienstes und
2. auf die Wachebeamten

der Bundespolizeibehrden anzuwenden.*

20. Die Uberschrift vor § 69 lauter:

»Militirpersonen, Berufsoffiziere und Beamte der
Heeresverwaltung™

21. Im § 69 werden ersetzt:

a) im ersten Satz der Ausdruck ,Fiur die
Berufsoffiziere’ durch den Ausdruck ,Fiir
Militirpersonen, Berufsoffiziere® und

b) im letzten Satz der Ausdruck ,,Amt fiir
Landesverteidigung™ durch den Ausdruck
»Bundesministerium  fiir Landesverteidi-

gung®.

22. Im § 72 Abs. 1 werden ersetzt:

a) in der Einleitung der Ausdruck ,,ein Berufsoffi-
zier” durch den Ausdruck ,eine Militirperson oder
- ein Berufsoffizier®,

b) in lit.a der Ausdruck ,der ledige Offizier
(Beamte)” durch den Ausdruck ,die ledige
Militdrperson oder der ledige Offizier oder
Beamte” und

¢) in lit. b der Ausdruck ,,der verheiratete Offizier ‘

(Beamte)“ durch den Ausdruck ,,die verheiratete
Militdrperson oder der verheiratete Offizier oder
Beamte®.

23. § 74 Satz 1 lautet:

»Dieses Bundesgesetz ist — mit Ausnahme des § 27

Abs.2 — auch auf die Vertragsbediensteten nach -

§ 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzu-
wenden.

24. Dem § 77 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

4(3)§3 Abs. 1und 2, § 7 Abs. 2, § 10 Abs. 8, § 22
Abs. 6, § 27 Abs.2 und 4, die §§43 und 44 samt
Uberschrift, § 69 samt Uberschrift, § 72 Abs. 1 und
§74Satz 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. Nr. XXX/1994 treten mit 1. Jinner 1995 in
Kraft.
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Artikel IV
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI.
Nr. 133/1967, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. . . ./1994, wird wie folgt geindert:

1. §11 Abs. 1 Z 4 Iit. a lauter:

,»a) bei den Oberlandesgerichten fiir die Beamten
des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und fiir
die Vertragsbediensteten der Gerichte und
Staatsanwaltschaften,

2. §13 Abs. 1 Z 2 lit. b lautet: )

»b) die Beamten des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes und die Vertragsbediensteten der-
Planstellenbereiche Justizbehérden™ in  den
Lindern und Zentralleitung,”

3.Im§ 14 Abs. 1 wird am Ende der lit. f der Punkt
durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Iit. g -

_ angefiigt:

,»g) bei der Erstellung von Vorschlagen fir die
Zuordnung von Arbeitsplitzen zu den
Grundlaufbahnen und Funktionsgruppen der
einzelnen Verwendungsgruppen jener Be-
diensteten des Ressorts, fiir die der Zentral-
ausschufl errichtet ist, im Sinne des § 9 Abs. 1
mitzuwirken.”

4. § 14 Abs. 2 lauter:

»(2) Im Falle des Abs. 1 lit.a und g ist § 10
anzuwenden.*

5 Im §27 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,zeitver-
pflichteter Soldat durch den Ausdruck ,,Militdr-
person auf Zeit* ersetzt.

6. §29 Abs. 1 letzter Satz lautet:

,Den Zentralausschiissen, zu denen mehr als 1 000
Bedienstete wahlberechtigt sind, sind auflerdem zur
Bewiltigung der anfallenden Kanzleiarbeiten ein
Bediensteter und Zentralausschiissen, zu denen
mehr als 20 000 Bedienstete wahlberechtigt sind,
zwel Bedienstete der Verwendungsgruppen A 5, A 4
oder D (oder der Entlohnungsgruppe d) oder
erforderlichenfalls der Verwendungsgruppen A 3
oder C (oder der Entlohnungsgruppec) zur
Verfiigung zu stellen.*

7. Dem § 45 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

+(5) §11 Abs. 1 Z 4 lit.a, § 13 Abs. 1 Z 2 lit. b,
§ 14 Abs. 1 lit. g und Abs. 2, § 27 Abs. 2 und § 29
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. XXX /1994 treten mit 1. Janner 1995 in Kraft.

Artikel V
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. ... ./1994, wird wie folgt gedndert:
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1. § 2 lauter:

»$ 2. (1) Vor der Betrauung einer Person mit der
Leitung einer der folgenden Organisationseinheiten
in einer Zentralstelle ist die betreffende Funktion,
soweit sie nicht einer niedrigeren  Funktions-
gruppe als der Funktionsgruppe 5 der Verwen-
dungsgruppe A 1 zugeordnet ist, auszuschreiben: -
Sektionen,

Gruppen,
. Abteilungen,
. sonstige organisatorische Einheiten, die den in

Z 1bis 3 angefiihrten gleichzuhalten sind.

(2) Abweichend von Abs. 1 sind im Bereich der
Parlamentsdirektion nur folgende Funktionen aus-
~ zuschreiben:

1. Leiter der Parlamentsdirektion und dessen

Stellvertreter,
+ 2. Leiter der Parlamentsdienste.

(3) Abweichend von Abs. 1 sind in der Prisident-
schaftskanzlei nur die Funktionen des Leiters der
Prisidentschaftskanzlei und dessen Stellvertreters
auszuschreiben.”

2. § 4 lautet:

>

»$ 4. (1) Vor der Betrauung einer Person mit
einem Arbeitsplatz bei einer nachgeordneten
Dienststelle, der nicht unter §3 fillt, ist dieser
auszuschreiben, wenn dieser Arbeitsplatz

1. der Funktionsgruppe 5 der Verwendungs-

gruppen A 1, M BO 1 oder M ZO 1 oder

2. der Funktionsgruppe 8 der Verwendungs-

gruppen A 2,E 1, M BO 2 oder M ZO 2
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffen-
den Verwendungsgruppe zugeordnet ist.

(2) Arbeitsplitze der Verwendungsgruppen A,

H 1 oder PT 1 sind den in Abs. 1 Z'1 angefiihrten -

Arbeitsplitzen und Arbeitsplitze der Verwendungs-
gruppen B, W1, H2 oder PT2 (in dieser
Verwendungsgruppe fiir Beamte ohne Hochschul-
bildung) sind. den in Abs:1 Z2 angefithrten
Arbeisplitzen gleichzubalten, wenn:
1. ihnen zumindest gleiche dienstliche Bedeu-
* tung zukommtund
2. die mit ihrer Ausiibbung verbundene Verant-
wortung zumindest jenes Mafl an Verantwor-
tung erreicht, das fiir die Ausiibung eines
entsprechenden . Arbeitsplatzes nach “Abs. 1
erforderlich ist.

(3) Vor dér Betrauung einer Person mit einem
Arbeitsplatz der Verwendungsstufen A 1 oder B 1
im Bereich der Osterreichischen Bundesforste ist
dieser auszuschreiben.

3. §5 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Ausschreibung nach den §§ 2 und 3 hat
jene Zentralstelle zu veranlassen, in deren Bereich
die Betrauung mit einer Funktion wirksam werden
soll. In den Fillen des § 4 haben die Ausschreibun-
gen von jenen Dienststellen zu erfolgen, die
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Dienstbehorden erster Instanz sind und in deren

Bereich die Betrauung mit dem Arbeitsplatz
wirksam werden soll. Im Bereich der Osterreichi-
schen Bundesforste kommt diese Aufgabe der
Generaldirektion der Osterreichischen Bundesfor-
ste zu.“

4. § 5 Abs. 4 letzter Satz lautet:
,,Die im § 4 genannten Arbeitsplitze sind behdrden-
intern auf geeignete Weise auszuschreiben.”

5. Die Uberschrift zu Abschnitt VI und die §§ 16

und 17 lauten:

»ABSCHNITT VI
WEITERBESTELLUNG
Anwendungsbereich

§ 16. (1) Ist eine Person nach dem Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBL
Nr. 333, oder nach § 9 des Bundesministeriengeset-
zes 1986, BGBI. Nr. 76, befristet mit einer Funktion
betraut worden, hat der Leiter der zustindigen
Zentralstelle spitestens drei Monate vor Ablauf der
Bestellungsdauer dem Inhaber der Funktion schrift-
lich mitzuteilen, ob er neuerlich mit dieser Funktion
betraut (weiterbestellt) wird.

(2) Abs.1 und die §§17 bis 19 sind auf
Funktionen in Dienstbereichen nicht anzuwenden,
bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig
ist, die Bediensteten nach einiger Zeit zu einer
anderen Dienststelle zu versetzen.

Antrag an die Weiterbestellungskommission

§ 17. (1) Wird dem Inhaber der Funktion gemifl
§ 16 Abs. 1 mitgeteilt, da eine Weiterbestellung
nicht erfolgt, so kann dieser binnen zwet Wochen ab
Zustellung dieser Mitteilung die Erstellung eines
Gutachtens {iber seine Bewihrung in der Funktion,
insbesondere hinsichtlich der fachlichen Qualifika-
tion, der Fihigkeit zur Menschenfiilhrung und der
organisatorischen Fihigkeiten und die Eignung zur
weiteren Ausiibung der Funktion, durch eine
Weiterbestellungskommission beantragen.

(2) Das gleiche gilt, wenn die im §16 Abs. 1
angefiihrte Mitteilung nicht fristgerecht erfolgt. In
diesem Fall beginnt die zweiwochige Antragsfrist
mit dem Beginn der im § 16 Abs.1 angefithrten
dreimonatigen Frist zu laufen.

(3) Stellt der Bedienstete einen Antrag nach
Abs. 1 oder 2, hat der Leiter der zustindigen
Zentralstelle dafiir zu sorgen, dafl fiir. den Anlafifall
innerhalb von vier Wochen bei der Zentralstelle eine
Weiterbestellungskommission eingerichtet wird.

6. Vor § 18 wird folgende Uberschrift eingefiigt:

,» Weiterbestellungskommission®.
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7. Im § 18 Abs. 1 und 4 entfillt jeweils das Wort
wsinngemafd®.

8. § 19 lautet:

- ,,Folgen der Weiterbestellung und der
Nichtweiterbestellung

§ 19. (1) Im Falle einer Weiterbestellung bedarf es
keines neuerlichen Ausschreibungsverfahrens nach
diesem Bundesgesetz.

(2) Macht der Inhaber der Funktion in den Fillen
des §17 Abs. 1 oder 2 von seinem Antragsrecht
innerhalb der Frist von zwei Wochen keinen
Gebrauch, lehnt er eine neuerliche Betrauung mit
der Funktion schriftlich ab oder entséheidet der
Leiter der zustindigen Zentralstelle pach Abgabe
des Gutachtens der Weiterbestellungskommission
neuerdings auf Nichtweiterbestellyng, so ist ein
Ausschreibungsverfahren nach Abgchnitt IIT durch-
zufiihren.*

9. Dem § 22 wird folgender/Abs. 6 angefiigt:

»(6) Betrifft die Ausschrei/b’ung einen Arbeitsplatz
einer in Funktionsgruppen” gegliederten Verwen-
dungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes,
des Exekutivdienstes oder des Militidrischen Dien-
stes und soll dieser Arbeitsplatz von Beginn an im
Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nisses besetzt werden, so ist in der Ausschreibung
auch bekanntzugeben, welcher Funktionsgruppe

_der Arbeitsplatz zugeordnet ist oder ob es sich um

einen der Grundlaufbahn zugeordneten  Arbeits-
platz handelt. Ebenso ist in der Ausschreibung auf
Art und Dauer der abweichenden Einstufung des
Beamten in der Ausbildungsphase hinzuweisen.*

10. § 50 Abs. 2 Z 2 lit. b lauter: :

,b) des § 148 Abs. 6 und 7 BDG 1979 in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden
Fassung, und der §§ 151 Abs. 7 und 8 und 186
Abs. 2 BDG 1979, '

11. §54 Z 1 lauter:

,,1. ein besonderes Mafl an speziellen Kenntnissen
und Fihigkeiten erfordern (zB ADV-Fach-
leute, Techniker und Technikerinnen, Spezial-
arbeiter und Spezialarbeiterinnen der Verwen-
dungsgruppen A 3,A 4,P 1 und P 2) oder*

12. § 64 Z 1 bis 3 lautet: .

,»1. Hilfsdienst (Verwendungen der Verwen-
dungsgruppen A7, E, PT9 oder diesen
gleichwertige Verwendungen), -

2. Reinigungskrifte, ungelernte oder angelernte

Arbeiter oder ungelernte oder angelernte .

Arbeiterinnen (Verwendungen der Verwen-
dungsgruppen A7, A6, P5 und P4 oder
diesen gleichwertige Verwendungen),

3. Facharbeiter oder Facharbeiterinnen (Ver-
wendungen der Verwendungsgruppe A 4, A 5,
P3 oder diesen gleichwertige Verwendun-

gen),”
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13. An die Stelle des § 83 Abs. 3 bis 5 treten
folgende Bestimmungen:

,»(3) Unter den nachstehend angefithrten Voraus-
setzungen ist auflerdem die Besetzung von Planstel-
len fiir folgende Verwendungen von der Anwen-
dung des Abschnittes VII ausgenommen:

1. Militdrpersonen (mit Ausnahme der Verwen-

dungsgruppen M BO 1und M ZO 1),

a) deren letzie Verwendung im Bundesdienst
oder

b) deren Prisenzdienst in der Mindestdauer
von 12 Monaten

nicht linger als drei Jahre zuriickliegt,

2. Verwendung als Zivilbediensteter in einer
handwerklichen Titigkeit oder in einer
technischen Titigkeit des mittleren Dienstes
oder des Fachdienstes :

a) in einer Anstalt oder einem Lager des
Heeres-Materialamtes oder

b) bei einer Fliegerwerft,

wenn hiefiir eine Person herangezogen wird,

auf die die Voraussetzungen des Abs.5

zutreffen, und

3. Lehrlinge, wenn fiir sie spezifische Aufnahme-
tests vorgesehen sind. :

(4) Streben die im Abs.3 Z1 angefithrten
Bediensteten, die ohne Ausschreibung in den
Bundesdienst aufgenommen wurden, innerhalb
ihres Ressorts eine Verwendung der Verwendungs-
gruppe A 1 oder eine Verwendung in einem anderen
Ressort an, fiir die ein Ausschreibungs- und
Aufnahmeverfahren vorgesehen ist und durchge-
fithrt wird, haben sie sich diesem Ausschreibungs-
und Aufnahmeverfahren zu unterziehen.

(5) Fiir die Anwendung des Abs. 3 Z 2 kommen
nur Personen in Betracht, die
1. einen mindestens vierjihrigen Wehrdienst als
- Zeitsoldat geleistet haben, wenn dieser Wehr-
dienst noch aufrecht ist oder — ausgehend
vom Tag der Aufnahme — vor nicht mehr als
drei Monaten geendet hat, und
2. die fiir die vorgesehene Titigkeit erforderliche
Ausbildung aufweisen.

(6) Soll eine Planstelle oder sollen Planstellen
besetzt werden, die fiir im Abs. 3 Z 3 angefiihrte
Lehrlinge vorgesehen sind, ist dies zuvor 8ffentlich

‘bekanntzumachen. Die §§ 21 und 23 sind auf diese

Bekanntmachungen anzuwenden.”
14. Nach § 83 wird folgender § 83 a eingefiigt:

,,Frithere Funktionsbetrauungen nach dem
Bundesministeriengesetz 1986

§ 83 a. Ist ein Beamter gemif § 9 des Bundesmi-
nisteriengesetzes 1986 in der bis zum 31. Dezember
1994 geltenden Fassung befristet mit einer Funktion
betraut worden, so gilt er fir die Dauer der
Betrauung als gemifl §75 BDG 1979, BGBIL
Nr. 333, beurlaubt. Die Zeit der Beurlaubung ist fiir

www.parlament.gv.at



1577 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1577 der Beilagen

Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhingen, zu berticksichtigen.

15. Am Ende des § 90 Abs. 2 wird der Punkt
durch einen Beistrich ersetzt. Folgende Z 10 wird
angefiigt:

- ,10. §2,§4,§5 Abs. 1 und 4, die Uberschrift zu
Abschnitt VI, die §§ 16 und 17 samt Uber-
schriften, die Uberschrift zu § 18, § 18 Abs. 1
und 4, § 19 samt Uberschrift, § 22 Abs. 6, § 50
Abs.2Z21it.b,§54 71,564 Z 1 bis 3, § 83

Abs. 3bis 6 und § 83 a samt Uberschrift in der.

Fassung  des  Bundesgesetzes  BGBI.

Nr. XXX/1994 mit 1. Janner 1995.“

Artikel VI v
Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

Das Verwaltungsakademiegesetz,
Nr. 122/1975, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. 388/1986 und die Kundmachung
BGBI. Nr. 612/1986, wird wie folgt geindert:

1. Im §4 Abs. 4 wird der Ausdruck ,Verwen-
dungsgruppe A“ durch den Ausdruck ,,Verwen-
dungsgruppe A 1 ersetzt.

2.§6 Abs. 3 Jautet:

- ,»(3) Die Tisigkeit der Mitglieder des Beirates ist

ehrenamtlich. Die Mitglieder des Beirates, die
auflerhalb des Sitzes der Verwaltungsakademie
wohnen, haben im Fall der Teilnahme an Sitzungen
des Beirates Anspruch auf Ersatz der Reisekosten
nach Maflgabe der fiir Bundesbeamte des Allgemei-
nen Verwaltungsdienstes der Gebithrenstufe 5
geltenden Rechtsvorschriften.*

3. § 21 lauter:

»§ 21. Durch die Ausbildung fiir den Aufstieg in
hohere Verwendung ist den - Bediensteten der
Verwendungsgruppen A2, B, E1, W1, MBO 2,
H 2, PT 2 (ohne Hochschulstudium), PT 3, K 1 und
K2 die Méglichkeit zu geben, die besonderen
Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppen A1, A, PT'1 oder — ausschliefllich im
Intendanzdienst — fiir die Verwendungsgruppen
M BO 1 oder H 1 fiir Verwendungen zu ersetzen,
denen nach der Anlage 1 zum BDG' 1979 eine
juristische oder sozial- und wirtschaftswissenschaft-
liche Hochschulbildung entspricht.®

4. § 22 Abs. 1 lauter:

»(1) Durch die Absolvierung der Ausbildung fir
den Aufstieg in héhere Verwendung wird ein
Rechtsanspruch auf Uberstellung in di¢ Verwen-
dungsgruppen A 1, A, PT 1, M BO 1 oder H 1 nicht
begriindet.*

5.§23 Abs. 5 Z 1 lautet:
»1. a) die Reifepriifung an einer hoheren Schule
oder

BGBI.
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b) die  Studienberechtigung nach  dem
Studienberechtigungsgesetz, BGBL
Nr. 292/1985, fiir das Studium der Rechts-
wissenschaften oder der Sozial- und
ertschaftsw1ssenschaften,

6. 523 Abs. 6 Satz 1 lautet:

,Der Nachweis gemifl Abs.5 Z4 gilt bei
Zulassungswerbern als erbracht, die in den letzten
zwei Jahren vor ihrer Béwerbung
1. eine Verwendungszulage nach den §§ 34, 75,
92 oder 121 Abs. 1 Z 1 (vormals § 30 a Abs. 1
Z 1) des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
wegen iiberwiegend hoherwertiger Verwen-
dung bezogen haben oder
2. in der Besoldungsgruppe der -Beamten der
Post- und Telegraphenverwaltung durchge-
hend auf einem Arbeitsplatz (oder mehreren
Arbeitsplitzen) der Verwendungsgruppen
PT1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung)

verwendet worden sind.“

7.§23 Abs. 7 Z 1 lautet:

»1. Zulassungswerber, die in den letztcn zwel
Jahren vor ihrer Bewerbung eine Verwen-
dungszulage nach den §§ 34, 75, 92 oder 121
Abs.1 Z 1 (vormals §30a Abs.1 Z1) des
Gehaltsgesetzes 1956 wegen iberwiegend
hoherwertiger Verwendung bezogen haben,”

8. An di Stelle des” § 40 treten folgende

Bestimmungen:

»Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 40. Soweit in diesem Bundesgeseiz auf andere
Bundesgesetze: verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

‘Inkrafttreten

§ 41. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. ]uh 1975
in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgeset-
zes und seiner Novellen konnen ab dem Tage der

- Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der

betreffenden Novelle erlassen werden. Die Verord-
nungen treten frithestens mit dem Tag in Kraft, mit
dem die betreffende Verordnungsermichtigung in
Kraft tritt. :

(3) § 4 Abs. 4, §6 Abs. 3, § 21, § 22 Abs. 1, § 23
Abs. 5 bis 7 und die §§ 40 und 42 samt Uberschriften
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. XXX/1994 treten mit 1. Janner 1995 in Kraft.

Vollziehung

§ 42. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmut ist,
der Bundeskanzler betraut.
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Artikel VII
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr..../1994, wird wie folgt geindert:

1. § 1 Abs. 2 [autet:

»(2) Bundesbeamte im Sinn dieses Bundesgeset-
zes — im folgenden kurz ,,Beamte® genannt — sind
die im ®ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum
Bund stehenden Bediensteten.

2. § 5 Abs. 2 lautet:

»(2) Ist im Zeitpunkt des Ausscheidens des
Beamten aus demi Dienststand der fiir die nichste
Vorriickung erforderliche Zeitraum zur Hilfte
verstrichen, dann ist sein Monatsbezug mit
Ausnahme der Funktionszulage und des Fixgehaltes
so zu behandeln, als ob die Vorriickung oder
Zeitvorriickung eingetreten wire.”

3.Im § 5 Abs. 4 werden im zweiten Halbsatz nach

den Worten ,,bei einem Richter,”” die Worte ,,bei
einer Militdrperson, eingefiigt.

4. § 6 Abs. 2 Satz 4 lautet:

»Die Zeit, die der Beamte als Militirperson auf Zeit
oder als zeitverpflichteter Soldat zuriickgelegt hat,
gile stets als Ruhegenufivordienstzeit.”

5 Im § 41 Abs. 4 wird die Zitierung ,.§ 88 des
Gehaltsgesetzes 1956 durch die Zitierung ,.§ 157
des Gehaltsgesetzes 1956 ersetzt.

6. Dem § 58 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) §1 Abs. 2, § 5 Abs. 2 und 4, § 6 Abs. 2, § 41
Abs. 4 und § 65 in der Fassung des Bundesgcsetzes
BGBI. Nr. XXX/1994 treten mit 1. Jinner 1995 in
Krafe.

7. Im § 65 wird die Zitierung ,,§ 73 Abs. 2 a des
Gehaltsgesetzes 1956° durch die Zitierung ,,§ 140
Abs. 3 des Gehalisgesetzes 1956 ersetzt. -

Artikel VIII
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das  Nebengebiihrenzulagengesetz, = BGBL
Nr. 485/1971, zuletzt geindert durch das Bundes-
/1994, wird wie folgt gedndert:

1. § 16 a lauter;

,»Gutschrift von Nebengebiihrenwerten fiir Zulégen,
mit denen alle Mehrleistungen in zeit- und
mengenmifliger Hinsicht abgegolten waren

§ 16 a. (1) Dem Beamten gebiihrt eine Gutschrift
von Nebengebithrenwerten fir -
1. eine Funktionszulage nach §30 Abs. 4, §74
Abs. 4 oder §91 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes
1956,
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2. eine Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 und
5 oder § 92 Abs. 4 und 5 des Gehaltsgesetzes
1956,
3. eine Dienstzulage nach § 44 oder § 49 a des
Gehaltsgesetzes 1956 oder nach den §§ 68 und
68 a des Richterdienstgesetzes,
4. eine Verwendungszulage dach §121 Abs. 1
Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 30 a
Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden
Fassung,
sofern keine dieser Zulagen ruhegenufifihig gewor-
den ist.

(2) Zur Ermittlung der Gutschrift ist die zuletzt
“bezogene Zulage nach Abs. 1 heranzuziehen, wobei
1. in den Fillen des Abs.1 Z1 bis 3 der
Mebhrleistungsanteil der zuletzt bezogenen
Zulage und in den Fillen des Abs. 1 Z 4 die
zuletzt bezogene Zulage, jeweils zuziiglich
einer allfilligen Teuerungszulage, in Neben-
gebiihrenwerten auszudriicken ist,

2. diese Nebengebiihrenwerte mit der Anzahl der
Monate zu vervielfachen sind, fir die der
Beamte eine solche Zulage bezogen hat, und

3. fiur die Hohe der Nebengebiihrenwerte die
Verhiltnisse im Monat des letzten Anspruches
auf die Zulage maflgebend sind.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf jene Zulagen nicht
anzuwenden, die der Beamte in einer niedrigeren
Verwendungsgruppe bezogen hat als jener, in der er
aus dem Dienststand ausgeschieden ist.

(4) Die Abs.1 und 2 sind ferner nicht
anzuwenden, wenn der Beamte eine ruhegenuf3fi-
hig gewordende Erginzungszulage nach den §§ 36,
77 oder 94 des Gehalisgesetzes 1956 zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienststand bezogen
hat.*

2. Im §16c wird die Zitierung ,,§82c des
Gehalisgesetzes 1956% jeweils durch die Wortfolge
»Y 105 des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 82 ¢
des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1994 geltenden Fassung® ersetzt.

3. Nach §16c-wird folgenaer §16d samt
Uberschrift eingefiigt:

»Gutschrift von Nebengebiithrenwerten fiir von
Piloten bezogenen Wachdienstzulagen und
Truppendienstzulagen

§ 16 d. (1) Dem Beamten, der
1. eine Wachdienstzulage
a) nach den §§ 81 Abs. 3 oder 143 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 oder '
b) nach § 74 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956
in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
1994 geltenden Fassung oder
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2. eine Truppendienstzulage
a) nach den §§ 98 Abs. 3 oder 131 Abs. 2 Z 2
oder 152 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956
-oder '
b) nach den §§ 77 Abs. 2 oder 85 d Abs. 2Z 2
des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden
Fassung
bezogen hat, gebiihrt eine Gutschrift von Nebenge-
bithrenwerten, wenn der Beamte im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand keinen Anspruch
_auf eine Zulage nach den genannten Bestimmungen
gehabt hat.

(2) Die Guischrift ist in der Weise zu ermitteln,
daf die zuletzt bezogene, in Abs.1 genannte
Zulage, soweit sie die fir nicht als Piloten
verwendete Beamte vorgesehene Wachdienstzulage
oder Truppendienstzulage {ibersteigt, zuziiglich
einer allfilligen Teuerungszulage in Nebengebiih-
renwerten ausgedriickt und mit der Anzahl der
Monate vervielfacht wird, fiir die der Beamte eine
solche Zulage bezogen hat. Fir die Hohe der
Nebengebiihrenwerte sind dabei die Verhiltnisse im
Monat des letzten Anspruches auf diese Zulage
mafigebend.

4. Dem § 19 wird folgénder Abs. 6 angefiigt:

»(6) §16.a samt Uberschrift, §16 ¢ und §16d
samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. Nr. XXX /1994 treten mit 1. Jinner 1995 in
Kraft.

Artikel IX
Anderung der Bundesforste-Dienstordnung 1986

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI.
Nr. 298, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. .. ./1994, wird wie folgt geindert:

1. Nach § 7 wird folgender § 7 a eingéfiz’gt:

»Mitarbeitergesprich und Teamarbeitsbesprechung

§7a. Die §§45a und 45b BDG 1979, BGBI.
Nr. 333, sind anzuwenden.

2. Im § 29 Abs. 5 wird die Zitierung ,,§ 30 Abs. 1
des Gehalisgesetzes 1956 durch die Zitierung
»§ 120 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 ersetzt.

3. Dem § 95d wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Es treten in Kraft:

1. § 29 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXX/1994 mit 1. Jinner 1995,

2. §7a samt Uberschrift in. der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. XXX/1994 mit
1. Jinner 1998.
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. Artikel X
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86, zuletzt geindert-durch das Bundesgeseiz
BGBI. Nr. .../1994, wird wie folgt geindert:

1. §5 Abs. 1 Ietérer_Satz lautet:

,§ 44 Abs. 3, §45a, §45b und §46 Abs. 1 bis 4
BDG 1979, BGBL Nr. 333, sind anzuwenden.*

2. §26 Abs. 2 Z 5 lautet:

»5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung,
wenn sie fiir entsprechend eingestufte Beamte
in der Anlage 1 des BDG 1979 oder in einer
Verordnung zum BDG 1979 fiir die Verwen-
dung des Beamten
a) in einer der im §12'a Abs.2 Z3 des
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Gehaltsgesetzes 1956 angefithrten Besol- -

dungs- oder Verwendungsgruppen iiber

das Erfordernis - der abgeschlossenen
Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben
Ist oder

b) in einer der Verwendungsgruppen A 2, B,
L2b, E1l, W1, MBO2, MZO2, H2,
K1 oder K2 iiber das Erfordernis der
erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule hinaus vorge-
schrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeug-

nisses einer hoheren Schule fiir die Ausbildung

zur Ablegung der Befihigungspriifung fiir den

Fremdsprachunterricht aufgewendete Zeit,

soweit sie ein Jahr nicht ibersteigt;”

3. Im §62 wird die Zitierung ,,§484b des

Gehaltsgesetzes 1956% durch die Zitierung ,,§ 111

des Gehaltsgesetzes 1956 ersetzt.

4. Im § 63 Abs. 1 wird die Zitierung ,.§ 84 ¢ Abs. 1
des Gehaltsgesetzes 1956 durch die Zitierung
»§ 112 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 erserzt.

5. Im § 68 werden ersetzt:

a) die Zierung ,§85d des Gehalisgesetzes
1956 durch die Zitierung ,§131 des

. Gehaltsgesetzes 1956 und

b)-die Zitierung ,,(§85d des Gehaltsgesetzes
1956)“ durch die Zitierung ,(§ 131 des
Gehaltsgesetzes 1956).

6. § 68 a Abs. 2 lautet:

,»(2) Auf die Hohe der Vergiitung ist § 40 b Abs. 2

des Gehalisgesetzes 1956 mit der Maflgabe
anzuwenden, dafl an die Stelle
1. des Ausdrucks ,,(Verwendungsgruppen A 2)“

der Ausdruck ,,(Entlohnungsgruppe b} und

2. des Ausdrucks ,,(Verwendungsgruppen A 1)

der Ausdruck ,,(Entlohnungsgruppe a)“
treten.” .
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7. Dem § 76 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Es treten in Kraft:

1. §26 Abs.2 Z5, §62, §63 Abs. 1, §68 und
§ 68 a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgeset-

- zes BGBL Nr. XXX /1994 mit 1. Jinner 1995,

2. §5Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXX/1994 mit 1. Jinner 1998.

Artikel XI
Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986

Das Bundesministeriengesetz 1986, BGBL"Nr. 76,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 256/1993, wird wie folgt geandert

1.§9 Iautet:

»$ 9. (1) Der Bundesminister hat mit der Leitung
der Sektionen, Gruppen, Abteilungen und Referate
des von ihm geleiteten Bundesministeriums geeig-
nete Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
der Verwendungsgruppe A 1 oder hinsichtlich der
Ernennungserfordernisse gleichzuwertende Beamte
anderer Besoldungsgruppen zu betrauen und ihre
Vertretung bei ihrer Verhinderung zu regeln.

(2) Ausnahmsweise kann ein Beamter der
Verwendungsgruppe A 2 oder ein hinsichtlich der
Ernennungserfordernisse gleichzuwertender Beam-
ter einer anderen Besoldungsgruppe mit der Leitung
einer Abteilung oder eines Referates betraut
werden, wenn der Beamte dazu besonders geeignet
ist.

(3) Ferner kann auch eine nicht in einem
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund
stechende Person durch Dienstvertrag mit einer
solchen Funktion betraut werden, wenn die im
Abs. 1 genannte Leitungsfunktion durch Verord-
nung des zustindigen Bundesministers im Einver-
nehmen mit dem Bundeskanzler voritbergehend
eingerichtet ist oder sonstige wichtige Griinde
vorliegen, die einer Ubernahme in ein &ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis entgegenstehen.

2. §17a erhé']t die Absatzbezeichnung ,,(1)".
Dem § 17 a wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. XXX/1994 trivt mit 1. Janner 1995 in Kraft.”

Artikel XIT
Anderung des Auslandseinsatzzulagengesetzes

Das  Auslandseinsatzzulagengesetz,” BGBL
Nr. 365/1991, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBL Nr. 16/1994, wird wie folgt gedndert:
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1. § 3 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Bediensteten sind einzureihen:

in der
in der Zulagen-
Verwendungs(Entlohnungs)gruppe gruppe
A6,A7,E/e,P4/p4,P5/p5und
- MZCh 1
A4,A5 D/d,P2/p2,P3/p3, W3,
M BUO 2 und M ZUO 2 2
A3,C/c,P1/p1,E2a, E2b, W2,
MBUO 1 und M ZUO 1 3
A1,A2,A/a,B/b,E1, W1, MBOI1,
MZOI MBO 2, MZOZ H1 und
H2 4

2. Dem § 13 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,»(3) § 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL Nr. XXX/1994 tritt mit 1. Jinner 1995 in
Kraft.”

Artikel XIIT
Anderung des Einsatzzulagengesetzes

Das Einsatzzulagengesetz, BGBl. Nr. 423/1992,
wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 1 lautes:

»(1) Eine Einsatzzulage gebiithrt folgenden
Personen, sofern sie einer Organisationseinheit des
Bundesheeres zugeordnet und nach § 2 Abs. 1 lit. a
bis ¢ des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305,
eingesetzt sind, fir die Dauer ihres Einsatzes oder
der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes:

1. Beamten des Militirischen Dienstes
(Berufsmilitirpersonen und Mlhtarpersonen
auf Zeit),

2. Berufsoffizieren,

3. Beamten und Vertragsbedienstcten, die nach
§ 11 WG zur Ausiibung einer Unterofflzlers-
funktion herangezogen werden,

4. Militdrpiloten auf Zeit.“

2. §1 Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. des Freizeitausgleiches gemifl § 49 Abs. 2 bis 8
des  Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 333 (bei Vertragsbediensteten in
Verbindung mit § 20 des Vertragsbedienste-
tengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86).%

3. § 8 same Uberschrift entfillt.

4. § 9 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)
§ 9 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) §1 Abs:1 und 2. Z3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1994 und die
Aufhebung des § 8 durch das Bundesgesetz BGBIL.
Nr. XXX/1994 treten mit 1. Jinner 1995 in Kraft.”

. Dem
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Artikel XIV
Anderung des Wehrgesetzes 1990

Das Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305, zuletzt
geindert durch  das Bundesgesetz BGBI
Nr. 690/1992, wird wie folgt geindert:

1. Im §1 Abs. 3 werden die Z 1 bis 4 durch
folgende Z 1 und 2 ersetzt:

»1. Personen, die zum Prisenzdienst einberufen
sind, vom Beginn des Tages, fiir den sie
einberufen worden sind, bis zum Ablauf des
Tages, an dem sie entlassen werden,

2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund

eines Dienstverhiltnisses angehdren als

a) Militiarpersonen des Dienststandes,

b) Berufsoffiziere des Dienststandes,

c) Beamte und Vertragsbedienstete, die nach
§ 11 zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen werden, fiir die
Dauer dieser Heranziehung und

d) Militirpiloten auf Zeit.*

2. § 7 lauter:

s»Ernennung der Offiziere

§ 7. Dem Bundesprisidenten steht das Recht zu,
Wehrpflichtige zu Offizieren des Miliz- .oder des
Reservestandes zu ernennen. Er kann dieses Recht

fir bestimmte Kategorien von Offizieren dem-

Bundesminister fiir Landesverteidigung iibertragen.
Eine Ernennung von Wehrpflichtigen im Prisenz-,
Miliz- oder Reservestand gilt fir jeden dieser
Stinde.

3. §10 Abs. 1 und 2 lautet:

»{1) Fiir Wehrpflichtige, die einen Prisenzdienst
leisten oder geleistet haben, sind folgende Dienst-
gradbezeichnungen vorgesehen:

~ Dienstgradgruppe Dienstgradbezeichnung

1.. Wehrpflichtige
~ ohne Chargengrad
2. Chargen

Wehrmann

Gefreiter

Korporal

Zugsfithrer
Wachtmeister
Oberwachtmeister
Stabswachtmeister
Oberstabswachtmeister

3. Unteroffiziere

Offiziersstellvertreter
Vizeleutnant
Fihnrich

Leutnant
Oberleutnant
Hauptmann

Major
Oberstleutnant
Oberst

4. Offiziere
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Brigadier
sowie je nach
Verwendung bei den
Dienstgraden
Oberleutnant bis Oberst
die Zusitze
soe -+ ArZLS,
»- « - apotheker,”
4 -« VEterinir,”
»des
Generalstabsdienstes®,
,,des Intendanzdienstes®,
,,des hoheren
militiarfachlichen
Dienstes®,
,,des hoheren
militirtechnischen
Dienstes™,
bzw. fiir Militirseelsorger
die dienstrechtlich fiir
Militdrpersonen und
Berufsoffiziere dieser
Verwendung

. vorgesehenen Amtstitel
oder
Verwendungsbezeich-
nungen.

Wehrpflichtige, die zu Offizieren ernannt oder zu
Chargen oder Unteroffizieren beférdert worden
sind, filhren die ihrer Ernennung oder Beforderung
entsprechende Dienstgradbezeichnung. Die iibrigen
Wehrpflichtigen fiihren die Dienstgradbezeichnung
»Wehrmann®. :

(2) Militirpersonen und Berufsoffiziere fithren
als Dienstgradbezeichnung ihre dienstrechtlich
vorgesehenen Amtstitel oder Verwendungsbezeich-
nungen. Ehemalige Militirpersonen oder Berufsof-
fiziere fithren als Dienstgradbezeichnung die
zuletzt gefiihrten Amitstitel oder Verwendungsbe-
zeichnungen.”

4. § 10 Abs. 3 letzter Satz lautet:

,Fir Militirpersonen und Berufsoffiziere des

Ruhestandes bleibt § 63 Abs. 6 des Beamten-Dienst-

rechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333,
unberiihrt, nach dem der Beamte des Ruhestandes
berechtigt ist, den Amtstitel oder die Verwendungs-
bezeichnung mit dem Zusatz
(1. R¥) zu fihren.”

5. Im § 12 Abs. 5 werden die Worte ,,Berufsoffi-
ziere bzw. Beamten, die nach § 11 zur Ausiibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind,”
durch das Wort ,Militdrpersonen® ersetzt.

6. §29 Abs. 9 Z 2 lautet:
»2. sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die
a) dem Bundesheer auf Grund eines Dienstver-
hiltnisses angehdrt haben oder
b) einen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet
haben,”
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7. Im § 34 Abs. 1 entfallen die Zitierungen ,,(§ 1
Abs. 3)“ und ,,(§ 7 Abs. 2 und § 8 Abs. 1),

8. § 41 Abs. 3 wird durch folgende Abs. 2 a und 3

. ersetzt:

»(2 a) Militdrpersonen und Berufsoffiziere wer-
den unmittelbar zu Wehrpflichtigen des Milizstan-
des mit

1. einer Uberstellung in eine andere Besoldungs-

gruppe oder

2. einer Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(3) Im Falle einer Versetzung in den Ruhestand
vor Beendigung ihrer Wehrpflicht treten unmittel-
bar in den Reservestand tber

1. Militdrpersonen und Berufsoffiziere,

2. Beamte, die nach §11 zur Ausiibung einer

Unteroffiziersfunktion herangezogen sind.“

9. § 45 Abs. 3 entfillt.

10. § 52 Abs. 1 lauter:

_ »(1) Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund
eines Dienstverhilinisses angehoren, haben nach
Mafigabe der dienstrechtlichen Vorschriften An-
spruch auf Urlaub.«

11. § 54 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Anspriiche der Soldaten, die dem
Bundesheer auf Grund eines Dienstverhiltnisses
angehéren, bestimmen sich nach den wehr-, dienst-
und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.*

12. § 56 Abs. 1 lautet:

»(1) Fiir die Beamten der Heeresverwaltung gilt
das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 im vollen
Umfang. Fiir die Soldaten, die dem Bundesheer auf

Grund eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt- -

nisses angehoren, gilt das Beamten-Dienstrechtsge-
setz 1979 mit Ausnahme des 9. Abschnittes des
Allgemeinen Teiles betreffend das Disziplinar-
recht.” .

13. §68 Abs. 4 wird durch folgende Abs. 3 b, 4
und 4 a ersetzt:

»(3b) § 1 Abs. 3, § 7 samt Uberschrift, § 10 Abs. 1
bis 3, § 12 Abs. 5, § 29 Abs. 9 Z 2, § 34 Abs. 1, § 41

Abs. 22 und 3, §52 Abs. 1, § 54 Abs. 2, § 56 Abs. 1 -

und § 69 Abs. 11 und 16 bis 20 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX /1994 treten mit
1. Janner 1995 in Kraft.

(4) Mit Ablauf des 31. Dezember 1992 treten in
der Anlage2 der Kundmachung BGBIL
Nr. 305/1990 die Art. 2 bis 5, die Art. 7 bis 10 und
Art. 11 Abs. 2 auler Kraft.

(4 a) Mit Ablauf des 31. Dezember 1994 treten
aufler Kraft:
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1. §45Abs. 3und § 70 Z 18 und 19 und

2. in der Anlage? der Kundmachung BGBL
Nr. 305/1990 die Art. 1 und 6 sowie Art. 11
Abs. 1.

14. Im § 69 Abs. 11 letzter Satz wird die Zitierung
»gemifl Abs. 9 durch die Zitierung ,gemifl.
Abs. 10 ersetzt.

15. Dem § 69 werden folgende Abs. 16 bis 20
angefiigt: .

,»(16) Eine Ernennung von Wehrpflichtigen nach

- §.7 zum Fihnrich mit Wirkung von einem nach dem

31. Dezember 1995 liegenden Tag ist nicht zulissig.

(17) Ehemalige Militirpersonen, die zum Zeit-
punkt der Beendigung dieses Dienstverhiltnisses die
Verwendungsbezeichnung ,,Fihnrich® gefihrt ha-
ben, fiihren abweichend vom § 10 Abs. 2 letzter Satz
jene Dienstgradbezeichnung, die sie unmittelbar vor
dieser Verwendungsbezeichnung gefiihrt haben.

(18) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten mit
einem Verpflichtungszeitraum von mindestens
einem Jahr auf Grund eines unmittelbar an diesen
Wehrdienst anschliefenden Dienstverhiltnisses als
Militirperson, so entfillt eine allfillige Verpflich-
tung zur Leistung eines Erstattungsbetrages nach
§ 6 Abs. 6 des Heeresgebithrengesetzes 1992.

(19) Nach Ablauf des 31. Dezember 1994 ist eine
Verpflichtung zum Wehrdienst als Zeitsoldat fiir
einen lingeren als sechsmonatigen Verpflichtungs-
zeitraum nicht zulissig. Eine Weiterverpflichtung
zum Wehrdienst als Zeitsoldat ist jedoch auch fiir
einen lingeren Verpflichtungszeitraum zulissig bei
Wehrpflichtigen, die

1. am 31. Dezember 1994 einen Wehrdienst als

Zeitsoldat leisten oder ,

2. einen solchen Wehrdienst zu einem spiteren
Zeitpunkt auf Grund einer vor dem 1. Jinner
1995 angenommenen freiwilligen Meldung
anzutreten haben.

(20) Auf Offiziere, die einen Wehrdienst als
Zeitsoldat leisten, ist Abs. 19 mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl-an die Stelle des 31. Dezember
1994 der 31. Dezember 1995 und an die Stelle des
1. Jinner 1995 der 1. Jdnner 1996 tritt.”

16. § 70 Z 18 und 19 entfillr.

Artikel XV -

Anderung des Bundesgesetzes iiber militirische
Auszeichnungen

Das Bundesgesetz iiber militirische Auszeichnun-
gen, BGBL. Nr. 361/1989, zuletzt geindert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 327/1990, wird wie
folgt gedndert:
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1. Der Gesetzestitel lautet:

»Bundesgesetz iiber militirische Auszeichnungen
(Militir-Auszeichnungsgesetz — MAG)“

2. § 11 Abs. 1 Z 1 bis 11 lautet:
»1. als Berufsoffizier oder
2. als zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunk-
tion herangezogener Beamter oder Vertrags-
bediensteter oder
2 a. als Militdrperson oder
3. als Militdrpilot auf Zeit oder
4. im Wehrdienst als Zeitsoldat oder
5. im Auslandseinsatzprisenzdienst oder
6. im Dienstverhilinis als zeitverpflichteter
Soldat (§ 10 des Wehrgesetzes 1978 in der
Fassung  der  Kundmachung  BGBL
Nr. 150/1978) oder
7. in einer Verwendung in Offiziersfunktion
(§ 12 des Wehrgesetzes 1978 in der Fassung
der Kundmachung BGBIl. Nr. 150/1978)
oder
8. im freiwillig verlingerten Grundwehrdienst
(§ 32 des Wehrgesetzes 1978 in der Fassung
der Kundmachung BGBIl. Nr. 150/1978)
oder ' -
9. in freiwilligen Waffeniibungen oder Funk-
tionsdiensten oder
in Truppeniibungen oder
in Kadertibungen*

10.
11

3. Nach §17 Abs. 1 b wird folgender Abs. 1c¢
eingefiigt:

»(1 ¢) Die Anderung des Gesetzestitels und § 11
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. XXX/1994 treten mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

Artikel XVI
Anderung des Schulorganisationsgesetzes

Das Schulorganisationsgesetz, BGBL.
Nr. 242/1962, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 512/1993, wird wie folgt gein-

- dert:
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1.§ 37 Abs. 4 lautet:

»(4) Fir Militirpersonen, fir Beamte und
Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion sowie
fiir Wehrpflichtige, die den Wehrdienst als Zeitsol-
dat leisten, kann an der Theresianischen Militiraka-
demie ein Realgymnasium fiir Berufstitige in einer
gegeniiber dem Abs. 3 genannten Ausmafl verrin-
gerten Dauer gefiithrt werden.”

2. Dem § 131 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) § 37 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBL. Nr. XXX /1994 tritt mit 1. Jinner 1995 in
Kraft. i

Artikel XVII
Aufhebung von Rechtsvorschriften

Mit Ablauf des 31. Dezember 1994 treten aufler

Kraft: "
1. Art. III des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 281/1980, mit dem .das BDG 1979
geindert wird,

2. Art. IV der 37. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 306/1981,

3. Art. X und Art. XI Abs.1 und 2 der 42.
Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 548/1984,

4. § 10 samt Uberschrift der Verordnung des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung iiber
die Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe C in der Arbeitsmarktverwaltung, im
Versorgungs- und Behindertenwesen und in
der Arbeitsinspektion, BGBL. Nr. 512/1979,
zuletzt geindert durch die Verordnung BGBI.
Nr. 670/1990,

5. § 12 samt Uberschrift der Verordnung der
Bundesregierung tiber die Grundausbildung in
der Verwendungsgruppe C, BGBL.
Nr. 518/1979, zuletzt geindert durch die
Verordnung BGBI. Nr. 629/1989,

6. §8 samt Uberschrift der Verordnung des
Bundesministers fiir Landesverteidigung iiber
die Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe C — Dienst in Unteroffiziersfunktion,
BGBI. Nr. 342/1985, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 435/1989.
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VORBLATT

Probleme:

1. Die Besoldungsgruppen der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung, der Wachebeamten und der Berufsoffiziere sind derzeit dienst- und besoldungsrechtlich an
das Dienstklassensystem gebunden. Dieses System steht der auch fiir den 6ffentlichen Dienst notwendigen
Ausrichtung nach Leistung und Effizienz sowie nach hoherer Mobilitit entgegen, weil es die mit
hervorgehobenen und verantwortungsvollen Aufgaben verbundenen Leistungen nicht unmittelbar, sondern
— dem Dienstaltersprinzip verhaftet — mit grofler Verzégerung erst im letzten Laufbahndrittel abgilt. Es
bietet jiingeren Beamten wenig Leistungsanreiz und schrinkt die Moglichkeiten des Bundes ein,
entsprechend qualifiziertes Personal zu gewinnen.

2. Dazu kommt, dafl das Dienstklassensystem keine klar erkennbaren Laufbahnen vorzeichnet und die
internen, keinen Rechtsanspruch begriindenden Beférderungsrichtlinien uberdles eine nivellierende
Tendenz aufweisen.

3. Der Monatsbezug in den einzelnen Besoldungsgruppen und innerhalb dieser in den

. Verwendungsgruppen setzt sxch aus Gehalt und einer Reihe von Zulagen zusammen und bietet somit wenig

Transparenz.

4. Die Titigkeiten der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und der Beamten in handwerklicher
Verwendung sind voneinander nicht immer klar abgegrenzt.

5. Der Anspruch auf Abgeltung einer Vertretungstatigkeit mit erhohter Verantwortung hingt von der
Zufilligkeit ab, ob diese Titigkeit wihrend eines vollen Kalendermonates ausgeiibt wird. -

6. Eine Rethe von Vorschriften behindern organisations- und verwaltungsreformatorische
Mafinahmen. Aber auch Beamte selbst sind von der Starrheit des Systems bei einer von ihnen gewiinschten
Verinderung innerhalb des Bundesdienstes betroffen. Hemmend wirken derzeit:

— die Bindung des Beamten an das Ressort,

— langwierige, komplizierte und oft auch noch mehrglelSlge Verfahren bei der Versetzung und

" Verwendungsinderung,

— der angesichts des fiir alle Berufe geltenden Grundsatzes des lebenslangen Lernens nicht mehr
zeitgemifle Tatbestand der ,Jang dauernden und umfangreichen Einarbeitung® als ,,Schutz* des
Beamten vor notwendigen Verinderungen,

— geringe Maoglichkeit, Spitzenfunktionen nach Art der Privatwirtschaft fiir einen begrenzten
Zeitraum zu vergeben,

— zu kurze Erprobungszeit im provisorischen Dienstverhilnis, die dazu fiihrt, daf auch weniger
geeignete Beamte in ein unkiindbares sffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis gelangen,

— der fiir Beamte sinnvolle Berufsschutz wird derzeit durch so lange und komplizierte Verfahren
bewirkt, dafl auch bei fortgesetzter gravierend mangelhafter Leistung die Entlassung eines Beamten
praktisch nicht durchsetzbar ist und andere Beamte zusitzliche Belastungen tragen miissen,

— das Leistungsfeststellungsverfahren ist insgesamt derzeit zu langwierig.

7. Instrumentarien, die eine zeitgemifle Personalplanung und Personalentwicklung ermdoglichen,

fehlen.

Ziele:

1. Schaffung eines dienst- und besoldungsrechtlichen Systems, das

— transparent ist,

— hervorgehobene und verantwortungsvolle Tatlgkelten unmittelbarer und leistungsgerechter als

" bisher abgilt,

— gesetzlich verankerte Grundlaufbahnen vorsieht, zu denen nach Mafigabe der Bewertung der Stelle
(des Arbeitsplatzes) eine leistungsorientierte Funktionskomponente tritt,

— Vertretungstitigkeit mit erhthter Verantwortung ab einer bestimmten Mindestdauer entsprechend
abgilt,

— die freiwillige Moblhtat durch Leistungsarireize und Abbau von Mobilitdtshindernissen fordert und
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— die Verwendungsgruppen der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und der Beamten in
handwerklicher Verwendung zusammenfiihrt.

2. Die Mobilitdt soll nicht zuletzt sowohl im Interesse des Dienstgebers als auch der Dienstnehmer
gefordert werden durch
— Lockerung der Bindung eines Beamten an sein Ressort,
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— Beschleunigung des Versetzungs- und Verwendungsinderungsverfahrens unter Wahrung des -

Rechtsschutzes,

— rasche Reaktionsméoglichkeit auf geinderte Arbeitsbedingungen,

— Vergabe von Leitungsfunktionen auf Zeit, um an den Schaltstellen der Verwaltung zu hsherer
Effizienz und Bereitschaft zur Innovation zu motivieren,

" — Ermoglichung der Betrauung von nicht dem Bundesdienst angehsrenden Personen mit
Leitungsfunktionen in Ausnahmefillen, falls geeignete Bundesbedienstete fiir bestimmte
Leitungsaufgaben nicht zur Verfiigung stehen,

— Schaffung einer beschleunigenden Verfahrensregelung, wenn ein Beamter ‘wegen fortgesetzt und
gravierend mangelhafter Leistung entlassen werden muf,
— Beschleunigung des Leistungsfeststellungsverfahrens.

Inhalte:
Fiir jene Beamten, die aus dem Dienstklassensystem in das neue Besoldungssystem optieren:

1. Schaffung einheitlich langer und durchgingiger Vorruckungslaufbahnen (Grundlaufbahnen mit
19 Gehaltsstufen).

2. Schaffung einer Funktionszulage zur Abgeltung hervorgehobener Verantwortung. Die
Funktionszulage tritt zum Gehalt _der Grundlaufbahn hinzu und nimmt in ihrer Hohe auf die
Funktionsgruppe (Bedeutung der Funktion) und die Funktionsstufe (Erfahrungs- und Dienstalterskompo-
nente) Bedacht. Fiir Triger von Spitzenfunktionen sind Fixgehilter vorgesehen.

-3. Eine Reihe der bisherigen Zulagen.(zB die Verwaltungsdienstzulage) sind in das Gehalt der
Grundlaufbahn oder in die Funktionszulage integriert.

4. Die bisherigen zehn Verwendungsgruppen fiir Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in
handwerklicher Verwendung (A bis E, P 1 bis P 5) werden zu insgesamt sieben Verwendungsgruppen (A 1
bis A 7) der neuen Besoldungsgruppe ,,Allgemeiner Verwaltungsdienst® zusammengefiihrt.

5. Den Besonderheiten des Exekutivdienstes entsprechend werden die dargestellten Grundsitzé auf
die Wachebeamten iibertragen, deren neue Besoldungsgruppe ,,Exekumvdlenst vier Verwendungsgruppen
umfaflt (E1,E2a,E 2b, E 2¢).

6. Desgleichen wird fiir Berufsoffiziere der Verwendungsgruppen H 1 und H 2 sowie fiir die Beamten
in Unteroffiziersfunktion die neue Besoldungsgruppe ,,Militirischer Dienst* mit den Verwendungsgruppen

M BO 1, M BO 2, M BUO 1 und M BUO 2 fiir unbefristete sowie mit den Verwendungsgruppen M ZO 1,

MZO 2, M ZUO 1, M ZUO 2 und M ZCh fiir befristete Dienstverhiltnisse geschaffen.

Fiir alle Arbeitsplitze der neuen Besoldungsgruppen und jener Besoldungsgruppen, aus denen Beamte
in die neuen Besoldungsgruppen optieren konnen, wird die Bewertung der einzelnen Stelle (des

Arbeitsplatzes) nach einer international und auch von &ffentlichen Verwaltungen anderer Staaten

anerkannten und nachvollziehbaren Methode vorgesehen. Darauf bauen die im Gesetz verankerten
Richtverwendungen auf. § 14 des Bundeshaushaltsgesetzes bleibt unbertihrt.

Fiir alle Beamten, fiir deren Vertretungstitigkeiten eine Verwendungsabgeltung oder gleichartige
Abgeltungen vorgesehen sind, entsteht” der Anspruch auf eine solche Abgeltung bereits ab einer
Vertretungstiitigkeit in der Dauer von 29 Kalendertagen. Die Bindung des Anspruches an eine
Vertretungstitigkeit wihrend eines gesamten Kalendermonates entfillt.

Firr alle Beamten, soweit dies sachlich in Betracht kommt, sind folgende Neuerungen vorgesehen:

— Freigabepflicht der Ressorts nach sechs Monaten bei einem vom Beamten angestrebten und vom
aufnehmenden Ressort erwiinschten Ressortwechsel,

— anstelle der Anrufungsméglichkeit des Verwaltungsgerlchtshofes tritt bel Versetzungen und
qualifizierten Verwendungsinderungen die Berufung an die Berufungskommission, eine
Kollegialbehdrde mit richterlichem Einschlag,

— Entfall des eine qualifizierte Verwendungsinderung begriindenden Tatbestandes der ,lang
dauernden und umfangreichen Einarbeitung®,
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— Bestellung von Spitzenfunktioniren (zB Sektionsleiter, Leiter besonders bedeutender Gruppen in
Zentralstellen und Leiter besonders bedeutender nachgeordneter Dienststellen) fiir fiinf Jahre mit-
der Moglichkeit der Weiterbestellung,

— Moglichkeit, nicht dem Bundesdienst angehdrende Personen ausnahmsweise aus wichtigen

* Griinden als vertraglich Bedienstete mit Leitungsfunktionen in Zentralstellen zu betrauen,

— Verlingerung des provisorischen Dienstverhiltnisses auf sechs Jahre unter Beschrinkung der
Einrechnungsméglichkeit der Zeiten fritherer Berufsausiibungen,

— Setzung des Entlassungstatbestandes bei zweimaliger negativer Leistungsfeststellung. Verkiirzung
der hiefiir erforderlichen Beobachtungszeit von drei Jahren auf zwolf Monate,

— Straffung des Leistungsfeststellungsverfahrens durch Verkiirzung von Fristen.

Einfihrung des Mitarbeitergespriches, verpflichtend fir Beamte und Vertragsbedienstete, als
Instrument einer aufgabenbezogenen Leistungsiiberpriifung, der Motivation und der Personalentwicklung.

Alternativen:

Kostenintensive Korrekturen am derzeitigen Besoldungssystem, die keine Anderungen iiberholter

. dienst- und besoldungsrechtlicher Strukturen bewirken.

Kosten:

1. Unter der Voraussetzung, dafl alle der rund 80 000 Beamten, die mit der Besoldungsreform die
Maglichkeit zur Option aus dem Dienstklassensystem in das neue System erhalten, auch tatsichlich
optieren, werden — bezogen auf die gesamte Dauer eines Kalenderjahres — Mehraufwendungen von
1 304 Milliarden Schilling entstehen.

Der urspriinglich vorgesehene Kostenrahmen von etwa 1,2 Milliarden Schilling bezog sich auf die
Bezugsansitze des Jahres 1992. Seither wurden die Beziige im 6ffentlichen Dienst zweimal erhoht. Unter
Beriicksichtigung der damit verbundenen Valorisierung ist der urspriingliche Kostenrahmen eingehalten
worden.

Die Mehrkosten teilen sich auf die beiden Reformetappen wie folgt auf:

1. Erappe ab 1. Janner 1995: 787 Millionen Schilling,
2. Etappe ab 1. Jinner 1996: 517 Millionen Schilling.

Hievon entfallen an Mehrkosten auf

die Verwendungsgruppen Millionen Schilling
Al 148
A2 ' 276
A3 185
A4bisA7 33
E1 ' ’ 28
E2a . 219
E2bund E2¢ ' ' 234
MBO1 v 8
M BO 2 57
M BUO 1 87
M BUO 2 ’ 29.

2. Die Ablosung der Zeitsoldaten durch Militirpersonen auf Zeit wird zu keinen Mehrkosten fiihren,

* da dem bisherigen Gesamtaufwand (einschliefllich Dienstgeberbeitrigen) von 1 086 Millionen Schilling ein

Aufwand fiir das neue MZ-Schema (nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrige, des Wohnbauférde-
rungsbeitrages sowie der Zuschlige und nach Abzug der Lohnsteuer und somit dem bisherigen
Gesamtaufwand inhaltlich vergleichbar) von 992 Millionen Schilling gegeniibersteht.

3. Zusitzliche Mehrkosten ergeben sich aus der Einrichtung und der Geschiftsfithrung der
Berufungskommission beim BKA in Hohe von insgesamt 1,4 Millionen Schilling jihrlich. Der damit
verbundene Personalaufwand (er beliuft sich auf 1,1 Millionen Schilling) ergibt sich auf Grund des fiir die
Besorgung der Verwaltungsgeschifte benotigten Personals (1 Beamter der Verwendungsgruppe A als
Schriftfihrer, je 1 VB I/c und 1 VB 1/d fiir die Geschiftsfithrung der Kommission) und dem fiir die
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Vergiitung fiir die Mitglieder der Berufungskommission erforderlichen Aufwand (zirka 300:00C S unter der
Annahme von zirka 100 Beschwerdefillen).

4. Die Bedeckung derin Z 1 und 3 angefithrien Mehrkosten mufl im Rahmen der Budgeterstellung fur
. die Jahre 1995 und 1996 und fiir die folgenden Jahre gefunden werden.

5. Die Bundesregierung hat der Gewerkschaft Offentlicher Dienst mitgeteilt, dal die Kosten der
Besoldungsreform in die folgenden Gehaltsrunden einzurechnen sind.
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Erliuterungen

-Allgemeiner Teil

Grundziige der Besoldungsreform

Die Reform des Dienst- und Besoldungsrechtes
ist eine zentrale Aufgabe im 6ffentlichen Personal-
wesen. Sie ist ein wesentliches Ziel der Bundesregie-
rung, um die Grundlage fir eine sinnvolle
Verwaltungsreform zu bieten.

Ein Hauptpunkt der Krittk am geltenden
Besoldungs- und Dienstrecht ist das Dienstklassen-
system, das derzeit noch fir die Allgemeine
Verwaltung, fiir Handwerker, Wachebeamte und
Berufsoffiziere vorgesehen ist. Die starre Bindung
der Beforderung an Wartezeiten bewirkt, daBl zB bei
Ubernahme hervorgehobener und verantwortungs-
voller Funktionen in jungen Jahren die entspre-
chende Bezahlung erst mit grofler Verzdgerung
anfillt. Zudem ist die jeweilige Laufbahn fiir den
einzelnen nicht aus dem Gesetz ersichtlich, sondern
kann nur unter Zuhilfenahme der behérdeninternen
Beforderungsrichtlinien, der Arbeitsplatzbewertung
und der Leistungsfeststellung ermittelt werden. All
dies bewirkt, dafl vorwiegend das Alter und nicht die
Leistung begiinstigt und damit gerade jiingere
Mitarbeiter zuwenig motiviert werden.

Die angestrebte Reform soll nach Mafigabe der
budgetiren Mbglichkeiten die erbrachte Leistung
unmittelbarer als bisher honorieren und es dem
einzelnen - gestatten, seine Laufbahnchancen zu
kennen und sie durch seine Leistung aktiv
mitzugestalten.

Die hiefiir notwendige dienst- und besoldungs-
rechtliche Klarheit soll durch einen Wegfall der
Dienstklassen und die Zusammenfithrung der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung und der
Beamtén in handwerklicher Verwendung in das
gemeinsame System des ,,A-Schemas® (Besoldungs-
gruppe ,,Allgemeiner Verwaltungsdienst™) erreicht
werden. Fiir Wachebeamte wird auf vergleichbarer
Grundlage das ,,E-Schema™ (Besoldungsgruppe
»Exekutivdienst™) geschaffen. Desgleichen wird fiir
Berufsoffiziere sowie fiir die Beamten in Unteroffi-
ziersfunktion das ,,M-Schema* (Besoldungsgruppe
»Militdrischer Dienst”) geschaffen.

Als Leistungsmotivation tritt zum Gehalt der
Grundlaufbahn sofort mit der Ubernahme hervor-
gehobener Verantwortung eine angemessene Funk-
tionsabgeltung durch eine Funktionszulage hinzu
— dies nicht nur fiir Managementfunktionen,
sondern auch fiir andere Arbeitsplitze, die Speziali-
stenwissen oder besondere Fihigkeiten erfordern.
Fiir Triager befristeter Spitzenfunktionen sind
Fixgehilter vorgesehen.

Mobilicit

Die Reform des Dienst- und Besoldungsrechtes
kann nur dann greifen, wenn die Mobilitit im
dffentlichen Dienst gestirkt wird. Daher sind fir
alle Beamten, ob sie nun in das neue Besoldungssy-
stem optieren oder nicht, Mafinahmen zur Stirkung
der Mobilitit vorgesehen.

Mit diesen Anderungen soll eine erhohte
Mobilitit der Bundesbediensteten mit dem Ziel
erreicht werden, dafl sowohl den Anforderungen
des Arbeitsplatzes im Funktionensystem des neuen
Besoldungsrechtes bestmoglich entsprochen wird
als auch die Organisation der Bundesverwaltung in
Hinkunft flexibler gestaltet werden kann.

Als Mafinahmen zur Erreichung dieser Ziele sind
die verfahrensrechtliche Beschleunigung des Verset-
zungs- und Verwendungsinderungsverfahrens, die
Freigabepflicht der Ressorts bei einer vom Beamten
angestrebten Versetzung in ein anderes Ressort und
die’ befristete Vergabe von Leitungsfunktionen
vorgesehen.

Mitarbeitergesprich

Die Personalplanung und Personalentwicklung
sollen durch das Instrument des Mitarbeitergespri-
ches gestiitzt werden. Jedem Bediensteten sollen die
wesentlichen Aufgaben seines Arbeitsplatzes be-
kannt sein, und seine Arbeitsleistung soll an diesen
Aufgaben gemessen werden. Es soll ihm aber auch
ermoglicht werden, durch gezielte Ausbildungen
seine Kenntnisse und Fihigkeiten zu erhalten und
zu verbessern oder auf einem seinen Kenntnissen
und Fihigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz titig
zu sein. Mit dem Mitarbeitergesprich soll die
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Leistung des einzelnen im Rahmen der Gesamtlei-
stung herausgearbeitet werden; er soll damit auch
die Moglichkeit erhalten, seine Berufslaufbahn aktiv
zu beeinflussen.

Das Mitarbeitergesprich trigt modernen Verwal-
tungsvorstellungen Rechnung und leistet Hilfestel-
lung zur effizienten, aber auch humanen Ausgestal-
tung der Arbeitsbedingungen. Ein Arbeitsplatz im
Bundesdienst soll kiinftig folgenden Anforderungen
entsprechen: '

1. Arbeit unter der Fiithrung kompetenter
Vorgesetzter mit Managerqualititen,

2. Erhalt von Anerkennung fiir gute Arbeit,

3. Chancen zum verantwortlichen Titigwer-
den,

4. Moglichkeit, die Ergebnisse der eigenen
Arbeit auch zu sehen,

5. Informiertheit iiber alle wesentlichen Ar-
beitsbedingungen und Abliufe,

6. Weiterbildungs- und Entwicklungsméglich-
keiten.

Die flichendeckende Einfiihrung des Mitarbei-
tergespriches fir Beamte und Vertragsbedienstete
erfordert eine entsprechende Vorbereitungszeit und
eine eingehende Vorbereitung fiir die Vorgesetzten
und fiir die Mitarbeiter. Zug um Zug soll die
Einfiihrung des neuen Leistungsbewertungssystems
zunichst als Motivationsinstrument erreicht werden
und damit ein Hebel zur Strukturinderung im
6ffentlichen Dienst sein. Die herkémmliche Lei-
stungsfeststellung (§§ 81 bis 90 BDG 1979) bleibt,
wenn auch abgeindert, bis auf weiteres im
Rechtsbestand.

Im Einvernehmen mit der Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst wird zum Mitarbeitergesprich festge-

stelit: Die im Besoldungsreformentwurf vorgese-:

hene arbeitsplatzorientierte Entlohnung trigt dem
Gedanken einer leistungsorientierten Entlohnung

ausreichend Rechnung. Aus dem Titel ,,neue

Mitarbeitergespriche diirfen daher keine finanzi-
ellen. Ableitungen erfolgen.

Bewertung und Zuordnung der Arbeitsplitze

Ein wesentlicher und fiir die Besoldungsreform
notwendiger Schritt ist die Zuordnung aller
Arbeitspldtze zu den einzelnen Funktionsgruppen
sowie die Schaffung von gesetzlichen Richtverwen-
dungen. Dieser Zuordnung ging eine Bewertung der
einzelnen Arbeitsplitze voran.

Die Bewertungskriterien leiten sich ausschliefilich
aus der Art und der Qualitit der Aufgaben ab.
Insbesondere sind daher das fiir die Erfiilllung dieser
Aufgaben erforderliche Wissen und dessen Umset-
zung sowie die eingerdumte Selbstindigkeit und die
damit verbundene Verantwortung zu beriicksichti-
gen.

145

Gliederung der Bcsoldungsgruppc
»Allgemeiner Verwaltungsdienst (,,A-Schema’ )

An die Stelle der bisherigen Besoldungsgruppe
»Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in
handwerklicher Verwendung®, die fiir Nichtoptan-
ten auslaufend wéiterhin gelten wird, tritt die neue
Besoldungsgruppe  ,,Allgemeiner Verwaltungs-
dienst®. '

In dieser neuen Besoldungsgruppe werden die
bisherigen zehn Verwendungsgruppen (A bis E und
P 1 bis P5) zu einem iibergreifenden System von
insgesamt sieben Verwendungsgruppen zusammen-
gefaflt (A 1 bis A 7).

Die bisherigen Verwendungsgruppen werden
dabei mit Riicksicht auf die erforderliche Ausbil-
dung und die mafigebende Verwendung wie folgt
auf die neuen Verwendungsgruppen aufgeteilt:

neu bisher

Al A

A2 B

A3 G P1 :

A4 P2; von P3 zB Facharbeiter mit
Gesellenpriifung; von D bestimmte
hervorgehobene Verwendungen;

A5 iibrige P 3 (zB Facharbeiter-Aufstiegs-
priifung) und iibrige D

A6 P4

A7 E,P5

Innerhalb jeder Verwendungsgruppe wird das
Dienstklassensystem durch eine garantierte Vorriik-
kungslaufbahn abgelost (Grundlaufbahn). Die Vor-
ruckungslaufbahn mit einheitlich 19 Gehaltsstufen
tritt an die Stelle der blsherlgen ,,Laufbahn- Dlenst—
klassen®.

- Fiir hervorgehobene Funktionen sind in der
Verwendungsgruppe - :

Al 9 Funktionsgruppen,

A2 8 Funktionsgruppen,

A3 8 Funktionsgruppen,

A4 2 Funktionsgruppen und

A5 2 Funktionsgruppen
vorgesehen.

Fir Inhaber hervorgehobener Funktionen tritt
zur Vorriickungslaufbahn eine Funktionsabgeltung

‘in Form einer Funktionszulage hinzu.

Wie bereits in der Regierungserklirung vom
18. Dezember 1990 festgehalten, sollen hohere
Leitungsfunktionen (zB die Funktion als Sektions-
leiter, als Leiter einer besonders bedeutenden
Gruppe in einer Zentralstelle oder als Leiter einer
besonders bedeutenden nachgeordneten Dienst-
stelle) auf fiinf Jahre befristet vergeben werden. Dies
betrifft die Funktionen der Funktionsgruppen A 1/7
bis A 1/9. Weiterbestellungen in befristeten Funk-
tionen erfolgen wiederum befristet und bediirfen
keiner neuerlichen Ausschreibung. -

10
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In den Funktionsgruppen A 1/7, A 1/8 und A 1/9
gebithrt anstelle des Gehaltes nach dem Laufbahn-
schema und anstelle der Funktionszulage und einer
allfilligen Dienstalterszulage ein Fixgehalt. Das
Fixgehalt wird sich nicht sofort voll auf die Pension
auswirken.

Die Hohe der Funktionszulage fiir unbefristet
vergebene Funktionen richtet sich innerhalb jeder
Verwendungsgruppe nach der Funktionsgruppe
(Funktionshéhe) und der Funktionsstufe (Dienstal-
ter). Jede Funktionsgruppe umfafit vier Funktions-
stufen. Grundsitzlich sind alle vier Funktionsstufen
an bestimmte Gehaltsstufen gebunden.

Die bisherigen Zulagen nach § 30 des Gehaltsge-
setzes 1956 (Verwaltungsdienstzulage) und § 30 a
des Gehaltsgesetzes 1956 (zB Verwendungszulagen
fur Leitungstitigkeit) werden bei der Bemessung der
Gehaltsansitze und der Funktionszulage beriick-
sichtigt und fallen daher -im A-Schema als
eigenstindige Zulagen weg. Allfillige andere

.Zulagen bleiben von der Neuregelung unberiihrt.

Gliederung der Besoldungsgruppe
»Exekutivdienst” (,,E-Schema®)

Die bisherigen Verwendungsgruppen W 1 bis

-W 3 werden mit Riicksicht auf die erforderliche

Ausbildung und die mafigebende Verwendung wie
folgt auf die neuen Verwendungsgruppen E 1,
E2a, E2b und E 2 ¢ aufgeteilt:

neu bisher

E1 Wi

E2a W2 — dienstfihrende Wachebeamte

E2b W2 — cingeteilte Wachebeamte und
W 3 (mit abgeschlossener Grundaus-
bildung)

E2c¢ W3 in Grundausbildung

Innerhalb jeder Verwendungsgruppe wird das
Dienstklassensystem durch eine garantierte Vorriik-
kungslaufbahn abgelsst (Grundlaufbahn). Diese
Grundlaufbahnen werden in ihrer Hohe unabhin-
gig von den Grundlaufbahnen der Allgemeinen
Verwaltung festgesetzt. Die bisherige Ankniipfung
an die Verwendungsgruppen B und C entfillt. Die
Vorriickungslaufbahn umfafit in jeder Verwen-
dungsgruppe 19 Gehaltsstufen.

Fiir hervorgehobene Funktonen und Verwen-
dungen sind in der Verwendungsgruppe E 1 (bisher
W 1) 11 Funktionsgruppen und in der Verwen-
dungsgruppe E 2a (bisher W 2-Dienstfithrende)
7 Funktionsgruppen vorgesehen. C

Fiir Inhaber -hervorgehobener Funktionen tritt
zur Vorriickungslaufbahn wie im ,,A-Schema* eine
Funktionsabgeltung in Form einer Funktionszulage
hinzu.

1577 der Beilagen

Die meisten der bisherigen Zulagen werden bei
der Bemessung der Gehaltsansdtze und der
Funktionszulage beriicksichtigt und fallen daher als
eigens ausgewiesene Zulagen weg. Die Wachdienst-
zulage (§ 74 des Gehaltsgesetzes 1956) bleibt jedoch
von der Neuregelung unberithrt, ebenso die
Vergiitung fiir besondere Gefihrdung (§ 74 a des
Gehaltsgesetzes 1956) und die Vergiitung fiir
Wachebeamte (§74b des Gehaltsgeseizes 1956).

Gliederung der Besoldungsgruppe
»Militirischer Dienst® (,,M-Schema*)

Vorauszuschicken ist, dafl ein Dienstverhilinis
des Militirischen Dienstes — als Nachfolgerege-
lung zum Institut des Zeitsoldaten — vorerst mit
drei, hochstens jedoch neun Jahren befristet ist
(,,Militirperson auf Zeit“, Zeitoffizier, Zeitunterof-
fizier bzw. Zeitcharge). Ein solches Dienstverhiltnis
endet jedenfalls mit Erreichen des 40. Lebensjahres.
Nach Maflgabe freier Planstellen kann der Zeitoffi-
zier oder Zeitunteroffizier in ein unbefristetes
offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis ernannt wer-
den (,,Berufsmilitirperson®). Fiir Militirpersonen
auf Zeit werden die Verwendungsgruppenbezeich-
nungen MZO 1, MZO 2, MZUO 1, MZUO 2
und M ZCh vorgesehen. Die Verwendungsgruppen
der Berufsmilitirpersonen erhalten die Bezeichnun-

gen MBO 1, MBO 2, MBUO 1 und M BUO 2.

Die bisherigen Verwendungsgruppen H1,H 2,C
— Dienst in Unteroffiziersfunktion, D — Dienst in -
Unteroffiziersfunktion sowie P 1 bis P 3 — Dienst
in Unteroffiziersfunktion werden mit Riicksicht auf

~ die erforderliche Ausbildung und die mafigebende

Verwendung folgendermaflen auf die neuen Ver-
wendungsgruppen M BO 1 und M BO 2 (Berufsof-
fiziere) sowie M BUO 1 und M BUO 2 (Berufsun-

teroffiziere) aufgeteilt:

neu bisher

MBO1 Hi1i

MBO 2 H?2

MBUO1 C — Dienst- in Unteroffiziers-
funktion
P 1 — Dienst in Unteroffiziers-
funktion

MBUO2 D — Dienst in Unteroffiziers-
funktion ,
P2 und P3 — Dienst in

Unteroffiziersfunktion

Das ,,M-Schema“ steht nicht nur Berufsoffizieren
der Verwendungsgruppen H 1 und H 2, sondern
auch den Beamten der Allgemeinen Verwaltung
oder in handwerklicher Verwendung in Unteroffi-
ziersfunktion offen. Nachdem aber , militirischer
Dienst naturgemifl nur beim Heer zu leisten ist, ist
fir die Beamten der Allgemeinen Verwaltung oder
in handwerklicher Verwendung in Unteroffiziers-
funktion die Moglichkeit zur Option nur dann
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vorgesehen, wenn- ihr Arbeitsplatz eben diesem
,militirischen Dienst“ zuzuordnen ist. Den im
Gegensatz dazu in der Heeresverwaltung verwen-
deten Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in

handwerklicher Verwendung ist die Option in das

A-Schema moglich.

Wie bereits festgehalten, ist das sffentlich-rechtli-
che Dienstverhiltnis fiir alle neuaufgenommenen
Bediensteten vorerst befristet (,,Militirpersonen auf
Zeit*). Nachdem nach Maflgabe freier Planstellen
die Ubernahme in ein unbefristetes Dienstverhiltnis
moglich ist, entsprechen die Verwendungsgruppen
der Zeitoffiziere und Zeitunteroffiziere jenen der
Berufsoffiziere und Berufsunteroffiziere. Zusitzlich
wird bei den befristeten Dienstverhiltnissen die
Verwendungsgruppe M ZCh fiir Bedienstete ohne
Unteroffiziersausbildung geschaffen (Zeitchargen).

Innerhalb jeder Verwendungsgruppe des Militi

rischen Dienstes wird das Dienstklassensystem
durch eine garantierte Vorriickungslaufbahn abge-
l6st  (Grundlaufbahn). Diese Grundlaufbahnen
werden in ihrer Hohe unabhingig von den
Grundlaufbahnen des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes festgesetzt. Die bisherige Ankniipfung an
die Verwendungsgruppen B und C entfille. Die
Vorruckungslaufbahn umfaflt in jeder Verwen-
dungsgruppe 19 Gehalisstufen.

Fiir hervorgehobene Funktionen und Verwen-
dungen sind in der Verwendungsgruppe M BO |
(bisher H 1) neun Funktionsgruppen, in der
Verwendungsgruppe M BO 2 (bisher H 2) zehn
Funktionsgruppen (1a, 1b und 2 bis 9), in der
Verwendungsgruppe M BUO 1 sieben Funktions-
gruppen und in der Verwendungsgruppe M BUO 2
zwel Funktionsgruppen vorgesehen.

Inhaber hervorgehobener Funktionen erhalten
zusitzlich zur Vorrtickungslaufbahn wie im
»A-Schema® bzw. ,,E-Schema“ eine Funktionszu-
* lage.

In den Funktionsgruppen7, 8 und 9 der
Verwendungsgruppe M BO 1 gebiihrt anstelle des
Gehaltes nach dem Laufbahnschema und anstelle
der Funktionszulage und einer allfilligen Dienstal-
terszulage ein Fixgehalt. Das Fixgehalt wird sich
nicht sofort voll auf die Pension auswirken.

Die meisten der bisherigen Zulagen werden bei
der Bemessung der Gehaltsansitze und der
Funktionszulage beriicksichtigt und fallen daher als
eigens ausgewiesene Zulagen weg. Die Truppen-
dienstzulage ist jedoch auch fir das M-Schema
weiterhin vorgesehen, ebenso die Pflegedienstzu-
lage und die Pflegedienst-Chargenzulage.

Inkrafttreten

Die Besoldungsreform tritt in zwei Etappen in
Kraft:

Fiir die Beamten der Verwendungsgruppen C, D,
E, P 1 bis 5, W2 und W 3 wird sie mit 1. Jinner

147

1995, fiir die Beamten der Verwendungsgruppen A,
B, W1, H1 und H 2 wird sie mit 1. Jinner 1996
wirksam.

Die allgemeinen dienstrechtlichen Neuerungen
(zB Mobilitit) treten mit 1. Jinner 1995, die
Bestimmungen iiber das Mitarbeitergesprich wegen
der ndtigen lingeren Vorbereitungszeit erst mit
1. Janner 1998 in Kraft.

Uberleitung in die reformierte Besoldung

Alle Beamten des Dienststandes, die den
betroffenen Besoldungs- und Verwendungsgruppen
angehoren, entscheiden selbst, ob sie im bisherigen
Schema bleiben oder in das neue Schema wechseln
(Optionsrecht). Die Uberleitung erfolgt ausgehend
von der bisher erreichten besoldungsrechtlichen
Stellung, es ist keine Neudurchrechnung ab dem
Vorriickungsstichtag vorgesehen.

Wer derzeit eine Funktion innehat, die im neuen
Besoldungssystem nur mehr befristet auf jeweils
funf Jahre vergeben wird, kann nur dann in das neue
Schema optieren, wenn er die Befristung in Kauf
nimmt. -

Optionserklirungen konnen fiir die erste Etappe
bereits ab 1. Oktober 1994, fiir die 2. Etappe ab
1. Oktober 1995 abgegeben werden. Die Uberlei-
tung wird mit dem Inkrafttreten der betreffenden
Etappe wirksam, wenn die Optionserklirung bis
zum Ablauf des Jahres abgegeben wird, mit dessen
1. Janner die Etappe in Kraft tritt. Spitere
Optionserklirungen bewirken eine Uberleitung zu
dem auf die Abgabe folgenden Monatsersten.

Ausschlul von Folge- und Relationsforderungen

Mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst wurde
diesbeziiglich folgendes vereinbart: Die Besol-
dungsreform ist als spezifische Mafinahme eines
leistungsbezogenen neuen Besoldungssystems fiir
den Bereich der Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung und in handwerklicher Verwendung, der
Wachebeamten und der Berufsoffiziere der Ab-
schluff einer umfassenden Neuregelung der Ge-
haltssysteme des Bundes. Kiinftige besoldungsrecht-
liche Forderungen fiir andere
Bediensteten konnen sich daher nicht auf Ableitun-
gen aus dem Besoldungsreform-Gesetz 1994
stiitzen. ' :

Vertragsbedienstete

Um auch die Vertragsbediensteten der Entloh-
nungsschemata [ und II'in die Besoldungsreform
einzubeziehen, ist beabsichtigt, zu diesem Thema
Verhandlungen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst zu fithren und bis zum Inkrafttreten der
2. Etappe der Besoldungsreform (1. Jinner 1996)

abzuschlieflen.

www.parlament.gv.at
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Gliederung der Regelungsschwerpunkte

Regelungsschwerpunkte sind die Bestimmungen
iiber die Mobilitit, das Mitarbeitergesprich und die
dienstrechtlichen und besoldungsrechtlichen Son-
derbestimmungen fiir das A-, E- und M-Schema im
BDG 1979 (1. bis 3. Abschnitt) und im Gehaltsge-
setz 1956 (Abschnitte 11, VII und VIII).

_ Vollig neu gegliedert werden auch die jeweiligen
Ubergangs- und Schluflbestimmungen dieser beiden
Gesetze, da die Ubergangsbestimmungen nunmehr

1577 der Beilagen

auch die Regelungen fiir die auslaufenden Altgrup-
pen (Beamte der Allgemeinen Verwaltung und. in
handwerklicher Verwendung, Wachebeamte und
Berufsoffiziere) enthalten. Wegen der umfangrei-

.chen Einfiigungen sind hier auch die Bezeichnungen

der verbleibenden §§ geindert worden. Neu geglie-
dert wird auch ein grofler Teil der Anlage 1 zum
BDG 1979 iiber die Ernennungserfordernisse und
die Definitivstellungserfordernisse.

Nachstehend wird die neue Gliederung dieser
Bereiche wiedergegeben:

‘neuer bisheriger Uberschrift
§
BDG 1979
ALLGEMEINER TEIL
5. Abschnitt VERWENDUNG DES BEAMTEN
36 36 Arbeitsplatz
37 37 Nebentitigkeit
" 38 38 Versetzung
38a — Freigabepflicht bei Ressortwechsel
39 39 Dienstzuteilung
39a 3%a
40 40 Verwendungsidnderung
41 41 Ausnahme fiir Beamte bestimmter Dienstbereiche
41 a — Berufungskommission
41b _ Mitgliedschaft zur Berufungskommission
41c — Berufungssenate
41d — Abstimmung und Stellung der Mitglieder
4le — Personal- und Sachaufwand
411 — Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes
42 42 Verwendungsbeschrinkungen
42a 42a
6. Abschnitt DIENSTPFLICHTEN DES BEAMTEN
43 43 Allgemeine Dienstpflichten
44 44 Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten :
45 45 Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters
45a — Mitarbeitergesprich '
45b — Teamarbeitsbesprechung
46 46 Amtsverschwiegenheit
BESONDERER TEIL

1. Abschnitt

- ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST

136 — Einteilung
137 — Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen
138 — Ausbildungsphase

139 — Verwendungszeiten und Grundausbildungen

. 140 — “Amutstitel und Verwendungsbezeichnungen -
141 — Zeitlich begrenzte Funktionen
141a — Verwendungsinderung und Versetzung
141b —

Sonderbestimmungen fiir Beamte des hoheren Dienstes in wissenschaftlicher

Verwendung an Universititen (Hochschulen)
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_neuer bisheriger Uberschrift
§
2. Abschnitt EXEKUTIVDIENST
142 — Einteilung
143 — Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen
144 — Verwendungszeiten und Grundausbildungen
145 - Dienstzeit
145a — Amustitel
145b — Verwendungsinderung und Versetzung
145 ¢ — Disziplinarrecht
Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bundesgendarmerie
3. Abschnitt MILITARISCHER DIENST
146 — Einteilung .
147 — Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen -
148 - Ausbildungsphase
149 — Verwendungszeiten und Grundausbildungen
150 — .Dienswverhiltnis der Berufsmilitirpersonen
151 — Dienstverhilinis der Militirpersonen auf Zeit
152 - Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir Berufsmilitdrpersonen
152 a -_ Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir Militirpersorien auf Zeit
152b — Zeitlich begrenzte Funktionen
152 ¢ — Verwendungsinderung und Versetzung
152d — Disziplinarrecht
SCHLUSSTEIL
1. Abschnitt AUSSERKRAFTTRETEN VON RECHTSVORSCHRIFTEN
232 232 -
2. Abschnitt UBERGANGSBESTIMMUNGEN

1. Unterabschnitt

233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

233
234
235

236
236 a
237
238

2. Unterabschnitt

244

3. Unterabschnitt

245
246

239

4, Unterabschnitt

247

5. Unterabschnitt

248

240

ALLGEMEINE UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Definitivstellung
Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

Versetzung

Verwendungsinderung

Berufungskommission

Dienstzeit

Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
Leistungsfeststellung ‘
Disziplinarrecht

ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST

Zeitlicher Geltungsbereich

EXEKUTIVDIENST

Zeitlicher Geltungsbereich
Ernennungserfordernisse

MILITARISCHER DIENST

Zeitlicher Geltungsbereich

LEHRER
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Uberschrift

6. Unterabschnitt

249

240 a

7. Unterabschnitt

250
251

240b
240 ¢

8. Unterabschnitt

252
253
254
255
256
257

258

259

136
137
1_37 a

138

139 -

9. Unterabschnitt

260
261
262
263
264
265
266

144, 239

143
144
144 a
145

10. Unterabschnict

267
268
269
270-
271
272

3. Abschnitt -

273
274
275
276
277
278
279
280

146
147
149
151

241
242
243
244
245
246
247
248

BEAMTE DER POST- UND TELEGRAPHENVERWALTUNG

-BEAMTE DES KRANKENPFLEGEDIENSTES

Uberleitung
Sonderausbildung

BEAMTE DER ALLGEMEINEN VERWALTUNG UND BEAMTE IN
HANDWERKLICHER VERWENDUNG

Einteilung
Ernennung und Betrauung mit einer Funktion
Uberleitung in andere Verwendungsgruppen
Amtstitel
Verwendungsbezeichnungen
Sonderbestimmungen fiir Beamte des héheren Dienstes in w1ssenschaftllcher
Verwendung an Universititen (Hochschulen)
Leistungsfeststellung und Disziplinarrecht
Bestellung der Mitglieder der Leistungsfeststellungs- und Disziplinarkom-
missionen in der Post- und Telegraphenverwaltung
Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen sind

WACHEBEAMTE

Einteilung
Ernennung und Betrauung mit einer Funktion
Uberleitung in andere Verwendungsgruppen
Dienstzeit
Amtstitel
Leistungsfeststellung -
Disziplinarrecht
Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bundesgendarmerie

BERUFSOFFIZIERE

Einteilung
Ernennung und Betrauung mit einer Funktion

“Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

Dienstverhilenis
Amtstitel und Verwendungsbezelchnungen
Disziplinarrecht

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Begriffsbestimmungen
Mitwirkungsbefugnisse

Dienstliche Ausbildung

Disziplinarrecht

Lehrer

Inkrafttreten

Verweisungen auf andere Bundesgesetze
Vollziehung :

www.parlament.gv.at



1577 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original) 151 von 334

1577 der Beilagen 151
neue bisherige Uberschrift
Z Z
"ANLAGE 1 ERNENNUNGSERFORDERNISSE UND
DEFINITIVSTELLUNGSERFORDERNISSE
1 — Verwendungsgruppe A 1 (Hoéherer Dienst)
2 — Verwendungsgruppe A 2 (Gehobener Dienst)
3 — Verwendungsgruppe A 3 (Fachdienst)
4 — Verwendungsgruppe A 4 (Qualifizierter mittlerer Dienst)
5 — ‘Verwendungsgruppe A 5 (Mittlerer Dienst) v
6 = — Verwendungsgruppe A 6.(Qualifizierter Hilfsdienst)
7 — Verwendungsgruppe A 7 (Hilfsdienst)
8 — Verwendungsgruppe E 1 (Leitende Beamte)
9 — Verwendungsgruppe E 2 a (Dienstfithrende Beamte)
10 — " Verwendungsgruppe E 2 b (Eingeteilte Beamte)
11 - . Verwendungsgruppe E2c (Beamte in der Grundausbildung fiir den
Exekutivdienst)
<12 — Verwendungsgruppe M BO 1
13 — Verwendungsgruppe M BO 2
14 — Verwendungsgruppe M BUO 1
15 . — Verwendungsgruppe M BUO 2
16 - Verwendungsgruppe M ZO 1 -
17 — Verwendungsgruppe M ZO 2
17 a — Verwendungsgruppe M ZUO 1
17b — Verwendungsgruppe M ZUO 2
17 ¢ — Verwendungsgruppe M ZCh
45 1 Verwendungsgruppe A (Hoherer Dienst)
46 2 Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst)
47 3 Verwendungsgruppe C (Fachdienst)
48 4 Verwendungsgruppe D (Mittlerer Diensty
49 5 Verwendungsgruppe E (Hilfsdienst)
50 6 Verwendungsgruppe P 1
51 7 Verwendungsgruppe P 2
52 8 Verwendungsgruppe P 3
53 9 Verwendungsgruppe P 4
54 10 Verwendungsgruppe P 5
55 11 Verwendungsgruppe W 1
56 12 Verwendungsgruppe W 2
57 13 Verwendungsgruppe W 3
58 14 Verwendungsgruppe H 1
59 15 Verwendungsgruppe H2
" neuer bisheriger Uberschrift
S

" Gehaltsgesetz 1956

Abschnite IT ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST
28 — Gehalt
29 — Dienstalterszulage /
30 — Funktionszulage
31 — Fixgehalt
32 - Ruhegenufifihigkeit des Fixgehaltes
33 — Ruhegenufifihigkeit einer Funktionszulage oder des Fixgehaltes in besonderen
Fillen ’
34 — Verwendungszulage
35 — Verwendungsinderung und Versetzung
36 — Erginzungszulage
37 - — " Funktionsabgeltung
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neuer bisheriger Uberschrift
§ . . . .
38 — Verwendungsabgeltung
39 — Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage, Funktionsabgeltung, Ver-
wendungszulage und Verwendungsabgeltung
40 - Uberstellung
40 a — Exekutivdienstliche Titigkeiten
40b — Vergiitung im militirluftfahritechnischen Dienst
Abschaict VII EXEKUTIVDIENST |
72 — Gehalt
73 - Dienstalterszulage
74 — Funktionszulage
75 . - Verwendungszulage
76 — Verwendungsinderung und Versetzung
77 — Erginzungszulage
78 - Funktionsabgeltung
79 — Verwendungsabgeltung ‘
80 — Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage, Funktionsabgeltung, Ver-
wendungszulage und Verwendungsabgeltung
81 — Wachdienstzulage
82 — Vergiitung fiir besondere Gefihrdung
83 - Vergiitung fiir Beamte des Exekutivdienstes
84 — Uberstellung
Abschnitt VIII MILITARISCHER DIENST
Unterabschnitt A BERUFSMILITARPERSONEN
85 — Gehalt
86 — Dienstalterszulage -
87 - Fixgehalt
88 _ Ruhegenufifihigkeit des Fixgehaltes
Unterabschnitt B MILITARPERSONEN AUF ZEIT
89 - Gehalt
20 —_ Abfertigung
Unterabschnitt C GEMEINSAME BESTIMMUNGEN
91’ — Funktionszulage
92 — Verwendungszulage .
93 — Verwendungsinderung und Versetzung
94 - Erginzungszulage
95 - Funktionsabgeltung
9 — Verwendungsabgeltung
97 — Gemeinsame Bestimmungen fiir Funkuonszulage, Funktionsabgeltung, Ver-
wendungszulage und Verwendungsabgeltung
98 — Truppendienstzulage
99 — - Pflegedienstzulage und Pflegedienst-Chargenzulage fiir Mllltarpersonen
100 — * Militirpersonen in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes
101 — Vergiitung im militirluftfahritechnischen Dienst
102 — Uberstellung
Abschnitt IX . BEAMTE DER POST- UND TELEGRAPHENVERWALTUNG
103 82a Anwendungsbereich und Gehalt :
104 82b Auferordentliche Vorriickung und Dienstalterszulage
105 82¢ Dienstzulage, Dienstabgeltung
106 82d Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung und Erginzungszulage
107° 82e Uberstellung
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neuer bisheriger Uberschrift .
Abschnitt X BEAMTE DES KRANKENPFLEGEDIENSTES
108 83 Anwendungsbereich
109 84 Gehalt
110 84a Dienstalterszulage
111 84b Pflegedienst-Chargenzulage
112 84 ¢ Vergiitung fiir Beamte des Krankenpflegedienstes
Abschnitt X1 UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Unterabschoitt A

113
114

92,92a
86

Unterabschnitt B

115
116

85b
94

Unterabschnitt C

117

95

Unterabschnitt D

118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

133
134
135
136
137

28, 39
29, 40
30, 40

30 a, 40°

30 a, 40
30b, 40
30¢, 40
31

32, 40
33, 40
34, 40
38

38a
85d
85e

85f

Unterabschnitt E

138
139
140
S 141 -
142
143
144
145
146
147
148

72
72
73
73a
73b
74
74 a
74b

ALLGEMEINE UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen zu § 12
Maflnahmen fiir ehemals politisch Verfolgte

LEHRER

Dienstzulage gemifl § 58 Abs. 6
Erginzungszulage fiir bestimmte Volksschullehrer

BEAMTE DER POST- UND TELEGRAPHENVERWALTUNG

BEAMTE DER ALLGEMEINEN VERWALTUNG UND BEAMTE IN
HANDWERKLICHER VERWENDUNG

Gehalt -

Dienstalterszulage

Verwaltungsdienstzulage

Verwendungszulage

Verwendungsabgeltung

Pflegedienstzulage

Pflegedienst-Chargenzulage

Erreichen eines hoheren Gehaltes

Zeitvorriickung

Beforderung

Uberstellung

Exekutivdienstliche Titigkeit
Omnibuslenkerzulage

Beamte in Unteroffiziersfunktion

Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des Krankenpflegedien-
stes

Vergiitung im militarluftfahrttechnischen Dienst
Uberle1tung in den Allgemeinen Verwaltungsdlenst
Uberleitung in den Militirischen Dienst
Sonderfille der Uberleitung

Anwendung der Uberleltungsbestxmmungen auf andere Ernennungsfille

WACHEBEAMTE

Gehalt

Dienstalterszulage, Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung
Dienstzulagen

Besondere Dienstzulage

Dienstzulage

Wachdienstzulage

Vergiitung fiir besondere Gefihrdung

Verglitung fiir Wachebeamte

Uberleitung in den Exekutivdienst

Sonderfille der Uberleitung

Anwendung der Uberleitungsbestimmungen auf andere Ernennungsfille
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neuer bisheriger Uberschrift
§ .
Unterabschnitt F BERUFSOFFIZIERE

149 75 Gehalt, Dienstalterszulage, Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung
150 76 Dienstzulage
151 76a Heeresdienstzulage
152 77 Truppendienstzulage
153 85 f Vergiitung im militdrlufifahritechnischen Dienst
154 - Uberleitung in den Militirischen Dienst
155 — Sonderfille der Uberleitung
156 — Anwendung der Uberleitungsbestimmungen auf andere Ernennungsfille
Abschnite XII SCHLUSSBESTIMMUNGEN
157 88 Teuerungszulagen
158 89 Offentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten
159 91 . Verweisungen auf andere Bundesgesetze
160 92 Verordnungen
161 90 Inkrafttreten
162 96 Vollziehung
Zustindigkeit beitsplatzwechsels, bei denen die bisherige und die

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
‘dieses Bundesgesetzes ergibt sich hinsichtlich

1. der Art. I bis X (BDG 1979, GG, PVG, AusG,
Verwaltungsakademiegesetz, PG, NGZG, BF-
DO, VBG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,

2. des Art. XI (BMG) aus Art. 77 Abs. 2 B-VG,

3. der Art. XII und XIII (AEZG, EZG) aus
Art. 10 Abs. 1Z 16 B-VG,

4. der Art. XIV und XV (WG, BG iiber
militdrische Auszeichnungen) aus Art. 10
Abs. 1Z 15B-VG,

5. des Art. XVI (SchOG) aus Art. 14 Abs. 1
B-VGund

6. des Art. XVII (Aufhebung von Rechtsvor-
schriften) aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG.

EG-Konformitit

EG-Normen werden durch die getroffenen
Regelungen nicht berihrt.

Besonderer Teil

Zu Art: IZ 1 bis 3 (§ 3 Abs. 2 bis 7 BDG 1979):

Der Ernennungsbegriff des § 3 Abs. 1 BDG 1979
(»Ernennung ist die bescheidmiflige Verleihung
einer Planstelle.”) bedingt im neuen Funktionensy-
stem, dafl die Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes
durch Versetzung oder durch Verwendungsinde-
rung erfolgt und damit die .diesem Arbeitsplatz
entsprechende Planstelle verliehen wird.

Die Bestimmung des Abs. 2 nimmt aus verwal-
tungstkonomischen Griinden jene Fille des Ar-

neue Planstelle derselben Verwendungsgruppe
angehoren und der Bundesprisident fiir die neue
Planstelle das Recht der Ernennung gemifl Art. 66
B-VG delegiert hat, aus dem Ernennungsbegriff
heraus. Ein Arbeitsplatzwechsel im Sinne des Abs. 2
Z 1 liegt bereits vor, wenn der Beamte von seinem
bisherigen Arbeitsplatz abberufen wird, ohne daf
thm eine neue Verwendung zugewiesen wird (§ 40
Abs. 3 BDG 1979). Auch bei qualifizierten Verwen-
dungsinderungen innerhalb derselben Verwen-
dungsgruppe (zB niedrigere Funktionsgruppe) ist im
delegierten Bereich keine Ernennung erforderlich.
Soweit sich jedoch der Bundesprisident das Recht
der Ernennung auf die dem neuen Arbeitsplatz
entsprechende Planstelle vorbehalten hat, bedarf ein
derartiger Arbeitsplatzwechsel weiterhin eines Er-
nennungsaktes. ‘ '

Ebenfalls keines Ernennungsaktes bediirfen im

‘delegierten Bereich nach Abs. 3 bestimmte, einer

Verwendungsinderung gleichzuhaltende Anderun-
gen des bisherigen Arbeitsplatzes. Solche Arbeits-
platzinderungen sind entweder dic sich infolge
einer Umgestaltung des bisherigen Arbeitsplatzes
ergebende Bewertungsinderung dieses Arbeitsplat-
zes (Zuordnung dieses Arbeitsplatzes zu einer
anderen Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn)
oder das Enden des Zeitraumes der befristeten
Ernennung eines Beamten, wenn keine Weiterbe-
stellung erfolgt.

Abs. 4 regelt die Rechtsform der Verleihung der
dem neuen Arbeitsplatz nach Abs. 2 entsprechenden
Planstelle sowie deren Wirksamkeitszeitpunkt.

Nach § 38 Abs. 7 BDG 1979 sind Versetzungen
und sogenannte qualifizierte Verwendungsinde-
rungen nach § 40 Abs. 2 BDG 1979 mit Bescheid zu
verfiigen. Andere Verwendungsinderungen mit
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Zu Art. 1 Z 4 (§ 4 Abs. 2 BDG 1979):
Hier werden die Bestimmungen iiber die

Funktionsgruppe angehort) kénnen dagegen mit
bloflem Dienstauftrag verfiigt werden.

© Abs.4 Z1 bindet die Wirksamkeit der mit
Bescheid zu verfiigenden Mobilititsmafnahmen
grundsitzlich an die Rechtskraft des Bescheides,
sofern im Bescheid kein spiterer Zeitpunkt der
Wirksamkeit vorbehalten oder festgelegt wird. Ein
derartiger Vorbehalt oder die Festlegung eines
spiteren Zeitpunktes der Wirksamkeit wird etwa
dann in Betracht kommen, wenn bei eciner
Verwendungsinderung die Zuweisung der neuen
Verwendung (§ 40 Abs. 3 BDG 1979) aus organisa-
torischen Griinden erst zu einem spiteren Zeitpunkt
moglich ist oder die Wertigkeit des neuen

Arbeitsplatzes zum Zeitpunkt der Verfigung der

Mobilititsmafinahme noch nicht feststeht.

Auch bei einer blof mit Dienstauftrag zu
verfiigenden Verwendungsinderung kann der Zeit-
punkt der Wirksamkeit des mit der Abberufung von
der bisherigen Verwendung ausgelésten Arbeits-
platzwechsels und jenem der Verleihung der dem
neuen Arbeitsplatz entsprechenden Planstelle aus-
einanderfallen. Bei der einfachen Verwendungsin-
derung nach Abs. 4 Z 2 ist daher der Wirksamkeits-
zeitpunkt der Verleihung der neuen Planstelle
gesondert zu verfiigen. Derartige Verfiigungen tiber
die Verleihung der neuen Planstelle werden dem
Beamten aus Griinden der Rechtssicherheit und der
geordneten Planstellenbewirtschaftung von der fiir
thn zustindigen Dienstbehérde nachweislich- zur
Kenntnis zu bringen sein. :

Bei dem im Abs. 3 Z 1 angefiihrten Unterfall der
Verwendungsinderung im Sinne des Abs. 2 Z 1 ist
davon auszugehen, daff die Anderung der Einstu-
fung des vom Beamten innegehabten Arbeitsplatzes
als Fall der qualifizierten Verwendungsinderung
nach § 40 Abs. 2 BDG 1979 anzusehen ist. Andert
sich daher der der Bewertung des Arbeitsplatzes
zugrundeliegende Sachverhalt wesentlich, ist auf
Grund eines durchzufihrenden Dienstrechtsverfah-
rens die den geinderten Aufgaben entsprechende
Wertigkeit des Arbeitsplatzes mit Bescheid festzu-
stellen. Die der geinderten Wertigkeit des Arbeits-
platzes entsprechende Planstelle ist daher grund-

sitzlich mit der Rechtskraft des Verwendungsinde-

rungsbescheides verliehen.

Zu Abs. 3 Z 2 wird bemerkt, daf das Enden des
Zeitraumes einer befristeten Ernennung des Beam-
ten, ohne dafl eine Weiterbestellung erfolgt, zwar im
Sinne von Abs.3 Z 1 eine Verwendungsinderung
ist. Da nach § 40. Abs. 4 Z 3 BDG 1979 dieser Fall
der Verwendungsinderung aber ausdriicklich von
der Anwendbarkeit des §40 Abs.2 BDG 1979
ausgenommen ist, ist der neue Arbeitsplatz mit
Dienstauftrag zuzuweisen. Der Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Verlethung der dem neuen
Arbeitsplatz entsprechenden Planstelle ist daher
nach Abs. 4 Z 2 gesondert zu verfiigen.

Ernennungserfordernisse um die einschligigen
Bestimmungen im Zusammenhang mit dem neuen
Funktionensystem erginzt.

Zu Art.1 Z5 und 6 (§9 Abs.2 und 3 Z5 BDG

1979):

Die den Inhalt des Personalverzeichnisses regeln-
den Bestimmungen des § 9 Abs. 2 und 3 werden um
den Begriff ,,Funktionsgruppen® erginzt.

Zu Art. 1Z 7 (§ 11 Abs. 1 bis 4 BDG 1979):

Der Unkiindbarkeit im offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis soll — dhnlich wie in vergleichba-
ren Bereichen der Privatwirtschaft — eine lingere
Erprobungsphase des Beamten vorangehen. Die
Definitivstellung soll daher nach Abs. 1 im Regelfall
an eine sechsjihrige provisorische Dienstzeit beim
Bund gebunden sein.

Die Verlingerung der provisorischen Dienstzeit
von vier auf sechs Jahre soll aber nach Abs. 2 eine
Definitivstellung nach sechsjihriger provisorischer

Dienstzeit dann nicht hindern, wenn nach einer

provisorischen Dienstzeit von vier Jahren auf Grund
eines Dienstunfalles eine Beeintrichtigung der
personlichen Eignung des Beamten eingetreten ist.

Wird dagegen der provisorische Beamte wihrend
des provisorischen Dienstverhiltnisses Uberhaupt
dienstunfihig (der Begriff der ,,Dienstunfihigkeit
nach § 14 Abs. 3 BDG 1979 umfafit einerseits die
Unfihigkeit des Beamten, seine ihm auf Grund
seiner dienstrechtlichen Stellung zukommenden
Aufgaben ordnungsgemifl zu versehen, andererseits
das Fehlen eines mindestens gleichwertigen Arbeits-
platzes, déssen Aufgaben der Beamte -erfiillen kann
und der ihm mit Riicksicht auf seine persénlichen,
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familizren und sozialen Verhilinisse billigerweise .

zumutbar ist), ist der Beamte in den Ruhestand zu
versetzen. Davon unberiihrt bleibt, solange weder
eine Dienstunfihigkeit im Sinne des § 14 BDG 1979
noch ein Dienstunfall nach Abs. 2 vorliegt, der
Kiindigungsgrund der mangelnden personlichen
Eignung, wenn dieser wihrend des provisorischen
Dienstverhiltnisses eingetreten ist.

Die Einrechnung von Zeiten in die provisorische
Dienstzeit soll sich stirker als bisher an der
tatsichlichen Verwendung im &ffentlichen Dienst
orientieren (vor allem Aufnahme von Vertragsbe-
diensteten in das Beamtenverhiltnis, Ubernahme
von Landes- und Gemeindebediensteten). Damit
soll sichergestellt werden, dafl durch die Vordienst-

zeiten -nicht nur die fachliche, sondern auch die

personliche Eignung fiir den Bundesdienst als
erprobt gelten kann.

Www.parlarneht.gv.ai



156 von 334

1577 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

156

Nach Abs. 3 kénnen Zeiten, soweit sie zur Ginze
fir die Festsetzung des Vorriickungsstichtages
beriicksichtigt worden sind, ganz oder zum Teil in
die Dauer des provisorischen Dienstverhiltnisses
eingerechnet werden.

Im einzelnen kénnen nach Abs. 3 Z 1 Zeiten eines
Dienstverhiltnisses (insbesondere zu einer inlindi-
schen Gebietskorperschaft) nach §12 Abs.2 Z 1

Gehaltsgesetz 1956 sowie Zeiten eines Ausbildungs- -

verhiltnisses nach § 12 Abs.2 Z 4 Gehaltsgesetz
1956 (dazu zihlen insbesondere das Unterrichts-
praktikum, die Gerichtspraxis sowie die Eignungs-
ausbildung) eingerechnet werden.

Nach Abs. 3 Z 2 kénnen auch Zeiten einer Titig-
keit (insbesondere auch Beschiftigungszeiten in der
Privatwirtschaft) oder eines Studiums, welche nach
§ 12 Abs. 3 Gehaltsgesetz 1956 im Hinblick auf de-
ren besondere Bedeutung fir die erfolgreiche Ver-
wendung des Beamten zur Ginze fiir die Festset-
zung des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt
wurden, in die Zeit des provisorischen Dienstver-
hiltnisses eingerechnet werden. Zeiten nach Abs. 3
Z 2 konnen allerdings nur bis zum Héchstausmafl
von zwel Jahren eingerechnet werden.

Abs. 3 letzter Satz stellt schlieflich klar, dafl in die
4-Jahres-Frist des Abs. 2 auch Zeiten einzurechnen
sind, die dem Beamten nach Abs. 3 in die Zeit des
provisorischen Dienstverhiltnisses eingerechnet
wurden. Ereignet sich etwa ein Dienstunfall im
dritten Jahr des provisorischen Dienstverhiltnisses
und werden dem Beamten nach Abs. 3 zwei Jahre
eingerechnet, so ist dieser Dienstunfall auf Grund
der Bestimmung des Abs.3 letzter Satz so zu
behandeln, als wire er im fiinften Jahr des
provisorischen Dienstverhiltnisses eingetreten.

Nach Abs. 4 soll bei der Einrechnung von Zeiten
nach Abs.3 auf die bisherige Berufslaufbahn im
Hinblick auf die vorgesehene Verwendung des
Beamten Bedacht genommen werden. Zeiten, die
keinen Bezug zur bisherigen Berufslaufbahn und
zur vorgesehenen Verwendung des Beamten auf-
weisen, sollen bei der Einrechnung aufler Betracht
bleiben. Um eine gleichformige Vorgangsweise bei
der Einrechnung in allen Ressorts sicherzustellen,
ordnet Abs. 3 das Einvernehmen mit dem Bundes-
kanzler an. Es ist in Aussicht genommen, das im

. Einzelfall herzustellende Einvernehmen durch Er-

lassung von Richtlinien fir die hiufigsten Einrech-
nungsfille weitgehend einzuschrinken.

Zu Art. 1Z 8 und 9 (§ 12 Abs. 3 bis 6 BDG 1979):

§12 Abs.3 Z2 und Abs.5 enthalten eine
Anpassung an die mit der Besoldungsreform bzw.
mit dem neuen Funktionensystem -eingefiihrten
Begriffe  ,,Funktionsgruppe®, ,,Verwendungs-
gruppe A 2 und ,,Verwendungsgruppe A 1.

1577 der Beilagen

Die Bestimmung des Abs. 3 Z 4 sieht vor, daf} der
definitive Beamte bei einem Arbeitsplatzwechsel von
der Erfillung der fiir die neue Verwendung
vorgesehenen Ernennungs- und Definitivstellungs-
erfordernisse nicht mehr; wie bisher, kraft Gesetzes
bei dienstlicher Bewihrung wihrend einer sechsmo-
natigen Probeverwendung (§ 12 Abs.2 Z2 BDG
1979) befreit sein soll. Vielmehr soll es der
Dienstbehorde im Einzelfall — je nachdem, ob mit
der vorgesehenen Verwendung besondere Anforde-
rungen verbunden sind oder nicht — ermoglicht
werden, die  sonst mit einer sechsmonatigen
Probeverwendung verbundene Wirkung auszu-
schliefen. Dies soll mit einer nachweislichen
Mitteilung an den definitiven Beamten vor dessen
Antritt der angestrebten Verwendung bewirkt
werden. Der Ausschlufl dieser Wirkung- hat zur
Folge, dafl die mit der neuen Verwendung
verbundenen besonderen Ernennungs- und Defini-
tivstellungserfordernisse grundsitzlich vor der Er-
nennung auf die dem neuen Arbeitsplatz entspre-
chende Planstelle zu erbringen sind.

Nach Abs.4 kann aber die Dienstbehorde
erfolgreich absolvierte Ausbildungen und Priifun-
gen sowie vom Beamten zuriickgelegte Praxiszeiten
ganz oder teilweise auf die fir die neue
Verwendung geltenden Ernennungs- und Definitiv-
stellungserfordernisse anrechnen. -

Zu Art. 1 Z 10 (§ 22 BDG 1979):

Das umfangreiche und langdauernde Verfahren
(Vorgesetzte, Dienstbehorde, Leistungsfeststel-
lungskommission, Verwaltungsgerichtshof), das
einer Entlassung wegen dreimaliger negativer
Leistungsfeststellung vorangeht, hilt derzeit haufig
Vorgesetzte und Dienstbehdrden davon ab, diesen
Weg zur Entlassung von Mitarbeitern mit. stark
unterdurchschnittlicher Leistung zu beschreiten. Da
aber die Belassung von derartigen Beamten im
Dienststand weder geeignet ist, die Leistungsfihig-
keit des offentlichen Dienstes noch dessen Ansehen
in der Offentlichkeit zu heben, sieht der Entwurf
vor, dafl der Entlassungstatbestand der negativen
Leistungsfeststellung bereits bei zweimaliger negati-
ver Leistungsfeststellung erfille sein soll.

Zu Art. 1 Z 11 und 12 (§ 29 Abs. 1 und § 36 Abs. 3
BDG 1979):

Diese Bestimmungen enthalten Anpassungen an
die mit' dem neuen Funktionensystem der Besol-
dungsreform eingefihrten Begriffe ,,Verwendungs-
gruppe A 1“ und ,,Funktionsgruppe®.

Zu Art. 1 Z 13 (§§ 38 und 38 a BDG 1979):
Zu § 38 BDG 1979:

Abs. 1 bewirkt durch den Wegfall der Wendung
oinnerhalb des Ressorts*, dafl in Hinkunft Verset-
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zungen ohne Zustimmung des Beamten auch in ein
anderes Ressort zulissig sein werden.

Im Abs. 2 wird im Hinblick auf den nach § 41 a
geinderten Rechtszug gégen Versetzungs- und
Verwendungsinderungsbescheide (Ausschluff der
Beschwerdemoglichkeit beim Verwaltungsgerichts-
hof, Schaffung der Berufungsmaglichkeit an die neu
zu errichtende Berufungskommission) und der
dadurch kiinftig der Berufungskommission in

letzter Instanz obliegenden Auslegung und Priifung

des unbestimmten Rechtsbegriffes des ,,wichtigen
dienstlichen -Interesses — der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes folgend — eine demon-
strative Aufzihlung der wichtigsten, ein ,;wichtiges
dienstliches Interesse begriindenden Anlafifille fir
Versetzungen aufgenommen.

Zum Versetzungsfall nach Abs.3 Z2 wird
bemerkt, dafl ein wichtiges dienstliches Interesse
nicht nur an der Abziehung eines Beamten von
seiner bisherigen Dienststelle, sondern auch an der
Zuweisung zur neuen Dienststelle bestehen kann.
Dabei wird es geniigen, wenn das wichtige
dienstliche Interesse an einem der beiden Abschnitte
der geplanten Mobilititsmafinahme (Abziehung,
Zuweisung) besteht. Ein dringender Bedarf an
einem geeigneten und entsprechend vorgebildeten
Beamten bei einer anderen Dienststelle soll
allerdings nur dann dessen Versetzung rechtferti-
gen, wenn der zu versetzende Beamte die fiir den
freien Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und
Eignung in persdnlicher und fachlicher Hinsicht
aufweist.

Durch die Bestimmung des Abs. 3 Z 3 erhilt die
Dienstbehorde im Falle einer negativen Leistungs-
feststellung (§81 Abs.1 Z3 BDG 1979) eines
Beamten aufler der Moglichkeit nach § 82 Abs. 2
BDG 1979, namlich den Beamten auf seinem
bisherigen Arbeitsplatz zu belassen und ein
neuerliches Leistungsfeststellungsverfahren durch-
zufithren, eine weitere Handlungsmoglichkeit.
Diese besteht darin, einem negativ beurteilten
Beamten die Chance zur Verbesserung seiner
Leistung auf einem anderen Arbeitsplatz in seiner
oder einer anderen Dienststelle einzuriumen. Ein
Rechtsanspruch auf die Einrdumung einer derarti-
gen Chance besteht jedoch nicht. Auf die ab dem
Zeitpunkt der Versetzung des Beamten nach dem
gednderten § 82 Abs. 3 BDG 1979 eintretende Folge
fir die Leistungsfeststellung auf dem neuen
Arbeitsplatz wird hingewiesen.

Mit der Anfithrung des Versetzungsfalles nach
Abs. 3 Z 4 soll zum Ausdruck gebracht werden, daf§
auch Dienstpflichtverletzungen ein  wichtiges
dienstliches Interesse an der Versetzung eines
Beamten begriinden konnen. Allerdings soll nicht
schon jede geringfiigige Ordnungswidrigkeit eine
Versetzung rechtfertigen kénnen. Vielmehr soll die
Art und Schwere der begangenen Pflichtverletzung
im Zusammenhang mit der ordnungsgemiflen
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Erfillung der Aufgaben solches Gewicht haben, daf§
der Verbleib in der bisherigen Dienststelle nicht
vertretbar erscheint.

Im Fall des Abs.3 Z 4 wird das Vorliegen eines
wichtigen dienstlichen Interesses unter anderem an
die rechuskriftige Verhingung einer Disziplinar-
strafe geknipft. Dazu wird bemerkt, daf es sich bei
der Aufzihlung der ein wichtiges dienstliches
Interesse begriindenden Anlafifille im Abs. 3 um
eine beispielhafte Aufzihlung handelt. Das Tatbe-
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standsmerkmal der rechtskriftigen Verhingung -

einer . Disziplinarstrafe ist daher nicht so zu

“verstehen, daf} Versetzungen nur bei rechtskriftiger

straf- oder disziplinarrechtlicher Verurteilung zu-
lassig sein sollen. Ein schwerwiegendes Fehlverhal-
ten wird auch dann, wenn dieses (zB wegen
Verjihrung) zu keiner Verurteilung gefiihrt hat
oder ein Disziplinarverfahren zwar eingeleitet, aber
im Zeitpunkt der Erlassung des Versetzungsbe-
scheides noch nicht abgeschlossen wurde, ebenfalls
ein wichtiges dienstliches Interesse an einer
Versetzung begriinden kénnen. Die Dienstbehorde
wird nur im letzteren Fall, gestiitzt auf die dem
Beamten zur Last gelegten Dienstpflichtverletzun-
gen, im Versetzungsverfahren die Frage, ob der
Beamte die betreffenden Dienstpflichtverletzungen
begangen hat oder nicht, sowie die Schwere
derselben selbst zu beurteilen und ihre rechtlichen
Erwigungen zum Vorliegen eines wichtigen dienst-
lichen Grundes darzulegen haben.

Als weitere Beispiele im Sinne dieser Bestimmung
sind zu nennen: ,,Untragbare Spannungsverhilt-
nisse unter den Bediensteten der Dienststelle®,
sonstige, das Verbleiben des Beamten hindernde

personliche Griinde (zB Verwendungsbeschrinkun-.

gen nach §42 BDG 1979), ,anmaflendes und
unkooperatives Verhalten®, ,,erheblicher Ansehens-
und Autorititsverlust des Beamten infolge einer

'strafgesetzlichen Verurteilung®, ,,andere schwere

Storungen des Arbeitsklimas® oder der Vertrauens-
entzug durch den Vorgesetzten als Folge des
Schlusses, daff bei einem Beamten der Wille oder die
Fihigkeit zur Erfiillung der durch die Rechtsord-
nung vorgezeichneten Aufgabcn nicht oder nicht
mehr gegeben sind.

Versetzungen zu einer Dienststelle eines anderen
Ressorts werden nach Abs.5 vom abgebenden
Ressort, dem der Beamte angehdrt, nach hergestell-
tem Einvernehmen mit dem Leiter der Zentralstelle
des aufnehmenden Ressorts mit. Versetzungsbe-
scheid zu verfiigen sein. Erliflt das abgebende
Ressort ohne ausdriickliche schriftliche. Zustim-
mung des aufnehmenden Ressorts einen Verset-
zungsbescheid, bewirkt dieser Mangel die Nichug-
keit des Bescheides. Ist mit einem derartigen
ressortiibergreifenden Arbeitsplatzwechsel eine An-
derung der Einstufung des Beamten verbunden
und/oder die Ernennung auf die¢ neue Planstelle
dem Bundesprisidenten vorbehalten; ist zusitzlich
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ein Ernennungsakt erforderlich (siehe die Ausfiih-
rungen zur Schaffung des §3 Abs. 2 BDG 1979).

Abs. 7 sieht — abweichend von der bisherigen
Rechtslage — vor, dafl der Berufung gegen den
Versetzungsbescheid keine aufschiebende Wirkung
zukommen soll. Dies deshalb, um die vor allem bet
Anderungen der Organisation der Bundesverwal-
tung (zB Auflassung von Arbeitsplitzen oder
Dienststellen) gebotenen dienstrechtlichen Maf-
nahmen ohne unnétigen Verzug setzen zu kénnen.
Dem Rechtsschutzinteresse des zu versetzenden
Beamten wird dort, wo der Arbeitsplatz weiter
bestehen bleibt, dadurch ausreichend Rechnung
getragen, dafl er, falls er im Verfahren vor der
Berufungskommission obsiegt, ein Anrecht auf die
Ruckkehr auf seinen bisherigen Arbeitsplatz hat.
Dies soll dadurch sichergestellt werden, dafl der
vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz bis
zur Rechtskraft des Versetzungsbescheides nicht
auf Dauer, sondern nur provisorisch besetzt werden

darf.

Zu § 38 2 BDG 1979:

§ 38 a sieht zur Untérstiitzung der ressortiiber-
greifenden freiwilligen Mobilitit bei einer vom
Beamten angestrebten Versetzung eine Freigabe-

_ pflicht des Ressorts, dem der Beamte angehort,

gegeniiber dem anfordernden Ressort nach Ablauf
von sechs Monaten vor. Diese Freigabepflicht setzt
die Bewerbung des Beamten um eine freie Planstelle
in diesem Ressort voraus und wird durch die
schriftliche Anforderung dieses Beamten bewirkt.

Die mit der Anforderung bewirkte Verpflichtung
der obersten Dienstbehdrde zur Freigabe des
angeforderten Beamten wird je nach Inhalt der
Anforderung entweder in der Verfiigung der
Zuteilung zur nach Abs. 1 verlangten Dienstleistung
zu Erprobungszwecken oder in der kraft Gesetzes
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
als verfiigt geltenden Versetzung oder der Zustim-
mung zur Ubernahme auf eine Planstelle des
aufnehmenden Ressorts bestehen.

Der Beginn des Fristenlaufes fiir die sechsmona-
tige Frist, binnen derer die oberste Dienstbehorde
die verlangte Dienstzuteilung zu verfiigen hat
(Abs. 1) oder nach deren Ablauf die Zustimmung
des abgebenden Ressorts zum Ressortwechsel als
erteilt gilt, wird durch den Zeitpunkt des Einlangens
der Anforderung bei der obersten Dienstbehorde
des abgebenden Ressorts ausgeldst.

Abs. 2 regelt den Wirksamkeitszeitpunkt der vom
anfordernden Ressort verlangten Versetzung des
zugeteilten Beamten. Nach Abs. 3 ist eine Verset-
zung des dienstzugeteilten Beamten zum anfordern-
den Ressort nur mit Zustimmung des Beamten
zuldssig. Das anfordernde Ressort hat daher vor
Stellung seiner Anforderung die nachweisliche
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Zustimmung des dienstzugeteilten Beamten zu
seiner Versetzung in das anfordernde Ressorts
einzuholen.

Zu Art. 1 Z 14 (§§ 40 und 41 BDG 1979):
Zu § 40 BDG 1979:

In Abs. 1 wird klargestellt, dal auch Funktionire
in befristeter Funktion vorzeitig von dieser abberu-
fen werden konnen. Da auch die Abberufung von
einer befristeten Funktion nach § 40 Abs. 2 einer
Versetzung gleichzuhalten ist, setzt diese in °
materieller Hinsicht ein ,,wichtiges dienstliches
Interesse® voraus.

Abs. 2 siecht den Wegfall des eine qualifizierte
Verwendungsinderung  begriindenden  Tatbe-
standsmerkmales der ,,langdauernden und umfang-
reichen Einarbeitung® vor, da dessen Beibehaltung
mit dem fiir alle Berufe geltenden Grundsatz des
lebenslangen Lernens sowie den an die Bundesver-
waltung herangetragenen ‘Erwartungen erhohter
Mobilitit und Flexibilitat der Bundesbediensteten
nicht vereinbar erscheint.

Weiterhin eine qualifizierte Verwendungsinde-
rung soll die Zuweisung einer, gegeniiber der
bisherigen Verwendung, ungleichwertigen Verwen-
dung nach Abs. 2 Z 1 begriinden.

Wesentlicher MaRstab fiir die Gleichwertigkeit
der Verwendung war schon nach der bisherigen
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes die Zuord-
nung der Titigkeiten zu Verwendungsgruppen.
Dieses Tatbestandsmerkmal erhilt nun im neuen
Funktionensystem durch die Einreihung der Ar-
beitsplitze in Funktionsgruppen eine neue Dimen-
sion. Abs.3 stellt nun klar, dafl die neue

-Verwendung der blsherlgen Verwendung nur dann

gleichwertig ist, wenn sie innerhalb derselben
Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder
Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

Zum Tatbestandsmerkmal der Laufbahnver-
schlechterung nach Abs.2 Z 2 wird bemerkt, daf} .
das neue Besoldungssystem mit den durchgingigen
Grundlaufbahnen der “Zuordnung gleich hoch
bewerteter Arbeitsplitze zur selben Funktions-
gruppe keinen Spielraum fiir unterschiedliche
Laufbahnerwartungen mehr zulidflt. Dieses Krite-
rium hat daher nur noch fur die im Dienstklassensy-
stem verbleibenden Nichtoptanten Bedeutung. In
dieser Bestimmung wird deshalb der Begriff der
»Laufbahn® auf diesen Anwendungsfall hin durch
die Wendung ,,Beférderung des Beamten in eine
hohere Dienstklasse oder Dienststufe® prizisiert.

Die in Abs.4 Z 1 und 2 angefithrten Fille von
Verwendungsinderungen entsprechen der bisheri-
gen Regelung in §40 Abs.4 BDG 1979. Die
Zuweisung einer drel Monate nicht iibersteigenden
voriibergehenden Verwendung kommt zusitzlich
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zur oder anstelle der. bisherigen Verwendung in
Betracht. Zum Fall der Abberufung des Beamten
von seiner bisherigen Verwendung wund der
Zuweisung einer blof vortibergehenden Verwen-
dung wird deshalb klargestellt, daf} die Abberufung
nur dann keine einer Versetzung gleichzuhaltende
Mafinahme ist, wenn dem Beamten anschliefend an
die voriibergehende Verwendung eine seiner
bisherigen Verwendung, zumindest gleichwertige
Verwendung zugewiesen wird. Ebenfalls keine
qualifizierte Verwendungsinderung soll nach
Abs.4 Z3 das Enden des Zeitraumes einer
befristeten Ernennung eines Beamten darstellen,
ohne daf} dieser - weiterbestellt wird.

Zu § 41 BDG 1979:

Abs. 1 sieht neben Zitierungsanpassungen vor,
dafl § 38 Abs. 4 und damit auch die Versetzungs-
moglichkeit in ein anderes Ressort auch fiir Beamte
in Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, sie nach einiger Zeit zu einer
anderen Dienststelle desselben Ressorts zu verset-
zen (dies trifft fiir Beamte des Auswirtigen Dienstes
zu), gelten soll.

Nach Abs.2 soll dies aber nur unter voller’

Wahrung der Rechtsschutzinteressen der betroffe-
nen Dienstnehmer, wie sie auch fiir Beamte anderer
Dienstbereiche bei einem Ressoriwechsel gelten,
zuldssig sein.

Zu Art. I Z 15 bis 17 (§§ 41 a bis 41 f BDG 1979):

Eine rasche Entscheidungsfindung bei vom
Dienstgeber beabsichtigten Mobilititsmafinahmen
unter voller Wahrung der Rechtsschutzinteressen
der davon betroffenen Dienstnehmer liegt im
beiderseitigen Interesse sowohl des Dienstnehmers
als auch des Dienstgebers. '

Zu § 41 2 BDG 1979:
§ 41 a sieht die Schaffung einer beim Bundes-

kanzleramt einzurichtenden Berufungskommission -

fiir Berufungen gegen in erster Instanz ergangene
Versetzungs- und  Verwendungsinderungsbe-
scheide vor. Diese Berufungskommission ist als
Kollegialbehsrde mit richterlichem Einschlag nach
Art. 133 Abs. 4 B-VG konstruiert. Der Vorsitzende
der Berufungskommission und seine Stellvertreter
miissen nach dieser Bestimmung Richter sein. In den
genannten Angelegenheiten ist die Anrufungsmég-
lichkeit des Verwaltungsgerichtshofes ausgeschlos-
sen.

Aus verfassungsrechtlichen Griinden wird die im

- Abs. 6 vorgesehene Schaffung eines Instanzenzuges
gegen Entscheidungen eines obersten Organes mit

Verfassungsbestimmung normiert.. »

159

Die derzeit in Ressorts mit nachgeordneten
Dienstbehérden mogliche Berufung gegen Be-
scheide der Dienstbehorden erster Instanz an die
oberste Dienstbehérde im Sinne eines ordentlichen
Rechtsmittels soll entfallen und. nur mehr die

Berufung an die Berufungskommission als ordentli-
ches Rechtsmittel offenstehen.

Im Sinne einer weiteren Verfahrensbeschleuni-
gung soll die Berufungskommission nach Abs. 5 ihre
Entscheidungen méglichst binnen drei Monaten ab
Einbringung der Berufung treffen. Nach Abs. 2
zweiter Satz soll durch die Bestellung einer
ausreichenden Anzahl von Mitgliedern sicherge-
stellt werden, daff die Berufungen auch tatsichlich
innerhalb dieser Frist erlédigt werden kénnen. Um
den mit der Neubestellung von Kommissionsmit-
gliedern wihrend der Funktionsdauer (§41b
Abs. 5) verbundenen Aufwand einzuschrinken und
auch im Hinblick auf den Fall einer zeitweisen
Verhinderung von Mitgliedern empfiehlt es sich,
eher mehr als zu wenige Kommissionsmitglieder zu
bestellen.

Nach Abs. 3 sollen die weiteren Mitglieder der
Berufungskommission rechtskundige Bundesbe-
amte sein, die sich je zur Halfte aus Vertretern des
Dienstgebers und der Dienstnehmer zusammenset-
zen. Dies unter dem Gesichtspunkt, daff nach § 41 ¢
Abs. 2 BDG 1979 der Vertreter des Dienstgebers im
Berufungssenat dem Ressort des Berufungswerbers
angehdren mufl.

Die Vertreter der Dienstnehmer sollen nach
Abs. 4 von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
nominiert werden. Da die Berufungskommission am
Zusammentreten und dadurch an der Erfiillung
ithrer Aufgaben gehindert werden kénnte, wenn
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nicht alle Mitglieder rechtzeitig namhaft gemacht -

werden, sieht der Entwurf vor, daff dann, wenn die
Gewerkschaft Offentlicher Dienst nicht innerhalb

. von vier Wochen nach Aufforderung durch den

Bundeskanzler die Dienstnehmervertreter namhaft
macht, dieses Recht auf den Bundeskanzler
iibergeht.

Zu § 41.b BDG 1979:

Die Bestimmung des §41b iiber die Mitglied-
schaft, das Ruhen und das Erléschen der Mitglied-
schaft zur Berufungskommission folgt der bewihr-
ten Regelung des § 34 Abs. 2 des Ausschreibungsge-
setzes 1989 zur Aufnahmekommission.

Abs. 5 erster Satz regelt die Nachbestellung von
wihrend der FPunktionsperiode ausgeschiedenen
Mitgliedern der Berufungskommission. Nach Abs. 5
zweiter- Satz soll auch fiir den Fall einer
unerwarteten und ungewohnlichen Anfallsteigerung
von Berufungen die Méoglichkeit bestehen, weitere
Stellvertreter und’ Miglieder fiir einen neu zu
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bildenden Berufungssenat fir den Rest der
Funktionsperiode neu zu bestellen. Bei der Neubil-
dung eines derartigen Senates hat der Vorsitzende
der Berufungskommission nach § 41 ¢ Abs. 3 BDG
1979 vorzugehen.

Zu § 41 ¢ BDG 1979:

Aus der Bestimmung des Abs. 2, wonach ein
Mitglied des Senates der Berufungskommission dem
Ressort des Berufungswerbers angehéren muf,
ergibt sich die Notwendigkeit der Geschiftsvertei-
lung und der Bildung der Berufungssenate nach
Ressorts. Der Grundsatz der festen Geschiftsvertei-
lung im Zusammenhang mit Abs. 2 setzt ferner
voraus, dafl fiir die Bildung der Berufungskommis-
sion von jedem Ressort die erforderliche Anzahl von
Mitgliedern vorgeschlagen wird. Gemifl Abs. 3 hat
der Vorsitzende der Berufungskommission allein
die Senate zu bilden und die Geschifte auf diese zu
verteilen.

" Um sicherzustellen, daf die nach §41a Abs. 5
BDG 1979 vorgesehene Entscheidungsfrist von drei
Monaten ab Einbringung der Berufung von der
Berufungskommission im Regelfall eingehalten
werden kann, wird der Vorsitzende nach Abs. 3
dritter Satz ermichtigt, ausnahmsweise Anderungen
der fiir das laufende Kalenderjahr festgesetzten
Geschifisverteilung vorzunehmen.

Zu § 41 d BDG 1979:

Abs. 3 sieht die Erlassung einer Geschiftsord-
nung fiir die Berufungskommission und die
Berufungssenate vor. Im Sinne einer Zustindig-
keitsabgrenzung sollen darin nihere Bestimmungen
tiber die Aufgaben des Kommissionsvorsitzenden,
seiner Stellvertreter, der Senatsvorsitzenden sowie
der Berichterstatter getroffen werden. Dabei wird
im Sinne einer Verfahrensbeschleunigung in Be-
tracht zu zichen sein, dafl der Senatsvorsitzende
nicht zu jedem Verfahrensschritt der Zustimmung
der anderen Senatsmitglieder bedarf.

Zu § 41 e BDG 1979:

Nach Abs.1 hat, da die ‘Berufungskommission
beim Bundeskanzleramt eingerichtet ist, das Bun-
deskanzleramt fiir die Sach- und Kanzleierforder-
nisse aufzukommen. ‘

Der jeweilige Schriftfiihrer bei einem Berufungs-
senat hat nach Abs. 2 rechtskundig zu sein. Die
Tiaugkeit als Schriftfithrer zihlt zu den Dienst-
pflichten des Beamten, denen er sich nicht entziehen
und bei deren Erfillung er. auch nicht von
Vorgesetzten behindert werden darf.

Das Mitglied der Berufungskommission soll nach
Abs. 3 einerseits nach Maflgabe der Reisegebiihren-
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vorschrift Anspruch auf den Ersatz des tatsdchlichen
Aufwandes, der ihm durch die Fahrt zur Sitzung der
Kommission erwichst, und andererseits Anspruch
auf eine angemessene Vergiitung fiir seine Mithe-
waltung haben.

Zu § 41 f BDG 1979:

Auf das Verfahren vor der Berufungskommission
soll das AVG 1991 subsidiir fiir anwendbar erklirt
werden, da auch das Dienstrechtsverfahrensgesetz
auf dieses aufbaut.

Zu Art. 1 Z 18 (§§ 45 a und 45 b BDG 1979):
Zum Mitarbeitergesprich (§ 45 a):

Das Arbeitsiibereinkommen. der Regierungspar-
teien fiir die Dauer der 18. Gesetzgebungsperiode
des Nationalrates sieht in der Beilage 21 ,,Offentli-
cher Dienst und Verwaltungsreform® im Abschnict
Z 4 folgendes vor:

»Zur Schaffung von Leistungsanreizen und zur
Befreiung des Dienstrechtes von leistungshemmen-
den Elementen soll das Leistungsfeststellungs- und
Disziplinarrecht entsprechend den von der Projekt-
gruppe ,,Fihrung und Personalwesen® erarbeiteten
Grundlagen reformiert werden. Das Leistungsfest-
stellungsrecht soll auf Grundlage von Zielvereinba-
rungen und jihrlichen Leistungsbeurteilungsgespri-
chen zu einem Laufbahnplanungs- und -forde-
rungsinstrument werden.”

Im Zuge der Beratungen zum nunmehr als
Gesamtpaket der Besoldungsreform vorliegenden
Gesetzentwurf wurde die Leistungsfeststellung
(§§ 81 ff. BDG 1979) modifiziert und daneben, als
eigenstindige und mit der Leistungsfeststellung
nicht in Verbindung stehende Einrichtung, das
Mitarbeitergesprich eingefithrt. ‘

Durch die Abkoppelung von der Leistungsfest-
stellung soll jeder Beamte und jeder Vertragsbe-
dienstete alljihrlich ein offenes Gesprich mit dem
unmittelbaren Fachvorgesetzten iber die Ziele
seiner Organisationseinheit fithren kénnen. Es soll
thm dabei moglich sein, mit seinem Vorgesetzten
eine Vereinbarung iiber die von ihm im Rahmen
dieser Ziele zu erfiillenden wesentlichen Aufgaben
zu treffen.

Nach Ablauf des Jahres soll jéwcils auf der

" Grundlage des Vereinbarten erértert werden, ob die

gesetzten Ziele iiberschritten, erreicht oder nicht
erreicht worden sind und welche Griinde hiefiir
mafigeblich waren. Im Interesse der Offenheit der
Gesprichsfilhrung  bleibt die Zusammenfassung
dieses Gesprichsteiles bei den Gesprichspartnern.
Auch die Beiziechung von Personen des Vertrauens
wurde deshalb in einem nur sehr abgegrenzten Mafl
vorgesehen.
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Im zweiten Teil des Mitarbeitergespriches sollen
Mafinahmen erdrtert werden, die. die Leistung
erhalten oder steigern konnen, wie etwa eine
verbesserte Kommunikation, ein verbesserter Infor-
mationsflufl oder auch Ausbildungen, die benstigt
werden. Es soll aber auch auf Kenntnisse und
Fihigkeiten des Mitarbeiters eingegangen werden,
die er an seinem gegenwirtigen Arbeitsplatz nicht
oder nur unzureichend einbringen kann. Die
Ergebnisse dieses zweiten Teiles des Mitarbeiterge-
spriches sollen der personalfithrenden Stelle zuge-
leitet werden, die damit einen nicht unwesentlichen
Hinweis fiir die Personalplanung und die Personal-
entwicklung erhilt.

Ziel des Mitarbeitergespriches ist eine Qualitits-
steigerung durch Aufgabenklarstellung, Aufgaben-
krittk und Aufzeigen von Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung, die sowohl dem einzelnen
Bediensteten als auch dem Dienstgeber niitzt.

Der unmittelbare Fachvorgesetzte im Sinne dieser
Bestimmung kann in der Praxis nicht ein Vorgesetz-
ter sein, dem etwa 200 Mitarbeiter zugeordnet sind.
Dieser Vorgesetzte stiitzt sich im tatsichlichen
Arbeitsablauf auf organisatorisch zwar nicht ausge-
wiesene, von thm aber zur internen Verantwortung
aufgebaute unmittelbare Fachvorgesetzte. Erfah-
rungsgemifl sind diese unmittelbaren Fachvorge-
setzten, auf die § 45 a abstellt, fiir eine Leitungs-
spanne bis zu zehn Personen informell zustindig. Es
ist sinnvoll und zweckmiflig, das Mitarbeiterge-
sprich innerhalb dleser Arbeitsgruppierungen zu
fuhren.

Nach der Kundmachung im Bundesgesetzblatt
soll ein dreijihriger Zeitraum bis zur verpflichten-
den Durchfihrung des Mitarbeitergespriches dazu
genutzt werden, die Vorgesetzten fir diese
besondere Art der Gesprichsfithrung zu schulen
und die Mitarbeiter ausreichend zu informieren.

Das derzeit im Bundeskanzleramt laufende
Pilotprojekt hat gezeigt, dafl beim erstmaligen
Einsatz dieses neuen Instruments die Anleitung
eines externen Beraters zielfilhrend ist. Eine
wesentliche Hilfestellung fiir den Erfolg ist ein an
den Bedingtheiten des dffentlichen Dienstes orien-
tierter Fragenkatalog fiir Vorgesetzte und Mitarbei-
ter, um in strukturierter Form anhingige Probleme
erdrtern zu kdnnen.

Soll das Mitarbeitergesprich das angestrebte Ziel
einer Qualitdtssteigerung erreichen, ist sowohl eine
angemessene Vorbereitungszeit als auch das Ver-
trautwerden mit diesem Instrument der Personal-
fihrung Grundbedingung.

Die ersten Ergebnisse des Pilotprojektes im
Bundeskanzleramt gestatten die Aussage, daff das
Mitarbeitergespriich durchaus erfolgreich ist, aber
vor allem in der Anfangsphase mit nicht zu hohen
Erwartungshaltungen iiberfrachtet werden darf.
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Der Bereich der handwerklichen Verwendungen
soll zunichst vom Mitarbeitergesprich nicht erfafit
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werden. Fir die Besoldungsgruppe der Bundesleh—

rer gilt gleiches.

Zur Teamarbeitsbesprechung (§ 45 b):

Die Erbringung sehr guter Einzelleistungen be-
deutet noch nicht, daff die Gesamtleistung eines
Teams zwingend gut sein mufl. Nach Abschluf} der
einzelnen Mitarbeitergespriche ist es daher sinnvoll,
noch einmal im Arbeitsteam Ziele und Aufgaben der
Arbeitsgruppe zu besprechen und zu priifen, inwie-
weit im Zusammenwirken oder bei der Aufteilung
der Aufgaben Verbesserungen méglich sind.

Gerade weil der offentliche Dienst in einem
Zielkonflikt zwischen sich verknappenden Ressour-
cen und steigenden Leistungsanforderungen steht,
soll zur Abstiitzung des Instrumentariums einer
leistungsgerechten Besoldung das Mitarbeiterge-
sprich und die Teamarbeitsbesprechung hinzutre-
ten. Die individuelle Leistungsbewertung und
Leistungsforderung soll damit zur Qualititssteige-
rung und zu verbesserter Leistung fiir die Kunden
der Verwaltung fiihren.

Zu Art. 1 Z 19 (§ 63 Abs. 1 BDG 1979):

Abweichend von den bisherigen Regelungen ist

* fiir Beamte nicht mehr in allen Fillen ein Amtstitel

vorgesehen. Fiir den Allgemeinen Verwaltungs-
dienst sieht § 140 im Besonderen Teil des BDG 1979
in der ersten Laufbahnhilfte an Stelle von
Amutstiteln die allgemeine Verwendungsbezeich-
nung ,,Beamter’ vor. Die Bestimmung, wonach der
Beamte zur Fithrung eines Amtstitels berechtigt ist,
wird daher auf den Fall eingeschrinkt, dafi der
Besondere Teil fiir die betreffende Einstufung auch
tatsichlich einen Amtstitel vorsieht.

Zu Art. 1 Z 20 (§ 63 Abs. 3 BDG '1979):

Die Beifiigung der Dienststelle ist kiinfug nicht
nur bei einem Amatstitel, sondern auch bei einer
Verwendungsbezeichnung zulissig. Auch diese
Anderung trigt dem Umstind Rechnung, dafl fur
den Allgemeinen Verwaltungsdienst in der ersten
Laufbahnhilfte anstelle von Amtstiteln ausschliefi-
lich Verwendungsbezeichnungen vorgesehen wer-

den (§ 140).

Zu Art. 1 Z 21 (§ 81 Abs. 1 BDG 1979):

Mit dieser Bestimmung soll der im §81a des
Entwurfes vorgesehenen Anderung Rechnung ge-
tragen werden. Diese sieht fir den Fall einer
negativen Leistungsfeststellung als Beurteilungszeit-

raum nicht mehr — wie bei einer ,,iiberdurchschnitt- -

i1
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lichen* oder ,,durchschnittlichen® Leistungsfeststel-
lung — ein Kalenderjahr vor, sondern jenen
Zeitraum, der vom Tag der ersten nachweislichen
Ermahnung an mindestens sechs Monate betrigt.
Als Aquivalent fur die Verkiirzung des Beurtei-
lungszeitraumes und die bereits nach der ersten
negativen Leistungsfeststellung mogliche Folge der
Versetzung wird jedoch bestimmt, dafl einer
negativen Leistungsfeststellung eine zweimalige
nachweisliche Ermahnung voranzugehen hat.

Zu Art. 1 Z 22 (§ 81 a BDG 1979):

Gemifl Abs. 1 soll fiir eine ,,iiberdurchschnirttli-
che* oder ,,durchschnittliche Leistungsfeststellung
der Beurteilungszeitraum so wie bisher das
vorangegangene Kalenderjahr sein.

Nach Abs. 2 soll dagegen bei einer ,negativen®
Leistungsfeststellung  der  Beurteilungszeitraum
grundsitzlich nur mehr ‘sechs Monate dauern,
wobei der Lauf dieser Frist durch die im Sinne einer
»otreitverkiindung® zu verstehende nachweisliche
Ermahnung durch den Vorgesetzten in Gang
gesetzt werden soll. Die Einfithrung dieses verkiirz-
ten Beurteilungszeitraumes im Falle einer ,,negati-
ven Leistungsfeststellung ist Teil einer Verfahrens-
regelung, die fiir den Fall, daff ein Beamter
fortgesetzt und gravierend eine mangelhafte Lei-
stung erbringt, ein rascheres Reagieren ermoglichen
soll.

Zu Art.1Z 23 (§ 82 Abs. 2 BDG 1979):

Diese Bestimmung ist im Zusammenhang mit dem
Entlassungstatbestand der zweimaligen ,,negativen®
Leistungsfeststellung (§ 22) zu sehen. Nach einer
»negativen Leistungsfeststellung soll der nichstfol-
gende Beurteilungszeitraum fiir die neuerlich
durchzufiilhrende Leistungsfeststellung  ebenfalls
nur ein halbes Jahr umfassen.

Zu Art. 1 Z 24 (§ 82 Abs. 3 BDG 1979):

§ 38 Abs. 3 Z 3 des Entwurfes sieht vor, dafl das
Nichtaufweisen des zu erwartenden Arbeitserfolges
durch den Beamten ein wichtiges dienstliches
Interesse fiir seine Versetzung darstellt. Macht die
Dienstbehoérde von dieser Versetzungsmoglichkeit
Gebrauch, soll es dem Beamten erméglicht werden,
sich — ohne der drohenden Gefahr einer zweiten
»hegativen”  Leistungsfeststellung mit den
Anforderungen des neuen Arbeitsplatzes vertraut zu
machen. Abs. 3 bestimmt daher, daf fiur diesen
Beamten ab dem Zeitpunkt der Versetzung eine
»durchschnittliche® Leistungsfeststellung gilt.

Zu Art. 1 Z 25 (§ 83 Abs. 1 Z 4 BDG 1979):

_ Durch diese Bestimmung soll der durch die
Anderung des §21 Verwaltungsakademiegesetz
erfolgten Erweiterung des Personenkreises, der zum
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Aufstiegskurs an der Verwaltungsakademie zuge-
lassen werden kann, sowie der Bezeichnung der
neuen Besoldungsgruppen Rechnung getragen
werden. :

Zu Art.1Z 26 (§ 83 Abs. 3 BDG 1979):

Das Erfordernis, dafl der Beamte bei Leistungs-
feststellungen im vorangegangenen Kalenderjahr
mindestens wihrend 26 Wochen Dienst zu versehen
hat, wird auf 13 Wochen verkiirzt. Dadurch werden
Leistungsfeststellungen bei Beamten mit ,,iber-
durchschnittlicher Leistung, die infolge eines
Unfalles, Krankheit oder eines Karenzurlaubes
lingere Zeit vom Dienst abwesend waren, zur
Vermeidung einer laufbahnmifligen Benachteili-
gung zuldssig, wenn zumindest eine der in § 83
Abs. 1 genannten Voraussetzungen (zB Einflufl der
Leistungsfeststellung  auf die Beziige oder die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung) erfiillt
wird. Andererseits sollen dadurch Beamte mit
unterdurchschniulicher Leistung eine ,negative®
Leistungsfeststellung  nicht mehr durch eine
»Flucht in lingere Krankenstinde verhindern
kénnen.

Zu Arc. [ Z 27 (§ 84 Abs. 1 BDG 1979):

Diese Bestimmung ist im Zusammenhang mit der
durch §82 Abs.2 erfolgten Neudefinition des
Zeitraumes zu sehen, fiir den aus Anlaf§ einer bereits
festgestellten ,,negativen Leistungsfeststellung eine
neuerliche Leistungsfeststellung durchzufihren ist.
Um diesen Auftrag zeitgerecht erfiillen zu konnen,
ist es erforderlich, dafl der Vorgesetzte den Bericht
innerhdlb des ersten Monats nach Ablauf des
Beurteilungszeitraumes erstattet.

Zu Art. 1 Z 28 bis 31 (§ 86 Abs. 2 und § 87 Abs. 1
und 3 bis 5 BDG 1979): .

Die durch diese Bestimmungen durchgefiihrten
Verkiirzungen von Fristen sollen zur Beschleuni-
gung der Verfahrensabliufe fiithren.

Zu Art. 1 Z 32 (§§ 136 bis 140 BDG 1979):

Diese Anderungen betreffen den grofiten Teil des
neuen 1. Abschnittes des Besonderen Teiles des
BDG 1979. Der 1. Abschnitt umfaflt die §§ 136 bis
141 b und enthilt die Bestimmungen iiber die neue
Besoldungsgruppe  ,,Allgemeiner  Verwaltungs-
dienst”. Die Regelungen tiber die alte Besoldungs-
gruppe ,,Beamte der Allgemeinen Verwaltung und
in handwerklicher Verwendung® befinden sich im
Schlufiteil des BDG 1979.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu § 136:

An die Stelle der bisherigen Besoldungsgruppe
»Beamte der Allgemeinen Verwaltung und In
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handwerklicher Verwendung®, die fiir Nichtoptan-

ten auslaufend fortbestehen wird, tritt die neue”

Besoldungsgruppe ,Allgemeiner Verwaltungs-
dienst”. Eine Neuaufnahme und ein Wechsel in die
auslaufende. Besoldungsgruppe sind nicht zulissig.

Zur vorgesehenen Verwendungs- und Funktions-
‘gruppengliederung wird auf die Ausfahrungen zum
»A-Schema® im Allgemeinen Teil der Erliuterun-
gen verwiesen.

Zu §137:

Ein wesentlicher Bestandteil der Besoldungsre-
form ist die leistungsgerechte Besoldung. Die
Leistungskomponente ergibt sich aus den unter-
schiedlichen Anforderungen eines Arbeitsplatzes an
den Beamten, von dem die ordnungsgemifle
Erfillung der einem Arbeitsplatz zugewiesenen
Aufgaben erwartet wird.

Fiir die Umsetzung dieser Leistungskomponente
sind simtliche Arbeitsplitze des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes zu bewerten und nach dem
Bewertungsergebnis einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Aus dieser Zuord-
nung ergibt sich unabhingig vom Gehalt der
Grundlaufbahn die Funktionszulage eines Beamten,
die damit die unterschiedlichen Anforderungen
beriicksichtigt.

Die Leistungsgerechtigkeit ergibt sich dabei aus
der Arbeitsplatzbewertung und ist nicht mit der
Honorierung personlicher Leistungen zu verwech-
seln. Fiir die personliche Leistung wird davon
ausgegangen, dafl Kenntnisse, Fihigkeiten und
Fertigkeiten sowie Kompetenz, Engagement, Krea-
tivitit usw. in dem Mafle erbracht werden, wie sie im
Durchschnitt von Beamten mit gleichwertigen
Aufgaben erwartet werden kénnen. Das System der
nach den Anforderungen an einen Arbeitsplatz
differenzierten Besoldung bietet zeitgemifie Mog-
lichkeiten der Personalentwicklung und Laufbahn-
planung, basierend auf personlicher Leistung und
Bereitschaft zu Mobilitdt und Flexibilitit.

Zu § 137 Abs. 1 und 2:

Das Arbeitsiibereinkommen der Bundesregierung
sieht als Grundlage fiir die Funktionszulagen
Arbeitsplatzbewertungen vor. Diese Arbeitsplatzbe-
wertungen wurden fiir die Leiterstellen der
Zentralstellen an ein in der Sache erfahrenes
Beratungsunternehmen in Auftrag gegeben. Die
vom Auftrag nicht erfafiten Stellen des Allgemeinen
Verwaltwungsdienstes wurden vom Bundeskanzler-
amt nach dem gleichen System bewertet, nachdem
es den Besonderheiten des &ffentlichen Dienstes
entsprechend fiir die iber den Auftragsumfang
hinausgehenden Ebenen adaptiert worden war. Aus
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den damit gewonnen Bewertungsergebnissen wur-
den Arbeitsplitze exemplarisch ausgewihlt, die in
der Anlage1 als Rlchtwerwendungen angefiihrt
sind.

Diese Richtverwendungen sind als gesetzlich
zugeordnete Arbeitsplitze fiir vergleichende Bewer-
tungen eine allgememguluge Richtschnur. Dariiber
hinaus dienen sie der Transparenz der Bewertung
und der Zuordnung.

Die Bewertung der Arbeitsplitze hat in der
gleichen Verwendungsgruppe unterschiedliche Stel-
lenwerte (Gewichte) ergeben. Auch innerhalb einer
Funktionsgruppe streuen die Stellenwerte, aller-
dings in einem Ausmaf3, das in der Lehre als ,,kaum
merkbar® bezeichnet wird.

Um in der Zuordhungspraxis Abgrenzungspro-
bleme zu vermeiden, wurde bei der Auswahl der
Richtverwendungen auf die volle Breite der
unterschiedlichen Stellenwerte der einer Funktions-
gruppe zuzuordnenden Arbeitsplitze Bedacht ge-
nommen; das bedeutet, dafl fiir jede Funktions-
gruppe Richtverwendungen jedenfalls an der oberen
und der unteren Schmttstelle der Funktionsgruppen
angefithrt sind. .

Hinsichtlich der Aufgabeninhalte der als Richt-
verwendungen ausgewihlten Arbeitsplitze wurde
festgelegt, dafl deren Inhalte zum Zeitpunke des
Inkraftiretens oder eines in den Ubergangsregelun-
gen (§ 244 Abs. 2) bestimmten Stichtages zugrunde
zu legen sind. Damit entfillt der Novellierungs-
druck bei inhaldichen Anderungen der Richtver-

“wendungen und eine sich daraus allenfalls erge-

bende nicht mehr richtige Zuordnung dieser
Arbeitsplitze.

Als Richtfunktionen fiir Sektions-, Gruppen- und
Abteilungsleiterstellen sind in der Anlage1 jene
Funktionsgruppen der Verwendungsgruppe A 1 be-
zeichnet, die fiir diese hierarchischen Ebenen dle
mittlere Zuordnung darstellen.

Der gesetzliche Aufirag an den Bundeskanzler in
§3, bei der Ernennung fir eine gleichmifige
Behandlung der Beamten zu sorgen, erfordert, dafl
die Bewertung der Arbeitsplitze sowie ihre
Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer
Funktionsgruppe durch den Bundeskanzler erfol-
gen. Die Bewertung und die Zuordnung sind ah die

Zustimmung der Bundesregierung gebunden. Die -

Organisationshoheit des Bundesministers wird
dadurch nicht beriithrt, weil sich diese Befugnisse
lediglich auf die Bewertung und die sich daraus
ergebende Zuordnung beschrinken.

Zu § 137 Abs. 3:

Die Bewertungskriterien wie auch die Bewer-
tungsmethode sind — fur den offentlichen Dienst
des Bundes adaptiert — angelehnt an das System
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eines seit mehr als 50 Jahren auf diesem Gebiet
erfahrenen Beratungsunternehmens, das unter an-
derem auch fir staatliche Organisationen in

_anderen Lindern Stellenbewertungen durchgefiihrt

hat.

Bewertet wird eine Stelle nach den dieser Stelle
zugewiesenen Aufgaben anhand einer Arbeitsplatz-
beschreibung, der Geschiftseinteilung, der Ge-
schiftsordnung und #hnlicher Entscheidungshilfen.
Die Bewertung ist damit vom Stelleninhaber
unabhingig.

Bewertungskriterien, fiir die jeweils eine breite
Spreizung an Beurteilungen gegeben ist, sind in drei
Gruppen zusammengefafit.

Arbeitsplatz(Stellen)bewertung:
1. Wissen

1.1. Fachwissen (einfache Fihigkeiten und Fertig-
keiten, fachliche Fihigkeiten und Fertigkeiten,
Fachkenntnisse, fortgeschrittene Fachkennt-
nisse, grundlegende spezielle Kenntnisse, aus-
gereifte spezielle Kenntnisse, Beherrschung
von komplexen Aufgaben oder von Spezialbe-
reichen)

1.2. Managementwissen (minimal, begrenzt, homo-

gen, heterogen, breit)

1.3.
wichtig, besonders wichtig, unentbehrlich)

2. Denkleistung

2.1. Denkrahmen (strikte Routine, Routine, Teil-
routine, aufgabenorientiert, operativ zielge-
steuert, strategisch orientiert, ressortpolitisch
orientiert)

2.2. Denkanforderung (wiederholend, shnlich, un-

terschiedlich, adaptiv, neuartig)

3. Verantwortung

3.1. Handlungsfreiheit (detailliert angewiesen, an-
gewiesen, standardisiert, richtliniengebunden,
allgemein geregelt, funktionsorientiert, strate-
gisch orientiert)

Meflbare Richtgréflen, iiber die Einfluf} auf die
Endergebnisse ausgeiibt wird, werden in der
Regel die Budgetmittel (Ausgaben) sein. In
manchen Bereichen, wie zB bei den Kanzlei-
diensten oder anderen servisierenden Berei-
chen, werden als Richtgrofien die Anzahl der
betreuten Stellen herangezogen (nicht die
Anzahl an eigenen Mitarbeitern).

3.2

3.3. EinfluB auf Endergebnisse (gering, beitragend,

anteilig, entscheidend)

Umgang mit Menschen (minimal, normal,
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Jedes der in Klammern gesetzten Schlagworte ist
in Worte gefaflit und ermoglicht eine genaue
Beurteilung der Arbeitsplatzanforderungen je Be-
wertungskriterium unter Bedachtnahme auf die
jeweilige Spreizung von der Verwendungs-
gruppe A 7 bis zur héchsten Funktionsgruppe der
Verwendungsgruppe A 1. Dieses Bewertungssystem
wird den Stellen aller Ebenen der Organisations-
hierarchie gerecht und macht, da nach dem gleichen
System bewertet wird, keinen Unterschied zwischen
;»Blue und White-Collar-Worker .

Die Handlungsfreiheit der. Verwaltung ist im
Vergleich zur Privatwirtschaft durch das Gesetzmi-
Bigkeitsprinzip nach Art. 18 B-VG vorbestimmt.
Aber selbst in diesem Rahmen sind deutliche Diffe-
renzierungen gegeben, die sich in der Intensitit der
Selbstindigkeit bel der Aufgabenerfiillung, im Er-
messensspielraum bei der Vollziehung und in der
Zielbestimmtheit im strategischen Bereich zeigen.

Die bisher fiir die Bewertung wesentliche Grofle
der unterstellten Bediensteten soll moglichst wenig
in die Bewertung einfliefen. Die Beurteilung der
Qualitit der Anforderungen soll die Straffung von
Leistungsprozessen begiinstigen und die derzeit
vorherrschenden arbeitsteiligen Verfahren tenden-
ziell zuriickdringen.

Der Einfluf auf die Endergebnisse ist entweder
indirekt (gering, beitragend) oder direkt (anteilig,
entscheidend) und ist jeweils bezogen auf die
jeweilige Richtgrofle zu sehen.

Unterschiede zur bisherigen Bewertung::

Mit der neuen Bewertungsmethode kénnen die
Arbeitsplédtze analytisch bewertet werden, wihrend
bisher ein teilanalytisches sowie summarisches,
vergleichendes System verwendet wurde. ‘

Das Fachwissen orientiert sich nicht mehr
ausschliefflich an der geforderten Ausbildung.
Fachwissen kann — in begrenztem Umfang — auch
durch praktische Erfahrung und berufliche Fortbil-
dung erworben werden.

Das Managementwissen flof§ bisher fast nur iiber
die Leitungskomponente ein, wird nach der neuen
Methode differenzierter gesehen und orientiert sich
nach der herrschenden Lehre (etwa durch wesentli-
che Beriicksichtigung des ,, Management by Objecti-
ves*). ‘ '

Die Einbindung der Kommunikationsfihigkeit in
die Bewertung ist ginzlich neu.

Wihrend die bisherige Bewertungspraxis vorran-
gig filhrungs- und lettungsorientiert sowie wissens-
lastig war, wird nunmehr auch die Anforderung an
die Umsetzung des Wissens als wesentliches
Kriterium in die Bewertung eingefithrt. Damit
werden die ‘Differenzierung von operativen und
strategischen Bereichen fundiert begriindbar und
auch Spezialistenaufgaben entsprechend gewertet.
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Errechnung der Stellenwerte:

Den Beurteilungen fiir ein Bewertungskriterium
- (in Klammern gesetzte Schlagworte) sind Punkte
zugeordnet. Die Summe der Punkte fir die
Bewertungskriterien einer Kriteriengruppe (Wlssen
Denklelstung, Verantwortung) fiihre, zu einem
Teilergebnis in einer geometrischen' Reihe. Die
Tellergebmsse fur die drei Kriteriengruppen auf-
summiert ergeben den in Punkten ausgedriickten
Stellenwert eines Arbeitsplatzes. :

‘Da die Denkleistung als Umsetzung des Wissens
zu verstehen ist, ist — dieser Logik folgend — das
Teilergebnis der Denkleistung ein Prozentsatz des
Teilergebnisses ,,Wissen®, wobei der Prozentsatz
sich wiederum aus der Summe der Punkte fiir die
Kriterien Denkrahmen und Denkanforderung er-
gibt.

Die in Punkten ausgedriickten Stellenwerte sind
stark differenziert und werden daher zu Gruppen
zusammengefaflt und ergeben so die Bandbreite fiir
eine Grundlaufbahn oder eine Funktionsgruppe.

Die Anfangs- und Endpunkte dieser Bandbreite
sind nicht willkiirlich festgelegt, sondern unterschei-
den sich nach dem Gesetz von Weber-Fechner um
‘etwa 15 Prozent (ein Schritt), wobei diese Schritt-

differenzen nach obenhin steigend sind. Das Gesetz-

von Weber-Fechner besagt, dafl der Unterschied
zwischen abstrakten Groflen (naturwissenschaftlich
nicht meflbar) erst bei einer Abwelchung von
15 Prozent ,,gerade merkbar® ist.

Die Bewertungen haben auf gleichen hierarchi-
schen Ebenen unterschiedliche Stellenwerte aufge-
zeigt. Die Umsetzung dieser Bewertungen in
Zuordnungen lafit daher mittel- bis langfristig eine
Gesundung der Organisationsstrukturen erwarten.
Neben dem Ziel der Leistungsgerechtigkeit wird
damit” auch ein Anreiz zur Mobilitdit und zu
personlicher Initiative gesetzt.

Zu § 137 Abs. 4 bis 6 (Personalbewirtschaftung):

Der Stellenplan wird neben dem Merkmal der
Verwendungsgruppen .in Zukunft auch das Merk-
mal ,,Grundlaufbahn® bzw. ,,Funktionsgruppen®
aufweisen. Diese Anderung ergibt sich zwingend
aus dem Ernennungsbegriff des § 3, wonach die
Ernennung die bescheidmiflige Verleihung einer
Planstelle ist. Erst damit ist eine Umstellung vom
nicht mehr zeitgemiflen Dienstklassensystem auf
ein leistungsgerechtes Dienst- und Besoldungssy-
stem moglich.

1. Das Ergebnis der Bewertungen und der
Zuordnungen steht als Entscheidungsgrundlage fiir
den jeweiligen Stellenplanentwurf zur Verfligung.
Die Zahl der Planstellen je Verwendungsgruppe
und Grundlaufbahn bzw. Funktionsgruppe ist bis
auf die unterste Ebene des Stellenplanentwurfes
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deckungsgleich abgebildet. Mit der Beschlufifas-
sung des Bundesfinanzgesetzes stchen die qualitati-
ven und quantitativen Personalressourcen fest.

-2. . Eine Ernennungsreserve wird nicht mehr
vorgesehen.

3. Solange Beamte im aktiven Dienststand sind,
die nicht optiert haben, wird der bishenge
Stellenplan parallel zu diesem neuen Stellenplan
fortgefithrt. Fiir diesen Stellenplan bleibt auch die
Ernennungsreserve bestehen. Dieser wird jihrlich
um die Zahl der Planstellen reduziert, die sich aus

" Pensionierungen oder Austritten bzw. aus Ubertrit-

ten in das neue Schema ergeben.

4. Der neue Stellenplan ist jihrlich quantitativ
und qualitativ zu gestalten. Fiir die qualitative
Komponente stehen die Bewertungsergebnisse
geinderter oder neu geschaffener Planstellen als
Entscheidungsgrundlage zur Verfiigung.

5. Eine Ernennung in eine bestimmte Funktions-
gruppe darf nur dann vorgenommen werden, wenn
eine freie und entsprechend bewertete Planstelle im
Stellenplan vorhanden ist. Nihere Regelungen
werden erfolgen.

6. Auf vakant gewordene Planstellen kann unter
Bedachtnahme auf die Planstellenbesetzungsver-
ordnung ernannt werden, sofern nicht parallel zur
Nachbesetzung eine Organisationsinderung durch
Verschiebung von Aufgaben durchgefiihrt wird.

7. Organisationsinderungen, die eine Verschie-
bung von Aufgaben von einer bestehenden Stelle zu
einer anderen bestehenden Stelle zum Inhalt haben,
sind dem Bundeskanzleramt wegen allfilliger
Auswirkungen auf die Bewertung und Zuordnung
dieser Arbeitsplitze zur Grundlaufbahn oder zu
einer Funktionsgruppe zur Kenntnis zu bringen
(eine Mitteilungspflicht enthilt § 137  Abs. 5).
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Samtliche von der Organisationsinderung berihr-

ten Stellen werden neu bewertet. Ergibt diese
Neubewertung keine Uberschreitung in der Summe
der Stellen je Funktionsgruppe des geltenden
Stellenplanes;, steht einer Ernennung auf eine freie
Planstelle bei Vorliegen aller sonstigen Vorausset-
zungen nichts im Wege.

8. Qualitative oder quantitative Organisationsin-

derungen die nach Mitteilung und Neubewertung.

eine Anderung zum geltenden Stellenplan bewirken,
konnen erst mit dem folgenden Stellenplan
umgesetzt werden, dh., die Ernennungen konnen
erst ab dem Inkraftireten des neuen (oder einer
allfilligen Anderung des geltenden) Stellenplanes
vorgenommen werden, sofern das Ergebnis der
Stellenplanverhandlungen den quantitativen und
qualitativen Anderungen Rechnung trigt. Es wird
davon ausgegangen, dafl Anderungen der Aufbau-
oder Ablauforganisation einer sorgsamen Planung
bediirfen und  daher die Bindung an einen
Jahresplan keine Beeintrichtigung der Flexibilitdt
bewirkt.
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9. In Zukunft wird — wie bisher bei Vertragsbe-
diensteten — die Ubertragung von Aufgaben, die
einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet
sind, an das Vorhandensein einer entsprechenden
Planstelle gekniipft sein. Mit der Einfithrung des
Merkmales ,,Grundaufbahn® bzw. ,,Funktions-
gruppe” gilt das Erfordernis einer entsprechend
bewerteten und zugeordneten Planstelle auch dafiir.

Abs. 6 erlaubt eine prizise Berechnung des von
der Besoldungsreform beeinfluffiten Personalauf-
wandes fiir ein Budgetjahr als Hochstbetrag. Die
bisher unkalkulierbare Gréfle der Verwendungszu-
lagen fiir hoherwertige Verwendungen entfille
damit.

10. Die Ernennung tiber den Stellenplan hinaus
und eine unkalkulierbare Steigerung des Personal-
aufwandes wird somit unterbunden.

Zu §137 Abs.6 ist dariiber hinaus gesondert
anzumerken:

Im Begutachtungsverfahren war diese Bestim-
mung im §38 Abs.3 des Gehaltsgesetzes 1956
enthalten. Gemeinsam mit einer Verfassungsbestim-
mung im §38 Abs.4 des Gehaltsgesetzes 1956,
wonach fiir eine Verwendung auf nicht zugeordne-
ten Arbeitspldtzen kein Anspruch auf Funktionszu-
lage, Funktionsabgeltung u. dgl. gebiihre, sollte sie
verhindern, dafl die Zuordnungsvorschriften des

~§137 BDG durch ,faktische Verwendungen®

unterlaufen werden konnen. Die Verfassungsbe-
stimmung hitte eine solche Vorgangsweise finan-
ziell unattraktiv gemacht und damit einen dienst-
rechtlichen Wildwuchs mit unkontrollierbaren
finanziellen Auswirkungen von vornherein ausge-
schlossen.

Die gleichheitsrechtliche Problematik einer sol-
chen Verfassungsbestimmung (Bindung besol-
dungsrechtlicher Anspriiche fiir hoherwertige Lei-
stungen an ein vom Beamten selbst nicht beeinflufl-
bares und mit der Qualitit der verlangten und
erbrachten Titigkeiten nicht zusammenhingendes
Kriterium). ist bereits in den Erliuterungen zur
damaligen Entwurffassung dargestellt worden.

Im Lichte dieser Gleichheitsproblematik hat die
Sanktion fiir eine allfillige Verletzung dieser
Ordnungsvorschrift nicht beim Beamten, sondern
beim zustindigen Organwalter des Dienstgebers
einzusetzen.

Die Verfassungsbestimmung wurde daher gestri-
chen. Dafiir ist sicherzustellen, dafl bei einer
allfilligen Verletzung des § 137 Abs. 6 nach dem
Organhaftpflichtgesetz vorgegangen wird, wenn
durch eine solche Handlung dem Bund Mehrkosten
entstehen, die bei Einhaltung des § 137 Abs. 6 nicht
entstanden wiren.
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Seit dem Entfall der — dem Besoldungsrecht
zuzuzihlenden — Verfassungsbestimmung besteht
kein Grund mehr, das dem Dienstrecht
zuzuzihlende — Verwendungsverbot weiterhin im
Besoldungsrecht anzusiedeln. Es wurde daher in das

'BDG 1979 iibernommen.

Im Zuge des Begutachtungsverfahrens ist zu

_diesem Verwendungsverbot vorgebracht worden,

dafl manchmal Umstinde eintreten konnten, die
eine besonders rasche Realisierung einer Organisa-
tionsinderung erfordern und durch den Zwang, den
nichsten Stellenplan abwarten zu missen, verzigert
wiirden. In Fillen solcher objektiv unvermeidbarer
Dringlichkeit kann dem Anlafl entsprechend ohne
unnétige Zeitverzdgerung eine Anpassung des
Stellenplanes im Sinne des Punktes 10 des
Allgemeinen Teiles des Stellenplanes vorgenommen
werden.

Zy §138:

In der ersten Zeit des Dienstverhiltnisses
(Ausbildungsphase) ist vom Beamten noch nicht die
vollwertige Ausiibung aller Aufgaben eines hoher als
der Grundlaufbahn zugeordneten Arbeitsplatzes zu
erwarten. Diesem Umstand wird iiblicherweise
durch innerorganisatorische Mafinahmen Rech-
nung getragen. Fiir diese Zeit soll daher auch keine
Funkdonszulage, sondern ausschliefflich das Gehalt
der Grundlaufbahn gebiihren. -

Abs. 2 ‘legt die Dauer der Ausbildungsphase
entsprechend dem Anforderungsprofil der einzel-
nen Verwendungsgruppen in unterschiedlicher
Linge fest. Innerhalb derselben Verwendungs-
gruppe ist eine einheitliche Dauer der Ausbildungs-
phase vorgesehen. Diese einheitliche Dauer schliefit
nicht aus, dafl innerhalb derselben Verwendungs-
gruppe fiir unterschiedliche Verwendungen Grund-
ausbildungen von unterschiedlicher Dauer vorgese-
hen werden.

Abs. 3 sieht die Méglichkeit "vor, bestimmte
Vorverwendungen auf die Ausbildungsphase anzu-
rechnen. Dies jedoch nur dann, wenn mit diesen
Vorverwendungen eine Praxis nachgewiesen wird,
die der nunmehrigen Verwendung hinsichtlich der
Art und der Qualitit zumindest gleichkommt. Dies.
ist zB dann der Fall, wenn der Beamte bereits als
Vertragsbediensteter auf dem betreffenden Arbeits-
platz titig war, oder auch dann, wenn er beim Bund
oder einer anderen inlindischen Gebietskorper-
schaft eine gleichartige und zumindest gleichwertige
Titigkeit ausgeiibt hat. Abs. 3 Z 2 beriicksichtigt
dariiber hinaus Zeiten der Gerichtspraxis und der
nach dem Arziegesetz 1984 zur drztlichen Berufs-
ausiibung vorgeschriebenen praktischen Titigkeit
an einer zugelassenen Ausbildungsstitte.

Die Anrechnung auf die Ausbildungsphase
unterscheidet sich von der im § 11 Abs. 3 vorgesehe-

;-
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nen Einrechnung in die Zeit des provisorischen
Dienswverhiltnisses. Zweck der Ausbildungsphase
sind die Praxisschopfung und der Erwerb von
Kenntnissen, die den Beamten befihigen, auch
hervorgehobene Verwendungen in ihrer vollen
Bandbreite auszuiiben, wihrend es Zweck des —
einheitlich mit einer ‘Dauer von sechs Jahren
festgelegten — provisorischen Dienstverhiltnisses
ist, die Eignung fir die Ubernahme in ein
unkiindbares Diénstverhiltnis nachzuweisen.

Diesem unterschiedlichen Zweck trigt auch der
Umstand Rechnung, dafl Zeiten, die nicht bei einer
inlindischen  Gebietskorperschaft  zuriickgelegt
worden sind, aber wegen ihrer besonderen Bedeu-
tung fiir die nunmehrige Verwendung gemifl § 12
Abs. 3 des Gehalisgesetzes 1956 zur Ginze fiir die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages beriicksich-
tigt wurden, in das provisorische Dienstverhiltnis
nur bis zum Hochstausmafl von zwei Jahren
eingerechnet werden konnen, wihrend - diese
Obergrenze fiir die Anrechnung auf die Ausbil-
dungsphase niche gilt.

Wihrend der Ausbildungsphase ist gemafl Abs. 4
eine vertretungsweise Titigkeit auf anderen Arbeits-
plitzen nur aus zwingenden Grinden zulissig.

Zwingende Griinde liegen dann vor, wenn die -

unaufschiebbare Notwendigkeit besteht, den betref-
fenden Arbeitsplatz auszufiillen, und ein anderer
Bediensteter, der sich nicht in der Ausbildungsphase
befindet, zu dieser Titigkeit nicht herangezogen
werden kann. In diesem Zusammenhang ist darauf
hinzuweisen, dafl § 40 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 in der Fassung des vorliegenden Entwuifes fiir
Beamte in der Ausbildungsphase nicht nur den
Bezug einer Funktionszulage und einer Verwen-
dungszulage, sondern auch den Bezug einer
Funktionsabgeltung und einer Verwendungsabgel-
tung ausschlief3c.

Von der vertretungsweisen Titigkeit sind probe-
weise Verwendungen auf anderen Arbeitsplitzen zu
unterscheiden, die der Praxisschopfung dienen und
daher keiner Verwendungsbeschrinkung unterlie-
gen. §40 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 gilt
allerdings auch fiir diesen Fall.

Abs. 5 nimmt die Ausilbung einer Leltungsfunk-
tion, die im Wege einer Ausschreibung mit einem

Bewerber besetzt wird, der zB nicht aus dem’

Bundesdienst kommt oder unmittelbar vor der
Funktionsbetrauung in einem anderen Dienstver-
hilinis zum Bund stand oder sich als Bundesbeamter
noch in der Ausbildungsphase befindet, von den
Beschrinkungen der Abs.1 bis 4 aus. Bei der
Ausiibung einer Leitungsfunktion mufl nimlich von
Anfang an die volle Leistung und Verantwortung
erbracht werden; die Eignung hiefiir ist bereits im
Ausschreibungsverfahren nachgewiesen worden.

Zu §139:
Die Anlage 1 verlangt als Ernennungserfordernis
wiederholt die Zuriicklegung von Zeiten in
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bestimmten Verwendungsgruppen. Die Abs. 1 bis 3
stellen sicher, dafl dafiir auch Zeiten in" einer
hoheren oder einer gleichwertigen Verwendungs-
gruppe beriicksichtigt werden. Mafigebend hiefiir
ist die Zuordnung des Arbeltsplatzes, auf dem der
Beamte stindig verwendet worden ist.

Abs. 4 wahrt den Beamten die Anspriiche, die sie
durch die Ablegung von Grundausbildungen in der
bisherigen Besoldungsgruppe erworben haben, und

_sichert ihnen die Maglichkeit, eine Dienstpriifung

fir den Allgemeinen Verwaltungsdienst auch dann
ablegen zu k&nnen, wenn die betreffende neue
Grundausbildungsverordnung noch nicht erlassen
1st.

Die neuen Grundausbildungsverordnungen sol-
len dann die alten aufler Kraft setzen und sowohl
fir die ,neuen” als auch fir die ,alten”
Verwendungsgruppen gelten.

Zu § 140:

Bei den Beamten der Allgemeinen Verwaltung
und den Beamten in handwerklicher Verwendung
sind die Amtstitel an die Zugchorigkeit zu einer
bestimmten Dienstklasse gebunden. Da, wie bereits
im Allgemeinen Teil der Erliuterungen dargestellt
wurde, die Dienstklassen viel mehr das Dienstalter
als die ausgeiibte Funktion wiedergeben, geben auch

‘die bestehenden Amustitel in vielen Fillen nur

Auskunft iber die Verwendungsgruppenzugehorig-
keit und das ungefihre Dienstalter des Beamten,
meist aber nicht iiber die von ihm ausgetbte
Funktion.

In dem dem Begutachtungsverfahren zugeleiteten
Entwurf war daher der Ersatz dieser Amtstitel durch
aussagekriftigere Verwendungsbezeichnungen, die
iiber die Funktion und den Aufgabenbereich des
Beamten Auskunft geben, vorgesehen. Im Zuge des

Begutachtungsverfahrens sind jedoch insbesondere
folgende Vorbehalte gegen eine véllige Beseitigung
der Amtstitel in dieser Besoldungsgruppe erhoben
worden:
— Amtstite] werden als Bestandteil der Struktur-
prinzipien des Berufsbeamtentums angesehen.
. — Amtstitel sind — auch in der bisherigen Form
— ein Orientierungsmerkmal und dienen der
dienstrechtlichen Einordnung des Gesprichs-
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und Verhandlungspartners, zB auch im EWR -

und in der EU, wo durchwegs Amustitel
bestehen. _

— Fiir Beamte, die in das neue Schema optieren,
werden die Amtstite] abgeschafft, wihrend sie
fiir die Beamten, die im bisherigen Schema
bleiben, weitergelten.

— Die Abschaffung der Amtstitel bei gleichzeiti-
ger Beibehaltung der Berufstitel-Regelung
kann zu einem Ungleichgewicht filhren und
einen starken Druck auf eine vermehrte
Verleihung von Berufstiteln hervorrufen.

~
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~— Da sowohl im E-Schema als
M-Schema — und dariiber hinaus auch in
allen Besoldungsgruppen, die nicht Gegen-
stand des Besoldungsreform-Gesetzes sind —
weiterhin Amtstitel vorgesehen werden, kime
dies einer einseitigen Benachteiligung des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes gegeniiber
den anderen Besoldungsgruppen gleich.

Im E- und M-Schema mufl wegen der andersarti-
gen exekutivdienstlichen oder militirischen Struk-
turen die Amtstitelregelung voll beibehalten werden.
Im Verwaltungsdienst hat es sich eingebiirgert, die
niedrigeren Amtstitel der ersten Laufbahnhilfte im
praktischen Umgang zu vernachlissigen, die hshe-
ren der zweiten Laufbahnhilfte jedoch weiterhin zu
verwenden. Mit Riicksicht darauf wurde in den
Verhandlungen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst fiir den Allgemeinen Verwaltungsdienst eine

" Kompromifildsung erzielt, die einen Wegfall der —

ohnehin kaum verwendeten — Amtstitel der ersten
Laufbahnhilfte und ihren Ersatz durch eine
allgemeine Verwendungsbezeichnung (,,Beamter
fur ...y vorsieht, wihrend die Amutstitel der
zweiten Laufbahnhilfte mit einigen Anderungen
aufrecht erhalten werden.

Fiir bestimmte Funktionen, fiir die schon bisher
im BDG 1979 gesonderte Amtstitel oder Verwen-
dungsbezeichnungen oder in anderen gesetzlichen
Vorschriften Funktionsumschreibungen vorgesehen
waren, werden diese nun im Abs.3 generell als
Verwendungsbezeichnungen vorgesehen. Ubt ein
Beamter eine im Abs. 3 angefiihrte Funktion aus,
kann er die hiefiir vorgesehene Verwendungsbe-
zeichnung fithren, die dann gemif} § 63 Abs. 4 an
die Stelle eines allenfalls gebithrenden Amtstitels
tritt.

_ Abs. 4 enthilt eine Sonderregelung fiir die
Verwendungsbezeichnungen fiir bestimmte Beamte
des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegen-

heiten. Diese Regelung entspricht dem bisherigen
§ 137 Abs. 2. .

Zu Art. 1 Z 33 (§§ 255 bis 259 BDG 1979):

Die besonderen Vorschriften fur die alte
Besoldungsgruppe ,,Beamte der Allgemeinen Ver-
waltung und Beamte in handwerklicher Verwen-
dung® werden-in den Abschnitt ,,Ubergangsbestim-
mungen® des Schlufiteiles iibertragen, -da ab dem
Inkrafureten der Neuregelung Ernennungen von
Personen, die dieser Besoldungsgruppe nicht
angehoren, in diese Besoldungsgruppe nicht mehr
zulissig sind.

Zu Art. I Z 34 (§§ 141 bis 151 BDG 1979):

Diese Anderungen umfassen vom Besonderen
Teil des BDG 1979

auch' im -
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— vom 1. Abschnitt (Allgemeiner Verwaltungs-
dienst) die §§ 141 bis 141 b),

— den 2. Abschnitt (Exekutivdienst, §§ 142 bis
145 ¢) und

— vom 3. Abschnitt (Militirischer Dienst) die
§§ 146 bis 151). V ‘

- Die Regelungen iiber die alten Besoldungsgrup-
pen der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und
in handwerklicher Verwendung, der Wachebeam-
ten und der Berufsoffiziere befinden sich 1m

Schlufteil des BDG 1979.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerke:
Zu § 141:

Hohe Leitungsfunktionen (zB Sektionsleiter,
Leiter besonders wichtiger Gruppen in der Zentral-
stelle und Leiter besonders bedeutender nachgeord-
neter Dienststellen) sollen in Zukunft nur mehr auf
fiinf Jahre befristet vergeben werden. Dies betrifft
die Funktionen der Funktonsgruppen A 1/7 bis
A 1/9. Eine shnliche Regelung sieht bereits derzeit
§ 230 a BDG 1979 fiir hohe Leitungsfunktionen in
der Post- und Telegraphenverwaltung vor.

Weiterbestellungen in befristeten Funktionen
erfolgen wiederum befristet und bedtirfen keiner
neuerlichen Ausschreibung. Ist eine Weiterbestel-
lung nicht beabsichtigt, so kann der Beamte die im
Ausschreibungsgesetz 1989 fiir vergleichbare Fille
vorgesehene Weiterbestellungskommission anrufen,
die ein Gutachten iiber seine Bewihrung in der
Funktion abzugeben hat. Das Verfahren ist in den
§§ 17 bis 19 des Ausschreibungsgesetzes 1989
geregelt.

Falls ein Beamter nach Ablauf einer befristeten
Ernennung nicht weiterbestellt wird, ist ithm nach
Abs. 3 ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Diese
Zuweisung bewirke gemifl §3 Abs.2 bis 4 die
Verleihung der betreffenden Planstelle, sie hat
damit auch die Wirkung einer Ernennung.

Da die Anwendung des § 40 ausgeschlossen ist,
bedarf eine solche Zuweisung nur dann eines
Bescheides, wenn damit eine Versetzung verbunden
ist.

Abs. 3 letzter Satz enthilt eine Schutzbestim-
mung, mit der eine Mindesteinstufung garantiert
werden soll. Diese ist mit Riicksicht auf die hohere
Vorverwendung des Beamten um zwei Funktions-
gruppen giinstiger als die im §141a Abs.1 Z1
allgemein fiir Versetzungen und Verwendungsin-
derungen vorgesehene Wahrungs-Kiausel.

Abs. 4 stellt sicher, dafl im Falle einer Nichtwei-
terbestellung die bisherige dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung auch dann wegfillt, wenn der
Dienstgeber dem Auftrag des Abs. 3, dem Beamten
einen neuen Arbeitsplatz zuzuweisen, nicht oder
nicht rechtzeitig nachkime.
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Die Abs. 3 und 4 schlieflen nicht aus, dafl dem
Beamten, wenn kein anderer geeigneter Arbeitsplatz
zur Verfiigung steht, auch ein Arbeitsplatz zugewie-
sen werden kann, der — gemessen an der
Funktionsgruppe 4 — niedriger eingestuft ist. In
diesem Fall richtet sich die Einstufung des Beamten
nicht — wie es sonst der Fall ist ~— nach der
Zuordnung seines Arbeitsplatzes, sondern nach der
Funktionsgruppe 4 der Verwendungsgruppe A 1.
Der Dienstgeber wird jedoch im Interesse einer
sparsamen und dkonomischen Verwaltungsfihrung
danach zu trachten haben, dem Beamten so rasch

wie moglich einen Arbeitsplatz zuzuweisen, bei dem”

die Zuordnung des Arbeitsplatzes und die Einstu-
fung des Beamten nicht auseinanderklaffen.

Unm dies zu erleichtern, sieht Abs. 6 Z 1 fiir solche
Fille eine Ausnahme von einer allfilligen Ausschrei-
bungspflicht nach dem AusG vor. Diese Ausnahme
erstreckt sich jedoch lediglich auf Arbeitsplitze, die
der Funktonsgruppe zugeordnet sind, in die der
Beamte unmittelbar durch eine Mafinahme nach
den Abs. 3 oder 4 gelangt oder gelangen soll. Sie gilt
weiters nicht, wenn der neue Arbeitsplatz wiederum
eine zeitlich begrenzte Funktion sein soll.

Die Abs. 3 und 4 sind Schutzbestimmungen; die
dem Beamten eine bestimmte dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung erhalten sollen. Sie stehen
einer allfilligen Zuweisung eines hsher bewerteten
Arbeitsplatzes und damit dem Erreichen einer
entsprechend hoheren dienst- und besoldungsrecht-
lichen Stellung nicht entgegen.

Abs. 5 enthilt abweichende Regelungen fiir den
Fall, daf eine befristete Funktion von einem
Beamten einer niedrigeren Verwendungsgruppe
ausgeiibt wird.

Wird zB ein Arbeitsplatz der Funktions-
gruppe A 1/7 einem Beamten der Verwendungs-
gruppe A 2 ibertragen, der die Ernennungserfor-
dernisse fiir die Verwendungsgruppe A 1 nicht
erfiillt, kann dieser Beamte nicht in die Funktions-
gruppe ernannt werden, der der Arbeitsplatz
zugeordnet ist. Der Beamte bleibt in diesem Fall
Angehoriger der Verwendungsgruppe A2 und
seiner bisherigen Funktionsgruppe. Die Ernennung
in eine beliebige hohere Funktionsgruppe der
Verwendungsgruppe A 2 ist — nach Mafigabe einer
entsprechenden freien Planstelle — zulissig. Dem
Beamten gebiihrt jedenfalls an Stelle eines Fixgehal-
tes nach §31 des Gehaltsgesetzes 1956 zu dem
seiner Einstufung entsprechenden Bezug eine
Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 des Gehalts-
gesetzes 1956.

Auf solche Fille sind die Bestimmungen tiber die
Weiterbestellung anzuwenden, doch ist hier — da es
sich nicht um eine Ernennung, sondern lediglich um
eine Betrauung mit dem betreffenden Arbeitsplatz
handelt — nicht von einer Weiterbestellung,
sondern von einer Weiterbetrauung zu sprechen.
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Die Wahrungsbestimmungen der Abs.3 und 4
kénnen hier naturgemif nicht zur. Anwendung
kommen, da der Beamte nicht der Verwendungs-
gruppe A 1 angehort.

Auch in diesem Fall ist dem Beamten so rasch wie
moglich ein Arbeitsplatz zuzuweisen, der seiner
Einstufung entspricht. Abs. 6 Z 2 enthilt fiir solche
Fille eine dem bereits dargestellten Abs. 6 Z 1
entsprechende Ausnahmeregelung von einer allfalli-
gen Ausschreibungspflicht nach dem AusG.

Auf den auswirtigen Dienst sind die meisten
Regelungen der Abs. 1 bis 6 nicht anwendbar, da
hier mit Riicksicht auf spezielle Aufgabenstellungen
und die internationale Ubung nach einiger Zeit auf
einen anderen Arbeitsplatz gewechselt werden mufl
und dieser Zeitraum unter der in Abs. 1 vorgesehe-
nen Dauer von fiinf Jahren liegt. Abs. 7 iibernimmt
daher materiell lediglich die Wahrungsbestimmung
des Abs. 3 und die Einstufungsregelung des Abs. 4
und berticksichtigt, dafl beide nur fiir die Beamten
der Verwendungsgruppe A 1 in Frage kommen.

Zu§ 141 a:

§ 141 a regelt die dienstrechtlichen Folgen jener
Versetzungen und Verwendungsinderungen,

— durch die der Beamte auf einen Arbeitsplatz
gelangt, der einer anderen Funktionsgruppe
zugeordnet ist als sein bisheriger Arbextsplatz
oder

— durch die der Beamte ohne Zuwelsung eines

" neuen Arbeitsplatzes vom bisherigen Arbeits-
platz abberufen wird.
Als Verwendungsinderung gilt entsprechend dem
§ 3 Abs. 3 auch eine Anderung der Bewertung des
Arbeitsplatzes, wenn dies zu einer gednderten
Arbeitsplatz—Zuordnung fithre.

Bei einer Versetzung und einer Verwendungsan—
derung werden wirksam:
1. der Wechsel des Arbeitsplatzes sofort, wenn

nicht ausdriicklich ein spiterer Termin ange-

ordnet wird,

2. die damit verbundenen dienstrechtlichen Fol-
gen, also die Anderung der Einstufung,

a) im Falle einer bescheidmifligen Absprache
gemifl §3 Abs. 4 Z 1 mit der Rechtskraft
des Bescheides, sofern in diesem kein
spiterer Wirksamkeitstermin festgelegt
oder vorbehalten ist,

b) im Falle eines Dlenstauftrages gemifl §3
Abs.4 Z2 mit dem darin verfigten
Wirksamkeitstermin,

c) wenn aber die Ernennung auf die betref-
fende neue Planstelle dem Bundesprisi-
denten vorbehalten ist, mit Wirksamkeit
dieser Ernennung,

3. die damit verbundenen besoldungsrechtlichen

Folgen nach § 36 des Gehaltsgesetzes 1956 mit
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dem Monatsersten, mit dem diese Mafinahme
gesetzt wird, in den tbrigen Fillen mit dem
nichstfolgenden Monatsersten.

Gelangt der Beamte durch eine Verwendungsin-
derung auf einen Arbeitsplatz, der einer niedrigeren
Verwendungsgruppe zugeordnet ist als sein bisheri-
ger Arbeitsplatz, liegt eine qualifizierte Verwen-
dungsinderung vor, bei der fiir den Beamten gemaﬁ
§ 40 die gleichen Schutzbesnmmungen wie bel einer
Versetzung gelten.

Solche Versetzungen und Verwendungsinderun-
gen sind nur zulissig, wenn wichtige dienstliche
Griinde vorliegen. Solche Griinde sind im § 38
Abs. 3 beispiclsweise angefiihrt. Aber auch in diesem
Fall wirkt noch eine Schutzbestimmung, nimlich
§141a Abs.1, nach der durch einen solchen
Arbeitsplatzwechsel eine bestimmte Einstufung
ohne schriftliche Zustimmung des Beamten nicht
unterschritten werden darf, wenn der Beamte die
Griinde fur diese Mafinahme nicht zu vertreten hat.
Solche Griinde smd beispielsweise im Abs. 4
angefihre.

Die Schutzbestimmung des Abs. 1 fithre fiir die
Verwendungsgruppen A1 bis A4 jeweils eine
bestimmte Funktionsgruppe an, die in einem solchen
Fall nicht unterschritten werden darf, wenn der
Beamte bisher dieser oder einer hsheren Funktions-
gruppe angehort hat. Den angefithrten Funktions-
gruppen  entsprechen in etwa Arbeitsplitze, auf
denen in der bisherigen Besoldungsgruppe gerade
noch eine Beforderung in eine bestimmte hervorge-
hobene Dienstklasse moglich war (Dienst-

“klasse VIIT der Verwendungsgruppe A, Dienst-

klasse VII der Verwendungsgruppe B, Dienst-
klasse V' der Verwendungsgruppe C und Dienst-
klasse IV der Verwendungsgruppen D und P 2).
Damit wird sichergestellt, daf} das bereits erreichte
Aquivalent fiir eine solche Beférderungsdienstklasse

nicht mehr wegfallen kann. Zum Unterschied vom .

bisherigen System wird diese Mafinahme unabhin-
gig vom Dienstalter des Beamten, wirksam, also zB
auch dann, wenn der Beamte, der eine solche
hervorgehobene Funktion bekleidet, im alten
System wegen zu kurzer Dienstzeit noch gar nicht
in die hervorgehobene Dienstklasse beférdert
werden konnte.

Die Schutzbestimmung des Abs. 1 bedeutet, am
Beispiel der Verwendungsgruppe A 2 dargestellt,
dafl Beamte der Funktionsgruppen 3 bis 8 ohne
schriftliche Zustimmung nicht in eine niedrigere als
die Funktonsgruppe 3 eingestuft werden kénnen.
Diese Schutzbestimmung gilt fir Beamte der
Funktionsgruppen 1 und 2 nicht, fiir sie ist auch eine
Einstufung in der Grundlaufbahn maglich.

Abs. 1 schlieflt nicht aus, dafl dem Beamten, wenn
kein anderer geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung
steht, auch ein Arbeitsplatz zugewiesen werden
kann, der niedriger eingestuft ist als die gemifd
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Abs. 1 Z 2 vorgesehene Funktionsgruppe. In diesem
Fall richtet sich die Einstufung des Beamten nicht —
wie es sonst der Fall ist — nach der Zuordnung
seines Arbeitsplatzes, sondern nach der im Abs. 1
Z 2 angefithrten Funktionsgruppe. Der Dienstgeber
wird jedoch im Interesse einer sparsamen und
okonomischen Verwaltungsfithrung danach zu
trachten haben, dem Beamten so rasch wie moglich
einen Arbeitsplatz  zuzuweisen, - bei dem die
Zuordnung des Arbeitsplatzes und die Einstufung
des Beamten nicht auseinanderklaffen.

Abs. 2 sorgt fiir den Fall vor, dafl der Beamte
ohne Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes vom
bisherigen Arbeitsplatz abberufen wird, da sich in
diesem Fall die neue Einstufung nicht an der
Zuordnung eines Arbeitsplatzes orientieren kann.

Die Abs. 1 und 2 sind Schutzbestimmungen, die
dem Beamten eine bestimmte dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung erhalten sollen. Sie stehen
einer allfilligen Zuweisung eines hoher bewerteten
Arbeitsplatzes und damit dem Erreichen einer
entsprechend hoheren dienst- und besoldungsrecht-
lichen Stellung nicht entgegen.

Um dies zu erleichtern, siecht Abs. 7 fiir solche
Fille eine — dem § 141 Abs. 6 vergleichbare —
Ausnahme von einer allfilligen Ausschreibungs-
pflicht nach dem AusG vor.

Abs. 5 iibernimmt fiir Beamte, die zB wegen einer
Organisationsinderung vorzeitig von einer zeitlich
begrenzten Funktion (Funktionsgruppe 7, 8 oder 9
der Verwendungsgruppe A 1) abberufen werden,
die giinstigere Wahrungsklausel des § 141 Abs. 3.

Abs. 6 legt zusammenfassend fest, dafl die
Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe als
bisher oder aus einer Funktionsgruppe in die
Grundlaufbahn nur im Zuge ganz bestimmter, mit
Schutzbestimmungen ausgestatteter Verfahren zu-
lissig ist. Auf den vom § 41 erfafiten Bereich sind
zwar die mafigebenden Bestimmungen der §§ 16 bis
19 AusG (Weiterbestellung), des § 38 Abs. 2 bis 4
und 7 (Versetzung) und des § 4C Abs. 2 (Verwen-
dungsinderung) nicht anzuwenden, doch gelten
auch fiir diesen Bereich die in den §§ 141 und 141 a
fiir die Einstufung vorgesehenen Wahrungsbestim-
mungen.

Zu § 141 b:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§137a

Zu den §§ 142 bis 145 c:

Die §§ 142 bis 145 c enthalten die dienstrechtli-
chen Sonderbestimmungen der Besoldungsgruppe
»Exekutivdienst® mit seinen Verwendungsgrup-

pen E 1, E 2a, E 2b und E 2c. Die Besummungen
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sehen dhnliche Neuregelungen wie im A-Schema
vor, stellen jedoch auf die exekutivdienstspezifi-
schen Bedingtheiten ab.

Zu § 142:

Auf die Ausfihrungen zum ,E-Schema“ im
Allgemeinen Teil der Erliuterungen wird verwiesen.

Zu §143:

Dieser Paragraph entspricht dem fiir das
A-Schema vorgesehenen § 137.

Eine dem § 138 entsprechende Regelung ist hier
nicht erforderlich, da der Exekutivbeamte am
Beginn der Verwendung wihrend seiner Grundaus-
bildung fir den Exekutivdienst der Einstiegs-Ver-
wendungsgruppe E 2¢ angehort.

Zu § 144:

Die Anlage 1 verlangt als Ernennungserfordernis
wiederholt die Zuriicklegung von Zeiten in
bestimmten - Verwendungsgruppen. Abs.1 stellt
sicher, dal dafiir auch Zeiten in einer gleichwerti-
gen Verwendungsgruppe der Wachebeamten be-
riicksichtigt werden. '

Die Abs. 2 bis 5 entsprechen dem bisherigen § 143
BDG 1979.

Zu § 145;

Dieser Paragraph entspricht dem bisherigen
§ 143 2 BDG 1979. ‘

Zu § 145 a:

Hier wird die Amtstitelregelung des § 144 BDG
1979 iibernommen und an die neue Struktur des
E-Schemas angepafit. Ein teilweiser Ersatz der
Amtstitel durch Verwendungsbezeichnungen wie im
A-Schema kommt fiir das E-Schema ebenso wie fiir
das M-Schema mit Riicksicht auf das fiir diese
Bereiche geltende Dienstgrad-System, das sich auch

in der Uniformierung ausdriickt, nicht in Betracht.

An der bisherigen Sonderregelung fiir Erzieher
an Justizanstalten besteht kein Bedarf mehr, sie
kann daher entfallen. Fiir diese Beamten gelten
daher kiinftig die im Abs. 1 fiir die Wachebeamten
allgemein vorgesehenen Amtstitel.

Abs. 3 Z 1 ordnet an, dafl der im Abs. 1 fiir die
Verwendungsgruppe E 2b ab der Gehaltsstufe 4
vorgesehene Amistitel ,,Revierinspektor jedenfalls
erst nach einer im Exekutivdienstzeit tatsichlich
zuriickgelegten Dienstzeit von-sechs Jahren anfillt.
Damit wird der im Wache-Schema fiir diesen
Amustitel vorgesehene Anfallszeitpunkt gewahrt.
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Zu § 145 b:

Diese Bestimmung entspricht dem fir das
A-Schema vorgesehenen § 141 a.

Zu § 145 c:

Dieser Paragraph entspricht dem bisherigen § 145
BDG 1979. Eine Ubernahme des bisherigen § 144 a

BDG 1979 (Sonderbestimmungen zur Leistungs-

feststellung) in das E-Schema ist nicht erforderlich,
da er nur auf die Notwendigkeiten einer Laufbahn-
beforderung (in hohere Dienstklassen oder Dienst-
stufen) abstellt, fiir die es zeit- und leistungsfeststel-

lungsabhingige Richtlinien gibt. Dieses System ist

dem neuen E-Schema fremd, da es die ausgeiibte
Verwendung ohne jedwede Wartezeit einer be-
stimmten Funktionsgruppe (oder der Grundlauf-
bahn) zuordnet.

Zu den §§ 146 bis 151:

Die §§ 146 bis 152 c enthalten die dienstrechtli-
chen Sonderbestimmungen der Besoldungsgruppe
»Militdrischer Dienst mit den im § 146 Abs. 1 Z 1
und 2 genannten Verwendungsgruppen. Die Be-
stimmungen sehen dhnliche Neuregelungen wie im
A-Schema vor. Hervorzuheben ist jedoch, dafl das
offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis im militdri-
schen Dienst vorerst befristet ist (siche die

Ausfithrungen zu § 150). Nach Mafigabe freier-

Planstellen kann der Bedienstete in ein unbefristetes
6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis iibernommen
werden.

Zu §147:

Dieser Paragraph entspricht grundsitzlich dem
fir das A-Schema vorgeschenen § 137. Abs. 3 Z 1
nimmt jedoch auf die besonderen Erfordernisse
militirischer Verwendungen Bedacht.

Zu § 148:

Dieser Paragraph entspricht grundsitzlich dem
fir das A-Schema vorgesechenen §138. Abs.3
beriicksichtigt zusitzlich vorangegangene militiri-
sche Dienstleistungen, soweit sie iiber den sechsmo-
natigen Grundwehrdienst hinausgehen, da sie fiir
die Verwendungen des M-Schemas eine einschli-
gige Ausbildung mit sich bringen.

Zu § 149:

Die Anlage 1 verlangt als Ernennungserfordernis

wiederholt die Zuriicklegung von Zeiten in
bestimmten Verwendungsgruppen. In Abs. 1 wird
sichergestellt, dafl dafiir auch Zeiten in einer
gleichwertigen Verwendungsgruppe der Berufsoffi-
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ziere und der Allgemeinen Verwaltung bzw. in
handwerklicher Verwendung beriicksichtigt wer-
den.

Die Abs.5 und 6 entsprechen dem bisherigen
§ 146 BDG 1979.

Zu § 150:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 147 BDG 1979. Erginzt wird die Bestimmung um
die Einrechnung von Zeiten als Militarperson auf
Zeit in das provisorische Dienstverhiltnis.

Zu § 151:

Diese Bestimmung ist die Grundlage fur das
vorerst befristete Dienstverhiltnis von Militirperso-
nen. Dieses Dienstverhiltnis dauert drei Jahre, kann
aber zweimal auf insgesamt neun Jahre verlingert
werden. Es endet jedenfalls aber mit Ablauf des
Jahres, in dem der Bedienstete das 40. Lebensjahr
vollendet, weiters durch die Begriindung eines
vertraglichen Dienstverhilinisses zum Bund oder
einer anderen Gebietskorperschaft sowie durch die
allgemeinen, im § 20 Abs. 1 BDG 1979 genannten
Aufldsungsgriinde. Auf das befristete Dienstverhilt-
nis nicht anzuwenden sind § 13 (Ubertrite in den
Ruhestand), §15 (Versetzung in den Ruhestand
durch Erklirung) sowie § 16 (Wiederaufnahme in
den Dienststand) des BDG 1979. Die Regelungen
iiber ‘die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfihigkeit (§ 14 BDG 1979) kommen
ausschliefllich im Falle eines Dienstunfalles oder
Berufskrankheit zur Anwendung.

Die Abs. 5 bis 8 entsprechen den Bestimmungen
des bisherigen Rechusinstituts ,,zeitverpflichteter
Soldat, das de facto 1992 ausgelaufen ist und mit
dem Besoldungsreformgesetz' nun auch formell
aufgehoben wird. '

Zu Art. 1 Z 35 (§§ 152 bis 152 d BDG 1979):

Der 5. Abschnitt des Besonderen Teiles (Staats-
anwilte) umfaflt. seit der Novelle
Nr. 164/1986 nur mehr den § 152, der bisherige
§ 153 wurde durch diese Novelle aufgehoben. Um
fir die Regelungen des M-Schemas zusitzlich Platz
zu schaffen, wird nun der bisherige §152 als
»§ 153 bezeichnet.

Zu den das M-Schema betreffenden Bestimmungen
wird bemerkt:

Zu § 152:

Hier wird die Amtstitelregelung des bisherigen
§ 149 BDG 1979 fiir Berufsmilitirpersonen iiber-
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nommen und an die neue Struktur des M-Schemas
angepaflt, also um die Amitstitel fiir Unteroffiziere
erginzt. Ein teilweiser Ersatz der Amitstitel durch
Verwendungsbezeichnungen wie im A-Schema
kommt fiir das M-Schema mit Riicksicht auf das fiir
diesen Bereich geltende Dienstgrad-System, das sich
auch in der Uniformierung ausdriickt, nicht in
Betracht.

Neu sind die Abs. 6 und 7:

Abs. 6 bindet die Amtstitel verstirkt an die
tatsichlich ausgetibte militdrische Funktion, Abs. 7
soll bei bestimmten Verwendungsinderungen einen
voriibergehenden Riickfall auf einen niedrigeren
Amustitel ausschliefen.

Fur den Fall eines Auslandseinsatzes ist — in
Anlehnung an die fiir den Bereich des Bundesmini-
steriums fiir auswirtige Angelegenheiten geltende
Regelung — im Abs. 10 eine Ermichtigung des
Bundesministers fiir Landesverteidigung vorgese-
hen, wonach bei einer Auslandsverwendung von
Berufsoffizieren bzw. Berufsunteroffizieren Ver-
wendungsbezeichnungen unter Beriicksichtigung
der internationalen Ubung und der in Aussicht
genommenen Verwendung durch Verordnung
festzulegen sind. Die Verwendungsbezeichnungen
fur Militarattachés werden gemifi Abs. 12 im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler festgelegt.

Zuy §152a:

Die in dieser Bestimmung enthaltenen Amtstitel
fiir Militirpersonen auf Zeit decken sich mit jenen
fir Berufsmilitirpersonen. Die Verwendung als
Zeitcharge ist nur im befristeten Dienstverhiltnis
moglich. Die in diesem Dienswerhiltnis zu
fiilhrenden Amutstitel sind daher nur in dieser
Bestimmung vorzusehen.

Zu § 152 b:

Hohe Leitungsfunktionen (zB Generaltruppenin-
spektor, Kommandant der Landesverteidigungsaka--
demie) sollen in Zukunft nur mehr auf fiinf Jahre
befristet vergeben werden. Dies betrifft die
Funktionen der Funktionsgruppen7 bis 9 der
Verwendungsgruppe M BO 1 und der Funktions-
gruppe 7 der Verwendungsgruppe M ZO 1. Im
tibrigen wird auf die Ausfiihrungen zu § 141
verwiesen. '

Zu§ 152 c:

Auf die Ausfithrungen zu § 141 a wird verwiesen.

Zu § 152 d:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§151.
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Zu Art. 1 Z 352 (§ 153 a BDG 1979):

Diese Bestimmung soll den Personalwechsel
zwischen ‘'den Gerichten und Staatsanwaltschaften
einerseits und der Zentralstelle des Bundesministe-
riums fiir Justiz andererseits erleichtern. Die Kosten
dieser Regelung sind bereits in den Kosten der
Besoldungsreform (Z | des Kostenabschnittes im
Vorblatt) enthalten.

Zu Art. 1 Z 36 und 37 (§ 169 Abs.1 Z 6 und § 187
Abs. 2 Z 1 BDG 1979):

* Zitierungsanpassungen.

Zu Art. 1 Z 38 (§213 a BDG 1979):

Die Lehrer werden vorliufig von der Anwendung
der Bestimmungen iiber das Mitarbeitergesprich
ausgenommen.” Die Durchfilhrung vor allem an
groflen Schulen (€in Direktor als Vorgesetzter von
100 und mehr Lehrern) hitte zu Kapazititsproble-
men gefiihrt.

Zu Art. 1 Z 39 (§ 229 Abs. 4 BDG 1979):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. 1 Z 40 (§ 230 a Abs. 2 Satz 2 BDG 1979):

Der Verweis auf die Weiterbestellungs-Bestim-
mungen der §§ 17 bis 19 AusG kann entfallen, da
diese durch Art. V neu geregelt werden und nun von
sich aus auf die im § 230 a angefiithrten Funktionen
anwendbar sind.

Zu Art. 1 Z 41 (§ 233 BDG 1979):

“Der 2. Abschnitt des Schlufiteiles (,,Ubergangsbe-
stimmungen*) wird um eine Reihe von Bestimmun-
gen (insbesondere auch fiir die Altschemata)
erweitert. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird
er daher in Unterabschnitte gegliedert. Die bereits
vorhandenen Ubergangsbestimmungen der §§ 233
bis 238 gehen iiber den Anwendungsbereich einer
einzelnen Besoldungsgruppe hinaus und werden
daher im 1. Unterabschnitt (,,Allgemeine Uber-
gangsbestimmungen®) zusammengefafit. Die ibri-
gen Unterabschnitte betreffen einzelne Besoldungs-

gruppern.

Zu § 233:

Diese Bestimmung enthilt eine Ubergangslosung
fiir Bedienstete, die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits seit vier
Jahren im provisorischen Dienstverhiltnis befinden
oder diese vier Jahre durch eine Einrechnung nach
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§ 11 erreicht haben. Fiir sie sollen die bisher
geltenden Voraussetzungen fiir eine Definitivstel-
lung weiter bestehen bleiben.

Zu Art. 1 Z 42 (§§ 234 bis 280 BDG 1979):
Umnumerierungen auf Grund der Einfiigung von
Bestimmungen und Umreihungen. Die neuen
Bezeichnungen tragén dem Umstand Rechnung,
dafl in der Folge noch weitere Paragraphen neu
eingefiigt werden. :

Zu Art. 1Z 43 (§ 234 BDG 1979):

Abs. 1 sieht — so wie bisher § 233 Abs. 1 — das
iibergangsweise Weitergelten jener Dienstpriifungs-
vorschriften vor, die vor dem BDG (1977) in Kraft
getreten sind. Mit Erlassung einer entsprechenden
neuen Grundausbildungsverordnung tritt die jewei-
lige Dienstpriifungsvorschrift aufler Kraft. -

Seither ist bereits der grofere Teil der bisherigen
Dienstpriifungsvorschriften durch neue Grundaus-
bildungsverordnungen ersetzt worden. Die An-
lage 2, die in Ausfithrung zu dieser Gesetzesbestim-
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mung die noch weitergeltenden Dienstpriifungsvor- -

schriften auflistet, wird nun aus Griinden besserer
Ubersichtlichkeit auf den letzten Stand -gebracht.
Diese Maflnahme erlaubt eine textlich straffere
Fassung des Abs. 1.

Der bisherige § 233 Abs. 2 ist durch Zeitablauf
tiberholt und kann daher entfallen.

Der neue Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 233
Abs. 3.

Der neue Abs. 3 ersetzt die bisherigen Abs. 4 und
5 des §233. Diese Bestimmungen enthielten
Verweisungen auf jene Bestimmungen der alten
Dienstzweigeordnungen des Gehalsiiberleitungs-
gesetzes, die zwar nicht ins BDG, unter Umstinden
aber in die spiter zu erlassenden Grundausbildungs-
verordnungen {ibernommen werden sollten. Da der
grofite Teil der neuen Grundausbildungsverordnun-
gen mittlerweile erlassen worden ist, kann der — in
der Praxis nur schwer nachvollziehbare — Verweis
auf die alte Rechtsvorschrift wegen der gering
gewordenen Zah! der noch zu regelnden Fille in
Form einer Aufzihlung direkt in den. Abs.3
aufgenommen werden. Damit kénnen sowoh! der
Verweis auf die alte Rechtsvorschrift, als auch die in
diesem Zusammenhang getroffenen Ausnahmerege-
lungen entfallen. ‘

Zu Art. 1 Z 44 (§ 235 Abs. 3 BDG 1979):
Einfiigung der neuen Verwendungsgruppen A 1,
MBO1und MZO 1.

Zu Art. 1 Z 45 (§ 236 Abs. 2 BDG 1979):
Zitierungsanpassung.

Zu Art. 1 Z 46 (§§ 237 bis 239 BDG 1979):

Zu den §§ 237 und 238:
Aus Griinden der Rechtssicherheit sollen die zum
Zeitpunkt des Inkraftiretens anhingigen Verset-
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zungs- und Verwendungsinderungsverfahren nach
den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihre
werden.

Zu § 239:

Diese Ubergangsregelung soll bewirken, daf bei
Berufungen gegen Bescheide in Angelegenheiten
der Versetzung und der Verwendungsinderung, die
vor dem Inkraftireten dieses Bundesgesetzes erlas-
sen worden sind, der bisherige Instanzenzug und die
Anrufung des Verwaltungsgerichtshofes gewahrt
bleiben.

Zu Art. 1 Z 47 (§ 242 BDG 1979):

Nach Abs. 1 sollen aus Griinden der Rechtssi-
cherheit die zum Zeitpunkt des Inkraftiretens
anhingigen Leistungsfeststellungsverfahren nach
den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt
werden.

Durch Abs. 2 soll sichergestellt werden, daff —
insbesondere im Hinblick auf die Auswirkungen
einer ,negativen Leistungsfeststellung® fiir
Beamte, iiber die eine bereits im Zeitpunkt des
Inkrafuretens dieses Bundesgesetzes giiltige Fest-
stellung getroffen worden ist, dafl sie den von ihnen
zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufweisen, die
bisherigen Vorschriften weiterhin  Anwendung
finden.

Zu Art. 1 Z 48 (§§ 244 und 245 BDG 1979):

Der 2. und 3. Unterabschnitt der Ubergangsbe--

stimmungen regeln in den §§244 und 245 den
zeitlichen Geltungsbereich fiir die neuen Besol-
dungsgruppen des A- und des E-Schemas und
bestimmen, ab wann Ernennungen in die neuen
Verwendungsgruppen zulissig sind.

§ 244 Abs. 1 enthilt die Etappenregelung fiir das
A-Schema. Gemifl § 278 Abs. 13 kénnen Options-

- erkldrungen bereits drei Monate vor dem Inkraftire-

ten der jeweiligen Etappe rechtsgiiltig abgegeben
werden. Die. dienstrechtlichen Modalititen der
Uberleitung in das A-Schema regelt §254, die
besoldungsrechtlichen Modalititen regeln die

© §§ 134 und 136 des Gehaltsgesetzes 1956.

§ 244 Abs.2 enthilt fiir das A-Schema eine
Ubergangsbestimmung zu § 137 Abs. 2: Letzterer
schreibt, um die Aussage tiber den Aufgabeninhalt
einer Richtverwendung durch spitere Entwicklun-
gen nicht zu verfilschen, die Aussagekraft als
Richtverwendung ihrem Wert zu, den sie am Tag
des Inkraftiretens der sie regelnden Gesetzesbestim-
mung hat.

Da zwischen der Einbringung der vorliegenden
Novelle und dem Inkrafttreten der die Richtver-
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wendungen enthaltenden Bestimmungen der An-
lage 1 ein lingerer Zeitraum liegt, in dem sich
maflgebende Umstinde indern kénnen, wird die
Aussagekraft der in dieser Novelle enthaltenen
Richtverwendungen nicht auf ihren Wert zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens bezogen, sondern auf
den Wert zum Zeitpunkt eines konkret angefiihrten
Datums zur Zeit der Einbringung.

§ 244 Abs.3 enthilt fiir die Uberleitung eine
Behalteklausel fiir Amtstitel, die aber mit Riicksicht
auf das vor allem funktions- und weniger
zeitbezogene Amtstitelsystem im A-Schema nur in
wenigen Fillen tatsichlich wirksam werden diirfte.

§ 245 betriffc das E-Schema und hat einen
gleichartigen Aufbau wie § 244. Die dienstrechtli-
chen Bestimmungen fir die Uberleitung in das
E-Schema enthilt §-262, die besoldungsrechtlichen
Bestimmungen sind in den §§ 146 und 147 des
Gehaltsgesetzes 1956 geregelt.

Zu Art. 1 Z 49 (§ 246 BDG 1979):

§ 246 entspricht dem bisherigen §239 Abs. 2
BDG 1979.

Zu Art. 1 Z 50 (§ 247 BDG 1979):

§ 247 enthilt die dem §244 Abs.1 und 3
entsprechenden Regelungen fiir das M-Schema.

Abs. 1 enthilt die Etappenregelung fiir die
Uberleitung zur Berufsmilitirperson, Abs.2 die
Etappenregelung fiir die Ernennung zur Militirper-
son auf Zeit.

Eine dem § 244 Abs. 2 entsprechende Ubergangs-
regelung ist fiir das M-Schema nicht vorgesehen, da
die Zuordnung der Richtverwendungen bereits auf
die — noch nicht abgeschlossene — neue
Heeresgliederung Bedacht nimmt.

Zu Art. I Z 51 bis 54 (§§ 248 bis 250 BDG 1979):

Die Bestimmungen fithren die Gliederung des
Abschnittes ,,Ubergangsbestimmungen® in Unter-
abschnitte fort. Auflerdem wird im § 248 Abs. 2 eine
Zitierung angepafit.

Zu Art. 1 Z 55 (§§ 252 bis 254 BDG 1979):

Der 7. Unterabschnitt enthilt Ubergangsbestim-
mungen fir die ,Altgruppe der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung. Er umfaflt neben den §§ 252 bis 254
auch die bisherigen §§ 136 bis 140, die die
Bezeichnung ,,§§ 255 bis 259° erhalten haben.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu § 253 Abs. 1:

Ab dem Inkrafttreten der Besoldungsreform fiir
die betreffende Verwendungsgruppe sind Ernen-
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nungen auf eine Planstelle der entsprechenden
Altgruppe (zB auf die Planstelle einer hsheren
Dienstklasse) nur mehr zulissig, wenn dieser
Beamte beim Inkrafttreten der Neuregelung bereits
Beamter der Besoldungsgruppe der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung und der Beamten in
handwerklicher Verwendung war. Die Bestimmung
beriicksichtigt den Umstand, daf} ein etappenweises
Inkraftireten vorgesehen ist (siche die betreffenden
"Ausfithrungen im Allgemeinen Teil der Erliuterun-

gen).

Zu § 253 Abs. 2:

Abs. 2 befaflt sich mit der Ausiibung befristeter
Funktionen (Verwendungsgruppen7 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1) durch Angehorlge der
,»alten* Besoldungsgruppe:

Satz 1 bindet die Betrauung mit einer solchen
Funktion an eine Option in das neue A-Schema.
Damit soll eine Umgehung der — nur fiir das neue
Schema geltenden — Befristung vermieden werden.

Wer jedoch am Tag des Inkrafttretens der diese
Funktion betreffenden Etappe der Neuregelung als
Angehoriger der ,alten” Besoldungsgruppe bereits
dauernd mit einer solchen Funktion betraut ist, die
im neuen A-Schema nur mehr befristet vergeben
wird, kann weiterhin unbefristet diese Funktion
ausiiben, wenn er nicht in das neue Schema optiert.
Diese Ausnahmebestimmung soll einen Eingriff in
den erworbenen Status des Beamten, der eine solche
Funktion bereits auf Dauer ausiibt und nicht
optieren will, vermeiden. Optiert jedoch ein solcher
Beamter in das neue Schema, beginnt gemifl § 254
Abs. 4 auch fiir ihn die Befristung zu wirken.

- Die Betrauung mit einer anderen befristeten
Funktion als der, die der Beamte bei Inkrafttreten
der betreffenden Etappe der Neuregelung ausiibt,
setzt jedoch zwingend eine Option voraus. Dies
auch dann, wenn die neue Verwendung nicht hoher
bewertet ist als die bisher ausgetibte.

Zu § 253 Abs. 3:

Im Bereich des auswirtigen Dienstes ist es gemif§
§ 41 nach der Natur des Dienstes notwendig, die
Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen. Die Beamten des
auswirtigen Dienstes sind daher zu regelmifigen
Verwendungsinderungen verpflichtet. Da gemifl
Abs. 2 jeder Wechsel in eine Funktion der
Funktionsgruppen 7 bis 9 der Verwendungs-
gruppe A 1 zwingend eine Option voraussetzt,
wiirde dies innerhalb kurzer Zeit fiir alle auf solchen
Arbeitsplitzen verwendeten Beamten des auswirti-
gen Dienstes einen Zwang zur Option in das neue
System darstellen. Abs. 3 nimmt fiir diesen Bereich
die Arbeitspldtze der Funktionsgruppe 7 der Ver-
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wendungsgruppe A1 von der Bedingung der
vorherigen Option aus. Lediglich die Betrauung mit
den hoéchsten Funktionen (Funknonsgruppe 8
und 9) soll auch in diesem Bereich an éine vorherige
Option gekniipft bleiben.

Zu § 254 Abs. 1 und 2:

§ 254 regelt die dienstrechtlichen Aspekte der
Option aus der Besoldungsgruppe der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung und der Beamten in
handwerklicher ~Verwendung in das neue
A-Schema.

Fir die Beamten in Unteroffiziers-Funktion in -

militirischen Verwendungen sieht Abs.2 jedoch
eine Option in das M-Schema vor. Nachdem
,militirischer Dienst naturgemifl nur beim Heer
zu leisten ist, wird fiir diese Beamten eine solche

"Option nur dann vorgesehen, wenn ihr Arbeitsplatz

eben diesem ,,militirischen Dienst zuzuordnen ist.
Den im Gegensatz dazu in der Heeresverwaltung
verwendeten Beamten der Allgemeinen Verwaltung
und in handwerklicher Verwendung ist die Option
in das A-Schema moglich.

Zu § 254 Abs. 3

Abs. 3 schlieflt jene Beamten von einer Option in
das A-Schema und das M-Schema aus, fiir die
bereits eine Optionsméglichkeit in eine der
Besoldungsgruppen ,,Beamte der Post- und Tele-
graphenverwaltung® (PT-Schema) oder ,Beamte
des Krankenpflegedienstes® (K-Schema) besteht.

Zu § 254 Abs. 4:
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Gemif Abs. 4 bewirkt eine Uberleitung auf eine

nach dem neuen System befristete Funktion, dafl der
iibergeleitete Inhaber mit dieser Funktion fiir
(zunichst) finf Jahre betraut wird. Die Fiinfjahres-
frist beginnt mit dem Tag der Wirksamkeit der
Uberleitung zu laufen.

Der letzte Satz beriicksichtigt, dafl fir Beamte im
auswirtigen Dienst abweichende Befristungen vor-
gesehen sind.

Zu § 254 Abs. 5:

Das neue Besoldungssystem sieht fiir die Beamten

der Funktionsgruppen 7 bis 9 der Verwendungs- -

gruppe A 1 eine zweistufige Fixgehaltsregelung vor,
wonach zunichst die niedrigere Stufe gebiihrt und
die hohere Stufe nach fiinf in der betreffenden
Funktionsgruppe zuriickgelegten ]ahren erreicht
wird. Das Fixgehalt wird erst.nach einer bestimmten
in diesen Funkuonsgruppen zuriickgelegten Zeit
zunichst teilweise und dann voll ruhegenuﬁfahlg
Gleichwertige Vorverwendungen im bisherigen
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Besoldungssystem sind auf diese Zeitriume anzu-
rechnen.

Nach Abs. 5 ist' daher dem Beamten auf Antrag
verbindlich mitzuteilen, welche seiner bisher ausge-
tibten Funktionen auf die dargestellten Bezugsan-
spriiche und Pensionsanwartschaften zihlen, da dies
fir Abgabe oder Nichtabgabe einer Optionserkli-
rung von Bedeutung sein kann.

Zu § 254 Abs. 6:

Ein dhnlicher Regelungsanlafl besteht fiir Abs. 6:
Nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften ge-
bithrt in den Funktionsgruppen A 1/5 und 6 und
A 2/8 eine Funktionszulage, mit der nicht nur die
Funktion, sondern auch alle zeit- und mengenmifi-
gen Mehrleistungen abgegolten sind. Die Zulagen
sind daher entsprechend hoch angesetzt; fir das
Erreichen der hochsten Funktionsstufe ist daher in
der jeweiligen Funktionsgruppe eine Wartezeit von
vier Jahren vorgesehen.

Beamte, die das fiir den Anfall dieser letzten

Funktionsstufe erforderliche Dienstalter aufweisen,
konnen nun als Entscheidungshilfe fiir ihr Options-
verhalten die verbindliche Feststellung begehren, ob
und in welcher Linge Verwendungszeiten im
bisherigen = Besoldungssystem der betreffenden
Funktionsgruppe gleichwertig sind und daher auf
das zusitzliche Erfordernis der Wartezeit zihlen.

Zu § 254 Abs. 7:

Die Uberleitungserklirung wirkt nach Abs. 7 im
ersten Jahr nach dem Inkrafttreten der Besoldungs-
reform fiir die betreffende Verwendungsgruppe auf
diesen Zeitpunkt zuriick. Eine spiter abgegebene
Erklirung bewirke die Uberleitung zum folgenden
Monatsersten.

Eine Uberleitung nach §254 bedarf keines
Ernennungsaktes. Sie wird von Gesetzes wegen
wirksam, wenn das entsprechende Schreiben des
Beamten bei der Dienstbehdrde einlangt und die
gesetzlichen” Voraussetzungen erfillt sind. In
diesem Fall kann die Uberleitung in das neue
Schema von der Dienstbehdrde nicht abgelehnt
werden. Eine Riickoption in das alte Schema ist
nicht zulissig.

Eine Ernennung vom neuen ins alte Schema ist

nur wihrend des Jahres 1995 moglich, und das auch’

nur dann, wenn ein Beamter aus einer Verwen-
dungsgruppe, die mit 1. Jdnner 1995 in Kraft
getreten ist, in eine Verwendungsgruppe tiberstellt
wird, fur die erst mit 1.Jinner 1996 eine
Entsprechung im neuen Schema geschaffen wird.
Beispiel: Uberstellung aus der Verwendungs-
gruppe A3 in die Verwendungsgruppe B. Dem
betreffenden Beamten kommt anlifllich der
2. Etappe der Besoldungsreform abermals ein
Optionsrecht zu.
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Zu § 254 Abs. 8 bis 10:

In welche Verwendungsgruppe und ihre Unter-
gliederung (Grundlaufbahn oder bestimmte Funk- -
tionsgruppe) des neuen Schemas der Beamte
iibergeleitet wird, hingt nach Abs.8 von der
Verwendung zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Uberleitung ab. Nur dann, wenn ein Beamter zwar
die entsprechende Verwendung, aber weder die im
neuen Schema noch die im bisher geltenden Recht
hiefiir vorgesehenen Ernennungs- und Definitivste]-
lungserfordernisse aufweist, wird er in eine
niedrigere Verwendungsgruppe (jedenfalls aber in
die fiir thn hochstmogliche) tibergeleitet (Abs. 10).

Abs. 9 behandelt Probleme, die sich aus dem
Umstand ergeben konnen, dafl zB der Beamte die
Optionserklirung fir die Uberleitung in  die
Verwendungsgruppe A3 mit 1. Dezember - 1995
abgibt und damit eine Uberleitung bewirkt, die
riickwirkend mit 1. Jinner 1995 in Kraft tritt:

Hat der Beamte vom 1. Jinner bis zum 30. Juni -
1995 der Verwendungsgruppe D angehort und ist
mit 1. Juli 1995 in die Verwendungsgruppe C
iiberstellt worden, bewirkt seine Option mit
Wirkung vom 1. Jinner 1995 eine Einreihung in die
Verwendungsgruppe A 5 oder A 4 (je nach Verwen-
dung) und ab 1. Juli 1995 eine Einreihung in die
Verwendungsgruppe A 3 (Abs. 9 Z 1). '

Ist der Beamte zB mit 1. August 1995 von der
Verwendungsgruppe B in  die  Verwendungs-
gruppe C tiberstellt worden, bewirkt seine Option
seine Uberleitung in die Verwendungsgruppe A 3
mit 1. August (und nicht mit 1. Jinner) 1995 (Abs. 9
Z2).

Zu § 254 Abs. 11:

Beziiglich der im Abs. 11 geforderten Verwen-
dungszeit als Ernennungs- und Definitivstellungser-

. fordernis wird auf die Ausfihrungen zu §139

verwiesen.

Zu § 254 Abs. 12:

Grundausbildungen, Schulabschliisse und die
Erlernung einschligiger Lehrberufe, die ein Ernen-
nungs- und Definitivstellungserfordernis fiir die
Verwendung waren, mit der der Beamte am Tag der
Uberleitung dauernd betraut war, gelten gemifl
Abs. 12 auch fir die neue gleichwertige Verwen-
dung als erfiillt.

Zu § 254 Abs. 13:

Dieser Absatz regelt die Uberleitung von Beam-
ten, die sich in einem sondervertraglichen Bundes-
dienstverhiltnis befinden (zB Leiter von Sektionen
im Sinne des §.9 Z 1 bis 3 des Bundesministerienge-
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setzes 1986, die mit dieser Funktion durch
Sondervertrag befristet betraut worden sind).

§ 9 des Bundesministeriengesetzes wird iibrigens
durch Art. XI neu gefafit.

Zu Art. 1 Z 56 (§ 256 Abs. 4 BDG 1979):

“Inden § 256 Abs. 4 (bisher: § 137 Abs. 4) tiber die
Verwendungsbezeichnungen von Beamten der
Allgemeinen Verwaltung in Unteroffiziersfunktion
werden die Bestimmungen des bisherigen § 141 tiber
die Verwendungsbezeichnungen von Beamten in
handwerklicher Verwendung in Unteroffiziersfunk-
tion eingebaut.

Zu Art. 1 Z 57 (§ 260 bis 272 BDG 1979):
Zu den §§ 260 bis 266:

Die §§ 260 bis 266 enthalten als neuer ,,9. Unter-

abschnitt der Ubergangsbestimmungen Regelun-
gen fiir jene Wachebeamten, die nicht in das neue
E-Schema optieren. Es sind dies geltende Regelun-
gen aus dem Besonderen Teil sowie den bisherigen
Ubergangsbestimmungen des BDG 1979. Erginzt
werden sie durch die Bestimmungen iiber die
Zulissigkeit von Ernennungen in die Verwendungs-
gruppen W 1, W2 und W 3, die Zulissigkeit von
Funktionsbetrauungen sowie die Uberleitung in die
Besoldungsgruppe ,,Exekutivdienst™.

Im einzelnen ist hiezu festzuhalten:

Die §§ 261 und 262 entsprechen, soweit dies fiir
die Wachebeamten in Betracht kommt, den fiir die
Allgemeine Verwaltung geltenden §§ 253 und 254.
Auf die Erlduterungen zu diesen Paragraphen wird
verwiesen.

§ 263 verweist auf die Dienstzeitregelung des
§ 145 fiir das E-Schema und tibernimmt damit die
geltende Regelung des § 143 a.

Die Amtstitelregelung des § 264 entspricht dem
bisherigen § 144. Die Regelung besonderer Amtsti-
tel fiir Erzieher an Justizanstalten wird jedoch als
entbehrlich angesehen.

Die Sonderbestimmung des bisherigen § 144 a
iiber die Leistungsfeststellung ist fiir Wachebeamte,
die nicht in das neue E-Schema optieren, weiterhin
erforderlich und ist im neuen § 265 geregelt.

§ 266 verweist auf die Disziplinarrechtsregelung
des § 145 c fiir das E-Schema und tibernimmt damit
die geltende Regelung des § 145.

Zu den §§ 267 bis 272:

Die §§ 267 bis 272 enthalten als neuer ,,9. Unter-
abschnitt der Ubergangsbestimmungen Regelun-
gen fir jene Berufsoffiziere, die nicht in das neue
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M-Schema optieren. Es sind dies geltende Regelun-
gen aus dem Besonderen Teil sowie den bisherigen
Ubergangsbestlmmungen des BDG 1979. Erginzt
werden sie durch die Bestimmungen iiber die
Zulissigkeit von Ernennungen in die Verwendungs-
gruppen- H1 und H2, die Zulissigkeit von
Funktionsbetrauungen sowie die Uberleitung in die
Besoldungsgruppe ,,Militirischer Dienst®.

Im einzelnen ist hiezu festzuhalten:

Die §268 Abs. 1 und 2 und § 269 entsprechen,

soweit dies fiir die Berufsoffiziere in Betracht

‘kommt, den fiir die Allgemeine Verwaltung

geltenden §§ 253 und 254. Auf die Erlduterungen zu
diesen Paragraphen wird verwiesen.

§ 268 Abs. 3 und 4 enthilt die Bestimmungen des
bisherigen § 146 iiber Ernennungs- und Definitiv-
stellungserfordernisse fiir Berufsoffiziere.

Die Regelungen des § 270 iiber das Dienstver-
hiltnis der Berufsoffiziere entsprechen dem bisheri-
gen § 147.

Die Amtstitelregelung des §271 entspricht

weitgehend dem bisherigen § 149, die Disziplinar-
rechtsregelung des § 272 dem bisherigen § 151.

Zu Art. 1 Z 58 (§§ 274 und 275 BDG 1979):

§ 274 entspricht dem bisherigen § 242, doch wird
die hier eingeriumte Sonderstellung auch auf den
Bundesprisidenten ausgedehnt, dessen Rechtsakte
damit ebenfalls von den Mitwirkungsbefugnissen
des Bundeskanzlers und des Bundesministers fiir
Finanzen nach diesem Bundesgesetz ausgenommen
werden.

§ 275 .regelt die Zulassung von Personen, die
nicht Bundesbeamte sind, zur Grundausbildung.
Dieser Paragraph entspricht dem bisherigen § 243,
enthilt aber Anpassungen an die Nomenklatur des
neuen M-Schemas bei der Zulassung zu bestimmten
militirischen Ausbildungen und w1rd iberdies
iibersichtlicher geghedert

Zu Art.1 Z 59 und 60 (§ 278 Abs. 11 bis 13 BDG

1979):

Inkrafttreten der einzelnen Anderungen des BDG
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1979. Auf die Ausfithrungen zum Inkrafttreten im

Allgemeinen Teil der Erlduterungen wird verwiesen.

Abs. 13 ermdglicht die rechusgiiltige Abgabe von
Optionserklirungen bereits drei Monate vor In-
krafttretén der betreffenden Etappe. Diese Bestim-
mung soll dazu beitragen, die Zahl der ,,Riickab-
wicklungen® geringer zu halten.

Zu Art. 1 Z 61 (§ 279 BDG 1979):

Hier wird die Klausel fiir statische Verweisungen

an die Anderungen des BDG 1979 angepafit.

12
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Zu Art. 1 Z 62 (Anlage 1 Z 1 bis 17 ¢ BDG 1979):
Zuden Z 1 bis 7:
Die Z 1 bis 7 enthalten die Ernennungserforder-

nisse der neuen Verwendungsgruppen A 1 bis A 7.
Dabei entsprechen

die neuen  den bisheri
Verwen- - ] en bisherigen
dungs- ™Mt der Bezeichnung Verwen-
gruppen dungsgruppen
Al Hoherer Dienst A
A2 Gehobener Dienst B
A3 Fachdienst G, P1
A4 Qualifizierter mittlerer P2, ww. D,

] Dienst P3
A5 Mittlerer Dienst tw.D,P3
Aéb Qualifizierter Hilfsdienst P4
A7 Hilfsdienst E,P5

Gegeniiber den Erfordernissen fiir die Verwen-
dungsgruppen A bis E und P1 bis P5 der
Alegruppen unterscheiden sie sich vor allem durch
die Aufnahme der gesetzlichen Richtverwendungen,
die fixieren, welche Verwendungen der jeweiligen
Grundlatfbahn und welche bestimmten Funktions-
gruppen zugeordnet werden.

Auf die Ausfithrungen zu den Richtverwendun-
gen in den Erlduterungen zu § 137 wird verwiesen.

Beziiglich der iibrigen Erfordernisse werden die
bisherigen Bestimmungen der Anlage 1 Z 1 bis 10
auf die neuen Verwendungsgruppen A1 bis A7
tibertragen, soweit- es sich nicht um spezielle
Erfordernisse fiir Gruppen handelt, deren Option

noch in Verhandlungen geklirt werden muf} -

(Beamte in Unteroffiziersfunktion) oder fiir die
bereits eine Option in eine andere Besoldungs-
gruppe vorgesehen ist (Beamte in der Post- und
Telegraphenverwaltung, Beamte im Krankenpflege-
dienst).

Dabei ist auf folgende Besonderheiten hinzuwei-
sen: -

In der Z1.17. (Verwendungsgruppe A 1) war
bisher fiir die Ernennung in die Dienstklassen V bis
IX die erfolgreiche Ablegung der Rechtsanwalts-
priifung vorgeschrieben. An die Stelle dieser
Ernennung tritt nun die " Ernennung in die
Funktionsgruppe 2 (oder in eine hshere Funktions-

gruppe).

Die Z 2.20 und 3.24 enthalten eine Abgrenzung
der A2-wertigen von den A3-wertigen Buchhal-
tungstitigkeiten.

Z 3 iibernimmt neben den bisherigen Ernen-
nungserfordernissen fiir die Verwendungsgruppe C
“auch jene fiir die Verwendungsgruppe P 1.

Die bisherige 7 3.2 (Ermichtigung, bestimmte
Arten von Ernennungserfordernissen in Grundaus-
bildungsverordnungen zu regeln) wird nicht tiber-
nommen. Diese Bestimmung sollte den Text der
Anlage 1 entlasten, hat aber zu einer Uniibersicht-
lichkeit gefiihrt. Soweit solche Regelungen in
Grundausbildungsverordnungen getroffen worden
sind, werden sie nunmehr in die Anlagel
tibernommen. Die entsprechenden Verordnungsbe-
stimmungen werden durch Art. XVII Z 4 bis 6
aufgehoben.

Z 4 enthilt die bisherigen Ernennungserforder-
nisse fiir die Verwendungsgruppe P 2 und, soweit
eine Ernennung auf einen Arbeitsplatz der Verwen-
dungsgruppe A 4 in Betracht kommt, auch die
bisherigen Ernennungserfordernisse fiir die Ver-
wendungsgruppen D und P 3. Ob im Einzelfall eine
solche Ernennung in Betracht kommt, hingt von der
Zuordnung der Arbeitsplitze zu den Verwendungs-
gruppen auf Grund ihrer Bewertung ab. Facharbei-
tertitigkeiten der Verwendungsgruppe P 3 werden
der Verwendungsgruppe A4 dann zugeordnet,
wenn der betreffende Lehrberuf nach gewerberecht-
lichen Vorschriften erlernt worden ist. Facharbeiter-
titigkeiten, fiir die lediglich eine Facharbeiter-Auf-
stiegsausbildung nachgewiesen wird, werden hinge-
gen der Verwendungsgruppe A 5 zugeordnet.

Zu den Z 8 bis 10:

Die Z 8 bis 10 enthalten die Ernennungserforder-
nisse der neuen Verwendungsgruppen E 1 bis E 2b.
Dabei entsprechen ’

Es entsprechen:

?;zrgiiilnungs- den bisherigen
Verwendungsgruppen

gruppen .

E1 W1

E 2a W 2, Dienststufen 1, 2 oder 3

E 2b W 2, Grundstufe,
W 3 mit abgeschlossener
Grundausbildung

E 2¢ W 3 in Grundausbildung

In den Z 8 und 9 (Verwendungsgruppen E 1 und
E 2a) unterscheiden sie sich gegeniiber den
Erfordernissen fiir die Verwendungsgruppen W 1
und W2 vor allem durch die Aufnahme der
gesetzlichen Richtverwendungen, die fixieren, wel-
che Verwendungen der jeweiligen Grundlaufbahn
und welche bestimmten Funktionsgruppen zuge-
ordnet werden.

Auf die Ausfithrungen zu den Richtverwendun-
gen in den Erlduterungen zu § 137, die gleicherma-
len auch fiir die entsprechenden Bestimmungen des .
§ 143 im Exekutivdienst gelten, wird verwiesen.

Die Z 8.14, 8.15,9.10, 9.11 und 9.12 entsprechen
der geltenden Rechtslage.
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In den Z 10 und 11 (Verwendungsgruppen E 2b
und E 2¢) ist die Anfiithrung von Richtverwendun-
gen nicht erforderlich, da die Verwendungen der
eingeteilten Wachebeamten in ihrer jeweiligen
Verwendungsgruppe gleichwertig sind, eine Unter-
scheidung nach Funktionsgruppen nicht kennen
und- der Abschluf§ der Grundausbildung fiir den
Exekutivdienst das Aufstiegskriterium von der

Verwendungsgruppe E 2¢ in die Verwendungs-

gruppe E 2b ist.

Entsprechend den Z 10 und 11 der Anlage 1
entfillt die im geltenden System fiir die Verwen-
dungsgruppe W 3 vorgesehene Wartezeit von sechs
Jahren in der niedrigsten Verwendungsgruppe. Ein
Beamter der Verwendungsgruppe E 2¢, der die
Ernennungserfordernisse der Z 11 erfullt, erbringt
mit dem erfolgreichen Abschiuff der Grundausbil-
dung fiir den Exekutivdienst die Erfordernisse fiir
eme Ernennung in die Verwendungsgruppe E 2b.

Zu den Z 12 bis 15:

Die Z 12 bis 15 enthalten die Ernennungserfor-
dernisse der Berufsmilitirpersonen aus dem neuen

M-Schema.

Es entsprechen:

%ie neui{n den bisherigen

crwenaungs- Verwendungsgruppen
gruppen
MBO1 H1
MBO?2 H?2
MBUO 1 Cund P 1 (in

_ Unteroffiziersfunktion)

M BUO:2 D,P2und P3 (in

Unteroffiziersfunktion)

Die Ernennungserfordernisse der Berufsmilitir-
personen unterscheiden sich von den Erfordernissen
fir die bisherigen Verwendungsgruppen vor allem
durch die Aufnahme der gesetzlichen Richtverwen-
dungen, die fixieren, welche Verwendungen der
jeweiligen Grundlaufbahn und welche bestimmten
Funktionsgruppen zugeordnet werden.

Auf die Ausfithrungen zu den Richtverwendun-
gen in den Erliuterungen zu den §§ 137 und 147

wird verwiesen.

Wihrend die Ernennungs- und Definitivstel-
lungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe
M BO 1 praktisch den geltenden Regelungen fiir
die Verwendungsgruppe H 1 enisprechen, sind fiir
die tbrigen Verwendungsgruppen Anderungen
oder Neuregelungen vorgesehen.’

So soll eine Ernennung in die Verwendungs-
gruppe M BO 2 (bisher H2) frithestens nach
erfolgreicher Absolvierung der Theresianischen
Militirakademie (TherMilAk) erfolgen. Der Aus-
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bildung an der TherMilAk ist auflerdem die
Ausbildung zum Unteroffizier sowie eine Verwen-
dung als Ausbildner von Grundwehrdienern minde-
stens eines Einriickungstermines vorgeschaltet. Fiir
eine Ernennung in die’ Verwendungsgruppe
M BUO 1 wird die abgeschlossene Ausbildung zum
Stabsunteroffizier (Grundausbildung M BUO 1)
und fiir eine Ernennung in die Verwendungsgruppe
MBUO 2 die abgeschlossene Ausbildung zum
Unteroffizier (Grundausbildung M BUO 2) sowie
jeweils eine mindestens fiinfjihrige Dienstleistung
als Militirperson auf Zeit gefordert.

Zu den Z 16 bis 17 c:

Die Z'16 bis 17 c enthalten die Ernennungserfor-
dernisse der Militdrpersonen auf Zeit.. Soweit sich
aus der besonderen Art des Dienstverhiltnisses nicht
Abweichungen ergeben, entsprechen die Ernen-
nungserfordernisse jenen der Berufsmilitirperso-
nen. :

Zu Art. I Z 63 bis 65 (Anlage 1 Z 21.1, 26.1 und 30.3
BDG 1979):

Ziterungsanpassungen.

Zu Art. 1Z 66 (Anlage 1 Z 30.5 BDG 1979):

Diese Bestimmung regelte die Zulassung von
Beamten der Verwendungsgruppe PT 2 (ohne
Hochschulbildung) und PT 3 zur Ausbildung an der

Verwaltungsakademie fir den Aufstieg in eine

hohere Verwendung. Da diese Bestimmung durch

Art. VI in den neu gefafiten § 21 Verwaltungsaka-

. demiegesetz eingebaut wird, kann Z 30.5 entfallen.

Zu Art. 1 Z 67 bis 71 (Anlage 1 Z 31.1, 33.3, 34.4,
35.4 und 36.3 BDG 1979):

Zitierungsanpassungen.

Zu Art. 1 Z 72 (Anlage 1 Z 45 bis 59 BDG 1979):

Hier sind die Ernennungs- und Definitivstel-
lungserfordernisse fiir die Altgruppen geregelt, und
zwar in den '

— 745 bis 49 fur die Verwendungsgruppen A

bis E,
— 7 50 bis 54 fiir die Verwendungsgruppen P'1
bisP 5, i
— 7 55 bis 57 fiir die Verwendungsgruppen W 1
bis W 3,
— Z58 und 59 fiir die Verwendungsgruppen
- HilundH2.

Diese Erfordernisse bleiben fiir Nichtoptanten,
die innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppe zB in
eine andere Verwendungsgruppe iiberstellt werden,
weiterhin bestehen.
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Zu Art. 1 Z 73 (Anlage 2 zum BDG 1979):

Auf die Erlduterungen zu § 234 Abs. 1 BDG 1979
wird verwiesen.

ZuArt. 11 Z1und 2 (§2Z1, 6 und 7 GG):

Hier werden "die neuen Besoldungsgruppen
(»Allgemeiner Verwaltungsdienst”, ,,Exekutiv-
dienst und ,,Militirischer Dienst™) in die besol-
dungsrechtliche Einteilung der Beamten aufgenom-
men.

Zu Act. [1 Z 3 (§ 3 Abs. 2 GG):

Als neuer Bezugsbestandteil werden die fiir das
A-, E- und M-Schema vorgesehenen Funktionszu-
lagen in die Gruppe der Zulagen aufgenommen.
Gemif § 3 Abs. 3 ist damit die Funktionszulage der
Bemessung der Sonderzahlung zugrunde zu legen.

Zu Art. 11 Z 4 (§ 10 Abs. 1 Z1 GG):

Die Bestimmungen iber die Hemmung der
Vorriickung werden an die Anderungen im
Leistungsfeststellungsrecht und die geidnderten
Mobilitdtsbestimmungen (vgl. § 38 Abs. 3 Z 3 BDG
1979) angepafit.

Die Rechtsfolgen einer negativen Leistungsfest-
stellung werden durch eine Versetzung von Amts
wegen konsumiert, der Beamte gilt auf dem neuen
Arbeitsplatz als ,,durchschnittlich®, die Hemmung
der Vorriickung fillt daher mit der Versetzung weg.

Zu Art. I Z 5 bis 10 (§§ 12 und 12 a GG):

Aufnahme der neuen Verwendungsgruppen und
Zitierungsanpassung in den Bestimmungen iiber den
Vorriickungsstichtag und die Uberstellung.

Zu Art. 1 Z 11 (§ 12 b Abs. 3 und 4 GG):

Im Abs. 3 wird die Funktionszulage in die Gruppe

der fiir eine Ergidnzungszulage nach § 12 b nicht zu
beriicksichtigenden Zulagen aufgenommen. Wird
nimlich eine Funktion aufgegeben, um in eine

- andere Verwendungsgruppe wechseln zu kénnen,

soll sie sich — ebenso wie schon bisher zB bei den
Verwendungszulagen nach. § 30 2 — nicht auf die
Besoldungshshe in der neuen Verwendungsgruppe
auswirken.

Wird aber ein Beamter einer anderen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe mit einem hohen Gehalt
(zB ein Ordentlicher Universititsprofessor) auf
einen hoch bewerteten Arbeitsplatz der Verwen-
dungsgruppe A1 (zB der Funktionsgruppe 7)
iiberstellt, wiirde seinem bisherigen Gehalt lediglich
das Gehalt der Grundlaufbahn der Verwendungs-
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gruppe A 1 gegeniibergestellt werden. Da er in der
neuen Funktion aber auflerdem Anspruch auf eine
hohe Funktionszulage hat, wiirde die Summe aus
Gehalt und Funkrionszulage nach A 1/Funktions-
gruppe 7 und der Erginzungszulage sein bisheriges
Gehalt bei weitem iibersteigen. Abs. 4 soll nun
verhindern, dal man bei einer Uberstellung in eine
andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
durch den Bezug einer Erginzungszulage besser
gestellt wird, als wenn man in seiner bisherigen
Besoldungsgruppe geblieben wire.

Zu Art. I1 Z 12 (§ 15 Abs. 3 Z 1 GG):

Hier wird die Funktionszulage in die Gruppe
jener Zulagen aufgenommen, die bei der Bemessung
von Uberstundenpauschalien zu beriicksichtigen
sind.

Zu Are. IT1 Z 13 (§§ 28 bis 40 b GG):

Der II. Abschnitt regelt die neue Besoldungs-
gruppe ,,Allgemeiner Verwaltungsdienst™. Zu den
einzelnen Bestimmungen wird bemerke:

Zu § 28:

Innerhalb der neuen Verwendungsgruppen A 1
bis A7 wird das Dienstklassensystem durch eine
garantierte Vorriickungslaufbahn (Grundlaufbahn)
abgelost. Die Vorriickungslaufbahn umfafit in allen
sieben Verwendungsgruppen 19 Gehaltsstufen.

Bei der Uberstellung in die Verwendungsgruppe
A1 entfillt der bisherige Uberstellungsabzug, da
auch die A 1-Laufbahn mit dem 18. Lebensjahr
beginnt.

Die Verwaltungsdienstzulage ist in die Gehalts-
ansitze bereits eingerechnet und fillt daher als
eigenstindige Zulage weg.

Zu § 29:

§ 29 regelt die Dienstalterszulage fiir die Beamten
des Allgemeinen Verwaltungsdienstes. Die Vor-
schriften fiir die Bemessung haben sich gegeniiber
der Regelung fiir die Beamten der Allgemeinen

Verwaltung nicht geindert. Der einzige Unter-

schied besteht darin, daff nunmehr an den letzten
Vorriickungsbetrag der jeweiligen neuen Grund-
laufbahn angekniipft wird.

Zu § 30 Abs. 1:

Diese Bestimmung setzt den wesentlichen Re-
formschritt der unmittelbaren Abgeltung hervorge-
hobener Leistungen durch die Schaffung der
Funktionszulage um. Diese gebiihrt bei dauernder
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Betrauung mit einer hervorgehobenen Funktion
zusitzlich zum Gehalt aus der Grundlaufbahn.

Die Hohe der Funktionszulage richtet sich
innerhalb jeder Verwendungsgruppe nach der
, Funktionsgruppe — diese entspricht dem Stellen-
wert der Funktion — und der Funktionsstufe, die an
dic Erfahrung und damit an das Dienstalter
anbindet.

Die Tabelle im § 30 fiihrt alle Funktionsgruppen
an, fiir die Funktionszulagen vorgesehen sind. Nicht
angefithrt sind hier daher die héchsten drei
Funktionsgruppen der Verwendungsgruppe A 1.
Fiir Arbeitsplitze dieser Funktionsgruppen gebiihrt
in den Funktionsgruppen 7 bis 9 gemifl § 31 an
Stelle des Gehaltes der Grundlaufbahn und einer
Funktionszulage ein Fixgehalt:

Zu § 30 Abs. 2:

Jede Funktionsgruppe umfafit vier Funktionsstu-
fen. Die Zugehorigkeit zu einer Funktionsstufe
hingt von der Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Gehaltsstufe; also von der Erfahrung und damit vom
Dienstalter ab. '

Zu § 30 Abs. 3:

Diese Bestimmung soll verhindern, daf} bei spiten
Ernennungen in bestimmte hohe Funktionsgruppen
die Funktionszulage in der vollen Hohe der letzten
Funktionsstufe sofort anfillt und damit voll in die
Bemessung eines allfilligen Ruhegenusses einflieft.
Funktionell gleich- oder hsherwertige Dienstzeiten
sind in die vierjihrige Wartezeit einzurechnen.

Zu § 30 Abs. 4:

- Inden Funktionsgruppen A 1/5,A 1/6 und A 2/8
sind mit der Funktionszulage auch die zeit- und
mengenmifligen Mehrleistungen abgegolten. Die
Zulagen sind daher entsprechend hoch angesetzt.
65% der Zulage gelten als Funktionsanteil, 35% als
Mehrleistungsanteil. ’

Zu § 30 Abs. 5:

Diese Bestimmung kommt dann zum Tragen,
wenn ein Beamter eine Funktion einer hoheren
Verwendungsgruppe dauernd ausiibt, in diese
Verwendungsgruppe aber nicht ernannt wird, weil
er zB die Ernennungserfordernisse fiir diese nicht
erfiillt.

Zu § 30 Abs. 6:

Um nicht Beamte, die aus der Natur des Dienstes
heraus regelmaflig an andere Dienststellen versetzt
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werden miissen (vor allem im Bereich des

auswirtigen Dienstes), vom Anspruch auf . eine
Funktionszulage auszuschlieffen, reicht in einem
solchen Fall bereits eine zumindest einjihrige

Betrauung mit einer Funktion dafiir, dafl der

Anspruch entsteht.

Zu § 31 Abs. 1:

Wie bereits in der Regierungserklirung festgehal-
ten, sollen hohe Leitungsfunktionen (zB Sektions-
leiter, Leiter einer besonders bedeutenden Gruppe
in einer Zentralstelle oder Leiter einer besonders
bedeutenden nachgeordneten Dienststelle) zukiini-
tig nur mehr auf finf Jahre befristet vergeben

- werden. Dies betrifft die Funktionen der Funktions-

gruppen A-1/7 bis A 1/9.

In diesen Funktionsgruppen gebiihrt anstelle des
Gehaltes nach dem Laufbahnschema und anstelle
der Funktionszulage und einer allfilligen Dienstal-
terszulage ein Fixgehalt.

Zu § 31 Abs. 2: -

Das Fixgehalt hingt nicht nur von der Funktions-
gruppe, sondern auch von der Zeitdauer der
Austibung dieser Funktion ab und erhsht sich nach
dem sechsten Jahr.

Zu § 31 Abs. 3:

Diese Bestimmung regelt die Vorriickung in die
hohere Fixgehaltsstufe. Hoherwertige oder gleich-
wertige Dienstzeiten sind anzurechnen.

Zu § 31 Abs. 4:

Mit dem Fixgehalt sind auch alle zeitlichen und
mengenmifligen Mehrleistungen abgegolten. 84%
des Fixgehaltes gelten als Funktonsanteil, 16% als
Mehrleistungsanteil.

Zu § 31 Abs. 5:

Wechselt ein Beamter mit Fixgehalt in eine andere
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe, so ist ein
Anspruch auf Erginzungszulage nach §12b
ausgeschlossen, da in diesem Fall ohnehin eine
Ergianzungszulage nach § 36 in Betracht kommt.

Fiir den umgekehrten Fall gilt keine solche
Ausschluflbestimmung; das Fixgehalt ist dann in
einen Vergleich nach § 12 b einzubezichen.

Zu § 32 Abs. 1 bis 4:

Um eine Kontinuitit bei der Ausiibung von
Spitzenfunktionen zu erreichen und um zu
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verhindern, daf§ sich bei Ernennungen gegen Ende
des Dienststandes das Fixgehalt voll auf die Pension
auswirkt, soll es erst nach einer Funktionsdauer von
neun Jahren voll ruhegenufifihig werden.

Bei einer Funktionsdauer von weniger als vier
Jahren ist das Fixgehalt iiberhaupt nicht ruhegenufi-
fihig. Die Pension bemifit sich in diesem Fall nach
Gehalt und Funktionszulage der zuletzt ausgeiibten
Vorverwendung unter Beriicksichtigung méglicher
Vorriickungen (= Bemessung nach Vorfunktions-
bezug): Der Bemessung des Ruhegenusses sind
jedoch mindestens Gehalt und Funktionszulage der
Verwendungsgruppe A 1, Funktionsgruppe 5 zu-
grunde zu legen. ,

Nach vier Jahren der Funktonsausiibung erhoht
sich die Bemessungsbasis fiir die Pension um 50%
der Differenz zwischen dem Fixgehalt und dem
Vorfunktionsbezug. Nach je einem weiteren Jahr
erhshen sich die 50% um weitere zehn Prozent-
punkte und erreichen somit nach insgesamt neun
Jahren der Funktionsaustibung 100%. Damit wird
das volle Fixgehalt Bemessungsbasis fiir die Pension.

Zeiten in einer  anderen (zB niedrigeren)
Funktionsgruppe mit Fixgehalt und Zeiten, in denen
jemand als Beamter der Allgemeinen Verwaltung
eine Funktion ausgeiibt hat, fiir die nunmehr ein
Fixgehalt vorgesehen ist, sind in die Ermittlung der
nach Abs.1 bis 3 fir die Pensionsbemessung
maflgebenden Zeit einzurechnen.

Zu §32 Abs. 5

Diese Behalteklausel sieht vor, daf das letzte
Fixgehalt Pensionsbemessungsbasis ist, wenn der
Beamte neun Jahre hindurch ein Fixgehalt bezogen
hat, er aber diese Spitzenfunktion im Zeitpunkt der
Pensionierung seit héchstens drei Jahren nicht mehr
austibt.

Zu § 33:

Bei Bediensteten im Beréich des auswirtigen
Dienstes kann es hiufig vorkommen, dafl sie wohl
iiber geraume Zeitabschnitte ihrer Aktivlaufbahn
eine Funktion an &sterreichischen Botschaften im
Ausland bekleiden, fiir die eine Funktionszulage
gebithrt, mit der alle zeit- und mengenmifigen
Mehrleistungen als abgegolten gelten (in der
Verwendungsgruppe A1 von der Funktions-
gruppe 5 aufwirts, in der Verwendungsgruppe A 2
in der Funktionsgruppe 8), dafl jedoch zum
Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung aber aus
Griinden der inneren Organisation weder in der
Zentrale noch an einer Botschaft die Ausiibung
einer vergleichbaren Funktion méglich ist. Dies
hitte zur Folge, dafl sich nur eine niedrigere

Funktionszulage auf die Pensionsbemessung aus- -

wirkt.
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Die Abs.1 und 2 tragen den Bedingtheiten des
auswirtigen Dienstes (mit der Notwendigkeit, die
Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen) Rechnung und sehen die

Ruhegenufifihigkeit der angefilhrcen Art von

Funktionszulagen vor, wenn wihrend der letzten
zwolf  Jahre vor einem Ubertritt oder einer
Versetzung in den Ruhestand wihrend insgesamt
96 Monaten hindurch auf sie Anspruch bestand und
dieser Anspruch vor einem Ubertritt oder einer
Versetzung in den Ruhestand weggefallen ist.

Die Abs. 3 und 4 sehen eine dhnliche Behalteklau-
sel fiir die Bemessung der Pension nach einem durch
lingere Zeit, nicht aber am Ende des Dienststandes
bezogenen Fixgehalt vor.

Wird die Begiinstigung der Abs. 3 und 4 fiir das
Fixgehalt erlangt, ist damit eine zusitzliche
Begiinstigung nach den Abs. 1 und 2 hinsichtlich der
Funktionszulage ausgeschlossen.

Zu§ 34 Abs. 1: -

An die Stelle der bisherigen Verwendungszulage
nach §30a Abs.1 Z1 GG trit wie im
Postschema — eine Verwendungszulage neuer Art
in der Hohe von 50% der Differenz des Gehaltes des
Beamten aus der Grundlaufbahn seiner Verwen-
dungsgruppe auf das Gehalt der gleichen Gehalts-
stufe der Grundlaufbahn jener hoheren Verwen-
dungsgruppe, der sein Arbeitsplatz zuzurechnen ist.

Ist fiir die ausgeiibte Verwendung-in der héheren
Verwendungsgruppe auch eine hohere Funktions-
zulage vorgesehen als jene, die dem Beamten auf
Grund seiner Einstufung zusteht, gebiihrt diese
hohere Funktionszulage gemafl § 30 Abs. 5 an Stelle
der niedrigeren Funktionszulage, aber jedenfalls
zusitzlich zur Verwendungszulage.

Zu § 34 Abs. 2:

Ist jedoch die Funktionszulage des Beamten in
der niedrigeren Verwendungsgruppe hoher als die
fir den Arbeitsplatz in der htheren Verwendungs-
gruppe vorgesehene Funktionszulage (oder gehort
der Arbeitsplatz der Grundlaufbahn der héheren

- Verwendungsgruppe an), dh. ist der Gehaltsunter-

schied zwischen den beiden Verwendungsgruppen
unter Einschluff der Funktionszulage geringer als
der Unterschied zwischen den Gehiltern (ohne
Funktionszulage), dann gebiihrt keine Funktionsab-
geltung und die Verwendungszulage gemif Abs. 2
betrigt 50% der geringeren Differenz, um unge-
rechtfertigte Zugewinne zu vermeiden.

Zu § 34 Abs. 3:
Diese Bestimmung nennt die Bezugsbestandteile,
die fiir den Bezugsvergleich heranzuziehen sind.

Zu § 34 Abs. 4:

Diese Bestimmung regelt den Anspruch auf die
Verwendungszulage im Fall der dauvernden Aus-
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tibung einer Funktion mit Fixgehalt, wenn der
Beamte weder der entsprechenden Verwendungs-
gruppe noch der entsprechenden Funktionsgruppe
angehort.

Zu§ 34 Abs. 5:
Vegl. die Erliuterungen zu § 31 Abs. 4.

Zu §35 Abs. 1 und 7:

Da die Funktionszulage grundsitzlich an den
Arbeitsplatz gekoppelt ist, entfillt sie (oder dndert
sich) bei Verlust des Arbeitsplatzes durch Verset-
zung des, Inhabers oder bei bewertungsmifliger
Anderung des Arbeitsplatzes. Bei Spitzenfunktioni-
ren entfillt das Fixgehalt mit der Abberufung von
der Funktion. Der Entfall wird mit dem nichstfol-
genden Monatsersten wirksam. Erfolgt die Abberu-
fung mit einem Monatsersten, tritt die Bezugsinde-
rung gemifl Abs. 7 bereits mit diesem Monatsersten
ein.

Zu § 35 Abs. 2 und 3:

Diese Bestimmungen sollen verhindern, dafl die
im Bundesdienst notwendige Mobilitit, die ja durch
die Besoldungsreform wesentlich gestirkt werden
soll, einseitig zu Lasten der Beamten geht.

Sie regeln die besoldungsrechtliche Stellung fur
den Fall des Verlustes eines hoherwertigen Arbeits-
platzes und sehen Wahrungs-Funktionsgruppen fiir
den Fall vor, dafl der Abberufene den Verlust nicht
zu vertreten hat. Wer sich auf einem hoherwertigen
Arbeitsplatz einmal bewihrt hat, behilt zwar nicht
gerade den Anspruch auf Weiterbezug der fiir
diesen Arbeitsplatz gebiihrenden Funktionszulage,
doch soll er durch die eingetretene Anderung nicht
eine massive besoldungsrechtliche Schlechterstel-
lung erleiden. Daher sind einem abberufenen
Beamten gewisse Funktionsgruppen gewahrt, die in
etwa der Wahrung der bisherigen htheren Dienst-
klasse (in A 1: DKI. VIII, in A 2: DKL VIL, in A 3:
DKI. V, in A 4: DKI. IV) bei einer Abberufung vom
entsprechenden Arbeitsplatz entsprechen.

In diesen Fillen hat der Beamte auflerdem
Anspruch auf eine Erginzungszulage nach § 36.

Zu § 35 Abs. 4:

Hat der Beamte die Abberufung vom Arbeitsplatz
zu vertreten, verliert er die Funktionszulage
vollstindig, falls auf seinem. neuen Arbeitsplatz
keine vorgesehen ist oder falls ihm kein neuer
Arbeitsplatz zugewiesen wird. In diesen Fillen
besteht auch kein Anspruch auf Erginzungszulage
nach § 36.

Zu § 35 Abs. 5:

~ Diese Bestimmung zihlt demonstrativ die wich-
“tigsten Griinde auf, bei denen die Behalteklausel fiir
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die (allenfalls reduzierte) Funktionszulage gemif§
Abs. 2 odér 3 Z 1 wirke.

Zu § 35 Abs. 6:

Liuft eine befristete Bestellung in einer der
angefihrten Spitzenfunktionsgruppen ohne Weiter-
bestellung aus oder wird ein Beamter aus Griinden,
die er nicht zu vertreten hat, von einem solchen
Arbeitsplatz  vorzeitig abberufen, gilt fiir ihn
abweichend von Abs. 2 und 3 die Funktionsgruppe
A1/4 als Wahrungsfunktionsgruppe Hat . ein
solcher Beamter seine vorzeitige Abberufung zu
vertreten, gilt Abs. 4.

Zu § 35 Abs. 8:
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Wird die Abberufung nach einem Berufungsver- »

‘fahren aufgehoben und kehrt der Beamte auf seinen

alten Arbeitsplatz zuriick bzw. erhilt der Arbeits-
platz seine urspriingliche Bewertung wieder, hat der
Beamte Anspruch auf die Nachzahlung der
Differenz auf seinen urspriinglichen Monatsbezug.

Zu § 36 Abs. 1 und 2:

Die Bestimmungen tber die Erginzungszulage
dienen einer zusitzlichen besoldungsrechtlichen
Abfederung der verstirkten Mobilitdt und erginzen
somit den § 35. Sie regeln die besoldungsrechtlichen
Folgen einer Abberufung von der Funktion, wenn
dem Beamten kein zumindest gleichwertiger Ar-
beitsplatz (also ein Arbeitsplatz derselben Verwen-
dungs- und Funktionsgruppe) zugewiesen wird.

Wird ein Beamter aus Griinden, die er zu
vertreten hat, von seiner bisherigen Funktion
abberufen, so entfillt gem4f § 35 die Funktionszu-
lage ab dem folgenden Monatsersten. Eine allfillige
andere Funktionszulage richtet sich nach seiner
neuen Verwendung (Funktion).

Wird ein Beamter aus Griinden, die er nicht zu

.vertreten hat (zB wegen einer Organisationsinde-

rung), von seiner bisherigen Funktion abberufen, so
sieht § 36 Abs. 1 fiir den Beamten eine ruhegenufifi-
hige Erginzungszulage vor. Um den Beamten zu
bewegen, sich um eine vergleichbar verantwor-
tungsvolle Funktion zu bewerben, verringert sich
das Ausmafl der Erginzungszulage gemifl Abs. 1
durch Zeitablauf. Die Erginzungszulage fillt weg,
wenn sich der Beamte um eine ausgeschriebene
vergleichbare Funktion nicht bewirbt, obwohl ihn
die Dienstbehorde hiezu aufgefordert hat und er die
Ernennungserfordernisse und sonstigen ausbil-
dungsbezogenen Ausschreibungsbedingungen fiir
den ausgeschrlebenen Arbeitsplatz  erfiille.
entfille )edenfalls mit Ablauf des dritten Jahres seit
dem Verlust seiner Funktion.
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Abs. 2 regelt das Ausmafl der Erginzungszulage
im Fall der unverschuldeten vorzeitigen Abberufung
von einer befristeten Funktion und im Fall des
Endens der befristeten Betrauung durch Nichtwei-
terbestellung. Die besondere Regelung ist nétig,
weil der fiir die Bemessung der Ergianzungszulage
erforderliche Bezugsvergleich mit einem Fixgehalt
anzustellen ist.

Die Erginzungszulage vermindert sich gemifd
Abs. 7 und Abs. 8 ferner, wenn der Beamte in der
vorigen Funktion eine Zulage erhielt, durch die zeit-
und mengenmaﬁlge Mehrleistungen abgegolten
waren, sofern im Gegensatz zur bisherigen
Funktion in der neuen Funktion zeit- und
mengenmiflige Mehrleistungen gesondert abgegol-
ten werden.

Zu § 36 Abs. 3:

Diese Bestimmung korrespondiert mit der Be-
stimmung iiber die gestaffelte Ruhegenufifihigkeit
eines Fixgehaltes (vgl. §32 Abs.3) und soll
verhindern, dafl jemand nach Verlust einer
Spitzenfunktion pensionsrechtlich besser gestellt ist
als jemand, der aus der Spitzenfunktion heraus in
Pension geht. Daher ist auch eine Erginzungszu-
lage nach dem Verlust einer Fixgehaltsfunktion nur
gestaffelt ruhegenufifihig. Dabei sind Zeiten der
Ausiibung der Fixgehaltsfunktion mit den Zeiten
des Bezuges der Erginzungszulage zusammenzu-
rechnen.

Zu§36 Abs 4;

Ist dem Ruhegenuﬁ wemgstens teilweise ein
Fixgehalt oder ein vergleichbarer Bezug zugrunde
zu legen, wird damit die Ruhegenufifihigkeit der
Ergiinzungszulage nach § 36 ausgeschlossen. Damit
soll erreicht werden, dafl sich die friihere Fixgehalts-
funktion nicht zweifach auf die Pensionsbemessung
auswirkt.

Zu § 36 Abs. 5 und 6:

Diese Bestimmung regelt das Erloschen der
Erginzungszulage. Sie entfillt spitestens drei Jahre
nach der Abberufung, jedoch schon vorher, wenn
der Beamte wieder eine glelch hohe oder héhere
Funktion erhilt..

Weiters erlischt die Ergdnzungszulage im Sinne .

der Stirkung der Mobilitit des Beamten sofort,
wenn sich . der Beamte nicht um bestimmte
ausgeschriebene Funktionen bewirbt.

Die ausgeschriebene Funktion muff zumindest
gleich hoch sein, wie die, fir die er die
Erginzungszulage bezieht. Weiters muff der Be-
amte die Ernennungserfordernisse und die sonstigen

ausbildungsbezogenen Ausschreibungsbedingungen
erfiillen.
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Zu § 36 Abs. 7:

Die in einer Funktionszulage enthaltenen Anteile,
mit denen zeitliche und mengenmiflige Mehtlei-
stungen abgegolten werden, werden fiir die
Bemessung der Erginzungszulage nicht berticksich-
tlgt, wenn dem Beamten auf dem neuen Arbeitsplatz
Uberstunden gesondert abgegolten werden kdnnen.

Zu § 36 Abs. 8:

Abs. 8 enthilt die dem Abs.7 entsprechende
Regelung fir die Erginzungszulage nach einem
Fixgehalt.

Zu § 36 Abs. 9:

Da zeit- und mengenmiflige Mehrleistungen nur
bis zur Funktionsgruppe A 1/4 bzw. A 2/7 geson-
dert abgegolten werden, kann auch eine Ergin-
zungszulage fur dariiber hinausgehende Funktions-
gruppen nicht in die Bemessung von Mehrleistungen
in der neuen Funktionsgruppe eingehen.

" Zu § 36 Abs. 10:

Gemifl Abs. 10 Z 1 ist der Bezug dieser neuen
Form der Erginzungszulage ausgeschlossen, wenn
der Beamte in eine andere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe iiberstellt wird. Dies deshalb,
weil gemifl § 12 b Abs. 3 Z 2 auch Funktionszula-
gen und gemifl § 31 Abs. 5 auch das Fixgehalt keine
Auswirkungen auf die Einkiinfte nach einer solchen
Uberstellung haben.

Die Ausschluflbestimmung des Abs.10 Z2
betrifft einen Beamten der Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2, der stindig auf einem
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A 1 verwen-
det wird, sofern der Beamte nicht weiterhin in die
Funktionsgruppe A 2/8 eingestuft ist.

Zu § 37 Abs. 1:

" Eine Funktionsabgeltung gebiihrt insbesondere
fur eine vertretungsweise ausgeiibte Titigkeit im
Falle der provisorischen Betrauung mit einer
Funktion oder einer Dienstzuteilung. Sie gebiihrt,
wenn ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes auf einem Arbeitsplatz, der um mindestens
zwel Funktionsgruppen hsher eingestuft ist, minde-
stens durch einen Zeitraum von 29 aufeinanderfol-
genden Kalendertagen verwendet wird. Eine
Bindung der Vertretungsregelung an einen Kalen-
dermonat ist im Gegensatz zur bisherigen Verwen-
dungsabgeltung nicht mehr vorgesehen.

Zu § 37 Abs. 2:

Im Sinne einer gerechten Abgeltung beginnt die
29-Tage-Frist mit dem Tag der tatsichlichen
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Funktionsausiibung. Sie endet mit jenem Tag, der
dem Arbeitstag unmittelbar vorangeht, an dem der
Beamte diese Titigkeit erstmals nicht mehr ausiibs.
Der letzte Tag der 29-Tage-Frist kann daher auch
in Bereichen mit Normaldienstplan ein Sonn oder
Feiertag sein.

Zu § 37 Abs. 3:

Die Bemessung der Funktionsabgeltung hat in
Vorriickungsbetrigen zu erfolgen und entspricht
damit teilweise der bisherigen Bemessung der
Verwendungszulage bzw. Verwendungsabgeltung
nach § 30 a GG. Diese — gegeniiber der Bemessung
der Funktionszulage — geringere Hohe ist dadurch
- gerechtfertigt, dafl bei einer Durchschnittsbetrach-
tung — im Gegensatz zur dauernden Wahrneh-
mung eines Arbeitsplatzes — im Falle einer
voriibergehenden Wahrnehmung die Anforderun-
gen und Belastungen geringer sind und kaum
grundsitzliche und weittragende Entscheidungen
getroffen werden.

Die eingehenden Bemessungsvorschriften sollen
~eine Vollziehung ermoglichen, die ‘keiner koordi-
nierenden Mitwirkung des Bundeskanzlers oder des
Bundesministers fiir Finanzen bedarf.

Wird zB ein Beamter der Funktionsgruppe 1 der
Verwendungsgruppe A 2 auf einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppe 6 derselben Verwendungsgruppe
verwendet, gebiihren thm fiir die Differenz von der
-Funktionsgruppe 1 auf die Funktionsgruppe 3 ein
halber Vorrickungsbetrag und fiir die Differenz
von der Funktionsgruppe 3 auf die Funktions-
gruppe 6 weitere drei halbe Vorriickungsbetrige,
insgesamt also zwei Vorriickungsbetrige.

Die Vorriickungsbetrige sind so wie beim
bisherigen § 30 a von der individuellen Einstufung
des Beamten zu bemessen. Bei einem Beamten der
Gehaltsstufe 17 bedeuten zwei Vorriickungsbe-
trige, dafl der Unterschiedsbetrag zwischen den
Gehaltsstufen 17 und 19 zu ermitteln ist. Wiirde ein
dritter Vorriickungsbetrag gebiithren, wire dieser
zusitzlich als Unterschiedsbetrag zwischen der
Gehaltsstufe 18 und 19 (also der letzten im Schema
vorgesehenen Gehaltsvorriickung) zu ermitteln.

Da die Grundlaufbahn auch die im bisherigen
System vorgesehenen Bef6rderungsspriinge .in hé-
here Laufbahn-Dienstklassen einschliefit, sind die
Vorriickungsbetrige im neuen System im Durch-
schnitt hsher als jene im alten System, denen nur die
Vorriickung innerhalb der einzelnen Dienstklassen
zugrunde liegt.

Zu § 37 Abs. 4:

Diese Bestimmung regelt die Berechnung der
Funktionsabgeltung fiir den Fall der voriibergehen-
den Verwendung in einer hoheren Verwendungs-
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gruppe. Die in der Tabelle einander gegeniiberge-
stellten Funktionsgruppen gehen von annihernd
gleichhohen Funktionszulagen aus und erméglichen
eine entsprechende Abgeltung. .

Wird zB ein Beamter der Funktionsgruppe 6 der
Verwendungsgruppe A 3 voriibergehend auf einem
Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 5 der Verwen-

_ dungsgruppe A 2 verwendet, gebiihren ihm zusitz-

lich zu seinen Beziigen
1. eine Verwendungsabgeltung nach §38 im
Ausmafl eines halben Vorruckungsbetrages
und
2. eine Funktionsabgeltung im Ausmaf} eines
halben Vorriickungsbetrages.

Fiir die Ermittlung des Ausmafles der Funktions-
abgeltung ist die Tabelle heranzuziehen. Der hiefiir

mafigebende Funktionsgruppenunterschied ist in’

der hoheren Verwendungsgruppe zu ermitteln, also

in jener, der der voriibergehend ausgeiibte Arbeits-

platz zugeordnet ist, im angefiihrten Fall also in der
Verwendungsgruppe A 2. Dabei ist der Funktions-
gruppe des Arbeitsplatzes (5) die Funktionsgruppe
der Verwendungsgruppe A 2 gegeniiberzustellen,
die sich in derselben Zeile der Tabelle befindet wie
die Funktionsgruppe, der der Beamte angehort
(A 3/6). Das ist laut Tabelle die Funktionsgruppe
A 2/3. Der Unterschied zu A 2/5 betrigt zwel
Funktionsgruppen, daher gebithrt als Funktionsab-
geltung ein halber Vorriickungsbetrag.

In der Tabelle sind jené Funktionsgruppen in der
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jeweils selben Zeile einander gegeniibergestellt, fiir

die annihernd gleich hohe oder zumindest shnlich
hohe Funktionszulagen gebiihren. Auf den zusitzli-
chen Gehaltsunterschied (= Unterschied der
Verwendungsgruppen) wird ohnehin durch die
Verwendungsabgeltung nach § 38 Bedacht genom-
men. :

Zu § 37 Abs. 5:

Die Funktionsgruppe A 1/7 ist die einzige
Funktionsgruppe mit Fixgehalt im A-Schema, in der
eine Funktionsabgeliung anfallen kann, nimlich
dann, wenn voriibergehend eine  Titigkeit der
Funktionsgruppe A 1/9 wahrgenommen wird. In
diesem Fall gebiihrt ein halber Vorriickungsbetrag
von jener Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe
A1, der der Beamte angehorte, wenn er kcmen
Anspruch auf Fixgehalt hitte.

Zu § 37 Abs. 6:

Im Falle der Verwendung auf einem hoher
eingestuften Arbeitsplatz ist der Ausgangspunkt fiir
die Ermittlung der Funktionsabgeltung nicht die
Einstufung ‘des Beamten, sondern die Einstufung
des Arbeitsplatzes.
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Wird zB ein Beamter der Funktionsgruppe A 4/2
stindig auf einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe
A 3/3 verwendet, gebithrt thm gemif3 § 30 Abs. 5 an
Stelle der Funktionszulage fiir A 4/2 die Funktions-
zulage fiir A 3/3. Wird er nun zB vertretungsweise
auf einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe A 3/6
verwendet, ist nicht die Funktionsgruppe der
Einstufung (A 4/2), sondern die Funktionsgruppe
der Funktionszulage (A 3/3) fiir die Ermittlung der
Funktionsabgeltung heranzuziehen. Diese betrigt
daher nicht eineinhalb Vorriickungsbetrige (Ver-
gleich von A 3/6 mit A 3/2, das laut Tabelle A 4/2
entspricht), sondern einen Vorrickungsbetrag
(Vergleich von A 3/6 mit A 3/3). Dies ist sachlich
gerechtfertigt, da dem Beamten die Funktionszulage
nach A 3/3 weiterhin erhalten bleibt und ansonsten
eine teilweise Doppelabgeltung vorlige.

Zu § 37 Abs. 7:

Der erste Satz legt eine Obergrenze fiir die
Funktionsabgeltung fest, die sicherstellt, dafl fiir
eine voriibergehende hoherwertige Verwendung
keinesfalls eine hohere Abgeltung gebiihrt als fir
eine gleichartige héherwertige Verwendung, die
dauernd ausgeiibt wird. Der Vergleich ist auf den
Monat bezogen anzustellen. Der Umstand, dafl zu
einer Funktionszulage eine Sonderzahlung gebiihrt
und zur Funktionsabgeltung niche, ist dabei nicht zu
beriicksichtigen.

Der zweite Satz regelt einen Sonderfall, der sich"

beim Vergleich nach dem ersten Satz ergeben kann:
Falls jemand voriibergehend einen Arbeitsplatz
innehat, mit dessen Funktionszulage die zeit- und
mengenmifigen Mehrleistungen abgegolten sind,
wird die fiir diesen Arbeitsplatz vorgesehene
Funktionszulage fir den: mach Abs.7 Satz1
durchzufiilhrenden Vergleich um den Mehrlei-
stungsanteil gekiirzt. Das bedeutet, dafl die
Funktionsabgeltung nicht hoher sein darf, als der
bezugsmiflige Zugewinn, den der Beamte hitte,
wenn ihm statt seiner bisherigen allfilligen Funk-
tionszulage der Funktionsanteil (65%) der fiir den
voriibergehend ausgeiibten Arbeitsplatz mafigeben-
den hoheren Funktionszulage gebiihrte.

Dafiir schlieft die Funktionsabgeltung fiir sich
allein in keinem Fall den Anspruch auf die
Abgeltung zeit- und mengenmifliger Mehrleistun-
gen aus. Ein solcher Anspruch ist nur dann
ausgeschlossen, wenn fiir den Beamten bereits ein
anderer Ausschlufigrund mafigebend ist (Beispiel:
Ein A 2/8-Beamter vertritt einen A 1/7-Beamten; in
A 2/8 schliefit bereits die Funktionszulage die
gesonderte Abgeltung von zeit- und mengenmifii-

- gen Mehrleistungen aus).

Zu § 37 Abs. 8:

Diese Aliquotierungsregelung ist notwendig
geworden, da fiir den Anfall der Funktionsabgel-
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tung im Gegensatz zur bisherigen Verwendungsab-
geltung nach §30a keine Bindung an einen
Kalendermonat mehr besteht und daher fiir eine
Vertretungstitigkeit vom 2. bis zum 30. April
iiberhaupt keine Funktionsabgeltung anfiele. Ge-
mifl Abs. 8 gebiithrt die Funktionsabgeltung in
diesem Fall im Ausmafl von 29/30.

Zu § 37 Abs. 9:

Werden Beamte als ,,Springer stindig mit der
voriibergehenden Wahrnehmung wechselnder Ar-
beitsplitze betraut, so sieht Abs. 9 eine Zusammen-
rechnung dieser Zeitriume und eine entsprechend
den verschieden hohen Funktionen anteilsmifiige
Ermitdung der Funktionsabgeltung vor. Eine
derartige Regelung besteht bereits im Postschema.

Zu § 37 Abs. 10: -

Z 1 schliefit die Funktionsabgeltung zB dann aus,
wenn ein A 2/1-Beamter voritbergehend auf einem
A 3/7-Arbeitsplatz titig ist, da dem Beamten
ohnehin das - "gegeniiber A3 hohere —
A 2-Gehalt gebiihrt.

Z 2 schliefit die Funktionsabgeltung fiir Vertre-
tungstitigkeiten aus, die als Stellvertretung bereits
bei der Zuordnung einer Funktion und damit bei der
Hohe der Funktionszulage beriicksichtigt worden
sind, weil die betreffende Stellveriretung zu den
stindigen Aufgaben. des Beamten - gehort. Die
Ausschluflklausel gilt nicht, wenn ein solcher
Vertreter die Aufgaben eines Arbeitsplatzes wahr-
nimmt, der nicht fir die Bewertung seines
Arbeitsplatzes als ,,Stellvertreter-Funktion® mafige-
bend ist.

Zu § 38 Abs. 1 und 2: “

An die Stelle einer Verwendungszulage gemifl
§ 34 trin eine Verwendungsabgeltung, wenn die
hoherwertige Titigkeit zwar nicht stindig, aber
mindestens durch 29 aufeinanderfolgende Kalen-
dertage ausgeiibt wird. Die Befristung ist die gleiche
wie fiir die Funktionsabgeltung nach § 37 Abs. 1
und 2.

Zu § 38 Abs. 3 und 4:

Die Bemessung der Verwendungsabgeltung in.
ganzen oder halben Vorriickungsbetrigen beriick-
sichtigt, dafl die Gehaltsabstinde zwischen den
benachbarten: Verwendungsgruppen von A3 auf-

. wirts deutlich grofler sind als von A 3 abwirts. Im

A-Schema betrigt der Unterschied zwischen einfa-
chen D-Verwendungen und der Verwendungs-
gruppe C nicht mehr blofi eine Verwendungs-
gruppe, sondern zwei (A5 gegeniiber A 3).
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Vergleichbares gilt fir den Abstand vonv E A7)
nach D (A5 oder A 4).

Die Zusammenrechnungsregelung des Abs. 4
bewirkt, dal einem A 4-Beamten fiir eine voriiber-
gehende A 2-Titigkeit eine Verwendungsabgeltung
von eineinhalb Vorriickungsbetrigen gebiihrt.

Beziiglich der Frage, welche Gehalisstufen fiir die
Bemessung der Vorriickungsbetrige heranzuziehen
sind, wird auf die Ausfilhrungen zu §37 Abs.3
verwiesen.

Zu § 38 Abs. 5:
Siehe Erliuterung zu § 37 Abs. 6.

Zu § 38 Abs. 6:

Die - Obergrenzen Regelung fiir die Verwen—
dungsabgeltung ist jener des §37 Abs.7 Satz 1
jhnlich. Auch in diesem Fall soll fir die
voriibergehende Besorgung eines Arbeitsplatzes
kein hoherer Zugewinn gebithren als fiir die
dauernde Besorgung dieses Arbeitsplatzes.

Zu § 38 Abs. 7:

Abs. 7 enthilt fir den Anspruch auf Verwen-
dungsabgeltung eine dem § 37 Abs. 9 vergleichbare
»opringer-Regelung®. '

Zu § 38 Abs. 8:

Aliquotierungsregelung fiir Fille, in denen die
Verwendungsabgeltung nicht fir einen vollen
Monat gebithrt. Auf die Erliuterungen Zu §37
Abs. 8 wird verwiesen.

Zu § 38 Abs. 9:
Siehe die Erliuterungen zu § 37 Abs. 10 Z 2.

Zu § 39 Abs. 1:

Die bei der Festsetzung der Funktionszulage und
der Verwendungszulage nach §34 vorgesehene
Mitwirkung des Bundeskanzlers entspricht der
Mitwirkung bei der Verwendungszulage nach dem

_bisherigen §30a. Die Erfahrungen mit der
Durchfihrung der Bestimmungen tiber die Zuord-
nung von Arbeitsplidtzen und der Planstellenbewirt-
schaftung werden zeigen, ob und inwieweit im Zuge
genereller Ermichtigungen oder allfilliger legisti-
scher Mafinahmen ein Abbau dieser Koordinations-
aufgabe vertretbar erscheint,

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Funk-
tionsabgeltung und die Verwendungsabgeltung
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nach § 38 sind — auch hinsichtlich der Hshe nach
— im Gesetz detailliert geregelt und bediirfen daher
keiner Zustimmung des Bundeskanzlers. Lediglich
eine besoldungsgruppentiibergreiferide voriiberge-
hende Verwendung eines Beamten des A-, E- oder
M-Schemas in einem dieser Schemata ist wegen der
Vielzahl der — meist nur theoretisch moglichen —
Kombinationen von Einstufung und voriibergehen-
der Verwendung einer solchen detaillierten Rege-
lung nicht zuginglich. Fiir solche Fille, die in der
Praxis selten vorkommen, soll die Zustimmung des
Bundeskanzlers erforderlich sein.

Zu § 39 Abs. 2:

Abs. 2 ist die besoldungsrechtliche Erginzung zu
den Bestimmungen des § 138 iiber die Ausbildungs-
phase. Auf die Erlauterungen zZu dlesen Bestimmun-
gen wird verwiesen.

Zu § 39 Abs. 3:

Da es sich hier um Abgeltungen fiir qualitative
Mechrleistungen handelt, stellt Abs. 3 sicher, daf} die
gleichzeitige Besorgung von Aufgaben mehrerer
solcher Arbeitsplitze zu keiner Kumulierung von
Abgeltungen nach §37 und auch zu keiner
Kumulierung von Abgeltungen nach § 38 fiihrt.

Wird zB ein A 3/2-Beamter gleichzeitig mit der
voriibergehenden Betreuung zweier Arbeitsplitze
(A 3/4 und A 3/5) betraut, gebithrt die Funktions-
abgeltung fiir den hoherwertigen Arbeitsplatz (also

ein Vorriickungsbetrag) — und nicht etwa ein”

Durchschnittswert fiir beide Arbeitsplitze oder eine
Kumulierung von zwei vollen Funktionsabgeltun-
gen.

Ein Zusammentreffen des Anspruches auf eine
Verwendungsabgeltung nach §38 mit dem An-
spruch auf eine Funktionsabgeltung fiir die
Besorgung von Aufgaben ein und desselben
Arbeitsplatzes ist damit nicht ausgeschlossen. Ein
solcher Fall wird dann eintreten, wenn die
ausgeiibte Titigkeit einer hoheren Verwendungs-
gruppe zuzuordnen ist als Jener, der der Beamte
angehort, und die fir eine solche Tatlgkelt
vorgesehene Funktlonszulage hoher ist als jene, die
dem Beamten- in seiner Verwendungsgruppe ge-
bithre.

Abs. 3 ist auf die Verwendung auf wechselnden
Arbeitsplitzen (,,Springer-Regelung®) ebenfalls an-

‘zuwenden und bewirkt, wenn der Beamte am selben

Tag auf mehr als einem Arbeitsplatz verwendet
wird, dafl fir diesen Tag nur jene Verwendung zu
beriicksichtigen ist, fiir die der hochste Abgeltungs-
anspruch nach den §§38 und 39 bestcht. Die
aliquote Beriicksichtigung unterschiedlicher Ver-
wendungen an verschiedenen Tagen wird dadurch

* nicht beeintrichtigt.

Zu § 39 Abs. 4:
Abs. 4 geht davon aus, dafl die voriibergehende
Besorgung von Aufgaben eines Arbeitsplatzes
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tunlichst durch einen einiigen Beamten — und nicht
durch mehrere gleichzeitig — erfolgen soll und
schliefit eine Kumulierung mehrerer Funktionsab-

geltungen oder mehrerer Verwendungsabgeltungen
fiir einen einzigen Arbeitsplatz aus. .

Wird die Vertretung ausnahmsweise dennoch von
zwel oder mehreren Beamten gleichzeitig wahrge-
nommen, gilt das Uberwiegensprinzip. Eine ali-
quote Abgeltung wiirde ein aufwendiges- Ermitt-
lungsverfahren voraussetzen und ist aus Griinden
der Verwaltungsékonomie nicht vertretbar.

Zu § 39 Abs. 5:

Dem Vertreter soll eine Abgeltuhg unabhingig
davon gebiihren, ob der Vertretene in das neue
Schema optiert hat oder nicht.

Zu § 39 Abs. 6:

Diese Bestimmung soll verhindern, daf} bereits im
Jahr 1995 iiber die Zulagenregelungen die neuen
Beziige der Verwendungsgruppen A1 bzw. A2
erreicht werden kénnen, da die Besoldungsreform
fir diese Gruppen erst mit 1. Jinner 1996 in Kraft
tritt. Daher gelten fiir 1995 im Vertretungsfall die in
den §§ 121 und 122 fortgeschriebenen bisherigen
Regelungen des § 30 a iiber die Verwendungszulage
und die Verwendungsabgeltung. Thre Bemessung
richtet sich nach der Einstufung, die dem Beamten
zukime, wenn er im alten Schema eingereiht wiire.

Zu § 40:

§40 sieht eine lineare Uberstellung vor. Bei
Uberstellungen in die Verwendungsgruppe A 1 mit
abgeschlossenem Hochschulstudium entfillt mit
Riicksicht auf das neue Gehaltsstufensystem (Lauf-
bahnbeginn auch in At fiktiv mit 18 Jahren) der
bisherige Uberstellungsabzug von vier Jahren.

Wer jedoch ohne abgeschlossenes Hochschulstu-
dium in die Verwendungsgruppe A 1 iiberstellt wird,
hat gemifl Abs.3 die Differenz zwischen dem

bisherigen Uberstellungsabzug von vier Jahren und -

dem fiir solche Fille bisher vorgesehenen erhohten
Uberstellungsabzug von sechs Jahren zu tragen.

Zu §40a:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen
§ 38.

Zu §40b:

Die Vergiitung im militdrlufefahretechnischen
Dienst im bisherigen § 85 f war eine gemeinsame
Regelung fiir Berufsoffiziere sowie fiir Beamte der

cale
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Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung in Unteroffiziersfunktion. Aus syste-
matischen Griinden erfolgt nun eine getrennte

Regelung dieser Vergiitung in den jeweiligen

besoldungsrechtlichen Teilen der Besoldungsgrup-
pen ,Allgemeiner Verwaltungsdienst, ,,Militiri-
scher Dienst™ sowie in den Ubergangsbestimmun-
gen des Gehaltsgesetzes fiir die im alten System
verbleibenden Beamten.

Zu Ast. 11 Z 14 (§ 61 Abs. 4 GG):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. IT Z 15 (§§ 72 bis 82 GG):

Der Abschnitt VII enthilt die besoldungsrechtli-
chen Bestimmungen fiir die neue Besoldungsgruppe
,»Exekutivdienst”. Zu den einzelnen Bestimmungen
wird bemerkt:

Zu §72:

Innerhalb der neuen Verwendungsgruppen E 1
bis E 2 ¢ wird das Dienstklassensystem wie fiir die
Besoldungsgruppe  ,,Allgemeiner =~ Verwaltungs-
dienst durch eine garantierte Vorriickungslauf-

bahn (Grundlaufbahn) abgelost.

Die Vorriickungslaufbahn umfaflt zwar wie im
Allgemeinen Verwaltungsdienst 19 Gehaltsstufen,

‘doch sind in den einzelnen Verwendungsgruppen

wegen der dem Exekutivdienst eigentiimlichen
Uberstiegsregelungen (Einstieg in der Verwen-
dungsgruppe E 2c¢, nach der Absolvierung der
Grundausbildung fiir den Exekutivdienst Aufstieg in
die Verwendungsgruppe E 2b, nach einiger Zeit
weitere Aufstiegsméglichkeit nach E 2 a oder E 1)
nur jene Gehaltsstufen vorgesehen, die dienstalters-
miflig auch tatsichlich in Betracht kommen.

Die meisten der bisherigen Zulagen werden bei
der Bemessung der Gehaltsansitze und der
Funktionszulage beriicksichtigt und fallen daher als
eigenstindige Zulagen weg.

Diese Beriicksichtigung stellt sich im einzelnen
wie folgt dar:

neu

§73 in E 2 b im Gehalt; nach Abschluff der
Ausbildung zum Wachebeamten auch

. in der Funktionszulage der FGr. 1;

in E 2 abis zur Hohe der DStufe t im
Gehalt; der uberste1gcnde Teil in der
Funktlonszulage,

§73a im Gehalt;

§73b in E 2 a in der Funktionszulage;

- in E 1 im Gehalr;
§30aZ1 inder Verwendungszulage (siche 3.5);

§30aZ2,3 in der Funktionszulage
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Die Wachdienstzulage (bisher §74, neu §81)
bleibt weiterhin gesondert bestehen, ebenso die
Vergiitung fir besondere Gefihrdung (bisher
§ 74 a, neu § 82) und die Vergiitung fiir Wachebe-
amte (bisher § 74 b, neu § 83).

Zu §73:

§ 73 regelt die Dienstalterszulage fiir die Beamten
des Exekutivdienstes. Fiir die Verwendungsgruppe
E 1 tritt dabei gegeniiber der bisherigen Verwen-
dungsgruppe W1 keine Anderung ein. Die
Dienstalterszulagenregelungen der Verwendungs-
gruppen E2a und E2b unterscheiden sich
hingegen von der bisherigen, in der Verwendungs-
gruppe W2 vorgesehenen Regelung, da sie
nunmehr so wie in den Verwendungsgruppen A 3
bis A 7 nach zwei Jahren eine ,,kleine* Dienstalters-
zulage (ein Vorriickungsbetrag) und nach weiteren
zwei Jahren statt der ,kleinen eine ,,grofle
Dienstalterszulage (zweieinhalb Vorriickungsbe-
trige) vorsehen. ‘

Zu §74 Abs. 1:

Diese Bestimmung setzt den wesentlichen Re-
formschritt der unmittelbaren Abgeltung hervorge-
hobener Leistungen durch die Schaffung der
Funktionszulage um. Diese gebiihrt zusitzlich zum
Bezug aus der Grundlaufbahn.

Die Hohe der Funktionszulage fiir unbefristet
vergebene Funktionen richtet sich innerhalb jeder
Verwendungsgruppe nach der Funktionsgruppe —
diese entspricht der Funktionshéhe — und der
Funktionsstufe, welche sich aus dem Dienstalter
ergibt.

Funktionszulagen sind fir die Verwendungs-

gruppen E 1 und E 2 a vorgesehen. Die Verwen-'

dungsgruppen E 2 b und E 2 ¢ umfassen die in sich
gleichwertigen Verwendungen der eingeteilten
Wachebeamten; eine Hervorhebung einzelner Ver-

wendungen durch eine Funktionszulage kommt in

diesen beiden Verwendungsgruppen nicht in Be-
tracht.

Zu §74 Abs. 2:

Jede Funktionsgruppe umfaflt vier Funktionsstu-
fen. Die Zugehorigkeit zu einer Funktionsstufe

hingt von der Zugehérigkeit zu einer bestimmten
Gehaltsstufe, also von der Erfahrung und damitvom

Dienstalter ab.

Zu §74 Abs. 3 und 4:

In den Funktionsgruppen E.1/8 bis E 1/11 sind
mit der Funktionszulage auch die zeit- und
mengenmifligen Mehrleistungen abgegolten. Die
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Zulagen sind daher entsprechend hoch angesetzt.
§74 Abs.3 soll vermeiden, dafl bei spiten
Ernennungen in eine solche Funktionsgruppe die
volle Hohe der letzten Funktionsstufe sofort anfillt
und damit voll in die Bemessung eines allfilligen
Ruhegenusses einflieft. Funktionell gleich- und
héheiwertige Dienstzeiten sind in die vierjihrige
Wartezeit einzurechnen.

Zu § 74 Abs. 5 GG:

Auf die Ausfihrungen zu §30 Abs.5 wird

verwiesen.

Zu den §§ 75 bis 80:

Auf die Ausfithrungen zu den §§ 34 bis 39 wird -

verwiesen. Abweichungen ergeben sich lediglich
daraus; dafl Fixgehalts-Funktionen im E-Schema
nicht vorgesehen sind.

Zu den §§ 81 und 82:

Diese Bestimmungen tibernehmen die bisherigen
Regelungen
— des § 74 iber die Wachdienstzulage und
— des § 74 a iiber die Vergiitung fiir besondere
Gefihrdung

und wenden sie auf das neue E-Schema an.

Zu Art. 11 Z 16 (§§ 103 bis 116, 157, 158, 161 und
162 GG):

Durch die Aufnahme der neuen Besoldungsgrup-
pen werden die Bestimmungen iiber die Besoldungs-
gruppen der Beamten der Post- und Telegraphen-
verwaltung sowie des Krankenpflegedienstes umnu-
meriert. Die Ubergangsbestimmungen werden we-
sentlich umfangreicher und miissen daher neu
strukturiert werden. '

Zu Ast. 11 Z 17 (§§ 83 bis 85 GG):
Zu § 83:

"§ 83 tibernimmt fiir das E-Schema die bisherigen
Regelungen des §74b iber die Vergiitung fiir
Wachebeamte. ‘

Zu § 84:

§ 84 sieht fiir das E-Schema eine lineare
Uberstellung vor. Bei einer Uberstellung innerhalb
des Exekutivdienstes 4ndern sich die Gehaltsstufen-
bezeichnung und der nichste Vorriickungstermin
nicht.

Zu § 85:

Mit § 85 beginnen die Bestimmungen iiber die
neue Besoldungsgruppe ,Militirischer Dienst”.
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Dieser Abschnitt VIII ist in drei Unterabschnitte
gegliedert:

A. Berufsmilitirpersonen,

B. Militirpersonen auf Zeit und

C. Gemeinsame Bestimmungen.

Innerhalb der neuen Verwendungsgruppen
MBO1 bis MBUO?2 fir Optanten bzw. fiir
Neueintretende innerhalb der Verwendungsgrup-
pen M ZO 1 bis M ZCh wird das Dienstklassensy-
stem wie fiir die Besoldungsgruppe ,,Allgemeiner
Verwaltungsdienst™ durch eine garantierte Vorriik-
kungslaufbahn (Grundlaufbahn) abgelsst. Die Vor-
riickungslaufbahn umfafit in den vier Verwendungs-
gruppen fiir Berufsmilitirpersonen 19 Gehaltsstu-
fen.

Die meisten der bisherigen Zulagen werden bei
der Bemessung der Gehaltsansitze und der
Funktionszulage beriicksichtigt und fallen daher als
eigenstindige Zulagen weg.

Diese Beriicksichtigung stellt sich im einzelnen
wie folgt dar:

alt neu

Dienstzulage _

§76 GG im Gehalt
Heeresdienstzulage

§§76 a,85d Abs. 1 GG  im Gehalt
Verwendungszulage in der

§30aAbs. 121 GG Verwendungszulage
Verwendungszulage -

§30a Abs.1 22,3 GG in der Funktionszulage

Die Truppendienstzulage (bisher: § 77 und § 85 d
Abs. 1 und 2; neu: §99), die Pflegedienst- und
Ptlegedienst-Chargenzulage (bisher: §78 Abs. 4;
neu: §100), die Vergitung fir Beamte in
Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des
Krankenpflegedienstes (bisher: § 85 e; neu: § 101)
und die Vergiitung im militdrlufefahretechnischen
Dienst (bisher: § 85 f; neu: § 102) bleiben von der
Neuregelung unberiihrt.

Zu Ast. X Z 18 (§§ 85 c bis 85 f, 91 und 95 GG):

Diese §§ werden aus folgenden Griinden aufge-

hoben: ’

— § 85 ¢ betrifft zeitverpflichtete Soldaten, die
vor einiger Zeit durch die Institution des
Zeitsoldaten abgel6st worden sind. V

— Die §§ 85 d und 85 e enthielten Sonderrege-
lungen fiir Beamte in Unteroffiziersfunktion.
Thre Nachfolgeregelungen fiirr das M-Schema
befinden sich nun in den §§ 99 und 100 und
fiir Beamte in Unteroffiziersfunktion, die im
alten Schema bleiben, in den §§ 131 und 132.

— §85f regelte die Vergiitung fiir den milicir-

luftfahritechnischen Dienst. Seine Nachfolge-
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regelungen befinden sich im §40b (fir das
A-Schema), im § 101 (fiir das M-Schema), im
§ 133 (fiir Beamte in Unteroffiziersfunktion)
und im § 153 (fiir Berufsoffiziere).

— §91 enthielt die allgemeine Aussage iiber
dynamische Verweisungen des Gehaltsgeset-
zes auf andere Bundesgesetze. Die Nachfol-
geregelung befindet sich im § 158.

— §95 enthielt eine Ubergangsbestimmung fiir
das Postschema. Die Nachfolgeregelung ist
im § 117 enthalten.

Zu Art. I1 Z 19 (§§ 86 bis 102 GG):
Zu § 86:

Diese Bestimmung regelt die Dienstalterszulage
fir die Beamten des Militdrischen Dienstes. Die
Vorschriften fiir die Bemessungen haben sich
gegeniiber der Regelung fiir die Berufsoffiziere
nicht geindert. Der einzige Unterschied besteht
darin, dafl nunmehr an den letzten Vorriickungsbe-
trag der jeweiligen neuen Grundlaufbahn ange-
kniipft wird.

Zu den §§ 87 und 88:

. Auf die Ausfithrungen zu den §§ 31 und 32 wird
verwiesen.

Zu § 89:

Auf die Ausfithrungen zu den Bestimmungen des
§ 85 tiber das Gehalt der Berufsmilitarpersonen wird
verwiesen. §89 enthilt die inhalilich gleichen
Gehaltsstaffeln der Militirpersonen auf Zeit. Hier
kann in Anbetracht der Befristung und der
Hochstaltersgrenze mit zwolf Gehalisstufen das
Auslangen gefunden werden.

Zu § 90:

Militarpersonen auf Zeit gebiihrt eine Abferti-

. gung, wenn die Bestellungsdauer abgelaufen und

keine Verlingerung des Dienstverhiltnisses erfolgt
ist oder wenn das Dienstverhiltnis wegen eines
korperlichen oder geistigen Mangels oder - wegen
Bedarfsmangels gekiindigt wird. Keine Abfertigung
gebiihrt bei einer Kiindigung wegen unbefriedigen-
den Arbeitserfolges oder pflichtwidrigen Verhal-
tens.

In Erginzung der Abfertigung nach dem
Gehaltsgesetz wird auf der Grundlage eines eigenen
»Bundesgesetzes iiber die Berufsforderung von
Militirpersonen auf Zeit™ die Moglichkeit geschaf-
fen, entweder im laufenden befristeten Dienstver-
halenis auflerhalb der Dienstzeit oder aber als
ehemaliger Bediensteter im Anschluff an das
befristete Dienstverhiltnis innerhalb von 36 Mona-
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ten eine berufliche Ausbildung in Anspruch zu
nehmen. Im zuletzt genannten Fall erfolgt eine
Deckung des Lebensunterhaltes in der Hohe von
75% des letzten Monatsbezuges fiir die Dauer der
konkreten Ausbildung, jedoch hochstens in der
Dauer von 10 Monaten nach einer dreijihrigen
Bestellungsdauer, von 18 Monaten nach einer
sechsjihrigen Bestellungsdauer und von 24 Mona-
ten nach einer neunjihrigen Bestellungsdauer.

Wurde diese Berufsausbildung nach Ablauf von
36 Monaten nach Beendigung des befristeten
Dienstverhiltnisses nicht in Anspruch genommen,
gebiihrt die in Abs. 2 genannte Abfertigungssumme
in doppelter Hohe.

Zu den §§ 91 bis 102:

Unterabschnitt C ,,Gemeinsame Bestimmungen®
enthilt  alle jene Regelungen, die sowohl auf
Berufsmilitirpersonen als auch auf Militirpersonen
auf Zeit anzuwenden sind. Dies betrifft zunichst die
Funktionszulage (§ 91), die Verwendungszulage
(§ 92), die Verwendungsinderung und Versetzung
(§ 93), die Erginzungszulage (§ 94), die Funktions-
‘abgeltung (§ 94), die Verwendungsabgeltung (§ 96)
und die gemeinsamen Bestimmungen fiir Funktions-
zulage, Funktionsabgeltung, Verwendungszulage
und Verwendungsabgeltung (§ 97). Auf die Erliute-
rungen zu den korrespondierenden Regelungen fiir
die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
(§S 30 bis 39) wird verwiesen.

Ebenso fallen unter die ,,Gemeinsamen Bestim-
mungen® die Truppendienstzulage (§98), die
Pflegedienstzulage und Pflegedienst-Chargenzu-
lage fiir Militirpersonen (§ 99), die Regelungen
iiber Militirpersonen in einer Verwendung des
Krankenpflegedienstes (§ 100) und die Vergiitung
im militirlufefahrttechnischen Dienst (§ 101), die
den bisherigen gleichnamigen Regelungen entspre-
chen.

Zu §101:

Auf die Ausfithrungen zu § 40 b wird verwiesen.

Zu §102:

Auf die Ausfihrungen zu § 40 wird verwiesen.

Zu Art. 11 Z 20 (§ 103 Abs. 6 GG):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. 11 Z 21 bis 23 (§ 105 Abs. 7, 7 a, 8 und 10,
§ 106 Abs. 3 und 3 a GG):

Der Ersatz des Kalendermonats durch 29 Kalen-
dertage als zeitliche Anspruchsvoraussetzung fiir die
Abgeltung einer Vertretungstitigkeit (§ 38 Abs. 1
und 4) wird auch fiir die Dienstabgeltung (§ 106
Abs. 7 bis 8) und die Verwendungsabgeltung (§ 107
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Abs. 3 und 3a) der Beamten in der Post- und
Telegraphenverwaltung tibernommen. Im § 106
Abs. 10 wird eine Zitierungsanpassung vorgenom-
men. :

- Zu Art. IT Z 24 (Uberschrift nach § 112 GG):

Wegen der Uberfithrung der fiir die Nichtoptan-
ten weitergeltenden Sonderbestimmungen tiber die
bisherigen Altgruppen in den Abschnitt ,,Uber-
gangs- und Schluflbestimmungen” wird dieser
Abschnitt in die beiden Abschnitte ,,Ubergangsbe-
stimmungen® .und ,,Schluflbestimmungen® aufge-
teilt. Uberdies wird der Abschnitt ,,Ubergangsbe-
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stimmungen® in Unterabschnitte gegliedert, und -

zwar zunichst in den Unterabschnitt ,,Allgemeine
Ubergangsbestimmungen®, dem gesonderte Unter-
abschnitte fiir die einzelnen Besoldungsgruppen
folgen.

Zu Art. T Z 25 (§ 114 GG):

Mit Riicksicht auf die Neustrukturierung der
Ubergangsbestimmungen erhilt § 114 (das ist der
bisherige § 86) eine Uberschrift. Die Einfiigung von
gesonderten Ansitzen fiir ehemals politisch Ver-
folgte innerhalb des A-, E- und M-Schemas eriibrigt
sich, da in den zugehérigen Alischemata keine
Beamten mehr dem Dienststand angehéren, auf die
eine solche Mafinahme zutriife.

Zu Art. 11 Z 26 und 27 (§§ 115 und 116 GG):

_ Mit Riicksicht auf die Neugestaltung der
Ubergangsbestimmungen erhalten hier weitere
Paragraphen Uberschriften.

Zu Art. I1 Z 28 (§§ 117 bis 156 GG):

Diese Paragraphen umfassen neben der Uber-
gangsbestimmung des § 117 (Unterabschnitt C,
bisher §95) fir die Beamten der Post- und
Telegraphenverwaltung in den Unterabschnitten D
bis F die weitergeltenden Bestimmungen fiir die
Ahgruppen (Beamte der Allgemeinen Verwaltung
und Beamte in handwerklicher Verwendung,
Wachebeamte und Berufsoffiziere). Sie entspricht
den bisherigen §§ 28 bis 40, 72 bis 77 und 85 d bis
85 f. Auf Grund des Wegfalles des Rechtsinstitutes
,wzeitverpflichtete Soldaten® erfolgt keine Uber-
nahme der diese Bedienstetengruppe betreffenden
§5 78 bis 82 in die Ubergangsbestimmungen, sodaf}
die entsprechende Altgruppe nunmehr ,,Berufsoffi-
ziere™ heifit.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu §118:

Hier werden die bisherigen Bestimmungen der
§§ 28 und 39 iber das Gehalt der Beamten der
Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher
Verwendung zusammengezogen. Die Abs. 7 und 8
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tbernehmen die Sonderregelungen iiber bestimmte
Gehaltsansitze der Verwendungsgruppen D und
P2, die bisher im Art. XI Abs.1 und 2 der
42. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 548/1984,
enthalten waren.

Zu §119: .
Die Regelung der Dienstalterszulage entspricht
den bisherigen §§ 29 und 40 Abs. 1.

Zu den §§ 120 bis 124:

Die Regelungen iber die Verwaltungsdienstzu-
lage, die Verwendungszulage, die Pflegedienstzu-
lage und die Pflegedienst-Chargenzulage entspre-
chen den bisherigen §§ 30 bis 30c. § 121 Abs.7
itbernimmt jedoch fiir die Verwendungszulage die
giinstigeren Wahrungsfristen des § 33.

Die Verwendungsabgeltung war bisher gemein-
sam mit der Verwendungszulage im § 30 a geregelt.
Nun ist sie aus Griinden besserer Ubersichtlichkeit
in einem gesonderten § 122 enthalten. Die zeitlichen
Voraussetzungen fiir ihren Anfall (bisher: ein
Kalendermonat) werden den neuen Bestimmungen

tiber die Funktionsabgeltung und die Verwendungs-

abgeltung (29 aufeinanderfolgende Kalendertage,
keine Bindung mehr an einen Kalendermonat)
angeglichen. :

Zu.den §§ 125 bis 128:
Die Bestimmungen iiber das Erreichen eines

hoheren Gehaltes, die Zeitvorriickung, die Beforde-

rung und die Uberstellung entsprechen den
bisherigen §§ 31 bis 34 und den damit zusammen-
hingenden Regelungen des bisherigen § 40 Abs. 2
und 3 fir die Beamten in handwerklicher
Verwendung. ’

Zu den §§ 129 und 130:

Hier werden die bisherigen Regelungen der §§ 38
und 38 a iiber Zulagen und Vergiitungen im
Exekutivdienst und iiber die Omnibuslenkerzulage
tibernommen. Die Bestimmungen iiber die Omni-
buslenkerzulage kommen nur fiir entsprechend
verwendete Beamte der Post- und Telegraphenver-
waltung in Betracht, die noch nicht in das
Postschema optiert haben.

Zu § 131:

Diese Regelung entspricht dem bisherigen § 85 d
und enthilt die Regelungen iiber die Heeresdienst-
zulage und tber die Truppendienstzulage fiir die im
alten System verbleibenden Beamten in Unteroffi-
ziersfunktion.

Zu §132:
Diese Regelung entspricht dem bisherigen § 85 e.

Zu §133:
Auf die Ausftihrungen zu § 40 b wird verwiesen.
§ 133 enthilt die Vergiitung fiir die im alten System
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verbleibenden Beamten in Unteroffiziersfunktion
und sonstige Beamte (ausgenommen Berufsoffi-
zlere, fiir die statt dessen § 153 gilt).

Zu §134:

Die Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in
handwerklicher Verwendung, die einen in der -
neuen Besoldungsgruppe ,Allgemeiner Verwal-
tungsdienst® vorgesehenen Arbeitsplatz innehaben,
kénnen gemif § 254 BDG 1979 durch Option ihre
Uberleitung in diese neue Besoldungsgruppe bewir-
ken. '

Die Einstufung in der neuen Besoldungsgruppe
hingt gemif Abs. 2 von der besoldungsrechtlichen
Stellung ab, die der Beamte am Tag der

" Wirksamkeit der Uberleitung in der bisherigen

Verwendungsgruppe gehabt hitte, wenn er in dieser
Verwendungsgruppe verblieben wire. Damit wird
auch eine allfillige Vorriickung beriicksichtigt, die
im bisherigen System am Tag der Uberleitung
wirksam geworden wire. -

Die Uberleitungstabelle stellt der bisherigen
Einstufung jene Einstufung im neuen System
gegeniiber, die mit jener fiir die Vorriickung
maflgebenden Gesamtdienstzeit erreicht wird, mit
der auch die bisherige Einstufung ohne Verzoge-
rungen erreicht werden konnte. Weitere Vorschrif-
ten iiber die Anwendung der Tabelle enthalten die
Abs. 3 bis 5. : :

Da fiir die Erreichbarkeit der Dienstklasse IX aus
der Dienstklasse VIII keine Beférderungsrichtlinien
vorgesehen sind und dieser Beférderungstermin
einer Laufbahnbetrachtung mit Zeitlimits daher
nicht zuginglich ist, werden Beamte der Dienst-
klasse IX gemifl Abs. 6 nach jener besoldungsrecht- -
lichen Stellung tiibergeleitet, die ihnen zukime,
wenn' sie in der Dienstklasse VIII verblieben und
dort weiter vorgeriickt wiren.

Abs. 7 schliefit die Behalteklausel des § 12 b fiir
Uberstellung aus. Dem steht der Umstand der
Freiwilligkeit des Wechsels in das neue System, also
das Optionsrecht des Beamten, gegeniiber.

Zu § 135:

Diese Bestimmung betrifft die in das neue System
optierenden Beamten der Allgemeinen Verwaltung
und in handwerklicher Verwendung in Unteroffi-

ziersfunktion. Bei Verwendung auf einem militiri-

schen Arbeitsplatz kénnen Beamte der Verwen-
dungsgruppen C und P1 in die Verwendungs-
gruppe M BUO 1 optieren, Beamte der Verwen-
dungsgruppen P 2, D und P 3 in die Verwendungs-

“gruppe M BUO 2.

Zu § 136 Abs. 1 und 2:

Bei der Erstellung der Grundlaufbahnen im neuen
System wurde von einer Laufbahn ohne hervorge-
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hobene Verwendung im bisherigen System ausge-
gangen. In den Verwendungsgruppen C, D, E und
P 1 bis P 5 besteht fiir solche Verwendungen schon
derzeit de facto eine durchgehende Laufbahn. In
der Verwendungsgruppe C wird zB die Dienst-
klasse IV nach 24 Dienstjahren erreicht; eine
Beschleunigung oder Verzégerung ist nicht vorge-
sehen.

In den Verwendungsgruppen A und B sind auch
bei nicht hervorgehobener Verwendung freie
Befoérderungen vorgesehen, und zwar in die
Dienstklassen V und VI und in der Verwendungs-
gruppe A auch in die Dienstklasse VII. Wihrend bei
Beforderungen in die Dienstklasse V und in der
Verwendungsgruppe A auch in die Dienstklasse V1
keine bewertungsbedingten Laufbahnunterschiede
mehr bestehen, sind solche bei der Beforderung in
die Dienstklasse VII der Verwendungsgruppe A
und in die Dienstklasse VI der Verwendungs—
gruppe B vorhanden:

So betrigt in der Verwendungsgruppe A die fiir
die Beforderung in die Dienstklasse VII erforderli-
che Mindestdienstzeit fir alle mit ,,VII-1“ - oder
hoher bewerteten Verwendungen 16 Jahre, fiir mit
»VII-2“  bewertete Verwendungen hingegen
16,5 Jahre. Bei.der Erstellung der Grundlaufbahn
fir die Verwendungsgruppe A1 wurde davon
ausgegangen, dafl sie — unbeschadet des Umstan-
des, dafl im neuen Syitem jeder Arbeitsplatz auf
- Grund einer individuellen Bewertung der Grund-
laufbahn oder einer bestimmten Funktionsgruppe
zuzuordnen ist — die Laufbahn abdecken soll, die
bisher fir die mit ,,VII-2 bewerteten Verwendun-
gen vorgesehen war.

- Wer somit im bisherigen System bei der
.Beforderung in die Dienstklasse VII der Verwen-
dungsgruppe A einen mit ,,VII-2“ bewerteten
Arbeitsplatz innehatte, muflte aus diesem Grund
eine um ein halbes Jahr lingere Gesamtdienstzeit
aufweisen als der Inhaber eines hsher bewerteten
Arbeitsplatzes.

Die Uberleitungstabelle im § 134 geht bei der
Einrethung in die neue besoldungsrechtliche Stel-
lung von einer fir das Erreichen der Dienst-
klasse VII erforderlichen Gesamtdienstzeit von
16 Jahren aus und trigt damit den Umstinden
Rechnung, wie sie fiir Arbeitsplitze gelten, die mit
» VII-1°° oder hdher bewertet sind.

Um nun dem Beamten, der zum Zeitpunkt der
Beforderung in die Dienstklasse VII der Verwen-
dungsgruppe A einen schlechter bewerteten Arbeits-
platz innehatte und aus diesem Grund eine lingere
Wartezeit benétigte, nicht zu benachteiligen, sieht
§ 136 Abs. 1 vor, dafl die aus der Uberleitungstabelle
im § 134 sich ergebende neue Einstufung bei der
Uberlentung um diese Zeitdifferenz zu verbessern
ist.
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In der Verwendungsgruppe B liegen die Verhilt-
nisse in bezug auf die Beforderung in die
Dienstklasse VI dhnlich. § 137 Abs. 1 ist daher auch

‘auf Beamte anzuwenden, die ausschlieflich wegen -

ihres schlechter bewerteten Arbeitsplatzes eine —
gegeniiber den besseren Bewertungen — lingere
Gesamtdienstzeit fiir die Beforderung in die
Dienstklasse VI der Verwendungsgruppe B benétigt
haben.

Zu § 136 Abs. 3 bis 6:

Das Erreichen
— der Dienstklasse VIII der Verwendungs-

gruppe A, v
— der Dienstklasse VII der Verwendungs-
gruppe B und :
— der Dienstklasse V. der Verwendungs-
gruppe C -

setzt die Innehabung eines entsprechend bewerteten
Arbeitsplatzes voraus. Solche Arbeitsplitze werden
im neuen System einer der bisherigen Bewertung
entsprechenden Funktionsgruppe zuzuordnen sein
und fiir den Beamten zusitzlich zum Gehalt den
Bezug einer entsprechenden Funktionszulage be-
wirken.

Die Uberleitungstabelle im § 134 geht davon aus,
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dafl auch diese Dienstklassen im bisherigen System -

ohne Verzogerung erreicht wurden. Tatsichlich
sind jedoch auch die Arbeitsplitze, mit denen diese
hohen Dienstklassen erreicht werden konnen,

unterschiedlich hoch bewertet, was sich in der fiir

das Erreichen dieser Dienstklassen erforderlichen
Zeit ausdriickt. Verzdgerungen, die sich dadurch
ergeben haben, dafl die Bewertung des Arbeitsplat-
zes nur eine verspitete Beférderung in diese
Dienstklasse ermoglicht hat, sollen bei der Uberlei-
tung durch Abs. 3 bis 5 beriicksichtigt werden.

Da aber fiir die Einkommenshohe im neuen
System auch die Hohe der bei der Uberleitung
anfallenden Funktionszulage eine bedeutende Rolle
spielt, soll sich die Betrachtung der Arbeitsplatzbe-
wertung nicht auf den Tag der Ernennung in diese
Dienstklasse, sondern auf den Tag der Uberleitung
beziehen. Wer somit nach der Ermennung in eine
solche Dienstklasse, aber vor der Uberleitung auf
einen hoher bewerteten Arbeitsplatz gewechselt hat,
ist bei der Uberleitung nach den Kriterien dieses
hsher bewerteten Arbeitsplatzes zu beurteilen.

Abs. 6 soll vermelden, daf} die Abs. 3 bis 5 durch
voriibergehenden Wechsel .auf einen niedriger
bewerteten Arbeitsplatz zur Zeit der Uberleitung
unterlaufen werden.

Zu § 136 Abs. 7:

Abs. 7 beriicksichtigt den Umstand, daf im
bisherigen Laufbahnsystem ausschliefilich wegen
der besonders langen Facharztausbildung Verzoge-
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rungen bei der Beforderung in die Dienstklasse V
eingetreten sind. Eine vergleichbar lange Ausbil-
dung ist fiir andere Verwendungen nicht vorgese-
hen. Nach Abs.7 soll die besoldungsrechtliche
Stellung eines in fachérztlicher Verwendung stehen-
den Beamten um das Ausmafl verbessert werden, um
das seine Laufbahn ausschlieflich wegen dieser
Ausbildungslinge verzogert ist. Hat der Beamte die
urspriingliche Verzdgerung im Wege von Aufhol-
richtlinien verringert, ist die besoldungsrechtliche
Stellung lediglich um dieses verringerte Ausmafl zu
verbessern.

Zu § 136 Abs. 8:

Festzuhalten ist, dafl Verzogerungen beim
Erreichen der in den Abs.2 bis 7 angefiithrten
Dienstklassen, die sich aus einer verspiteten
Ubernahme eines Arbeitsplatzes ergeben haben, auf
dem eine Beforderung in eine solche Dienstklasse
moglich war, keinesfalls eine Mafinahme nach § 136
rechtfertigen. § 136 ist auch auf anderweitige
Laufbahnverzégerungen (zB wegen blof durch-
schnittlicher Leistungsfeststellung) nicht anzuwen-
den.

Zu § 136 Abs. 9:

Da eine Reihe der in den Abs. 2'bis 7 angefiihrten
Verzogerungen bei einem Beamten auch kumulativ
" eintreten kénnen, kénnen die betreffenden Uberlei-
tungsbegiinstigungen bei Zutreffen aller iibrigen
Voraussetzungen auch nebeneinander vorgenom-
men werden.

Zu §137:

Diese Bestimmungen sollen ein Unterlaufen der
Uberstellungsbestimmungen der §§ 134 und 136 (zB
durch Austritt aus dem Bundesdienst und nachfol-
genden Wiedereintritt oder durch voriibergehende
Uberstellung in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe) vermeiden.

Zu den §§ 138 bis 145:

Mit diesen Bestimmungen werden die bisherigen
§§ 72 bis 74 b des Abschnitts VII,;Wachebeamte™ in
die Ubergangsbestimmungen des Gehaltsgesetzes
iibernommen. ’

Zu den §§ 146 bis 148:

Auf die Ausfithrungen zu den §§ 134, 136 und 137
wird verwiesen. Abweichungen im § 136 hinsichtlich
der Zeit-Obergrenzen sind in Abweichungen der
Beforderungspraxis der Wachebeamten gegeniiber
der Allgemeinen Verwaltung begriindet,

Zu den §§ 149 bis 152:

In diesen Bestimmungen werden die bisherigen
§§75 bis 77 des Abschnitts VIII ,,Berufsoffiziere
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und zeitverpflichtete Soldaten® in die Ubergangsbe-
stimmungen des Gehaltsgesetzes iibernommen.

Auf Grund des bereits erwihnten Wegfalles des
Rechtsinstituts ,,zeitverpflichteter Soldat erfolgt
keine Ubernahme der diese Bedienstetengruppe
betreffenden bisherigen Bestimmungen in die

Ubergangsbestimmungen.

Zu § 153:
Auf die Ausfilhrungen zu § 40 b wird verwiesen.

Zu den §§ 154 bis 156:

Auf die Ausfuhrungen zu den §§ 134, 136 und 137
wird verwiesen. Abweichungen im § 136 hinsichtlich
der Zeit-Obergrenzen sind in Abweichungen der
Beférderungspraxis der Berufsoffiziere gegeniiber
der Allgemeinen Verwaltung begriindet.

Zu Art. I1 Z 29 und 30 (§§ 157 und 158 GG):

Wie bereits zu §112 ausgefithrt, wird der
bisherige Abschnitt ,,Ubergangs- und Schlufbestim-
mungen® In zwel Abschnitte geteilt. Aus Griinden
der Ubersichtlichkeit erhalten die zugehorigen
Paragraphen Uberschriften.

Zu Art. IT Z 31 (§§ 159 und 160 GG):

§ 159 regelt Verweisungen auf andere Bundesge-
setze. Im Gegensatz zu bisher werden die
Fundstellen der statischen Verweisungen nicht mehr
ausdriicklich angefiihrt, sondern durch eine allge-
meine Umschreibung beriicksichtigt, um einen
aufwendigen Anderungsdienst zu vermeiden.

§ 160 entspricht dem bisherigen § 92 Abs. 3 und
wird sprachlich neu gefafit.

Zu Art. I1 Z 32 und 34 (§§ 161 und 162 GG):

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit erhalten die
§§ 161 und 162 eine Uberschrift.

Zu Art. I1 Z 33 (§ 161 Abs. 10 GG):

Inkrafttreten der einzelnen Anderungen des
Gehaltsgesetzes 1956. Auf die Ausfihrungen zum
Inkrafttreten im Allgemeinen Teil der Erlduterun-
gen wird verwiesen.

Zu Art. III (RGV):

Die RGV 1955 wird vor allem dahin gehend
geindert, daf§ die neuen Besoldungs- und Verwen-
dungsgruppen integriert werden.,

Zu den einzelnen Bestimmungen wird-bemerkt:

Zu Art. I11 Z 1 bis 13 (§ 3 RGV):

Aufnahme der neuen Besoldungs- und Verwen-
dungsgruppen in die jeweiligen Gebiihrenstufen.
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Zu Art. II1 Z 14 und 15 (§§ 7 Abs. 2 und 10 Abs. 8
RGYV):

Anpassung an die neuen Verwendungsgruppen-
bezeichnungen.

Zu Art. 1II Z 16 (§ 22 Abs. 6 RGV):

Da die Dienstzuteilung vom anfordernden
Ressort gewiinscht wird, ist es auch gerechtfertigt,
dafl es die anfallenden Gebiihren trigt.

Zu Art. 111 Z 17 (§ 27 Abs. 2 RGV):

Durch den Entfall des bisherigen §27 Abs. 2
entfillt die Halbierung der Reisegebiithren bei
erbetener Versetzung. Auch diese Mafinahme soll
der Stirkung der Mobilitit dienen.

Der neue § 27 Abs. 2 sieht vor, eine amtswegige
Versetzung wihrend der ersten drei Monate
reisegebiihrenrechtlich wie eine Dienstzuteilung zu
behandeln. Damit wird eine Schiechterstellung
vermieden, die sich ansonsten durch den Entfall der
aufschiebenden Wirkung der Berufung gegen
Versetzungsbescheide ergeben hitte. Im Gegensatz
zur Entwurffassung im Begutachtungsverfahren
kommt dem Beamten diese Begiinstigung unabhin-
gig davon zu, ob er gegen diese Versetzung berufen
hat oder nicht. Damit werden Berufungen vermie-
den, die sonst lediglich wegen der damit verbunde-
nen reisegebiihrenrechtlichen Besserstellung erho-
ben worden wiren.

Zu Art. 111 Z 18 (§ 27 Abs. 4 RGV):

Da die Versetzung vom anfordernden Ressort
gewiinscht wird, erscheint es auch gerechtfertigt,
daf} es die anfallenden Gebiihren trigt.

Zu Art. IIT Z 19 (§§ 43 und 44 RGV):
Aufnahme der neuen Besoldungsgruppen.

Zu Art. 111 Z 20 bis 22 (§§ 69 und 72 Abs. 1 RGV):

Die Bestimmungen erhalten eine der neuen

Terminologie der Besoldungsgruppen entspre-
chende Uberschrift und Begriffswahl.

. Zu Ast. I Z 23 (§ 74 Satz 1 RGV):

Diese Bestimmung regelt wie bisher die Anwend-
barkeit der RGV auf Vertragsbedienstete. Nachdem
aber das Vertragsbedienstetengesetz 1948 keine
bescheidmiflige Versetzung kennt, ist §:27 Abs. 2 in
seiner neuen Fassung (siehe Art. IIT Z 17) von der
Anwendbarkeit auszunehmen.

ZuArt.IVZ1,2,5und 6 (§ 11 Abs. 1Z 41lit. a,§ 13
Abs. 1 Z 2 lit. b, § 27 Abs. 2 und § 29 Abs. 1 PVG):

Ziuérungsanpassungen und Beriicksichtigung der
neuen Besoldungs- und Verwendungsgruppen.
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Zu Art. IV Z 3 und 4 (§ 14 Abs. 1 lit. g und Abs. 2
PVG): :

Um bei der ressortinternen Erstellung von
Vorschligen fiir die Zuordnung von Arbeitsplitzen
zu den Grundlaufbahnen und Funktionsgruppen
der einzelnen Verwendungsgruppen bei gleicharti-
gen Arbeitsplitzen in verschiedenen Dienststellen
des Ressorts eine gleichformige Einstufung zu
erzielen, sicht der Entwurf in § 14 Abs. 1 lit. g in
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diesen Angelegenheiten nur eine Mitwirkung der -

Zentralausschiisse der Personalvertretung vor. Zur
Mitwirkung soll jener Zentralausschuff berufen sein,
der fir die Bediensteten des Ressorts, deren
Arbeitsplitze eingestuft werden sollen, errichtet ist.

Mit-dem Verweis auf §9 Abs. t PVG soll zum
Ausdruck gebracht werden, dafl diese Angelegen-
heiten mit dem Zentralausschuf} vor Erstattung des
Ressortvorschlages-an die fiir Arbeitsplatzbewertun-
gen zustindigen Ressorts (BKA, BMF) rechtzeitig
und eingehend mit dem Ziel einer Verstindigung zu

_verhandeln sind.

Wird zwischen den sachlich fiir die Behandlung
dieser Angelegenheiten berufenen Organen der
Zentralstelle und dem zustindigen Zentralausschufl
kein Einvernehmen erzielt, entscheidet nach Abs. 2

" in Verbindung mit § 10 Abs. 7 PVG der zustindige

Leiter der Zentralstelle nach Beratung der Angele-
genheit mit dem Zentralausschufl.

Zu Art. VZ1 (§2 AusG):

Abs.1 enthilt Anpassungen an die neuen
Besoldungs- und Verwendungsgruppen.

Die Neufassung der Abs. 2 und 3 wurde durch
den Entfall der bisher im § 4 Abs. 6 enthaltenen
Verpflichtung, auch die Funktion der Leitung eines
Referates auszuschreiben, notwendig.

Zu Art. VZ 2 (§ 4 AusG):

Mit der Neufassung dieser Bestimmung wird den

auf Grund der neuen Besoldungs- und Verwen-
dungsgruppen erforderlichen Anpassungen entspro-
chen. Der Hinweis auf bestimmte Funktionsgrup-
pen erméglicht es, von der bisher vorgesehenen
Anfithrung einer groflen Zahl gesonderter Richtver-
wendungen abzusehen.

"Zudem entfille die bisher im Abs. 6 enthaltene
Verpflichtung, vor der Betrauung einer Person mit
der Leitung eines Referates in einer Zentralstelle
diese Funktion auszuschreiben, da diese Funktion
den tbrigen nach § 4 auszuschreibenden Funktio-
nen nicht gleichwertig ist. '

Zu Art. VZ 3 und 4-(§ 5 Abs. 1 und 4 letzter Satz
AusG):

Die Neufassung dieser Bestimmungen wurde
durch den Entfall der bisher im §4 Abs. 6
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7 enthaltenen Verpflichtung, auch die Funktion der

Leitung eines Referates auszuschreiben, notwendig.

Zu Art. VZ5 (§§ 16 und 17 AusG):

“Durch § 16 Abs. 1 wird der Anwendungsbereich
des Verfahrens iber die Weiterbestellung von

befristeten Funktionsinhabern auf die im Entwurf

vorgesehene befristete Funktionsbetrauung von
Personen nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 ausgedehnt.

§ 16 Abs. 2 stellt sicher, dafl aus verwaltungsoko-
nomischen Griinden die Bestimmungen uber die
Weiterbestellung nicht anzuwenden sind auf Funk-

tionstriger in Bereichen, wo die Eigenart des

Dienstes eine -Versetzung zu einer anderen
Dienststelle nach einiger Zeit bedingt. ’

§ 17 entspricht im wesentlichen der Regelung des
bisherigen § 17 Abs. 3 und 4.

Zu Art. VZ 6 und 7 (§ 18 AusG):

§ 18 erhilt aus Griinden der Ubersichitlichkeit
eine Uberschrift und wird sprachlich bereinigt.

Zu Art. VZ 8 (§ 19 AusG):

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichen der
bisherigen Rechtslage und wird nur formell an die
Anderungen der §§ 16 und 17 angepaft.

Zu Art. VZ9 (§ 22 Abs. 6 AusG):

Durch die im Abs. 6 vorgesehene Erweiterung des
Inhalts der Ausschreibung soll dem Bewerber

Aufschlufi iiber die Wertigkeit des von ihm -

angestrebten Arbeitsplatzes und der damit verbun-
denen Laufbahnmoglichkeiten gegeben werden.

Zu Art. VZ 10 (§ 50 Abs. 2 lit. b AusG):

Dadurch soll einerseits in Form einer
Ubergangsregelung — die begiinstigte Beriicksichti-
gung der fritheren zeitverpflichteten Soldaten im
Gutachten der Aufnahmekommission. weiterhin
sichergestellt werden und andererseits die neu
geschaffenen ,,Militirpersonen auf Zeit“ in den
Anwendungsbereich der begiinstigenden Bestim-
mungen aufgenommen werden.

ZuArt. VZ11undZ 12 (§ 54 Z 1 und § 64 Z 1 bis 3
AusG):

Anpassung an die Bezeichnungen der neuen
Besoldungs- und Verwendungsgruppen.

Zu Art. VZ 13 (§ 83 Abs. 3 bis 5 AusG):

Durch die Neufassung dieser Bestimmung sollen
auch die neu geschaffenen ,,Militirpersonen auf
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Zeit“ in den wegen der Art der militdrischen
Ausbildung erforderlichen Ausnahmekatalog von
der Ausschreibungspflicht einbezogen werden.

Zu Art. V Z 14 (§ 83 a AusG):

Diese Bestimmung stellt eine Ubergangsregelung
fiir die auslaufenden Sondervertrige nach §9 des
Bundesministeriengesetzes dar und entspricht dem
bisherigen § 16.

Zu Art. VIZ 1 und 2 (§ 4 Abs. 4 und § 6 Abs. 3 des
Verwaltungsakademiegesetzes):

Bezeichnungsanpassungen an die geidnderte

Rechtslage.

Zu Art. VIZ 3 (§ 21 des Verwaltungsakademiegeset-
zes):

§ 21 Verwaltungsakademiegesetz fithrt jene Ver-
wendungsgruppen an, deren Beamte grundsitzlich
fir die Zulassung zur Ausbildung fir den Aufstieg
in hthere Verwendung an der Verwaltungsakade-
mie in Betracht kommen. Diese Bestimmung wird
nicht nur um die entsprechenden Verwendungs-
gruppen des neuen A-, E- und M-Schemas, sondern
auch

— um die bisher in einer vergleichbaren
Regelung in der Anlage 1 Z 30.5 BDG 1979
angefiithrten Verwendungsgruppen des PT-
Schemas (Beamte der Post- und Telegraphen-
verwaltung) und »
aus Griinden der Chancengleichheit auch um
die entsprechenden Verwendungsgruppen des
K-Schemas (Beamte des Krankenpflegedien-
stes)
erginzt.

Zu Art. VIZ 4 (§ 22 Abs. 1 des Verwaltungsakade-
miegesetzes):
die

Bezeichnungsanpassungen geinderte

Rechtslage.

an

"Zu Axt. VIZ 5 (§ 23 Abs. 5 Z 1 des Verwaltungsaka-

demiegesetzes): .

Die Ausbildung fiir den Aufstieg in eine hohere
Verwendung zielt darauf ab, besonders qualifizier-
ten Beamten der Verwendungsgruppe A2 oder
einer gleichwertigen Verwendungsgruppe — vor
allem solchen, die bereits eine hoherwertige
T4tigkeit ausiiben — die Erbringung der Vorausset-
zungen in die Verwendungsgruppe A 1 oder einer
gleichwertigen Verwendungsgruppe zu ermogli-
chen. Den dienstrechtlichen Stellenwert der erfolg-
reichen Ausbildung fiir den Aufstieg in die hohere
Verwendungsgruppe hat der Gesetzgeber dadurch
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dokumentiert, dafl diese eine juristische oder sozial-

und wirtschaftswissenschaftliche Hochschulbildung -

ersetzt.

Im Sinne des Anliegens der ,,innerbetrieblichen®
Ausbildung ist beabsichtigt, die bereits erteilte
Studienberechtigung nach dem Studienberechti-
gungsgesetz, BGBI. Nr. 299/1985, fiir die genann-
ten Studienrichtungen als eine der Reifepriifung an
einer hoheren Schule gleichwertige Zulassungsvor-
aussetzung zum Aufstiegslehrgang anzuerkennen.

Zu Art. VI Z 6 und 7 (§23 Abs. 6 und 7 Z 1 des
Verwaltungsakademiegesetzes):

Bezeichnungsanpassungen an die

Rechtslage.

geéinderte

Zu Art. VI Z 8 (§§ 40 bis 42 des Verwaltungsakade-
miegesetzes):

Einfithrung einer generellen Bestimmung iiber
dynamische Verweisungen und Trennung der
Bestimmungen iiber Inkrafttreten und Vollziehung,
um auch Inkrafttretensbestimmungen fiir Novellen
zu diesem Bundesgesetz einfiigen zu konnen. Im
§ 41 Abs. 2 Einftihrung einer Verordnungsermichti-
gung in einer gleichartigen Bestimmungen in den
iibrigen dienst- und besoldungsrechtlichen Geset-
zen entsprechenden Form.

Zu Arte. VIIZ 1 (§ 1 Abs. 2 PG 1965):

Die Ausnahmebestimmung iiber die zeitverpflich-
teten Soldaten kann entfallen, da auch die dienst-
und besoldungsrechtlichen Bestimmungen iiber
diese Bedienstetengruppe mit dem Inkrafttreten der
Besoldungsreform endgiiltig aufgehoben werden.

Zu Art. VILZ 2 (§ 5 Abs. 2 PG 1965):

Die Neufassung dieser Bestimmung ergibt sich
aus dem das Besoldungsreform-Gesetz tragenden
Prinzip der arbeitsplatzorientierten Entlohnung:
Diesem Prinzip wiirde es ndmlich widersprechen,
eine im Dienststand nicht erreichte Funktionsstufe
bzw. ein nicht erreichtes Fixgehalt dem ruhegenufi-
fihigen Monatsbezug zugrunde zu legen.

Zy Art. VII Z3 und 4 (§§5 Abs. 4 und 6 Abs. 2
Satz 4 PG 1965):

Mit dem Besoldungsreform-Gesetz wird die
Besoldungsgruppe ,,Militirischer Dienst” und dlC
Bezeichnung ,,Militdrperson neu eingefihrt.

Zu Art. VII Z5 und 7 (§§ 41 Abs 4 und 65 PG
1965):

Zitierungsanpassungen.
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Zu Art. VIII Z 1 (§ 16 2 NGZG):

Die bisher nur fir die Verwendungszulage nach
§30a Abs. 1 Z3 GG 1956 geltende Begiinstigung
fir den Fall, dafl der Beamte im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand keinen Anspruch
auf eine solche Zulage gehabt hat und die Zulage

“nicht nach § 30 a Abs. 6 GG 1956 ruhegenufifihig

ist, soll auf alle Zulagen, die einen in Prozentsitzen
ausgedriickten Mehrleistungsanteil enthalten, aus-
gedehnt werden. Wihrend fiir Mehrleistungen
gebiihrende Nebengebiihren nach den §§ 16 bis 18
GG 1956 in jedem Fall in die Nebengebiihrenzulage
einflossen und damit pensionswirksam wurden, war
dies bei Zulagen mit Mehrleistungsanteil dann nicht
der Fall, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Dienststand kein Anspruch auf eine solche
Zulage bestand. Durch die Neufassung des § 16 a
NGZG soll diese Benachteiligung beseitigt werden.

Eine Gutschrift von Nebengebiihrenwerten soll
jedoch nach den Abs. 3 und 4 dann nicht gebiihren,
wenn

a) der Beamte die entsprechende Zulage in einer

niedrigeren Verwendungsgruppe bezogen hat
als in jener, in der er aus dem Dienststand
ausgeschieden ist (da sich die entsprechende
Mehrleistung bereits im hoheren Gehalt der
hsheren  Verwendungsgruppe —ausdriickr)
oder

b) der Beamte im Zeitpunke des Ausscheidens

aus dem Dienststand Anspruch auf eine
ruhegenufifihige Erginzungszulage hat (die
an die Stelle der Funktionszulage getreten ist).

Zu Art. VIII Z 2 (§ 16 ¢ NGZG):

Zitierungsanpassung.

Zu Ast. VIII Z 3 (§ 16 d NGZG):

Nach der geltenden Rechtslage werden der
Bemessung der Ruhe(Versorgungs)genufizulage
(§ 12 des Pensionsgesetzes 1965) die Wachdienst-
bzw. Truppendienstzulage mit jenem Betrag zu-
grunde gelegt, der der besoldungsrechthchen

Stellung entspricht, die der Beamte im Zeitpunkz des

letzten rechtmifligen Bezuges der Aktivzulage
erreicht hat. Piloten gebiihrt fur die Dauer ihrer
Verwendung eine erhohte Wachdienst- bzw.
Truppendienstzulage. Ist -im Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus dem Dienststand — etwa infolge einer
davor eingetretenen Fluguntauglichkeit — die
Verwendung als Pilot und damit der Anspruch auf
die erhohte Zulage nicht mehr gegeben, kann diese
Aktivzulage bei der Bemessung der Ruhe(Versor-
gungs)genuBzulage jeweils nur in einfacher Hohe
bericksichtigt werden. : :

Schon bisher wurden fir die Bemessung des
Hundertsatzes der Ruhe(Versorgungs)genufizulage
nach § 12 Abs. 3 PG 1965 alle Zeiten herangezogen,
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in denen der Beamte Anspruch auf eine der im § 12
Abs: 1 PG 1965 genannten Aktivzulagen (mit oder
ohne Erhshungsbetrag) hatte. Der neugeschaffene
§16 d soll dartiber hinaus sicherstellen, daf} bei
Bestehen des Anspruches auf bloff die einfache
Aktivzulage im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand auch jene Zeiten, in denen der
Erhshungsbetrag gebiihrte, durch eine Gutschrift
von Nebengebithrenwerten fiir die Hohe des
Ruhebezuges beriicksichtigt werden. Da durch
diese Spezialbestimmung § 12 PG 1965 unberiihrt
bleibt, ist bei der Ermittlung der Gutschrift nur vom
Erhshungsbetrag auszugehen.

Zu Art. IX und X (BF-DO und VBG):

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986 und das

Vertragsbedienstetengesetz 1948 werden insofern
geindert, als das mit der Besoldungsreform fiir die
Beamten vorgesehene Mitarbeitergespriach (§§ 45 a
und 45b BDG) auch fiir die der Bundesforste-
Dienstordnung unterliegenden Bediensteten und fiir
Vertragsbedienstete vorgesehen ist.

Weiters werden einige Zitierungen angepafit.

Zu Are. X1 (§ 9 BMG):

Die bisher nach § 9 BMG bestandene Moglich-
keit, die dort erschopfend aufgezihlten Spitzen-
funktionen in Bundesministerien befristet mit durch
Dienstvertrag bestellte Funktionire besetzen zu
konnen, soll dem §140 BDG 1979 angepaflt
werden, wonach nicht nur Funktionen in Bundesmi-
nisterien, sondern auch Spitzenfunktionen in
nachgeordneten Dienststellen in Hinkunft durch
befristete Ernennung besetzt werden sollen.

Die derzeit nach §9 BMG bereits befristet
bestellten Funktionire sollen noch nach den §§ 17 ff
AusG weiter bestellt werden kénnen.

Der neugefafite Abs. 1 entspricht dem bisherigen
ersten Satz des § 9 BMG.

Abs. 2 faflt die Voraussetzungen fiir die schon
bisher ausnahmsweise mégliche Betrauung eines
Beamten der Aligemeinen Verwaltung der Verwen-
dungsgruppe B mit einer Leitungsfunktion in einem

‘Bundesministerium neu. So soll das bisher vorgese-

hene Kriterium der Vertretbarkeit einer solchen
Mafinahme entfallen und in Hinkunft ausschlieflich
auf die besondere Eignung des Beamten der
Verwendungsgruppe A2 fir die Leitung einer

Abteilung -oder eines Referates abgestellt werden..

Schliefilich soll nach Abs. 3 ermoglicht werden,
dafl auch ausnahmsweise eine nicht im Bundesdienst
stehende Person befristet durch Dienstvertrag mit
einer Leitungsfunktion betraut werden kann. Der
Entwurf schrinke diese Méglichkeiten ein auf:

1. voriibergehend eingerichtete Leitungsfunktio-
nen (wie zB die Leitung der im Bundesministe-
rium fir wirtschaftliche Angelegenheiten fiir
die Vollziehung des EWR-Wettbewerbsgeset-
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zes, BGBI. Nr. 125/1993, zustindigen Abtei-
lung nach § 3 Abs. 1 dieses Gesetzes) und

2. jene Fille, in denen wichtige Griinde vorlie-
gen, die einer Ubernahme in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis entgegenstehen.

Um die derzeit nur mit Gesetz mégliche
voriibergehende Einrichtung von Leitungsfunktio-
nen weniger aufwendig zu gestalten, enthilt Abs. 3
eine entsprechende Verordnungsermichtigung. Um
sicherzustellen, daf} derartige Leitungsfunktionen
nur bei wirklichem Bedarf voriibergehend einge-
richtet werden, soll der zustindige Bundesminister
bei der Erlassung einer derartigen Verordnung an
die Zustimmung des Bundeskanzlers gebunden sein.

Die zweite Ausnahme nach Abs. 3 stellt auf den
Fall ab, daf} der Ubernahme des auf Grund eines
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens ermit-
telten bestgeeigneten Bewerbers in das Beamtenver-
hiltnis wichtige Griinde (zB Uberschreiten der
oberen Altersgrenze beim Eintritt in den Bundes-
dienst) entgegenstchen.

Zu Art. XII und XIII (AEZG und EZG):

Im Auslandseinsatzzulagengesetz und im Ein-
satzzulagengesetz werden lediglich Bezeichnungen
an die geinderte Rechtslage angepafic.

Zu Axt. XTIV (Wehrgesetz 1990):

Auf Grund der mit dem vorliegenden Gesetzent-
wurf im Dienst- und Besoldungsrecht der Bundes-
bediensteten geplanten umfassenden Anderungen
sind auch im Bereich des Wehrgesetzes 1990
verschiedene Modifikationen erforderlich. Diese
Modifizierungen umfassen im wesentlichen die im
Zusammenhang mit der beabsichtigten Neueinfiih-
rung der Besoldungsgruppe ,,Militirischer Dienst
sowie der ,,Militirpersonen auf Zeit* als befristetes
offentlich-rechtliches Dienstverhilinis notwendigen
Formalanpassungen.

Im Hinblick auf die Richtlinien 1 und 4 der
Legistischen Richtlinien 1990 tiber die Knappheit
von Rechtsvorschriften sowle iiber das Verbot der
Wiederholung geltender Normen soll die derzeit im
§ 7 Abs. 1 WG normierte Befugnis des Bundesprisi-
denten zur Ernennung der Berufsoffiziere sowie die
diesbeziigliche Delegationsmoglichkeit ersatzlos
entfallen. Diese Befugnisse ergeben sich ndmlich
unmittelbar aus Art. 65 Abs.2 lit.a und Art. 66
Abs. 1 B-VG.

Die derzeit im §45 Abs.3 WG ' normierte
spezielle Berechtigung fiir Berufsoffiziere des
Ruhestandes, ihre Uniform bis zur Beendigung der
Wehrpflicht weiter zu tragen, soll im Interesse einer
Entlastung des Gesetzestextes entfallen. Eine
materielle Anderung ist damit nicht verbunden, da
sich diese Befugnis bereits auf § 45 Abs. 1 leg. cit.
ergibt.
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Die 'im Zusammenhang mit der beabsichtigten
Einfiihrung des sog. ,,M-Schemas* erforderlichen
Ubergangsbestimmungen im Wehrgesetz 1990 sind
im § 69 Abs. 16 bis 20 zusammengefafit. Dabel ist
zunichst vorgesehen, dafl ab dem Wirksamwerden
der Anderungen im Dienst- und Besoldungsrecht
eine (wehrrechtliche) Ernennung zum Fihnrich
nicht mehr zulissig ist; dieser Dienstgrad soll
kiinftig ausschliefllich von den an der Theresiani-
schen Militirakademie in der Offiziersausbildung
stechenden Wehrpflichtigen als (dienstrechtliche)
Verwendungsbezeichnung gefithrt werden. Weiters
soll aus sozialen Erwigungen bei jenen Wehrpflich-
tigen, die innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreten der
vorliegenden Anderungen aus dem Wehrdienst als
Zeitsoldat unmittelbar in ein Dienstverhiltnis als
Militirperson iiberwechseln, auf einen allfilligen
Erstattungsbetrag nach §6 Abs.6 HGG 1992
verzichtet werden. Schlieflich ist im Hinblick auf
die Neueinfithrung der ,,Militirpersonen auf Zeit*
beabsichtigt, dafl in Zukunft eine Verpflichtung
zum Wehrdienst als Zeitsoldat grundsitzlich nicht
- linger als sechs Monate umfassen darf; lingere
Verpflichtungszeitriume sollen aus Billigkeitsgriini-
den ausschliefitich jenen Wehrpflichtigen offenste-
hen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
vorliegenden Gesetzesinderungen bereits zum
Wehrdienst als Zeitsoldat verpflichtet sind.

Zu Art. XV (Bundesgesetz iiber militirische Aus-

zeichnungen):

In diesem Bundesgesetz sollen der Titel der Norm
entsprechend den Legistischen Richtlinien 1990
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umgestaltet sowie die im Zusammenhang mit der
Besoldungsreform im offentlichen Dienst erforder-
lichen Formalanpassungen vorgenommen werden.

Zu Art. XVI (Schulorganisationsgesefz):

Anpassung von Bezeichnungen an die geinderte
Rechtslage.

Zu Art. XVII (Aufhebung alter Rechtsvorschriften):

Mit Artikel XVII werden folgende Rechtsvor-
schriften aufgehoben:

mit Z 1 eine Ubergangsbestimmung betreffend
die Grundausbildung fir Gerichtsvollzieher, die
nunmehr in der Anlage 1 Z 3.18 Abs. 2 zum BDG
1979 geregelt ist,

mit Z 2 und — soweit sie Art. X der 42. Gehalts-
gesetz-Novelle betrifft — mit Z 3 iiberholte
Ubergangsbestimmungen zum ersten Schritt der
Besoldungsreform 1981/1982,

mit Z 3 (soweit sie Art. XI Abs. 1 und 2 der
42. Gehaltsgesetz-Novelle betrifft) eine Sonderre-
gelung fiir Gehilter der Beamten der Verwendungs-
gruppen D und P 2, die durch § 118 Abs. 7 und 8 des

. Gehaltsgesetzes 1956 ersetzt wird,

mit den Z 4 bis 6 Bestimmungen von Verwen-
dungserfordernissen in einigen Grundausbildungs-
verordnungen, die nunmehr in der Anlage 1 zum
BDG 1979 geregelt werden.

www.parlament.gv.at

199 von 334



e AB uBWe | led MMM

Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen nicht aufgenommen,

— denen kein bisheriger Text gegentibersteht,

— die nur gednderte Numerierungen oder Zitierungsanpassungen bemhalten.

alt

BDG 1979
Art. 1Z 4:

§ 4. (2) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch die §§ 143,
146, 202 und 229 und durch die Anlage 1 zu diesem Bundesgesetz geregelt.

Art. 1 Z 5 und 6:

§ 9. (2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Verwendungs-
gruppen und, soweit dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwendungsgruppen
nach Dienstklassen, Gehaltsgruppen beziehungsweise bei Wachebeamten nach
Dienststufen anzufijhren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:

1. Name und Geburtsdatum,

. Vorrickungsstichtag,

. Dienstantrittstag,

Tag der Wirksamkeit der Ernennung zum Beamten,

. Tag der Wirksamkeit der Ernennung in die Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe (oder, sofern dies in Betracht kommt, die Dienstklasse,
Gehaltsgruppe, Dienststufe oder Dienstzulagengruppe), der der Beamte
angehort,

6. Gehalwsstufe und Tag der Vorriickung in die nichsthohere Gehaltsstufe
oder der Erlangung der Dlenstalterszulage,
7. Dienststelle des Beamten.

Z7 ist auf jene Dienststellen im Bereich. des Bundesmlmsterlums fiir

Landesverteidigung nicht anzuwenden, durch deren Anfithrung im Personalver-

zeichnis militirische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.

neu

BDG 1979

§ 4. (2) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch die §§ 137,
138, 143, 144, 147, 148, 202 und 229 und durch die Anlage'l zu diesem
Bundesgesetz geregelt. Die allgemeinen und besonderen Ernennungserforder-
nisse sind nicht nur fiir die Ernennung, sondern auch fiir die Verleihung einer
Planstelle gemif§ § 3 Abs. 2 zu erbringen.

§ 9. (2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Verwendungs-
gruppen und, soweit dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwendungsgruppen
nach Funktionsgruppen, Dienstklassen, Gehaltsgruppen, Dienstzulagengruppen
und Dienststufen anzufiiliren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:

Name und Geburtsdatum,

Vorriickungsstichtag,

. Dienstantrittstag,

Tag der Wirksamkeit der Ernennung zum Beamten,

. Tag der Wirksamkeit der Ernennuig in die Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe (oder, sofern dies in Betracht kommt, die Funktions-
gruppe, Dienstklasse, Gehaltsgruppe, Dienststufe oder Dienstzulagen-
gruppe), der der Beamte angehort,

6. Gehaltsstufe und Tag der Vorriickung in die nichsthohere Gehaltsstufe
oder der Erlangung der Dienstalterszulage,
7. Dienststelle des Beamten.

Z7 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums flir

Landesverteidigung nicht anzuwenden, durch deren Anfiihrung im Personalver-

zeichnis militirische Geheimnisse verletzt werden konnten.

NSRS
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Art.1Z27:

§ 11. (1) Das Dienstverhilinis wird auf Antrag des Beamten definitiv, wenn er
neben den Ernennungserfordernissen
1. die fiir seine Verwendung vorgesehenen Defmmvstellungserfordermsse
erfallt und ,
2. eine Dienstzeit von vier Jahren im provisorischen Dienstverhiltnis vollendet
hat. _
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhaltnisses kénnen Zeiten ganz oder
zum Teil eingerechnet werden, soweit sie fiir die Festsetzung des
Vorriickungsstichtages beriicksichtigt wurden.

(3) Bei dem Beamten, der zu Beginn seines Dienstverhiltnisses unmittelbar
1. auf eine hohere als die fur ihn in Betracht kommende niedrigste Planstelle
ernannt oder
2. in eine hohere als die auf Grund des Vorrﬁckungsstichtage’s in Betracht
kommende Gehaltsstufe eingereiht
wurde, -kann die Zeit des provisorischen Dienstverhaltnisses verkurzt werden.

(4) Bei der Einrechnung gemaf Abs. 2 und der Verkiirzung gemaf Abs. 3 ist
auf die bisherige Berufslaufbahn und die vorgesehene Verwendung des Beamten
Bedacht zu nehmen.

Art. 1Z8:

§ 12. (3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden auf
. Ernennungserfordermsse, von denen in besonderen Vorschriften oder in der
Anlage 1 eine Nachsicht ausgeschlossen ist,
2. Ernennungserfordernisse, die fiir die Ernennung in besummte Dienstklas-
* sen vorgeschrieben sind, und :
3. Ernennungserfotdernisse, die gemifl Anlage 1 aus der Verbindung einer
bestimmten Ausbildung mit einer bestimmten Verwendung bestehen.

neu

§ 11. (1) Das Dienstverhiltnis wird auf Antrag des Beamten definitiv, wenn er
neben den Ernennungserfordernissen
1. die fir seine Verwendung vorgesehenen Definitivstellungserfordernisse
erfiillt und
2. eine Dienstzeit von sechs Jahren im prov1sorlschen Dienstverhiltnis
vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) Die Definitivstellung wird durch eine Beeintrichtigung der personlichen
Eignung des Beamten nicht gehindert, wenn diese Beeintrichtigung auf Grund
eines Dienstunfalles eingetreten ist, den der Beamte nach einer Dauer des
provisorischen Dienstverhiltnisses von vier Jahren erlitten hat.

(3) In die Zeit des provisorischen Dienstverhiltnisses kdnnen im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler Zeiten
1. eines Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses nach § 12'Abs. 2 Z 1 oder 4 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, oder
2. einer Titigkeit oder eines Studiums nach § 12 Abs. 3 des Gehaltsgesetzcs
1956
ganz oder zum Teil, im Fall der Z 2 bis zum Héchstausmafl von zwei Jahren,
eingerechnet werden, soweit sie zur Ginze fir die Festsetzung des
Vorriickungsstichtages beriicksichtigt worden sind. Diese Einrechnung wird auch
fiir die im Abs. 2 angefiihrte Frist von vier Jahren wirksam.

(4) Bei der Einrechnung nach Abs. 3 ist auf die bisherige Berufslaufbahn im
Hinblick auf die vorgesehene Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

§ 12. (3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden:

1. auf Ernennungscrfordermsse, von denen in besonderen Vorschriften oder in
der Anlage 1 eine Nachsicht ausgeschlossen ist,

2. auf Ernennungserfordernisse, die fir die Ernennung in bestimmte
Funktionsgruppen oder Dienstklassen vorgeschrieben sind,

3. auf Ernennungserfordernisse, die gemifl Anlage 1 aus der Verbindung einer
bestimmten Ausbildung mit einer bestimmten Verwendung bestehen,
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(4) Wer im definitiven Dienstverhiltnis die Ernennungserfordernisse fiir die
Verwendungsgruppe B oder eine gleichwertige Verwendungsgruppe durch die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hdheren Schule oder fiir die
Verwendungsgruppe A oder eine gleichwertige Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium erfiilit, aber auf’ eine
Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppe ernannt ist, kann auf eine
Planstelle einer entsprechend hsheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
unter der Auflage ernannt werden, allfillige sonstige Ernennungserfordernisse
und Definitivstellungserfordernisse fiir die neue Verwendung innerhalb von zwei
Jahren zu erbringen. Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der Beamte ohne seine
Zustimmung auf eine Planstelle seiner fritheren Verwendungsgruppe zu
ernennen. Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die Frist bis zu zweimal
erstreckt werden.

Art. 1 Z10:
Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 22. Der Beamte, iiber den durch drei aufeinanderfolgende Kalenderjahre die
Feststellung gewroffen worden ist, dafl er den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist, ist mit Recheskraft der Feststellung
fir das dritte Kalenderjahr entlassen. Der Rechtskraft der Feststellung ist die
Endgiiltigkeit des Beurteilungsergebnisses im Sinne des § 87 Abs. 2 gleichzuhal-
ten. :

Art. 1 Z 11:

§29. (1) Die Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Mitglied einer
Priifungskommission sind in der Verordnung festzusetzen, wobel auf die

neu

4. auf einen definitiven Beamten, dem die Dienstbehdrde vor Antritt der
betreffenden Verwendung nachweislich mitgeteilt hat, dafl sie fiir ihn die
Anwendung des Abs.2 wegen der Anforderungen der vorgesehenen
Verwendung ausschliefit. '

(4) Die Dienstbehorde kann im Fall des Abs. 3 Z 4 erfolgreich absolvierte
Ausbildungen und Priifungen sowie vom Beamten zuriickgelegte Praxiszeiten
ganz oder teilweise auf die fiir die neue Verwendung geltenden Ernennungs- und
Defmmvstellungserfordermsse anrechnen.

(5) Wer im definitiven Dienstverhiltnis die Ernennungserfordernisse

1. fir die Verwendungsgruppe A 2 oder eine gleichwertige Verwendungs-

gruppe durch die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hsheren
Schule oder
2. fiir die Verwendungsgruppe A 1 oder eine gleichwertige Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium
erfiillt, aber auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungsgruppe ernannt
worden ist, kann auf eine Planstelle einer entsprechend héheren Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe unter der Auflage ernannt werden, allfillige sonstige
Ernennungserfofdernisse und Definitivstellungserfordernisse fir die neue
Verwendung innerhalb von zwei Jahren zu erbringen. Wird die Auflage innerhalb
dieser Frist nicht erfillt, ist der Beamte ohne seine Zustimmung auf eine Planstelle
seiner fritheren Verwendungsgruppe zu ernennen. Aus beriicksichtigungswiirdi-
gen Grinden kann die Frist bis zu zweimal erstreckt werden.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 22. Der Beamte, iiber den zweimal aufeinanderfolgend die Feststellung
getroffen worden ist, daf8 er den von thm zu erwartenden Arbeitserfolg nicht
aufgewiesen hat, ist mit Rechiskraft der zweiten Feststellung entlassen. Der
Rechtskraft der Feststellung ist die Endgiiltigkeit des Beurtellungsergebmsses 1m
Sinne des § 87 Abs. 2 gleichzuhalten.

§29. (1) Die Voraussetzungen fiir die Béstellung zum Mitglied einer
Priifungskommission sind in der Verordnung festzusetzen, wobei auf die

(4414
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Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen ist. Der Vorsitzende der
Priifungskommission und seine Stellvertreter miissen der Verwendungsgruppe A
oder einer gleichwertigen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder — wenn
solche Beamte nicht zur Verfigung stehen — der hochsten verfiigbaren
Verwendungsgruppe angehéren. '

Art. 1 Z12:

§ 36. (3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hiefiir
aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden,
die regelmaﬁlg von Beamten einer hdheren Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe oder einer hoheren Dienstklasse oder Dienststufe oder von Beamten mit
einer im §8 Abs.1 angefithrten Leitungsfunktion ausgeiibt werden, falls
entsprechend eingestufte, fiir diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verfiigung stehen.

Art. 1 Z 13:
Versetzung

§ 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte innerhalb des Ressorts
einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist zulissig, wenn ein wichtiges
dienstliches Interesse daran besteht. Wihrend des provisorischen Dienstverhilt-

nisses ist eine Versetzung auch ohne ein wichtiges dienstliches Interesse zulissig.

(3) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die
persdnlichen, familidren und sozialen Verhiltnisse des Beamten zu beriicksichti-
gen. Eine Versetzung ist unzulissig, wenn sie fiir den Beamten einen wesentlichen
wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und ein anderer geeigneter Beamter,
bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfigung steht. \

neu

Erfordernisse der Priiffung Bedacht zu nehmen ist. Der Vorsitzende der
Prisfungskommission und seine Stellvertreter miissen der Verwendungsgruppe
A1 oder einer gleichwertigen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder —
wenn solche Beamte nicht zur Verfigung stehen — der hochsten verfiigbaren
Verwendungsgruppe angehoren.

§ 36. (3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung hiefiir
aufweist, kann der Beamte zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden;
die regelmiflig von Beamten einer hoheren Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe oder einer hdheren Funktionsgruppe, Dienstklasse, Dienstzulagengruppe
oder Dienststufe oder von Beamten mit einer im §8 Abs. 1 angefiihrten
Leitungsfunktion ausgeiibt werden, falls entsprechend eingestufte, fiir diese
Verwendung geeignete Beamte nicht zur Verfiigung stehen.

Versetzung

§ 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle
zur davernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zulissig, wenn ein wichtiges
dienstliches Interesse daran besteht. Wihrend des provisorischen Dienstverhalt-
nisses ist eine Versetzung an einen anderen Dienstort auch ohne wichtiges
dienstliches Interesse zulissig.

-(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor

1. bei Anderungen der Verwaltungsorgamsatlon einschlieflich der Auflassung
von Arbeltsplatzen oder

2. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fiir den
keine geeigneten Bewerber vorhanden sind, wenn der Beamte die fiir diesen
Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung aufweist, oder

3. wenn der Beamte nach § 81 Abs. 1 Z 3 den zu erwartenden Arbeitserfolg

" nichtaufgewiesen hat oder

4. wenn iiber den Beamten eine DlsZIplmarstrafe rechuskriftig verhangt wurde
und wegen der Art und Schwere der von thm bégangenen Dienstpflichtver-
letzung die Belassung des Beamten in der Dienststelle nicht vertretbar
erscheint.

;
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(4) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so
ist er hievon schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und
Verwendung mit dem Beifiigen zu verstindigen, dafl es ihm freisteht, gegen die
beabsichtigte Maflnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen
vorzubringen. Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen
nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.

(5) Die Versetzung ist mit Bescheid zu chfﬁgén; eine Berufung gegen diesen
Bescheid hat aufschiebende Wirkung.

(6) Im Falle der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Beamten eine
angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

Art. 17 14:
Verwendungsinderung

§ 40. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen Verwendung abberufen, so ist
ihm gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Riicksichten des Dienstes nicht moglich ist,
spitestens zwel Monate nach der Abberufung eine neue Verwendung in seiner
Dienststelle zuzuweisen. § 112 wird hiedurch nicht beriihrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung unter
Zuweisung einer neuen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn

neu

{4) Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die
persdnlichen, familiiren und sozialen Verhiltnisse des Beamten zu beriicksichti-
gen. Eine Versetzung ist — ausgenommen in den Fillen des Abs. 3 Z 3 und 4
sowie in jenen Fillen, in denen abweichend vom Abs.3 Z 4 noch keine
rechtskriftige Disziplinarstrafe verhingt worden ist — unzulissig, wenn sie fiir
den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und
ein anderer geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfugung

“steht.

(5) Eine Versetzung des Beamten von Amts wegen durch das Ressort, dem der
Beamte angehort, in ein anderes Ressort bedarf bei sonstiger Nichtigkeit des
Bescheides der schriftlichen Zustimmung des Leiters dieses Ressorts.

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so
ist er hievon schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner
neuen Verwendung mit dem Beifiigen zu verstindigen, dafl es ihm freisteht,
gegen die beabsichtigte Mafinahme binnen zwei Wochen nach Zustellung
Einwendungen vorzubringen. Werden innerhalb der angegebenen Frist solche
Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfigen. Eine Berufung gegen diesen
Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt

innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer -

besetzt werden.

(8) Im Fall der Versetzung an einen anderen Dienstort ist dem Beamten eine
angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewihren.

Verwendungsinderung

§ 40. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten ‘
Verwendung abberufen, so ist ihm gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Riicksichten .

des Dienstes nicht moglich ist, spitestens zwei Monate nach der Abberufung eine

neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. § 112 wird hiedurch nicht

beriihrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung ist einer
Versetzung gleichzuhalten, wenn ‘

0T
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1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des Beamten eine
Verschlechterung zu erwarten ist,

2. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht
mindestens gleichwertig ist oder

3. die neue Verwendung des Beamten einer langdauemden und umfangrei-
chen Einarbeitung bedarf.

(3) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung des Beamten von seiner
bisherigen Verwendung ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Verwendung
gleichzuhalten.

(4) Abs. 2 gilt nicht fiir die Zuweisung einer voriibergehenden Verwendung,
soweit ihre Dauer drei Monate nicht tbersteigt. Abs. 2 gilt ferner nicht fiir die
Beendigung der vorliufigen Ausiibung ‘einer hoheren Verwendung zur
Vertretung eines an der Dienstaustibung verhinderten oder zur provisorischen
Fibrung der Funktion an Stelle des aus dieser Funktion ausgeschiedenen

Beamten.
g

Ausnahme fiir Beamte bestimmter Dienstbereiche

§ 41, Die §§38 Abs.2 bis 5, 39 Abs.2 bis 4 und 40 Abs.2 sind auf
Dienstbereiche nicht anzuwenden, bei denen es nach der Natur des Dienstes
notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu
versetzen. :

Art. 1 Z 19 und 20:

§ 63. (1) Der Beamte ist zur Fithrung eineés Amutstitels berechtigt.

neu

1. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht
mindestens gleichwertig ist oder

2. durch die neue Verwendung-eine Verschlechterung fiir die Beforderung des
Beamten in eine hohere Dienstklasse oder Dienststufe zu erwarten ist oder

3. dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird.

(3) Die neue Verwendung ist der bisherigen Verwendung gleichwertig, wenn
sie innerhalb derselben Vcrwendungsgruppc derselben Funktions- oder
Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

(4) Abs. 2 gilt nicht

1. fiir die Zuweisung einer drei Monate nicht iibersteigenden voriibergehenden
Verwendung, wenn dem Beamten daran anschlieflend eine der bisherigen
Verwendung zumindest gleichwertige Verwendung zugewiesen wird,

2. fiir die Beendigung der vorliufigen Ausiibung einer hoheren Verwendung °

zur Vertretung . eines an der Dienstausiibung verhinderten oder zur
provisorischen Fithrung der Funktion an Stelle des aus dieser Funktion
ausgeschiedenen Beamten und

3. fiir das Enden des Zeitraums einer befristeten Ernennung des Beamten, ohne
daf dieser weiterbestellt wird.

Ausnahmen fiir Beamte bestimmter Dienstbereiche

§41. (1) §38 Abs. 2, 3, 4 und 7, § 39 Abs. 2 bis 4 und § 40 Abs. 2 sind auf
Dienstbereiche nicht anzuwenden, bei denen es nach der Natur des Dienstes
notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu
versetzen.

(2) Die Versetzung eines Beamten von einem in Abs.1 angefiithrten
Dienstbereich in ein anderes Ressort ist mit Bescheid zu verfiigen.

§ 63. (1) Der Beamte ist berechtigt, einen im Besonderen Teil fir ihn

vorgesehenen Amtstitel zu fiihren. .
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(3) Der Amustitel kann mit einem Zusatz géfithrt werden, det auf die
Verwendung in einer bestimmten Dienststelle hinweist. Dieser Zusatz ist nicht
Bestandteil des Amtstitels.

Art.1Z21:

§ 81. (1) Leistungsfeststellung ist die rechtsverbindliche Feststellung, daff der
Beamte im vorangegangenen Kalenderjahr (Beurteilungszeitraum) den zu
erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich uberschrltten

2. aufgewiesen oder

3. wrotz nachweislicher, spitestens drei Monate vor Ablauf des Beurtellungs-

zeitraumes erfolgter Ermahnung nicht aufgewiesen

hat. Fiir das Ergebnis dieser Feststellung sind der Umfang und die Wertigkeit der

Leistungen des Beamten mafigebend.

Art. 1Z 23:

§ 82. (2) Ist iiber den Beamten eine Leiscungsfeststellung nach § 81 Abs. 123
getroffen worden, so ist fir den nichstfdlgenden Beurteilungszeitraum eine
neuerliche Leistungsfeststellung durchzufiihren.

Art. I Z 25 und 26:

§ 83. (1) Eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist nur zulissig,
. wenn sie auf- dem Arbeitsplatz des Beamten Einfluf} auf die Beziige oder die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung haben kann,

2. aus Anlafl einer Ernennung in die Dienstklasse IV in den Verwendungs-

gruppen B,C,W 1, W 2und H 2,

3. im Falle des § 82 Abs. 2 oder

4. wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe B, W1, PT2 (ohne
Hochschulbildung) oder PT 3 eine Zulassung zum Aufstiegslehrgang nach
§23 Abs.5 des Verwaltungsakademiegesetzes — gegebenenfalls in
Verbindung mit Anlage 1 Z 31.1 dieses Bundesgesetzes — anstrebt und er
sowohl die Reifepriifung an einer htheren Schule abgelegt hat als auch eine
Bundesdienstzeit von acht Jahren aufweist.

neu

(3) Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen konnen mit einem Zusatz
gefithrt werden, der auf die Verwendung in einer bestimmten Dienststelle
hinweist. Dieser Zusatz ist nicht Bestandteil des Amistitels oder der
Verwendungsbezeichnung.

§ 81. (1) Leistungsfeststellung ist die rechtsverbindliche Feststellung, dafl der
Beamte im Beurteilungszeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg
1. durch besondere Leistungen erheblich iiberschritten,
" 2. aufgewiesen oder
3. trotz zweimaliger nachweislicher Ermahnung, wobei die zweite Ermahnung
frithestens drei Monate und spitestens fiinf Monate nach der ersten zu
erfolgen hat, nicht aufgewiesen
hat. Fiir das Ergebnis dieser Feststellung sind der Umfang und die Wertigkeit der
Leistungen des Beamten mafigebend.

§ 82. (2) Gilt fiir den Beamten eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 3,
so ist fiir den an den Beurteilungszeitraum nach § 81 a Abs: 2 anschlieSenden
Zeitraum von sechs Monaten eine neuerliche Leistungsfeststellung durchzufiih-
ren. i '

§ 83. (1) Eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist nur zulissig,

1. wenn sie auf dem Arbeitsplatz des Beamten Einfluf} auf die Beziige oder die

. dienst- und besoldungsrechtliche Stellung haben kann,

2. aus Anlaf einer Ernennung in die Dienstklasse IV in den Verwendungs-
gruppen B,C, W 1, W 2und H 2,

3. im Falle des § 82 Abs. 2 oder

4. wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe A2, B,E1,W {,MBO 2, H 2,
PT 2 (ohne Hochschulstudium), PT 3, K 1 oder K 2 eine Zulassung zum
Aufstiegslehrgang nach §23 Abs.5 des Verwaltungsakademiegesetzes
anstrebt und er sowohl die Reifepriifung.an einer héheren Schule abgelegt
hat als auch eine Bundesdienstzeit von acht Jahren aufweist.
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(3) Eine Leistungsfeststellung ist unzulissig, wenn der  Beamte im
vorangegangenen Kalenderjahr nicht mindestens wihrend 26 Wochen Dlenst
versehen hat. § 82 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Art. 1272 27:

§ 84. (1) Der Vorgesetzte hat iiber die Leistung ‘des Beamten zu berichten
wenn
1. er der Meinung ist, dafi die nach § 81 Abs. 3 oder nach § 82 Abs. 1 zuletzt
maflgebende Leistungsfeststellung fiir das vorangegangene Kalenderjahr
nicht mehr zutrifft, oder
2. die Voraussetzung des § 82 Abs. 2 vorliegt.

Art. 1728

§ 86. (2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unverziiglich Stellung zu nehmen
und dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich binnen vier Wochen hiezu zu
auflern.

Art. 1 Z 29 bis 31:

§ 87. (1) Die Dienstbehorde hat auf Grund des Berichtes oder des Antrages und
der allfilligen Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen und eigener
Wahrnehmungen dem Beamten binnen acht Wochen schriftlich mitzuteilen,

‘welches Beurteilungsergebnis sie fiir gerechtfertigt hilt. Der Lauf dieser Frist

beginnt mit dem Tag des Einlangens des Berichtes des Vorgesetzten oder des
Antrages des Beamten bei der Dienstbehorde.

(3) Ist der Beamte mit dem von der Dienstbehérde mitgeteilten
Beurteilungsergebnis nicht einverstanden, so steht sowohl dem Beamten als auch
der Dienstbehérde das Recht zu, binnen vier Wochen nach Zustellung dieser
Mitteilung an den. Beamten bei der Lelstungsfeststellungskommlssmn die
Leistungsfeststellung zu beantragen.

(4) Hilt die Dienstbehorde die im Abs. 1 genannte Frist nicht ein, so hat der
Beamte das Recht, binnen vier Wochen nach Ablauf der Frist bei der
Leistungsfeststellungskommission die Leistungsfeststellung zu beantragen.

neu

(3) Eine Leistungsfeststellung ist unzulissig, wenn der Beamte im
vorangegangenen Kalenderjahr nicht mindestens wihrend 13 Wochen Dienst
versehen hat. § 82 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 84. (1) Der Vorgesetzte hat iiber die Leistung des Beamten zu berichten,
wenn
1. er der Meinung ist, dafl die nach § 81 Abs. 3 oder nach § 82 Abs. 1 zuletzt
mafigebende Leistungsfeststellung fiir das vorangegangene Kalenderjahr
nicht mehr zutrifft, oder
2. .die Voraussetzung des §.82 Abs. 2 vorliegt.

Im Fall der Z 2 hat der Vorgesetzte den Bericht innerhalb des ersten Monats
nach Ablauf des Beurteilungszeitraumes zu erstatten. /

§ 86. (2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unverziiglich Stellung zu nehmen
und dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich binnen zwei Wochen hiezu zu
duflern.

§ 87. (1) Die Dienstbehdrde hat auf Grund des Berichtes oder des Antrages und
der allfilligen Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen und eigener
Wahrnehmungen dem Beamten binnen vier Wochen schriftlich mitzuteilen,
welches Beurteilungsergebnis sie fiir gerechtfertigt hile. Der Lauf dieser Frist
beginnt mit dem Tag des Einlangens des Berichtes des Vorgesetzten oder des
Antrages des Beamten bei der Dienstbehsrde.

(3) Ist der Beamte mit dem von der Dienstbehorde mitgeteiltenb

Beurteilungsergebnis nicht einverstanden, so steht sowohl dem Beamten als auch
der Dienstbehdrde das Recht zu, binnen zwei Wochen nach Zustellung dieser

Mitteilung an den Beamten bei der Leistungsfeststellungskommission die

Leistungsfeststellung zu beantragen.

(4) Hilt die Dienstbehdrde die im Abs. 1 genannte Frist nicht ein, so hat der
Beamte das Recht, binnen zwei Wochen nach Ablauf der Frist bei der
Leistungsfeststellungskommission die Leistungsfeststellung zu beantragen.
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(5) Die Leistungsfeststellungskommission hat iiber Antrige auf Leistungsfest-
stellung binnen drei Monaten mit Bescheid zu erkennen. Der Lauf der Frist
beginnt mit dem Tag des Einlangens des Antrages des Beamten beziehungsweise
der Dienstbehorde. Im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht durch die
Leistungsfeststellungskommission ist § 73 Abs. 2 und 3 AVG nicht anzuwenden.

Art. 1 Z 34:
Verwendungsbezeichnungen

§ 141. Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben in den Verwendungsgrup-
penP1 bis P5 folgende, nach §10 des Wehrgesetzes 1990 zukommende
militirische Dienstgrade als Verwendungsbezeichnungen zu fithren: Korporal,
Zugsfithrer, Wachtmeister, Oberwachtmeister, Stabswachtmeister, Oberstabs-
wachtmeister; in den Verwendungsgruppen P 1 bis P 3 iiberdies: Offiziersstell-
vertreter.

neu

(5) Die Leistungsfeststellungskommission hat iiber Antrige auf Leistungsfest-
stellung binnen sechs Wochen mit Bescheid zu erkennen. Der Lauf der Frist
beginnt mit dem Tag des Einlangens des Antrages des Beamten beziehungsweise
der Dienstbehorde. Im Falle der Verletzung der Entscheidungspflicht durch die
Leistungsfeststellungskommission ist § 73 Abs. 2 und 3 AVG nicht anzuwenden.

Zeitlich begrenzte Funktionen

§ 141. (1) Die Arbeitsplitze der Funktionsgruppen 7 bis 9 der Verwendungs-
gruppe A 1 sind durch befristete Ernennung fiir einen Zeitraum von jeweils fiinf
Jahren zu besetzen.

(2) Nach einer befristeten Ernennung sind neuerliche befristete Ernennungen
(Weiterbestellungen) zuléssig.

(3) Endet der Zeitraum der befristeten Ernennung ohne Weiterbestellung und
verbleibt der Beamte im Dienststand, so ist ihm ein anderer Arbeitsplatz

zuzuweisen. Eine Einstufung in die Funktionsgruppe 4 der Verwendungsgruppe

A 1 darf dabei nur mit schriftlicher Zustimmung des Beamten unterschritten
werden.

(4) Unterbleibt eine Zuweisung des Arbeitsplatzes nach Abs. 3, so ist der

Beamte kraft Gesetzes auf eine Planstelle der Funktlonsgruppe 4 der

Verwendungsgruppe A 1 iibergeleitet.

(5) Wird ein im Abs. 1 angefiihrter Arbeitsplatz einem Beamten iibertragen, der
die Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe A 1 nicht erfiillt, so sind
1. die Abs. 1 und 2 mit der Maflgabe anzuwenden, daff an die Stelle
a) der auf finf Jahre befristeten Ernennung eine auf fiinf Jahre befristete
Betrauung ohne Ernennung und
b) einer befristeten Weiterbestellung eine befristete Weiterbetrauung ohne
Ernennung tritt, und
2. die Abs. 3 und 4 nicht anzuwenden.

(6) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an

1. den Beamten der Verwendungsgruppe A 1 in der gemifi Abs.3 oder 4
anfallenden Funkuonsgruppe — ausgenommen die Funktionsgruppen 7 bis
9 — und
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Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen sind

§ 142. Die §§91 bis 135 sind auf die dem Anwendungsberéich des
Heeresdisziplinargesetzes 1985 unterliegenden Beamten, die nach § 11 des
Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen
sind, nicht anzuwenden.

3. Abschnitt
WACHEBEAMTE
Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

§ 143. (1) Die Grundausbildungen fiir die Verwendungsgruppe W 1, fiir
dienstfithrende Wachebeamte und fiir Kriminalbeamte sind nach Mafigabe des

dienstlichen Bedarfes an solchen Beamten abzuhalten. Die Zulassung zu diesen

neu

2. den im Abs.5 angefihrten Beamten in der Verwendungs- und
Funktionsgruppe, in die er bei Beendigung seiner befristeten Funktion
ernannt ist, -

ist abweichend von einer allfilligen Ausschreibungspflicht nach dem Ausschrei-
bungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zulissig.

(7) In Dieﬂstbereichen, bei denen es gemif} § 41 nach der Natur des Dienstes

notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu

versetzen, sind
1. die Abs. 1, 3 und 4 ausschlieflich auf Beamte der Verwendungsgruppe A 1
und mit der Mafigabe anzuwenden, dafl an die Stelle der auf funf Jahre
befristeten Ernennung eine befristete Betrauung tritt, und
2. die Abs. 2,5 und 6 nicht anzuwenden.

2. Abschnitt
EXEKUTIVDIENST
Einteilung

§ 142. (1) Der Exekutivdienst umfafit die Verwendungsgruppen E1, E 2 a,
E2bundE2c.

(2) Neben der Grundlaufbahn sind
1. inder Verwendungsgruppe E 1 die Funktionsgruppen 1 bis 11 und
2. inder Verwendungsgruppe E 2 a die Funktionsgruppen 1 bis 7

fiir hervorgehobene Verwendungen vorgesehen.

Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen

§ 143. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf Antrag

-des zustindigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten unter

Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
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Grundausbildungen ist so zu gestalten, dafl dem § 4 Abs. 3 Rechnung getragen
wird. Verliert ein Beamter wihrend des Grundausbildungslehrganges die fiir die
“Zulassung mafigebend gewesene personliche Eignung und scheidet er deshalb aus
dem Lehrgang aus,”so kann er, wenn er diese Eignung wiedererlangt hat, auf
Antrag ein zweites Mal zu einem Grundausbildungslehrgang derselben Art oder
zu einem Tell eines solchen zugewiesen (zugelassen) werden.

(2) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere Planstelle einer Verwendungs-
gruppe der Wachebeamten vom Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer
weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt auf Grund der dienstlichen
Erfordernisse der zustindige Bundesminister.

(3) Die Vorsitzenden der Priffungskommissionen fiir die fiir Wachebeamte

“vorgesehenen Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser Vorsitzenden

miissen abweichend vom §29 Abs. 1 zweiter Satz der Verwendungsgruppe A
oder W1 oder — wenn solche Beamte nicht zur Verfiigung stehen — der
héchsten verfiigbaren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehoren.

Dienstzeit

§143a. Wird ein Wachebeamter auf Grund einer in Ausiibung des
Exekutivdienstes getroffenen Wahrnehmung zu einer Einvernahme als Zeuge vor
Gericht oder vor eine Verwaltungsbehorde geladen, so gilt die Zeit der
notwendigen Anwesenheit bei der betreffenden Behorde als Dienstzeit. Diese Zeit
beginnt 30 Minuten vor dem festgesetzten Ladungstermin und endet 30 Minuten
nach Beendigung der Zeugeneinvernahme.

neu

Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen
Ausbildungserfordernisse Bedacht zu nehmen. Die Bewertung und die
Zuordnung bediirfen der Zustimmung ‘der Bundesregierung.

(2) Richtverwendungen sind gesetzlich zugeordnete Arbeitsplitze, die den
Wert wiedergeben, der thnen auf Grund ihres Inhaltes und ihrer organisatori-
schen Stellung am Tag des Inkrafttretens der betreffenden Gesetzesbestimmung
zukommt.

(3) Bei der Arbeitsplatzbewertung sind die mit dem Arbeitsplatz verbundenen
Anforderungen an das Wissen, die fiir die Umsetzung des Wissens erforderliche
Denkleistung und die Verantwortung zu beriicksichtigen. Im einzelnen sind zu
bewerten:

1. das Wissen nach den Anforderungen

a) an die durch Ausbildung oder Erfahrung erworbenen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten,

b) an die Fihigkeit, Aufgaben zu erfillen, zu tiberwachen, zu integrieren
oder zu koordinieren, und-

c) an die Kontakt- und Kommunikationsfihigkeit sowie an Fithrungsquali-
tit und Verhandlungsgeschick,

2. die Denkleistung nach dem Umfang des Rahmens, in dem Handeln mehr
oder weniger exakt vorgegeben ist, sowie nach der Anforderung, Wissen bei
der Erfiillung von wiederkehrenden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen,

3. die Verantwortung nach dem Grad der Bindung an Gesetze, Verordnungen
und Dienstanweisungen sowie nach dem Umfang einer meflbaren
Richtgrofie (wie zB Budgetmittel) und dem Einflufl darauf.

(4) Solien durch eine geplante Organisationsmafinahme die fiir die Bewertung
eines Arbeitsplatzes mafigebenden Anforderungen verindert werden oder haben
sich die Anforderungen des Arbeitsplatzes in einer fiir seine Bewertung
mafigebenden Weise geindert, sind

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmafinahme betroffenen Arbeitsplitze
gemif Abs. 1 bis 3 neuerlich zu bewerten. Der zustindige Bundesminister hat den
Bundeskanzler von einem solchen Anlafifall unverziiglich in Kenntnis zu setzen
und ihm die erforderlichen Unterlagen zu iibermitteln.
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Amtstitel
§ 144. (1) Fiir die Wachebeamten sind folgende Amtstitel vorgesehen:

. _in der Warte-
Vl:rflil;x- Dler;s;le(:asse Gehaltsstufe zeailt in Amustitel
dungsgruppe [ o0 o e Jahren
114 1 bis 4 Leutnant
I ab 5 Oberleutnant
1 ab 5 4 |Hauptmann
W1 v Oberleutnant
v 4 [Hauptmann
N Major .
VI Oberstleutnant
VII, VIII Oberst
Grund- )
stufe Revierinspektor
1 Bezirksinspektor
w2 2 Gruppeninspek-
tor
3 Abteilungsin-
spektor
W3 . Inspekror

(2) Fur Erzieher an Justizanstalten sind abwcichend vom Abs. 1 folgende
Amtsmel vorgesehen:
in der Verwendungsgruppe W 1 an Stelle des Amtstitels ,,Leutnant™ der
Amtstitel ,,Prifekt”, an Stelle der Amtstitel ,,Oberleutnant®, ,,Hauptmann*
und ,,Major der Amtstitel ,,Oberprifekt, an Stelle des Amutstitels
,,Oberstleutnant® der Amtstitel ,,Direktor, an Stelle des Amustitels
,,Oberst* der Amustitel ,,Oberdirektor; -

[

‘neu

(5) Die Zuordnung der Arbeitsplitze zu einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe findet im
Stellenplan ihren Niederschlag.

(6) Der Beamte des Exekutivdienstes darf nur auf einem Arbeitsplatz
verwendet werden, der gemifl den Abs. 1 bis 3 bewertet, zugeordnet und im
Stellenplan ausgewiesen ist.

Verwendungszeiten und Grundausbildungen

§ 144, (1) Schreibt die Anlage 1 eine Verwendung in einer bestimmten
Verwendungsgruppe vor, so entsprechen

1. die Verwendungsgruppe W 1 der Verwendungsgruppe E1i,

2. die Verwendungsgruppe W 2 (Dienststufen 1, 2 oder 3) der Verwendungs-
gruppe E2 a,

3. die Verwendungsgruppe W 2 (Grundstufe) und die Verwendungsgruppe
W 3 (nach Absolvierung der Grundausbildung fiir Wachebeamte) der
Verwendungsgruppe E 2 b,

4. die Verwendungsgruppe W 3 (bis zur Absolvierung der Grundausbildung
fir Wachebeamte) der Verwendungsgruppe E 2 c.

(2) Die Grundausbildungen fir die Verwendungsgruppen E 1 und E 2 a sind
nach Maf8gabe des dienstlichen Bedarfes an solchen Beamten abzuhalten. Die
Zulassung zu diesen Grundausbildungen ist so zu gestalten, dafl dem § 4 Abs. 3
Rechnung getragen wird.

(3) Verliert ein Beamter wihrend des Grundausbildungslehrganges die fiir die
Zulassung maflgebend gewesene personliche Eignung und scheidet er deshalb aus
dem Lehrgang aus, so kann er, wenn er diese Eignung wiedererlangt hat, auf
Antrag ein zweites Mal zu einem Grundausbildungslehrgang derselben Art oder
zu einem Teil eines solchen zugewiesen (zugelassen) werden.

(4) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere Planstelle einer Verwendungs—
gruppe des Exekutivdienstes vom Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer
weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt auf Grund der dienstlichen
Erfordernisse der zustindige Bundesminister.

(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen fiir die fir den
Exekutivdienst vorgesehenen Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser
Vorsitzenden miissen abweichend vom §29 Abs. 1 zweiter Satz der
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2. inder Verwendungsgruppe W 2 der Amutstitel ,,Obererzieher®;
3. inder Verwendungsgruppe W 3 der Amustitel ,,Erzieher.

(3) In der im Abs.1 angefithrten Wartezeit mufl der unmittelbar vorher
angefithrte Amtstitel gefithrt worden sein. In diese Wartezeit sind Zeiten nicht
einzurechnen, wihrend deren die Vorriickung in héhere Beziige aufgeschoben
oder gehemmt ist. Wird die Zeit der Aufschiebung fiir die Vorriickung
angerechnet, ist der Beamte jedoch so zu behandeln, als ob die Rechtsfolge des
ersten Satzes nicht eingetreten wire.

(4) In der Dienstklasse VIII kann der Amtstitel ,,General® fiir die Dauer der
Verwendung als Leiter des Gendarmeriezentralkommandos oder des Generalin-
spektorates der Wiener Sicherheitswache — wenn die betreffende Planstelle
jedoch nicht mit einem Wachebeamten besetzt ist, als Stellvertreter — verliehen
werden.

(5) Wachebeamte der Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 haben nach
einer im Exekutivdienst tatsichlich zuriickgelegten Dienstzeit von 30 Jahren
abweichend vom Abs. 1 den Amustitel ,,Bezirksinspektor® zu fiihren.

(6) Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 1, die einer Einheit im Sinn des
§1 des Bundesverfassungsgesetzes iber die Entsendung 6sterreichischer
Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen internationaler
Organisationen, BGBl. Nr. 173/1965, angehoren und in einer Funktion
verwendet werden, die im Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach der
internationalen Ubung die Fiihrung eines hoheren Amutstitels erfordert, kann fiir
die Dauer dieser Verwendung der in ihrer Verwendungsgruppe vorgesehene
entsprechend hohere Amtstitel verlichen werden. Soweit in dienst- oder
besoldungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen an die Innehabung bestimmter
Amutstitel gekniipft werden, ist bei den im ersten Satz angefithrten Wachebeamten
von jenem Amtstitel auszugehen, der thnen auf Grund ihrer dienstrechtlichen
Stellung im Inland gebiihrt hitte.

Leistungsfeststellung

§ 144 a. Abweichend vom § 83 Abs. 1 ist eine Leistungsfeststellung nach § 81
Abs. 1 Z 1 oder 2 fiir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2
1. der Dienststufe 1, wenn sie dem im § 73 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956
angefithrten Personenkreis angehoren,

neu

Verwendungsgruppe A 1, A, E 1 oder W 1 oder — wenn solche Beamte nicht zur
Verfiigung stehen — der hochsten verfiigbaren Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe angehoren.

(6) Fiir Wachebeamte vorgesehene Grundausbildungen sind einer Grundaus- -

bildung fiir die gemafl Abs.2 vergleichbare Verwendungsgruppe des
Exekutivdienstes gleichzuhalten.
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2. der Dienststufe 2 und
3. der Dienststufe 3, wenn sie nicht der Dienstklasse V angehoren,
in jedem Kalender)ahr zulissig.

Disziplinarrecht
Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bundesgendarmerie

§ 145. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim Bundesministe-
rium fiir Inneres ist vorzusorgen, dafl fiir die Beamten der Bundesgendarmerie
besondere Senate gebildet werden konnen. Die Vorsitzenden der Senate miissen
nicht rechtskundig sein; zu Mitgliedern der Senate diirfen nur Gendarmeriebe-
amte der Verwendungsgruppen W 1 und W 2 bestellt werden.

(2) Zu Disziplinaranwilten und deren Stellvertretern sind Gendarmeriebeamte
der Verwendungsgruppe W 1 zu bestellen; sie miissen nicht rechtskundig sein.

4. Abschnitt
BERUFSOFFIZIERE UND ZEITVERPFLICHTETE SOLDATEN
Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

§ 146. (1) Die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe H1 und die
Generalstabsausbildung sind nach Mafgabe des dienstlichen Bedarfes an solchen
Berufsoffizieren abzuhalten. Die Zulassung zur Generalstabsausbildung sowie
zur Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe H 2 (ausgenommen fiir die
Verwendung als Musikoffizier) ist so zu gestalten, dafl dem § 4 Abs. 3 Rechnung
getragen wird.

(2) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere Planstelle einer Verwendungs-
gruppe der Berufsoffiziere und der zeitwverpflichteten Soldaten vom Nachweis des
erfolgreichen Abschlusses einer weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt auf
Grund der dienstlichen Erfordernisse der zustindige Bundesminister.

neu

Dienstzeit

§ 145. Wird ein Beamter des Exekutivdienstes auf Grund einer in Ausiibung des
Exekutivdienstes getroffenen Wahrnehmung zu einer Einvernahme als Zeuge vor
Gericht oder vor eine Verwaltungsbehsrde geladen, so gilt die Zeit der
notwendigen Anwesenheit bei der betreffenden Behorde als Dienstzeit. Diese Zeit
beginnt 30 Minuten vor dem festgesetzten Ladungstermin und endet 30" Minuten
nach Beendigung der Zeugeneinvernahme.

3. Abschnitt
MILITARISCHER DIENST
Einteilung

§ 146. (1) Der Militirische Dienst umfaflt als Militirpersonen

1. die Berufsmilitirpersonen in den Verwendungsgruppen MBO 1, MBO2,
M BUO 1 und M BUO 2 sowie

2. die Militirpersonen auf Zeit in den Verwendungsgruppen M ZO 1,
MZO2,MZUO 1,M ZUO 2 und M ZCh.

(2) In den Verwendungsgruppen M BO 1 bis M BUO 2 und M ZO 1 bis M
ZUO 2 sind neben der Grundlaufbabn folgende Funktionsgruppen fiir
hervorgehobene Verwendungen vorgesehen:

in der Verwevndungsgruppe die Funktionsgruppen

MBO1und MZO 1 1bis 9
MBO2und MZO 2 1abis9
M BUO 1t und M ZUO 1 1bis7
MBUO 2und MZUO 2| 1 und 2
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Dienstverhiltnis der Berufsoffiziere

§ 147. Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsoffiziere mit der Mafgabe ‘anzuwenden,
dafl
1. die Zeit des Prisenzdienstes in die provisorische Dienstzeit einzurechnen ist
und .
2. im § 12 Abs. 4 an die Stelle von zwei Jahren drei Jahre treten.

neu

Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplitzen

§ 147. (1) Die Arbeitsplitze der Militirpersonen sind auf Antrag des
zustindigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und unter
Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen
Ausbildungserfordernisse Bedacht- zu nehmen. Die Bewertung und die
Zuordnung bediirfen der Zustimmung der Bundesregierung.

(2) Richtverwendungen sind gesetzlich zugeordnete Arbeitsplitze, die den
Wert wiedergeben, der ihnen auf Grund ihres Inhaltes und ihrer organisatori-
schen Stellung am Tag des Inkraftiretens der betreffenden Gesetzesbestimmung
zukommt.

(3) Bei der Arbeitsplatzbewertung sind die mit dem Arbeitsplatz verbundenen
Anforderungen an das Wissen, die fiir die Umsetzung des Wissens erforderliche
Denkleistung und die Verantwortung zu beriicksichtigen. Im einzelnen sind zu
bewerten: :

1. die besondere Fithrungsverantwortung im Hinblick auf Ausbildung, Bildung

und Fihrung von Menschen im Frieden und im Einsatz,
2. das Wissen nach den Anforderungen
a) an die durch Ausbildung oder Erfahrung erworbenen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten,

b) an die Fahigkeit, Aufgaben zu erfiillen, zu iiberwachen, zu integrieren
oder zu koordinieren, und

¢) an die Kontakt- und Kommunikationsfihigkeit sowie an Fithrungsquali-
tit und Verhandlungsgeschick,

3. die Denkleistung nach dem Umfang des Rahmens, in dem Handeln mehr
oder weniger exakt vorgegeben ist, sowie nach der Anforderung, Wissen bei
der Erfiillung von wiederkehrenden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen,

4. die Verantwortung nach dem Grad der Bindung an Gesetze, Verordnungen
und Dienstanweisungen sowie nach dem Umfang einer meflbaren
Richtgrofle (wie zB Budgetmittel) und dem Einfluf darauf.

' (4) Sollen durch eine geplante Organisationsmafinahme die fiir die Bewertung
eines Arbeitsplatzes mafigebenden Anforderungen verindert werden oder haben
sich die Anforderungen des Arbeitsplatzes in einer fiir seine Bewertung
mafigebenden Weise gedndert, sind
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Dienstverhiltnis der zeitverpflichteten Soldaten

§ 148, (1) Zeiwerpflichtete Soldaten stehen in einem zeitlich begrenzten
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis und haben keine Anwartschaft auf einen
Ruhe(Versorgungs)genufl. Die §§ 13 bis 16 sind nicht anzuwenden.

(2) Das Dienstverhiltnis endet aus den im § 20 Abs. 1.Z 3 bis 7 angefithrten

Griinden sowie durch Ablauf der Bestellungsdauer. Eine Weiterbestellung bis zur-

Gesamtdauer des Dienstverhiltnisses von neun Jahren ist zulissig. Das
Dienstverhiltnis endet jedoch in allen Fillen spitestens mit Ablauf des Jahres, in
dem der zeitverpflichtete Soldat das 40. Lebensjahr vollendet.

(3) Das Dienstverhiltnis des zeitverpflichteten Soldaten kann von der
Dienstbehdrde mit Bescheid gekiindigt werden. Kiindigungsgriinde sind:

1. auf Grund militdrdrztlichen Gutachtens festgestellter Mangel der

kérperlichen oder geistigen Eignung, :

2. unbefriedigender Arbeitserfolg,

3. pflichtwidriges Verhalten,

4. Bedarfsmangel.
Eine Kiindigung durch den zeltverpfllchteten Soldaten ist unzulissig, wenn gegen
ihn ein Disziplinarverfahren anhingig ist oder er mit Geldverbindlichkeiten aus

dem 'Dienstverhiltnis haftet. Sie ist ferner dann unzulissig, wenn er eine .

berufliche Bildung bereits zur Ginze oder teilweise in Anspruch genommen hat,

neu

1. der betreffende Arbeitsplatz und

2. alle anderen von dieser Organisationsmafinahme betroffenen Arbeitsplitze
gemifl Abs. 1 bis 3 neuerlich zu bewerten und zuzuordnen. Der Bundesminister
fir Landesverteidigung hat den Bundeskanzler von einem solchen Anlafifall
unverziiglich in Kenntnis zu setzen und ihm die erforderlichen Unterlagen zu
iibermitteln.

(5) Die Zuordnung der Arbeitsplitze zu einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser zur Grundlaufbahn oder zu einer Funktionsgruppe findet im
Stellenplan ihren Niederschlag.

(6) Die Militarperson darf nur auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, der
gemifl den Abs. 1 bis 3 bewertet, zugeordnet und im Stellenplan ausgewiesen ist.

Ausbildungsphase

§148. (1) Unabhingig von der Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer
Funktionsgruppe oder zur Grundlaufbahn sind die Militirpersonen am Beginn
des Dienstverhilinisses bis zum Abschluff der Ausbildungsphase in die
Grundlaufbahn einzustufen.

(2) Als Ausbildungsphase gelten
. in‘den Verwendungsgruppen MBO1,MZO 1, MBO 2 und M ZO 2 die
ersten vier Jahre,
2. in den Verwendungsgruppen MBUO 1 und M ZUO 1 die ersten beiden
]ahre und
3. inden Verwendungsgruppen M BUO 2 und M ZUO 2 das erste Jahr
des Dienstverhiltnisses.

(3) Diese Zeiten verkiirzen sich um Zeitriume vorangegangener, iiber den
sechsmonatigen Grundwehrdienst hinausgehender militirischer Dienstleistun-
gen.

(4) Mit Zustimmung des Bundeskanzlers kénnen

1. Zeiten, die die Militirperson unmittelbar vor Beginn des Dienstverhiltnisses
in einem anderen Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebletskorper—
schaft zuruckgclegt hat,

2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach § 12 Abs 2 Z 4 lit. b oder ¢ des
Gehalisgeserzes 1956 und

uaSeyag 19p £/51
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es sei denn, dafl ihm eine Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht zugemutet
werden kann.

(4) Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden und
betrigt nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als zwei Jahren
einen Monat, von zwei Jahren zwei Monate und von vier Jahren drei Monate.
Der Dauer des Dienstverhiltnisses ist die Dauer des Prisenzdienstes
zuzurechnen.” Die §§10 bis 12 sind auf zeitverpflichtete Soldaten nicht
anzuwenden. ' '

(5) Wird ein zeitverpflichteter Soldat unmittelbar auf eine Planstelle einer
Verwendungsgruppe ernannt, die nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten vorgesehen
ist, so tritt dadurch keine Beendigung, sondern eine Anderung seines
Dienstverhiltnisses als Beamter ein.

(6) Zeitverpflichtete Soldaten, die nach Ablauf der zulissigen Gesamtdauer des
Dienstverhiltnisses oder wegen eines im Dienst erlittenen Unfalles aus dem
Dienstverhilitnis ausscheiden, sind in den ersten vier Jahren nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses im Falle der Bewerbung um eine Planstelle einer
Verwendungsgruppe, die nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten vorgesehen ist,
vorzugsweise zu beriicksichtigen, wenn sie fiir die angestrebte Planstelle gleich
geeignet sind wie die iibrigen Bewerber.

(7) Durch Verordnung der Bundesregierung kann bestimmt werden, dafl auf
bestimmte Planstellen der Bundesverwaltung nur Personen ernannt werden
diirfen, auf die Abs. 6 zutrifft.

Amitstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir Berufsoffiziere

§ 149. (1) Fur die Berufsoffiziere sind folgende Amtstitel vorgesehen:

in der .

Verwen- n der = .
dungs- llj(llenﬂ_ sonstige Voraussetzung Amustitel ,
gruppe asse

Iz Oberleutnant
v Hauptmann
\' Major
Hi1 VI Oberstleutnant
: 1 Oberst
VIII Brigadier
X General

neu

3. Zeiten einer Titigkeit oder eines Studiums, die nach §12 Abs.3 des

Gehaltsgesetzes 1956 zur Ginze fiir die Festsetzung des Vorriickungsstich-
tages beriicksichtigt worden sind,
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet werden, soweit sie fiir die
Verwendung der Militirperson von besonderer Bedeutung und dazu geeignet
sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

(5) Inder Ausbildungsphase sind Militirpersonen nicht zu Vertretungstitigkei-
ten heranzuziehen, solange nicht zwingende Griinde eine Ausnahme erfordern.
Probeweise Verwendungen auf wechselnden Arbeitsplitzen gelten nicht als eine
Vertretungstitigkeit.

(6) Die Abs.1 bis 5 sind auf Militirpersonen, die im Wege eines
Ausschreibungsverfahrens mit einer Leitungsfunktion betraut sind, nicht
anzuwenden.

Verwendungszeiten und Grundausbildungen

§ 149. (1) Die in der Anlage 1 vorgeschriebene Zeit einer Verwendung in einer
bestimmten Verwendungsgruppe gilt auch dann als erbracht, wenn sie die
Militirperson nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt hat:

1. in einer gleichwertigen oder hoheren Verwendung (Einstufung und

Titigkeit) in einer anderen Besoldungsgruppe oder
2. in einer gleichwertigen oder hsheren Verwendung (Einstufung und

Titigkeit) in einem Entlohnungsschema nach dem Vertragsbedienstetenge-

setz 1948.

(2) Dabei entsprechen
1. die Verwendungsgruppe H 1 der Verwendungsgruppe M BO 1;

917
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in der
Verwen-

dungs-

gruppe

in der
Dienst- | sonstige Voraussetzung Amtstitel
klasse

wihrend der A(lils-
bildung an der|p... .
Theresianischen Fihnrich
Militirakademie

nach dem erfolg-
reichen Abschlufl
der Grundausbil-
dung fiir die Ver-
wendungsgruppe
H2

Leutnant

i

nach drei Jahren,
in denen der P
Amtstitel ,,Leut- { Oberleutnant
nant* gefithrt
wurde

H2 nach fiinf Jahren,
in denen der
Amtstitel ,,Ober- | Hauptmann
leutnant® gefithrt
wurde ‘

v, Vv Hauptmann

nach  erfolgrei-
chem  Abschluf§
der  Ausbildung .
V  |fiir den Stabsoffi- | Major
zier oder in der
Verwendung als
Musikoffizier

vl | Oberstleutnant
VII Oberst
Vil Brigadier

(2) Den im Abs. 1 fiir die Dienstklasse III bis VII der Verwendungsgruppe H 1
vorgesechenen Amuistiteln ist je nach Verwendung hinzuzufiigen: ,,des
Generalstabsdienstes”, ,,des Intendanzdienstes®, ,,des htheren militdrtechnischen
Dienstes™ oder ,,des hoheren militiarfachlichen Dienstes®.

neu

N

. die Verwendungsgruppe H 2 der Verwendungsgruppe M BO 2,
3. die Verwendungsgruppe C und die Entlohnungsgruppe ¢ der Verwen-
dungsgruppe M BUO 1, .
4, die Verwendungsgruppe D und die Entlohnungsgruppe d der Verwen-
. dungsgruppe M BUO 2,
5. die Verwendungsgruppe P1 und die Entlohnungsgruppe p 1 der
Verwendungsgruppe M BUO 1,
6. die Verwendungsgruppen P 2 und P 3 sowie die Entlohnungsgruppen p 2
und p 3 der Verwendungsgruppe M BUO 2.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch auf die Zeiten anzuwenden, in denen die

Militdrperson zwar nicht die verlangte Einstufung aufgewiesen hat, wohl aber

stindig mit den Aufgaben eines Arbeitsplatzes betraut war, die dieser Einstufung
entsprechen.

(4) Grundausbildungen fiir die Verwendungsgruppen H 1, H 2, C — Dienst in
Unteroffiziersfunktion oder D — Dienst in Unteroffiziersfunktion sind einer
Grundausbildung fiir die gemif8 Abs. 2 vergleichbare Verwendungsgruppe der
Berufsmilitirpersonen gleichzuhalten.

(5) Die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BO 1 und die
Generalstabsausbildung sind nach Mafigabe des dienstlichen Bedarfes an
Militirpersonen abzuhalten. Die Zulassung zur Generalstabsausbildung, zur
Truppenoffiziersausbildung sowie zu den Grundausbildungen fiir die Verwen-
dungsgruppen M BUO 1 und M BUO 2 ist so zu gestalten, dafl dem § 4 Abs. 3
Rechnung getragen wird. -

(6) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere Planstelle einer Verwendungs-
gruppe der Militirpersonen vom Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer
weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt auf Grund der dienstlichen
Erfordernisse der Bundesminister. fiir Landesverteidigung.
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(3) In der Dienstklasse VIII sind folgende Verwendungsbezeichnungen

vorgesehen:

1. , Korpskommandant“ fiir den Generaltruppeninspektor, die Sektionsleiter

im Bundesministerium fiir Landesverteidigung, den Kommandanten der
Landesverteidigungsakademie, den Stellvertreter des Generaltruppenin-
spektors und die Korpskommandanten,

. yDivision4ar” fir den Adjutanten des Bundesprisidenten, den Chef des

Kabinetts des Bundesministers fiir Landesverteidigung, die Leiter von

- Gruppen im Bundesministerium fiir Landesverteidigung, den Leiter des

Amtes fiir Wehrtechnik, den Leiter des Heeres-Bau- und Vermessungsam-
tes, den Leiter des Heeres-Materialamtes, den Leiter des Heeres-Nachrich-
tenamtes, den Leiter des Abwehramtes, den Leiter des Heeres-Datenverar-
beitungsamtes, den Kommandanten der Theresianischen Militirakademie,
die Divisionskommandanten, die Stellvertreter der Korpskommandanten
und die Militirkommandanten. :

e ABrusWwe [ed Mamm

(4) Fir die als Militirseelsorger verwendeten Berufsoffiziere sind abweichend
vom Abs. 1 folgende Amtstitel vorgesehen:

Diei:s:ikellasse sonstige Voraussetzung Amustitel
I . Militirkaplan
v Militirkurat
v . Militdroberkurat
Vi romisch-katholischer Militdrsuperior
Militdrseelsorger
VI evangelischer Militirseel- | Militirober-
sorger pfarrer
viI Militdrdekan
Generalvikar des Militir- Militirgeneral-
- bischofs vikar
Leiter der Evangelischen | Militdrsuperin-
- Militirsuperintendentur tendent

(5) Fir die als

Militdrdrzte, Militirapotheker oder Militdrtierirzte

. verwendeten Berufsoffiziere sind Amtstitel vorgesehen, die sich aus dem im Abs. 1

neu
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angefithrten Amtstitel und — an Stelle des im Abs. 2 angefiihrten Bestandteiles
dieses Amiusttels — aus dem Zusatz ,,...arzt“, ,,...apotheker oder
. - veterinir® zusammensetzen. Fir an Krankenanstalten verwendete Militir-
4rzte ist, wenn sie als Leiter einer Krankenabteilung im Sinne des § 18 Abs. 6 des
Arztegesetzes 1984 verwendet werden, die Verwendungsbezeichnung ,,Primar-
arzt d.“ (unter Hinzuftigung der Bezeichnung der Krankenanstalt), wenn sie als
Leiter einer Krankenanstalt verwendet werden, die Verwendungsbezeichnung
»Arztlicher Leiter d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung der Krankenanstalt)
vorgesehen. Fiir den mit der Fithrung der militirmedizinischen Agenden im

Bundesministerium fiir Landesverteidigung betrauten Militdrarzt ist in der

Dienstklasse VIII die Verwendungsbezeichnung ,,Divisionir* vorgesehen.

(6) § 144 Abs. 3 zweiter und dritter Satz ist auf Berufsoffiziere sinngemifl
anzuwenden.

(7) Berufsoffizieren, die einer Einheit im Sinne des § 1 des Bundesverfassungs-
gesetzes iiber die Entsendung &sterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Organisationen angehdren und in einer
Funktion verwendet werden, die im Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach der
internationalen Ubung die Fithrung eines hoheren Amtstitels erfordert, kann fiir

die Dauer dieser Verwendung der entsprechende, in ihrer Verwendungsgruppe

vorgesehene hohere Amtstitel verliechen werden. Berufsoffizieren der Dienst-
klasse VII und VIII der Verwendungsgruppe H 1 kann aus diesem Anlaf die
Verwendungsbezeichnung ,,Generalmajor® verliehen werden. Soweit in dienst-
oder besoldungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen an die Innehabung
bestimmter Amuistitel gekniipft werden, ist bei den im ersten und zweiten Satz
angefithrten Berufsoffizieren von jenem Amustitel auszugehen, der ihnen auf
Grund ihrer dienstrechtlichen Stellung im Inland gebiihrt hitte.

(8) Abs. 7 erster und dritter Satz ist auf Berufsoffiziere der Verwendungs-
gruppe H 1, die im Ausland als Militdrattache verwendet werden, sinngemif}
anzuwenden. ‘ 8

Amtstitel fiir zeitverpflichtete Soldaten

§ 150. Fiir zeitverpflichtete Soldaten sind folgende Amtstitel vorgesehen:

neu

Dienstverhiltnis der Berufsmilitidrpersonen

uadeog 19p £/S1
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Verweniguefg; gruppe in der Dienststufe Amastitel
H3 5 Wachtmeister
6 Oberwachtmeister
7 " Stabswachtmeistér
H4 1 Wehrmann
2 Gefreiter
3 Korporal
4 Zugsfiihrer
Disziplinarrecht

§151. Die §§91 bis 135 sind auf die dem Anwendungsbereich des
Heeresdisziplinargesetzes 1985 unterliegenden Berufsoffiziere und zeitverpflich-
teten Soldaten nicht anzuwenden. :

neu

1. die Zeit des Prisenzdienstes sowie Zeiten in einem Dienstverhiltnis als
Militirperson auf Zeit in die provisorische Dienstzeit einzurechnen sind und
2. im § 12 Abs. 5 an die Stelle von zwei Jahren drei Jahre treten.

Dienstverhiltnis als Militiirperson auf Zeit

§ 151. (1) Militsrpersonen auf Zeit stehen in einem zeitlich begrenzten
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis in der Dauer von drei Jahren. Die §§ 13,
15 und 16 sind nicht anzuwenden. §14 ist ausschlieflich. im Falle eines
Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit anzuwenden.

(2) Das Dienstverhilinis endet durch Ablauf der Bestellungsdauer. Eine
zweimalige Weiterbestellung in der Dauer von jeweils drei Jahren bis zur
Gesamtdauer des Dienstverhiltnisses von neun Jahren'ist zuldssig.

(3) Das Dienstverhiltnis endet jedoch jedenfalls

1. spitestens mit Ablauf des Jahres, in dem die Militirperson auf Zeit das
40. Lebensjahr vollendet oder '

2. durch die Ubernahme in ein vertragliches Dienstverhiltnis zum Bund oder
zu einer anderen Gebietskdrperschaft oder

3. ausdenim § 20 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 7 angeftihrten Griinden.

(4) Das Dienstverhiltnis der Militirperson auf Zeit kann von der
Dienstbehorde mit Bescheid gekiindigt werden. Kiindigungsgriinde sind:
1. auf Grund militdrdrzelichen Gutachtens festgestellter Mangel der
korperlichen oder geistigen Eignung, '
2. unbefriedigender Arbeitserfolg,
3. pflichtwidriges Verhalten, '
4. Bedarfsmangel.

(5) Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden und
betrigt nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als zwei Jahren
einen Monat, von zwel Jahren zwei Monate und von vier Jahren drei Monate.
Der Dauer des Dienstverhiltnisses ist die Dauer des Prisenzdienstes

44
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Art. 1 Z 40:

§ 230 a. (2) Neuerliche befristete Ernennungén (Weiterbestellungen) sind

zulissig. Die §§ 17 bis 19 des Ausschreibungsgesetzes 1989, BGBL. Nr. 85, sind

auf die Inhaber dieser Planstellen anzuwenden.
Art.1Z43: -

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

§ 233. (1) Die in der Anlage 2 angefithrten Ausbildungs- und Priffungsvor-

schriften gelten, soweit sie nicht gemaf § 134 Abs. 1 BDG vor dem Inkrafttreten
der Anlage 2 aufler Kraft getreten sind, so lange als Bundesgesetze weiter, bis die
auf Grund des §24 Abs.5 fiur die betreffenden Verwendungen erlassenen
Verordnungen in Kraft treten. Auf die in der Anlage 2 angefiihrten Ausbildungs-
und Prirfurigsvorschriften sind § 24 Abs. 7, § 25. Abs. 1 bis 3 und die §§ 28 bis 35
und 243 dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

(2) Mitglieder der Priifungskommissionen, die auf Grund des Gehaltsiiberlei-
tungsgesetzes oder des BDG bestellt wurden und zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes dieses Amt noch bekleiden, bleiben bis zum
Ablauf ihrer Bestellungsperiode oder bis zum Eintritt eines der im § 29 dieses

neu

zuzurechnen. Die §§10 bis 12 sind auf Militirpersonen auf Zeit nicht
anzuwenden.

(6) Wird eine Militirperson auf Zeit unmittelbar auf eine Planstelle einer
Verwcndungsgruppe ernannt, die nicht fiir Militarpersonen auf Zeit vorgesehen
ist, so tritt dadurch keine Beendigung, sondern eine Anderung ihres
Dienstverhiltnisses als Beamter eln.

(7) Militirpersonen auf Zeit, die nach Ablauf der zulissigen Gesamtdauer des
Dienstverhiltnisses oder wegen eines im Dienst erlittenen Unfalles aus dem
Dienstverhiltnis ausscheiden, sind in den ersten vier ]ahren nach Beendlgung des
Dienstverhiltnisses im Falle der Bewerbung um eine Planstelle einer
Verwendungsgruppe, die nicht fiir Militirpersonen auf Zeit vorgesehen ist,

vorzugsweise zu beriicksichtigen, wenn sie fiir die angestrebte Planstelle gleich

geeignet sind wie die iibrigen Bewerber.

(8) Durch Verordnung der Bundesregierung kann bestimmt werden, daf§ auf
bestimmte Planstellen der Bundesverwaltung nur Personen ernannt werden
diirfen, auf die Abs. 7 zutrifft.

§ 230 a. (2) Neuerliche befristete Ernennungen (Weiterbestellungen) sind
zulissig.

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

§ 234. (1) Die in der Anlage 2 angefithrten Ausbildungs- und Prifungsvor-
schriften gelten so lange als Bundesgesetze weiter, bis die auf Grund des § 24
Abs, 5 fiir die betreffenden Verwendungen erlassenen Verordnungen in Kraft
treten. Auf die in der Anlage 2 angefiihrten Ausbildungs- und Priifungsvorschrif-
ten sind §24 Abs.7, §25 Abs. 1 bis 3 und die §§28 bis 35 und 275 dieses
Bundesgesetzes anzuwenden.

(2) Bei der Anwendung des § 33 Abs. 8 sind die bisherige und die entsprechende |
neue Dienstpriifung als selbe Dienstpriifung anzusehen.

(3) Bis zum Inkrafttreten der fir die betreffenden Verwendungen
vorgesehenen neuen Verordnungen nach §24 Abs.5 gelten noch folgende
Erfordernisse:
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Bundesgesetzes angefithrten Endigungsgriinde, lingstens aber bis zur Neurege-
lung der fir die betreffende Verwendung in der Anlage 2 angefiihrten
Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift gemiafl §24 Abs.5 dieses
Bundesgesetzes im Amt.

(3) Bei der Anwendung des § 33 Abs. 8 sind die bisherige und die entsprechende
neue Dienstpriifung als selbe Dienstpriifung anzusehen.

(49) Ist bei Beamten der Allgemeinen Verwaltung, bei Beamten in
handwerklicher Verweéndung, bei Berufsoffizieren und bei zeitverpflichteten

Soldaten der erfolgreiche Abschluff einer Grundausbildung Ernennungs- oder -

Definitivstellungserfordernis oder Teil eines solchen, so gelten die entsprechen-
den Anstellungs- und Definitivstellungserfordernisse des fritheren Dienstzweiges
fiir die betreffende Verwendung bis zu dem im Abs. 1 umschriebenen Termin
weiter. Soweit jedoch diese Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernisse den
erfolgreichen Abschlufl bestimmter Hochschulstudien vorschreiben, treten die
entsprechenden Bestimmungen der Anlage 1 bereits mit ihrem Inkrafttreten an
die Stelle dieser bisherigen Bestimmungen.

(5) Abweichend vom Abs. 4 ist das in den Dienstzweigen 20, 24 und 26 der
Dienstzweigeordnung ‘der Beamten der Allgemeinen Verwaltung (Anlage zu
Abschniet I des Gehaltsiiberleitungsgesetzes) angefiihrte Erfordernis einer
wenigstens finfjihrigen Verwendung in einem Dienst bei einer inlindischen
Gebietskérperschaft nach dem Inkraftireten dieses Bundesgesetzes nicht mehr
anzuwenden.

Art. 1 Z 44:

§ 234. (3) Das Studium an der Hochschule fiir Welthandel ist bei Beamten der
Verwendungsgruppen A und H 1 auch durch die Erwerbung des akademischen
Grades eines Diplomkaufmannes als vollendet anzusehen, wenn der Beamte

neu

1. im hoheren auswirtigen Dienst fiir die Zulassung zur Dienstpriifung eine
einjihrige Verwendung im auswirtigen Dienst,

2. im rechtskundigen Dienst und hoheren technischen Dienst im Patentamt fiir
die Zulassung zur Dienstpriifung eine dreijihrige Verwendung in diesem
Dienst, wobei auf den dreijihrigen Zeitraum Zeiten einer einschligigen
Praxis bis zum Hochstausmaf} von eineinhalb Jahren anzurechnen sind,

3. im rechtskundigen Dienst im Patentamt Entfall der Grundausbildung bei
Eignung des Beamten zum Richteramt oder zum Rechtsanwaltsberuf,

4. im hsheren schulpsychologischen Dienst
a) fur die Zulassung zur Dienstpriifung eine einjihrige Verwendung im

hsheren schulpsychologischen Dienst,

b) Entfall der Grundausbildung bei Zuriicklegung einer mindestens
dreijihrigen Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen LPA, L1
oder L 2 entsprechenden Verwendung,

5. im hoheren technischen Dienst im Eich- und Vermessungswesen fiir die
Zulassung zur Dienstpriifung eine einjihrige Verwendung in diesem Dienst,

6. im gehobenen Dienst bei Gericht Ersatz der Gerichtskanzleipriifung durch
die erfolgreich abgelegte Priifung fiir den Kanzleidienst oder die erfolgreich
abgelegte Priifung fiir den mittleren Dienst in der Finanzverwaltung,

7. im gehobenen sozialen Betreuungsdienst Ersatz der Dienstpriifung durch
die Absolvierung einer Akademie fir Sozialarbeit, einer fritheren
Lehranstalt fiir gehobene Sozialberufe,

8. im Fachdienst der Bewihrungshilfe und Fiirsorgefachdienst Ersatz
a) der Grundausbildung und
b) der nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlindischen

Gebietskorperschaft zuriickgelegten Verwendung, die zumindest dem
Mittleren Dienst entspricht,

durch die erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule fiir Sozialarbeit

(Fiirsorgeschule),

9. im Zollfachdienst Ersatz der Dienstpriifung durch die Fachpriifung fiir
Zollwachebeamte oder die frithere Erste Fachpriifung fiir die Zollwache.

§ 235. (3) Das Studium an der Hochschule fiir Welthandel ist bei Beamten der
Verwendungsgruppen A1, A, MBO1, MZO1 und H1 auch durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines Diplomkaufmannes als vollendet

(444
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diesen akademischen Grad vor dem 1. Jinner 1960 erworben und iiberdies das
zweisemestrige Aufbaustudium an einer Hochschule fiir Welthandel absolviert
hat. ‘

Art. 1Z47: :
Leistungsfeststellung

§237. (1) Ist ein Beamter in den Jahren 1986, 1987 oder 1988 in die
Dienstklasse IV der Verwendungsgruppe B, C, W1, W2 oder H 2 ernannt

-‘worden und ist iiber das Kalenderjahr, in dem diese Ernennung wirksam

geworden ist, noch keine Leistungsfeststellung erfolgt, so ist eine Leistungsfest-
stellung im Sinne des § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 BDG 1979 tiber das betreffende
Kalenderjahr zulissig, wenn das Verfahren vor dem Ablauf des Jahres 1989
eingeleitet wird. In diesem Fall kommt dem Beamten ein Antragsrecht gemif} § 86
Abs. 1 BDG 1979 ohne Beschrinkung auf einen bestimmten Kalendermonat zu.

. (2) Die Funktionsdauer der derzeit bestellten Mitglieder der Leistungsfeststel-
lungskommission endet mit Ablauf des 31. Dezember 1979.

(3) Die nach den §§40 bis 50 oder 137 BDG zuletzt giiltigen
Leistungsfeststellungen bleiben bis zu einer Leistungsfeststellung nach diesem
Bundesgesetz unberiihrt.

Art. 127 49:
Wachebeamte

§ 239. (1) Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 3, die die Voraussetzun-
gen der Anlage 1 Z 12.1 lit. a und b erfiillen, sind zu Beamten der Grundstufe der
Verwendungsgruppe W 2 zu ernennen.

- (2) Fir Wachebeamte, die am 1. Jinner 1978 der Dienststufe 1 der
Verwendungsgruppe W 2 angehorten, gilt das Erfordernis der Anlage 1 Z 12.3
nur als erfiill, wenn sie nach den bis zum 31. Dezember 1977 geltenden
Ausbildungsvorschriften eine mindestens sechsmonatige Fachausbildung oder im
Falle einer kiirzeren Fachausbildung eine zu deren Besuch vorgeschriebene
Sonderausbildung (Verwendung) erfolgreich abgeschlossen haben.

(3) Der Amstitel ,,Bezirksinspektor” fillt fir Beamte der Verwendungs-
gruppe W 2, die die Erfordernisse im Sinne des Abs. 2 nicht erfiillen, erst nach
einer Dienstzeit in der Dienststufe 1 von zwei Jahren an.

neu

anzusehen, wenn der Beamte diesen akademischen Grad vor dem 1. Jinner 1960
erworben und iiberdies das zweisemestrige Aufbaustudium an einer Hochschule
fiir Welthandel absolviert hat.

Leistungsfeststellung

§ 242. (1) Am 1. Jinner 1995 anhingige Leistungsfeststellungsverfahren, die
nach den §§ 81 bis 90 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden
Fassung eingeleitet worden sind, sind nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
zu fithren. ‘

(2) Auf Beamte, iiber die gemifl § 81 Abs. 1 Z 3 die Feststellung getroffen
worden ist, dafl sie den von ihnen zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufweisen
und fiir die diese Feststellung am 1. Jinner 1995 giiltig ist, sind die §§ 22 und 81
bis 90 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden Fassung weiter
anzuwenden. , ‘

Ernennungserfordernisse

§ 246. Fir Beamte des Exekutivdienstes, die am 1.Jinner 1978 der
Dienststufe 1 der Verwendungsgruppe W 2 angehérten, gilt das Erfordernis des
erfolgreichen Abschlusses der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe
E 2 a nur als erfiillt, wenn sie nach den bis zum 31. Dezember 1977 geltenden

Ausbildungsvorschriften eine mindestens sechsmonatige Fachausbildung oder im |

Falle einer kiirzeren Fachausbildung eine zu deren Besuch vorgeschriebene
Sonderausbildung (Verwendung) erfolgreich abgeschlossen haben.
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Art. 1 Z51:
Lehrer
§ 240. . . . '
Art. 1 Z53;
Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung

§240a. . '
Art. 1Z54: .

' Beamte des Krankenpflegedienstes
§240b. ... '
Art. 1 Z56:

§ 137. (4) Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben folgende,
nach §8 des Wehrgesetzes zukommende militirische Dienstgrade als
Verwendungsbezelchnungcn zu fiihren:

. in den Verwendungsgruppen E und D: Korporal, Zugsfuhrer, Wachtmei-
ster, Oberwachtmeister, Stabswachtmeister, Oberstabswachtmeister; in der
Verwendungsgruppe D tiberdies: Offiziersstellvertreter;

2. in der Verwendungsgruppe C: Offiziersstellvertreter, Vizeleutnant.

Art. 1 Z 58:
Mitwirkungsbefugnisse

_ § 242. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregie-
rung, des Bundeskanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen bei Rechtsakten
anderer. Behtrden vorsieht, beziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des
Prisidenten des Nationalrates, des Prisidenten des Rechnungshofes und des
Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

neu

5. Unterabschnitt
LEHRER
§ 248, ... '

. 6. Unterabschnitt
BEAMTE DER POST- UND TELEGRAPHENVERWALTUNG
§ 249, . ..

_ 7. Unterabschnitt
BEAMTE DES KRANKENPFLEGEDIENSTES
§ 250. ...

§ 256. (4) Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben folgende, nach § 10 des
Wehrgesetzes 1990 zukommende militirische Dienstgrade als Verwendungsbe-
zenchnungen zu fiihren:

1. in den Verwendungsgruppen E, D und P 1 blS P 5: Korporal, Zugsfiihrer,
Wachtmeister, Oberwachtmeister, Stabswachtmeister, Oberstabswachtmei-
ster,

2. in den Verwendungsgruppen D und P 1 bis P 3 iiberdies: Offiziersstellver-
treter,

3. inder Verwendungsgruppe C: Oflelersstellvertreter, Vlzcleutnam

Mitwirkungsbefugnisse

§ 274. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der Bundesregie-
rung, des Bundeskanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen bei Rechtsakten
anderer Behorden vorsieht, beziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des
Bundesprisidenten, des Prisidenten des Nationalrates, des Prisidenten des
Rechnungshofes und des Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

1 £14
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Dienstliche Ausbildung

§ 243. (1) Auf Bundesbedienstete, die nicht Beamte sind, die aber die Planstelle
eines Bundesbeamten anstreben, sind die Bestimmungen tiber die dienstliche

‘ Ausbildung sinngemif8 anzuwenden. Gleiches gilt fiir Wehrpflichtige, die einen

auflerordentlichen Prisenzdienst in der Dauer von mindestens drei Jahren leisten,
soweit sie die fiir die Verwendungsgruppen D und C (in beiden Fillen fiir Dienst
in Unteroffiziersfunktion) oder die fiir die Verwendungsgruppe H2 in der
Verwendung als Musikoffizier vorgesehene dienstliche Ausbildung oder im
Rahmen der beruflichen Bildung (§ 33 oder § 40 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1990)
eine sonstige dienstliche Ausbildung anstreben.

(2) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu Dienstpriifungen zuzulassen,
wenn sie nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften die Zulassungsvorausset-
zungen fiir die betreffende Dienstpriifung erfiillen, die Ablegung der Priifung fiir
ihre derzeitige oder angestrebte Verwendung vorgeschrieben und nicht nach den

fir sie geltenden Rechtsvorschriften zwingend vor einer anderen Priifungskom-

mission abzulegen ist.

(3) Wenn hiefir in der Offentlichkeit ein Bedarf besteht, kann durch
Verordnung bestimmt werden, dafl Personen, die nicht Bundesbedienstete sind,
gegen Kostenersatz zu bestimmten Grundausbildungen zugelassen werden
kénnen.

Art. 1Z 61:
Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 247, (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die im § 72 Abs. 1 Z 4, im Schlufiteil (ausgenommen -

§ 245 Abs. 1) und in der Anlage 1 Z 12.4 lit. ¢ enthaltenen Zitierungen.

neu

. Dienstliche Ausbildung

§ 275. (1) Die Bestimmungen iiber die dienstliche Ausbildung sind auch auf
Bundesbedienstete anzuwenden, die nicht Beamte sind, die aber die Planstelle
eines Bundesbeamten anstreben.

(2) Dies gilt auch fir Wehrpflichtige, die einen auflerordentlichen

. Prisenzdienst leisten, soweit sie eine der folgenden Ausbildungen anstreben:

1. die dienstliche Ausbildung fiir
a) die Verwendungsgruppen M BUO 2 oder M ZUO 2 oder
b) den Dienst in Unteroffiziersfunktion in den Verwendungsgruppen C
oder D oder
c) die Verwendungsgruppen M BO2, MZO2 oder H2 in der
Verwendung als Musikoffizier oder
2. eine sonstige dienstliche Ausbildung im Rahmen der beruflichen Blldung
nach § 33 oder § 40 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1990.

(3) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu Dienstpriifungen zuzulassen,
wenn

1. sie nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften die Zulassungsvorausset-
zungen fiir die betreffende Dienstpriifung erfiillen,

2. die Ablegung der Priifung fiir ihre derzeitige oder angestrebte Verwendung
vorgeschrieben ist und

3. die Priifung nicht nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften zwingend
vor einer anderen Priifungskommission abzulegen ist.

(4) Durch Verordnung kann bestimmt werden,

1. dafl Personen, die keine Bundesbediensteten sind und auch nicht von den

Abs. 2 oder 3 erfafit werden, zu bestimmten Grundausbildungslehrgingen
- zugelassen werden kénnen und
2. welcher angemessene Kostenersatz fiir eine solche Teilnahme zu leisten ist.

" Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 279. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird und nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, smd dlese Bundesgesetze in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden. :
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Arc. 1 Z62:

1. VERWENDUNGSGRUPPE A
(Hoherer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

" Allgemeine Bestimmungen

1.1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung.
Diese ist durch Erwerbung des Diplomgrades gemifl § 35 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes nachzuweisen.

1.2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der

Rechtswissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch
die erfolgreiche Absolvierung eines fiir den betreffenden Bereich von der
Verwaltungsakademie veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Zu diesem Auf-
stiegskurs sind nur jene Bewerber zuzulassen, die die im §23 des
Verwaltungsakademiegesetzes, BGBI. Nr. 12271975, vorgeschriebenen Zulas-
sungsvoraussetzungen erfiillen.

neu

1. VERWENDUNGSGRUPPE A 1
(Hoherer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

1.1. Eine in den Z 1.2 bis 1.11 angefiithrte oder gemifl § 137 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 1.12 bis 1.19 vorgeschriebenen Erfordernisse.

1.2. bis 1.11.: Richtverwendungen fiir A 1 (vom Abdruck dieser umfangreichen
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Hochschulbildung _
1.12. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung.

Diese ist durch Erwerbung des Diplomgrades gemifl §35 des Allgemeinen

Hochschul-Studiengesetzes nachzuweisen.

Aufstiegskurs an der Verwaltungsakademie

1.13. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der
Rechtswissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch
die erfolgreiche Absolvierung eines fiir den betreffenden Bereich von der
Verwaltungsakademie veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Zu diesem Auf-
stiegskurs sind nur jene Bewerber zuzulassen, die die im §23 des
Verwaltungsakademiegesetzes vorgeschriebenen Zulassungsvoraussetzungen er-
fullen.

97t
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Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

1.3. Zusitzlich zum Erfordernis der Z 1.1

fiir die Verwendung Erfordernis

die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fir den Apothekerberuf;

a) als Apotheker

zusitzlich zu lit. a die Berechtigung
zur Leitung einer dffentlichen Apo-

theke;

die Berechtigung zur selbstindigen
Ausiibung des drztlichen Berufes;

b) als Leiter von Apotheken

¢) als Arzt

d) im auswirtigen Dienst
demie oder das Abschlufizeugnis einer
vergleichbaren auslindischen postuni-
versitiren Lehranstalt, wenn keines der
folgenden Hochschulstudien abge-
schlossen wurde: Studium der Rechts-

wissenschaften, Studium der Politik-

wissenschaft, sozial- und wirtschafts-
wissenschaftliches Studium;

die Erwerbung des fiir die Ausiibung
des Rechtsanwaltsberufes vorgeschrie-
benen akademischen Grades und eine
neunmonatige rechtsberufliche Titig-
keit bei einem inlindischen Gericht,
ferner fir die Ernennung auf eine
Planstelle der Dienstklassen V bis IX
die erfolgreiche Ablegung der Rechts-
anwaltspriifung;

e) beider Finanzprokuratur

die Ermichtigung zur Ausiibung der
Offentlichen Seelsorge.

f) fiir Seelsorger

1.4. Eine Nachsicht von den in Z 1.3 lit.a bis ¢ und f angefiihrten
Ernennungserfordernissen ist ausgeschlossen.

das Diplom der Diplomatischen Aka-

neu

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Apotheker

1.14. Fiir Apotheker zusitzlich zum Erfordernis der Z.1.12 die erfolgreiche
Ablegung der Priffung fiir den Apothekerberuf. Fiir Leiter von Apotheken
auflerdem die Berechtigung zur Leitung einer 6ffentlichen Apotheke.

Arzte

1.15. Fiir Arzte zusitzlich zum Erfordernis der Z 1.12 die Berechtigung zur
selbstindigen Ausiibung des drztlichen Berufes.

Auswiirtiger Dienst

1.16. Im auswirtigen Dienst zusitzlich zum Erfordernis der Z 1.12 das Diplom
der Diplomatischen Akademie in Wien oder das Abschlufizeugnis einer
vergleichbaren auslindischen postuniversitiren Lehranstalt, wenn keines der
folgenden Hochschulstudien abgeschlossen wurde: Studium der Rechtswissen-
schaften, Studium der Politikwissenschaft, sozial- und wirtschaftswissenschaftli-
ches Studium.

Dienst bei der Finanzprokuratur

1.17. Bei der Finanzprokuratur zusitzlich zum Erfordernis der Z 1.12 eine
neunmonatige rechtsberufliche Titigkeit bei einem inlindischen Gericht und fiir
die Ernennung in die Funktionsgruppe 2 oder in eine hshere Funktionsgruppe der
Verwendungsgruppe A 1 die erfolgreiche Ablegung der Rechtsanwaltspriifung.

Seelsorger

1.18. Fiir Seelsorger zusitzlich zum Erfordernis der Z 1.12 die Ermichtigung
zur Austibung der 6ffentlichen Seelsorge.

Ausschlufl der Nachsicht

1.19. Eine Nachsicht von den in Z1.14, 1.15 und 1.18 angefiihrten
Ernennungserfordernissen ist ausgeschlossen.
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Definitivstellungserfordernisse:

1.5. Fir alle Verwendungen (ausgenommen Arzite an Kranken- und
Justizanstalten, Seelsorger an Justizanstalten und Apotheker) der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A.

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst) .

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

2.1. Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren Schule. Als
Reifeprifung gilt auch das Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit. Die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung -wird durch eine abgeschiossene
Hochschulbildung ersetzt, wenn mit dieser auch das Ernennungserfordernis fiir
die Verwendungsgruppe A oder fiir eine der Verwendungsgruppe A gleichwer-
tige Verwendungs- oder Besoldungsgruppe erfiillt wird.

2.1 a. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die gemeinsame Erfullung aller
folgenden Voraussetzungen ersetzt:
a) Lehrabschluff nach dem Berufsausbildungsgesetz BGBI. Nr. 142/ 1969
b) erfolgreicher Abschlufl einer mindestens dreijihrigen Ausbildung an einer
Fachakademie nach §18 Abs.1 Z5 der Gewerbeordnung, BGBI.

neu

Definitivstellungserfordernisse:

1.20. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Arzte an Kranken- und
Justizanstalten, Seelsorger an- Justizanstalten und Apotheker) der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 1.

. 2. VERWENDUNGSGRUPPE A 2
(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

2.1. Eine in den Z 2.2 bis 2.10 angefiihrte oder gemif} § 137 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfillung der in den Z 2.11 bis 2.24 vorgeschriebenen Erfordernisse.

2.2. bis 2.10.: Richtverwendungen fiir A 2 (vom Abdruck dieser umfangreichen
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Reifepriifung

2.11. Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule. Als
Reifepriifung gilt auch das Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit. Die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung wird durch eine abgeschlossene
Hochschulbildung ersetzt, wenn mit dieser auch das Ernennungserfordernis fiir
die Verwendungsgruppe A 1 oder fiir eine der Verwendungsgruppe A1
gleichwertige Verwendungs- oder Besoldungsgruppe erfillt wird.

Lehrabschluf, Fachakademie und‘Studienberechtiguﬁgspriifung

2.12. Das Erfordernis der Z 2.11 wird, durch die gemeinsame Erfllung aller
folgenden Voraussetzungen ersetzt:
a) Lehrabschluff nach dem Berufsausblldungsgcsetz BGBIL. Nr. 142/1969,
b) erfolgreicher Abschluff einer mindestens dreijihrigen Ausbildung an einer
Fachakademie nach §18 Abs.1 Z5 der Gewerbeordnung, BGBI.

87¢
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Nr. 50/1974, die bei einer Einrichtung einer Karperschaft des offemhchen
Rechts gefiihrt wird, und

c) erfolgreiche Ablegung der Stud1enberechtxgungsprufung nach dem
Studienberechtigungsgesetz, BGBL. Nr. 92/1985.

2.2. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die erfolgreiche Ablegung der
Beamten-Aufstiegspritfung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im Dienst einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegt hat. .

Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende Ficher zu umfassen:

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehrplanes eines Realgymnasiums)
aa) Deutsch,
bb) Geschichte und Soznalkunde und
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwei der folgenden Ficher im Umfang des
Lehrplanes eines Realgymnasiums bis zur 6. Klasse einschliefllich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc angefithrten Ficher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,

dd) Physik,
ee) Chemie,
ff) Biologie und Umweltkunde.

Die geforderten Kenntnisse sind durch staatsgiiltige Zeugnisse auf Grund
schulrechtlicher Vorschriften-nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund
von Externistenpriffungen erworben wurden, sind sie nur dann fir die
Beamten-Aufstiegspriifung anzuerkennen, wenn in den Fichern Deutsch,
Mathematik und Fremdsprache (weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine
miindliche Priifung abgelegt wurden.

neu

Nr. 50/1974, die bei einer Einrichtung einer Kérperschaft des sffentlichen
Rechts gefiihrt wird, und

c) erfolgreiche Ablegung - der Studienberechtigungspriifung nach dem
Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 92/1985.

. Beamten-Aufstiegspriifung

2.13. (1) Das Erfordernis der Z 2.11 wird durch die erfolgreiche Ablegung der
Beamten-Aufstiegspriifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem- nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im Dienst einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegt hat.

(2) Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende Ficher zu umfassen:

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehrplanes eines Realgymnasiums)
aa) Deutsch,
bb) Geschichte und Sozialkundeund. -
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwei der folgenden Ficher im Umfang des
Lehrplanes eines Realgymnasiums bis zur 6. Klasse einschliefflich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc angefuhrten Ficher:
aa) Frerndsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,

dd) Physik,
ee) Chemie, -
ff) Biologie und Umweltkunde.

(3) Die geforderten Kenntnisse sind durch staatsgiiltige Zeugnisse auf Grund
schulrechtlicher Vorschriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund’
von Externistenpriifungen erworben wurden, sind sie nur dann fir die
Beamten-Aufstiegspriifung anzuerkennen, wenn in den Fichern Deutsch,
Mathematik und Fremdsprache (weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine
miindliche Priifung abgelegt wurden.
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Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

2.3.

fir die Verwendung

Erfordernis

a) bei Arbeitsimtern

b) im Arbeitsinspektionsdienst und
im bergbehordlichen Inspek-
tionsdienst

c) bei Archiven, Museen, Samm-
lungen und wissenschaftlichen
Anstalten (ausgenommen Be-
amte’ an Anstalten technischer
Richtung und an Untersu-
chungsanstalten der Bundes-

das Erfordernis der Z 2.1 wird ersetzt
durch eine sechsjihrige Titigkeit bei
den Arbeitsimtern zumindest im Fach-
dienst, davon drei Jahre probewelse 1m
Gehobenen Dienst;

zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.1

eine zweljihrige Praxis in einem
Betrieb, in dem einschligige Kennt-
nisse erworben werden kénnen, sofern
nicht eine hohere technische Lehran-
stalt absolviert wurde; simtliche Erfor-
dernisse werden ersetzt durch eine Zeit
von acht Jahren qualifizierter Praxis in
einem Betrieb, in dem einschligige
Kenntnisse erworben werden kénnen,
beziehungsweise im Arbeitsinspek-
tionsdienst (bergbehordlichen Inspek-
tionsdienst) in einer Titigkeit des
Fachdienstes, in all diesen Fillen aber
nur, wenn die fir die Definitivstellung
im- Arbeitsinspektionsdienst (bergbe-
hardlichen Inspektionsdienst) vorgese-
hene Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe B erfolgreich abge-
schlossen wurde;

bei Anwendung der Z2.2 ist der

“Nachweis der erforderlichen Kennt-

nisse einer Fremdsprache durch den
Nachweis' der erforderlichen Kennt-
nisse in der lateinischen Sprache zu
erbringen;

neu

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung

2.14. Im Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung wird das Erfordernis der Z 2.11
durch eine sechsjihrige Titigkeit im Fachdienst der Arbeitsmarktverwaltung
ersetzt. Drei Jahre dieser Verwendung miissen probeweise im Gehobenen Dienst
der Arbeitsmarktverwaltung zuriickgelegt worden sein.

Arbeitsinspektionsdienst

2.15. (1) Im Arbeitsinspektionsdienst und im bergbehordlichen Inspektions-
dienst zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.11 eine zweijihrige Praxis in einem
Betrieb, in dem einschligige Kenntnisse erworben werden konnen, sofern nicht
eine hohere technische Lehranstalt absolviert wurde.

(2) Samtliche Erfordernisse werden ersetzt durch eine Zeit von acht Jahren
qualifizierter Praxis in einem Betrieb, in dem einschlagige Kenntnisse erworben
werden kénnen, oder im Arbeitsinspektionsdienst (bergbehordlichen Inspektions-
dienst) in einer Titigkeit des Fachdienstes, in all diesen Fillen aber nur, wenn die
fir die Definitivstellung im Arbeitsinspektionsdienst (bergbehordlichen Inspek-
tionsdienst) vorgesehene - Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A2
erfolgreich abgeschlossen wurde.

Dienst in Archiven, Museen, Sammlungen und wissenschaftlichen Anstalten

2.16. (1) Beamte in Archiven, Museen, Sammlungen und wissenschaftlichen
Anstalten haben bei der Anwendung der Z 2.13 den Nachweis der erforderlichen
Kenntnisse einer Fremdsprache durch den Nachweis der erforderlichen
Kenntnisse in der lateinischen Sprache zu erbringen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir Beamte an Anstalten technischer Richtung und an
Untersuchungsanstalten der Bundesstaatlichen Sanititsverwaltung, fiir technische
Restauratoren und fiir technische Priparatoren.

Graveure

2.17. Graveure haben an Stelle des Erfordernisses der Z 2.11 die erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten in der Graveurkunst und eine Dienstzeit von acht
Jahren beim Hauptmiinzamt zu erbringen.

(0 %4
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fiir die Verwendung

Erfordernis

d)

g)

h),

staatlichen  Sanititsverwaltung,
technische Restauratoren und
technische Priparatoren)

als Graveur

als Kellereiinspektor

im landwirtschaftlichen Dienst
(ausgenommen als Kellereiin-
spektor)

im medizinisch-technischen
Dienst

im fernmeldetechnischen, kraft-
fahrzeugtechnischen und post-
technischen Dienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung

im Post- und Fernmeldedienst in

der Post- und Telegraphenver-

waltung

an Stelle des Erfordernisses der Z 2.1
die erforderlichen Xenntnisse und
Fiahigkeiten in der Graveurkunst und
eine Dienstzeit von acht Jahren beim
Hauptmiinzamt;

" zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.1

eine fiinfjihrige einschlagige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z 2:1
eine zweijihrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.1
die Erfillung der Voraussetzungen zur
Austibung des Gehobenen medizini-
schen-technischen Dienstes nach dem
Bundesgesetz BGBI. Nr. 102/1961;

das Erfordernis der Z 2.1 wird ersetzt
durch eine Bundesdienstzeit von acht
Jahren, wenn sechs Jahre in der Post-
und Telegraphenverwaltung und zwei
Jahre als definitiver Beamter der
Verwendungsgruppe C im fernmelde-
technischen oder posttechnischen
Dienst oder im Garage- und Werkmei-
sterdienst in der Post- und Telegra-
phenverwaltung zuriickgelegt wurden;

das Erfordernis der Z 2.1 wird ersetzt
durch eine Bundesdienstzeit von acht
Jahren, wenn sechs Jahre in der Post-
und Telegraphenverwaltung und zwei

neu

Kellereiinspektoren

2.18. Kellereiinspektoren haben zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.11 eine
fiinfjahrige einschligige Praxis nachzuweisen.

Landwirtschaftlicher Dienst

2.19. Im landwirtschaftlichen Dienst (ausgenommen Kellereiinspektoren) ist
zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.11 eine zweijihrige einschligige Praxis
nachzuweisen.

Rechnungsdienst

"2.20. Arbeitspliatze mit Aufgaben, die iber tiberwiegend gleichartige und
periodisch wiederkehrende Aufgaben des Rechnungsdienstes hinausgehen, sind
der Verwendungsgruppe A 2 zugeordnet und erfordern breite Kenntnisse der
haushaltsrechtlichen, buchhalterischen und buchhaltungsrelevanten Rechtsvor-
schriften.

Reitendes Personal der Spanischen Reitschule

2.21. Im gehobenen Dienst des reitenden Personals der Spanischen Reitschule

‘an Stelle des Erfordernisses der Z 2.11 die erforderlichen Kenntnisse und

Fihigkeiten in der Ausbildung von Pferden in der ,,Hohen Schule® und eine nach
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte Dienstzeit von acht Jahren beim
reitenden Personal der Spanischen Reitschule.

Sozialer Betreuungsdienst

2.22. Im sozialen Betreuungsdienst wird das Erfordernis der Z 2.11 durch die
Absolvierung einer fritheren Lehranstalt fiir gehobene Sozialberufe ersetzt. In die
gemifl Z2.13 erforderliche: Zeit von acht Jahren konnen, Zeiten ‘einer
einschligigen Titigkeit auflerhalb des Dienstes bei einer inlindischen
Gebietskdrperschaft eingerechnet werden.

uagefiog 19p £/S1
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fir die Verwendung

_ Erfordernis

,

i) fiir alle Verwendungen.in -der
Post- und Telegraphenverwal-
tung (ausgenommen der fern-
meldetechnische, posttechnische,
hochbautechnische und der
Rechnungsdienst sowie der Ver-
waltungsdienst, wenn er einer
der vorgenannten Verwendun-
gen entspricht)

k) im sozialen Betreuungsdienst

Jahre als  definitiver . Beamter der
Verwendungsgruppe C im Post- und
Fernmeldedienst oder im Garage- und

. Werkmeisterdienst in der Post- und

Telegraphenverwaltung zuriickgelegt
wurden; fiir die Beamten-Aufstiegs-
priifung gilt der Nachweis der Kerint-
nisse aus dem Wahlfach ,,Fremdspra-
che* als erbracht, wenn der Beamte bei
erfolgreichem Abschlufl der fiir seine
Verwendung vorgesehenen Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe B
die Kenntnisse aus dem Fachgebiet
»Franzosische Sprache® nachweist;

fiir die Ernennung auf eine Planstelle
der Dienstklassen VI oder VII iiberdies

‘der erfolgreiche Abschlufl der Ausbil-

dung fiir Verkehrsleiter; die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes iiber
die Grundausbildung sind auf diese
Ausbildung anzuwenden;

das Erfordernis der Z 2.1 wird ersetzt
durch die Absolvierung einer fritheren
Lehranstalt fiir gehobene Sozialberufe;
in die gemifl Z 2.2 erforderliche Zeit
von acht Jahren konnen Zeiten einer
einschligigen Titigkeit auflerhalb des
Dienstes bei einer inlindischen Ge-
bietskérperschaft eingerechnet wer-
den;

' neu.

Technischer Dienst bei der Osterreichischen Staatsdruckerei

2.23. Im technischen Dienst bei der Osterreichischen Staatsdruckerei wird das
Erfordernis der Z 2.11 ersetzt durch

a) eine nach Absolvierung der Fachschule fur Reproduktions- und
Drucktechnik zuriickgelegte einschligige Verwendung von vier Jahren im
technischen Fachdienst bei der Osterreichischen Staatsdruckerei oder eine
gleichzuwertende Praxis in einem einschligigen Betrieb oder

b) eine sechsjihrige Verwendung im technischen Fachdienst bei der
Osterreichischen Staatsdruckerei.

Veterinirmedizinisch-technischer Dienst

2.24. Im veterinirmedizinisch-technischen Dienst zusdtzlich zum Erfordernis
der Z 2.11 die Absolvierung eines Lehrganges an einer veterinirmedizinischen
Universitit oder an einer veterinirmedizinischen Bundesanstalt (ausgenommen
die Ausbildung fiir einen der medizinisch-technischen Dienste, die seiner
Tatigkeit entspricht).

[4%4
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fur die Verwendung

Erfordernis

1) im technischen Dienst bei der
Osterreichischen Staatsdrucke-
rei

m) im veterinirmedizinisch-techni-
schen Dienst

n) im gehobenen Dienst des reiten-
den Personals der Spanischen
Reitschule :

das Erfordernis der Z 2.1 wird ersetzt
durch
aa) eine nach Absolvierung der
- Fachschule fiir Reproduktions-
und Drucktechnik zurlickge-
legte einschligige Verwendung
von vier Jahren im technischen
Fachdienst bei der Osterreichi-
schen Staatsdruckerei oder eine
gleichzuwertende  Praxis™ in
einem einschligigen Betrieb oder
bb) eine sechsjihrige Verwendung
im technischen Fachdienst bei
der Osterreichischen Staatsdruk-
kerei;

zusitzlich zum- Erfordernis der Z 2.1
die Absolvierung eines Lehrganges an
der veterinirmedizinischen Universitit
oder an einer veterinirmedizinischen
Bundesanstalt oder die Erfilllung der
Erfordernisse der lit. g;

an Stelle des Erfordernisses der Z 2.1
die erforderlichen Kenntnisse . und
Fihigkeiten in der Ausbildung von
Pferden in der ,,Hohen Schule® und
eine nach Vollendung des 18. Lebens-

.jahres zuriickgelegte Dienstzeit von

acht Jahren beim reitenden Personal
der Spanischen Reitschule.

neu
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Definitivstellungserfordernisse:

2.4. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Graveure, gehobener Dienst des

reitenden Personals der Spanischen Reitschule, medizinisch-technischer Dienst
und veterinirmedizinisch-technischer Dienst) der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

3.1.

a) Eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlindischen
Gebietskdrperschaft zuriickgelegte Verwendung von vier Jahren, die
zumindest dem Mittleren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe C.

3.1 a. Die Ernennungserfordernisse der Z 3.1 werden durch die gemeinsame
Erfiillung aller folgenden Voraussetzungen ersetzt:

neu

Definitivstellungserfordernisse:

2.25. Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Graveure, gehobener Dienst des
reitenden Personals der Spanischen Reitschule und veterinirmedizinisch-techni-
scher Dienst) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe A 2.

3. VERWENDUNGSGRUPPE A 3
’ (Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

Gemeinsame Erfordernisse

3.1. Eine in den Z 3.2 bis 3.10 angefiihrte oder gemifl § 137 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 3.11 bis 3.34 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

3.2. bis 3.10.: Richtverwendungen fiir A 3 (vom Abdruck dieser umfangreichen
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Vorverwendung und Grundausbildung

3.11.-

a) Eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegte Verwendung von vier Jahren, die
zumindest dem Mittleren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungs-

gruppe A 3.

Lehrabschlufl, Meisterpriifung und Grundausbildung

3.12. Die Ernennungserfordernisse der Z 3.11 werden durch die gemeinsame
Erfiilllung aller folgenden Voraussetzungen ersetzt:

vee
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a) Lehrabschluf nach dem Berufsausbildungsgesetz,

b) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung oder der Werkmelstcrprufung
und

c) erfolgreicher Abschluf der Grundausbildung fiir d1e Verwendungs-
gruppe C.

3.2. Wenn es im Hinblick auf die Art der Verwendung des Beamten und der fiir
deren Ausiibung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten dem Ausbildungs-

.zweck besser entspricht, kann in den Verordnungen iiber die Grundausblldung

fiir bestimmte Verwendungen festgelegt werden, dafl die Erfiillung eines der oder
beider Erfordernisse der Z 3.1 durch die Erfiillung bestimmter anderer
gleichwertiger Erfordernisse ersetzt wird oder dafl die Erfiillung bestimmter
anderer gleichwertiger Erfordernisse an ihre Stelle tritt.

3.3, Wird die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben, so ist. diese

nachzuweisen :

a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbcsummungen des Berufsaus-
blldungsgcsetzcs, BGBL. Nr. 142/1969,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich-
nung eines Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der
Landwirtschaft eine solche Berufsbezeichnung nicht erworben werden
kann, durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

c) durch den erfolgreichen Abschluf einer Grundausbildung, die als Ersatz fiir
die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrleben ist (Facharbeiter-Aufstiegs-
ausblldung)

3.4. Die Erfordernisse der Z 3.1 werden bei Beamten, die ausschlieBich auf
Grund kérperlicher Mingel wegen Nichterfiillung der Definitivstellungserfor-
dernisse fiir die Verwendungsgruppe W 3 aus dem Wachdienst ausgeschieden
sind, durch folgende Erfordernisse ersetzt: '

neéu

a) Lehrabschlufl nach dem Berufsausbildungsgesetz,

b) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung oder der Werkmeisterpriifung
oder, sofern diese Gewerbe Titigkeiten handwerklicher Natur zum
Gegenstand haben, der Priiffung fiir gebundene Gewerbe oder fiir
seinerzeitige konzessionierte Gewerbe und

c) erfolgreicher Abschlufl der Grundausblldung fiir die Verwendungsgruppe
A 3.

Erlernung eines Lehrberufes

3.13. Ist die Erlernung eines Lehrberufes gefordert, so ist diese nachzuweisen

a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsaus-
blldungsgesetzes,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich-
nung eines Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der
Landwirtschaft eine solche Berufsbezeichnung nicht erworben werden
kann, durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

¢) durch den erfolgreichen Abschluff einer Grundausbildung, die als Ersatz fiir

die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (Facharbeiter- Aufstiegs-

ausbildung).

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
_ Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung

3.14. Im Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung wird das Erfordernis der Z 3.11
lit. a durch eine vierjihrige Verwendung ersetzt, die nach der Vollendung des 18.
Lebensjahres und nach der Erlernung eines einschligigen Lehrberufes liegt.
Mindestens zwei Jahre dieser Verwendung miissen im Bundesdienst zuriickgelegt
worden sein.

194
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a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegte Verwendung von sechs Jahren, die
zumindest dem Mittleren Dienst entspricht, gemeinsam mit

b) dem erfolgreichen Abschlufl der Grundausbildung fiir Wachebeamte und

c) einer tatsichlichen Verwendung auf einem Arbeitsplatz des Fachdienstes.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

3.5, Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 3.1

fiir die Verwendung ‘ Erfordernis

a) als Straflenmeister die erfolgreiche Absolvierung einer
Fachschule bau- oder maschinentech-
nischer Richtung und die Berechtigung
zur Fithrung von Kraftwagen; das
Erfordernis der Absolvierung - einer
Fachschule wird ersetzt durch die
Erlernung eines Lehrberufes, in dem
Arbeiten ausgefithrt werden, die fiir
den Straflenbau- und Straflenerhal-

tungsdienst von besonderer Bedeutung.

sind, und eine zusitzliche vierjihrige
Verwendung im Straflenbau- und
Straflenerhaltungsdienst einer Gebiets-
korperschaft in einer Verwendung, die
zumindest dem Mittleren Dienst ent-
spricht;

b) als Verhandlungsschriftfihrer in  eine vierjihrige tatsichliche Verwen-
Strafsachen dung als Verhandlungsschriftfithrer in
Strafsachen mit mindestens sieben
Verhandlungsstunden in der Woche
innerhalb einer ununterbrochenen
Dienstzeit von acht Jahren; iiberdies
die erfolgreiche Ablegung der schriftli-
chen Hauptpriifung aus der Steno-
typieprifung;

neu

Arbeitsinspektionsdienst

3.15. Im Arbeitsinspektionsdienst wird das Erfordernis der Z 3.11 lit. a ersetzt
durch :
a) die abgeschlossene Ausbildung zum Werkmeister oder
b) eine vierjihrige Verwendung nach der Vollendung des 18. Lebensjahres
und nach der Erlernung eines einschlidgigen Lehrberufes.
Von der in lit. b angefithrten Verwendung miissen mindestens zwei Jahre im

Bundesdienst zuriickgelegt worden sein.

Leiter eines Badebetriebes

3.16. Fiir Leiter eines Badebetriebes an Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 lit. b
oder der Z 3.12 lit. ¢ der erfolgreiche Abschlufl der Ausbildung zum Sportlehrer.

Bergbehardlicher Dienst

3.17. Im bergbehordlichen Dienst tritt an die Stelle des Erfordernisses der
Z 3.11 lit. a die Summe der folgenden Erfordernisse:
a) eine vierjihrige Verwendung als Betriebsaufseher nach den §§ 150 bis 158
des Berggesetzes 1975, BGBI. Nr. 259, und
b) die Absolvierung einer Berg- und Hiittenschule (Abteilung Bergbau) oder
einer Bohr- und Férdermeisterschule.

Ehemalige Beamte des Exekutivdienstes und ehemalige Wachebeamte

3.18. Die Erfordernisse der Z 3.11 werden bei Beamten, die ausschliefilich auf
Grund korperlicher Mingel wegen Nichterfiillung der Ernennungserfordernisse
fir die Verwendungsgruppe E 2b aus dem Exekutivdienst- oder der
Definitivstellungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe W3 aus dem
Wachdienst ausgeschieden sind, durch folgende Erfordernisse ersetzt:

a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inlidndischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegte Verwendung von sechs Jahren, die
zumindest dem Mittleren Dienst entspricht, gemeinsam mit

b) dem erfolgreichen Abschlufl der Grundausbildung fiir Wachebeamte und

¢) einer tatsichlichen Verwendung auf einem Arbeitsplatz des Fachdienstes.
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fiir die Verwendung '

Erfordernis

c) als Gerichtsvollzicher

eine sechsjihrige ununterbrochene und
iiberwiegende Verwendung als Ge-

richtsvollzieher; eine Unterbrechung

der Gerichtsvollziehertitigkeit, die in
jedem Jahr nicht mehr als zwei Monate
betrigt, gilt nicht als eine Unterbre-
chung der sechsjihrigen Verwendung.

3.6. An Stelle der Erfordernisse der Z 3.1

fiir die Verwendung

Erfordernis

a) im fernmeldetechnischen und im
* posttechnischen Dienst in der

Post- und Telegraphenverwal-
tung und fiir die Verwendung in
Schwachstromabteilungen  des
Bundesbaudienstes oder in
Schwachstromabteilungen  im

Bereich des Bundesministeriums

fitr Unterricht und Kunst -

die Erlernung eines einschligigen
Lehrberufes; fiir Verwendungen, fiir

.die die Erlernung eines einschligigen

Lehrberufes nicht von wesentlicher
Bedeutung ist, wird die Erlernung
eines Lehrberufes ersetzt durch
aa) eine vierjihrige Verwendung im
technischen Dienst, davon eine
einjahrige einschligige probe-
weise Verwendung im Fach-
dienst in der Post- und Telegra-
phenverwaltung, oder
bb) eine zweijihrige Dienstzeit als
Beamter des Mittleren Dienstes
in der Post- und Telegraphen-
verwaltung in einschligiger Ver-
wendung, davon eine einjihrige
probeweise Verwendung im
Fachdienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung;

neu

Leiter einer Gebiudeaufsicht

3.19. Fiir Leiter einer Gebidudeaufsicht zusiizlich zu den Erfordernissen der
Z 3.11 die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes.

Gerichtsvollzicher

3.20. (1) Fur Gerichtsvollzieher zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 3.11
eine sechsjihrige ununterbrochene und {iberwiegende Verwendung als
Gerichtsvollzieher. Eine Unterbrechung der Gerichtsvollziehertitigkeit, die in
jedem Jahr nicht mehr als zwei Monate betrigt, gilt nicht als eine Unterbrechung
der sechsjihrigen Verwendung. ‘

(2) Bis zum Inkraftireten einer auf Gerichtsvollzieher der Verwendungsgruppe
A 3 anzuwendenden Grundausbildungsverordnung hat die Grundausbildung fiir
diese Verwendung sowohl die erfolgreiche Ablegung der Gerichtsvollzieherprii-
fung als auch die erfolgreiche Ablegung der Gerichisvollzieherfachprifung zu
umfassen.

: Kraftwagenlénker der Prisidentschaftskanzlei

3.21. Fir Kraftwagenlenker der Prisidentschaftskanzlei, die zusitzlich mit der
Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben betraut sind, die - erforderliche
Lenkerberechtigung, Erfiillung der Erfordernisse fiir Kuriere der Prisident-
schaftskanzlei, iiberwiegende Verwendung als Kraftwagenlenker der Prisident-

schaftskanzlei und die fiir die Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben:

erforderliche Eignung.

Verwendung im Bundesministerium fiir Landesverteidigung

3.22. Im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung wird das
Erfordernis der Z 3.11 lit. a ersetzt durch eine vierjihrige Verwendung
a) als Militirperson auf Zeit oder als zeitverpflichteter Soldat oder
b) im freiwillig verlingerten Grundwehrdienst nach § 32 des Wehrgesetzes
1978 in der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1978 oder
c) als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes 1990.

ualeflag J3p £/S1
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fiir die Verwendung

Erfordernis

b) im Garage- und Werkmeister-
dienst in der Post- und Telegra-
phenverwaltung

¢) im Post- und Fernmeldedienst in
* der Post- und Telegraphenver-
waltung

die Erlernung eines einschligigen
Lehrberufes und die erfolgreiche Able-
gung der fiir die Verwendung erfor-
derlichen  Kraftwagenlenkerpriifung
sowie
aa) eine zweijihrige Dienstzeit als
Beamter des Mittleren Dienstes
in der Post- und Telegraphen-
verwaltung oder

bb) eine vierjihrige Dienstzeit als .

Beamter der Verwendungsgrup-
penP1, P2 oder P3 in der
Post- und Telegraphenverwal-
tung; das Erfordernis der vier-
jihrigen Dienstzeit verkiirzt sich
auf zwei Jahre, wenn der Beamte
die Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D fiir eine
Verwendung in der Post- und
Telegraphenverwaltung erfolg-
reich abgeschlossen hat;

eine vierjihrige Dienstzeit in der Post-
und Telegraphenverwaltung, davon
eine zweijihrige einschligige probe-
weise Verwendung im Fachdienst in

der Post- und Telegraphenverwaltung,

oder eine zweijihrige Dienstzeit als
Beamter des Mittleren Dienstes in der
Post- und Telegraphenverwaltung, da-
von eine einjihrige einschligige probe-
weise Verwendung im Fachdienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung.

3.7. Fiir Leiter eines Badebetriebes an Stelle des Erfordernisses der Z 3.1 lit. b
der erfolgreiche Abschlufl der Ausbildung zum Sportlehrer.

neu

Partiefithrer

3.23. Firr Partiefihrer an Stelle der Erfordernisse der Z 3.11 die Erlernung
eines Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrberuf als Partiefithrer. Die
Titigkeit als Partiefihrer umfaflt die Beaufsichtigung und Leitung einer
Bedienstetengruppe, der Facharbeiter angehoren.

_ Rechnungsdienst

3.24. Arbeitsplitze mit Gberwiegend gleichartigen und periodisch wiederkeh-
renden Aufgaben des Rechnungsdienstes sind der Verwendungsgruppe A3
zugeordnet und erfordern haushaltsrechtliche, buchhalterische und buchhal-
tungsrelevante Grundkenntnisse.

Reitendes Personal der Spanischen Reitschule

3.25. Im Fachdlenst des reitenden Personals der Spanischen Reitschule tritt an
die Stelle des Erfordernisses der Z 3.11 lit. a eine sechsjihrige Verwendung im
Reitdienst der Spanischen Reitschule.

Dienst der Schiffahrtspolizei

3.26. Im Dienst der Schiffahrtspolizei tritt an die Stelle des Exfordernisses der
Z 3.11 lit. a die Summe der folgenden Erfordernisse:

a) die Berechtigung zur selbstindigen Fiihrung von Motorfahrzeugen jeder
Art mit einer Linge bis zu 30 m fiir die Donau und sonstige Binnengewisser
(Schiffsfithrerpatent A),

b) die Berechtigung zur selbstindigen Bedlenung und Wartung von
Schiffsmaschinen und

¢) eine vierjahrige Verwendung bei der Schiffahrispolizei, die zumindest dem
Mittleren Dienst entspricht.

Dienst in Schwachstromabteilungen

3.27. In Schwachstromabteilungen des Bundesbaudienstes und in Schwach-
stromabteilungen im Bereich des Bundesministeriums fir Unterricht und Kunst
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Definitivstellungserfordernisse:

3.8. Fiir die in den Z 3.6 und 3.7 angefiihrten Verwendungen der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe C. Die Erlassung der
Verordnungen tiber die Grundausbildung fiir die in der Z 3.6 angefiihrten
Verwendungen obliegt abweichend vom § 24 Abs.5 dem Bundesminister fur
Verkehr im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler.

6. VERWENDUNGSGRUPPE P 1

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

6.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrberuf als

Partiefiihrer, als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung oder als leitender
Facharbeiter in der Wasserbauverwaltung.

6.2. Die Titigkeit als Partiefihrer im Sinne der Z6.1 umfafit die

Beaufsichtigung und Leitung einer Bedienstetengruppe, der Facharbeiter
angehdren.

6.3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung im Sinne der
Z 6.1 liegt vor bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder
handwerkliche Fihigkeiten -erfordern, als von einem Spezialarbeiter der
Verwendungsgruppe P 2 verlangt werden kann; zu diesen Verwendungen
gehdren insbesondere Verwendungen als Lehrenbauer, Maschinsetzer, Modell-
tischler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zuschneider und Ausmitder. Inwieweit
andere Verwendungen hiezu gehoren, ist vom zustindigen Bundesminister im
Einvernehmen mit dein Bundeskanzler festzusetzen.

6.4. Auf den geforderten Nachweis der Erlemurllg‘eines Lehrberufes ist Z 3.3
anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

6.5. Fiir leitende Facharbeiter in der Wasserbauverwaltung zusitzlich zu den
Erfordernissen der Z 6.1 die Verwendung als

neu

an Stelle der Erfordernisse der Z 3.11 die Erlernung eines einschligigen
Lehrberufes. -

Spezialarbeiter in besonderer Verwendung

3.28. (1) Fur Spezialarbeiter in besonderer Verwendung an Stelle der
Erfordernisse der Z 3.11 die Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im
erlernten Lehrberuf als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung.

(2) Die Titigkeit als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung liegt vor bei
Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fihigkeiten
erfordern, als von einem Spezialarbeiter der Verwendungsgruppe A 4 verlangt
werden kann. Zu diesen Verwendungen gehéren insbesondere Verwendungen als
Lehrenbauer, Maschinsetzer, Modelltischler, Schnitt- und Stanzenmacher,
Zuschneider und Ausmittler.

(3) Inwieweit andere Verwendungen hiezu gehéren, ist vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem zustindigen Bundesminister festzusetzen.

Straflenmeister

3.29. (1) Fir Straflenmeister zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 3.11 die
erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule bau- oder maschinentechnischer
Richtung und die Berechtigung zur Fithrung von Kraftwagen.

(2) Das Erfordernis der Absolvierung einer Fachschule wird ersetzt durch

a) die Erlernung eines Lehrberufes, in dem Arbeiten ausgefithrt werden, die
fur den Straflenbau- und Straﬁenerhaltungsdlenst von besonderer
Bedeutung sind, und

b) eine zusitzliche vierjihrige Verwendung im Straflenbau- und Straflenerhal-
tungsdienst einer Gebietskorperschaft in einer Verwendung, die zumindest
dem Mittleren Dienst entspricht.

Technischer Dienst

3.30. Im technischen Dienst wird der in Z 3.11 lit. a-angefiihrte vierjihrige

Zeitraum bis zum Hochstausmafl von zwei Jahren durch die Zeit des
erfolgreichen Besuches einer einschligigen mittleren berufsbildenden Lehranstalt

crsetzt.
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a) Alleinmaschinist auf Motorschiffen mit mehr als 200 PS Maschinenleistung

auf dem gesamten Einsatzgebiet der Wasserbauverwaltung (8sterreichische

Strecke der Donau und der March) oder auf Schwimmbaggern und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

b) Schiffsfithrer von Motorschiffen, die erfolgreiche Ablegung der Schiffsfiih-

" -rerpriifung fir Motorschiffe mit einer Linge bis zu 30 m iiber alles, der
Besitz eines giiltigen Schiffsfilhrerpatentes fiir die &sterreichischen
Wasserstraflen gemifl dem Schiffahrtsgesetz 1990, BGBIL. Nr. 87/1989,
sowie fiir die Thaya von Bernhardsthal bis zur Mundung ini die March und
eine Verwendung, die nicht ausschlieSlich innerhalb einer Bereichsleitung
der Wasserstralendirektion erfolgt;

¢) leitender Schiffsmaschinist auf Motorschiffen oder Schwimmbaggern, die
Beaufsichtigung des zugeteilten Maschinenpersonals und die erfolgreiche
Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwiirter;

d) Tauchermeister, die eérfolgreiche Ablegung der Schiffsfiihrer- und der
Sprengberechtigungspriifung, der Besitz eines giiltigen Schiffsfiihrerpaten-
tes, die Fihigkeit zur Durchfihrung von Unterwasserspreng- und
-schneidearbeiten und die Uberwachung von Taucharbeiten;

e) Baggermeister, Schiffsfithrerpatent fiir die Filhrung eines Arbeitsbootes mit
Auflenbordmotor, Absolvierung der Facharbeiter-Aufstiegsausbildung fir
Matrosen und eines Erste-Hilfe-Kurses sowie langjihrige nautische Praxis
als Matrose und Bootsmann und langjihrige Erfahrung im Betrieb mit
Baggern zur Erzielung hoher Baggerleistungen.

6.6. Fiir Leiter eines Steinbruches in der Wasserbauverwaltung an Stelle der
Erfordernisse der Z 6.1
a) die entsprechende Verwendung,
b) die Erlernung eines Lehrberufes oder gleichwertige Erfahrung im
Steinbruchbetrieb und
¢) die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungspritfung.

6.7. Fiir Kraftwagenlenker der Prisidentschaftskanzlei, die zusitzlich mit der
Wahrnehmung von Slcherheltsaufgaben betraut smd an Stelle der Erfordernisse
derZ 6.1 »

a) die in Z 4 fir die Kuriere in der Prasidentschaftskanzlei vorgesehenen

Erfordernisse und
b) dasinZ 8.3lit. c angefiihrte Erfordernis.

neu
Verhandlungsschriftfiihrer in Strafsachen
3.31. Fir Verhandlungsschriftfiihrer in Strafsachen zusitzlich zu den
Erfordernissen der Z3.11 eine vierjihrige tatsichliche Verwendung . als

Verhandlungsschriftfihrer in Strafsachen mit mindestens sieben Verhandlungs-
stunden in der Woche innerhalb einer ununterbrochenen Dienstzeit von acht

Jahren. Uberdies die erfolgreiche Ablegung der schriftlichen Hauptprifung aus

der Stenotypiepriifung.

Wasserbaudienst

3.32. (1) Fur Gerdtekommandanten im Wasserbaudienst tritt an die Stelle des
Erfordernisses der Z 3.11 lit. a eines der beiden folgenden Erfordernisse:
a) die Absolvierung einer . technischen Fachschule mechanischer oder
elektrotechnischer Richtung oder
b) eine achtjihrige einschligige Verwendung im Wasserbaudienst des Bundes
und die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwirter.
Erfordernis ist in allen Fillen tiberdies die Verwendung als Geridtekommandant
im Wasserbaudienst.

(2) Fiir Kapitine im Wasserbaudienst tritt an die Stelle des Erfordernisses der
Z 3.11 lit. a die Summe der folgenden Erfordernisse:
a) die Berechtigung zur selbstindigen Fiihrung aller Motorschiffe der

Bundeswasserbauverwaltung auf dem gesamten Einsatzgebiet der Bundes-

wasserbauverwaltung und
b) die Verwendung als Kapitin auf Motorschiffen der Bundeswasserbauver-

waltung mit mindestens 294 Kilowatt Antriebsleistung auf dem gesamten -

Einsatzgebiet der Bundeswasserbauverwaltung.

Leitende Facharbeiter in der Wasserbauverwaltung

3.33. Fiir leitende Facharbeiter in der Wasserbauverwaltung tritt an dle Stelle
der Erfordernisse der Z 3.11
a) die Erlernung eines Lehrberufes, Verwendung
aa) als Alleinmaschinist auf Motorschiffen mit mehr als 200 PS
Maschinenleistung auf dem gesamten Einsatzgebiet der Wasserbau-
verwaltung (Osterreichische Strecke der Donau und der March) oder
auf Schwimmbaggern und die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
Schiffsmotorenwirter oder

ove
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bb) als Schiffsfithrer von Motorschiffen, die erfolgreiche Ablegung der
Schiffsfiihrerpriifung fiir Motorschiffe mit einer Linge bis zu 30 m
iiber alles, der Besitz eines giiltigen Schiffsfithrerpatentes fiir die
osterreichischen Wasserstraflen gemafl dem Schiffahrtsgesetz 1990,
BGBI. Nr. 87/1989, sowie fiir die Thaya von Bernhardsthal bis zur
Miindung in die March und eine Verwendung, die nicht ausschliefilich
innerhalb einer Bereichsleitung der Wasserstraflendirektion erfolgt
oder

cc) als leitender Schlffsmaschlmst auf Motorschiffen oder Schwimmbag-
gern, die Beaufsichtigung des zugeteilten Maschinenpersonals und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwirter oder

dd) als Tauchermeister, die erfolgreiche Ablegung der Schiffsfihrer- und
der Sprengberechtigungspriifung, der Besitz eines giiltigen Schiffsfith-
rerpatentes, die Fihigkeit zur Durchfithrung von Unterwasserspreng-
und -schneidearbeiten und die Uberwachung von Taucharbeiten oder

ee) als Baggermeister, das Schiffsfiihrerpatent fiir die Fithrung eines

* Arbeitsbootes mit Auflenbordmotor, Absolvierung der Facharbeiter-
Aufstiegsausbildung fiir Matrosen und eines Erste-Hilfe-Kurses sowie
langjihrige nautische Praxis als Matrose und Bootsmann und
langjihrige Erfahrung im Betrieb mit Baggern zur Erzielung hoher
Baggerleistungen.

b) Verwendung als Leiter eines Steinbruches in der Wasserbauverwaltung, die
Erlernung eines Lehrberufes und die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung. Die Erlernung eines Lehrberufes wird durch

" eine gleichwertige Erfahrung im Steinbruchbetrieb ersetzt.

Wirtschaftsdienst

3.34, Im Wirtschaftsdienst wird der in Z 3.11 lit. a angefihrte vierjihrige
Zeitraum bis zum Hochstausmal von zwei Jahren durch die Zeit des
erfolgreichen Besuches einer einschligigen mittleren berufsbildenden Lehranstalt
ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:

3.35. Fiir die in Z 3.16 und 3,27 angefiihrten Verwendungen der erfolgreiche
Abschluf8 der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe A 3.
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4, VERWENDUNGSGRUPPE D
(Mittlerer Dienst)
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

4.1. Die fir den Dienst in dieser Verwendungsgruppe erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten bezichungsweise Fertigkeiten.

4.2. Auf den fiir einzelne Verwendungen geforderten Nachweis der Erlernung
“eines Lehrberufes ist Z 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

4.3.

fiir die Verwendung Erfordernis

a) im Bau- und Gebiudeaufsichts- die Erlernung eines einschligigen

" dienst Lehrberufes;
b) im fachlichen Hilfsdienst hohe-  eine nach Vollendung des 18. Lebens-
rer Art ' jahres  zuriickgelegte  vierjihrige

Dienstleistung bei einer inlindischen
Gebietskorperschaft in einer entspre-
chenden fachlichen Verwendung des
Hilfsdienstes und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D;

¢) im Dienst in Unteroffiziersfunk-  eine vierjahrige Verwendung als Ange-
tion horiger des Bundesheeres und der
erfolgreiche Abschlufl der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe D
oder H3; die Zulassung zu dieser
Grundausbildung ist so zu gestalten,
daf dem § 4 Abs. 3 Rechnung getragen
wird; ‘

necu

4. VERWENDUNGSGRUPPE A 4
(Qualifizierter mittlerer Dienst)
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

4.1. Eine in den Z 4.2 bis 4.4 angefithrte oder gemif § 137 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 4.5 bis 4.17 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

4.2. bis 4.4.: Richtverwendungen ftir A 4 (vom Abdruck dieser Bestimmungen
wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Fachliche Eignung

4.5. Die fir den Dienst in dieser Verwendungsgruppe erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten beziehungsweise Fertigkeiten.

Erlernung eines Lehrberufes

4.6. Auf den fiir einzelne Verwendungen geforderten Nachweis der Erlernung
eines Lehrberufes ist, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, Z 3.13
anzuwenden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen

Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

4.7. Im Bau- und Gebaudeaufsichtsdienst die Erlernung eines einschligigen:

Lehrberufes.
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fiir die Verwendung

Erfordernis

d) als Kraftwagenlenker im Be-
triebsdienst in der Post- und
Telegraphenverwaltung

e) im Post- und Fernmeldedienst in
der Post- und Telegraphenver-
waltung, soweit nicht lit. d oder
lit. f in Betracht kommen

f) in den technischen Diensten in
der Post- und Telegraphenver-
waltung ‘

g) im Sanitdtshilfsdienst

h) beider Schiffahrtspolizei

die Erernung eines einschligigen
Lehrberufes (oder eine einjihrige pro-
beweise Verwendung als Kraftwagen-
lenker im Post- und Fernmeldedienst),
die erfolgreiche Ablegung der erfor-
derlichen  Kraftwagenlenkerpriifung
und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D;

eine vierjihrige Dienstzeit in der Post-
und Telegraphenverwaltung (davon
eine einjihrige probeweise Verwen:
dung im Post- und Fernmeldedienst
der Verwendungsgruppe D)} und der
erfolgreiche Abschluff der Grundaus-
bildung fir die Verwendungs-
gruppe D;

die Erlernung - eines einschligigen
Lehrberufes (oder eine vierjihrige
Dienstzeit in der Post- und Telegra-
phenverwaltung, davon eine einjihrige
probeweise Verwendung in techni-
schen Diensten der Verwendungs-
gruppe D) und- der erfolgreiche Ab-
schluf der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D;

die Berechtigung zur Ausiibung von
Titigkeiten des - Sanititshilfsdienstes
nach dem Bundesgesetz BGBIL
Nr. 102/1961;

eine dreijihrige Verwendung in der
Schiffahrtspolizei, im gleichwertigen
Schiffahrtsdienst oder beim Wasserbau

neu

Berufskraftfahrer

4.8. (1) Fir Berufskraftfahrer

a) der Erwerb des Fiihrerscheins der Gruppe C,

b) die Erlernung des Lehrberufes ,,Berufskraftfahrer durch die Ablegung der
Lehrabschluflprisfung fiir Berufskraftfahrer oder durch die Zusatzpriifung
gemill Art. IIT § 10 der Verordnung iiber den Ausbildungsversuch fiir den

‘Lehrberuf Berufskraftfahrer, BGBI. Nr. 396/1987, und

c) Verwendung als Berufskraftfahrer fir Kraftfahrzeuge mit einem zulissigen
Gesamtgewicht von mehr als 7500kg oder fiir Spezialfahrzeuge
(Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter Schneepflug, Schnee-
frise, Straflenwalze usw.) samt der hiefiir erforderlichen Berechtigung.

(2) Inwieweit das Fiithren anderer als der in Abs. 1 lit. ¢ ausdriicklich
angefithrten Spezialfahrzeuge dieser Bestimmung zuzuordnen ist, hat der
Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem zustindigen Bundesminister
festzusetzen.

(3) Bei Berufskraftfahrern, die vor dem 1. Jinner 1993 das 50. Lebensjahr
vollendet haben, werden die Erfordernisse des Abs. 1 lit. b durch eine bei einer
inlindischen Gebietskorperschaft zuriickgelegte flinfzehnjihrige Verwendung

- als Berufskraftfahrer fir Kraftfahrzeuge mit einem zulissigen Gesamtgewicht

von mehr als 7 500 kg ersetzt, wenn diese Verwendung nach wie vor gegeben ist.
Die geforderte Dauer der Verwendung verkiirzt sich auf zwolf Jahre, wenn der
Beamte den Lehrberuf ,Kraftfahrzeugmechaniker oder den Lehrberuf
,,Landmaschinenmechaniker® erlernt hat. '

Facharbeiter

4.9. Fiir Facharbeiter die Erlernung eines Lehrberufes gemif Z 3.13 lit. a oder
b und Verwendung im erlernten Lehrberuf.

Heizer in Hochdruckkesselanlagen

4.10. Fiir Heizer in Hochdruckkesselanlagen die Erlernung eines einschligigen
Lehrberufes, die erfolgreiche Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung und die
entsprechende Verwendung.
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fiir die Verwendung Erfordernis

an offentlichen Gewissern, die Berech-
tigung zur Fiihrung von Motorschiffen
mit einer Linge bis zu 20 m iiber alles
auf der osterreichischen Strecke der
Donau, die erfolgreiche Ablegung der
Priifung zum Nachweis der Befihi-
gung zur selbstindigen Wartung von
Schiffsmotoren bis 200 PS und der
erfolgreiche Abschiufl der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungs-
gruppe D;

eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte zwolfjahrige Ti-
tigkeit in einem Magazin oder eine
gleichwertige Titigkeit, davon zwei
Jahre im Zollagerdienst der Verwen-

i) im Zollagerdienst

dungsgruppe E; tiberdies Verwendung -

als (stellvertretender) Leiter eines Zol-
lagers (einschliellich Post- und Wert-
paketlagers) der Zollverwaltung oder
als Ubernahms- und Ausgabebeamter
in einem Zollager (einschlieflich Post-
paketlager) oder als (stellvertretender)
Leiter des Zollagerdienstes der Ver-
wendungsgruppe E bei einem Zollamt
oder einer Zollabfertigungsstelle oder
als Leiter einer Wertkabine bei einem
Zollamt.

Definitivstellungserfordernisse: : N

4.4. Fir alle Verwendungen (ausgenommen die unter Z 4.3 lit.b bis i
angefithrten Verwendungen und die Verwendung als Kurier in der
Prisidentschaftskanzlei) der erfolgreiche Abschlufi der Grundausblldung fur die
Verwendungsgruppe D.

neu

Kraftwagenlenker fiir Organe nach dem Beziigegesetz

4.11. Fur Kraftwagenlenker einer im § 6 und § 8 Abs. 1 erster Halbsatz des
Beziigegesetzes angefiihrien Person, die zusitzlich mit der Wahrnehmung von
Sicherheitsaufgaben betraut sind, die erforderliche Lenkerberechtigung, Verwen-
dung als Kraftwagenlenker fiir die angefuhrten Personen im {iberwiegenden
Ausmafl und der Nachweis der Ausbildung in der Wahrnehmung der fiir die
Ausiibung des Dienstes erforderlichen Sicherheitsaufgaben.

Munitionsfacharbeiter

4.12. Fiir Munitionsfacharbeiter, deren Titigkeit vom Berufsausbildungsge-
setz, BGBL. Nr. 142/1969, nicht erfaflt ist, die Absolvierung eines mindestens
siecbenmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung gemeinsam mit der Erfiilllung der in Z 3.13 lit. ¢ angefiihrten
Erfordernisse sowie Verwendung als Munitionsfacharbeiter.

Schichtfiihrer in Hochdruckkesselanlagen

4.13. Fir Schichtfihrer in Hochdruckkesselanlagen die Erlernung eines
Lehrberufes, Verwendung im erlernten Lehrberuf als verantwortlicher
Schichtfiihrer in Hochdruckkesselanlagen und dle erfolgreiche Ablegung der
Dampfkesselwirterpriifung.

Dienst bei der Schiffahrtspolizei
4.14. Bei der Schiffahrtspolizei

a) die Berechtigung zur selbstindigen Fithrung von Motorfahrzeugen jeder

Art mit einer Linge bis zu 30 m fiir die Donau und sonstige Binnengewisser
(Schiffsfiihrerpatent A),

b) die Berechtigung zur selbstindigen Bedienung und Wartung von

v Schlffsmaschmen, :

¢) eine dreijihrige Verwendung bei der Schlffahrtspohzel, im gleichwertigen
Schiffahrtsdienst oder beim Wasserbau an 6ffentlichen Gewissern und

d) der erfolgreiche Abschlufi der Grundausbildung fiir die Verwendungs-

gruppe A 4.

1444

uaSefiag 19p £/61

(feu1b O seURISAN) abe loasBunBIBEY - 4O *11IAX Usbe|ig »op //ST

VEE UOA Y72



e AB U |led MMM

alt

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

7.1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung im erlernten Lehrberuf sowie
Verwendung im erlernten Lehrberuf;

b) Verwendung im einschliagigen Lehrberuf als Vorarbeiter, Spezmlarbelter
oder als Schichtfiihrer in Hochdruckkesselanlagen oder

¢) zehnjihrige Verwendung im erlernten Lehrberuf in einem Dienstverhiltnis
zu einer inlindischen Gebietskorperschaft, wenn der Lehrberuf gemif
Z 3.3 lit. 2 oder b erlernt Wurde, sowie weiterhin Verwendung im erlernten

Lehrberuf.

_7.2. Die Titigkeit als Vorarbeiter im Sinne der Z7.1 lit. b umfaflt die
Uberwachung der Titigkeit anderer Arbeiter.

7.3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter im Sinne der Z 7.1 lit. b liegt vor bei

"Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fihigkeiten

erfordern, als von einem Facharbeiter der Verwendungsgruppe P3 verlangt
werden kann. Zu diesen Verwendungen gehoren insbesondere Verwendungen als

“ Facharbeiter in zwei erlernten Berufen, Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter

Meister- oder Werkmeisterpriifung im erlernten Beruf, Feinmechaniker fiir
Spezialgerite, Glasbliser fir wissenschaftliche Gerite, Handsetzer, Musterma-
cher fiir Bekleidung und Ausriistung, Radarmechaniker, Schlosser fiir Werkzeug-
und Vorrichtungsbau. Inwieweit andere Verwendungen hiezu gehoren,.ist vom
zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler

_festzusetzen.

7.4. Auf den in Z7.1 lit.b geforderten Nachweis der Erlernung eines

- Lehrberufes ist Z 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

7.5. Fiir Spezialarbeiter in der Wasserbauverwaltung

a) zusitzlich zu den Erfordernissen derZ 7.1 die Verwendung als

neu

Spezialarbeiter

4.15. (1) Fir Spezialarbeiter die Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung
im erlernten Lehrberuf als Spezialarbeiter.

(2) Die Titigkeit als Spezialarbeiter liegt vor bei Verwendung mit Arbeiten, die
mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fihigkeiten erfordern, als von einem
Facharbeiter verlangt werden kann. Zu diesen Verwendungen gehéren
insbesondere Verwendungen als Facharbeiter in zwei erlernten Berufen,
Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter Meister- oder Werkmeisterpriifung im
erlernten Beruf, Feinmechaniker fiir Spezialgerite, Glasblaser fiir wissenschaftli-
che Gerite, Handsetzer, Mustermacher fiir Bekleidung und Ausriistung,
Radarmechaniker, Schlosser fiir Werkzeug- und Vorrichtungsbau.

(3) Inwieweit andere Verwendungen hiezu gehoren, ist vom Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem zustindigen Bundesminister festzusetzen.

Vorarbeiter

4.16. Fiir Vorarbeiter die Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im
erlernten Lehrberuf als Vorarbeiter. Die Titigkeit als Vorarbeiter umfafic die
Uberwachung der Titigkeit anderer Arbeiter.

Spezialarbeiter in der Wasserbauverwaltung

4.17. Fir Spezialarbeitér in der Wasserbauverwaltung tritt an die Stelle der
Erfordernisse der Z 4.5
a) die Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als
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aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen von 60 bis 200 PS Maschinenlei-
stung auf dem gesamten Einsatzgebiet der Wasserbauverwaltung
(osterreichische . Strecke der Donau und der March) und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

bb) Baggerfithrer, Kranfiihrer oder Forderbandfithrer auf schwimmenden
Grofigeriten; ‘

cc) zweiter Maschinist auf schwimmenden Grofigeriten und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

b) an Stelle der Erfordernisse der Z 7.1 die Verwendung als

aa) Schiffsfihrer von Motorschiffen, die erfolgreiche Ablegung der
Schiffsfithrerpriifung fiir Motorschiffe mit einer Linge bis zu 30 m
iiber alles und der Besitz eines giiltigen Schiffsfiithrerpatentes fiir die
Strecke der betreffenden Bereichsleitung der Wasserstraflendirektion;

bb) Schiffssteuermann auf Motorschiffen und der erfolgreiche Abschluff
der’ Grundausbildung, die die Erlernung des Matrosenberufes
nachweist;

_cc) standiger Stellvertreter des Leiters eines Steinbruches (Steinbruchmei-
ster) und die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungspriifung;

dd) Volltaucher mit regelmifliger Verwendung als Taucher, die
erfolgreiche. Ablegung der Sprengberechtigungspriifung und die
‘Fahigkeit zur Ausfithrung von Unterwasserspreng- und -schneidear-
beiten aller Art.

Z 7.3 ist auf Spezialarbeiter in der Wasserbauverwaltung nicht anzuwenden.

7.6. Fur Schichtfithrer in Hochdruckkesselanlagen zusitzlich zu den
Erfordernissen der Z 7.1 die Verwendung als verantwortlicher Schichtfiihrer in

Hochdruckkesselanlagen und die erfolgreiche Ablegung der Dampfkesselwirter-

prifung.

7.7. Z7.1 lit.c ist auf Munitionsfacharbeiter, deren Titigkeit vom
Berufsausbildungsgesetz, BGBl. Nr. 142/1969, nicht erfafit ist, mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl die Erlernung eines Lehrberufes durch die Absolvierung eines
mindestens siecbenmonatigen Ausbildungslehrganges im Bereich des Bundesmini-
steriums fiir Landesverteidigung gemeinsam mit der Erfiillung der in Z 3.3 lit. ¢

angefiihrten Erfordernisse nachzuweisen ist.

7.8. Fiir Kraftwagenlenker einer im §6 und §8 Abs. 1 erster Halbsatz des
Beziigegesetzes, BGBL Nr. 273/1972, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

neu

aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen von 60 bis 200 PS Maschinenlei-
stung auf dem gesamten Einsatzgebiet der Wasserbauverwaltung
(osterreichische Strecke der Donau und der March) und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fur Schiffsmotorenwirter,

bb) Baggerftihrer, Kranfiihrer oder Férderbandfiihrer auf schwimmenden
Groflgeriten,

cc) zweiter Maschinist auf schwimmenden Grofigeriten und die

erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir Schiffsmotorenwirter,
b) eine Verwendung als _

aa) Schiffsfilhrer von Motorschiffen, die erfolgreiche’ Ablegung der
Schiffsfithrerpriifung fiir Motorschiffe mit einer Linge bis zu 30 m
itber alles und der Besitz eines giiltigen Schiffsfithrerpatentes fiir die
Strecke der betreffenden Bereichsleitung der Wasserstraflendirektion,

bb) Schiffssteuermann auf Motorschiffen und der erfolgreiche Abschlufl
der Grundausbildung, die die Erlernung des Matrosenberufes
nachweist,

cc) stindiger Stellvertreter des Leiters eines Steinbruches (Steinbruchmei-
ster) und die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungspriifung,

dd) Volltaucher mit regelmifiger Verwendung als Taucher, die
erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungspriffung und die
Fihigkeit zur Ausfithrung von Unterwasserspreng- und -schneidear-
beiten aller Art.

Definitivstellungserfordernisse:

4.18. Fiir alle Verwendﬁngen (ausgenommen die unter Z 4.8 bis 4.17
angefiihrten Verwendungen) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe A 4.

5. VERWENDUNGSGRUPPE A 5
(Mittlerer Dienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

Gemeinsame Erfordernisse

5.1. Eine in den Z 5.2 bis 5.4 angefiihrte oder gemaf § 137 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in Z 5.5 bis 5.16 vorgeschriebenen Erfordernisse.

9T
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Nr. 351/1981, angefiihrten Person, die zusitzlich mit der Wahrnehmung von
Sicherheitsaufgaben betraut sind, an Stelle der Erfordernisse der Z 7.1
a) dasin Z 8.3 lit. c angefithrte Erfordernis und
b) der Nachweis der Ausbildung in der Wahrnehmung der fiir die Ausiibung
des Dienstes erforderlichen Sicherheitsaufgaben.

7.9. Berufskraftfahrer im Sinne der Z 8.5 und 8.6 erfiillen die Voraussetzungen
der Z 7.1 lit. ¢ auch dann, wenn die bei einer inlindischen Gebletskorperschaft
zuriickgelegte zehnjihrige Verwendung als Berufskraftfahrer fir in Z 8.6
angefiihrte Kraftfahrzeuge zur Ginze oder teilweise vor der Erfiillung der in
Z 8.5 lit. b angefithrien Erfordernisse liegt. :

7.10. Bei Kraftfahrern, die vor dem 1. Jinner 1993 das 50. Lebensjahr vollendet
haben, werden die Erfordernisse der Z 7.1 lit. ¢ und der Z 8.5 lit. b durch eine bei

einer inlindischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegte fiinfzehnjihrige Verwen- .

dung als Berufskraftfahrer fir Krafifahrzeuge mit einem zulissigen Gesamtge-
wicht von mehr als 7 500 kg ersetzt, wenn diese Verwendung nach wie vor
gegeben ist. Die Verwendung verkiirzt sich auf zwolf Jahre, wenn der Beamte den
Lehrberuf ,,Kraftfahrzeugmechaniker oder den Lehrberuf ,,Landmaschinenme-

chaniker* erlernt hat.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

8.1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als Facharbeiter im
erlernten Lehrberuf.

8.2. Auf den geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z 3.3
anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

8.3. An Stelle der Erfordernisse der Z 8.1 die Verwendung als

a) Fithrer von Spezialfahrzeugen (Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe,
motorisierter Schneepflug, Schneefrise, Straflenwalze usw.) und die hiefiir
erforderliche Berechtigung;

neu

Richtverwendungen

5.2. bis 5.4.: Richtverwend:ungen fiir A5 (vom Abdruck dieser Bestimmungen
wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Fachliche Eignung

5.5. Die fir den Dienst in dieser Verwendungsgruppe erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten beziehungsweise Fertigkeiten.

Erlernung eines Lehrberufes

5.6. Auf den fiir einzelne Verwendungen geforderten Nachweis der Erlernung
eines Lehrberufes ist Z 3.13 anzuwenden.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Facharbeiter

5.7. Fiir Facharbeiter die Erlernung eines Lehrberufes gemif Z 3.13 lit. ¢ und
Verwendung im erlernten Lehrberuf.

Fachlicher Hilfsdienst hherer Art

5.8. Im fachlichen Hilfsdienst hoherer Art eine nach Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegte vierjihrige Dienstleistung bei einer inlindischen

- Gebietskorperschaft in: einer entsprechenden fachlichen Verwendung des

Hilfsdienstes und der erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe A 5.

Kraftwagenlenker

5.9. Fir Kraftwagenlenker die Verwendung als Kraftwagenlenker im
iiberwiegenden Ausmafl, wenn hiefiir zumindest die Bcrechmgung zur Fuhrung
eines Personenkraftwagens erforderlich ist.

uade[iog 19p £/G1
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b) Heizer in Hochdruckkesselanlagen mit erlerntem einschligigem Lehrberuf
und erfolgreicher Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung;

¢) Kraftwagenlenker im iiberwiegenden Ausmafl, wenn hiefiir zumindest die -

Berechtigung zur Fithrung eines Personenkraftwagens erforderlich ist;

d) Maschinist in einem Bereich, fiir den die erfolgreiche Ablegung sowohl der
Maschinen- als auch der Dampfkesselwirterpriifung vorgeschrieben ist,
und die erfolgreiche Ablegung beider Priifungen; ‘

_ €) Sprengmeister mit der Verantwortung fir die Mineurtitigkeit in
Steinbriichen und die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechugungspru-
fung;

f) Straflenwirter mit Beaufsichtigung und Leitung einer Arbeitsgruppe im
Straflenbau- und Straflenerhaltungsdienst sowie eine zehnjihrige Vorver-
wendung als Straflenwirter oder in einer gleichartigen Titigkeit im
Baudienst und der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe P 3;

g) Taucher in der Wasserbauverwaltung mit regelmaﬁlger Verrichtung
einfacherer Taucherarbeiten sowie die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung und die Fihigkeit zur Ausfithrung von
Unterwasserspreng- und -schneidearbeiten;

h) Militirhundefithrer und die erfolgreiche Ablegung der Grundausblldung
fiir die Verwendungsgruppe P 3.

8.4. Inwieweit das Fithren anderer als der in der Z 8.3 lit. 2 ausdriicklich
angefithrten Spezialfahrzeuge dieser Bestimmung zuzuordnen ist, ist vom
zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
festzusetzen.

8.5. Die Erlernung des Lehrberufes ,,Berufskraftfahrer” im Sinne der Z 8.1 ist
nachzuweisen:
a) durch den Erwerb des Fiihrerscheins der Gruppe C und zusitzlich
b) durch die Ablegung der Lehrabschlufipriifung fiir Berufskraftfahrer oder
durch die Zusatzpriifung gemafl Art. III § 10 der Verordnung tiber den
Ausbildungsversuch fiir den Lehrberuf Berufskraftfahrer, BGBL
Nr. 396/1987.

8.6. Die Titigkeit im erlernten Lehrberuf ,,Berufskraftfahrer ist durch die
Verwendung als Berufskraftfahrer fiir
a) Kraftfahrzeuge mit einem zulissigen Gesamtgewicht von mehr als 7 500 kg
oder

neu

~ Maschinisten
5.10. Fiir Maschinisten in Bereichen, fiir die die erfolgreiche Ablegung sowohl

der Maschinen- als auch der Dampfkesselwirterpriifung vorgeschrieben ist, die
erfolgreiche Ablegung beider Priiffungen und die entsprechende Verwendung.

Miﬁtﬁrhundefﬁhrer

5.11. Fiir Militirhundefiihrer die erfolgreiche Ablegung der Grundausbildung
fiir die Verwendungsgruppe A 5 und die entsprechende Verwendung.

Fithrer von Spezialfahrzeugen

5.12. Fiir Fihrer von Spezialfahrzeugen im Sinne der Z 4.8 Abs. 1 lit. ¢ oder
Abs. 2 die erforderliche Berechtigung. .

Sprengmeister

5.13. Fiir Sprengmeister mit der Verantwortung fiir die Mineurtitigkeit in
Steinbriichen die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungspriifung und die
entsprechende Verwendung.

Straflenwiirter

5.14. Fiir Straflenwirter mit Beaufsichtigung und Leitung einer Arbeitsgruppe
im Straflenbau- und Straflenerhaltungsdienst
a) der erfolgreiche Abschlufi der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe A 5 und '
b) die entsprechende Verwendung.

Taucher in der Wasserbauverwaltung

5.15. Fiir Taucher in der Wasserbauverwaltung mit regelmifliger Verrichtung
einfacherer Taucherarbeiten die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtigungs-
priffung, die Fihigkeit zur Ausfilirung von Unterwasserspreng- und
-schneidearbeiten und die entsprechende Verwendung.
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b) Spezialfahrzeuge gemifl Z 8.3 lit. aoder Z 8.4
nachzuweisen.

9. VERWENDUNGSGRUPPE P 4

Ernennungserfordernisse:

Fihigkeit zur Ausitbung von handwerklichen Titigkeiten, fiir die eine iiber die
blofle Einweisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, und

‘dauernde Verwendung auf diesem Gebiet.

‘neu

Zollagerdienst

5.16. Im Zollagerdienst
a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte zwolfjihrige

Titigkeit in einem Magazin oder eine gleichwertige Titigkeit, davon zwei

Jahre im Zollagerdienst der Verwendungsgruppe A 7 und
b) Verwendung als (stellvertretender) Leiter eines Zollagers (einschliefflich
Post- und Wertpaketlagers) der Zollverwalwung oder als Ubernahms- und
' Ausgabebeamter in einem Zollager (einschliellich Postpaketlager) oder als
(stellvertretender) Leiter des Zollagerdienstes der Verwendungsgruppe A 7
bei einem Zollamt oder einer Zollabfertigungsstelle oder als Leiter einer
Wertkabine bei einem Zollamt.

Definitivstellungserfordernisse:

5.17. Fiur alle Verwendungen (ausgenommen die unter Z5.7 bis 5.15
angefithrten Verwendungen und die Verwendung als Kurier in der
Prisidentschaftskanzlei) der erfolgrelche Abschluf} der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe A 5.

6. VERWENDUNGSGRUPPE A 6
(Qualifizierter Hilfsdienst)

Ernennungserfordernisse:
Gemeinsame Erfordernisse

6.1.

a) Fiahigkeit zur Ausiibung von Taugkelten fir die eine iber die blofle
Einweisung am Arbeltsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, und

b) dauernde Ausiibung einer in Z 6.2 angefithrten oder gemaﬁ §137 der
Verwendungsgruppe A 6 zugeordneten Verwendung.

Richtverwendungen

6.2. Richtverwendungen fiir A 6 (vom Abdruck dieser Besummungen wird
abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).
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5. VERWENDUNGSGRUPPE E
(Hilfsdienst)

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P 5

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung als Reinigungsl;raft oder als
ungelernter Arbeiter.

11. VERWENDUNGSGRUPPE W 1

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

11.1.
a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.1 oder 2.2,

ncu

7. VERWENDUNGSGRUPPE A 7
~ (Hilfsdienst)
Ernennungserfordernisse:
' Gemeinsame Erfordernisse

7.1. Eine in Z 7.2 angefiihrte oder gemif § 137 der Verwendungsgruppe A 7

zugeordnete Verwendung und die fiir diese Verwendung erforderliche Eignung.

Richtverwendungen

7.2. Richtverwendungen fiir A7 (vom Abdruck dieser Bestimmungen wird
abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

8. VERWENDUNGSGRUPPE E 1
-(Leitende Beamte)

Ernennungserfordernisse: )
Allgemeine Bestimmungen

~ Gemeinsame Erfordernisse

8.1. Eine in den Z 8.2 bis 8.13 angefithrte oder gemifl § 143 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in den Z 8.14 und 8.15 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

8.2. bis 8.13.: Richtverwendungen fiir E 1 (vom Abdruck dieser Bestimmungen
wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Ausbildung, Héchstalter und Praxiszeiten

8.14.
a) Die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.13,

05t
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b) zu Beginn der in lit. ¢ angefithrten Grundausbildung ein Lebensalter von
héchstens 34 Jahren (bei Kriminalbeamten von hdchstens 42 Jahren), eine
vierjahrige Dienstzeit in der Verwendungsgruppe W 2 oder W 3 und der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir Wachebeamte und

c) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungs-

gruppe W 1.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungéen

11.2. Bei Justizwachebeamten und bei Erziehern an Justizanstalten kann die
Zeit einer psychologisch-pidagogischen Ausbildung an 6ffentlichen Schulen bis
zum Ausmafl von zwei Jahren in die in Z 11.1 lit. b angefithrte Dienstzeit
eingerechnet werden, soweit die Ausbildungszeit nach der Reifepriifung liegt.

12. VERWENDUNGSGRUPPE W 2

neu

b) zu Beginn der in lit. c angefiithrten Grundausbildung
aa) ein Lebensalter von hochstens 34 Jahren (bei Kriminalbeamten von
hochstens 42 Jahren), -
bb) eine vierjéihrige Dienstzeit in der Verwendungsgruppe E 2a oder E 2b
und
cc) der erfolgrelche Abschluff der Grundausbildung fiir den Exekutiv-
dienstund
c) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausb1ldung fir die Verwendungs-
gruppe E 1.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Justizwachebeamte und Erzieher an Justizanstalten

8.15. Bei Justizwachebeamten und bei Erziehern an Justizanstalten kann die
Zeit einer psychologisch- padagoglschen Ausbildung an offentlichen Schulen bis
zum Ausmafl von zwei Jahren in die in Z8.14 lit. ‘b angefiihrte Dienstzeit
eingerechnet werden, soweit die Ausbildungszeit nach der Reifepriifung liegt.

9. VERWENDUNGSGRUPPE E 2a
" (Dienstfithrende Beamte)
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

~ 9.1. Eine in den Z 9.2 bis 9.9 angefithrte oder gemifl § 143 der betreffenden
Grundlaufbahn oder ' Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfillung der in den Z 9.10 bis 9.12 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

9.2. bis 9.9.: Richtverwendungen fiir E 2a (vom Abdruck dieser Bestimmungen
wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).
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Ernennungserfordernisse:

12.1.

a) Der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir Wachebeamte und

b) eine sechsjihrige Dienstzeit in der Verwendungsgruppe W 3, sofern nicht
der erfolgreiche Abschluf} einer der in Z 12.3 angefiihrten Grundausbildun-
gen nachgewiesen wird.

12.2. Bei weiblichen Beamten im Kriminaldienst ist die Zeit des erfolgreichen
Besuches einer Fachschule fiir Sozialarbeit, soweit sie nach der Vollendung des
18. Lebensjahres liegt, bis zum Héchstausmafl von zwei Jahren in die in Z 12.1
lit. b angefiihrte Dienstzeit einzurechnen.

12.3. Fir die Ernennung auf eine Planstelle einer iiber der Grundstufe
liegenden Dienststufe der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir

- dienstfithrende Wachebeamte oder fiir Kriminalbeamte.

12.4. Erfordernis ftir die Zulassung zur Grundausbildung fiir dienstfithrende
Wachebeamte ist die Zuriicklegung einer mindestens sechsjihrigen Exekutiv-

" dienstzeit. Fiir die Grundausbildung fiir Kriminalbeamte der Verwendungs-
_gruppe W 2 tritt an die Stelle dieses Erfordernisses die Zuriicklegung einer

mindestens fiinfjihrigen Exekutivdienstzeit. In diese Dienstzeiten sind bis zum
Hochstausmafl von insgesamt zwei Jahren einzurechnen:

a) Dienstzeiten als zeitverpflichteter Soldat,

b) Dienstzeiten als gemifl § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogener Beamter oder Vertragsbedienste-
ter,

¢) Zeiten eines freiwillig verlingerten Grundwehrdienstes gemafl § 32 des
Wehrgesetzes 1978, in der Fassung der Kundmachung BGBL
Nr. 150/1978, .

d) Zeiten eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gemifl § 32 des Wehrgesetzes
1990, . :

€) bei Beamtinnen im Kriminaldienst die Zeit des erfolgreichen Besuches einer
Schule fiir Sozialberufe oder Sozialarbeit, soweit sie nach der Vollendung
des 18. Lebensjahres liegt.

neu

Ausbildung

9.10. Der erfolgreiche Abschlufl
a) der Grundausbildung fiir den Exekutivdienst und
b) der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe E 2a.

Zulassungserfordernis zur Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe E 2a

9.11. Erfordernis fiir die Zulassung zur Grundausbildung fir die
Verwendungsgruppe E 2a ist die Zuriicklegung einer mindestens sechsjihrigen
Exekutivdienstzeit. In diese Dienstzeiten sind bis zum Héchstausmafl von
insgesamt zweli Jahren einzurechnen:

a) Dienstzeiten als zeitverpflichteter Soldat,

b) Dienstzeiten als gemifl § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogener Beamter oder Vertragsbedienste-
ter, :

c) Zeiten eines freiwillig verlingerten Grundwehrdienstes gemifl § 32 des
Wehrgesetzes 1978, in der Fassung der Kundmachung BGBL
Nr. 150/1978,

d) Zeiten eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gemifl § 32 des Wehrgesetzes
1990.

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen

Kriminaldienst

9.12, Fiir den Kriminaldienst gilt Z 9.11 mit folgenden Abweichungen:

a) Fiir die Zulassung zur Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe E 2a
ist die Zuriicklegung einer mindestens fiinfjahrigen Exekutivdienstzeit
erforderlich.

b) Bei Beamtinnen im Kriminaldienst ist in diese Exekutivdienstzeit auch die
Zeit des erfolgreichen Besuches einer Schule fiir Sozialberufe oder
Sozialarbeit bis zum Hochstausmafl von . insgesamt zwei Jahren

einzurechnen, soweit diese Zeit nach der Vollendung des 18. Lebensjahres

liegt.
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13. VERWENDUNGSGRUPPE W 3

Ernennungserfordernisse:

Aligemeine Bestimmungen

13.1.

a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt in den Exekutivdienst, .

b)' Mindestgréfle von 1,68 m, bei weiblichen Beamten eine Mindestgréfle von
1,63 m,

c) erfolgreiche Ablegung der Aufnahmspriifung und

d) bei minnlichen Beamten = auf " Verlangen der Dienstbehsrde die
Selbstverpflichtung zur Kasernierung im Rahmen der jeweils geltenden
Dienstvorschriften.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

13.2. Fir die Verwendung als Erzieher an Justizanstalten an Stelle der
Erfordernisse der Z 13.1 lit. a und b ein Héchstalter von 35 Jahren bei Beginn der
betreffenden Verwendung. :

13.3. Fiir die Verwendung als weiblicher Beamter im Kriminaldienst wird das
Erfordernis der Z13.1 lit.¢ durch die Absolvierung einer zweijihrigen
Fachschule fiir Sozialarbeit ersetzt.

neu

10. VERWENDUNGSGRUPPE E 2b
(Eingeteilte Beamte)

Ernennungserfordernisse:

Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe E 2c
und der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir den Exekutivdienst.

11. VERWENDUNGSGRUPPE E 2¢
(Beamte in der Grundausbildung fir den Exekutivdienst)

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

11.1.

a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt in den Exekutivdienst,

b) Mindestgrofle von 1,68 m, bei weiblichen Beamten eine Mindestgrofie von
1,63 m, - :

c) erfolgreiche Ablegung der Aufnahmspriifung und

d) bei minnlichen- Beamten auf Verlangen der Dienstbehorde die
Selbstverpflichtung zur Kasérnierung im Rahmen der jeweils geltenden
Dienstvorschriften.

*

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Erzieher an Justizanstalten

11.2. Fiir die Verwendung als Erzieher an Justizanstalten an Stelle der
Erfordernisse der Z 11.1 lit. a und b ein Hochstalter von 35 Jahren bei Beginn der
betreffenden Verwendung.
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Definitivstellungserfordernisse:
13.4. Der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir Wachebeamte.

14. VERWENDUNGSGRUPPE H 1

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

14.1.

a) Die Erfilllung der Ernennungserfordernisse der Z 1.1 und

b) die Ableistung des im Wehrgesetz 1990 vorgeschriebenen Grundwehrdien-
stes.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

14.2.

fiir - Erfordernis

a) die Verwendung im General- an Stelle des Erfordernisses der Z 14.1
stabsdienst lit. a2 der erfolgreiche Abschluff der
Generalstabsausbildung sowie = eine

neu

Kriminaldienst

11.3. Fiir Beamtinnen im Kriminaldienst wird das Erfordernis der Z 11.1 lit. ¢
durch die Absolvierung einer zweijihrigen Fachschule fiir Sozialarbeit ersetzt.

12. VERWENDUNGSGRUPPE M BO 1

Ernennungserfordernisse: )
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

12.1. Eine der in Z12.2 bis 12.11 angefithrte oder gemifl § 147 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung
und die Erfiillung der in den Z 12.12 bis 12.18 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

12.2. bis 12.11. Richtverwendungen fiir M BO 1 (vom Abdruck dieser
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Ausbildung und Verwendung

12.12.

a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse der Z 1.12 und

b) die Leistung des im Wehrgesetz 1990 vorgeschriebenen Grundwehrdien-
stes. .

Besondere Bestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Generalstabsdienst

~ 12.13. Fiir die Verwendung im Generalstabsdienst die erfolgreiche Ablegung
der Reifepriifung an einer hoheren Schule; an Stelle des Erfordernisses der
Z 12.12 lit. a der erfolgreiche Abschluff der Generalstabsausbildung sowie eine
mindestens fiinfjahrige Dienstleistung als Berufsmilitirperson der Verwendungs-
gruppe M BO 2; auf die Generalstabsausbildung sind die Bestimmungen dieses
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fir Erfordernis

mindestens achtjihrige Dienstleistung
als Berufsoffizier der Verwendungs-
gruppe H 2; auf die Generalstabsaus-
bildung sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbil-
dung (ausgenommen § 25 Abs. 2 Z 2)
anzuwenden;

b) die Verwendung im militirmedi-
zinischen Dienst
aa) alsArzt zusitzlich zu den Erfordernissen der
Z 14.1 die Berechtigung zur selbstin-
digen Ausiibung des drztlichen Beru-
fes;
-zusitzlich zu den Erfordernissen der
. Z 14.1 die erfolgreiche Ablegung der

Priifung fiir den. Apothekerberuf; .

bb) als Apotheker

c) die Verwendung als Militirseel- an Stelle des Erfordernisses der Z 14.1
sorger lit. b die Ermichtigung zur Ausiibung
der offentlichen Seelsorge;

d) fiir die iibrigen Verwendungen zusitzlich zu den Erfordernissen der
(ausgenommen Militirtechniker ~Z 14.1 eine fiinfjshrige Dienstleistung
und Tierirzte) als Berufsoffizier der Verwendungs-

gruppe H 2.

14.3. Auf die in Z 14.2 lit. 2 und d angefiihrten Zeiterfordernisse sind jene
Zeiten anzurechnen, in denen die Ausbildung an der Theresianischen
Militirakademie nicht als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2 zuruckge—
legt worden ist. Eine Nachsicht von den Erfordermssen der Z 14.2 lit. bund c ist
ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

14.4. Fiir Militirseelsorger eine zweijihrige Verwendung in diesem Dienst.

necu

Bundesgesetzes iiber die Grundausblldung (ausgenommen § 25 Abs.2 Z2)
anzuwenden.

Arzte

12.14, Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 die Berechtigung zur
selbstindigen Ausiibung des drztlichen Berufes.

Apotheker

12.15. Zusatzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 die erfolgreiche’Ablegung
der Priifung fiir den Apothekerberuf.

Militirseelsorger

12.16. An Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit. b die Ermichtigung zur
Ausiibung der tffentlichen Seelsorge.

Intendanzdienst

12.17. Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 eine zweijihrige
Dienstleistung als Berufsmilitirperson der Verwendungsgruppe M BO 2. Das
Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums der Rechtswis-
senschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die
erfolgreiche Absolvierung eines fiir den betreffenden Bereich von der
Verwaltungsakademie veranstalteten Aufstiegskurses ersetzt. Z 1.13 zweiter Satz
ist anzuwenden.

_ Héherer militirfachlicher Dienst

. 12418, Zusdtzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 eine zweijihrige

~ Dienstleistung als Berufsmilitirperson der Verwendungsgruppe M BO 2.
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14.5. Fiir die iibrigen Verwendungen (ausgenommen die Verwendung im
Generalstabsdienst) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe H 1. ' .

15. VERWENDUNGSGRUPPE H 2

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

15.1.
a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.1 oder 2.2 und
b) die Ableistung eines neunmonatigen Prisenzdienstes.

neu .

Ausschlufl der Nachsicht

12.19. Eine Nachsicht von den Erfordernissen der Z 12.14, 12.15 und 12.16 ist
ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:
12.20. Fiir Militirseelsorger eine zweijihrige Verwendung in diesem Dienst.

12.21. Fiir die iibrigen Verwendungen (ausgenommen die Verwendung im
Generalstabsdienst) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe M BO 1. ‘

13. VERWENDUNGSGRUPPE M BO 2

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

13.1. Eine der in Z132 bis 13.12 angefithrte oder gemifl § 147 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung
und die Erfullung der in den Z 13.13 oder 13.14 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

13.2. bis 13.12. Richtverwendungen fiir M BO 2 (vom Abdruck dieser
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibérsteht).

Ausbildung und Verwendung

13.13. .

a) Die Erfilllung der Ernennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.13,

b) die Ausbildung zum Unteroffizier,

¢) die erfolgreiche Verwendung als Ausbildner in der Dauer von mindestens
sechs Monaten und ' :

96¢
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15.2. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienstklassen VI bis VIII der
erfolgreiche Abschlufl der Ausbildung zum Stabsoffizier; auf diese Ausbildung
sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iliber die Grundausbildung
anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

15.3. Fiir die Verwendung als Musikoffizier an Stelle des Ernennungserforder-
nisses der Z 15.1 lit. a der erfolgreiche Abschlufl
a) einer Studienrichtung der Instrumentalstudien oder der Studxenrlchtung
Musikleitung bzw. Dirigieren an einer Hochschule fir Musik und
darstellende Kunst oder an einem Konservatorium mit Offentlichkeitsrecht
oder
b) der Studienrichtung Instrumcntal(Gesangs)padagoglk an einer Hochschule
fiir Musik und darstellende Kunst.
Die Erfordernisse der lit.a oder b kénnen durch eine abgeschlossene

Hochschulbildung (Lehramt) in den Studienrichtungen Musikerziehung und

Instrumentalmusikerziehung ersetzt werden.

15.4. Fir die Ernennung von Musikoffizieren auf eine Planstelle der
Dienstklassen VI und VII an Stelle der Ernennungserfordernisse der Z 15.2 der
erfolgreiche Abschluff der militirischen Ausbildung zum Stabsoffizier des
Milizstandes.

Definitivstellungserfordernisse:

15.5. Der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe H 2.

neu

d) die erfolgreiche Absolvierung der . Truppenoffiziersausbildung an der
Theresianischen Militirakademie. Auf die Truppenoffiziersausbildung sind
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung
(ausgenommen § 25 Abs. 2 Z 2) anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Musikoffiziere

13.14. Fiir die Verwendung als Musikoffizier
a) anstelle des Ernennungserfordernisses der Z 13.13 lit. a der erfolgreiche
Abschlufy
aa) einer Studienrichtung der Instrumentalstudlen oder der Studienrich-
tung Musikleitung bzw. Dirigieren an einer Hochschule fiir Musik
und darstellende Kunst oder an einem Konservatorium mit
Offentlichkeitsrecht oder
bb) der Studienrichtung Instrumental(Gesangs)pidagogik an einer Hoch-
schule fiir Musik und darstellende Kunst.
Die Erfordernisse der sublit. aa oder bb kénnen durch eine abgeschlossene
Hochschulbildung (Lehramt) in den Studienrichtungen Musikerziehung
und Instrumentalmusikerziehung ersetzt werden.
b) anstelle der Ernennungserfordernisse der Z 13.13 lit. b bis d der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir Musikoffiziere.

14. VERWENDUNGSGRUPPE MBUO1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

Gemeinsame Erfordernisse

14.1. Eine der in Z 14.2 bis 14.9 angefiihrte oder gemifl § 147 der betreffenden

Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die

Erfillung der in Z 14.10 vorgeschriebenen Erfordernisse.

VAT
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neu

Richtverwendungen

14.2. bis 14.9. Rlchtverwendungen fir MBUO 1 (vom Abdruck dieser
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Ausbildung und Verwendung

14.10.

a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Préasenzdienstes,

b) der erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe M BUO 1 und

c) eine mindestens fiinfjahrige Dienstleistung als Militirperson auf Zeit oder -

als Zeitsoldat.

15. VERWENDUNGSGRUPPE M BUO 2

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

Gemeinsame Erfordernisse

15.1. Eine der in Z 15.2 bis 15.4 angefthree oder gemifl § 147 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfiillung der in Z 15.5 vorgeschriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

15.2. bis 15.4. Richtverwendungen fir M BUO 2 (vom Abdruck dieser
Bestimmungen wird abgesehen, da ihnen kein bisheriger Text gegeniibersteht).

Ausbildung und Verwendung

15.5. .

a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prisenzdienstes,

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe M BUO 2 und

_¢) eine mindestens flinfjihrige chnstlelstung als Mllltarperson auf Zeit oder
als Zeitsoldat.

86T
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16. VERWENDUNGSGRUPPE M ZO 1
Ernennungserfordernisse:

Die Z 12.1 bis 12.19 sind anzuwenden.

17. VERWENDUNGSGRUPPE M ZO 2

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

17.1. Eine der in Z13.2 bis 13.12 angefithrte oder gemifl § 147 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung
und die Erfiilllung der in den Z 17.2 oder 17.3 vorgeschriebenen Erfordernisse.

17.2.

a) Die Erfillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.13 und
b) der erfolgreiche Abschluff der Ausbildung als und die Ernennung zum
Offizier des Milizstandes nach § 7 des Wehrgesetzes 1990.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

Musikoffiziere

17.3. Fur die Verwendung als Musikoffizier an Stelle des Ernennungserforder- -

nisses der Z 17.2 lit-a der erfolgreiche Abschlufl
a) einer Studienrichtung der Instrumentalstudien oder der Studienrichtung
Musikleitung bzw. Dirigieren an einer Hochschule fir Musik und
darstellende Kunst oder an einem Konservatorium mit Offentlichkeitsrecht
oder
b) der Studienrichtung Instrumental(Gesangs)padagogik an einer Hochschule
fiir Musik und darstellende Kunst.

Die Erfordernisse der lit.a oder b konnen durch eine abgeschlossene
Hochschulbildung (Lehramt) in den Studienrichtungen Musikerzichung und
Instrumentalmusikerzichung ersetzt werderi.
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16. VERWENDUNGSGRUPPE H 3

Ernennungserfordernisse:

Eine dreijihrige Dienstleistung als Angehoriger des Bundesheeres und der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe H 3.

17. VERWENDUNGSGRUPPE H 4

Emennungserfordernisse:

Ableistung des im Wehrgesetz 1990 vorgeschriebenen Prisenzdienstes.

Art. 1 Z 66:

30.5. Zu dem gemifl Z 30.3 lit. b in Verbindung mit Z 1.2 vorgesehenen
Aufstiegskurs an der Verwaltungsakademie sind auf Antrag auch Beamte der
Verwendungsgruppen PT 2 (ohne Hochschulstudium) und PT 3 zuzulassen,
wenn sie die Voraussetzungen des §23 des Verwaltungsakademiegesetzes
erfiillen. )

neu

17 a. VERWENDUNGSGRUPPE M ZUO 1

Ernennungserfordernisse:

Die Z 14.1 bis 14.9 und Z 14.10 lit. a und b sind anzuwenden.

17 b. VERWENDUNGSGRUPPE M ZUO 2

Ernennungserfordernisse:

17 b.1. Eine der in Z15.2 bis 15.4 angefithrte oder gemifi § 147 der
betreffenden Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung
und die Erfiillung der in Z 17 b. 2 vorgeschriebenen Erfordernisse.

17 b. 2.

a) Die Leistung eines zwolfmonatigen Prasenzdienstes und

b) der erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe M BUQ 2 oder der erfolgreiche Abschiufi der Unteroffiziersausbil-
dung im Rahmen der Milizoffiziersausbildung.

17 c. VERWENDUNGSGRUPPE M ZCh
Ernennungserfordernis:

Die Leistung eines zwolfmonatigen Prisenzdienstes.

09T
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Gehaltsgesetz 1956

Art. 11 Z 1 und 2:

Besoldungsrcchtliche Finteilung der Beamten

§ 2. Die Beziige der Beamten richten sich nach der Zugehorigkeit zu einer der
~ folgenden Besoldungsgruppen:

OO NV AW N -

. Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in  handwerklicher Verwendung,
. Richteramtsanwirter, Richter und Staatsanwalte,
. Hochschullehrer,

Lehrer,

. Beamte des Schulaufsichtsdienstes,

. Wachebeamte,

. Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Soldaten,
. Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung,

Beamte des Krankenpflegedienstes.

Art. 11 Z 3:

§ 3. (2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt und allfilligen Zulagen
(Dienstalterszulagen, Dienstzulagen, Verwaltungsdienstzulage, Verwendungs-
zulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Erginzungszulagen,
Exekutivdienstzulage, Heeresdienstzulage, Omnibuslenkerzulage, Erzieherzu-
lage, Wachdienstzulage, Truppendienstzulage, Truppenverwendungszulage,
Haushaltszulage, Teuerungszulagen).

Art. 11 Z 4:

§ 10. (1) Die Vorriickung wird gehemmt
1 durch eine bescheidmiflige Feststellung, daf der Beamte den von ihm zu

erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat, vom
Zeitpunkt der Rechtskraft dieses Bescheides an; die Dauer der Hemmung
richtet sich nach der Anzahl der Kalenderjahre, fir die diese
bescheidmiflige Feststellung gilt; der Rechtskraft der Feststellung ist die

neu

Gehaltsgesetz 1956

Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten

§ 2. Die Beziige der Beamten richten sich nach der Zugehdrigkeit zu einer der
folgenden Besoldungsgruppen:

1.

SRS I RN

a) Allgemeiner Verwaltungsdienst,
b) Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher
Verwendung,

. Richteramtsanwirter, Richter und Staatsanwiilte,
. Hochschullehrer,

. Lehrer,

. Beamte des Schulaufsnchtsdwnstes,

. a) Exekutivdienst,

b) Wachebeamte,

. a) Militdrischer Dienst,

b) Berufsoffiziere, v
Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung,
Beamte des Krankenpflegedienstes.

§ 3. (2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt und allfilligen Zulagen
(Dienstalterszulagen, Dienstzulagen, Funktionszulagen, Verwalwungsdienstzu-
lage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage,
Erginzungszulagen, Exekutivdienstzulage, Heeresdienstzulage, Omnibuslenker-
zulage, Erzieherzulage, Wachdienstzulage, Truppendienstzulage, Truppenver-

wendungszulage, Haushaliszulage, Teuerungszulagen).

1

§ 10. (1) Die Vorrﬁckung wird gehemmt

1.

durch eine bescheidmifige Feststellung, dafl der Beamte den von ihm zu
erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat, vom
Zeitpunkt der Rechtskraft dieses Bescheides an; die Dauer der Hemmung
richtet sich nach der Linge des Beurteilungszeitraumes, fiir den diese
bescheidmiflige Feststellung gilt und endet jedenfalls mit einer Versetzung
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Endgiiltigkeit des Beurtellungsergebmsscs im Sinne des § 87 Abs. 2 BDG

neu

nach § 38 Abs. 3 Z 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979),

9¢

Y€€ UOA 292

1979 glelchzuhaltcn, BGBI. Nr. 333; der Rechtskraft der Feststellung ist die Endgiiltigkeit des

Beurtcilungsergebnisses im Sinne des § 87 Abs. 2 BDG 1979 gleichzuhalten;

Art. II Z 5 bis 7 und 9:
§ 12. (2) Gemif Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5 die Zeit einer Verwendung oder Ausblldung, wenn sie in der Anlage 1 des 5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des

e ABuswe [ed Mamm

Beamten- Dlenstrcchtsgesetzes 1979, in einer Verordnung zu diesem
Bundesgesetz oder in einer gemifl §233 Abs.4 BDG 1979 weiter
anzuwendenden Rechtsvorschrift fiir die Verwendung des Beamten

a) in einer der im §12a Abs.2 Z3 angefithrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen iiber das Erfordernis der abgeschlossenen
Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist;

b) in einer der Verwendungsgruppen B,L 2 b, W 1, H 2, K 1 oder K 2 iiber
das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an einer
hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer htheren Schule fiir

die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fiir den Fremdspra-

chenunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht iibersteigt;

. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen B, L2b, W 1, H 2, PT 1 bis

PT 4,K 1 oder K 2 oder in eine der im § 12 a Abs. 2 Z 2 und 3 angefiihrten
Besoldungs- oder Verwendungsgruppen aufgenommen werden, die Zeit des
erfolgreichen Studiums
a) an einer hoheren Schule oder

b) — solange der Beamte damals noch keine Reifepriifung erfolgreich

abgelegt hat — an einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschlufl dieser Ausbildung
hitte erreichen konnen; mogliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigun-
gen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des moglichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni
und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember
anzunehmen; :

BDG 1979 oder in einer Verordnung zum BDG 1979 fir die Verwendung

des Beamten

a) in einer der im §12a Abs.2 Z3 angefithrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen iiber das Erfordernis der abgeschlossenen
Hochschulblldung hinaus vorgeschrieben ist oder

b) in einer der Verwendungsgruppen A2, B, L2b, E1, W1, MBO 2,
MZO2, H2, K1 oder K 2 iiber das Erfordernis der erfolgreichen
Ablegung der Reifepriiffung an einer hoheren Schule hinaus
“vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fiir

die Ausbildung zur Ablegung der Befahlgungsprufung fiir den Fremdspra-
chenunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht iibersteigt;

. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A2, B, L2b, MBO 2,
MZO2,H2,PT 1bisPT 4,K 1 oder K 2 oder in eincderim §12aAbs. 2 -

Z 2 und 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen aufgenom-

men werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums

a) an einer hoheren Schule oder

b) — solange der Beamte damals noch keine Reifepriifung erfolgreich
abgelegt hat — an einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschlufl dieser Ausb1ldung

hitte erreichen kénnen; mégliche schulrechiliche Ausnahmegenehmigun-

gen sind nicht zu berﬁcksichtigen. Als Zeitpunkt des mdoglichen

Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni

und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember

anzunehmen;
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8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitit (wxssenschaft—
lichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakade-
mie, das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A, LPA, L 1,
S'1,H 1, PT 1, PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Richteramtsan—
wiirter, Rxchter, Staatsanwalt oder Umversnats(Hochschul)a551stenten
Ernennungserfordernis gewesen ist.

(10) Wird ein Beamter in eine der im Abs.2 Zé angefihrten .

Verwendungsgruppeén oder in die Verwendungsgruppe W 1 iiberstellt, so ist sein
Vorriickungsstichtag mit Wirkurig vom Tag der Uberstellung insoweit zu
verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 6 bis 8 eine Verbesserung fiir
seine neue Verwendungsgruppe ergibt. Soweit sie' in Betracht kommen, sind
hiebei die Abs. 4, 5, 7 und 8 anzuwenden. :

Arc. 11 Z 10:

§12a. (2) Fir die' Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gebithrenden Gehaltes werden die nachstehenden Besol-
dungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefafit:

1. Verwendungsgruppen B, C, D, E,P 1 bisP5,L2b,L3, W1bisW3 H2

bis H 4, PT 1 bisPT 9und K 1 bisK 6;

2. Verwendungsgruppen L 2 a; ‘

3. Verwendungsgruppen A, LPA,L1und H 1, Rlchteramtsanwarter, Richter

und Staatsanwilte und Unlversnats(Hochschul)a551stenten

Art. IT Z 11:

§12b. (3) Bei der Ermittlung der Erginzungszulage sind ruhcgenuﬁfahlge
Zulagen dem Gehalt zuzurechnen. Nlcht zuzurechnen sind jedoch

1. 'die Verwendungszulage,

-2. die Dienstzulagen nach den §§ 44, 49 aund 82 cund

3. die Dienstzulagen nach den §§ 68 und 68 a des Richterdienstgesetzes.

neu

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitit (wissenschaft-
lichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakade-
mie, das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A 1, A, L PA,
Li,MBO1,MZO1,H 1, PT 1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder
fiir einen Richteramtsanwirter, Richter, Staatsanwalt oder Universi-
tits(Hochschul)assistenten Ernennungserfordernis gewesen ist.

(10) Wird ein Beamter in eine der im Abs.2 Zé6 angefiihrten
Vcrwcndungsgruppen oder in die Verwendungsgruppe E 1 oder W 1 tiberstellt,
so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung insoweit
zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 6 bis 8 eine Verbesserung

_fiir seine neue Verwendungsgruppe ergibt. Soweit sie in Betracht kommen, sind

hiebei die Abs. 4, 5, 7 und 8 anzuwenden.

§12a. (2) Fir die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gebiihrenden Gehaltes werden die nachstehenden Besol-
dungs- und Verwendungsgruppen -wie folgt zusammengefafit:

1. Verwendungsgruppen A1bis A7, B, C,D,E,P1bis P5,L2b, L3 E1,

E 2a, E 2b, E 2¢c, W1 bis W3, MBO 1, MBO 2, MBUO 1, M BUO 2,
MZO1,MZ202,MZ2U01,MZUO 2,MZCh,H 2, PlelsPT9undK
1bisK 6;

2. Verwendungsgruppcn L 2a;

3. Verwendungsgruppen A, LPA,L 1und H 1, Rlchteramtsanwarter Richter

und Staatsanwilte und Umversuats(Hochschul) assistenten.

§12b. (3) Bei der Efmittlung der Erginzungszulage sind ruhegenuffihige

Zulagen dem Gehalt zuzurechnen. Nicht zuzurechnen sind jedoch
1. die Verwendungszulage,
2. die Funktionszulage, :
3. die Dienstzulagen nach den §§ 44, 49 a und 105 und
4. .die Dienstzulagen nach den §§ 68 und 68 a des Richterdienstgesetzes.

(4) Ist jedoch in der neuen Verwendungsgruppe die Summe aus Gehalt und
ruhegenufifshigen Zulagen unter Einschlufl der Erginzungszulage nach Abs. 3
und der im Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Zulagen hoher als der sich aus den Abs. 1
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Art. 11 Z 12:

§ 15. (3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter
Bedachtnahme auf Abs. 5 angemessen zu sein und ist

1. bei Pauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und
Feiertagsvergiitung in einem Hundertsatz des Gehaltes einschliefllich einer
allfilligen Dienstalterszulage, Dienstzulage, Verwaltungsdienstzulage,
Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegediensi-Chargenzulage, Er-
ginzungszulage, Exekutivdienstzulage, Heeresdienstzulage,- Omnibuslen-
kerzulage, Truppendienstzulage, Truppenverwendungszulage, Wach-
dienstzulage und Teuerungszulage,

2. bei Pauschalierung von Nebengebithren gemifl Abs. 1 Z 2,4 bis 6,8 und 9 in
einem Hundertsatz des Gehaltes (einschlieflich allfilliger Teuerungszula-
gen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und

3. bei den itbrigen Nebengebiihren in einem Schillingbetrag

festzusetzen.

Art. 11 Z13:
ABSCHNITT I

Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung

UNTERABSCHNITT A
Beamte der Allgemeinen Verwaltung
Gehale

§ 28. (1) Das Gehalt des Beamten der Allgemeinen Verwaltung wird durch die
Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in der Dienstklasse III iiberdies
durch die Verwendungsgruppe bestimmt.

(2) Es kommen in Betracht fiir Beamte
der Verwendungsgruppe A — die Dienstklassen III bis IX,
der Verwendungsgruppe B — die Dienstklassen III bis VII,
der Verwendungsgruppe C — die Dienstklassen III bis V,
der Verwendungsgruppe D — die Dienstklassen Il und IV,

neu

und 2 ergebende Vergleichsbezug unter Einschlufl allfilliger im Abs. 3 Z 1 bis 4
genannten Zulagen, so vermindert sich die Erginzungszulage um den
Differenzbetrag zwischen diesen beiden Vergleichsbeziigen.

§ 15.- (3) Das Pauschale hat 'den ermittelten Durchschnittswerten unter
Bedachtnahme auf Abs. 5 angemessen zu sein und ist

1. bei Pauschalierung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und
Feiertagsvergiitung in einem Hundertsatz des Gehaltes einschlieflich einer
allfilligen Dienstalterszulage, Dienstzulage, Funktionszulage, Verwal-
tungsdienstzulage, Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-
Chargenzulage, Erginzungszulage, Exekutivdienstzulage, Heeresdienstzu-
lage, Omnibuslenkerzulage, Truppendienstzulage, Truppenverwendungs-
zulage, Wachdienstzulage und Teuerungszulage,

2. bei Pauschalierung von Nebengebithren gemifl Abs. 1 Z 2,4 bis 6,8 und 9 in
einem Hundertsatz des Gehaltes (einschliefllich allfilliger Teuerungszula-
gen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und ‘

3. bei den iibrigen Nebengebiihren in einem Schillingbetrag

festzusetzen.

ABSCHNITT II
ALLGEMEINER VERWALTUNGSDIENST

Gehalt

§ 28. (1) Das Gehalt des Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes wird
durch die Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und
betrigt

¥9¢
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der Verwendungsgruppe E — die Dienstklasse IIL.

Der Beamte ist bei seiner Anstellung in die Dienstklasse III einzureihen. Wenn es
jedoch besondere dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen, kann der
Beamte bei der Anstellung durch Verfiigung des Bundesprisidenten unmittelbar
in eine hohere, fiir seine Verwendungsgruppe vorgesehene Dienstklasse

_eingereitht werden; hiebei ist nach Maflgabe der Bestimmungen iiber den

Vorriickungsstichtag auf die bisherige Berufslaufbahn und auf die kiinftige
Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(3) Das Gehalt betrigt

in der Dienstklasse Il

in der Verwendungsgruppe

Gel:;l:ises;ufe E I D | C —I B L A
Schilling
1 11644 { 12233 | 12825 | 14598 | 18625
2 11808 | 12499 | 13129 | 15039 —
) 11970 | 12766 | 13532 | 15483 -
4 12132 | 13032 | 13888 | 15924 —
5 12292 | 13298 | 14242 | 16 370 —
6 12456 | 13562 | 14598 | 16 844 —
7 12619 | 13829 | 14950 | 17 333 —
8 12781 | 14094 | 15305 —_ —
9 12943 | 14 341 | 15658 — —
10 13107 | 14625 | 16013 | — —

13269 | 14982 | 16 370 — —

—
—

12 134321 15157 | 16749 — —
13 13592 | 15421 — —_ —
14 13756 | 15688 — — —
15 13918 | 15956 — — —
16 14082 | 16 231 _ — —
17 14242 | 16 964 — — —
18 14 406 — — — —
in der Dienstklasse
e v T v I vi ] vm|vm | x
) Schilling
1 — — |26 8033273444 322)63 302
2 — 12268727 625(33 81146 684 |66 868

neu

in der

in der Verwendungsgruppe

Gehalts-| Al [Az | A3 | A4 | AsTAe [ a7

swfe

Schilling

20 948
20 948
20 948
21709
22 466
23 563
25 408
27 258
29 107
30 951
32797
34 645
36 493
38 340
40 187
42 036
43 881
45 737
48 301

o ek b h ek ek ek ek ek
VONOUNMABAWN=OOVONOG WA=

16 180
16 659
17 139
17 619
18 099
18 578
19 058
20 466
21875
23 283
24 691
26 099
27 663
29 227
30 205
31183
32163
33141

35284

14 407
14 801
15 196
15 591
15984
16 379
16774
17 285
17 797
18 308
18 820
19 332
19 935
20 537
21282
22 027
22 807
23 588
24 368

14112
14 410
14 709
15 007
15 306
15 604
15902
16 201
16 499
16 817
17 135
17 453
17 770
18 088
18 406
19 106
19 807
20 507

20786

13816
14 082
14 349
14 615
14 881
15 148
15 436
15724
16 011
16 299
16 587
16 875
17 163
17 504
17 845
18 603
19 360
20118
20 400

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

13 524
13738
13951
14 164
14 378
14 591
14 804
15016
15230
15 454
15678
15901
16 126
16 350
16 573
16 808
17 042
17 277

17 511

13 226
13 389
13 552
13715
13878
14 041
14 204
14 367
14 530
14 693
14 857
15032
15 206
15 381
15 556

15731

15 906
16 081

16 255
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in der Dienstklasse
el v T v vi [vi Jvm][ x
Schilling

1775023 512
18 57424 330
19 395)25 154
2021725977
21 04026 803
2168727 625
22 68728 443

28 433 (34 882{49 045170 430
29 520(37 242|152 610(73 998
3059413960256 17177 563
31663(41966|59 73581125
3273444 322(63 302 —
3381146 684 (66 868| —
34 882149045 — —

Voo NONW» W

(4) Das Gehalt beginnt, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit
der Gehaltsstufe 1. In der Dienstklasse IV beginnt das Gehalt in den
Verwendungsgruppen D und C mit der Gehaltsstufe 3, in der Verwendungs-
gruppe B mit der Gehaltsstufe 4 und in der Verwendungsgruppe A mit der
Gehaltsstufe 5. In der Dienstklasse V beginnt das Gehalt in den Verwendungs-
gruppen C und B mit der Gehaltsstufe 2 und in der Verwendungsgruppe A mit
der Gehaltsstufe 3. In der Dienstklasse VI beginnt das Gehalt in der
Verwendungsgrappe A mit der Gehaltsstufe 2. Wenn es besondere dienstliche
Riicksichten geboten erscheinen lassen, kann dem Beamten bei der Anstellung
durch Verfiigung des Bundesprisidenten unmittelbar eine hohere Gehaltsstufe
zuerkannt werden; Abs. 2 letzter Halbsatz ist auch in diesen Fillen anzuwenden.

Dienstalterszulage

§ 29. Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung, der die héchste Gehaltsstufe
einer Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorriickung nicht mehr
vorgesehen ist, gebiihrt

1. in den Verwendungsgruppen A und B nach vier Jahren, die er in der

hochsten Gehaltsstufe verbracht hat, eine fiir die Bemessung des

Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im Ausmaf von eineinhalb
Vorriickungsbetrigen seiner Dienstklasse;

2. in den Verwendungsgruppen C, D und E nach zwei Jahren, die er in der

hochsten Gehaltsstufe verbracht hat, eine fiir die Bemessung des

- Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im Ausmaf} eines Vorriik-

kungsbetrages seiner Dienstklasse; die Dienstalterszulage erhoht sich nach

neu

Dienstalterszulage

§ 29. (1) In den Verwendungsgruppen A 1 und A 2 gebiihrt dem Beamten nach
vier Jahren, die er in der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufifihige
Dienstalterszulage im Ausmafl von eineinhalb Vorriickungsbetrigen von der
Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe (,,DAZ).

(2) In den Verwendungsgruppen A 3 bis A 7 gebiihrt dem Beamten nach zwei
Jahren, die er in der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufifihige
Dienstalterszulage im Ausmafl von einem Vorriickungsbetrag von der
Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe. (,,kleine
DAZ*). Die Dienstalterszulage erhoht sich nach vier in der Gehaltsstufe 19
verbrachten Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb Vorriickungsbetrigen
(,,grofle DAZ*). .

99T
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vier in der hochsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmafl von
zweieinhalb Vorriickungsbetrigen seiner Dienstklasse.
Die §§ 8 und 10 sind sinngemifl anzuwenden.

Verwaltungsdienstzulage

§ 30. (1) Dem Beamten .der Allgemeinen Verwaltung gebiihrt neben dem
Gehalt eine ruhegenufifihige Verwaltungsdienstzulage. Sie betrigt bei Beamten

in den Dienstklassen | . Schilling
III bis V 1582
VIbis IX 2010

(2) Die Verwaltungsdienstzulage gebithrt nicht fiir Zeitrdume, fiir die der
Beamte gemifl § 85 d Anspruch auf Heeresdienstzulage hat.

Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung

§ 30 a. (1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenufifihige Verwendungszulage,
wenn er dauernd _

1. in erheblichemAusmaf Dienste verrichtet, die einer htheren Verwendungs-
gruppe zuzuordnen sind,

2. einen Dienst verrichtet, der regelmiflig nur von Beamten einer hoheren
Dienstklasse erwartet werden kann, oder

3. ein besonderes Maf8 an Verantwortung fiir die Fuhrung der Geschifte der
Allgemeinen Verwaltung zu tragen hat und diese Verantwortung iiber dem
Ausmall an Verantwortung liegt, das Beamte in gleicher dienst- und
besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Die Verwendungszulage ist mit Vorriickungsbetrigen oder halben

. Vorriickungsbetrigen der Dienstklasse und Verwendungsgruppe zu bemessen,

der der Beamte angehort; sie darf in den Fillen des Abs. 1 Z 1 und 2 je drei
Vorriickungsbetrige und im Falle des Abs. 1 Z 3 vier Vorriickungsbetrige nicht
iibersteigen. In der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe A sind fir die
Ermittlung der Vorriickungsbetrige auch die fiir die Verwendungsgruppe A im
Wege der Zeitvorriickung -erreichbaren Gehaltsstufen der Dienstklasse IV zu
beriicksichtigen. Die Verwendungszulage nach Abs.1 Z3 kann auch in
Hundertsitzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V bemessen

neu

(3) Die §§8 und 10 sind auf die Zeitriume von vier und zwei Jahren
anzuwenden.

Funktionszulage

§ 30. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt eine
ruhegenufifihige Funktionszulage, wenn er dauernd mit. einem Arbeitsplatz
betraut ist, der nach § 137 BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten
Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betrigt fiir Beamte

der o in der Funktionsstufe
‘{ﬁ;;‘;‘}' Funkrions- I
gruppe gruppe Schilli
chilling

Al 1 533 1599 2985 3411

2 2 665 4264 95951 15991

3 2879 5276 | 11557 | 19126

4 3 069 6716 | 12576 | 20172

5 7503 | 13181 | 23533 | 32061

6 9041 | 15232 | 25789 | 34112

A2 1 320 533 747 960

2 533 853 1067 1599

3 1812 2559 3731 7 463

4 2 345 3199 5331 9595

5 2879 3731 6396 | 11193

| 6 3199 4 264 7 463 | 12579

7 3731 5331 8528 | 13859

8 7995 | 10660 | 15991 | 22 387

A3 1 320 427 533 640

2 533 693 853 1067

3 853 1279 2132 3731

v 4 1172 1599 2 665 4 264

5 1599 2132 3199 4797

6 2132 2665 3731 5331

7 2 665 3199 4477 5863

8 3199 4264 5331 6 396

A4 1 267 320 373 427
2 533 853 1279 2132

A5 1 267 320 373 427

. 2 373 480 587 693

A TA
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werden, wenn dies im Hinblick auf den Grad der hsheren Verantwortung
erforderlich ist; sie darf in diesem Fall 50 vH dieses Gehaltes nicht iibersteigen.
Innerhalb dieser Grenzen ist die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 1 und 2 nach
der Hoherwertigkeit der Leistung, die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach
dem Grad der héheren Verantwortung und unter entsprechender Bedachtnahme

auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenmifliger Hinsicht zu erbringenden

Mehrleistungen zu bemessen. Die Bemessung bedarf der Zustimmung des
Bundeskanziers und des Bundesministers fir Finanzen.

(3) Durch die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 gelten alle Mehrleistungen
des Beamten in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht als abgegolten.

- (4) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beamte bef6rdert,
iiberstellt oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

(5) Leistet der Beamten die im Abs. 1 erwihnten Dienste nicht dauernd, aber
mindestens wihrend eines Kalendermonates, so gebiihrt thm hiefiir eine nicht
ruhegenufifihige Verwendungsabgeltung, fiir deren Bemessung die Bestimmun-
gen des Abs. 2 mafligebend sind. Abs. 3 ist sinngemafl anzuwenden.

(6) Hat ein Beamter in einem Dienstbereich, bei dem es gemif § 41 BDG 1979

nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer -

anderen Dienststelle zu versetzen, wihrend der letzten 15 Jahre vor seinem
Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand wihrend insgesamt
144 Monaten hindurch Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3
gehabt und ist dieser Anspruch vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den
Ruhestand weggefallen, so ist diese Zulage nach den der letzten Bemessung
zugrunde liegenden Kriterien (Anzahl der Vorriickungsbetrige oder Hundert-
sitze des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V) ruhegenuflfihig.

Pflegedienstzulage

§30b. (1) Beamten, die zur Ausiibung von Tatlgkeltcn im Sinne des
Krankenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 102/1961, oder des Bundesgesetzes iiber die
Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI. Nr. 460/1992, oder des Hebammengesetzes 1963, BGBIL. Nr. 3/1964,
berechtigt sind, gebiihrt fiir dic Dauer der einschligigen Verwendung eine
ruhegenufifihige Pflegedlenstzulage

neu

(2) Es gebiihren:

1. die Funkuonsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis 9,

2.. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10 bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (6. Jahr),
4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19 (7. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und in der

- Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 ist fiir das Erreichen der

Funktionsstufe 4 iiberdies eine vierjihrige Dienstzeit auf einem Arbeitsplatz oder
auf Arbeitsplitzen der betreffenden Funktionsgruppe erforderlich. In den

'Vlerjahrlgen Zeitraum sind auch Zeiten einzurechnen, in denen der Beamte

1 einer hoheren Funktionsgruppe angehort hat oder

. auflerhalb des Allgemeinen Verwaltungsdienstes bei einer inlindischen
Gebietskorperschaft eine Funktion ausgeiibt hat, die einer der angeftihrten
Funktionsgruppen zugeordnet oder diesen Funktionen gleichwertig ist.

(4) Durch die fiir die Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1
und die Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A2 vorgesehene
Funktionszulage gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und
mengenmifliger Hinsicht als abgegolten. 35% dieser Funktionszulage gelten als
Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Ist ein Beamter einer niedrigeren Verwendungsgruppe dauernd mit der
Ausiibung einer Funktion einer héheren Verwendungsgruppe betraut, gebiihrt
ihm die fiir diese Funktion in der héheren Verwendungsgruppe vorgesehene
Funktionszulage anstelle der in seiner Verwendungsgruppe vorgesehenen
Funktionszulage. Ist jedoch letztere hoher, so gebiihrt sie anstelle der in der
hoheren Verwendungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist,
die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt bei
der Anwendung der Abs. 1 bis 5 an die Stelle der dauernden Betrauung einer
Fupnktion die Ubertragung einer Funktion fiir einen Zeitraum, der nach
Bestitigung der Dienstbehorde ein Jahr iibersteigen soll.

897

ualeiag 19p £/5]

Y€€ UOA 892

(euibLO 91uue:m6) afe|lonsbuneifiey - 4O “I1IAX Uebe|ieg »p //ST



e AB uBWe | led MMM

alt

(2) Die Pflegedienstzulage betrigt monatlich
1. fiir Beamte der Sanititshilfsdienste 545 S,
2. fiir Beamte der medizinisch-technischen Dienste 1431 S,
" 3. fiir Beamte des Krankenpflegefachdienstes und fir Hebammen
a) bis zur Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse III 1 431 S,
b) ab der Gehalisstufe 10 der Dienstklasse IT1 1719 S.

Pflegedienst-Chargenzulage

§ 30 c. (1) Beamten des Krankenpflegefachdienstes, die zur Ausiibung von
Titigkeiten im Sinne des Krankenpflegegesetzes in der jeweils geltenden Fassung
berechtigt sind, gebiihrt fir die Dauer der Ausiibung einer der im Abs. 2
angefithrten Funktionen zusitzlich zur Pflegedienstzulage eine ruhegenuf}fihige
Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monatlich
1.- fiir Stationspfleger und Stationsschwestern 2 135 S,
2. fiir Oberpfleger und Oberschwestern 2 747 S,

3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen 3 357 S.

Erreiéhung eines hoheren Gehaltes

§ 31. Der Beamte der Allgemeinen Verwaltung erreicht einen héheren Gehalt
durch

Vorriickung (§§ 8 und 10),

Zeiwvorrilickung (§ 32),

Beforderung (§ 33),

Uberstellung in eine hohere Verwendungsgruppe (§ 12 a Abs. 1 bis 4 und § 34)

und

Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (§ 12 a Abs. 5).

necu

Fixgehal¢

§ 31. (1) Dem Beamten der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungs-
gruppe A 1 gebihrt anstelle des Gehaltes nach §28, einer allfalligen
Dienstalterszulage nach § 29 und einer Funkuonszulage ein Gehalt (Fixgehalt)
nach Abs. 2.

(2) Das Fixgehalt betrigt fiir Beamte
. in der Funktionsgruppe 7

a) firdieerstenfunfJahre. ... .. ... ... il 84 399 S,

b) abdemsechstenJahr......... ... ... ... ... ..., .....895268,
2. in der Funktionsgruppe 8

a) firdieerstenfinf Jahre........... .. ... oLl 90477 S,

b) abdemsechstenJahr.............. ... ... ......0....9560485,
3. in der Funktionsgruppe 9

a) fiirdieerstenfinfJahre.............. . ... ... oL 95 604 S,

b) abdemsechstenJahr............... e e 102 729 S.
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Zeitvorriickung

§ 32. (1) Durch die Zeitvorriickung erreicht der. Beamte der Allgemeinen
Verwaltung den Gehalt der nichsthéheren Dienstklasse, ohne zum Beamten
dieser Dienstklasse ernannt zu werden.

(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht der Beamte
der Verwendungsgruppe C — die Dienstklasse IV,
der Verwendungsgruppe B — die Dienstklassen IV und V,
der Verwendungsgruppe A — die Dienstklassen IV bis V1.

(3) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der Beamte in der hochsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbracht hat, ein. Die Bestimmungen der §§ 8
und 10 sind sinngemif anzuwenden.

(4) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fur die
Verwendungsgruppe des Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als der
bisherige Gehalt oder ist er diesem gleich, so gebiihrt dem Beamten der in der
neuen Dienstklasse vorgesehene nichsthshere Gehalt.

néu

(3) Fir die Vorrickung in das hohere Fixgehalt der betreffenden
Funktionsgruppe sind
1. die §§ 8 und 10 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die
a) in einer hoheren Funktionsgruppe zuriickgelegt worden sind oder
b) im Bundesdienst auflerhalb dieser Besoldungsgruppe in einer Verwen-
dung zuriickgelegt worden sind, die der Funktionsgruppe des Beamten
oder einer hoheren Funkuonsgruppe zuzuordnen wire.

(4) Durch das Fixgehalt gelten alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher
und mengenmifliger Hinsicht als abgegolten. 16% des Fixgehaltes gelten als
Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Wird-ein Beamter der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe
A 1 auf eine andere Planstelle ernannt oder iibergeleitet, so kommt fiir ihn eine
allfallige Ergidnzungszulage nach § 12 b nicht in Betracht.

Ruhegenufifihigkeit des Fixgehaltes

§ 32. (1) In den ersten vier Jahren ist das Fixgehalt nicht ruhegenufifihig.
Scheidet der Beamte wihrend dieser Zeit aus dem Dienststand aus, ist der
Ruhegenufl nach dem ruhegenufifihigen Monatsbezug zu bemessen, der dem
Beamten zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand gebiihrt hitte,
wenn er in der Funktion geblieben wire, die er unmittelbar vor der Betrauung
einer mit einem Fixgehalt ausgestatteten Funktion bekleidet hat.

(2) In diesem Fall sind der Bemessung des Ruhegenusses jedoch mindestens das
Gehalt und die Funktionszulage fiir eine Planstelle der Funktionsgruppe 5 der
Verwendungsgruppe A1 zugrunde zu legen. In allen Fillen ist von jener
Funktionsstufe auszugehen, die der Beamte auf Grund der fiir die Vorriickung
anrechenbaren Dienstzeit erreicht hitte.

(3) Hat der Beamte im letzten Monat des Aktivstandes Anspruch auf ein

Fixgehalt und besteht dieser Anspruch durch wenigstens vier Jahre, ist das
Fixgehalt ruhegenufifihig
1. bei einer Anspruchsdauer von
a) vier Jahren unter Abzug von 50%,
b) fiinf Jahren unter Abzug von 40%,
c) sechs Jahren unter Abzug von 30%,

0/
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Beforderung

§ 33. (1) Befdrderung ist die Ernennung eines Beamten der Allgemeinen
Verwaltung zum Beamten der nichsthoheren Dienstklasse seiner Verwendungs-

gruppe.

(2) Fir Beamte der Verwendungsgruppen D, C, B und A kann eine
Beférderung in die Dienstklasse IV friihestens mit einer fiir die Vorriickung
mafligebenden Dienstzeit erfolgen, die nach zwei in der héchsten Gehaltsstufe
ihrer Verwendungsgruppe in der Dienstklasse III verbrachten Jahren erreicht
wird. Die §§ 8 und 10 sind sinngemif anzuwenden.

neu

. d) sieben Jahren unter Abzug von 20%,
€) acht Jahren unter Abzug von 10% : v ,
des Unterschiedsbetrages zwischen dem ruhegenuffihigen Monatsbezug
fiir die Vorfunktion gemif} den Abs. 1 und 2, auf den er beim Ausscheiden
aus dem Dienststand Anspruch hitte, einerseits und dem Fixgehalt
andererseits und
2. beieiner Anspruchsdauer von neun Jahren im vollen Ausmaf.

(4) In die fiir das Ausmafl der Ruhegenuffihigkeit mafigebende Zeit sind alle
Zeiten einzurechnen, in denen der Beamte im Bundesdienst in einer Verwendung
gestanden ist, die der Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1
zugeordnet ist oder zuzuordnen wire. '

(5) Hat der Beamte im letzten Monat des Dienststandes keinen Anspruch auf -

ein Fixgehalt oder auf ein Gehalt nach §66 Abs.2 letzter Satz des

Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder nach § 103 Abs. 5,
so ist das Fixgehalt dennoch anstelle aller iibrigen Beziige des Beamten der

Pensionsbemessung zugrunde zu legen, wenn er
1. gemifl Abs. 3 Z 2 die volle Ruhegenufifihigkeit des Fixgehaltes erreicht hat
und
2. der letzte Bezug eines Fixgehaltes — ausgehend vom letzten Tag des
Dienststandes — nicht linger als drei Jahre zurtickliegt.
In diesem Fall ist das Fixgehalt jener Funktionsgruppe der Pensionsbemessung
zugrunde zu legen, in der der Beamte zuletzt ein Fixgehalt bezogen hat.

Ruhegenufifihigkeit einer Funktionszulage oder des Fixgehaltes in besonderen
Fillen
§ 33. (1) Eine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4 ist auch dann ruhegenuffihig,
wenn

1. der Beamte wihrend der letzten zwolf Jahre vor seinem Ubertritt oder
seiner Versetzung in den Ruhestand in einem bestimmten Dienstbereich
gemif} § 41 BDG 1979 verwendet wurde und in diesem Zeitraum insgesamt
96 Monate hindurch Anspruch auf eine solche Funktionszulage oder auf ein
Fixgehalt nach § 31 gehabe hat, und '

2. fiir den Beamten im letzten Monat des Dienststandes
‘a) keiner dieser Anspriiche besteht und auch

14T
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(3) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fiir die
Verwendungsgruppe eines Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das
bisherige Gehalt, so erhilt der Beamte die dem bisherigen Gehalt entsprechende
Gehaltsstufe, wenn aber ein solches Gehalt nicht vorgesehen ist, die Gehaltsstufe
mit dem nichsthsheren Gehalt.

4N ach einer Beforderung riickt der Beamte in dem Zeitpunkt vor, in dem er
nach Abs. 3 in der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung fiir das Erreichen
der nichsthsheren Gehaltsstufe der neuen Dienstklasse erfiillt hitte, spitestens
aber nach zwei Jahren. Eine in der hochsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse
verbrachte Zeit wird bis zum Ausmaf von'vier Jahren angerechnet. Abweichend
hievon wird in jenen Fillen, in denen fiir die Beférderung in eine héhere
Dienstklasse zwingend die Zurlicklegung von zwei Jahren in der héchsten
Gehaltsstufe der niedrigsten Dienstklasse vorgeschrieben ist, die in der hochsten
Gehaltsstufe dieser Dienstklasse verbrachte Zeit bis zum Ausmafl von vier Jahren
angerechnet, soweit sie die zwingend in dieser Gehaltsstufe zuriickzulegende Zeit
iibersteigt. Die §§ 8 und 10 sind sinngemif anzuwenden.

(5) Hat der Beamte das Gehalt der Dienstklasse, in die er ernannt wird, im

Wege der Zeitvorriickung bereits erreicht, so andern sich mit der Beférderung die
Gehaltsstufe und der nichste Vorriickungstermin nicht.

(6) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe C in die Dienstklasse V
beférdert, so wird abweichend vom Abs. 4 auch die in der Gehaltsstufe 8 der
Dienstklasse IV zuriickgelegte Dienstzeit angerechnet. Die §§8 und 10 sind
sinngemifl anzuwenden.

Uberstellung

§ 34. (1) Wird ein Beamter der Dienstklasse V oder einer hoheren Dienstklasse
in eine gleichwertige oder hshere Verwendungsgruppe tiberstellt und hat er in der

neu

b) keine Anspriiche auf ein Gehalt nach §66 Abs.2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder nach § 103
Abs. 5bestehen.

(2) Abs. 1 ist nur anzuwenden, wenn diese Funktionszulagen in dem in Abs. 1
angefiihrten Zeitraum durchwegs in einer Verwendungsgruppe bezogen wurden,
die der Verwendungsgruppe zumindest gleichwertig ist, der der Beamte beim
Ausscheiden aus dem Dienststand angehért hat. In diesem Fall ist die
Funktionszulage nach den der letzten Bemessung zugrunde liegenden Kriterien
(Verwendungsgruppe, Funktionsgruppe und Funktionsstufe) ruhegcnuﬁfahlg,
soweit sie eine allfillige andere

1. nicht unter die Voraussetzungen des Abs. 1 fallende und

2. zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand gebiihrende
Funktionszulage iibersteigt.

(3) Ein Fixgehalt nach § 31 ist auch dann ruhegenuffihig, wenn
1. der Beamte wihrend der letzten acht Jahre vor seinem Ubertritt oder seiner
Versetzung in den Ruhestand in einem bestimmten Dienstbereich gemif§

§41 BDG 1979 verwendet wurde und in diesem Zeitraum insgesamt

48 Monate hindurch Anspruch auf ein solches Fixgehalt gehabt hat, und
2. fiir den Beamten im letzten Monat des Dienststandes
a) kein solcher Anspruch besteht und auch
b) keine Anspriiche auf ein Gehalt nach §66 Abs.2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder nach § 103
Abs. 5 bestehen.

(4) Bei Anwendung des Abs. 3 ist vom Fixgehalt jener Funkuonsgruppe
auszugehen, auf das der Beamte zuletzt Anspruch gehabt hat. Das Fixgehalt ist.in
dem sich aus § 32 ergebenden Ausmafl ruhegenufifihig. Bei der Anwendung des
§ 32 Abs. 3 ist als Unterschiedsbetrag der Betrag heranzuziehen, um den dieses
Fixgehalt den fiir die Bemessung des Ruhegenusses mafigebenden Monatsbezug
iibersteigt.

(5) Die Anwendung der Abs. 3 und 4 schliefit eine Anwendung der Abs. 1 und 2
aus.

Verwendungszulage

§ 34. (1) Dem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdxenstes gebiihrt eine
ruhegenufifihige Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem einer

rax4
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bisherigen Verwendungsgruppe bereits eine in seiner Dienstklasse auch fir die
neue Verwendungsgruppe vorgesehene Gehaltsstufe erreicht, so dndern sich
abweichend vom §12a Abs.3 und 4 die Gehaltsstufe und der nichste
Vorriickungstermin nicht. Dem Beamten gebithrt jedoch mindestens die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich ergeben wiirde, wenn er die in der
bisherigen Verwendungsgruppe fiir die Vorriickung beriicksichtigte Gesamt-
dienstzeit in dem Ausmaf als Beamter der hoheren Verwendungsgruppe

zurlickgelegt hitte, die sich bei sinngemifler Anwendung des §12a Abs 3

bezwhungswelsc 4 ergeben wiirde. .

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe oder ein Beamter in
handwerklicher Verwendung zum Beamten der Allgemeinen Verwaltung
ernannt, so kann er auch in eine hohere als die fiir die neue Verwendungsgruppe
des Beamten vorgesehene niedrigste Dienstklasse ernannt werden. Uberdies kann
vom zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler eine
hohere als die niedrigste in dieser Dienstklasse fiir die neue Verwendungsgruppe
des Beamten vorgesehene Gehaltsstufe zuerkannt werden. Auf die bisherige
Stellung und die kiinftige Verwendung ist dabei Bedacht zu nehmen.

(3) Ist bei einer Uberstellung nach §12a Abs. 6 oder 7 die bisherige
Dienstklasse des Beamten in der neuen Verwendungsgruppe nicht mehr durch
Zeitvorriickung erreichbar, so gebiihren dem Beamten die hochste Gehaltsstufe
der Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwendungsgruppe noch durch
Zeitvorriickung erreichbar ist, und die entsprechende Dienstalterszulage.

neu

hoherwertigen Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz verwéndet wird,
ohne in diese ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betrigt 50% des
Betrages, um den das Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der
hoherwertigen Verwendungsgruppe tiberschritten wird. :

(2) Ergibt die Gegeniiberstellung der beiden Gehilter unter Einschluf}
allfilliger Funktionszulagen einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1,
so betrigt die Verwendungszulage abweichend vom Abs.1 50% dieses
Unterschiedsbetrages.

(3) Bei der Gegeniiberstellung nach Abs. 2 sind zuzuzihlen:
1. dem Gehalt der hsheren Verwendungsgruppe die allfillige Funknonszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende Arbeitsplatz zugeordnet ist,
und
b) der Funktionsstufe, der der Beamte angehort;
2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe die Funktionszulage der
Funktionsgruppe und der Funktionsstufe, der der Beamte angehort.

(4 Ist der Arbeitsplatz, auf dem der Beamte gemif} Abs. 1 verwendet wird, der
Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet, so gebiihrt
dem Beamten abweichend vom Abs. 1 eine ruhegenufifihige Verwendungszulage
in der Hohe von 50% des Unterschiedsbetrages von seinem Gehalt (zuziiglich
einer allfilligen Funktionszulage und der nach § 12 b Abs. 3 zu beriicksichtigen-
den Zulagen) und dem ftir diesen Arbeitsplatz vorgesehenen hsheren Fixgehalt.

(5) Durch eine Verwendungszulage nach Abs. 4 gelten alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht als abgegolten. 35% dieser
Verwendungszulage gelten als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen.

Verwendungsinderung und Versetzung

§35.‘ (1) Wird ein Beamter durch Verwendungsinderung oder durch

- Versetzung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder indert sich die
. Verwendung des Beamten durch Anderung der Bewertung des Arbeitsplatzes

gemifl § 3 Abs. 3 BDG 1979 und ist in diesen Fillen fiir die neue Verwendung
1. eine niedrigere Funktionszulage vorgesehen, so gebtihrt thm fiir die Zeit
nach dem Ablauf des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist, anstelle der
bisherigen Funktionszulage die fir die neue Funktion vorgesehene
Funkrtionszulage,
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2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfallt fir die Zeit nach dem Ablauf
des Monats, in dem die Zuwelsung erfolgt ist, die bisherige Funktionszulage
ersatzlos.

(2) Wird der Beamte von einem Arbeitsplatz aus Griinden abberufen, die vom
Beamten nicht zu vertreten sind, und war in diesen Fillen der bisherige
Arbeitsplatz des Beamten

1. in der Verwendungsgruppe A 1 der Funktionsgruppe 2,

2. in der Verwendungsgruppe A 2 der Funktionsgruppe 3,

3. in der Verwendungsgruppe A 3 der Funktionsgruppe 3,

4. in der Verwendungsgruppe A 4 der Funktionsgruppe 2,
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwcndungsgruppe
zugeordnet, so gebithrt dem Beamten auf dem nach Abs.1 zugewiesenen

Arbeitsplatz zumindest die gemidfl Z 1 bis 4 fiir seine Verwendungsgruppe

vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren
Einstufung schriftlich zugestimmt.

(3) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die Versetzung aus Griinden, die
vom Beamten nicht zu vertreten sind, und wird dem Beamten kein neuer
Arbeitsplatz zugewiesen, gebiihrt thm

1. die Funktionszulage der im Abs. 2 vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn er

zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer hoéheren Funktionsgruppe
"derselben Verwendungsgruppe angehért hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 2

angefiihrien Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn angehért hat.

(4) Hat der Beamte die Griinde fiir die Versetzung oder die Verwenduyngsin—»

derung zu vertreten, gelten die Abs.2 und 3 mit der Maflgabe, dafl bei der
Bemessung des Monatsbezuges die Grundlaufbahn der betreffenden Verwen-
dungsgruppe an die Stelle der im Abs. 2 Z 1 bis 4 angefiithrten Funktionsgruppen
tritt.

- (5) Griinde, die vom Beamten nicht zu vertreten sind, sind insbesondere
1. Organisationsinderungen und :
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsitzlich
herbeigefiihrt hat.

(6) Endet der Zeitraum einer befristeten‘Ernennling eines Beamten ohne
Weiterbestellung oder wird der Beamte von einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 abberufen und ist in
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diesen Fillen fiir die neue Verwendung ein niedrigeres Fixgehalt oder kein
Fixgehalt vorgesehen,

1. so gebithrt dem Beamten fiir die Zeit nach dem Ablauf des Monats, in dem
die Zuweisung erfolgt ist, abweichend von Abs. 1 anstelle des bisherigen
Fixgehaltes der fiir die neue Verwendung vorgesehene Monatsbezug,

2. so tritt bei der Anwendung des Abs.2 Z1 an die Stelle der
Funktionsgruppe 2 die Funktionsgruppe 4.

(7) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die Versetzung mit einem
Monatsersten, so werden die besoldungsrechtlichen Folgen abweichend von den
Abs. 1 und 6 mit dem betreffenden Monatsersten wirksam.

(8) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsinderung
nach Abs. 1 oder 6 verfiigt worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens
aufgehoben, so gebithrt dem Beamten. fir die Zeit, in der er wegen dieser
Versetzung oder Verwendungsinderung wegen Anwendung der Abs. 1 bis 7
einen geringeren Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener
Monatsbezug, der ihm gebiihrt hitte, wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz
verblieben wire.

Erginzungszulage

§ 36. (1) Sind fiir die Abberufung von einem Arbeitsplatz Griinde mafigebend,
die vom Beamten nicht zu vertreten sind, gebiihrt ihm bei Anwendung des § 35
Abs. 1 bis 7 zusitzlich eine ruhegenufifihige Erginzungszulage. Diese betrigt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,

2. im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75%,

3. im dritten Jahr nach der Zuweisung: 50% -
des Unterschiedsbetrages zwischen seiner jeweiligen neuen Funktionszulage und
der fiir die bisherige Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die neue
Verwendung keine Funktionszulage vorgesehen, ist der Prozentsatz von der
Hohe der bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) In den Fillen des § 35 Abs. 6 gilt Abs. 1 mit der Abweichung, daf} die
Erginzungszulage nach den Prozentsitzen des Unterschiedsbetrages zwischen
1. dem jeweiligen Monatsbezug mit Ausnahme der Haushaltszulage und der
Teuerungszulage oder » :
2. dem jeweiligen Fixgehalt

und dem fiir die bisherige Funktion vorgesehenen, insgesamt hoheren Fixgehalt

zu bemessen ist.
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(3) §32 ist auf die Erginzungszulage nach Abs.2 mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl diese Erginzungszulage, wenn sic der Beamte im letzten
Monat des Aktivstandes bezogen hat, bei einer Anspruchsdauer von
vier Jahren im Ausmafl von 50%,
finf Jahren im Ausmafl von 60%,

. sechs Jahren im Ausmafl von 70%,

. sieben Jahren im Ausmaf} von 80%,

. acht Jahren im Ausmaf} von 90%,

neun Jahren im vollen Ausmafl

ruhegenuﬂfahlg ist. Zeiten, in denen der Beamte Anspruch auf ein Fixgehalt
gehabt hat, und Zeiten gemifl §32 Abs. 4 sind in diese fiir das Ausmafl des
Ruhegenusses mafligebende Zeit einzurechnen.

N W=

(4) Abs. 3 ist nicht anzuwenden, wenn sich der Ruhegenufl des Beamten nach
einem Fixgehalt oder einem Gehalt nach §66 Abs. 2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder nach § 103 Abs. 5
bemifit.

(5) Der Anspruch auf Erginzungszulage nach den Abs.1 oder 2 erlischt
spitestens drei Jahre nach der Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn
1. dem Beamten eine Funktion itbertragen wird, fiir die ihm eine gleichhohe
oder hohere Funktionszulage gebiihrt wie jene, die fiir die Funktion
vorgesehen war, aus der er gemifl § 35 abberufen worden ist, oder
2. der Beamte der Aufforderung der Dienstbehorde, sich um eine bestimmte
ausgeschriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt.

(6) Voraussetzung fiir das Erléschen nach Abs. 5 Z 2 ist, dafl
. die ausgeschriebene Funktion derselben Verwendungs- und Funktions-
gruppe zugeordnet ist wie die Funktion, von der der Beamte gemif} § 35
abberufen worden ist, und
2. der Beamte die Ernennungserfordernisse und sonstigen ausbildungsbezoge-

nen Ausschreibungsbedingungen fiir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz
erfiille.

(7) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht abgegolten und

1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht der Fall oder

2. besteht fiir die neue Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage,
so sind 65% der bisherigen Funktionszulage der Bemessung der Erginzungszu-
lage nach Abs. 1 zugrunde zu legen.
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(8) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz Anspruch auf ein Fixgehalt und
1. sind durch die neue Funktionszulage die Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmifBiger Hinsicht nicht abgegolten oder
2. besteht fiir die neue Verwendung weder Anspruch auf ein Fixgehalt noch
auf Funktionszulage,
so sind 84% des bisherigen Fixgehaltes der Bemessung der Erginzungszulage
nach Abs. 2 zugrunde zu legen.

(9) Die Erginzungszulagen nach den Abs.7 und 8 sind der Bemessung von
Nebengebiihren fiir zeit- oder mengenmiflige Mehrleistungen abweichend von
den §§ 15 bis 19 nicht zugrunde zu legen.

(10) Eine Erginzungszulage nach den Abs. 1 bis 9 gebiihrt nicht, wenn

1. der Beamte in eine andere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe iiberstellt
wird oder

2. der neue Arbeitsplatz einer hsheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als
die bisherige Funktion.

" Funktionsabgeltung

§37. (1) Einem Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, der
voriibergehend, aber an mindestens 29 aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf
einem gegeniiber seiner Funktionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen
hoher zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, gebithrt eine nicht
ruhegenufifihige Funktionsabgeltung. Als eine vorlibergehende Verwendung
gelten insbesondere Tétigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer
provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der

tatsichlichen Funktionsausiibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von

1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorriickungsbetrag und

2. je einer weiteren Funktionsgruppe je ein weiterer halber Vorriickungsbe-
trag.

(4) Ist der Arbeitsplatz der voriibergehenden Verwendung einer héheren
Verwendungsgruppe zugeordnet als jener, in die der Beamte eingestuft ist, ist die
Anzahl der Vorriickungsbetrige der Funktionsabgeltung nach Abs.3 so zu

ermitteln, als ob der Beamte jener Funktionsgruppe oder jener Grundlaufbahn der

. uadejlag I3p £/G]

Y744

. (PUIBLIO Sa1UUE0saB) 8fieloAsBunBIBEY - 49 “I1IAX UsBe|ieg lBp //GT

YEEUOA L)C



ﬁwﬁumwmmdMMM

alt

neu

betreffenden héheren Verwendungsgruppe angehérte, die in der nachstehenden
Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder die Grundlaufbahn
seiner Einstufung angefiihrt ist: ‘

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (Gi_)
in der Verwendungsgruppe

A7 A6 | As Ad A3 A2 Al

GL | GL | GL'| GL | GL GL
1,2 1

2

©N | N
N
Nt U AW O
=
G R NN — ©
=

(5) Bei einem Beamten der Funkﬁonsgruppe 7 der Verwendungsgruppe A 1 ist
die Funktionsabgeltung so zu ermitteln, als ob er gemifl § 28 Anspruch auf ein
Gehalt der Verwendungsgruppe A 1 hitte.

(6) Wird der Beamte stindig auf einem gegeniiber seiner Einstufung héher
eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fiir die Ermittlung der Funktionsabgel-
tung fiir die voriibergehende Verwendung auf einem noch héher eingestuften
Arbeitsplatz nicht von der Einstufung des Beamten, sondern von der Einstufung
des stindig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(7) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit einer allféilligén Funktionszu-
lage fiir den stindigen Arbeitsplatz des Beamten die Funktionszulage fiir den

voriibergehend zu besorgenden Arbeusplatz nicht bersteigen. Bezieht der

Beamte weder eine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4 noch ein Fixgehalt nach
§ 31, ist eine im § 30 Abs. 4 angefithrte und fiir die Funktionsgruppe des
voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage
ohne den Anteil zu beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen entfillt.

(8) Gebiihrt die Funktions'abgeltung nur fir einen Teil des Monates oder
dndert sich im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfille
auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der entsprechenden Funktionsabgeltung.
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Exekutivdienst

§ 38. (1) Dem Beamten des Hoheren Dienstes bei den Bundespolizeibehérden
und bei den Sicherheitsdirektionen gebiihrt,

1. solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsirztli-
chen Dienst verwendet wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei
betraut ist, :

2. wenn er infolge eines in seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr
in diesem Dienst verwendet werden kann,

eine Exekutivdienstzulage von 989 S. Die Exekutivdienstzulage gebiihrt auch den

Beamten des Hoheren Dienstes an Justizanstalten.

(2) Von - der Exekutivdienstzulage und dem der Exekutivdienstzulage
entsprechenden Teil der Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu ‘entrichten.

(3) Fir die mit der dienstplanmifligen Titigkeit verbundene besondere
Gefihrdung gebiihrt ‘

1. dem Beamten des Hoheren Dienstes, der stindig im. Bereich einer
Justizanstalt (mit Ausnahme der Justizwachschule) leitenden Vollzugsdienst
versieht ' _

2. dem Beamten, der stindig als Erzieher an Justizanstalten unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versieht,

neu

(9) Fiir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf
wechselnden Arbeitsplitzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis § mit der
Mafigabe, dafl die verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie eine durchgehende
Vertretungstitigkeit zu werten sind. Die Héhe der Funktionsabgeltung ist je nach
Zuordnung der Arbeitsplitze, auf denen der Beamte verwendet wird,
anteilsmiaflig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgetibten Titigkeit zuzurechnen. ‘

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die vom Beamten ausgeiibte Verwendung einer
niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener, der der Beamte
angehort,

2. auf Stellvertreter, bei denen ‘diese Stellvertretung wegen der damit
verbundenen stindigen Aufgaben fiir die Zuordnung des Arbeitsplatzes zu
einer bestimmten Funktionsgruppe mafigebend und deren Funktion daher
auf Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertreter-Funktion ausgewiesen ist.

Verwenduhgsabgeltung

§ 38. (1) Wird ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes voriiberge-
hend, aber durch mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem
Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die
betreffende Verwendungsgruppe ernannt zu sein, so gebtihrt ihm hiefiir eine nicht
ruhegenufifihige Verwendungsabgeltung. Als eine voriibergehende Verwendung
gelten insbesondere Titigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer
provisorischen Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen Beginnt mit dem ersten Tag der

tatsiachlichen Funktionsausiibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorriickungsbetri-

~ gen des Gehaltes des Beamten zu bemessen. Sie betréigt fiir den Unterschied

1. von den Verwendungsgruppen A 2 und A 3 auf die jeweils nichsthdhere
Verwendungsgruppe einen Vorriickungsbetrag,

2. von den Verwendungsgruppen A 4 bis A7 auf die jeweils nichsthohere
Verwendungsgruppe éinen halben Vorriickungsbetrag.

4) Betriigt der Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten und der
Zuordnung des Arbeitsplatzes, auf dem der Beamte voritbergehend verwendet
wird, mehr als eine Verwendungsgruppe, so sind die sich aus Abs. 3 ergebenden
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3. dem Beamten des rechtskundigen Dienstes bei den Bundespolizeibehérden
und Sicherheitsdirektionen, - '

4. dem Beamten des amtsirztlichen Dienstes bei den Bundespolizeibehérden
und Sicherheitsdirektionen,

5. dem Beamten, der als FErzieher an Justizanstalten unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versieht, aber nicht unter Z 2 fill,

an Stelle der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr eine monatliche Vergiitung.

(4) Die Vergiitung betrigt

1. fiir die unter Abs. 3 Z 1 und 2 angefiihrten Beamten 9,52%,

2. fiir die unter Abs. 3 Z 3 angefithrten Beamten 6,51%,

3. firdie unter Abs. 3 Z 4 und'5 angefiihrten Beamten 6,35%
des Gehaltes (einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

(5) Auf die Vergiitung nach den Abs.3 und 4 sind die fiir Wachebeamte
geltenden Bestimmungen des §74a Abs.2 und 4 bis 8 mit der Mafigabe
anzuwenden, daf§ fir die im Abs.3 Z 3 und 4 angefithrten Beamten die
Bestimmungen fiir die Wachebcamten des Sicherheitswachdienstes gelten.

Omnibuslenkerzulage

§ 38 a. (1) Dem Beamten des Mittleren Post- und Fernmeldedienstes gebiihrt,
1. solange er stindig als Omnibuslenker verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen Dienstunfalles
nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann,
eine Omnibuslenkerzulage von 756 S.

(2) Von der Omnibuslenkerzulage und dem der Omnibuslenkerzulage
entsprechenden Teil der Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

UNTERABSCHNITT B
Beamte in handwerklicher Verwendung
Gehalt

§ 39. (1) Das Gehalt des Beamten in handwerklicher Verwendung wird durch
die Verwendungsgruppe, die Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe
bestimmt.

ncu

ganzen oder halben Vorriickungsbetrige dem Unterschied der Verwendungs-
gruppen entsprechend zusammenzuzihlen.

(5) Wird der Beamte stindig auf einem gegeniiber seiner Einstufung hsher
eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fiir die Ermittlung der Verwendungsab-
geltung fiir die voriibergehende Verwendung auf einem noch hoher eingestuften
Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe des Beamten, sondern von der
Verwendungsgruppe des stindig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach
§ 34 nicht iibersteigen, die dem Beamten im Fall einier dauernden Verwendung auf
dem betreffenden Arbeitsplatz gebiihrte.

(7) Fiir Beamte, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge vertretungsweise auf
wechselnden Arbeitsplitzen verwendet werden, gelten die Abs. 1 bis 6 mit der
Mafigabe, dafl die verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie eine durchgehende
Vertretungstitigkeit zu werten sind. Die Hohe der Verwendungsabgeltung ist je
nach der Zuordnung der Arbeitsplitze, auf denen der Beamte verwendet wird,
anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der unmittelbar zuvor
ausgeiibten T4tigkeit zuzurechnen.

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fiir einen Teil des Monates oder
dndert sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so
entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der entsprcchenden Verwendungs-
abgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter anzuwenden, bei denen diese
Stellvertretung wegen der damit verbundenen stindigen Aufgaben fiir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten Funktionsgruppe mafigebend
und deren Funktion daher auf Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertreter-Funk-
tion ausgewiesen ist.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage, Funktionsabgeltung,
Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung

§ 39. (1) Die Bemessung

1. der Funkuonszulage und der Verwendungszulage nach § 34 und

2. — wenn ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes voriibergehend
auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz des Exekutivdienstes oder des

08¢
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(2) Es kommen in Betracht fiir Beamte
der Verwendungsgruppen P 1 und P 2 — die Dienstklassen IIT und IV,
der Verwendungsgruppen P 3 bis P 5 — die Dienstklasse III.
§ 28 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist sinngemifl anzuwenden.

(3) Das Gehalt betrigt in der Dienstklasse 11

in der Verwendungsgruppe

in der
Gehaltsstufe P1 I P2 | P3 I P4 | s
Schilling

12825 | 12530 | 12233 | 11938 | 11 644
13179 | 12825 | 12499 | 12147 | 11808
13532 | 13120 | 12766 | 12352 | 11970
13888 | 13416 | 13032 | 12559 | 12132
14242 1 13712 | 13298 | 12766 | 12292
14598 1 14007 | 13562 | 12972 | 12456
14950 | 14300 | 13829 | 13179 | 12619
15305 | 14598 | 14094 | 13387 | 12781
15658 | 14892 | 14361 | 13592 | 12943
16013 | 15187 | 14625 | 13799 | 13 107
16370 | 15483 | 14892 | 14007 | 13 269
16749 | 15779 | 15157 | 14213 | 13 432
17 135 16 075 | 15421 | 14420 | 13 592
17535 | 16370 | 15688 | 14625 } 13756

— 16 684 | 15956 | 14834 | 13918
17 006 | 16221 | 15039 | 14082
| 17633 | 16964 | 15246 | 14 242
- 1 - 15454 | 14 406

R e e ek e ek kb
CONAUV A WN = OVONC U S WA -

IR

(4) Fiir das Gehalt der Dienstklasse IV sind die im § 28 Abs. 3 fiir diese
Dienstklasse vorgesehenen Gehaltsstufen und Gehaltsansitze mafigebend.

(5) Das Gehalt beginnt, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist, mit

“der Gehaltsstufe 1. In der Dienstklasse IV beginnt das Gehalt mit der

Gehaltsstufe 3. Wenn es besondere dienstliche Riicksichten geboten erscheinen
lassen, kann dem Beamten bei der Anstellung durch Verfigung des
Bundesprisidenten unmittelbar eine hohere Gehaltsstufe zuerkannt werden;
hiebei ist nach Mafigabe der Bestimmungen tiber den Vorriickungsstichtag auf die
bisherige Berufslaufbahn und die kiinftige Verwendung des Beamtcn Bedacht zu
nehmen.

neu

Militirischen Dienstes verwendet wird — der Funktionsabgeltung und der
Verwendungsabgeltung nach § 38
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers. Im Fall der Z 2 ist eine den
Bemessungskriterien der §§ 37 und 38 entsprechende Abgeltungshdhe vorzuse-
hen.

(2) In der Ausbildungsphase am Beginn des Dienstverhiltnisses nach § 138
BDG 1979 gebiihrt nur dann eine Funktionszulage oder eine Funktionsabgeltung
oder eine Verwendungszulage nach § 34 oder eine Verwendungsabgeltung nach
§ 38, wenn der Beamte im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit einer
Leitungsfunktion betraut ist.

(3) Fiir denselben Zeitraum kann dem Beamten nur eine einzige nach den §§ 37
und 38 anspruchsbegriindende. Verwendung nach diesen Bestlmmungen
abgegolten werden. Ubt er zur selben Zeit mehrere solche Verwendungen aus, ist
jene abzugelten, fir die diese Bestimmungen den insgesamt h&chsten
Abgeltungsanspruch vorsehen.

(4) Fir eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fiir
denselben Zeitraum nicht mehr als einem Beamten eine Funktionsabgeltung oder
Verwendungsabgeltung gebithren. Wird die Vertretung gleichzeitig von
mehreren Bediensteten wahrgenommen, gebiihrt die Funktionsabgeltung oder

Verwendungsabgeltung ausschliefllich dem Beamten, der diese Vertretung nach.

Art und Umfang der Titigkeit tiberwiegend wahrnimmt.

(5) Mafigebend fiir- den Anspruch auf Funktionsabgeltung und auf
Verwendungsabgeltung ist, daf der betreffende Arbeitsplatz dem . Allgemeinen
Verwaltungsdienst zugeordnet ist. Der Anspruch besteht unabhiangig davon, ob
auch der Vertretene dem Allgemeinen Verwaltungsdienst angehort.

(6) Werden Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes im Jahre 1995 auf

einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppen B oder A verwendet, so sind auf sie-

statt der Bestimmungen iiber die Funktionszulage, die Funktionsabgeltung, die
Verwendungszulage nach § 34 und die Verwéndungsabgeltung nach § 39 die
Bestimmungen iber die Verwendungszulage nach §121 und iiber die
Verwendungsabgeltung nach §122 'anzuwenden. In diesem Fall ist der
Bemessung der Verwendungszulage nach § 121 und der Verwendungsabgeltung
nach § 122 jene besoldungsrechtliche Stellung zugrunde zu legen, die dem

Beamten gebiihrte, wenn er der Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen

182

uaSeniog 19p £/S1

(peub IO sewUeasaN) abejlorsbunIfay - 4O “I1IAX Usbe|ieg op //ST

Y€€ UOA T8C



e ABuBwe [ed Mamm

alt

Dienstalterszulage, Dienstzulagen, Zeitvorriickung, Beférderung, Uberstellung

§ 40. (1) Dem Beamten in handwerklicher Verwendung, der die hochste
Gehaltsstufe einer, Dienstklasse erreicht hat, aus der eine Zeitvorriickung nicht
mehr vorgesehen ist, gebithrt nach zwei Jahren, die er in der hochsten
Gehaltsstufe verbracht. hat, eine fir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Dienstalterszulage im Ausmafl eines Vorriickungsbetrages seiner
Dienstklasse; die Dienstalterszulage erhsht sich nach vier in der hochsten
Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb Vorriickungs-
betrigen seiner Dienstklasse. Die §§ 8 und 10 sind sinngemif anzuwenden.

(2) Der Beamte der VerwendungsgruppePl erreicht im Wege der

- Zeiwvorriickung  die Dlenstklassc IV. §32 Abs.t und 3 ist sinngemifl

anzuwenden.

(3) Es sind ferner sinngemifl anzuwenden
1. die §§ 30 bis 31 auf alle in Betracht kommenden Beamten in handwerklicher

Verwendung,
2. §33 Abs.1 bis 5 und §34 Abs.2 und 3 auf die Beamten der
Verwendungsgruppen P 1 und P 2.

Art. I1 Z 15 bis 17:
ABSCHNITT VI
Wachebeamte
Gehalt und Dienstalterszulage

§72. (1) Fir die Wachebeamten der Verwendungsgruppe W3 ist die
Dienstklasse III vorgesehen. Das Gehalt dieser Wachebeamten betrigt:

neu

Verwaltung und der Beamten in handwerklicher Verwendung angehorte. Dabei

entsprechen
1. der Vcrwcndungsgruppe A 3 die Verwendungsgruppe C,
2. den Verwendungsgruppen A 4 und A 5 die Verwendungsgruppe D.

Uberstellung

§ 40. (1) Bei einer Uberstellung aus einer Verwendungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes in eine andere Verwendungsgruppe des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes dndern sich die Gehaltsstufenbezelchnung und der nichste
Vorriickungstermin nicht.

(2) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe in die Besoldungs-
gruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes tiberstellt, so richtet sich seine
besoldungsrechtliche Stellung nach seinem geltenden Vorriickungsstichtag.
Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages gemif § 12
Abs. 6 oder 7 gekiirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem
um diese bisher weggefallenen Zeitriume verbesserten Vorriickungsstichtag
herzuleiten. Die §§ 8 und 10 sind in allen Fillen anzuwenden.

(3) Wird ein Beamter, der kein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist, in
die Verwendungsgruppe A 1 ernannt,
1. gebithren dem Beamten im Falle des Abs. 1 die der Bezeichnung nach
nachstniedrigerc Gehaltsstufe und derselbe Vorriickungstermin,
2. vermindert sich im Falle des Abs. 2 der zu beriicksichtigende Zeltraum um
zwei Jahre.

»ABSCHNITT VII
EXEKUTIVDIENST
‘ Gehalt
§72. (1) Das Gehalt des Beamten des Exekutivdienstes wird durch die

Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und betrigt
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in der Gehaltsstufe Schilling

12 382
12 552
12721
12 891
13 059
13 473
13747
14024
14 295
14 569

_ ‘
OV NAWL B WN -

Im ibrigen gelten fiir das Gehalt der Wachebeamten die Bestimmungen des
Abschnittes II mit der Abweichung, dafl die Verwendungsgruppe W2 der
Verwendungsgruppe C und die Verwendungsgruppe W 1 der Verwendungs-
gruppe B entspricht und daf fiir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 die
Dienstklassen I1I bis VIII in Betracht kommen.

(2) Es sind sinngemif anzuwenden:

1. §29 (mit Ausnahme der Z 2) auf Wachcbeamtc der Verwendungsgrup-
pen W 1und W 2, ‘

2. §30aauf Wachebcamte aller Verwendungsgruppen.

Dienstzulagen

§ 73. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt eine ruhegenufifihige Dienstzulage. Sie
betrigt wihrend der Dauer des provisorischen Dienstverhiltnisses 307 S und im
definitiven Dienstverhiltnis

in der Verwendungsgruppe W 3

Dienstzeit Dienstzulage
Jahre . ) Schilling
—_ 492
10 638
16 897
22 1136
30 1353

neu

. in der Verwendungsgruppe

in der :

Gehals- [ E1 Eza | E» | Ex
stufe -

Schilling
1 — — .= 13718
2 — — 14 958 13931
3 - — 15 321 14 145
4 19 536 17 163 16 039 14 411
5 20 410 17 591 16 402 14 678
6 21284 18 636 16 764 14972
7 22158 19 020 17 127 15 267
8 23032 19 403 17 489 15561°

-9 23 906 19787 17 851 —
10 25783 20 171 18 214 —
11 27 661 20 555 19093 —
12 28 623 21058 19973 —_
13 30 003 22 396 20754 —
14 31383 23 148 21 126 —
15 32 345 23 899 22 005 —
16 33 306 24704 22885 | —
17 34 268 25510 23765 —
18 35229 26 316 24 644 L —
19 37 459 26 809 25136 —

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

Dienstalterszulage

§ 73. (1) In der Verwendungsgruppe E 1 gebiihrt dem Beamten nach vier
Jahren, die er in der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufifihige
Dienstalterszulage im Ausmafl von eineinhalb Vorriickungsbetrigen von der
Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe' 19 seiner Verwendungsgruppe (,DAZ).

(2) In den Verwendungsgruppen E 2 a und E 2 b gebiihrt dem Beamten nach
zwei Jahren, die er in der Gehaltsstufe 19 verbracht hat, eine ruhegenufifihige
Dienstalterszulage im Ausmaf von einem Vorriickungsbetrag von der
Gehaltsstufe 18 auf die Gehaltsstufe 19 seiner Verwendungsgruppe (,,kleine
DAZ*). Die Dienstalterszulage erhdht sich nach vier in der Gehaltsstufe 19
verbrachten Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb Vorruckungsbctragen
(-»grofle DAZ*).
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in der Verwendungsgruppe W-2

in der Dienstzulagenstufe
in der 1 2
Schilling

Grundstufe 638 1136
Dienst- a) 1353 1935
stufe 1 b) 1713 2 450
Dienststufe 2 2 450 3025
Dienststufe 3 3607 4317

in der Verwendungsgruppe W |

in den bei Fithrung eines Amustitels, der einem der |Dienstzulage
Dienst- nachsichend angefohrten Amustitel vergleich- [————
klassen bar ist Schilling
Leutnant 1 445
111
und Oberleutnant 1696
v 7
Hauptmann 2207
ab der Dienstklasse V 2417

(2) In der Verwendungsgruppe W3 wird die Dienstzulage durch die
tatsichliche Dienstzeit in der Verwendungsgruppe bestimmt. Die als
zeitverpflichteter Soldat, als gemif § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogéner Beamter oder Vertragsbediensteter
oder als Vertragsbediensteter des Wachdienstes zuriickgelegte Zeit ist hiebei der
tatsichlichen Dienstzeit zuzurechnen.

(2 a) Wachebeamten der Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 gebiihrt
nach einer im Exekutivdienst tatsachlich zuriickgelegten Dienstzeit von 30 Jahren
an Stelle der in der Dienstzulagenstufe 2 vorgesehenen Dienstzulage die nach
Abs. 1 fiir die Verwendungsgruppe W 3 vorgesehene hochste Dienstzulage.

(3) Eine Dienstzulage der Dienststufe 1 nach den unter lit. b angefithrten

" Ansitzen gebithrt den Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 2, die

1. die Grundausbildung fiir dienstfilhrende Wachebeamte oder fiir Kriminal-
beamte der Verwendungsgruppe W 2 (Anlage1 Z 12.3 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979) gemafl den §§ 25 bis 35 des Beamten-Dienst-

neu

(3) Die §§ 8 und 10 sind auf die Zeitriume von vier und zwei Jahren
anzuwenden.

¥8¢
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rechtsgesetzes 1979 erfolgreich abgeschlossen haben oder die die
Ernennungserfordernisse. fiir die Verwendungsgruppe W 2 gemifl § 239
Abs. 2 BDG 1979 erfiillt haben, oder
2. die bis zum 31. Dezember 1972 zu Wachebeamten der Verwendungs-
gruppe W 2 ernannt oder bis zu diesem Zeitpunke in die Verwendungs-
gruppe W 2 iibernommen wurden,
wenn ihnen nicht eine Dienstzulage einer hoheren Dienststufe gebihre.

(4) In der Verwendungsgruppe W 2 gebiihrt die Dienstzulagenstufe 1 ab der
Ernennung in die betreffende Grundstufe oder Dienststufe. Die Vorriickungsfrist
in die Dienstzulagenstufe 2 betrigt in der Grundstufe 14 und in den anderen
Dienststufen vier Jahre. Im Falle der Ernennung auf eine Planstelle der

1. Dienststufe 1 ist die in der Dienstzulagenstufe 2 der Grundstufe,

2. Dienststufe 2 ist die in der Dienstzulagenstufe 2 der Dienststufe 1
zuriickgelegte Zeit bis zum Héchstausmafl von vier Jahren fiir d1c Vorriickung in
die Dienstzulagenstufe 2 anzurechnen.

" (5) Die §§8 und 10 sind auf die in den Abs.2 und 4 angefiihrten Zeiten
sinngemifl anzuwenden.

(6) Die im Abs. 1 fiir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 vorgesehe-
nen Dienstzulagen gebithren Erziehern an Justizanstalten in der Verwendungs-
gruppe W 1 in jener Hohe, die ihnen gebithren wiirde, wenn auf sie die
Bestimmungen iiber die Amtstitel der iibrigen Wachebeamten der Verwendungs-

- gruppe W 1 anzuwenden wiren.

(7) Beamte, die in die Verwendungsgruppe W 1 iiberstellt wurden und die am
Uberstellungstag nach Abs. 1 in der Verwendungsgruppe W 2 Anspruch auf eine
hohere als die fiir sie in den Dienstklassen III und IV der Verwendungs-
gruppe W 1 vorgesehene Dienstzulage hitten, gebiihrt ab ‘dem 1. Juli 1979
anstelle der fiir sie in der Verwendungsgruppe W 1 vorgesehenen Dienstzulage
die Dienstzulage nach der Verwendungsgruppe W 2 bis zur Erncnnung n die
Dienstklasse V.

(8) Wird ein Beamter der Verwendungsgrupper in die Dienstklasse V

. ernannt und ist sein Gehalt (einschlieBlich einer allfilligen Dienstzulage nach

Abs. 1) niedriger als das Gehalt (einschliefllich einer allfilligen Dienstzulage nach
Abs. 7), auf das er Anspruch hitte, wenn er in der Dienstklasse IV geblieben wire,
so gebiihrt ihm eine nach Maflgabe des Erreichens eines hoheren Gehaltes
einzuzichende, fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Ergiinzungs-

neu
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zulage auf das bisherige Gehalt (einschlieflich einer allfilligen Dienstzulage nach

Abs. 7).

Besondere Dienstzulage

§73a. Den Wachebeamten gebiihrt eine ruhegenufifihige besondere
Dienstzulage. Sie betrdgt in der Verwendungsgruppe W3 1 030 S, in der
Verwendungsgruppe W 2 1 086 S und in der Verwendungsgruppe W 1 1 289 S.

Dienstzulage

§ 73 b. (1) Dem exekutivdiensttauglichen Wachebeamten der Verwendungs-
gruppe W 2, der eine in der Anlagel Z12.3 zum BDG 1979 angefiihrte
Grundausbildung erfolgreich absolviert hat und stindig mit der Wahrnehmung
der Aufgaben einer im Abs. 2 angefiihrten Richtverwendung oder einer gemifl
Abs. 3 gleichzuhaltenden Verwendung betraut ist, ist fiir die Dauer der Betrauung
mit dieser Verwendung eine ruhegenufifihige Dienstzulage von 610 S
zuzuerkennen. Diese Dienstzulage ist auch dem exekutivdiensttauglichen
Wachebeamten der Verwendungsgruppe W 1 zuzuerkennen. Die Zuerkennung
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(2) Richtverwendungen im Sinne des Abs. 1 sind:

1. im Gendarmeriedienst
Kommandant eines Gendarmeriepostens,
Sachbearbeiter, wenn er auch unmittelbarer Vertreter des Kommaridanten
eines Gendarmeriepostens mit einem Personalstand von mindestens vier
Beamten ist,
Sachbearbeiter, wenn er auch zweiter Vertreter des Kommandanten eines
Gendarmeriepostens mit einem Personalstand von mindestens 16 Beamten
1st, ’ .
Sachbearbeiter, wenn er auch dritter Vertreter des Kommandanten eines
Gendarmeriepostens mit einem Personalstand von mindestens 22 Beamten
ist,
Sachbearbeiter bei einer Kriminal- oder Verkehrsabteilung,

2. im Sicherheitswachdienst
Wachkommandant in einem durchlaufend besetzten Wachzimmer mit
einem Personalstand von mindestens 18 Beamten, '

neu
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Kommandant einer Verkehrsabteilung,

Fahrdiensteiter bei der Bundespolizeidirektion Wien in der Marokkaner
Kaserne,

Stellvertreter des Dienstfithrenden der Polizeidiensthundegruppe Linz,
Vertreter des Leiters der Fernmeldewerkstitte bei der Bundespolizeidirek-
tion Graz,

. im Kriminaldienst

Leiter einer knmmalpohzelhchen Einheit,

Sachbearbeiter im staatspolizeilichen Biiro oder in einem Bezirkspolizei-
kommissariat der Bundespollzeldxrekuon Wien,
Gruppenfiihrer-Stellvertreter im Biiro fiir Erkennung, Knmmaltechmk
Fahndung,

. im Justizwachdienst

Justizwachkommandant,

Stellvertreter des Justizwachkommandanten bei der Auflenstelle Asten oder
Lankowitz,

zweiter Stellvertreter des Justizwachkommandanten beim’ landesgerichtli-
chen Gefangenenhaus Innsbruck,

zweiter Stellvertreter des Justizwachkommandanten und Lehrer an der
Justizwachschule,

Abteilungskommandant der Abteilung Strafvollzug im landesgenchthchcn
Gefangenenhaus Korneuburg oder Steyr,

Sachbearbeiter im Strafvollzug beim landesgerichtlichen Gefangenenhaus
Salzburg oder Klagenfurt,

Sachbearbeiter fiir Bauaufsicht beim landesgerlchthchen Gefangenenhaus
Graz oder bei der Justizanstalt Sonnberg,

Leiter des Bickereibetriecbes oder der Schuhmacherwerkstitte bei der
Strafvollzugsanstalt Stein,

Leiter des Buchbindereibetriebes beim landesgcrlchtllchen Gefangenenhaus.

I Wien,

. im Zollwachdienst

Leiter einer Zollwachabteilung,

Stellvertreter des Leiters einer Zollwachabteilung mit einem Personalstand
von mindestens sieben Beamten,

zweiter Stellvertreter des Leiters einer Zollwachabteilung mit einem
Personalstand von mindestens 16 Beamten,

Fiihrer einer Abfertigungsgruppe bei einem Zollamt,

Ausbildner in der Diensthundeabteilung Grafinitzberg,

neu
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Rechnungsleger in selbstindigen Zollkassen,
Erhebungsbeamter im Zollfahndungsdienst bei einem Hauptzollamt.

(3) Den im Abs. 2 angefiihrten Richtverwendungen sind jene Verwendungen
der Verwendungsgruppe W 2 gleichzuhalten, denen zumindest gleiche dienstli-
che Bedeutung zukommt und bei denen die mit" der Ausiibung verbundene
Verantwortung zumindest jenes Mafl an Verantwortung erreicht, das fir die
Ausiibung einer im Abs. 2 angefiihrten Richtverwendung erforderlich ist.

(4) Die im Abs. 1 angefithrte Dienstzulage ist auch dann der Bemessung des
Ruhégenusses zugrunde zu legen, wenn sie der Beamte bis zum Beginn einer

Dienstunfihigkeit bezogen hat die fiir seine Versetzung in den Ruhestand v
.maflgebend war.

Wachdienstzulage

§ 74. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst erlittenen Dienstunfailes
nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage.
Sie betrigt:

in der Verwendungsgruppe Schilling
W3 756
W2 885
W1 1014

(2) Fiir den Wachebeamten, der auf Grund seiner Ausbildung zur Verwendung
als Pilot befshigt ist und als solcher im Rahmen des Exekutivdienstes regelmifig
zu Einsatzfliigen herangezogen wird, erhoht sich die Wachdienstzulage um das
6,3 fache des im §73 b Abs. 1 genannten Betrages.

(3) Von der Wachdienstzulage und dem der Wachdienstzulage entsprechenden
Teil der Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.
Vergiitung fiir besondere Gefihrdung

§ 74 a. (1) Dem exekutivdienstfihigen Wachebeamten gebiihrt fiir die mit
seiner dienstplanmifiigen Titigkeit verbundene besondere Gefahrdung an Stelle

neu

Funktionszulage

§ 74. (1) Dem Beamten der Verwendungsgruppe E 1 oder E 2 a gebihrt eine
ruhegenufifahige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz
betraut ist, der nach § 143 BDG 1979 einer der nachstehend angefuhrten
Funktxonsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betrigt:

‘;:r:‘;;- in der in der Funktionsstufe
dungs- Funktions- 1 I 2 | 3 l 4
gruppe | ETPPC Schillin
£
E1t 1 640 747 853 960
2 747 960 1172 1599 .
3 1812 2559 3731 7 463
4 2 345 3199 5117 | 10127
5 2 559 3411 5543 | 10873
6 3199 4 264 7 463 | 12579
7 3731 4797 7995 13859
8 7995 | 10660 | 15991 | 22 387
9 8528 | 11727 | 17589 | 26651
10 10127 | 12792 | 19188 | 33 047
11 12792 | 14924 | 21320 | 36 244
E 2a 1 640 747 853 960
2 747 960 1172 1385
3 1067 1599 2132 2 665
4 1599 2132 2 665 3199
5 2132 2 665 4 264 6 503
6 2 665 3199 5331 6929
7 3199 4 264 6 396 8528

88¢C
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der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr eine monatliche Vergiitung von 7,30%
des Gehaltes (einschlieﬁlich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V, soweit nicht fiir seine Verwendung gemifl Abs. 3 ein hoheres
Ausmaf} festgesetzt ist.

(2) Die Vergiitung nach Abs.1 erhsht sich fir jede der Bemessung
zugrundezulegende Stunde einer auflerhalb des Dienstplanes erbrachten
Dienstleistung um 0,1%, des Gehaltes (einschliefllich allfilliger Teuerungszula-
gen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

(3) Der zustindige Bundesminister hat durch Verordnung

1. jene Verwendungen zu bestimmen, mit deren Ausiibung ein héherer Grad
an Gefihrdung verbunden ist, und hiefiir unter Beriicksichtigung des
zeitlichen Ausmafles dieser Gefihrdung an Stelle des in Abs. 1 genannten
Betrages einen entsprechend hoheren Vergiitungsbetrag festzusetzen und

2. den nach Abs.2 der Bemessung zugrundezulegenden Zeitanteil einer
auflerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung zu bestimmen.

Die Verordnung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(4) Abweichend vom ‘Abs. 2 betrigt die Erhohung der Vergiitung fiir die

. Beamten des Sicherheitswachdienstes, des Gendarmeriedienstes und des

Kriminaldienstes fiir jede zu beriicksichtigende Stunde, die durch Freizeit
ausgeglichen wird, 0,1% des Gehaltes (einschlieflich allfilliger Teuerungszula-
gen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V abziiglich 1/173,2 der sich aus Abs. 1
oder Abs. 3 Z 1 ergebenden Vergiitung.

(5) Ergeben sich bei Berechnung der nach den Abs. 2 und 4 der Bemessung
zugrundezulegenden = Stunden Bruchteile von Stunden, so gebiithrt der
verhiltnismiflige Teil der Vergiitung. Abweichend davon sind fiir Beamte des
Zollwachdienstes Bruchteile im Ausmafl von mehr als 30 Minuten als volle Stunde

.zu beriicksichtigen, Bruchteile bis zu 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(6) Auf die nach Abs.1 und Abs.3 Z1 gcbuhrende Vergiitung sind
anzuwenden:
1. § 15 Abs. 1 letzter Satz,
2. §15Abs. 4und 5,
3. §15aAbs. 2und
4, die fir die nebengebithrenzulagenrechtliche Behandlung der Gefahrenzu-
lage mafigebenden Bestimmungen des Nebengebithrenzulagengesetzes.

neu

(2) Es sind vorgcsehen

1. die Funktionsstufe 1 in den Gehaltsstufen 1 bis 9,

2. die Funktionsstufe 2 in den Gehaltsstufen 10 bis 15,

3. die Funktionsstufe 3 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (4. Jahr),.
4. die Funktionsstufe 4 ab der Gehaltsstufe 19 (5. Jahr).

(3) In den Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der Verwendungsgruppe E 1 ist
fiir das Erreichen der Funktionsstufe 4 iiberdies eine vierjihrige Dienstzeit auf
einem Arbeitsplatz oder auf Arbeitsplitzen der betreffenden Funktionsgruppe
erforderlich. In den vierjihrigen Zeitraum sind auch Zeiten emzurcchncn, in
denen der Beamte

1. einer hoheren Funktionsgruppe angehort hat oder

2. auferhalb des Exekutivdienstes bei einer inlindischen Gebietskérperschaft

eine Funktion ausgeiibt hat, die einer der angefiihrten Funktionsgruppen
zugeordnet oder diesen Funktionen gleichwertig ist.

(4) Durch die fiir die Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der -

Verwendungsgruppe E 1 vorgesehene Funktionszulage gelten alle Mehrleistun-
gen des Beamten in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht als abgegolten. 35%
dieser Funktionszulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(5) Ist ein Beamter des Exekutivdienstes einer niedrigeren Verwendungsgruppe
dauernd mit der Ausiibung einer Funktion einer htheren Verwendungsgruppe
betraut, gebiihrt ihm die fiir diese Funktion in der hoheren Verwendungsgruppe
vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner Verwendungsgruppe
vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch letztere hher, so gebiihrt sie anstelle
der in der hoheren Verwendungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

4 uageqiag 19p 2461
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(7) Die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der Gefahrenzu-
lage mafligebenden Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes sind auch
auf den Erhshungsbetrag nach den Abs. 2 und 4 anzuwenden.

(8) Die Abs.1 bis 7 sind auf die Teilnehmer an der kursm'a:ﬁigen
Grundausbildung an der Justizwachschule nicht anzuwenden.

Vergiitung fiir Wachebeamte

§ 74 b. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt fiir wachespezifische Belastungen eine
monatliche Vergiitung von 1.058 S.

(2) Die Vergiitung nach Abs. 1 gebithrt dem Wachebeamten im halben
Ausmafl, wenn
1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979 auf die
Hilfte herabgesetzt worden ist oder
2. er eine Tellzmtbcschafngung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

Diese Verminderung wird fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die Mafinahme

nach den Z 1 und 2 gilt.

(3) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 sind anzuwenden:

1. § 15 Abs. 1 letzter Satz und

2. die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der Erschwernis-
zulagen mafigebenden Bestimmungen des Nebengebithrenzulagengesetzes.

ABSCHNITT VIII
Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Soldaten
UNTERABSCHNITT A
Berufsoffiziere
Gehalt und Dienstalterszulage

§ 75. (1) Fiir das Gehalt der Berufsoffiziere gelten die Bestimmungen des
Abschnittes II mit der Mafigabe, dafl die Verwendungsgruppe H1 der
Verwendungsgruppe A und die Verwendungsgruppe H2 der Verwendungs-

gruppe B entspricht und daf fir Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 die"

Dienstklassen III bis VIII in Betracht kommen.

necu

Verwendungszulage

§ 75. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt eine ruhegenufifihige
Verwendungszulage, wenn er dauernd auf einem einer h&herwertigen
Verwendungsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz verwendet wird, ohne in diese
ernannt zu sein. Diese Verwendungszulage betriigt 50% des Betrages, um den das
Gehalt des Beamten vom Gehalt derselben Gehaltsstufe der hsherwertigen
Verwendungsgruppe iiberschritten wird.

067

uade[log J9p £/S1

Y€€ UOA 06C

(feu1b IO sewUeasaN) abejlorsbunBIfeyY - 49 “I1IAX Usbe|ieg op //ST



e ABruswe Lred mamm

ale

(2) § 29 (mit Ausnahme der Z 2) und § 30 a sind auf Berufsofflzlcre sinngemif
anzuwenden.

(3) Bei der Anwendung der Uberstellungsbestimmungen gilt die fiir
Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 1 an Stelle einer Hochschulbildung
vorgeschriebene besondere Ausbildung als abgeschlossenes Hochschulstudium.

(4) § 13 Abs. 1 ist auf Berufsoffiziere mit der Abweichung anzuwenden, dafl im
Anwendungsbereich des § 80 des Heeresdisziplinargesetzes 1985, BGBI. Nr. 294,
an die Stelle der in der Z 2 genannten Disziplinarstrafen die Disziplinarstrafen des
Disziplinararrestes und der Degradierung treten.

Dienstzulagen

§ 76. (1) Den Berufsoffizieren gebiihrt eine ruhegenufifihige Dienstzulage. Die

Dienstzulage betrigt

in den bei Fithrung eines Amustitels, der einem der |Dienstzulage
Dienst- nachstehend angefihrien Amstitel vergleich- |-——x——
klassen bar jst Schilling
Fihnrich, _ 857
111 Leutnant 1071
und
v Oberleutnant 1285
Hauptmann . 1496
ab der Dienstklasse V 1671

(2) Bei Anwendung des Abs. 1 ist ein Militirkapellmeister mit einer in der
Verwendungsgruppe H 2 tatsichlich zuriickgelegten Dienstzeit
von weniger als drei Jahren einem Leutnant,
von mindestens drei, aber weniger als acht Jahren einem Oberleutnant,
von mindestens acht Jahren oder ab der Ernennung iri die Dienstklasse IV
einem Hauptmann
gleichzuhalten.

neu

(2) Ergibt die Gegeniiberstellung der beiden Gehilter unter Einschlufl
allfslliger Funktionszulagen einen geringeren Unterschiedsbetrag als nach Abs. 1,
so betrigt die Verwendungszulage abweichend vom Abs.1 50% dieses
Unterschiedsbetrages. :

(3) Bei der Gegeniiberstellung nach Abs. 2 sind zuzuzahlcn

1. dem Gehalt der hsheren Verwendungsgruppe die allfillige Funktionszulage
a) der Funktionsgruppe, der der betreffende Arbeitsplatz zugeordnet ist,

und

b) der Funktionsstufe, der der Beamte des Exekutivdienstes angehort,

2. dem Gehalt der niedrigeren Verwendungsgruppe die Funktionszulage der
Funktionsgruppe und der Funktionsstufe, der der Beamte des Exekutivdien-
stes angehort.

Verwendungsinderung und Versetzung

§ 76. (1) Wird ein Beamter des Exekutivdienstes durch Verwendungsinderung
oder durch Versetzung von seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen oder dndert
sich die Verwendung des Beamten durch Anderung der Bewertung des
Arbeitsplatzes gemifl § 3 Abs. 3 BDG 1979 und ist in diesen Fillen fiir die neue
Verwendung

1. eine niedrigere Funktlonszulage vorgesehen, so gebithrt ihm fiir dle Zeit

¢ nach dem Ablauf des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist, anstelle der
bisherigen Funktionszulage die fiir die neue Funktion vorgesehene
Funktionszulage,
2. keine Funktionszulage vorgesehen, so entfillt fiir die Zeit nach dem Ablauf
_ des Monats, in dem die Zuweisung erfolgt ist, die bisherige Funktionszulage
ersatzlos.

(2) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die Versetzung mit einem
Monatsersten, so werden die besoldungsrechtlichen Folgen mit dem betreffenden
Monatsersten wirksam.

(3) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die Versetzung aus Griinden, die
vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, und war der bisherige
Arbcnsplatz des Beamten

. inder Verwendungsgruppe E 1 der Funktlonsgruppe 3,

. in der Verwendungsgruppe E 2a der Funktionsgruppe 5
oder einer hoheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe
zugeordnet, so gebithrt dem Beamten auf dem nach Abs. 1 zugewiesenen
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Heeresdienstzulage

§76a. (1) Dem Berufsoffizier gebithrt eine fiir die Bemessung des
Rubegenusses anrechenbare Heeresdienstzulage. Die Heeresdienstzulage richtet
sich nach der besoldungsrechtlichen Stellung und betrigt

in den Gehaltsstufen 1 bis 4 der Dienstklasse I1I

der Verwendungsgruppe H2 ...... P 12218,

in den Gehaltsstufen 5 bis 7 der Dienstklasse IIT der Verwendungsgruppe H 2,

in der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe H 1 und

inder Dienstklasse IV . ... ... .. ... .. . . 919§,

inder Dienstklasse V ... ... ... . 6118,

(2) Fir die Anwendung des §33 Abs.3 gilt die Heeresdienstzulage als

~ Gehaltsbestandteil.

Truppendienstzulage

§ 77. (1) Dem Berufsoffizier gebiihrt,
1. solange er im Truppendienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr
in diesem Dienst verwendet werden kann,,
eine Truppendienstzulage von 1014 S.

ncu

Arbeitsplatz zumindest die gemif Z 1 oder 2 fiir seine Verwendungsgruppe
vorgesehene Funktionszulage, es sei denn, der Beamte hat einer niedrigeren
Einswfung schriftlich zugestimmt.

(4) Erfolgt die Verwendungsinderung oder die Versetzung aus Griinden, die
vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, und wird dem
Beamten kein neuer Arbeitsplatz zugewiesen, gebithrt ihm

1. die Funktionszulage der im Abs. 3 vorgesehenen Funktionsgruppe, wenn er

zuvor dieser Funktionsgruppe oder einer hoheren Funktionsgruppe
derselben Verwendungsgruppe angehort hat,

2. keine Funktionszulage, wenn er zuvor einer niedrigeren als der im Abs. 3

angefiihrten Funktionsgruppe oder der Grundlaufbahn angehért hat.

(5) Hat der Beamte des Exekutivdienstes die Griinde fiir die Versetzung oder
die Verwendungsinderung zu vertreten, gelten die Abs. 3 und 4 mit der Mafigabe,
daf bei der Bemessung des Monatsbezuges die Grundlaufbahn der betreffenden
Verwendungsgruppe an die Stelle der im Abs.3 Z1 oder 2 angefiihrten
Funktionsgruppen tritt.

(6) Griinde, die vom Beamten des Exekutivdienstes nicht zu vertreten sind, sind

insbesondere
1. Organisationsinderungen und
2. Krankheit oder Gebrechen, wenn sie der Beamte nicht vorsitzlich
herbeigefiihrt hat.

(7) Wird der Bescheid, mit dem die Versetzung oder Verwendungsinderung
nach Abs. 1 verfiigt worden ist, im Zuge des betreffenden Verfahrens aufgehoben,
so gebiithrt dem Beamten des Exekutivdienstes fiir die Zeit, in der er wegen dieser
Versetzung oder Verwendungsinderung wegen Anwendung der Abs. 1 bis 6
einen geringeren Monatsbezug erhalten hat, anstelle dieses Monatsbezuges jener
Monatsbezug, der ihm gebiihrt hitte, wenn er auf dem bisherigen Arbeitsplatz
verblieben wiire.

Erginzungszulage

§ 77. (1) Sind fiir die Abberufung von einem Arbeitsplatz Griinde mafigebend,
die der Beamte des Exekutivdienstes nicht zu vertreten hat, gebiihrt ihm bei
Anwendung des § 76 Abs. 1 bis 4 zusitzlich eine ruhegenufifihige Erginzungszu-
lage. Diese betrigt

1. im ersten Jahr nach der Zuweisung: 90%,

6T
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(2) Fiir den Berufsoffizier, der auf Grund seiner Ausbildung zur Verwendung
als Militirpilot fiir einen Einsatz des Bundesheeres gemdfl §2 Abs. 1 lit.a des
Wehrgesetzes 1990 befihigt ist und als Militidrpilot verwendet wird, erhoht sich
die Truppendienstzulage um das Fiinffache des im Abs. 1 genannten Betrages.

(3) Von der Truppendienstzulage und dem der Truppendienstzulage
entsprechenden Teil der Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

necu

2. im zweiten Jahr nach der Zuweisung: 75%,

3. imdritten Jahr nach der Zuwensung 50%
des Unterschiedsbetrages zwischen seiner jeweiligen neuen Funkuonszulage und
der fir die bisherige Funktion vorgesehenen Funktionszulage. Ist fiir die neue
Verwendung keine Funktionszulage vorgesehen, ist der Prozentsatz von der
Hohe der bisherigen Funktionszulage zu bemessen.

(2) Der Anspruch auf Erginzungszulage nach Abs. 1 erlischt spitestens drei
Jahre nach der Abberufung. Er erlischt schon vorher, wenn

1. dem Beamten des Exekutivdienstes eine Funktion, ubertragcn wird, fiir die
ihm eine gleichhohe oder hohere Funktionszulage gebiihrt wie jene, die fiir
die Funktion vorgesehen war, aus der er gemifl § 76 abberufen worden ist,
oder

2. der Beamte des Exekutlvdlenstes der Aufforderung der Dlenstbehorde, sich
um eine bestimmte ausgeschricbene Funktion zu bewerben, nicht
nachkommt.

(3) Voraussetzung fiir das Erléschen nach Abs. 2 Z 2 ist, daf§

1. die ausgeschriebene Funktion derselben Verwendungs- und Funktions-
gruppe zugeordnet ist wie die Funktion, von der der Beamte des
Exekutivdienstes gemif § 76 abberufen worden ist, und

2. der Beamte die Ernennungserfordernisse und sonstigen ausbildungsbezoge-
nen Ausschreibungsbedingungen fiir den ausgeschriebenen Arbeltsplatz
erfillt.

(4) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen des
Beamten des Exekutivdienstes in zeitlicher und mengenmifliger Hinsicht
abgegolten und

. istdies bei der neuen Funktlonszulage nicht der Fall oder

2 besteht fiir die neue Verwendung kein Anspruch auf eine Funktionszulage,
so sind 65% der bisherigen Funktlonszulage der Bemessung der Erginzungszu-
lage nach Abs. 1 zugrunde zu legen."

(5) Die Erginzungszulage nach Abs. 4 ist der Bemessung von Nebengebiihren
fiir zeit- oder mengenmafige Mehrleistungen abweichend von den §§ 15 bis 19
nicht zugrunde zu legen.

(6) Eine Erginzungszulage nach den Abs. 1 bis 5 gebiihrt nicht, wenn
1. der Beamte des Exekutivdienstes in eine andere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe iiberstellt w1rd oder
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UNTERABSCHNITT B
Zeitverpflichtete Soldaten’
Gehalt

§78. (1) Das Gehalt des zeitverpflichteten Soldaten wird durch die
Verwendungsgruppe, Dienststufe und Gehaltsstufe bestimmt und betrigt:

in der Verwendungsgruppe

H 4 l H3

in der
Gehalts- in der Dienststufe

B I N B R O

Schilling

11 049(11:299]11 428)11 553112 193] — —

11 106|11 357|11 487|11 609(12 318|12 36012 401
11 164|11 414111 54311 669(12 444|12 486|12 529
11 220111 470)11 6Q0|11 727]12 57212 580|12 721
11277|11 529(11 657{11 782|12 695|12 829(12 972
11 39411 644(11 772|11 899|12 948{13 08413 226
11 508|11 759(11 887|12 014(13 199|13 337{13 476

N U AW -

(2) Den zeitverpflichteten Soldaten ist die Zeit des Prisenzdienstes fiir die
Vorriickung anzurechnen. Die Bestimmungen des §12 sind auf sie nicht
anzuwenden.

(3) § 30 a ist auf zeitverpflichtete Soldaten anzuwenden.

(4) Die §§ 30 b und 30 ¢ sind auf zeitverpflichtete Soldaten sinngemif mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl
1. Sanititsunteroffiziere mit
a) einer im Krankenpflegegesetz in der jeweils geltenden Fassung
vorgesehenen Ausbildung fiir den Krankenpflegefachdienst oder
b) der erfolgreich abgelegten Priifung fiir Unteroffiziere des Truppendien-
stes mit der Fachrichtung ,,Sanititsdienst” und einschligiger Verwen-
dung Beamten des Krankenpflegefachdienstes und

neu

2. der neue Arbeitsplatz einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als
die bisherige Funktion.

Funktionsabgeltung

§ 78. (1) Einem Beamten des Exekutivdienstes, der voriibergehend, aber an
mindestens 29 aufeinanderfolgenden Kalendertagen auf einem gegeniiber seiner
Funktionsgruppe um mindestens zwei Funktionsgruppen héher zugeordneten
Arbeitsplatz verwendet wird, .gebiihrt eine nicht ruhegenufifihige Funktionsab-
geltung. Als eine voriibergehende Verwendung gelten insbesondere Titigkeiten,
die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen Betrauung oder einer
Dienstzuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der
tatsichlichen Funktionsaustbung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Es gebiihren bei einem Unterschied von

1. zwei Funktionsgruppen ein halber Vorriickungsbetrag und _

2. je einer weiteren Funktionsgruppe je -ein weiterer halber Vorrtickungsbe-
trag.

(4) Ist der Arbeitsplatz der voriibergehenden Verwendung einer hsheren

Verwendungsgruppe zugeordnet als jener, in die der Beamte des Exekutivdienstes -

eingestuft ist, ist die Anzahl der Vorriickungsbetrige der Funktionsabgeltung
nach Abs. 3 so zu ermitteln, als ob der Beamte jener Funktionsgruppe oder jener
Grundlaufbahn der betreffenden hsheren Verwendungsgruppe angehérte, die in
der nachstehenden Tabelle in derselben Zeile wie die Funktionsgruppe oder der
Grundlaufbahn seiner Einstufung angefihrt ist:

Funktionsgruppe oder Grundlaufbahn (GL)
in der Verwendungsgruppe

E2b E2a E1
GL GL GL
1 1

2 2

35" 3

6 4

7 5

1Y
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2. Sanitits- Chargen mit
a) einer im Krankenpflegegesetz in der jeweils geltenden Fassung
vorgesehenen Ausbildung fiir einen der Sanititshilfsdienste oder
b) der erfolgreich abgeschlossenen Sanitdtsgrundausbildung oder einer
_ weiteren exfolgreich abgeschlossenen Sanititsausbildung im Bundesheer
und einschligiger Verwendung Beamten des Sanititshilfsdienstes entsprechen.
§ 30 b Abs. 2 Z 3 lit. b ist nicht anzuwenden.

(5) § 75 Abs. 4.ist auf die dem Anwendungsbereich des Heeresdisziplinargeset-
zes 1985 unterliegenden zeitverpflichteten Soldaten sinngemifl anzuwenden.

Uberstellung in eine andere Dienststufe

§ 79. Wird ein zeitverpflichteter Soldat in eine andere Dienststufe tiberstellt, so
bleibt er in der erreichten Gehaltsstufe. Eine Anderung des nichsten
Vorriickungstermines tritt nicht ein. :

neu

(5) Wird der Beamte des Exekutivdienstes stindig auf einem gegeniiber seiner
Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fiir die Ermittlung der
Funktionsabgeltung fiir die voriibergehende Verwendung auf einem noch hsher
eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Einstufung des Beamten, sondern von der
Einstufung des stindig zu besorgenden Arbeitsplatzes auszugehen.

(6) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit einer allfilligen Funktionszu-
lage fiir den stindigen Arbeitsplatz des Beamten des-Exekutivdienstes die
Funktionszulage fiir den voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatz nicht
iibersteigen. Bezieht der Beamte keine Funktionszulage nach § 74 Abs. 4, ist eine
im § 74 Abs. 4 angefiihrte und fiir die Funktionsgruppe des voriibergehend zu
besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage ohne den Anteil zu
beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen entfillt.

(7) Gebithrt die Funktionsabgeltung nur fiir einen Teil des Monates oder
andert sich im Laufe des Monates die Hohe der Funktionsabgeltung, so entfillt
auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der entsprechenden Funktionsabgeltung.

(8) Fiirr Beamte des Exekutivdienstes, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge
vertretungswelse auf wechselnden Arbeitsplitzen verwendet werden, gelten die
Abs. 1 bis 7 mit der Mafigabe, daf} die verschiedenen Vertretungstatlgkenen wie

eine durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind. Die Hohe der.

Funktionsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplitze, auf denen der
Beamte verwendet wird, anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei
der unmittelbar zuvor ausgeiibten Titigkeit zuzurechnen.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden

1. auf Zeiten, in denen die vom Beamten des Exekutivdienstes ausgeiibte .

Verwendung einer niedrigeren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als
jener, der der Beamte angehétt,

2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung wegen der damit
verbundenen stindigen Aufgaben fiir die Zuordnung des Arbeitsplatzes zu
einer bestimmten Funktionsgruppe mafigebend und deren Funktion daher
auf Grund der Bezeichnung als ,,Stellvertreter-Funktion® ausgewiesen ist.

Verwendungsabgeltung

§ 79. (1) Wird ein Beamter des Exckutivdienstes voriibergehend, aber durch
mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage auf einem Arbeitsplatz einer
hsheren Verwendungsgruppe verwendet, ohne in die betreffende Verwendungs-
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Heeresdienstzulage

§ 79 a. Dem zeitverpflichteten Soldaten gebithrt eine Heeresdienstzulage in der
Hohe von 2 597 S.

Truppenverwendungszulage

'§ 79 b. Dem zeitverpflichteten Soldaten gebiihrt,

1. solange er im Truppendienst verwendet wird,

2. solange er in einem Wachekdrper in Probedienstleistung steht,

3. wenn er infolge eines im Truppendienst oder wihrend der Verwendung im
Probedienst in einem Wachekorper erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in
diesen Diensten verwendet werden kann,

eine Truppenverwendungszulage. Sie betrigt
inder Verwendungsgruppe H4 ................................ 497S,
inder Verwendungsgruppe H3 ................. .. ... .. 598 S.

neu

gruppe ernannt zu sein, so gebithrt ihm hiefiir eine nicht ruhegenufifihige
Verwendungsabgeltung. Als eine voriibergehende Verwendung gelten insbeson-
dere Titigkeiten, die vertretungsweise oder im Zuge einer provisorischen
Betrauung oder einer Dienstzuteilung ausgeiibt werden.

(2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der

tatsichlichen Funktionsausiibung nach Abs. 1 zu laufen.

(3) Die Verwendungsabgeltung ist in ganzen oder halben Vorriickungsbetri-
gen des Gehaltes des Beamten des Exekutivdienstes zu bemessen Sie betrdgt fiir
den Unterschied

1. von der Verwendungsgruppe E 2 a auf die Verwendungsgruppe E 1 einen

Vorriickungsbetrag,

2. von der Verwendungsgruppe E 2 b auf die Verwendungsgruppe E 2 a einen

halben Vorriickungsbetrag.

(4) Betrigt der Unterschied zwischen der Einstufung des Beamten des
Exekutivdienstes und der Zuordnung des Arbeitsplatzes, auf dem der Beamte
voritbergehend verwendet wird, mehr als eine Verwendungsgruppe, so sind die
sich aus Abs.3 ergebenden ganzen oder halben Vorriickungsbetrige dem
Unterschied der Verwendungsgruppen entsprechend zusammenzuzihlen.

(5) Wird der Beamte des Exekutivdienstes stindig auf einem gegeniiber seiner
Einstufung hoher eingestuften Arbeitsplatz verwendet, ist fiir die Ermittlung der
Verwendungsabgeltung fiir die voriibergehende Verwendung auf einem noch
hoher eingestuften Arbeitsplatz nicht von der Verwendungsgruppe des Beamten,
sondern von der Verwendungsgruppe des stindig zu besorgenden Arbeitsplatzes
auszugehen.

(6) Die Verwendungsabgeltung darf die Hohe einer Verwendungszulage nach
§ 75 nicht tbersteigen, die dem Beamten des Exekutivdienstes im Fall einer
dauernden Verwendung auf dem betreffenden Arbeitsplatz gebiihrte.

(7) Fiir Beamte des Exekutivdienstes, die in unmittelbarer Aufeinanderfolge
vertretungsweise auf wechselnden Arbeitsplitzen verwendet werden, gelten die
Abs. 1 bis 6 mit der Mafigabe, daf§ die verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie
eine durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind. Die Hohe der
Verwendungsabgeltung ist je nach der Zuordnung der Arbeitsplitze, auf denen
der Beamte verwendet wird, anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind
hiebei der unmittelbar zuvor ausgeiibten Titigkeit zuzurechnen.
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Pensionsbeitrag

§ 80. Die Bestimmungen des § 22 sind auf die zeitverpflichteten Soldaten nicht
anzuwenden.

neu

(8) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fiir einen Teil des Monates oder
dndert sich im Laufe des Monates die Hohe der Verwendungsabgeltung, so
entfillt auf jeden Kalendertag ein Dreifligstel der entsprechenden Verwendungs-
abgeltung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter anzuwenden, bei denen diese
Stellvertretung wegen der damit verbundenen stindigen Aufgaben fir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten Funktionsgruppe maflgebend
und dcren Funktion daher auf Grund der Bezenchnung als ,,Stellvertreter-Funk-
tion” ausgewiesen ist.

" Gemeinsame Bestimmungen fiir Funktionszulage, Funktionsabgeltung,
Verwendungszulage und Verwendungsabgeltung

§ 80. (1) Die Bemessung
1. der Funktionszulage und der Verwendungszulage nach § 75 und
2. — wenn ein Beamter des Exekutivdienstes voriibergehend auf einem
hoherwertigen Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes oder des
Militirischen Dienstes verwendet wird — der Funktionsabgeltung und der
Verwendungsabgeltung nach § 79
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers. Im Fall der Z 2 ist eine den
Bemessungskriterien der §§ 78 und 79 entsprechende Abgeltungshohe vorzuse-
hen.

(2) Fur denselben Zeitraum kann dem Beamten des Exekutivdienstes nur eine
einzige nach den §§ 78 und 79 anspruchsbegriindende Verwendung nach diesen
Bestimmungen abgegolten werden. Ubt er zur selben Zeit mehrere solche
Verwendungen aus, ist jene abzugelten, fir die diese Bestimmungen den
insgesamt héchsten Abgeltungsanspruch vorsehen.

(3) Fiir eine Verwendung auf einem bestimmten Arbeitsplatz kann fir
denselben Zeitraum nicht mehr als einem Beamten eine Funktionsabgeltung oder
Verwendungsabgeltung gebiihren.

(4) Mafgebend fiir den Anspruch auf die Funktionsabgeltung und auf die
Verwendungsabgeltung ist, dafl der betreffende Arbeitsplatz dem Exekutivdienst
zugeordnet ist. Der Anspruch bestcht unabhingig davon, ob auch der Vertretene
dem Exekutivdienst angehort.

(5) Werden Beamte des Exekutivdienstes im Jahre 1995 auf einem Arbeitsplatz
der Verwendungsgruppe W 1 verwendet, so sind auf sie statt der Bestimmungen

usleqiag I9p //61

46C

(feu1B O sa1uLeasah) afe1oAsBunBIBRY - d9 "111AX UsBe g Jp £/ST

Y€€ UOA 162



e AB U W |led MMM

alt

Abfertigung

§81. (1) Dem zeitverpflichteten Soldaten, der wegen Ablaufes der
Bestellungsdauer oder infolge Kiindigung durch den Bund aus dem

. Dienstverhiltnis ausscheidet, gebiihre eine Abfertigung.

(2) Die Abfertigung betrigt nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von

zweiJahren ......... .. ... . L. das Zweifache,
dreiJahren ................. das Zweieinhalbfache,
vierJahren ... ... ..o L das Vierfache,
finf Jahren .. ........... .. ... das Viereinhalbfache,
sechs Jahren . ..................... das Finffache,
sieben Jahren ............... das Sechseinhalbfache,
achtJahren...................... das Siebenfache,
neun Jahren ................ e das Achtfache

des dem zeitverpflichteten Soldaten fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses
gebiihrenden Monatsbezuges.

(3) Die Abfertigung nach Abs.2 erhsht sich um 20 vH, wenn das
Dienstverhiltnis des zeitverpflichteten Soldaten wegen Dienstunfihigkeit
gekiindigt wird. Sie erhsht sich um 50 vH, wenn das Dienstverhilinis wegen
Ablauf der Bestellungsdauer endet.

(4) Wird ein ehemaliger zeitverpflichteter Soldat, der eine Abfertigung erhalten
hat, innerhalb von vier Jahren wieder in den Bundesdienst aufgenommen, so ist er
verpflichtet, die Abfertigung nach Abs.2 soweit zu erstatten, als die ihrer
Berechnung zugrunde gelegte Zahl der Monatsbeziige hoher ist als die Zahl der
Monatsentgelte einschlielich allfilliger Haushaltszulagen, die einem Vertrags-
bediensteten des Bundes mit gleicher fiir die Bemessung der Abfertigung
anrechenbarer Dienstzeit zuziiglich der Zeit des Prisenzdienstes zusteht. Der

neu

iiber die Funktionszulage, die Funktionsabgeltung, die Verwendungszulage nach
§75 und die Verwendungsabgeltung nach §79 die Bestimmungen iiber die
Verwendungszulage nach § 121 und iiber die Verwendungsabgeltung nach § 122

. anzuwendén. In diesem Fall ist der Bemessung der Verwendungszulage nach

§ 121 und der Verwendungsabgeltung nach § 122 jene besoldungsrechtliche
Stellung zugrunde zu legen, die dem Beamten gebiihrte, wenn er der
Besoldungsgruppe der Wachebeamten angehérte.

Wachdienstzulage

§ 81. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt,

1. solange er im Exekutivdienst verwendet wird,

2. wenn er infolge eines im Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr
in diesem Dienst verwendet werden kann,

eine Wachdienstzulage.
(2) Die Wachdienstzulage betrigt:
in der Verwendungsgruppe Schilling
E2c 756
E2b 885
E2a 885
E1l 1014

(3) Fiir den Beamten des Exekutivdienstes, der auf Grund seiner Ausbildung -

zur Verwendung als Pilot befihigt ist und als solcher im Rahmen des
Exekutivdienstes regelmifig zu Einsatzfliigen herangezogen wird, erhsht sich
die Wachdienstzulage um das 6,3fache des im § 142 Abs. 1 genannten Betrages.

(4) Von der Wachdienstzulage und dem der Wachdienstzulage entsprechenden
Teil der Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.
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Erstattungsbetrag ist durch Abzug von den Bezugen im neuen Dienstverhiltnis
unter sinngemifler Anwendung des § 13 a Abs. 2 bis 4 hereinzubringen.’

Sterbekostenbeitrag

§ 82. (1) Stirbt der zeitverpflichtete Soldat, so gebiihrt den gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, ein Sterbekostenbei-
trag. Dieser betrigt, wenn das Dienstverhiltnis noch nicht drei Jahre gedauert
hat, das Einfache des dem zeitverpflichteten Soldaten fiir den letzten Monat des
Dienstverhiltnisses gebuhrcnden Monatsbezuges, in allen anderen Fillen die
Halfte der Abfertigung, die im Falle der Kiindigung wegen Dienstunfshigkeit
gebiihren wiirde.

(2) Sind anspruchsberechtigte gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teile den Personen gewihrt werden, die
erwiesenermaflen die Begribniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den
Verstorbenen in seiner letzten Krankheit vor dem Tode gepflegt haben.

neu

Vergiitung fiir besondere Gefihrdung

§ 82.(1) Dem exekutivdienstfihigen Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt fiir
die mit seiner dienstplanmifigen Titigkeit verbundene besondere Gefihrdung an
Stelle der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr eine monatliche Vergiitung von

7,30% des Gehaltes (einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen) der Gehalts- -

stufe 2 der Dienstklasse V, soweit nicht fiir seine Verwendung gemif Abs. 3 ein
hoheres Ausmafl festgesetzt ist.

(2) Die Vergiitung nach Abs.1 erhoht sich fir jede der Bemessung
zugrundezulegende Swnde einer auflerhalb des Dienstplanes erbrachten
Dienstleistung um 0,1%, des Gehaltes (einschlieilich allfilliger Teuerungszula-
gen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

(3) Der zustindige Bundesminister hat durch Verordnung

1. jene Verwendungen zu bestimmen, mit deren Ausiibung ein hherer Grad
an Gefihrdung verbunden ist, und hiefiir unter Beriicksichtigung des
zeitlichen Ausmafles dieser Gefihrdung an Stelle des in Abs. 1 genannten
Betrages einen entsprechend hoheren Vergiitungsbetrag festzusetzen und

2. den nach Abs.2 der Bemessung zugrundezulegenden Zeitanteil einer
auflerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung zu bestimmen.

Die Verordnung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(4) Abweichend vom Abs. 2 betrigt die Erhthung der Vergiitung fiir die
Beamten des Sicherheitswachdienstes, des Gendarmeriedienstes und des

. Kriminaldienstes fir jede zu beriicksichtigende Stunde, die durch Freizeit

ausgeglichen wird, 0,1% des Gehaltes (einschliefllich allfilliger Teuerungszula-
gen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V abziiglich 1/173,2 der sich aus Abs. 1
oder Abs. 3 Z 1 ergebenden Vergiitung.

(5) Ergeben sich bei Berechnung der fach den Abs. 2 und 4 der Bemessung
zugrundezulegenden Stunden Bruchteile von Stunden, so gebithrt der
verhilismiBige Teil der Vergiitung. Abweichend davon sind fiir Beamte des
Zollwachdienstes Bruchteile im Ausmafl von mehr als 30 Minuten als volle Stunde
zu beriicksichtigen, Bruchteile bis zu 30 Minuten bleiben unberiicksichtigt.
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Art. 11 Z 18:

§85c. (1) Auf zeitverpflichtete Soldaten, die Vertragsbedienstete des
Bundesheeres gewesen sind, ist §78 Abs.2 erster Satz mit der Abweichung
anzuwenden, daR die Zeit der Verwendung als Vertragsbedienster des
Bundesheeres ab 22. September 1955 fiir die Vorriickung anzurechnen ist.

(2) Die im -Abs. 1 genannten zeitverpflichteten Soldaten sind ab ihrer
Ernennung, frithestens ab 1. Jinner 1959, so zu behandeln, als ob sie am 1. Juli
1956 zum zeitverpflichteten Soldaten ernannt worden wiren.

§ 85 d. (1) Beamten, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, gebtihrt fiir die Dauer dieser
Verwendung eine fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Heeresdienstzulage in der Héhe von 2 291 S.

(2) Auf die im Abs. 1 angefithrten Beamten sind die §§ 30b und 30 ¢ in
Verbindung mit §78 Abs.4 erster Satz sowie der §77 mlt der Maflgabe
anzuwenden, dafl

1. die Hohe der Truppendienstzulage 513 S betrigt und

2. sich die Truppendienstzulage fiir Beamte, auf welche die im §77 Abs. 2

genannten Voraussetzungen zutreffen, um das Fiinffache des im § 77 Abs. 1
genannten Betrages erhoht. .

(3) § 75 Abs. 4 ist auf die dem Anwendungsbereich des Heeresdisziplinargeset-
zes 1985 unterliegenden Beamten, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur

neu
(6) Auf die nach Abs.1 und Abs.3 Z1 gebithrende Vergiitung sind
anzuwenden:
. § 15 Abs. 1 letzter Satz,
. §15Abs. 4und 5,
. §15a Abs. 2und

. die fiir die nebengebithrenzulagenrechtliche Behandlung der Gefahrenzu—
lage maflgebenden Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes.

—

W

(7) Die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche Behandlung der Gefahrenzu-
lage mafigebenden Bestimmungen des Nebengebiihrenzulagengesetzes sind auch
auf den Erhohungsbetrag nach den Abs. 2 und 4 anzuwenden.

(8) Die Abs.1 bis 7 sind auf die Teilnehmer an der kursmaﬁlgen
Grundausbildung an der Jusnzwachschule nicht anzuwenden.
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Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, sinngemifl anzuwen-
den. :

Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

§ 85 e. (1) Einem Beamten, der ,
1. nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunk-
tion herangezogen wird und
2. auflerdem die Erfordernisse des § 231 a Abs. 1 Z 1 und 2 BDG 1979 erfiillt,
gebtihren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebenen Verwendung eine
ruhegenufifihige Erginzungszulage nach den Abs. 4 und 5 und eine Vergiitung
nach den Abs. 6 und 7. ' ‘

(2) Fiir die Bemessung der Erginzungszulage gilt das Erfordernis des § 231 a
Abs.1 Z1 BDG 1979 auch dann als erfiillt, wenn der Beamte eine
Sanititsausbildung aufweist, die vom Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz als gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch die
folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen: Kinderheilkunde, Gynikologie und
Geburtshilfe, Geriatrische Pflege, Haut- und Geschlechtskrankheiten, Hals-,
Nasen- und Ohrenkrankheiten, Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psycho-
somatik.

(3) Anspruchsbegriindende Titigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind:

1. Titigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes und des
medizinisch-technischen Fachdienstes,

2. Titigkeiten im Heeresspital, in einem Militdrspital, in einer Sanitétsanstale,
in einer Feldambulanz und bei einer Stellungskommission
a) im Krankenpflegefachdienst, '
b) als Pflegehelfer oder
c) als Sanitits-, Stations- oder Prosekturgehilfe.

(4) Ist das jeweilige Gehalt (einschlieflich der im Abs.’5 Z 1 angefiihrten
Zulagen) eines im Abs. 1 angefihrten Beamten niedriger als das Gehalt
(einschlieBlich der im Abs. 5 Z 2 angefithrten Zulagen), das einem Beamten mit
gleich langer, fur die Vorriickung mafigebender Gesamtdienstzeit in der
vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes
zukommen wiirde, so gebiihrt dem Beamten eine Erginzungszulage auf dieses
Gehalt (einschliefilich der im Abs. 5.Z 2 angefiihrten Zulagen).

neu
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(5) Fiir die Ermittlung der Erginzungszulage sind zu beriicksichtigen: -

1. beim jeweiligen Gehalt des im Abs. 1 angefiihrten Beamten: Dienstalterszu-
lage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Heeresdienstzulage,
Truppendienstzulage, Verwendungszulage und allfillige Teuerungszula-
gen, :

2. beim Gehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes: Dienstalterszulage, Pflegedienst-Chargenzulage
und allfillige Teuerungszulagen. ,

(6) Dem im Abs. 1 angefithrien Beamten gebithrt ferner die Vergiitung nach
§84c. In den Gehaltsstufen 1 bis 7 der Dienstklasse III gebithrt ihm die
Vergiitung in der im § 84 ¢ Abs. 1 Z 1 angefithrten Hohe, in einer hoheren
Einstufung gebiihrt ihm die Vergiitung in der im § 84 ¢ Abs. 1 Z 2 angefiihrten
Hghe. T

(7) Ist das jeweilige Gehalt (einschliefilich der im Abs.5 Z 1 angefiihrten
Zulagen) des im Abs. 1 angeftihrten Beamten hoher als das Gehalt (einschliefilich
derim Abs. 5 Z 2 angefithrten Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fiir
die Vorriickung mafigebender Gesamtdienstzeit in der vergleichbaren Verwen-
dungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde, so
vermindert sich die im "Abs. 6 angefiihrte Vergiitung um 116,7% des
tibersteigenden Betrages.

Vergiitung im militirluftfabrttechnischen Dienst

§ 85 f. (1) Beamten der Allgemeinen Verwaltung, Beamten in handwerklicher
Verwendung und Berufsoffizieren gebiihrt eine monatliche Vergiitung, wenn sie

1. zur Ausiibung von Titigkeiten im militirluftfahrttechnischen Dienst gemifl
der Militirluftfahrt-Personalverordnung 1968, BGBI. Nr. 395, berechtigt
sind und :

2. diese Titigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen
Dienstes auch tatsichlich ausiiben.

neu
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(2) Diese Vergiitung betrigt fiir

alt

. fizr
Berufsoffiziere
und Beamte, die
nach § 11 des
Wehrgesetzes fur
di 1990 zur sonstige
V. 1€ fl Ausiibung einer Beamte
erwendung Unterofhziers-
funktion
herangezogen
werden
Schilling
1.im lufitfahritechnischen [3
Assistenzdienst
a) ohne einschligige Be-
rufsausbildung 103 103
b) mit einschligiger Be-
rufsausbildung in
praktischer und theo-
retischer Ausbildung
zum Wart 205 205
2. als Wart mit Grundbe-
fahigung 718 1743
3. als Wart I Klasse mit ’
Grundbefihigung 1948 2974
4. als Priif- und Werkmei-
ster mit Grundbefihi- )
_ gung ] 3077 4102
5. im leitenden
militirluftfahrttechni-
schen Dienst der
Verwendungsgruppen
H2undB 2 359 3 846
6. im leitenden militirluft-
fahrttechnischen Dienst
der Verwendungsgrup- . .
penH lund A 1743 3230

neu
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(3) Auf die Vergiitung sind die fiir die nebengebiihrenzulagenrechtliche
Behandlung der Erschwerniszulagen mafigebenden Bestimmungen des Nebenge-
btithrenzulagengesetzes anzuwenden.
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(4) Der Anspruch auf die Vergiitung nach Abs. 1 wird durch einen Urlaub,
wihrend dessen der Beamte den Anspruch auf Monatsbeziige behilt, oder eine
Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalles nicht beriihrt. Ist der Beamte
aus einem anderen Grund kinger als einen Monat vom Dienst abwesend, so ruht
die Vergiitung von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Monatsersten bis
zum Letzten des Monates, in dem der Beamte den Dienst wieder antritt: Anspruch
auf die Vergiitung kann jedoch immer nur fiir Zeitrdume bestehen, fiir die auch
ein Anspruch auf Gehalt besteht.

(5) Die Vergiitung gebithrt dem Beamten -
1. bei Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte nach den §§ 50 a
oder 50 b BDG 1979,
2. bei Teilzeitbeschaftigung nach § 15 ¢ MSchG oder
3. bei Teilzeitbeschiftigung nach § 8 EKUG
in dem Ausmafl, das der Arbeitszeit entspricht.

§ 91. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir die in den §§ 90, 92 und 93 Abs. 9 Z 5 enthaltenen
Zitierungen.

Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung

§ 95. Wird ein Beamter gemif § 240 a BDG 1979 in die Besoldungsgruppe der
Beamten der Post- und Telegraphenverwaltung iibergeleitet, so gebiihrt ihm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich aus der sinngemifilen Anwendung des
§82e ergibt. §12b Abs. 3 ist mit der Mafigabe anzuwenden, dafl auch eine

.allfillige Verwendungszulage und eine allfillige Dienstzulage nach § 82 ¢ be1 der

Ermittlung der Erginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen sind.
Art. I1 Z 21:

§82c. (7) Ubt ein Beamter der Post- und Telegraphenverwaltung eine im
Abs. 2 oder 5 angefilhrte oder gemifl Verordnung nach Abs.3 oder 6
gleichzuhaltende Verwendung nicht dauernd, aber mindestens wihrend eines
Kalendermonates aus, so gebithrt ihm hiefiir eine nicht ruhegenufifihige
Dienstabgeltung im Ausmaf} der Dienstzulage, die sich gemif den entsprechen-
den Bestimmungen des Abs. 2 beziehungsweise Abs. 5 ergibt. Hat der Beamte
bereits Anspruch auf eine Dienstzulage, so gebiihrt die Dienstabgeltung nur in

neu

§ 105. (7) Ubt ein Beamter der Post- und Telegraphenverwaltung eine im
Abs. 2 oder 5 angefithrte oder gemifl Verordnung nach Abs.3 oder 6
gleichzuhaltende Verwendung mindestens durch 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage aus, ohne in die betreffende Dienstzulagengruppe ernannt zu sein,
so gebiihrt ihm hiefiir eine nicht ruhegenuflfihige Dienstabgeltung im Ausmafl
der Dienstzulage, die sich nach den entsprechenden Bestimmungen des Abs. 2
oder des Abs. 5 ergibt. Hat der Beamte bereits Anspruch auf eine Dienstzulage, so
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dem diese Dienstzulage ibersteigenden Ausmafl. Abs. 4 ist sinngemifl
anzuwenden.

(8) Auf Beamte, die mit der vertretungsweisen Wahrnehmung wechselnder
Arbeitsplitze betraut sind, sind Abs. 7 und gegebenenfalls § 82 d Abs. 3 mit der
Mafigabe anzuwenden, dafl die verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie eine
durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind. Die Hohe der Dienstabgel-
tung und einer allfilligen Verwendungsabgeltung nach § 82 d Abs. 2 ist je nach
ausgeiibter Titigkeit anteilsmiBig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind hiebei der
unmittelbar zuvor ausgeiibten Titigkeit zuzurechnen.

Art. 11 Z 23:
§ 82 d. (3) Abs. 1 ist auf Beamte, die solche Titigkeiten oder eine im § 82 a

Abs. 5 angefithrte Tiatigkeit nicht dauernd, aber mindestens wihrend eines

Kalendermonates ausiiben, mit der Mafligabe anzuwenden, daf hiefiir an Stelle
der Verwendungszulage eine nicht ruhegenufifihige Verwendungsabgeltung in
derselben Hohe gebithrt. Eine in der niedrigeren Verwendungsgruppe
gebiihrende Dienstzulage ist vor Ermittlung des Differenzbetrages dem Gehalt
der niedrigeren Verwendungsgruppe zuzuzihlen.

Art. I1 Z 24:
ABSCHNITT XI

Ubergangs- und Schlufbestimmungen

Rcisegcbiihrenvors_chrift 1955
Art. II1 Z 1 bis 13:

§ 3. (1) Es werden eingereiht:
1. in die Gebiihrenstufe 1:

.

neu

gebithrt die Dienstabgeltung nur in dem diese Dienstzulage iibersteigenden

Ausmafl. Abs. 4 ist anzuwenden.

(7a) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der
tatsichlichen Funktionsaustibung nach Abs. 7 zu laufen.

(8) Auf Beamte, die mit der vertretungsweisen Wahrnehmung wechselnder
Arbeitsplitze betraut sind, sind Abs. 7 und 7a und gegebenenfalls § 106 Abs. 3 mit
der Mafigabe anzuwenden, dafl die verschiedenen Vertretungstitigkeiten wie
eine durchgehende Vertretungstitigkeit zu werten sind. Die Hohe der
Dienstabgeltung und einer allfilligen Verwendungsabgeltung nach § 106 Abs. 2
ist je nach ausgeiibter Titigkeit anteilsmiflig zu ermitteln. Arbeitsfreie Tage sind
hiebei der unmittelbar zuvor ausgeiibten Titigkeit zuzurechnen.

§ 106. (3) Abs. 1 ist auf Beamte, die solche Titigkeiten oder eine im § 103
Abs. 5 angefithrte Titigkeit mindestens durch 29 aufeinanderfolgende Kalender-
tage ausiiben, ohne in die betreffende Dienstzulagengruppe ernannt zu sein, mit
der Maflgabe anzuwenden, dafl hiefiir an Stelle der Verwendungszulage eine
nicht ruhegenuf§fihige Verwendungsabgeltung in derselben Hohe gebiihrt. Eine
in der niedrigeren Verwendungsgruppe gebithrende Dienstzulage ist vor
Ermittlung des Differenzbetrages dem Gehalt der niedrigeren Verwendungs-
gruppe zuzuzihlen.

(3 2) Die Frist von 29 Kalendertagen beginnt mit dem ersten Tag der
tatsichlichen Funktionsausiibung nach Abs. 3 zu laufen.”

ABSCHNITT XI

Ubergangsbestimmungen

UNTERABSCHNITT A

Allgemeine Ubergangsbestimmungen

Reisegebiihrenvorschrift 1955

§ 3. (1) Es werden eingereiht:
1. in die Gebiihrenstufe 1:
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a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Verwendungsgruppe E der
Dienstklasse III, der Verwendungsgruppe D der Dienstklasse IIT bis
Gehaltsstufe 14 einschlieflich und der Verwendungsgruppe C der
Dienstklasse III bis Gehaltsstufe 9 einschliefilich,

b) Beamte in handwerklicher Verwendung der Verwendungsgruppen P 5
und P 4 der Dienstklasse III, der Verwendungsgruppen P 3 und P 2 der
Dienstklasse III bis Gehaltsstufe 14 einschlieflich und der Verwen-
dungsgruppe P 1 der Dienstklasse III bis Gehaltsstufe 11 einschlieilich,

d) Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 3 sowie Wachebeamte der
Verwendungsgruppe W 2 der Dienstklasse IIT bis Gehaltsstufe 9 ein-
schliefllich,

€) zeitverpflichtete Soldaten,

2. in die Gebiihrenstufe 2:

a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Verwendungsgruppe D der
Dienstklasse III ab Gehaltsstufe 15, der Verwendungsgruppe C der
Dienstklasse III ab Gehaltsstufe 10 und der Verwendungsgruppe B der
Dienstklasse 111,

b) Beamte in handwerklicher Verwendung der Verwendungsgruppen P 3
und P 2 der Dienstklasse IIT ab Gehaltsstufe 15 und der Verwendungs-
gruppe P 1 der Dienstklasse IIl ab Gehaltsstufe 12,

neu

a) Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes der Verwendungsgrup-
pen A7 und A 6 fiir alle Gehaltsstufen, der Verwendungsgruppen A 5
und A4 bis Gehaltsstufe 14 einschliefllich und der Verwendungs—
gruppe A 3 bis Gehaltsstufe 9 einschliefllich,

b) Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher
Verwendung der Verwendungsgruppen E, P 5 und P4 der Dienst-
klasse IIL, der Verwendungsgruppen D, P 3 und P 2 der Dienstklasse I1I
bis Gehaltsstufe 14 einschliefllich, der Verwendungsgruppe P 1 der
Dienstklasse III bis Gehaltsstufe 11 einschlieflich und der Verwen-
dungsgruppe C der Dienstklasse III bis Gehaltsstufe 9 einschliefilich,

d) Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppen E2aund E2b -

bis Gehaltsstufe 9 einschliefllich, Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W3 und Wachebeamte der Verwendungsgruppe W2 der
Dienstklasse III bis Gehaltsstufe 9 einschliefilich,

e) Militirpersonen der Verwendungsgruppe M ZCh fiir alle Gehaltsstufen,
der Verwendungsgruppen M BUO 2 und M ZUO 2 bis Gehaltsstufe 14
einschliefllich und der Verwendungsgruppen M BUO 1 und M ZUO 1
bis Gehaltsstufe 9 einschliefilich,

2. in die Gebiihrenstufe 2:

a) Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes der Verwendungsgruppe
A5 der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppe 1 ab Gehaltsstufe 15,
der Verwendungsgruppe A 5 der Funktionsgruppe 2 in den Gehaltsstu-
fen 15 bis 17 einschlieflich, der Verwendungsgruppe A4 in den
Gehaltsstufen 15 bis 17 einschliefflich, der Verwendungsgruppe A 3 in
den Gehaltsstufen 10 bis 12 einschliefllich und der Verwendungsgruppe
A 2 bis Gehaltsstufe 7 einschliefilich,

b) Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher
Verwendung der Verwendungsgruppen. D, P2 und P3 der
Dienstklasse III ab Gehaltsstufe 15, der Verwendungsgruppe P 1 der
Dienstklasse IIT ab Gehaltsstufe 12, der Verwendungsgruppe C der
Dienstklasse III ab Gehaltsstufe 10 und der Verwendungsgruppe B der
Dienstklasse I11, '
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d) Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2 der Dienstklasse III ab

Gehaltsstufe 10 und der Verwendungsgruppe W 1 der Dienstklasse III,

e) Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 der Dienstklasse III,

3. in die Gebiihrenstufe 3:
a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Verwendungsgruppen D, C

und B der Dienstklassen IV und V, der Verwendungsgruppe A der
Dienstklassen III bis V sowie Beamte aller Verwendungsgruppen der
Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5 einschliefilich,

b) Beamte in handwerklicher Verwendung der Verwendungsgruppen P 2

und P 1 der Dienstklasse TV,

g) Wachebeamte der Verwendungsgruppen W2 und W3 ab der

Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse IV, der Verwendungsgruppe W 1 der
Dienstklassen IV und V und der Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5
einschliellich, :

d)

e)

neu

Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppen E2 aund E2 b
in den Gehaltsstufen 10 bis 12 einschliefflich, Beamte des Exekutivdien-
stes der Verwendungsgruppe E 1 bis Gehaltsstufe 7 einschliefilich,
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2 der Dienstklasse III ab
Gehaltsstufe 10 sowie Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 der
Dienstklasse III,

Militdrpersonen der Verwendungsgruppen M BUO 2 und M ZUQO 2
der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppe 1 ab Gehaltsstufe 15, der
Verwendungsgruppen M BUO 2 und M ZUO 2 der Funktionsgruppe 2
in den Gehaltsstufen 15 bis 17 einschlieflich, der Verwendungsgruppen
MBUO 1 und M ZUO 1 in den Gehaltsstufen 10 bis 12 einschliefflich
und der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 bis Gehaltsstufe 7
einschlieflich, Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H2 der
Dienstklasse I11,

3. indie Gebiihrenstufe 3:

a)

b)

Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes der Verwendungsgruppe

A5 der Funktionsgruppe 2 ab Gehaltsstufe 18, der Verwendungs-

gruppe A 4 ab Gehaltsstufe 18, der Verwendungsgruppe A3 ab
Gehaltsstufe 13, der Verwendungsgruppe A 2 der Grundlaufbahn und
der Funktionsgruppen 1 und 2 in den Gehalsstufen 8 bis 17
einschliefflich, der Verwendungsgruppe A 2 der Funktionsgruppen 3 bis
8 in den Gehaltsstufen 8 bis 15 einschliefllich und der Verwendungs-
gruppe A 1 bis Gehaltsstufe 10 einschliefllich,

Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher

Verwendung der Verwendungsgruppen D, P2, P1, C und B der .

Dienstklassen IV und V, der Verwendungsgruppe A der Dienst-
klassen IIl bis V sowie Beamte aller Verwendungsgruppen der
Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5 einschliefllich,

Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppen E 2 aund E 2 b
ab der Gehaltsstufe 13, Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungs-
gruppe E 1 der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 in
den Gehaltsstufen 8 bis 17 einschliefllich, Beamte des Exekutivdienstes
der Verwendungsgruppe E 1 der Funktionsgruppen 3 bis 11 in den
Gehaltsstufen 8 bis 15 einschlieflich, Wachebeamte der Verwendungs-
gruppen W 2 und W 3 ab der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse IV sowie
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h) Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 der Dienstklassen IV und.

V, der Verwendungsgruppe H 1 der Dienstklassen III bis V sowie der
Verwendungsgruppen H 1 und H 2 der Dienstklasse VI bis Gehalts-
stufe 5 einschlieflich,”

4. in die Gebiihrenstufe 4:

f) Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 der Dienstklasse VI ab der
Gehaltsstufe 6 und der Dienstklasse VII bis Gehaltsstufe 6 einschlie3-
lich,

g) Berufsoffiziere der Dienstklasse VI ab der Gehaltsstufe 6 und der

Dlenstklasse VII bis Gehaltsstufe 6 einschliefilich,

neu

Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 der Dienstklassen IV und
V und der Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5 einschliefilich,
Militirpersonen der Verwendungsgruppen M BUO 2 und M ZUO 2
der Funktionsgruppe 2 ab Gehaltsstufe 18, der Verwendungsgruppen
M BUO 1 und M ZUO 1 ab Gehaltsstufe 13, der Verwendungsgruppen
M BO 2 und M ZO 2 der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1
und 2 in den Gehaltsstufen 8 bis 17 einschliefllich, der Verwendungs-
gruppen M BO 2 und M ZO 2 der Funktionsgruppen 3 bis 9 in den
Gehaltsstufen 8 bis 15 einschliefllich und der Verwendungsgruppen
M BO 1t und M ZO 1 bis Gehaltsstufe 10 einschliefllich, Berufsoffiziere
der Verwendungsgruppe H 2 der Dienstklassen IV und V, der
Verwendungsgruppe H 1 der Dienstklassen III bis V sowie der
Verwendungsgruppen H 1 und H 2 der Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe
5 einschliefilich,

h

~

4. in die Gebiihrenstufe 4:

a) Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes der Verwendungsgruppe
A2 der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 ab
Gehaltsstufe 18, der Verwendungsgruppe A 2 der Funktionsgruppen 3
bis 8 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (erstes bis viertes Jahr) einschliefllich,
der Verwendungsgruppe A 1 der Grundlaufbahn und der Funktions-
gruppe 1 in den Gehaltsstufen 11 bis 16 und der Verwendungsgruppe
A 1 der Funktionsgruppen 2 bis 7 in den Gehaltsstufen 11 und 12,

g) Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1 der
Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 ab Gehaltsstufe 18,
Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1 der
Funktionsgruppen 3 bis 8 in den Gehaltsstufen 18 und 19 (erstes bis
viertes Jahr), Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1
der Funktionsgruppen 9 bis 11 in der Gehaltsstufe 18 sowie
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 der Dienstklasse VI ab der
Gehaltsstufe 6 und der Dienstklasse VII bis Gehaltsstufe 6 einschlieflich,
Militirpersonen der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 der
Grundlaufbahn und der Funktionsgruppen 1 und 2 ab Gehaltsstufe 18,
der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 der Funktionsgruppen
3 bis 8 in den Gehaltsstufen 16 bis 19 (erstes bis viertes Jahr)
einschlieBlich, der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 der

h

~—

80¢

uagepag 19p ££61

(euibuo 91uueoé6) afejionsbunieiBay - 49 '111AX uebe|lg Jop //ST

Y€€ UOA 80E



e AB uBWe |led Mmm

alt

" 5. indie Gebiihrensiufe 5:

f) Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1 der Dienstklasse VII ab der

Gehaltsstufe 7 und der Dienstklasse VIII,

g) Berufsoffiziere der Dienstklasse VII ab der Gehaltsstufe 7 und der
Dienstklassen VIII und IX,

(2) Fir die Einrethung in die Gebiithrenstufen ist die Besoldungsgruppe,
Verwendungsgruppe, Dienstklasse, Gehaltsgruppe und Gehaltsstufe mafigebend,
der der Beamte zur Zeit der Dienstreise, Dienstzuteilung, Dienstverrichtung im

‘Dienstort oder Ubersiedlung angehort.

neu

Funktionsgruppe 9 in den Gehaltsstufen 16 bis 18 einschliefilich, der
Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO 1 der Grundlaufbahn und der
Funktionsgruppe 1 in den Gehaltsstufen 11 bis 16 und der
Verwendingsgruppen M BO 1 und M ZO 1 der Funktionsgruppen 2 bis
7 in den Gehaltsstufen 11 und 12, Berufsoffiziere der Dienstklasse VI ab
der Gehaltsstufe 6 und der Dienstklasse VII bis Gehaltsstufe 6
einschliefllich,

5. in die Gebiihrenstufe 5:
a) Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes der Verwendungsgruppe
A 2 der Funktionsgruppen 3 bis 8 ab Gehaltsstufe 19 (fiinftes Jahr), der
Verwendungsgruppe A1 der Grundlaufbahn und der Funktions-

gruppe 1 ab Gehaltsstufe 17, der Verwendungsgruppe A1 der |

Funktionsgruppen 2 bis 7 ab Gcha]tsstufe 13 und der Verwendungs-
gruppe A 1 der Funktionsgruppen 8 und 9,

g) Beamte des Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E1 der
Funktionsgruppen 3 bis 8 ab Gehaltsstufe 19 (fiinftes Jahr), Beamte des
Exekutivdienstes der Verwendungsgruppe E 1 der Funktionsgruppen 9
bis 11 in der Gehaltsstufe 19 sowie Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 1 der Dienstklasse VII ab der Gehaltsstufe 7 und der
Dienstklasse VIII,

h) Militirpersonen der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 der
Funktionsgruppen 3 bis 8 ab Gehaltsstufe 19 (fiinftes Jahr), der
Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 der Funktionsgruppe 9 in
der Gehaltsstufe 19, der Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO 1
der Grundlaufbahn und der Funktionsgruppe 1 ab Gehaltsstufe 17, der
Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO 1 der Funktionsgruppen 2 bis

7 ab Gehaltsstufe 13 und der Verwendungsgruppen M BO 1 und
M ZO 1 der Funktionsgruppen 8 und 9, Berufsoffiziere der Dienstklasse
VII ab der Gehaltsstufe 7 und der Dienstklassen VIII und IX,

(2) Fiir die Einreihung in die Gebihrenstufen sind die Besoldungsgruppe,
Verwendungsgruppe,- Funktionsgruppe, Gehaltsgruppe, Dienstklasse und Ge-
haltsstufe mafigebend, denen der Beamte zur Zeit der Dienstreise, Dieristzutei-
lung, Dienstverrichtung im Dienstort oder Ubersiedlung angehort.
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Art. IT11 Z 14:

§ 7. (2) Die Reisekostenvergiitung fiir Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 1 und fiir Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 hat nach der
ersten Klasse zu erfolgen, wenn sie aus dienstlichen Griinden in Uniform reisen.

Art. I11 Z 15:

§ 10. (8) Patrouillenginge und Dienstginge der Wache- und sonstigen
Aufsichts- und Schutzorgane, sowie Zustellginge aller Art begriinden keinen
Anspruch auf eine Entschidigung nach Abs. 2 bis 7.

Art. 11 Z 17:

§ 27. (2) Der Anspruch auf Ubersiedlungsgebiihren und auf Trennungsgebiihr
(Trennungszuschufl) besteht nur im halben Ausmafl, wenn der Beamte die
Versetzung erbeten hat. Diese Einschrinkung gilt nicht, wenn sich der Beamte um
einen ausgeschriebenen Dienstposten beworben hat:

Art. N1 Z 19:
Organe der Bundespolizeibeh&rden

§ 43. Dienstverrichtungen im Dienstort begriinden bei Wachebeamten und bei
den rechtskundigen Beamten der Bundespolizeibehérden, die gemeinsam mit
Wachebeamten eingesetzt werden, keinen Anspruch auf Reisezulage.

§ 44. Die Bestimmungen der §§ 41 und 42 finden auf die Wachebeamten der
Bundespolizeibehrden sinngemifi Anwendung.

Art. III Z 20 und 21:
Berufsoffiziere und Beamte der Heeresverwaltung

§ 69. Fiir die Berufsoffiziere und die Beamten der Heeresverwaltung tritt an die
Stelle des Dienstortes (§ 2 Abs. 5) der Garnisonsort. Als im Garnisonsort gelegen

neu

§ 7. (2) Die Reisekostenvergiitung fiir Beamte des Exekutivdienstes der
Verwendungsgruppe E 1, fiir Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 1, fiir
Militarpersonen der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO2 und fir
Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2 hat nach der ersten Klasse zu
erfolgen, wenn sie aus-dienstlichen Griinden in Uniform reisen.

§ 10. (8) Patrouillengiinge und Dienstginge der Beamten des Exekutivdienstes
und der Wache- und sonstigen Aufsichts- und Schutzorgane sowie Zustellginge
aller Art begriinden keinen Anspruch auf eine Entschidigung nach Abs. 2 bis 7.

§ 27. (2) Erfolgt die Versetzung von Amts wegen, ist sie wihrend der ersten
drei Monate reisegebiihrenrechtlich wie eine Dienstzuteilung zu behandeln.

Organe der Bundespolizeibehdrden

§ 43. Dienstverrichtungen im Dienstort begriinden
1.. bei Beamten des Exekutivdienstes,
2. bei Wachebeamten und
3. bei den rechtskundigen Beamten der Bundespolizeibehdrden, die
gemeinsam mit Beamten des Exekutivdienstes oder Wachebeamten
eingesetzt werden, o
keinen Anspruch auf Reisezulage.

§ 44. Die §§ 41 und 42 sind
1. auf die Beamten des Exekutivdienstes und
2. auf die Wachebeamten

der Bundespolizeibehérden anzuwenden.

Militirpersonen, Berufsoffiziere und Beamte der Heeresverwaltung

§ 69. Fiir Militirpersonen, Berufsoffiziere und die Beamten der Heeresverwal-
wung tritt an die Stelle des Dienstortes (§ 2 Abs. 5) der Garnisonsort. Als im

ol¢
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sind auch die auflerhalb des Gemeindegebietes der Garnison befindlichen
Anlagen anzusehen, die fiir Zwecke der Kommandos, Truppen, Behorden und
Anstalten der Garnison bestimmt sind. Das Amt fiir Landesverteidigung bestimmt
im einzelnen, welche Anlagen zu einem Garnisonsort gehéren.

Art. T Z 22:

§ 72. (1) Verldft ein Berufsoffizier oder ein Beamter der Heeresverwaltung in
einer geschlossenen Formation den Garnisonsort fiir linger als 24 Stunden, so
erhilt fiir je 24 Stunden der Abwesenheit als Ubungsgebiihr

a) der ledige Offizier (Beamte) die um 25 vH gekiirzte Tagesgebiihr nach -

TarifIT;
b) der verheiratete Offizier (Beamte) die Tagesgebiihr nach Tarif I1,
in beiden Fillen abziiglich des jeweils geltenden Verpflegssatzes.

Art. 111 Z 23:

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist auch auf die Vertragsbediensteten nach § 1 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwenden. .. . ..

PVG
Act. IV Z 1: ‘
§ 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:

4.2) bei den Oberlandesgerichten fiir die Beamten der Allgemeinen
Verwaltung und in handwerklicher Verwendung und fiir die Vertragsbedlcnste-
ten der Gerichte und Staatsanwaltschaften,

neu

Garnisonsort gelegen sind auch die auflerhalb des Gemeindegebietes der
Garnison befindlichen Anlagen anzusehen, die fiir Zwecke der Kommandos,
Truppen, Behorden und Anstalten der Garnison bestimmt  sind. Das
Bundesministerium fiir Landesverteidigung bestimmt im "einzelnen, welche
Anlagen zu einem Garnisonsort gehoren.

§ 72. (1) Verlifit eine Militarperson oder ein Berufsoffizier oder ein Beamter
der Heeresverwaltung in einer geschlossenen Formation den Garnisonsort fiir
linger als 24 Stunden, so erhdlt fiir je 24 Stunden der Abwesenheit als
Ubungsgebiihr :

a) die ledige Militdrperson oder der ledige Offizier oder Beamte die um 25 vH

gekiirzte Tagesgebiihr nach Tarif IT;

b) die verheiratete Militirperson oder der verheiratete Offizier oder Beamte

die Tagesgebiihr nach Tarif II,

in beiden Fallen abziiglich des jeweils geltenden Verpflegssatzes.

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist — mit Ausnahme des § 27 Abs. 2 — auch auf die
Vertragsbediensteten nach § 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwen-
den....

PVG

§ 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:

4. a) bei den Oberlandesgerichten fiir die Beamten des Allgemeiﬁen
Verwaltungsdienstes und fiir die Vertragsbediensteten der Gerichte und
Staatsanwaltschaften,

11¢
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Art. IVZ2:

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

b) die Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in ‘handwerklicher
Verwendung und die Vertragsbediensteten der Planstellenbereiche
Justizbehorden in den Lindern und Zentralleitung,

Art. IV Z 4:

§ 14. (2) Im Falle des Abs. 1 lit. a finden die Bestimmungen des § 10 sinngem:ifle
Anwendung. v

Art. IVZ5:

§ 27. (2) Ein Personalvertreter (Mitglied eines Wahlausschusses), der (das) in
einem provisorischen offentlich-rechtlichen oder in einem vertraglichen
Dienstverhiltnis steht oder zeitverpflichteter Soldat ist, darf ferner nur mit
Zustimmung des Ausschusses, dem er (es) angehort, gekiindigt oder entlassen
werden, es sei denn, auf den Vertragsbediensteten trifft der Kiindigungsgrund des
§ 32 Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zu.

Art. IV Z6:

§ 29. (1) Den Organen der Personalvertretung sind erforderlichenfalls bei den
Dienststellen entsprechende Réaumlichkeiten samt Einrichtungen zur Verfiigung
zu stellen. Die Kosten der Instandhaltung dieser Riumlichkeiten und ihrer
Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Beleuchtung dieser Raumlichkeiten,
die Kosten fiir die Kanzleierfordernisse einschliefflich des Aufwandes fiir Telefon
und Zustellung, deren die Organe der Personalvertretung zur ordnungsmifligen
Erfiillung ihrer Aufgaben bediirfen, trigt der Bund. Den Zentralausschiissen, zu
denen mehr als 1000 Bedienstete wahlberechtigt sind, sind auflerdem zur
Bewiltigung der anfallenden Kanzleiarbeiten ein Bediensteter und Zentralaus-
schiissen, zu denen mehr als 20.000 Bedienstete wahlberechtigt sind, zwei

necu

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

b) die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Vertragsbe-
diensteten der Planstellenbereiche Justizbehsrden in den Lindern und
Zentralleitung, ‘

§ 14. (2) Im Falle des Abs. 1 lit. 2 und g ist § 10 anzuwenden.

§ 27. (2) Ein Personalvertreter (Mitglied eines Wahlausschusses), der (das) in
einem provisorischen 6ffentlich-rechtlichen oder in einem vertraglichen
Dienstverhiltnis steht oder Militirperson auf Zeit ist, darf ferner nur mit
Zustimmung des Ausschusses, dem er (es) angehért, gekiindigt oder entlassen.
werden, es sei denn, auf den Vertragsbediensteten trifft der Kiindigungsgrund des
§ 32 Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zu.

§ 29. (1) Den Organen der Personalvertretung sind erforderlichenfalls bei den
Dienststellen entsprechende Riumlichkeiten samt Einrichtungen zur Verfigung
zu stellen. Die Kosten der. Instandhaltung dieser Raumlichkeiten und ihrer
Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Beleuchtung dieser Raumlichkeiten,
die Kosten fiir die Kanzleierfordernisse einschlieflich des Aufwandes fiir Telefon
und Zustellung, deren die Organe der Personalvertretung zur ordnungsmifigen
Erfiillung ihrer Aufgaben bediirfen, trigt der Bund. Den Zentralausschiissen, zu
denen mehr als 1.000 Bedienstete wahlberechtigt sind, sind auflerdem zur
Bewiltigung der anfallenden Kanzleiarbeiten ein Bediensteter und Zentralaus-
schiissen, zu denen mehr als 20.000 Bedienstete wahlberechtigt sind, zwei
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Bedienstete der Verwendungsgruppe (Entlohnungsgruppe) D (d) oder erforderli-
chenfalls C (c) zur Verfiigung zu stellen.

AusG
Art. VZ 1:

§ 2. (1) Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
Organisationseinheiten in einer Zentralstelle ist die betreffende Funktion
auszuschreiben:

1. Sektionen,

'2. Gruppen,
3. Abteilungen,
4

. sonstige organisatorische Einheiten, die den in Z 1 bis 3 angefithrten

" gleichzuhalten sind.

(2) Abweichend von  Abs.1 und §4 Abs.6 sind im Bereich der
Parlamentsdirektion nur folgende Funktionen auszuschreiben: ‘

1. Leiter der Parlamentsdirektion und dessen Stellvertreter,

2. Leiter der Parlamentsdienste.

(3) Abweichend von 'Abs. 1 und § 4 Abs. 6 sind in der Prisidentschaftskanzlei
nur die Funktionen des Leiters der Prisidentschaftskanzlei und dessen
Stellvertreters auszuschreiben.

Art.VZ2:

§ 4. (1) Vor der Betrauung einer Person mit einem im Abs. 2 oder 3 als
Richtverwendung angefithrten oder gemifl Abs. 4 gleichzuhaltenden Arbeitsplatz
bei einer nachgeordneten Dienststelle, der nicht unter §3 fallt, ist dieser
auszuschreiben, wenn dieser Arbeitsplatz fiir Beamte

1. der Verwendungsgruppen A, H 1 oder PT 1 oder

2. der Verwendungsgruppen B, W 1, H 2 oder PT 2 (in dieser Verwendungs-

gruppe fiir Beamte ohne Hochschulblldung) .
vorgesehen ist.

neu

Bedienstete der Verwendungsgruppen A 5, A 4 oder D (oder der Entlohnungs-
gruppe d) oder erforderlichenfalls der Verwendungsgruppen A 3 oder C (oder
der Entlohnungsgruppe c) zur Verfiigung zu stellen.

AusG

§ 2. (1) Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
Qrganisationseinheiten in einer Zentralstelle ist die betreffende Funktion, soweit
sie nicht einer niedrigeren Funktionsgruppe als der Funktionsgruppe 5 der
Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet ist, auszuschreiben:

. Sektionen,

. Gruppen,

. Abteilungen, :

. sonstige organisatorische Einheiten, die den in Z 1 bis 3 angeftihrten
gleichzuhalten sind.

W N =

(2) Abweichend von Abs. 1 sind im Bereich der Parlamentsdirektion nur
folgende Funktionen auszuschreiben:

‘1. Leiter der Parlamentsdirektion und dessen Stellvertreter,

2. Leiter der Parlamentsdienste.

(3) Abweichend von Abs.1 sind in der Prisidentschafiskanzlei nur die.

Funktionen des Leiters der Prisidentschaftskanzlei und dessen Stellvertreters
auszuschreiben.
]

§ 4. (1) Vor der Betrauung einer Person mit einem Arbeitsplatz bei einer |

nachgeordneten Dienststelle, der nicht unter § 3 fillt, ist dieser auszuschreiben,
wenn dieser Arbeitsplatz
1. der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppen A 1 MBO 1 oder
" MZO 1oder
2. der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppen A 2, E 1, M BO 2 oder
MZO2

.oder einer hsheren Funktionsgruppe der betreffenden Verwendungsgruppe

zugeordnet ist.
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(2) Rlchtverwendungcn im Sinne des Abs. 1 Z 1 sind:

I.

im Bereich des Bundeskanzleramtes: :

a) Leiter der Prisidialabteilung des Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes,

b) Leiter der bundesstaatlichen bakteriologisch-serologischen Untersu-
chungsanstalt Wien,

¢) Leiter der Bundesanstalt fiir Tierseuchenbekimpfung Modling;

. im Bereich des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten:

a) Leiter der Berghauptmannschaft Wien, Leoben oder Salzburg,

b) Leiter einer Abteilung des Osterreichischen Patentamtes, .

c) Leiter der Abteilungen K 1 oder P 1 des Bundesamtes fiir Ench und
Vermessungswesen;

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Finanzen:

a) Leiter der Geschiftsabteilung 1 einer Finanzlandesdirektion,
b) Leiter einer Abteilung in der Finanzprokuratur, :
¢) Leiter der Rechtsabteilung des Osterreichischen Postsparkassenamtes;

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Inneres: Vorstand des Sicherheitsbii-

ros;

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung:

a) Divisionskommandant,
b) Leiter des Amtes fiir Wehrtechnik.

3) Rlchtverwendungen im Sinne des Abs. 1 Z 2 sind:

1.

2.

im Bereich des Bundeskanzleramtes: Referatsleiter Lohnsteuer im
Osterreichischen Statistischen Zentralamt;
im Bereich des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten:
a) Leiter der Bundesmobilienverwaltung;
b) Leiter des Beschuflamtes Wien, .
¢) Leiter des Eichamtes Wien, Linz oder Graz,
d) Leiter der Abteilungen L 4 oder L 6 des Bundesamtes fiir Eich- und
Vermessungswesen;

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales:

a) Leiter eines grofien Arbeitsamtes, zB des Arbeitsamtes Bau — Holz, des
Arbeitsamtes Klagenfurt oder des Arbeitsamtes Wels,

b) Leiter def Abteilung I b des Landesarbeitsamtes Wien, Niederoster-
reich, Oberssterreich oder Steiermark;

im Bereich des Bundesministeriums fiir Finanzen:

a) Stellvertreter des Amtsvorstandes des Finanzamtes Radkersburg,
Tamsweg oder Waidhofen an der Thaya,

neu

(2) Arbeitsplitze der Verwendungsgruppen A, H 1 oder PT 1 sind den in
Abs. 1 Z 1 angefiihrten Arbeitsplitzen und Arbeitsplitze der Verwendungsgrup-
pen B, W1, H2 oder PT 2 (in dieser Verwendungsgiuppe fiir Beamte ohne
Hochschulbildung) sind den in Abs.1 Z2 angefilhrten Arbeitsplitzen
glelchzuhalten, wenn:

. thnen zumindest gleiche dienstliche Bedeutung zukommt und
2 die mit ihrer Ausiibung verbundene Verantwortung zufindest jenes Maf an
Verantwortung erreicht, das fiir die Ausiibung eines entsprechenden
Arbeitsplatzes nach Abs. 1 erfordertich ist.

(3) Vor der Betrauung einer Person miit einem Arbeitsplatz der
Verwendungsstufen A 1 oder B 1 im Bereich der Osterreichischen Bundesforste
ist dieser auszuschreiben.
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b) Gruppenleiter einer Betriebspriifungsgruppe im Finanzamt Klagenfurt,
Graz-Stadt oder Wien-1. Bezirk,
¢) Inspizierende der Zollimter;
5. im Bereich des Bundesministeriums fiir Inneres: Leiter des Zentralmelde-
amtes der Bundespolizeidirektion Wien;
6. im Bereich des Bundesministeriums fiir Justlz Vorsteher der Geschifts-
" stelle bei einem Oberlandesgericht oder bei einem groflen Gerichtshof I.
Instanz, zB beim Landesgericht fiir ZlVllrechtssachen Wien oder Graz oder
_beim Landesgericht Linz;
7. im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung:
a) Kommandanten von Fach- und Waffenschulen, zB Heeresunteroffl-
ziersschule, Panzertruppenschule, Pioniertruppenschule,
b) Kommandanten der Fliegerregimenter,
¢) Kommandanten der grofiten Truppenibungsplitze, zB Allentsteig
oder Bruckneudorf,
d) Kommandant der Heeresbekleidungsanstalt,
e) Kommandant der Heereszeugsanstalt Wien;
8. im Bereich des Bundesministeriums flir "6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr: Leiter des Fernsprechgebiihrenamtes Wien;
-9. im Bereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung:
Leiter der Studienbeihilfenbehorde;
10. im Bereich simtlicher Ressorts: Leiter einer Buchhaltung in nachgeordne-
ten Dienststellen mit mehr als 20 Bediensteten.

(4) Den in den Abs.2 und 3 angefithrten Richtverwendungen sind jene
Arbeitsplitze gleichzuhalten,

1. die fiir Beamte einer entsprechenden, im Abs. 1 angefithrten Verwendungs-

- gruppe vorgesehen sind,

2. denen zumindest gleiche dienstliche Bedeutung zukommt und

3. bei denen die mit der Ausiibung verbundene Verantwortung zumindest
jenes Mafl an Verantwortung erreicht, das fiir die Austibung einer fiir die
entsprechende Verwendungsgruppe 'im Abs.2 oder 3 angefihrten
Richtverwendung erforderlich ist.

(5) . Vor der Betrauung einer Person mit einem Arbeitsplatz der

Verwendungsstufen A 1 oder B 1 im Bereich der Osterreichischen Bundesforste

ist dieser auszuschreiben.

(6) Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung eines Referates in einer
Zentralstelle ist diese Funktion auszuschreiben.

neu
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Art. VZ 3 und 4:

§ 5. (1) Die Ausschreibung nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 6 hat jene Zentralstelle
zu veranlassen, in deren Bereich die Betrauung mit einer Funktion wirksam
werden soll. In den iibrigen Fillen des § 4 haben die Ausschreibungen von jenen
Dienststellen zu erfolgen, die Dienstbehtrden erster Instanz sind und in deren
Bereich die Betrauung mit dem Arbeitsplatz wirksam werden soll. Im Bereich der
Osterreichischen Bundesforste kommt diese Aufgabe der Generaldirektion der
Osterreichischen Bundesforste zu.

(4) Die in den §§ 2 und 3 umschriebenen Funktionen sind im »Amtusblatt zur

~ Wiener Zeitung® auszuschreiben. Die Ausschreibung dieser Funktionen kann

daneben auch auf andere geeignete Weise, insbesondere in den Amtsblittern und
Verordnungsblittern, verlautbart werden. Fiir Funktionen nach § 3 gilt ferner,
dafl eine Bekanntgabe nach Abs.2 im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® aus
Kostengriinden entfallen kann, wenn diese Bekanntgabe auf geeignete Weise
behordenintern erfolgt und fiir alle Bewerber die Kenntnisnahme ermoglicht
wird. Die im § 4 genannten Referate und Arbeitsplitze sind behdrdenintern auf
geeignete Weise auszuschreiben.

Art. V.Z5 bis 8:
ABSCHNITT VI

Sonderbestimmungen fiir Funktionen nach § 9 des Bundesministeriengesetzes
: 1986

§ 16. Wird ein Beamter gemifl § 9 des Bundesministeriengesetzes 1986, BGBI.
Nr. 76, befristet mit einer Funktion betraut, so gilt er fiir die Dauer der Betrauung
als gemifl § 75 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, beurlaubt. Die Zeit der Beurlaubung ist
fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, zu
beriicksichtigen. :

neu

§ 5. (1) Die Ausschreibung nach den §§2 und 3 hat jene Zentralstelle zu
veranlassen, in deren Bereich die Betrauung mit einer Funktion wirksam werden

soll. In den Fillen des § 4 haben die Ausschreibungen von jenen Dienststellen zu’

erfolgen, die Dienstbehsrden erster Instanz sind und in deren Bereich die
Betrauung mit dem Arbeitsplatz wirksam werden soll. Im Bereich der
Osterreichischen Bundesforste kommt diese Aufgabe der Generaldirektion der
Osterreichischen Bundesforste zu.

(4) Die in den §§ 2 und 3 umschriebenen Funktionen sind im ,,Amusblatt zur
Wiener Zeitung® auszuschreiben. Die Ausschreibung dieser Funktionen kann
daneben auch auf andere geeignete Weise, insbesondere in den Amzsbldttern und
Verordnungsblittern, verlautbart werden. Fiir Funktionen nach § 3 gilt ferner,
dafl eine Bekanntgabe nach Abs.2 im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung™ aus
Kostengriinden entfallen kann, wenn diese Bekanntgabe auf geeignete Weise
behordenintern erfolgt und fiir alle Bewerber die Kenntnisnahme ermoglicht
wird. Die im § 4 genannten Arbeitsplitze sind behordenintern auf geeignete
Weise auszuschreiben.

Abschnitt VI
Weiterbestellung
Anwendungsbereich

§ 16. (1) Ist eine Person nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG
1979), BGBL. Nr. 333, oder nach § 9 des Bundesministeriengesetzes 1986, BGBL
Nr. 76, befristet mit einer Funktion betraut worden, hat der Leiter der
zustindigen Zentralstelle spitestens drei Monate vor Ablauf der Bestellungsdauer
dem Inhaber der Funktion schriftlich mitzuteilen, ob-er neuerlich mit dieser
Funktion betraut (weiterbestellt) wird.

(2) Abs. 1 und die §§ 17 bis 19 sind auf Funktionen in Dienstbereichen nicht
anzuwenden, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen.
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§17. (1) Ist eine Person gemifl §9 des Bundesministeriengesetzes 1986
befristet mit einer Funktion betraut worden, hat der Leiter der zustindigen
Zentralstelle spitestens drei Monate vor Ablauf der Bestellungsdauer dem
Inhaber der Funktion schriftlich mitzuteilen, ob er neuerlich mit dieser Funktion
betraut (weiterbestellt) wird.

(2) Im Falle einer solchen Weiterbestellung bedarf es keines neuerlichen
Ausschreibungsverfahrens nach diesem Bundesgesetz.

(3) Wird dem Inhaber der Funktion jedoch mitgeteilt, daff eine
Weiterbestellung nicht erfolgt, so hat dieser das Recht, binnen zwei Wochen ab
Zustellung dieser Mitteilung die Erstellung eines Gutachtens iber seine
Bewihrung in der Funktion, insbesondere hinsichtlich der fachlichen
Qualifikation, der Fihigkeit zur Menschenfithrung und der organisatorischen
Fihigkeiten und die Eignung zur weiteren Ausiibung der Funktion, durch eine
Weiterbestellungskommission zu beantragen. Das gleiche gilt, wenn die im Abs. 1
angefiihrte Mitteilung nicht fristgerecht erfolgt. In diesem Fall beginnt die
zweiwdchige Antragsfrist mit dem Beginn der im Abs. 1 angefiithrten
dreimonatigen Frist zu laufen.

(4) Stellt der Beamte einen Antrag nach Abs. 3, hat der Leiter der zustindigen
Zentralstelle dafiir zu sorgen, dafi fiir den Anlafifall innerhalb von vier Wochen
bei der Zentralstelle eine Weiterbestellungskommission eingerichtet wird.

§ 18. (1) Auf die Zusammensetzung der Welterbestellungskommlssmn ist §7
Abs. 2 bis 5 sinngemifl anzuwenden.

(4) Auf die Titigkeit der Weiterbestellungskommission und die Rechtsstellung
des Antragstellers sind die §§ 9 bis 15 sinnge'méiﬁ mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Gegenstand des Verfahrens ist der vom Inhaber der Funktion gestellte

Antrag.
2. Die Weiterbestellungskommission hat ihr. Gutachten innerhalb von zehn
Wochen ab der Antragstellung Zu erstatten. ’

neu

Antrag an die Welterbestellungskommlssmn

§ 17. (1) Wird dem Inhaber der Funktion gemifl § 16 Abs. 1 mitgeteilt, daﬁ eine
Weiterbestellung nicht erfolgt, so kann dieser binnen zwei Wochen ab Zustellung
dieser Mitteilung die Erstellung eines Gutachtens tiber seine Bewihrung in der
Funktion, insbesondere hinsichtlich der fachlichen Qualifikation, der Fahigkeit
zur Menschenfuhrung und der organisatorischen Fihigkeiten und die Eignung
zur weiteren Ausiibung der Funktion, durch eine Weiterbestellungskommission
beantragen.

(2) Das gleiche gilt, wenn die im § 16 Abs. 1 angefithrte Mitteilung nicht
fristgerecht erfolgt. In diesem Fall beginnt die zweiwdchige Antragsfrist mit dem
Beginn der im § 16 Abs. 1 angefiihrten dreimonatigen Frist zu laufen.

(3) Stellt der Bedienstete einen Antrag nach Abs. 1 oder 2, hat der Leiter der
zustindigen Zentralstelle dafiir zu sorgen, daf} fiir den Anlafifall innerhalb von
vier Wochen bei der Zentralstelle eine Weiterbestellungskommission eingerichtet
wird.

Weiterbestcllungskommission

§ 18. (1) Auf die Zusammensetzung der Welterbestellungskommlssmn ist §7
Abs. 2 bis 5 anzuwenden.

(4) Auf die Titigkeit der Weiterbestellungskommission und die Rechtsstellung.

des Antragstellers sind die §§ 9 bis 15 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Gegenstand des Verfahrens ist der vom Inhaber der Funktion gestellte
Antrag.

2. Die Weiterbestellungskommission hat thr Gutachten innerhalb von zehn
Wochen ab der Antragstellung zu erstatten.
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§ 19. Macht der Inhaber der Funktion von seinem Antragsrecht nach § 17
Abs. 3 innerhalb der Frist von zwei Wochen keinen Gebrauch, lehnt er eine
neuerliche Betrauung mit der Funktion schriftlich ab oder entscheidet der Leiter
der zustindigen Zentralstelle nach Abgabe des Gutachtens der Weiterbestellungs-
kommission neuerdings auf Nichtweiterbestellung, so ist ein Ausschreibungsver-
fahren nach Abschnitt III durchzufiihren.

Art. VZ 10:

§ 50. (2) Weisen mehrere Personen dieselbe Punktezahl auf und kénnen von
diesen nicht alle beriicksichtigt werden, so sind im Gutachten femer zu
beriicksichtigen:

1. zunichst das Ausmaf einer allfilligen sozialen Bediirftigkeit,

2. danach eine allfiillige Anwendbarkeit der begiinstigenden Bestimmungen

Art. VZ 11:-

§ 54. Dieser Unterabschnitt ist auf die Besetzung von Planstellen fur
Verwendungen anzuwenden, die
1. ein besonderes Maf} an speziellen Kenntnissen und Fihigkeiten erfordern

(zB ADV-Fachleute, Techniker und Technikerinnen, Spezialarbeiter und

Spezialarbeiterinnen der Verwendungsgruppen P 1 und P 2) oder
2. auf Grund der bestehenden Arbeitsmarktlage wegen geringen Angebotes
von Arbeitnehmern als Mangelberufe anzusehen sind.

Art. VZ12:

§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende Verwendungen anzuwenden:
1. Hilfsdienst (Verwendungen der Verwendungsgruppen E, PT 9 oder diesen
gleichwertige Verwendungen),

neu

Folgen der Weiterbestellung und der Nichtweiterbestellung

§19. (1) Im Falle einer Weiterbestellung bedarf es keines neuerlichen
Ausschreibungsverfahrens nach diesem Bundesgesetz.

(2) Macht der Inhaber der Funktion in den Fillen des § 17 Abs. t oder 2 von
seinem Antragsrecht innerhalb der Frist von zwei Wochen keinen Gebrauch, lehnt
er eine neuerliche Betrauung mit der Funktion schriftlich ab oder entscheidet der
Leiter der zustindigen Zentralstelle nach Abgabe des Gutachtens der
Weiterbestellungskommission neuerdings auf Nlchtwelterbcstellung, SO ist ein
Ausschreibungsverfahren nach Abschnitt ITI durchzufiihren.

§ 50. (2) Weisen mehrere Personen dieselbe Punktezahl auf und kénnen von
diesen nicht alle beriicksichtigt werden, so sind im Gutachten ferner zu
beriicksichtigen:

1. zunichst das Ausmaf einer allfilligen sozialen Bediirftigkeit,

2. danach eine allfillige Anwendbarkeit der begiinstigenden Bestimmungen

b) des §148 Abs.6 und 7 BDG 1979 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1994 geltenden Fassung, und der §§ 151 Abs. 7 und 8 und
186 Abs. 2 BDG 1979,

§ 54. Dieser Unterabschnitt ist auf die Besetzung von Planstellen fiir
Verwendungen anzuwenden, die
1. ein besonderes Mafl an speziellen Kenntnissen und Fihigkeiten erfordern
(zB ADV-Fachleute, Techniker und Technikerinnen, Spezialarbeiter und
Spezialarbeiterinnen der Verwendungsgruppen A 3, A 4,P 1 und P 2) oder
2. auf Grund der bestehenden Arbeitsmarktlage wegen geringen Angebotes
von Arbeitnehmern als Mangelberufe anzusehen sind.

§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende Verwendungen anzuwenden:
1. Hilfsdienst (Verwendungen der Verwendungsgruppen A7, E, PT 9 oder
diesen gleichwertige Verwendungen),
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. Reinigungskrifte, ungelernte oder angelernte Arbeiter oder ungelernte oder
angelernte Arbeiterinnen (Verwendungen der VerwendungsgruppenP 5’

und P 4 oder diesen gleichwertige Verwendungen),

. Facharbeiter oder Facharbeiterinnen (Verwendungen der Verwendungs-

gruppe P 3 oder diesen gleichwertige Verwendungen),

. Zustelldienst und sonstige fachliche Hilfsdienste der Verwendungs-

gruppe PT 8 im Postbetriebsdienst der Post- und Telegraphenverwaltung,

. Bautrupparbeiter oder Bautrupparbeiterinnen der Post- und Telegraphen-

verwaltung und

. Lehrlinge.

Art. VZ 13:

§ 83. (3) Unter den nachstehend angefiihrten Voraussetzungen ist auflerdem
die Besetzung von Planstellen fiir folgende Vcrwendungen von der Anwendung
des Abschnittes VII ausgenommen:

1.

Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2, soweit auf sie das Auswahl-
verfahren nach der Verordnung betreffend die Feststellung der Eignung
zum Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2, BGBl. Nr.240/1981,
anzuwenden ist,

. Musikoffiziere, diedie Grundausbildung fiir Musikoffiziere erfolgreich

abgeschlossen haben,

. Verwendung in Unteroffiziers-Funktion als Zugs-, Gruppen- oder

Truppkommandam
a) beieinem Regiment,
b) bei einem Bataillon oder Geschwader,

- ¢) beieiner Kompanie oder Staffel und

d) in einer Lehrkompanie einer Waffen- oder Fachschule oder einer
Akademie des Bundesheeres,

soweit fiir diese Verwendungen militirische Ausbildungs- und Auswahlver-:

fahren vorgesehen sind,

. Verwendung als Zivilbediensteter in einer handwerklichen Titigkeit oder in

einer technischen Titigkeit des mittleren Dienstes oder des Fachdienstes

a) in einer Anstalt oder einem Lager des Heeres-Materialamtes oder

b) bei ciner Fliegerwerft,

wenn hiefiir eine Person herangezogen wird, auf die die Voraussetzungen
des Abs. 4 zutreffen, und R

. Lehrlinge, wenn fiir sie spezifische Aufnahmetests vorgesehen sind.

necu

2. Reinigungskrifte, ungelernte oder angelernte Arbeiter oder ungelernte oder
angelernte Arbeiterinnen (Verwendungen der Verwendungsgruppen A 7,
A 6,P 5und P 4 oder diesén gleichwertige Verwendungen),

3. Facharbeiter oder Facharbeiterinnen (Verwendungen der Vcrwcndungs-
gruppe A 4, A 5, P 3 oder diesen gleichwertige Verwendungen),

4. Zustelldienst und sonstige fachliche Hilfsdienste der Verwendungsgruppe
PT 8 im Postbetriebsdienst der Post- und Telegraphenverwaltung,

5. Bautrupparbeiter oder Bautrupparbeiterinnen der Post- und Telegraphen-
verwaltung und

6. Lehrlinge.

§ 83. (3) Unter den nachstehend angefiihrten Voraussetzungen ist aulerdem
die Besetzung von Planstellen fiir folgende Verwendungen von der Anwendung
" des Abschnittes VII ausgenommen:

1. Militirpersonen (mit Ausnahme der Verwendungsgruppen M BO 1 und

MZO1),

a) deren letzte Verwendung im Bundesdienst oder

b) deren Prisenzdienst in der Mindestdauer von 12 Monaten nicht linger
als drei Jahre zuriickliegt,

2. 'Verwendung als Zivilbediensteter in einer handwerklichen Titigkeit oder in

einer technischen Titigkeit des mittleren Dienstes oder des Fachdienstes

a) ineiner Anstalt oder einem Lager des Heeres-Materialamtes oder

b) beieiner Fhegerwerft,

wenn hiefiir eine Person herangezogcn wird, auf die die Voraussetzungen
des Abs. 5 zutreffen, und

3. Lebrlinge, wenn fiir sie spezifische Aufnahmetests vorgesehen sind.

(4) Sweben die im Abs.3 Z1 angefiihrten Bediensteten, die ohne
Ausschreibung in den Bundesdienst aufgenommen wurden, innerhalb ihres
Ressorts eine Verwendung der Verwendungsgruppe A 1 oder eine Verwendung
in einem anderen Ressort an, fiir die ein Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren
vorgesehen ist und durchgefiihrt wird, haben sie sich diesem Ausschreibungs- und
Aufnahmeverfahren zu unterziechen.
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(4) Fir die Anwendung des Abs. 3 Z 4 kommen nur Personen in Betracht, die

1. einen mindestens vierjahrigen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet haben,
wenn dieser Wehrdienst noch aufrecht ist oder — ausgehend vom Tag der
Aufnahme — vor nicht mehr als drei Monaten geendet hat, und

2. die fiir die vorgesehene Titigkeit erforderliche Ausbildung aufweisen.

(5) Soll eine Planstelle oder sollen Planstellen besetzt werden, die fiir im Abs. 3
Z 5 angefiihrte Lehrlinge vorgesehen sind, ist dies zuvor 6ffentlich bekanntzuma-

chen. Die §§ 21 und 23 sind auf diese Bekanntmachungen anzuwenden.

Verwaltungsakademiegesetz
Art. VIZ 1:

§ 4. (4) Der Direktor ist im Fall seiner Verhinderung durch einen vom
Bundeskanzler bestimmten Bediensteten der Verwendungsgruppe A oder einer
gleichwertigen dienstrechtlichen Stellung zu vertreten.

Art. VIZ 2:

§ 6. (3) Die Titigkeit der Mitglieder des Beirates ist ehrenamtlich. Die
Mitglieder des Beirates, die- auflerhalb des Sitzes der Verwaltungsakademie
wohnen, haben im Fall der Teilnahme an Sitzungen des Beirates Anspruch auf
Ersatz der Reisekosten nach Mafigabe der fiir Bundesbeamte der Allgemeinen
Verwaltung, Dienstklasse VIII, geltenden Rechtsvorschriften.

Art. VI Z 3:

§ 21. Durch die Ausbildung fiir den Aufstieg in hohere Verwendung ist den
Bediensteten  der Verwendungsgruppe B und der Verwendungsgruppe W 1 die
Moglichkeit zu geben, die besonderen Ernennungserfordernisse fir die
Verwendungsgruppe A fiir Verwendungen zu ersetzen, denen im Sinn der Z 1 der
Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz, BGBL. Nr. 333/1979, eine juristische
oder sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Hochschulbildung entspricht.

Art. VIZ 4;

§ 22. (1) Durch die Absolvierung der Ausbildung fiir den Aufstieg in héhere
Verwendung wird ein Rechtsanspruch auf Uberstellung in die Verwendungs-
gruppe A nicht begriindet.

neu

(5) Fiir die Anwendung des Abs. 3 Z 2 kommen nur Personen in Betracht, die

1. einen mindestens vierjihrigen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet haben,
wenn dieser Wehrdienst noch aufrecht ist oder — ausgehend vom Tag der
Aufnahme — vor nicht mehr als drei Monaten geendet hat, und

2. die fiir die vorgesehene Titigkeit erforderliche Ausbildung aufweisen.

(6) Soll eine Planstelle oder sollen Planstellen besetzt werden, die fiir im Abs. 3
Z 3 angefithrte Lehrlinge vorgesehen sind, ist dies zuvor 6ffentlich bekanntzuma-
chen. Die §§ 21 und 23 sind auf diese Bekanntmachungen anzuwenden.

Verwaltungsakademiegesetz

§ 4. (4) Der Direktor ist im Fall seiner Verhinderung durch einen vom
Bundeskanzler bestimmten Bediensteten der Verwendungsgruppe A 1 oder einer
gleichwertigen dienstrechtlichen Stellung zu vertreten.

§ 6. (3) Die Titigkeit der Mitglieder des Beirates ist ehrenamtlich. Die
Mitglieder des Beirates, die auflerhalb des Sitzes der Verwaltungsakademie
wohnen, haben im Fall der Teilnahme an Sitzungen des Beirates Anspruch auf
Ersatz der Reisekosten nach Mafigabe der fiir Bundesbeamte des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes der Gebiihrenstufe 5 geltenden Rechtsvorschriften.

§ 21. Durch die Ausbildung fiir den Aufstieg in hhere Verwendung ist den
Bediensteten der Verwendungsgruppen A2, B, E1, W 1, MBO 2, H2, PT 2
{ohne Hochschulstudium), PT 3, K 1 und K 2 die Méglichkeit zu geben, die
besonderen Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppen A 1, A, PT 1
oder — ausschliefllich im Intendanzdienst — fiir die Verwendungsgruppen
M BO 1 oder H 1 fiir Verwendungen zu ersetzen, denen nach der Anlage 1 zum
BDG 1979 eine juristische oder sozial- und wirtschaftswissenschaftliche
Hochschulbildung entspricht.

§ 22. (1) Durch die Absolvierung der Ausbildung fir den Aufstieg in hohere
Verwendung wird ein Rechtsanspruch auf Uberstellung in' die Verwendungs-
gruppen A 1, A, PT 1, M BO 1 oder H 1 nicht begriindet.
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Art. VI Z-:5 bis 7:

§ 23. (5) Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Aufstiegskurs sind:

1. die Reifepriifung an einer hoheren Schule,

2. zehn Jahre Bundesdienstzeit,

3. wirksame Leistungsfeststellung, dafl der Beamte den zu erwartenden
Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich iiberschritten hat,

4. der Nachweis entsprechender Kenntnisse auf dem Gebiet der ffentlichen
Verwaltung und besonderer Kenntnisse im bisherigen dienstlichen
‘Wirkungsbereich des Zulassungswerbers, _

5. ein im Dienstweg zu iiberreichender Antrag des Zulassungswerbers.

(6) Der Nachweis gemifl Abs. 5 Z 4 gilt bei Zulassungswerbern, die in den
letzten zwei Jahren vor ihrer Bewerbung eine Verwendungszulage gemif § 30 a
Abs.1 Z1 des Gehalisgesetzes, BGBl. Nr. 54/1956, wegen iiberwiegend
hoherwertiger Verwendung bezogen haben, als erbracht. Andere Zulassungswer-
ber haben den Nachweis durch eine miindliche Priifung zu erbringen, die vor
einer Kommission abzulegen ist. Die Gegenstinde dieser Priifung sind durch
Verordnung der Bundesregierung festzulegen. Die Priifungskommission besteht
aus dem Direktor der Verwaltungsakademie als Vorsitzenden und aus zwei

- Priifungskommissiren. Ein Priiffungskommissir ist auf die Dauer von fiinf Jahren

und der zweite auf Vorschlag des Leiters der fiir den Zulassungswerber
zustindigen Zentralstelle jeweils fir den Anlafifall vom Bundeskanzler zu
bestellen. Fiir den Vorsitzenden ist ein Stellvertreter und fiir die Mitglieder der
Priifungskommission je ein Ersatzmitglied vom Bundeskanzler zu bestellen.

(7) Erfillen mehr als 20 Zulassungswerber die Voraussetzungen gemifl Abs. 5,
so sind . Zulassungswerber in folgender Reihenfolge zum Aufstiegskurs
zuzulassen:

neu

§ 23. (5) Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Aufstiegskurs sind:

1. a) die Reifepriifung an einer hdheren Schule oder
b) die Studienberechtigung nach dem Studienberechtigungsgesetz, BGBI.

Nr. 292/1985, fiir das Studium der Rechtswissenschaften oder der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,

2. zehn Jahre Bundesdienstzeit,

3. wirksame Leistungsfeststellung, dafl der Beamte den zu erwartenden
Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich tiberschritten hat,

4. der Nachweis entsprechender Kenntnisse auf dem Gebiet der 6ffentlichen
Verwaltung und besonderer Kenntnisse im bisherigen dienstlichen
Wirkungsbereich des Zulassungswerbers,

5. einim Dienstweg zu iiberreichender Antrag des Zulassungswerbers.

(6) Der Nachweis gemifl Abs. 5 Z 4 gilt bei Zulassungswerbern als erbracht, die
in den letzten zwei Jahren vor ihrer Bewerbung
1. eine Verwendungszulage nach den §§ 36, 75, 92 oder 121 Abs.1 Z 1
(vormals § 30a Abs. 1 Z 1) des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 54, wegen
iiberwiegend hoherwertiger Verwendung bezogen haben oder
2. in der Besoldungsgruppe der Beamten der Post- und Telegraphenverwal-
wung durchgehend auf einem Arbeitsplatz (oder mehreren Arbeitsplitzen)
der Verwendungsgruppen PT 1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung)
verwendet worden sind.
Andere Zulassungswerber haben den Nachweis durch eine miindliche Priifung zu
erbringen, die vor einer Kommission abzulegen ist. Die Gegenstinde dieser

-Pritfung sind durch Verordnung der Bundesregierung festzulegen. Die

Priiffungskommission besteht aus dem Direktor der Verwaltungsakademie als

Vorsitzenden und aus zwei Priifungskommissiren. Ein Priifungskommissir ist

auf die ' Dauer von fiinf Jahren und der zweite auf Vorschlag des Leiters der fiir
den Zulassungswerber zustindigen Zentralstelle jeweils fir den Anlafifall vom

‘Bundeskanzler zu bestellen. Fiir den Vorsitzenden ist ein Stellvertreter und fiir die

Mitglieder der Priifungskommission je ein Ersatzmitglied vom Bundeskanzler zu
bestellen. :

(7) Erfiillen mehr als 20 Zulassungswerber die Voraussetzungen gemif} Abs. 5,
so sind Zulassungswerber in folgender Reihenfolge zum Aufstiegskurs
zuzulassen:
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1. Zulassungswerber, die in den letzten zwel Jahren vor ihrer Bewerbung eine
Verwendungszulage gemifl §30a Abs. 1 Z 1 des Gehaltsgesetzes wegen
iiberwiegend hoherwertiger Verwendung bezogen haben,

2. sonstige Zulassungswerber entsprechend der Dauer ihrer Bundesdienstzeit,
bei gleicher Bundesdienstzeit nach dem héheren Lebensalter.

Art. VIZ 8:

§40. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist, soweit nicht
ausdriicklich anderes bestimmt ist, der Bundeskanzler betraut. '

(2) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft.

Pensionsgesetz 1965
Art. VIIZ 1:

§ 1. (2) Bundesbeamte im Sinn dieses Bundesgesetzes — im folgenden kurz
»,Beamte” genannt — sind die im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum
Bund stehenden Bediensteten mit Ausnahme der zeitverpflichteten Soldaten.

neu

1. Zulassungswerber, die in den letzten zwei Jahren vor ihrer Bewerbung eine
Verwendungszulage nach den §§ 34, 75, 92 oder 121 Abs. 1 Z 1 (vormals

§30a Abs.1 Z1) des Gehalisgesetzes 1956 wegen iberwiegend

hoherwertiger Verwendung bezogen haben,
2. sonstige Zulassungswerber entsprechend der Dauer ihrer Bundesdienstzeit,
bei gleicher Bundesdienstzeit nach dem héheren Lebensalter.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 40. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 41. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1975 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes und seiner Novellen
kénnen ab dem Tage der Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der
betreffenden Novelle erlassen werden. Die Verordnungen treten frithestens mit

dem Tag in Kraft, mit dem die betreffende Verordnungsermichtigung in Kraft

tritt.

3)§ 4”Abs. 4,§6 Abs. 3,§ 21, § 22 Abs. 1, § 23 Abs. 5 bis 7 und die §§ 40 und
42 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX /1994
treten mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

Vollzichung

§ 42. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist, soweit nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist, der Bundeskanzler betraut.

' Pensionsgesetz 1965

§ 1. (2) Bundesbeamte im Sinne dieses Bundesgesetzes — im folgenden kurz
»Beamte® genannt — sind die im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zum
Bund stehenden Bediensteten.

[443

uadepiag 19p £/61

(fleu1B 1O se1ULE0SaB) sfelonsbuniBIBey - dO *IIIAX UsBe|egd Jop £/SGT

-VEE UOA ZCE



e AB U W |led MMM

alt

Art. VII Z 2 und 3:

§ 5. (2) Ist im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beamten aus dem Dienststand
der fiir die nichste Vorriickung erforderliche Zeitraum zur Hilfte verstrichen,
dann ist der Beamte so zu behandeln, als ob die Vorriickung oder Zeitvorriickung
eingetreten wire.

(4) Ist ein Teil der ruhegenufifihigen Bundesdienstzeit fiir die Vorriickung, die
Zeitvorriickung oder das Erreichen der Dienstalterszulage nicht wirksam, weil
der Beamte den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen oder
eine fiir seine dienstrechtliche Stellung maflgebende Priifung innerhalb der hiefiir
festgesetzten Frist nicht abgelegt hat, so kann die oberste Dienstbehérde aus
AnlaB der Versetzung oder des Ubertrittes des Beamten in den Ruhestand oder
auch spiter verfigen, daf der Beamte so zu behandeln ist, als ob der

- Hemmungszeitraum fiir die Vorriickung, die Zeitvorriickung oder fiir das

Erreichen der Dienstalterszulage wirksam wire. Das gleiche gilt, wenn bei einem
Richter, bei einem Berufsoffizier oder bel einem Beamten, der nach § 11 des
Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen worden ist, aus disziplinarrechtlichen Griinden, bei einem Richter
auch wegen einer auf ,,nicht entsprechend* lautenden Gesamtbeurteilung ein Teil
der rubegenufifihigen Bundesdienstzeit fiir die Vorriickung, die Zeitvorriickung
oder das Erreichen der Dienstalterszulage nicht wirksam ist. Eine Verfugung
nach diesem Absatz ist nur zulissig, wenn beriicksichtigungswiirdige Griinde
vorhanden und seit dem Ablauf des Hemmungszeitraumes mindestens drei Jahre
verstrichen sind. Die Verfiigung wirkt nicht zurick.

Art. VII Z 4:

" § 6. (2) Als ruhegenufifihige Bundesdienstzeit gilt die Zeit, die der Beamte im
bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Bundesdienstverhiltnis vom Tag des Dienst-
antrittes bis zum Tag des Ausscheidens aus dem Dienststand zuriickgelegt hat.
Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder die Lehrverpflichtung
des Lehrers nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979, BGBI. Nr. 333, herabgesetzt

necu

§ 5. (2) Ist im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beamten aus dem Dienststand
der fur die nichste Vorriickung erforderliche Zeitraum zur Hilfte verstrichen,
dann ist sein Monatsbezug mit Ausnahme der Funktionszulage und des
Fixgehaltes so zu behandeln, als ob die Vorriickung oder Zeitvorriickung
eingetreten wire.

(4) Ist ein Teil der ruhegenufifihigen Bundesdienstzeit fiir die Vorriickung, die
Zeitvorriickung oder das Erreichen der Dienstalterszulage nicht wirksam, weil
der Beamte den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen oder
eine fiir seine dienstrechtliche Stellung mafigebende Priifung innerhalb der hiefiir
festgesetzten Frist nicht abgelegt hat, so kann die oberste Dienstbehorde aus
Anlaf der Versetzung oder des Ubertrittes des Beamten in den Ruhestand oder
auch spiter verfiigen, dafl der Beamte so zu behandeln ist, als ob der
Hemmungszeitraum fiir die Vorrlickung, die Zeitvorriickung oder fiir das
Erreichen der Dienstalterszulage wirksam wire. Das gleiche gilt, wenn bel einem
Richter, bei einer Militirperson, bei einem Berufsoffizier oder bei einem Beamten,
der nach §11 des Wehrgesetzes 1990, BGBl. Nr. 305, zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfuriktion herangezogen worden ist, aus disziplinarrechtlichen
Griinden, bei einem Richter auch wegen einer auf ,,nicht entsprechend®
lautenden Gesamtbeurteilung ein Teil der ruhegenufifihigen Bundesdienstzeit fiir
die Vorriickung, die Zeitvorriickung oder das Erreichen der Dienstalterszulage

nicht wirksam ist. Eine Verfiigung nach diesem Absatz ist nur zulissig, wenn

beriicksichtigungswiirdige Griinde vorhanden und seit dem Ablauf des
Hemmungszeitraumes mindestens drei Jahre verstrichen sind. Die Verfigung
wirkt nicht zuriick.

§ 6. (2) Als ruhegenufifihige Bundesdiensizeit gilt die Zeit, die der Beamte im
bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Bundesdienstverhilinis vom Tag des Dienst-
antrittes bis zum Tag des Ausscheidens aus dem Dienststand zuriickgelegt hat.
Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder die Lehrverpflichtung
des Lehrers nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979, BGBI. Nr. 333, herabgesetzt
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gewesen ist, und die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung des Richters oder
Richteramtsanwirters nach den §§76 2 oder 76 b des Richterdienstgesetzes,
BGBI. Nr. 305/1961, gelten zur Hilfte als ruhegenufifihige Bundesdienstzeit.
Ausgenommen von der Regelung des ersten und zweiten Satzes ist die Zeit
eigenmichtigen und unentschuldigtéen Fernbleibens vom Dienst in der Dauer von
mehr als drei Tagen. Die Zeit, die der Beamte als zeitverpflichteter Soldat
zuriickgelegt hat, gilt stets als Ruhegenufvordienstzeit. Die Bestimmungen iiber
die Ruhegenufifihigkeit der Zeit einer Beurlaubung gegen Entfall der Beziige
bleiben unberithrt. Ein im bestehenden Dienstverhiltnis zuriickgelegter
Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15 b und 15 d des Mutterschutzgesetzes 1979
(MSchG), BGBI. Nr. 221, oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-Karenzur-
laubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, gilt als ruhegenufifihige Bundes-
dienstzeit.

, Nebengebiihrenzulagengesetz
Art. VIII Z 1:

Gutschrift von Nebengebiihrenwerten fiir Beamte, die eine Verwendungszulage
nach § 30 a Abs. 1Z 3 oder nach § 45 des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 68 a
des Richterdienstgesetzes bezogen haben

§ 16 a. (1) Dem Beamten gebiihrt eine Gutschrift von Nebengebiihrenwerten
fur eine vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand bezogene
Verwendungszulage nach § 30 a Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956, wenn der
Beamte im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand keinen Anspruch auf
eine solche Verwendungszulage gehabt hat und die Verwendungszulage nicht
nach § 30 a Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ruhegenuflfihig ist.

(2) Die Gutschrift ist in der Weise zu ermitteln, dafl die zuletzt bezogene
Verwendungszulage nach § 30 a Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 zuziiglich
einer allfilligen Teuerungszulage in Nebengebiithrenwerten dusgedriickt und mit
der Anzahl der Monate vervielfacht wird, fir die der Beamte eine solche
Verwendungszulage bezogen hat. Fiir die Hohe der Nebengebiihrenwerte sind
dabei die Verhiltnisse im Monat des letzten Anspruches auf die Zulage
maflgebend. :

neu

gewesen ist, und die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung des Richters oder
Richteramtsanwirters nach den §§ 76a oder 76b des Richterdienstgesetzes, BGBI.
Nr. 305/1961, gelten zur Hilfte als ruhegenufifihige Bundesdienstzeit.
Ausgenommen von der Regelung des ersten und zweiten Satzes ist die Zeit
eigenmichtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst in der Dauer von
mehr als drei Tagen. Die Zeit, die der Beamte als Militirperson auf Zeit oder als
zeitverpflichteter Soldat zuriickgelegt hat, gilt stets als Ruhegenufivordienstzeit.
Die Bestimmungen iiber die Ruhegenuf8fahigkeit der Zeit einer Beurlaubung
gegen Entfall der Beziige bleiben unberiihrt. Ein im bestehenden Dienstverhiltnis
zuriickgelegter Kadrenzurlaub nach den §§15 bis 15b und 15d des
Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, oder nach den §§ 2 bis 5
und 9 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, gilt als
ruhegenufifihige Bundesdienstzeit.

Nebengebiihrenzulagengesetz

Gutschrift von Nebengebiihrenwerten fiir Zulagen, mit denen alle Mehrleistungen
in zeit- und mengenmifliger Hinsicht abgegolten waren

§ 16 a. (1) Dem Beamten gebiihrt eine Gutschrift von Nebengebithrenwerten

fur :

1. eine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4, § 74 Abs. 4 oder §91 Abs. 4 des
Gehaltsgesetzes 1956, '

2. eine Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 und 5 oder § 92 Abs. 4 und 5 des
Gehaltsgesetzes 1956,

3. eine Dienstzulage nach § 44 oder § 49 a des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach
den §§ 68 und 68a des Richterdienstgesetzes,

4. eine Verwendungszulage nach § 121 Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956
oder nach § 30a Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 1994 geltenden Fassung,

sofern keine dieser Zulagen rubegenuflfihig geworden ist.
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(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden, wenn der Beamte im Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienststand eine Dienstzulage nach § 44 des
Gehaltsgesetzes 1956 oder nach den §§ 68 und 68 a des Richterdienstgesetzes
bezogen hat.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art. X Z 2:
§ 26. (2) Gemifl Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fir entsprechend

eingestufte Beamte in der Anlage 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,

in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz oder in einer gemif} § 233

Abs.4 BDG 1979 weiter anzuwendenden Rechtsvorschrlft fur die

Verwendung des Beamten

a) in einer der Verwendungsgruppen A, L PA oder L1 iber das
Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus vorgeschrie-
beni ist;

b) in einer der Verwendungsgruppen B, L2b, K1 oder K 2 iiber das

Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an einer
hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

necu

(2) Zur Ermittlung der Guschrift ist die zuletzt bezogene Zulage nach Abs. t

heranzu21ehen, wobei ’

1. in den Fillen des Abs. 1 Z 1 bis 3 der Mehrleistungsanteil der zuletzt
bezogenen Zulage und in den Fillen des Abs. 1 Z 4 die zuletzt bezogene
Zulage, jeweils zuziiglich einer allfilligen Teuerungszulage, in Nebenge-
biithrenwerten auszudriicken ist,

2. diese Nebengebiihrenwerte mit der Anzahl der Monate zu vervielfachen
sind, fiir die der Beamte eine solche Zulage bezogen hat, und

3. fur die Hohe der Nebengebithrenwerte die Verhiltnisse im Monat des
letzten Anspruches auf die Zulage mafigebend sind.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf jene Zulagen nicht anzuwenden, die der Beamte in
einer niedrigeren Verwendungsgruppe bezogen hat als jener, in der er aus dem
Dienststand ausgeschieden ist. :

(4) Die Abs. 1 und 2 sind ferner nicht anzuwenden, wenn der Beamte eine
ruhegenufifihig gewordene Erginzungszulage nach den §§ 36, 77 oder 94 des
Gehaltsgesetzes 1956 zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
bezogen hat.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

§ 26. (2) Gemifl Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fiir entsprechend
eingestufte Beamte in der Anlage 1 des BDG 1979 oder in einer Verordnung
zum BDG 1979 fiir die Verwendung des Beamten
a) in einer der im § 12a Abs. 2 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten
Besoldungs- oder Verwendungsgruppen iiber das Erfordernis der
abgeschlossenen Hochschulbildung hindus vorgeschrieben ist oder

b) in einer der Verwendungsgruppen A2, B, L2b, E1, W1, MBO2,
MZO2, H2, K 1 oder K 2 iiber das Erfordernis der erfolgreichen
Ablegung der Reifepriifung an einer - hoheren Schule hinaus
vorgeschrieben ist;
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ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule
fiir die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fir den
Fremdsprachunterricht aufgewendeten Zeit, soweit sie ein Jahr nicht
iibersteigt;

Art. X Z6:

§ 68 a. (2) Auf die Hohe der Vergiitung ist § 85 f Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 mit der Maflgabe anzuwenden, daf8 an die Stelle '
1. des Wortes ,,Beamte® das Wort ,,Vertragsbedienstete*,
2. des Ausdrucks ,,Verwendungsgruppen H2 und B*“ der Ausdruck
»Entlohnungsgruppe b*“.und
3. des Ausdrucks , Verwendungsgruppen H1 und A“ der Ausdruck
»Entlohnungsgruppe a“
treten.

Bundesministeriengesetz 1986

Art. XIZ 1:

§ 9. (1) Der Bundesminister hat mit der Leitung der Sektionen und Abteilungen -

sowie allfilliger Gruppen und Referate des von ihm geleiteten Bundesministe-
riums geeignete Beamte der Allgemeinen Verwaltung der Verwendungsgruppe A
oder hinsichtlich der Anstellungserfordernisse gleichzuwertende Beamte anderer

. Besoldungsgruppen zu betrauen und ihre Vertretung bei threr Verhinderung zu

regeln. Ausnahmsweise kann auch ein Beamter der Allgemeinen Verwaltung der
Verwendungsgruppe B oder ein hinsichtlich der Anstellungserfordernisse
gleichzuwertender Beamter einer anderen Besoldungsgruppe mit der Leitung
einer Abteilung oder eines Referates betraut werden, wenn dies im Hinblick auf
die Art der Geschifte, die der betreffenden Abteilung oder dem betreffenden
Referat zur Besorgung zugewiesen sind, vertretbar und der betreffende Beamte
dazu besonders geeignet ist. Ferner kann fiir einen fiinf Jahre nicht
tibersteigenden Zeitraum eine geeignete Person im Sinne des Ausschreibungsge-
setzes, BGBI. Nr. 700/1974, auch durch Dienstvertrag betraut werden, wobei
neuerliche Betrauungen zulissig sind:
1. mit der Leitung des Verfassungsdienstes im Bundeskanzleramt, der
Generaldirektion fiir die 6ffentliche Sicherheit und der Generaldirektion fiir
die Post- und Telegrafenverwaltung;

neu

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fiir
die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fir den Fremd-
sprachunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht iibersteigt;

§ 68 a. (2) Auf die Hohe der Vergiitung ist § 40b Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 mit der Maflgabe anzuwenden, daf} an die Stelle
1. des Wortes ,,Beamte® das Wort ,,Vertragsbedienstete®,
2. des Ausdrucks ,Verwendungsgruppen A2 und B der Ausdruck
»Entlohnungsgruppe b und
3. des Ausdrucks ,Verwendungsgruppen A1 und A“ der Ausdruck
»Entlohnungsgruppe a* '
treten.

Bundesininisteriengesetz 1986

§ 9. (1) Der Bundesminister hat mit der Leitung der Sektionen, Gruppen,
Abteilungen und Referate des von ihm geleiteten Bundesministeriums geeignete
Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes der Verwendungsgruppe A 1 oder
hinsichtlich der Ernennungserfordernisse gleichzuwertende Beamte anderer
Besoldungsgruppen zu betrauen und ihre Vertretung bei ithrer Verhinderung zu
regeln.

(2) Ausnahmsweise kann ein Beamter der Verwendungsgruppe A 2 oder ein-

hinsichtlich der Ernennungserfordernisse gleichzuwertender Beamter einer
anderen Besoldungsgruppe mit der Leitung einer Abteilung oder eines Referates
betraut werden, wenn der Beamte dazu besonders geeignet ist.

(3) Ferner kann auch eine nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilt- .

nis zum Bund stehendé Person durch Dienstvertrag mit einer solchen Funktion
betraut werden, wenn die im Abs.1 genannte Leitungsfunktion durch
Verordnung des zustindigen Bundesministers im Einvernehmen mit dem

Bundeskanzler voriibergehend eingerichtet ist oder sonstige wichtige Griinde

vorliegen, die einer Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
entgegenstehen. : »
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2. mit der Funktion des Generalsekretirs fiir auswirtige Angelegenheiten;

3. mit der Leitung von Sektionen, die iiberwiegend die Koordination der -

Tatigkeit simtlicher BundCSmmlstcrlen auf bestimmten Sachgebieten
besorgen.

Auslandseinsatzzulagengesetz
Art. XIT Z 1:

§ 3. (2) Die Bediensteten sind einzureihen:

in der Verwendungs(Entlohnungs)gruppe in der Zulagengruppe

E/e,P4/p 4, P5/p5und H4 1
D/d,P2/p2,P3/p3, W3und H3

2
‘C/c, P1/p 1 und W2 3
4

A/a,B/b, W1, H1und H2

Einsatzzulagengesetz
Art. XIII Z 1 und 2:

§ 1. (1) Eine Einsatzzulage gebiithrt folgenden Personen, sofern sie einer
Organisationseinheit des Bundesheeres zugeordnet und nach § 2 Abs. 1 lit. abisc
des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, eingesetzt sind, fiir die Dauer ihres
Einsatzes oder der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes:

1. Berufsoffizieren,

2. Beamten und Vertragsbedlensteten, die nach § 11 WG zur Ausiibung einer

Unteroffiziersfunktion herangezogen werden,

3. Militdrpiloten auf Zeit,

(2) Die Einsatzzulage tritt wihrend des Einsatzes oder der unmlttclbaren
Vorbereitung eines Einsatzes an die Stelle

neu

Auslandseinsatzzulagengesetz

§ 3. (2) Die Bediensteten sind einzureihen:

in der Verwendungs(Entldhnungs)'g;uppe in der Zﬁlagengruppe

A6,A7,E/e,P4/p4, P5/p5und M ZCh 1

A4,A5 D/d,P2/p2,P3/p3, W3, MBUO 2 und

MZUO 2 2

A3,C/¢,P1/p1,E2a, E2b, W2, MBUO 1 und

MZUO 1 < 3

A1,A2,A/a,B/b,E1, W1, MBO1,MZO 1, _

MBO2,MZO2, H1lund H2 4
Einsatzzulagengesetz

§ 1. (1) Eine Einsatzzulage gebithrt folgenden Personen, sofern sie einer
Organisationseinheit des Bundesheeres zugeordnet und nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢
des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, eingesetzt sind, fiir die Dauer ihres
Einsatzes oder der unmittelbaren Vorbereitung eines Einsatzes:

1. Beamten des Militirischen Dienstes (Berufsmilitirpersonen und Mllltarper—

sonen auf Zeit),

2. Berufsoffizieren,

3. Beamten und Vertragsbedienstetén, die nach § 11 WG zur Ausiibung einer

Unteroffiziersfunktion herangezogen werden,

4. Militarpiloten auf Zeit.

(2) Die Einsatzzulage tritt wihrend des Einsatzes oder der unmittelbaren
Vorbereitung eines Einsatzes an die Stelle
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1. der Nebengebiihren nach den §§ 16, 17,17 a, 17 b, 18, 19 a, 19 b und 20 des
- Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54 (bei Vertragsbediensteten in Verbin-
dung mit § 22 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86),
. der Anspriiche nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, und
3. des Freizeitausgleiches gemifl §49 Abs.2 des Beamten-Dienstrechtsge-
setzes 1979, BGBIL. Nr. 333 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit
§ 20 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86).

Art. XIII Z 3:

N

" Ubergangsbestimmung

§ 8. Dieses Bundesgesetz gilt auch fiir zeitverpflichtete Soldaten und Personen,
die nach § 12 des Wehrgesetzes 1978 in der Fassung der Kundmachung BGBL.
Nr. 150/1978, in einer Offiziersfunktion verwendet werden.

Wehrgesetz 1990
Art. XIVZ 1:

§ 1. (3) Dem Prisenzstand gehoren alle Personen an, die Wehrdienst leisten
(Wehrpfhchtlge des Prisenzstandes). Wehrdienst leisten
. Personen, die zu einem ordentlichen oder aulerordentlichen Prisenzdienst
einberufen sind, vom Beginn des Tages, fiir den sie einberufen worden sind,
bis zum Ablauf des Tages, an dem sie entlassen werden,
2. Berufsoffiziere des Dienststandes, _
3. Beamte und Vertragsbedienstete, die nach § 11 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, fiir die Dauer dieser
Heranziehung und
4. Militirpiloten auf Zeit (§ 12). -
Diese Personen sind Soldaten. Sie werden in die Gruppen Offiziere,
Unteroffiziere, Chargen und Soldaten ohne Chargengrad gegliedert.

Art. XIV Z 2:

§7. (1) Gemaf Art. 65 Abs.2 lit. a B-VG ernennt der Bundesprisident die
Berufsoffiziere. Gemif} Art. 66 Abs. 1 B-VG kann der Bundesprisident das Recht
der Ernennung von Berufsoffizieren bestimmter Dienstgrade iibertragen.

neu

1. der Nebengebiihren nach den §§ 16, 17, 17a, 17b, 18, 19a, 19b und 20 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBL. Nr. 54 (bei Vertragsbediensteten in Verbin-
dung mit § 22 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86),

. der Anspriiche nach der Reisegebithrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, und

. des Freizeitausgleiches gemifl § 49 Abs. 2 bis 8 des Beamten-Dienstrechts-
gesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit
§ 20 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86)

W N

Wehrgesetz 1990

§ 1. (3) Dem Prisenzstand gehoren alle Personen an, die Wehrdienst leisten
(Wehrpflichtige des Prisenzstandes). Wehrdienst leisten
1. Personen, die zum Prisenzdienst einberufen sind, vom Beginn des Tages,
fiir den sie einberufen worden sind, bis zum Ablauf des Tages, an dem sie
entlassen werden,
2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhiltnisses
angehoren als

a) Militdrpersonen des Dienststandes,

b) Berufsoffiziere des Dienststandes,

c) Beamte und Vertragsbedienstete, die nach § 11 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, fir die Dauer dieser
Heranziehung und

d) Militirpiloten auf Zeit.

Diese Personen sind Soldaten. Sie werden in die Gruppen Offiziere,
Unteroffiziere, Chargen und Soldaten ohne Chargengrad gegliedert.

§ 7. Dem Bundesprisidenten steht das Recht zu, Wehrpflichtige zu Offizieren
des Miliz- oder Reservestandes zu ernennen. Er kann dieses Recht fiir bestimmte
Kategorien von Offizieren dem Bundesminister fir Landesverteidigung
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(2) Dariiber hinaus steht dem Bundesprisidenten das Recht zu, Wehrpflichtige
zu Offizieren des Miliz- oder des Reservestandes zu ernennen. Er kann dieses
Recht fiir bestimmte Kategorien von Offizieren dem Bundesminister fir
Landesverteidigung iibertragen. Die Wehrpflichtigen kénnen im Prisenz-, Miliz-
und Reservestand ernannt werden; die Ernennung gilt fiir jeden dieser Stinde.
Berufsoffiziere werden mit einer Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe
oder mit einem Austritt aus dem Dienstverhiltnis unmittelbar zu Offizieren des
Milizstandes. ‘

Art. XIV Z 3 und 4:

§ 10. (1) Fir Wehrpflichtige, die einen Prisenzdienst leisten oder geleistet.

haben, sind folgende Dienstgradbezeichnungen vorgesehen:

1. fiir Wehrpflichtige ohne Chargengrad:
‘Wehrmann :

2. fiir Chargen:
Gefreiter,
Korporal,
Zugsfiihrer;

3. fiir Unteroffiziere:
Wachtmeister,
Oberwachtmeister,
Stabswachtmeister,
Oberstabswachtmeister,
Offiziersstellvertreter,

. Vizeleutnant;

4. Offiziere:
Fihnrich,
Leutnant,
Oberleutnant,
Hauptmann,
Major,
Oberstleutnant,
Oberst,
Brigadier,
sowie je nach Verwendung bei den Dienstgraden Oberleutnant bis Oberst
die Zusitze
se - - ATZLS,
»- - - apotheker®,

necu

ibertragen. Eine Ernennung von Wehrpflichtigen im Prisenz- oder Miliz- oder
Reservestand gilt fiir jeden dieser Stinde.

§ 10. (1) Fur Wehrpflichtige, die einen Prisenzdienst leisten oder gcieistet

Dienstgradgruppe

1. Wehrpflichtige ohne
Chargengrad

2. Chargen

3. Unteroffiziere

4. Offiziere

haben, sind folgende Dienstgradbezeichnungen vorgesehen:

Dienstgradbezeichnung

Wehrmann

Gefreiter
Korporal
Zugstihrer

Wachtmeister
Oberwachtmeister
Stabswachtmeister
Oberstabswachtmeister
Offiziersstellvertreter
Vizeleutnant

Fshnrich
Leutnant
Oberleutnant
Hauptmann
Major
Oberstleutnant

~ Oberst

Brigadier

sowie je nach Verwendung bei den
Dienstgraden Oberleutnant bis Oberst
die Zusitze
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»- - - Veterinir®,

,»des Generalstabsdienstes®,

»des Intendanzdienstes®,

;»des hoheren militirtechnischen Dienstes®,

»des hoheren militarfachlichen Dienstes®,

bzw. fiir Militirseelsorger die dienstrechtlich fiir Berufsoffiziere dieser
 Verwendung vorgesehenen Amtstitel,

fur Berufsoffiziere die dienstrechtlich vorgesehenen Amtstitel oder

Verwendungsbezeichnungen auch tiber die genannten Dienstgradbezeich-

nungen hinaus;

fiir ehemalige Berufsoffiziere der zuletzt gefithrte Amtstitel bzw die zuletzt

gefiihrte Verwendungsbezelchnung

(2) Wehrpflichtige, die nach §7 zu Offizieren ernannt oder nach §8 zu
Chargen oder Unteroffizieren beférdert worden sind, fithren die ihrer Ernennung
(Beférderung) entsprechende Dienstgradbezeichnung. Die iibrigen Wehrpflichti-
gen fiihren die Dienstgradbezeichnung ,,Wehrmann®.

(3) Im Reservestand diirfen Wehrpflichtige ihre Dienstgradbezeichnungen nur
mit dem Zusatz ,,des Reservestandes* (,,dRes*) filhren. Nach dem Erloschen der
Wehrpflicht darf die zuletzt gefithrte Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
waufier Dienst” (,aD“) weitergefihrt werden. Fir Berufsoffiziere des
Ruhestandes bleibt der § 63 Abs. 6 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG
1979), BGBI. Nr. 333, nach dem der Beamte des Ruhestandes berechtigt ist, den
Amustitel oder die Verwendungsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im Ruhestand®
(:»1-R.%) zu fithren, unberihrt.

Art. XIV Z 5:

§ 12. (5) Die Entlohnung der Militirpiloten auf Zeit ist im Sondervertrag
entsprechend den im Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, festgelegten Beziigen der
nach Ausbildung und Dienstgrad vergleichbaren Berufsoffiziere bzw. Beamten,

neu
(14
sy o . arzt’,

e s apothcker

,e .« veterinar®,

,,des Generalstabsdienstes®,

,,des Intendanzdienstes®,

,,des hoheren militérfachlichen Dien-
stes®,

»des hoheren militartechnischen Dien-

stes®,

bzw. fiir Militdrseelsorger die dienst-
rechtlich fiir Militdrpersonen und
Berufsoffiziere dieser Verwendung
vorgesehenen Amtstitel oder Verwen-
dungsbezeichnungen.

Wehrpflichtige, die zu Offizieren ernannt oder zu Chargen oder Unteroffizieren
beférdert worden sind, fithren die ihrer Ernennung oder Beférderung
entsprechende Dienstgradbezeichnung. Die tibrigen Wehrpflichtigen fithren die
Dienstgradbezeichnung ,,Wehrmann®.

(2) Militdrpersonen und Berufsoffiziere fithren als Dienstgradbezeichnung ihre

dienstrechtlich vorgesehenen Amustitel oder Verwendungsbezeichnungen. -

Ehemalige Militirpersonen oder Berufsoffiziere fihren als Dienstgradbezeich-
nung die zuletzt gefiihrten Amtstitel oder Verwendungsbezeichnungen.

(3) Im Reservestand diirfen Wehrpflichtige ihre Dienstgradbezeichnungen nur
mit dem Zusatz ,,des Reservestandes® (,,dRes*) fithren. Nach dem Erloschen der
Wehrpflicht darf die zuletzt gefithrte Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
»aufler Dienst® (,,2aD*) weitergefilhrt werden. Fiir- Militirpersonen und
Berufsoffiziere des Ruhestandes bleibt § 63 Abs. 6 des Beamten-Dienstrechtsge-
setzes 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333, unberiihrt, nach dem der Beamte des
Ruhestandes berechtigt ist, den Amustitel oder die Verwendungsbezeichnung mit
dem Zusatz ,,im Ruhestand* (,,i.R.“) zu fiihren.

§ 12. (5) Die Entlohnung der Militirpiloten auf Zeit ist im Sondervertrag
entsprechend den im Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54, festgelegten Beziigen der
nach Ausbildung und Dienstgrad vergleichbaren Militirpersonen zu regeln.
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die nach § 11 zur Austibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, zu
regeln.

Art. XIV Z 6:

§ 29. (9) Nach den jeweiligen militirischen Erfordernissen konnen
1. Offiziere und Offiziersanwirter des Milizstandes, '
2. sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die Soldaten im Sinne des § 1
Abs. 37 2,3 oder 4 gewesen sind oder einen Wehrdienst als Zeitsoldat (§ 27
Abs. 3 Z 3) geleistet haben,
bis zur Vollendung des 50.Lebensjahres ‘ohne ihre Zustimmung zu
Kaderiibungen (Abs. 1) herangezogen werden, sofern sie nicht schon auf Grund
freiwilliger Meldung (Abs. 6) oder auf Grund eines Auswahlbescheides (Abs. 7
und 8) zur Leistung von Kaderiibungen verpflichtet sind. Die vor dem 1. August
1977 geleisteten Kaderiibungen sind auf das Gesamtausmafl nach Abs. 1 Z 1 oder
2 anzurechnen. ‘

Art. XIVZ 8:

§ 41. (3) Berufsoffiziere, die vor Beendigung ihrer Wehrpflicht in den
Ruhestand versetzt werden, treten damit unmittelbar in den Reservestand iiber.
Gleiches gilt fiir Beamte, die im Zeitpunkt ihrer Versetzung in den Ruhestand
nach § 11 zur Ausiibung einer Uniteroffiziersfunktion herangezogen und noch
wehrpflichtig sind. :

Art. XIVZ9:

§ 45. (3) Berufsoffiziere des Ruhestandes sind berechtigt, bis zum Ablauf des
Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, die Uniform des Bundesheeres,
die ihrer dienstrechtlichen Stellung und ihrer Waffengattung zur Zeit der
Versetzung in den Ruhestand entspricht, sofern ihnen aber aus diesem Anlafl ein
hoherer Amtstitel verlichen worden ist, die diesem Amtstitel entsprechende
Uniform nach Maﬂgabc des Abs. 1 zu tragen.

Vvv

neu

§ 29. (9) Nach den jeweiligen militirischen Erfordernissen konnen
1. Offiziere und Offiziersanwirter des Milizstandes,
2. sonstige Wehrpflichtige des Milizstandes, die
a) dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhiltnisses angehort haben
oder
b) einen Wehrdienst als Zeitsoldat geleistet haben,
bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres ohne ihre Zustimmung zu
Kaderiibungen (Abs. 1) herangezogen werden, sofern sie nicht schon auf Grund
freiwilliger Meldung (Abs. 6) oder auf Grund eines Auswahlbescheides (Abs. 7
und 8) zur Leistung von Kaderiibungen verpflichtet sind. Die vor dem 1. August
1977 geleisteten Kaderiibungen sind auf das Gesamtausmaf} nach Abs. 1 Z 1 oder
2 anzurechnen.

§ 41. (2a) Militirpersonen und Berufsoffiziere werden unmiitelbar zu
Wehrpflichtigen des Milizstandes mit

1." einer Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppc oder

2. einer Beendigung des Dienstvérhiltnisses.

(3) Im- Falle einer Versetzung in den Ruhestand vor Beendigung ihrer

"Wehrpflicht treten unmittelbar in den Reservestand iiber

- 1. Militirpersonen und Berufsoffiziere und
2. Beamte, die nach §11 zur Ausiibung einér Unteroffiziersfunktion
herangezogen sind.
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Art. XIV Z 10:

§ 52. (1) Berufsoffiziere, die nach § 11 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunk-
tion herangezogenen Beamten und Vertragsbediensteten sowie Militirpiloten auf
Zeit haben nach Maflgabe der dienstrechtlichen Vorschriften Anspruch auf
Urlaub.

Art. XIV Z 11:

§ 54. (2) Die Anspriiche der Berufsoffiziere, der nach § 11 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogenen Beamten und Vertragsbediensteten
sowie der Militdrpiloten auf Zeit bestimmen sich nach den wehr-, dienst- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

Art. XIV Z 12:

§ 56. (1) Fiir die Beamten der Heeresverwaltung gile das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979 im vollen Umfange, fiir die Berufsoffiziere sowie fiir die
Beamten, die zur Ausitbung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, gilt
das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 mit Ausnahme seines 9. Abschnittes (§§ 91
bis 135).

Art. XIV Z 13:

§ 68. (4) Mit Ablauf des 31. Dezember 1992 treten die Art. 2 bis 5, die Art. 7 bis
10 und der Art. 11 Abs. 2 in der Anlage 2 der Kundmachung BGBL. Nr. 305/1990
aufler Kraft.

Art. XIV Z 16:
§ 70. Mit der Vollziehung dieses Bundcsgesetzes ist hinsichtlich

neu

§ 52. (1) Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhiltnisses
angehoren, haben nach Mafigabe der dienstrechtlichen Vorschriften Anspruch
auf Urlaub.

§ 54. (2) Die Anspriiche der Soldaten, die dem Bundesheer auf Grund eines
Dienstverhiltnisses angehoren, bestimmen sich nach den wehr-, dienst- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften.

§ 56. (1) Fiir die Beamten'der Heeresverwaltung gilt das Beamten-Dienst- -

rechtsgesetz 1979 im vollen Umfang. Fiir die Soldaten, die dem Bundesheer auf
Grund eines offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses angehoren, gilt das
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 mit Ausnahme des 9. Abschnittes des
Allgemeinen Teiles betreffend das Disziplinarrecht.

§ 68. (3b) § 1 Abs. 3, § 7 same Uberschrift, § 10 Abs. 1 bis 3, § 12 Abs. 5, § 29
Abs. 9 Z 2, § 34 Abs. 1, § 41 Abs. 2a und 3, § 52 Abs. 1, § 54 Abs. 2, § 56 Abs. 1
und §69 Abs. 11 und 16 bis 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. XXX /1994 treten mit 1. Jinner 1995 in Kraft.

(4) Mit Ablauf des 31.Dezember 1992 treten in der Anlage2 der
Kundmachung BGBI. Nr. 305/1990 die Art. 2 bis 5, dlc Art. 7 bis 10 und Art. 11
Abs. 2 aufler Kraft.

(4a) Mit Ablauf des 31. Dezember 1994 treten aufler Kraft:

1. §45Abs.3und § 70 Z 18 und 19 und

2. in der Anlage 2 der Kundmachung BGBL. Nr. 305/1990 die Art. 1 und 6
sowie Art. 11 Abs. 1.

§ 70. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich

[4%)
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des Art. 1 Abs. 2 der Anlage 2 der Bundesminister fir Landesverteidigung
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler, soweit der Bundesregierung
Aufgaben iibertragen sind, diese, ‘

des Art. 1 Abs. 4 der Anlage 2 der Bundesminister fiir Landesverteidigung
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen,

betraut

Bundesgesetz iiber militirische Auszeichnungen

Art. XV Z 1:

Bundesgesetz iiber militirische Auszeichnungen (MAG)

A XVZ2:

§ 1.

(1) Das. Wehrdienstzeichen ist an Personen zu verleihen, die

Wehrdienstleistungen

1.
2.

10.
11.

im Dienstverhiltnis als Berufsoffizier,
als zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogener Beamter
oder Vertragsbediensteter (§ 11 des Wehrgesetzes 1978),

3. als Militirpilot auf Zeit (§ 12 des Wehrgesetzes 1978),
4,
5.

im Wehrdienst als Zeitsoldat (§ 32 des Wehrgesetzes 1978),

im Prisenzdienst nach dem Bundesgesetz iiber die Entsendung von
Angehorigen des Bundesheeres zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI.
Nr. 233/1965,

. im Dienstverhalinis als zeitverpflichteter Soldat (§ 10 des Wehrgesetzes

1978 in der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1978),

. in einer Verwendung in Offiziersfunktion (§ 12 des Wehrgesetzes 1978 in

der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1978),

. im freiwillig verlingerten Grundwehrdienst (§ 32 des Wehrgesetzes 1978

in der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1978),

. in freiwilligen Waffeniibungen oder Funkdonsdiensten (§30 des

Wehrgesetzes 1978),
in Truppeniibungen oder
in Kaderiibungen

v

neu

betraut.
Bundesgesetz iiber militirische Auszeichnungen
Bundesgesetz iiber militirische Auszeichnungen
(Militir-Auszeichnungsgesetz — MAG)
§11. (1) Das Wehrdienstzeichen ist an Personen zu verleihen, die
Wehrdienstleistungen
© 1. als Berufsoffizier oder
2. als zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogener Beamter
oder Vertragsbediensteter oder
2a. als Militiarperson oder
3. als Militarpilot auf Zeit oder
4. im Wehrdienst als Zeitsoldat oder
5. im Auslandseinsatzprisenzdienst oder
6. im Dienstverhiltnis als zeitverpflichteter Soldat (§ 10 des Wehrgesetzes
1978 in der Fassung der Kundmachung BGBL. Nr. 150/1978) oder
7. in einer Verwendung in Offiziersfunktion (§ 12 des Wehrgesetzes 1978 in
der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1978) oder
8. im freiwillig verlingerten Grundwehrdienst (§ 32 des Wehrgesetzes 1978
in der Fassung der Kundmachung BGBI. Nr. 150/1978) oder
9. infreiwilligen Waffeniibungen oder Funktionsdiensten oder
10. in Truppeniibungen oder
11. inKaderiibungen

erbracht haben. Die Leistung von Truppen- und Kaderiibungen kommt fiir eine
Wiirdigung durch ein Wehrdienstzeichen nur insoweit in Betracht, als sie iiber die
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erbracht haben. Die Leistung von Truppen- und Kaderiibungen kommt fiir eine
Wiirdigung durch ein Wehrdienstzeichen nur insoweit in Betracht, als sie tiber die
fur die Verleihung der Wehrdienstmedaille in Gold nach § 10 Abs. 3 Z 1 und 2
jeweils erforderlichen Gesamtausmafle hinausgeht.

Schulorganisationsgesetz
Art. XVIZ 1:

§ 37. (4) Fir Beamte und Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion sowie
fiir Wehrpflichtige, die den Wehrdienst als Zeitsoldat leisten, kann an der
Theresianischen Militirakademie ein Realgymnasium fiir Berufstitige in «einer
gegeniiber dem Abs. 3 genannten Ausmafl verringerten Dauer gefiihrt werden.

neu

fir die Verleihung der Wehrdienstmedaille in Gold nach § 10 Abs. 3 Z 1 und 2
jeweils erforderlichen Gesamtausmafle hinausgeht.

Schulorganisationsgesetz

§37. (4) Fir Militirpersonen, fir Beamte und Vertragsbedienstete in
Unteroffiziersfunktion sowie fiir Wehrpflichtige, die den Wehrdienst als
Zeitsoldat leisten, kann an der Theresianischen Militirakademie ein Realgymna-
sium fir Berufstitige in einer gegeniiber dem Abs.3 genannten Ausmafl
verringerten Dauer gefiihrt werden.
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