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Bericht an den Nationalrat 

A. Vorbemerkungen 

Auf der 75. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, die vom 

1. bis 22. Juni 1988 in Genf stattgefunden hat, wurden am 

21. Juni 1988 unter anderem das 

Obereinkommen (Nr. 160) über I3eschäftigungsförderung und den 

Schutz gegen Arbeitslosigkeit 

sowie die 

Empfehlung (Nr. 176) betreffend Beschäftigungsförderung und 

den Schutz gegen Arbeitslosigkeit 

angenommen. 

Der amtliche deutsche Wortlaut der angeführten internationalen 

Urkunden ist in der Anlage angeschlossen. 

Gemäß Artikel 19 Abs . 5 l it. b und c bzw. Abs. 6 1it. b und c der 

Verfassung der I nterna t iona l en Arbeitsorganisation, 

BGBI.Nr . 23/1949, ist jedes M i tgli ed verpflichtet, die von der 

Internationalen Arbeitsorganisation ang enu mme nen Urkllnden den zu­

ständigen Stellen im Hinblick auf ihre Verwirklichung d urch die 

Gesetzgebung oder durch andere f'oial?nahmen vorzulegen. 

In Entsprechung d i e se r Vorlagevcrpfliclltung hat der MinisLerrat 

bereits in seiner Sitzung am 15. Mai 1990 den ihm mit dem Antrag 

auf [{eqfl Ln i snahme vorge I eg ten Be 1- ü:h L übe r cl ie gegensLä nd liehen 

Urkunden zur E<:enntnis genommen und beschlossen, ihn dem Nationcd­

rat zur I\enntnisnailine vorzu]ec.wn . Der- Bericht wut-de jedoch 1m 

Laufe der XVII. GP vom Nationalrat nicht mehr behandelt. 
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B. Die internationalen Urkunden 

-" Das Ubereinkommel! verpflichtet in seinem Teil I die Ratifikanten, 

geeignete Maßnahmen zu treffen, um ihr System zum Schutz gegen 

Arbeitslosigkeit und ihre Beschäftigungspolitik zu koordinieren 

und das Ubereinkommen in Beratung und Zusammenarbeit mit den 

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbänden durchzuführen. Das Uber­

einkommen verbietet jegliche Form der Diskriminierung von ge­

schützten Personen. 

Teil 11 ver l a ngt die Verankerung einer Politik der vollen, pro­

du ktiven und frei gewählten Beschäftigung mit spezifischen Pro­

grammen für besonders benachteiligte Gruppen auf dem Arbeitsmarkt 

und die schrittwe ise Ausdehnung dieser Förderungsmaßnahmen a uf 

einen größeren Personenkre is . 

Teil III definiert als gedeckten Versicherungsfall in erster 

Linie Vollarbeitslosigkeit, verpflichtet die Ratifikanten aber, 

den Schutz nach Möglichkeit auf Verdiensteinbuße infolge von 

Teilarbeitslosigkeit bei vorübergehender Arbeitszeitverkürzung 

und infolge von vorübergehender Arbeitseinstellung bei Weiter­

bestehen des Arbeitsverhältnisses auszudehnen. Weiters sollen 

Teilzeitarbeitnehmern, die eine Vollzeitarbeit suchen, Leistungen 

gewährt werden. 

Te i l  IV l egt de n Kre is der geschützten Personen a l s Prozentsatz 

der Gesamtzahl a l l er Beschäftig ten fest, wobei öffent lich Be­

dienstete vom Ge 1 tungsbereich ausgenommen �'erden können . 

Gem,':\ß Teil. V steht den Ratifikar\ten grundsätzlich die E"orm des 

Schutzes frei. 
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Te i 1 \'1 tri f f t R ege 1 ungen über die Forln, Höhe, An sprllc hs\'ora us­

set zungen , Mindestbezugsda uer u n d  das Ruhen \'on Lei stungt:'n. die 

ä r ztliche Bet reuung de r Leis tun gsb e z ieher und ihrer AII{�ehl.irigen 

SOW1e d i e  Be rück s ic h t igu n g  v o n  Zei t en d es Leistungsbezugs für 

d e n  E r w e r b  v o n  An sprüc he n  a uf a n dere Leistunge n  d e r  sozia l en 

Sicherheit. Dabei h a t  sich j ed e r  R atifik a nt zu bemüh e n , die 

b e s o n d e r e n  Um stä n d e  d e r  B e s c h ä ftig u n g  d e r  Sa i s o n a r beitn e hme r u nd 

d e r  Tei l zeit arbeit n ehmer zu be rücksich t ig e n . 

Tei l VII ve rpf l icht et die R a tifi k a nte n , ei n ige der Gruppen von 

Personen , d i e ü h l i cherw eise nIe als arueitsJos anerkdTlnt \o.'r'rder:, 

in d e n  Schutz einzubeziehen und den Schutz SC�lJ-jth\'ejst' auf e:ine 

g rößere Anzahl von Gruppen auszudehnen. 

Te i 1 \' 1 I I e n t h ä 1 t Be .s tim m u n gen übe r d Cl S Re c h t S 1:11 t t eh' (' r [ cd I , . e n i n 

Lei s Lu n 9 san ge l e gen h e i t e n , cl i e V (. r\,' Cl 1 tun 9 cl e r Ein r ich tun gen und 

Dienste, die Lei st ungen gew ,'=i hren , und f"laßnahrnen zur Verhinderung 

von Bet rug und Mißhrauch du rch die Leistungsempf�nger. 

Die Empfeh lu llg , 

kommens deckt. 

deren Geltungsbereich sich mit dem des Uberein­

enthält 1n ihren dem A u f ba u des Liben�inkof'1nlens 

f o l genden Abschnitten weitere detaillierte Vorschläge. 

Zur Frage der Ratifikation des g egenstä nd l i c hen Ubereinkommens 

SOW1C der Durchfuhrung der zugehörigen Empfeh l un g \o.'urden stel­

lungnahmen der Zentralstelien d es Bunde s und der Ländel· SO\o.-ll':' 

der InLeressenvertretungen der Arbeitgeber ulld der Arbeilnehmel­

eingeholl, von denen ange nommen werden konnte, d aß das überein ­

kommen (Nr . 1(8) und die Empfehlung (NI' . 17G) ihre Zust.änclJgkeil 

h;�\,. illJ" lrILc're",scngcbici I'(·rlihl-(-�n . 
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c. Recht s lage u n d  Fo l ger u n g e n  

V o n  d e n  bef ragten Z e n t ral s t e l ien d e s  Bundes hat s i c h  da s 

B u ndeskan z l e ramt für d ie I nanspruc h nahme d e s  Art . 11 Abs .  2 d es 

Ube r e i n kornrnen s  bzw . d e s  Abs . 16 d e r  Empf e h l u n g  au s g e sproc h e n , 

d i e  d ie Mög l ic h k e i t  b i e te n , j en e  ö f f e n t l ic h  Bedi e nsteten , d e ren 

B e s c hä f t i gu n g  bis  z um norma l e n  Pen s io n sa l te r  garant i e r t  ist,  vom 
'Sc hut z aus zu n e hme n . 

D i e  Bund e s kammer d e r  gewe r b l ic h e n  W i rt s c ha f t  sprach s i ch m i t  de r 

Beg ründun g , daß "die Soz i a l gese t z g ebung i n  öste r re i c h  so we i t  

f o r t gesc h r i t t e n  se i ,  daß e s  der Rat i f i ka t i o n  :inte)"nali()nalt�lO 

Urkunden nicht beda r f " ,  gegeQ e i n e  Rat i fika t i o n  a us . 

D i e  Interesse nvertretungen d e r  A rbeitnehmer sprac h e n  sich für 

eine Ratif i ka t ion aus, da die Fo r d e r u n g e n  des übereinkomr.IfÖ!l!s 

durch die öste r r e i c h isc h e  Recht so r d nun g  erf ü l l t  seien. 

Die vorn Bundesminist e r i um f ü r  Ar beit und Sozi a l es durchgefUhrte 

übe rprüfung d e r  öst e r re i c h isc h e n  Rechtslage, d e r e n  Erogebnis 1m 

f o l genden Absc h nitt da rge l eg t  wird , z e i g t , daß d e n  Fo rde r u n g e n  

des i n  Rede st ehenden Übe r e i n komme ns sowie d e n  Vo rschlägen dp.r 

Empf e h l ung d e r z eit nicht vo l l en tsptoc h e n  wi rd , w eshal h In 

gegenwä rt i g e n  Z e i t pu n k t  von e i n e r  Rat i fikat i o n  des 

Übe r e i n kommens Absta nd z u  n e hme n ist . 
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Das übereinkommen 

I. Allgemeine Besti mmungen 

Artikel 1: 
.' 

Die s e r  A r t i ke l e n t hä l t  Beg r i f fsbe s t i mmu n g e n . Gemä ß l it .  a sind 

unt e r "Gesetzgebung" särnt liehe 

satzungsmäßigen Bestimmungen auf 

Sicherhei t zu verstehen. Li t. 

"vorgeschrieben" als durch die 

bestImmt. 

ArtIkel 2: 

Gesetze, Verordnungen und 

dem Gebiet cl", r !::;Cl2 ia I en 

b definiert 

innerstaatliche 

den Ausdruck 

Ge St:�t 7 <je bu rl<j 

Dleser .i;:-tlkel verpflichtet dJf::' !-1Itgliedstaaten, iil1' Syster, Z.UH, 

Schutz gegen ArbeItslosigkeit mit ihrer Beschz1ftigllnyspoJitIk Zli 

koordinieren , .,:obei insbesondere darauf zu achten ist, ddr; ihr 

Syster:1 zum Schut z gegen Arbeitslosigkeit 2U1- Furdcl-ung der 

vollen ,  p roduktiven und frei gewäldten BeschaftIgUlJ1j !JeitrZ:iCj!; 

und weder Arbe i tgeber davon abhält, solche Beschaftigun�j(:'fI 

anzubieten, noch Arbeitnehmer davon abhält, diese an2unehm�n. 

Diese Forderung wird durch das Arbeitsmarktfbrderungsgesetz 

(At-1FG), BGBI. NL 31/1969, das die Arbeitsmarktverv.'alturJ<j 

beauftragt, 1m Sinne eIner aktiven Arbeitsmarktpolitik ZU1' 

Erreichung und Aufrechterhaltung der Vollbeschäftigung sowie z u r  

Verhütung von /"IrbeitsJosi9keit beizutragen, 

ArL>cItslo!;('Il\'ersichel'Un�-lsC.Jc::5C'tL (l\lVG), 8GBl. 

das (SUG), BGBJ 

crfLillL. 

SOWIe d u rc h 

1\'r . G(j!)!1977, 

das 

G4::>:]g7J, 
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A r t i k e l  3: 

D i e  Durchführung d e r  B e s t i mmungen d e s  Ube r e i nkom�e ns hat � n  

B e r a t ung u nd Z u s a mmena rbe i t  m i t  d e n  Verbänden d e r  A r be i t gebe r 

und Arbe it n e hme r z u  e r f o l g e n . 

� i e s e r  Fo rderung i s t  a u f  meh rf a c h e  We i se Rechnung get r a g e n : D i e  

SS 2 l i t .  b un d  31 Abs . 2 d e s  Arbe i t e r kamme rgeset z e s , BGBl . Nr . 

10 5/1954, und der S 6 des ' Handelskammergesetzes, BGB l . N r . 

182/1946, ve r l e i h e n  d e n  g e s e t z l i c h e n  I nt e r e s se nve rt r e t u n g e n  d e r  

Arbe i tgebe r u n d  d e r  Arbe i t n e hmer e i n  Begut a c ht ungsrechl i m  

Ge s e t z gebu n g s v�rfa h ren u .  a .  i n  Ange l eg e nhei ten d e r  

Soz ia l ve r s i c h e rung und d e s  Arbe i t sma rkte s .  

Gemäß § 41 d e s  A rbe i t sma r k t f ö rde rung s g e s et z e s , BGB l . t\r . 

31/1969, o b l i egt dem be im Bundesm i n i s t e r i u� fü r Arbeit u nd 

So z i a l e s  e i nge r ic h t e t e n  Be i rat f ü r  A rbe i t smark t po l i t'ik d i e  

Be r a t u n g  d e s  Bund e s m i n i s t e r s  f ü r  A rbe i t  und Soz i a l es be i der 

Fe st 1 egung d e r  zu 

i s t  1n a l l e n 

.
g ru n d s ä t z l  i c h e r  

ve r f o l g enden A rbe i t sma rktpo l i t ik. Der l:ie i rat 

a rbe i t sma rktpo l i t i sc h e n  .A nge l egenhe i t e n  

Bed eutung sow i e  i n  e i n i gen vom G e se t z  

vorgesc h r i ebe n e n  Fä l l e n  z u  hören . Dem Be i rat g e hö r e n  u .  .::t. 

V e r t r e t e r  de r g e s e t z l i ch e n  Ilnd d e r  f re h,'i 1 l igen 

I nt e re s s e n v e r t r e t u ngen der A r be i tgeber und d e r. A r be i t nehme r a n. 

Auf Landes a rbe i t s a m t s ebene s i nd g emä ß § 44 AMFG 

Verwa l t u n g s a u s s c hü s s e , a u f  A r be it samtsebene g emäß § 44a AMFG 

. Vermi t t l  ung s au s sc h ü s s e  e i n g e r  i c h t e t , d e n e n  ebenfa 11 s Ve rt reter 

d e r  Arbe i t n e hme r und d e r  A r be i tgeber a ngehö r e n . D i e  Ve rwa l t u ngs­

und V e rm i t t l u n g s a u s s c h ü s s e  s i nd i n  a l l e n a r be i t sma rktpo l i t i s c h e n  

Ange l eg e n he i te n  g ru n d s ä t z l i c h e r  Bede u t u ng i m  W i rkung s b e r e i c h des 

j ewe i l i g en La nde s a r be i t samtes bzw . A r be i t samtes sow i e  i n  e i n i g e n  

vorn Ge s e t z  vo r g e s c hr i e be nen Fä l l e n z u  hö r e n. 
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Weiters sind die gesetz I iehen I nte ressenvert rel un�WIl de r 

Arbeitnehmer und der Arbe itgeber vor E rl ö ssung von 

grundsätzlichen OurchfLihrungserlässen zum A I VG anzuhijrel1 (§ 76d 

Al V G )  • 

Artikel 4: 

Gemäß Abs. 1 kann durch e1ne der Rat if i ka t ion angeschlossene 

Erklärung Teil VII des übe re i n komme n s  Liber besondere 

Best immu n g e n  f ü r  e rs t ma l s  ode r e r n e ut A r b e i t suchende von der 

R a t i f i ka tion a u s g e nommen we rden . Gemäß Abs . 2 ist ein Widerruf 

einer solchen Erklärung jederzeit möglich . 

Nach der gegenwärtigen ästerreichischen Rechtslage nLißle 1m 

Falle einer Ratifikation von dieser AusnahmeerkL�run9 Gebrauch 

gemach t werden, da österreich die Best immunge n d es Teils \'] T 

nicht erfLillt. 

A rt i kel 5: 

Die Abs.1 und '1 sehen die Möglichkeit V01" , J f' nac h 

Ent�ieklungsstand des ratifizierenden staates durcll Erklärung 

Clnc f\ e ihe von Absätzen des übereinkommens von der RdLlfikdLi(JlI 

vorLibergehend auszunehmen. Die Beibehaltuny d r>rartiger 

frklärunql:.·n ist gemäß Abs. 3 1n d �;-! Berichten , die du[gl"und ,l>,rt. 

22 der Verfassung der Internationalen Arueitsorganisation zu 

legen sind, laufend zu begrunden. Gemäß Ahs. 4 hdt jedes 

t-li tglied , das elne Erklärung nach Abs. 1 oder 2 abgegeben hat, 

je nach Gegenstand dieser Erklärung und, sofern es dle Umstä nde 

g est a t l e n , ge�isse Verbesserungen des Systems des Schutzes gegen 

Arbeitslosigkeit durchzuführen. 

FLir e ine Ausnahmeerklärung nach Art ikel 5 kommen allenfalls d le 

Bestimrnung('!n des Artjkels 1 0  Absätze 1 und 2 In Frag(�. Da 

Artlk(�l S j edoc h  nur vorübergehende AusnaJI�len vOJ"slel,t., lillL 

elner Ver�nderung der du rch Artikel 10 

angesprocht'nen Rechtslage in österreich aber 

Abs.':!tze 1 uno 

in absehbdrer Zelt 
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n ic h t  g e rechnet werden kan n , wäre m i t  e i ne r  vorübe rg ehenden 

Aus nahmee r k l ä rung n ic h t s  e r re i c h t . 

A rt i ke l 6 :  

Abs . 1 ve rpf l ic h t e t  d i e  M i t g l iedstaa t e n, d i e  g e sc hüt z t e n  

P e rs o n e n  o h n e  Unte r sc he idung aufg rund von Ra s se, Hautfa rbe , 

.Ge s c h l e c h t, Re l ig i o n, po l i t i sc h e r  Me i nung , nat i o nale r 

Abs tammung, staa t s a n g e hö r i g k e i t, et h n i sc h e r  ode r s o z ia l e r 

Herkunft, Inva l id i tät ode r  A l t e r  g l e i c h  zu behande l n .  Abs. 1 

s teht g emä ß Abs . 2 weder d e r  Fes t l  egung besond e r e r  Ma ßnahmen 

nach A rt . 12 Abs . 2 noch d e r  E r fü l l un g  d e r  spe z i el l en 

Bed ü r f n i sse von P e r s o n en m i t  P rob l emen am A rbe i t smarkt noc h de� 

Absc h l uß z w i sc h e nsta a t l i cher Abkommen über Le i s t u n g e n  be i 

A rbe i t slos i g ke i t  e n t g eg e n . 

Hin s i c h t l i c h  d e r  Gewä h rung von. A rbe i t slo s e n g eld i st d i e  

vo l l s t ä nd i g e  G l e i c hbeha nd l ung g ewä h r l e i s tet , da n u r  da ra u f  

abg e s te l l  t w i rd ,  o b  d i e  bet reffende Pe rson a.r be i t sfä h i g , 

a rbe i t s w i l l i g und a rbe i t s l os i s t  und d i e  A nwa r t scha f t  e r f ü l l t  ( §  

7· A l VG ) . H i n s i c h t l i c h  d e r  Not s t a nd s h i l fe i st d i e  vol l ständ i g e 

G l e i c hbeha nd l ung n ic ht gewä h r l e i st e t , da d i e s e  a l s  

F ü r s o r g e l e i stung g rundsät z l ich nur ö s t e r reic h i sc hen 

Staa t sbü rge r n  gewä h rt (S 33 Abs . 2 A l VG )  w i rd . Be i Er fül l ung d e r  

s o n s t  i g e n  Vora u s s e t z un g e n  ha ben gem.:iß § 33 Abs. 3 A l  VG 

P e r s o ne n , d i e  s i c h  s e i t  dem 1. Jä n n e r  1930 im gegenwä rt i gen 

sta a t s g eb i e t  der Repub l i k  ö s t e r r e i c h  a u f ha l te n , od e r  Pe r sonen, 

d i e  n a c h  d i e sem Z e i tpunkt i n  ö s te r r e i c h  g ebo ren s i nd u nd s ic h  

s e i t he r u n u n te rbroc h e n  h i e r  a uf ha I t e n , s ow i e  staat s a n g e hö r i g e  

v o n  S t a a te n , m i t  d e n en e i n  Abkommen 

welc h e s  s i ch auch 

a u f  Not st a n d s h i l fe .  

a u f  

übe r 

d i e  

We ite r s  

A rbe i t s l o s e nve r s i c h e rung be s teht , 

Not s t a nd s h i l f e be z i e h t , A n s p ruc h 

k a n n  d e r  BM f ü r  A rbe it und Soz i a l e s 

Notst a nd s h ilfe an a rbe i t s l o se A n g e hör i g e  

d i e s e r  S t a a t  e i ne 

d ie 

e i n e s  

Gewä h rung "'on 

and e r e n  S t a a t e s  

z u l a s s e n, w e n n  der ö s t e r reic h i s c h en 

Notsta ndshilfe g l eichwe r t i g e  E i n r i c htu ng be sitzt , d i e  a u f  
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bsterreichische staatsbürger in gleicher Weise Anwendung flndet 

\oe auf die eigenen Staatsangehbrigen. Gem.iß § 34 Abs. 3 kann 

der Bundesminister für Arbeit und und Soziales nach Anhörung der 

Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und d�l' Arbeitgeber 

Arbei t s lose, die nicht die bster r� ichi sehe Staatsbü rge r scha ft 

besitzen und nicht aufgrund S 34 Abs. 2 zur Notstandshil fe 

zugelassen sind, unter der Voraussetzung zulassen, daß diese in 

den letzten 5 Jahren mindestens 156 Wochen arbeitslosen­

versicherungspflichtig beschäftigt waren. Für Besitzer e1nes 

�e freiun gs scheins entfällt die Voraussetzung der 

Mindestbeschäftigung. 

Aufgrund dieser Bestimmung wurden durch Vero rd nUllt] \' 0 r.l 

20.7.1989, BGBl.Nr. 387 Befr�iungssche i n i nhaber nach der.1 AuslBG 

für die Dauer von 39 h'ochen zum Bezug der Notslandshj 1 fe 

zugelassen, vorausgesetzt, daß ihr An.'-opl"uch auf Arbeitslosengeld 

bzw. l\are;"lzurlauhsgeld nach delrl 31.7.1989 ersch()f.!ft l,·;urd(_'. 

Ebenso wurde durch Verordnung aufgurnd d es § 34 ALs. 3 AlVG der 

Personenkreis der Flüchtlinge und ve rsetzt e n Person,c:n, nllnr.lchr 

flüchtlinge 1m Sinne der Genfer 

Rechtsstellung der Flüchtlinge BGBl.Nrr. 

elnes von elner bsterre ich ischen 

l\onvention diE' 

1955/55, dHO' im Besltz 

Behörde ausgest.ellten 

Persona lauswe ises sind , SOWle die Südtiroler- und Canaletcdel'­

Umsiedler, auf die die Kabinettsratsbeschlüsse vom 29.8.J945 

bzw. vom 18.10.1945 kelne Anwendung finderl, unter der Bedingung, 

daß sie die Voraussetzungen des § 34 Abs. 3 AlVg erfüllen, zur 

Notstandshilfe zugelassen . Diese Verordnung wurde zuletzt durch 

K d m . vom 2 4 • 11 • 1 9 8 7, 3 7 • 0 0 2 / 1 2 - 3 /1 9 8 9 = ANS 1'1 1 9 8 7, 8 9 2, � n i h re 1" 

Geltung verlängert und gilt vorläufig bis 31.12.1992. 

Jene Südt i roler- und Canaletaler-UmsiedJer, auf die 

KaineltsratsbeschlUssse von� 29.8.1945 bz�' . v()n� 

An�'endung fin den , erhalten die N otstandsh i l fe w i e  österreichEr. 
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Da s Sonderun t e rs t ü t z u n g s g e s e t z s i e h t  f ü r  Mä nner und F r a u e n  

h i n s ic h t l i c h  d e s  A l  t e r s  u n t e r s c h i ed I i c h e  Voraus set z un g e n  vor , 

d i e  s i c h  a u s  dem u n t e r sc h i ed l i c h e n  Pe n s i o n s a n f a l l s a l te r  für 

Mä n n e r  und F rauen e rg eben. Dabe i h a nde l t  e s  s ic h  j edoch n i cht um 

e i n e  d i s k r i m i n i e rende U ng l e i c hbehan d l ung , s o nde r n  v ie l mehr um 

e i ne Abg e 1 tung f ü r  d i e  noch imme r  bestehende Meh rfachbe l a s tung 

von ber u f s tä t i ge n  Frauen. 

D i e  G l e i ch behand l un g  von P e rsonen im A rbe i t sma r k t s e r v i c e  i st i m  

S 3 Abs . 2 1 it. d und i m  S 10 l it .  e d e s  AMFG u n t e r  den 

S t i c hwor t e n  " U npa rt e i l ic hk ei t  " und "Neut ra l i tä t " , d i e  zwe i 

w e s e n t l ic h e  G rundsä t z e  d e r  ö s t e r r e i c h i s c h e n  Beratu n g s - und 

Vermi t t l ung s d i e n st e  d a r s te l l e n ,  f e s t g e l egt . D i e  

A rbe i t srna r k t v e rwa l �ung h a t  d i e  berecht i g t e n  I nt e ressen der 

D i en s tg ebe r und D i e n s t n ehme r zu be rüc ks i c ht i ge n , muß s i c h  dabei 

a b e r  st r e ng nach sa ch l i c h e n  K r i t e r i e n  der Eig nung und 

Ven�.'endung s mög l i c h kei ten o r  i ent ieren. Die Zugehör i gke i t zu 

po l i t i sc h e n  P a r t e i e n , kon f e s s i o ne l l e n  und sonst i gen Vel-bä nden 

da r f  f ü r  d i e  B e r a t u n g  u nd Vermi t t l ung ke i ne Ro l l e  s p i e l en .  Dem 

G r u n ds a t z  d e r  U n pa rt e i l i c h ke i t  e n t sp r i c h t  a u c h , daß in e i nen von 

St r e i k  o d e r  Aus sperrung bet ro f f e n e n  Bet r i eb n ichl ve rm i t te l t  

we rden da r f  und d a ß  D i e n s t nehme r g e g e nübe r D i e n s t geber n und 

d r i t t e n  Pe r so n e n  n ic h t  ungün s t i g  g e ke n n z e i c h n e t  \\'e rd e n  dül-fen. 

Dem im G l e i c hbeh a nd l un g s g e s et z , BGB! . N r. 1 0 8 /1 9 7 9 ,  v e r.:tTlker t e n  

g ru n d s ä t z l ic h e n  Ve rbot 

S te l l e n a u s s c h re ibung e n  d u r c h  

A rbe i t sma r k t s e rv i ce i n sofe r n  

u n a b hä n g i g  v o n  d e n  A ngaben 

g e sc h l echtRspe z i f i sc h e r  

d i e  Bet r i ebe t rä gt da s 

Rechnung , a l s  of f e ne s t e l l en 

d e r  Bet r i ebe g e sc h l ec h t s neut ra l 

a u sg e s c h r iebe n werden . E i ne g e s c h l ech t s spez i f i sc h e  A�s�ch re ibung 

e r f o l gt n u r  noch , wenn z w i ng e nde E r fo rde r n i s se , w i e  etwa 

g e se t z l ic h e  Beschä f t i g u n g sve rbote f ür F r a ue n , d i e s  e r fo rde r l i cb 

mac he n . 

D i e  G r u nd s ä t z e  d e r  Unparteilichkeit u nd d e r  G l e i chbeha nd l ung von 

Ma n n  und F r a u  s te h en i n  kei nem W i de r s p ruc h da z u, für auf dem 

A rbe i t sma r k t  be na c h t e i 1 i g t e  Pe r so n e n  ode r Pe r sone n g  ruppen m i  t 

i nt e n s i vem B e t reuung s bedü r f n i s  Akt io n e n , Sond e rd i enst e oder 

i nt e n s i v e r e  Betreuung v o r z u s e he n . 
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11. Förderung der produktiv en B eschä ftigung 

Artikel 7: 

Dieser Artikel verpflichtet die Mitglieder, a ls vorrangiges Ziel 

eIne Politik der Förd erung der vollen, produkt iven und fre ien 

B eschä ftigung mit a llen geeigneten Mittel n, einschI ießl ich der 

sozi a l en Sicherheit, festzulegen, 

i nsbesond ere Arbeitsvermittlung, 

Berufsberatung zu umfass en hat. 

deren Instrument arium 

B e ru fsb ildu ng ulld 

Diesem Artikel wird durch § 1 AMFG entsprochen, der" die 

Dienststellen der Arbeitsr.larktverv.al tung beauftragt , H�\ Sinnr� 

e1ner akt iven Arbeitsrnarktpolitik 

Aufre chte rhaltung der Vollbes chäftigung 

zur Erreichuny und 

sowie zur VerhUtung von 

Arbeitslosigkeit dadurcll beizutragen, daß sie insbesondere 

a} Personen bei der Berufswahl und bei elner:, angest.L"ebten 

Berufswechsel beraten , 

b) P erso nen bei der ErJangung eines Ausb il dungs - od e r 

Arbeitsplatz es und bei der Aufrechterhaltung jhrer Beschä ftigung 

oder Ausbi ldung behilflich sind, 

c} Dienstgebern bei der Beschaffung geeigneter Arb e itsk räfte 

behilflich sind, 

d} eine all enfalls notwen di ge Anpassung an die Erf ordernisse des 

Ausbildungs- und Ar be it splatz es fördern. 

Die Er fUllung dieses Artikels 1m Bere ich der soz ialen Sicherheit 

wird durch das Arbejtslosenversiche rungsge setz, BG BI. r\r . 

609/1977, und das Sonderuntcrstutzungsgesetz, B G Bl. 1\1'. 64:?/lfJ73, 

gev,ährlelstet. 
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A r t i ke l 8 :  

Abs . 1 verpf l ic h t e t  d i e  M i t g l i ed e r, be sond e r e  Prog ramme z u r  

Förde rung d e r  Beschä ft igung bes t immt e r  a u f  dem A r be i t sma rkt 

benachte i l i g t e r Gruppe n , w i e  Fraue n , Jug e nd l ic h e , Beh i nd e rt e , 

ä l t e re Arbe i tn e hmer, La ng z e i t a rbe i t s l o s e , Wa nde ra rbe i tnehmer und 

vom S t rukturwa nde l bet roff e n e  A r be i t nehme r , durchz ufüh r e n . 

Im S 16 AMFG i s t  f e s t g e l egt, d a ß  Pe r soneng ruppen , d e r e n  

Vermit t l un g  i m  H i nb l i c k  auf i h r e  per s ön l i c h e n  Ver hä l t n i s s e , w i e  

k ö rpe r l i c he ode r  psyc h i s c h e  Beh i nderung ode r vo r z e i t i g e  Au f l ösung 

d e s  

bei 

Lehrve rhä l t n i s s e s  ohne 

der A r be i t s - und 

e i genes Ve r s c hu l den , 

Leh r s t e l l e n v e rm i t t l u ng 

e r s c hk'e r t  i st , 

b e son d e r s  z u  

b e rück s ic h t i g e n  

hinsichtlich des 

s i nd. F ü r  d i e s e n  

Förderinstrumentariums 

P e r sone n kre is gel t e n  

z ur Erleichterung .des 

( Wi eder ) E i n t r i t t s  i n s  Erwerbs l e be n  m i l d e re Vorauss�tzungen. 

Da s I n st rume n t a r ium von i nd i v id ue l l en und bet r i e b l i c h e n  Be i h i l fe n  

u n d  Fö rde rungen d e s  AMFG i s t dera rt a n g e l egt , daß es i n  

u n t e r sc h i ed l i c h e n  K omb i na t i o nen H i l fe f ü r  j u g e n d l i c he 

A rbe i t nehme r ,  Fraue n , ä l t e re Arbe i t neh",�r , Lang ? e i t a r be it s l ose , 

Beh i n d e r t e  e t c . b i e te t . D i e sem P e r sone n k re i s  w i rd i n  den 

j ä h r l i c h e n  und m i t t e l f r i s t i gen Schwe rpunk tprog ra lllme T i der 

A rbe i t sma r k t ve rwa l t u n g  a nges i c h t s  d e r  für s�e e h e r  ungün!:, t i g e n  

Arbe i t sma r k t e n tw ic k l urig besonde r e s  Augenme r k  ge sche nkt. A u f  der 

Ba s i s  d i e s e r  Schwerpun ktprog ramme 

Sond e rprog ramme durchgefüh r t . 

e i n z e l ne 

werden Akt i o n e n  

Z ie l g ruppe n auf An Förde rung smaßnahmen f ür 

A rbe i t s ma r k t  werden d e r z e i t Fö rde r u n g e n  d e r  Te i l nahme 

und 

dem 

an 

Beruf svo rbe r e i tu n g s k u rs e n , Fö r d e r u n g e n  von Tra i n i n g smaßna hme n für 

j un g e  Fac h a r be i te r / i n n e n , Abso l vent / i nn/e n und 

Ju n g a kadem i k e r  / i n nen , Fö rde r u n g e n  der be t r i ebl  i che n E i n s t e  11 ung 

von La n g ze i t a rbe i ts l o s e n  und Fö r d e run g e n  vo n Leh r s t e l l en gebot e n . 
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Das AMFG e rmö g l i c ht weiters nach § 1 8a dIe Installation 

arbe i tsmark t po l it i sc h er Be tr euun gsein ric h t u n g eIl für bestImmte 

Pe rso n e n g ruppe n. D erart i ge E i nr i c h t ung e n b e st ehen z .  B. [ü)" 

Fra ue n ,  Mä d c h e n ,  A uslä n der I n ne n , D r o g e nabh ängi ge , psychisch 

Kranke, Hafte ntlasse ne usw. 

Gemä ß A b s .  2 hat j edes Mitg l ied 1 n  seine n Be ric hte n  übe r  die 

D urc h führu ng des Uberein komme ns a nzugeben , für we l c h e G r u ppe n vo n 

Person e n  e s  si c h  zur Du rc h führung v o n  B e sc h ä fti g u n g sprog ra mme n 

v e rpf l i chtet. A b s .  3 f o rde rt d ie schrittweise A u sd e h n u n g  d e r 

Forde r u n g  der produktiven Beschäftigung auf el. ne g rö ßer e Anzah l 

von Personengruppen als d i e  urspr ü n g l ich er f aßt e . 

Uas Fdr deru n g si n str ume n t a r i um der ö s t e r r C' J eil 1 SC} I e n 

lIrbeltsmarktverwaltung ist derart konzipiert, daß es der 

E.rreichtln�l der a rbeitsmarklpol itischen Zie l sclzun9cn dc:,s �� ] At-1FC 

r].l.enl, und somit nicht auf einzellle Personengruppen bcschr,CH1kt . 

;11 le EUlldcn der Arbeitsrnarklverv .. allun�J könnerl, SJe' cll!:" 

d 11 CJ(:,r�lt· i nen 

Eeillllfcn ln 

u n d beso n d eren 

Anspruch nehmen . 

d n 9 {� seIl / : r I ,,' erd e n • 

ilrtik('] (): 

Vorausselzungen 

Art i kel 8 kan n  

erfüll('TI, du' 

Gernaß Art. 9 s i nd di e B e st i mrnun gen de s TeIls 11 des 

Üoerelnkomrnens ü b e r d i e Fö r d e ru n g  d e r  pro d ukt i ye n B e sch,3 fl igung 

unter B e rüc k si c h t i g u n g des ü be r e i n k ommen s  u n d  de r Empfeh l urlg über 

di e E rsch l ie ßu n g  de s Arbeitskraftepotentials, 1975, und der 

Empfehlung be t r e f f e n d  die B e sc hdft ig u n g spoli t i k  (erg�3nzcnde 

Bestimmungen), 1984, zu t r e f f en .  

hat übereinkommen (Nr . 

Be ruf s beI' a tun g un d d i. e B (:' ruf s I) i 1 dun g 1 rn Ra IHn e n 

des l\ r bei t s k r cl f t e po l e n t 1 als, 1 975 , ( BG B I. 

14:?l 

der Erschll cßung 

Nr. :?3:.'1979l 

rat�fl7.ICrl und erfüllt d ieses Uberclnkommcn. Die Empfeltlun'j (:\1' . 
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1 5 0 ) bet re f f e n d  d i e Beruf sbe ra tung und d ie Beru f s b i l dung i m  

R a h men d e r  E r s c h l  i eßung d e s  A rbe i t s k r ä f t epotent i a  1 s ,  1 9 7 5, w i  rd 

e n t sprec hend berüc k s i c h t i g t. H i n s i c ht l i c h  der Empfe h l ung ( Nr .  

1 7 6 ) bet re f f e nd d i e  Beschä f t i gungspo l i t i k  ( e r g ä n z e nde 

Be s t i mmunge n ) ,  1 9 8 4 , d a r f  auf den en t sprechenden Absc h n i t t  d i es es 

Ber i c ht s  v e rw i e sen werden . 

111. 
"
Gedeckte Fä l l e 

A r t i ke l  1 0 : 

Gemä ß .�bs . 1 h a ben d i e  gedec k t e n  Fä l l e  Vo l l a rbe i t s l os i g kei t 1 m  

S i nne ein e r  Ve rd ienstei nbuße , d i e  s i c h  da raus erg i bt, d a ß  eine 

a r be i t s f ä h i g e , a rbei t swi l l i ge und t a t s ä c h l ic h  a r be i t s uchende 

Pe r son ke i ne z umutba re Bes chä f t i gu ng f i ndet , zu umf a s sen .  

Leis t u ngen a u f g r und des A I VG und des S UG k önne n g run�sät z l icll nur 

an a rbei t s f ä h i g e , a r be i t swi l l i ge und a rbe i t l os e  Perso nen gewä h r t  

werden . E s  i s t A u f g a be d e s  A r be i t sma r k t serv ice,  d i e s e  

Vora u s s e t z ungen l a u f end z u  übe rprü f en . Be s t e hen Zwe i fe l  a n  d e r  

A r be i t sfä h i g k e i  t ,  können d e r  a m t s ä  r z t  1 i c h€: D i e n s t  oder sons t i g e  

G u t a c h ten von Fachä r z ten z u r  Beu r t e i l ung bz� . z um Na c hwe i s  des 

G ra des d e r  A rbe i t s f ä h i g k e i t  bzw . A r be i t s u n f ä h i g ke i t  herangezoyen 

w e rd en . A rbei t s w i l l i g i s t e i ne P e r so n  dann , wenn s i e  be r e i t  i s t , 

e i n e  durch d a s  A rbe i t s a m t  v e rm i t te l te z umutba re Beschä ft i g ung 

a n z u nehmen od e r  s i c h  z u m  Zwec ke be ruf l iche r A u s b i l d ung um- oder 

na chschu l en z u  l a s s en ode r von e ine r s ic h  s o n s t  b i e tend en 

A r be i t smög 1 i c h ke i  t Gebrauch z u  mac hen (§ 9 Abs . 1 A l  VG). D i e  

A rbe i t sw i l l i g k e i t  kann von den Be ra t e r I n n e n  be i den A rbe i t sä mtern 

d u rc h  Z uwe i sung von z umutba ren Be s c hä f t i gu n g e n  nachgew i e s en 

werden . We i ge r t  s ich ein / e  A r be i t s - und Ra tsuc hende/J", eine 

Bes c h ä f t i g u n g  anz unehme n oder s i c h  e ine r S c h u l ung z u  unt e r z iehen, 

d i e s e ine / i h re G e s und he i t  und S i t t l i c hkeit n i c h t  g e f ä h rdet, 

angeme s s en ,  d .  h .  ent s p rec hend den ko l l ekt i vve r t rag l i c h e n  ode r 
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gesetzlichen Bestimmungen, e n tlohnt is t und auch sonst 

seiner!ihrer per s ö nlichen und sozialen Situation entspricht, kann 

ArbeitsunwilJigkeit angenommen werden. Als arbeitslos gilt, we r 

nach Beendigung seines Beschäftigungsverh�ltnisses keine neue 

Beschäftigung gefunden hat oder wer aus eIner oder mehreren 

Beschäftigungen e In Entg e l t  bezieht , das unter der 

Ge r i ng füg i g k e i t s g r e n z e  d e s  S 5 Abs . 2 l i t . a bis c ASVG (198 9 : S 

2 . 5 9 3 ,- mon a t l ic h ) l i e g t  es 12 A l VG ) .  Led i g l ic h  be i e inem 

Vo r s c huß auf d i e  A l t e r spen s i o n  b zw .  b e i  e i n em Vo r s c huß auf die 

Invaliditäts-, Berufs- oder Erwerbsunfähigkeitspension entfallen 

die Arbeitswilligkeit b z w . d i e  Arbeitsfähigkeit als 

Voraussetzungen (S 23 AlVG). 

Gemaß § 1 SUG ha ben Anspruch auf Bezug eJ.ner SonJ�.:runterslLitzun�l 

arbeitslose, arbeits�illige und arbeitsfäJlige Personen, denen die 

Arbeitsmarktverwaltung auch unter \o.'e i testmöglichelll firlsatz vun 

Förd erung s ma ßnahmen g e mäß § 19 Abs . 1 A:-1FG kt.: ine zumutbare 

B e sch ä ft igung v e rm it t e ln kann und di e  

l.a) 1m Zeitpunkt der B e e ndi g u n g  des D ienstverhältn I s s e s  das 55. 

Lebensj2dll", Frauen da s 50. Lebensjahr, vollendet haUen und 

1. L) v o r  dem Eintritt der A rbe i t slos i gk e i t e i n em 

Dienstverhältnis standen, d a s  w e g e n  \o.'irts .. ::haftlicher 

Schw i er i gke i t en des Betriebs beendet wurde, oder 

2.a) 1m Zeitpunkt der Beendig ung des Dienstverhältnisses oder 

während des Bezugs des Arbe its l ose ngeldes bzw. der N o t st an dshi l f e  

das 59. Lebensj ahr , Frauen das 54. Lebensjahr , vollendel habe n , 

u n d  

2.b) n e b e n  der E rfLill ung der Anwartschaft für de n  Anspruch auf 

Arbeitslosengeld In den l etzten 25 Jahren vor G e l tend m a chung des 

Ansp ruches mind e s te n s  1 80 Honate a r be i t s l o s e n v e rs i c h e r u n g s­

pf l ichtig b e s c h ä f t i g t  waren. 

Wel.tere \�oraussetzung ist, daß diese PerSOn(�fl 

Dcendlgung des D i e n s t ve rhält n i s s e s  folgenden l'lonatsr:.'l"ste-n 
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( s t ic h t a g ) e i ne best immte 

Ve rs i c he r u ngsmona t e n  in d e r  

kön n e n . 

Mi ndes t a n za h l  von . a n rech enba r e n  

P e n s ion sversic herung n a c hwe isen 

Gemäß Abs .  2 l i t .  a so l l t e  der Schutz auf Fäl l e  d e r  

Ve rdiensteinbuße i n fo l ge von Tei l a r be i tsl osigke i t  im S i n n e  e i n e r  

vorübe rgehenden Ve r kü r zung d e r  n o rma l en o d e r  gese t z l ic h e n  

Arbe i tszeit u n d  gemäß lit . b a u f  Fä l l e  d e r  Ve r d ie nste i n buße 

info l ge vorübe rgehend e r  Arbe i tseinst e l l un g  ohne U n t e rbrec hung des 

Arbe i tsve rhä l tn isses, i nsbesondere aus w i r tscha f t l i c h e n , 

t ec h no l og i sc h e n, strukture l l e n  o d e r  ä h n l i c h e n  Gründen ausgedehnt 

werde n . 

D e r  Fa l l  der l i t .  a ( Ku r z a r be i t ) s te l l t  i n  öster r e i c h  k e in von 

d e r  A r be i t s l o s e nve r s i c he rung gedec k t e s  R i s i k o  dar . Anspruch a u f  

Le i s t ungen würde l ed i g l i c h  dann bes tehen , wenn das Eht ge l t  u nter 

d i e Gering füg i g kei t sg re n z e  des § 5 Abs . 2 1 i t .  a b i s  c A SVG 

a bs inkeIl würde . I n  Frage kommen a l l enfa l l s  Be i h i l fen z u r  

t e i l we i s e n  Abg e l tung d e s  Loh na u s fa l l s  b e i K u r za r be i t g emä ß S 27 

Abs . 1 l i t .  d AMFG , a u f  d i e  a l l e rd i n g s  kei n Rech t s a n spruch 

b e s t e h t . Die unter l i  t .  b s ubsum i e rba ren A u s set z v e rt rä ge füh ren 

gemä ß e i nem E r kennt n i s  des Ve rwa l tung s g e r i c h t sho f s  vom 29. 11. 

1983, Z l . 83 /08/0083 , n i cht z u r  Auf l ö s ung d e s  

A rbe i t s ve r h ä l tn i s s e s , 

A r b e i  t s l o s i g k e i  t n i c h t  

s od a ß  

e r f ü l l t  

g ru ndsä t z l ic h  keine 

g e l agerten Fä l l e n  

Le i stung 

k a n n  n a c h  

d ie 

i st u n d  

gebüh r t . 

P rüfung 

Vo r a u s set z ung 

dami t 1 n  d.i..ese n  

d e r  

fä l l en 

Led i g l i c h  i n  b e s ond e r s  

d e r  w i r t sc h a f t l i c h en 

Notwend i g ke i t  d e r  Aus se t z ung u n d  d e r  S i c h e rung der 

a rbe i t s recht l ic hen A n sprüche e i ne Genehmigung e rte i l t  w e r de n . 

Gemä ß Abs . 3 haben s i ch d i e  Ra t i f i ka n t en zu bemühe n , 

Te i l z e i ta rbe i tn e hme r n , d i e  e i n e  Vo l l z e i t be s c hä f t i gung suchen , 

Le i s tung e n  z u  gewä h ren . 
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E i ne d e r a r t  i ge Rege l ung b e s t e h t  i n  ö s t e r r e i c h  mi  t Ausnahme d e r  

Fä l l e e in e r  g e r i n g füg i gen Beschä ft i gung n icht und wä r� au ße rdem 

prob l ema t i sc h , da s i e  da z u  füh ren k6nn t e , d a ß  Personen, d i e  e i ne 

Vo l l z e i t be s c h äf t i g ung suchen , v e rmeh r t  Teilzeitarbeilsplätze 

a ng e boten we rden, bzw . daß Vo l l z e i ta r bei t splä t z e  i n  

Tei l zeita r beitsp l ätze umgewande l t  werden . 

Abs . 4 e rmög l ic ht d ie vo rübergehende Aus setzung d e r  Abs . 2 und 3 

d u r c h  e i ne E r k l ä rung gemä ß  A r t . 5 .  

Da m i t  e ine r Ve rände rung d e r  d u rc h  A r t i k e l  1 0  Absä t z e  1 und ') 

ang e s p roch enen Rechtslage 1n öst e r r e i c h  i n  a b s e h ba r e r Zeit n i c h t  

ge rechnet we rden kann, wä re mit e iner vorübergehenden 

Ausna hmee r k l ä rung n i c h t s  e r re i c h t . 
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IV . Geschü t z t e  Pe r sonen 

A r t i ke l  11: 

Gemäß Abs . 1 hat der K re i s  d e r  geschütz t e n  Personen m i ndes tens 8 5  

% a l l e r  Arbe i tnehmer , e i n sc h l i eß l i c h  der . öffent l ich Bed ien s teten • 

und d e r  Leh r l i n g e , z u  umfas sen . Abs . 2 s c hafft d ie Mög l ic hk eit , 

jene ö f fent l ic h  B e dien s teten , deren Beschä f t igung b i s  zum ­

normal e n  Pen s io n sa l ter garant iert i s t , vom Schut z  au s z unehmen . 

Gemä ß Abs . 3 hat d e r  K re i s  d e r  geschüt z t en Pe r sonen nu r 

m inde s t en s  5 0  % a l l e r  A rbe i t nehme r < l i t .  a )  oder - fa l l s d i e s  

d u r c h  den E n tw i c k l u ngs s t a nd au s d r ück l i c h gerechtfertigt ist 

m i n d est ens 50 % alle r Arbe i t nehme r i n  gewe rLl ichen Be t r iebe n mit 

m i nd e s t e n s 20 A rbeit nehme r n z u  be t ragen < l it. bl, f a l l s el.ne 

E rk l ä rung n a c h  A r t . 5 i n  K ra f t  i s t . 

Von d e r  Mög l i c h ke i t  

deren Bes c h ä f t igung 

des 

bis 

Abs . 

z um 

i s t , vom S c hu t z  au szunehmen , 

2 ,  j ene 

no rma l e n 

müßt e i m  

ö f fent] ic h Bed iensteten , 

Pen s i o n s a l t er garantiert 

Fa l l  e i ner Rati f i ka t ion 

Geb r a u c h  gema c h t  werden . ö s t erreich e r fü l l t  damit A r t . 11 i n  der 

Ver s i o n  des Abs . 2 ,  da meh r a l s  8 5% der A rbei t nehme r und 

Leh r 1 i nge < m i t  A u s n a hme der Bed i e n s teten in  eirlem u nkü ndba ren 

pr i va t rec h t l ic h e n  ode r i n  einem ö f fent l ich - rec h t l i c!1e n 

Die n s tve rhä l t n i s se z u  e i ner Geb iets kö rpe r scha ft od e r  ei nem von 

e i n e r  Gebi e t s kö rpe r s c h a f t  ve rwa l t e t e n  Bet r ieb ,  e i ne r  A n s t a l t, 

S t i f t ung ode r  e i nem Fond s ) d u r c h  Leis tungen der 

A r be i t s l o s e nve r s i c h e rung g e s c h üt z t  s i nd .  

A r t i ke l  12 : 

Gemäß ALs. 1 s t e ht es jedem Mitglied, 

n ic ht s a nderes bes t immt , f re i , 1 n 

s o f e r n  das 0bereinkornmen 

..... e l c her Fo rm es die 

Bes t i mmu ngen des übereinkomme n s  d u rc h f ü h rt . Genäß Ahs. 2 kön nen 
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Leistungen 

d e s  

nach 

- 19 -

Leistungsempf�ngers und 

Art. 16 berücksich t igt 

se 1 n e l" 

",erden , 

Fctr.ülie be i 

fall s al l e  

E i n wo h n e r  e i nes St aat es ges c hützt werden, derer) Mitte l best immt e 

Grenzen nic h t  übersteigen. 

Leistungen im Sin ne des A rt. 16 des O berein kommens entsprec hen 

der österreichischen Notsta ndshi l fe. Gem�ß § 3 3  AlVG ist eine d er 

Vo raussetzungen für die Gewä h rung v o n  Notsta n dshi Ife, daß sic h 

der/die Arbeitslose i n  Notlage befin det. Bei der Beurteilung der 

Notlage we rden sowohl d ie E i nkün fte d e r  A r be itslosen als auch die 

d e r  A ngehö rigen berücks ichtigt. Wer d e n  gewisse Bet r�ge 

überschritten, k omm t es zu r A n rec h nung dieser Einkünfte auf die 

N o t stan d s h i lf e  bz\\'. l iegt keine N o t lage vor . 

Artikel 13: 

Gemäß Abs . 1 können Leistungen, d i e  den Arbeitslosen a l s  

reg e l mäß ig wiederke h rende Zahlung�n ge währ t werd e n , s i c}J nach d en 

Formen des S c h ut zes r i c ht e n .  
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A rt i ke l 1 4 : 

D i e s e r  A rt i ke l  f o r d e r t  a l s  Le i s tung be i Vo l l a rbeit s l o sigkei t  

r e g e l mä ß i g  w i ederkeh rende Zah l ungen, d i e  e i ne r se i t s  dem' 

Le i s t un g s empf än g e r  te i l  wei se und vo rübe rge h e nd den Loh n e n t fa 1 1  

e rsetzen und a n de r s e i t s  n icht von d e r  A rbe it od e r  d e r  Sch a f fung 

von A rbe its p l ätzen abha l te n  s o l l en .  

D i e s e r  A r t i k e l  w i rd durch d i e  Bes t i mmungen d e s  A I VG und des SUG 

über d i e  Gewä h rung und Be rechnung des A r be its l osenge l de s , d e r 

Not s t a nd s h i l fe und d e r  Sonde run t e r s t ü t zung e rf ü l l t .  

Art ike l  1 5 : 

Abs . 1 fo rde r t  f ü r  den Fal l d e r  Vol l a rbeit slos i g ke i t  u nd , s ofe r n  

d i e s e r  Fa l l  gedeck t  i st, bei Verd i e n s ta u s fa l l  i n fo l ge e1ner 

vorübergehenden A r be i t se i n s te l l ung o h ne U nterbrec h u n g  d e s  

Be s c h ä f t igung sve rhä l t n i s ses rege l mäßig w ieder k e h rende Za h l ungen . 

Di ese h a ben gemä ß l i t .  a, s o f e r n  S1e auf Beit räge n oder den 

f rü heren Ve rdie n s t  be ruhen , n i nde s t e n s  50 % d e s  f rü h e r e n  

Verd i en s t e s  z u  bet ragen, wobei e1ne Höc h s tgrenze fes tgel egt 

werden ka nn. Sofern s i e  n i cht a u f  Bei t rägen od e r  dem f rüheren 

Verdie n s t  beruhen, h a ben s ie gemä ß l i t .  b mindestens 5 0  % d e s  

geset z l ic hen Mindest l o h n s  ode r  des Loh n s  e1nes gewöh n l ic hen 

unge l e r nten A rbe i ter s z u  be t rage n o d e r  d a s  ges et z l i c h e  

Exis t e n z min i mum zu s ic he r n . Gemä ß Abs . 2 haben d i e  P r o z e n t s ä tze 

n u r  4 5  % zu bet ragen f a l l s  e i ne E r k l ä ru ng n a c h  A rt . 5 a bgegeben 

wurde . Gemäß Abs . 3 i s t es a u s re i c h e nd , wen n  d i e in d e n  Abs ä t z e n  

1 und 2 f e s t ge l eg ten Prozen t s ä t z e  h i n s ic h t l i c h  d e r  Nettobe t rä g e  

< n a c h  A b z ug vo n S t e ue r n u nd Be i t rä g e n ) e r re i c h t  werden . 

Art. 1 5  w i rd von öster r e i c h  i n  der Ve r s i on des Abs. 3 in 

V e r b i n d u n g  m i t  Abs . 

Net t oein kommen ser sa t z ra t e 

mona t l i c hen 

über s c h reitet . 

G r u n d bet rag 

1 lit. a erfül l t, da d ie 

<Ve rhält nis von Ne t toe i n kommen z u m  

des A r b e i t s l o sen geldes ) 5 0  
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Die Höch s tg ren z e der L e i s t ung en erg i bt sich aus der 

Höch s tbemes s ung s grund l a ge ( 1990: S 28.800 /Monat). 

Artikel 16: 

Die s e r  A r t ike l f o rd e r t, d a ß  die Lei s t ungen gemäß A rt.  12 de s 

U bere i nkommens jedenfa l l s  ge sunde und a n g em e s senp 

Lebens beding ungen z u  s i chern ha ben. 

Diese Forderung ist für die unteren Lohnv.lassen ZUr.l Tej 1 nur lr.l 

Zusammenhang mit LeisturIgen der Sozialhilfe erfüllt. 

Artikel 17: 

Gerni:i. � 

bei 

ALs. 1 darf eine 

Arbei t slo s ig keit 

etwaige Am·:artschaftszclt fur 

die ZUl Verme idung von 

e r f orderli c h g ehaltene zeit nicht überschreiten. 

L!-..; j s tun fj C I I 

�llßbl"duchen 

Es kCinn davon a usg eg a ng en ",-'erden, dCiß diese Forderung dureIl die 

Beslirn�UII(:lerl des AIVG erfüllt ist. 

Gema ß Abs. 2 s ind die besond eren Um s tände de r Bescbä ft i 9u ng V()11 

S a i s ona r beitnehmern be i der Regelung der Anwa r t sch aftszeilen zu 

b�rücksicht igen . 

Di e ser Ford erung i st i n so fern entsprochen , als g emä ß § 1 4  ALs . 2 

AIVG bei w iederho l te r Inans pruc hnahme d e s Arbei tslo s e ng e l d es die 

Anwa rtsc h a f t  bere i ts nach 20 Wochen erfüllt ist. Für die erste 

Inanspruchnahme sind ab!':,!' jedenfalls 52 \\'(J{:h(_'n 

a rb ei t s los e n ver s ich er u n 9 s P f I ich t i ger Be s c h ä f t i gun (J 1 n den let z l e n 

2 4  1'1onat en vor Geltendrnachung des Anspruc hs erforderlich. 
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A r t i k e l  1 8 : 

A r t i ke l  1 8  l eg t  da s Höc h s t a u sma ß e i ne r  et�'a i g e n  Wa rte z e i t  f e s t . 

D i e se da r f  g emäß Abs . 1 für Le i s tu n g e n  be i Vo l l a rbe i t s l os ig k e i t  7 

Ta g e , i m  Fa l l e e i ne r  E rk l ä ru n g  n a c h  Art . 5 z e h n  Tage ( Abs . 2 )  

n ic h t  übe rs c h re i te n . Gemäß Abs . 3 s i nd im Fa l l e von 

Sa i so n a r b e it nehme r n  die besonde r e n · Umstä nde i h re r Besc h ä f t i gu n g  

z u  be rück s ic h t i ge n . 

Da s ö s t e r re i c h i sc h e  A r be i t s ] o s e nv e r s i c he ru n g sgeset z k e n n t  ke i ne 

Wa r te z e i t . 

A rt i k e l  1 9 :  

A r t . 1 9  rege l t  d i e  Daue r de r Le i s tu ng s g ewä h ru n g  be i 

Vol l a rbe i t s l o s i g ke i t  u n d  V e rd i e n s t a u s fa l l  i n fo l ge vorübe r g e hend� r 

A r be i t s e i n s t e l l ung o h n e  U n t e r brec hu ng des 

Besc h ä f t i g ung sve r hä l t n i s s e s . Gemä ß Abs . 1 s i nd d i e  Le i st u n g e n  

w-ä h rend de r g e samte n Da ue r d i e s e r  Fä l l e z u  g ewä h re n . A b s . 2 l i t .  

a e r l a u b t  j edoch b e i  Vo l l a rbe i t s l o s i g ke i t  d i e  Beg re n z u n g  de r 

B e z u g sda u e r  a u f  2 6  Woc h e n  j e  Fa l l  ode r 3 9  Woc h e n  wä h r e nd e i n e s  

Z e i t raums v o n  2 4  Monat en . 

D i e s e  Fo rde r u n g e n  s i nd du rc h d i e  B e s t i mmu n g e n  des 

A r be i t s l o s e nve r s i ch e ru n g s g e s e t z e s  n ic h t  e rf ü l l t ,  da g emäß § 1 8  

Abs . 1 A I VG da s Arbe i t s l osenge l d  g ru ndsä t z l i c h  n u r  2 0  Woc h e n  

g e bü h r t  und , w i e  bere i t s  z u  Art i k e l 1 0  Absa t z  2 l i t .  b )  

a us g e füh r t , d i e  Vo r a u s s e t z ungen de r A r b e i  t s l o s i g k e i  t e r s t  n a c h  

Au f l ö s u n g  des A r be i t s v e r h ä l t n i s se s  g e g e b e n  s i nd . 

Gemä ß l i t .  b k a n n  d i e  Bezug sda u e r  b e i  e i nkomme n s a b hä ng i g e n  

Le i s t u n g e n  n a c h  Art 1 6 , die be i Fortdau e r  de r A r be i t s l o s i g k e i t  

n a c h  A b I  a u f  des u r s prüng l i c h e n  Le i s t u n g s be z u g s  g e  .... · ä h r t we rde n , 

e b e n fa l l s  beg r e n z t  w e rd e n . 
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Gemä ß § 3 5  A I VG � i r d d i e N o t s t a nd s h i l f e d e m A r be I t s l o s e n  s o  l a n g e  

g e \o."ä h r t , a l s  d i e  Vo r a u s s e t z u n g e n  f ü r  d e n  B e z u g g e y e v e n  s 1. nd ,  S I e  

i s t  a l s o u n b e f r i s t e t . S i e  i s t  j e\o.' e i  1 s f ü r  e i n e I l b e s t  i mr.lt e n  , 

3 9  Woc h e n  n i c h t  ü be r s t e i g e n d e n  Z e i t r a u m  z u  g ewä h re n . 

G e m ä ß  A b s . 3 h a t  d i e  d u rc h s c hni t t l  i c h e Da u e r  d e r  G e w ä h ru n g  v o n  

L e i s t u ng e n  n a c h  A r t . 1 5  m i n d e s t e n s  2 6  Woc h e n  z u  b e t r a g e n , f a  1 1  s 

d i e  i n n e r s t a a t l i c h e  G e s e t z g e bu n g  e i n e S t a f f e l u n g  d e r 

u r sprüng l ic h en B e z u g sdauer d e r  Lei s t ung nach d e r  Lä n g e  d e r  

Anwa r t scha f t s z e i ten v o r sieht . 

Da s 

d e r  

A I VG s i e h t  b e z ü g l i c h  d e s  

Be z u g s d a u e r  n a c h  d e r  

A r  be i  t s l o s e n g  e I d  e s e i r J f� 

Lä n g e  d c  r A m," a r t  s c h a  f t. 

S t. a f f e J u n Cj  

vo r . DCi S 

A r b e i t s l o s e n g e l d  \o.' i r d g r u n d s ä t z l i c h  � O  h'oc h e n  g e v."ä h l" t . W e n n 1. rl 

d e n 1 e t z t e n  5 Ja h ren v o r  Ge l t e n d m a c h u n g  d (: s  A n s p r u C' h �  

a r be i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g s p f l i c h t i g t e  Be s c hä f t i g u n g e rl i n  d e r  Da u e r 

v o n  1 5 6 i'J 0 e h e  n v o r 1 i e g e n , w i r  d e s f ü r  3 0 W o  c h e n g e \,' a h r t ( §  1 8 

A b s . 1 A l VG ) . Da s A r be i t s l o s e n g e l d  g e b ü h r t  3 9  Woc h e n  la n g , w e n n  

d e r , d i e  A r be i t s l o s e  d a s  4 0 . L e be n s j Ci h r  v o l l e n d e t  u n d  1. n  d t: r, 

l e t z t e n  1 0  J a l l r e n  v o r  G e l t e n d ma c h u n g  d e s  A n s p r uc h s  

a r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g s p f l i c h t i g t e  Be s c h ä f t i g u n g e n  I n  d e r  D a u e r 

v o n  3 1 2 h'o c h e n  v o r l i e g e n , b z w . 5 2  W oc h e n , ... .'1'- 1 ' 1 1  d F' r  ' d i e  

A r  b e i  t s l o s e d a s  5 O .  L e b  e n s j a h r v o l l e n d  e t u n d 1. n d e n  1 e t z t. C f, 1 5 

J a h r e n  v o r  Ge l t e nd ma c h u n g  d e s  A n s p r uc h s  

a r be i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g s p f l i c h t i g t e  B e s c h ä f t i g u n g e n  1. n  d e r  Da u e , ' 

v o n  4 6 8  W o c h e n  v o r l i e g e n  ( §  1 8  A b s . 2 l i t .  a u n d  b A l \'G ) . We n n  

d e r / d i e  A r be i t s l o s e  d a s  5 0 .  Le b e n s j a h r  v o l l e nd e t  u n d  1. n  d e n  

l e t z t e n  2 5  J a h r e n  v o r G e l t e n d ma c h u n g  d e s  A n s p r u c h s  

a r be i t s l o s e n v e r s i c h e r u n g s pf l i c h t i g t e B e s c h ä f t i g u n g e n  1. n  d e r Da u e r 

v o n  7 8 0 Wo c h e n  v o r l i e g e n  u n d  e r / s i e  be i E i n t r i t t d e r 

A r be i t s l o s i g ke i t  s e i ne n / i h r e n  Wo h n s i t z  s e i t  m i n d e s t e n s  6 M o n a t e n  

1. n  e 1. n e r  d u r c h  Ve r o r d n u n g  f e s t g e l e g t e n  K r i s e n r e g i o n  h a t t e , 

g e b ü h r t d a s  A r be i t s l o s e n g e l d d u r c h  2 0 9  Woc h e n  ( §  18 A b s . � I l t . c 

A l VG J . Du r c h  Ve r o r d n u n g  des B u n d e s m i n i s t e r s  fu r A l" b e i t.  u n d  

S o z i a l e s v o m  3 1 . t-la i  1 9 8 8 , BGB L N r . 2 7 9 , \\' u r" d e n  2 8  
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Arbe i t samt sbe z i rke z u  so l ch e n  Reg i o n e n  e rk l ä rt . Der An s pruch a u f  

Arbe it s l os e ng e l d  n a c h  d e n  Abs . 1 u nd 2 l i t .  a u n d  b v e r l ä n g e rt 

s ic h  um ma x ima 1 1 0 4 Woc h e n ,  wen n  e i n  / e Arbe i t s  1 0 5 (:' . '  r im Ra hme n 

e i ne r  A r be i t s s t i ft u n g  a n  e i ne r  Schu l un g s maßna hme t e i l n i m�t . 

Hande l t  e s  s i c h  um e in e  Aus b i l dung , d i e  a u f g rund d e r  

Ausb i ldung svo r sc h r i ften l ä n g e r  a l s  2 J a h r e  dauert , s o  v er l ä ng e r t  

s ic h  d i e  B e z u g s da u e r  um ma x ima l  156 Wochen ( S  1 8  Abs . 5 A l VG ) . 

Gemä ß S 4 S UG g ebüh r t  d i e  Sonde runte rstüt z u n g  bi s z um Anfa l l 

e i n e r  Pens i o n  a u s  den Ve r s icherun g s f ä l l en der g em i nde r t e n  

E rwerbsf ä h i g ke i t , d e r  d a ue rnden E rwe rbsu n fä h i gk e i t  ode r d e s  

A l t e r s . 

Aus d e n  o b i g e n  Da r s t e l l u n g e n  d e r  ö s t e r r e i c h i schen Rec ht s l a g e  

e rg i bt s ich , d a ß  d e r  Abs . 3 e r f ü l l t  w i rd . 

Gemäß Abs . 4 ka n n  im Fa l l  e i n e r  E r k l ä rung n a c h  Art . 5 d i e Dauer 

d e r  Le i st u n g s gewä h ru n g  a l s  vorübe rgehende Au s n a hme a u f  1 3  Woc h e n  

h e r a bg e s e t z t  we rde n . 

Abs . 5 ve rpf l ichtet d i e  M i t g l i ed s t a a te n , s ic h  z u  bemühe n ,  1 n  dem 

i n  A b s . 2 l i t .  b v o r g e s e h e n e n  Fa l l  g e e i g ne t e  z u s ä t z l i c h e  

U n t e r s tü t z u n g e n  vo r z u s e h e n  u m  den B e t r e f f enden z u  e rmö9 l i c hen , 

e i n e  produkt ive und f re i  g ewä h l te B e s c hä f t i g u n g  z u  e r l a ng e n . 

Da s AMFG b ie t e t  e i n e  R e i he von Fö rderung smög l i c h k e i te n , d i e  d e n  

A r be i t s l os e n  dabe i unte r s tü t z e n  sol l e n , e i n e  produkt ive u n d  f r e i  

g ewä h l te B e s c h ä f t i g u ng z u  e r l a ng e n . 

Gemä ß Abs . 6 ka n n  d i e  Dauer der Le i stung s g ewä h ru n g  a n  

S a i sona rbe i t nehme r a n  d i e  besonderen U m s t ä nde i h re r  Besc h ä f t i gu n g  

a ngepa ß t  w e rde n . 
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I n  ös t err e i c h  g e l t en f ür Sai s o narb e it n e hme r h l n s i c h t l i c h  d e r  

L e is t u n g sg e v; a hru n g  d i e s e l b e n  Vorsch ri f t e n  Wle f ur d i e  ü b r I g e n  

Ar b e i t n e h m e r . 
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A r tike l 2 0 : 

Die s e r  A r t i ke l r ege l t  die Verweige rung , d e n  Ent z u g , d a s  Ruhen und 

die K ü r z u n g  von Leis t u n ge n . Dies e  könn e n  in fo l genden Fä l l en 

vor g e s e h e n  w e r d e n : 

( -1 it . a )  s o l a n g e  s ic h  d e r  Bet r e f f e nd e  nic h t  im Hohe i t s g e biet d e s  
• 

Mit g l ie d s ta a t s  befindet : S 1 6  Abs . 1 l it . g A I VG sieht wäh rend 

e 1 ne s  Aus l an d sa u f e n t h a l te s  d a s  Ruhen des A rbeit s l o s e n ge l d e s  vor . 

in Vom Ruhen d e s  A r beit s l os e n g e l de s  kan n  

be rüc k sich tigung swürdig e n  Fä l l  e n  abgesehen werden . D i � s f." 

Be s timmun g e n  sind g emä ß  S 3 8 A I VG sin ngemä ß a u f  d i 0 

Not s ta n d s hi l fe a n z uwende n . § 2 S UG sieht ein R u h e n  d e s  A n s p ruc h s  

vo r, s o l a ng e  s ic h  d e r  A n spruc h s be rec htig t e  im Aus l a nd a u f h ä l t  u n d  

fa l l s d e r  Aus l a nd sa u f e n tha l t  2 Mona t e  p r o  K a l e n d e r j a h r  

übe r s t eig t . Vom Au s sc h l u ß ka n n  

Fä l l e n  a bg e s e h e n  werden . 

1 n  be r ü c k s i c h t i g u n g s wü r d i g � n  

O it. b 

E n t l a s su n g  

trif tig e n  

u nd c )  w e n n  de r B e t r e f f e n d e  vo r sä t z l i c h  zu  

beig et r a g e n  hat ode i." s e  i l l e  B e s c hä f t. i g u n g  

G ru nd f re i wi l l ig a u f g e g eben h a t : Gemä ß § 1 1  

s e i n e r  

o h n e  

A I VG 

e rh a l t e n  A r beit s l o s e , d e r e n  Die n s tv e r hä l t nis i n fo l g e eig enen 

Ve r s c hu l de n s  beendet worden i st o d e r  die i h r  D i e n s t ve rhä J t n i s  

f r e i wi 1 1  ig o h n e  t rif tig en G r u n d  a u f g e l ö s t  h a be n , f ü .. die Da u e r  

von 4 Woc h e n  a b  Beendig u n g  d e s  Die n s t v e r hä l t n i s se s  ke i n  

A rbeit s l o s e n ge l d . U n t e r " eige nem Ve r sc h u l de n " sind sowoh l 

vo r s ä t z  l ie h e  a l  s a u c h  fa h r  l ä s sige Hand l u n g e n  z u  v e r s t e h e n ; aus 

d e n  B e ric h t e n  der Landes a r beit sämter g e h t  a l l e rd i n g s  h e r vo r , daß 

es in d e r R eg e l  vo r sä t z l ic h e  Ha n d l u n g e n  sind, die zur En t l a s su n g  

u n d  d a mit z u r  Anwendung d e s  § 1 1  A l VG f ü h re n . Vorn Aus sc h l u ß von 

B e z u g  d e s  A r beit s l os e ng e l de s  k a n n  i n  berück sic htig u n g swü rd i g e n  

Fä l l e n  a bg e s eh e n  werde n . 

O i t .  d )  w ä h rend 

Bet r e f f e n d e  die 

d e r  Z e i t  

A r b e i t  

e i n e r  A r be i t s t re i t i g ke i t , w e n n  d e r  

e i ng e s t e l l t  h a t , um a n  d i e s e r  
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t C -l. l z u n (� l l m c n , o d e r  w e n n  e r  i n f o l g c e l Tl C l' s o l c h e n  a n  d E: l ' A u s ü b u n c:J  

s e i n e r  B e s c h j f t i g u n g  g e h i n d e r t  i s t :  G e rn � ß § 1 3  A ] VG i s t d e i' B e z u g  

v o n  A r be i t s l o s e n g e l d  f ü r  d e n  Fa l l  e H l e r  A r b e i t s l o s l �l k e ) t  d i e  

u n m i t t e l va r c F o l g e e I n e s  d u r c h  s t r e i k  v e r u r s a c h t e n  

Be L r i e b s s t i l l s t a nd s  ist , w ä h re n d  d e r  Da u e r  d i e s e s  S t r e i k s  

a u s g e s c h l o s s e n . Da s s e l be g i l t  a u c h  f ü r  A u s s pe r r u n g e n , d i e  a l s  

A bw e h r m a ß n a h m e  g e g e n  e I n e n  T e i l s t re i k , e I n e pa s s I v e  R e s i s t e n z  

o.d e r  e I n e s o n s t i g e , d i e  Fo r t f ü h r u n g  d e r  A r be i t  v e r e i t e l n d e  

K a mp f ma ß n a h m e  e r f o l g e n . 

( 1  i t .  e )  w e n n  d e r  B e t r e f f e nd e  d i e  Le i s t u n g e n  a u f  b e t r ü g e r i sc h e  

�i e i s e  e r l a n g t  o d e r  z u  e r l a n g e n  v e r s uc h t  h a t : G e mä ß §' 2 :) .Z\ b s . 1 

A l  VG i s t d e r  Le i s t u n g s em p f ä n g e r  b e i  E i n s t e ] 1 u n g , H e r a v s c t, z u n c:J , 

h' i d e r r u f  o d e r  B e r i c h t i g u n g  e l n e r  Le i s t u Tl g  n a c h  d e LI A l \'C 7. Up. )  

E r s a t z  d e s  z u  U n r e c h t  Empf a n g e n e n  z u  v e r p f  1 i c h t e n , \o,'e ll fl C l' d e l i 

B e z u g  d ur c h  u n wa h r e  A n g a b e n  o d e r  d u r c h  V e r s c h w e i g e n  ma ß g e b e n d e r  

T a t s a c h e n h e r b e i g e f ü h r t  h a t  od e r  w e n n  e t' e r k e n n e n  m u (', l e , cL::; ß d i e  

L e l s t u n  9 n i c h  t o d e r n i c h t i n d i e  s e r B ö h e g e b u h  r L h <'i t t (' . G e  [:1.:1 ß § 

7 1  A b s . ') A l VG k ö n n e n  P e r s o n e n , d i e  L e i s t u n g e n  n a c l l  d e r.l ,.; 1 \,C 

v o r s a t z l .i c h  i n  A n s p r u c h  g e n omme n h a b e n , o h n e  d a z u  lx : r e c h t l g t z u  

" t ' J I 1 ,  v o n  d e r  B e z j r k s v e rw a l t u n g s b e h ö r d e  m i t  G e l d s t r a [ �" r l o d (� r  Ei l t  

1'1 1" ; e s t  0 (' 5  t r a  f t  w e  r d e n  . Da n e be n  k a n n  d a s  A r b e i t s a m t  g e m a ß 7 2  

,\ b s .  1 u lw r ß e z i e h e  l' v o n  L e l s t u n g e n  cl e 1" A r  b e l l s l o s c n v e r  S I e  h e 1" u n 9 , 

d 1 (� ':' J r: C 1 h n e n a u f  9 r u n  d d e s  A 1 V G 0 b 1 1 e g en cl e An z e i g e  u n t e 1" 1 CI S s e  Tl 

(> el f ' :  \ 1 : I '., d ) I 1 " '- ;\ n g a b e l l �lefila c h t  h a b e n , e l T! (: G e l d s t r a f e v f .' r h ;j n g c I I , 

d : " d u r' l i  d u r c h  A b z u g e  v o n  d e n  L e i s t u n g r' fj C l  n g e b r a c h l  \\' ( ' r d e n  k a n n . 

D l e s cp l t  s I n n g e mä ß a u c h  f l..l r  d e n  B e z u g  V O ll  L e i s l u l l g c l l  n a c h  d e [:1 

S LI G . 

( 1 I L .  f )  1..; C n n d e r B e  t r e  f f e n d  e 0 h n e t r i  f t i g e n  G r u n  d v e  l' S ,} u m  t h d l , 

d l e  z u r  V e r f üg u n g  s t e h e n d e n  D i e n s t e  d e r  V e r m I t t l u n g , 

Lk l u f s b e r a t u n g , A u s b i l d u n g , U m s c h u l u n g  o d e r  W i ed e r e i Tl g l i e d e r u n g  

I n  A n s p r u c h  z u  n e hme n : A r b e i l s l o s e , d i e  s i c h  we I g e r n , e I n e rn  

A u f t r a g  U m ( N a c h ) s c h u l u n g  z u  e n t s p r e c h e n  od C' r  d u r c h  i h r  

V e r  5 C 1 1  U 1 d e n  e I 1 1  e U m  ( N a  c h ) s c  h u 1 u n 9 \' e l' e j t e l n ,  \' e r 1 i e r e n  9 (-: I":l a ß � 1 0 

l-l b s . 1 A I VG [ u r  d i e  Dci U e r d e r WC' i g e r u n g , j ed e n f d l l s  a b r:' l" f u !  4 

�'I' n c h E' n cl e n L e i s t u n 9 s a n  s p r u c h .  Z u r  S i e  h e r  u n 9 d e s  A n s  p r tl e h s a u f d f:' TI 
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Be z u g  von Le i stungen n a c h  dem A I VG haben s ic h  d i e  A rbe i t. s l osen 

g emäß S 4 9 Abs . 1 A l VG mona t l i c h  m i nde s t e n s  e i nma l be i m  

Arbe i t samt z u  me l de n . Da s A r be i t samt ka n n  häu f i g e re Me l dungen 

v o r s c h r e i be n  ode r d i e s e  h e ra b s e t z e n . A r be i t s l os e , die t rot z 

Be l e h ru n g  ü b e r  d i e  Rechts f o l ge n  o h n e  t r i f t i g e n  G ru nd d i e  

K o n t ro l l me l du n g  u nt e r l a s se n  oder d i e s e  sog a r  e n t f a  1 1  e n  l a s s e n , 

e rh a l t e n  vom Tag der v e r säumt e n  Kontro l l me l du n g  b i s  z u r  

G e l  tendmachung d e s  Fortbe z u g s  ke i n  Arbe i t s l os e ng e l d  bzw . k e i ne 

Not s ta nd s h i l fe .  D i e s  g i l t  g emäß S 1 3  S UG s i n ng emäß f ü r  Le i s tungen 

nach dem SUG . 

e l i t .  g )  so l a nge de r Bet re f fende e i ne a n de re Le i s t u n g  de r 

E i nk omme n s s i c he r u n g  m i t  Aus n a hme e i n e r  Fami l i en l e i s tung e rhä 1 t ,  

vo r a u s g e s e t z t , da ß de r ruhende T e i  1 d i e s e r  Le i s tu n g  d i e a nd e loe 

Le i s t u n g  n ic h t  übers t e i gt : Gemäß S 1 6  Ahs . 1 A I VG ru h t  d e r  Be z u g  

d e s  A r be it s l o s enge l de s  b e i  Be z ug f o l g e nd er Ge l � ] e i s tu n g e n : 

K ra n k e n - und Woch e ng e l d  e l i t e a ) , Sond e ru nt e r s tü t z u n g  n a c h  MSchG 

e l i t .  b ) , I nva l id itä t s - , B e r u f s - ode r E rwe r b s u n fä h i gke i t spen s ion 

< l i t.  d ) , Entg e l t  g emäß § 5 E FZG e l it e  f ) ,  Ka loe n z u r l a u b s g e l d  

( l i t . i )  und Ube rga n g s g e l d  a u s  d e r  g e s e t z l i c h e n  

Pen s ion s\Oe r s i c h e rung ( J  i t . j ) .  Au f Ant ra g  d e s  A r be i t s l os e n  ka n n  

b e i Vor l i eg e n  b e r üc k s i c h t i gu n g swürd i g e r  Umstä nde b i s  z u  8 Woc hen .. 
vom R u h e n  a bg e s e h e n  werde n . Der Bezug e i ne r Sond e ru n t e r s t üt z u n g  

s c h I i eßt gemä ß § 3 S UG d e n  B e z u g  v o n  Le i s t u n g e n  na c h  dem A l  VG 

a u s . 

Darübe r h i na u s  e n t hä l t § 16 A I VG w e i t e re G ründe f ü r  d a s  Ruhen d e r  

Le i s t u n g e n , d i e  d a s  U be r e i nkommen n i c h t  vo r s i e h t : d i e  

U n te r b r i n g u n g  i n  e i n e r  H e i l - ode r P f l egea n s ta l t  ( l i t . c l , d i e  

Ve rbüßung e i ne r  F r e i he i t s s t ra f e  ode r  e i n e  a nd e rwe i t i g e , a u f 

e l i t e e )  , P r ä s e n z -behö rd l i c h e r A n o r d n u n g  be ruhende Anha l t u n g  

ode r  Z i v i l d ie n s t z e i t e n  e l i t e  h ) , d e n  Z e  i t raum , f ü r  d e n  

s i eh e  d i e  Au s f üh r u n g e n  Künd i g ung s e n t schäd i gu n g  gebü h r t  ( l i t.  k ,  

z u  A r t . 2 2  d e s  U be r e i nkomme n s ) u nd d e n  Ze i t raum , f ü r  d e n  

U r  l a u b s e n t s c h ä d i gung ode r - a b f  i ndung g e b ü h r t  ( 1 j t .  I )  . I m  

H i n b l i c k  a u f  d i e l et z tg e n a n n t e n  G r ü nd e  f ü r  d a s  R u h e n  von 

Le i s tungen i s t d a s  übe r e i n komme n n ic h t  vo l l  e r f Ü l J t .  

III-18 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)28 von 73

www.parlament.gv.at



- 29 -

A r t i k e l  2 1  

Gemä ß A bs . 1 kannen Le i s tung en ve rwe i g e r t , ent z o g e n , z ur:\ R u h e n  

g e br a c h t  o d e r  g e kü r z t  we rden , fa l l s d e r  Bet r e f f end e e i n e 

z umut ba re B e s c hä f t i gung a b l ehnt . Gemä ß Abs . 2 s ind be i d e r  

B e u r t ei l ung d e r  Zumutba rke i t  insbe s ond e re fo l gend � K r i t e r i e n  

h e ra nz u z i e hen : A l te r  d e s  Arbe i t s l o s en ,  Da u e r  d e r  Tä t i g ke i t  1fT) 

f rü h e ren Be ru f , Beruf s e r f a h r ung , Daue r der Ar be i t s l o s igk e i t , 

A r be i t sma r k t s i tua t i on , A u s w i r kungen d i e s e r  B e s c h ä f t i gung a u f  d i e  

pe r s a n I  i c h e  und f a m i  1 i ä re La g e  d e s  / r Be t re f  f end en S OW I e  d p  ," 

Umsta n d , ob d i e B e s c h� f t i gung e ine u n m i t t e l b a r e F o l g e e I n e r  a u f  

e I ne l au f e n de A rbe i t s s t reitig ke j l  z u r ü c k z u f ü h r e n d e n  

Arbe i t s e i n s te l l ung i s t . 

G e m a ß § 1 0  A u s . 1 A I VG ver l i e r e n  A rbe i t s l o s e , d j (' s i c h  \\ (-� ] g e r T l , 

e I n e i h n e n  v o m  A r b e  i t s a m t  a n g e b o t e n e  z um u t b a  r e  Bes c h2i f t  1 g u  n �l 

a n z u n e h me n , ode r d i e  die A n n a h m e e i n e r  s o l c h e n  v e r e I t e l n ,  fü r d l e  

D a u e r  d e r  h e i g e r u n g , j e denfa l l s  a b e r  f ü r  4 h'oc h e n  d e n  A n s p r u c r l  

auf A r b e i t s l o s e n g e l d . Da ss E;- l b 2 gi l t ,  v.-en n  
. 1 S 1 (' " 

we I ger n , e i nem Auf t ra g zu U m ( Na c h ) s c h u l u n g  z u  e n t s p t" e c h c n , o d e r  

d u r c h  i h r  V e r schulden d e n  E r f o l g e I n e r U r:1 ( Nd<: h ) s c  h u 1 u r  1 ':1  

vere i teln . De r Aus sc h luß vom Bez u g  k a n n  I n  

b e rüc k s i c h tigu n g s �'ü rd i geTl  Fä l l en na c h gesehen werde n .  Z u mu t ba r  i s t  

e I n e  Besch ä f t igu n 9  gemä ß  § 9 A b s . A l  \'G , w e n n  S J C'  d e n  

k ör pe r l i c h e n F ä h i g k e i t e n  der Arbe i t s l ose n a n g e m e s s e n  i s t , i h r e 

G e s u n d h e i t  u n d  S i t t l i c h ke i t  n i c h t  g e f ä h rdet , a n g eme s s e n  e n t l o h n t  

i s t  u n d  de n Arbe i t s  l o s e n  eine kün f t  i ge Ven ... endu n g  i n  i h r em Be r u  f 

n ic h t  we s e n t l i c h  e r s c hw e r t . E i n e Be s c hä f t igu ng a u ß e r h a l b  d e s  

Wo h n - o d e r  A u f e n t h a l t s o r t s  d e r  Ar beit s l o s e n  i s t nur zumutba r ,  

wenn h i edurch d i e  Ve r s orgung der Fam i l ie n a n ge h o r i g e n , z u  d e r e n  

U n t erha l t  s i e ve r pfl i c h t e t  s i nd ,  n ic h t ge fährdet v.- i rd u n d a m  O r t . 

d e r B e s c h a f t i g u n SJ e n t s p r e c h e n d e  ll n t e r k u n f t s m ö g l i c h k e i t c n  

b e s t e h e n , [ a  1 1 s e I Ii c t Cl g 1 i c h  e H ü c k k e h r  a n d (� n ��: 0 11 n u r  t / l i e h !. 

mö g l i c h  1 s t . Gemä ß § 9 Aus . 4 AlVG g i l t - e I n e B e s e h ä f t l q U T1 'J I r l 

e i n em v o n  S t re i k  oder Aus s perrun g b et r o f f ene n Be itr Ieb n i ch t als 
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z umutba r . Gemä ß S 1 Abs . 2 S UG s i nd bE:! i d e I" Beu r t e i l u n g  d e r  

Z umutba rke i t  über d i e  K r i t e r i en d e s  A I VG h i na u s  d a s  A l t e r  d e r  

A r be i t s l os e n , d i e  Dau e r  d e r  B e r u f s t ä t i g ke i l , d i e e t wa i ge 

Notwend i g ke i t  z u  ü b e r s iede l n  ode r  zu pende l n  sO\\' i e  d i e  Da u e r  

e i ne r  e twa i g e n  A r b e i  t sma rkta u s b i  I du n g  z u  b e r üc k s icht i g en . § 1 0  

A l  VG i st s i n ng emäß a u f  d i e  Sond e runter s tü t z u ng a nz uwende n . Aus 

der obigen Da r s t e l l un g  der öste r re i chi s c h e n  G e s et ze s l a g e  i st z u  

e rsehe n , d a ß  d e r  Art ike l 2 1  i n  ö s te r r e i c h  vo l l e r fü l l t  w i rd .  

A rt i k e l  2 2 : 

D i e s e r  A r t i ke l  r eg e l t  d a s  Z u samme n t re f f e n  vor. Le i s t un g e n  be i 

A r be i t s l os i g k e i t  u n d  Abf i nd u n g e n  im S i n n e  von E n t s c häd i g u n g e n  f ü r  

d i e  b e i  Vo l l a r be i t s l os i g k e i t  e r l i tt e n e  V e r d i en s t e i n bu ße. D i e  

i n n e r s taat l i c h e  Ge s e t z gebung k a n n  en twed e r  ( 1  i t . a d.:t s  R u h e n  

d e r  Le i s t u n g e n  be i A rb e i  t s l o s i gke i t od e r  ( 1  i t .  b )  da B R u h e n  d e r  

Abf i nd u n g  wä h r e nd d e s  Z e i t r a ums , i n  dem d i e  e r l i t t e n e  

Ve rd i e n s te i n buße d u r c h  d i e j ewe i l s  a nd e re Le i s t u n g  a u s g e g l i e hen 

w i rd ,  vo r s e hen. 

R u"h e n s b e s t i mmu n g e n  f ü r  d e n  Fa l l  des Z u samme n t l' e f f e n s  von 

Le i s t un g e n  be i A r be i t s l o s i g ke i t  m i t  E n t g e l t a n s prüc hen a u s  d e r  

Beend i gu n g  d e s  A r be i t sve rhä l t n i s s e s  e n t h ä l t  § 1 6  A b s . ] A ] VG .  

Demg ei.lä ß r u h t  d a s A r be i t s l os e n g e l d  ( d i e  Not s t a n d s h i l f e l  wä h rend 

des Z e i t ra um s ,  f U r  den Künd i g u n g s e n t s c hä d i g u n g  ode r  

U r l a u b s e nt s c hä d i g u n g ( -a bf i nd u n g ) g e büh r t . D i e s e  Zah l u n g e n  s te l l e n 

a l l e rd i n g s  S c had e n e r s a t z a n sprüche gegenüber dem A r be i t gebe r da r 

u n d  s i nd von Art . 2 2  n ic h t  be rührt. E i n e Abfe rt i g u n g  führt "n i cht 

z u  e i n e r  K ü r zu n g  der Le i st u n g e n  der A r be i t s l osenve r s i c h e ru n g . Da 

d e r  Anspruch a u f  e i ne Abfe r t i gu n g  übe r d i e g e samt e  Dau e r  d e s  

A r b e i  t sve rhä 1 t n i s s e s  h i nweg e rwo rben w i  r d  u nd s om i  t ke i n 

Doppe l be z u g  v o r l i egt . 
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A r t i k e l :! 3 : 

A b s . 1 v e r p f l i c h t e t d I e  M i t g l i e d s t a a t e n , d e r e n  G � s e t 7 � e h u Tl �  � i n e n  

u n m i t t e l b a r  o d e r  m i t t e l b a r b e s c h a f l i g u n -:1 S d u l l a n g i g e l l A r l s p r u c h  a u f  

ä r z t l i c h e  B e t r e u u n g  g e wa h r t , d i e s e n  mö g l i c h s t  a u c h  d e u  Enlp f a n g e r n  

v o n  L e i s t u n g e n  b e i  A r b e i t s l o s i g k e i t  z u  g e w a h r e n . A b s . 2 s i e h t  d i e  

M ö g l i c h k e i t  d e r  v o r U b e r g e h e n d e n  A u s s e t z u n g  d e s  A b s . 1 d u r c h  e i n e 

E �k l a r u n g  n a c h  A r t . 5 v o r . 

D i e s e r  F o rd e r u n g  w i r d d a d u r c h  R e c h n u n g  g e t r a g e n , d a ß  n a c b  § 4 0  

A l  VG a 1 1  e D e z  i e h e r v o n  Le i s t u n g e n  n a c h  d e n  B e s t  i mrn u n g e n  d i e s e s  

B u n d e s g e s e t z e s  w a h r e n d  d e s  L e l s t u n g s b e z u g s  n d. l: l ,  d e n  

B e s t i rnrnmu n g e n  d e s  A l l g e m e i n e n  S o z i a l v e r s i c h e r u n g s <J e s e t. ;, e �: , B G B l . 

N r . 1 8 9 . 1 9 5 5 , i n  d e r  K r a n k e n v e r s i c h e r u n g  p f l l r: h t \- e r S l c h e r t  s i n d .  

D i ese V e r S I c h e r u n g  e r ö f f n e t  g e m ä ß § 1 � 3  d e n  .i; r, s p l- u c h  a u f  

a r z t )  i c h c  B e t r e u u n g  

F a rn i l l c n a n g e h o r i g e n  

d e s  1 8  b z w . b e i 

f Li r d e n  ,/ d i e A r  b e l t s 1 0 !:) e ;' n S u \\ 1 (:: 

( E h e g a l  t e l i n  u n d  K i n d e r  b i s  z u r  

B e r u f s - o d e r  S c h u 1 a u s  b i 1 d u n  (J 

V o l l e n d u n g  

de s 2 6 . 

L e b e n s j a h r e s , s o f e r n  d i e s P e r s o n e n  i h r e n  g e  .. , u h n l i c h <:' n  A u f e n t h a l t  

]1:1 I n l a n d  h a b e n  u n d  n i c h t  s e l b s t  k r a l l k e n v f:' l" s i c h e r t  s i n d : \�, h r l t:'" 

h' a r t e z e i t  u lwl l t t f:' l b a r  a u  B e g i n n d e r  V e r s i c h e r u n g . B e z i e I 1 0 r , / J n n C? J I  

v o n  Le i s t u n g e n  n a c h  d e m  S UG s i n d  a u f g r u n d § 7 s v e;  �' .':i h r e n d  d t:' l" 

Sl � s a m  t e n D Cl u e r d e s L e i s t u n  9 s be z u g  s k r a  n k e n v e r  s i e  1 1 1  ... ' r l ,  \\. C \ L c j C 4 0 

A l V G s i n n g e lTl ii ß a n z u \\' c n d e n  i s t . 

A r t . 2 4 : 

A b!:: . 1 1 i t .  a v e r p f  1 i e h t e t  J e n e  S L a a t e n , d e r e n  G e s e t z g e b u n g  

C 1 n f:' 11 U n rn i 1. t e l  b Cl r o d c r rn i t t e l  b Ci 1- Li C S c h ä f t 1 9 ,l Tl 9 s 3 b 1 1  a II g i g  e r ,  

A n s p r u c h  a u f  L e i s t u n g e n  b e i 1 [l v <.:!. l i d I t a t , i; l t e l' u n d  Ci ! i  

H i n t e r b l l e b e n e  v o r s i c h t , Z e i t e n  d e s  L e i s t u n g s b e z u g s  h C I 

A r b e I t s l o s i g k e I t  m ö g l i c h s t  f ü r  d e n  E r w e r b  d e s  L e i s t u n g s a n s [n u c h s  

u n d  B c r c c ll J1 u ng cl i I! s e  r L e i  s t un q c I '  z u  

b e r u c k s  1 c h L l  C.l " f l . L l t  

b C:' z Li g l l c h  d e s  A n s p r u c h s  a u f  a r z t l i c l l (! B e t. r e u u n g , h r a n k c' n g e l  cl ,  
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Le i s t u n g e n  be i Mut t e r s c h a f t  und Fami l i en l e i s tung en n a c h  dem End� 

d e r  Arbe i t s l os i g ke i t . Abs . 2 s i e ht d i e  t-tog lic h ke i t  d e r  

vorübergehenden Aus set z un g  v o n  Abs . 1 durch e i ne Er k l ä ru n g  n a c h  

Art . 5 vor . 

De r Forderung d e s  Abs . 1 l i  t .  a i s t  dadurch e n t sprochen , da ß 

g emäß S 2 2 7  Z .  5 ASVG Z e i le n  d e s  B e z u g s  e i ne r  Ge l d l e i st u n g  n a c h  

dem A r be i t s l os e nve r s i c h e ru n g sg e s e t z n a c h  dem 3 1 . 1 2 .  1 9 7 0  a l s  

E r s a t z z e i  t e n  i n  d e r  P e n s i on sve r s i c h e ru n g  g e l t en und d a h e r  w i e  

son s t i g e  n a c h  d e n  ö s t e r r e i c h i s c h e n  Vor s c h r i f te n  e rworbe n e  

Ve r s iche rung s z e i t e n  sowoh l für d i e  Prüfung d e r  

Anspruc h svo r a u s s e t z u n g e n  a l s  a u c h  f ü r  d i e  B e r e c h n u n g  d e r  H ö h e  d e r  

A l t e r s - , I nva l i d i t ä t s - , B e r u f s - , E rwe rbsun f ä hig kc i t s - ,  b z w . 

H i nt e r b l i ebene npe n s i o n e n  h e r a n g e z og e n  werd e n . Gemä ß § 1 8  A b s . 1 

SUG s te l l en Z e i te n  d e s  Bezug e i n e r  Le i st u n g  n a c h  d e m  S VG 

e be n f a l l s E r sa t z z e i t e n  i n  

wä h r e nd d e r e r  de r /d i e  

d e r  P e n s ionsve r s i c he rung da r .  Z e i  t e n , 

Ve r s i c he r t e  vor dem 1 . 1 . ]  9 7 J  ei ne 

Ge l d l e i s tu n g  a u s  d e r  A r be i t s l o s e n v e r s i c h e ru n g  be zog , g e l t e n  gemä ß 

§ 2 3 4  Abs . 1 Z .  6 l i t .  a ASVG a l s  neut ra l e  Z e i t e n  i n  de r 

Pens i onsve r s i che rung . 

-

D i e  Forde rung d e s  Abs . 2 g eht i n sof e r n  � n s Leere , a l s  m i t  d e r  

Aufna hme e � ne r  B e s c h ä f t i gu n g  g ru n d sä t z l i c h  d e r  E i n t rit t d e r  

Ve r s iche rung spf l i c h t  a uc h  i n  d e r  K r a n k e nve r s i c h e r u n g ve r b u n den 

i s t u nd für e � nen A n s pruch auf d i e  Le i s tu n g e n  ke ine \va r l e z e i  t 

vorge sch r i e b e n  i s t . Fa mi l i e n l ei s t u n g e n  n ac l l  d e m  

Fam i l i e n l a s t e n a u s g l e i c h s g e s et z , 8GB I . N r . 3 7 6 / 1 9 6 7 , s i nd n ic h t  

von e ine r Beschä f t i g u n g  a bhäng i g . 

I ·  

Art i k e l 2 5 : 

Abs . 1 v e r l a n g t  d i e  Anpa s sung d e r  be s c h ä f t i gung s a bhäng i gen 

g e s e t z l i c h e n  

S i tua t ion d e r  

g e r ing f üg i g e r  

Soz ia l ve r s i c he rung s sy s teme a n  d i e  be s o n d e r e  

T e i l z e i ta r beit n e hme r m i t  Ausna hme j e n e r  m i t  

A r b e i  t s z e i  t oder g e r  ing f ü g i gem Ve rd i e ns t . A h s . 2 
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s i e h t  d i e  Mög l i c h k e i t  d e r  v o r übe r g e h e n d e n  A u s s e t z u n g  d e s  A b s . 1 

d u r c h e i ne E r k l � r u n g  n a c h  A r t . 5 v o r . 

N a c h  § 4 A S VG u n t e r l i e g e n  a l l e  u n s e l bs t � nd i g e r� e r b s t ä t i g e n  

P e r s onen - u n a bh� n g i g  d a vo n . o b  e s  s i c h  be i i h r e r  B e s c h ä f t i g u n g  

u m  e i n e Vo l l z e i t - ode r  e ine Te i l z e i tbe s c hä f t i g u n g  h a n d e l t  - d e r  

Vo l l ve r s i c h e r u n g  u n d  dami t d e r  K rankenv e r s i c h e ru n g . Led i g l i c h  

P e r s onen , d e ren E inkommen unt e r  d e r  G e r ing f üg i g k e i t s g ren z e  d e s  § 

5 .  Ab s . 2 l i t .  a b i s  c ASVG l i e g t , s ind von d e r  

Ve r s i c h e r ung s pf l ic h t  a u s g enommen. A l l e rd ing s kön n e n  g emä ß § 1 9 a 

A b s . 1 A S VG P e r s o n e n , d i e  wegen Ge r i ng f ü g i g k e i t  d e r  B e s c hä f t i g un g  

v o n  d e r  Vo l l v e r s i c h e r ung a u s genommen s ind ,  d e r  Se l b s t ve r s i c he rung 

I n  d e r  K ra n k e n - u n d  P e n s i onsve r s i c h e ru n g  b e i  t re t e n . \o.' en n i h n p. n  

v o n  m e h r e r e n  D i en s t g e be rn z u s a mr.1e n  e i n  Ent g e l l (J e b u h r t , d d s d H" 

UiJ § 5 A b s . J A S \7G q ena n n t e n  B e t  r.'3 g e  ü b e  r s t  e i g t  . D i  e s c 

S e l b s t v e r s i c h e r u n g  h a t  g em ä ß  § 1 9 a A b s . 6 d i e s e l be n  W l r kun g e n  w i e  

e l n e  P f l I c h t v e r S I c h e rung . Na c h  § 1 A b s . 1 A J \'(; u n t c l - l l e g e n  

g r u n d s ä t z l i c h a l l e D i e n s t n e h m e r d C I-

A r b e I t s l o s env e r s i c h e r ung s p f l i c h t , s o f e rn S I e  

h r a n k e n v e r s i c h e r u n g  

p f l i c h l v e r s i c h e r t  

a u f  g r u n d  g e s e t z l i c h e r 

a u s g e n omr.1 e n  s i n d 

o d e r  

e t w d 

s e  1 b s t \' e r s i e  h e r  t s i n d . 

D i e n s t n e h m e r e l n c n  

I n  d e r  

B e s t i mm u n g e n  

A u s d r ü r l d  i c h  

Ci f f e n t 1 i c l  J --

r e c h t J i c h e n  D i e n s t \' e r h ä l t n i s  zu e l n e r G e b i e t s kö r p e r s c h a f t . D i e  

b e l B e s t e h e n e l n e r  V e r s i c h e r u n g e r v.' o r b e n e n  V e r s i c h e r u n g s z e i t e n  

y,'e r d e n  s () \\, o h  1 be i d e r  P r u f u n g d e r  A n s p r u c h s v o r a u s s e t  z ung e n  a l s  

a u c h  b e i  d e r  B e r e c h n u n g  d e r  Le i s t u n g e n  o h n e  R iJ c k s l c l! :'  d a r a u f , o b  

i h n  e n e i n  c V o l l z e i t - 0 d e r e i n  e Te i 1 z e i t b  e s  c h ä f t 1 g u n  9 z u �; r I I  n d  e 1 Cl (J , 

9 1 c l c h b c h a n d e l t . E i n e  B e s s e r s t e l l u n g d e r T e l l ze i t d r b e l t n e h rnC l- , 

i n s b e s o n d e r e um d i e d a m i  t I n  d e r  R e g e l  ver bu ndenen g e r I ng e r e n  

E i n k ti n f t e  aus z ug l e i c h e n , w ä r e  m i t  d em I n  d e r  ö s t e r r e i c h i s c h e n  

B und e s v e r f a s s u n g  v e r a n k e r t e n  G l e i c h he i t s g r u n d s a t z u n ve r e i n ba r .  

N d c h  d e r  o b i g en Da r s t e l l ung d e r  ö s t e r r e i c h i s c h e n  Ge s e t z e s l a g e  

k a n n  d e r  A r t i ke l 2 5  a l s  i n  ö s t e r r e i c h  e r f ü l l t  b e t r a c h t e t  w e r d en . 
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V I I .  Besonde r e  Be s t i mmungen f ü r  e r s tma l s  od e r  e rneu t  

A r be i t suc hende 

A r t i k e l  2 6 : 

Abs . 1 füh rt Gruppen von P e r sonen a n , d i e  ü b l i c h e rwe i se n i e  a l s  

arbe it l os a n e rka n n t  worden s i nd , n ic h t  meh r  a l s  a r be i t s l os 

ane rkann t ,  werden o d e r  auf : d i e  d i e  Systeme z um Schut z g egen 

Arbe it s l os ig k e i t  n i e  Anwendung gefunden haben oder n i c h t  meh r 

A nwendung f i nden . M i nd e s t e n s  3 d ie s e r  Gruppen von a rbe i tsuchenden 

P e r s onen müs s en Soz i a l l e i st ungen gewä h r t  we rden . 

( l it . a )  Jugend l i c he, d i e  i h re Be r u f s a us b i l dung a bg e s ch l o s s en 

ha ben : 

Leh r l inge s i nd gemä ß  § 1 l i t .  b A I VG im l et z ten Leh r j a h r  od e r , 

f a l l s  s i e  a u f g rund e ines Ko l l ekt i vv e r t r a g s  Anspruch a u f  e ine 

Leh r l ing s ent schäd i gung m i nd e s tens in Höhe des n i ed r i g s t en 

H i l f sa r be i t e r l ohns 

pf l i c h t ve r s i c he r t. 

h a b en, i n  

D i e  ü b r i g e n  

k rankenv e r s i c h e r t  , wobe i d i e s e  

Beschä f t i gung i hnen g emä ß § 1 4  

Anwa r t sc h a f t  a u f  Le i s tungen 

ang e rechne t w i rd .  

der A r be i t s l o senv e r s i c he rung 

Leh r 1 ing� s ind g emä H § 4 A S VG 

k r a n k enve r s i c he rung spf l i c ht i g e  

Abs . 4 l i t .  e A ) VG a u f  d i e  

d e r  A r be i t s l o s enve r s i c h e rung 

( l i t . b )  Jugend l i c he,  d i e  i hr e  S c hu l au s b i l dung a bg e sc h l os sen 

ha ben : 

F ü r  d i e s e  P e r s oneng r uppe kommen a l l en fa l l s  Le i s tungen auf g ru nd 

des A r be i t sma r k t f ö rde rung s g e s e t z e s , a u f  d i e  a l l e rd ing s k e i n  

Recht sanspruch bes te h t , sow � e  Le i st ungen d e r  S o z i a l h i l fe in 

F rag e . 
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( 1 i t .  c )  J u 9 e n d  1 i c h  e ,  d i e  ih r e n We h r d i e  n s t a b 9 e J e I S  t f:' l h Li L, e i l : 

G e m ä ß § 1 4  A b s . 4 l i t .  b A l \'G si n d  Z e i t e n e l rl f' S  H\ I l I l a n d 

g e l e i s t e t e n  Prä sen z ( Z i vil ) d i e ns t es auf d I e  An\.\'c. r l s c h a f t  

a n z u rech nen, wen n  i n n e r h a l b  d e r  R a hme n f r is t m i n d e � t e n s  1 3  W o c h e n  

sonstig e  A n w a r tsc h a fts z eite n l ie g e n . Ze i t sold a t e n  s i n d  g e m ä ß § 1 

A b s . 1 l it . h A I VG 1 m  l etzten Ja h r i h r e s  Weh rd ie nst es a l s  

Zeitso l d at e n  pf l i c htve r s i c h e r t , sowe i t  s i e Ans p r u c h  au f 

beruf l i c h e  Au s bi l d u n g  g emä ß S 3 3  b z w . 4 1  A bs . 4 We h rgeset z , BGBl . 

Nr . 1 5 0 / 1 9 7 8 , h a ben . I m  ü b r i g e n  e r s t r ec k e n 

P r ä s e nz ( Zivil ) d i e n st z eite n  die R a h me n f r i s t . 

C l  i t • d ) P e r s 0 n e Tl , d i e  s i e  h e i TI 1 9 e Z e i t d e r  E r z  i e h u n 'J e I n  e s 

K i n d e s  o d e r  d e r  P f l e g e  e I n e s  k ra n ke n , b e h i n d e r t 0 rl (J d ,:, ) "  .:.. l t e r e n  

M e n s c h e n  g e v,; i d me t h a b e n : 

Z t.:' i t e n  d e s  B e z u g s  e I n e s  K a r e n z u r l a u lJ s g e l d e s  IJ L- \\ . (:: 1 11 L' 1 " 

S o n d e r u n t e r s t ti t z u n g  n a c h  M S c h G  e r s t r e c k e n  g e m ä ß § 1 5  A L s . 1 Z .  1 

I J t .  g u n d  h A IVG d i e  R a h rn e n f r i s t . 

( l i t i c l  P e r s o n e n , d e r e n  E h e g a t t e vers t o r b e n  i s t , w e n n  s i e k e i n e r. 

A n s p r u c h  a u f  e i n e Le i s t u n g e n  a n  H in t e r b l ie be n  h a b e n : 

E s  k o mme l l  c. l l e n f a l l s  L e i s t u n g e n  d e r  S o z i a l h i l f e i n  F r d �l (: ' 

U i t .  f )  g e s c h i e d e n e  o d er g e t r e n n t  l e b e n d e  P e r s o n e n : 

I n  d i e s e n  F ä l l e n  k omm e n  alle n f a lls U n t er h alt s l ei stu nge n u n d  

Lei stu n g e n  d er S o z i a l h i l f e i n  Frage . 

( l i t . g l  e n t l a s s e n e  S t r a f g e f a n g e n e : 

G e  rnä ß § 1 5 A b  s .  1 Z .  1 1 i t .  m v e r  1 ä n ger n Z e i t e  n , l n d e n  e n d e r 

A r b e i t s l o s e  1 m  I n l a n d  e I n e F r e i h e i t s s t r a f e  v e r b u ß t  h a t od e r  a u f  

b e  h 0 r d J 1(: 1 1 (' A r I o  r cl n u n  9 l r  I a n d  e r e  1- We i s e  a n g e h  c d  t c n \<." 0 r d e r  I i s t , d lt� 

R a h rn e n f r i s t e n . E s  b e s t e h e n B c s t r e L u n g e n , Z e lt e r l E' U l e r  A r b e i t  l r l 

H a f t  f u r  d I e  A n w a r t s c h a f t  a n z u r e c h n e n . 
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( 1 i t .  h )  E rwac h s e n e , e i n sc h l  i e ß l  i c h  

Aus b i l dung a b g e s c h l os se n  h a b e n : 

Beh i nde r t e r ,  d i r.:- e i ne 

Z e i t e n d e r  b e r u f l ic h e n  Aus b i l dung ode r  Reha b i l it a t i o n sma ßnahme n , 

d u r c h  d ie d e r  A rbe i t s l ose überw i e g e nd i n  A nspruch g enommen wi rd , 

e r s t recken g emäß S 1 5  Z .  1 l i t .  e ·A I VG d i e  R ahmen f r i s t , d .  h .  d e r  

Z e i t ra um ,  i nn e r h a l b  d e s s e n  d i e  Anwa r t s c h a f t  e r fü l l t s e i n  muß. 

I ns be sondere s ind d am i t  Z e i t e n  e i ne s  g e r e g e l  t e n  Leh r g a n g s  w i e  

Mat u ra l eh rg a ng , Hoch s c hu l stud i um , beruf s b i l dende Sc h u l e n  sow i e  

d i e  o f f i z i e l l e n  Fer ie n , d i e  i nn e r h a l b  d e s  g e rege l te n  Leh r g a n g s  

1 i e ge n , z u  v e r stehen .  P e r sonen , d i e  a n  e ine r Sch u l  u n g sma ßn ahme 

g emä ß § 1 9  A b s . 2 l i t. b AMFG · t e i l nehmen u n d  e i ne Be i h i l f e  z u r  

Deckung d e s  Lebe n s u n t e r h a l t s g emä ß § 2 0  A b s . AM FG e rha l t e n ,  

s i nd g emä ß § 25 . Ab s . 1 AMFG i n  d e r  A r be i t s l o s enve r s i c h e rung s o�� e 

i n  den ü b r i g e n  Ve r s i c h e r u ng s zwe i g e n  pf l i c h t ve r s i c h e r t  u nd 

e rwerben somit A nwa r t s c h a f t e n. 

( l i  t .  i ) Wa nde r a rbe i t nehme r nach i h r e r  Rückkeh r 

d i e  s i e i n  

l. n d a s  

dem Land He r k u n f t s l a nd , vorbeha l t l ic h  de r An sprüc h e , 

e rwo rben habe n , i n  dem s i e z u l e t z t  g ea rbe i t e t  ha ben : 

Gemä ß § 1 4  Abs . 5 A l  VG s i nd im Gebi e t  e i n e s  a nd e r e n  S t a a t e s  

a u s geübte B e s c hä f t i g u n g e n , d i e  i m  I n l a nd v e r s i c h e ru n g spf 1 i c ht i g  

w ä r e n , Beschä ft i g u n g e n  1 m  Bun d e s g e b i e t  h i n s i c h t l i c h  d e s  E nv e r b s  

von An�a r t s c ha f t e n  g l e i c h z u s t e l l e n ,  s o f e r n  a u f g r u n d  

z w i s c h e n s t a a t  1 i c h e r  V � r e  i n b a r u n g e n  Geg e n s e  i t i g k e i  t v e r b ü l' l] t  i s t . 

Gemä ß § 1 5  Abs. 1 Z. 2 A I VG ve r l ä ng e r n  s ic h  d i e  R a hmen f r i s t e n  um 

Z e i  t rä ume , i n  d e n e n  d e r  / d ie A r be i t s l os e  im Aus l a nd be sch ä f t i g t  

wa r ,  sow i e  um 

S t a a t , m i t  

Ze i t rä ume , 

dem e i n  

i n  d e n e n  d e r / d i e  A r be i t s l o s e  i n  

z w i sc h e n s t aa t l i c h e n  Abkomm e n  

e i nem 

übe r 

A r b e i t s l o s e n v e r s iche rung be s t e h t , e i n e  d em K ra nkenge l d  od e r  dem 

Woc he n g e l d  e n t sprechende Le i s t u n g  b e z o g e n  h a t. Dera r t i g e  Abkommen 

b e s t e h e n  d e r z e i t  mit der BRD , Be l g i e n , F i n n l a nd , Großb r i t a n n i e n , 

G r i ec h e n l a nd , I s ra e l , I ta l i e n , Jugo s l a� i e n , L i ec h t e n s t e i n , 

Lux embu rg , d e n  N i e d e r l a nd e n , N o rw e g e n , Po r t u g a l ,  d e r  Sch�e j z ,  

S c h�eden und Spa n i en . 
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( l i t .  j l  s e l b s t ä n d i g e P e r son e n : 

S e l b s t ä n d i g e  E n. e r b s t ä t i g ke i t  i s t  g emä ß § 1 5  A l ) s . 1 Z .  1 l l t .  d 

A I VG e i n  R a hme n f r i s t e r s t r e c ku n g s g r u n d  . 

. Gemäß A b s . 2 h a t  j ed e s  Mi t g l i ed d i e G ruppe n v o n  P e r s o n e n  

a rTZ u fü h re n , z u  d e r e n  Schut z e s  s ich ve rpf 1 i c h t et . G e m ä ß A b s . 3 

h at s ic h  j ed e s  M i t g l i ed z u  bemühen ,  d e n  S c h u t z  s c h rit twe i s e  a u f  

w e i t e r e  d i 0 s e r  G ruppen a u s z u d e h n e n . 

De r A r t ike l 2 6  i s t  i n  ö s t e r r e i c h  n ic h t  e r fü l l t ,  we i l  ö s t e r r e i c h  -

W 1 e  d i e ob i g e Da r s t e l l u n g d e r  G e s e t z g e bun g z e i g t - d e r z e i t  n i c h t  

1 n  d e r  La g e  i s t , s i c h  z u  e i n em vo l l e n  S c hu t z  1 m  S i n n e  d e s  

Ü b e r e i n k o mm e n s  v o n  z um i n d e s t  d r e i  d e r  a u f g e z i'i l i l t e n  

P e r s o n e n g r u ppe n z u  v e r pf l i c h t e n . 
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VI I I . R e c h t s - ,  Ve rwa l tungs - und F i na n z ­

ga ra nt i e n  

Gemäß Abs . 1 muß e i n  Antra g s te l l e r ,  f a l l s .e i ne Le i stung 

v e rwe i g e rt , z um Ruhen g ebrach t , e nt zogen ode r gekü r z t  w i rd ,  da s 

Recht z u r  Be s c hwe rde a n  den T r ä g e r  de s Le i st u n g $s y s tems und z u r  

E i n l egung e i n e s  Rechtsm i t te l s  a n  e i n e  u n a bhä ng i g e  S t e l l e  h a be n . 

D i e  Antra g s te l l e r  s i n d  über d i e  v e r fügba r e n  Rechtsmitte l , d i e  

e in f a c h  und ra sch s e i n  müs s e n , sc h r i ft l ic h  z u  be l e hre n . 

Gemäß S 4 7  A I VG i s t  dem An t ra g s te l l e r e I n  s c h r i f t l i c h e r  B e sc h e i d  

a u s z u fol gen , 

Bund e s g e s et z 

fa l l s e i n  A n spruch a u f  Le i s t ungen n a c h  d i s enl 

n icht a ne rka n nt , e i n e  Le i s tung w i d e r r u f e n , 

he rabgeset z t , e i n g e s t e l l  t od er be r i cht i � t  w i rd .  Geg e n  Be s c h e i d e 

d e s  A r b e i t s a m t e s  i s t g emäß d e n  § §  5 6  Abs . 1 und 5 8  1. n  d e n  

A n g e l e genhe i t e n  d e s  A r be i t s l o s e n g e l d e s  und d e r  �o t s t a nd s h i l f e 

e I ne B e r u f u n g  a n  d a s  La nde sa rbe i t samt z u l ä s s i g . C e g e n  e i n e n  

B.e sc h e i d  d e s  La nde s a r be i  t samtes i s t n u r  meh r  e i n e  B e s c h \<\'" e r d e  a n  

den V e rwa l t u n g s ( Ve r fa s s u ng s ) g e r i c h t s hof z u l ä s s i g . D i e s  g i l  t 

s i n ngemä ß f ü r  da s Ve r f a h re n  nach dem S V G . 

B e s c h e i d e  h a b e n  gemä ß § 5 8 Abs . 1 d e s  A l l g e llle i n f:' J I  

Ve rwa l t u n g s v e r f a h r e n s g e s et z e s , BGB l . N r . 1 7 2 / 1 9 5 0 , e i ne 

Rec h t s m i tt e l be l e h ru n g  z u  e n t ha l te n , d i e  g emäß § 6 1  Abs . 1 AVG 

a n z ugeben h a t , ob d e r  Be sche id e i n ern w e i  t e r e n  . R e c h t s z ug 

u n te r l i eg t  und be j a he ndenfa l l s ,  i n n e rha l b  we l c her F r i s t  und be i 

w e l c h e r  Behörde d a s  Rec h t s m i t t e l e i n z u b r i n g e n  i s t . Fe r n e r  i s t  a u f  

da s E r f o rde r n i s  e i n e s  beg ründeten Rech t sm i t t e l a nt ra g s  

h i n z uwe i se n . Let z t i n s ta n z l iehe Besc h e i d e  h a be n g emäß § 6 1 a  AVG , 

we n n  dem S t a ndpu n k t  d e r  Pa rte i n ic h t  vo l l i n ha l t l i c h  Rechnung 

g e t r a g e n  wurde ode r  w e n n  

Bete i l i g t e n  abgespro c h e n  

übe r 

wurde , 

E i nwe ndu n g e n  

a u f  d i e  

oder A n t r ä g e  von 

Mög l i c h ke i t  e i n e r  

B e s c hwerde b e i m  Ve rwa l t ung s - od e r  Ve r f a s s u n g s g e r i c h t s ho f , d i e  
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da b e i e i n z u h a l t e n d e F r i s t  s O �' l e  auf d a s  E r f o r d e r n l s  de r 

U n t e r sc h r i f t e i n e s  R ec h t s a n wa lt s h i n z uw e i s e n . 

Gemä ß A b s . 2 muß d e m  An t r a g s t e l l e r e rmö g l i ch t we r d f� l l , s i c h  i m  

R e c h t sm j t te l v e r f a h r e n  v o n  e i ne r qua l i f i z i e rt e n  P e r son s e i n e r  Wa h l  

o d e r  e I nem Bea u f t ra g t e n  e i n e s reprä s e n t a t i v e n 

A rbe i tnehme rv e rba n d e s  ode r e i ne r  d i e  g e s c hü t z t e n  P e r s o n e n  

v e r t r e te n d e n  O rg a n i sat i o n ve rt re t e n  z u  l a s se n . 

Gemä ß § 1 0  AVG k ö n n e n  s ic h  Pa r t e i e n  und s o n s t i g e  Be t e i l i g t e  l n  

e I n em Ve r w a l t u n g s ver f a h re n I s o f e r n  n i c h t  aus d rü c k l  i c h  i h r  

p e r  s Ö T l  1 i C' h e s E r s e h e  i n e  n g e f 0 r d e r  t w i r d , v o n  E' i g � n b e  r � C" h t ] g l (J r )  

P e r s o n e n  v e r t re t e n  l a s s e n , d i e i n s be s o n d e r e  a uc h  F u n k t i O l I .'::j r e  

e l n e r  b e r u f  J i c h e n  o d e r s o n s t i g e n  O r g a n i s a t i o n  s e l n  k rin n e n . S i e  

k b n n e n  s i c h  w e l t e r s  i n j e d e m  Fa l l  

u n ci I n  d e s s e n  B e g l e i t un g vo r d e r 

e i n e s  R e c h t s be i s t a n d s  b ed i e n e i !  

B e h ö r d e  e r s c h c i  n e n . D i c� s  g i  J t 

s i n n g e m ä ß a u c h  f ü r  d a s  V e rf a h r e n n a c h  d e m  S V G . F ü r  d a s 

R e c h t s m i t t e l v e r f a h r e n  n a c h  d e m  A I VG un d d e m  S UG \'V i r d pe l " s i:i r, l i c l l f.:: s 

E r s c h e i n e n n i c h t  g e f o r d e r t . N a c h  d e r  o b i g e n  Da r s t e l l u n g  d e r  

o s t e r r e i c h i s c h e n  R ec h t s l a g e k .:t n n  d e r  A r t i kel "2 7  a l b  i n  b s t e r- l" t' i �- h  

e r f ü l l t  b e t r a c h t e t  w e r d e n . 

A r t i k el :2 8 : 

D i e s e r A r t i k e l  v e rpf l i c h t et d i e M i t g l i e de r ,  d i e al l g e me i n e 

Ve ra n t wortun g  f ü r  d i e  ordnun g s g em ä ß e  Verwa l tu n g d e r  Einr i ch t u n g e n  

u nd D i e n s t e , d i e  be i d e r  Durc h f ü h run g d e s  U v e t- e i n k o mm e n s  

m i t w i r k e n , z u  ü be r n e hm e n . 

A r t i k e l  "2 8  i s t  d u r c h  d i c  g e s e t z l i c h e n  B e s t l m m u n g e rl ü b e r  d i e  

A r b e i t s lo s e n v e r s i c h e r u n g , S O W I C  I n  l e t z t e r  K o n s eq u e n z  d u r c h  d i e 

B e s t i mlil u n <j e n  d e s  8 u n d (� s - V c r f d s s l1 n �l s <j e s e l ? e s  u n d  d e s  

B u n d c s m i n i s t e r i e n g c s e t z e s  e r f ü l l t .  
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Ar t i ke l  2 9 : 

Gemä ß Abs . 1  s i nd Ve rt r et e r  d e r  g e schüt z t e n  P e r s o n e n  u nd de r 

A r b e i tgeber a n  d e r  Ve rwa l tu n g  i n  beratender E i g en scha f t  z u  

bete i l i g e n , f a l l s  d ie s e  u nm i tte l ba r  v o n  e i ne r  d e m  Pa r l a ment 

v e r an twort l i c h e n  R e g i e ru n g s s te l l e wah r g enommen w i rd . A n so n sten 

s i nd g emä ß Abs . 2  1 i t .  a Ver t r e t e r  d e r  g e sc hüt z te n  Personen a n  d e r  

Ve rwa l tu n g  z u  b e te i l i g e n  o d e r  i n  beratende r  Ei g e n scha f t  

be i zuordne n , bzw . 

M i tw i rkung von 

kan n  d i e  i n ne r s taat l ic h e  G e s e t z g ebu n g  d i e  

Arbe i t g ebervertret e r n  ( l it . b )  und /oder 

Behördenve r t r e t e r n  ( l i t . c )  vorsehen . 

D i e s e r  A r t i ke l  w i rd i n  d e r  Va r ia n t e  d e s  Abs . 1 e r f ü l l t : 

Gemä ß 4 4  AM FG 

Ve rwa l tu n g s a u s s c h u ß  u n d  

i s t  be i 

gemä ß § 

j edem 

4 4 a  be i 

La nde s a r be i t samt 

j ed em Ar bei t s a C:l t  

e i n  

e i n  

Ve rm i t t l u n g s a u s schuß e i n z u r i c h t e n , d e r e n  A r Leit g e b � rm i tg l iede r 

a u f g rund von Vo r sc h l ä g e n  d e r  z u s t ä ndig e n  Kamme r d e r  gewe r b l i c h e n  

W i r t s c ha f t  und d e re n  A r be i t nehme rm i t g lied e r  a u f g rund von 

Vo r s c h l ä g e n  d e r  z u s t ä nd i g e n  Kamme r fü r A r be i t e r  und A n g e s t e l l t e 

best e l l t  we rd e n . D i e  Au s sc h ü s s e  habe n  bei a l l e n Ang e l e g e n h p i t e n  

g rundsät z l i c h e r  ode r a l l geme i ne r  Bedeutung a u f  La nde s a rbeit samt s ­

bz\o.' .  A r be i t sa m t s e be n e  sow i e  be i w i c ht i ge n  E i n z e l e n t s c h e i clungen 

( z .  B .  �n  Vo l l z i e hung d e s  A I VG )  m i t zuw i r k e n . Gemä ß S 4 1  d e s  

A r bei t sma rkt förderung s g e s e t z e s , BGB l . N r . 3 1 / 1 9 6 9 , o b I  i eg t  dem 

b e i m  Bu n d e sm i n i s t e r i um f ü r  A r be i t  und S o z ia l e s  e i n g e r i c h t et e n  

Be i rat f ü r  A r be i tsma r ktpo l i t i k , dem u .  a .  Ve rt rete r d e r  

g e s e t z l i c h e n  und d e r  f r e i w i l l i g e n  I nt e re s s envert r e t u n g e n  de r 

Arbe i t g e be r  u nd d e r  A r b e i t n e hme r a ngehören,  d i e  B e r a t u n g  d e l:i  

Bundesm i n i st e r s  f ü r  Arbe it u n d  Soz i a l es be i d e r  Fest l e9 u ng d e r  z u  

ve r f o l genden A rbe i t sma rktpo l i tik . D e r  Be i rat i s t i n  a l l e n 

a rbe i t sma rktpo l i t i sc he n  Ang e l e g e n heite n  g ru n d sä t z l i c h e r  Bedeutung 

sowi e  � n  e i n i g e n  vom G e s e t z  v o r g e s c h r i e be n e n  Fä l l e n  z u  hö re n . 

We i te r s  s i nd d i e  g e s e t z l i c hen I n t e r e s senve rt r e t u n g e n  de r 

Arbe i t nehme r u n d  de r A r be i tgebe r v o r E d a ssun g von 

g r und s ä t z  l i c he n  Ourch f üh run g s e r  l ä s s e n  zum Al VG a n z u h ö ren ( §  7 6 a 

A l  VG ) . 
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A r t i k e l  3 0 : 

Fa l l s de r s t a a t  od e r  d a s  S y s tem de r s o z ia l en S i c h e r h e i t  Z u s c h ü s s e  

z u r  Besc h ä f t i gu n g s s ic h e ru n g  gewä h rt , h a b e n  die M i  t g l  i ed s t a a t e n  

g emä ß A r t . 3 0  s i c h e r z u s te l l en , d a ß  d i e  Za h 1 ungen nu r f ü r  d en 

vo r g e s eh e n e n  Zweck g e l e i s t e t  werde n , u n d  B e t r u g  und Mißb r a uc h 

d u r c h  d i e  Empf ä n g e r  z u  ve r h i n de r n . 

D i e  u n t e r sc h i ed l i c h e n  Be i h i l fe n  a u fg rund d e s  AMFG z um Zwec k d e r  

B e s c h ä f t i g ung s s i c h e r ung k önne n nu r g ewä h r t  w e r d en , w e nn i h r e  

w i d mu n g s g emä ß e  V e rw end ung g e s i c h e r t  i s t .  

E r f olg z u  s i ch e r n , k ann d i e  Ge"'ä h r ung v o n  

A u f l a g en v e r bunden w e r d e n . 

[; m d e r l an g e s t  r e u t e n 

Be i h i l f e n  u .  L .  r.o i l 

D e r  A r t i k e l  3 0  k a n n  a J s i n  ö s t e r r e i c h e r f ü l l t  b e t r a c t l t e t  w e r d e n . 

D i e  Empfeh l u ng 

�A l l g eme inp Be s t i mm u n g e n  

A b s a t z  1 :  

Die s e r  A b s a t z  ent h ä l t  B e g ri f f s be s timmung e n . E s  w i r d a u f  d i e  

A u s f üh r ung en z u  A r t ikel 2 d e s  U b e r e in k o m m e n s  v e r w i e s en. 
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1 1 . Fö rde rung de r produ kt i v e n  Beschä f t igu ng 

Absat z  2 :  

D i e  Förde rung de r 

Bes c h ä f t i g u n g  d u r c h  

vo l l en ,  produkt iven und f r e i  g ewä h l te n  

a l l e  g e e ig n e t e n  M i t t e l  e i n sc h l ie ß l i c h  de r 

so z ia l en S ic h e r h e i t  Bo l l te e i n  v o r r a n g i g e s  Z i e l  de r 

i nn e r s ta a t l ic h e n  Po l i t ik s e i n , wobe i  d i e s e  Mitt e l  i n s be sonde r e  

Arbe i tsvermi tt l un g , Beruf s b i l dung u n d  Berufsberatung umf a s s e n  

s o l l te n . 

A u f  d i e Aus füh r u n g e n  z u  A r t i ke l  2 d e s  übere i n komm e n s  d a r f  

v e rw i e s en werd en . 

Absa t z  3 :  

I n  w i r t sc h a f t l i c h e n  K r i se n z e i te n  so l l t en i n s be s o n d e r e  I rd t i a t i v e n  

g e f ö rd e r t  we rden , d i e  m i t  d em E i n s a t z  von A r be i t s k rä f t e n  i n  

g rö ßtmög l i c h em Umf a n g v e r bu n d e n  s i nd . 

D i e  j n § 1 d e s  AM FG f e s t g e l e g t e n  Z i e l s e t z u n g e n  s i nd 1 m  S i n n e  

e i ne r  a k t i ve n  A r be i t sma r k tpo l i t i k  a n z u s e h e n , d i e  s e l b s t redend d i �  

Förde rung von beschäft i g u n g s - und a rb e i tsma rktpo l it i sc h e n  

I n i t i a t i v e n  i n  Z e i t e n  w i r t s c ha f t l i c he r K r i se n  e i n s c h l i e ßt . 

I m  R a hmen de r a kt i v e n  A r be i t sma r k t po l i t i k  n i mmt d i e  Scha f f ung von 

n e u e n  A r be i t sp l ä t z e n  be s onde ren S te l l enwe rt e i n . I n  H i n k u n f t  s o l l 

v .  a .  o f f e n s ive n  För d e r u n g sma ßna hme n m i t  d em Z i e l  d e r  An s i ed l u n g  

d y n am i sc h e r  u n d  z u k u n f t so r i e n t i e rt e r  Be t r i e be be s o n d e re Bedeu t u ng 

be i geme s s e n  we rd e n , wobe i i n s be sonde re im Z u s a mme n h a n g  ru i  l d e r  

Abdec k u n g  d e r  reg i o n a l e n N a c h f r a g e  n a c h  qua l i f i z i e r t e n  

A r be i t s k r ä f t e n  de r A rbe i t sma r ktve rwa l t ung e i n e w i c h t i g e  Fun k t i o n  

z ukommen w i rd .  
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A b s a t z  4 :  

D I e  1'1 i t g 1 1 e d e r s o l l e  n s i c h  

d u r c h ( 1 1  t .  a I Z u s c h ü s s e  

- 4 3  -

b e m ü h e n , 

z u  d e n  

d i e  b e r u f l l c h c  Holl l l i t ci t  

I\ o s t e n d e r  f d h r t e n  u n d  

A u s r ti s t u n g s g e g e n s tä n d e  z u r  I na n s pr u c h n a hme d e r  D i e n s t e  g e mä ß A b s . 

2 u n d  ( I i t . b l  r e g e l mä ß i g e Z a h l u n g e n  i n  H ci h e  d e r  Le i s t u n g e n  g e mä ß 

A r t . 1 5  d e s  ü be r e i n komme n s  w ä h r e n d  Z e i t e n  e I n e r  b e r u f  1 i c h e n  

A u s b i l d u n g  od e r Um s c h u l u n g  z u  f ci r d e r n . 

Da s AMFG e rmcig l i c h t  e I n e  R e i h e v o n  B e i h i l f e n  z u r  Mob i l i tä t s - u n d  

A r b e i t s a n t r i t t s f ö r d e r u n g : Vo r s te l l u n g s - u n d  Bewe r b u n g s be i h i l f e ( §  

1 9  A b s . 1 l i t .  c AM fG ) , R e i s e - u n d  U Le r s i e d l u n g s b e i l l.l l f e C §  1 9  

A b s . 1 l i t . d A M FG ) , T r e n nu n g s be i h i l f e C S  1 9  A b s . 1 l i t . e u n d  § 

2 7  A L s . 1 I i t .  c A M FG I , P e nd l e r Le i h i l f e ( §  1 9  A b s . 1 J i t .  f u n d § 

2 7  A L s . 1 l i t .  c A M FG ) , A r L e i t s a u s s t a t t u n g s be i h i l f e ( §  1 9  A L s . 1 

l i l .  9 u n J § 2 7  A b s . 1 l i t .  c AM FG ) , U b e r b r ü c k u n g s be i h l l f e C §  1 9  

A b s . 1 l i t .  h A l'l F G ) ,  N i e d e r l a s s u n g s b e i h i l f e ( §  1 9  A b s . 1 l i t . 1 

A M F G ) , Wo h n p l a t z b c l /l 1 l f e ( §  1 9  A b s . 1 l i t.  j A l'l FC ) ,  S t Ct r l b e i h i l f e 

( §  1 9  A b s . 1 l i l . k AM F G ) u n d K i n d e r b e t r e u u n g s be i h i l f e  ( �  1 9  A b s . 

1 1 i t .  1 A !'-l FG ) .  

D i e 1'1 i t g l i e d e r  s o l l t e n  z u r  F o n l e r u n g  d e r  b e r u f l j ch e n  r'l o b i l i L i t  

f o l g e n d e  L e i s t u n g e n I n  E r y., a g u n g z i e h e n : ( I i t .  a )  v o r u b e r g e h e n d e  

d e q r e s s l v e Z u s c h ü s s e  z um A u s g l e i c h  e I n e r  e t w a i g e fl  !< ü r z u n g  d e s  

E n t g e l t s , d i e  s i ch a u s  d e r b e r u f l i c h e n  W i e d e r e i n g l I c d e r U t l 9  

e rg i b t , ( I i t . b l  Z u s c h ü s s e  z u  d e n  R e i s e - u nd U b e r s i e d l u n g s k o s t e n , 

( I i t .  c l  T r e n n u n g s b c i h i l f r:: n u n d ( l i t . d l  U m s i ed l u n g s b e i h i l f e n . 

Da s A1'l FG s i e h l  a l l d i e s e  B e i ln l f c n a r L c n  v o r . E s  w i r d a u f  d i e  

l\ u s f Li l l l- U n S! ( ' 1 1  z u  l\ I J s ,l t :: 4 v e r- Y.' i e S (' i i . 
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A b s .3 t z  6 :  

Um H i nde r n i s s e  f ü r  d i e beruf l i che Mob i l i t ä t  z u  be s e i t i g e n , s o l l 

d i e  Koord i na t io n  d e r  g e se tz l i c h e n  Pen s i o n s - und R e n t e n s y s t eme 

s ic h e rg e s t e l l t und d i e d e r  p r i va te n  g e fö r d e r t  werden . 

Nac h  dem 

u n te r l i eg t  

ö s t e r r e i c h i schen S y s t em d e r  s o z i a  1 e n  S i c h e r h e i t 

g ru n d sä t z l i c h  j ed e  un s e l b s t ä nd i g e  bzw . s e l b s t ä nd i g e  

E rwe rbstä t i g ke i t  d e r  V e r s i c h e rung spf l i c h t . J e  n a c h  d e r  A r t  d i e s e r  

Tä t i gke i t  w e r d e n  d a h e r  i n  d e r  Rege l Pe n s i o n s ve r s i c h e ru n g s z e i t e n  

nach d em A l l g eme i n e n  S o z  i a  1 v e r s i c h e ru n g s g e s et z  ( be i 

u n s e l b s t ä nd i g e r  E rwe r bs t ä t i g k e i t , BG B ! . N r . 16 9 /195 5 ) ,  d em 

Gewe r b l i c h e n  So z i a l ve r s i c h e run g s g e s e t z  ( be i  se l b s t ä n d i g e r  

E rw e r b s tä t i g ke i t  a uß e r h a l b  d e r  La n d - u n d  Fo r s t w i r t s c h a f t , BG B l . 

N r . 5 6 0/1978 ) ode r dem Ba u e r n - S o z i a l v e r s i c h e ru n g s g e s � t z < be i  

se l b s t ä n d i g e r  E rwe r b s t ä t i gke i t  i n  d e r  L a n d - u n d  Fo r s t w i r t s c h a f t , 

BG B 1 - N r . 5 5 9/197 8 )  e r wo r be n . A u f  G r u n d  v o n  i n  d e n  e i n z e l n e n  

G e s e t z e n  vo r g e s e h e n e n  Z u o r d n u n g s r eg e l  n ( §  2 51a A S VG , §: 129 G S VG 

b z �" .  § 1 2 0 BSVG ) i s t j e d o c h  a u c h  be i Vo r l i e g en v o n  n a c h  

v e r s c h i ed e n e n  Ge s et z e n  z u rückg e l e g t e n  Ve r s i c h e rung s z e i t e n  n u r  e i n  

P e n s i o n s v e r s i c h e ru n g s t r ä g e r  l e i s t u n g s z u s t ä n d i g , d e l" a uc h  d i e  n a c h  

d e n  a nd e r e n  Ge set z e n  z u rü c kg e l e g t e n  Ve r s i c h e r u n g s z e i t e n  b e i  d e r  

Fe s t s t e l l u n g  d e r  Le i s t u n g  w i e  e i g e n e  V e r s i c h e r u n g s z e i t e n  z u  

b e r üc k s i c h t i g en hat . Som i t  i s t  a uc h  i n  Fä l l e n  e i n e r  s o g e n a n n t e n  

" Wa nde rve r s i c h e r u ni" d e r  U n t e rg a n g  von V e r s i c h e ru n g s  z e i te n  

a u s g e sc h l o s s e n . D i e s e  Rech t s l a g e  s t e h t  d a h e r  e i n e r  b e r u f  1 i c h e n  

Mob i l i t ä t  n i c h t  e n Lg eg e n . F ü r  d e n  Be r e i c h  d e r  bet r ie b l i c h e n  

�l te r sv e r s o rgung werden d e r z e i t  umfa s s e nd e  g e s et z l i c h e  R eg e l u ng e n  

g e sc h a f f e n  ( Pe n s i o n s k a s s e n g e s e t z ,  Be t r i e b s pe n s i o n s g e s e t z ) ,  d i e 

i n s be s on d e r e  auch im Z u s a mm e n h a n g  m i  t d e r  beruf 1 i c h e n  Mo b i l  i tä t  

von Bedeut u n g  s i nd . 
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A b s a t z  7 :  

D e n  A r b e i t s l o s e n  s o l l t e e rmög l i c ht w er de n , e 1. n e e n t l ohn t e  

v o r U be r g ehe n d e  Be schä f t i g u n g  au f z u n e h me n , oh n e  d i e  B e s c h ä f t i g u n g  

a n d e r e r  A r be i t n e h m e r  z u  g e f ä h rde n , u m  i hr e  Chanc e n  I e i n e 

p r o d u k t i v e u n d  f r e i  g ew äh l t e  B e s c hä f ti g u n g  z u  e r l a n g e n  z u  

v e r b e s s e r n . 

Z u r  Ve r be s s e ru n g  d e r  C h anc e n  

g e w ä h l t e B e s c hä f t i g u n g  s i eht 

Fö r d e r u n g s mb g l i c hke i t e n  v o r . 

au f e 1 n e p r odu k t i v e  u nd 

d a s A M FG e i n e R e i he 

f re i  

v o n  

I n  d i e s e m Z u s a mm e n h a n g  i s t w e i t e r s  d j e B e s t i mmu n lj  d e s  § 1 9  l'd VG 

U be r d e n  F 0 r t be z u g  d es A r be i t s l o s  e n g  e I d  e s  z u  e n ,' ä h n c n ; Fa I I s 

d e r / d i e A r b e i t s l o s e  d a s  b e r e i t s  z u e r k a n n t e  A r be i t s l o s e n g e l d  n i c ht 

b I S z u r  z u l ä s s i g e n  H ö c h s t d a u e r i n  A n s p r u c h  g e n omme n h � t u n d  d i e 

V o r a u s s e t z u n g e n  f U r  e i n e n e u e  A m\' a r t s c h a f t  d u r c h  e i n (' n e u e r l i c h E' 

B e s c h ä f t i g u n g  n o c h  n i c h t e r f ü l l t s i n d , i s t bei E r f U l l u n g  d e r  

s o n s t i g e n  V o r a u s s e t z u n g e n  d e r  F o r t b e z u g d e s  A r be i t s l o s e T l g eJd e s z u  

g e h a h r e n . 

,'\ b s a l z  8 :  

A r b e i t s l o s e n , d i e  e 1. n  eI g e n e s U n t e r n e hm e n g r U n d e n  o d e r  e l n e 

a n d e r e  w i r t s c h a f t l i c h e  T ä t i g k e i t  a u s U b e n w o l l e n , s o l l t e  

f i n a n z i e l l e  U n t e r s t ü t z u n g u n d  B e r a t u n g  g e bo t e n w e r d e n .  

D l e s e  F o r d e r u n g  

F ö r d e r u n g s a n g e b o t  

i s t  d u r c h 

( z .  B .  v o n , 

d a s  

B u n d , 

v i e l f � l t i g e  B e r a t u ngs - u n d  

Lä n d e r n , K a mme r n ) e r f ü l l t . 
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Absa t z  9 :  

B e i m  Absch l uß bi - u n d  mu l t i l a t e ra l e r  Ve r e i nba rungen s o l l ten f ü r  

a u s l ä n d i s c h e  A r be i t nehme r , d i e  f re i w i l l  i g  i n  i h r  H e r k u n f t s l a nd 

z urückke h r e n , U n te r s tü t zungen vor g e s ehen werde n . B e s t e h e n  s o l c h e  

Ver e i nba rungen n ic h t , s o l l te d i e  i n n e r s ta at l i c h e  Ges e t z g ebung 

f in an z i e l l e  U n t e r s tü t z ung gewä h r e n . 

D e r  Forde rung nach e i n e r  U n t e rs t ü t z ung f ü r  Wand e ra r be i  t nehme r , 

d i e  - d u r c h  i nn e r s ta at l iche G e s e t z e  g e s c hüt z t  - f r e iwi l l ig i n  

i h r  H e ima t l a n d  z u rückkehren wo l l e n , i s t  pro b l emat i sc h . ö s t e r r e i c h  

bet r e i bt bewußt ke i n e  Po l i t ik ,  a u s l ä n d i sc h e  A rbe i t n e hme l" / i nnen , 

d i e  s e i t  l ä n g e r e r  Z e i t  i n  ö s t e r re i c h  be schä f t i gt wa r e n , a u f g rund 

d i e s e r  Beschä f t i g u n g  a rbe i t s - und s o z i a l rec ht l ic h e  Ansprüche 

e rworben haben und z um g e se l l s c h a f  t l  i c h e n  Woh l  s t a nd des La n d e s  

b e i g e t r a g e n  h a ben , z u r  Rückkeh r  i n  i h r  H e i ma t l a nd '  z u  be�e ge n .  

E i ne a kt i v e  Rückfü h r u n g s po l i t i k  würde d e r  ö s t e r r e i c h i s c h e n  

Aus l ä nderbesch ä f t i g u n g s po l i t i k w id e r s p r e c h e n , d i e  im Geg e n s a t z  

da r a u f  a b z i e l t , d i e s em Pe r sonenkr e i s  

A u f e n tha l t  i n  ö s te r r e i c h  z u  

Wande ra rbe i t nehme r / i nn e n , d i e  f re i w i l l i g 

z u rückkehren wo l l e n ,  i n s b e s o n d e r e  

e i n e n  unhef r i s t e t e n  

e rmög l i c h e n . Um 

i n  i h r  H e i mat l a nd 

im Be r e i ch d e r  

P e n s i o n s ve r s i c h e rung z u  s c h ü t z e n , w u r d e n  b i s h e r  2 2  b i l a t e ra l e  und 

2 mu l t i l a t e ra l e  Abkommen ü b e r  s o z i a l e  S i c h e r he i t  g e s c h l os s e n , 

sodaß n unme h r  i m  Ve r hä l t n i s  z u  n a h e z u  a l l e n we s t - und 

s ü d o s t e u ropä i sc h e n  S ta a t e n  sow i e  im Ve rhä l t n i s zu Ka nada , I s r a e l 

u n d  d e n  Ph i l i pp i n e n  ent sprechende Reg e l u n g e n  i n  K r a f t  s te he n . 

Absa t z  1 0 : 

D i e  von d e n  g e s et z l i c h e n  P e n s io n s - u n d  

V e r s o r gu n g s ka s s e n  eventue l l  a n g e samme l te n  

a n ge l e g t  we rde n , d a ß  d i e  B e s c h ä f t i g u n g  im 

R e n t e n s y st eme n 

R e s e rven s o l l t en 

La nd g e f ö rd e r t  

u nd 

so 

und 

n ic h t  e n tmut i g t  w i rd . D i e s so l l t e auch h i n s i c h t l i c h  der p r i va t e n  

Pe n s i o n s sy s t eme a n g e re g t  w e r d e n , wobe i d i e , e r f o rd e r  l i c h e n  
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G a r a n t i e n  h i n s i c h t l i c h d e r  S i c h e r h e i t  u n d d (' s  E r t r a g s  d e r  ;\ n l a g e l! 

z u  b i e t e n  s i n d . 

D i e s e r  A b s a t z  g eh t  f ü r  d i e  g e s e t z l i c h e  S o z i a l v e r s I c h e r u n g  I n  

ö s t e r r e i c h  i n s of e r n  l n s Le e r e , a l s d i e 

u n d  

ö s l e r r e i c h i s c h e 
.. 

S o z i a l v e r s i c h e ru n g  a u f  d em U m l a g e - n i c h t  a u f  d em 

K a p i t a l d e c k u n g s v e r f a h r e n  b e r u h t . 

d e r z e i t  

H i n s i c h t l i c h  d e r  p r i v a t e n 

Pe n s i on s sy s t em e  b e s t e h e n  l ed i g l i c h  s t e u e r r e c h t l i c h e  

Vo r s c h r i f t e n  1 m  § 1 4  A b s . 7 E i n komme n s s t e u e rg e s e t z  1 9 8 8 , BGB l . 

N r . 4 0 0 / 1 9 8 8 , d em g e m ä ß f ü r s c h r i f t l i c h e , u n w i d e r r u f l i c h e  u n d  

r ec h t s v e r b i n d l i c h e  P e n s i o n s z u s a g e n  g ew i n n m i n d e r n d e  u n d  

s t e u e  r s e n k e n d e  R ü c k  1 a g e n  g e b i  1 d e t  w e r d e n  k ö n n e n I 

d u r c h  We r t pa p i e r e z u  d e c k e n  s i n d . 

d i e  z u  

A b s a t z  1 1 : 

d i e s em A b s a t z  s o l l t e d i lO' E i n r i c h t u n g  

G e m e i n s c h a f t s d i e n s t e n e i n s c h l i e ß l ich G e s u n d h e i t s d i e n s t e n  

B e i t r ä g e n d e r  s o z i a l e n S i c h e r h e i t  o d e r  a n d e r e n  Qu e l l e n 

s o m i t  

5 0  

v o n  

a u s  

z u r  

A u s l-.' e i t u n g  d e l" B e s c h ä f t i g u n g  u n d  V e r m i t t l u n g  v o n  A u s b i l d u n g  f ü r  

d d -'L.t'e r s o n a l f ü h r e n . 

D i e  s o z i a J c., n D i e n s t e I-.' e r d e n  Ll U f e n d  a u s g e L a u t  u n d I-.' i r k e n  s i c h s o  

b e s c h ä f t i g u n g s f b r d e r n d  a u s . 

1 1 1 .  S c h u t z  d e r  A r b e i t s l o s e n  

A b s a t z  1 2 :  

;\ b S d  t 7, f 0 l' d e  r L d 1 1- '  v o n  L e I s t u r  I 'J e n l ) f '  1 

Te l l z e i t a r b c i t s l o s i g k e i l .  
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Auf d i e  Aus führungen z u  A r t i ke l  1 5  de s Ube r e i nkomme n s  w i rd 

v e rw i e s en . 

Abs a t z  1 3 :  

D i e s e r  Absat z  forde rt , daß d i e  i n  A r t . 1 5  d e s  Ube re i nkommen s  

f e s t g e l e g t e n  P ro z e n t s ä t z e  f ü r . d i e  B e rechnung d e r  Le i s tungen 

mög l ic h s t  brutto berechnet werden so l l t e n . 

A u f  d i e  Aus f ü h r u n g e n  z u  A r t i ke l  1 5  d e s  U be r e i n kommen s  w i rd 

ve rwi e sen . 

A b s a t z  1 4 : 

Abs a t z  1 4  pr ä z i s j e r t  d e n  Beg r i f f  d e r  Zumu t ba rk e i t  d e s  A r t i ke l  2 1  

d e s  U be r e i n komme n s , de r i n  e i n i g e n  1m e i n z e l nen a ng e f ü h rt en 

Fä l l e n  k e i n e Anwend ung f i nden s o l l t e :  

Z u n ä c h s t  w i rd a u f  d i e  Au s f üh ru n g e n  z u  Art i k e l  2 1  d e s  

U be r e i n komme n s  v e rw i e sen , wo na ch s i c h  d i e  Zumutba r ke i t  i n  e r s t e r  

L i n i e  a n  d e n  Fä h i g k e i ten und K e n n t n i s s en des ! r  Ra t - und 

A r be i t s u c h e n d e n  o r i e n t i e r t . We i te r s  i s t  be i der Vermi t t l u n g  e i nE' t" 

B e s c h ä f t i g ung d a rauf z u  a c h t e n , d a ß  d i e  o f f e n e  S te l l e  d i E'  

Gesundhe i t  u nd S i t t l i c h ke i t  d e r  ve rm i t te l t e n  Pe r son n i c ht 

g e f ä h rd e t , d a ß  s i e  a ngeme s s e n , a l so n a c h  ko l l ekt ivve rt ra g l i c h e n  

b z w . g e s e t z l ic he n  Bes t i mmu ngen e n t l oh n t  i s t  u nd d e n  pe r s ö n l i c h e n  

( z .  B .  psyc h i sc h e  Be l a s tba rke i t , S c hu l u n g s f ä h i g k e i t  etc . ) und 

s o z ia l e n ( z .  B .  Be t reuung spf l ic h t e n , d i e  zu e i n e r  Besc h rä n kung 

d e r  Mob i l i t ä t  f ü h r e n  e tc . ) Gegebe n h e i t e n  Rechnung t rä g t . D i e  

ö s t e r r e i c h i s c h e n Vo r s c h t- i f t e n  s t e h e n  a l so v o l l i m  E i n k l a n g  m i t  

d e n  Fo r d e r u n g e n  d e r  Empf e h l u ng . 
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A b s a t z  1 5 :  

H ö h e  u n d  Da u e r  d e r  L e i s t u n g e n  b e i A r be i t s l o s i g k e i t s o l l t e n  d u r c h  

e i n e  v o r üb e r g e he n d  a u f g e nomme n e  B e s c hä f t l gung , d i e  n i c h t  a l s  

z umu t ba r  a ng e s e h e n  w e rd e n  k an n , o d e r  d u rch e i n e  

Te i l z e i t be s c h ä f t i g ung n a c h  d e r e n  Beend i gu n g  n i c h t  n ct c h t e i l i g  

be e i n f l ußt  w e rd e n . 

A u f  d i e  Au s f ü h r u n g e n  z u  d e n  A rt ik e l n  1 0  un d 2 1  d e s  ü be r e i n komme n s  

w i rd v e rw i e s e n . 

Ab s a t z 1 6 : 

D i e  M i t g l i ed e r  s o l l t e n  

s c h r i t t we i s e a u f  a l l e 

d i e  Le i s t u n g e n  b e i A r b e i t s l o s l g k e i t  

A r be i t n e h me r / i n n e n  a u s d e h n e I !  , w o b e i 

ö f f e n t l i c h  B e d i e n s t e t e  a u s g e n omme n  we r d e n  k ö n n e n , 

B e s c h ä f t i g u n g  b i s  z um P e n s i o n s ct l t e r  g a ra n t i e r t  i s t . 

f a l l s i h r e  

A u f  d l e A u s f u h r u n g e n  z u  A r t i k e l 

v e rw i e s e n . 

A b s a t z 1 7 :  

D i e  M i t g l i e d e r s o l l te n  s i c h  u m  d e n  S c h u t z  v o n  A l- b e i t n e h me r / i n n / e n  

bemüh e n , d i e  wä h r e nd e i n e r  Wa r t e z e i t  H ä r t e n  a u s g e s e t z t  s i n d .  

A u f  d i e  A u s f ü h r u n g e n  z u  A r l i k e l  

v e r w i e s e n . 

1 8  d e s  ü b e r e i n k o m m e n s  w i r d  
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Absa t z  1 8 : 

Auf d i e  i n  A r t . 2 6  Abs . 1 a ng e f üh rt e n  P e r sonengruppe n s o l l t e n  j e  

n a c h  d e n  Ums t ä nd e n  fo l g e nde Bes t immun g e n  Anwendung f i nd e n : 

a )  Le i st u n g e n  b e i  Vo l l a rbe it s l os i g ke i t kön n e n  e n t sprec hend Art . 

1 6  berechnet werden . 

b )  D i e  A nwa r t s c h a f t  f ü r  be s t immte d i e s e r  Gruppen s o l l a ng epa r.t  

werden ode r w e g fa l l en .  

c )  Fa l l s d i e  Le i stunge n o h n e  A nwa r ts c ha f t  g ewäh rt w e rden , k a n n  

i )  d i e  Wa r t e z e it ver l ä n g e r t  od e r  

i i ) d ie Be z u g sdaue r ungeachtet d e r  Be s t immu n g e n  d e s  A r l . 1 9  A � s . 

1 be g r e n z t  we rden . 

Auf d i e  Au s f ü h runge n z u  A r t i ke l  2 6  d e s  übe re i n k omr:H::! n s  wi rd 

ve rw i e s e n . 

Absa t z  1 9 :  

D i e  B e z u g s d a u e r  s o l l t e f ü r  Arbe i t nehme r / i n n e n , d i e  e i n  be s t i mmt e s  

A l t e r  e r re i c h t  haben , b i s  z um R e n t e na l t e r  v e r l ä n g e r t  � e r d e n , � e n n  

d i e  Daue r der Le i s t u I l g s gewä h ru n g  it n son s ten beg ren z t  i s t . 

E s  w i rd auf d i e  Au s f ü h rungen z u  A r t i ke l  1 9  d e s  Ube r e i nkomr.te n s  

v e r w i es e n . 

Absa t z  2 0 : 

D i e  ä r z t l i c he Bet reuung d e r  A r be i t s l o s e n  u n d  i h re r  Ang e h ö ." i g e n  i m  

fa l l  e i ne s  m i t te l ba r  ode r unmi t t e l ba l" be s c hä ft i g un g s a bhä ng i g e n  

Anspruc h s  a u f  ä r z t l i c he Be t reuung s o l l te v o r g e s e h e n  we rde n . 
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E s  v; i r d a u f  d i e  A u s f ü h r u n g e n z u  A r t i k e l 2 3  d ,o. s  Li b e r e l n k omme n s  

v e r W l e s e n . 

A lis a t z  2 1 : 

Z e i te n  d e s  Le i s t u n g s be z u g s  b e i  A r be i t s l o s i g k e i t  s o l l te n  f ü r  d e n  

E rw e r b  d e s  Anspru c h s und f ü r  d i e  B e r e c h nung d e r  Le i s t u n g e n  be i 

I nv a  I i d i t ä t , A l  t e r  u nd a n  H i n t e r b l  i ebene sow i e  Le i s tu n g e n  be i 

Mut t e r scha f t  und Fami l i e n l e i s t un g e n  berüc k s i c h t i g t  w e rd e n . 

E s  w i r d a u f  d i e  A u s f ü h r u n g e n  z u  A r t i k e l  2 4  d e s  U b e r .c:- i n k o rnll1 t:' rt s  

v e r W l e s e n . 

A I� s a t z  ') ') . 

D i e  t-1 i t g l i e d e r  s o l l t e n  s i c h  b e mu L e rl , 

oS \. S t E' IT]i::' cl e r s o  z i a l e  n S i e  h e r  h e i t a n  

d i e  b e s c l l ä f l i g u n g s d b h c.i n Y J y e n  

d i .:: b c  S 0 n d  e r e  1 1  U III S t ä n d  e d t'::, r 

T e  j 1 z e i t a  r o e  i t n dHile r / i n n e  n 

In n s i c h t ] i c h  

a n z u fJ a s s e n , u n d  z ... a r i 11 S b e  s U T l  cl (. r C' 

a )  d e r  e r f o r d t' r l l c h e n  f>l i n d e s t a r o e i t z e i t  u ll d  d e s  e r f o r d e r l i c h e I l  

t-l l l l d e s l e n l g e l l s  f u r  L e i s t u n g e n , 

0 )  d e r  Ve r d i e n s t h ö c h s t g r e n z e  f ü r  d i e  B e r e c h n u n g d e r  B e i l r ä g e  u n d  

L e i s t u n g e n , 

c )  d e r  A n wa r t s c h a f t , 

d )  d e r  

P e n s i o n e n , 

e l  d e s  

B e r e c h n u n g s m e t h o d e n  

u n d 

A n s p r u c h s  a u f  

f ü r  G e l d l e i s t u n g e n , Vo r 

u n 9 e k ü l' Z t e  M i n d e s t l e i s t u n g e n  

P a u s c h a l l e i s t u n g e n , v .  a .  f a m i l i e n l e i s t u n g e n .  

a l l e n 

u n d  

E s  v.' i r d  a u f  d i e  A u s f ü h r u n g e n  z u  A r t i k e l 2 5  d e s  ü b e r e i n k omme n s  

v e r w l e s e n . 
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Absa t z  2 3 : 

D i e  M i t g l i e d e r  s o l l t e n  s i ch bemühen , d a s  Ve r s t ä nd n i s  f ü r  d i e  

P ro b l eme a rbe i t s l os e r  Mensche n , i n s be s o nd e re 

Lan g z e i ta rbe i t s l os e r , z u  f ö rde r n . 

D i e s e  For d e rung w i rd durch 

A r b e i tsmarktverwa l tung e rfü l l t .  

d i e  I nf o rmat i o n sarbe i t  d e r  

I V .  E n t w i c k l u ng u n d  Ve rbe s s e r u ng von 

A b s a t z  2 4 : 

D i e  M i t g l i e d e r s o l l te n  

S ch u t z s v s t erne n 

e i n em umfa s s enden u n d f re i mü t i g e n 

I n f o rma t i o n s a u s t a u s c h  übe r  Prog ramme 

�be i t s l os e n  hohe P r i o r i tä t  e i n räumen . 

z u r U n t e r st ü t z u n g d e r 

A b s a t z  2 5 : 

Um z umi n d e s t  d a s  1 n  Te i l  I V  d e s  Ube r e i nkomme n s  d e f i n i e r t e  N i veau 

z u  e r r e i c h e n , s o l l t e n  s ic h  d i e M i  t g l  i ede r v o n  d e n  im f o l g e nd e n  

Abs a t z  26 e nt h a l t e n e n  B e s ti mmungen l e i t e n  l a s se n . 

A b s a t z  2 6 : 

D i e  M i t g l i e d e r  s o l l t e n  g emä ß U n t e ra b s . 1 s o  Dc d d  a l s  mög l i c h  

f o l g e n d e  V o r a u s s e t z u n g e n  

u n t_ e r  1 i e g e n d e  Le i s tu n g e n 

e i n z u f ü h r e n : 

e r f ü l l e n , um 

z u r  E n t sc hä d i g u n g  

n i c h t  dem E r me s s e n 

be i A rbe i t s l o s i g k e i t 
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l i t .  a :  e I n e n  u n e n t g e l t l i c h e n  A r b e i t s v e r m i t t l u n g s d i e n s t , d e r  ti b e r 

e I n  N e t z v o n  A r be i t s ä m t e r n  v e r f ti g t , A r be i t s �a r k t i n f o rma t i o n e n  

s a mme l t u n d  a usw e rt e t , S t e l l e n a n g e bo t e u n d  - g e s u c h e  r- e g i s t r  1 e r t  

u n d  d e n  Ta t be sta n d  d e r  f r e i w i l l i g e n A r b e i t s l o s i g k e i t  o b j e k t i v  

f e s t s t e l l e n k a n n ; 

l i t .  b : e i ne a n g em e s s e n e  E r f a s sung d u rc h  a nd e re Zwei g e  d e r  

s o z i a l e n S ic he rh e I t , w i e  g es u ndhe i t l i c h e  G ru n d v e r s o r g u ng u n d  

E n t s c häd i g ung b e i  A r b e i ts u nfä l l e n , und we i t re i c he nde E r f a h r u n g  i n 

i h re r Ve rwa l t u n g . 

Gemä ß U n t e r a b s . 2 s o l l te n  

Vo r a u s s e t z un g e n  e r f ti l l t  w e r d e n , 

d a u e r h a f t e r  B e s c h ä f t i g u n g  

d i e i n  U n t e ra b s . 1 g e n a n n t e n  

i nd e m  e i n  a u s r e i c h e n d h o h e r  S t a n d 

z u  a n g e me s s e n e r l  L<'-i h n e n  u n d  

A r b e i t s be d i n g u n g e n  g e f ö r d e r t  w i rd . 

G e m a ß U n t e r a b s . 3 s o l l t e n  d i e  U n t e r s t ü t z u n g  u n d  d e r  f a c h l i c h e  k at 

d e s  I n t e r n a t i o n a l e n A r b e i t s a m t e s  I n  A n s p r u c h  g e n oLu,w ll h' e r d e T I , 

f a l l s da s i n n e r s t a a t l i c h e F a c h w i s s e n  n i c h t  a u s r e I c h t . 

G e m ä ß  U n t e r a b s . 4 s o l l t e n s o  r a s c h h' l e  mög l I c h S y s t e El ':.' z u m  S c l l u +_ z  

d e r  A r be i t s l o s e n  e i n f ti h r e n . 

I m  § I d e s A M FG w e r d e n d i e  D i e n s t s t e J  l e n d e r  A r b e j t s ma l- k t \' e r ­

wa l t u n g  b e a u f t ra g t , 1 m  S I n n e  e I n e r  a k t i v e n  .;r b e i t s rTl a r k t po l i t i k  

z u r  E r r e i c h u n g  u n d A u f r e c h t e r h a l t u n g  d e r V o l l be s c h a f t i g u n g  s ow j e 

z u r  Ve r h ti t u n g v o n  A r be i t s l o s i g ke i t  b e i z u t r a g e n . Da s A r be i t s �a r k t ­

s e rV I c e  a l s  U b e r b e g r i f f  v o n  I n f o r ma t i o n , B e r a t u n g , V e r m i t t l u T l 'J 

u n d  Fö r d e r u n g  s t e l l t  d a s  M i t t e l  z u r  E r r e i c h u n g  d i e s e s  Z i e l e s d a r . 

Z u  d i e s em Z we c k  be s t e h t e i n N e t z  v o n  A r be i t s a m t e r n  u n d  L a n d e s a r ­

b e i t s ä m t e r n . G e m ä ß § 2 AM FG z ä h l t  z u  d e n  Au f g a b e n d e r  A r b e I t s ­

ma r k t v e rwa l t u n g  a u c h  d i e l a u f e nd e  I n f o rma t i o n  d e r  f ü r  d i e  S o z i a l ­

u n d W l r t s c h a f t s po J  i t i k  ma ß g e b e n d e n  S t e l l e n ti b e ! - d i e  L a g (� u n d 

E n t v..'l c k l u n g  d e s  A r b e i t �:; m a r k t e s . S om i t. i s t.  d i e  Fu r d e r u n g  d c s  

U n t e r a b s . 1 e r f ü l l t . A u c lt d i e  f o rde r u n g  d e r U n t c r a b s . '2 u n d  4 1 s t  

d u r c h  d a s ö s t e r r e i c h i s c h e  S y s t c m d e r  s o z -1 a l E.' n  S i c h e r h e i t  e r f ti l l i . 
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Absa t z  2 7 : 

D i e  Mi t g l i e d e r  so l l te n  be sond e r e  U n t e r stüt z u n g sma ßnahmen 

zugun s t e n  der bedür f t i g e n  A rbe i ts l os e n  e i nführen , fa l l s Absa t z  2 6  

( 1 )  n ic h t  e r fü l l t  i s t . 

Es w i rd a u f  d i e  Aus führungen zu Absa t z  2 6  v e rw i e s e n . 

Abs a t z  2 8 : 

Fa l l s 

d i e  

e i ne s t aa t l  i c he V e r sorgung s ka s s e  e i ng e r i c h t et i s t.. . so l l  t e  

Za h l u n g  r e g e l mä ß i g  w i ed e r k e h r e n d e r  Ge l d J e i s t u n g e n  a n  

La n g z e i ta rbe i t s l o se i n  E rwägung g e z o g e n  werde n . 

Abs a t z  2 9 : 

D i e  Mi t g l i ed e r  kön n te n d i e  A rb e i tgebe r - und A r b e i t nehme rve rbä n d �  

z u r  B i l du n g  von be t r i e b l i c h e n  ode r  übe r bet r i e b l i c h e n  

U n t e r s t ü t z u n g s fonds a n r e g e n . 

Absa t z  3 0 : 

Jene s t a a te n . 

A b f i ndungen a n  

i n  

d i e  

d e n e n  d i e  

A rbe i tn e hme r 

Arbe i t g e b e r  

verpf l i c h t e t  

z u r  Za h l u n g  vo n 

s i nd , d i e  i h r e n  

A r be i t s p l a t z  v e r l o r e n  h a be n , · so l l te n  d i e  E i n r i chtung von a u s  

A rbe i t g eberbe i t rä g e n  f i n a n z i e r t e n  F o n d s  e rwägen , um 

s ic h e r z u s te l l e n .  d a ß  d i e  Arbei t nehme r d i e s e  Z a h l u n g e n  e rha l t e n . 

Um Ansprüche d e r  A r be i t nehme r u .  a .  a u s  d e r  Bee n d i g u n g  d e s  

A rbe i t sve rhä l t n i s s e s  im Fa l l e d e r  I n so l ve n z  d e s  A r be i t gebe r s  b i s  

z u  e i n e r  i m  G e s e t z  f e s t g e l e g t e n  Höc h s t g re n z e  s i c h e r z u s te l l e n , 
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w u r d e  d u r c h  da s I ns o l v e n z - E n tg e l t s i c heru n g s g e s et z , 

BGB l . N r .  3 2 4 / 1 9 7 7 , d e r  haupts äc h l i c h  a u s  A rbe i t gebe rbe i t rä g e n  

f i na n z i e r t e  I n so l ve n z -A u s f a l l g e l d - Fonds e i n g e r i c h t e t , sodaß 

Ab s a t z  3 0 a l s  e r fü l l t  bet ra c h t e t  we rden ka n n . 

D i e  Bunde s re g i e ru n g  ha t i n  d e r  S i t z ung d e s  M i n i s te r r a t s  vom 

f:. rtij!i /U?:l J;.9:9-f). d e n  B e r i c h t  über das Ube r e i n kommen ( N r .  1 6 8 ) und übe r 

d i e  Empf e h l u n g  ( N r .  1 7 5 ) , d ie a u f  d e r  7 5 . Tagung d e r  I nt e r ­

n a t i o n a l en A rbe i t skon f e r e n z  a ng e nomm e n  w o r d e n  w a re n , z u r  K en n t n i s  

g enommen u n d  besc h l os se n , d i e  bete i l i g t e n  Bundesm i n i s t e r  s ow i e  

d i e  Land e s reg i e ru n g e n  e i nz u l a d e n , b e i  kün f t i ge n  Maßna hmen a u f  dem 

gege n st ä n d l ich em R ec ht s geb i et die B e s t i mmu n g e n , Vo r sc h l ä ge und 

An r e g u n g e n  der be i d e n  i n t e r n a t i o n a l en I n s t rume n t e  sowe i t  a l s  

mög l i c h  z u  berücks i c h t i g e n  u n d  d e n  a ng e sc h l o s se ne n  B e r i c h t  d em 

Na t io n a l ra t  z u r  K e nn t n i s n a hme vo r z u l eg e n . 

D i e  Bunde s reg i e r ung s te l l t  d a h e r  d e n  

A n t r a g  

d e r  Na t i o n a l ra t  möge d e n  vo r l i e g e n d e n  Be r i c h t  z u r  K e n n t n i s  

n e hme n . 
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I N -I'E R N AT I O N A LE A R B L I T S K O N fE R E N Z  

Übl'rcinkornml'n 1 6H  

Ü B E RE I N K O M M E N  Ü B E R  B ES C H A FT I G lJ 1" G S FÜ R D E R U N G  

U N D  D E N  SCH UTZ G E G El\ A R B E ITS LOS I G K EIT 

Die A l lge m e i n e  K o n fe re n z  der  I n t e rn 3 t i o n ;:!I c n  A rbc i t sorga n i s a t i o l1 . 

d i e  vorn Vcrwal t ti ngsrat d e s  I n t e fI 1 a t i or L 1 l c n  A rbe i tsa m t e s n ach Ge n f e i n be r u ­
fe n w u r d e  u n d  a m  L J u n i  1 988 z u  i h re r  f ü n fu nd s i e b z i r,." t c n  T3g u n g  z u s a m ­
m e n ge t re l e l 1  i s t . 

u n l e r� tr c i c h t  d i l'  B c dc U I U : ; g  d e r  A rb e : l  Ut l ( �  d :.': r  ;J wd u J.,; t i vc n  B c s c i J �i f t i gu n g  i n  
j e de r G e sc l l s c b ,lft . n i ch t n u r  wege n (k r Resso u rce n .  d i e  d ad u r � l l  fu r d i e  
Gemei n schaft geschaffe n w erde n . so n d e rn  auch wege n eies  E i n ko m m e n s .  
d :1S  s i e  d e n  Arbe i t n e h me rn  b r i n ge n . : k r  s07i J l e l1 R ol l e . d i e  s i e' i h l l e n 
v e rle i h e n , u nd des  G c fub l s  dn DCI S i J I l l i c h c n  B e fr i e d i g u n g .  das � i c:  i h n e n  
ve rscha ffe n ; 

vc [\\, c i s t  a u f  d i e  best eh e n de n  i n t e rn a t i o n a l e n  N o r m e n  auf  d e m  G e b i e t  der 
B es c h ii ft i g u n p.  und d e '  S c h u tzes gegl o Arbe l l s : o s i g k e i t  ( lJ b e lc i n kon: r n e n  
u n d  E m p fe h l u n g ü b e r  J i e  A rbc i t s l us i g K (: i t .  1 934 . E m p fe h l u n g bctrdfc n d  
d i e  A rb e i t s l os i g k e i t  ( J ug e n d l I C h e ) ,  1 9J :' E m r fc h l u n �' b e t reffe n d  � i c h c ru n g  
d c "  L c b c n s l ! ! � ! e r l J a l [ c �, .  1 9 -1J , U D c r c ll1 k o m m c I1 ü b e ,  S u z i a k  S i c h e r h e i t  
( � 1 1 l1 d c q J l (' r lll �' I � i .  l �) " ::: . l l t',-' r,-' i ,� ' : 1 ;� 1 L' ; ] U : l l: E m p k h l u l l C ü b e r  d i e  B e ­
S,: i l �d l l L: U ! l L: '- [ I \) i I L ;';' .  l CJh.+ ' l : t : e l e i i l k , l l l 1 i l l !, l l  u i l d  E m dc h l u Il L'.  u b l' r  d i e  [ 1'­

�c h I i C ßUi1�' eil'<' A rh.: i h k  r j llC 1 ' 1  ,tc i1 t i ; t \  ... , !CO." , Ü hc rc i 11 kOn1 n;e n u n d  E m p ­
fe h l u fl f,:  übe r d i e  A l hc i : ��\ 'e l \\ 'J l ! \ i ll [: I f,) 7 �  u n d  E m p fe h l u l l g  be t r e ff e n d  d i e  
ß e scl l ; l fl i [� u ngs f' u l i ! i k  ( c fg:i m c ll c l c  Ik :-, ! i m m u n gc n ) .  l';; S-1 ) :  

\'e rwc i q  a u f  d i e  verbr e i t e t c  A rb c i t s lns i /2 k c i t  u n d  U n t e rb c sch U fl i g u n g. .  von 
d e n e n  \ 'crsc l : i c d e n c  Li n d e r  j e d e r  E n t wi c k l u n gss t u fe in  a l l e r  \Ve l t  be t ro ffe n 
s i n d .  u n d  i n ', b c :" o ll c}: re a u f  d i e  P r o b l e m e  J u n i:,n � 1c n sc h c l1 .  v o n  d e n e n  \' i e l e  
i h re n � t e  B e s c h J fl i � u flf!  s u c h e i ]  : 

s t e l l t fe s t . d a ß  se i t  d e r .A n n a h m e  d e r  o b e n  e rwäh n t c n i n t e rn a t i o n a l e n  U rk u n ­
d e n  ü be r d e n  S c h u t z  gege n A r b e i ts los i g k e i t  i n  d e r  G e se t zge b u n g u n d  Prax is  
v i e l e r  i\1 i t e. l i e de r bede u t e n d e  neue E n t \\ i c k l u n ge n  e i n 2.e t re t e n  s i n d ,  d ie  d i e  
N e u fa s s u n

-
g bes t e h e n de r N orme n ,  i n sbeso n d c r� d e s  Übe r e i n ko m m e n s  ü b e r  

d i e  A rb f' i ts los i gke i t .  1934 . u n d  d i e  A n n a h m e  n e u e r  i n t e rn a t i o n a l e r  N o r m e n  
ü b e r  d i e  Förd e r1 J n g  d e r  v o l le n .  prod u k t i ve n u n d  frei  gewä h l t e n Besc h ä ft i ­
g u n g  d u rch a l l e  g e e i g n e t e n  M i t te l .  e i nsc h l i e ß l i ch d e r  Sozi a l e n  S i ch e rh e i t ,  
erfo rd e rl I c h  m a c h e n ; 

s t e l ! l fes t .  d a ß d i e B e s t i mm u nge n ü b c r  Le i st u n ge n be i  A r be i ts los i g k e i t d e s  
U b e re i n ko m m e n s  ü b e r  S o z i a l e  S i c h e r h e i t  ( M i n d e s t Il o rm e n ) .  } Y52 . e i n  
Sch u t z n i v e a u  fe s t lege n ,  das h e u t e d u rc h  d i e  M e h rz a h l  d e r  i n  d e n  I nd u s t r i e ­
län d e rn  be s te he n de n E n t sc h ä d i g u ngssy s t e m e  ü be rh ol t i s t . u n d  daß s i e  i m  
G e g e n s a t z  z u  d e n  N or m e n  ü be r  a n d e re Le i <:t u n g: c n  n o c h  n i c h t  d u rc h  h ö h e re 
N or m e n  e r !.2.j i l 7 t  wurd e n  s i nd . ( b L� a hc r  d i e  ( j r u l1 C! s Zi t ! c .  2 u f  d e n e n  d i e s e s  
l.J b e rc i n k o r;1 [J ] (, 1 l  be r u h t .  noch .!l ld :. ; \:'.  s i l l e :  u n d  e L t ß  51.' 1 [ 1 1.' N o r l1l e n  fü r b e ­
s t i n J l1 l ! c  E r l t \\ I (· k l u I1 �� :-; Ll ll (k r. d i ,,' \ i l d er  L : ,Qc s i l l d .  e i n  S y s t e m  z u r  F n t s c h :i ­
d i t' l l l i g  b e i  :-\ r h· j ( " l o s i gk c i t  e i r 1 / u r i c : : : '': iL  1 10ch e i n  Z i e l  d a rs t e l l e n  !,: O IHl e Il � 

e rk e n I l t  a I l . d : t I� M :I ßn a h l l l c n . d i e  ? :.i d a u er h a f t e m  u n d  l l i c h 1 i l 1 fL1 t i o Il �i rc lll 
\\ i rt :< h : l t t '; '.\ :: l' i l s t U I l l  u n d  e i n Cl  [ ; ': '  i : , L; p  A l l t \\ (l r t  a u f  \'cr ;i n C: l ' r U I H :c lI ..,C\ ­
\\ 1 ,' l l :  S , I L l f : , , , , c: ', i 1 l l: J ' o : d ,' r u l l ,:' . •  : ," Fo r lll \ O ll  p r 1 1 ( : U K t l \ ' (: :  U I 1 C: Ir ,-' I 
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gewäh l te r  B eschäft igun g fü h re n ,  e i nsch l i e ß l ich K l e i nbet r iebe n .  G e n osse n­
sch a ft e n , se l bs tä nd i ger Erwerbst ä t i gke i t  u n d loka ler  B esch ä ft i gungsi n i t i a t i ­
vc n ,  selbst  du rch die U m ve rtc i lung von Ressourcen .  d i e  z u r  Ze i t  zur 
Fi na nzic rung von re i n  u n tcrstü tzungsori ent iert e n  Tät igkei tcn dienen . zu 
Tät igke i ten.  welche d ie Beschäft igung fördern . insbesondere Be ru fsher3 -

tung.  Berufsbildung und berufliche Rehabil i tat ion , den besten Schutz gege n 
d i e  nachteil igen Auswi rkungen u nfre iwi l liger Arbeitslosigkeit bietcn . daß 
unfreiwi l l ige Arbe i ts losigke i t aber dennoch besteht  und es daher  wicht ig  i st . 
dafür zu sorge n .  daß d ie Sys teme der Sozi alen Sicherheit  den unfre i wil l i g 
Arbei tslosen Beschäftigungshi lfe und wirtschaftl iche Un terstützung gewäh­
ren : 

hat beschlossen .  verschiedene An t räge anzunehmen betre ffend Beschäft i ­
gungsförderung und Soziale Sicherheit .  e ine  Frage . d ie  den fünften Gegen­
stand ihrer. Tagesordn ung bildet ,  i nsbesondere im Hinblick auf die N eufas­
sung des Uberein kommens über die Arbei tslosigke i t .  1934 . und 

dabei bestimmt . daß diese An träge die Form eines i nternationalen Überein­
kommens erhalten sollen.  

Die KOI�.ferenz n i m m t  h eute , am 21 .  Juni  1988, das folgende Überei nkommen 
a n .  das als Uberei nkommen über B eschäft igungsförderun g  und den Schutz gege n 
Arbeitslosigke i t .  1988 , beze ichnet wird . 

1 .  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN 

A rtikel 1 
In diesem Übere in kommen 

a) umfaßt der A usdruck " Gese tzgebu ng" al le  Gesetze u n d  Verordnunge n sowie 
die satzungsmäßigen Best immunge n  auf dem Gebiet  der ·Sozialen Sicherhei t : 

b) bedeu t e t  der Ausd ruck "vorgeschrieben" von oder a u f  Grund der innerstaat l i ­
chen Gesetzgebu ng best immt .  

Artikel 2 

Jedes Mi tglied hat  geeignete Maßnahmen zu treffe n ,  um sein System zum 
Schutz gegen A rbe i tslosigke i t  m i t  se in er Beschäft igungspol i t ik zu koord i n i e re n .  Zu 
di esem Zweck hat es  dara u f  zu ach te n ,  daß se i n  System zum Schutz gege n 
Arbei tslosigkei t  und i nsbesondere d ie  Form der Gewährung von Leist ungen bei 
A rbe i tslos igke i t zur Förderung der vol len . produktiven und fre i gewä hl ten Be­
schäft igung beitragen und n icht bewi rken .  daß die Arbe i tgeber davon abgehalten 
werden .  e i ne produkt ive B eschäftigung anzubiete n .  und die Arbei tnehmer. e ine 
solche zu suche n . 

Artikel 3 

Die Durchführung der Best immungen di eses Übere i n kommens hat i n  Bera­
t ung und Zusammenarbeit  m i t  den Ve rbänden der  Arbei tgeber u n d  der Arbe i t ­
nehmer im E i nk lang m i t  der i n nerstaatl ichen Praxis zu erfolgen . 

A rtik el -I 

1 .  Jedes M i tg l ied.  das d i eses Übere i nkommen rati fiziert . k a n n  durch e i ne 
se iner  Rat ifikat ion beigefügte Erklärung d i e  Best immu ngen des Tei l s  V I I  \'on den 
s ich a us der Rati fizierung e rgebenden Verpflich t u ngen ausnehme n .  

2 .  Jedes Mitg l ied .  das e i n e  solche E r k l ä rung abgegeben h a t . kann d iese d u rch 
e i n e  spätere Erklärung jederze i t  widerr u fe n . 
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A rtikel  5 

I .  J e d e s  M i t g l i e d  k a n n  d u rc h  e m e;; se i n e r  Ra t i h k a t i on be i ge fu gt e  Erk l ä ru n g  
höchst e n s  z\\ e i  d e r  v o r ü b e rge h e n d e n  A u s n a h m e n  fü r s i c h  i n  A nsp ruc h  n e h m e n . 
d i e  i n  A rt i k e l  10 A bsa t z  4 .  A rt i k e l  1 1  A b s a t z  3 .  A rt i ke l 1 5  A bsa tz 2 .  Art i k e l 1 8  
A bsatz  2 .  A rt i k e l  l Y  A bsa t z 4 .  A n i k e l 2 3  A b s a t z  2 .  A rt i k e l 2 4  A bs a tz 2 u n d  A r t i k e l  
2S Absatz 2 " o rge se he n s i n d . I n  d i e se r  E r k l ä r ung s i n d  d i e  G r ü nde a nz uge b e n . die 
d iese  A usna h m e n rec h t fe rt i ge n .  

2 .  U n ge a c h t e t  d e r  B e s t i m m u nge n des  A bsatzes 1 k a n n  e i n  M i tg l i e d . sowe i t  
d i e s  d u rch d e n  begrenzten U mfang s e i n e s  Systems d e r  Sozi a len S icherh e i t  gerecht­
fe rt i gt ist , d u rch eine s e i n e r  Rat i fikat ion be igefügte Erk l ärung d i e  vorübe rge he n ­
de n Ausnahme n fü r s ich i n  A nspruch n ehme n , d i e  i n  Arti ke l  10  A bsatz 4 .  A rt t­
k e l  J l  A b s a t z  3 ,  A r t i k e l 1 5  Absa tz 2 ,  A rt i k e l  1 8  Absa tz 1 ,  A r t i k e l  19  Absa tz 4 ,  
A r t i k e l  n A bs a t z  2 ,  A r t i ke l 2 4  A b s a t z  2 u n d  A rt i ke l  2 5  A bsa tz 2 vo rge se he n  s i n d .  
I n  d i e s e r  E r k l ä ru n g  s i n d  d i e  G rü n d e  a nz u g e be n ,  d i e  d i e se A u s n a h m e n  rech t ­
fe r t ige n .  

3 .  J e d e s  M i t gl i e d ,  d a s  e i ne Erk l ärung n ach Absa tz 1 oder Absatz 2 a bgegeben 
ha t , hat i n  se inen nach Artikel  22 der Verfassung der I n t e rnat ion?l e n  Arbe i t sorga­
n i sa t ion vorzu l e g e n d e n  B e r i ch te n ü b e r  die  Durc h fü h ru n g  dieses Uberei n k om m e n s  
i n  b e z u g  a u f  j e d e von i h m  i n  A n sp ruch ge n o m m e n e  Ausnah m e  a nzugeb e n , 

a) daß die G r ü n d e  h i e rfü r w e i t e rb e s t e h e n  o d e r  

b)  d a ß  es v o n  e i n e m  best i mm t e n  Ze i t pu n k t a n  d ar a u f  verzi c h t e t ,  d i e  Ausnahme 
w e i t e r  in  A nspruch zu n e h m e n .  

4 . .J e d e s  \ l i ! g l i e d .  cl :! <:.  e i n e  E r k Li r u n g  11 3 C h  A. b s a t z  1 odn A b s a t z  :2 abgq:eben 
h a t , 1 1:1 t j e  n ac h  d e m  G e g c n s t a n d  d i e s e r  E r k l J rung und sofe rn e s  d ie  U m s t ä nde 
g e s t a t t e n ,  

0) ele n  Fal l  d e r  Tc i l zl r hc i t s l o s i g k e i t  z u  d e c k e n : 

b) d i e Zahl  d e r  f!esch li tztl' l1 Pe rs o ne n z u  e rh ö he n ; 

c) d i e  L e i s t l l ng � b c t rägc  I LI e r h ö h e n : 
d) d i e  D a u e r  d e I  \\"a r t e z c i t  z u  \ e r k ü rze n :  

c) d i e  D a u e r  d e r  Le i s t u n gsge wä h ru ng z u  \'e r l ii n gc rr� ; 

f) d i e  gese tzl i c h e n  S y s t e m e  d e r  Sozi a l en S i ch e rh e i t  a n  d i e besonderen  U mstände 
d e r B e s c h :i t t i gu n g  d e r  Tei lze i ta r be i t n e h m e r  anzu passe n ; 

gJ s i c h zu b e m ü h e n , den E m pf�i ng e rn  von Le i s t u n g e n  b e i  A rb e i ts los i g k e i t  sowi e  
i h r e n  U n te rh a l t s b e re c h t i f:t e ll ä rzt l i ch e  B e t r eu un g  z u  ge wä h r le i s te n ; 

11) s i c h  z u  b c m u h e n  z u  f: e \\ ä h r 1c i s t e n ,  d a ß  d i e  Ze i t e n , w ä h r e n d  d e r e n  solch e: 
Le i s t u n g c n  gez3 h l t  \\ e rde n .  fü r d e n  E rw e rb d e s  A n sp ruch s a u f  Le i s t li ;-J ge n  d e r  
Soz i a l e n  S i c h e rh e i t  u n d  gegebe ne n fa l l s  fü r d i e  B e re ch n u n g  d e r  L e i s t u n g e n  b e i  
I nv a l i d i t ä t , be i A l t e r u n d  a n  H i n te rb l i e be ne b erücks icht ig t  w e rden . 

A rtikel 6 

1 .  J e d e s  M i tg l ied  h a t  a l l e n  ge sch ü tzt e n  Personen G l e i chbe h a n d l u ng ohne 
U n t e rsc h e i d u n g.  a u f  G ru nd der Rasse , d e r  H a u t farb e , des Geschlech t s ,  d e r  R e l i ­
g i o n , d e r  pol i t i sc h e n  l\1 c i n u l l g .  d e r  l l ;1 t i o n 3l c n  Ab s t a m m u n g , d e r  S t a a t sange h ö rig­
k e i t . d e r  e t h n i -, ch c l1 o d e r  s(n i a l c ll ! I c r k u nft . der I nva l i di t ä t ode r des  A l t e rs z u  
gewj h r l c i s t c l l . 

:2 .  D i e B e -.;t i m ll1 u l1 gc n  d e s  /\ t ' c; ;l t z c s  1 5 l c ! J '? Tl w e d e r  d e r  Fes t l e g u n g  he son d e re r 
t>l a ß n a h fl l c n ,  d i e  d u rc h  eh' U m s t ii n cJ c  b c s r i r ll l 1 l t c r  G r u pp e n  i m  R a h m e n  de r i n  
A r !  i k e  I 1 2  A bs;] t l  "2 e f\l, �i h  n t c  n S y q c m e  gcrech t k n  i g t  s i  n d  o d e r  d e r  E r f  Li l l u n g d e r  
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speziellen Bedürfn isse von Personengruppen mit  besonde re n Problemen auf dem 
Arbeitsmark t ,  insbesondere benach teil igter Gruppe n ,  dienen solle n .  noch dem 
Abschluß von zwei- oder mehrseit igen Vereinbarungen zwischen Staaten über 
Leistungen bei Arbei tslosigkeit auf der Grundlage der Gegenseitigkeit entgegen . 

1 1 .  FÖRDERUNG DER PROlJUKTIVEN BESCHÄFTIGUNG 

A rtikel 7 

Jedes Mitglied hat als vorrangiges Ziel eine Polit ik festzulegen.  die dazu 
bestimmt ist , die volle , produktive und frei gewählte Beschäftigung mit al len 
geeigneten Mitteln , e inschließlich der Sozialen Sicherheit ,  zu fördern. Diese Mittel 
sol lten i nsbesondere Arbeitsvermittlung. Berufsbildung und Berufsberatung um­
fassen . 

Artikel 8 

1 .  Jedes Mitglied hat s ich zu bemühen , vorbehaltlich der innerstaatlichen 
Gesetzgebung und Praxis, besondere Programme zur Förderung zusätzlicher 
Beschäftigungsmöglichkeiten und der Beschäftigungshilfe und zur Erleichterung 
der frei gewählten und produktiven Beschäftigung für bestimmte Gruppen von 
Benachteiligten aufzustelle n ,  denen es schwerfällt oder schwerfallen kann.  e ine 
dauerhafte Beschäftjgung zu finde n ,  wie Frauen , jugendliche Arbei tnehmer,' Be­
hinderte . ältere Arbeitnehmer, Langzeitarbeitslose , Wanderarbei tnehmer, die 
s ich rechtmäßig im Lande aufhalten,  und vom Strukturwandel betroffene Arbei t ­
nehmer. 

2 .  Jedes Mitglied hat i n  sei nen Berichten nach Artikel  22 der Verfassung der 
Internationalen Arbei tsorganisation die Gruppen von Personen anzugeben ,  für die 
es sich zur Förderung von B eschäft igungsprogrammen verpflichtet . 

3 .  Jedes Mi tglied hat sich zu bemühen , die Förderung der produk tiven Be­
schäftigung sch rit tweise auf eine größere Anzahl von Gruppen als  die ursprünglich 
erfaßte auszudehnell . 

Artikel 9 

. .  Die in diesem Tei l  vorgesehenen Maßnahmen sind unter Berücksichtigung des 
Ubereinkommens und der Empfehlung über die Erschließung des Arbei tskräfte­
potentials, 1975 , und der Empfehlung betreffend die Beschäftigungspolit ik (ergän­
zende Bestimmungen ) ,  1984 , zu treffe n .  

I I l .  GEDECKTE FÄLLE 

Artikel 10 

1 .  Die gedeckten Fälle h aben unter vorgeschriebenen Voraussetzungen die 
Vollarbei tslosigkeit im Sinne e i ner Verdiensteinbuße zu umfassen ,  die s ich daraus 
ergi bt,  daß e ine arbe itsfähige , arbei tsberei te und tatsächlich arbeitsuchende Per­
son keine zumutbare Beschäftigung unter Berücksichtigung der Bestimmunge n 
des Art ikels 21 Absatz 2 zu er.lange n  vermag. 

2. Jedes Mitglied hat sich zu bem ühe n ,  den Schutz des Überei nkommens 
unter vorgeschriebenen Voraussetzungen auf die  folgenden Fälle auszudehnen : 

a) Verdiensteinbuße infolge von Teilarbei tslosigkeit i m  Sinne e i ner vorüber­
gehenden Verkürzung der normalen oder gesetzlichen A rbei tszei t  � und 
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b) Ve rd ienstausfal l  ode r  Verdienstkürzung i n folge e i ner vorübergehenden A r­
bei tseinstellung. 

ohne Unterbrechung des Beschäftigungsverhältnisses. i nsbesondere aus wirt schaft­
l ichen,  technologische n .  strukturellen oder ähnl ichen Gründen . 

3. Jedes Mitglied hat sich ferner zu bemühe n .  die Zahlung der Lei stu ngen an 
Teilzeitarbei tnehmer vorzusehen . d ie  tatsäch lich eine Vollzei tarbe it suche n .  Der 
Gesamtbetrag der Leistunge n und des Verdie nstes aus ihrer Tei lze i tarbei t  kann so 
beschaffen sei n .  daß e i n  Anreiz bestehen bleibt . e ine Vollzei tarbe i t  zu über­
nehme n .  

4. Ist e i n e  nach Arti kel S abgegeben e  Erkl ärung i n  Kraft . kann die  Durchfüh-· 
rung der Absätze 2 und 3 ausgesetzt werden .  

IV.  GESCHÜTZTE PERSONEN 

A rtikel 11 

1. Der Kreis der geschützten Personen hat vorgeschriebene Gruppen von 
Arbeitnehmern zu umfassen . die i nsgesamt mindestens 85 Prozent aller Arbeit ­
nehmer bi lde n .  einschließlich der öffent lich Bediensteten und der Lehrl inge.  

2 .  Ungeachtet der Bestimmungen des Absatzes 1 können die öffent l ich Be­
dienste ten,  deren Beschäftigung bis zum normalen Pensionsalter durch die  i n ner­
staatl iche Gese tzgebung gara ntiert ist , von dem Schutz ausgenommen werde n .  

3 .  Ist e ine  nach Artikel  5 abgegebene Erklärung i n  Kraft . hat der Kreis der 
geschützten Personen zu umfassen : 
a) vorgeschriebene Gruppen von Arbei tnehmern . d ie  insgesamt mindestens 

50 Proze n t  aller Arbeitnehmer bi lden ; oder 
b) wo dies durch den E ntwicklungsstand ausdrücklich gerecht fertigt ist . vorge­

schri ebene Gruppen von Arbeitnehmern . die i nsgesamt mindestens 50 Prozen t  
aller Arbeit nehmer i n  gewerblichen Betrieben m i t  20 oder m e h r  Besch äftigten 
bi lde n .  ' .  

V.  FORMEN DES SCHUTZES 

A rtikel 12 

1 .  Sofern in diesem Übereinkommen nichts an deres vorgesehen ist . kann jedes 
Mitglied die Form oder die Formen des Schutzes best immen.  mit deren Hi lfe es 
die Best immungen des Übereinkommens durchfü hren wtlL ob durch ein auf 
Beiträgen oder durch ein n icht auf Beiträgen beruhendes System oder d urch e i ne 
Verbindung solcher Systeme . 

2 . Wen n  jedoch die  Gesetzge bung e ines Mi tglieds al le Einwoh ner sch ützt .  
deren Mi ttel während der  Dauer des  Falles vorgeschriebene Grenzen n icht über­
schre i te n .  kann der gewährte Schutz unter Berücksichtigung der Mit te l  des 
Leistungsempfängers u n d  seiner  Famil ie  gemäß den Best immunge n des Arti­
kels 16 begrenzt werden . 

VI . Zu GEWÄHRENDE LEISTUNGEN 

A rtikel 13 

Die Leistunge n .  d ie  den Arbeit slose n als regelmäßig wiederkehrende Zahlun­
gen gewä hrt werden . können s ich  nach den Formen des  Schutzes richten .  
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Artikel 14 

B(!i Vollarbei tslosigke i t  sind Leistu ngen als regelmäßig wiederke hrende Za h ­
lungen zu gewähre n .  die s o  berechnet werden . daß der Leistungsem pfänger e i n e n  
tei lweisen und vorübergehenden Lohnersatz erhält u n d  �!1c iehze i t ig  verm ieden 
wird ,  daß sie \'on der Arbei t  oder von der Schaffu ng von Arbeitsplätzen abhal ten . 

Artikel 15 

1 .  Bei  Vollarbe itslosigkei t  und.  sofern dieser Fall gedeckt ist . bei Verdienst­
ausfall infolge e i ner vorübergehenden Arbeitse i nstellung ohne Unterbrechung des 
Beschäftigungsverhältnisses. sind Leistungen als regelmäßig wiederkehrende Zah­
lungen zu gewähre n .  die wie folgt berechnet werden : 
a) soweit diese Leistungen auf den von der geschützten Person oder fü r die 

geschützte Person entrichteten Bei trägen oder auf dem früheren Verdienst 
beruhe n .  sind sie auf mi ndestens 50 Prozent des frü heren Verd ie nstes festzu­
setzen . wobei für den Leistungsbetrag oder für den zu berücksichtigenden 
Verdienst e i ne Höchstgrenze festgesetzt werden kann.  die sich beispielswe ise 
nach dem Lohn eines Facharbei ters oder n ach dem durchschni ttlichen Lohn 
der Arbeitnehmer in der betreffenden Regiol) richten kann ; 

b) soweit  diese Leistunge n  nicht auf Beiträgen oder auf dem früheren Verd ienst 
beruhen ,  sind sie auf mindestens 50 Prozent des gesetzl ichen Mi ndestlohns 
oder des Lohns eines gewöhnlichen ungelernten Arbeiters oder in Höhe eines 
Betrags festzusetzen .  der das Existenzminimum sichert . wobei der höchste 
Betrag maßgebend ist . 

2 .  Ist eine nach Artikel 5 abgegebene Erklärung i n  Kraft .  haben die Leistungs­
beträge 
a) mi ndestens 45 Prozent  des früheren Verdienstes ; ode r 
b) mindestens 45 Proze nt des gesetzlichen Mi ndestlohns oder des Lohns ei nes 

gewöhnlichen ungelernten Arbeiters . mi ndestens aber e inem Betrag zu ent­
spreche n .  der das Existenzmi n imum sichert . 

3 .  Die i n  den Absätzen 1 und 2 festgelegten Prozentsätze können gegebenen­
falls erreicht  werde n .  i ndem die regelmäßig wiederkehrenden Nettoza hlungen 
nach Abzug von Steuern und Bei trägen mit  dem Nettoverdie nst nach Abzug von 
Steuern und Bei trägen verglichen we rden .  

A rrikel 16 

Ungeachtet der Bestimmungen des Artikels 15 können die über den in Art i ­
kel 19 Absa tz 2 Buchstabe a) festgelegten u rsprünglichen Zeitraum h inaus gewähr­
ten Leistu ngen sowi'e die von e i nem Mitglied gemäß Art i kel  12 Absatz 2 gezahlten 
Leistungen nach Berücksicht igung anderer M i ttel . die dem Leistungsempfänger 
und seiner Famil ie oberhalb einer vorgeschriebenen Gre nze zur Verfügung stehen . 
gemäß einer vorgeschriebenen Tabelle festgesetzt werden .  Diese Leistungen ha­
ben ihnen i n  Verbindung mit anderen Leistunge n .  auf die sie gegebenenfal ls  
Anspruch habe n .  in jedem Fal l  gesunde und angemessene Lebensbedi ngungen im 
Einklang mi t  den innerstaatl ichen Normen zu sichern . 

Artikel 1 7  

1 .  We nn die Gesetzgebung e i n es Mi tgli eds den Anspruch auf Leist ungen bei 
Arbeitslosigkeit  von der Zurücklegung einer Anwartschaftszeit  abhängig macht . 
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d a rf d l C c,C A n \\ a r t c, c h a ft 9 c i t  d i c  zur Ve r m e i d u n g  V O ll i\ l i ß b r:l U c !1 c n  t u r  e rforde r ­
l i c h  p. c h a l l c n c  D a u e r  n i c h t  ü h c ! ,:>c lnc i l c n .  

�. 

2 .  Jedes  M i t c l icd h a t  s i c h  zu b e m ü h e n .  d i e  A ll w a r t schaft szc i t  a n  d ie beso n d e ­
re n U m s t ä n d e  d�r Beschä ft i gung der Saisonarbe i tnehmer  a nz u passe n . 

A rtikel 18 

1 .  Fa l ls d i e  Gese tzgebu n g e i nes M i t gl i eds vorsi c h t , daß m i t d e r  Za hlung d e r  
L e i s tu n ge n bei  Vol I ;1 rbe i t sl osigk e i t  e rst  nach Ablauf  e i n e r  Wa rteze i t  begonnen 
w i rd . d a rf diese Wa rteze i t  s ieben Tage nicht  ü bersch rei t e n .  

2 .  I s t  e i n e n ach Art i k e l  5 abgegebene Erklä rung i n  Kraft . d a r f  d i e  D a u e r  d e r  
Warteze i t  z e h n  Tage n i c h t  ü be rschre i t e n . 

3 .  I m  Fal le  von Sa i sona rbe i tneh me rn k a n n  d i e  i n  Absatz 1 vorgeseh e n e 
Warteze i t  a n  d i e  be son de re n Umstände ihrer Beschäft igung a nge paßl  we rd e n . 

A rtikel 1 9  

1 .  Die b e i  Vol l a r b e i t slos igke i t  u n d  Verdienst ausfal l  i n folge e i n e r  vorübe r­
gehenden A rbeitse i ns te l lung ohne Unterbrech nung des Besch äft igun gsve rhäl t n i s­
s e s  ge w ä h r t e n  Le i s t unge n  s i ll d  \vä h rc n d  d e r  ge sam te n D a u e r  d i e s e r  Fä l le zu 
z a h l e n .  

2 .  B e i  Vol l a rb e i ts losigk e i t  k a n n  j ed och 

a) d i e  u rsprü n g l i c h e D a u e r  d e r  G e w ä h r u n g  d e r i n  Art i k e l 1 5  vo rge se h e n e n 
Le i s t u nge n a u f  2h \\",X- h C ll j e Fa l l  v o n  Arbe i t s los i gk e i t  o d e r  a u f 39 Woc h e n  

w ü h r e n d  e i n c <;  Z e i t r a u m s  v o n  2 ..+ !-. l o n a t e n  begre n z t  w e r d e n : 

b) fa l l s  d i e  A r bc i t c, l us i t: k c i t  n a c h  A b l a u f  d i eses  u rsp rü n g l i ch e n Ze i t raum s  d e r  
Le i s t u n�sge\\" ä l l f u n g  a n h �i l L d i e  D a u e r  d e r G e w ä h run g de r Le i s tu nge n . d i e  
u n t er ß e rü c k 'i i ch ! i g u n �  d e r  M i t te l des Le i s t u n &-s e m pfii n ge rs u n d  se i n e r  fam i l i e  
ge m ä ß  d e n  B e s t i m m u n ge n d e s  A rt i k e l s  l ti be rec h n e t  werden k ö n ne n . a u f  
e i l l c n  vo rge s ch ri e be nc n Ze i t raum begrenzt  werden .  

3 .  F a l l s  d i e  G cs e t z g c b u l1 �  e i n e s  M i tgl i e ds e i n e S ta ffe l u ng d e r  u rsprüng l i c h e n  
D a u e r  d e r  G c w li h ru n g  d e r  i n  A r t i k e l 1 5  vo rge se h e n e n  L e i s t u n g e n  e n t sprech e n d 
d e r  L3 nf!c d e r  A n w D. rt sch af tsze i t  vors i c h t .  h a t  d i e  d u rc h s c l l Ii i t t l i c h e  D a u e r, d i e  für 
die Le i s t u ng:;gcw ä h ru ng fe s t gese t z t w i rd . m i n de s t e ns  26 Woc he n zu b e t ra ge n . 

4 .  I s t  e i n e  n ach A r t i k e l S abgege b e n e  Erkli.i r u n g  i n  Kraf t . k a n n  d i e  D a u e r  d e r  
Le i s t u ngsge w ä h run g  :l U f  1 3  Wuch e n w ä h r e n d  e i n e s  Ze i t r a u m s  \'0 11 zwö l f Mo n a t e n 
fes tgese t z t  we r d e n  o d e r  a u f d u rchsc h n i t t l ich 1 3  \\'och c n . fa l l s  d i e  Ge s e tzgeb u ng 
vors i c h t .  d a ß  d i e  u rs p r ü n g l i c h e  D a u e r  d e r  Le i s t u n gsgew:i 1H u n g  e n tsprech e n d  d e r  
L ä n g e  d e r  A n wart s c h a ftsze i t  zu s t a ffe l n  i s t .  

5 .  I n  d e m  i n  A b s J t z  2 B u ch s t a be b) vorgeseb e ne n  Fa l l  h a t s i c h  jedes  M i tg l i e d 
z u  bem ü h e n .  d e n  B e t re ffe n d e n  e i n e  ge e i gne te z u s �i t z l ic h c U n te rst ü tzu ng z u  ge ­

v,'ä h re n .  u m  e s  i h n e n  z u  e rmögl iche n ,  e i n e  p rod u k t i ve u n d  fre i gewä h l t e  B esch äft i ­

gung zu fi n d e n .  in s be son d e re un t e r An we n du ng der i n  Te i l  I I  a u fge fü h r te n 
M a ß n a h m e n . 

6 .  D i e D a u e r  d e r  Le i s t u I l.!!sgcwäh ru n g a n  S a i so n a rbe i tne h m e r k a n n  u nbesc h a ­

d e r  d e r  B e s t i m m u n gen  d e s  A b s a t zes 2 B uch st a be b )  an d i e  besonderen Um s t a n de 
i h re r B e sch ä ft i gu n g ange pa ß t  w e r d e n .  
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A rtikel 20 

Die Leistunge n .  auf die e ine gesch ützte Person bei Voll- ode r Tei larbei tslosig­
keil oder Verdienstausfall infolge e iner  vorübergehenden Arbeitsei nstellung ohne 
Unterbrech ung des Beschäft igungsverhältn isses Anspruch gehabt hätte . kön nen in 
e inem \'orgeschriebenen Maße verweigert . entzoge n .  zum Ruhen gebracht ode r 
ge kürzt we rde n .  
a) solange der Betreffende sich nicht im Hohei tsgebiet des Mi tglieds befindet : 
b) wenn die zuständige Stelle festgestellt hat , daß der Betreffende vorsätzlich zu 

seiner Entlassung beigetragen hat ; 
c) wenn die zuständige Stelle festgestellt hat .  daß der Betreffende seine Beschäft i­

gung ohne trift igen Grund freiwill ig aufgege ben hat ; 
d) während der Zei t  e iner Arbei tsstreit igkeit , wenn der Betreffende die Arbe i t  

eingestellt hat , u m  an einer Arbei tsstrei t igkeit  teilzunehmen . oder wenn er als 
unmittelbare Folge einer auf diese Arbeitsstre i t igkei t  zurückzuführenden Ar­
bei tsei nstellung daran gehi nde rt wird. seine Beschäft igung auszuüben : 

e) wenn der Betreffende die Leistungen auf betrügerische Weise erlangt oder zu 
erlangen versucht hat ; 

f) wenn der Betreffende es ohne t ri ft igen Gr�nd �ersäumt hat . die zur Ve rfügung 
stehenden Dienste für die Vermi t tl ung. berufliche Beratung.  Ausbi ldung. 
Umschulung oder Wiedere ingliederung in  e ine zumutbare Beschäft igung in  
Anspruch zu nehmen ; 

g) solange der Betreffende e ine  andere Le istung der Einkomme nssicherung er­
hält . die in der Gese tzgebung des betreffenden M itglieds vorgesehen ist . mit 
Ausnahme einer Famil ienleistung. vorausgesetzt . daß der ruhende Te il  der 
Leistung die andere Leistung n icht übersteigt . 

A rtikel 21 

1 .  Die Leistunge n .  auf die  e ine  geschü tzte Person bei Vollarbei tslosigke i t  
Anspruch gehabt hät t e .  k ö n n e n  i n  e i nem vorgeschriebenen Maße ve rwe igert . 
entzogen.  zum Ruhen gebracht oder gek ürzt werde n .  falls der Betreffende e ine 
zumutbare Beschäft igung able h n t .  

2.  B e i  der Beurtei lung der Zumu tbarke i t  e iner  B eschäftigung sind u n t e r  \'or­
geschriebenen Voraussetzungen und i n  ei nem angemesse nen Umfang insbeson­
dere das Alter  der Arbei tslose n .  die Dauer der Tät igkeit  in i hrem früheren Beruf. 
die erworben e  Erfahrung. die Dauer der A rbei tslosigkei t .  die Gegebenhei ten des 
Arbeitsmarktes .  die Auswi rkungen dieser Beschäftigung auf die  persönliche und 
fam i liäre Lage der Bet reffenden sowie der Umstand zu berücksichtige n .  ob die 
Beschäftigung als unmittelbare Folge e iner auf e i ne laufende Arbei tsstre i t igke i t  
zurückzuführende n Arbeitseinstel lung frei i s t .  

A rtikel 22 

Wen n  geschützte Pe rsonen unmittelbar von i h re m  Arbei tgeber oder von 
i rge ndeiner anderen Quelle auf  Grund der innerstaatl ichen Gesetzgebung oder auf 
Grund von Gesamtarbeitsverträgen e i ne Abfindung erhalten habe n .  deren Haupt­
zweck es ist . zu einer En tschädigung für die bei Vollarbei tslosigkei t erli t tene 
Verdiensteinbuße beizutrage n .  
a) können d i e  Leistungen bei Arbei tslosigke i t .  a u f  d i e  d i e  Betre ffenden An­

spruch hätten . so lange zum Ruhen gebracht  werde n .  wie die  erl i t tene Ve r­
dienstei nbuße durch die  Abfindung ausgegl ichen wird ; oder 

• 

III-18 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 63 von 73

www.parlament.gv.at



- 9 -

b) k a n n  d i e  Ab fl nd u n g  um e i n e n B etrag ge k ü rz t werde n .  der  d e m  \Ve r!  d e r  i n  
e i n e n  Pauscha l be t rag umge wa n de l te n  Lei s t un ge n b e i  Arbe i t s l o s i g k e i t  e n t ­
spr ic h t , a u f  d i e  d i e  B e t reffe nden während des  Ze i t r a u m s .  i n  dem d i e  e rl i t t e n e  
Ve rd i e ns t e i n buße d urch d i e  Abfindung a usgegl ichen wird . A nspruch h ab e n . 

wobe i jedes  t\1 i tg l ied d ie  Wah l  h a t .  

A rtikel 23 

1 .  Jedes M i tgl i e d . dessen G esetzgebung d e n  A nspruch auf  ä rzt l i che B e t re u u ng 
vors ieht  u n d  d ie se n  Anspruch m i t te lbar  oder u n m i t te lbar  von e i n e r  B eschäft igu n g 
ab h ä ngig mach t .  hat s ich zu b e m ü he n . u nter  vorgeschr iebenen Vorausse tzungen 
den Emp fängern von Le i s t u nge n bei  Arbe i ts losigk e i t  sowie i h re n  U n t e r h a l t s b e ­
rech t igte n  ä rzt l iche B e tre u u ng zu gewährle i ste n .  

2 .  Ist e i ne n ach Art ike l  5 abgegebene Erklärung i n  Kraft . k a n n  d i e  D u rchfü h ­
rung d e s  Absa tze � 1 ausgese tz t werde n .  

A rtikel 24 

1 .  Jedes M i tgl ied h a t  s ich zu bem ühen . d e n  Empfängern von Le is tu ngen be i  
Arbe i ts l os igk e i t  u n t e r  vorgesch ri e b e n e n  Vora usse tzu n ge n die B e rücksi cht igung. 
der  Zei t e n . während deren  d i ese Le i s t u nge n gezah l t  werd e n . zu gewä h r le i s t e n . 

a) für d e n Erwerb des Anspruchs a u f  Le istungen bei  I nv a l i d i t ä t . bei  Al ter  und  an 
H i n te rb l iebene u n d  ge �e be n e n fa l l s i h re B e rech n u n g ; u n d  

b) fü r d e n  E rwerb des Anspruchs a u f  ä rz t l i che  B e t re u � ng . auf  Kra n ke n ge l d u n d  
a u f  Le i s t unge n b e i  M u t tersch aft u n d Fam i l i e n le i s tu nge n  n ach d e m  E n d e  d e r  
Arbe i t s los igke i t , 

fa l l s  d i e  G esetzge bu n g  des be treffe n de n tv1i t g l i e d s  so l che Le i s t un ge n vors i c h t  u n d  
d e n  A nspru ch darauf  m i t t e l b a r  o d e r  u n m i t t e l b a r  v o n  e i n e r  B eschäft i f' u n g  a b h ä n gi g 
m a c h t .  

2 .  I s t  e i ne nach A r t i ke l  5 a bgegebene E r k l ä ru n g  i n  Kra ft . kan n d i e  D u rch f ü h ­
r u n g  des Absa tzes 1 a usge�etzt werde n . 

A rtikel 25 

1 .  J edes M i t g l i e d  h a t  d a fü r  zu sorge n . d a ß  d i e  gese tz l i che n  S y s t e m e  d e r  
Sozi a l e n  S i c h e rh e i t . d i e  a u f  e i n er B esch äft igung beruh e n . a n  d i e  beson dere n 
Umstände der  Be schäf t i gu ng der Te i lze i t a rbe i t n e h m e r  a ngepaßt  werde n .  e s  se i 
de n n .  daß i h re A rbe i tsze i t  oder  i h r  Ve r d i e n s t  u n ter  vorgeschrie b e n e n Vorau sse t ­
zungen a l s  ger i ngfüg ig an gesehe n werd e n  k ö nn e n . 

2 .  Ist  e ine  n ach A r t i k e l  5 a bgege b e n e  Er k l äru ng i n  Kraft . k a n n  d i e  D urch fü h ­
r u n g  d e s  A bsa tze s 1 a u sgesetzt  we rde n . 

VI I .  B ESO � D E R [  B ESTI M M U NG E N  FUH. E RSTMALS OD ER E R N E L T  A RB E ITS U C I l [1"DE 

A rtikel 26 

1 .  D i e  l\1 i tg l ied e r  h a b e n  d e r  TatsJche Rech n u n g zu trage n . daß es v i e l e  
G ru p p e n  v o n  arbe i t s uc h e n d e n  Pe rson e ll g i b t . d i e  n i e  a l s  arbe i t s l o s  a n e rk a n n t  
word e n  s i n d  o d e r  n i cht m e h r  a l s arbe i t slos a n e rka n n t  werden oder  a u f  d i e  d i e  
S ys t e m e z u m  S c h u t z  gegen Arbe i ts los i g k e i t  n i e  A nwe nd u n g  ge fu n d e n h ab e n  od e r  
n i c h t  m e h r  A n we n d u n g  fi n de n .  I n folge de ss e n  m üsse n m i n de s t e n s  d r e i  d e r  fo l g e n -
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den ze hn Gruppen von arbei tsuchenden Personen unter  vorgeschriebenen Vora us­
se tzungen und nach vorgeschriebenen Verfahren Sozialleistungen erhalten : 
a) J ugendliche .  die ihre berufliche Ausbildung abgeschlossen haben ; 
b) Jugendliche . die ihre Schulbildung abgeschlossen haben ; 
c) Jugendliche.  die ihren We hrdienst abgeleistet haben ; 
d) Persone n .  die sich e inige Zeit der Erziehung eines Kindes oder der Pflege 

eincs kranken.  behi nderten oder älteren Menschen gewidmet haben ; 
e) Personen . deren Ehegatte verstorben is t ,  wen n  sie keinen Anspruch auf eine 

Leistung an Hinterbliebene haben ; 
f) geschiedene oder getrennt  lebende Personen ; 
g) ent lassene Strafgefangene ; 
h) Erwachsene.  einschließl ich Behinderter, die e ine Ausbildungsze i t  abgeschlos­

sen haben ; 
i) Wanderarbeitnehmer nach der Rückkehr i n  ihr  Herkunftsland,  vorbehalt lich 

der Ansprüche,  die sie nach der G esetzgebung des Landes, in dem sie zuletzt 
gearbeitet  habe n ,  erworben haben ; 

j) früher selbständig e rwerbstätige Person.e n .  

2.  Jedes Mitglied h a t  i n  seinen Berichten n ach Artikel 22 d e r  Verfassung der 
Internationalen Arbeitsorganisation die in Absatz 1 e rwähnten G ruppen von 
Personen anzugebe n ,  zu deren Sch u tz es sich verpflichtet . 

3 .  Jedes Mitglied hat  sich zu bemühen , den Schutz schrittweise auf e ine 
größere Anzahl von Gruppen als die u rsprünglich geschützte auszudehne n .  

VII I .  RECHTS- . VERWALTUNGS- UND FINANZGARANTIEN 

A rtikel 2 7  

1 .  Falls eine Leistung verweigert , zum Ruhen gebracht , en tzogen oder gekürzt  
wird oder ihr Betrag stri t tig ist , m üssen die Antragsteller das Recht habe n ,  eine 
Beschwerde an den Träger des Leistungssystems zu richten und danach bei  einer 
u nabhängigen Stelle e in  Rech tsmit tel  e i nzulegen . Sie sind sch ri ft l ich über die 
verfügbaren Rechtsmittel  zu belehre n ,  die  e infach und rasch sei n m üssen . , 

2 .  Das Rechtsmi ttelverfahren h a t  es dem Antragsteller im Einklang m i t  der 
i nnerstaatl ichen Gesetzgebung und Praxis zu gestatten .  sich von e iner qualifi­
zierten Person seiner Wahl  oder von einem Beauftragten eines repräsentat iven 
Arbei tnehmerverbandes oder von einem Beauftragten e iner  d ie  gesch ützten Per­
sonen vertretenden Organisat ion vertreten oder unte rst ützen zu lasse n .  

A rtikel 28 

Jedes Mi tglied hat die allgemeine Veran twortung für die ordnungsgemäße 
Verwaltun.g der Einrichtungen und Dienste  zu ü bernehmen , die bei  der Durchfüh­
rung des Uberei nkommens mitwirke n .  

A rtikel 29 

1 .  We nn die Verwaltung unmittelbar von einer dem Parlament verantwort­
lichen Regierungsstelle wa hrgenommen wird , sind Vertreter der gesch ützten Per­
sonen und der Arbeitgeber unter vorgeschriebe nen Voraussetzu ngen an der Ver­
waltung in beratender Eigenschaft zu beteil ige n .  
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2 .  We n n  d i e  Ve rwal t u ng n i c h t  von e i ne r  d e m  Pa rlament  vera n t wort l i c h e n  
R e l i e r u n [:sst e l l e  w a h rge n om m e n w i r d . 
a) s i n d  Ve rt re ter  d e r  gesch ützten  Personen u n t e r  vorgeschriebe n e n  Vorausse t ­

zunge n  a n  d e r  Venvalt ung z u  be t e i l igen o d e r  i h r  i n  beratender  Eigen schaft 
beiz uord n e n ;  

b )  k a n n  d i e  i n n e rs taat l iche G e se tzgebung auch d i e  M i twirkung von Vertretern 
der Arbe i tgeber vorsehe n ;  

c) k a n n  d ie  Gese tzge b u ng auch d i e  M i twirkung von Ve rtretern  d e r  B e h örde n  
vorseh e n .  

A rtikel 30 

In Fäl len , i n  d e n e n  d e r  S t a a t  oder das System d e r  Sozia len Sicherh e i t  Zu­
sch üsse gew ä h rt . um d i e  Beschäft igung zu s ichern , h a b e n  die M i t g l i e d e r  die e rfor­
der l ichen Maßnahmen zu e rgre i fe n ,  um s i ch e rzus t e ll e n , daß d i e  Zah l ungen n u r  fü r 
d e n  vor[:esehe n e n  Zweck gele i s t e t  werd e n ,  u n d  u m  B e t rug oder M i ßbrauch d u rch 
d i e  Empfä nger solcher Zahl ungen z u  verh i n d e rn . 

Artikel 31 

D u rch d i e se s Übere i n ko m m e n  wird d a s  Ü be re i n k ommen ü b e r  d i e  A r b e i ts lo­
s igk e i t . 1 934 . n e u ge fa ß t . 

Artikel 32 

D i e  förm l i c h e n R a t i fi k a t io n e Il d i eses  Übe re i n k o mm e ns s i n d  d e m  G e n e ra l d i ­
r e k t o r  d e s  I n t e rn a t i o na l e n  Arb e i t s a m t e s z u r  E i n trag u n g  m i t z u t e i l e n .  

A rtik el 33 

1 .  D i e ses Übere i n k o m m e n  b i n d e t  n u r  d i ej e n i ge n  M i tg l i e d e r  d e r  I n t e rn a t i o n a ­
l e n  A rbe i t s o rgan i s a t i on , d e r e n  R a t i fi k a t i o n  d urch d e n  G e nera ld irektor  e i n ge t r a ­

gen i s t . 

2 .  E s  t r i t t . zw('df M o n a t e  nachdem d i e  R a t i fi k a t i o n e n  zwe i e r  M i t g l i ede r d u rch 
den G e n e ra l d i re k t o r  e i n ge t ragen worden s i n d ,  i n  Kraft . 

3 . I n  d e r  Folge t r i t t  d i eses Übere i n k o m m e n  fü r jedes M i t gl i ed zwölf M o n a t e  
n a c h  d e r  E i n tragung se i n e r  R a t i fi ka t i on i n  Kra ft . 

A rtikel 34 

1 .  J e des M i t gl i ed , das d i eses Ü b e re i nkommen rat i fizie rt h a t , k a n n  e s  n ach 
A b l a u f  \ 'on z e h n  J a h r e n  s e i t  s e i n e m  e rs t m a l igen I n k ra ft t re t e n  d urch förm l iche 
M i t t e i l u n g  a n  d e n  G e n e r a l d i re k tor des I n t e r n a t i o n a l e n  Arbei tsamtes k ün d i ge n .  
D i e  K ü n d i gung w i rd von d i esem e i nget rage n .  S i e  w i rd e rst e i n  J a h r  n ach d e r  
E i n t rag u n g w i r k s a m . 

2 .  J e des M i tg l i e d .  d a s  d i eses Ü be re i n ko m m e n  rat i fiz i e rt h a t  u n d  b i n n e n  e i nes 
J a h re s n ac h  A b l a u f  der in  A bs a tz 1 ge n a n n te n  zeh n  J a h re von dem i n  d iesem 
A r t i k e l vor g e se h e n e n  K li n d i g u n g s r e c h t  k e i n e n  G e brauch m a ch t . b le ibt  für we i t e re 
ze h n  J a h �e ge b u n de n .  I n  d e r Fol ge k a n n  es d i e s e s U b e re i n k o m m e n  j e w e i l s  nach 
A b l a u f  \' O ll ze h n  J a h re n  nach M a ßg a b e  d i e s e s  A rt i k e ls k ü n dige n .  

A rrik c!  35 

1 .  D e r  (j e n c ra l d i rt k t o r  d e <,  I n ! C r n a t i n n a l e n  A rb e i t s a m t e s  g i b t  a l l e n  t\ l i t g l l c' ­
d e rn  d e r  I n t e rn a t i o n a l e n  J\ r bc i t so ega n i " :l t i n n  Ke n n t n i s v o n  d e r  E i n t r :l g u n g  a l k e  

III-18 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)66 von 73

www.parlament.gv.at



- 12 -

Rat ifi kationen und Kündigungen . die ihm von den Mitgliedern der Organisat ion 
mi tgeteilt  werde n .  

2 .  Der Generaldirektor wird die M i tglieder der Organisat ion . wenn er ihnen 
von der Ein tragung der zweiten Rat ifikation . die ihm m itget�i lt  wird . Kenntn is  
gibt . auf  den Zeitpunkt aufmerksam machen ,  zu dem d ieses Uberein kommen in  
Kraft tri t t .  

Artikel 36 

Der Generaldirektor des Internationalen Arbei tsamtes übermittelt  dem Gene­
ralsek retär der Vere inten Nationen zur Eintragung nach Art i kel 102 der Charta der 
Verei nten Nationen vollständige Auskünfte über alle von ihm nach Maßgabe der 
vorausgehenden Artikel  e inge tragenen Ratifikationen und Kündigunge n .  

Artikel 37  

Der Verwaltungsrat d e s  I nternationalen Arbei tsamtes erstattet d e r  Allgemei­
nen Konferenz, wann immer e r  es  für nötig erachte t ,  e ineri Bericht über die 
Durchführung dieses Übereinkommens und prüft , ob die Frage seiner gänzl ichen 
oder tei lweisen Neufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werde n 
sol l .  

Artikel 38 

1 .  N immt die Konferenz e in  neues Überei nkommen an , welches das vorl iegen­
de Übereinkommen ganz oder tei lweise neufaßt , und sieht das neue Übereinkom­
men n ichts anderes vor, so gilt  folgendes : 
a) Die Ratifikation des neugefaßten Übere i nkommens durch e in  Mi tglied hat 

ungeachtet  des Art i kels 34 ohne weiteres die Wirkung e iner sofort igen Kündi­
gung des vorliegenden Übereinkommens , sofern das neugefaßte Übere i n kom­
men in Kraft getreten ist .  

b) Vom Zei t punkt  des I nkrafttretens des neugefaßten Übereinkommens an kann 
das vorl iegende Übere i n kommen von den Mitgliedern nicht mehr rat ifizi ert 
werde n .  

2 .  I n  jedem Fall bleibt das vorliegende Übere inkommen.nach Form und I.� halt  
fü r diejenige n Mi tglieder in Kraft , die dieses , n icht jedoch das ne ugefaßte Uber­
ein kommen rati fiziert haben . 

Artikel 39 

Der französische . und der englische Wortlaut dieses Übere inkommens sind 111 
gle icher Weise verbi ndlich . 

• 
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I N TE R N ATI O N ALE A R B EITS K O N FE R E t\' Z  

Empfehlung 176 

EMPFEHLUNG BETREFI'END B ESCHÄFfIGUNGSFÖ RDERUNG 
UND DEN SCHUTZ GEGEN ARBEITSLOSIGKEIT 

D i e  Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbei tsorga n i sat ion , 

die vom Verwaltungsrat des Internationalen A rbeitsa mte s  nach G e n f  e i n be­
rufe n  wurde und a m  1 .  J uni  1 988 zu ihrer fünfunds iebz igste n Tagung zusam­
m e n ge t reten i s t , 

h a t  beschlosse n ,  verschi e d e n e  A n t räge a nzunehmen betre ffen d  B esch äft i ­
gungsförderung u n d  Sozi a le  S iche rhe i t ,  e i n e  Frage , d i e  d e n  fün ften  Gege n ­
stand ihrer Tagesordnung bildet , u n d  

dabei best immt,  daß d iese Anträge d ie  Form einer Empfehlung z u r  Ergänzung 
des Überein kommens über Beschäft igungsförde rung und den Schutz gege n 
A rb e i tslosigk e i t , 1 988, erhalten sol le n .  

Die Konferenz nimmt heute , am 2 1 .  Juni 1988 , die folgende Empfeh lung a n . 
d i e  als  Empfe hlu n g  betreffen d  B e schäft igungsförderung u n d  den Sch utz gegen 
Arbei ts losigk e i t ,  1988 , beze ic h n e t  wird . 

1 .  ALLG EMEI NE B ESllMM U N G E N  

1 .  I n  d i eser  E m p fe h l u ng 
a) u m faßt d e r  A usdruck "Gese tzgebung" al le  Gese tze u n d  Veroldn u n ge n sow i e  

d i e  sa tzu ngsmäßige n  Best i m m u nge n a u f  dem G e b i e t  der  Sozia l e n  S icherhei t ;  
b) bedeutet  d e r  A usdruck " vorge schri ebe n " von oder a u f  G ru n d  der  i n ne rs ta a t ­

l ich e n  G ese tzgeb ung bes t im m t ; 

c) be d e ute t  d e r  A us d ruck " Übere i n ko m m e n "  das Ü b e re i n k o m m e n  ü be r  B e schäf­
t i gungsförderung u n d  d e n  S c h u tz gege n Arbe i tslosi gke i t ,  1988 . 

I I .  FÖRDERUNG DER PRODUKTIVEN B ESCH ÄFTI G U N G  

2 .  D i e  FörJerung d e r  voll e n . prod u k t i v e n  u n d  fre i  geWäh l t e n  Besch äft igu:1g 
durc h  a l l e  geeign e t e n  !-.l i t te l , e i n sc h l i eßl i ch d e r  Sozi a l e n  S i cherh ei t .  sol l t e  e i n  
vorrangiges Ziel  der  i n n e rs taat l ichen Pol i t i k  se i n .  D i e s e  M i t t e l  sol l t e n  i nsbeson­

de re A rbei tsve rm i t t l u n g ,  B e r u fsb i l d u n g  und B e rufs be r a t u n g  u m fasse n .  

3 .  I n  Z e i t e n  wirtsch aft l i c b e r  Kri s e Il  sol l t e  d i e  d agegen e rgriffe n e  Pol i t i k  u n t e r  
vorgesch r i e benen Voraussetzungen M a ß n a h m e n  z u r  Förd e rung v o n  I n i t i a t i ve n  
u mfassen .  d i e  m i t  d e m  E i ns a t z  von A rbe i ts k räften i n  größtmög l i ch e m  U m fa n g  
v e r b u n d e n  s i n d . 

4 .  D i e  !\-l i tg l ieder  sol l te n s i ch b e m ü h e n , u n t e r  vorgeschri e b e n e n  Vora usse t z u l l ­

gen u n d  a u f  d i e  gee igne ts te  A r t  u n d  Weise  zur  Förderung d e r  berufl ichen Mobi l i t ä t 
i nsbe son d e r e  z u  gewäh rel l : 
a) Zusch üsse  zu d e n  Koste I l  fur Fa h rt e n  u n d  A u s rüst u ngsge g e n s t ä nde . d i e  e rfo r­

d e rl i ch s i n d . um d i e  in A b s a t z  :2 vorgese h e n e n  D i e lI s te  in A n spruch zu n e h ­
m e n ; 
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b) Zusch üsse in  Form rege lmäßig wiederkehrender Zahl unge n . d i e  ge mäß den 
Best immungen des A rt ike ls  1 5  des Übere i nkommens berechnet  werde n .  wäh­
rend e iner  vorgesch riebenen Zei t  der  berufl ichen Ausbi ld ung ode r U mschu­
lung. 

5. Die Mi tgl ieder sollten außerdem in  Envägung ziehe n .  unter \'orgesch rie­
benen Voraussetzungen und auf d ie  geeignetste Art und Weise zur Förderung der 
beruflichen oder geographischen Mobil i tät insbesondere zu gewähre n : 
a) vorübergehende degressive Zuschüsse , um gegebenenfal ls  d ie  sich aus der 

beruflichen Wiedere i ngliederung ergebende Kürzung des E n tgelts auszuglei­
ehen ; 

b) Zuschüsse zu den Reise- und Umzugskosten ; 
c) Trennungsbeihi lfe n  ; 
d) Umsiedlungsbeih i l fe n .  

6 . D i e  Mitglieder soll ten d i e  Koordinieru ng d e r  gesetzl ichen Pensions- ode r 
Rentensysteme sicherstellen und d i e  Koordi n ierung der privaten Pensions- oder 
Rentensysteme fördern , um Hindernisse für d ie  berufliche Mobil i tät  zu beseit ige n .  

7 .  D i e  Mitgl ieder sollten d e n  geschützten Personen unter vorgesch riebenen 
Voraussetzungen Möglichkeiten biete n .  d ie  es ihnen gestatten , e ine e ntlohnte 
vorübergehende Beschäftigung aufzunehmen , ohne die  B eschäftigung anderer Ar­
beitnehmer zu gefährden , um i hre Chance n ,  eine produktive und frei gewählte 
Beschäftigung zu erla ngen ,  zu verbessern . 

8 .  Die Mitglieder sol l ten A rbeitslosen ,  die e i n  e igenes Unterneh men zu grü n­
de n oder e ine andere wirtschaft l iche Tätigke i t  auszuüben wünsche n .  sowei t  wie 
möglich finanzi e l l e  Unterst ützung und Beratungsdienste unter vorgeschrie benen 
Vorausse tzungen biete n .  

9 .  D i e  Mitglieder sol l ten d e n  Abschluß von zwei- u n d  mehrsei tigen Vereinba­
rungen in  E rwägung ziehen , die e ine Unterstützung fü r die  durch i h re Gese tzge­
bung geschützten ausländischen Arbeitnehmer vorsehen . die freiwil l ig i n  das H o­
heitsgebiet des Staates,  dessen Staatsangehörige sie s ind oder i n  dem sie früher 
gewohnt habe n ,  zurückzukehren wünschen . B estehen solche Verei nbarungen 
nich t .  soll ten die Mi tgl ieder den betroffenen Arbei tnehmern d urch die i nnerstaat l i ­
che Gesetzgebung finanziel le Unterstützung gewähren .  

10. Die Mitglieder sollten ,  gegebenenfalls gemäß den Best i m mungen mehrsei­
t iger Vere inbarunge n ,  die von gesetzlichen Pensions- oder Rentensysteme n und 
Versorgungskas�en eventuel l  angesammelten Resen'en so anlege n ,  daß die  Be­
schäft igu ng im Land gefördert und nicht e n tmut igt wird , und solche Anlagen aus 
privaten Quellen ,  e i nschl ießl ich privater Pensions- oder Rentensysteme . anrege n .  
wobei  gleichzei t ig  d i e  e rforderlich e n  Garant ien h insichtl ich der Sicherhei t  u n d  des 
Ertrags der Anlagen zu bieten s ind . 

1 1 .  Die schrit tweise Ei nführung von Gemeinschaftsdiensten , e inschl ießl ich 
Gesundhei tsdienste n , . in  städtischen und ländlichen Gebieten , d ie  aus Bei trägen 
der Sozialen Sicherh e i t  oder aus andere n  Quel len finanziert werden ,  sollte zur 
Auswei tung der B eschäft igungsmögl ichkeiten und zur Vermittlung e iner Ausbi l­
dung für das Personal fü hre n  und gleichze i t ig  konkret  zur Verwi rkl ichung der 
i n nerstaa tl ichen Ziele h i nsichtl ich der B eschäftigu ngsförderung beitrage n .  

• 
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I I I .  S (  I l l ' ! 1  U L IZ A lu\ : l i :-- UJ :-; I " 

1 � , B e i  Te i l a rbe i t s l os i g k e i !  u n o  i n  d e Il l  i n  A rt i k e l 1 0  A bs a t z  3 d e s  Ü be re i n ­

kom m e n s  e rwä h n t e n  Fa l l  sol l t e n  Le i s t u ng.e n  u n t e r  vorge s c h r iebe n e n  Vor a u s s e t ­
z u n g e n  i n  Fo rm rege l m äß i g w i e d e r k e h re n d e r  Z a h l u nge n ge \\ j h n  w e rde n .  d u rch 
d ie  d i e  Vc rcl i e n st e i n b u Lk i n fo l g c der A rbe i t s l osi g k e i t a n ge me sse n  a u sgeg l i c h e n 
w i rd . D i ese Le is t u nge n kön n t e n  u n t e r  B e r ü c ks i ch t ig u ng d e r  Ve r k ü rzung. d e r  A r ­
be i tsze i t .  von d e r  d e r  Arbei tsl ose betroffe n i s t . o d e r  s o  berechnet  we rde n .  d a ß  d i e  
S u m m e  d e r  Le i st u n ge n u n d  des Verd ienstes  a u s  d e r  Te i lz e i t a r b e i t  e i n e n  B e t rag  
erre i ch t .  d e r  zwischen d e m  B e trag d e s  früheren Ve rd i e n stes  aus e iner  Vol l ze i t J i­
b e i !  u n d  d e m  B e trJg d e r  Le is tun gen bei  Vol l a rbe i tslosigke i t  l i egt . d a m i t  s i e  n i cht  
von Te i l ze i t - oder Ze i t a r b e i t  a b h al t e n . we n n  d i e se Form e n  d e r  Arbe i t  e i ne r  
R ü ck k e h r z u r  Vo l l ze i t J r b e i t  förde r l i ch sei n k ö n n e n , 

1 3 .  ( 1 ) D i e  i n  Art ike l  1 5  de s Ü bere i n kommens  festge legt e n  Prozen tsä tze für 
d i e  Berechnung d e r  Lei s t u nge n sol l t e n  u nter  B e rücks ic h t i gung des B rut toverdien­
stes des Lei s t u n gsempfängers vor  Abzug von Steuern und B e i trägen zu r Sozi a l e n  
Sich e r h e i t  e rre icht  werde n .  

( 2 )  D i e s e  Prozen tsätze k ö n n e n  gegebenenfal ls  erre icht  we rde n .  i nd e m  d ie  
rege lmäßig wiederke h re n de n  N e t tozahlungen n ac h  A bzug von S t e u e rn  u n d  B e i ­

t räge n  m i t  d e m  N e t t ov e rd i en s t  n a ch Abzug von S teuern u n d  Be i t räge n ve rgl i ch e n 
we rde n . 

1-+ ,  ( 1 )  D e r  B c t: r i ff de r Zll Il l u t b a re n B e sch ä ft i g u n g  s o l l t e  u n t e r  " o rgesch r i e ­
be n e n Vora usse t z u n g e n  k e i ll e  A n we n d u n g  fi n d e n  a u f  

a) e i n e  m i t  e i n e m B e r u fswech s e l  v e r b un d e n e  B e sch ä ft i gu n g ,  die de n Fä hig k e i te n , 

d e n  Q u a l i fik a t i on e n . d e n  K e n n t n i ssen . d e r  B e r u fserfa h r u n g  o d e r  d e n  U msch u ­
l u ngs mögl ichke i t e n  d e s  B e t re ffe n d e n  n ic ll t Rec h n u n g t ri.i g t : 

h) e i ne B e sch ä ft i g u n g . d i e  m i t  e i n e r  Ve r l e gu n g d e s  Wo h n s i tze s  an e i ne n  O r t  
ve rb u n de n i s t , a n  d e m  k e i n e  g e e i g n e t e  U n te r k u n ft verfügbar  i s t : 

c) e i n e  B e sch ä ft i g u n g . d e r e n  B e d i ng u n ge n u n d  E n t l o h n u n g  e r h e b l i ch u n gü n s t i g e r 
s i n d  3 l s  j e n e , d i e  i m  a l lgc m c i n e i l  z u  d e m  j e we i l i g e n  Ze i t p u n k t  i n  d e m  B e r u f  
u n d  i n  d c m  G e b i e t .  i n  d e m  d i e  B esch ä ft i g u n g a nge bot e n w i r d .  ge währt we r­
d e n ; 

d J  e i n e  B e �c h jft i pl l l g ,  d i e  a l s  u n m i t t e l b a re Folge e i n e r a u f  e i n e  l a u fe n d e  Arbe i t s ­
strc' i t i g k e i t  zurll l kzu f u l1 J e n c1 e n  A rbe i ts e i n s t e l l u n g  fre i ge w o rd e n i s t : 

c) e l n e  B ö ch ä ft i g l l f1 2. . d e re n A b l e h n u n g a u s  e i n e m  a n d e re n G r u n d  ;:; l s  d e n  i n  d e l� 
B u c h st a b e n a )  b i s  lf )  e nv j l1 n te n  u n el u n t e r  B e r ü c k s i ch t i g u n g  a l l e r  B egle i t u m ­

s t ä n d e . i n sbesonde re ei e r  Fa m i l i e npfl i c h t e n  des B e t re ffe n d e Il ,  i hm n i ch t zum 
Vorwu r f  gem ac h t werden k a n n , 

( 2 )  B e i  d e r  B e u r t e i l u n g  d e r  i n  d e n  B u c h s t a b e n  a )  b i s  c) u n d e) fes tge l eg t e n 
Kri t e ri e n  so l l t e n  i m a l l ge m e i n e n  d d s  Alte r d e r  A r b e i ts l os e n .  d i e  D a u e r  d e r  Tät i g ­
k e i t  i n  i h re m frü h e r e n  B e ruf .  i h re e rworb e n e  E rfa h ru ng . d i e  D a u e r  i h rer Arbei t s ­

l o s i gk e i t . d i e  G egebe n h e i t e n  d e s  A rb e i t sm a r k t e s  u n d  d i e  A u swi rk u nge n  d e r  B e ­
sc h äft i g u n g  a u f  i h re p e r sö n l i c h e  u n d fam i l i ä r e  Lage b e r ü c k s i ch t i gt w e rd e n ,  

1 5 ,  We n n  e i n  Arbe i t s l os e r  fü r e i n e n  vorge sch ri e be n e n  Hächstze i t r a u m  e i ne 
vorüb e rge h e n d e B e schäf t i g u n g ,  d i e  i m  S i n n e  d e s  Abs a tze s  1 4  n i c h t  a ls z u m u t b a r  
a ngese h e n  w e r d e n  k a l l l l . oder  e i n e Tc i lze i tbesch�i f t igung u n te r d e n  in  Art i k e l  1 0  
A bsa t z :I o e s  U b e re i n k om m e ! l s  d �u f'- c l e g t c ! J  U mst ä n d e n  a n ge nom me n h a t .  s o l l t e  
d e r  Ve rd i e n s t  d e s  Arbe i t s losen  ,w s d i e s e r  B e schMt ig u ng d i e  Höhe u n d d i e  D a u e r  
d e r  n ac h  B e e n d i g u n g  e i n e r  so l c h e n  B es c h Mt i gu n g  gez a h l t e n Le is t u nge n  be i A r­
be i t s l os i g k e i t  n i c h t  n a ch t e i l i g b e e i n fl uss e n .  
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16. Die Mi tglieder sollten sich bemühen , die Anwendung ihrer Gesetzgebung 
über Leistungen bei Arbeitslosigkei t  schrit tweise auf alle Arbeitnehmer auszudeh­
nen . Die öffentlich Bediensteten , d eren Beschäftigung bis zum normalen Pen ­
sionsalter durch die i nn erstaatl iche Gesetzgebung garantiert i s t .  können jedoch 
von dem Schutz ausgenommen werden .  

17.  Die Mitglieder sollten s ich um den Schutz von Arbeitnehmern bemühen ,  
die  währen d  e i ner Wartezei t  Härten ausgese tzt s ind.  

18.  Die folgenden Bestimmungen sollten je  nach den Umständen auf  die i n  
Artikel 26 Absatz 1 d e s  Übere inkommens e rwähnten Personengruppen Anwen­
dung finden : 
a) bei Vollarbeitslo�igkeit  können die Leistungen gemäß den Bestimmungen des 

Artikels 16 des Uberei nkommens berechnet werde n ; 
b) die Anwartschaftszei t  soll te u nter vorgeschriebenen Voraussetzungen für be­

stimmte G ruppen von e rstmals oder erneut Arbei tsuchenden angepaßt werden 
oder wegfallen ;  

c) wen n  die Leistunge n  ohne e i ne Anwartschaftszei t  gewährt werden ,  
i )  kann die Wartezeit  auf eine vorgeschriebene Dauer verlängert werde n ; 

i i )  kann d i e  D auer d e r  Leistungsgewährung unter vorgeschriebenen Voraus­
��tzungen ungeach tet der Bestimmungen des Artikels 19 Absatz 1 des 
Ubereinkommens begrenzt werden . 

19.  Wen n  die Dauer der Leistungsgewährung durch die iimerstaatl iche Ge­
setzgebung begrenzt ist,  sollte s ie u n ter vorgeschriebenen Voraussetzungen für 
Arbei tslose , die ei n vorgeschriebenes Alter vor dem Rentenalter e rrei ch t habe n ,  
bis zum Rentenalter verlängert werden .  

20. Mitglieder, deren Ge.setzgebung den Anspruch auf ärztliche Betreuung 
vorsicht und diesen Anspruch m i t telbar oder unmittelbar von einer Beschäftigung 
abhängig macht,  soll ten  sich bemühe n ,  u nter vorgeschriebenen Voraussetzungen 
die ärztl iche Betreuung d e n  Arbei tslosen ,  nach Möglichkeit einschl ießl ich jener, 
die keine Leistungen bei  Arbei tslosigkeit erhalt e n ,  sowie ihren U nterhaltsberech­
tigten zu geWährleist e n .  

2 1 .  D i e  M itgl ieder sollten sich bemühe n ,  d e n  Empfängern von Leistungen bei 
Arbeitslosigkei t  unter vorgeschriebenen Voraussetzungen die Berücksicht igung 
der Zei ten,  während deren diese Leistungen gezahl t  werden ,  zu gewährleiste n ,  
a) für den Erwerb des Anspruchs auf Leistunge n  bei I nvalidit ä t ,  bei Alter und an 

Hinterblieben e  und gegebenenfalls ihre Berechnung ; 
. 

b) für den Erwerb des A nspruchs auf ärzt liche Betreuung, auf Krankengeld und 
auf Leistungen bei Mutterschaft und Famil ienleistungen nach dem Ende der 
Arbeitslosigkeit , 

fal ls  die Gesetzgebung des betreffende n  M i tglieds solche Leistungen vorsieht und 
den Anspruch darauf mi ttelbar oder unmittelbar von e i ner Beschäftigung abhängig 
macht .  

. 

22 . Die Mi tglieder sollten sich bemühe n , die  gesetzlichen Systeme der Sozia­
len Sicherhe i t ,  d ie  auf ei ner Beschäftigung beruhen . a n  die besonderen U mstände 
�.er Beschäftigung der Tei lzeitarbeitnehmer a nzupasse n .  Die in Art ike l  25 des 
Uberein k ommens vorgesehene Anpassung sollte sich unter vorgeschriebenen Vor­
aussetzungen insbesondere erst recken auf : 
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a) d i e  M i ndestarbe i t sze i t  und d e n  M i ndestverd i e r  s t .  d i e  fi.ir d e n  A nsp.  uch a u f  
Le is tunge n im Rahmen d e r  G ru ndsysteme un d  d e r  E rgänzungssys teme erfor­
d e rl ich s i n d ; 

b) d i e  Ve rd i e n sthöch stgrenze für d i e  B e re c h n u n g  der B e i träge ; 
c) d i e  e rforderl iche Anwartschaftszei t  für d i e  Begründung d e s  Le i s t u n gsan­

spruchs ; 
d) d i e  M e t h oden fü r d i e  Berechn u n g  d e r  Geldlei stungen und i n sbesondere d e r  

P e n s i o n e n  oder  Rente n  auf d e r  G rundlage d e s  Verdi e n s tes  und der  B e i trags- . 
Ve rsi cheru ngs- oder B esch ä ft igungsze i te n  ; 

e) d e n  A nspruch auf ungekürzte Mi ndestleistu ngen und Pausch a l l e i s t unge n .  i ns­
besondere Fam i l i e n le i st u n ge n .  

2 3 .  D i e  M i tg l ieder  sol l ten sich bemühe n ,  e i n  echtes  Ve rst ä n d n i s  fi.ir d ie  
Schwi er igk e i t e n  a rbe i ts loser  M e nsche n ,  i n sbesondere j e n e r. d i e  se i t  l a ngem ar­
be i ts los  s i n d .  und für ihren B e darf a n  einem a usreiche n d e n  E i n k om m e n  zu för­
d e rn . 

I V .  E NTWICKLUNG U N D  VERBESSERUNG VON SCH UTZSYSTE M E I'.'  

2 4 .  D a  d i e  Systeme zum Schutz d e r  Arb e i ts losen e i n i ge r  M i tg l i e d e r  s i c h  im 
A n fangss tad ium d e r  E ntwi ckl u ng b e fi n d e n  und a n d e re M i tg l i e d e r  u n t e r  Umstän­
den Ä n de rungen an  den bestehenden Systemen u n t e r  Be rücks icht igu ng der s ich 
wandel n d e n  B e d ü rfn i sse e rwäge n müsse n .  können ohne w e i t e re s  versch i ed e n e  
We ge besc h ri t t e n  werde n .  u m  d i e  Arbei ts losen zu u n t e rs t ü t ze n . u n d  d i e  M i tgl i e d e r  
sol l t e n  e i n e m  u mfassen d e n  u n d  fre i müt igen I n form a t i o nsaustausch  über  Pro­
gramme zur U n terstützung d e r  Arbei ts losen hohe Pr ior i tä t  e i nräu me n .  

2 5 .  U m  m i n d e s t e n s  d i e  i n  Te i l  I V  ( Le i s tungen b e i  A rbe i ts los igk e i t )  des  Über­
e i n k om m e n s  über Sozia le  S i c h e r h e i t  ( M i ndest norme n ) .  1 952 . festge l e gten N orm e n  
zu  e rre iche n ,  sol l t e n  s i c h  d i e  M it g l i ed e r. d i e  i h re Sys teme z u m  Sch u tz gege n 
Arbei tslos igk e i t  z u  e n twickeln beabs icht ige n ,  sowe i t  mögl ich und a ngebrach t .  von 
den folgenden B es t i mmungen l e i t e n  lass e n .  

2 6 .  ( 1 )  D i e  M i tg l ieder  sol l t e n  s i c h  d e r  techn isc h e n  u n d  a d m i n is trat iven 
Schwi e rigke i t e n  bewußt se i n ,  d ie  m i t  d e r  Planung u n d  Sch affu ng von E i n richtun­
gen d e r  Sozi a ler. S icherh e i t  zur  E n tschäd igung b e i  Arbe i t s los igke i t  verb u n d e n  s i n d .  
U m  Formen d e r  E n t schädigune be i Arbei ts los igk e i t  d u rch d i e  Gewährung von 
n i c h t  d e m  Ermessen u n te rl i e g e n d e n  Lei st u ngen e i nzuführe n . sol l t e n  s i e  bestrebt  
se i n .  so bald w i e  mögl ich d ie  folge n d e n  Voraussetzungen zu e rfül l e n : 
a) E i nr ichtung u n d  zufri edenst e l l e n d e  A rbe i t swe i se e i n es u ne n tg e l t l i c h e n  Ar­

b e i t sv e rm i t t l un gsd i e n s t e s .  der über e i n  N e tz von A rb e i t s ä m t e r n  ve rfügt und 
e i ne a u sre ichende Verw a l t un gskapaz i t ä t  e rworben h a t . um Arbe i t smark t i n for­
m a t i o n e n  s a m m e l n  und a uswerte n .  S t e l l e n a ngebote und S t e l l e ngesuche regi ­
s t r iere n  u n d  den Tatbestand d e r  u n fre i v,; i l l igen A rbe i t s los i g k e i t  o bj e k t iv fe st­
s t e l l e n  zu kön n e n ; 

b) a nge messene E rfassung d u rch a n d e re Zweige d e r  Sozi a l e n  S i cherhe i t .  d i e  aus  
sozi a l e n  u n d  wi rt sch aft l ic h e n  Gründen a l s  vorra ngig  erachtet  werde n .  wie  
gesu n d h e i t l iche  G ru ndve rsorgung und E n tschäd i g u n g  b e i  Arbe i t s u n fä l le n .  u n d  
we i t re i c h e n de Erfa h r u ng i n  i h re r  Ve nv3 l t u n g .  

C l  D i l: 0. 1 i tg l i c d e r  sol l t e n  s i c h  vorra ngig  b e m ii h c n .  d i e  i n  U n t e ra b s a t z  ( 1 )  
d a rge l egt e n  V(l r a u s s e t z u n g e n  z u  e rfü l l e n . i n d e m  s i e  e i n e n  a u s r e i c h e n d h o h e n  
S t a n d  d a u e rh a ft e r  Besch ä ft ig u n g  zu  a ngemesse n e n  Löh n e n  u n d  A Jbci tsbed i n g u n-
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gen fördern . insbesondere durch notwendige und geeignete Maßnahmen wie 
beispie lsweise Berufsberatung und Beru fsbi ldung. um den freiwill igen Ausgleich 
zwischen den angebotenen Quali fikationen und den fre ien Stellen auf dem Ar­
beitsmarkt zu e rleich tern . 

(3 ) Die Unterstützung und der fachl iche Rat des I nternationalen Arbeitsamtes 
sol lten wei terhin  in Anspruch genommen werden . um alle von den Mitgliedern in 
diesem Bereich getroffenen Init iat ive n  zu unterstützen.  falls das entsprechende 
in nerstaatliche Fachwissen nicht ausreicht .  

(4)  Wenn die in Unterabsatz ( 1 )  festgelegten Voraussetzungen e rfüllt si nd . 
sollten die Mitglieder. so rasch es  ihre Mittel  gestatten und e rforderl ichenfalls 
schrittweise . Svsteme zum Schutz der Arbeitslosen einführe n .  einschließlich Ein­
richtungen der

� 
Sozialen Sicherhei t  für die Entschädigung bei Arbeitslosigkei t .  

27.  Wenn d i e  in Absatz 26 (1 )  e rwähnten Voraussetzungen nicht e rfüllt  sind . 
sollten die Mi tglieder besondere n  Untersttitzungsmaßnahmen zugunsten der be­
dürftigsten Arbeitslosen Vorrang ei nräumen . sowei t  es die verfügbaren Mittel 
erlauben und entsprechend den Verhältnissen des jeweiligen Landes . 

28. Die Mi tglieder. d ie  e i ne staatli che Versorgungskasse eingerichtet habe n .  
kön nten d i e  Möglichkeit  prüfe n .  d i e  Zahlung von regelmäßig wiederkehrenden 
Geldleistungen an Kontoi nhaber zu genehmige n ,  deren Verdienst durch Langzeit­
arbeitslosigkeit  unterbrochen und deren Famil iensi tuation schwierig ist , damit s ie 
i h re wesentlichen Bedü.rfni�se befriedigen können.  Diese Leistungen könnten 
n ach Höhe und Dauer entsprechend den Umstände n ,  i nsbesondere unter Berück­
sichtigung des dem Konto gutgeschriebenen Betrags , begrenzt werden .  

29. D i e  Mitglieder könnten ferner d i e  Verbände d e r  Arbeitgeber u n d  der 
A rbei t nehmer zur B i ldung von betriebl ichen oder ü berbetrieblichen Unterstüt­
zungsfonds anrege n .  Diese könnten nutzbri ngend in den U nternehmen und Wirt­
schaftszweigen eingeführt werde n ,  d ie  über e ine ausreichende · Wirtschaftskraft 
verfüge n .  

30. Die Mi tglieder. nach deren Gesetzgebung die Arbeitgeber verpflichtet 
sind . Arbeitnehmern . d ie  i h ren A rbei tsplatz verloren haben , e ine Abfindung zu 
zahlen . soll ten Vorkehrungen i n  Erwägu ng ziehen , wonach die Arbeitgeber diese 
Verantwortung durch die Bildung von Fonds,  die aus Arbeitgeberbeiträgen finan­
ziert werden , gemei nsam trage n ,  um sicherzustellen , daß die betreffenden Arbeit­
nehmer diese Zahlungen erhal te n .  

• 
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