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1. Einleitung

1.1. Entschliefung des Nationalrates

Der Nationalrat hat am 3. Oktober 1991 folgende den Bundesmini-
ster fir wirtschaftliche Angelegenheiten betreffende Entschlies-
sung Nr. 24/XVIII. Gesetzgebungsperiode angenommen:

"Der Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten wird
ersucht, dem Nationalrat einen schriftlichen Bericht Uber die
Berufsausbildung (Lehrlingsausbildung) in Osterreich einschliep-
lich der beruflichen Weiterbildung (innerbetriebliche Weiterbil-
dung und Weiterbildung durch &6ffentliche und andere Trager) zu
geben. Dieser Bericht soll als Teil des ndchsten Mittelstandsbe-
richts und sodann in zweijdhrigen Abstdnden vorgeliegt werden."

Das Bundesministerium fir wirtschaftliche Angelegenheiten hatte
somit den vorliegenden Bericht in einem Zeitraum von weniger
als zweil Monaten und ohne dap hiefir rechtzeitig eine budgetare
Vorsorge getroffen werden konnte zu erstellen und Ende November
1991 abzuschliefen. Der vorliegende Bericht kann daher nur einen
kurzen Uberblick iiber die aktuelle Situation und die Darstellung
einiger wesentlicher Punkte bieten. Es ware erforderlich, dap
der Nationalrat {iUr den ndchsten Berufsausbilidungsbericht, der
im Jahre 1993 zu legen ist und fur die folgenden in zweijahrigen
Abstdnden vorzulegenden Berichte auch berucksichtigt, dap
entsprechende Mapnahmen - sowohl in personeller als auch budge-
tdrer Hinsicht - erforderlich waren, um im Bericht auch tief-
greifend die Grundlagen und Perspektiven der Lehrausbildung und
der betrieblichen Weiterbildung in Osterreich und ihren bedeu-
tenden Stellenwert fir die Osterreichische Wirtschatt sowie auch
die einschlagigen Entwicklungen und Strategien zur verstadarkten
Zusammenarbeit In Europa und mit anderen Staaten darstellen zu
kénnen.

1.2. Ziel des Berichtes

Das Wirtschaftsministerium ist Uberzeugt, dap es wunschenswert
wdre, den Natiocnalrat in einer etwa durch Analysen und Auswer-
tungen von Statistiken und Umfragen vertieften Form insbesondere
Uber die Lehriingsausbildung zu informieren, zumal die Wurzeln
und Leistungen dieser Ausbildung fir junge Menschen in den
letzten Jahren tendenziell zunehmend minder geachtet und ledig-
lich als Substitut fir eine nicht erfolgreiche schulische Aus-
bildung anerkannt werden. Diese Einstellung zeigt sich augen-
scheinlich nicht nur wenn es um Ersatze in der Lehrausbildung
(Lehrabschlufprifung oder Lehrzeiten)} durch vollschulische
Ausbildungen geht, sondern auch dann, wenn von den Aufwendungen
der offentlichen Hand und der Wirtschatt fir die Bildung die
Rede ist, wo von vornherein die Lehre ausgeklammert ist. Dies
unterscheidet die Bildungsdiskussionen in Osterreich ganz we-
sentlich von denen in der Bundesrepublik Deutschland und der
Schweiz und erschwert es zunehmend, den Absolventen einer Lehre
attraktive Weiterbildungen anzubieten und vor allem den Weg fur
das Uberwechseln in die schulische Weiterbildung und zum tertia-
ren Bildungssektor zu &ffnen.

www.parlament.gv.at



6 von 58 111-62 der Beilagen XV I11. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Vor etwa zwanzig Jahren trat das Berufsausbildungsgesetz in
Kraft. Damit wurde die Ausbildung im Rahmen der Lehre auf eine
bundesgesetzlich einheitliche Grundlage gestellt. Durch die
Bemiihungen aller beteiligten Kreise und vor allem durch die
Zusammenarbeit des Bundes und der Sozialpartner, die in der
Lehre seit jeher Tradition hat, ist die Qualitdt der Lehre
Schritt fir Schritt weiterentwickelt und verbessert worden. Die
guten Erfahrungen der letzten zwanzig Jahre geben keinen Anlagp,
das bewdhrte Berufsausbildungsgesetz und die darauf beruhenden
Ordnungsvorschriften von Grund auf zu novellieren. Notwendig
wird jedoch vor allem die Neuregelung der Anrechnung schulischer
Ausbildungen auf die Lehre und ein verbesserter rechtlicher
Rahmen zur Anerkennung auslédndischer Berufsausbildungen und
auch ein stdrkeres Eingehen auf Vereinbarungen der Lehrvertrags-
partner sein. Wenngleich nadmlich die Gleichwertigkeit der Be-
rufsausbildung als Ziel aller Partner nicht mehr in Frage ge-
stellt wird, bleibt es nach wie vor eine wichtige Aufgabe, die
Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung in der Lehre mit derje-
nigen im vollschulischen System faktisch und formell vollstandig
durchzusetzen. Die derzeitigen Diskussionen um die europdische
Dimension des Osterreichischen Bildungswesens bieten eine gute
Gelegenheit, nicht nur iiber das neunte Pflichtschuljahr, das ja
faktisch nur fir Lehrlinge gilt und diesen daher in zeitlicher
Hinsicht einen bedeutenden Nachteil im Vergleich zur weiterfiih-
renden schulischen Ausbildung bringt nachzudenken, sondern auch
die Benachteiligungen der Lehrabsolventen bei ihrem Zugang zu
einer weiterfiihrenden schulischen Bildung - vor allem in zeitli-
cher Hinsicht und hinsichtlich des als wichtig erachteten Fa-
cherkanons - zu liberdenken. Fir das Wirtschaftsministerium wéare
es erfreulich, wenn auch dieser Bericht hiezu Denkanstope lie-
fern kénnte, zumal die Wirtschaft Osterreichs in Zukunft in
einem Uberragenden Ausmaf - und zwar weit mehr als bis heute
bewuft ist - auf die fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse der
Menschen zurilckgreifen und vertrauen wird miissen.

Die berufliche Weiterbildung - im Betrieb selbst oder durch den
Betrieb veranlapBt - wird in den nachsten Jahren insbesondere
bedingt durch die Bevdlkerungsentwicklung, durch den technischen
Fortschritt, durch neue Arbeitsorganisationen und nicht zuletzt
durch den freier gestalteten wirtschaftlichen Wettbewerb eine
wesentliche Bedeutung erlangen. Dies zeigt sich vor allem in den
steigenden Weiterbildungsbudgets der Unternehmen und &dufert sich
auch darin, dap im internationalen Bereich etwa im Rahmen der
OECD die berufliche Weiterbildung seit l&ngerem ein Schwer-
punktthema zur Formulierung von politischen Grundaussagen und
Zielvorstellungen ist. Es soll daher in knapper Form die &ster-
reichische Situation beleuchtet werden, wobei allerdings einzu-
rdumen ist, dap die ErfapBbarkeit infolge der Heterogenitat der
Bildungstrdger und Bildungsprogramme und des Mangels an umfas-
senden einschldgigen Grundlagenarbeiten besonders schwierig ist.
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2. Eckdaten zur Berufsbildungspolitik

2.1. Bevolkerungsentwicklung und Ausbildungsangebote

Die Abschdtzung der Entwicklung der Zahl der Erwerbsbevdlkerung
unter den gegebenen arbeits- und sozialrechtlichen Bedingungen
zeigt einen Anstieg bis 1993 auf etwa 3,5 Millionen Erwerbstati-
ge. Ab 1993 werden die Erwerbstdtigen abnehmen, wobei jedoch bis
zum Jahre 2005 keine besonders ausgeprdgte Abnahme und erst in
der Dekade danach eine starke Abnahme zu erwarten ist.

Ubersicht 1: Anderung der Erwerbsbevélkerung

1993 - 1998 leichte Abnahme (- 18.000 = 0,1 % pro Jahr)
1998 - 2006 starkere Abnahme (- 58.000 = 0,2 % pro Jahr)
2006 - 2015 starke Abnahme (- 93.000 = 0,3 % pro Jahr)

Quelle: OSTAT

Fir die Bildungspolitik wesentlich relevanter und im Grunde von
dramatischer Auswirkung ist jedoch die starke Anderung der
Erwerbsbev&lkerung nicht nur in der Altersstruktur sondern auch
in regionaler Hinsicht. Es zeigt sich nicht nur eine starke
Alterung sondern auch eine Verschiebung nach Westdsterreich und
von den Grofstaddten zu den untergeordneten zentralen R&aumen der
Bundeslander und schlieflich zu periferen Raumen.

Wahrend der Anteil der Erwerbspersonen unter 30 Jahre im Jahre
1984 noch 38% betrug, wird er im Jahre 2015 nur mehr 30% betra-
gen. Hingegen wird der Anteil der Erwerbspersonen iuber 45 Jahre
von 26% im Jahre 1984 auf 37% im Jahre 2015 ansteigen.

Dazu kommt noch der regionale Gesichtspunkt. Nach einer Prognose
der Osterreichischen Raumordnungskonferenz, die allerdings noch
vor der Offnung des europdischen Ostens angestellt wurde, kommt
es zu bemerkenswerten regionalen Unterschieden. W&hrend im
Westen Osterreichs bis zum Jahre 2011 (Ausgangsbasis: 1981-
letzte Volkszdhlung) eine Zunahme der Erwerbsbevolkerung um 17%
zu erwarten ist, vermindert sie sich in Ostdsterreich um 7%,
zusdtzlich 1ist eine Abnahme in den Grofstadten (- 19%) zugun-
sten der untergeordneten Zentralrdume (+ 12%) und der periferen
Raume (+ 7%) zu registrieren.

DaB diese Entwicklung nicht nur zu einer Verlangsamung des Er-
neuerungspotentials der Osterreichischen Wirtschaft durch neu
ausgebildete Erwerbspersonen fihrt und daher der Weiterbildung
und Qualifikationsanpassung von bereits im Berufsleben stehenden
Personen einen nie gekannten Stellenwert einrdumt, ist sofort
erkennbar. Es ergeben sich aber auch Auswirkungen auf die Stand-
ortpolitik insbesondere der berufsbildenden Schulen, einschlief-
lich der Berufsschulen und nicht zuletzt auf die Didaktik, die
vermehrt den Fernunterricht und die Informationsmedien niitzen
wird milssen. Die Lehre mit der Verlagerung der Ausbildung zum
Arbeitsplatz wird hingegen der Entwicklung =zur Dezentralisierung
in geradezu idealtypischer Weise entsprechen.
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2.2. Der Bildungsstand der Erwerbsbevtlkerung in Osterreich

Die Jahre seit 1970 sind weltweit von gewaltigen berufsorien-
tierten Bildungsanstrengungen gekennzeichnet. Es hat sich insbe-
sondere in den Industriestaaten allgemein die Erkenntnis durch-
gesetzt, daf eine berufsorientierte Bildung nach der Pflicht-
schule fir die Bevdlkerung unbedingt erforderlich ist. Dies
dient nicht nur der Absicherung des erreichten Lebensstandards
der Bevodlkerung und der Sicherung des wirtschaftlichen Bestehens
in der Weltwirtschaft, sondern auch der Sicherung und dem Ausbau
der erreichten nationalen und regionalen wirtschaftlichen Hand-
lungskompetenz und nicht zuletzt auch der F&higkeit, einen
weltweiten Wirtschaftsausgleich anzustreben. Osterreich hat seit
jeher in hohem MaB der beruflichen Bildung seiner Bevdlkerung
Beachtung geschenkt und verschiedenste Bildungsinstitutionen
geschaffen und diesbeziiglich einen in der Welt einzigartigen
"policy-mix" (betriebliche, vollschulische, lehrgangsmdpige
Berufsbildung) aufzuweisen. Es ist daher festzustellen, dap
Osterreich auf diesem Gebiet Hervorragendes geleistet hat und
beziliglich der fachorientierten Ausbildung seiner Bev&lkerung
unbestrittenermaBen zu den fihrenden Landern zu zdhlen ist. Es
muB daher Aufgabe der Osterreichischen Bildungspolitik sein,
diesen Standard der Ausbildungs- und Lernbereitschaft der in
Osterreich lebenden Personen abzusichern und durch flexible und
schnelle Mapfnahmen im institutionellen Bereich zu unterstiitzen.
Eine Frage der Zukunft konnte allerdings auch sein, inwieweit
Osterreich fahig ist, anderen Landern seine Erfahrungen in
diesem Bereich anzubieten.

Ubersicht 2: Bildungsstand der 6sterreichischen Bevolkerung
(iber 15 Jahre, hochste abgeschlossene Stufe)

Jahr Manner Frauen zusammen
PflichtschulabschluB (keine weitere formelle Ausbildung)
1971 48,4 % 73,0 % 61,8 %
1981 40,4 % 61,7 % 51,9 %
1986 32,5 % 54,1 % 44,0 %
1987 32,1 % 52,8 % 43,1 %
1990 29,4 % 50,9 % 40,4 %
Mittlere Schulen
1971 4,8 % 8,9 % 7,0 %
1981 7,0 % 13,3 % 10,4 %
1986 6,9 % 11,7 % 9,4 %
1987 6,6 % 11,7 % 9,3 %
1990 6,3 % 11,8 % 9,2 %
Lehre
1971 35,9 % 12,6 % 23,2 %
1981 39,4 % 16,6 % 27,1 %
1986 43,4 % 21,7 % 31,9 %
1987 44,1 % 22,6 % 32,7 %
1990 45,1 % 23,3 % 33,6 %
Matura (AHS, BHS)
1971 7,4 % 4,6 % 5,9 %
1981 8,5 % 6,1 % 7,2 %
1986 11,8 % 9,6 % 10,6 %
1987 11,6 % 9,7 % 10,6 %
1990 12,9 % 10,7 % 11,8 %

www.parlament.gv.at
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Akademikeranteil
1971 32,6 % 1,0 % 2,1 %
1981 4,8 % 2,3 % 3,4 %
1986 5,4 % 2,9 % 4,1 %
1987 5,6 % 3,2 % 4.3 %
1990 6,4 % 3,8 % 5,0 %

Quelle: OSTAT: 1971 und 1981 = Volkszahlung
1986, 1987, 1990 = Mikrozensus

2.3. Zum Problem "Facharbeitermangel”

Aus der Analyse des Bildungsstandes der iuber 15-jahrigen Wohn-
bevtlkerung kann derzeit noch kein Facharbeitermangel erkannt
werden. Insbesondere die Lehrabsolventen haben kontinuierlich
zugenommen. Zu den Facharbeitern sind jedenfalls aber auch die
Absolventen der berufisbildenden mittleren Schulen zu z&dhlen,
wenngleich sie - insbesondere die Handelsschulabsolventen und
die Absolventen der Schulen fir wirtschaftliche Berufe - einer
betrieblichen praxisrelevanten Nachschulung bedirfen.

Auch die Analyse der 20-39jahrigen Wohnbevdlkerung (Volkszahlun-
gen 1971 - 1981) zeigt eine Zunahme der Absolventen einer beruf-
lichen mittleren Bildung (Lehre von 635.000 auf 808.000, dh.+
27,4 %, berufsbildende mittlere Schulen von 170.00 auf 283.000,
dh.+ 66,5 %). Die Absolventen der AHS+BHS nahmen von 169.00 auf
241.000, dh.+ 43 %, die Akademiker von 45.000 auf 110.000, dh.+
143,6 % zu. Die Abnahme der (lediglich) Pflichtschulabsolventen
ist gewaltig von 907.000 auf 698.000, dh. um - 23 %.

Von groBer Problematik ist allerdings, dap aus der Statistik
zwar noch kein Facharbeitermangel, wohl aber bereits ein
drastisch zunehmender Mangel an Lehrlingseintritten - vor allem
in Westdsterreich und in bestimmten, als unattraktiv angesehe-
nen Branchen, vor allem im Dienstleistungsbereich - zu erkennen
ist. Dies wird allgemein als Problem der Verschulung und Sogwir-
kung der Matura bezeichnet, wobei dann zu erwarten ist, dap die
erfolgreichen Schulabsolventen (soferne sie nicht die ungeheuer
grofe Zahl der drop-outs verstarkt haben und daher letztlich
Uber eine "Warteschleife" ohnedies zur Lehre gekommen sind) die
von der Wirtschaft angebotenen Stellen der Facharbeiter/Fachan-
gestellten aus Prestigeiberlegungen nicht oder nur ungern beset-
zen wollen. Die zunehmende Nichtbesetzung offener Lehrstellen
fihrt andererseits dazu, dapP die Ausbildungsbetriebe diese
mangels Erfolg bei der Besetzung gar nicht mehr anbieten und
eher in die Anlehre nicht oder nicht adaguat ausgebildeter
Personen iUberwechseln. DaB dabei zu einem gewissen Grad auch
eine von vielen Wirtschaftstreibenden als zunehmend rigid emp-
fundene Arbeitsgesetzgebung mitwirkt, die in vielen Bereichen
als nicht mehr zeitgemdf angesehen wird und auf neue Formen der
Arbeitsgestaltung und Ausbildungsgestaltung -~ etwa Aufteilung
der Ausbildungszeit auf Lehrbetrieb und Berufsschule - nicht
antworten kann, kann ebenfalls angenommen werden. Ohne auf
tiefgreifende Erhebungen zuriuckgreifen zu kodénnen, kann angenom-
men werden, daB die Klagen der Wirtschaft Uber Facharbeiterman-
gel sich eher auf die von den Betrieben erwarteten speziellen
praxisorientierten Qualifikationen oder die generelle Arbeits-
haltung beziehen. Diese Kenntnisse konnten in der Vergangenheit

7

www.parlament.gv.at



10 von 58 111-62 der Beilagen XV I11. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

offenbar ausreichend in der Lehre vermittelt werden, sie kodnnen
vielleicht in der schulischen Ausbildung zuwenig gelehrt werden.

2.4. Das Bildungswahlverhalten und sein Einfluf auf das Bil-
dungssystem - Stand und Prognose

Die Bildungsneigung der Pflichtschulabga@nger - unabh@ngig von
der demografischen Entwicklung - in den Jahren 1971-1981-1990
1Bt folgende Trends erkennen:

a) kontinuierliiche Zunahme der beruflichen Ausbildung nach der
Pflichtschule, wobei der Anteil der Jugendlichen, die keine
Berufsausbildung antreten, von 18% im Jahre 1970 auf ungefahr
1% im Jahre 1990 zurilckging:;

b) Zunahme der schulischen Ausbildung (vor allem in den Ho6heren
technischen Lehranstalten);

c) derzeit Uberproportionale Abnahme der Lehranfédnger nach der
Pflichtschule;

d) Tendenz zur intellektuellen Auszehrung des Lehrlingspotenti-
als, da ein starker Trend zur sozial hoéher bewerteten Matura
bzw. zumindest zu technischen Fachschulen besteht;

e) hoher drop-out aus der schulischen Bildung, eine Entwicklung
die als das gravierende Problem des Osterreichischen Bil-
dungssystems anzusprechen ist;

f) damit entwickelt sich die Lehre zunehmend zu einer Ausbil-
dungsalternative fir Schulabbrecher mit dem Problem inwieweit
die zuruckgelegte schulische Ausbildung uUberhaupt verwertbar
ist;

g) andererseits ein sehr geringer drop-out wdhrend der Lehre wvon
etwa 5% und im Vergleich zur schulischen Ausbildung eine
geringe Ausfallrate bei LehrabschlufBprifungen, die zudem
durch eingeschrankte Wiederholungsprifungen sich nicht so
dramatisch auswirken wie das Versagen bei schulischen Ab-
schluBprifungen.

Die Absolventenprognose auf Grund der demografischen Entwicklung
mit ihrer Grundtendenz der starken Alterung der Bev&lkerung
stellt sich daher wie folgt dar:

a) der Anteil an Jugendlichen und daher der in der Lehre oder
der Schule auszubildenden Personen, die fir die Innovation
der Wirtschaft von wesentlicher Bedeutung sind, sinkt um ca.
20%;

b) die Absolventen schulischer Ausbildung sinken bis 1997 eben-
falls wum ca. 20%, das heiBt im Einklang mit der demografi-
schen Entwicklung, allerdings kommt es zu einer signifikanten
Verlagerung zu den berufsbildenden htheren Schulen wegen der
Sogwirkung der Reifeprifung:;

c) daher kommt es zu einem extrem starken anteils- und zahlen-
mdpBigen Riuckgang der Absolventen von berufsbildenden mittle-
ren Schulen (Fachschulsterben), und zwar bis zum Zeitraum
1996/2000 wvon mehr als - 30%, vor allem bei den 2- bis 3-
jadhrigen Schulen (Hauswirtschaft, Handelsschule, Schulen fur
wirtschaftliche Berufe, land-und forstwirtschaftliche Fach-
schulen), die als Uberlebensstrategie verstdrkt potentielle
Lehrlinge ansprechen missen auch mit dem Argument von Lehr-
zeitersadtzen fir nachfolgende Lehren;

d) der Rickgang an AHS-Absolventen wird geringer sein als noch
vor einigen Jahren erwartet und lediglich einen unterdurch-
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schnittlichen zahlenmdRigen und anteilsmdfigen Rickgang bis
1997/200C von ca.- 15% bis - 18% aufweisen, da die Wirtschaft
wieder zunehmend den Wert der "Allgemeinbildung" vor allem
fir den Kundenverkeihr und den internationalen Handel erkennt
und auch entsprechende berufsorientierte Bildungsangebote
anbietet;

e) die Absolventen der berufsbildenden htéheren Schulen werden
anteilsmdBig weiter zunehmen und damit die derzeitige absolu-
te Zahl an Absolventen halten konnen, es wird jedoch zu einer
Verlagerung von den Handelsakademien zu den Hoheren techni-
schen Lehranstalten kommen;

f) der Rickgang bei den Lehrabsolventen wird in Absolutzahlen
eklatant sein da zwar der Prozentanteil an den jugendlichen
Auszubildenden mit etwa 46 % des Altersjahrgangs der 15/16-
jdhrigen gleichbleiben wird aber die Abnahme in Absolutzahlen
vom hohen Niveau ausgehend bis 1997/2000 um - 20 % betragen
wird. Dabei werden jedoch die Abwanderer an inlé&ndischen
Jugendlichen zu den AHS und BHS durch im Ausland geborene
Personen oder Ausléander der zweiten Generation ersetzt wer-
den, was insbesondere fir die Berufsschulen didaktische und
Sprachprobleme bisher nicht gekannten Ausmafes bringen wird.

Die Folgen der Absolventenprognose fiur das wirtschaftliche

Umnfeld in Osterreich kénnten daher wie folgt zusammengefaBt

werden:

- Verringerung des jungen und innovativen Bevdlkerungspotentials

- Gefahrdung des Wirtschaftswachstums durch fehlende Innovation
und Risikobereitschaft junger Unternehmer

- Gefdhrdung der internationalen Konkurrenzfdhigkeit

- Ungenutzter Bestand an Lehrpersonal (vor allem in den berufs-
bildenden mittleren Schulen und in den Berufsschulen)

- Grofle Licke im mittleren Ausbildungsniveau (Facharbeiterliicke
und Mangel an Absolventen mittlerer Schulen), vor allem fur
unter Lohndruck stehende Kkleinere Gewerbebetriebe und

Dienstleistungsbetriebe etwa im Tourismus

- Liicke im unteren Ausbildungsniveau (etwa Hilfstatigkeiten im
Tourismus), Auffiillen im Dienstleistungsbereich durch Ausl&n-
der

- Im Hinblick auf die gleiche Entwicklung in Westeuropa und das
niedrigere Lohnniveau in Osterreich Gefahr des Abwanderns der
Hbherqualifizierten insbesondere der HTL-Absolventen (brain-
drain) und Ersatz durch minder qualifizierte oder technisch
noch nicht ebenbiirtig ausgebildete Zuwanderer, was drofBe
finanzielle Mittel zur Anpassungsschulung erfordern ké&nnte.
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3. Struktur und Grundlagen der Lehre
3.1. Die duale Struktur

Die berufliche Ausbildung des groften Teils der Jugendlichen

erfolgt in der Lehre und damit im Rahmen einer formellen, recht-

lich geregelten betrieblichen Ausbildung. Kennzeichnend fir
diese Ausbildungsform ist die Vermittlung der Fertigkeiten und

Kenntnisse fir eine vollwertige berufliche Tatigkeit im unmit-

telbaren Zusammenhang mit deren praktischer Ausilibung in einem

Umternehmen und unter den Bedingungen des realen wirtschaftli-

chen Geschehens. Ergdnzt wird diese betriebliche Ausbildung

durch eine begleitende Ausbildung in der Berufsschule, deren

Besuch fir alle Lehrlinge pflichtig ist.

Der fir die Lehre bisweilen verwendete Begriff "duale Ausbil-

dung" deutet auf die Besonderheiten dieses Bildungsganges hin:

a) Die rechtliche Regelung der betrieblichen Ausbildung erfolgt
durch das Berufsausbildungsgesetz und die darauf fufenden
Verordnungen (Lehrberufsliste, Ausbildungsvorschriften, Pri-
fungsordnungen, Ausbilderpriifungsordnung, Lehrzeitersatzver-
ordnungen), die der schulischen Ausbildung durch das Schulor-
ganisationsgesetz samt den darauf fufenden Rahmenlehrpléanen
und weiteren Schulgesetzen wie insbesondere das Schulpflicht-
gesetz;

b) die individuellen Grundlagen sind einerseits der im Vertrags-
recht eingebettete Lehrvertrag, wodurch zwischen dem Lehrling
und dem Lehrberechtigten ein Ausbildungsvertrag mit arbeits-
rechtlichen Elementen begriindet wird, andererseits die ge-
setzliche Schulpflicht zum Besuch der Berufsschule;

c) die Ausbildung erfolgt daher an zwei Standorten, namlich im
Lehrbetrieb und in der Berufsschule;

d) dual sind auch die Curricula, namlich fur die Ausbildung im
Betrieb die Lehrberufsliste und die Ausbildungsvorschriften
mit dem Berufsbild und fir die schulische Ausbildung die
einzelnen Lehrpldne der Lander, die den Rahmenlehrplan des
Bundes entsprechend den regionalen Erfordernissen umsetzen;

e) die Finanzierung der Ausbildung im Betrieb hat durch diesen
zu erfolgen, wédhrend die schulische Ausbildung vorwiegend von
den Landern, zum geringeren Teil auch vom Bund getragen wird
(lediglich die vom Lehrbetrieb zu bezahlende Lehrlingsent-
schddigung bezieht sich auf die Gesamtausbildungszeit sowohl
im Betrieb als auch in der Berufsschule);

f) bei der LehrabschluBprifung werden auch die Ergebnisse des
Berufsschulbesuchs beriicksichtigt, indem durch den erfolgrei-
chen Abschluf der fachlichen Berufsschule der theoretische
Teil der Lehrabschlufprifung ersetzt wird.

Der Uberwiegende Teil der Ausbildung in der Lehre sowohl in
inhaltlicher als auch zeitlicher Hinsicht obliegt dem Lehrbe-
rechtigten im Lehrbetrieb. Er hat vor allem fir die Vermittlung
der praxisrelevanten Fertigkeiten und Kenntnisse in dem betref-
fenden Lehrberuf zu sorgen. I1hm obliegt aber auch als wesentli-
ches erzieherisches Moment die sukzessive Eingliederung des
Lehrlings in das Wirtschaftsleben. Damit tragt er die Hauptver-
antwortung fir den méglichst friktionslosen Ubergang des Lehr-~
lings von der Schule (Pflichtschule) in das Beschaftigungssy-
stem. Die Inhalte der fachlichen Ausbildung werden durch die
Ausbildungsvorschriften, die seit 1978 nach Lehrjahren geglie-~
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derte Berufsbilder enthalten vorgegeben, die berufspraktischen
padagogischen und ausbildungsorganisatorischen F&higkeiten sind
bei der Ausbilderprifung nachzuweisen.

Aufgabe der Berufsschule ist es, den Lehrberechtigten bei der
Ausbildung und Erziehung zu unterstitzen, indem in einem berufs-
begleitenden, fachlich einschldagigen Unterricht die grundlegen-
den theoretischen Kenntnisse vermittelt, die betriebiiche Aus-
bildung gefordert und ergédnzt sowie die Allgemeinbildung der
Lehrlinge erweitert wird.

3.2. Die Lehrberufe

Die Berufsausbildung junger Menschen in der Lehre greift auf
eine mehrere Jahrhunderte zurickgreifende Tradition zurick. Die
Lehre ist im Laufe der Zeit stdndig an die jeweiligen gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen und an die aktuellen wirtschaft-
lichen Erfordernisse angepaBt und weiterentwickelt worden. Diese
Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat ist eine wesentliche Starke
der Lehre, die gerade auch heutzutage, in einer Zeit der immens
schnellen technischen Entwicklung und Anderung der Arbeitsver-
fahren, besonders zum Tragen kommt. Seit langem werden Lehrlinge
nicht mehr nur in den traditionsreichen Handwerken ausgebildet,
sondern auch in allen anderen Wirtschaftsbereichen, namlich auch
im Grofgewerbe und in der Industrie, im Handel, im Fremdenver-
kehr, im Banken- und Versicherungsbereich und im Verkehrsbe-
reich. Hiebei ging man in Osterreich stets von der Einheitlich-
keit der einzelnen Lehrberufe aus und es wurde mit gutem Grund
die Teilung etwa in Lehrberufe des Handwerks und der Industrie
vermieden, dabei aber die Anpassungsfahigkeit und Kompetenz der
Lehrbetriebe und ver allem der Prifungskommissionen Jgestarkt.
Entsprechend des Anspruches der Lehre, alle Wirtschaftssektoren
abzudecken und vor allem auch neu entstehende Bereiche, etwa die
Abfall- und Abwasserbewirtschaftung oder kunsthandwerkliche
Berufe, einzugliedern, umfaft die Liste der erlernbaren Lehrbe-
rufe ein breites berufliches Spektrum. Ausschlieflich insbeson-
dere der Landwirtschaft und der Gesundheitsberufe, die anders
als in der Bundesrepublik Deutschland, vornehmlich aus Kompe-
tenzgrinden nicht in das Berufsausbildungsgesetz eingegliedert
sind, kénnen zur Zeit 227 Lehrberufe erlernt werden. Eine Uber-
sicht ilber die Lehrberufe und die Anzahl der Lehrlinge findet
sich in der Anlage.

Ubersicht 3: Lehrberufe nach der Lehrzeit

2 Jahre 28 Lehrberufe

2 1/2 Jahre 1 Lenrberuf

3 Jahre 160 Lehrberufe (davon 1 Ausbildungsversuch)
3 1/2 Jahre 34 Lehrberufe

4 Jahre 4 Lehrberufe (davon 3 Ausbildungsversuche)

3.3. Die rechtlichen Grundlagen

Die gesetzliche Grundlage fiur die Lehre ist das im Jahre 1969
neu erlassene Berufsausbildungsgesetz. Dieses Gesetz trat am 1.
Janner 1970 in Kraft. Es wurde in grofBeren Teilen durch die
Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1978 gedndert.

Die erlernbaren Lehrberufe, ihre Lehrzeiten und die verwandten
Lehrberufe werden in der Lehrberufsliste, einer Verordnung des
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Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten festgelegt.
In den Ausbildungsvorschriften bzw. deren Berufsbildern wird
vorgegeben, welche Fertigkeiten und Kenntnisse dem Lehrling im
Lehrbetrieb zumindest zu vermitteln sind. Anders als etwa in der
Bundesrepublik Deutschland beschrankt sich das Berufsbild nicht
auf ein kurzes Berufsprofil, sondern gibt fir den Lehrbetrieb
eindeutige Anweisungen, die auch unter Sanktionsfolge stehen. In
der Ausbildungspraxis besteht jedoch die Moglichkeit, die Lehre
insbesondere hinsichtlich der Intensitat der lUber das Berufsbild
hinausgehenden Unterweisung entsprechend der betriebsspezifi-
schen Notwendigkeiten flexibel auszuweiten. Auch im Hinblick auf
einzelne Berufsbildpecsitionen steht es dem Lehrbetrieb im Rahmen
der Ausbildungsvorschriften frei, die Unterweisung entsprechend
den typischen Anforderungen und sachlichen Gegebenheiten des
Betriebes zu gestalten. So kann die Ausbildung oder Teile davon
abgekoppelt vom betrieblichen Alltag in einer eigenen Lehrwerk-
statte oder Lehrecke erfolgen, wie dies insbesondere in der
Industrie durchgefihrt wird, ebensogut kénnen gewisse Ausbildun-
gen einem anderen Betrieb oder einer Uberbetrieblichen Einrich-
tung Ubertragen werden, wobei jedoch der Lehrberechtigte verant-
wortlich bleibt. Das starke Anpassungspotential der Lehrbetriebe
an den technischen Fortschritt und an die sich &ndernden Ar-
beitsverfahren und Arbeitsorganisationen soll es selbstverstand-
lich dem Lehrbetrieb erlauben bzw. soll er gerade dazu aufgeru-
fen sein, die lLehrausbildung im Rahmen der Vorgaben des Berufs-
bildes von sich aus auch inhaltlich diesen Anderungen anzupas-
sen.

Die Lehre wird iUblicherweise mit der LehrabschluBprifung been-
det. Diese wird vor einer Prufungskommission abgelegt, die aus
einem Vorsitzenden und zweil Beisitzern aus dem Kreis der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer besteht. Der Lehrling weist bei der
Lehrabschlufiprifung nach, daB er/sie sich die eigentimlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und die dem Lehrberuf
eigentiumlichen Tdtigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren ver-
mag. Das Schwergewicht der Prifung liegt somit anders als bei
schulischen Prifungen auf dem berufspraktischen Gebiet und
bezieht sich weniger auf allgemein-theoretische Kenntnisse
sondern auf berufsrelevante ausfihrende Fertigkeiten. Die in-
haltlichen und organisatorischen Bestimmungen flr die Lehrab-
schiufpriufungen werden in den Prifungsordnungen auf Grund des
Berufsausbildungsgesetzes festgelegt. Der theoretische Teil wird
durch den erfolgreichen Besuch einer fachlichen Berufsschule
ersetzt.

Die Lehrabschliuprufung steht auch Personen offen, die kein
formelles Lehrverhdltnis absolviert haben, jedoch auf Grund
ihres Lebensalters Gelegenheit hatten, auf andere Art und Weise
die errorderliichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Dies
ist etwa gegeben bei ladngerer Anlerntdtigkeit oder bei berufs-
orientierten Kursen.

Schliefiich wird derzeit die LehrabschlufBpriifung auch durch
schulmapige Ausbildung ersetzt, wenn dies in Verordnungen auf
Grund des Berufsausbildungsgesetzes festgelegt ist. Da diese
Ersatzverordnungen bekanntermafen immer wieder zu unnotigen,
weil im Wirtschattslehen nicht relevanten, Meinungsverschieden-
heiten gefihrt haben, besteht allerdings das Bestreben, dieses
Instrument aus dem Berufsausbildungsgesetz zu streichen und
durch zielfuhrencere Instrumente, etwa in der Gewerbeordnung zu
ersetzen.
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4. Daten zur Lehrlingsausbildung

4.1. GesamtOsterreichische Entwicklung

Die Zahl der Lehrlinge ist innerhalb der 80er Jahre wvon 194.089
im Jahre 1980 auf 145.516 im Jahre 1990 kontinuierlich gesunken.
Fur diese Entwicklung ist zundchst der Rickgang an Jugendlichen,
d.h. an Schulpflichtabsolventen verantwortlich. Es zeigt sich
jedoch, dap die Lehre prozentmdBig gewinnen konnte. Der Rilickgang
an Lehrlingen war namlich weniger stark als es dem Riickgang an
Jugendlichen entsprechen hatte missen. Dies zeigt zum ersten,
daB ein groBer Anteil fiur die Lehre gewonnen werden konnte,
indem die Zahl der Personen, die ohne weitere Berufsausbildung
sofort nach der Pflichtschule in das Berufsleben, sei es als
Hilfsarbeiter oder als Anlernlinge, eintraten, drastisch gesenkt
werden konnte und heute nur mehr etwa 1% des Altersjahrganges
der 15jahrigen betrdgt. Andererseits bietet die Lehre den drop-
outs aus den weiterbildenden Schulen eine attraktive Moglich-
keit, doch eine abgeschlossene Berufsausbildung zu erreichen und
fungiert sozusagen als Auffangbecken. Es entwickelte sich nam-
lich zwar die Zahl der Ubertritte in das berufsbildende Schulwe-
sen - sicher auch begiinstigt durch die Tendenz, das 9. Pflicht-
schuljahr nicht mehr im Polytechnischen Lehrgang sondern in den
ersten Klassen der berufsbildenden mittleren oder berufsbilden-
den htéheren Schulen zu absolvieren - stark steigend, ebenso
stieg aber auch die Zahl der Schulabbrecher stark an.

Ubersicht 4: Entwicklung der Lehrlingszahlen
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Ubersicht 5: Besuchte Schulen der Lehranfidnger
(1988, Gesamtgrbpe 46.700)

R,

Polytacnn. Lehrgang T
43,0%

7 4%
Sonstige

BHS nabg 7,4%

BHS abg. 1,5%
AHS n.sabg 3.1%

AHS abg. 1,0%

8MS techn n.abg.
5,5%

EMS techn abg. 3.5%

o
A e BMS kfm nabg 3.3%
A

A

BMS kfm abg. 0.86%

4.2. Entwicklung des Lehrlingsstandes nach Wirtschaftsbereichen

Mit Stichtag 31. Dezember 1990 wurden 76.120 Lehrlinge im Gewer-
be ausgebildet. Bezogen auf die Gesamtheit aller Lehrlinge
entfallen somit 52,3% auf diesen Wirtschaftsbereich, der seit
jeher die meisten Lehrlinge aufnimmt. 26.352 Lehrlinge oder
18,1% entfallen auf den Handel, und 21.815 Lehrlinge oder 15,0%
auf die Industrie. An vierter Stelle in dieser Reihung folgt der
Fremdenverkehr in dem 13.941 Lehrlinge oder 9,6% ausgebildet
werden. In diesen vier Wirtschaftsbereichen zusammen werden also
95% aller Lehrlinge ausgebildet, wadhrend sich die verbleibenden
7.288 Personen auf die Bereiche Geld-, Kredit- und Versiche-
rungswesen, Verkehr und Nicht-Kammermitglieder (etwa Lehrlinge
bei Gebietskorperschaften) verteilen.

Ubersicht 6: Lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen
(Aufgliederung nach Kammersystematik)

Bereich 1980 1985 1987 1988 1989 1990
Gewerbe 102.051 85.544 80.544 78.392 77.060 76.120
Industrie 28.668 24.932 23.459 22.484 21.820 21.815
Handel 40.536 34.021 31.018 29.294 27.748 26.352
Geld,Kredit, Vers. 524 454 535 583 557 687
Verkehr 3.001 2.811 2.684 2.664 2.630 2.689
Fremdenverkehr 16.232 17.676 16.716 16.085 15.018 13.941
Nicht-Kammer 3.077 4.483 4.299 4.171 4.068 3.912
Gesamt 194.089 169.921 159.255 153.673 148.901 145.516

Die Entwicklung der Anzahl von Lehranfdngern nach Wirtschaftsbe-
reichen zeigt flir praktisch alle Wirtschaftsbereiche mehr oder
weniger deutliche Riuckgdnge. Aufgrund der anteilsmé&figen Vertei-
lung ist dariber hinaus erkennbar, daB das Gewerbe innerhalb der
vergangenen sieben Jahre, trotz sinkender Lehrlingszahlen seinen
Beitrag zur Lehrlingsausbildung nicht nur halten, sondern sogar
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kontinuierlich ausbauen konnte, wdhrend der Anteil der Lehran-
fanger in Handelsbetrieben stetig zurickgegangen ist.

Ubersicht 7: Lehranfdnger nach Wirtschaftsbereichen
(in absoluten Zahlen und in Prozenten)

Anzahl! in Tausend

30 1

1986 1987

MWW industrie [ Handel

Sonstige

Vergleicht man die Veradanderungen der anteilsmaBigen Verteilung
von Lehranfdngern auf die einzelnen Wirtschaftsbereiche so wird
dabei deutlich, daB wadhrend der letzten Jahre Gewerbe- und Indu-
striebetriebe gemeinsam mit der Gruppe sonstiger Unternehmen
(also Geld-, Kredit~ und Versicherungswesen, Verkehr, Nicht-
Kammer) ihre relative Bedeutung fir die Lehrlingsausbildung
spirbar ausbauen konnten. Andererseits waren im selben Zeitraum
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Handelsbetriebe und Fremdenverkehrsunternehmen iberproportional
vom Riickgang der Lehrstellenbewerber betroffen.

Ubersicht 8: Anteilsgewinn und Anteilsverlust
(Lehranfdnger nach Wirtschaftsbereichen)

Anteilsverlierer Anteilsgewinner

)

1989 - : m\\\\\\\\\\\\\\\\\\WM%
1990 - B .\_ _ J

1 ' { A = I-—37___ o et " 'ﬂ P |
Veranderung in Prozentpunkien
J 1

-2 -1 (

~ ' LY N [r——— . ¥
Ml sonstigs B Fremdenverkehr 1 Handel
P, ndustrie 1 Gewerbe

4.3. Die Lehrlingsausbildung in den Bundeslandern

In regionaler Hinsicht bietet sich Ende 1990 folgendes Bild: Mit
nahezu 28.000 Personen werden die meisten Lehrlinge im Bundes-
land Oberdsterreich ausgebildet. Es folgt die Steiermark mit
mehr als 25.000 sowie Niederdsterreich mit mehr als 23.000 und
Wien mit nahezu 22.000 Lehrlingen. Naheliegenderweise sind die
Zahlen in den kleineren Bundesldndern wie dem Burgenland mit
4.000 bzw. Vorarlberg mit knapp weniger als 8.000 Lehrlingen
geringer.

Ubersicht 9: Lehrlinge nach Bundesl&ndern (1990)

RN 23378
e AN

Oberodsterreich 7

o Wien
L 21855
Il } Burgenland
Salzburg | 4044
10814 JJJ //
Tirol ™S ‘ i _/.-/ Stelermark
13116 ~1 25363
Vorarlberg

7700 Karnten

11430

Die Zahl der Lehranfdnger ist innerhalb der letzten beiden Jahre
in den meisten Bundesl&ndern zurickgegangen. Am ausgepragtesten
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war diese Entwicklung in Karnten,
5% gegeniiber 1989 verzeichnet wurde.

19 von 58

wo ein Riickgang von mehr als
Es gibt aber auch Bundes-

lidnder, die diesem generellen Trend bei der Lehre entgegenwir-

ken: Vorarlberg,

men zwischen 1,5% und 2%.

Salzburg und die Steiermark verzeichnen Zunah-

Ubersicht 10: Lehranfdnger nach Bundesldndern (1989/1990)
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Ubersicht 11:
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4.4. Die Entwicklung der Lehrbetriebe

Analog zur riickldufigen Entwicklung der Lehrlingszahlen ist auch
die Anzahl der Lehrbetriebe in den letzten Jahren gesunken. Im
besonderen MaBe waren dabei Handelsbetriebe und Fremdenverkehrs-
unternehmen betroffen. Das Verhdltnis zwischen Lehrbetrieben und
Lehrlingen ist im wesentlichen unverdndert geblieben und die
sogenannte Lehrlingsdichte (durchschnittliche Anzahl der Lehr-
linge pro Lehrbetrieb) liegt somit unverdndert bei 3,1.

Ubersicht 12: Zahl der Lehrbetriebe

(1985 bis 1990)

4.5. Lehrstellenbesetzung

Im zeitlichen Verlauf zeigt sich bei den Aufzeichnungen der
Arbeitsmarktverwaltung hinsichtlich der Lehrstellensuchenden
bzw. der offenen Lehrstellen ein typisches Muster: Sowohl die
Zahl der sofort verfiligbaren Lehrstellensuchenden als auch jene
der sofort verfligbaren offenen Lehrstellen erreicht jeweils im
Juli ihr Maximum und geht dann im wesentlichen kontinuierlich
zurick. Anders bei den nicht sofort verfligbaren Lehrstellensu-
chenden bzw. offenen Lehrstellen: Hier liegt das Minimum im
September; die Zahlen steigen dann in den Folgemonaten bis etwa
Mdrz und April, um dann wieder zurilickzugehen.
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Ubersicht 13: Lehrstellensuchende
(September 1989 bis September 1991)

10 20 30 40
In Tausend
Bl sciort vertigoar EZ nicht sotort ver b

Ubersicht 14: Offene Lehrstellen
(September 1989 bis September 1991)

e

in Tausend

B scoiort vertugoar  EZ nicht sofart verto
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Trotz dieser .gleichsam synChron'aﬁladﬁenden EntwiCklung von

‘Angebot und Nachfrage am Lehrstellenmarkt ergeben sich im Jah-

resverlauf bemerkenswerte Schwankungen hinsichtlich der Anzahl
offener Lehrstellen pro Lehrstellenbewerber:ii:.

Hier liegt das Minimum etwa im Monat Marz und das Maximum im
Monat Oktober. Auch wenn sich in dieser Hinsicht in der letzten
Zeit eine Relation von grdfenordnungsmépig fiinf freien Lehrstel-
len pro Bewerber ergeben hat, ist dieser Wert,nicht ohne weite-
res im Sinne einer groBen Auswahl zu- interpretieren. Vielmehr
kann angenommen . werden, daB jene offenen: Lehrstellen, die be-
reits in den Vormonaten nicht vermittelt- werden konnten, im
Spadtsommer bzw. Friihherbst einer vergleic ise geringen Zahl
von Lehrstellenbewerbern angeboten werden. .
Lehrstellenbewerber sind also gut beraten,'ﬁgnn sie sich mbég-
lichst bald nach Jahreswechsel um einen Ausbidldungsplatz bemi-
hen.

{ibersicht 15: Offene Lehrstellen pro Bewerber
(Jahresverlauf Sept. 1989{gis Sept. 1991)

SEP 89
NOV 89
JAN 90
MRZ 90
MAI 90
JUL 90 A
SEP 90 7
NOV 90 -
JAN 91
MRZ 91
MAI 91
JUL 91 ,
SEP 91 : —

|
1 1 1
”

T T 1T T T

1}

(@]
N

—— Anzahl der. Angebote pro Bewerber

4.6. Berufliche Stellung der Lehrabsolventen '

Die stark praxisorientierte Ausbildung der Lehre bringt es
mit sich, daB Jugendliche friihzeitig:i en Kontakt mit der
Arbeitswelt der Erwachsenen kommen und ‘damit:.die Anforderungen
des Betriebes und der Wirtschaft' wie etw beitstempo, Genauig-
keit und Selbsténdigkeit in der" Rea i ; d?nlcht blof durch
mehr oder weniger geglickte Simulation” ‘erfahren. Der Ubergang in
das Berufsleben vollzieht sich von der (Pflicht-)Schule iiber die
Lehre. zur ausgebildeten Fachkraft in einem l&ngeren zeitlichen
Rahmen und bringt daher keinen oder einen wesentlich geringeren
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Praxisschock mit sich als der abrupte lUbergang von der Schule in
den Beruf. Er wird auch gemildert durch die Behaltezeit, die der
Lehrbetrieb zu erfilillen hat. Andererseits erfolgt ein Stellen-
wechsel vor allem nach der Behaltezeit, wobei auch ein Anspruch
auf Arbeitslosengeld vorliegt, was bei Schulabsolventen im
Regelfall nicht gegeben ist.

Im Rahmen des Mikrczensus 1988 wurde auch die berufliche Stellung
ehemaliger Lehrlinge erhoben. Knapp ein Filinftel Ubt h&here bzw.
selbstdndige Tatigkeiten aus. Ein Drittel ist in der Position
eines Facharbeiters. Etwas weniger als 30% sind Angestellte oder
Beamte in einfachen oder mittleren Tdtigkeiten. Zehn Prozent sind
typische Berufswechsler und daher als Angelernte tatig. Vier
Prozent schlieflich sind als Hilfsarbeiter beschaftigt.

Laut Mikrozensus absolvierten 54% der Selbstdndigen in der ge-
werblichen Wirtschaft zu Beginn ihrer beruflichen Laufbahn eine
Lehre.

Ubersicht 16: Berufliche Stellung der Lehrabsolventen
(1988, Gesamtgrofe 1,4 Mio)

Angestellte/Beamte

\ Angselernte Arbeiter 1
stelite/Beamnte: \ vE
mittiere fe[;gkei-’ IA?.)( .

in Ausbildung 0,5 %

Angestellte/Beamte.
fiohe und hohere Tat 4%

Salbstandige und
Mithelfende 11,7 %

Facharbeiter 33,3 %

Vorarbeiter, Z2,68%

Meister
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5. Die Lehre und aktuelle Herausforderungen
5.1. Die demographische Entwicklung

Eine grundlegende Annahme bei der Lehrlingsausbildung besteht
darin, dap die Anzahl angebotener Lehrstellen sowohl in quanti-
tativer als auch im Hinblick auf die berufsfachliche Orientie-
rung dem erwarteten Fachkrdftebedarf entspricht. Diese Abstim-
mung der Lehrlingsausbildung ergibt sich im wesentlichen da-
durch, dapf Lehrbetriebe grundsdtzlich Lehrstellen fir jene
Berufe anbieten, fir die in absehbarer Zeit im Unternehmen ein
Bedarf an der Beschaftigung gelernter Fachkrédfte besteht. Dessen
ungeachtet zeigt sich in der Praxis, dap nach Abschlup der Lehre
sowohl auf Anregung der ausbildenden Unternehmen, als auch auf
Anregung der jungen Erwerbstatigen vielfach eine Phase betrieb-
licher und teilweise auch beruflicher Mobilitat einsetzt. Sei-
tens der Lehrbetriebe wird in diesem Zusammenhang oft darauf
verwiesen, dapf mit Verstreichen der sich nach dem Lehrabschluf
anschlieBenden Behaltefrist es naheliegenderweise zu einer
relativen Konzentration von Betriebswechseln kommen muf, da
erstens dem Lehrbetrieb vor Verstreichen dieses Zeitraums iber
mehrere Jahre hinweg keine Moglichkeit gegeben war, sich von dem
jungen Mitarbeiter zu trennen, und zweitens der Lehrvertrag
grundsdtzlich keine Anwartschaft auf eine, an die Ausbildung an-
schliefende, langerdauernde Beschadftigung begrinden kann. Sei-
tens der ausgelernten jungen Erwerbstatigen wird der Lehrab-
schluf auch als Chance gesehen, die erworbene Qualifikation
gewinnbringender bei anderen Firmen einsetzen zu kénnen. Auch im
Hinblick auf diese, an die Lehrzeit anschliepBende Mobilitadtspha-
se funktioniert die Lehrlingsausbildung entsprechend dem Prinzip
von Angebot und Nachfrage am freien Markt.

Eine notwendige Voraussetzung fir die Sicherung eines
ausgewogenen Verhadltnisses zwischen angebotenen Lehrstellen und
erwarteten Beschaftigungsméglichkeiten in den entsprechenden
Berufen ist eine hinreichend gropBe Zahl von Lehrstellenbewer-
bern. In dieser Hinsicht ist festzustellen, daf sich die Rahmen-
bedingungen wdhrend der vergangenen 10 Jahre grundlegend geé&n-
dert haben: Bedingt durch die demographische Entwicklung ist
etwa ab dem Jahr 1980 die Zahl der Schulpflichtabsolventen
laufend zurickgegangen.

Den geringer werdenden Jahrgangsstdrken begegnete man bis jetzt
noch dadurch, daf man den Lehrlingsanteil am Geburtenjahrgang
steigerte. So ist innerhalb der jilingsten Vergangenheit ein
dhnlicher Trend zur Lehrlingsausbildung wie zu Beginn der 60er
Jahre festzustellen. In der Vergangenheit 1ist der
Lehrlingsanteil am Geburtenjahrgang jé@hrlich um einen halben
Prozentpunkt gestiegen. Die Ubersicht 17 verdeutlicht aber auch
ein Problem. Wahrend der Trend zur Lehre vor 20 Jahren parallel
zur demographischen Entwicklung erfolgte, zeichnet sich seit
1982 ein gegenlaufiger Trend ab. Die wachsende Attraktivitat der
Lehre vor 20 Jahren fihrte zu Uberproportionalen Steigerungen
bei den Lehrlingszahlen, wdhrend in jungster Vergangenheit die
gropBere Beliebtheit der Lehre nicht verhindern kann, dap die
Lehrlingszahlen weiterhin sinken werden.
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Ubersicht 17: Lehrlingsanteil an Pflichtschulabsolventen

Lehrlingsanteil Pflichtschulabsolventan
in Prozent in Tausend
56— = 140
| o W ks {Pfﬁch tschulabsolventen \

e _ﬁﬁw __Fﬁ_ﬁ - 130

46 - & Hl \N/ \ —1\///////
- | ’/ - /]
] AT =
44 // \ A/‘/ [
oy ‘ LN - 100
/| Lehrlingsanteil
42 3 l - 90
| | |
40 - Al T I e e M v s Lo [ m S SR p 80
1970 1975 1980 1985

Dieser Rickgang der Lehrlingszahlen wird sich noch bis 1994
fortsetzen. Doch auch ab diesem Zeitpunkt ist nicht mehr mit
einer nachhaltigen Steigerung der Lehrlingszahlen zu rechnen,
sondern vielmehr wird sich der Gesamtlehrlingsstand bis iliber das
Jahr 2000 hinaus in einer Gréfenordnung von etwa 130.000 bis
140.000 Lehrlingen bewegen.

Ubersicht 18: Entwicklung und Prognose der Lehrlingszahlen

in Tausend

1973 1978 1983 1988 1993 1998 2003

[EEg . Lehrjahr V22 Lehrjanr

3. Lenhrjahr [ 14 Lehrjahr
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5.2. Maturanten als neue- Zielgruppe fiir die Lehre

Die Auswirkungen sinkender Schiilerzahlen sind jedoch nicht nur
bei der Lehrlingsausbildung feststellbar, sondern schlagen auch
bei den weiterfiihrenden Schulen deutlich spiirbar durch. Berufs-
bildende mittlere und hdhere, Schulen sowie die Allgemeinbilden-
den hdheren Schulen, ‘die- ihre  Aifnahmekapazitdten in den Zeiten
der geburtenstarken Jahrgdnge ausgedehnt haben, bilden eine
starke Konkurrenz zur Lehre, wobei allerdings die berufsbilden-
den mittleren Schulen den gropten Rickgang der. Schiilerzahlen zu
verzeichnen : haben widhrend bei den maturafiihrenden Schulen diese
Entwicklung im geringeren Umfang zu Buche schlé&gt. Steigende
Maturantenquoten fiihren in der weiteren Folge zu einer tendenzi-
ellen Verschlechterung der Beschidftigungsaussichten vor allem
bei AHS-Maturanten, Absoclventen der Handelsakademie und Absol-
venten der wirtschaftskundlichen hdheren Schulen:. Der zur Zeit
Zzu beobachtende steigende Anteil von Absolventen berufsblldender
hdherer Schulen an den Universitaten kann in ‘diesem Zusammenhang
als Indiz dafir gewertet werden, dap viele dieser Maturanten den
Problemen bei der Arbeitssuche dadurch entgehen m&chten, daB sie
sich fir ein Hochschulstudlum entschelden :

Im Gegensatz zZur Situation in der Bundesrepﬁblik Deutschland, WO
bereits seit l&ngeérem beachtliche Ubertrittsquoten von

"Abiturienten in die Lehre zu verzeichnen sind, bilden

6sterreichische Maturanten, die e1ne Lehre aufnehmen im
allgemeinen: noch ‘immer eine Mlnderhelt Elne w1cht1ge Ursache
fliir diese Entw1ck1ung in der Bundesrepubllk ‘bestand 31cherllch
inder -Tatsache;- dap ‘man dort spez1e11e Sonderausblldungsgange'
fur - Ablturlenten ‘entwickelt hatte d1e 1n der Regel auf elner'
verkiirzten Lehre ‘aufbauten. ‘ ’

Um bei den &sterreichischen Maturanten ebenfalls die Lehre als
praxisnahe iAlternative zum® ‘Hochschulstudium attraktiver zu
gestalten, wurde bereits im Jahr 1987 ein Ausbildungsversuch
eingerichtet, der sich speziell auch an Absolventen allgemein-
bildender oder berufsbildender héherer Schulen wendet - daneben
auch an Absolventen mindestens vierjadhriger berufsbildender
mittlerer Schulen und an Lehrabsolventen - und ihnen die Mdg-
lichkeit einr&umt, eine um ein Jahr verkiirzte Lehre zu machen.
Dieser Ausbildungsversuch, der zunichst auf 15 - dreij&hrige und 7
dreieinhalbj&hrige Lehrberufe beschridnkt war, wurde im.Jahr 1990
auf alle Lehrberufe mit mindestens dreljahrlger ehrzeit ausge-
weitet. In diesen Ausbildungsversuch sind somit fast 200 Lehrbe-
rufe elnbezogen. Die solcherart erhohte Auswahlmogllchkelt
erlaubt es vor allem Maturanten ‘bei ei: er: Vlelfalt fachlicher
Mogllchkelten elnen erlelchterten Berufselns.- '
schaft zu flnden.» e S

Ubers1cht 19 Tellnehmer am Ausblldungsversuch "Verkurzte
Lehrzelt"

i —— ——— - — o ———— T - M A S e e b W R O W e Ve e S G S T At e e M e e S e e M

Marz 1990 227 11 26 30 32 36 27 15 13 87
(22 Lehrberufe) :
Oktober 1991 409 16 42 31 69 56 51 36 18 90

(198 Lehrberufe)
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5.3. Auswirkungen des technischen und wirtschaftlichen Wandels

Gerade im Hinblick auf die technischen, arbeitsorganisatorischen
oder wirtschaftlichen Verdnderungen wird die Flexibilit&t und
das Anpassungspotential der Lehrlingsausbildung deutlich. Unbe-
schadet der Tatsache, daf die verschiedenen Unternehmen derarti-
gen Entwicklungen auf unterschiedliche Art und Weise begegnen,
ist es im Rahmen der Lehrlingsausbildung méglich, die berufliche
Unterweisung den sich dndernden Gegebenheiten anzupassen, ohne
daB hiefir zwingend eine Anderung von Ausbildungsordnungen
erforderlich ware. Umgekehrt ist es etwa Unternehmen, die von
verfahrenstechnischen Ver&dnderungen weniger stark oder in ande-
rer Weise betroffen sind als grofBe Industrieunternehmen, im
Rahmen derselben Berufsbilder méglich, Lehrlinge auszubilden.

Aufgrund der technischen und arbeitsorganisatorischen Entwick-
lungen und insbesondere als Folge der voranschreitenden Automa-
tisierung bei Produktions-, Dienstleistungs- und Verwaltungsta-
tigkeiten, zeigt sich bei vielen Lehrberufen, dap die Mdglich-
keiten der anschauungsgebundenen Unterweisung eingeschrankt
werden. Dariber hinaus verlieren im Gefolge derartiger Entwick-
lungen traditionelle Komponenten der beruflichen Kompetenz, wie
Kraft, Geschwindigkeit oder Geschick ihre Bedeutung zugunsten
kognitiver Fahigkeiten. In der Praxis der Berufsausbildung kann
dies dazu fihren, dap die konventionellen Unterweisungstechniken
der Lehrlingsausbildung (Vormachen - Nachmachen, Zuschauen
lassen und Erkldren) in geringerem Umfang angewendet werden
kdnnen.

Dariuber hinaus kdnnen gerade bei arbeitsteilig organisierten
Massenfertigungen besondere verfahrenstechnische oder wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen dazu fihren, dap eine berufliche
Unterweisung nicht mehr ohne weiteres im Rahmen des normalen
Produktionsgeschehens erfolgen kann. Unter diesen Umstdnden ist
man beili der Lehrlingsausbildung auf besondere Zusatzeinrichtun-
gen wie Lehrwerkstdtten oder einen innerbetrieblichen Zusatzun-
terricht angewiesen. Insbesondere in der Industrie ist als Folge
dieser Entwicklung eine Infrastruktur entstanden, die den in-
haltlichen und den methodischen Ver&dnderungen der Lehrlingsaus-
bildung in besonderer Weise Rechnung trdgt. Die organisatorische
und rdumliche Ndhe derartiger Einrichtungen zum Unternehmensge-
schehen sichert dabei den méglichst unmittelbaren Praxisbezug
der beruflichen Unterweisung.

Im Zuge der tendenziell geringer werdenden Bedeutung motorischer
Fihigkeiten bei der Berufsausbildung kommt es dazu, daf sich
manche Inhalte der Berufsausbildung in den verschiedenen Lehrbe-
rufernn angleichen. So stellen beispielsweise die Grundziige der
MeB-, Steuerungs- und Regelungstechnik, Elektronik, Pneumatik
und Hydraulik zentrale inhaltliche Komponenten fir eine ganze
Reihe von Berufen dar. Infolge dessen ist es bereits in grofen
Unternehmen gdngige Ausbildungspraxis, Lehrlinge unterschiedli-
cher Lehrberufe bei derartigen Berufsiberschneidungen phasenwei-
se gemeinsam zu unterweisen.

Dieser Entwicklung Rechnung tragend, sind zundchst als Ausbil-~-

dungsversuch drei neue Lehrberufe in Tirol und Vorarlberg einge-
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richtet worden. Deren Berufsbilder enthalten einerseits inhalt-
liche Verfeinerungen, andererseits aber auch Erweiterungen fir
Lehrberufe im Bereich der Elektrotechnik und des Anlagcn-,
Maschinen- und Werkzeugbaus und gehen insbesondere wvon den
Lehrberufen Betriebselektriker, Mechaniker und Werkzeugmacher
aus. Zur Erreichung der angestrebten hdheren und umfassenderen
Qualifikation war es erforderlich, die hislang dreieinhalbj&hri-
ge Lehrzeit fiir die genannten Lehrberufe auf vier Jahre 2zu
verlangern, wobei im 4. Semester €in zusdtzlicher Berufsschultag
pro Woche eingefihrt wurde. In den neuen und erweiterten Lehr-
plan der Berufsschule sind angewandte Mathematik, spezielle
Fachkunde mit Fachenglisch sowie Ausdrucks- und Verhaltenstrai-
ning aufgenommen worden.

Auch der Prifungsmodus wurde gedndert. Nach der Halfte der
Lehrzeit legt der Lehrling eine Tellprifung in Form eines Lei-
stungswettbewerbes ab. Der Ausbildungsversuch in Vorarlberg
begann mit 45 Anlagenelektrikern, 46 Maschinenmechanikern und 14
Werkzeugmechanikern. Mittlerweile nehmen insgesamt 343 Lehrlinge
an diesem Ausbildungsversuch teil. Auch die Ergebnisse der
ersten Teilpriifungen erwiesen sich als iberaus vielversprechend.
Deshalb ist daran gedacht, diese Lehrberufe auf ganz Osterreich
auszudehnen.

5.4. Verbesserte Eingliederung der Lehre in das Bildungssystem

Bereits auf der Grundlage der 5. Novelle zum Schulorganisa-
tionsgesetz hatten sich wichtige Moglichkeiten ergeben, die
Lehre in schulrechtlicher und insbesondere in
schulorganisatorscher Hinsicht weitestgehend als eigenstdndigen
Bildungsganrg im System berufsbildender Sekundarschulen
anzuerkennen. So wurde den Lehrabsolventen zus&dtzlich zu den
ohnedies damals schon bestehenden M8glichkeiten der beruflichen
Weiterbildung in Form von Meisterkursen und Werkmeisterschulen
mit dem Vorbereitungslehrgang/Uberleitungslehrgang und dem
Aufbaulehrgang ein neuer Bildungsweg erdffnet, der sowohl eine
héhere berufliche Bildung als auch einen facheinschlagigen
Zugang zum Hochschulstudium ermdgiichen sollte. In seiner heuti-
gen Form besteht dieser Weg seit der 9. Schulorganisationsge-
setz-Novelle aus dem Jahre 1(98& als (neuer) Verbereitunygslehr-
gang und Aufbaulehrgang, ist aber nicht nur aufgrund seiner
geringen Flachendeckung sondern auch hinsichtlich des notwendi-
gen Zeitaufwandes unbefriedigend.

Die Bemihungen, das Spektrum an Weiterbildungsmdgiichkeiten fir
Absclventen der Lehre auszudehnen, werden fortgefiihrt und stel-
len einen Schwerpunkt fir die Arbeit der ndchsten Zeit dar. Als
Beispiel kann auf einen Schulversuch in Wien verwiesen werden,
bei dem Lehrlingen bereits w&hrend ihrer Berufsschulzeit Inhalte
des Vorbereitungslehrgangs vermittelt werden., um den Uberugang
zum Aufbauvlehrgang nach Abschluf der Lehre 2u  begchieunigen.

Ferner wird seit Herhst 149981 ven den Wirtschaftsforderurgasingti-.
tuten der Handelskammern mit den =sogenanntaen fachakademien ein

vollkommen neues Eilduangsproagramm angebotes, das aufbauend auf
der Lehre in erster Linie zu gehobenen Berufskenntnissean fihren,
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dariiber hinaus aber auch die Vorbereitung auf die Studienberech-
tigungsprifung bieten soll.

Schlieplich kann auch darauf verwiesen werden, 4958 bkei der
laufenden Fachhnchschuldiskussion in manchen Modellen a&i~h e
differerzierter Zugang iy Aneplventen Jder Lahrlings-sooehi

vorgesehen ist, der dern sildungsstand der ausgebildeiarn junua-..

Fachkrdfte in angemessener Wetge terucksichnigt.

5.5. Ausbildungszeiten 1im deirieb und in der Berufsschule

Auf Grund des Kinder- und Jugendlichen-Beschirtigungsgesetzes
{KIJBG) ist die Unterrichiszeit der Berufsschule auf die Pauer
der wéchentlichen Arbeitszeit anzurechnen und es ist fiir sie der
Lohn (Lehrlingsentschddigung) weiterzuzahlen. Da andererseits
die wochentliche Arbeitszeit zunehmend verkurzt wird, schliot
jede Bnrufu_chulvpltandnru“q ubpfp*opoibJ“Wzl auf die betrieblii-
che 2Ausbildungszeit durszh, widhrend gleichzeitig die Tendenz zu
héheren Lehriingseutschddigungen guhi 75 i3t daher augenscnein-
lich, dapf die Aushbildurgsbetriebe nichit nur eine standige Vor-
kiirzung der betrieblichen Ausbilldungsreit. die ja bis zu einew
gewissen Grad auch verwertbare Arbeitsreiten enihalten scollten,
hinnehmen mids<en, sondern fir zunehmende Berufsschulzeliten auch
zunehmends anteilsmZ&f8ige Lehrlingsentschadigungen. Wenngleich in
vialen Fdlien eine Zunahme des theoretischen Iinhalts der Ausbil
dung eine Ausdehnung der Ausbildung in der Berufsschule duzchauc
rechtfervigen k¢nnen, ist das Problem dieger “"Scherenentwick-
lung" schwergewichtig. bDie Arbeitgeberseite tritt daher fiur dJdie
gesetzliche Garantie einer betrieblichen Mindestausbildungszeirt
pre Woche ein, um den Charakter der Lehre als vorwliegend be-
triekhltiche, pra x;amrlﬁnfierLe, am Marktoeschehen erfolgende
Berufsausbildung zu erhalten. Die PRernfsschulseite verweist
andererseits daiauj, daf nicht nur Inhalte der Pflichtschule
teilweise wiederholit werden miussen, sondern der erhdhte theore-
tische Inhalt der Ausbildungen langere Schulzeilen erfordert
Gesprédche zur Erarkbeitung von Lédsungsvorschlégen zwischen don
betroffenen Ministerien, nadmlich dem Wirtschaftsministerium, dem
Unterrichtsministerium und dem Bundesmiristerium fuvr Arbeit und
Sozizles sind ergeknisios geblieben. Die letzte Berufsschulzeit-
ausweitung aus 1990, die gegen den Willen der Arbeitgeberseite
verordnet wwrde, hat andererseits in vielen FAllen das Verhalt-
nis =zwischen den Lehrbetrizben und den Berufsschulen, das ja '«
beiderseitigen Interesse ang kooperativ gestaltet sein sollte,
belastet

5.6. Die umweltbezcgene Ausbhildung in der Lehre

Seit langem hat das Wirtschaftsministerjum nicht nur der sicher-
heitsrelevanten, sondern auch der umweltrelevanten Ausbiidung in
der Lehre besconderes Augennerk geschenkt. Beil den ve:schieden-
sten Lehrberufen wurden entsprechende Inhalte ausdricklich ir
das Berufsbild und in den Prifungsstoff bei der LehrabschluBpri-
fung aufgenommen. Von den in letzter Zeit neu geordneten Lehrbe-
rufen ist etwa auf die Lehrberufe "Lackierer", "Maurer”", "Denk-
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mal-, Fassaden- und Geb&dudereiniger", "Kunststoffverarbeiter"
und "Textilreiniger" verweisen. Diese Politik, né@mlich in beste-
hende Lehrberufe umweltrelevante Inhalte aufzunehmen, wird
weiter verfolgt. '

Es zeigt sich allerdings immer deutlicher, dap auch in Oster-
reich ein spezieller Lehrberuf, in dem die fachgerechte Vermei-
dung, Entsorgung und Wiederverwertung von Abfall, Reststoffen
und Abwasser/Brauchwasser praxisorientiert im wirtschaftlichen
Umfeld erlernt werden kann, erforderlich ist. Ein Blick in die
Bundesrepublik Deutschland zeigt, daB diese Ausbildung nicht nur
fir die Kommunen und Spezialentsorgungsbetriebe érforderlich
ist, sondern insbesondere auch fiir Industrieunternehmen. Vom
Wirtschaftsministerium wurde gemeinsam mit dem Unterrichtsmini-
sterium daher das Konzept fir einen Lehrberuf "Abfallbewirt-
schafter" (Arbeitstitel) erstellt, damit ein derartiger Lehrbe-
ruf mit Beginn des Ausbildungsjahres 1992/1993 eingerichtet
werden kann. Vom Wirtschaftsministerium wurde im September 1991
eine Enquete zum Thema "Umwelt - Ausbildung" veranstaltet. Dabei
wurde nicht nur der deutsche Ausbildungsberuf "Ver- und Entsor-
ger" und die wesentlichen Daten beziglich der ausbildenden
Betriebe und Kommunen und die grundlegenden Ergebnisse seiner
Evaluierung vorgestellt, sondern auch die Bediirfnisse der Oster-
reichischen Wirtschaft und besonders auch der Kommunen erhoben.
Als Ergebnis dieser Enquete wurde der Entwurf einer Ordnungsvor-
schrift (insbesondere Berufsbild und Stoffgebiete der Lehrab-
schluBprifung) fir einen Lehrberuf "Abfallbewirtschafter" er-
stellt, mit dem nunmehr der Bundes-Berufsausbildungsbeirat zur
Erstellung eines Gutachtens hiezu befaft ist. Bereits Anfang
1992 soll das allgemeine Begutachtungsverfahren eingeleitet
werden. An Eckdaten sind zu erwdhnen: Lehrzeit 3 Jahre, Schwer-
punkte in der Abfall-/Reststoffbehandlung bzw. in der Abwasser-
bewirtschaftung, Verwandtschaft mit chemischen Lehrberufen und
mechanischen Lehrberufen, begleitende Evaluierung anhand von
Auskinften der Lehrberechtigten. e
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6. Internatlonale Fragen der Berufsblldung
6. l Multllaterale Zusammenarbeit

Die verstirkte Internationalisierung in der Bildung wird eine
wesentliche Komponente der osterrelchlschen Bildungs- und Aus-
bildungspolitik in den 90-er Jahren darstellen miissen. Die
Hinwendung‘ zu -einem europawelten Denken ist auch fir Osterreich
wesentlich und hier sollte an die Traditionen, die Osterreich
vor 1918 auszeichneten, angeknupft werden. Das Bundesmlnlsterlum
fir wirtschaftliche Angelegénheiten hat in diesem Bereich nicht
nur seit jeher in der Arbeltsgruppe Integration mltgearbeltet
und auf die Angleichung der &sterreichischen Blldungslandschaft
an -die europalschen ‘Entwicklungen gedrangt . sondern auch im
Rahmen-der Osthilfe ‘der OECD-Staaten die Hllfe Osterrelchs 1n
der Managementausblldung koordlnlert

Mit dem EWR-Vertrag wird auch dle Zusammenarbeit im Bereich der
Berufsausbildung, also im oberen Sekundarbereich, eine neue
Dimension erfahren. Osterreich hat bereits Kontakte zu den
elnschlaglgen ‘EG-Dienststellen aufgebaut und wird demnachst"
einen.Bericht iiber das 8sterreichische Blldungssystem zur Publl—
kation und Verbreltung in-der EG ubergeben ‘

Es wire insbesondere auch eine Mitarbeit bei den EG Programmen
PETRA II (Aktionsprogramm fir die Berufsbildung Jugendlicher und.
zZur Vorbereltung Jugendllcher auf das Erwachsenen- und Erwerbs.ﬁ
lebeny),; "Austausch Junger Facharbeiter ‘und EUROTECNET (F&6rderung
von Innovationen in der beruflichen Aus- und Welterblldung)j
anzustreben und es sollten hiefiir mdglichst schnell+die entspre-
chenden Ressourcen und organlsatorlschen E1nr1chtungen sicherge-~
stellt werden. ‘Nachdem Osterrelch nun- berelts an den" Hochschul—’
.programmen‘"COMETT II" und "ERASMUS" tellnlmmt ware auch ‘die
Beteiligung an den: Ausblldungsprogrammen ‘die die “obere’ Sekun—'
darstufe umfassen und‘hier insbesondere ‘die betrlebsbezo ene
bzw. dual- organ1s1erte Ausblldung abdecken, fir ' d1eiGew1nnungf
von ‘Erfahrungen ‘und: elnes'"Europahorlzontes 'derfo terrelchl—'
schen Tellnehmer von enormer W1cht1gke1t o ' L
Wesentlich 'wadre ‘auch die Teilnahme an'‘den Arbelten der EG-Stelle
"Europdisches Zentrum fir die Forderung der Berufsbildung" .
(CEDEFOP) in Berlin zur Vergleichbarkeit wvon Berufsprofllen und *
Erstellung von verglelchenden Berufsbeschrelbungen.

Im Rahmen der -QECD w1rkt Osterrelch bel dem PrOJekt "VOTEC—“
Berufliche und technische Ausblldung" mit. Dieses Projekt 21eltf
durch den ‘Austausch von Informationen und das Studium von Mo-'
dellvorhaben auf die Formulierung von Leitsdtzen fir die Ausbll—xf
dungspolltlk im w1rtschaft11chen technologlschen und s021alenj‘
Wandel- ab. "Es’ vereint nicht nur die europalschen Industrlestaa-j'
ten sondern be21eht auch Japan, d1e USA, Kanada und Australlenﬁ
ein. : :

6. 2 Bllaterale Zusammenarbelt

Auch im bilateralen Berelch w1rd seit jeher der Bildungspolitik
grope Beachtung geschenkt. Praktisch erfolgen die formellen '
Anerkennungen ausl&ndischer berufsorientierter Ausbildungen’
stets auf Grund der einschlédgigen Bestimmung des Berufsausbil-
dungsgesetzes bzw. soferne der Zugang zu ‘einem’ Gewerbe ange-
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strebt wird auf Grund der Gewerbecordnung (lndividuelles Verfah-
ren), weshalb Kontaktnahmen mit den 2zustéandigen ausliandischen
Stellen zielfiihrend sind.

Im Jahre 1990 trat das Abkommen wit der Bundesrepubli ik ueutsch-
land iUber die Zusammenarbeif in de: berufiichen #23ildung nd dis
Anerkennung der Gleichwertigkeit von Lharuriichen Frufungszeug-
nissen (BGB1. Nr. 308/1290) in Kraoft. Damit werden nunmehr 74
Osterreichische Lehrabschlufprifungen mit dber 100 deuischern
Abschluf/Gesellenprifungen autcmatisch gleichgehalten. In nach-
ster Zeit werden fast 40 weitere LzchrabschluBprifungen mit etwa
50 deutschen Abschlup/Gesellenpriifungern vor allem im elektro-
technischen Gereich gleichgehalten werden. Beil der ndchsten
Gemischten Expertenkommission werden weitere Lehracoschlufprifun-
gen bzw. AbschluB-/Gesellenprifungen in etwa 50 Lehrberufen
gleichgestellt werden, es soll aber auch die Gleichhaltung der
Werkmeisteraushildung mit dem deutschen Industriemeister und die
gegenseitige Anerkennung von Meisterprifungern im Handwerk erdr-
tert werden.

Nach dem Muster der Zusammenarbeit mit der Bundesrepublik
Deutschland soll auch ein Abkommen mit Frankreich geschlossen
werden. Der dsterreichische Entwurf wurde der franzdsischen
Seite Anfang 1991 lUbergeben.

Auch mit der Schweiz erfclgt eine enge Zusammenarbeit in der
Lehrlingsausbildung , insbesondere auch um von den zeitaufwendi-
gen individuellen Anerkennungsverfahren zu automatischen Aner-
kennungen zu gelangen.

Es ist nunmehr auch dringend notwendig, mit den Nachbarstaaten
im Norden und Osten (CSFR, Polen, Ungarn) in Verhandlungen
betreffend die Hilfe und Zusammenarbeit beim (Wieder )Aufbau der
betrieblichen Berufsausbildung zu treten. Dies ist nicht nur vor
dem Hintergrund der verstdrkten wirtschaftlichen Verflechtung,
sondern auch auf Grund des Arbeitskrdfteaustausches und damit
der zunehmenden individuellen Anerkennungsverfahren der in
diesen Staaten zurilickgelegten Berufsausbildungen erforderlich.

6.3. Internationaler Berufswettbewerb

Wie auch bei den vorangegangenen Internationalen Berufswettbe-
werben der Lehrabsolventen konnten die &sterreichischen Teilneh-
mer ihr hohes berufliches K&énnen auch beim diesj&hrigen 31.
Bewerb in Amsterdam neuerlich unter Beweis stellen. Osterreich
wurde in dem Feld der mehr als 400 Teilnehmer aus 24 Landern
nicht nur in der Punktewertung beste Nation vor Korea und Tai-
wan, sondern plazierte sich auch in der Medaillenwertung als
erste europdische Nation und vor starken Landern wie Japan und
Australien. Das Osterreichische Team aus 17 Lehrabsolventen
eroberte 6 Gold-, 2 Silber- und ? Brorzemedeillen scwis 5 beson-
dere Anerkennungen. Erfreulich ist auch die breite Streuung der
hervorragenden Leistungen sowohl in Handwerksberufen, in indu-

strieberufen, in Tourismusbe:rufen und in hochtechn:.siertern
Berufen, wie in der CNC-Technir uiii Woerkzougifertiguig. Nacn
ihrer Rickkehr wurde das Ostecroe.chische Team vom Herr:: Hundes-
pradsidenten empfangen and von der Frau staatassekretdran ie Waort -

schaftsministerium belcbigt.
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7. Daten zur berufsorientierten Weiterbildung

7.1. Strukturen der Teilnahme laut Mikrozensus

Im Dezember 1989 wurde im Rahmen des Mikrozensus ein Sonderpro-
gramm Uber berufliche Fortbildung durchgefihrt, und zwar vor
allem iliber Kursbesuche und andere Ausbildungsformen im Laufe der
Berufstatigkeit. Es wurden Beschdftigte und vorgemerkte Arbeits-
lose auf freiwilliger Basis befragt. Etwa 26.000 Personen
(hochgerechnet Uber 3 Millionen) beantworteten dieses Sonderpro-
gramm.

Durchschnittlich nahmen 1989 11,8% der Befragten an Kursen teil
(Mdnner: 12,3%, Frauen: 10.9%).

Berufliche Fortbildungskurse werden vor allem von Personen
jingeren und mittleren Alters besucht (20 bis 49 Jahre). Die
Teilnahme an beruflicher Fortbildung sinkt mit zunehmendem
Alter.

Je hoher die Schulbildung, desto eher werden Fortbildungskurse
besucht (Beteiligungsqguote 1989 bei Pflichtschulabsolventen
8,0%, bei Universitdtsabsolventen 31,9%).

Der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen hangt mit der
beruflichen Stellung zusammen: So nahmen z.B. 1989 von den
Arbeitern 5,3% an Kursen teil (Angelernte 4,3%,
Vorarbeiter/Meister 13.8%), von den Angestellten 16,5% (mit
Hilfstatigkeit 8,9%, mit fihrender Tatigkeit 24,4%), von den
Beamten 21%.

Hauptgrund fiir den Kursbesuch war fir 64% der Berufstatigen, die
im Zeitraum von 1985 bis 1989 Fortbildungskurse besucht haben,
die Erweiterung beruflicher Kenntnisse, gefolgt vom Aufstieg im
Beruf.

63% nahmen an den Fortbildungsveranstaltungen in eigener Initia-
tive teil.

Bei 57% der Teilnehmer trug der Dienstgeber =zur Ganze die Ko-
sten. Mehr als ein Viertel bezahlte den Kursbeitrag selbst, 6%
finanzierten ihre Weiterbildung gemeinsam mit dem Dienstgeber,
und bei 8% wurden die Kosten zur Ga&nze oder teilweise durch
bffentliche FOrderungen gedeckt.

7.2. Schdtzung der Teilnahmezahlen an inner- und iberbetriebli-
cher berufsorientierter Weiterbildung

Vom Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) wurden
Schdtzungen der Teilnahmezahlen an inner- und {berbetrieblicher
berufsorientierter Weiterbildung auf der Basis von Tragerstati-
stiken und einer Befragung der groBten Weiterbildungsanbieter
vorgenommen:

Bei der betrieblichen Weiterbildung wird eine Teilnahmezahl von
etwa 400.000 geschatzt. Davon entfallen etwa 250.000 auf tirmen-
interne Weiterbildung, der Rest auf die Entsendung von Mitarbed-
tern auf externe Seminare.

Die 33 groften Weiterbildungstrdger im berufsbezogenen Fe
haben 1990 etwa 25.200 Weiterbildungsveranstaltungen mit 1
Trainern durchagefinrt.

Bei berufsbezogenen Weiterbildungsveranstaltunge: externer

reYor
i) Y
LR 00
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Anbieter ergibt eine Schatzung etwa 400.000 Teilnahmen (ohne
Bericksichtigung des offentlichen Dienstes und der Land- und
Forstwirtschaft). Etwa 150.000 davon entfallen auf in privater
Initiative durchgefihrte berufliche Weiterbildung, der Rest auf
Unternehmen (davon wiederum etwa ein Drittel auf firmeninterne
Seminare unter Mitwirkung von Trainern externer Anbieter und
etwa zwei Drittel auf Teilnahmen von Mitarbeitern an lberbe-
trieblichen Seminaren - siehe oben).

Nach lUberbetrieblichen Veranstaltern aufgeschliisselt ergeben
sich folgende geschidtzte Teilnahmezahlen an berufsorientierter
Weiterbildung (Entsendung durch Betriebe sowie private Teilnah-
men, inklusive Mehrfachteilnahmen):

Die groften externen Anbieter berufsorientierter Weiterbildung
sind die Wirtschaftsfdorderungsinstitute der Handelskammern mit
Uber 210.000 Teilnehmern bei fast 15.000 Seminaren und weiteren
67.000 Teilnehmern an Vortrégen, Vorfihrungen und Exkursionen
und das Berufsfdrderungsinstitut mit ca. 5.000 Kursen und
100.000 Teilnehmern. Die Volkswirtschaftlichen Gesellschaften
fihren idber 2.000 Veranstaltungen mit 50.000 Teilnehmern durch.
An Veranstaltungen der Managementinstitute (vorwiegend ein- bis
dreitédgige Blockseminare) nehmen mindestens 20.000 Personen
teil. Die Volkshochschulen fihren ca. 33.000 Kurse mit 400.000
Teilnehmern durch (Anteil wirtschaftlicher Themen: ca. 4 % oder
16.000 Teilnehmer). Die Anzahl der Teilnahmen bei Veranstaltun-
gen von Trainer- und Beratergruppen wird auf mindestens 50.000
geschéatzt.

Eine Ubersicht iiber Teilnahmezahlen an Erwachsenenbildung und
beruflicher Weiterbildung filr das Jahr 1989 des Bundesministeri-
ums fir Unterricht und Kunst (OECD-Lidnderstudie Osterreich)
weist dariiber hinaus weitere bedeutende Anbieter aus:

Zweiter Bildungsweg (Berufstatigenschulen) 15.000, Universitdten
(inkl. Studienberechtigungsprifung) 16.000 Teilnehmer, Lehrer-
fort- und weiterbildung etwa 39.000, Weiterbildung von Beamten
im 6ffentlichen Dienst (Verwaltungsakademie des Bundes) etwa
4.000, Arbeitsmarktverwaltung etwa 40.000 (wobei diese Zahlen in
den Angaben von WIFI und BFI enthalten sind), Landwirtschafts-
kammern 366.000, AK-Berufstatigenschulen 25.000.
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8. Stand und Entwicklungen der betrieblichen Weiterbildung

8.1. Betriebsbefragungen

Stand und Entwicklungen der betrieblichen Bildungsarbeit wurden
in den letzten Jahren durch mehrere Betriebsbefragungen unter-
gucht: Das Osterreichische Institut fir Berufsbildungsforschung
(OIBF) befragte 300 Unternehmen auf Interviewbasis. Das Institut
fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) fihrte eine schrift-
liche Befragung der 10.000 gropten Unternehmen Osterreichs
durch. Der Ricklauf betrug 1.100 Fragebdgen, wobei zwei Drittel
der antwortenden Betriebe weniger als 100 Mitarbeiter hatten.
Ergédnzend wurden weitere schriftliche und mindliche Erhebungen
mit Kkleineren Fallzahlen durchgefihrt. Vom Statistischen Zen-
tralamt wurde im Rahmen des Mikrozensus im Dezember 1989 ein
Sonderprogramm lber berufliche Fortbildung durchgefihrt, das
auch Fragen zur betrieblichen Weiterbildung beinhaltete.

Die ibw-Befragung ergab, dapB praktisch alle antwortenden Unter-
nehmen (n = 1.100) Weiterbildung im weiteren Sinn in organisier-
ter oder informeller Form betreiben:

Ubersicht 20: Weiterbildungshdufigkeiten ("weite" Begriffs-
definition)

Anzahl dec Mitatbeiter
Art der ¥2O “_—?5 **""*—*—‘d—) '—*-500 7@0 ]
Weiterbildung bis bis bis bis uag Insges.
49 99 499 g3 mehr
nur extern 23 % 4% 7% 4% ~ 14 %
nuf {ntern i &% - - - T 2% 2%
extern und intern 63 % 85 % 93 % 96 % 98 % 82%
keine 2% 1% - - - 2%
lnsgesamt 442 206 229 68 45 90

Quelle: ibw, 1988, 990 Unternehmen, Spaltensumme 100%

Diese "weite" Begriffsdefinition beriicksichtigt auch nicht-
seminarmaBige Lernformen (z.B. on-the-job-Training, Qualitats-
zirkel, Selbststudium).

Berucksicntigt man nur die Teilnahme an inner- bzw. Uberbetrieb-
lichen Seminaren, zeigt sich eine &dhnliche Tendenrz: Von den

Unternehmer, mit 20 bis 50 Mitarbeitern besuchen Uber die H&lfte
nur externs “eminare, Uber ein Viertel sowochl externe als auch
irterne Veranstaltungen, 13% iberhaupt keine. Bei den GroBbe-

trieben wit soht als 1.000 Telilnehmern kombinierten weit uber
90% externe und interne Seminare.
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Die Schwerpunkte und Gestaltungsformen der Weiterbildung unter-
scheiden sich allerdings stark nach der Unternehmensgrépe:

In Kleinbetrieben konzentriert sich die interne Weiterbildung
auf informelle Formen, wie z.B. das Lesen von Fachliteratur und
die Unterweisung am Arbeitsplatz. Extern werden vor allem Fach-
kurse bei den Wirtschaftsfdrderungsinstituten der Handelskam-
mern sowie Kundenschulungen von Herstellerfirmen besucht.
Gropere Unternehmen entsenden mehr Teilnehmer auf externe Semi-
nare und filhren verstdrkt innerbetriebliche Trainings durch. Die
in letzter Zeit an Bedeutung gewinnenden neuen Lernformen (z.B.
Qualitatszirkel, computergestiitzte Unterweisung) sind stark auf
GropBunternehmen konzentriert.

Ubersicht 21: Lernformen in Klein- und GroBbetrieben

fnzahl dec Mitarbeiter
Weiterbildungsform ——————— e — e ———
20 bis 49 Gber 1.000
unternehmensinterne - .
. 34 % SE6 %
Seminare
Traln-the-Trainer-Awusbildung 4% 46 %
on-theqob-Training 37 % 76 %
job~otation-Programme 4% 1%
Lemgruppen am Arbeitsplatz 9% 46 %
fachbibliotheken und
. . 47
-zeitschriften * 6%
computergestutzte o
. 7% %
Unterweisungen (CUU) 3
Sefbststudienmaterial, )
Fernstudien 12% 38 %
externe Seminare 84 % 99 %
Fachmessen 3% 85%

Quelle: ibw, 1988, 433 bzw. 66 Unternehmen - Mehrfachnennungen

8.2. Ziele und Inhalte der Weiterbildung

Die Behebung aktueller und zukiinftiger Qualifikationsdefizite
sind die am hdufigsten angestrebten Weiterbildungsziele, gefolgt
von der Steigerung der Identifikation mit dem Unternehmen sowie
der Unterstiitzung bei der Einfiilhrung neuer Technologien.

Wdhrend Kleinbetriebe vornehmlich fachorientierte Weiterbil-
dungsziele verfolgen, gewinnt bei den Unternehmen mit mehr als
500 Mitarbeitern die Vorbereitung auf beruflichen Aufstieg,
Persdnlichkeitsentwicklung und die Verbesserung sozial-kommuni-
kativer Fertigkeiten dupBerst stark an Bedeutung (insbesondere in
Banken und Versicherungen).
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Auch in der OIBF-Betriebsbefragung zeigte sich diese inhaltliche
Schwerpunktsetzung im fachlich-technischen und kommunikativen
Bereich:

Ubersicht 22: Inhaltliche Schwerpunkte

Inhaltliche fast
Schwerpunkte immer selten nie
in korr. % (Zeilensumme = 100 %)

- fachlich-technische (N = 300) 94,0 3,0 3,0
- kommunikative (N = 299) 47,5 38.8 13,7
- rechtlich-wirtschaftiche

(N = 297) 30,3 45,1 24,6
- allgemeinbildende (N = 295) 10,5 37,3 52,5
- gesellschaftspolitische

(N = 296) 4.1 27,4 68,6
- sonstige (N = 166) 10,2 3,6 86,1

Quelle: OIBF, 1989

Die Inhalte der Weiterbildungsmafnahmen unterscheiden sich nach
der innerbetrieblichen Zielgruppe:

Bei WeiterbildungsmaBnahmen fir die Unternehmensleitung sind
kaufmannisch-rechtliche Inhalte sowie Mitarbeiterfihrung Themen-
schwerpunkte, im Kleinbetrieb auch technisch/fachspezifische
Inhalte. Mit steigender Unternehmensgréfe nimmt die Bedeutung
des sozial-kommunikativen Bereiches (Personlichkeitsbildung,
Kommunikation) zu.

Die Fihrungskrdftefortbildung weist die breiteste Themenpalette
auf. Fachinhalte wie technisches und Kaufma&nnisch-rechtliches
sowle EDV-Wissen stehen an der Spitze, wobei mit zunehmender
Unternehmensgréfe Mitarbeiterfihrung und insbesondere der sozi-
al-kommunikative Bereich markant an Bedeutung gewinnen.

Bei der Weiterbildung von Angestellten und Facharbeitern zeigt
sich eine Konzentration auf fachspezifische Themen: Mit Abstand
am dftesten wird technisches Fachwissen genannt, gefolgt von EDV
und kaufm@nnisch-rechtlichem Wissen.

Die Weiterbildung angelernter Krafte ist thematisch stark auf
technisches Fachwissen konzentriert.
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8.3. Teilnehmerkreis und Dauer

Die Beteiligung an Weiterbildung unterscheidet sich nach der
Stellung im Unternehmen und den Unternehmensbereichen:

Am hdufigsten weitergebildet werden Mitarbeiter im Bereich
EDV/Organisation und Personen, die mit Marketing und Verkauf im
weiten Sinn befaBt sind (z.B. Marketing-Spezialisten, AuBen- und
Innendienst-Verkdufer, aber auch Kundendienst, Service und
Reparatur.

1986 wurden nach der ibw-Erhebung von 88% der antwortenden
Unternehmen Weiterbildungsmafnahmen fiir Fihrungskradafte durchge-
fihrt, von 71% fir einfache Angestellte und Facharbeiter, von
65% fir die Unternehmensleitung sowie von 28% fir angelernte
Krafte.

Von den Filhrungskraften wurden im Jahre 1987 48%, von den Ange-
stellten ca. 30%, von den Facharbeitern 19% und von den ange-
lernten Krdften 5% von den Unternehmen weitergebildet. Die
durchschnittliche Beteiligungsquote lag bei 21%, d.h. etwa jeder
finfte Mitarbeiter hat 1987 an betrieblicher Weiterbildung
teilgenommen. Angestellte und Facharbeiter stellen zusammen etwa
80% aller Weiterbildungsteilnehmer, auf Filhrungskré&fte (inkl.
Meister) entfallen etwa 14%.

Ubersicht 23: Beteiligungsquoten nach Hierarchie

Fihrungskréafte

kaufmannische Angestellte ,%/%, o

B AR R

S

technische Angestellte

LT
T

Facharbeiter

angelernte Krafte

{nsgesamt

0% 10% 20% 30% 40% &50% 60%

Quelle: ibw, 1988, 200 Unternehmen, 82.000 Besch&dftigte
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Die OIBF-Erhebung zeigt beziiglich der Dauer betrieblicher Wei-
terbildungsmaBnahmen eine breite Streuung auch innerhalb der
einzelnen Mitarbeitergruppen.

Ubersicht 24: Dauer nach Mitarbeitergruppen

fnﬁ
: Mitarbeiter- durchschnittliche Weiterbildungstage
gruppe pro Jahr und Mitarbeiter
) 1-2 3-4 5-10 11-20 mehr N
un/angelernte Arbetter 12 % 49 % 14 9% 14 % 7% S % 155
Facharbeiter % 29 % 24 % 28% 10 % 6 % 185
Meister/Norarbeiter 4% 20 % 26 % 33 % 1% 5% 184
kaufm. Angestellte 1% 24 % 27 % 33% 13 % 3% 238
techn. Angestellte 3% 16 % 20% 42 % 14 % 6 % 215
Fuhrungskrafte 2% 11% 21 % 41 % 20 % 7 % 247
= Anzah! der Betriebe mit entsprechender Mitarbeitergruppe
Zeilenprozentuierung (gerundete Werte)
Anm.: Abfrage ohne konkrete Angabe eines Zeitraumes

Quelle: OIBF, 1989

8.4. Ausbilder und Ausbildungsprogrammplanung

Von zentraler Bedeutung fir die Durchfihrung firmeninterner Wei-
terbildung erweisen sich die eigenen Fihrungskrdfte sowie exter-
ne Trainer und Berater. Hauptamtliche interne Trainer werden vor
allem in GropRbetrieben eingesetzt.

Kundenschulung gewinnt als strategischer Wettbewerbsfaktor an
Bedeutung: Mehr als jedes funfte Unternehmen fiuhrt Schulungen
fir Mitarbeiter anderer Unternehmen durch (bei Gropunternehmen
Uber 40%).

Bildungspldane und -konzepte werden nur in einem Teil der Unter-
nehmen erstellt: In der ibw-Erhebung verfiigte etwa jedes dritte
Unternehmen iber schriftliche Personalentwicklungs- bzw. Bil-
dungskonzepte (wobei diese nach Umfang und Inhalt unterschied-
lich gestaltet sind). Kostenermittlung und Evaluierung werden
nur von einem Teil der Unternehmen eingesetzt. Die Ermittlung
betrieblicher Weiterbildungskosten beschrankt sich auf eher
wenige Positionen; Evaluierung konzentriert sich auf Gespréache
nach der RucKkkehr wvom Kurs (in Kleinbetrieben) bzw. auf den
Einsatz von Fragebdgen am Seminarende (in GroRbetrieben).

Etwa 30% der Unternehmen verfigen ilber Mitarbeiter, welche
haupt- oder nebenamtlich fir Weiterbildung zustandig sind. 60%

dieser Weiterbildungsverantwortlichen erhielten diese Funktion
erst innerhalb der letzten 5 Jahre iUbertragen.
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In Kleinbetrieben wird diese Funktion meist von der Unterneh-
mensleitung ilbernommen. In Mittelbetrieben ist meist das Perso-
nalwesen fir Weiterbildung zustandig. In GroBunternehmen mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern wird die Weiterbildung oft aus der
Personalabteilung ausgegliedert. Fast die Halfte der GropBunter-
nehmen verfiigt Uber einen hauptamtlichen Weiterbildungsbeauf-
tragten, jede vierte Gropunternehmung verfigt auch iber eine
eigene Personalentwicklungs-Stelle.

Allerdings hat sich fir Weiterbildungsmanager und Trainer noch
kein typisches Kompetenzprofil herausgebildet. Neben Bildungs-
aufgaben i.e.&. wie Bedarfserhebung, Angebotsplanung und Durch-
fihrung wvon Weilterbildungsmafnahmen sind die Weiterbildungsver-
antwortlichen (insbhesondere in Klein- und Mittelbetrieben) auch
hdufig fir die Auswahl neuer Mitarbeiter verantwortlich. Mit
steigender Unternehmensgréfe erfolgt entweder eine Konzentration
auf die Planung und Durchflihrung von Weiterbildungsmafnahmen
i.e.S., oder die Weiterbildungsabteilung wird laufend in Projek-
te der Personalentwicklung bzw. Organisationsentwicklungsprozes-
se mit eingebunden.
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9. Kosten der Weiterbildung

Die Ermittlung der Weiterbildungskosten ist aufgrund des Fehlens
einschlagiger Statistiken auf Sché&tzungen angewiesen. Laut der
ibw-Betriebsbefragung (Basis 380 Unternehmen) wendeten im Jahre
1986 die o6sterreichischen Unternehmen durchschnittlich S 2.800. -
pro Mitarbeiter fir Weiterbildung auf, also insgesamt geschdtzte
S 2.5 Milliarden.

Nach Wirtschaftsbereichen zeigt sich eine deutlich unterschied-
liche Verteilung der Weiterbildungsaufwendungen:

Industrieunternehmen zeichnen fiir ca. die Halfte aller Weiter-
bildungsaufwendungen verantwortlich.

Banken und Versicherungen weisen die bei weitem hd&chsten Proc-
Kopf-Weiterbildungsaufwendungen auf, nd&mlich ca. S 5.600, -
verglichen mit dem Gesamtdurchschnitt von 2.800,-- S pro Mitar-
beiter und Jahr. Insgesamt entf&llt auf diesen Bereich ein
Viertel aller Weiterbildungsausgaben.

Auch der Handel verzeichnet hohe Aufwendungen, wobei alierdings
ein hoher Anteil auf wenige sehr weiterbildungsintensive Gropbe-
triebe entfallt.

Ahnliches gilt auch fiir Verkehrsunternehmen mit durchschnittli-
chen Aufwendungen von knapp S 2.000,- pro Mitarbeiter.

Bei Gewerbebetrieben sowie im Fremdenverkehr betragen aufgrund
der kleinbetrieblichen Grépenstruktur die Aufwendungen pro
Unternehmen etwa S 1.500,-. Hiebei ist zu bericksichtigen, dap
auf Grund der betriebsorganisatorischen Rahmenbedingungen und
des engen Arbeitskontaktes zwischen Unternehmer und Mitarbeitern
die WeiterbildungsmaBnahmen, auch informeller Natur, einfacher
und weniger kostenintensiv gestaltet werden konnen.

Etwa zwei Drittel der Weiterbildungsaufwendungen entfielen auf
innerbetriebliche Weiterbildung, wobei der firmeninterne Anteil
mit der Anzahl der Mitarbeiter steigt.

Eine ergd@nzende Erhebung des ibw bei 200 Unternehmen zeigte, dap
in den Kostenschdtzungen der Unternehmen meist nur direkte
Kosten (uzw. Teilnahmegebihren an externen Veranstaltungen,
Honorare fiUr externe Trainer, Reise- und Aufenthaltskosten)
bericksichtigt werden, dagegen kaum andere Positionen wie z.B.
anteilige Lohn- und Gehaltskosten der Teilnehmer, Sachaufwand
oder Entwicklungskosten).

Bei einer Einbeziehung nicht nur der Weiterbildungsveranstaltun-
gen, sondern auch der Einschulungsaktivitdten und des Lernens am
Arbejtsplatz und einer umfassenden Bericksichtigung der einzel-
nen Kostenpositionen wiirden die Weiterbildungskosten der Unter-
nehmen erheblich iUber den oben dargestellten Eigenangaben lie-
gen.
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JLRF-prnepung wird hetriep’ iche Wolterbiidung fast
ausschlizeglic) 2us betriebseigenen Mitteln finanziert:

Uberz:icht 25: Formen der Finanzierung

Finanzierungsform fast immer hé&dufig selten nie
(in korr. %, Zeilensumme 100%)

eigenes Bildungsbudget (N=291) 45,4 8,2 2,7 43,6
Uber laufende Ausgaben (N=280) 49,6 9,3 12,9 28,2
durch 6ffentl. Stellen (N=281) 1,8 5,0 31,3 61,9
Beteilig d. Teilnehmer (N=282) 0,7 6,4 23,8 69,1
andere Formen (N=152) 0,7 1,3 - 88,0

Quelle: OIBF, 1989

Wichtigste EinfluBfaktoren auf die betriebliche Weiterbildungs-
aktivitdt sind der Geschidftserfolg (Umsatz, Gewinn), Anderungen
in der Ablauf- und Aufbauorganisation der Unternehmen, Neuent-
wicklungen von Produkten, Investitionen in neue Techniken und
die Einschdtzung der Weiterbildungsmotivation der Mitarbeiter.

In der ibw-Erhebung gab der Grofteil der Unternehmen an, einen
Ausbau sowohl der externen als auch der internen Weiterbildung
zu planen. Die bereits sehr weiterbildungsintensiven Unternehmen
legen dabei den Schwerpunkt eher auf den weiteren Ausbau ihrer
internen Aktivitdten. Die externe Weiterbildung wird vornehmlich
von Mittelbetrieben verstarkt.
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10. Daten zZur Welterblldung aus dem Mlkrozensus

Auch -vom Statlstlschen Zentralamt wurden Daten iiber dle innerbe-
triebliche Weiterbildung erhoben. Es  wurden dabel,allerdlngs
nicht wie-bei zitierten Betriebsbefragungen Untefnehmen sondern
unselbstdndig Erwerbstétige (.inkl. Arbeitslose, - ‘Beamte ‘usw. )
befragt Dles muB bel Verglelchen beruck51chtlgt werden.

lhre 1nnerbetr1ebllche Welterblldung bezogen -nannte
etwa-ein Prittel -der befragten unselbst&ndig Besch&ftigten die
Einarbeitung und ‘Ubung an Ger&ten, Maschirnen oder: EDV-Anlagen
als Form.der Weiterbildung im eigenen Betrieb.' Fachliteratur
wurde-von-30% genannt, der:. Erfahrungsaustausch mit -Vorgesetzten
oder Kollegen von 50%, andere Formen (z.B. Studienfahrten,
Exkursionen) von 20%.

Beziiglich der Teilnahme an" innerbetrieblicher  Fortbildung ‘zeig-
ten sich geschlechtsspezifische Unterschiede (z.B. bei'Einérbeil
tung/Ubungen: im eigenen Betrieb: Manner 37%; Frauen 29%).
Betriebliche Weiterbildung'wird vor allem von Jungeren Arbelt—'
nehmern in Anspruch genommen. So nennen-’ z.B. ~fast ~40% der
20-29jdhrigen Einarbeitung/Ubungen im eigenen Betrieb, von den
50 - 59j&hrigen nur mehr 23%. Beim Studium von Fachliteratur und
beim Erfahrungsaustausch mit Vorgesetzten oder Kollegen dominie-
ren jingere und mittlere Altersgruppen.

Die H8ufigkeit der Nennungen der einzelnen Formen innerbetrieb-

licher Weiterbildung steigt mit der GrtpBe des Betriebes konti-
nuierlich an:

Ubersicht 26: Innerbetriebliche Weiterbildung nach Schul-
bildung und Anzahl der Arbeitnehmer

Al innerbetriebliche Weiterbiicung von Bedeutung”
e
| .
mﬁﬁg@g ‘| Einarbeitung und Fachiiteratur, Erahrungsaustausch Andere
mit Ubungen an Gerdten, Selbststudivm- mit Vorgesetzien VWeiterbildung
Hochsie abgeschlossene Schutbitdung, Auskunts. Maschinen, EDV-Anlagen oder Koltegen
Anzanl dec Arbeitnehmer an der Arbeitsstitte edeilung") -
ja nein ja rein IE! nein ja nein
"‘b‘iﬁ“;%(‘)g“e“ Relativzahien {Summenspatte = 100}
Schwibiidung
Pliichschule ........................ 17147 324 671 189 796 410 578 124 857
Becufsbildende mittlere Schule ... ..., .. 2696 386 609 386 606 556 Q6 243 736
Allgemeinbitdende hdhere Schute .. ... .. 1175 377 618 491 501 597 96 303 680
Berufsbildende héhare Schute ... ....... 1648 392 598 566 <17 6<0 341 353 620
Universitat, Hochschute ... .......... 1618 286 &0 762 27 7€7 21 446 5371
Anzati der Arbeltnehmer an der Arbeltustiitta
Bis 4 Personen ........ ... ... ..., 2344 236 757 214 772 57 630 118 863
Sbis 19Personen ... .. ............ 68573 315 676 284 205 <70 518 174 807
200bis £9Personea ... .. ... ... 4450 31 8571 289 &9 S 505 194 787
SObis 99 Personen .. ... ........... 2339 7 (2% 306 67¢ 502 <56 192 787
100 bis 499 Personen _ ... .. et 41873 380 616 303 &5 501 “8% 196 781
500 und mehr Personen ... ... ...... 25573 £20 575 347 623 538 &5 232 753
Unbekannmt .. ...oo.iiiiininainine... 301 (23'9) 732 (235) 715 (385} 559 (135) 823
fnegesand . .. 242273 35 658 28 &Y 474 514 182 798

'} Alte unsetbstindig Beschéttigren, die zuc Frage dber innerbetriebliche Weitarbildung™ Auskunfi gegeben haben. - 7} Personen mi unbekanatem Gliederungsmerkmal sing nicht
gesonden ausgewiesen. — Bei den in Klammem gesetrien Positionen betrigl der Bereich des Stichprobendehiers unter ger Annanme emtacher Zulalisauswahl mehr als = 20%.

Quelle: OSTAT, 1989, Mikrozensus
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Die Art der innerbetrieblichan Wao:r 3 pilduag hdng zuer Jectlict
von der Schulbildunc¢ snwie er bar ifiicshen 2tellunn dor Befrag-
ten ab. S50 werden v.B. Einarbeitung/Ubungen von Absolventen
berufsbildender mittlerer und hé&énerer Schulen am haufigsten
genannt, Fachliteratur und Erfahrvngsaustausch vrn Hochschulab-
solventen. Pflichtschulabsolventen liegen bei 2 len erfragten
Formen innerbetrieblicher Weiterbildung an letzter Stelle. Nach
der beruflichen Stellung ergeben sich bei Einarbeitung/Ubungen
die héchsten Anteile bei mittleren und héheren Angestellten,
Vorarbeitern und Meistern. Beim Studium von Fachliteratur sowie
dem Erfahrungsaustausch fiihren Beamte und Angestellte. Innerhalb
der Gruppe der Arbeiter steigen die Anteile deutlizh mit hoherer
Qualifikation (z.B. beim Erfahrungsaustausch: Arbeiter mit
Hilfstdtigkeit 12%, Vorarbeiter/Meister 57%) an.

Etwa ein Fiinftel der Antwortenden gab an, daf ihr Arbeitsplatz
in den letzten finf Jahren von einer grdpBeren technischen,
organisatorischen oder EDV-Umstellung betroffen war. Dies
schldgt sich auch markant in der Beteiligung an innerbetriebli-
cher Weiterbildung nieder.
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11. Kooperation zwischen Unternehmen und Weiterbildungstrigern

Im Zuge der ibw-Erhebung 1988 ‘n - 1.130 Osterreichiscoe Unten -
nehmen miL: @bl als Z0 Mivavrbeiter.a) wirden diesse .o its

Zusammenacheit mit in- and aucldndisshen qahietern ber: 7
ner welterbi.odug bhefredt.

L

[ TER R
SINZ it

Die folgende Tabelle zeigt die Bedeutung der einzelreu Anbieter-
gruppen fiir die betriebliche Weiterbildungsarbeit auf:

Ubersicht 27: Von Untcrnehmen fir interne und externe

Weiterbildung herangezogene Weiterbildungs-

trager (nach Unternehmensgroéfe)

Weiterbildungstrager Insgesamt Kleinbetriebe  GroBbetriebe
I _ ey ey
Wirtschaftsforderungsinstitute G2 90 % 91 % !
inlandische Berater und Trainergruppen 419 31 % 70 % i
GPWZ 36 % 14 % 87 %
Berufsforderungsinstitut 33 % 18 % 64 %
Hernstein-Institut fir Unternehmenstihrung 20 % 18 % 64 %
Osterr. Akademie fir Fiihrungskrafte 30 % 10 % 85 %
auslandische Berater und Trainergruppen 25 % 18 % 49 %
Arbeiterkammer - OGB 21% 1% 29 %
andere Weiterbildungstrager 17 % 21% 18 %
Sprachinstitute 17 % 10 % 42 %
Universitatsinstitute, Uni-AuBeninstitute 17 % 8 % 41 %
Management-Institut der Industrie 15 % 4% 56 %
Volkswirtschaftliche Gesellschatt 13 % 2% 35%
SPIDI-BWI 12% 5% 35%
andere auslandische Institutionen 8 % 6 % 27 %
Management Center Vorariberg 5% 1% 14 %
Unternehmen insgesamt 1.109 430 66

Quelle: ibw, 1988, Mehrfachnennungen, Spaltensumme 100%
Kleinbetriebe 20 bis 49 Beschdftigte
Gropbetriebe mehr als 1000 Beschaftigte

Neben den GroBanbietern WIFI und BFI werden auch Management-
Institute relativ hdufig genannt. Die gropferen Zentren fir
Fihrungskraftebildung werden von etwa 30% der Unternehmen als
Kooperationspartner in Anspruch genommen. Dies ist darauf
zurilickzufihren, dapB Fihrungskr&dftefortbildung nicht nur von
GropBbetrieben, sondern auch von (weiterbildungsintensiven)
Klein- und Mittelbetrieben betrieben wird. Der in den 1letzten
Jahren zu beobachtende starke Zuwachs bei Kleinst- und Kleinan-
bietern zeigt sich in der h&ufigen Nennung von Trainer- und
Beratergruppen: Inlandische Trainer- und Berat. rgruppen werden
vcn 41%, auslandische von 24% der Unternehmen in Anspruch genom-
men. Der Anteill ausldandiscner Wedlterbildungstrédger und Traine: -
und Meratergroppen, die mit Sseter teichischen Urnicernehmon Koop:s-
riercn, .st reintiv hoon. Diese anbiaster kooperieren ~or allem

it rocerT)Y westerks irinanct o ogloen ot naupan, - YT
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den Crofunternehnen bevreits die Halfte mit ausldndischen Trai-
ner - und Sszratergiuppen sowie erwa ein Viertel mit ausld&ndischen
Weiterbildungsinstitutionen kooperiert. Etwa 17% der Unternehmen
haben in ihrer Weiterbildungsarbeit mit Universitdten und Aupen-
instituten zusammengearbeitet. Zu beriicksichtigen ist dabei, dapP
die Beteiligung von Universitdtslehrern an Weiterbildungsmafnah-
men bei Bildungstrdgern sowie in Unternehmen vorwiegend auf
privater Basis erfolgt.

Eine Erhebung des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes
vom Dezember 1989 weist auf der Basis einer Befragung von Er-
werbspersonen, welche im Zeitraum 1985 bis 1989 sich in Kursform
weitergebildet haben, folgende Aufschliisselung der Veranstalter
aus:

Ubersicht 28: Veranstalter beruflicher Weiterbildungsmaf-
nahmen (Teilnahmen 1985 - 1989)

Eigener Betrieb:

224 % ‘

Herstellerfirma/Kundenschulung 71% ;

? Anderer Betrieb 41 % ;

Wirtschaftstoroerungsinstitute 18.5 %

Benudsforderungsinstitut 6.6 % i

1 Landliches Fortbildungsinstitut 21 % i
| Kammem/Gewerkschaften 5.8 %

Offentliche Stellen/Schulen 11.0 % ‘

Volkshochschulen 40% ‘

Femlehrinstitute . 4 % i

Sonstige 13.0% i

Unbekannt 4.9 % !

J

Quelle: OSTAT, 1989, Mikrozensus

Die Expansion der Weiterbildungsaktivitaten der Unternehmen in
gquanlitativer !linsicht, Innovationen bei den eingesetzten Lern-
fermen und gedanderte betriebliche Zielsetzungen fir die Weiter-
bildung wirken sich auch auf die Kooperationshaufigkeit mit
testimmten Anbietergruppen aus. Einer der markantesten Trends
innerlialb der letzten Jahre ist dabei die deutliche Zunahme dexr
Kooperationen von Unternehmen mit kleinen Trainer- und Berater-
gruppen.

Je nach AusmapB des Marktiberbklickes im Bereich der Weiterbildung
und nach Kooperationserfahrungen mit Externen kommt es zu unter-
schiedlichen Schwerpunktsetzungen bei der Auswahl externer
Weiterbiidungsanbieter.

Bei den "institutstreuen" Unternehmen {welche nur mit einem
Weiterbildungstré&ger kocperieren) nannten dreli von vier Unter-
nehmen die WIFIs. Es handelt sich dabei vor allem um Betriebe
mit weniger als 50 Mitarbeitern der Bereiche Gewerbe, Industrie
urd Handel. Je weiterbildungsintensiver und/oder gréfier ein
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Unternehmen ist, mit desto mehr externen Anbietern kooperiert
es. Dies deutet auf eine zielgruppenspezifische und problem-
orientierte Inanspruchnahme von Weiterbildungsanbietern seitens
der Unternehmen hin:

* Beginnt ein Unternehmen mit Weiterbildung, arbeitet es in
den allermeisten F&dllen mit den Wirtschaftsfdérderungsinstituten
zusammen bzw. besucht Kundenschulungen von Herstellern und
Lieferanten

* Wird die Weiterbildung intensiviert, z.B. durch weiteren
Ausbau der Fachschulung, werden zus#tzlich Kurse bei anderen
Anbietern besucht. Wird in weiterer Folge auch firmenintern
weitergebildet bzw. werden andere Themen und Zielgruppen (z.B.
Fihrungskréafteentwicklung, Einleitung von Organisationsentwick-
lungsprozessen) in Angriff genommen, werden meist zusé&tzlich
Managementinstitute in Anspruch genommen und/oder Trainer- und
Beratergruppen eingesetzt.

* Unternehmen" mit bereits ausgebauter Weiterbildung arbeiten
mit einer gropen Anzahl von Weiterbildungsinstitutionen
sowohl fir die Fach- als auch die Fiihrungskrédfteschulung
zusammen. Die Entsendungen auf externe Kurse werden breit
gestreut. Zusadtzlich wird der Ausbau firmeninterner Weiterbil-
dung forciert, wobei verstdrkt auch externe Trainer- und
Beratergruppen firmenintern zur Erweiterung der Trainingskapazi-
tat eingesetzt werden.

Nach wie vor dominiert beim externen Weiterbildungsangebot die
Form organisierter Veranstaltungen (Kurse, Lehrgdnge, Seminare).
Neben einer quantitativen Angebotsexpansion in den letzten
Jahren zeigen sich jedoch auch Verdnderungen in den angebotenen
Lern~ und Kooperationsformen: Dazu gehdren z.B. Veranstaltungs-
formen wie Workshops, Lernstatt wund Qualitadtszirkel, weitge-
hend selbstgesteuerte Lernformén wie der Einsatz von Selbststu-
dienmaterialien, Fernlehrgdngen und computergestiitzten Lernpro-
grammen, das Angebot von Lern--und Weiterbildungsberatung, der
gezielte Einbau transfersichernder MapBnahmen in externe Kurse,

das zusédtzliche Angebot von Einzel- und Gruppenberatungsgespra—
chen oder Organisationsentwicklungs-Beratung.
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12. Ausblick - Einige Mapnahmeu

12.1. Folgerungen aus der "(Qualifikation 2000"

Der Beirat fir Wirtschafts- und Sozialfragen hat i'itte 1989 eine
Studie zur Aus- und Weiterbildung unter dem Titel "Qualifikation
2000" der Offentlichkeit vorgelegt.

Diese Studie hat das Wirtschaftsministerium zum AnlaB genommen,
im Dezember 1989 eine Enguete "Wirtschaft und Qualifikation"
abzuhalten. Drei Arbeitsgruppen befaBten sich nmit den Themen
"Lehrausbildung", "Berufliche Bildung von Maturanten" und
"Ausbildung und Selbstédndigkeit". Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen sind nach wie vor giltig und werden daher im folgenden
dargelegt:

Arbeitsgruppe "Lehrausbildung" - Empfehlungen und Leitsdtze:

1. Das 9. Pflichtschuljahr mup berdacht werden und fir alle
Pflichtschiiler gelten, ein Ersatz durch die erste Klasse der
Sekundarstufe I1 (AHS-Oberstufe, BMS, BHS) diskriminiert die
zukiinftigen Lehrabsolventen.

Ziel: Chancengleichheit zum Start in die Ausbildung der
Sekundarstufe II1 (Lehre, AHS, BMS, BHS)

2. Die Gestaltung des 9. Pflichtschuljahres in allen Schulen
soll auch die berufsbezogenen Inhalte des derzeitigen Poly-
technischen Lehrganges umfassen.

Ziel: Starkere Berufsorientierung (Arbeits- und Berufswelt)

3. Berufsorientierung und Berufsinformation missen wesentlich
friher und vertieft als jetzt angeboten werden. Es sollten
die Inhalte im Rahmen eines Pflichtfaches beginnend mit der
6. und 7. Klasse lberblicksweise gelehrt werden, in der 8.
und 9. Klasse intensiv in Form einer Berufsorientierung und
Berufskunde gestaltet werden. In Anlehnung an die derzeitige
berufspraktische Woche sollte in diesem Gegenstand eine ein-

schidgige Projektarbeit - wenn mdglich in Zusammenarbeit mit
einschlagigen Betrieben bzw. mit Berufsschulen - abgewickelt
werden.

4. Die Grundausbildung in Deutsch, einer lebenden Fremdsprache,
Mathematik, Geometrie scllte in der Sekundarstufe 1I, inshe-
sondere in der Hauptschule wesentlich gestdrkt werden. Damit
scllen die Schulen der Sekundarstufe I1 (insbesondere die Be-
rufsschule) wvon der nachholenden Vermittlung wvon Inhalten,
die an sich in der Sekundarstufe I abgedeckt werden sollen,
befreit werden.

5. Die duale Ausbildung (Lehre) ist wunbestrittenermaBen das
wesentliche Element der Ausbildung in der Sekiudarstufe II,
in der derzeit 47% bis 48% eines Schulentlafjal.rganges ausge-
bildet werden. Dementsprechend ist der Stellenwerit dieser
Ausbildung vor aliem in imageméfiger Hinsicht aber auch hin-
sichtlich der Durchlissigkeit zu weiteren Bildungsgédngen
wesentlich zu verbessern.
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6. Auf die diesbeziiglichen Empfehlungen der Studie "Qualifikati-
on 2000" so0ll bei den zukinftigen bildungspolitischen Mafnah-
men besonders Bedacht genommen werden. Diese Empfehlungen
wurden von den Sozialpartnern gemeinsam erarbeitet.

7. Die durch die 9. Schulorganisationsgesetz-Novelle erricnteten
Vorbereitungslehrgdnge sollten eingerichtet und auch bereits
wdhrend der Lehre als zusatzliches Bildungsangebot ermdglicht
werden. Es sollten auch die Mdglichkeiten des Fernunterrich-
tes benutzt werden, um einen breiteren Interessentenkreis
anzusprechen.

8. Der Ubergang von der Ausbildung im land- und forstwirtschaft-
lichen Bereich zur Ausbildung im gewerblich-industriellen Be-
reich scllte generell geregelt werden. Dies bedingt allen-
falls eine neue Organisation der land- und forstwirtschaftli-
chen Berufsausbildung sowohl im Rahmen der Lehre als auch im
Rahmen der Fachschulen.

9. Die Vorbereitungslehrgédnge sollten schwerpunktmdfiig den all-
gemeinbildenden Teil der entsprechenden berufsbildenden mitt-
leren Schulen abdecken, um die formelle Gleichstellung mit
den Absolventen der berufsbildenden mittleren Schulen abzusi-

chern und den Zugang zur berufsbildenden htheren Schule - vor
allem hinsichtlich der zeitlichen Komponente (Einstieg in
héhere Klassen) - zu erleichtern.

10. Die Kollegs und Speziallehrgdnge sollen auch ohne Matura,
jedoch mit Lehrabschlufpriifung und ldngerer einschlagiger
Berufstdatigkeit zugdnglich sein. Allenfalls kdnnte ein
maximal einsemestriger Vorbereitungslehrgang vorgesehen
werden, um eine entsprechende Einstiegshilfe anzubieten.

11. Es sollte geprift werden, ob die Werkmeisterberechtigung
nach positiver Absolvierung der ersten, spatestens zweiten
Klasse der facheinschldgigen hodheren Lehranstalten fur
Berufstdtige bzw. des entsprechenden Aufbaulehrganges er-
setzt werden kann.

12. Die Studienberechtigung wdre zu Uberprifen. Der Zugang zu
Fachstudien sollte ohne formelle Matura bei la&ngerer ein-
schldgiger Berufstdtigkeit ermdglicht werden.

13. Hochschullehrgdnge sollten gedffnet werden und damit der
Zugang fiur Lehrabsolventen mit ldngerer einschldgiger Be-
rufspraxis im Hinblick auf den beruflichen Aufstieg ermég-
licht werden.

14. In der Sekundarstufe II sollten Kurse geschaffen werden, die

Zu einer Studienberechtigung im jeweiligen Fachgebiet - ohne
zusdtzliche Prifung - fihren.
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‘Serufliche Bildung von Maturanten” - Empfehlungen

Es wurde Ubereinstimmung erzielt, daB auBerhalb der ordentli-
chen Universitdtsstudien eine postsekunddre Ausbildung ange-
boten werden scllte, in der mehr an Bildungsinhalten vermit-
telt werden sollte als am Ende der Sekundarstufe II. Der
Zugang zu dieser postsekunddren Ausbildung sollte méglichst
breit gefédchert sein (auch Lehrabsolventen) und so wenig wie
moglich durch formale Voraussetzungen eingeschrankt sein.
Diese postsekundare Ausbildung kann sowohl in einer berufli-
chen Erstausbildung als auch in einer beruflichen Weiterbil-
dung bestehen.

Eine solche postsekunddre Ausbildung sollte in dualer Form
aufgebaut und durch die Einbeziehung von Praktika und einer
Tatigkeit in Betrieben moglichst wirtschaftsnahe sein und mup
sich an den Erfordernissen der o&sterreichischen Wirtschaft
orientieren. Die Weiterbildungsbereitschaft wird sich erho-
hen, wenn sie sich fir den an der Weiterbildung interessier-
ten Personenkreis bezahlt macht.

Als Ausbildungsorte kommen Schulen, Universitdten (Hochschul-
lehrgénge) und die Weiterbildungseinrichtungen der gesetzli-
chen Interessenvertretungen in Frage.

Die Berufsinformation und -beratung sollte in verstdrktem
AusmaB jedenfalls schon vor der 8. Schulstufe erfolgen.

Die Probleme der Finanzierung einer solchen postsekundaren
Ausbildung wurden angesprochen.

Arbeitsgruppe "Ausbildung und Selbstdndigkeit" - Empfehlungen

und Leitsatze:

Pramisse: Der Grundsatz der Befdhigung und seines Nachweises

2.

entspricht der gesellschaftlichen Realitdt und ist daher
nicht nur im Gewerberecht und im Recht der freien Berufe
verankert, sondern spielt auch im Rahmen unselbstdndiger
Erwerbstatigkeiten eine erhebliche Rolle. Vor diesem Hinter-
grund sind die folgenden Anregungen zu sehen, die aber auch
vor Augen haben, dap das System der Befdhigungsnachweise
nicht einengend, sondern mehr als bisher durchldssig und
flexibel sein soll.

Die berufliche Erstausbildung im Rahmen des dualen Systems
s0ll grunds&tzlich fir die den betreffenden Lehrberufen
entsprechenden Gewerbe auch ein Einstieg auf dem Weg in die
Selbstédndigkeit sein. Wie bisher sollen die gewerblichen
Befdhigungsnachweisregelungen fir die einzelnen Gewerbe keine
Barrieren gegen das Selbstdndigwerden von Personen aufbauen,
die ihre einschl&gige Erstausbildung im Rahmen des dualen Sy-
stems erhalten haben.

Aufwertung der gewerblichen Befdhigungspriifungen, insbesonde-

re der Meisterpriifungen. Diese Priifungen sollen nicht nur den

Zugang zur selbstandigen Gewerbeausiibung ermdglichen. Viel-
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mehr sollen Personen, die solche Prifungen abgelegt haben,
durch spezielle Aufbaulehrgange zur Reifeprifung gefihrt
werden und damit z, B. im technischen Bereich zum Ingenieur.

3. Uberprufen der Posi.ion der Werkmesisterausbildung im Hinblick
auf deren Einbindung in die gewerplichen Befahigungsnachwei-
se. Einerseits sollte in der Werkmeisterausbildung mehr die
M&glichkeit des Seloustandigwerdens berilicksichtigt werden.
Andererseits werden die i Betracht kommenden Befd&higungs-
nachweisregelungen daraufhin zu iberprifen sein, ob und
inwieweit die Werkmeisterausbildung mehr als bisher beim
Zugang zur Selbstandigkeit berucksichtigt wird.

4. Uberprifunyg der Position der Diplomingenieure und der HTL-
Maturanten im Hinblick auf die Bef&higungsnachweisregelungen.
Diese Anregung ist etwa auch im Hinblick auf die Regelungen
der deutschen Handwerksordnung zu sehen, die vergleichbaren
Personengruppen nach Zuricklegung einer einschldgigen Praxis
die Austiibung von Handwerken ohne Ablegung der Meisterprifung
ermdbglicht. Das Osterreichische Gewerberecht enthdlt bereits
Ansadtze in diese Richtung bei einzelnen gebundenen und kon-
zessionierten Gewerben (Aufstellung von Zentralheizungen und
Warmwasserbereitungsanlagen, Aufstellung von Liftungsanlagen
einschlief3lich Klimaanlagen, Elektroinstallation, Gas- und
Wasserleitungsinstallation).

5. Auf ailen Wegen zur Selbstandigkeit ob ilber Schule oder Aus-
bildung im dualen System, sollte die unternehmerische Ausbil-
dung erheblich intensiviert werden . Dariuber hinaus sollten
bereits im Pflichtschulalter Grundsatze der Okonomie vermit-
telt werden, um im Rahmen der weiteren Ausbildung beziliglich
der unternehmerischen Kenntnisse auf einem Skonomischen
Basiswissen aufbauen zu konnen.

12.2. Ansatzpunkte zur Forderung beruflicher Weiterbildung in
Osterreich

Das international steigende Weiterbildungsangebot macht MapBnah-
men zur Steigerung der Transparenz des Angebotes notwendig.
Dabei ist vor allem auf den Informationsbedarf von einzelnen
Weiterbildungsinteressenten und Kleinbetrieben Bedacht zu neh-
men. Mégliche Mafnahmen in diesem Bereich wdren die Einrichtung
einer (EDV-gestiutzten) Weiterbildungsdatenbank und ihre interna-
tionale Vernetzung, die Fo6rderung der Einrichtung von Weiterbil-
dungsberatungsstellen (z.B. bei Weiterbildungstrdgern) bzw. der
Ausbildung von Weiterbildungsberatern sowie die Entwicklung wvon
Checklisten und anderen Instrumenten zur Erleichterung der
Auswahl externer Angebote.

In Anlehnung an die schweizerische "Weiterbildungsoffensive"
bzw. an die deutsche "Konzertierte Aktion Weiterbildung"” sollte
eine umfassende Weiterbildungs-Motivationskampagne (mit =ziel-
gruppencrientierten EinzelmafBnahmen) wvon staatlicher Seite unter
Beteiligung der Erwachsenenbildungsorganisationen konzipiert
werden. Zielgruppen wdren Einzelpersonen sowie Unternehmen.
Beispiele ftiir EipzelmaPBnahmen wdren etwa die F&rderung gekoppel-
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ter Betriebs- und Qualifizierungsberatung, der Koppelung von
Trainings- und Beratungsprogrammen oder von branchenbezogenen
Weiterbildungsbedarfserhebungen, der Aus- und Weiterbildung des
Weiterbildungspersonals.

Forderungen und Unterstitzungen wdren auch bei der Bildung von
(internationalen bzw. regionalen) Netzwerken auf Anbieterseite,
bei regionalen Weiterbildungskooperationen (z.B. Weiterbildungs-
verbund zwischen Unternehmen) sinnvoll.

Dariliber hinaus sollte die Informationsgrundlage lber den Weiter-
bildungsbereich durch die Fdorderung von Forschungsprojekten oder

die Durchfilhrung von Befragungen iber das Weiterbildungsverhal-
ten der Osterreichischen Bevdlkerung verbessert werden.
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Lehrberufsliste und Lehrlingsdaten 1990

Alphabetische Aufstellung der Lehrberufe in Osterreich.

In den Spalten finden sich die Angabe der Lehrzeit,

der Lehrlinge in Einfach- und Doppellehren.
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Anhang

sowie die Anzahl

Bei den Ausbildungsversuchen ist eine Doppellehre nicht zuldssig.

Lehrzeit
in Jahren

Einfach-
lehren

Anlagenelektriker (Ausbildungsversuch)
Anlagenmonteur

Backer

Bandagist

Bauschlosser

Bautechnischer Zeichner
Belagsverleger
Bergwerkschlosser-Maschinenhduer
Berufskraftfahrer (Ausbildungsversuch)
Betonwarenerzeuger
Betriebselektriker
Betriebsschlosser

Binder

Binnenschiffer
Blechblasinstrumentenerzeuger
Blechschlosser

Blumenbinder und -hdndler (Florist)
Bonbon- und Konfektmacher
Bootbauer

Brauer und Malzer

Brunnenmacher

Buchbinder

Buchh&dndler

Blichsenmacher

Blirokaufmann
Bliromaschinenmechaniker

Birsten- und Pinselmacher
Chemielaborant

Chemiewerker

Chemischputzer
Chirurgieinstrumentenerzeuger
Dachdecker

Damenkleidermacher

Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereiniger
Dessinateur fir Stoffdruck
Destillateur

Diamantschleifer

Drechsler

Dreher

Drogist

Drucker

Druckformtechniker
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LEHRBERUF Lehrzeit Einfach- Doppel-
in Jahren lehren lehren

Edelsteinschleifer 3 2 0
Einzelhandelskaufmann 3 19926 185
Elektroinstallateur 3.5 7560 75
Elektromechaniker fiir Schwachstrom 3.5 708 7
Elektromechaniker fir Starkstrom 3.5 326 2
Elektromechaniker und -maschinenbauer 3.5 814 23
Emailleur 3 5 0
Etui- und Kassettenerzeuger 3 1 0
Fahrzeugfertiger 3 261 3
Fahrzeugtapezierer (Fahrzeugsattler) 3 23 0
Feinmechaniker 3.5 188 1
Feinoptiker 3.5 12 0
Fernmeldebaumonteur 3 505 0
Flachdrucker 3 405 12
Fleischer 3 921 9
Formenbauer 3 28 4
Former und GieBer (Metall und Eisen) 3 29 0
Formschmied (auslaufend) 3 11 1
Fotograf 3.5 321 40
Fotograveur 3 0 0
Fotogravurzeichner 2 15 9
Fotokaufmann 3 452 39
Fotolaborant (auslaufend) 2 32 0
Friedhofs- und Ziergdrtner 3 52 9
Friseur und Perickenmacher 3 7494 41
FuBpfleger 2 86 352
Gasinstallateur 3 3 2
Gas- und Wasserleitungsinstallateur 3 1008 3005
Gelbgieper 3 0 0
Getreidemiiller 3 30 1
Glasbladser und Glasinstrumentenerzeuger 3 4 0
Glaser 3 294 95
Glasgraveur 3 1 1
Glasmaler 2 1 10
‘Glasschleifer und Glasbeleger 3 0 1
‘Gold-, Silber- und Metallschldger 3 2 0
‘Gold-, Silber- und Perlensticker 3 2 0
Gold- und Silberschmied und Juwelier 3.5 241 6
Graveur 3 34 2
Gropfhandelskaufmann 3 2435 1
Gropmaschinsticker 2 1 0
Glirtler 3 18 2
Hafner 3 569 7
Handschuhmacher 3 0 0
Harmonikamacher 3 5 1
Harmoniumerzeuger und Erzeuger von

dhnlichen Musikinstrumenten 3 0 0
Herrenkleidermacher 3 423 6
Hohlglasfeinschleifer (Kugler) 3 6 0
Holz- und Steinbildhauer 3 6 0
Holzblasinstrumentenerzeuger 3 1 2
Hotel- und Gastgewerbeassistent 3 1162 30
Hittenwerkschlosser 3 98 0
Hutmacher 2 5 0
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Lehrzeit
in Jahren

Einfach-
lehren

Industriekaufmann

Kappenmacher

Karosseur

Kartolithograf

Kartonagewarenerzeuger

Kellner

Keramiker

Kerammaler

Kerammodelleur

Klaviermacher

Koch

Konditor (Zuckerbacker)

Korb- und Mobelflechter

Kraftfahrzeugelektriker

Kraftfahrzeugmechaniker

Kihlmaschinenmechaniker

Kirschner

Kunststeinerzeuger

Kunstoffverarbeiter

Kupferdrucker

Kupferschmied

Lackierer

Landmaschinenmechaniker

Landschaftsgértner
{Garten- und Grinflachengestalter)

Lebzelter und Wachszieher

Lederbekleidungserzeuger (Sackler)

Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner

Leder- und Lederwarenfarber
Leichtflugzeugbauer
Luftfahrzeugmechaniker
Maler und Anstreicher

Maschinenmechaniker (Ausbildungsversuch)

Maschinenschlosser
Maschinsticker

Masseur

Maurer

Mechaniker

MeB- und Regelmechaniker
Messerschmied

Metalldriicker
Metallschleifer und Galvaniseur
Miedererzeuger
Modellschlosser
Modelltischler (Formentischler)
Modist

Molker und Kaser
Musikalienhandler
Nachrichtenelektroniker
Notenstecher
Oberteilherrichter

Obst- und Gemilisekonservierer
Optiker

Orgelbauer
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Lehrzeit
in Jahren

Einfach-
lehren

Doppel-
lehren

Orthopddiemechaniker

Orthopddieschuhmacher

Papiermacher

Pflasterer

Physiklaborant

Platten- und Fliesenleger

Polsterer

Porzellanformer

Porzellanmaler

Posamentierer

Praparator

Radio- und Fernsehmechaniker

Rauchfangkehrer

Rauhwarenzurichter

Reisebiliroassistent

Reproduktionstechniker

Rohrleitungsmonteur

Rotgerber

Sdger

Sattler und Riemer

Schddlingsbekadmpfer

Schalungsbauer

Schiffbauer

Schilderhersteller

Schlosser

Schmied

Schénheitspfleger (Kosmetiker)

SchriftgieBer und Stereotypeur

Schuhmacher

Siebdrucker

Skierzeuger

Speditionskaufmann

Spengler

Stahlbauschlosser

Starkstrommonteur

Steinholzleger und
Spezialestrichhersteller

Steinmetz

Stempelerzeuger und Flexograf

Stereotypeur und Galvanoplastiker

Stickereizeichner

Stoffdrucker

Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger

Strickwarenerzeuger

Stukkateur

Tapezierer und Bettwarenerzeuger

Technischer Zeichner

Terrazzomacher

Textilmechaniker

Textilmusterzeichner

Textilreiniger (ab 1991)

Textilveredler

Tiefdruckformenhersteller

Tierpfleger
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LREEEERLE

Lehrzeit
in Jahren

Einfach-
lehren
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Doppel-
lehren

Tischler

Typografiker

Uhrmacher

Universalharter
UniversalschweiBer
Vergolder und Staffierer
Verpackungsmittelmechaniker
Versicherungskaufmann
Vulkaniseur
Waagenhersteller

Warme, - Kalte- und Schallisolierer
Waschendher !
Waschewarenerzeuger

Waffen- und Munitionshandler
Waf fenmechaniker

Wagner
Wasserleitungsinstallateur
Weber

WeiB- und Sa&mischgerber
Werkstoffprifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur

Werkzeugmechaniker (Ausbildungsversuch)

Wirkwarenerzeuger
Zahntechniker
Zentralheizungsbauer
Zimmerer

ZinngiepBer

Ziseleur
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