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Anlage zu Zl. AV 56.214/5-5/92

Bericht an den Nationalrat

A. Vorbemerkungen

Auf der 77. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, die vom
6. bis 27. Juni 1990 in Genf stattgefunden hat, wurden am

25. Juni 1990 unter anderem das

Ubereinkommen (Nr. 170) lber Sicherheit bei der Verwendung

chemischer Stoffe bei der Arbeit
und die

Enmpfehlung (Nr. 177) betreffend Sicherheit bei der Verwendung

chemischer Stoffe bei der Arbeit

angenommen.

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefihrten internationalen

Urkunden ist in der Anlage angeschlossen.

Nach Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation, BGBl.Nr. 223/1949, ist jedes Mitglied verpflich-
tet, die von der Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen
Urkunden den zustdndigen Stellen im Hinblick auf ihre Verwirk-
lichung durch die Gesetzgebung oder durch andere MaRnahmen

vorzulegen.

B. Die internationalen Urkunden

Das Ubereinkommen gilt grundsdtzlich fir alle Wirtschaftszweige,

in denen chemische Stoffe verwendet werden. Unter gewissen

Voraussetzungen koénnen jedoch bestimmte Wirtschaftzweige, Be-
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triebe oder Erzeugnisse, von der Anwendung des Ubereinkommens
oder einzelner seiner Bestimmungen ausgenommen werden. Weiters
gilt das Ubereinkommen nicht filir Artikel, die Arbeitnehmer
normalerweise keinem gefahrlichen chemischen Stoff aussetzen,

sowie nicht fir Organismen.

Nach Definierung einer Reihe von Begriffen enthdlt das Uberein-
kommen in seinem Teil II Bestimmungen uUber Anhdrungsrechte der
Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, iliber die vom
Ratifikanten festzulegende und zu lberpriifende in sich geschlos-
sene Politik auf dem Gebiet der Sicherheit bei der Verwendung
chemischer Stoffe sowie liber die Befugnis der zustdndigen Stelle
aus Sicherheits- und Gesundheitsgriinden die Verwendung be-
stimmter gefdhrlicher chemischer Stoffe zu untersagen oder

einzuschranken.

Teil III des Ubereinkommens sieht Bestimmungen vor uber die
Festlegung von Systemen und Kriterien filir die Klassifizierung
samt licher chemischen Stoffe nach ihren Gefahren, iuber die
Etikettierung und Kennzeichnung der chemischen Stoffe, uber die
Zurverfiigungstellung von Sicherheitsdatenblatter an die Arbeit-
geber sowie Uber die Verantwortlichkeiten der Lieferanten von

chemischen Stoffen.

In Teil IV werden die Verantwortlichkeiten der Arbeitgeber in
bezug auf die Bestimmung der Identitdt sowie das Umfiillen von
chemischen Stoffen, die Exposition der Arbeitnehmer gegeniliber
diesen Stoffen, die zum Schutz der Arbeitnehmer zu ergreifenden
betrieblichen MaBnahmen, die Beseitigung gefdhrlicher chemischer
Stoffe sowie die Information und Ausbildung der Arbeitnehmer
Uiber die damit verbundenen Gesundheits- und Sicherheitsgefahren
festgelegt.

Teil V regelt die Pflichten der Arbeitnehmer, wahrend Teil VI

die Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter zum Gegenstand

hat.

Nach Teil VII schlieBlich hat ein exportierender Mitgliedstaat,
in dem alle oder einige Verwendungen gefdhrlicher chemischer
Stoffe aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden verboten sind,

dies jedem importierenden Land mitzuteilen.
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Die Empfehlung, die ilber den Geltungsbereich des Ubereinkommens

insofern hinausgeht, als sie auch die selbstandig Erwerbstatigen
erfaRt, enthdlt in ihren der Gliederung des Ubereinkommens
folgenden Abschnitten detaillierte Vorschl&dge iber die Sicher-

heit bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit.

C. Rechtslage und Folgerungen

Von den befragten Zentralstellen des Bundes haben die Bundes-
ministerien fiuir Umwelt, Jugend und Familie sowie flr wirtschaft-
liche Angelegenheiten/Bergwerksinspektion die Ratifikation des
Ubereinkommens begrifRt bzw. dagegen keine Bedenken geduRBert,
gleichzeitig aber auch erkladrt, daB die derzeitige innerstaat-
liche Rechtslage dem Ubereinkommen nicht in allen Punkten ent-

spricht.

Von den Interessenvertretungen der Arbeitgeber sprach sich die
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft gegen eine Ratifikat.ion
des Ubereinkommens aus, da damit angesichts des Chemikalien-
gesetzes und der umfangreichen Chemikalienverordnung fiir Oster-
reich nichts gewonnen wdre und aufRerdem die Bemiihungen der EG
zur Schaffung eines einheitlichen EG-Rechts auf diesem Gebiet

der Vorrang eingerdumt werden sollte.

Die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer beflirworteten eine
Ratifikation des Ubereinkommens, wenngleich den Bestimmungen
Uiber die in Artikel 11 vorgesehene Etikettierung und Kennzeich-
nung von Behdltnissen, in die chemische Stoffe umgefiillt werden,
sowie Uber das in Artikel 18 vorgesehene Leistungsverweigerunygs-
recht des Arbeitnehmers derzeit in der Osterreichischen Rechts-

ordnung nicht ensprochen wird.

In den eingelangten AuBerungen der Amter der Landesregierungen
wurden keine Bedenken gegen die Ratifikation des Ubereinkommens

vorgebracht.

Eine Gegeniiberstellung der Forderungen des Ubereinkommens und
der Vorschldge der Empfehlung mit den osterreichischen Vor-

schriften hat folgendes ergeben:
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Das Ubereinkommen

Grundsatzliches

Das vorliegende Ubereinkommen regelt den Schutz "bei der Arbeit"
und ist somit durch Arbeitnehmerschutzvorschriften zu erfiillen.
Es enthdlt aber neben Verpflichtungen filir die Arbeitgeber (die
dem Arbeitnehmerschutzrecht zuzurechnen sind) auch Verpflich-
tungen filir die Hersteller, Importeure oder Handler. Diese Ver-
pflichtungen koénnen nicht im Rahmen der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften geregelt werden, weil sie keine Mafnahmen des
Arbeitgebers zum Schutz seiner Arbeitnehmer zum Gegenstand

haben, sondern sind im Chemikalienrecht usw. zu regeln.

Generell ist festzustellen, daBR jene Bestimmungen des Uberein-
kommens, die dem Chemikalienrecht zuzurechnen sind, vielfach
erfillt werden, daR aber in vielen Bereichen korrespondierende
Regelungen auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes noch fehlen.
Im Bundesministerium fiur Arbeit und Soziales werden der:zeit
Entwiirfe fir ein neues Arbeitnehmerschutzgesetz und filir neue
Durchfilhrungsverordnungen hiezu ausgearbeitet, die vorwiegend
auch das Ziel verfolgen, die einschldgigen EG-Richtlinien in das
Osterreichische Arbeitnehmerschutzrecht zu ilUbernehmen. Ein
Vergleich des vorliegenden Ubereinkommens mit den einschlagigen
EG-Richtlinien auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzrechtes
zeigt, daB bei Erfiillung der EG-Richtlinien auch den meisten

Regelufigen des vorliegenden Ubereinkommens entsprochen wiirde.

Ein weiteres grundlegendes Problem ergibt sich aus dem Umstand,
daB derzeit kein einheitliches Arbeitnehmerschutzrecht fir alle
Arbeitnehmer besteht. Flir manche Arbeitnehmergruppen bestehen
Sonderregelungen, filr manche Arbeitnehmer bestehen derzeit
Uberhaupt keine vergleichbaren Regelungen. Nach der oster-
reichischen Bundesverfassung sind Angelegenheiten des Arbeits-
rechtes in Gesetzgebung und Vollziehung Bundessache, ausgenommen
das Arbeiterrecht sowie der Arbeiter- und Angestelltenschutz

sowelt es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und
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Angestellte handelt. Hinsichtlich dieser Angelegenheiten obliegt
die Gesetzgebung lber die Grundsadatze dem Bund, wahrend filir die
Erlassung der Ausflihrungsgesetze und fir die Vollziehung die
einzelnen Bundesladnder zustandig sind. In Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes der Bediensteten der Lander, Gemeinden und
Gemeindeverbande, soweit diese nicht in Betrieben tatig sind,
obliegt den Landern die Gesetzgebung und Vollziehung. Die grund-
legenden Bestimmungen uUber den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnehmer sind im Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBIl.Nr.
234/1972, enthalten. Weitere Bestimmungen ilber den Arbeitnehmer-
schutz finden sich zufolge der im Arbeitnehmerschutzgesetz
vorgesehenen Ausnahmen bzw. der Kompetenzverteilung vor allem im
Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. Nr. 287, und in den hiezu ergan-
genen Ausflihrungsgesetzen der Lander, im Berggesetz 1975,
BGBl.Nr. 259, im Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBl.Nr.
164/1977, sowie in den von den Bundesladndern erlassenen Landes-

bediensteten-Schutzgesetzen.

Die einzelnen Artikel des Ubereinkommens

GemdR Artikel 1 Absatz 1 des Ubereinkommens umfaft sein Gel-

tungsbereich alle Wirtschaftszweige (einschlieflich des offent-
lichen Dienstes gem. Art. 2 des Ubereinkommens), in denen
chemische Stoffe verwendet werden. Nach Absatz 2 kénnen jedoch
nach Anhoérung der maRgebenden Verbande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer unter gewissen Voraussetzungen bestimmte Wirt-
schaftgweige, Betriebe oder Erzeugnisse von der Anwendung des
Ubereinkommens oder einzelner seiner Bestimmungen ausgenommen
werden; ferner sind in wettbewerblicher Hinsicht Vorkehrungen
zum Schutz von vertraulichen Informationen zu treffen. Nach den

Absdtzen 3 und 4 gilt das tUbereinkommen weiters nicht fiir

Artikel, die Arbeitnehmer normalerweise keinen gefidhrlichen

chemischen Stoffen aussetzen, sowie nicht fiir Organismen.
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Wie einleitend ausgefiihrt werden derzeit von den Arbeitnehmer-
schutzvorschriften nicht alle Bereiche erfaRt, in denen
chemische Stoffe im Sinne des Ubereinkommens verwendet werden.
Da fiur diese Bereiche auch nicht die vorgesehene Ausnahmemog-
lichkeit in Anspruch genommen werden kann - keinerlei sachliche
Rechtfertigung fir die Annahme eines dem Ubereinkommen ver-
gleichbaren innerstaatlich gebotenen Schutzes - wird das Uber-
einkommen schon aus diesen Griinden derzeit nicht erfiillt. Der
Schutz von vertraulichen Informationen wird fiir den Bereich der
zustdndigen Behdrden durch die Regelungen iber die Amtsver-

schwiegenheit gewdhrleistet.

Artikel 2 des Ubereinkommens enthdlt Definitionen der im Uber-
einkommen verwendeten Ausdriicke chemischer Stoff, gefdhrlicher
chemischer Stoff, Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit
(einschlieflich Herstellung, Handhabung, Lagerung, Transport,
Beseitigung und arbeitsbedingte Freisetzung von chemischen
Stoffen sowie Wartung, Instandhaltung und Reinigung von Aus-
ristungen und Behdltnissen fiir chemische Stoffe), Wirtschafts-

zweige, Artikel und Arbeitnehmervertreter.

Nach dem Chemikaliengesetz, dessen Geltungsbereich mit dem des
Ubereinkommens nicht ganz ilbereinstimmt, sind "Stoffe" chemische
Elemente oder chemische Verbindungen, einschlieflich der Verun-
reinigungen und der flir die Vermarktuny erforderlichen Hilfs-
stoffe. Als Stoffe gelten auch Gemische von Stoffen, welche
aufgrund von chemischen Reaktionen entstehen oder in der Natur
auftreten. "Zubereitungen”" sind nicht unter den oben genannten
Satz fallende Gemische von Stoffen, einschlieRBlich der Verun-
reinigungen sowie der filir die Vermarktung erforderlichen Hilfs-
stoffe. Als Zubereitungen gelten auch Fertigwaren, wenn die
Freisetzung oder Entnahme der in ihnen enthaltenen Stoffe oder
Zubereitungen Voraussetzung fiir die bestimmungsgemdBe Verwendung

dieser Stoffe oder Zubereitungen ist.
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Von den Osterreichischen Arbeitnehmerschutzvorschriften werden
alle Stoffe erfant, die in Betrieben gewonnen, erzeugt, ver-
wendet oder gelagert werden, anfallen oder entstehen, wobei als
Verwenden "das Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten,
Abfiliillen, Anfillen, Mischen, Beseitigen und innerbetriebliches

Befordern gilt".

Dem Ausdruck "Artikel" diirfte der Begriff "Fertigware" im Chemi-
kaliengesetz nahekommen, d.s. zur Verwendung als solche be-
stimmte Erzeugnisse, die einen Stoff oder eine Zubereitung

enthalten, sofern sie nicht als Zubereitung gelten.

Die nach Artikel 3 des Ubereinkommens geforderte Anhdrung der
Verbédnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei den zur Durch-
fihrung des Ubereinkommens zu treffenden MaRnahmen ist dadurch
gegeben, daB den Interessenvertretungen generell im Rahmen des
Begutachtungsverfahrens Gelegenheit geboten wird, zu Geset:zes-
und Verordnungsentwiirfen Stellung zu nehmen. Ferner ist die im
Arbeitnehmerschutzgesetz vorgesehene Arbeitnehmerschutzkommis-
sion, der auch je zwei Vertreter der Interessenorganisationen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer angehéren, zur Beratung und
Begutachtung in grundsédtzlichen Angelegenheiten des Schutzes des

Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer berufen.

Artikel 4 des Ubereinkommens verpflichtet den Ratifikanten, eine
in sich geschlossene Politik auf dem Gebiet der Sicherheit bei
der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit in Beratung mit
den Verbidnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer festzulegen,

durchzufiihren und zu ulberprifen.

Die geforderte geschlossene Politik auf dem Gebiet der Sicher-
heit bei der Verwendung chemischer Stoffe nimmt ihren Ausgang im
Chemikaliengesetz, das den Schutz des Menschen und der Umwelt
vor Chemikalien regelt. In diesem Gesetz werden u.a. die Ein-
stufung, Kennzeichnung und Verpackung (mit Ausnahme des inner-
betrieblichen Bereiches), Registrierung und das Verbot von

Chemikalien geregelt. Der Chemikalienkommission, die den zustdn-
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digen Bundesminister in allen damit zusammenhdngenden Fragen
berdt, gehoren auch je zwei Vertreter der Interessenvertretungen

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer an.

Der Schutz vor Chemikalien in der Arbeitswelt werden in erster
Linie im Arbeitnehmerschutzgesetz und seinen Durchfiihrungsver-
ordnungen wie weiters in den bei Artikel 1 angefiihrten Rechts-

vorschriften geregelt.

Nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGBl.Nr. 143, hat die
Arbeitsinspektion auf die Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes besonders zu achten und notigenfalls die hiefir notwen-
digen Veranlassungen zu treffen. Zu diesem Zweck hat sie auch
die Durchfihrung einschldgiger Untersuchungen durch hiefiir
geeignete Personen oder Einrichtungen zu veranlassen oder zu
fordern. Die Arbeitsinspektoren sind zur Beurteilung der Notwen-
digkeit und der Wirksamkeit von Vorkehrungen zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer berechtigt, die hiezu
erforderlichen MaBnahmen selbst zu treffen. Es sind dies vor
allem die Durchfihrung von Messungen und Untersuchungen an den
Arbeitsplatzen oder an sonstigen Stellen im Bereich des
Betriebes oder der auswartigen Arbeitsstellen. Sind die
Arbeitnehmer durch die Verwendung eines Arbeitsstoffes nach
seiner Ansicht gefdhrdet, so ist der Arbeitsinspektor
berechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen AusmaR zu
entnehmen und deren fachliche Untersuchung durch eine hiezu

befugte Person zu veranlassen.

Die jahrlich herausgegebene Grenzwertliste der Maximalen
Arbeitsplatz-Konzentration (MAK-Werte-Liste) wird unter Beteili-
gung von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbidnden und nach Bera-
tung durch ein Fachgremium erarbeitet und vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales in seinen Amtlichen Nachrichten verof-

fentlicht.

Von der zustandigen Arbeitnehmerschutzbehodrde wird die vorlie-
gende Politik regelmdfRig in Aussprachen und Konferenzen mit den
maRgebenden Verbidanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

beraten.
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Nach Artikel 5 des tUbereinkommens muf aus Sicherheits- und
Gesundheitsgriinden die zustdndige Stelle befugt sein, die Ver-
wendung bestimmter gefdhrlicher chemischer Stoffe zu untersagen,

einzuschranken oder eine vorherige Genehmigung zu verlangen.

GemdR § 6 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes sind, soweit es
die Art der Arbeit zuladnt, nach Moglichkeit solche Arbeitsstoffe
zu verwenden und solche Arbeitsverfahren anzuwenden, bei denen
Einwirkungen, durch die das Leben und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer gefidhrdet werden, nicht oder nur in einem geringen MaR
auftreten. Wenn es der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erfordert, kann die Verwendung bestimmter Arbeits-
stoffe oder die Anwendung bestimmter Arbeitsverfahren untersagt
werden, sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen
oder nach anderen Arbeitsverfahren mit einem angemessenen Auf-
wand erreicht werden kann. Kann der Arbeitgeber aus der Zusam-
menset zung und der Art der Anwendung der Arbeitsstoffe annehmen,
daB Gefahr filir Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer besteht,
hat er diese Arbeitsstoffe vor deren Anwendung dem Arbeitsin-

spektorat bekanntzugeben.

Nach § 26 des Arbeitnehmerschutzgesetzes diirfen Arbeitsstoffe,
die filir den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer von wesentlicher Bedeutung sind, in den Betrieben nur
dann verwendet werden, wenn sie den aus Griinden des Arbeit-
nehmerschutzes zu stellenden besonderen Anforderungen ent-
sprechen und sie zur Verwendung zugelassen sind. Es ist aber
darauf hinzuweisen, daR diese Regelung derzeit "totes Recht"”
darstellt und daB bei der geplanten Schaffung eines neuen
Arbeitnehmerschutzgesetzes keine derartige Regelung mehr vorge-

sehen wird.

In bestimmten Fdllen dirfen Chemikalien nach den Bestimmungen
des Chemikaliengesetzes nur nach vorheriger Meldung in den

Verkehr gesetzt werden.
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GemdR Artikel 6 Absatz 1 des Ubereinkommens sind Systeme und

spezifische Kriterien festzulegen fir die Klassifizierung aller
chemischer Stoffe nach Art und Grad der mit ihnen verbundenen
Gefahren sowie filir die Beurteilung der Zweckdienlichkeit von fir
die Bestimmung der Gefadhrlichkeit eines chemischen Stoffes
erforderlichen Informationen. Nach Absatz 2 kann bei aus
chemischen Stoffen zusammengesetzten Mischungen ihre Gefahrlich-
keit auf der Grundlage der mit den einzelnen chemischen Bestand-
teilen verbundenen Gefahren bestimmt werden. Nach den Absidtzen 3
und 4 haben solche Systeme und Kriterien fur den Fall des Trans-
ports den Empfehlungen der Vereinten Nationen uUber den Transport
gefdahrlicher Giter zu entsprechen bzw. sind die Klassifizie-

rungssysteme und ihre Anwendung schrittweise auszudehnen.

Im Chemikaliengesetz und der hiezu ergangenen Chemikalienver-
ordnung, BGBl.Nr. 208/1989, ist ein entsprechendes Klassifizie-
rungssystem festgelegt. Die Beurteilung der Zweckdienlichkeit
der Informationen hinsichtlich der Gefahren ist in verschiedenen
Duchfihrungsverordnungen zum Chemikaliengesetz geregelt. Weiters
sind nach den chemikalienrechtlichen Regelungen auch Beurtei-

lungsverfahren filir die Einstufung von Zubereitungen zulassig.

Ein sehr dhnliches, breiteres Klassifizierungssystem fiir
Arbeitsstoffe wurde im § 2 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutz-
verordnung, BGBl.Nr. 218/1983, festgelegt. Derzeit entspricht
die Auswahl und Einstufung bewerteter gefahrlicher chemischer
Stoffe im Chemikalienrecht nicht immer den Kriterien des Arbeit-
nehmeschutzrechtes (MAK-Werte-Liste). Eine Harmonisierung der
.Bewertung und Einstufung von gefdhrlichen, insbesondere von

krebserregenden Stoffen, wird derzeit angestrebt.

Einschldgige Ubereinkommen iliber die Beforderung gefahrlicher

Giuter wurden von Osterreich ratifiziert.

Nach Artikel 7 Absdtze 1 bis 3 des Ubereinkommens sind alle

chemischen Stoffe im Hinblick auf ihre Identifizierungsméglich-
keit zu kennzeichnen; gefahrliche chemische Stoffe sind dariber

hinaus 1in einer fiur die Arbeitnehmer verstandlichen Weise 2zu
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etikettieren, wobei die Erfordernisse filir die Kennzeichnung
oder Etikettierung von der zustandigen Stelle oder einem von
ihr ermachtigten Organ festzulegen ist. GemaR Absatz 3 haben
diese Erfordernisse fir den Fall des Transportes den Empfeh-
lungen der Vereinten Nationen iliber den Transport gefahrlicher

Gliter Rechnung zu tragen.

GemdB § 6 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 2 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes dilirfen in Betrieben Stoffe, durch die das Leben
und die Gesundheit der Arbeitnehmer gefahrdet werden, nur in
Behdltnissen verwahrt werden, die so bezeichnet sind, daR da-
durch die Arbeitnehmer auf die Gefahrlichkeit des Inhaltes
aufmerksam gemacht werden. Beim Filillen von Behdltnissen ist
darauf besonders zu achten. Eine dariber hinausgehende Kenn-
zeichnung von allen chemischen Stoffen ist nicht vorgesehen.
Auch im Chemikaliengesetz ist eine Kennzeichnung nur filr ge-

fdhrliche Stoffe und gefahrliche Zubereitungen vorgesehen.

Die angefiuhrten Erfordernisse filir die Kennzeichnung oder Eti-
kettierung gefahrlicher chemischer Stoffe sind im Chemikalien-
gesetz und seinen Durchfuihrungsverordnungen in detaillierter
Weise festgelegt. Diese Erfordernisse gelten jedoch nur hin-
sichtlich des Inverkehrsetzens gefahrlicher Stoffe und Zube-

reitungen.

Hinsichtlich des Transports wird auf die Bemerkung bei Artikel 6

verwiesen.

Artikel 8 des tibereinkommens verpflichtet den Ratifikanten, dem
Arbeitgeber Sicherheitsdatenblatter fir gefadhrliche chemische
Stoffe mit Angaben ilber ihre Identitat, Lieferanten, Klassifi-
zierung, Gefahren, Sicherheitsvorkehrungen und Verfahren im
Notfall zur Verfigung zu stellen, wobei die Kriterien fir die
Ausarbeitung dieser Bladtter in Ubereinstimmung mit den natio-
nalen oder internationalen Normen festzulegen sind. Weiters hat
die chemische oder ilbliche Bezeichnung des Stoffes auf dem
Sicherheitsdatenblatt mit jener auf dem Etikett libereinzu-

stimmen.
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Nach § 12 Abs. 5 der Chemikalienverordnung haben bei der erst-
maligen Abgabe eines gefadhrlichen Stoffes oder einer gefahr-
lichen Zubereitung zur gewerblichen oder industriellen Verwen-
dung der Hersteller oder Importeur dem Empfanger ein Sicher-
heitsdatenblatt auszufolgen. Hiebei ist ein Sicherheitsdaten-
blatt zu verwenden, das inhaltlich den Anforderungen der ONORM 2
1008 entspricht. Eine ensprechende Verpflichtung in Hinblick auf
den Arbeitgeber enthalten die Osterreichischen Bestimmungen

nicht.

Die Kriterien fur die Ausarbeitung der Sicherheitsdatenblatter
wurden vom Osterreichischen Normungsinstitut, einer gesetzlich

hiezu befugten Einrichtung, festgelegt.

Im Sicherheitsdatenblatt ist ein gefadhrlicher Stoff nach den

Bestimmungen des Chemikaliengesetzes zu bezeichnen.

Nach Artikel 9 des Ubereinkommens haben die Lieferanten (Her-
steller, Importeure oder Hédndler) von chemischen Stoffen sicher-
zustellen, daBR sie klassifiziert bzw. bezeichnet und bewertet
worden sind und fiir ihre Identifizierung entsprechend gekenn-
zeichnet werden. Die Lieferanten haben ferner sicherzustellen,
daBR von ihnen gelieferte gefadhrliche chemische Stoffe eti-
kettiert, fir sie Sicherheitsdatenblatter ausgearbeitet und den
Arbeitgebern zur Verfigung gestellt sowie bei Vorliegen neuer
einschlagiger Informationen entsprechend abgednderte Etikette

und Sicherheitsdatenblatter erstellt und ausgefolgt werden.

Diese Bestimmungen regeln Verpflichtungen der Lieferanten und
konnen daher nicht im Rahmen der Arbeitnehmerschutzvorschriften

umgesetzt werden.

Nach § 17 Abs. 1 des Chemikaliengesetzes sind der Hersteller
oder Importeur fir die Einstufung einer Chemikalie unter be-
stimmten Voraussetzungen verantwortlich. Eine Verpflichtung zur
Kennzeichnung besteht jedoch - wie bei Artikel 7 bereits er-

wahnt -nur flir gefdhrliche Chemikalien. Hinsichtlich der tber-
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gabe von Sicherheitsdatenblatter an Arbeitgeber wird auf die

Ausfihrungen zu Artikel 8 verwiesen.

Eine rilickwirkende Informationsverpflichtung des Lieferanten ist
nach chemikalienrechtlichen Vorschriften nicht gegeben, jedoch

hat der Hersteller oder Importeur gemaR § 16 Abs. 3 des Chemi-

kaliengesetzes das zustdandige Bundesministerium gegebenenfalls

zu verstdndigen, welches von sich aus entsprechende Schritte

setzen wird.

In Osterreich diirfen nur mehr eingestufte und entsprechend
gekennzeichnete gefahrliche Stoffe, gefahrliche Zubereitungen

und gefahrliche Fertigwaren in den Verkehr gebracht werden.

GemafR Artikel 10 Absadtze 1 bis 3 des Ubereinkommen haben die

Arbeitgeber sicherzustellen, daB alle bei der Arbeit verwendeten
chemischen Stoffe entsprechend den Erfordernissen der Art. 7 und
8 etikettiert oder gekennzeichnet werden, Sicherheitsdaten-
blatter bereitgestellt worden sind und den Arbeitnehmern und
ihren Vertretern ausgefolgt werden. Sofern sie chemische Stoffe
erhalten, wo die zuvor angefihrten Anforderungen nicht gegeben
sind, diirfen die Arbeitgeber diese Stoffe erst nach Beschaffung
der einschldgigen Informationen verwenden. Weiters haben die
Arbeitgeber sicherzustellen, daB nur klassifizierte bzw. be-
zeichnete und bewertete sowie etikettierte oder gekennzeichnete
chemische Stoffe verwendet und hiefiir alle erforderlichen Vor-
sichtsmaBRnahmen getroffen werden. Nach Absatz 4 haben die
Arbeitgeber ein allen betroffenen Arbeitnehmern und ihren Ver-
tretern zugangliches Verzeichnis der an der Arbeitsstatte ver-
wendeten gefdhrlichen chemischen Stoffe mit Hinweis auf die

entsprechenden Sicherheitsdatenblatter zu fihren.

Derzeit werden die Anforderungen dieses Artikels zum GrofRteil
nicht erfuillt. Es ist aber beabsichtigt, insbesondere ent-
sprechende Informations- und Dokumentationspflichten des Arbeit-
gebers sowie eine entsprechende Beteiligung bzw. Information der
Arbeitnehmer und/oder ihrer Vertreter im neuen Arheitnehmer-

schutzgesetz zu regeln.
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GemaB § 6 Abs. 3 des Arbeitnehmerschutzgesetzes diirfen (derzeit)
in Betrieben, in denen das Leben und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer gefahrdende Stoffe gelagert oder verwendet werden, solche
Stoffe nur in Behdltnissen verwahrt werden, die so bezeichnet
sind, daR dadurch die Arbeitnehmer auf die Gefadhrlichkeit des
Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim Umfillen der Behalt-
nisse ist darauf besonders zu achten. In anderen Rechtsvor-
schriften enthaltene Bestimmungen Uber die Kennzeichnung werden
hiedurch nicht beriihrt; soweit eine derartige Kennzeichnung auch
den Erfordernissen des Arbeitnehmerschutzes entspricht, ist eine

weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

Nach § 6 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes sind, soweit es
die Art der Arbeit zul&dBRt, nach Moglichkeit solche Arbeitsstoffe
zu verwenden und solche Arbeitsverfahren anzuwenden, bei denen
Einwirkungen, die eine Gefahr filir Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer darstellen, nicht oder nur in einem geringen MaRe
auftreten. Wenn es der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer erfordert, kann die Verwendung bestimmter Arbeits-
stoffe oder die Anwendung bestimmter Arbeitsverfahren untersagt
werden, sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen
oder nach anderen Arbeitsverfahren mit einem angemesenen Aufwand
erreicht werden kann. Nadhere Ausfiihrungen in diesem Zusammenhang
sind im § 55 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung ent-
halten.

Dariber hinaus ist insbesondere auf § 6 Abs. 1 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes hinzuweisen, wonach Arbeitsvorgange und Arbeits-
verfahren so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt werden
missen, dafR ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer erreicht wird. Dementsprechend sind
vom Arbeitgeber die hiefiir notwendigen und geeigneten Einrich-
tungen und Mittel zur Verfigung zu stellen; auch ist von ihm die

Arbeitsweise im Betrieb in diesem Sinne einzurichten.

Eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur Filihrung eines Verzeich-
nisses der an der Arbeitsstadtte verwendeten gefahrlichen

chemischen Stoffen ist in Osterreich nicht gegeben.
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Artikel 11 des Ubereinkommes verpflichtet den Arbeitgeber

sicherzustellen, daB beim Umfiillen chemischer Stoffe in andere
Behdltnisse der Inhalt zwecks entsprechender Unterrichtung der
Arbeitnehmer iUber die Identitadat dieser Stoffe, die damit verbun-
denen Gefahren und die zu beachtenden Sicherheitsvorkehrungen

angegeben wird.

Auf die Ausfihrungen bei Artikel 10 wird verwiesen.

Eine entsprechende "Arbeitschemikalienverordnung”, die jedoch
nur auf gefdahrliche Chemikalien Bezug nehmen wird, ist in Vorbe-

reitung.

Nach Artikel 12 des uUbereinkommens haben die Arbeitgeber sicher-

zustellen, daR die Exposition der Arbeitnehmer gegeniliber
chemischen Stoffen die festgelegten Grenzwerte oder sonstige
Kriterien fiir die Beurteilung und Uberwachung der Arbeitsumwelt
nicht lUberschreitet, sowie ihre Exposition zu uUberwachen und
aufzuzeichnen, wenn dies aus Sicherheits- oder Gesundheits-
grinden erforderlich oder vorgeschrieben ist. Bei gefdhrlichen
chemischen Stoffen haben die Arbeitgeber die Exposition zu
beurteilen und sicherzustellen, daBR die Aufzeichnungen uber die
Uberwachung der Arbeitsumwelt und die Exposition der Arbeit-
nehmer wdhrend des vorgeschriebenen Zeitraumes aufbewahrt werden

und den Arbeitnehmern und ihren Vertretern zugdnglich sind.

Der Arbeitgeber ist in Osterreich verpflichtet, im Betrieb
entsprechende Vorsorge fiur den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit der Arbeitnehmer zu treffen. Diese Vorsorge umfaBt nach § 2
des Arbeitnehmerschutzgesetzes alle MaBnahmen, die der Verhiitung
von beruflich bedingten Unfallen und Erkrankungen der Arbeit-
nehmer dienen oder sich sonst aus den durch die Berufsausiibung
bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben. Dieser Vorsorge
entsprechend missen die Betriebe eingerichtet sein sowie unter-

halten und gefiihrt werden.
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AuBerdem mufl durch MaBnahmen, die der Verhitung von Unf&llen,
Erkrankungen oder den sonstigen Erfordernissen dienen, flir eine
dem allgemeinen Stand der Technik und der Medizin entsprechende
Gestaltung der Arbeitsvorgange und der Arbeitsbedingungen Sorge
getragen und dadurch ein unter Beriicksichtigung aller Umstande
bei umsichtiger Verrichtung der beruflichen Tatigkeit moglichst
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer

erreicht werden.

Nach § 6 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes missen fir
Arbeiten, bei denen mit Stoffen umgegangen wird oder bei denen
sich aus anderen Ursachen Einwirkungen ergeben, durch die das
Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmer gefdahrdet werden, jene
SchutzmaBnalhmen getroffen werden, durch die solche Einwirkungen
moglichst vermieden werden. Im § 16 der Allgemeinen Arbeit-
nehmerschutzverordnung (AAV) werden die Schutzmafnahmen gegen
Gase, Dampfe, Schwebstoffe und sonstige Beeintrachtigungen in
Betriebsrdumen behandelt. Eine gefdhrliche oder in anderer
Weise fir die Gesundheit nachteilige Konzentration gesundheits-
gefdhrdender Arbeitsstoffe liegt nach § 16 Abs. 2 der AAV
jedenfalls dann vor, wenn die in den Amtlichen Nachrichten des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales verlautbarten Maxi-
malen Arbeitsplatzkonzentrationen und Technischen Richtkonzen-

trationen uUberschritten werden.

Bei der Ausgestaltung von Absaugeanlagen und Raumliftung ist
anzustreben, daBR insbesondere die Technischen Richtkonzentrati-
onen, tunlichst aber auch die Maximalen Arbeitsplatzkonzentra-

tionen so weit wie mdglich unterschritten sind.

Bei der Verwendung von gefdahrlichen Arbeitsstoffen, filir die
keine Maximale Arbeitsplatzkonzentration oder Technische Richt-
konzentration festgelegt ist - dies trifft in der Mehrzahl der
Falle zu - ist nach § 48 Abs. 3 der AAV bei der Vorbereitung,
Gestaltung und Durchfihrung von Arbeitsvorgangen und Arbeitsver-
fahren dem allgemeinen Stand der Technik und der Medizin ent-
sprechend auch auf die arbeitshygienischen, arbeitsphysiolo-

gischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.
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Die in bezug auf die Exposition der Arbeitnehmer geforderte
Beurteilungspflicht des Arbeitgebers wird durch die geltenden
Arbeitnehmerschut zvorschriften nicht erfillt, soll aber kiinftig
im Arbeitnehmerschutzrecht entsprechend den EG-Richtlinien
verankert werden. Gleiches gilt fiuir die Uberwachungs-,
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten. Jedoch ist gemdB § 16
Abs. 8 der AAV z.B. vor der erstmaligen Inbetriebnahme von
Absaugeanlagen deren Wirksamkeit durch Messungen nachzuweisen.
Weiters ist durch regelmdfige Kontrol lmessungen die Wirksamkeit
der Absaugeanlage zu prifen. Absaugeanlagen sind uUberdies
mindestens einmal jdhrlich auf ihren ordnungsgemédfen Zustand zu
prifen. Die Messungen und Prifungen sind von geeigneten,
fachkundigen und hiezu berechtigten Personen durchfiihren zu
lassen. Uber das Ergebnis der Messungen und uUber die Prifungen

sind Vormerke zu fuhren.

Nach Artikel 13 Absatz 1 des Ubereinkommens haben die Arbeit-

geber die sich aus der arbeitsbedingten Verwendung chemischer
Stuffe ergebenden Risiken zu bewerten und die Arbeitnehmer davor
durch eine Reihe betrieblicher MaBnahmen zu schiitzen, wie Wah)
entsprechender chemischer Stoffe und einer ensprechenden Techno-
logie, Anwendung ausreichender technischer Verhiutungs- und
arbeitshygienischer MafBnahmen, Einfihrung von entsprechenden
Arbeitssystemen und -methoden oder unzureichendenfalls kosten-
lose Bereitstellung und Instandhaltung von personlicher Schutz-
ausruistung und -kleidung unter Sicherstellung deren Verwendung.
GemdR Absatz 2 haben die Arbeitgeber zum Schutz der Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer deren Exposition gegenuber ge-
fdhrlichen chemischen Stoffen zu begrenzen, Erste Hilfe bereit-

zustellen und Vorkehrungen filir Notfédlle zu treffen.

Auf die Bemerkungen zu Artikel 12 wird verwiesen und festge-
stellt, daB nach § 6 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes -
soweit es die Art der Arbeiten zuldRt -, nach Méglichkeit solche
Stoffe zu verwenden und solche Arbeitsverfahren anzuwenden sind,
bei denen gefdhrdende Einwirkungen nicht oder nur in einem

geringeren MaRe auftreten. Nach § 48 Abs. 4 und 6 der Allge-
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meinen Arbeitnehmerschutzverordnung ist bei der Vorbereitung,
Gestaltung und Durchfihrung von Arbeitsvorgdngen und Arbeitsver-
fahren an Arbeitspladatzen in Betriebsrdumen und im Freien auch
auf die arbeitshygienischen, arbeitsphysiologischen, arbeits-
psychologischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu
nehmen. SchutzmafBnahmen missen nach § 48 Abs. 2 der AAV soweit

wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

Nach § 11 Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes ist Arbeit-
nehmern, die filr ihren personlichen Schutz notwendige und hiefir
geeignete Schutzausristung vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfi-
gung zu stellen und instandzuhalten, wenn fir sie bei ihrer
beruflichen Tadtigkeit trotz entsprechender anderer Schutzmaf-
nahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit
nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausriistung ist auch
dann kostenlos zur Verfiligung zu stellen, wenn entsprechende
andere SchutzmaBfnahmen nicht durchfihrbar sind. Nihere diesbe-
zigliche Regelungen sind in den §§ 48, Abs. 8, 66, 68, 70 und 71

der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung enthalten.

Die Bereitstellung von Erster Hilfe ist aufgrund § 13 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes bzw. § 81 der Allgemeinen Arbeit-

nehmerschutzverordnung gewdhrleistet.

Hinsichtlich der Vorkehrungen fiir Notfdlle sind am Arbeit-
nehmerschut zgesetz und in der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzver-
ordnung diesbezligliche MaBnahmen vorgesehen, z.B. Notbeleuch-
tung, Absaugeanlagen, maximale Wegldnge ins Freie, Aufschlag-
richtung von Fluchttiiren u.a.m. Auch die aufgrund der Gewerbe-
ordnung erlassene Storfall-Verordnung enthdlt Regelungen, wonach
die im Genehmigungsverfahren fiir "gefahrengeneigte Anlagen"
vorzulegenden Pldne und Unterlagen vom Arbeitsinspektorat einge-
sehen werden konnen; ebenso sind dem Arbeitsinspektorat die
Storfall-Sicherheitsbeauftragten sowie der allfdllige Eintritt

eines Storfalls zu melden.

Nach Artikel 14 des Ubereinkommens sind nicht benotigte gefdhr-

liche chemische Stoffe und geleerte Behdltnisse mit Resten

dieser Stoffe entsprechend den nationalen Rechtsvorschriften und
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der Praxis so zu handhaben oder zu beseitigen, daf das Risiko
fir die Sicherheit und Gesundheit sowie filir die Umwelt ausge-

schlossen oder auf ein Mindestausmafl reduziert wird.

GemaB § 91 Abs. 1 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
sind Abfdlle oder Rickstdnde von gesundheitsgefahrdenden, brand-
gefahrlichen, explosionsgefahrlichen, leicht zersetzlichen oder
ekelerregenden Arbeitsstoffen bei der Reinigung gefahrlos zu
beseitigen. Auch im Chemikaliengesetz und im Abfallwirtschafts-
gesetz, BGBl.Nr. 325/1990, sind entsprechende Mafnahmen auch im

Hinblick auf die Umwelt vorgesehen.

Aufgrund des Artikels 15 des Ubereinkommens haben die Arbeit-

geber die Arbeitnehmer ilber die mit einer Exposition gegeniiber
an der Arbeitsstdtte verwendeten chemischen Stoffe verbundenen
Gefahren zu unterrichten, lUber die Beschaffung und Verwendung
der auf Etiketten und Sicherheitsdatenblattern gegebenen Infor-
matiounen zu unterweisen und sie in den fur die sichere Verwen-
dung chemischer Stoffe anzuwendenden Methoden und Verfahren
weiterzubilden. Weiters haben die Arbeitgeber die Sicherheits-
datenblatter sowie arbeitsspezifische Informationen ihren Wei-

sungen an die Arbeitnehmer zugrunde zu legen.

Nach § 9 Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes miissen Arbeit-
nehmer vor der erstmaligen Aufnahme der Tatigkeit im Betrieb auf
die in diesem bestehenden Gefahren fir Leben und Gesundheit in
dem filir sie entsprechend ihrer Verwendung in Betracht kommenden
Umfang aufmerksam gemacht und uber die zur Abwendung dieser
Gefahren bestehenden oder anzuwendenden Schutzmafnahmen in fir

sie verstdndlicher Form unterwiesen werden.

GemdaR § 92 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung miissen
vor der erstmaligen Heranziehung von Arbeitnehmern zu Arbeiten
mit gesundheitsgefahrdenden, brandgefahrlichen und explosionsge-
fahrlichen Arbeitsstoffen, ferner zu Arbeitsvorgdangen und
Arbeitsverfahren, bei denen Einwirkungen durch solche Arbeits-

stoffe auftreten konnen, die Arbeitnehmer insbesondere Uber die
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wesentlichen Eigenschaften dieser Arbeitsstoffe, iliber die wvon
ihnen ausgehenden Gesundheits-, Brand-, Explosions- oder In-
fektionsgefahren, uUber die zu beachtenden SchutzmaBnahmen sowie
Uber die allenfalls zu tragende Schutzausriistung mindlich und
erforderlichenfalls auch schriftlich unterwiesen sein. Vom
Erzeuger oder Vertreiber den Verpackungen beigegebene Anlei-
tungen, die bei der Verwendung der Arbeitsstoffe zu beachten
sind, missen den Arbeitnehmern bekanntgegeben oder ausgefolgt

werden.

Die Unterweisung hat durch den Arbeitgeber zu erfolgen. Er kann
diese Aufgabe auch in fachlicher Hinsicht geeigneten und verlagn-
lichen Personen, wie Betriebsleitern oder Werkmeistern uber-
tragen, sofern die Unterweisung nicht dem sicherheitstechnischen

Dienst obliegt.

Unterweisungen sind nach Erfordernis, zumindest aber einmal im
Kalenderjahr, in dem jeweils gebotenen Umfang zu wiederholen.
Nach erfolgter Unterweisung ist in geeigneter Form zu prifen, ob
die Unterweisung verstanden wurde; fir eine angemessene Auf-
sich., insbesondere bei der erstmaligen Durchfihrung von

Arbeiten, muB gesorgt sein.

Artikel 16 des Ubereinkommens verpflichtet den Arbeitgeber, im

Rahmen seiner Verantwortlichkeiten mit den Arbeitnehmern oder
ihren Vertretern in bezug auf die Sicherheit bei der arbeitsbe-

dingten Verwendung chemischer Stoffe eng zusammenzuarbeiten.

Eine dieser Forderung vergleichbare Verpflichtung des Arbeit-
gebers zur Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern besteht derzeit
nicht. Allgemeine Grundsatze dariuber sind in § 18 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes enthalten, der die Pflichten der Arbeit-

geber regelt.

Nach Artikel 17 des Ubereinkommens haben die Arbeitnehmer mit
ihren Arbeitgebern bei der Wahrnehmung deren Verantwortlich-

keiten eng zusammenzuarbeiten und die Vorschriften und Verfahren
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Uber die Sicherheit bei der arbeitsbedingten Verwendung
chemischer Stoffe einzuhalten. Die Arbeitnehmer haben weiters
danach zu trachten, die sich aus der arbeitsbedingten Verwendung
chemischer Stoffe flir sie selbst und fur andere ergebenden

Risiken auszuschlieBen oder zu beschranken.

Eine Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Arbeitnehmer mit den
Arbeitgebern bzw. ihre weiteren Pflichten in der geforderten
Form sind derzeit nicht gegeben, da der die Pflichten der
Arbeitnehmer regelnde § 19 des Arbeitnehmerschutzgesetzes ledig-

lich allgemeine Grundsadatze enthalt.

Nach Artikel 18 Absadatze 1 und 2 des Ubereinkommens sind die

Arbeitnehmer berechtigt, sich bei Gefahr in der Annahme eines
bestehenden unmittelbaren und erheblichen Risikos fir ihre
Sicherheit oder Gesundheit in Sicherheit zu bringen, und ver-
pflichtet, ihren Vorgesetzten unverziglich zu informieren; in
diesem Fall sowie bei Ausibung anderer Rechte aus dem Uberein-
kommen sind sie vor ungerechtfertigten Folgen zu schiitzen. GemadR
Absatz 3 haben die betroffenen Arbeitnehmer und ihre Vertreter
das Recht auf Informationen uUber die Identitat verwendeter
chemischer Stoffe und Uber ihre Gefadhrlichkeit, auf Vorsichts-
maBnahmen, Unterweisung und Ausbildung, auf Etiketten und in
Kennzeichnungen enthaltene Informationen, auf Sicherheitsdaten-
blatter sowie auf alle sonstigen aufzubewahrenden Informationen.
Nach Absatz 4 kann der Arbeitgeber fir den Fall, daB die Be-
kanntgabe der Identitdt eines Bestandteils einer chemischen
Mischung an einen Wettbewerber seinem Betrieb schaden konnte,
bei der Bereitstellung der oben vorgeschriebenen Informationen,

diese Identitat schitzen.

Die Arbeitnehmerschutzvorschriften sehen keine Regelungen vor,
die Arbeitnehmer berechtigen wirden, sich bei Gefahr in Sicher-
heit zu bringen. Sie sind bei einer solchen Vorgangsweise nach
Auffassung der Arbeitsrechtslehre zwar vor einer Entlassung

nicht jedoch vor einer Kindigung geschitzt.
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Weiters ist das Recht der Arbeitnehmer auf Information Ulber die
Identitat der bei der Arbeit verwendeten chemischen Stoffe (und
somit auch kein Schutz des Arbeitgebers vor damit in Zusammen-
hang stehenden Nachteilen) sowie auf Informationen uber die
Ergebnisse von Arbeitsplatzmessungen und adrztlichen Eignungs-

untersuchungen derzeit nicht gegeben.

GemdR Artikel 19 des Ubereinkommens hat ein exportierender

Mitgliedstaat, in dem alle oder einige arbeitsbedingte Ver-
wendungen gefahrlicher chemischer Stoffe verboten sind, dies
jedem importierenden Land, einschlieflich der Griinde dafir

mitzuteilen .

Diese Forderung deckt sich nicht ganz mit den Mitteilungs-
pflichten nach dem Chemikaliengesetz, wonach die beabsichtigte
Ausfuhr von Stoffen, Zubereitungen und Fertigwaren, fir die ein
Verbot, eine Beschrdnkung oder eine Sicherheitsmafnahme ange-
ordnet worden ist, lediglich 3 Wochen vorher dem zustandigen

Bundesministerium schriftlich mitzuteilen 1ist.

Zusammenfassend ist festzustellen, daR zufolge Nichterfiillung
bzw. nicht gé&dnzlichen Erfillung, vor allem nachstehend ange-

fihrter Bestimmungen, die Voraussetzungen fir die Ratifikation

des Ubereinkommens derzeit nicht gegeben sind:
- Artikel 1 (unterschiedliche Geltungsbereiche)
- Artikel 2 (unterschiedliche Begriffsdefinitionen)

- Artikel 5 (fehlende Durchfihrungsverordnung zu § 26 Arbeit-

nehmerschutzgesetz)
- Artikel 7 (keine Kennzeichnung samtlicher chemischer Stoffe)

- Artikel 8 Abs. 1 (keine Verpflichtung, den Arbeitgebern
Sicherheitsdatenblatter zur Verfiligung zu

stellen)

- Artikel 9 Abs. 1 lit. b und d (siehe Artikel 7 und 8 Abs. 1)
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- Artikel 10 (siehe Artikel 7 und 8 Abs. 1; keine Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Fihrung eines Verzeichnisses
der an der Arbeitsstatte verwendeten gefahrlichen

chemischen Stoffe)
- Artikel 11 (siehe Artikel 7)

- Artikel 12 lit. c und d (keine Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Uberwachung und Aufzeichnung sowie
Beurteilung der Exposition von Arbeit-
nehmern gegeniber (auch ungefahr-

lichen) chemischen Stoffen)

- Artikel 15 (eingeschranktere Mitteilungs- und Unterweisungs-

pflichten des Arbeitgebers)

- Artikel 16 (keine vergleichbare Verpflichtung des Arbeitgebers

zul’ Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern)

- Artikel 18 (kein Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitnehmers
bei Sicherheits- oder Gesundheitsrisiko, weiliters
kein Recht auf Information Ulber die Identitat der

verwendeten chemischen Stoffe)

- Artikel 19 (eingeschranktere Mitteilungspflichten nach dem

Chemikaliengesetz)

Die Empfehlung

Hinsichtlich des Wortlautes der Empfehlung wird auf den ange-
schlossenen amtlichen Text verwiesen, um eine Wiederholung der
umfangreichen Vorschldage zu vermeiden, zumal filir Empfehlungen
der Internationalen Arbeitskonferenz ein Ratifikationsverfahren
nicht vorgesehen ist. In den folgenden Ausfihrungen wird daher
lediglich unter Anfihrung der einzelnen Absadtze der Empfehlung
die geltende Osterreichische Rechtslage dargestellt und aufge-

zeigt, inwieweit die Vorschldge bereits erfillt erscheinen.
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Abschnitt I (Allgemeine Bestimmungen)

Zu Absatz 2: auf die Bemerkungen zu Artikel 3 des Ubereinkommens

wird verwiesen.

Zu Absatz 3: Nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes uber die

gesundheitliche Eignung der Arbeitnehmer dirfen zu Tatigkeiten,
bei denen die dabei Beschaftigten Einwirkungen ausgesetzt sein
konnen, die erfahrungsgemaB die Gesundheit zu schadigen ver-
mogen, Arbeitnehmer nicht herangezogen werden, deren Gesund-

heitszustand eine derartige Beschaftigung nicht zulant.

In Osterreich gelten sowohl filir Kinder und Jugendliche, fiir
weibliche Arbeitnehmer - insbesondere werdende und stillende
Mitter - fiur besonders schutzbediirftige Arbeitnehmer, wie Be-
hinderte, und fir Heimarbeiter Verbote bzw. Einschrankungen

beziglich der Verwendung gefidhrlicher chemischer Stoffe.

Zur Durchfihrung bzw. Handhabung von prophylaktischen drztlichen
Untersuchungen wird auf die detaillierten Ausfihrungen zu Ab-

satz 18 der Empfehlung verwiesen,

Zu Absatz 5: Der Schutz von vertraulichen Informationen durch

die zustandigen Behorden ist durch das Amtsgeheimnis gesichert.
Der Schutz vor Weitergabe vertraulicher Informationen durch
Arbeitnehmer und Arbeitnehmervertreter sowie durch Arbeitgeber

usw. 1ist derzeit nicht ausreichend gewahrleistet.

Abschnitt II (Klassifizierung und damit zusammenhdngende MaR-

nahmen)

Zu den Absatzen dieses Abschnittes ist in erster Linie auf die
Bemerkungen zu den entsprechenden Artikeln des Ubereinkommens zu

verweisen.
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Zu Absatz 6: Auf die Bemerkungen zu den Artikeln 6 und 7 des

Ubereinkommens wird verwiesen. Die Auswirkungen auf das weib-
liche und mannliche Fortpflanzungssystem sind derzeit in den
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung unter
gesundheitsgefdhrdend einzureihen, jedoch nicht ausdriicklich

erwahnt.

Im Bereich des Chemikalienrechts sind bei der Vorlage von An-

meldeunterlagen nach § 10 Chemikaliengesetz Prifnachweise lber
fruchtbarkeitsverdndernde Eigenschaften zu erbringen. Als Ein-
stufungsmerkmal sind sie jedoch in der Auflistung nach § 2 des
Chemikaliengesetzes nicht erwdhnt. Es ist keine spezielle Kenn-
zeichnung (R- und S-Satze, Hinweise auf besondere Gefahren bzw.

Sicherheitsratschlage) vorgesehen.

Zu Absatz 7: Ein zusammenfassendes Verzeichnis der bei der

Arbeit verwendeten chemischen Elemente und Verbindungen wird in
Osterreich nur im Sinne des Chemikaliengesetzes gefihrt. Nach
den Restimmungen des Chemikaliengesetzes werden lediglich Ver-
zeichnisse (Altstoffliste, Giftliste, Zentrales Register) der in
Verkehr gebrachten Stoffe, die jedoch nicht nach ihrer Verwen-

dung unterschieden werden, erstellt.

Beim Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie sind
aufgrund § 41 Abs. 1 des Chemikaliengesetzes ein zentrales
Register der vom Chemikaliengesetz erfaRten Stoffe, Zuberei-
tungen und Fertigwaren sowie auch eine Informationsstelle fir
ausldndische und internationale Toxikologie-Register und ein-
schldgige Datenbanken einzurichten. Der Bundesminister fir
Unwelt, Jugend und Familie ist verpflichtet, dem Bundesminister
fuir Arbeit und Soziales von den in § 46 Abs. 3 des Chemikalien-
gesetzes angefiihrten Anmeldungen, Meldungen, Informationen und
Mitteilungen unverziiglich in Kenntnis zu setzen, soweit dies zur
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes durch die Arbeitsinspektion
erforderlich ist. GemdaB § 4 des Chemikaliengesetzes dlirfen
Hersteller oder Importeure neue Stoffe als solche oder als

Bestandteile einer Zubereitung nur in Verkehr setzen, wenn sie
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diese spatestens drei Monate vor dem erstmaligen Inverkehrsetzen

bei der zustadandigen Behorde angemeldet haben und keine Verbote

oder Beschrankungen entgegenstehen.

Zu Absatz 8: Auf die Bemerkungen zu Artikel 7 des Ubereinkommens

wird verwiesen. Die Handelsbezeichnung, die Kennzeichnung des
Loses und der Hinweis auf ein Sicherheitsdatenblatt sind nach
den Osterreichischen Vorschriften auf dem Etikett nicht erfor-
derlich.

Zu Absatz 9: Nach der Chemikalienverordnung muf die Kennzeich-

nung von gefihrlichen Stoffen und Zubereitungen auf einem mit
der Verpackung fest verbundenen Schild angebracht sein, falls
die Anbringung der Kennzeichnung auf der Verpackung selbst wegen
der Beschaffenheit oder geringen GréBe nicht méglich ist. Allge-
mein fur chemische Stoffe ist diese Regelung jedoch nicht ge-

geben.

Zu Absatz 10: Auf die Bemerkungen zu Artikel 8 des Uberein-

kommens und Absatz 5 der Empfehlung wird verwiesen.

Abschnitt IIT (Verantwortlichkeiten der Arbeitgeber)

Zu Absatz 11: Auf die Bemerkungen zu Artikel 12 des Uberein-

kommens wird verwiesen.

Zu Absatz 12: In den einschldgigen Arbeitnehmerschutzbestim-

mungen werden entsprechende MaBnahmen zum Schutz der Arbeit-
nehmer vor Gefahren arbeitsbedingter Verwendung chemischer
Stoffe verlangt. Ferner ist anzumerken, daR die Oster-
reichischen Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht zwischen natio-
nalen und multinationalen Unternehmen unterscheiden. Es besteht
daher auch bei multinationalen Unternehmen keine Verpflichtung,

fur die in Osterreich liegenden Betriebe die gleichen Sicher-
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heitsmafnahmen zu ergreifen, wie filir die in anderen Landern
liegenden Betriebe. Es hat vielmehr auch das multinationale
Unternehmen die in Osterreich geltenden Arbeitnehmerschutzvor-
schriften einzuhalten, unabhangig davon, welche Vorschriften fiur
die in anderen Liandern gelegenen Betriebe gelten. Eine derartige
Verpflichtung wird auch kinftig nicht im Arbeitnehmerschutzrecht
vorgesehen werden, da sie zweifellos mit dem Gleichheitssatz

nicht vereinbar ware.

Zu Absatz 13: Das Risiko akuter oder chronischer Krankheiten bei

der Verwendung von gefdahrlichen chemischen Stoffen bei der

Arbeit wird derzeit von den Arbeitsinspektionsdrzten beurteilt.

In den §§ 52, 53 und 54 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzver-
ordnung sind Kriterien filir die Sicherheit bei Arbeiten mit
gesundheitsgefdhrdenden, infektidsen, brandgefahrlichen und

explosionsgefdhrlichen Arbeitsstoffen festgesetzt.

In § 55 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung in Verbin-
dung mit § 6 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes sind der
Ersatz von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren und Verwendungs-
beschrankungen fir bestimmte gefdhrliche Stoffe festgelegt.
Ferner wird auf die Bemerkungen zu Artikel 13 des Ubereinkommens

verwiesen .

Zu Absatz 14: Die angefiuhrten Kriterien werden sowohl im Arbeit-

nehmerschutzgesetz als auch in den einschldgigen Verordnungen

fir die Lagerung gefahrlicher chemischer Stoffe erfillt.

Zu Absatz 15: Osterreich hat die einschlidgigen tlbereinkommen

Uiber die Beforderung gefahrlicher Giiter ratifiziert.

Zu Absatz 16: Sofern gesundheitsgefidahrdende, brandgefihrliche,

explosionsgefdhrliche, leicht zersetzliche oder ekelerregende
Arbeitsstoffe gewonnen, erzeugt, verwendet oder gelagert werden,
ist laut den Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzver-

ordnung dafiir Sorge zu tragen, daR auch Abfidlle oder Rickstande
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derselben bei der Reinigung gefahrlos beseitigt werden. Dariber
hinaus sind Mafnahmen fiir leicht brennbare, leicht entziindliche
oder selbst entziindliche Abfadlle und Rickstande in der ange-

fihrten Verordnung enthalten.

Weitere Regelungen iiber gefahrliche Abf&dlle finden sich im
Chemikaliengesetz, in der Chemikalienverordnung, dem Abfallwirt-
schaftsgesetz sowie dessen Durchfihrungsverordnungen und den

einschldgigen ONormen.

Zu Absatz 17: Eine Harmonisierung der Bewertung und Einstufung

von gefahrlichen chemischen, insbesondere von kerbserregenden
Stoffen nach dem Chemikalienrecht und den Arbeitnehmerschutzbe-

stimmungen wird derzeit angestrebt.

Zu Absatz 18: Bestimmungen lber die medizinische Uberwachung der

Arbeitnehmer sind sowohl im Arbeitnehmerschutzgesetz als auch in
seiner Durchfihrungsverordnung iuber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fiur bestimmte Tatigkeiten, BGBl.Nr. 39/1974,

enthalten.

Sofern nach der Art der Einwirkung oder Belastung einer &drzt-
lichen Untersuchung prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen
nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes Arbeitnehmer zu Tatig-
keiten bei denen die dabei Beschdaftigten Einwirkungen ausgesetzt
sein konnen, die erfahrungsgemdf die Gesundheit zu schadigen
vermogen, erst herangezogen werden, nachdem durch eine beson-
dere arztliche Untersuchung festgestellt wurde, daB ihr Gesund-
heitsztistand eine derartige Beschaftigung zulaft. Arbeitnehmer,
die bei solchen Tatigkeiten verwendet werden, missen in be-
stimmten Zeitabstadnden durch einen Arzt daraufhin untersucht
werden, ob ihr Gesunheitszustand eine weitere Beschaftigung mit
diesen Tatigkeiten zuldBRt. Die periodische Uberwachung des
Gesundheitszustandes kann auch angeordnet werden, wenn keine
Eignungsuntersuchung erforderlich ist. Eine Weiterbeschaftigung
ist nur soweit gestattet, als das zustadndige Arbeitsinpektorat

dagegen keinen Einwand erhebt.
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Untersuchungen sind unter Bedachtnahme auf Art und Umfang der
Einwirkungen nach einheitlichen Grundsdtzen durchzufihren und

auszuwerten.

Art und Umfang der Tatigkeiten, flir die eine Eignungsunter-
suchung erforderlich ist, sind in der zuvor angefihrten Ver-

ordnung festgeschrieben.

Die Untersuchungen sind von eigens hiezu durch den Bundes-
minister flir Arbeit und Soziales ermdachtigten Arzten mit ent-
sprechender Ausbildung und besonderen Erfahrungen in bezug auf
die Einwirkung der fraglichen Stoffe oder von ermachtigten
Einrichtungen, die sich auch mit der Durchfihrung arbeitsmedizi-

nischer Untersuchungen befassen, vorzunehmen.

Aufzeichnungen iuUber die Durchfihrung der Untersuchungen, nicht
jedoch uUber medizinische Untersuchungsergebnisse, sind zu fihren
und im Betrieb aufzubewahren. Die Aufzeichnungen sind wahrend
der Dauer der Beschdftigung des Arbeitnehmers und mindestens bis
zu sechs Monaten nach Kindigung desselben im Betrieb aufzube-
wahren. Die untersuchende Stelle hat jedoch zwei Befundausferti-
gungen unverziglich dem zustdandigen Arbeitsinspektionsarzt zu
Uibersenden, der eine Ausfertigung an den zustandigen Trager der

Unfallversicherung weiterzuleiten hat.

Ein Recht des Arbeitnehmers auf Zugang zu seinen medizinischen
Unterlagen bzw. auf Information und Erladuterung durch den Arzt
oder Zugang zu (aus dafir anonymisierten medizinischen Unter-
lagen erstellten) Gesundheitsstatistiken und epidemiologischen
Studien ist in den Arbeitnehmerschutzbestimmungen derzeit nicht

verankert.

Es sind somit die Unterabsdtze 1 bis 3 von Absatz 18 der
Empfehlung derzeit weitgehend, Unterabsatz 4 nur zum Teil, die

Unterabsdtze 5 bis 9 jedoch nicht erfillt.

Zu Absatz 19: In § 13 des Arbeitnehmerschutzgesetzes und § 81

der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung sind die Vorsorge-
maRnahmen flir Erste Hilfeleistung festgelegt. Personen, die fir
die Erste Hilfeleistung zur Verfiligung stehen, missen namentlich
bekanntgegeben (schriftlich) und dafir nach in § 81 Abs. 6 der

AAV festgeschriebenen Lehrplanen ausgebildet sein.

www.parlament.gv.at



30 von 51 111-84 der Beilagen XVI11. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 30 =

Sicherheitsvertrauenspersonen, sicherheitstechnische Dienste und
Betriebsadrzte, deren Einrichtung und Beschaftigung in Abhadngig-
keit von der GroRe des Betriebes verpflichtend ist, haben die

Aufgabe, den Arbeitgeber bei der Durchfihrung des Arbeitnehmer-
schutzes zu unterstiitzen. Eine ausdriicklich erwahnte Verpflich-

tung zur Ausarbeitung von Notfallpladnen besteht jedoch nicht.

Abschnitt IV (Zusammenarbeit)

Zu Absatz 20: Auf die Bemerkungen zu den Artikeln 16 und 17 des

Ubereinkommens wird verwiesen.

Zu Absatz 21: Entsprechende Regelungen sind im Arbeitnehmer-

schutzgesetz und seinen Durchfihrungsverordnungen enthalten.

Zu Absatz 22: GemaR § 21 Abs. 2 des Chemikaliengesetzes ist in

Texten und bildlichen Darstellungen filir Zwecke der Werbung
deutlich lesbar, horbar oder sichtbar und allgemein verstdndlich
in Form einer Warnung auf alle gefdhrlichen Eigenschaften der
Stoffe, Zubereitungen oder Fertigwaren und auf zu beachtende
VorsichtsmaBnahmen hinzuweisen. GemdB § 21 Abs. 3 des Chemi-
kaliengesetzes gilt diese Bestimmung nicht fir Werbung, die

ausschlieRlich flir Gewerbetreibende bestimmt ist.

Zu Absatz 23: Auf die Bemerkungen zu Absatz 10 der Empfehlung

wird zunachst verwiesen.

Es besteht keine Verpflichtung fir Hersteller und Importeur zur
Uuber die Information des Sicherheitsdatenblattes hinausgehenden
Information des Empfangers, falls eine solche zur Beurteilung
der Gefahren filir einen Arbeitgeber notwendig ist. Diese Infor-
mationspflicht durch Ausfolgung des Sicherheitsdatenblattes
beschrankt sich auf eine einmalige Verpflichtung bei erstmaliger
Abgabe der gefdhrlichen Stoffe und bietet daher nur insoferne

eine Moglichkeit zur Anpassung des Informationsstandes des
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Abnehmers (Arbeitgebers) an den jeweiligen Stand des Wissens,

als der Hersteller und Importeur dazu verpflichtet ist, seinen
Wissensstand in bezug auf die Eigenschaften der Stoffe auf dem
aktuellen Stand zu halten und auf Verlangen jedem der mit dem

Stoff oder der Zubereitung umgeht, ein Sicherheitsdatenblatt zu
Ubermitteln. Diese Bestimmung der Chemikalienverordnung ist auf
die Abgabe, das Inverkehrbringen eines Stoffes gerichtet, nicht

jedoch auf die Weitergabe an einen Arbeitgeber.

Abschnitt V (Rechte der Arbeitnehmer)

Zu Absatz 24: Im Arbeitnehmerschutzgesetz ist derzeit keine

Verpflichtung des Arbeitgebers vorgesehen, den Arbeitnehmern und
den Arbeitnehmervertretern Sicherheitsdatenbladtter usw. zur
Verfigung zu stellen. Ebenso ist auch kein Recht der Arbeit-
nehmer oder der Arbeitnehmervertreter vorgesehen, vom Arbeit-
geber eine Untersuchung der moéglichen Risiken zu verlangen.
Jeder Arbeitnehmer ist aber berechtigt, sich an die Arbeitsin-
spektion zu wenden. Eine Beteiligung der Arbeitnehmer und der
Arbeitnehmervertreter an solchen Untersuchungen ist nicht gene-
rell vorgesehen, es kommen lediglich Mitwirkungsrechte nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl.Nr. 22/1974, sowie die Beteili-
gung von Arbeitnehmervertretern an der Besichtigung von Arbeits-

stdtten nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 in Betracht.

Zu Unterabsatz 2 wird auf die Bemerkungen zu Absatz 5 der Em-

pfehlung verwiesen.

Zu Unterabsatz 3 ist festzustellen, daR die Arbeitgeber aufgrund
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 zwar verpflichtet sind, den
Arbeitsinspektoraten auf Verlangen alle Unterlagen zur Einsicht
vorzulegen, die mit dem Schutz der Arbeitnehmer des Betriebes im
Zusammenhang stehen, und auch zur Erteilung entsprechender
Auskiinfte verpflichtet sind, daB sich diese Informations-
pflichten aber sicherlich nicht auf die in anderen Landern
einzuhaltenden Vorschriften usw. beziehen. Es ist namlich davon
auszugehen, daB Informationen uUber die in Betrieben im Ausland

geltenden SicherheitsmaBnahmen nicht zum Schutz der Arbeitnehmer
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auch auf die Ausfihrungen zu Absatz 12 Unterabsatz 2 der Em-

pfehlung zu verweisen.

Zu Absatz 25: Auf die Bemerkungen zu Artikel 18 des Uberein-

kommens sowie Absatz 18 der Empfehlung wird verwiesen.

Ergdanzend ist zu bemerken, daf bei Einspruch des Arbeitsin-
spektorates gegen die Weiterbeschaftigung eines Arbeitnehmers
der Arbeitgeber ihn an einem anderen Arbeitsplatz weiter zu
beschaftigen hat, sofern dies dem Arbeitgeber zugemutet werden
kann und der Arbeitnehmer damit einverstanden ist. Wenn eine
Weiterbeschdftigung an einem anderen Arbeitsplatz nicht méglich
ist, so kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer dennoch bis zum
Ablauf der Kindigungsfrist zum ndchstméglichen Termin zur bis-
herigen Tadtigkeit heranziehen, sofern sich das Arbeitsinspek-
torat nicht wegen einer akuten Gefdhrdung von Leben und Gesund-

heit des Arbeitnehmers dagegen ausgesprochen hat.

Die Empfehlungen betreffend schwangere oder stillende Arbeit-
nehmerinnen, werden durch das Mutterschutzgesetz, BGBIl.Nr.
221/1979, erfillt.

Zu Absatz 26: Auf die Ausfihrungen zu Artikel 18 des Uberein-

kommens wird verwiesen.

Flir die Unterweisung der Arbeitnehmer sind die Bedingungen in
§ 9 des Arbeitnehmerschutzgesetzes und § 92 der Allgemeinen

Arbeitnehmerschutzverordnung festgeschrieben.

Ein Recht des Arbeitnehmers auf gegebenenfalls arbeitsplatzspe-
zifische Unterweisung und Information auf Grundlage der Eti-

kettierung und Kennzeichnung und des Sicherheitsdatenblattes ist

jedoch nicht gegeben.

Die Bundesregierung hat in der Sitzung des Ministerrates vom
ceeceeccienssesscscsssss den Bericht ilber das Ubereinkommen
Nr. 170 und die Empfehlung Nr. 177 zur Kenntnis genommen und

beschlossen, die beteiligten Bundesminister sowie die Landesre-
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gierungen einzuladen, bei kinftigen Mafnahmen auf dem gegen-

standlichen Rechtsgebiet die Bestimmungen, Vorschlidge und An-
regungen der beiden Instrumente soweit wie moglich zu berick-
sichtigen und den angeschlossenen Bericht dem Nationalrat zur

Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Bundesregierung stellt daher den

A ntrag,

der Nationalrat moge den Bericht iber das Ubereinkommen
(Nr. 170) uUber Sicherheit bei der Verwendung chemischer Stoffe
bei der Arbeit und die Empfehlung (Nr. 177) betreffend denselben

Gegenstand zur Kenntnis nehmen.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Ubercinkommen 170 ~

UBEREINKOMMEN UBER SICHERHEIT BEI DER VERWENDUNG
CHEMISCHER STOFFE BEI DER ARBEIT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 6. Juni 1990 zu ihrer siebenundsiebzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist.

verweist auf die einschldgigen internationalen Arbeitsiibereinkommen und
-empfehlungen. insbesondere auf das Ubereinkommen und die Empfehlung
iiber Benzol. 1971, das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber Berufs-
krebs. 1974, das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber die Arbeits-
umwelt (Luftverunreinigung. Larm und Vibrationen), 1977, das Uberein-
kommen und die Empfehlung iiber den Arbeitsschutz, 1981. das
Ubereinkommen und die Empfehlung iiber die betriebsérztlichen Dienste.
1985. das Ubereinkommen und die Empfehlung iiber Asbest. 1986. sowie
die dem Ubereinkommen iiber Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten. 1964, beigefiigte Liste der Berufskrankheiten in der 1980 abge-
anderten Fassung.

stellt fest, daB der Schutz der Arbeitnehmer vor den schiadlichen Auswirkun-
gen von chemischen Stoffen auch den Schutz der Allgemeinheit und der
Umwelt erhoht.

stellt fest. daB die Arbeitnehmer Informationen iber die von ihnen bei der
Arbeit verwendeten chemischen Stoffe bendtigen und daB sie ein Recht auf
solche Informationen haben, ,

ist der Auffassung, daB es wesentlich ist, das Auftreten von durch chemische
Einwirkungen verursachten Erkrankungen und Verletzungen bei der Arbeit
zu verhiiten oder zu verringern, indem

a) sichergestellt wird, daB3 alle chemischen Stoffe im Hinblick auf die von
" ihnen ausgehenden Gefahren bewertet werden;

b) den Arbeitgebern ein Verfahren an die Hand gegeben wird, das es ihnen
gestattet. von den Lieferanten Informationen iber die bei der Arbeit ver-
wendeten chemischen Stoffe zu erhalten, damit sie wirksame Programme
zum Schutz der Arbeitnehmer vor chemischen Gefahren durchfiithren
konnen;

¢) den Arbeitnehmern Informationen uber die an ihren Arbeitsstitten ver-
wendeten chemischen Stoffe und iiber geeignete VerhiitungsmaBnahmen
zur Verfiigung gestellt werden, damit sie sich wirksam an den Schutzpro-
grammen beteiligen kénnen; und

d) Grundsatze fiir solche Programme festgelegt werden, um zu gewdhrlei-
sten. daB die chemischen Stoffe sicher venwendet werden ;

verweist auf die Notwendigkeit der Zusammenarbeit im Rahmen des Interna-
tionalen Programms fiir chemische Sicherheit zwischen der Internationalen
Arbeitsorganisation, dem Umweltprogramm der Vereinten Nationen und
der Weltgesundheitsorganisation sowie mit der Ernahrungs- und Landwirt-
schaftsorganisation der Vereinten Nationen und der Organisation der Ver-
einten Nationen fir industrielle Entwicklung. und weist auf die einschlagi-
gen. von diesen Organisationen veroffentlichten Ubereinkiinfte, Regeln
und Richtlinien hin.
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hat beschlossen. verschiedene Antrage anzunehmen betreffend Sicherheit bei
der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit. eine Frage. die den
finften Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet. und

dabei bestimmt. daB diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute. am 25. Juni 1990. das folgende Ubereinkommen
an. das als Ubereinkommen iiber chemische Stoffe. 1990. bezeichnet wird.

TeiL I. GELTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel 1

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Wirtschaftszweige. in denen chemische
Stoffe verwendet werden.

2. Die zustédndige Stelle eines Mitglieds. das dieses Ubereinkommen ratifiziert.
nach Anhorung der in Betracht kommenden maBgebenden Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer und auf Grund einer Beurteilung der bestehenden
Gefahren und der anzuwendenden SchutzmaBnahmen.

a) kann bestimmte Wirtschaftszweige. Betriebe oder Erzeugnisse von der An-
wendung des Ubereinkommens oder einzelner seiner Bestimmungen ausneh-
men. wenn

1) besondere Probleme von erheblicher Bedeutung auftreten; und

1) der gemiaB der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis insgesamt gebo-
tene Schutz nicht geringer ist, als er sich bei voller Anwendung der Be-
stimmungen des Ubereinkommens ergeben wiirde ;

b) hat besondere Vorkehrungen zum Schutz von vertraulichen Informationen zu
treffen, deren Weitergabe an einen Wettbewerber dem Betrieb eines Arbeitge-
bers voraussichtlich Schaden zufiigen wiirde, soweit die Sicherheit und Ge-
sundheit der Arbeitnehmer dadurch nicht gefahrdet werden.

3. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Artikel. die bei normalen oder ver-
niinftigerweise vorhersehbaren Verwendungsbedingungen die Arbeitnehmer kei-
nem gefahrlichen chemischen Stoff aussetzen.

4. Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Organismen. gilt aber fiir aus Organis- .

men gewonnene chemische Stoffe.

Artikel 2

Im Sinne dieses Ubereinkommens

a) bezeichnet der Ausdruck ,.chemische Stoffe** chemische Elemente und Verbin-
dungen sowie Mischungen davon. gleich ob es sich um natiirliche oder syntheti-
sche Stoffe handelt;

b) umfaBt der Ausdruck ,,gefahrlicher chemischer Stoff** jeden chemischen Stoff.
der gemdB Artrkel 6 als gefahrlich klassifiziert worden ist oder fiir den einschla-
gige Informationen vorliegen. denen zufolge der chemische Stoff gefahrlich ist :

c) bedeutet der Ausdruck .,,Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit™ jede
Arbeitstatigkeit, bei der ein Arbeitnehmer einem chemischen Stoff ausgesetzt
werden kann, einschlieBlich

i) der Herstellung von chemischen Stoffen;

1) der Handhabung von chemischen Stoffen:
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1) der Lagerung von chemischen Stoffen;

iv) des Transports von chemischen Stoffen;

v) der Beseitigung und Behandlung von chemischen Abfallstoffen;
vi) der arbeitsbedingten Freisetzung von chemischen Stoffen;

vii) der Wartung, Instandsetzung und Reinigung von Ausristungen und
Behdltnissen fiir chemische Stoffe ;

d) umfaBt der Ausdruck . Wirtschaftszweige* alle Zweige. in denen Arbeitneh-
mer beschéftigt sind. einschlieBlich des 6ffentlichen Dienstes;

e) bezeichnet der Ausdruck ,,Artikel* einen Gegenstand. der wahrend seiner
Herstellung eine bestimmte Form oder Ausfiihrung erhilt oder der in seiner
natirlichen Form vorliegt und dessen Verwendung in dieser Form ganz oder
teilweise von seiner Form oder seiner Ausfiihrung abhangt;

f) bedeutet der Ausdruck ,,Arbeitnehmervertreter” die auf Grund der innerstaat-
lichen Gesetzgebung oder Praxis im Einklang mit dem Ubereinkommen iber
Arbeitnehmervertreter, 1971, als solche anerkannten Pegsonen.

TeiL II. ALLGEMEINE GRUNDS ATZE

Artikel 3

Die in Betracht kommenden maBgebenden Verbdande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sind zu den MaBnahmen anzuhéren, die zur Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens zu treffen sind.

Artikel 4

Jedes Mitglied hat unter Beriicksichtigung der innerstaatlichen Verhiltnisse
und Gepftogenheiten und in Beratung mit den maBgebenden Verbdnden der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer eine in sich geschlossene Politik auf dem Gebiet
der Sicherheit bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit festzulegen,
durchzufiihren und regelmidBig zu iberpriifen.

Artikel 5

Sofern es aus Grinden der Sicherhejt und Gesundheit gerechtfertigt ist, muf3
die zustdandige Stelle befugt sein, die Verwendung bestimmter gefdhrlicher chemi-
scher Stoffe zu untersagen oder einzuschrénken oder eine vorherige Meldung und
Genehmigung zu verlangen. bevor solche chemischen Stoffe verwendet werden.

TeIL I1I. KLASSIFIZIERUNG UND DAMIT ZUSAMMENH ANGENDE MASSNAHMEN

Artikel 6
Klassifizierungssysteme

1. In Ubereinstimmung mit innerstaatlichen oder internationalen Normen
hat die zustidndige Stelle oder ein von ihr zugelassenes oder anerkanntes Organ
Systeme und spezifische Kriterien festzulegen, die geeignet sind fiir die Klassifizie-
rung aller chemischen Stoffe nach Art und Grad der mit ihnen verbundenen
gesundheitlichen und physikalischen Gefahren und fiir die Beurteilung der
Zweckdienlichkeit der Informationen, die erforderlich sind, um zu bestimmen. ob
ein chemischer Stoff gefahrlich ist. ' '
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2. Die geféahrlichen Eigenschaften von Mischungen, die sich aus zwei oder
mehr chemischen Stoffen zusammensetzen. kénnen durch Beurteilungsverfahren
auf der Grundlage der mit ihren chemischen Bestandteilen verbundenen Gefahren
bestimmt werden.

3. Fiir den Fall des Transports haben solche Systeme und Kriterien den Emp-
fehlungen der Vereinten Nationen iiber den Transport gefahrlicher Giiter Rech-
nung zu tragen.

4. Die Klassifizierungssysteme und ihre Anwendung sind schrittweise zu er-
weitern.

Artikel 7
Etikettierung und Kennzeichnung

1. Alle chemischen Stoffe sind so zu kennzeichnen, daB ihre Identifizierung
moglich ist. ,

2. Gefdhrliche chemische Stoffe sind daruber hinaus in einer fur die Arbeitneh-
mer leicht verstandlichen Weise zu etikettieren, um wesentliche Informationen
iiber ihre Klassifizierung. die Gefahren, die sie darstellen, und die zu beachtenden
Sicherheitsvorkehrungen zu liefern.

3. (1) Die Erfordernisse fir die Kennzeichnung oder Etikettierung von chemi-
schen Stoffen gemaB den Absadtzen 1 und 2 dieses Artikels sind von der zustandigen
Stelle oder von einem von der zustdndigen Stelle zugelassenen oder anerkannten
.Organ in Ubereinstimmung mit innerstaatlichen oder internationalen Normen fest-
zulegen.

(2) Fiir den Fall des Transports haben diese Erfordernisse den Empfehlungen
der Vereinten Nationen iiber den Transport gefdhrlicher Giiter Rechnung zu
tragen.

Artikel 8
Sicherheitsdatenbldtter

- 1. Fir gefahrliche chemische Stoffe sind den Arbeitgebern Sicherheitsdaten-
blatter zur Verfiigung zu stellen, die im einzelnen die wesentlichen Angaben iber
ihre Identitdt, Lieferanten, Klassifizierung, Gefahren, Sicherheitsvorkehrungen
und Verfahren im Notfall enthalten.

2. Die Kiriterien fiir die Ausarbeitung der Sicherheitsdatenblitter sind von der
zustdndigen Stelle oder von einem von der zustdndigen Stelle zugelassenen oder
anerkannten Organ in Ubereinstimmung mit innerstaatlichen oder internationalen
Normen festzulegen.

3. Die chemische oder iibliche Bezeichnung. die zur Bestimmung des chemi-
schen Stoffes auf dem Sicherheitsdatenblatt verwendet wird. muB dieselbe sein wie
auf dem Etikett.

Artikel 9
Verantwortlichkeiten der Lieferanten

1. Lieferanten von chemischen Stoffen. gleich ob es sich dabei um Hersteller,
Importeure oder Handler handelt, haben sicherzustellen. daB”
a) diese chemischen Stoffe gemaB Artikel 6 auf der Grundlage der Kenntnis ihrer
Eigenschaften und einer Auswertung der vorliegenden Informationen klassifi-
ziert oder gemiB Absatz 3 bewertet worden sind;
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b) diese chemischen Stoffe gemaB Artikel 7 Absatz 1 so gekennzeichnet werden,
daB ihre Identifizierung moglich ist;

c) die von ihnen gelieferten gefahrlichen chemischen Stoffe gemaB Artikel 7 Ab-
satz 2 etikettiert werden ;

d) Sicherheitsdatenblitter fiir solche gefihrliche chemische Stoffe gemiB Arti-
kel 8 Absatz 1 ausgearbeitet und den Arbeitgebern zur Verfiigung gestellt
werden.

2. Lieferanten von gefahrlichen chemischen Stoffen haben sicherzustellen, da3
abgednderte Etikette und Sicherheitsdatenbldtter nach einer der innerstaatlichen
Gesetzgebung und Praxis entsprechenden Methode ausgearbeitet und den Arbeit-
gebern zur Verfiigung gestellt werden, wenn neue einschldgige Informationen iiber
Sicherheit und Gesundheit vorliegen.

3. Lieferanten von chemischen Stoffen, die noch nicht gemaB Artikel 6 klassifi-
ziert worden sind, haben die von ihnen gelieferten chemischen Stoffe zu bezeich-
nen und die Eigenschaften dieser chemischen Stoffe anhand der vorliegenden In-
formationen zu bewerten, um festzustellen. ob es gefdhrliche chemische Stoffe
sind.

TeiL IV. VERANTWORTLICHKEITEN DER ARBEITGEBER

Artikel 10

Bestimmung der Identitdt

1. Die Arbeitgeber haben sicherzustellen. daB alle bei der Arbeit verwendeten
chemischen Stoffe gemdB den Erfordernissen des Artikels 7 etikettiert oder ge-
kennzeichnet werden und daB Sicherheitsdatenblédtter gemaB den Erfordernissen
des Artikels 8 bereitgestellt worden sind und den Arbeitnehmern und ihren Vertre-
tern zur Verfiigung gestellt werden.

2. Arbeitgeber, die chemische Stoffe erhalten, die nicht gemiB den Erforder-
nissen des Artikels 7 etikettiert oder gekennzeichnet worden sind, oder fir die
keine Sicherheitsdatenblitter gemiB den Erfordernissen des Artikels 8 bereitge-
stellt worden sind, haben sich die einschldgigen Informationen beim Lieferanten
oder bei anderen ohne weiteres zugédnglichen Quellen zu beschaffen und diirfen die
chemischen Stoffe erst dann verwenden, wenn sie im Besitz dieser Informationen
sind.

3. Die Arbeitgeber haben sicherzustellen, daB nur chemische Stoffe verwendet
werden. die gemaB Artikel 6 klassifiziert oder gemaB Artikel 9 Absatz 3 bezeichnet
und bewertet und gemaB Artikel 7 etikettiert oder gekennzeichnet worden sind,
und daB bei ihrer Verwendung alle erforderlichen VorsichtsmaBnahmen getroffen
werden.

4. Die Arbeitgeber haben ein Verzeichnis der an der Arbeitsstédtte verwende-
ten gefahrlichen chemischen Stoffe zu fithren, in dem auf die entsprechenden Si-
cherheitsdatenbldtter verwiesen wird. Dieses Verzeichnis hat allen betroffenen Ar-
beitnehmern und ihren Vertretern zuganglich zu sein.

Artikel 11
Umfiillen von chemischen Stoffen

Die Arbeitgeber haben sicherzustellen, daB beim Umfiillen chemischer Stoffe
in andere Behiltnisse oder Ausriistungen der Inhalt so angegeben wird, daB3 die
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Arbeitnehmer iber die Identitdt dieser chemischen Stoffe. die mit ihrer Verwen-
dung verbundenen Gefahren und die zu beachtenden Sicherheitsvorkehrungen un-

terrichtet werden.
Artikel 12

Exposition

Die Arbeitgeber haben

a) sicherzustellen. daB Arbeitnehmer chemischen Stoffen nicht in einem Ausmal
ausgesetzt werden. das die von der zustdandigen Stelle oder von einem von der
zustandlgen Stelle zugelassenen oder anerkannten Organ in Ubereinstimmung
mit innerstaatlichen oder internationalen Normen festgelegten Expositions-
grenzwerte oder sonstigen Expositionskriterien fiir die Beurteilung und Uber-

wachung der Arbeitsumwelt iiberschreitet;
b) die Exposition von Arbeitnehmern gegeniiber gefdhrlichen chemischen Stoffen
zu beurteilen;

c) die Exposition von Arbeitnehmern gegeniiber chemischen Stoffen zu iiberwa-
chen und aufzuzeichnen. wenn dies erforderlich ist. um ihre Sicherheit und
Gesundheit zu schiitzen. oder wenn die zustandige Stelle dies vorschreibt :

d) sicherzustellen, daB die Aufzeichnungen iiber die Uberwachung der Arbeits-
umwelt und iber die Exposition von Arbeitnehmern. die gefdhrliche chemi-
sche Stoffe verwenden. wihrend eines von der zustandigen Stelle vorgeschrie-
benen Zeitraums aufbewahrt werden und den Arbeitnehmern und ihren

Vertretern zugdnglich sind.
Artikel 13

Betriebliche Mafinahmen

1. Die Arbeitgeber haben eine Bewertung der sich aus der Verwendung chemi-
scher Stoffe bei der Arbeit ergebenden Risiken vorzunehmen und die Arbentneh-
mer durch geeignete Mittel vor solchen Risiken zu schiitzen, wie

a) die Wahl von chemischen Stoffen, bei denen das Risiko ausgeschlossen oder
auf ein MindestmaB herabgesetzt wird;

b) die Wahl einer Technologie, bei der das Risiko ausgeschlossen oder auf ein
MindestmaB herabgesetzt wird;

c) die Anwendung ausreichender technischer VerhiitungsmaBnahmen;

d) die Einfilhrung von Arbeitssystemen und -methoden, bei denen das Risiko
ausgeschlossen oder auf ein MindestmaB herabgesetzt wird;

e) die Anwendung ausreichender arbeitshygienischer MaBnahmen;

f) oder, falls die vorstehenden MaBnahmen nicht ausreichen, die Bereitstellung
und ordnungsgemdBe Instandhaltung von personlicher Schutzausriistung und
Schutzkleidung. ohne daB den Arbeitnehmern dadurch Kosten entstehen, und
die Durchfiithrung von MaBnahmen durch die ihre Verwendung sichergestellt
wird.

2. Die Arbeitgeber haben

a) die Exposition gegeniiber gefahrlichen chemischen Stoffen zu begrenzen. um
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen;

b) Erste Hilfe bereitzustellen;
c) Vorkehrungen fiir Notfille zu treffen.
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Artikel 14
Beseitigung

Gefahrliche chemische Stoffe, die nicht mehr benétigt werden, und Behilt-
nisse, die geleert worden sind, die aber noch Reste gefahrlicher chemischer
Stoffe enthalten konnen, sind gemiaB der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis
so zu handhaben oder zu beseitigen, daB das Risiko fiir die Sicherheit und Gesund-
heit und fiir die Umwelt ausgeschlossen oder auf ein MindestmaB herabgesetzt
wird.

Artikel 15
Information und Ausbildung

Die Arbeitgeber haben

a) die Arbeitnehmer iiber die Gefahren zu unterrichten, die mit einer Exposition
gegeniiber chemischen Stoffen. die an der Arbeitsstitte verwendet werden.

verbunden sind;
b) die Arbeitnehmer dann zu unterweisen. wie die auf Etiketten und Sicherheits-
datenblédttern gegebenen Informationen zu beschaffen und zu verwenden sind ;
c¢) die Sicherheitsdatenbldtter sowie arbeitsplatzspezifische Informationen als
Grundlage fiir Weisungen an die Arbeitnehmer zu verwenden, die gegebenen-
falls schriftlich abgefaBt werden sollten;

d) die Arbeitnehmer in den Methoden und Verfahren weiterzubilden. die im Hin-
blick auf die Sicherheit bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit
angewendet werden missen.

Artikel 16
Zusammenarbeit

Die Arbeitgeber haben bei der Wahmehmung ihrer Verantwortlichkeiten so
eng wie moglich mit den Arbeitnehmern oder ihren Vertretern in bezug auf die
Sicherheit bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit zusammenzu-
arbeiten.

TEeIL V. PFLICHTEN DER A RBEITNEHMER

Artikel 17

1. Die Arbeitnehmer haben mit ihren Arbeitgebern bei der Wahrnehmung der
Verantwortlichkeiten der Arbeitgeber so eng wie moglich zusammenzuarbeiten
und alle Vorschriften und Verfahren im Zusammenhang mit der Sicherheit bei der
Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit einzuhalten.

2. Die Arbeitnehmer haben alle angemessenen Schritte zu unternehmen. um
die sich aus der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit fiir sie selbst und fiir
andere ergebenden Risiken auszuschlieBen oder auf ein MindestmaB zu be-

schranken.

TeiL VI. RECHTE DER ARBEITNEHMER UND IHRER VERTRETER

Artikel 18

1. Die Arbeitnehmer miissen das Recht haben, sich bei Gefahr infolge der
Verwendung chemischer Stoffe in Sicherheit zu bringen. wenn sie hinreichenden
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Grund zu der Annahme haben. daB ein unmittelbares und erhebliches Risiko fiir
ihre Sicherheit oder Gesundheit besteht. und haben ihren Vorgesetzten unverziig-

lich zu informieren.

2. Arbeitnehmer, die sich gemaB dem vorstehenden Absatz in Sicherheit brin-
-gen oder die irgendwelche anderen Rechte aus diesem Ubereinkommen ausiiben.
sind vor ungerechtfertigten Folgen zu schiitzen.

3. Die betroffenen Arbeitnehmer und ihre Vertreter miissen das Recht haben
auf

a) Informationen tiber die Identitat der bei der Arbeit verwendeten chemischen
Stoffe. die gefahrlichen Eigenschaften solcher chemischen Stoffe. Vorsichts-

maBnahmen. Unterweisung und Ausbildung;

b) die auf Etiketten und in Kennzeichnungen enthaltenen Informationen;

¢) Sicherheitsdatenblatter;

d) alle sonstigen Informationen. die auf Grund dieses Ubereinkommens aufbe-
wahrt werden miissen.

4. Soweit die Bekanntgabe der spezifischen Identitdt eines Bestandteils einer

chemischen Mischung an einen Wettbewerber dem Betrieb des Arbeitgebers vor-.

aussichtlich Schaden zufiigen wiirde. kann der Arbeitgeber bei der Bereitstellung
der gemdB Absatz 3 vorgeschriebenen Informationen diese Identitdt in einer von
der zustdndigen Stelle gemdB Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe b) genehmigten Weise

schiitzen.

TeiL VII. VERANTWORTUNG DER EXPORTIERENDEN STAATEN

Artikel 19

Wenn in einem exportierenden Mitgliedstaat alle oder einige Verwendungen
gefdhrlicher chemischer Stoffe aus Griinden der Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit verboten sind, hat der exportierende Mitgliedstaat diesen Umstand und die
Griinde dafiir jedem importierenden Land mitzuteilen.

Artikel 20

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldi-
rektor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 21

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationa-
len Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetra-

gen ist.

2. Es tnitt, zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.
Artikel 22

1. Jedes Mitglied. das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren seit seinem erstmaligen Inkrafttreten durch férmliche Mit-
teilung an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die
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Kiindigung wird von diesem eingetragen. Sie wird erst ein Jahr nach der Eintra-
gung wirksam.

2. Jedes Mitglied. das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines
Jahres nach Ablauf der in Absatz | genannten zehn Jahre von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht. bleibt fiir weitere
zehn Jahre gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf von zehn Jahren nach MaBgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 23

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen. die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation. wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation. die ihm mitgeteilt wird. Kenntnis
gibt. auf den Zeitpunkt aufmerksam machen. zu dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 24

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tiibermittelt dem Gene-
ralsekretdr der Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der
Vereinten Nationen vollstandige Auskiinfte iiber alle von ihm nach Malgabe der
vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 25

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Allgemei-
nen Konferenz. wann immer er es fiir notig erachtet. einen Bericht iiber die Durch-
fiihrung dieses Ubereinkommens und priift, ob die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Neufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 26

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorlie-
'gende Ubereinkommen ganz oder teilweise neufaBt, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor. so gilt folgendes:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat
ungeachtet des Artikels 22 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kiindi-

' gung des vorliegenden Ubereinkommens. sofern das neugefaBte Ubereinkom-
men in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefalBten Ubereinkommens an kann
das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt
fir diejenigen Mitglieder in Kraft. die dieses. nicht jedoch das neugefaBte Uberein-
kominen ratifiziert haben.

Artikel 27

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise verbindlich.
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INTERNATIONALE ARBEITSKONFERENZ

Empfchlung 177

EMPFEHLUNG BETREFFEND SICHERHEIT BEI DER
VERWENDUNG CHEMISCHER STOFFE BEI DER ARBEIT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 6. Juni 1990 zu ihrer siebenundsiebzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist.

hat beschlossen. verschiedene Antrige anzunehmen betreffend Sicherheit bei
der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit. eine Frage. die den
finften Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt. daB diese Antrage die Form einer Empfehlung zur Ergdnzung
des Ubereinkommens iiber chemische Stoffe. 1990. erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1990, die folgende Empfehlung an.
die als Empfehlung betreffend chemische Stoffe, 1990. bezeichnet wird.

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Die Bestimmungen dieser Empfehlung sollten in Verbindung mit denen des
Uberemkommens iiber chemische Stoffe. 1990 (im folgenden ,,das Ubereinkom-
men* genannt), angewendet werden.

2. Die in Betracht kommenden maBgebenden Verbiande der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sollten zu den MaBBnahmen angehort werden. die zur Durchfiih-
rung der Bestimmungen dieser Empfehlung zu treffen sind.

3. Die zustidndige Stelle sollte die Gruppen von Arbeitnehmern bestimmen. die
aus Grinden der Sicherheit und Gesundheit bestimmte chemische Stoffe nicht
verwenden diirfen oder die diese nur unter Voraussetzungen verwenden diirfen,
die im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung vorgeschrieben werden.

4. Die Bestimmungen dieser Empfehlung sollten auch fiir die durch die inner-
staatliche Gesetzgebung bestimmten selbstandig Erwerbstétigen gelten.

5. Die von der zustdndigen Stelle festgelegten besonderen Vorkehrungen zum
Schutz von vertraulichen Informationen gemaB Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe b)
und Artikel 18 Absatz 4 des Ubereinkommens sollten:

a) die Weitergabe vertraulicher Informationen auf diejenigen beschrinken, die
sie im Hinblick auf die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer beno-

tigen;

b) sicherstellen, daB diejenigen, die vertrauliche Informationen erhalten, sich be-
reit erklédren, sie nur im Zusammenhang mit Erfordernissen der Sicherheit und
Gesundheit zu verwenden und ansonsten ihren vertraulichen Charakter zu
schiitzen;

c) vorsehen, daB einschldgige vertrauliche Informationen in einem Notfall unver-
ziiglich bekanntgegeben werden ;

d) Verfahren vorsehen. um unverziiglich die Berechtigung des Vertraulichkeits-
anspruchs und des Bedarfs an den zuriickgehaltenen Informationen zu priifen,
wenn hinsichtlich ihrer Weitergabe Meinungsverschiedenheiten bestehen.
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II. KLLASSIFIZIERUNG UND DAMIT ZUSAMMENH ANGENDE MASSNAHMEN

Klassifizierung

6. Die gemiB Artikel 6 Absatz | des Ubereinkommens festgelegten Kriterien
fir die Klassifizierung der chemischen Stoffe sollten auf den Merkmalen der che-

mischen Stoffe beruhen. einschlieBlich

a) der toxischen Eigenschaften, einschlieBlich der akuten und chronischen ge-
sundheitlichen Auswirkungen in allen Korperteilen;

b) der chemischen oder physikalischen Eigenschaften. einschlieBlich der entziind-
lichen, explosiven, oxydierenden und gefdhrlich reaktiven Eigenschaften;

c) der dtzenden und reizenden Eigenschaften;

d) der allergisierenden und sensibilisierenden Wirkungen;

e) der karzinogenen Wirkungen;

f) der teratogenen und -mutagenen Wirkungen;

g) der Auswirkungen auf das Fortpflanzungssystem.

7. (1) Soweit moglich und durchfiihrbar. sollte die zustéandige Stelle ein zusam-
mengefaBtes Verzeichnis der bei der Arbeit verwendeten chemischen Elemente
und Verbindungen zusammen mit einschldgigen Gefahreninformationen zusam-
menstellen und in regelmiBigen Zeitabstinden auf den neuesten Stand bringen.

(2) Fir chemische Elemente und Verbindungen. die noch nicht in das zusam-
mengefaBte Verzeichnis aufgenommen sind, sollten die Hersteller oder Impor-
teure, soweit sie.nicht davon befreit sind, verpflichtet sein, der zustindigen Stelle
vor der Verwendung bei der Arbeit die zur Fithrung des Verzeichnisses erforderli-
chen Informationen in einer Weise zu iibermitteln, die mit dem Schutz vertrauli-
cher Informationen gemaB Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe b) des Ubereinkommens
im Einklang steht.

Etikettierung und Kennzeichnung

8. (1) Die gemiB Artikel 7 des Ubereinkommens festgelegten Erfordernisse
fur die Etikettierung und Kennzeichnung chemischer Stoffe sollten so beschaffen
sein, daB Personen. die chemische Stoffe handhaben oder verwenden. in der Lage
sind. sie sowohl bei Erhalt als auch bei der Verwendung zu erkennen und zwischen
ihnen zu unterscheiden, so daB sie sicher verwendet werden konnen.

(2) Die Etlkettlerungserfordermsse fiir gefiahrliche chemische Stoffe sollten
sich in Ubereinstimmung mit den bestehenden innerstaatlichen oder internationa-

len Systemen erstrecken auf
a) die Angaben, die das Etikett enthalten muB. darunter gegebenenfalls
1) Handelsbezeichnungen;
ii) die Identitdt des chemischen Stoffes
1) Name, Anschrift und Rufnummer des Lieferanten;
iv) Gefahrensymbole ;
v) die Art der mit der Verwendung 'des chemischen Stoffes verbundenen
speziellen Risiken;
vi) Sicherheitsvorkehrungen;
vii) die Kennzeichnung des Loses;
viii) der Hinweis. daB ein Sicherheitsdatenblatt mit zusitzlichen Informationen
beim Arbeitgeber erhiltlich ist;
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ix) die nach dem von der zustandigen Stelle festgelegten System zugeordnete
Klassifizierung .
b) die Lesbarkeit. Haltbarkeit und GroBe des Etiketts;
c) die Einheitlichkeit der Etikette und Symbole, einschlieBlich der Farben.

(3) Das Etikett sollte fir die Arbeitnehmer leicht verstandlich sein.

(4) Im Falle von chemischen Stoffen. die nicht unter Unterabsatz (2) fallen,
kann sich die Kennzeichnung auf die Identitit des chemischen Stoffes be-
schranken.

9. Falls die Etikettierung oder Kennzeichnung eines chemischen Stoffes wegen
der GroBe des Behidltnisses oder der Art der Verpackung unmdoglich ist. sollten
andere wirksame Erkennungsmittel vorgesehen werden. wie Anhdnger oder Be-
gleitdokumente. Alle Behiltnisse mit gefahrlichen chemischen Stoffen sollten je-
doch durch geeignete Angaben oder Symbole auf die Gefahren des Inhalts hin-

weisen.

Sicherheitsdatenblatter

10. (1) Die Kriterien fiir die Ausarbeitung von Sicherheitsdatenbléttern fir
gefdhrliche chemische Stoffe sollten sicherstellen, daB diese die wesentlichen Infor-
mationen enthalten. einschlieBlich gegebenenfalls

a) der Bezeichnung des chemischen Erzeugnisses und des Unternehmens (ein-
schlieBlich der Handelsbezeichnung oder der iiblichen Bezeichnung des chemi-
-~ schen Stoffes und Angaben iiber den Lieferanten oder Hersteller) ;

b) der Zusammensetzung/Informationen iber die Bestandteile (in einer Weise.
die sie zur Durchfiilhrung einer Gefahrenbeurteilung eindeutig bestimmt) ;

c¢) Bezeichnung der Gefahren;

d) Erste-Hilfe-MaBnahmen;

e¢) BrandbekdmpfungsmaBnahmen;

f) MaBnahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung;

g) Handhabung und Lagerung;

h) MaBnahmen zur Verhiitung der Exposition/persdnlicher Schutz (einschlieBlich
moglicher Methoden zur Uberwachung der Exposition am Arbeitsplatz);

i) physikalische und chemische Eigenschaften;
J) Stabilitdt und Reaktivitat;

k) toxikologische Informationen (einschlieBlich der moglichen Wege des Eintritts
in den Korper und der Moglichkeit des Synergismus mit anderen chemischen
Stoffen oder Gefahren bei der Arbeit);

l) .. ékologische Informationen;

m) Angaben iiber die Entsorgung;
n) Transportinformationen;

o) Informationen iber Vorschriften;

p) sonstige Informationen (einschlieBlich des Datums der Ausarbeitung des Si-
cherheitsdatenblatts).

(2) Soweit die Bezeichnungen oder Konzentrationen der in Unterabsatz (1)
Buchstabe b) erwdhnten Bestandteile vertrauliche Informationen darstellen, kann
gemdB Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe b) des Ubereinkommens ihre Aufnahme in
das Sicherheitsdatenblatt unterbleiben. GemaB Absatz S dieser Empfehlung soll-
ten die Informationen auf Verlangen der zustdndigen Stelle sowie den betroffenen
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Arbeitgebern. Arbeitnehmern und Vertretern der Arbeitnehmer schriftlich mitge-
teilt werden. die sich bereit erkldren. die Informationen nur zum Schutz der Sicher-
heit und Gesundheit der Arbeitnehmer zu verwenden und sie nicht fiir andere

Zwecke weiterzugeben.

III. VERANTWORTLICHKEITEN DER ARBEITGEBER

Uberwachung der Exposition

11. (1) Wo Arbeitnehmer gefahrlichen chemischen Stoffen ausgesetzt sind.
sollte der Arbeitgeber verpflichtet sein,
a) die Exposition gegeniiber solchen chemischen Stoffen zu begrenzen. um die
Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen;

b) die Konzentration chemischer Stoffe in der Luft an der Arbeitsstédtte je nach,
Notwendigkeit zu beurteilen, zu iiberwachen und aufzuzeichnen.

(2) Die Arbeitnehmer und ihre Vertreter sowie die zustdandige Stelle sollten
Zugang zu diesen Aufzeichnungen haben.

(3) Die Arbeitgeber sollten die in diesem Absatz vorgesehenen Aufzeichnun-
gen wihrend eines von der zustindigen Stelle festgelegten Zeitraums aufbewahren.

Betriebliche Mafinahmen an der Arbeitsstdtte

12. (1) Die Arbeitgeber sollten, ausgehend von den gemidB den Absétzen 13 bis
16 festgelegten Kriterien, MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vor den Ge-
fahren treffen. die sich aus der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit

ergeben.

(2) GemdB der vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes ange-
nommenen Dreigliedrigen Grundsatzerkldrung iiber multinationale Unternehmen
und Sozialpolitik sollte ein nationales oder multinationales Unternehmen mit mehr
als einem Betrieb unterschiedslos fiir die Arbeitnehmer in allen seinen Betrieben.
ungeachtet des Ortes oder Landes. in dem sie liegen, SicherheitsmaBnahmen zur
Verhiitung und Begrenzung von Gesundheitsgefahren infolge der beruflichen Ex-
position gegeniiber gefihrlichen chemischen Stoffen sowie zum Schutz gegen diese
Gefahren vorsehen.

13. Die zustdandige Stelle sollte dafiir sorgen, daB Kriterien fiir die Sicherheit

bei der Verwendung von gefidhrlichen chemischen Stoffen festgelegt werden. dar-
unter Vorkehrungen. die sich gegebenenfalls erstrecken sollten auf

a) das Risiko akuter oder chronischer Krankheiten infolge des Eintritts in den
Koérper durch Einatmen, Hautresorption oder Einnahme ;

b) das Risiko der Verletzung oder Erkrankung durch Haut- oder Augenkontakt;
c) das Risiko der Verletzung durch Feuer, Explosion oder andere Ereignisse auf
Grund physikalischer Eigenschaften oder chemischer Reaktivitit;
d) die zu treffenden VorsichtsmaBnahmen durch
1) die Wahl chemischer Stoffe, bei denen solche Risiken ausgeschlossen oder
auf ein MindestmaB herabgesetzt werden;
1) die Wahl von Verfahren, Technologien und Anlagen. bei denen solche
Risiken ausgeschlossen oder auf ein MindestmaB herabgesetzt werden;
i) die Anwendung und ordnungsgemé&Be Beibehaltung von technischen Ver-
hitungsmaBnahmen;
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iv) die Einfiihrung von Arbeitssystemen und -methoden, bei denen solche
Risiken ausgeschlossen oder auf ein Mindestmal3 herabgesetzt werden;

v) die Einfilhrung ausreichender personlicher HygienemaBBnahmen und die
Bereitstellung ausreichender sanitidrer Einrichtungen;

vi) die Bereitstellung, Instandhaltung und Verwendung geeigneter personli-
cher Schutzausriistung und Schutzkleidung, ohne daB dem Arbeitnehmer
dadurch Kosten entstehen, falls die vorstehend erwdhnten MaBnahmen
sich als nicht ausreichend erwiesen haben, um solche Risiken auszu-
schlieBen;

.vii) die Verwendung von Schildern und Hinweisen;

‘viii) ausreichende Vorbereitungen fiir Notfille.

14. Die zustandige Stelle sollte dafiir sorgen. daB Kriterien tiir die Sicherheit
bei der Lagerung von gefahrlichen chemischen Stoffen festgelegt werden, darunter
Vorkehrungen, die sich gegebenenfalls erstrecken sollten auf
a) die Vertraglichkeit und die getrennte Lagerung der chemischen Stoffe ;

b) die Eigenschaften und die Menge der zu lagernden chemischen Stoffe ;

¢) die Sicherheit und den Standort der Lager sowie den Zugang zu ihnen;

d) die Herstellung. die Art und die einwandfreie Beschaffenheit der Lagerbehalt-
nisse ;

e) das Be- und Entladen der Lagerbehiéltnisse;

f) die Etikettierungs- und Neuetikettierungserfordernisse;

g). VorsichtsmaBnahmen gegen unbeabsichtigte Freisetzung, Feuer, Explosionen
und chemische Reaktivitat;

h) Temperatur, Feuchtigkeit und Liiftung;

i) VorsichtsmaBnahmen und Verfahren im Falle von Schiittverlusten;

Jj) Verfahren im Notfall;

k) mogliche physikalische und chemische Verdanderungen der gelagerten chemi-
schen Stoffe.

15. Die zustidndige Stelle sollte dafiir sorgen, daB mit innerstaatlichen oder
internationalen Transportvorschriften im Einklang stehende Kriterien fiir die Si-

cherheit von Arbeitnehmern festgelegt werden, die mit dem Transport von chemi-
schen Stoffen befaBt sind. darunter Vorkehrungen, die sich gegebenenfalls erstrek-

ken sollten auf
a) die Eigenschaften und die Menge der zu transportierenden chemischen Stoffe ;

b) die Art, die einwandfreie Beschaffenheit und den Schutz der beim Transport
verwendeten Verpackungen und Behiltnisse, einschlieBlich Rohrleitungen;

c) die Spezifikationen des verwendeten Transportfahrzeugs;
d) die zu benutzenden Strecken;

e) die Ausbildung und Qualifikationen der Transportarbeiter;
f) die Etikettierungserfordernisse ;

g) das Be- und Entladen;

h) die im Falle von Schiittverlusten zu treffenden MaBnahmen.

16. (1) Die zustandige Stelle sollte dafiir sorgen, daB mit innerstaatlichen oder
internationalen Vorschriften iiber die Beseitigung gefahrlicher Abfille im Einklang
stehende Kriterien fiir die Verfahren festgelegt werden. die bei der Beseitigung
und Behandlung von gefdahrlichen chemischen Stoffen und gefdhrlichen Abfallpro-
dukten zu befolgen sind. um die Sicherheit der Arbeitnehmer zu gewihrleisten.
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(2) Diese Kriterien sollten Vorkehrungen umfassen. die sich gegebenenfalls

erstrecken sollten auf

a) die Methode fiir die Kennzeichnung der Abfallprodukte;

b) die Handhabung verunreinigter Behiiltnisse ;

c¢) die Kennzeichnung., den Bau, die Art, die einwandfreie Beschaffenheit und
den Schutz der Abfallbehdltnisse ;

d) die Auswirkungen auf die Arbeitsumwelt;

e) die Abgrenzung der Entsorgungsbereiche;

f) die Bereitstellung. Instandhaltung und Verwendung personlicher Schutzausri-
stung und Schutzkleidung;

g) die Entsorgungs- oder Behandlungsmethoden.

17. Die gemi4B.den Bestimmungen des Ubereinkommens und dieser Empfeh-
lung festgelegten Kriterien fiir die Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit
sollten soweit wie moglich mit dem Schutz der Allgemeinheit und der Umwelt und
den hierfiir festgelegten Kriterien im Einklang stehen.

Medizinische Uberwachung

'18. (1) Der Arbeitgeber oder die auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung
und Praxis zustandige Einrichtung sollte verpflichtet sein, mittels einer der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis entsprechenden Methode die medizinische
Uberwachung der Arbeitnehmer zu veranlassen, die erforderlich ist:

a) firdie Beurteilung des Gesundheitszustands der Arbeitnehmer im Zusammen-
hang mit den durch die Exposition gegenuber chemischen Stoffen verursachten
Gefahren;

b) fir die Diagnose arbeitsbedingter Erkrankungen und Verletzungen, die durch
die Exposition gegeniiber gefdhrlichen chemischen Stoffen verursacht worden
sind.

(2) Falls die Ergebnisse der medizinischen Tests oder Untersuchungen klini-
sche oder vorklinische Auswirkungen erkennen lassen, sollten MaBnahmen getrof-
fen werden. um die Exposition der betreffenden Arbeitnehmer zu verhindern oder
herabzusetzen und einer weiteren Verschlechterung ihres Gesundheitszustands

vorzubeugen.
. (3) Die Ergebnisse der arztlichen Untersuchungen sollten zur Feststellung des

Gesundheitszustands im Zusammenhang mit der Exposition gegeniiber chemi-
schen Stoffen verwendet und nicht zum Zweck einer Benachteiligung des Arbeit-

nehmers benutzt werden.
(4) Die sich aus der medizinischen Uberwachung der Arbeitnehmer ergeben-

den Unterlagen sollten wahrend eines Zeitraums und von den Personen. die von
der zustandigen Stelle bestimmt werden, aufbewahrt werden.

(5) Die Arbeitnehmer sollten entweder personlich oder iiber ihren Arzt Zu-
gang zu ihren eigenen medizinischen Unterlagen haben.

(6) Die Vertraulichkeit individueller medizinischer Unterlagen sollte in Uber-
einstimmung mit den allgemein anerkannten Grundsatzen des arztlichen Berufs-
ethos gewahrt werden.

(7) Die Ergebnisse der drztlichen Untersuchungen sollten den betroffenen Ar-
beitnehmern klar erldutert werden.
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(8) Die Arbeitnehmer und thre Vertreter sollten Zugang zu den Ergebnissen
von anhand medizinischer Unterlagen ausgearbeiteten Studien haben. bei denen
einzelne Arbeitnehmer nicht identifiziert werden konnen.

(9) Die Ergebnisse der medizinischen Unterlagen sollten fiir die Erstellung
geeigneter Gesundheitsstatistiken und epidemiologischer Studien zur Verfiigung
gestellt werden. falls dies zur Erkennung und Bekdmpfung von Berufskrankheiten
beitragen kann, vorausgesetzt. daB die Anonymitédt gewahrt bleibt.

Erste Hilfe und Notfille

19. Die Arbeitgeber sollten in Ubereinstimmung mit den von der zustindi-
gen Stelle festgelegten Erfordernissen verpflichtet sein, Verfahren. einschlieBlich
Erste-Hilfe-Vorkehrungen. fiir Notfdlle und Unfédlle vorzusehen, die auf die Ver-
wendung gefahrlicher chemischer Stoffe bei der Arbeit zuriickzufiihren sind, und
dafir zu sorgen, daB3 die Arbeitnehmer in diesen Verfahren ausgebildet werden.

V. ZUSAMMENARBEIT

20. Die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer und ihre Vertreter sollten bei der An-
wendung der gemaB dieser Empfehlung vorgeschriebenen MaBBnahmen so eng wie
moglich zusammenarbeiten.

21. Die Arbeitnehmer sollten verpflichtet sein,

- .a) soweit wie moglich fiir ihre eigene Sicherheit und Gesundheit und fir die
Sicherheit und Gesundheit anderer Personen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen werden kdnnen, gemaB ihrer Ausbil-
dung und den vom Arbeitgeber erteilten Weisungen Sorge zu tragen;

b) alle zu ihrem Schutz und zum Schutz anderer Personen vorgesehenen Vorrich-
tungen ordnungsgemdB zu benutzen;

c¢) ihrem Vorgesetzten unverziiglich jede Situation zu melden, die ihrer Ansicht
nach eine Gefahr darstellen konnte und die sie selbst nicht in angemessener
Weise bewiltigen kdnnen.

22. Werbematerial fiir gefahrliche chemische Stoffe, die fiir die Verwendung
bei der Arbeit bestimmt sind. sollte auf deren Gefahren und auf die Notwendig-
keit, VorsichtsmaBnahmen zu treffen, hinweisen.

23. Lieferanten sollten den Arbeitgebern auf Verlangen die vorhandenen In-
iormationen zur Verfiigung stellen, die erforderlich sind fiir die Beurteilung unge-
wohnlicher Gefahren, welche sich aus einer besonderen Verwendung eines chemi-
schen Stoffes bei der Arbeit ergeben konnten.

V. RECHTE DER ARBEITNEHMER

24. (1) Die Arbeitnehmer und ihre Vertreter sollten das Recht haben,

a) vom Arbeitgeber Sicherheitsdatenblatter und andere Informationen zu erhal-
ten, damit sie in Zusammenarbeit mit ihrem Arbeitgeber ausreichende Vor-
sichtsmaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer gegen die Gefahren infolge
der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit treffen kdnnen;

b) vom Arbeitgeber oder von der zustindigen Stelle eine Untersuchung der mog-
lichen Risiken, die sich bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit
ergeben. zu verlangen und sich daran zu beteiligen.
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(2) Soweit die angeforderten Informationen gemaB Artikel 1 Absatz 2 Buch-
stabe b) und Artikel 18 Absatz 4 des Ubereinkommens vertraulich sind. kénnen
die Arbeitgeber von den Arbeitnehmern oder den Arbeitnehmervertretern verlan-
gen, daB ihre Verwendung auf die Beurteilung und Bekdmpfung moglicher Risiken
infolge der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit beschrankt wird und daB3
sie angemessene Schritte unternehmen, um sicherzustellen. daB3 diese Informatio-
nen nicht an mogliche Wettbewerber weitergegeben werden.

(3) Entsprechend der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung iiber multinationale
Unternehmen und Sozialpolitik sollten multinationale Unternehmen den betroffe-
nen Arbeitnehmern. den Arbeitnehmervertretern. der zustandigen Stelle sowie
den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnden in allen Landern. in denen sie tatig
sind. auf Verlangen Informationen iiber die Normen und Verfahren im Zusam-
menhang mit der Verwendung gefdhrlicher chemischer Stoffe bei ihren lokalen
Tatigkeiten zur Verfiigung stellen. die sie in anderen Lindern einhalten.

25. (1) Die Arbeitnehmer sollten das Recht haben.

a) ihren Vertretern. dem Arbeitgeber oder der zustandigen Stelle mogliche Ge-
fahren. die sich aus der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit ergeben.
zur Kenntnis zu bringen;

b) sich bei Gefahr infolge der Verwendung chemischer Stoffe in Sicherheit zu
bringen, wenn sie hinreichenden Grund zu der Annahme haben, daB ein un-
mittelbares und erhebliches Risiko fiir ihre Sicherheit oder Gesundheit be-
steht, und sollten ihren Vorgesetzten unverziiglich informieren;

c) im Falle eines Gesundheitszustands. wie einer chemischen Sensibilisierung. der
sie einem erhohten Risiko einer Schadigung durch einen gefahrlichen chemi-
schen Stoff aussetzt, eine andere Arbeit zu erhalten, die nicht mit der Verwen-
dung dieses chemischen Stoffes verbunden ist, falls eine solche Arbeit verfiig-
bar ist und falls die betreffenden Arbeitnehmer die Voraussetzungen dafiir
besitzen oder nach verniinftigem Ermessen dafiir ausgebildet werden kdnnen;

d) auf eine Entschadigung. falls der in Unterabsatz 1 Buchstabe c¢) erwahnte Fall
den Verlust der Beschiftigung zur Folge hat;

e) auf angemessene medizinische Behandlung und eine Entschadigung fiir Verlet-
zungen und Erkrankungen, die auf die Verwendung chemischer Stoffe bei der
Arbeit zuriickzufiihren sind.

(2) Arbeitnehmer. die sich gemaB Unterabsatz 1 Buchstabe b) in Sicherheit
bringen oder die irgendwelche anderen Rechte aus dieser Empfehlung ausiiber/
sollten vor ungerechtfertigten Folgen geschiitzt werden.

(3) Falls Arbeitnehmer sich gemdB Unterabsatz 1 Buchstabe b) in Sicherheit
gebracht haben. sollte der Arbeitgeber in Zusammenarbeit mit den Arbeitneh-
mern und ithren Vertretern unverziiglich eine Untersuchung des Risikos durchfiih-
ren und alle erforderlichen AbhilfemaBnahmen treffen.

(4) Arbeitnehmerinnen sollten im Falle der Schwangerschaft oder des Stillens
das Recht haben, eine andere Arbeit zu erhalten. die nicht mit der Verwendung
chemischer Stoffe oder der Exposition gegeniiber chemischen Stoffen verbunden
ist, die fiir die Gesundheit des ungeborenen Kindes oder des Sduglings schéadlich
sind. falls eine solche Arbeit verfiigbar ist. sowie das Recht haben, zu gegebener
Zeit an ihren fritheren Arbeitsplatz zuriickzukehren.

26. Die Arbeitnehmer sollten erhalten:

a) Informationen iiber die Klassifizierung und Etikettierung von chemischen Stof-
fen und Giber Sicherheitsdatenblatter in einer fiir sie leicht verstandlichen Form

und Sprache;
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Informationen iber die Risiken, die sich aus der Verwendung chemischer
Stoffe wahrend ihrer Arbeit ergeben kdnnen;

eine schriftliche oder miindliche und gegebenenfalls arbeitsplatzspezifische Un-
terweisung auf der Grundlage des Sicherheitsdatenblatts;

eine Ausbildung und. falls erforderlich. eine Umschulung in den verfiigbaren
Methoden zur Verhiitung und Bekdmpfung solcher Risiken und zum Schutz
gegen solche Risiken. einschlieBlich sachgerechter Lager-, Transport- und Ab-
fallbeseitigungsmethoden sowie Notfall- und Erste-Hilfe-MaBnahmen.
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