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Anlage zu zl . AV 56. 2 1 4 / 5 - 5 / 9 2  

B e r i c h t  an den Nat i onal rat 

A .  V o r beme r kungen 

Auf d e r  77 . Tagung d e r  I nte rnat i ona l en A r be i t s konfe renz , d i e  vom 

6. b i s  27 . Juni 1 9 9 0  in Genf s tat t g e f unden hat , wurden am 

2 5 . Juni 1 9 9 0  unt e r  a nd e r e m  d a s 

übe reinkommen ( N r .  170 ) übe r  S i c h e r h e i t  b e i  der V e rwendung 

c h em i sch e r  S t o f f e  b e i  d e r  A r be i t  

und d i e  

Empfehlung (Nr . 1 77 )  bet r e f f end S i c h e r h e i t  b e i  d e r  Verwe ndung 

c h e m i s c h e r  S t o f f e  b e i  der A rbe it 

ang enommen. 

D e r  amt li che deut s c h e  Wo rt l aut d e r  ang efüh rten int e r nat i o ndIen 

Urkun den i s t  i n  d e r  Anlag e ang e s chlo� s e n . 

Nach Art ik el 1 9  d e r  Ve rfas sung d e r  Int e rnat i onalen A rbeits­

o r gan i sat i on , BGB I . N r .  2 2 3 / 1 9 4 9 , i st jed e s  M itgl ied ve rpfl ich­

t e t , d i e  von de r Int e rnat i onalen A rbe i t s konf e r enz angenommenen 

U r kund en den zus tänd i g en S t e l l en im H inbl i c k  auf i h re Ve rwi rk­

l i c hung durch d i e  Ge s et z g ebung oder durch a nd e r e  Maßnahmen 

vor z u l e g en . 

B .  D i e  int e rnat iona l en U r kund en 

Da s übe r e inkommen g ilt g rund s ä t z l i c h  für a l l e  Wi r t s c haf t s z we i g e, 

i n  d e n en c h em i s c h e  stof f e  ve rwend e t  we r d en . Unt e r  g ew i� s en 

Vo rau s s e t zung en könne n jedo c h  best i mm t e  Wir t scha f t z w e i g e, Be-
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t r i e be o d e r  E r z eug n i s s e , v o n  d e r  Anwe n dung des übe r e i n komm e n s  

o d e r  e i n z e l ne r  se i n er B e s t i mmun g e n  aus g e n omme n  we r de n . We i t ers 

g i l t  das übe r e i n kommen n i c h t  für A r t i ke l , d i e  Arbe i t n e hmer 

norma l erwe i se k e i nem g e f ä hr l i c h e n  c h em i s c h e n  S to f f  ausset z e n , 

sow i e  n i c h t  für Organ i sme n . 

Nac h D e f i n i e ru n g  e i n er R e i he v o n  Beg r i f f e n  e nthä l t  das übe r e i n ­

k omme n i n  s e i n em Te i l  11 B e s t immun g e n  übe r A n h örun g srechte der 

V e r bä nde d e r  Arbe i t g e b e r  und d e r  A r b e i t n e hme r , übe r  d i e vom 

R at i f i kan t e n  f e s t zu l e g e n d e  und zu übe rp rüf e n d e  i n  s i c h  g e s c h l o s ­

s e n e  Po l i t i k  auf dem Geb i e t  d e r S iche r h e i t  b e i  d e r  V e rwendung 

c he m i s c h e r  S t o f f e  s ow i e  übe r  d i e  Befug n i s  d e r  zustä n d i g e n  st elle 

aus S i che r he i t s - und Ge sund h e i t s g ründen d i e Ve rwe n dung be ­

s t i mmte r g e fäh r l i c h e r  c hem i s c h e r  S t o f f e  z u  un t e r sagen o d e r  

e i n zusc hrä n k e n. 

Te i l  111 d es übere i n komme n s  s i eht B e s t immun g e n  vor über d i e  

Fest l e gung v o n  Syst eme n und K r i t e r i e n  für d i e  Klas s i fi z i erun g  

sämt l i c h er c h emisc h e n  S t o f f e  nac h i h re n  Gefah r e n , über d i e 

Et i k et t i erung und K e n n z e i c h nung der c h emi s c h e n  S t o ffe , über d i e  

Zur v e r fügun g s t e l l ung v o n  S i c h e r h e i tsdat e n b l ä t ter a n  d i e  Arbe it­

g e ber s ow i e  übe r d i e  V e rantwort l ic h k e i t e n  d er L i efera nten von 

c h emi schen S t offe n . 

I n  Teil I V  werden die Veran t wo rt l i c h k e i t e n  d e r  Arbe i tg e ber i n  

be zug auf d i e  Best immun g  d er Id e n t i tät s ow i e  das Umfül l e n v o n  

chem i s chen S t o ffe n, d i e  Expo s i t i o n  d e r  A r b e i t n e hme r g e g e nüber 

d i esen S toffe n , d i e  z um Schut z  d er A r be i t nehme r zu ergre ifenden 

bet r i e b l i c h e n  Maß nahme n ,  d i e  Bese i t i gung g e f ä hr l i c h e r  c h emi scher 

S t of f e  sow i e  d i e  I n f o rmat i o n  und Aus b i l dung d e r  A r be i t n e hmer 

über d i e  dam i t  v erbund e n e n  Gesund h e i t s - und S i c h e r h e i t s g efahren 

fest g e l e g t .  

Te i l  V r e g e l t  d i e  P f l i c h t e n  d e r  A r b e i t n e hme r , w ä h r e n d  Te i l  V I  

d i e  R e c h t e  d e r  A r be i t nehmer und i h r er V e r t r e t e r  zum Ge g e n s tand 

hat . 

Nac h Te i l  V I I sc hli e ß l i c h  hat e i n  expo r t i e re n d e r  M i tg l i edstaat , 

i n  dem a l l e  oder e i n i g e  Ve rwe ndun g e n  g e f ä h r l i c h e r  c h e m i scher 

S toffe aus S i che rhe i t s- ode r Gesundhe i t s g ründen verbot e n  s i n d, 

d i e s  jedem i mpo r t i e r e n d e n  Land m i t zute i l e n . 
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D i e  Empfehlung , d ie über den Gel tung s bere i c h  des übere inkommens 

insofern h i naus geh t, als s ie auc h  d ie se l b s t ä nd i g  Erwerb s t ä t i gen 

erf a ß t , ent h ält i n  i hren der G l iederung des überei nkommens 

folgenden A b s c hn i t ten deta i l l ierte Vorsc h l äge über d ie S i c her­

h e i t  bei der Verwendung c hem i s c her S to f fe bei der Arbe i t. 

C .  Rec h t s l age und Folgerungen 

Von den befra g ten Zentra l s telIen des Bundes h a ben d i e  Bundes ­

m in i s ter i en für U mwelt , Jugend und Fam i l ie sowie für w irt s c h a f t ­

lic he Angelegenhei ten / Bergwerk s inspekt i on d ie R a tif i kat ion des 

ü bere inkommens begrüßt b z w . da gegen keine Bedenken geäußert , 

gle i c h ze i tig a ber auc h erklärt , d a ß  d ie derzei t ige inners taaL­

l i c he Rec h t slage dem übereinkommen n i c h t  i n  a l l en Punkten ent­

spr i c ht. 

Von den Interes senvertretungen der Arbe i tgeber s prach s i c h  die 

Bundeskammer der gewerbli c hen Wirt s c h a f t  gegen eine R a t i fikation 

de� Übere i n komme n s  aus , da d a m i t  anges i c h t s  des Chem i ka l i en ­

geset zes und der umfangre i c hen Chem i ka l ienverordnung für Öster­

rei c h  n i c hts gewonnen wäre und a ußerdem d ie Bemühungen der EG 

zur S c h affung eine s  e i nhei t l i c hen EG-Rec h t s  auf diesem Gebip.t 

der Vorrang eingerä umt werden s o l l te. 

Die Intere s senvertret ungen der Arbe i tnehmer befürworteten eine 

R a t i f i ka t ion des übereinkommen s, wenng l e i c h  den Bes t i mmungen 

über d ie in Art i kel 1 1  vorgesehene E t i ket t ierung und Kennzeich ­

nung von Beh ältni s sen , i n  d ie c h em i s c he S t o f fe umgefüllt werden, 

s o w i e  über d a s  in Art i kel 1 8  v orgesehene Lei s tung s verwe i gerungs­

rec ht des Arbei tnehmers derze i t  in der ö s terre i c h i s c hen Rec h t s ­

ordnung n i c h t  ensproc hen w ird. 

In den eingelang ten Äußerungen der Ämter der Landesreg ierungen 

wurden keine Bedenken gegen d i e Ra t i f i k a t i on des übere inkommen s 

vorgebra c h t .  

E i ne Gegenüberst ellung der Forderungen d e s  übere inkommen s und 

der Vorsc hläge der Empfeh l ung m i t  den ö s terrei c h i schen Vor­

s c hr i f ten hat folgendes ergeben : 
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Das Ubere i nkommen 

Grundsätz liches 

Das v or l i eg e n d e  Ubere i nkomm e n  rege l t  d e n  Schutz "be i d er Arb e i t" 

u n d  i s t som i t  d urc h Arbe i t n e hme r s c hut z vorsc hri f t e n  z u  erfülle n .  

Es e n thält aber n e b e n  Verpf l i c ht u n g e n  für d i e  Arb e i t g e ber ( d i e  

d e m  Arbe i t n ehmers c h u t zrec h t  z u zurec h n e n  s i nd ) auc h Verpf l i c h ­

t u n g e n  für d i e Hers t e l l e r, I mpo r teure oder Hä n d l e r. D i e s e  Ver­

p fl i c ht u n g e n  kön n e n  n i c ht i m  Rahmen d er Arb e i t n e hmer s c hutz­

v ors c h r i f t e n  g e r eg e l t  werde n ,  w e i l  s i e  k e i ne Maß nahme n d e s  

A r b e i t g e be r s  z um S c hut z s e i n er Arb e i t n ehmer zum G e g e n s tand 

habe n , s o n d er n  s i nd im Ch e m i ka l i e nrec h t  usw. zu reg eln. 

Gen erell i s t f e s t z u s t e l le n , daß je n e  B e s t immu n g e n  d e s  Uber e i n­

kommen s ,  d i e  dem Chemi kal i e n r e c h t  zuzurec h n e n  s i n d , v i e l fac h 

erfü l lt werd e n , daß aber i n  v i elen Bere ich e n  k orrespo n d i eren d e  

R e g elun g e n  auf dem Geb i e t  de s Arbe i t n ehmersc hut z e s  noch f e hlen . 

Im Bun d e s m i n i s t e r i um f ür Arbe i t  und S o z ial e s  werd e n  derze i t  

En twürfe f ür e i n  n e u e s  Arbe i t n e hmersc hut z g e s e t z  und für n eue 

Du r c h führun g s verord nu n g e n  h i e z u  au s g earbe i t e t , d i e vorw i eg en� 

auch das Z i el verf olg en, d i e e i n schläg i g en EG - R i c h t li n i e n in das 

öst erre ich i s c h e  A r be i t n ehmer s c hutzrec h t  zu übe r n e h men . Ein 

Vergle i c h  d e s  vorl i e g e n d e n  Ubere i n komme n s  m i t  d e n  e i n s c hläg i g e n  

EG - R i c ht l i n i e n  auf d e m  Geb i et d e s  Arbe i t n e hmersc hut zrecht e s  

z e i g t , daß b e i  Erfül l un g  d e r  EG - R i c h t l i n i e n  auc h  d e n  m e i s t e n  

R e g e l u�g e n  d e s  vor l i e g e nd e n  Ubere i nk ommen s  e n t sproc h e n  würde . 

E i n  w e i t e r e s  g ru n d l e g e nde s P ro b l em e r g i bt s ic h  au s dem U m s tand , 

daß derz e i t  ke i n  e i n h e i tl i c h e s  A r be i t n ehmersc h u t z r e c h t  für a l le 

Arbe i t n e hmer b e s t e h t . Für manc h e  Arbe i t n e hmergruppe n b e s t e h e n  

S o n d erre g elu n g e n ,  für man c h e  Arbe i t ne hmer b e s t e h e n  d e r z e i t  

überhaupt k e i n e  v erg l e i c hbare n R e g e l u n g e n .  Nac h d er ö s ter­

re i c h i s c h e n  Bun d e sverfas sun g s i n d  A n g e l e g e n h e ite n d e s  Arbe its ­

rec h t e s  i n  Ge s e t z g eb u n g  und Vo l l z i e h u n g  Bun d e s sac h e , au s g e n ommen 

das Arbe i t errec ht s ow i e  der Arbe i t er- u n d  A n g e s t e l l t e n schuLz 

sowe i t  es s i c h  um l an d - u n d  forstw irt s c ha f t l i c he Arbe i ter u nd 
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Ang e s t e l l t e  hande l t . H i ns i c h t l i c h  d i e s e r  Ang e l e g enh e i ten o b l i e g t  

d i e  G e s e t z g e bung übe r  d i e  G rund s ä t z e  dem Bund , w ä h r end f ü r  d i e  

E r l as s ung d e r  Aus füh rung s g e s e t z e  und für d i e  Vo l l z i ehung d i e  

e in z e l nen Bund e s l änd e r  z u s t änd i g  s ind. I n  Ang e l e g enh e i t en d e s  

A r b e i tne hme r s c hut z e s  d e r  Bed i en s t e t en d e r  Länd e r , Geme inden und 

Geme inde v e r bände , sowe i t  d i e s e  n i c h t  i n  B et r i e ben t ä t i g  s ind, 

o b l i e g t  den Länd e rn d i e G e s e t z g e bung und Vo l l z i ehung. D i e  g rund ­

l eg enden B e s t immungen übe r den S c hut z d e s  Lebens und d e r  Gesund ­

h e i t  d e r  A r b e i tne hme r s ind i m  A r b e i tnehme r s c hut z g e s e t z , BGBl . Nr .  

2 3 4 / 1 9 7 2 , entha l ten. We i t e r e  B e s t i mmung en übe r  den A r be i tnehme r ­

s c hut z f inden s i c h  zufo l g e de r i m  A r be i tnehm e r s c hut z g e s e t z  

v o r g e s e henen Ausnahmen b z w . d e r  K ompetenzv e r t e i l ung v o r  a l l em i m  

Landar be i t s g e s e t z  1984, BGB l .  N r. 2 8 7 , und i n  d en h i ezu e r gan ­

g enen Aus führung s g e s et z en d e r  Länd e r , im B e r g g e s et.z 1 9 75 , 

BGBl. N r . 259 , im Bundesbed i en s t e ten - S c hut z g eset z , BGBl . N r . 

1 6 4 / 1 9 7 7 , sow i e  in d en von den Bundesländ e rn e rlass enen Land es­

bed i en s t e ten- S c hut z g e set z en .  

D i e  e i nzelnen Art i kel des Übe r e inkommens 

G emä ß A r t i k el 1 A b sat z 1 d e s  Obere ink ommens umf a ßt s e i n Ge l ­

t ung s b e re i c h  a l le W i r t s c haf t s z w e i g e  ( e inschl i e ß l i c h  des öffent­

l i c h en D i en s t e s  g e m . A r t . 2 d e s  Obe re inkommens ) ,  in denen 

c h em i sch e Sto f f e v e r w end et we rden . Nac h Absa t z  2 können jedoch 

nac h Anhörung der maßgebend en V e r bände d e r  A r b e i t g eb e r  und d e r  

A r be i tnehme r unt e r  g ew i s sen Vo raus s e t zung en b e s t i mmte W i rt ­

s c haf t �we i g e , Bet r i ebe o d e r  E r z eugn i s s e von d e r  Anwendung des 

Obe r e inkommens od e r  e i n z e l ne r  s e ine r B e s t i mmungen aus g enommen 

w e r d en; f e rne r s i nd in wett bewe rbl i c h e r  Hins i c h t  Vo rkeh rungen 

z um Schut z v on v e r t r a u l i c h en I n f o rmat i onen zu t r e f fen . Nach den 

A b s ä t z en 3 und 4 g i l t  das Obe r e inkommen we i t e r s  n i c h t  für 

A r t i ke l ,  d i e A r be i tnehme r no rma l e rwe i s e k e i nen g e fäh rlic hen 

c h em i sc h en S t o f fen au s s e t z en, sow i e  n icht für Organismen . 
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W i e  e i n l e i t e nd aus g e führt w e r d e n  d e r z e i t  von d e n  A r be i t n ehme r ­

s c h ut z v o r s c h r i f t e n  n i c h t  a l l e  B e r e i c h e  e r f a ß t , i n  d e n e n  

c h e m i s c h e  S t o f f e  i m  S i n n e  d e s  Ube re i n komme n s  ve rwe n d e t  we rden. 

Da für d i e s e  B e r e i c h e  a uc h  n i c h t  d i e  v o r g e s e h e n e  Aus na hmemög ­

l i c h ke i t  i n  A n s pruc h g e nomm e n  we r d e n  k a n n  - k e i n e r l e i  s a c hli c h e  

R e c h t f e r t i gung f ü r  d i e  A n n a hme e i n e s  dem Ube r e i nkommen v e r­

g l e i c h ba r e n  i n ne r s t aa t l i c h  g ebot e n e n  S c hut z e s  - w i rd d a s  Ube r ­

e i n kommen s c h o n  aus d i e s e n  G ründen d e r z e i t  n i c h t  e r füllt . D e r  

S c hut z v o n  v e r t raul i c h e n  I n f o rma t i o n e n  w i rd f ü r  d e n  B e r e i c h  der 

z u s tä nd i g e n  Behö r d e n  du r c h  d i e  R e g e l un g e n  übe r  d i e  Amt sve r­

s c h w i e g e n h e i t  g ewä h r l e i s t e t . 

A r t i k el 2 d e s  Ube r e i nkomm e n s  e n t hält D e f i n i t i o n e n  d e r  im Ube r ­

e i n komm e n  v e r w e n d e t e n  Ausd rüc k e  c h em i sc h e r  S t o f f , g e fäh rlic h er 

c h emi s c h e r  Sto f f, Ve rwendung c h em i s c h e r  S to f f e  be i d e r  Arbeit 

( e i n schl i eßlic h He r s t e l l un g, Ha n d h a bun g , La g e rung, Tra n spo rt, 

Be s e i t igung und a r b e i t s bed i n g t e  Fre i s et zung von c h em i sc h e n  

S t o f f e n  sow i e  Wa rtung, In s t a n dha l tung u n d  R e i n i gung von Aus­

r ü s tun g e n  und Be häl t n i s s e n  für c h em i s c h e  Sto f fe ) , W i rtscbafts­

z w e i g e, A r t i kel und A r b e i t n e h me rve r t r e t e r. 

Nac h dem Ch e m i kali e n g e s e t z ,  d e s s e n  Gelturig s b e r e i c h  m i t  dem des 

Übe r e i n komme n s  nic ht g a n z  übe r e i n s t i mmt, s i nd "St o f f e" chem i sch� 

Eleme n t e  od e r  c h em i sc h e  Ve rb i n dun g e n, e i n sc h l i e ßl i c h  der Ve run­

re i n igun g e n  und d e r  für d i e  Ve rmarktung e r f o rde rlic h e n  Hilf s ­

s t o f f e. Als sto f f e g elte n  auc h  Gem i s c he von S t o f f e n, we l c h e  

auf g rund v o n  c h em i sc h e n  R e a k t i o n e n  e n t s t e h e n  o d e r  i n  d e r  Na tur 

auf t r e te n . "Zube re i tung e n " s i nd n i c h t  unt e r  d e n  o b e n  g e n a n n t en 

S a t z  f a l l e n d e  Gem i s c h e  v o n  S t o f f e n , e i n s c h l i e ß l ic h  der Ve run ­

re i n i gun g e n  sow i e  d e r  für d i e  Ve rma r ktung e r fo rd e r l i c h e n  H i l fB­

s t o f f e. Als Zube r e i tu n g e n  g elten auc h Fe r t i g wa re n , w e n n  die 

Fre i s et zung o d e r  Entna hme d e r  i n  i h n e n  e n t h alterlen Sto f f e  oder 

Zube re i tungen Vo rau s s e t zung für d i e  b e s t immu n g s g emä ße Verwendung 

d i e s e r  st o f f e  o d e r  Zube re i tun g e n  i s t . 
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Von d en ö s t e r r e i c h i s c h en A r b e i tnehme r s c hut z vo r s c h r i f ten we rden 

a lle Stof f e  e r f aßt , d i e i n  Bet r i e ben g ewonnen , e r z eugt , ve r ­

wend e t  o d e r  g ela g e r t  we rden , anfallen o d e r  ent s t e h en , wo b e i  als 

V e rwenden "d a s  Gebrauc hen , Ve rb rauc h en , Bea rbe i t en , Vera rbe i t en, 

Abfüllen , Anfüllen, M i s c h en , Be s e i t i g en und inne r be t r i ebl i c h es 

B e f ö r d e rn g ilt" . 

Dem Aus d ruc k " A r t i kel" dür f t e  d e r  B eg r i f f " Fe rt i gwa r e" i m  Chem i ­

k a l i e ng e s e t z  na h ek ommen , d . s .  zur Ve rwend ung als solc he b e ­

s t i mmte E r z eugn i s s e, d i e  e inen sto f f  od e r  e ine Zub e r e i tung 

ent h a lt en , s o f e rn s i e n i c h t  als Zube r e i tung g elten . 

D i e  na c h  A rt i k el 3 d e s  übe r e inkommens ge f o r d e r t e  Anhö rung d e r  

Ve rbänd e d e r  A r be i t g e b e r  und d e r  A r b e i tnehme r b e i  den z u r  Durch ­

füh rung d e s  übe re inkommens z u  t r e f f end en Ma ßna hmen ist dadurc h 

g e g eben , d a ß  den I nt e re ssenve rt r etung en g ene r ell im R a h men des 

Beg uta c h tung s ve r f a h r ens Geleg enh e i t  g e bo t en w i rd , zu Geset z es­

und Ve ro rdnung s entwü r f en st ellung zu nehmen . Fe rne r i s t d i e  im 

A r b e i tnehme rschut z g e s e t z  vo r g eseh ene A r b e i t ne hme rsc hut zkommis­

s i on , der auc h je z we i  Ve rt r e t er der I nt ere s s eno r g an i sa t i onen 

d e r  A r be i t g e b e r  und de r A r be i tnehme r ang e h ö r en, zur B e ra tung und 

Begut a c h tung in g rund sät z l i c hen Ang elegenh e i ten des Sc hut z es des 

Le bens und d e r  Gesund h e i t  d e r  A r be i tnehme r be rufen . 

Art ik el 4 des übe re inkommens verpfl i c h t et den R a t i f i kanten , eine 

in s i c h  geschlossene Polit i k  auf dem G e b i e t  d e r  S i c h e r heit be i 

d e r  Ve rwendung c h em i s c h e r  Sto f f e  b e i  d e r  A r be i t  i n  Bera tung mit 

den Ve rb�nd en d er A r be i t g e b e r  und d e r  A r be i tnehme r f est zulegen, 

dur c h z ufüh ren und z u  übe r p rüfen . 

D i e  g e f o rd e rt e  g e s c hlo s s ene Polit i k  auf dem Geb i e t d e r  S i c h er ­

h e i t  be i d e r  V e rwendung c he m i s c h e r  St o f f e  n i mmt i h ren Aus gang 1.m 

Chemi kaliengeset z , das d en Schut z d e s  Mensc hen und de r Umwelt 

vo r Ch em i ka l i en reg elt . In d i esem G e s e t z we r d en u . a .  d i e  Ein­

stu fung , K enn z e i c hnung und Ve rpac kung ( m i t  Ausna hme des inne r ­

bet r i e bli c h en Ber e i c h e s> ,  Reg i s t r i e rung und d a s  Ve rbot von 

Chem i ka l i en g e r e g elt . D e r  Chem i kali enkomm i ss i on , d i e  den zustän-
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d i g en Bund e s m in i s t e r  i n  allen dam i t  zusammenhäng end en Fragen 

b e r ä t , g e h ö r en auc h  je z w e i  Ve r t r e t e r de r Int e r e s s enve r t r etung en 

d e r  A r b e i t g e b e r  und d e r  A r b e i tnehme r an . 

De r S c hut z vo r Ch e m i kal i en i n  d e r  A r b e i t swelt we rden in e r s t e r  

L i n i e  im A r b e i tnehme r s c hut z g e s e t z  und se i nen Dur c h füh rung sve r ­

o rdnung en w i e  we i t e r s  i n  den b e i  A r t i ke l 1 ang e füh r t en R e c h t s­

vo r s c h r i f ten g e r e g e l t . 

Nac h dem A r be i t s inspekt ions ges e t z  1 974, BGBI . N r .  1 4 3 , hat d i e  

A r be i t s inspe k t i on auf d i e  We i te r entw i c k l ung d e s  A rb e i tnehme r ­

s c hut z e s  besond e r s  z u  ac h t en und nöt i genfal l s  d i e h i e fü r  notwen­

d i g en Ve ranla s s ung en zu t r e f f en. Zu d i e s em Zwec k  hat s i e  auc h  

d i e  Du rchfüh rung e ins c h l ä g i g e r  Unt e r suc hung en du rch h i e fü r  

g e e i gne t e  Personen o d e r  E i n r i c h tungen zu ve ranla s s en od e r  z u  

förd ern . Die A r be i t sinspektoren s ind zur Beur t e i lung d e r  Notwen­

d i gke i t  und der Wi r k samke i t  von Vorke h rung en zum S c hutz d e s  

Lebens und d e r  G e s und h e i t  der Arbe i t ne hmer b e r ech t i g t , d i e  hie zu 

e r f ord e rl i c h en Ma ßnahmen s el b s t  zu tre f f en . Es s i nd d i e s  vo r 

allem d i e  Du r c h füh rung von Me s sungen und Unt e r suc hungen an d en 

A r be i t splä t z en od e r  an sons t i g en S tellen i m  B e r e i c h  d e s  

B e tr i e b e s  o d e r  d e r  au swärt i gen Arb e i t s s t ellen . S i nd die 

A r be i tnehmer durch d i e  Verwendung eine s A r be i t s s tof f e s  nac h  

s e ine r A n sicht g e f ährd e t ,  s o  i s t  d e r  A r be i t s inspek tor 

berecht i g t , e i ne Probe im unb e d ingt erf ord e rlic h en AU8maß zu 

entne hmen und d e r en f a c hlic he Unt e r sucllung durch e i ne hie zu 

b e fug t e  Pe r son z u  ve ranlas sen . 

Die jä hrl i c h  h e raus g e g e bene G r enzwe r tli s t e  de r Max i malen 

Arbe i t s plat z - Konz ent rat i on ( MA K -We r t e - L i s t e ) wird unt e r  Bet eili­

gung von A r be i tnehmer- und A r b e i t g e be rve r bänden und nach Bera­

tung dur c h  e i n Fac h g r em ium e rarbe i t e t  und vom Bund e s m i n i s terium 

für A r be i t  und Soz i ales i n  s e inen Amt l i c h en Nac hr i c h ten ve röf­

f entli c h t . 

Von d e r  z u s t änd i g en A r be i t nehme r s c hut z be h ö r d e  w i r d d i e  vo rlie­

g end e Poli t i k  r e gelmä ß i g  i n  Aus s prac h en und Konfe renz en mit dAn 

maßge benden Ve rbänd en d e r  Arbe i t g e b e r  und d e r  A rbe it nehme r 

be rat en . 
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Nac h Art i k e l  5 d e s  übere i nkommens muß aus S i c herh e i t s - und 

G e s undhe i t s gründ en d i e  zuständ i g e  S t e l l e  be fugt s e in, die Ver­

wendung b e s t i mm t er g e f ä h r l i c h er c h e m i s c h er S to f f e  zu unt ersag en, 

e inzus c hränken oder e ine vorheri g e  Gene h m i gung zu v er l ang en . 

Gemä ß § 6 A b s . 2 d e s  Arb e i tnehmersc hut z g e s e t z e s  s i nd, sowe i t  e s  

d ie Art d e r  Arbe i t  z u l ä ßt, nac h Mög l i c hk e i t  so l c he Arbe i t s s t o ffe 

zu v erwenden und s o l c h e  Arb e i t sverfahren anz uwend en, b e i  denen 

E i nw irkungen, durc h d i e  das Leben und d i e Gesund he i t  d er Arbeit ­

nehmer g e f ä hrde t  werd en, n i c h t  o d er nur i n  e i nem g eringen Maß 

auftre ten . Wenn es der S c hut z d e s  Lebens und der Ge sund h e i t  d er 

Arbeitne hmer erf ordert ,  kann d i e  Verwendung b e s timmt er Arbe i t s ­

stof f e  oder d i e Anwendung be s t i mm t er Arbeitsv erfahren untersag t  

werd en, s o f ern der Arbe i t serfo l g  auc h  mit anderen Arbe i t s stoffen 

od er nach anderen Arbeit sverfahren m i t  e i nem ang eme s senen Auf­

wand erreic h t  werden kann . Kann d er Arb e i tgeber aus d er Zusanl ­

men s et z ung und der Art der Anw endung der Arbeits stoffe anne hmen , 

daß Gefahr für Leben und Ge sund he i t  der Arbe i tne hmer b e s t e h t, 

hat er d i e s e  Arbeit s s t of f e  v or d eren Anwendung dem Arbe its in­

spekt orat bekannt zuge ben . 

Nac h S 26 d e s  Arbeitneh merschutzg e s e t z e s  dürfen Arbeit s stof f e , 

die für den S c hutz d e s  Lebens und d er Ge sundheit d er Arbeit ­

ne hmer von w e s ent l icher Bed eutung s ind, i n  d en Betrie ben nur 

dann v erwend et werd en, wenn s i e d en aus Gründ en d e s  Arbeit ­

ne hmersc hut z e s  zu st e l l end en bes onderen A n ford erungen ent ­

s prec h en und s i e z ur Verwendung zug e l as s en s i nd . Es i s t aber 

darauf h inzuwe i s en, daß d i e s e  R eg e l ung d er z e i t  " totes R e c h t" 

dars t e l l t  und daß b e i  der gepl anten S c ha f f ung e i ne s neuen 

Arb e i tnehmersc hut z g e s et z e s  ke ine derart i g e  R e g elung mehr vorg e ­

s e hen w ird . 

In bes timmten Fä l l en dürfen Chem i ka l i en nac h den B e s t i mmungen 

d e s  Chemika l i eng e s e t z e s nur nac h vorh eriger Meldung i n  den 

Verk ehr g e s et z t werden . 
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Gemä ß A r t i k el 6 Absat z 1 d e s  übe r e i nkomme n s  s i nd Syst eme und 

spe z i f i sc h e  K r i t e r i e n  f e s t zule g e n  f ü r  d i e  Klas s if i z i e rung alle r 

c he m i s c h e r  S t o f f e  n ac h  A r t  und G rad d e r  m i t  i h n en ve r bun d e n e n  

Gefah r e n  s ow i e  f ü r  d i e  Beu r t e i lung d e r  Zwec k d i e nlic h k e i t  vo n f ü r  

d i e  B e s t i mmung d e r  G e f ä h rl i c h k e i t  e i n es c h em i sc h e n  St offes 

e r f o rd e rl i c h e n  I n f o rmat i o n e n . Nac h Ab sat z 2 kan n  bei aus 

c he m i s c h e n  S t o f f e n  z usamme n ge set z te n  M i s c hun g e n  i h r e G e f ä h r l i c h­

k e i t  auf d e r  G rundlag e d e r  m i t  d e n  e i n z eln e n  c h em i s c h e n  Be st and­

te ilen ve rbund e n e n  Gefah r e n  b e s t immt w e r d e n . Nac h den Abs ä t z en 3 

und 4 hab e n  s olc he Sys t eme und K r i t e r i e n  f ü r  d e n  Fall des Trans­

po r t s  den Empf e hlun g e n  d e r  Ve r e i n te n  Nat i o n e n  übe r den Tran sport 

g e f ä h rl i c h e r  Güt e r  z u  e n t s p r e c h e n  b z w. s i nd d i e Klas s i f i z i e­

run g s sys teme und i h r e  A nwe n dun g s c h r i t twe i s e aus zud e h n e n . 

I m  Chem i kali e n g e s e t z  und d e r  h i e zu ergan g e n e n  Chem i kali e nver ­

or d nung , BGB I . Nr .  2 0 8 / 1 9 8 9 , i s t  e i n  ent s p r ech e n d e s  Klas s i f i z i�­

run g s system f e s t g elegt . D i e  Beurte i lung d e r  Zwe c kd i e nlichk e i t  

d e r  I n f o rmat i o n e n  h i n s i c h t l i c h  d e r  Ge fah r e n  i s t i n  ve r sch i edenen 

Duc h f ührun g s vero r d nu n g e n  z um Chem i k al i e n g e s e t z g e r eg elt . Weit e r s  

s i nd nac h d e n  c h em i kal i e n r e c h tl i c h e n  Regelu n g e n  auc h Beurtei­

lun g sver fahren für d i e  E i n stufung vo n Zube r e i tu n g e n  z uläs sig . 

E i n  s e h r  ähnl iche s , b r e i t eres Klas s if i z i e rung s sy s t em für 

Arbe i t s stoffe wur de im § 2 d er Allg eme i n e n  Arbeit nehmerschutz­

verord n u n g , BGB I . N r .  21 8/1 9 8 3 , f e stgeleg t .  Der z eit e n ts�richt 

d i e  Auswahl und Ein stufung bewe rteter g e f ä hrl i c h er c h e m i scher 

S t o f f e  im Che m i kal i e n recht n i cht i mmer d e n  K r i ter i e n  des Arbeit­

n e hme s c hut z r e c h t e s  ( MA K -We rt e - L i s tel . E i n e  Harmon i s i e rung der 

Bew e r tung und E i n s tufung vo n g e f ä hrl i c h e n , i n s be s o n d e r e  vo n 

k re b s e r r eg e n d e n  S t o f f e n , w i rd d e r z e i t  an g e s t rebt . 

E i n s c hlä g i g e  übe r e i n kommen übe r d i e  B e f ö r d e rung g e fä h rl i c h e r  

Güt e r  wur d e n  vo n ö s t e r re i c h  rat i f i z i e r t . 

Nac h A rt i kel 7 A b sä t z e  1 b i s  3 d e s  übe r e i n k omme n s  s i nd alle 

c h em i sc h e n  S toffe im H i n bl i c k  au f i h re I de n t if i z i e rung smögl i c h ­

k e i t  z u  ke n n z e i c h n e n; g e f ä h rl i c h e  c hem i s c h e  sto f f e  s i nd darUber 

h i naus in e i n e r  f ü r  d i e  A rb e i t ne hme r ve r s tä ndl i c h e n  Weis e  zu 
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e t ik e t t ie r e n, wobe i d ie E r f o rde rnis s e  f ü r  d ie K e n n z e ic h nung 

o d e r  Et ik ett ie rung von d e r  zus tänd ig en st e l l e  od e r  e inem von 

ih r e rmä c h t ig t e n  O r g a n  f e s t zule g en ist . Gemä ß Absa t z  3 ha ben 

d ie s e  E r f o r d e r n is s e f ü r  den Fa l l  d e s  Tra n spo r t e s  d e n  Empfeh ­

l un g e n  d e r  V e r e in t e n  N a t io n e n  übe r d e n  T r a n spo r t  g e f ä h r l ic h e r  

Güt e r  R ech nung zu t ra g e n. 

Gemä ß § 6 A b s . 3 i n  V e r b indung m it A b s. 2 d e s  Arbe itne hme r ­

s c hut z g e s e t z e s  dü r f e n  in Be t r ieben S t o f f e , du r c h  d ie d a s  Leben 

u n d  d ie Gesun d h e it d e r  A r b e it nehme r g e f ä h rdet we rde n , nur in 

B e h ä l t n is s e n  ve rwa h r t  we rden , d ie so be z e ichnet s ind, daß d a ­

durch d ie A rbeitnehme r auf d ie Ge f ä h r l ic h k e it d e s  Inha l t e s  

aufme r k s a m  g emacht we r d en. B e im Fü l l en v o n  Be h ä l tn issen iRt 

da rauf b e s ond e r s  zu a c h t e n . Eine da r übe r hina u s g e h e n d e  Kenn­

z e ichnung von a l l en c h em i sche n S t o f fen ist nic h t  vorg e sehe n .  

Auch im Ch em ika l ieng e s e t z  ist e ine K ennz e ic hnung nu r f ü r  g e ­

fäh r l ic h e  S t o f f e und g e f ä h r l ic h e  Zub e r e i tung en vo rge sehe n . 

D ie ang e f ü h r t en E r f o rde rni s s e  f ü r  d ie K enn z e ichnun g  oder Eti­

k ett ie rung g e f ä h rl ic h e r  c h e m i s c h e r  S t o f f e  s ind im Chem i kalien­

g e s e t z  und s e inen Durc h füh rung sve r o r dnu n g en in d e t a i l l ie r t er 

We i s e  f e s t g e l e g t . D ie s e  E r f o rd e rn i s s e  g e l t en jedoch nur h in ­

s i c h t l ic h  d e s  Inve r k e h r s e t z ens g e f ä hr l ich e r  S toffe u n d  Zube­

r e itungen. 

H in s icht l ich d e s  Transpo r t s  w i rd auf d ie B em e r kung be i A r t i ke l  6 

ve rw ies en. 

A r t ikel 8 d e s  Übe r e i n kommen s  ve r p f l ich t e t  d e n  R a t ifika n t e n , dem 

A r be it g eb e r  S ic he rh e it sd a t e n b l ä t t e r  f ü r  g e f ä h r l ic h e  chemische 

sto f f e  m it Ang a b e n  übe r ih r e  Ident itä t, L ie f e rant en, K l a s sifi­

z ie rung, G e f a h r e n , S ich e r h e it svo r k e h run g e n  und Ve r f a h r en im 

Not f a l l  zur Ve r f ügung zu s te l l en ,  wobe i d ie K r it e r ien f ü r  d ie 

Aus a rbe itung d ie s e r  B l ä t t e r  in übe r e inst immu ng m it d e n  na t io ­

na l en od e r  int e r na t io na l en No rme n  f e s t z u l e g en s ind . We it e r s  h a t  

d ie c h em i s c h e  o d e r  ü b l ic h e  B e z e ic hnun g  d e s  S to f f e s  a u f  dem 

S ic h e r h e it sd a t enb l a t t  mi t je n e r  auf dem Et ikett übe r e in zu ­

s t immen . 
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Nach § 1 2  A b s . 5 d e r  Chem i ka l i enve r o r dnung h a ben b e i  d e r  e r s t ­

ma l i g en Abga be e ine s g e f ä h r l ichen sto f f e s  o d e r  e i ne r g e f ä h r ­

l ichen Zube r e i tung z u r  g ewe r b l ichen od e r  indus t r i e l l en Ve rwen­

dung d e r  He r s t e l l e r  o d e r  I mpo r t eu r  dem Empfäng e r  e in S ich e r ­

h e i t s d a tenb l a t t  aus z uf o l g en .  H i ebe i i s t  e in S ich e r h e i t sda ten­

b l a t t  zu ve rwenden, das inha l t l i ch den Anf o r d e rung en der ÖNORM Z 

1 0 0 8  ent sp r icht. E ine ensp r echende Ve rpf l i ch tung i n  H i nb l ick auf 

d en A r b e i t g e b e r  ent h a l t en d i e ö s te r re i ch i schen Be s t i mmungen 

n i ch t . 

D i e  K r i t e r i en f ü r  d i e  Aus a r b e i t ung d e r  S iche r h e i t sd a t enb l ä tter 

wurden vorn ös t e r r e ich i sch en No rmung s i ns t i tut, e i ne r ge�e tzl ich 

h i e zu be fug t en E in r i ch tung, f e s t g elegt. 

Im S ich e r h e i t s d a t enb l a t t  i st e in g e f ä h r l i ch e r  S to f f  nach den 

Be�t i mmung en des Chem i ka l i eng e s et z e s  z u  be z e i c hnen. 

Nach A r t i ke l  9 des U bere i nko�nens h a ben d i e  L i eferant en ( Her­

s teller, I mpo r t eure od e r  Händ l e r ) von chem i schen SLo f fen s icher­

z ust e l len, daß s i e  kla s s i f i z iert b z w. bez e ichnet und bewertet 

worden s ind und für i h r e Ident i f i z i e rung ent s p r echend geken n ­

z e i chnet we r d en. D ie L ieferanten ha ben f e rne r s i che r z ustellen , 

daß von i hnen g elie f e rt e  g e f ä h r l iche c h e m i sche st o ffe et i ­

ket t i e r t ,  f ü r  s i e  S iche r h e i t s d a t enb l ä t t e r  a us g ea rbe i t et und den 

Arbe i t g ebern zur Ve rfügung g e s te l l t  sow i e  be i Vor l i egen neu�}' 

e insch l äg i g e r  I n f o r ma t i onen ent sprech end a bgeände r t e  Etikette 

und S iche r h e i t sda tenb l ä t te r  e r s te l l t  und aus g e fo l g t we rden . 

D i e s e  B e s t i mmungen r e g e l n  Ve rpf l i ch tungen der L i e f e rant en und 

können da h e r  n i cht im R a hmen d e r  A r b e i t nehme r schut z vo r sch r i ften 

umg ese t z t  we r den. 

N ach § 17 Abs. 1 d e s  Chem i ka l i eng e s et z e s  s ind d e r  He r s t e l l e r 

od e r  Importeur für d ie E i ns tufung e ine r Chem i ka l i e unt e r  be­

s t i mmten Vorau s set z ungen ve rantwo r t l ich. E i ne Ve rpflicht ung z u r  

Kennz eichnung be s t e h t  jedoch - w i e  b e i  A rt i k e l 7 b e reit s e r­

wä hnt -nur f ü r  g e f ä h r l iche Chem i ka l i en . H in s i c h t l ich d e r  Uber-
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g abe v o n  S i c he r he i t sd atenblätter a n  A rbe i t geber w i rd a uf d ie 

A u s fü h r u n ge n  z u  A r t i kel 8 verwiesen • 
. 

E i ne r ü c kw i r kende I nforma t i o n sverpfl i c ht u n g  des Liefera n t en i s t 

n a c h  c hem ikalien rec htli chen V o r s c hr iften n i c h t  gegeben, jedoch 

hat der Her s teller oder I mpo r teu r g emäß § 1 6  Abs . 3 des Chem i­

kaliengeset zes da s z u s tänd i ge Bundesm i n i s te r i um gegebenenfalls 

z u  ver s tänd i gen, welc hes v o n  s ic h  a u s  ent sprechende Sch ritte 

s et z en w i r d. 

I n  ö s te r re i c h  dü rfen n u r  meh r e i n g e s t ufte u n d  e n t s p rec hend 

geken n z e i c h nete gefäh rli c h e  St offe, gefäh rliche Zuberei t u ngen 

u n d  gefäh rli c he Fer t i gwa ren in den Ver keh r gebra c h t  werden . 

Gemäß Art i kel 1 0  Absät z e  1 b i s  3 des Uberei nk ommen haben d ie 

Arbe i tgeber s i c he r z u s tellen, d a ß  alle be i der Arbeit ve rwendeten 

c hem i sc hen St offe e n t s prec hend den Erfo r der n i s sen der A r t . 7 und 

8 etiket t i e r t  oder gekenn z e i c h net werden, S i c he r he i t s d a ten­

blätt er bere i t ges tellt wo rden s i n d und den Arbei t nehmern u nd 

i hren Vertretern a u sgefolgt werden . Sofe r n  s i e c hem i s c he Stoffe 

erha lten, wo d i e z uvo r a n geführten A nfo rderungen nic h t  gegeben 

s i nd, dürfen d ie A rbeit geber d iese Stoffe e r s t  n a c h  Bes c h affu ng 

der e i n sc hläg i gen I nforma t i o nen verwenden . We i ters h aben d ie 

Arbeit geber s i c herz u s t ellen, d a ß  nur klas s if i z ierte bzw. be­

z e i c h nete u n d  bewertete sowie et i kettie r te oder geken n z e ich nete 

c hem i s c he St offe verwendet u n d  h iefür alle erfo rde rlichen Vor­

s i c h t sma ß na hmen get ro ffen werden . Na c h  Absatz 4 haben die 

A rbe i t geber ein allen bet roffenen A rbe i t nehme r n  u n d  i hren Ver ­

t rete r n  z ugänglic hes Verz e i c h n i s  der a n  der Arbe i t s stätte ver­

wendeten gefä h r l i chen c hem i s c hen Stoffe m i t  H i nwe i s  a uf d i e 

e n t s prec henden S i c he r he i t s d a tenblätter z u  führen. 

Der z e i t  werden d i e A nfo rderun gen d ieses A r t i kels z um G ro ßteil 

n i c h t  erfüllt . Es i s t aber beabs i c h t i g t, i n sbe s o ndere ent­

sprec hende I nforma t i o n s- und Do kumen tat i o n spfl i c h ten des Arbe i t ­

gebers sowie e i ne ent sprechende Betei l i g ung b z w . I n format i o n  d�r 

Arbe i t nehmer u n d / oder i hrer Vertreter im neuen Arhe i t nehmer­

s c h u t z geset z z u  regel n . 
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Gemäß § 6 A b s . 3 des A r beit nehme r s c h ut z geset zes d ü r fen ( de r z eit ) 

in Bet rieben, in denen da s Leben u n d  die Ges u n d heit der A r beit­

nehme r gefäh r dende Sto f fe g e l agert oder verwendet werden , s olc he 

Sto f fe n u r  in Behält nis sen verwa h rt werden, die so bezeic h net 

sind, d a ß  da du r c h  die A r beit nehmer a u f  die Gefäh rlich keit des 

I n haltes a u fmer k sam gema c h t  werden; beim Umf üllen der Behä l t ­

nis se i s t  da r a u f  bes o n ders z u  a c hten . In a nderen Rec h t s vo r ­

s c h rif ten enthaltene Bestimmu n gen ü b e r  die Ken n zeic h n u n g  werden 

hiedu rch nic h t  berüh rt; soweit eine dera rtige Ken n z eic h nu n g  auch 

den E r f o r dernis sen des A r beit nehmer s c hu t z e s  ent spric ht , ist eine 

weitere K en n z eic hn u n g  nic h t  e r f o r de r l ic h . 

Na c h  § 6 Abs . 2 des A r beit nehmersc h u t z geset z es sind , soweit es 

die A r t  der A r beit z u l äßt, n ach Möglic h keit solche A r beit s s t o ffe 

zu verwendeh u n d  s o l che A r beitsve r f a h ren a n z uwenden, bei denen 

Einwirkungen, die eine Gef a h r  f ü r  Leben und Gesund heit der 

A r beit nehme r  da rstellen, n ic h t  oder nu r i n  einem geringen Ma ße 

a u f t ret en . Wen n  es der Schut z des Leben s u n d  der Ges u nd heit der 

A r beit nehmer e r f o rder t ,  ka n n  die Verwendung bes timmter A r beits­

s t o f fe oder die A nwendu n g  bestimmter A r beit s ver f a h ren u n t e r s a g t  

werden, sofe r n  der A r beit ser folg a uch mit a nderen A r beit s sto ffen 

oder nach a n deren Arbeit sver f a h ren mit einem a n gemesenen Aufwdnd 

erreich t werden ka n n. Nähere Au s f üh run gen in diesem Zu s ammenha n g  

sind i m  § 5 5  d e r  Allgemeinen A rbeit nehmer sch ut z vero rdnung ent­

halten . 

Da rüber hinaus ist i n s beso n dere au f S 6 A bs . 1 des A r beit nehmer­

schutzgesetzes hin z uweisen, wo n ach Arbeit svorgänge und Arbeits­

ver f a h ren so vo r be reitet , gestaltet u n d  d u r c hgefüh rt we rden 

mü s sen , daß ein möglich s t  wir k s a mer Sc h u t z des Lebe n s  und der 

Ges u n d heit der A r beit nehmer e r reich t wird. Deme n t s p rec hend sind 

vom Ar beitgeber die hiefü r notwendigen u n d  geeig neten Einric h ­

t u ngen u n d  Mit te l  z u r  Ver fü g u n g  z u  s te l l en; a uch ist vo n ihm die 

A r beit sweise im Bet rieb in diesem Sin ne ein z u richten . 

Eine Verpflicht u n g  des A r beitgebers z u r  Füh r u n g  eines Ver z eictl­

nis ses der an der A r beit s s t ät t e  verwendeten gefäh rlichen 

chemischen st o f fen ist in ö s t e r reich nicht gegeben . 
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Art i kel 1 1  des Obereinkommes verpfl i c h tet den Arbe itgeber 

sic herz us tellen, da ß beim Umf üllen c hemischer sto f fe in a n dere 

Behält nisse der I n halt zwec k s  e n t s prec hender U nterric h t u n g  der 

Arbeit nehmer über d i e  I dentität d i eser Sto f fe, die dam i t  verbun­

denen Gef a hren und die zu beac h tenden Sic herheit s vorkehrun gen 

a ngegeben wird. 

Au f die A u s f ühru ngen bei Art i kel 1 0  w ird verw iesen. 

E i ne e n t s prec hende "Arbeit s chem i kalienverordnun g", d i e  jedoch 

n ur a u f  gefährlic he Chem i ka l i e n  Bez u g  nehmen wird, i s t  in Vorbe­

re i tu n g . 

Nach Artikel 12 des überein kommens haben die Arbeit geber sicher­

zustellen, daß die Exposit io n  der Arbeit neh mer gegen über 

chemischen St offen die fest geleg ten Grenzwerte oder sonstige 

Krit erien f ür die Beurteilu n g  u n d  Oberwachu n g  der Arbeit sumwelt 

n icht überschreitet, sowie ihre Expositio n zu überwachen lInd 

a ufzuzeich nen , wen n  dies aus Sicherhe i t s- oder Gesun dheits­

g ründen erforderlich oder vorgeschr ieben ist. Bei gefährlichen 

chemischen St offen haben die Arbeitgeber die Expositio n zu 

beurteilen u n d  sicherzustellen, da ß die A u fzeich nungen über die 

überwach u n g  der Arbeitsumwelt u nd die Exposition der Arbei t­

nehmer wä hrend des vorgeschriebe nen Zeitraumes a ufbewa hrt werden 

u nd den Arbeit nehmern u n d  ihren Vertretern zu g ä n glich sind. 

Der Arbeitgeber i s t  i n  ö s t erre i c h  verpfl i c h tet, i m  Betrieb 

entsprechende Vors orge f ür den Sch utz des Lebens u n d  der Gesu n d ­

heit der Arbeit nehmer z u  tre f fen . Diese Vorsorge u m f a ßt n ach § 2 

des Arbeit nehmerschut z geset zes alle Maß nahmen, die der Verhüt ung 

v o n  beru f lic h bedi n g ten U n f ällen und Erkrankungen der Arbeit­

nehmer dienen oder sich so nst a u s  den durc h die Beruf sausübu n g  

bedi n g ten hygienisc hen Erfordernissen ergebe n . Dieser Vorsorge 

en tsprechend m ü s sen die Betriebe eingeric h t et sein sowie u n ter­

halten u n d  gef ührt werden . 
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Außerdem muß d u r c h  Ma ß n a hmen , d ie der Verhütung von U nfä l l en , 

E r k r a n k u n g en oder den s o n s t i gen Erforder n i s sen d ienen , fü r e i ne 

dem a l l geme i ne n  sta nd der Tec �n i k  u n d  der Med i z i n  entsprec hende 

Ges t a l tu n g  der A rbei t s v o rgänge u nd der A r be i t s bed i ng ungen So rge 

get r a gen u n d  d a d u r c h  e i n  u n te r  Berüc k s i c h t i gu n g  a l l er Umstän de 

bei ums i c h t i ge r  Ver r i c h t u n g  der ber uf l i c he n  Tät i g ke i t  mög l i c h s t  

w i r k s a mer Sc h u t z  des Lebens u n d  der Ges u n d he i t  der A r be i t nehmer 

e r r e i c h t  werden . 

Nac h  § 6 Abs . 2 des A r be i t nehme r s c h u t z geset zes mü s sen fü r 

A r be i ten, bei denen m i t  Stoffen umgega ngen w i rd oder be i denen 

s i c h  aus a nderen U r s a c hen E i nw i rku ngen ergeben, d u r c h  d i e das 

Leben und d ie Gesu ndhei t der A rbe i t nehmer gefäh r det werden , jene 

Sc h u t z m a ß nahmen get roffen werden, du r c h  d ie so l che E i n w i rkungen 

mög l i c h s t  vermieden werden . I m  § 16 der A l l gemei nen Arbeit ­

nehme rschutz ve r o r d n u ng ( AAV ) werden d i e Sc h u t z m a ß nahmen gegen 

Gase , Dämpfe , Schwebstoffe u nd son s t ige Bee i n t räc h t i g u n gen in 

Belr iebs räumen beh a ndel t .  E i ne gefäh r l i c he oder i n  a n derer 

We ise fü r d i e  Gesu n d he i t  n a c h t e i l i ge Ko n z e n t r a t i o n  gesund heit s ­

gefcihrdender A rbei t s s t offe l ieg t n a c h  § 16 Abs . 2 d�r AAV 

jede nfa l l s d a n n  v o r , wenn d ie i n  den Amt l i c hen Nac h r i c h ten des 

Bundesmi n i s ter iums fü r A rbei t  und So z i a les verlau tba rten Max i ­

ma l e n  A r bei t sp l a t z ko n zent r a t i o nen u n d  Tec h n isc hen R i c h t ko n z en ­

t r a t i o nen übers c h r i tten wer den . 

Bei der Ausge s t a l t u ng von Absaugea nla gen und Raum l üftu ng i sl 

a n z us t reben, daß i n sbeso ndere d i e Tec h n i schen Ric h t kon z ent rati­

onen , tu n l i c h s t abe r  a u c h  d i e Max ima l en A r be i t sp l a t z k o n z entra­

t io nen so wei t  w i e mög l ic h  u n te r sc h r i t te n  s i nd. 

Bei der Verwen d u n g  von gefäh r l i c hen A r be i t s s toffen, fü r d ie 

ke i ne Max i ma l e  A r be i t s p l a t z ko n zent r a t i o n  oder Tec h n i s c he R ich t ­

kon zent r a t i o n  fes t ge l eg t  i s t  - d ies t r ifft i n  der Meh r z a h l der 

Fä l l e  zu - i s t n a c h  § 48 Abs. 3 der AAV bei der Vo r be re i t u n g , 

Ges t a l t ung u n d  Du r c hfüh rung v o n  A r be i t sv o rgängen u n d  A rbe i tsve r ­

fah ren dem a l l geme i nen Sta nd d e r  Tec h n i k  u n d  d e r  Med i z i n  en t ­

sp rec hend a u c h  a uf d ie a rbe i t s hyg ien i s c hen , arbei t sphys i o l o ­

g i s c hen und ergonom i s c hen Erken nt n i s se Bed a c h t  z u  nehmen . 
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Die i n  be z ug a u f  die Expositio n der Arbeit n e hmer g e f orderte 

Be urt eilu n g spflicht des Arbeit gebers wird durch die g elt enden 

Arbeit nehmersch ut z vorschrif t e n  nicht erf üllt, soll aber kü n f tig 

im Arbeit n e hmerschut zrecht en tsprechend d e n  EG -Richtlinie n 

v era n kert werden . G l eiches g ilt f ür die Uberwachu ngs- , 

Auf z eich n u n gs - u n d  Au fbewahrungspf l icht e n . Jedoch ist g emäß § 16 

Abs . 8 d er AAV z . B .  v or der erstma l ig e n  I nbe triebnahme v o n  

Absa u g ea nlagen d ere n Wirksamkeit durch Messu n g e n  n ach z uweise n. 

Weiters ist durch reg elmäßig e K o n trollmessu n g e n  die Wirksamkeit 

der Absaugeanlag e z u  prü fen . Absa u g ean l a gen sind überdies 

min destens einmal jähr l ich a u f  ihre n ord n u n gsg emäßen Zusta nd zu 

prü f e n. Die Messu ngen u n d  Prü f u n g e n  sind von g eeig net e n, 

f ach ku ndig e n  u nd hie z u  berechtig ten Perso n e n  durch führen z u  

lassen . Uber das Ergebnis d e r  Messu n g e n  u nd über die Prüfu ngen 

sind Vormerke z u  f ü hren. 

Nach Artikel 13 Absatz 1 des Uberein kommens haben die Arbeit ­

geber die sich aus der arbeitsbeding t e n  Verwe ndung ch emischer 

stoffe ergebenden Risiken zu bewert en u n d  die Arbeit nehmer davor 

durch eine Reihe betrieb l icher Ma ßnahmen z u  schü t z e n , wie Wahl 

entsprechender chemisch er Sto f fe u nd einer e nspreche nden Tech no­

logie , A nwendung ausreichender technisch er Verhütu ngs- und 

arbeitshygienischer Ma ßnahmen , Ein führu n g  v o n  entsprechenden 

Arbeitssystemen und -met hoden oder u n z ureichende nfalls kosten­

lose Berei tst ellu ng u nd I nstandhaltung von persö nlicher Schutz­

ausrüst u n g  und -kleid u n g  un ter Sich erstellu ng deren Verwendung . 

Gemäß Absa t z  2 haben die Arbeitg eber z um Sch u t z  der Sicherheit 

u n d  Gesu nd h eit der Arbeit nehmer deren Expositio n g e genüber gP.­

fährlichen chemischen Sto f f e n  z u  begren z e n, Erste Hilfe bereit­

z ustel l en u n d  Vorkehru ngen f ür Not fä l l e  z u  tre f fen . 

Au f die Bemerku n g e n  z u  Artikel 12 wird verwiese n u n d  fest ge­

st ellt , daß n ach § 6 Abs . 2 des Arbeit neh merschu t z g ese t z es -

soweit es die Art der Arbeiten z uläßt -, n ach Möglich keit solche 

St o f f e  zu v erwend e n  und solche Arbeitsv erf a hren a n z uwenden sind, 

bei de nen gefährdende Einwirk u n g e n  nich t oder nur in einem 

gerin gere n Maße a u f tre ten. Nach § 4 8  Abs . 4 u n d  6 der Allge-
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mei ne n  Ar be i t nehmer schut z veror d n u n g  i s t  bei der Vor bere i t u n g , 

Ges t altung u n d  Durch f ü hrung v o n  Ar be i t s vor gängen urid Ar be i t sver­

f a hren a n  Ar be i t splät zen i n  Betr ieb sräumen u n d  im Freien auch 

a u f  d ie arbe i t s hyg ien i schen , arbei t s phys i olog i schen, arbei t s ­

psycholo g i schen u n d  er g o nomi schen Er ken n t n i s se Bedach t z u  

nehmen . Sch u t zma ß n a hmen mü s sen nach § 4 8  Abs . 2 der AAV soweit 

w ie möglich a uch bei men schlichem Fehlverhalten w ir k sam sei n. 

Nach § 1 1  A b s . 1 des Arbe i t nehmer schut z geset zes i s t  Ar be i t ­

nehmer n , d ie f ür i hren per s ö nl i chen Sch u t z  notwend i ge u n d  h iefür 

gee i g nete Sch u t z a u sr ü s t u n g  vom Ar be i tgeber kos tenlo s z ur Verfü­

g u n g  z u  s t ellen u n d  i n s t a n d z u halten , wen n f ür s ie bei i hrer 

beruflichen Tät i g ke i t  trot z e n t s prechender a nderer Schut zma ß­

na hmen e i n  a u sre ichen der Schut z des Lebe n s  oder der Gesundhe i t  

n ich t erreich t w ird . E i ne derart ige Sch u t z a u srü s t u n g i s t a uch 

d a n n  ko s tenlo s z ur Ver f üg u n g  zu s tellen , wen n e n t s prechende 

andere Schut z ma ß na hmen nicht durch führbar sind. Nähere djesLe­

zügliche Regelu ngen s i nd i n  den § §  4 8 , Abs. 8 ,  66 , 6 8 , 7 0  und 7 1  

der Allgeme i nen Arbe i t nehmer schutzverord nung e n t h a lten. 

Die Bereit s t ellu ng von Er s t er Hilfe i s t a u f gr u nd § 13 des 

Arbei t nehmersch u t z geset zes b z w. § 8 1  der Allgeme i nen Arbeit­

nehmerschut z ver ord n u n g  gewährlei s t et. 

Hi� s i chtlich der Vorkehr un gen f ür Nutfälle s i nd am Arbe i t­

nehmer schut zgeset z u n d  i n  der Allgeme i nen Arbei t nehmer sch u tzver­

ord n u n g  die s bezügliche Ma ß n a hmen vorgesehen , z. B. Not beleuch­

t u n g, Absaugea nla gen, maximale Weglänge i n s  Freie, Au f schJag­

r ich t u ng von Fluch t t üren u.a . m .  Auch d ie a u f grund der Gewerbe­

ord n u n g  erla s sene Stör f all-Veror d n u n g  en t hält Regelu ngen, wonach 

d ie im Genehm i g u n g s ver f a h den f ür "gefa hren gene i g te A nlagen " 
I 

vorz ulegenden Pläne u n d  U�terla gen vom Arbei t s i n s pektora t  einge-

sehen wer den k ö n nen; ebe n s o  s i nd dem Ar bei t s i n spekt o r a t  d ie 

Störfa ll- Sicherhei t s bea u f trag ten s ow ie der allfälli ge E i n trit t  

e i nes St ör f all s  zu melden. 

Nach Art ikel 1 4  des Übere i n komme n s  s i nd nich t ben öt i g te gefähr­

l iche chemi sche St o f fe u n d  geleer te Behält n i s se m i t  Res ten 

d i eser St o f fe en t s prechend den n a t i o nalen Rech t s vorschr iflen und 

III-84 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)18 von 51

www.parlament.gv.at



- 1 9  -

der Pra xis s o  z u  handha ben oder z u  beseitigen, d a ß  d a s  Risiko 

f ür die Sic herheit und Ges undheit s owie f ür die Umwelt a u s ge­

s c hlo s sen oder auf ein Mindes tau sma ß reduziert wird. 

Gemäß § 9 1  Abs. 1 der Allgemeinen Arbeitnehmersc h u t z verordnung 

sind Abfälle oder Rüc k s tände von ges und heit s gefährdenden, bra nd­

gefährlic hen, explo sions gefährlic hen, leic h t  zerset z lichen oder 

ekelerregenden Arbeit s s t o f fen bei der Reinig ung gefah rlo s zu 

beseitigen. Auch im Chemikaliengeset z und im A bfallwirt s c h afts­

geset z,  BGBI. Nr. 3 2 5 / 1 9 9 0 , sind ent sprechende Ma ßna hmen a u c h  im 

Hinblic k a u f  die Umwelt vorgesehen. 

Aufgrund des Artikels 15 des übereinkommens h a ben die Arbeit ­

geber die Arbeitnehmer über die mit einer Exposition gegenüber 

an der Arbeit s s tät t e  verwendet en c hemischen Stoffe verbun denen 

Gefahren zu unterric hten, über die Be�chaf fung und Verwendu n g  

der auf E t iketten und Sic herheit s d a tenblät tern gegebenen I nfor­

ma t1unen z u  unterweisen und sie in den für die sichere Verwen­

d u n g  c hemischer St offe anzuwendenden Methoden und Verfahren 

weiter z u bilden . Weiters haben d i e  Arbeit geber die Sj.cherhe i ts­

datenblät ter sowie arbeit sspezifische Inf ormat.üHlen ih ren Wej­

sungen an die Arbeitnehmer zugrunde z u  legen. 

Nach § 9 Abs. 1 des Arbeitnehmersc hutzgeset zes müssen Arbeit­

nehmer vor der er s t maligen Aufna hme der Tätig keit im Betrieb auf 

die in diesem best ehenden Gef a hren für Leben und Ges und heit in 

dem für sie ent sprec hend ihrer Verwendung in Betracht kommenden 

U m f ang aufmerk s a m  gema c h t  und über die z ur A bwend u n g  dieser 

Gefa hren bestehenden oder anz uwendenden Sc hut z ma ßnahmen in für 

sie vers t ändlic her Form unterwiesen werden. 

Gemäß § 9 2  der Allgemeinen Arbeitnehmer s c h u t zverordnung mü ssen 

vor der ers tmaligen Heranziehung von Arbeitnehmern zu Arbeiten 

mit gesundheit s gefährdenden, brand gefäh rlic hen und explo sionsg�­

fährlichen Arbeitsstoffen, ferner z u  Arbeit svo rgängen und 

Arbeilsverfahren, bei denen Einwir kungen durch solc he Arbeits­

s t offe a u f t reten k6nnen, die Arbeit nehmer in sbes ondere über die 
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wesent l i chen Ei gen s c h aften d ieser A r be i t s stoffe, über d i e  von 

i h ne n  a u s gehenden Ges undhei t s -, B r a n d -, Explo s i o n s - oder I n ­

fek t i o n s gefa h ren, über d ie z u  bea c h t enden Sc h u t z ma ß n a hmen s ow ie 

über d i e allenfalls zu t ra gende Sc h u t z aus r ü s t u n g  mü n dl i c h  und 

e rfo rderlic henfalls a u c h  s c h r ift l i c h  u n terwi esen sei n . Vom 

E r z euger oder Ver t re i be r  den Verpa c ku n gen bei g egebene Anle i ­

t u n gen, d ie bei der Verwendu n g  der A r be i t s s toffe z u  bea c h ten 

s i nd, müs sen den A r be i t nehme r n  beka n n t g egeben oder a u s g efolg t 

werden . 

D i e  U n terwe i s u n g  h a t  d u r c h  den A rbei t geber z u  e rfolgen . Er k a n n  

d iese Aufg a be a u c h  i n  fac hl i c her H i n s i c h t gee i g neten u n d  verlä ß­

l i c hen Per s o nen, w i e Bet r i ebsle i t e r n  oder Wer kmei s te r n  übe r ­

t r a gen, s ofe r n  d ie U nterwei s u n g  n i c h t  dem s i cherhe i t s tech ni sc hen 

D ien s t  oblieg t . 

U n te rwe i s u n gen s i n d  nach Erfo rde r n i s, z um i n de s t  a be r  ei nmal im 

Kalender ja h r, in dem jeweils gebotenen Umfa ng z u  w i eder holen. 

Na c h  e rfolg t e r  U n terwe i s u n g  i s t i n  gee i g neter Form zu pr üfen, ob 

d i e U n t erwei s u n g  ver s t a nden wu rde; fü r e i ne angemes sene Auf­

s i ch�, i n s besondere bei der e r s tmali gen Durc hfüh r u n g  von 

A r be i t en, muß geso r g t  sein. 

A r t i kel 16 des übe re i n kommen s verpflichtet den A r beit gebe r, im 

R a h men sei ner Ver a n t wo r t l i c h ke i ten m i t  den A rbe i t nehmer n  oder 

i h ren Vertretern in bezug auf d ie S i c herheit be i der arbeitsbe­

d i n g ten Verwen d u n g  c hem i sc her Stoffe eng zu s a mmen z ua r beiten . 

E i ne d ieser Fo rderu n g  ver gleichb a re Verpfl i c h t u n g  des A r bei t ­

gebe r s  z u r  Zu sa mmena r be i t  m i t  den A r be i t nehme r n  bes teh t derze i t  

n i c h t . Allgeme i ne G r und sät z e  d a r über s i nd i n  § 1 8  des A r bei t ­

nehme r s c h u t z gesetzes ent halt en, der d ie Pfl i c h ten der A rbeit­

geber regelt. 

Nac h  A r t i kel 1 7  des übe r e i n komme n s  h a ben d ie A r beit nehmer m i t  

i h ren A r bei t gebe r n  bei der Wa h r nehmung deren Vera n t w o r t l i c h ­

kei ten e n g  zu s a mmenzu a r be i ten u n d  d ie Vo r s c h r iften u n d  Verfa h ren 
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über d ie S i c he r he i t  be i der a rbei t s bed i n g ten Verwendung 

c hem i sc he r  S t offe ei n z uhalten. D ie A rbei t nehmer h a ben we i te r s  

dana c h  z u  t r a c h ten, d ie s i c h  a u s  d e r  a r bei t s bed i n g ten Verwendung 

c hem i sc her S toffe fü r s ie selbs t  u n d  fü r a n dere er gebenden 

R i s i ken a u s z u s c hließen oder zu bes c h ränken . 

E i ne Verpfl i c h tu n g  z u r  Zu s a mmen a rbe i t  der A r be i t nehmer m i t  den 

A r be i t gebe r n  b z w. i h re wei teren Pfl i c h ten in der gefo rderten 

Form s i n d  der z e i t  n i c h t  gegeben, d a  der d ie Pfl i c h ten der 

A r be i t nehmer regelnde § 1 9  des A r bei t nehme r s c h u t z g eset z es led i g­

l i c h  allgeme i ne G r u n d sät z e  e n thält. 

Na c h  Art i kel 18 Absät ze 1 u n d  2 des Ubere i n kommens s i nd die 

A r bei t nehme r berec h t i g t ,  s i c h  bei Gefa h r  i n  der A n n a hme e i n es 

bes tehenden u nm i t telba ren u n d  erhebl i c hen R is i kos für ih re 

S i c herheit oder Ges u nd h e i t  in S ic he r hei t zu b r i n gen, u n d  ver­

pfl i c h t et ,  i h ren Vo r geset z ten u n ve r z ügl i c h  zu i nfo rmieren; i n  

d iesem Fall sow ie be i Ausübu n g  a nderer Rec hte a u s  dem U bere i n­

kommen s i n d s i e v o r  un gerec h t fert i g t e n  Folgen z u  s c hüt zen . Gemä ß  

Absa t z 3 h a ben d i e  bet roffenen A r be i t nehmer und ihre Ver tret � r  

d as Rech t a u f  I nfo rmat i o nen über d ie I den t i t ät verwendeter 

c hem ischer S t offe und über i h re Gefäh rli c h ke i t, auf Vo rsi chts­

m a ß n a hmen, U n terweisung u n d  Au s b i ldung, auf Et i ketten un d in 

Kenn zeichnungen enth altene I nfo rma t i o nen, a uf S i c he r he i t s d a t e n­

blät t e r  sow ie a uf alle s o n s t i gen aufz ubew a h renden I nfo rma tionen . 

Na c h  Absa t z  4 ka n n  der Arbe i tgeber fü r den Fall, d a ß  d i e Be­

ka n n t g a be der I den t i tät e i nes Bes t a ndteils e i ner c hem i s chen 

M i s c h u n g  an e i nen Wet t bewer be r  sei nem Bet r ieb s c h a den k ö n n te, 

bei der Bere i t s tellu ng der o ben vo rgesc h r iebenen I nfo rma t i o nen, 

d i ese I dent i tät s c h ü t z en. 

D i e  A r be i t nehmer s c h u t z vo r sc h r iften sehen kei ne Regelungen v o r, 

d ie A r be i t nehmer berec h t i gen würden, s i c h  bei Gefahr i n  Sic her­

heit zu b r i n gen. S i e  s i n d  be i e i ner solc h e n  V o r g a n gswe ise n a c h  

Auffa s s u n g  der Arbei t s rec h t sleh re zwa r v o r  e i ner En tlassu n g  

n i c h t  jedoch v o r  e i ner Künd i g u n g  gesc h ü t zt . 
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We i t e r s  i s t  da s Rec h t  der A r beit nehme r  auf I nfo rma t i o n  über die 

I dent i tät der bei der A r bei t  verwendeten c hem i schen st offe ( u nd 

som i t  a u c h  kei n  Sc hut z des A r be i t geber s  v o r  dam i t  i n  Zu s a mme n ­

h a n g  s t ehenden Nac ht e i l en ) sow ie a u f  I n fo rma t i o nen über die 

Ergebn i s se v o n  Arbe i t sp l a t z me s s u n gen u n d  är z t l i c he n  E i g nu n g s ­

u n te r s u c hu n gen der z e i t  n i c h t  g egeben. 

Gemäß A r tike l 1 9  des übere i nkommen s h a t  ei n expo r t ierender 

M i t g l ied s t a a t, in dem a l l e oder e i n i g e  a rbei t sbed i n gte Ver ­

wen d ungen gefäh r l i c he r  c hemi s c he r  st o f fe ver boten s i nd, d ies 

jedem i mpo r t i erenden La nd, e i n sc h l i eß l i c h  der G r ü n de d afü r 

m i tzute ilen . 

Diese Fo rde r u n g  deck t sic h nic ht ga n z  m i t  den Mit t e i l u ng s ­

pflic h t e n  n a c h  dem Chem i ka l iengese t z , wo nac h die bea b sic h tig te 

Ausfu h r  von Sto ffen, Zube re i t u n gen u n d  Fer t i g w a ren, fü r die e i r. 

Verbot, eine Bes c h rä n k u n g  oder e i ne S i c herhe i t sma ßna hme a n g e ­

o rd net wo r den i s t ,  l ed i g l ich 3 Woc hen vo rher dem zuständigen 

Bundesministerium sch r i ft l i c h  m i t z u t e i l e n  i st. 

Z u s a mmenfa s send ist fes t z u s tellen, daß zufolge Nichter füll u n g  

bzw. n i cht g ä n z lic hen Erfü l l u n g , v o r  allem nach s t ehend an g e ­

fü h r ter Bes t immu n gen, d ie Vo ra u s set z u n gen f ü r  d i e R a t ifikat io n  

des Überei nkomme n s  der z e i t  n i c h t  gegeben s i nd : 

- A r t ike l  1 ( u n ter s c hiedl i c he Gel tu n g s be re i c he ) 

- A r t i kel 2 ( u n t e r s c h i ed l i c he Beg r i f f s def i n i tionen ) 

- A r t i ke l  5 ( feh l ende Du r c h f ü h r u n g s vero r d n u n g  z u  § 2 6  A rbeit-

nehmer sc hut z geset z ) 

- A r tikel 7 ( ke i ne Ken n ze i c h nu n g  sämt l i c he r  chem i s c her St o ffe ) 

- A r tikel 8 Abs. 1 ( ke i ne Ver pf l i c h t u ng, den A r be i t gebe r n  

S i c he r h e i t s d a ten b l ätter z u r  Verfüg u n g  z u  

s tellen ) 

- Art i kel 9 Abs . 1 l i t. b u nd d ( s i ehe A rt i ke l  7 und 8 Abs. 1 )  
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- Art i kel 1 0  ( s iehe Art i kel 7 und 8 Abs. 1 ;  kei ne Verpflich t u n g  

d e s  Arbe i t gebers z ur Führun g  e i nes Verzeich n i s ses 

der a n  der Arbeit s s tätte verwendeten gefährl ichen 

chem i schen stof fe ) 

- Art i kel 1 1  ( s iehe Art ikel 7 )  

- Art i kel 1 2  l i t. c u n d  d ( ke i n e  Verpflichtung des Arbe i t gebers 

z ur Uberwachung u n d  Auf zeichnung sow i e  

Beurte ilu n g  der Expos i t ion von Arbe it­

nehmern gegenü ber ( a uch u n gefähr­

l i chen ) chem i schen Stof fen ) 

- Arti kel 1 5  ( e i n geschränktere M i t te i lu ng s - u n d  U n terwe i s u ngs­

pflichten des Arbe i t gebers ) 

- Art i ke l  1 6  ( ke i ne vergleich bare Verpf l ich t u n g  des Arbe i t gebers 

z ur Zusammenarbe i t  m it den Arbe i tnehmern ) 

- Art i kel 1 8  ( ke i n  Le i s t u n g s verwe i geru ng srecht des Arbe i t nehmers 

be i S i cherhe i t s - oder Ges u n d he i tsri s i ko ,  we i t e r s  

ke i n  Recht a u f  I n forma t ion über d ie I d p nti tät d e r  

verwendeten chem i schen Stof fe ) 

- Arti kel 1 9  ( ei n geschränktere M i t teilung spflich ten nach dem 

Chem i ka liengeset z )  

D i e  Empfehlung 

H i n s ichtl ich des Wortlau tes der Empfehlu n g  w ird a u f  den a nge­

schlos senen amtlichen Text verw iesen, um e i ne Wiederholu ng der 

um f a n greichen Vorschläge z u  vermeiden, z umal f ür Empfehlu ngen 

der I n tern a t ionalen Arbei t s kon fere n z  e i n  R a t i f i ka t ion sverf a hren 

n ich t vorgesehen i s t. I n  den folgenden A u s f ü hrungen wi rd daher 

led i gl i ch un ter A n f ühru ng der e i n z elnen Ab sätze der Empfehlu ng 

d i e geltende ö sterre i ch i sche Rech t sla ge d arges tellt und a u f ge­

z e i g t, i nw i ewe i t  d ie Vorschläge berei ts erf üllt ersche i nen. 
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Abschn i tt I ( A l l geme i ne Best immungen ) 

Zu Absa t z  2 :  a uf d ie Bemerkun gen z u  A r tikel 3 des übere i n kommen s 

w i rd verwiesen. 

Zu Abs a t z  3 :  Nach § 8 des A rbe i t nehmer schut z geset zes übe r  die 

gesund heit l iche E i g n u n g  der A r beit nehmer dü rfen z u  Tät i g keiten , 

bei denen die da bei Beschäftigten Einwirku ngen a usgeset z t  sein 

kö n n e n , die erfa h ru n g s gemäß die Ges u n d he i t  z u  s chädigen ver­

mögen, A r be i t nehmer n icht heran gez o gen wer�en , deren Ges u n d­

he i t s z u s t a nd e i ne dera rt i ge Beschäft igung n icht z u l äßt . 

I n  ö s te r r e i c h  ge l ten s owoh l fü r Kinder u n d  Jugendlic he , fü r 

weib l iche A r beit nehmer - in s b e s o ndere werdende u n d  stil l e nde 

Mü tte r  - fü r beso nde r s  sch u t z bedü rft i ge A r beit nehme r, w i e  Be­

hin d e rte , und fü r Heima rbeite r Verbot e b z w. E i n sch rän k u n gen 

bez üg l ich d e r  Verwe n d u n g  g efäh r l icher chemi scher Stoffe . 

Zur Du rchfü h ru n g  b z w. Ha ndhabung v o n  prophy l a ktisch � n  ä r z t l ic h e n  

U nt e r suchun gen wird a u f  die det ai l l i, e rten Au sfüh r u n g e n  z u  Ab­

s a t z  1 8  der Empfeh l u n g  verw iesen . 

Zu Ab sat z 5 :  D e r  Schut z von v e r t rau l ich e n  I nfo rmatio n e n  du rctl 

die zu ständig e n  Beh6 rden i s t  du rch das Amt s g e heim nis gesic he r t .  

Der Sc hutz vo r We i t e r g a be ve rt rau l iche r I nfo rma tionen d ur�h 

A rbeit nehmer u nd A r beit nehme rver t ret e r  sowie d u r c h  A r beitgebe r  

u sw. i s t  der z eit n i c h t  a u s reichend gewäh r l e i s tet . 

Absc h n i tt 1 1  ( K l a s s i f i z ierung und damit z usammenhängende Maß ­

nahmen ) 

Zu den Ab sät z en die s e s  Abschnittes i s t i n  e r s t e r  Linie a uf die 

Bemer kun gen z u  den ent sprechenden A r tike l n des übere i n kommen s  z u  

ve rwe i sen . 
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Zu A b s a t z  6 :  Auf d ie Bemer k u ngen z u  den Ar t i ke l n  6 u n d  7 des 

über e i n kommen s w ird verw iesen. Die Auswirku n gen auf da s wei b ­

l i c he u nd män nl i c he For tpfla n z u n g s sys tem s i nd der z e i t  i n  den 

Bes t i mmungen der A l l geme i nen Arbe i t nehmer s c hut z veror d n u n g  u n t er 

g e s u n d he i t s gefährdend e i n z ure i hen, jedoch n i c h t a u s drück l i c h  

erwähn t . 

I m  Berei c h  des Chem i ka lienrec h t s s i n d  bei der Vor l a ge von A n ­

me l deu nter l a gen n a c h  § 1 0  Chem i ka l ien geset z Prü f n a c hwei se übe r 

fruc h tbar k e i t sveränder nde E i g e n s c h a f ten z u  erbr i n g e n. Als E i n­

s t u f u n g smer kma l s i nd s ie jed oc h i n  der A u f l i s t u n g  n a c h  § 2 des 

Chem i kali en geset zes n ic h t  erwäh nt. Es i s t  ke i ne spe z ielle K e n n ­

z e i c h nu n g  ( R- u nd S- Sät z e, H i nwe i se a u f  bes o n dere Gef ahren bzw . 

S i c herhei t sr a t sc hläge ) vorgesehen. 

Zu A b s a t z  7 :  E i n  z u sa mme n f a s sende s Ver z ei c h n i s  der b e i  der 

A r be i t  verwendeten c h em i s chen Elemen t e  u nd Verb i ndu n g e n  w i rd i n  

ö s t erre i c h  nur im S i n n e  des Chem i kalienges e t z e s  gefüh r t . Na c h  

den R e stimm u n g e n  des Chem i kal i e n g e setz e s  wer den ledigl ich Ve r ­

z e ichn i s se ( Alt s t offli s t e, G i f t l i s t e , Zentrale s Reg i s t e r ) der i n  

Ver k e hr g e br a c h t e n  Sto f f e, d i e  jed o c h  n i c h t  n a c h  i hrer Verwen ­

d u n g  u n ter s c h ied e n  wer den, er s t ellt. 

B e i m  Bunde sm i n i s t er i um für Umwelt , J u g e n d  u n d  Fam i l i e  s i nd 

a u f gru nd § 4 1  Abs. 1 d e s  Chemi kalienges e t zes ei n z e n trales 

Reg i ster der vom Chemi kal i e n gese t z  er f a ß t e n  Sto f f e, Zubere i ­

t ungen u n d  Fer t i gwaren sow i e  a u c h  e i ne I n f orma t i o n s s tel l e  fü r 

a u s länd i s c he u n d  i nter na t i o na l e  Tox i ko l o g ie-Reg i ster u n d  e i n ­

s c hläg i g e  Da t e n ba n ken e i n z ur i c h t en. Der Bundesm i n i s ter f ür 

Umwelt, Jug e n d  u n d  Fam i l i e  i st verpf l i c h tet, d e m  Bundes m i n i s t er 

f ür Arbei t u n d  So z i ales von den i n  § 46 Abs. 3 des Chem i kal i e n­

g e s e t zes a n geführten A nmeldu n gen, Meldu n gen, I n f orma t i o n e n  und 

M i t t e ilun gen u n ver z ü gl i c h  i n  Ken n t n i s  z u  set z e n, sowe i t  d i e s  z u r  

Wa hrn e hmu ng d e s  Ar be itnehmer s c hut z e s  du rch die Arbe i t s i n spekt ion 

er f orderl i c h  i s t. Gemäß § 4 des Chem i k alienges e t z e s  dür f e n  

Her s t eller oder I mpor t eure neue Sto f fe als so l c he oder als 

B e s t a nd t e ile e i ner Zubere i t u n g  n ur in Ver k e hr set z e n, w e n n  s i e  
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d i e se s pätes ten s drei Monate v o r  dem e r stma l i gen Inve rkeh r set zen 

be i der z u s tänd i gen Behö rde angeme l det ha ben und ke ine Ve rbote 

ode r  Bes c h rän kungen entgegen s tehen . 

Zu A b sa t z  8 :  A uf die Beme rk un gen z u  A r t i ke l  7 des Ubere i nkommen s 

w i rd ver w ie sen. D i e  Hande l s be z e i c hnung, d i e  Kenn z e i chnun g des 

Lo s e s  und der H inwe i s  a uf e in S i c he r he it s da ten b l a t t  s ind na c h  

den ö s te r re i c h i s c hen Vo r s c h r iften a uf dem Et i kett n ic h t  e rfo r ­

de r l i c h. 

Zu A b sa t z  9 :  Nac h  der Chem i ka l ienve r o r dnung muß die Kennze i c h ­

nung von gefä h r l i c hen Stoffen und Zube re i tungen auf e i nem mi t 

der Verpa c kun g  fest ve rbundenen Sc h i l d  angebracht sein , fa l ls 

die Anb r ingung de r Kennz e i c hnung a uf der Ver pa c k ung selbst wegen 

de r Bescha ffenhe i t  oder ger ingen G r ö ße n i c h t  mögl i c h  i s t . Allge­

me in für c hem i s c he Stoffe i s t diese R egelung jedoc h  n icht ge­

geben . 

Zu A b s a t z  1 0 :  Auf d ie Bemer kungen zu A r t i ke l  8 d e s Ube r e i n ­

k ommens und Absa t z  5 der Empfehlung w i r d ve rwiesen . 

Absch n i tt 1 1 1  ( Ve ra n twort l i c h k e i ten d e r  Arbe i tgebe r ) 

Zu A b s a t z  1 1 : Auf die Beme r k ungen z u  Art i kel 1 2  des Ubere i n­

kommen s w i rd ve rwiesen . 

Zu Absa t z  1 2 :  In den e in s c h l äg i gen A rbe i tnehme r s c h ut z be s t im­

mungen we r den ent s p rec hende Ma ßna hmen z um Sc h u t z  der A r be i t ­

nehmer v o r  Gefa h ren a r be i t s bedingter Verwendung c hem i s c he r  

St offe verlangt. Ferne r  i s t  a n z umer ken , da ß d i e  ö s te r ­

re i c h i s c hen A r bei tnehme r s c h u t z vo r s c h r iften n i c ht zwisc hen na t i o­

nalen und mult ina t i ona l en Unternehmen unter s c he i den. Es besteht 

da her auch be i mult ina t i ona l en Unternehmen ke ine Ve rpflicht ung , 

fü r die i n  ö s te r r e i c h  l iegenden Bet r iebe die gle i c hen S i c he r -
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h e i t sma ß n a h me n  z u  e r g re i fen , w ie f ü r  d ie i n  a n d eren Lä ndern 

l i egenden Bet r iebe . Es hat v i e l meh r auc h das mu l t i na t i o n a l e  

U nternehmen d ie i n  ös t e r r e i c h  ge l tenden Arbei t nehme r s c hut z vo r ­

s c hr i f ten e i n z uha l ten , u na b h ä n g i g  d a vo n , we l c he Vorsc hri f ten f ü r  

d ie i n  a nderen Lä n dern ge l egenen Bet r iebe gel ten . E i ne derart i ge 

Verp f l i c h t u n g  w i rd a u c h  kü n f t i g n i c h t i m  A r bei t nehme r s c h u t zrec ht 

vorgesehen werden , d a  s ie z we i fe l l o s  m i t  dem G l e i c hhei t s s a t z  

n i c h t  vere i n b a r w äre . 

Zu A b s a t z  1 3 :  D a s  R i s i ko a kuter oder c h r o n i s c he r  K r a n khe i ten be i 

d e r  Verwend u n g  vo n gef ä h r l i c hen c hem i s c hen Sto f fen bei der 

Arbe it w ird der ze i t  vo n den A r be i t s i n spekt i o n s ä r z ten beurtei l t .  

I n  den § §  5 2 , 5 3  u n d  5 4  der A l l gemei nen Arbei t nehme r sch u t z ver­

ord n u ng s i nd K r i terien für d ie S i c herheit bei Arbeiten m i t  

ges u n d he i t s gef ä hrdenden, i n f ekt i ö sen, b r a nd gef ä hr l ichen u n d  

e xplo s io n s ge f ä hr l i c hen Arbe i t s s to f fe n  festgeset z t . 

I n  § 5 5  der A l lgeme i nen A r be i t nehmersc h u t z verord n u ng 1 n  Ver b i n ­

d u n g  m i t  § 6 Abs . 2 des A r be i t nehme r s c h u t z geset zes s i nd d er 

E r sa t z  v o n  Arbei t s s t o f fen u n d  Arbe i t sverfa h ren u n d  Verwen d u n gs­

beschrä nkungen für bes t i mmte gef ä hr l i c he Sto f fe fest geleg t . 

Fer ner w i rd a u f  d i e Bemerkun gen z u  Art i ke l  1 3  des übere i n komme n s  

verwiesen • 

Zu A b satz 1 4 :  D i e  a n geführten Kr i ter ien werden s owohl 1 m  Arbeit ­

nehmer s c h u t z geset z a l s  a u c h  i n  den e i n s c h l ä g i gen Ve ro r d n u n g e n  

f ür d ie La geru n g  g e f ä hr l i c he r  c hem i sc he r  Sto f fe e r f ü l l t .  

Zu A bsa t z  1 5 : öste r r e i c h  h a t  d ie e i n s c h l ä g i gen U bere i nkommen 

über d ie Befö r derun g  gef ä h r l i c he r  Güter ra t i f i z i ert . 

Zu A b s a t z 16 : So fern ges u n d he i t sgef ä h rdende , b r a n d gefä h r l i c he, 

exp l o s i o n sgefä h r J i c he ,  l e i c h t  z e r set z l i c he oder eke l erregende 

Arbei t s s t o f fe gewon nen , e r z eu g t , verwendet oder ge l a g e r t  werd e n , 

i s t l a ut den Bes t immun gen der Al l geme i nen Arbei t nehmersc h ut z ve r ­

ord n u ng d a f ü r  Sorge z u  tra gen , d a ß  a u c h  A b f ä l l e oder Rück s t ä n de 
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dersel ben bei der Rei n i g ung gefa hr l o s  bese i t i g t werden . Darüber 

h ina u s  s ind Maßnahmen für l eicht brennbare , l eicht ent z ündl iche 

oder se l b s t  ent z ünd l iche Abfä l l e und Rück s t ände i n  der ange­

f ührten Verordnung ent h a l t en .  

We i tere Reg e l ungen über gefä hr l iche A bfä l l e f i nden s ich im 

Chem i ka l iengeset z ,  in der Chem i ka l ienverordnung , dem Abfa l l w irt­

schaft s geset z sowie des sen Durchführung s verordnungen und den 

e i n sch l äg i gen ÖNormen. 

Zu A b s a t z  1 7 : E i ne Harmon i s ierung der Bewertung und Einstufung 

von gefä hr l ichen chem i schen , i n s besondere von kerbserregenden 

stoffen nach dem Chem i ka l ienrec ht und den Arbe i tnehmersch u t z be­

s t i mmungen w ird derzei t angestrebt . 

Zu A b s a t z  1 8 : Bes t i mmungen über d ie med i z i n i sche Oberwa ch u ng der 

Arbeitnehmer s i nd s owohl im Arbe i tnehmersc hu t z geset z a l s  a uch in 

seiner Durchfü hrungsverordnung über d ie gesundhei tliche Eignung 

von Arbe i t nehmern für bes t i mmte Tät igkei ten , BGB l . Nr. 3 9 / 1 9 7 4 , 

ent halten. 

Sofern na c h  der Art der Einw irkung oder Bel a s t ung e i ner ärz t ­

l i c hen U n t er s uc hu n g  prophyla k t i sche Bedeut ung z u kommt , dür fen 

nach § 8 deN A rbeit rlehmersc h u t z geset zes Arbe i t nehmer z u  T � t ig­

kei t en bei denen die dabei Beschäft i g t en Ei nwirkungen au sgeset z t  

s e i n  kbnnen , d i e erfahrung s gemä ß  d i e Gesundheit z u  schä d i gerl  

vermbgen , ers t  herangez ogen werden , nachdem d urch e ine beson­

dere ärztli che Unters uchung fest geste l l t  wurde , daß i hr Gesu nd ­

hei t s z fi s tand e i ne derart i g e  Beschäft i g ung z ulä ßt . Arbe i tnehmer , 

d i e bei s o l chen Tä t i g ke i ten verwendet werden , mü s sen in be­

s t i mmten Zei ta b s t änden d urch e inen Arz t  daraufh i n  untersucht 

werden , o b  i hr Ges unhe i t s z u s tand e ine wei tere Besch äft i g ung m i t  

d i esen Tät i g ke i ten z u l ä ß t . D ie per i od i sche Oberwach ung des 

Gesundhei t s z u s tandes kann auch angeordnet werden , wenn keine 

E i gnung sunters uchung erforder l ich i s t . E ine Kei terbeschäft i g ung 

i s t nur s owe i t  ges t a t tet , a l s  da s z u s t änd i ge Arbe i t s inpek tora t 

d a gegen ke i nen Einwand erhebt. 
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U ntersu c h ungen sin d  u nter Bed a c h t n a hme a u f  Art u nd Umfa n g  der 

Einwirkungen n a c h  einheitlic hen Gru ndsät zen d urc h z u f ü hren u n d  

a us z uwerten. 

Art u n d  Umf a n g  der Tätig keiten , f ür die eine Eig nu ngsu n ter­

suc h u n g  erforderlic h ist , sind in der z uvor a ngef ührten Ver­

ord n u n g  fest gesc hrieben. 

Die U ntersu c h u ngen sind v o n  eigens hie z u  d urch den Bundes­

minister f ür Arbeit u nd So z ia l es ermäc h t ig ten Ärz ten mit ent ­

sprechender A usbildu n g  u nd beso nderen Erf a hrun gen in bez u g  a u f  

d ie Einwirku n g  der fra glic hen Sto f fe oder v o n  ermäc h tigten 

Einric h t ungen , die sic h auch mit der Durc h führu n g  arbeitsmedizi­

nisc her U n t ersuchu ngen befassen , vor z u nehmen. 

A u f z eic h n u ngen über die Durc h f ühru ng der U n t ersu c h u n gen , nic h t  

jed o c h  über med i z inisc he U n tersu c h u n gsergebnisse, sind z u  f ühren 

u nd 1m Betrieb a u f z u bewa hren. Die Auf zeic h nu n gen sind während 

der Da uer der Besc häftig u n g  des Arbeit nehmers u nd mindestens bis 

z u  sechs Mon a ten n ach Kü ndig u n g  desselben im Betrieb a u f z u be­

w a hren. Die u n t ersuchende St elle hat jedoch zwei Befunda usferti­

g u n gen unver z ü glich dem z ustän d i gen Arbeitsinspektionsa r z t  z u  

ü bersenden , der eine Ausfertig u n g  a n  den z ustä ndigen Trä ger der 

U n f allversicheru ng weiter z u leit en h a t .  

Ein Recht des Arbeit nehmers a u f  Zu g a n g  z u  seinen medizinischen 

U n terla gen b zw. a u f  I n forma tion u n d  Erlä uteru n g  durc h den Arz t 

oder Zugang z u  ( aus da für a no nymisierten medizinischen U n ter­

lagen erstellten ) Gesu nd heitsst a t ist iken u n d  epidemiolo gisc hen 

Studien ist in den Arbeit nehmersc h u t z bestimmungen derzeit nich t 

vera n kert. 

Es sind somit die U n tera bsät ze 1 bis 3 von Absa t z  18 der 

Empfeh l u ng der zeit weit gehen d ,  U n tera bsa t z  4 n ur z um Teil , d l e  

U n t era bsät z e  5 bis 9 jedoch nic h t  erfüllt. 

Zu A bsa t z  1 9 : I n  § 1 3  des Arbeit nehmersc hu t z geset zes u n d  § 8 1  

d er Allgemeinen Arbeit nehmersc h u t z verord n u n g  sin d die Vorsorge­

ma ß n a hmen f ür Erste Hilfeleistu n g  fest gelegt. Perso nen , die für 

d ie Erste Hilfeleistung z ur Verfügung stehen , müssen n amen tlich 

beka n n t gegeben ( sc hriftlich ) u n d  d a f ür n a c h  in § 8 1  A bs. 6 der 

AAV f est geschriebenen Lehrplänen a usgebildet se 1 n. 
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Sic herheitsve r t r a ue n s pe r s o nen, sicherheitstec h nisc he Dienste und 

Bet riebsär z te, deren Ein ric h t u n g  u n d  Besc häftigu n g  in Abhän gig ­

keit v o n  der G rö ße des Bet riebes verpf l ic htend i s t, h a ben die 

Au f g a be, den A r beitg eber bei der Du r c h f ü h rung des A r beit nehme r ­

s c h u t zes z u  u n te rstüt zen . Eine a u s d rüc k l ic h  erwäh nte Verpf l ic h­

t u n g  z u r  Ausa r beitu n g  von Notfa l l p l änen bes teht jedoch nic h t. 

Absc h n i tt IV ( Zusammena rbe i t ) 

Zu Absa t z  2 0 : A u f  die Bemerkungen z u  den A r tike l n  16 u n d  17 des 

Obereinkommens wird verwiesen. 

Zu Absa t z  2 1 : En tsp rec hende Rege l un gen sind im A r beit nehme r ­

sc hut z geset z u nd seinen D u r c h füh run gsver o rd n u ngen e n t h a lten . 

Z u  Absa t z  2 2 : Gemä ß § 2 1  Abs. 2 des C hemika l iengeset z es ist in 

Texten und bi l dlic hen Da r s tel l u ngen f ü r  Zwec ke der Wer bu n g  

deutlich lesba r, hö rbar o d e r  sic h t ba r und a llgemein verst ä ndlich 

in Fo rm einer Wa r n u n g  a u f  a l le gefäh rlic hen Eigensc ha f ten der 

Sto ffe, Zu bereitu n gen oder Fertigwa ren und a u f  zu bea c h tende 

Vo rsic htsma ß n a hmen hin z uweisen. Gemäß § 2 1  A bs . 3 des Chemj­

kaliengeset zes gil t diese Bestimmun g  nic ht f ü r  Wer bu n g , die 

aussc h l ieß l ic h  f ü r  Gewer bet reibende bestimmt ist. 

Zu Absa t z  2 3 : A u f  die Bemerkungen z u  A bsa t z  1 0  der Empfeh l u ng 

wird z u näc hst ve rwiesen. 

Es besteht keine Verpf l ic ht u n g  fü r Her s te l l e r  u nd I mpor teu r z u r  

über die I nfo rma tio n des Sic her heitsd a ten b l a ttes hin a u s gehen den 

I nfo rmation des Empfänger s , f a l l s  eine s o l c he z u r  Beu rtei l u n g  

der Gef a h ren fü r e i nen A r beit gebe r  notwendig i s t. Diese I n f o r­

ma tionspf l ic h t  du rch A u s fo l g u n g  des Sic herhe i t s d a te n b l a t tes 

besc h rän kt sic h a uf eine einma l ige Ve rpf l ic h t u n g  be i erstma liger 

Abga be der gefäh rlic hen Stoffe u n d  bietet daher nur insoferne 

eine Möglich keit z u r  A n passu n g  des I nfo rmation ssta ndes d es 
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A b nehme r s  ( A r beitgeber s )  a n  den jewe i l i gen S t a nd des W i s sens, 

a l s  der Her s te l l e r  u n d  I mpo rteu r  d a z u  verpf l i c h tet i s t, sei nen 

Wi s sen s s t a nd i n  bez ug a uf d ie E i gen s c haften der st offe auf dem 

a kt ue l l en S ta n d  z u  h a l ten u nd a uf Ver l a n gen jedem der m i t  dem 

S t off oder der Zuberei tung umgeht, e i n  S i c her hei t s daten b l a t t  zu 

ü be r m i ttel n. D iese Bes t immu n g  der Chem i ka l ienvero r d n u n g  i s t auf 

d ie Abga be, da s I nver keh r b r i n gen e i ne s  S toffes ger i c h tet, nich t 

jedo c h  a uf d ie We i te r g a be a n  e i nen A r bei tgeber. 

Abschnitt V ( Rechte der Arbeitnehme r ) 

Zu Absat z 2 4 : I m  A r be i t nehmer s c h ut z ge set z i s t der z e i t  keine 

Ve rpf l ich t u n g  des A r be i tgebe r s  v o rgesehen , den , Ar be i t nehme r n  u n d  

d e n  Arbeit nehmerve r t retern S i cher he i t sd a tenb l ä t ter u sw . zu r 

Ver fügu ng z u  s t e l l en . Eben so i s t  a uch kei n Rech t der A r beit­

nehmer oder der A r beit nehmervert reter vo rgesehen, vom A r b e i t­

geber e i ne U n ter s u c h u ng der mög l ichen Ri s i ken z u  ver l a ngen . 

Jeder A r be i t nehmer i s t  a ber berec h t i g t , s i c h  a n  d ie A r bei t sin­

spekt i o n  zu wenden . E i ne Bete i l i g u n g  der A r bei t nehmer u nd der 

A r beit nehmervert reter a n  s o l c hen U n te r s uchungen i s t  n i cht gerle­

rel l v o r gesehen, es kommen l ed i g l i c h  M i tw i r k u n g s rech te nach dem 

A r be i t s ve r f a s s u n g s geset z ,  BGB I . Nr. 2 2 / 1 9 7 4 , sowie d ie Bp.l e i l i ­

gu ng von A r be i t n ehmerve r t rete r n  a n  der Bes i ch tig u n g  von Arbe i t s­

s tätten nach dem Arbe it s i n spekt i o n sgeset z 1 9 7 4  in Betracht . 

Zu U n te r a b s a t z 2 w i rd a uf d ie Beme r ku n gen z u  A b s a t z  5 der Em­

pfeh l u n g  verw iesen. 

Zu U ntera b s a t z  3 i s t  fes t z u s t e l l e n , daß d ie A r bei t geber a u f g r u n d  

des A rbe it s i n spekt i o n sgeset zes 1 9 7 4  zwa r verpf l i ch tet s i nd, den 

A r be i t s i n spek t o r a te n  a u f  Ver l a ngen a l l e U n ter l a gen z u r  E i n s i cht 

v o r z u l egen, d i e m i t  dem S c h u t z  der A r be i t nehmer des Bet r iebes i m  

Zu s a mmen h a n g  s tehen, u n d  a u c h  z u r  Ertei l u n g  e n t sp rechen d e r  

A u s kü n f te verpf l i ch tet s i nd , d a ß  s i c h  d iese I n fo r ma t i o n s ­

pf l i c h ten a be r  s icher l i c h  n ic h t  a uf d ie i n  a nderen Lä n de r n  

ei nzu h a l tenden Vo r s c h r iften u s w . bez iehen . Es i s t  näm l ich davon 

a u s z u gehen, d a ß  I nfo rma t i o nen über d ie i n  Bet r ieben im Aus l a nd 

g e l tenden S i cher he i t srna ß n a h men n i c h t  z um Sch u t z  der A r be itrlehmer 
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" d e s  Bet rie be s "  er f order l i c h  s i nd . I n  d ie sem Zu s a mmen h a n g  i s t  

a u c h  a uf die Au sfüh r u n g e n  z u  A b s a t z 1 2  U n t e r a b s a t z  2 d e r  Em­

pfeh lu n g  z u  v e rweis e n . 

Zu A bs a t z  2 5 : A u f  d ie Bemer k u n gen z u  Art i ke l  1 8  des Uberei n ­

kommen s s o w i e  A b s a t z  1 8  der Empfeh l u ng w ir d  verw iesen . 

Ergän z e n d  i s t z u  bemer ken , d a ß bei E i n s pruc h d e s  A r beit sin ­

spe k t o r a t e s  g e g e n  die Weite r b e s c häftigu n g  ein e s  A rbeit nehme rs 

d e r  A r beit g e b e r  ih n a n  e i nem a nd e r e n  A r beit spla t z  weit e r  z u  

be s c häfti g e n  h a t , s o fer n  d ie s  dem Arbe i tgeber z ugemutet w e r d e n  

ka n n  u n d  d e r  Ar be i t nehmer d a m i t  e i n ver s ta nden i s t .  We n n  eine 

Weiterbeschäf t i g u n g  an e i nem a nder e n  Arbei t sp l atz nic h t  möglic h 

ist, s o  k a n n  d e r  A rbeitg ebe r d e n  A r beit n e hme r d e n no c h  bis zum 

Abla uf der Kü ndig u n g sfris t z um näc h stmöglic hen Te rmin z u r  bi s­

h e rig e n  Tätigkeit h e r a n zie h e n ,  s ofe r n  sic h d a s  A rbeitsinspe k­

t o r a t  nic h t  we g e n  e i n e r  a kuten Gefäh r du n g  von Leb e n  u nd Ge sund ­

h eit d e s  A rbeit n e hme r s  d a g e g e n  a u s g e s p r oc h e n  h a t. 

Die Empfe hlung e n  bet reffe n d  s c hwa n g e r e  od e r  stille n d e  Ar beit ­

n e hm e r in n e n , we r d e n  d u rch da s Mu t t e r sc hu t z g e s et z �  BGB l . N r. 

2 2 1 / 1 9 7 9 , e rfüllt. 

Zu A b s a t z 2 6 : Auf die Ausführur Igen z u  Art i kel 1 8  d e s  Uberein ­

komme n s  wi r d  verwie s e n. 

Fü r die U n t erweis u n g  d e r  A r beit n e hme r sind die Bedin g u n g e n  in 

§ 9 d e s  A r beit n e hme r sch u t z g e s e t z e s  u n d  § 9 2  d e r  Allg emein en 

A r beit nehme r schu t z v e r o rd nu n g  fest gesc hrieben . 

Ei n Rec h t  des Arbe i tnehmer s auf gegebenen f a l l s  arbei t sp l a t z spe ­

z ifis c h e  U n t e rwei s u n g  u n d  I n f orma t i o n  a u f  Gru n d l a ge der Eti­

k e t t ie r u n g  und K e n n z e i c h nung und des Si c h erheit s d a t e n bla t t e s ist 

jedoc h nic h t  g e g e b e n. 

Die Bund e s r e gie rung h a t  in d e r  Sit z un g  d e s  Mini s t e r r a t es vom 

. . . . . . . • . . . . . . . . • • . . . •  den Be richt über das Ube r einkommen 

Nr . 1 7 0  und die Empfe hlu n g  Nr. 1 7 7  zur K e n n t nis g e nommen und 

be s c hlo s s e n, die bet eiligt e n  Bunde smini s t e r  s owie die La n d e sre-
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g i e ru n g e n  e i n z u l a d e n , be i k ü n f t i g e n  Maßnahmen a u f  dem g e g e n ­

s t ä n d l i c h e n  R ec h t s g e b i e t  d i e  Be s t i mmung e n , Vo r sc h l ä g e  u n d  A n ­

r e g u n g e n  de r b e i d e n  I n s t r ume n t e  sowe i t  w i e  mög l i c h  z u  be rüc k ­

s i c h t i g e n  u n d  d e n  a n g e s c h l o s s e n e n  B e r i c h t  dem N a t i ona l ra t  z u r  

K e n n t n i s na hme vo r z u l e g e n . 

D i e  Bunde s re g i e ru n g  s te l l t  d a h e r  d e n  

A n t r a g, 

d e r  Na t i o n a l ra t  mö g e  d e n  B e r i c h t  übe r da s Übe r e i n kommen 

( N r .  1 7 0 ) übe r S i c h e r h e i t  be i d e r  Verwendung c h emi s c h e r  S t o f f e 

b e i  d e r  A r b e i t  u n d  d i e  Emp f e h l u n g  ( N r .  1 7 7 ) bet r e f f e nd d e n s e l be n  

Ge g e n s t a n d z u r  K e n n t n i s  n e hmen . 
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I NTERNATIONALE ARB EITSKONFERENZ 

Übereinkommen 170 .. 

Ü B EREINKOMMEN ÜBER SICHERHEIT BEI DER VERWEND UNG 

CHEMISCHER STOFFE B E I  DER A R B EIT 

Die Allgemeine Konfe re nz der Internationalen Arbeitsorganisation .  
d ie  vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf e inbe ru­

fen wurde und am 6.  Juni 1990 zu ihrer siebenundsiebzigsten Tagung zusam­
mengetreten ist . 

verweist auf die einsch lägigen internationalen Arbei tsübereinkommen und 
-empfeh lungen . insbeso�.dere auf das Übereinkommen und die Empfehl ung 
über Be nzol . 197 1 . das Ubereinkommen und die Empfehlung über Berufs­
krebs . 1974 . das Übere inkommen und die Empfe hlung über die :�rbe its­
umwelt ( Luftve runre inigung. Lärm und Vibrationen) .  1977.  das Uberein­
kommen und die Empfehlung über den Arbei tsschutz. 1981 . das 
Übereinko!'!lmen und die Empfehlung über die betriebsärztlichen Dienste . 
1985 . das Ubereinkommen und die Empfehlung über Asbest . 1986. sowie 
die dem Übereinkommen über Leistungen bei Arbeitsunfällen und Berufs­
krankhe i te n .  1964. beigefügte Liste der Berufskrankheiten in der 1 980 abge­
änderten Fassung. 

stel lt  fest . daß der Schutz der Arbei t nehmer vor den schädlichen Auswirkun­
gen von chemischen Stoffen auch den Schutz der Allgemeinheit  und der 
Umwel t  e rhöht .  

stellt  fest . daß die Arbeitnehmer Informationen über die von ihnen bei der 
Arbei t  venvendeten chemischen Stoffe benötigen und daß sie e in  Recht auf 
solche Informationen habe n . 

ist der Auffassung. daß es wesentlich ist . das Auftreten von durch chemische 
Einwirkungen verursachte n  Erkrankunge n  und Verletzunge n  bei der Arbei t  
z u  verhüten oder zu verringern . indem 

a) sichergestel lt  wird . daß alle chemischen Stoffe im Hinblick auf die von 
. i hnen ausgehenden Gefahre n  bewertet werden ;  

b) den Arbeitgebern e in  Verfahren a n  die Hand gegeben wird. das es  ihnen 
gestatte t .  von den Lieferanten I n formationen über die  bei  der Arbeit ver­
wendeten chemischen  Stoffe zu erhalten.  damit sie wirksame Programme 
zum Schutz der Arbei tnehmer vor chemischen Gefahren durchführen 
könne n ; 

c) den Arbei tnehmern I n formationen über die an i hren Arbeitsstätten ver­
wendeten chemischen Stoffe und über geeignete Verhütungsmaßnahmen 
zur Verfügung gestel l t  werden .  damit  s ie  sich wirksam an den Schutzpro­
grammen bete i l igen können ; u n d  

d) Grundsätze für solche Programme festgelegt werden .  u m  zu gewährlei­
sten . daß die chem ischen Stoffe sicher verwendet werden ; 

verweist auf die Notwe ndigkeit der Zusammenarbeit  im Rahmen des I nterna­
tionalen Programms für chemische Sicherheit zwischen der I nternationalen 
A rbeitsorganisat ion . dem Umweltprogramm der Vereinten N ationen und 
der Weltgesundheitsorganisation sowie mit der Ernährungs- und Landwirt­
schaftsorgan isation der Vereinten Nationen und der Organisation der Ver­
einten N ationen für i ndustriel le E ntwicklung. und weist auf die einschlägi­
gen .  von diesen Organisationen veröffentlichten Übereinkünfte .  Regel n  
u n d  Richt l in ien hin . 
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hat besch lossen .  ve rschiedene Anträge anzunehmen betreffend Sicherheit  bei 
der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbe i t .  e ine Frage . die den 
fünften Gegenstand ihrer Tagesordnung bilde t .  und 

dabei best imm t .  daß d iese Anträge die Form e ines in ternationalen Überein­
kommens erhalten sol len.  

Die Konferenz nimmt heute . am 25 . Juni 1990. das folgende Übere i nkommen 
an. das als  Übereinkommen über chemische Stoffe . 1990. bezeichnet wird .  

TEI L  I .  GELTUNGSBEREJCH U:-'O B EGRIFFSBESTIM �1UNGEN 

Artikel } 

1 .  Dieses Übereinkommen gi l t  für al le Wirtschaftszweige . in denen chemische 
Stoffe verwendet werden . 

2 .  Die zuständige Stelle e ines Mitglieds. das dieses Übereinkommen rat ifiziert . 
nach Anhörung der i n  Betracht kommenden maßgebenden Verbände der Arbei t ­
geber und der Arbeitnehmer und auf Grund einer Beurtei lung der bestehenden 
Gefa hren und der anzuwendenden Schutzmaßnahmen.  
a) kann best immte Wirtschaftszweige . Betriebe oder Erzeugnisse von der  An­

wendung des Übere inkommens oder e inzelner seiner Bestimmungen ausneh­
men . wenn 

i )  besondere Probleme von erhebl icher Bedeutung auftreten ; und 
i i)  der gemäß der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis insgesamt gebo­

tene Schutz nicht . . geringer ist .  als er sich bei voller Anwendung der Be­
st immungen des Ubereinkommens ergeben würde ; 

b) hat ' besondere Vorkehrungen zum Schutz von vertraulichen Informationen zu 
t reffe n ,  deren Wei tergabe an einen Wettbewerber dem Betrieb e ines Arbei tge­
bers voraussicht l ich Schaden zufügen würde. sowei t  die Sicherhei t  und Ge­
sundhei t  der Arbei tnehmer dadurch nicht gefährdet werden .  

3 .  Dieses Übereinkommen gi l t  n icht  für Artike l .  d ie  bei normalen oder ver­
nünftigerweise vorhersehbaren yerwendungsbedingungen die Arbei tnehmer kei ­
nem gefährl ichen chemischen Stoff aussetzen .  

4.  Dieses Übere inkommen gilt nicht für Organismen.  gi l t  aber für aus Organis­
men gewonnene chemische Stoffe . 

Artikel 2 

I m  Sinne d ieses Übere i n kommens 
a) bezeichnet der Ausdruck "chemische Stoffe" chemische Elemente und Verbi n­

dungen sowie Mischungen davon . gleich ob es sich um natürliche oder synthet i ­
sche Stoffe handelt ; 

b) umfaßt der Ausdruck "gefährlicher chemischer Stoff" jeden chemischen Stoff. 
der gemäß A rtfkel  6 als gefährlich k lassifiziert worden ist oder für den einschlä­
gige I n formationen vorl iegen.  denen zufolge der chemische Stoff gefährl ich ist : 

c) bedeutet der Ausdruck " Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbei t"  jede 
Arbei tstät igkeit , bei der ein Arbe itnehmer einem chemischen Stoff ausgese tzt 
werden kann,  e insch l ießl ich 

i )  der Herstel lung von chemischen Stoffen ; 
i i )  der Handhabung von chemische n  Stoffen ; 
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i i i )  der Lagerung von chemischen Stoffen ; 
iv) des Transports von chemischen Stoffe n ; 
v)  der Beseitigung und Behandlung von chemischen Abfal lstoffen ; 

vi) der arbei tsbedingten Freisetzung von chemischen Stoffen ; 
vi i )  der Wartung. Instandsetzung und Reinigung von Ausrüstungen und 

Behältnissen für chemische Stoffe ; 
d) umfaßt der Ausdruck .. Wirtschaftszweige" al le Zweige . i n  denen Arbeitneh­

mer beschäftigt s ind.  e insch l ießlich des öffe ntlichen Dienstes ; 
e) bezeichnet der Ausdruck "Art ikel"  e inen Gegenstand . der während seiner  

He rstel lung e ine best immte Form oder A usführung e rhält oder der i n  seiner 
natürlichen Form vorliegt und dessen Verwendung i n  dieser Form ganz oder 
tei lweise von seiner Form oder seiner Ausführung abhängt ; 

f) bedeutet der Ausdruck "Arbeitnehmerve rtreter" die auf Grund der i nnerstaat­
lichen G esetzgebung oder Praxis im Einklang mit dem Übereinkommen über 
Arbeitnehmerve rtreter. 1971 ,  a ls solche a ne rkannten Personen .  

TEIL 1 1 .  ALLGEMEINE GRUNDS ÄTZE 

Artikel 3 

Die i n  Betracht kommenden maßgebenden Verbände der Arbeitgeber .und der 
Arbeitnehmer s ind zu den Maßnahmen a nzuhören,  die zur Durchführung dieses 
Übereinkommens zu treffen sind .  

Artikel 4 

Jedes Mitglied hat unter Berücksichtigung der innerstaatlichen Verhältnisse 
und Gepflogenhei ten und in Beratung mit den maßgebenden Verbänden der Ar� 
be i tgeber und der Arbei tnehmer e ine i n  sich geschlossene Pol i t ik  auf dem Gebiet 
der Sicherheit bei der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbei t  festzulege n ,  
durchzuführe n  u n d  regelmäßig z u  überprüfen . 

Artikel 5 

Sofern es aus Gründen der Sicherhejt und Gesundheit gerechtfe rtigt ist , muß 
die zuständige Stel le befugt sei n .  die Verwendung bestimmter gefährlicher chemi­
scher Stoffe zu untersagen oder einzuschränken oder eine vorherige Meldung und 
Genehmigung zu verlange n .  bevor solche chemischen Stoffe verwendet werden .  

TEI L  1 1 1 .  KLASSIFIZIE RUNG UND DAMIT ZUSAMMENH ÄNGENDE MASSNAHMEN 

Artikel 6 

Klassifizierungssysleme 

1 .  In  Übereinstimmung mit innerstaatlichen oder i nternationalen Normen 
hat die zuständige Stel le oder ein von ihr  zugelassenes oder anerkanntes Orga n 
Systeme und spezifische K riterien festzulege n ,  die geeignet sind für die Klassifizie­
rung a l ler  che mischen Stoffe nach A rt und G rad der mit i hnen verbundenen 
gesundhei t l ichen und physikal ischen Gefahren und für die Beurteilung der 
Zweckdienl ichkeit der Informationen .  die e rforderlich sind. um zu bestimme n .  ob 
e in  chemischer Stoff gefährlich ist .  

. 

III-84 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)36 von 51

www.parlament.gv.at



- 4 -

2 .  Die gefährl ichen Eige nschaften von Mischunge n .  die sich aus zwei  oder 
mehr chemischen Stoffen zusammensetzen . können durch Beurteilungsve rfahren 
auf der G rundlage der m it i h ren chemischen Bestandtei len verbundenen Gefahren 
best immt werden .  

3 .  Für den Fall des Transports haben solche Systeme und Kriterien den Emp­
fehlungen der Vere inten Nat ionen übe r  den Transport gefährlicher Güter Rech­
nung zu trage n .  

4 . Die Klass ifizierungssysteme und ihre Anwendung sind schrittweise zu e r­
wei tern.  

Artikel 7 

Etikettierung und Kennzeichnung 

1 .  Alle chemischen Stoffe sind so zu kennzeichnen.  daß ihre Identifizierung 
möglich ist . 

2 .  Gefährl iche chemische Stoffe sind darüber hinaus i n  einer für d ie  Arbei tneh­
mer leicht verständlichen Weise zu et i kettiere n .  um wesentl iche Informationen 
über i h re Klassi fizierung. die Gefahre n .  die sie darstelle n .  und die zu beachtenden 
Sicherhei tsvorkehrungen zu l iefern .  

3 .  ( 1 )  Die E rfordernisse für d i e  Kennze ichnung oder Etikettierung von chemi­
schen Stoffen gemäß den Absätzen 1 und 2 dieses Art ik�ls sind von der zuständigen 
Stelle oder von e i nem von der zuständigen Stel le zugelassenen oder anerkannten 
.Organ in Übere i nst immung mi t  i n nerstaatl ichen oder i nternationalen Normen fest­
zulege n .  

( 2 )  Für den Fal l  des Transports haben diese Erfordernisse den Empfehlungen 
der Vereinten Nationen über den Transport gefährlicher Güter Rechnung zu 
tragen .  

Artikel 8 

Sicherheitsdatenblätter 

1 .  Für gefährliche chemische Stoffe sind den Arbe itgebern Sicherheitsdaten­
blätter zur Verfügung zu stelle n .  die im einzelnen die wesentlichen Angaben über 
ihre Identität . Liefe rante n .  Klassifizierung. Gefahren .  Sicherheitsvorkehrungen 
und Verfahren im Notfa l l  e nthalten .  

. 2 .  Die Kriterien für die Ausarbeitung der Sicherheitsdatenblätter sind von der 
zuständigen Stelle oder von einem von der zuständigen Stelle zugelassenen oder 
anerkannten Organ in  Überei nst immung mit  inne rstaat l ichen oder in te rnationalen 
Normen festzulege n .  

3 .  D i e  chemische oder übliche Beze ichnung. d i e  zur Best immung des chemi­
schen Stoffes auf dem Sicherhe i tsdatenblatt verwendet wird . muß dieselbe sei n  wie 
auf dem Et iket t .  

Artikel 9 

Verantwortlichkeiten der Lieferanten 

1 .  Lieferanten von chemischen Stoffe n _  gleich ob es sich dabei um Hersteller. 
Importeure oder Händler handel t .  haben sicherzuste l le n .  daß ' 
a) diese chemische n  Stoffe gemäß Artikel  6 auf der G rundlage der Kenntnis ihre r  

Eigenschaften u n d  e iner  Auswertung d e r  vorl iegenden Informationen k lassifi­
ziert oder gemäß Absatz 3 bewertet worden s ind ; 

III-84 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 37 von 51

www.parlament.gv.at



- 5 -

b) diese chemischen Stoffe gemäß A rt ike l  7 Absatz 1 so gekennze ichnet werden . 
daß ihre Identi fizierung mögl ich ist ; 

c) die von ihnen ge lieferten gefährlichen chemischen Stoffe gemäß Art ikel  7 Ab­
satz 2 etikett iert werden ; 

d) Sicherheitsdatenblätter für solche gefährliche chemische Stoffe gemäß Arti­
kel 8 Absatz 1 ausgearbeitet und den Arbeitgebern zur Verfügung gestel l t  
werden . 

2 .  Liefe ranten von gefährlichen chemischen Stoffen haben sicherzustelle n .  daß 
abgeändert e  Et ike tte und Sicherheitsdatenblätter nach einer der innerstaatl ichen 
Gesetzgebung und Praxis entsprechenden Methode ausgearbeitet und den Arbe i t ­
gebern zur Verfügung gestel lt  werden .  wenn neue einschlägige Informationen über 
Sicherheit und Gesundheit vorl iegen .  

3 .  Lieferanten von chemischen Stoffe n .  die noch nicht gemäß Art ikel  6 klassi fi­
ziert worden sind.  haben die von ihnen gelieferten chemischen Stoffe zu bezeich­
nen und die Eigenschaften dieser chemischen Stoffe an hand der vorliegenden In­
formationen zu bewe rten .  um festzustel le n .  ob es  gefährliche chemische Stoffe 
s ind.  

TEI L  IV. V E RA NTWORTLICHKElTEN D E R  ARBEITGEBER 

Artikel 10 

Bestimmung der Identität 

1 .  Die Arbeitgeber haben sicherzustellen .  daß alle bei der Arbeit verwendeten 
chemischen Stoffe gemäß den Erfordernissen des Artikels 7 et ikettiert oder ge­
kennzeichnet werden und daß Sicherhei tsdatenblätter gemäß den Erfordernissen 
des Artikels 8 bereitgestellt worden sind und den Arbeitnehmern und ihren Vertre­
tern zur Verfügung gestel l t  werden .  

2 .  Arbeitgeber. die chemische Stoffe erhalte n ,  die nicht gemäß den Erforder­
nissen des Art ikels 7 etikettiert oder gekennzeichnet worden sind.  oder für die 
keine Sicherheitsaatenblätter gemäß den Erfordernissen des A rtikels 8 bereitge­
stellt  worden sind . haben sich die einschlägigen Informationen beim Lieferanten 
oder bei anderen ohne weiteres zugänglichen Quellen zu beschaffen und dürfen die 
chemischen Stoffe erst dan n  verwenden .  wen n  s ie im Besitz dieser Informationen 
sind.  

3 .  Die Arbeitgeber haben sicherzustellen.  daß nur chemische Stoffe verwendet 
werden .  die gemäß Artikel 6 klassifiziert oder gemäß Artikel 9 Absatz 3 bezeichnet 
und bewertet und gemäß A rtikel 7 etikettiert oder gekennzeichnet worden sin d .  
u n d  d a ß  b e i  ihrer Verwendung alle erlorderlichen Vorsichtsmaßnahmen getroffen 
werden. 

4. Die Arbeitgeber haben e in  Verzeichnis der a n  der Arbeitsstätte verwende­
ten gefährlichen chemischen Stoffe zu führe n ,  i n  dem auf die entsprechenden Si­
cherheitsdatenblätter verwiesen wird .  Dieses Verzeichnis hat al len betroffenen Ar­
beitnehmern und ihren Vertretern zugänglich zu sein.  

Artikel 11 

Umfüllen von chemischen Stoffen 

Die Arbeitgeber haben sicherzustelle n .  daß beim Umfüllen chemischer Stoffe 
i n  andere Behältn isse oder A usrüstu ngen der Inhalt so a ngegeben wird .  daß die 
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Arbeitnehmer über die Identi tät diese r chemischen Stoffe . die mit ihrer Verwen­
dung verbundenen Gefahren und die zu beachtenden Sicherheitsvorkehrunge n un­
terrichtet werden .  

Artikel 12 

Exposition 

Die Arbeitgeber haben 
a) sicherzustellen . daß Arbeitnehmer chemischen Stoffen nicht i n  einem Ausmaß 

ausgesetzt werden .  das die von der zuständigen Stelle oder von einem von der 
zuständigen Stelle zugelassenen oder anerkannten Organ in Übereinstimmung 
mit in nerstaatl ichen oder i nternationalen Normen festgelegten Expositions­
grenzwerte oder sonstigen Exposit ionskriterien für die Beurtei lung und Über­
wachung der Arbei tsumwelt überschreitet ; 

b) die Exposition von Arbeitnehmern gegenüber gefährlichen chemischen Stoffen 
zu beurtei le n ; 

c) die E.xposition von Arbeitnehmern gegenüber chemischen Stoffen zu überwa­
chen und aufzuzeichnen . wenn dies e rforde rlich i st . um ihre Sicherheit und 
Gesundheit zu schützen . oder wenn die zuständige Stelle dies vorsch reibt ; 

d) sicherzustel len .  daß die Aufzeichnungen über die Überwachung der Arbeits­
umwelt und übe r die Exposition von Arbeitnehme rn . die gefährliche chemi­
sche Stoffe verwenden .  während eines von der zustä ndigen Stelle vorgeschrie­
benen Zeitraums aufbewahrt werden und den Arbeitnehme rn und ihren 
Vertretern zugänglich s ind.  

Artikel 13 

Betriebliche Maßnahmen 

1 .  Die Arbeitgeber haben e ine Bewertung der sich aus der Verwendung chemi­
scher Stoffe bei der Arbeit e rgebenden Risiken vorzunehmen und die Arbeitneh­
mer durch geeignete Mittel vor solchen Risiken zu schützen,  wie 
a) die Wahl  von chemischen Stoffe n .  bei denen das Risiko ausgeschlossen oder 

auf ein Mindestmaß herabgesetzt wird ; 
b) die Wah l  einer Technologie.  bei der das Risiko ausgeschlossen oder auf e in  

Mindestmaß herabgesetzt wird ; 
c) die Anwendung ausreichender technischer Verhütungsmaßnahmen ; 
d) die Einführung von Arbeitssystemen und -methoden . bei denen das Risiko 

ausgeschlossen oder auf  ein Mindestmaß h erabgesetzt wird ; 
e) die Anwendung ausreichender a rbeitshygienischer Maßnahmen ; 
f) oder, falls die vorstehenden Maßnahmen nicht ausreichen . d ie  Bereitstellung 

und ordnungsgemäße Instandhaltung von persönlicher Schutzausrüstung und 
Schutzkleidung. ohne daß den Arbeitnehmern dadurch Kosten entstehen . und 
die Durchfü h rung von M aßnahme n .  durch die ihre Verwendung sichergeste llt 
wird . 

2 .  Die Arbei tgeber h aben 
a) die Exposition gegenüber gefährl ichen chemischen Stoffen zu begrenzen .  um 

die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer zu schützen ; 
b) Erste Hilfe bereitzustellen ; 
c) Vorkehrunge n  für Notfälle zu t reffen .  
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Artikel 14 

Beseitigung 

Gefährl iche chemische Stoffe . die nicht mehr benötigt werden . und Behäl t ­
n i sse . die geleert worden sind . d ie  aber noch Reste gefährl icher chemischer 
Stoffe enthalten könne n ,  sind gemäß der i nnerstaatl ichen Gesetzgebung und Praxis 
so zu handhaben oder zu beseitige n ,  daß das Risiko für die Sicherheit  und Gesund­
heit  und für die Umwelt  ausgeschlossen oder auf e in Mindestmaß herabgesetzt 
wird .  

Artikel 15 

Information und Ausbildung 

Die Arbe i tgeber haben 
a) die Arbe i tnehmer über d ie  Gefahren zu unterrichte n , die mit  e iner Exposi t ion 

gegenüber chemischen Stoffen . die an der Arbeitsstätte verwendet werden .  
verbunden s ind ; 

b) die Arbeitnehmer dari n  zu unterweisen . wie d ie  auf Etiketten und Sicherhei ts­
datenblättern gegebenen I n formationen zu beschaffen und zu verwenden sind ; 

c) die Sicherhei tsdatenblätter sowie arbei tsplatzspezifische I n formationen als 
G rundlage für Weisungen an  die Arbe itnehmer zu verwenden , die gegebenen­
fa lls schrift l ich abgefaßt werden sollte n ; 

d) die Arbei tnehmer i n  den Methoden und Verfahren weiterzubi lden ,  die im Hin­
bl ick auf die Sicherhei t  bei der Verwendung chemischer Stoffe be i der Arbe i t  
angewendet werden müssen . 

Artikel 16 

Zusammenarbeit 

Die Arbeitgeber haben bei der Wahrnehmung i hrer Verantwortl ichkeiten so 
eng wie mögl ich mi t  den Arbeitnehmern oder ihre n  Vertretern in bezug auf d ie  
Sicherhe i t  be i  der  Verwendung chemischer Stoffe be i  der Arbei t  zusammenzu­
arbei ten . 

TEll V. PFLICHTEN DER A RB EITNEHMER 

Artikel 1 7  

1 .  D i e  Arbe i tnehmer h aben m i t  ihren Arbeitgebern bei der Wahrnehmung der 
Verantwortlichkeiten der Arbeitgeber so eng wie möglich zusammenzuarbeiten 
und al le Vorschriften und Verfahre n  i m  Zusammenhang mit der S icherhe i t  bei der 
Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit  e i nzuhal ten .  

2 .  Die  Arbeitnehmer haben a l le  angemessenen Schri t te  zu unternehmen . um 
d ie  sich aus der  Verwendung chemischer Stoffe be i  der Arbei t  für s ie  selbst und für 
a ndere ergebenden Ris iken auszuschließen oder auf  ein Mindestmaß zu be-
schränken.  

. 

TEI L  VI . RECHTE DER ARBEITNEHMER UND IHRER VERTRETE R 

Artikel 18 

1 .  Die  Arbeitnehmer müssen das Recht h aben , sich bei Gefahr infolge der 
Verwendung chemischer Stoffe in S icherheit  zu bringe n ,  wen n  sie hinreichenden 
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Grund zu der  Annahme habe n .  daß e in  unmitte lbares und erhebliches Risiko für 
ihre Siche rheit oder Gesundheit besteht . und haben ihren Vorgesetzten unverzüg­
lich zu informiere n .  

2 .  Arbeitnehmer. d i e  sich gemäß d e m  vorstehende n .Absatz in  Sicherheit brin­
- gen oder die i rgendwelche anderen Rechte aus diesem Ubereinkommen ausübe n . 
sind vor unge rechtfertigten Folgen zu sch ützen.  

3 .  Die betroffenen A rbeitnehmer und ihre Vertrete r m üssen das  Recht haben 
auf 
a) Informationen übe r  die I dent i tät der bei der Arbeit verwendeten chemischen 

Stoffe . die gefährlichen Eigenschaften solcher chemischen Stoffe . Vorsich ts­
maßnahmen .  Unterweisung und Ausbildung ; 

b) die auf Etiketten und in Kennzeichnungen enthaltenen Informationen ;  
c) Sicherheitsdatenblätter ; 
d) alle sonstigen Informationen .  die auf G rund dieses Übereinkommens aufbe­

wahrt werden müsse n .  

4 .  Soweit die Bekanntgabe d e r  spezifischen Identität e ines Bestandteils e iner 
chem ische n Mischung an einen Wettbewerber dem Betrieb des Arbei tgebe rs vor- , 
aussichtlich Schaden zufügen würd e .  kann der A rbeitgeber bei der Bereitstel lung 
der gemäß Absatz 3 vorgeschriebenen Informationen diese Identität i n  einer von 
der zust'ändigen Ste lle gemäß A rt ikel  1 Absatz 2 Buchstabe b) genehmigten We ise 
schütze n .  

TEIL VI I .  VERANTWORTUNG DER EXPORTI E RENDEN STAATEN 

Artikel 19 

Wenn i n  e inem export ierenden Mitgliedstaat al le oder ei nige Verwendungen 
gefährlicher chemischer Stoffe a us G ründen der Siche rhei t  und Gesundheit  bei der 
Arbei t verboten sind.  hat  der  exportierende Mitgl iedstaat  d iese n  Umstand und die 
Gründe dafü r  jedem importierenden Land mitzutei len . 

Artikel 20 

Die förmlichen Ratifi kationen dieses Übereinkommens sind dem Generaldi­
rektor des Internationalen A rbeitsamtes zur Eintragung mitzute i le n .  

Artikel 21 

1 .  Dieses Übereinkommen bindet nur  diejenigen Mitglieder der Internationa­
len A rbei tsorganisation . dere n  Rat ifikation durch den Generaldirektor e inget ra­
gen ist . 

2 .  Es tritt . zwölf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch 
den Generaldirektor eingetragen worden s ind.  i n  Kraft .  

3 .  I n  der  Folge tr i tt  d ieses Übereinkommen für jedes Mitglied zwölf Monate 
nach der Eintragung se iner  Ratifi kation i n  Kraft .  

Artikel 22 

1 .  Jedes Mitglied . das dieses Übere inkommen rat ifiziert hat . kann es nach 
Ablauf von zehn Jahren sei t  seinem erstmaligen lnkra ft treten durch förmliche Mit­
tei lung an den Generaldirektor des I nternatiorialen Arbeitsamtes k ündige n .  Die 
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Kündigung wird von diesem e i ngetrage n .  S ie  wird e rst e in  Jahr  nach der E in t ra­
gung wirksa m .  

2 .  Jedes Mitgl ied . das d ieses Übere inkommen rat i fiziert hat und b innen e i nes 
Jahres nach Ablauf der i n  Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem i n  diesem 
A rt i kel  vorgesehenen Kündigungsrecht ke inen Gebr�.uch macht . blei bt fü r wei tere 
zehn Jahre gebunde n .  I n  der  Folge kann es d ieses Ubere in kommen jeweils nach 
Ablauf von ze hn Ja hren nach Ma ßgabe dieses Arti kels kündige n .  

A rtikel 23 

1 .  Der Genera ld i rek tor des I n ternat ionalen A rbei tsamtes gibt a l len Mi tgl ie­
dern der  Internat ionalen A rbei tsorganisat ion Kenntnis  von der E in tragung al ler 
Rat i fi k at ionen und Kündigunge n .  d ie  ihm von den M i tgl iedern der Orga n isat ion 
mi tgete i l t  werde n .  

2 .  Der Genera ldirektor  w i rd die Mi tgl ieder der Organ isation . we nn e r  ihnen 
von der  E in tragung der zwe iten Rat i fi kat ion . die i h m  mi tget� i l t  wird . Kenntn is 
gibt . auf  den Zei tpunkt  aufmerksam mache n .  zu dem dieses Ubere inkomme n i n  
f<raft t ri t t .  

A rtikel 2-1 

Der Genera ld i re ktor des I nternat ionalen A rbeitsamtes übermittelt  dem Ge ne­
ralsekretär  der Vere i nten N at ionen zur E in tragung nach A rt ikel  102 der Charta der 
Vere inten N at ionen vollständige Auskünfte über alle von ihm nach Maßgabe der 
vorausgehenden A rt ike l  e ingetragenen Rat i fi kat ionen und Kündigunge n .  

Artikel 25 

Der Ve rwaltungsrat des I n ternat ionalen Arbeitsamtes erstattet der Al lgemei­
nen Konfere nz.  wann immer e r  es  für nöt ig  erachtet . e inen Bericht über d ie  Durch­
führung dieses Übere i n kommens und prüft ,  ob die Frage se iner  gänzl ichen oder 
te i lweisen Ne ufassung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden sol l .  

Artikel 26 

1 .  N immt d i e  Konfe renz e i n  neues Übe re inkommen a n ,  welches das vorl ie­
gende Übe re i n kommen ganz oder te i lweise neufaßt , und s ieht  das neue Übere in ­
kom men n ichts anderes vor. so  gi l t  folgendes : 
a) Die Rat ifi kat ion des ne ugefaßten Übere inkommens durch e in  M i tgl ied hat 

ungeachtet des Arti kels 22 ohne wei teres d ie  Wirkung einer sofort ige n  Kündi ­
gung des  vor l iege nden Übere i nkommen s .  sofern das  neugefaßte Übere inkom­
men in K raft get reten ist . 

b) Vom Zei tpunkt  d�s I n k raft t retens des neugefaßte n Übe re i n kommens an  kann  
das vorl iegende Ube re i n kommen von den Mi tgl iedern nicht mehr rat i fiziert 
werden .  

2 .  I n  jede m Fall ble ibt  das  vorl iegende Übere i n kommen nach Form und I n halt  
für d iejen igen M i tgl ieder in K ra ft . d ie  dieses .  n icht  jedoch das neugefaßte Übere in­
kommen ra t ifiziert habe n .  

A rtikel 2 7  

Der französische und de r e ngl ische Wort laut d ieses Übere i nkommens s ind i n  
gle icher \\'e ise verbi nd l ich . 
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I NTE R N ATI O N A LE A R B E ITS K O N FE R E N Z  

Empfehlung 1 77  

E M PFEH LUNG B ETR E FFEND SICHERHEIT B EI D E R  

VERWENDUNG CHEMISCH E R  STO FFE B EI DER A RB EIT 

Die  Al lgemeine Konfe renz der Internationalen Arbeitsorganisation . 
die vom Ve rwaltu ngsrat des Internat ionalen Arbe i tsamtes nach Genf e inberu­

fen wurde und am 6 .  Juni  1990 zu i h re r  siebenundsiebzigsten Tagung zusam­
mengetreten ist . 

hat beschlossen .  versch iedene Anträge a nzunehmen betreffend Sicherhei t  be i 
der Verwendung chemischer  Stoffe bei der Arbe i t .  e ine Frage . d ie  den 
fünften Gegenstand i hrer Tagesord nung bilde t .  und 

dabei bestimmt . daß d iese Anträge d ie  Form e ine r  Empfehlung zur Ergänzung 
des Übere i nkommens über chemische Stoffe . 1990. erhalten sol len . 

Die Konferenz n immt  heute . a m  25 . Juni  1990. die folge nde Empfehlung an . 
d ie  a ls Empfehlung betreffend chemische Stoffe . 1990. beze ichnet wi rd .  

I .  ALLGEMEINE BESTI MMUNGEN 

. .  1 .  Die Bestimmunge n  dieser Empfehlung sol lten in Verbi ndung �.i t denen des 
Ubere inkommens über chemische Stoffe . 1990 ( im folgenden ;,das Ubere inkom­
men" genannt) . angewendet werden .  

2 .  D i e  i n  Betracht kommenden m aßgebenden Verbände der A rbeitgeber und 
der Arbei tnehmer ·sol l ten zu den Maßnahmen angehört werden .  d ie  zur Durchfü h­
rung der Best immungen dieser Empfeh lung zu treffen sind . 

3 .  Die zuständige Stel le  sollte d ie  G ruppen von Arbeitnehmern best imme n .  d ie  
aus  Gründen d�r  Sicherhe i t  und Gesundheit  best immte chemische Stoffe nicht 
verwenden d ürfen oder d ie  d iese nur unter Voraussetzungen verwenden dürfe n .  
d i e  i m  Einklang m i t  d e r  i nnerstaat l ichen Gesetzgebung vorgeschrieben werden .  

4 .  Die Best immungen dieser Empfe hlung soll ten a uch für die durch die i nner­
staatl iche Gesetzgebung best immten selbständig Erwerbstät igen gel ten .  

5.  Die von der zuständigen Ste l le  festgelegten besonderen Vorkeh rungen zum 
Schutz von vertraul ichen I n formationen gemäß Art ikel  1 Absatz 2 B uchstabe b) 
und Artikel  18 Absatz 4 des Übere inkommens sollte n : 
a) die  Weitergabe vertra ul icher I n formationen auf diejenigen beschränke n .  die 

sie im Hinbl ick auf  die Sicherhei t  und Gesundheit  der Arbei tnehmer benö­
t ige n ; 

b) sicherstel len . daß d iejenigen .  die vertraul iche Informationen erhalten . sich be­
re i t  e rkläre n .  sie nur im Zusamme n h a ng mit Erfordernissen der Sicherheit und 
Gesundhei t  zu verwenden und ansonsten . ihren vertraul ichen Charakter zu  
schützen ; 

c) vorsehen . daß e i nschlägige vertraul iche Informat ionen i n  e inem Notfa l l  unver­
zügl ich bekanntgegeben werde n ; 

d) . Verfahren vorsehe n .  um unverzüglich die Berecht igung des Vertraulichkeits­
anspruchs und des Bedarfs an  den zurückgehalten e n  Informationen zu prüfe n .  
wenn hinsicht l ich ihrer Weitergabe Meinungsverschiedenheiten bestehe n .  
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1 1 .  K LASSl r l Z I E R U N G  UND DAMIT ZUSA MMEN H A NUENDE M ASSN AHMEN 

Klassifizierung 
6 .  Die gemäß Art ikel  6 Absatz 1 des Übe reinkommens festgelegte n  Kriterien 

für die Klassifizierung der chemischen Stoffe sollten auf den Merkmalen der che­
mischen Stoffe beruhen . e inschließlich 
a) der toxischen Eige nschaften .  e inschl ießl ich der a k uten und chronischen ge­

sundheit l ichen A uswirkungen in  allen Körpertei len ; 
b) der chemischen oder physikal ischen Eigenschaften . e inschl ießl ich der entzünd-

liche n .  explosiven . oxydierenden und ge fährlich reak tiven Eigenschaften ; 
c) der ätzenden und reize nden Eigenschaften ; 
d) der al le rgisierenden und sensibil is ierenden Wirkungen ; 
e) der karzi nogenen Wi rkungen ; 
f) der teratogenen und'  m utagenen Wirkungen ; 
g) der Auswirkungen auf  das Fortpflanzungssystem . 

7.  ( 1 )  Sowei t  möglich und durchführbar. sol lte  die zuständige Stel le e in  zusam­
mengefaßtes Verzeichnis der bei der Arbei t  verwendeten chemischen Elemente 
und, Verbindungen zusammen mit  e inschlägigen Gefahreninformationen zusam­
menste l len  und in regelmäßigen Zeitabständen auf den neuesten Stand bringe n .  

(2)  Für chemische Elemente und Verbindunge n . d ie  noch nicht i n  das zusam­
mengefaßte Verzeichnis aufgenommen s ind.  sol lten die Hersteller oder Impor­
teure , sowei t  sie . n icht davon befrei t  sin d .  verpflichtet  sei n ,  der zuständigen Stel le  
v o r  der Verwendung bei  der  Arbeit  die zur Führung des Verzeich n isses e rforderl i­
chen Informationen in einer Weise zu übennittein . die mit dem Schutz vertraul i ­
cher Infonnationen gemäß A rt ikel 1 Absatz 2 B uchstabe b) des Übere inkommens 
i m  Einklang steht .  

Etikettierung und Kennzeichnung 

8.  (1)  D i e  gemäß Art ikel  7 des Übere inkommens festgelegten E rfordernisse 
für die Et ikett ierung und Kennzeichnung chemischer Stoffe soll ten so beschaffen 
se i n .  daß Persone n .  die che mische Stoffe handhaben oder verwende.n . i n  der Lage 
sind . sie sowohl bei Erhalt als auch bei der Verwendung zu erkennen und zwische n 
ihnen zu unterscheiden . so daß sie sicher verwendet werden könne n .  

(2) Die  Etikett ierungserfordernisse für gefährliche chemische Stoffe sol l ten 
s ich in  Übere inst immung mit  den bestehenden i nnerstaatl ichen oder i nternationa­
len Systemen erstrecken a u f  
a)  die  Angaben . die  d as Et ikett  enthalten m u ß .  darunter gegebenenfal ls 

i )  Handelsbezeichnungen ; 
i i )  die Ident i t.ä t des chemischen Stoffes ; 

i i i )  Name , Anschrift und Rufnummer des Lieferanten ; 
iv) Gefahrensymbole ; 
v) die Art der  mit  der Verwendung 'des chemischen Stoffes verbundenen 

spezie l len Risike n ; 
vi)  Sicherhei tsvorkehrungen ; .. 

vii )  die Kennzeichnung des Loses ; 
vi i i )  d e r  Hinweis .  daß e in  Sicherheitsdatenblatt m i t  zusätzlichen I nformationen 

beim Arbei tgeber e rhält lich ist ; 
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i x )  die n ach dem von der zuständigen Stelle festgelegten System zugeordnete 
Klassifizierung � 

h) die Lesbarkei t . Haltbarkeit  und Größe des Et iketts ; 
c) d ie Einhei t l ich keit  der Et i kette und Symbole . e i nsch ließl ich der Farbe n .  

(3 )  Das Et ikett sollte fü r die Arbei tnehmer leicht verständlich sei n .  

( 4 )  I m  Fal le von chemischen Stoffen . die n icht unter Unterabsatz ( 2 )  falle n .  
kann  s ich d i e  Kennzeich nung a u f  d i e  Identität des chemischen Stoffes be­
schrän ken .  

9. FaJls  d ie  Et ikett ierung oder Kennzeichnung e ines chemischen Stoffes wege n 
de r G röße des Behältn isses oder der Art der Verpackung unmögl ich ist . sol lten 
andere wirksame Erken nungsmittel vorgesehen werden . wie Anhänger oder Be­
gle i tdokumente.  Alle Behältn isse mit gefährlichen chemischen Stoffen sol lten je­
doch durch geeignete Angaben oder Symbole auf die Gefahren des I n halts h in­
weise n .  

Sicherheitsdatenblärrer 

10.  ( 1 )  Die Kriterien für die Ausarbe itung von Sicherhei tsdatenblättern für 
gefährl iche chemische Stoffe sol lten sicherstel len .  daß diese die wesentl ichen Infor­
mat ionen enthalten . e inschl ießl ich gegebenenfalls 
a) der Bezeichnung des chemischen Erzeugnisses und des Unternehmens (e in­

schl ießl ich der  Handelsbezeichnung oder der üblichen Bezeichnung des chemi­
' . sche n  Stoffes und Angaben über den Lieferanten oder Herstel ler) ; 

b) der ZusammensetzunglInformationen über .die Bestandteile ( i n  e iner  Wei se .  
die s ie zur Durchführung einer Gefahrenbeurtei lung e indeutig best immt)  ; 

c) Bezeichnung der Gefahren ; 
d) Erste-Hi l fe-Maßnahmen ; 
e) Bra npbekämpfungsmaßnahmen ; 
f) Maßnahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung ; 
g) Handhabung u nd Lagerung ; 
h) Maßnahmen zur Verhütun.g der Exposit ion/persönlicher Schutz (ei nschl ießl ich 

mögl icher Methoden zur Uberwach ung der Exposit ion am Arbei tsplatz) ; 
i) physi kal ische und chemische Eigenschaften ;  
j) Stabi l i tät und Rea k tivi tät ; 
k) toxi kologische I n format ionen (einschl ießlich der mögl ichen Wege des E in tri tts 

in den Körper und der Mögl ichkei t  des Synergismus mi t  a nderen chemischen 
Stoffen oder Gefahre n  be i der Arbei t ) ; 

l) .- �kologische I n formationen ; 
m) Angaben über die Entsorgung ; 
n) Transporti n formationen ; 
0) Informationen über Vorsch ri ften ; 
p) sonst ige I n formationen (einschließlich des Datums der Ausarbeitung des Si-

cherheitsdatenblatts) . 
. 

(2 )  Soweit  die Bezeichnungen oder Konze ntrationen der i n  Unterabsatz ( 1 )  
B uchstabe b) e rwähnten Bestandtei le vertraul iche Informationen darstel le n .  kann 
gemäß Art i kel 1 Absatz 2 B uchstabe b) des Übere i n kommens i hre Aufnahme in  
das  Sicherheitsdatenblatt  unterbleibe n .  Gemäß Absatz 5 dieser Empfehlung soll­
t e n · d ie Informat ionen auf Verlangen der zuständ igen Stelle sowie den betroffenen 
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Arbei tgebern . Arbe itnehmern und Vertretern der Arbeitnehmer schri ftl ich mi tge­
te i l t  werde n .  die sich bere i t  erkläre n .  d ie I n formationen nur zum Schutz der Sicher­
hei t  und Gesundheit der Arbei tnehmer zu verwenden und sie n icht für andere 
Zwecke weiterzugeben .  

1 1 1 .  VERANlWORTLlCHKEITEN DER ARBEITGEBER 

Oberwachung der Exposition 

1 1 .  ( 1 )  Wo Arbeitnehmer gefährl ichen chemischen Stoffen ausgesetzt s ind . 
sollte der Arbei tgeber verpflichtet sein .  
a) die Exposition gegen über solchen chemischen Stoffe n  zu begrenze n .  um die 

Gesundheit der Arbe itnehmer zu schützen ; 
b) die Konzentration chemischer  Stoffe in  der Luft an der Arbeitsstätte je n ach , 

Notwendigkeit zu beurteile n .  zu überwachen und aufzuzeichne n .  

(2 )  Die Arbeitnehmer und ihre Vertreter sowie d i e  zuständige Stelle sol l ten 
Zugang zu diesen Aufzeich nungen habe n .  

( 3 )  D i e  Arbei tgeber sol lten d i e  i n  diesem Absatz vorgesehenen Aufzeichnun­
gen während ei nes von der zuständige n  Stel le  festgelegten Zeitraums aufbewahre n .  

Betriebliche Maßnahmen an der Arbeitsstätte 

12 .  ( 1 )  Die A rbeitgeber sollte n .  ausgehend von den gemäß den Absätzen 13 bis 
16 festgelegten Kri terien .  Maßnahmen zum Schutz der Arbei tnehmer vor den Ge­
fahren treffe n .  die sich aus der Verwendung chemischer Stoffe bei  der Arbe it  
ergeben .  

(2)  Gemäß der vom Verwaltungsrat des I nternationalen Arbeitsamtes ange­
nommenen Dreigl iedrigen Grundsatzerklärung über multinationale Unternehmen 
und Sozialpol i t ik  sol l te e in  nationales oder multinationales Unternehmen mit  mehr 
als e inem Betrieb untersch iedslos für die A rbeitnehmer in a llen sei nen Betriebe n .  
u ngeachtet des Ortes oder Landes. i n  d e m  sie liege n .  Sicherhei tsmaßnahmen zur 
Verhütung und Begrenzung von Gesundheitsgefahre n  infolge der beruflichen Ex­
posi tion gegenübe r  gefährl ichen chemischen Stoffen sowie zum Schutz gegen diese 
Gefa hren vorsehen . 

13 .  Die zuständige Stelle sollte dafür  sorgen .  daß Kriterien für die Sicherheit 
bei der Verwendung von gefährlichen chemischen Stoffen festgelegt werden .  dar­
unter Vorkehrunge n .  d ie  sich gegebenenfalls e rstrecken sollten auf 
a) das Risiko a kuter oder chronischer Krankheiten infolge des Eintri tts i n  den 

Körper durch Einatme n .  Hautresorption oder Einnahme ; 
b) das Risiko der Verletzung oder Erk ra nkung durch Haut- oder Augenkontakt ; 
c) das Ris iko der Verletzung durch Feuer. Explosion oder andere Ereignisse auf  

Grund physikalischer Eigenschaften oder chemischer Reaktivität ; 
d) die zu treffenden Vorsichtsmaßnahmen durch 

i )  d i e  Wahl  chemischer Stoffe . b e i  denen solche Risiken ausgeschlossen oder 
auf e in  Mindestmaß herabgesetzt werden ; 

i i )  die Wahl von Verfahre n .  Technologien und Anlagen .  bei denen solche 
Risiken a usgeschlossen oder auf e in  Mindestmaß herabgesetzt werden ; 

i i i )  d ie  Anwendung und ordnungsgemäße Beibehaltung von technischen Ve r­
hüt ungsmaßnahmen ;  
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i v )  die Einführung von Arbei tssystemen und -methoden .  bei denen solche 
Ris iken ausgesch lossen oder auf  e in  Mindestmaß herabgesetzt werden ; 

v )  die Einführung ausreichender persönlicher Hygienemaßnahmen und die 
Berei tste l lung ausreichender san i tärer  E inrichtungen ; 

vi ) die Berei tste l lung. Instandhaltung und Verwendung geeigneter personl i ­
cher Schutzausrüstung und Schutzkleidung. ohne daß dem Arbeitnehmer 
dadurch Kosten entstehen . falls die vorstehend erwähnten Maßnahmen 
sich als n icht ausreichend erwiesen haben . um solche Risiken auszu­
sch l ießen ; 

, , vi i )  die Verwendung von Schi ldern und Hinweisen ; 
'vi i i )  ausreichende Vorbere i tungen für Notfälle . 

1 4 .  Die zuständige Stelle sol l te dafür  sorge n .  daß Kriterien tür die Sicherhei t  
be i der Lagerung von gefährl ichen chemischen Stoffen festgelegt werden .  darunter 
Vorkehrungen . die sich gegebenenfalls erstrecken sollten auf 
a) die Verträgl ichkei t  und die getrennte Lagerung der chemischen Stoffe ; 
b) die Eige nschaften und die Menge der zu lagernden chemischen Stoffe ; 
c) die Siche rheit  und den Standort der Lager sowie den Zugang zu ihnen ; 
d) die Herste l lung.  die Art und die einwandfreie Beschaffenhei t der Lagerbehäl t -

n Isse ; 
e) das Be- und Ent laden der Lagerbehältnisse '; 
f) die  Et ikett ierungs- und Neuetikett ierungserfordernisse ; 
g) . Vorsichtsmaßnahmen gegen unbeabsichtigte Freisetzung. Feuer. Explosionen 

u n d  chemische Reaktivität ; 
h) Temperatur, Feuchtigkei t  und Lüft ung ; 
i) Vorsichtsmaßnahmen und Verfahren i m  Falle von Schüttverlusten ; 
j) Verfahren i m  Notfal l ; 
k) mögliche physikal ische und chemische Veränderungen der gelagerten chemi­

schen Stoffe . 

15 .  Die zuständige Stelle sol l te dafür  sorgen,  daß mi t  innerstaatl ichen oder 
in ternationalen Transportvorschriften im Einklang stehende Kri terien für die Si­
cherhe i t  von Arbei tnehmern festgelegt werden,  die mit dem Transport von chemi­
schen Stoffen befaßt sind . darunter Vorkehrungen .  d ie  sich gegebenenfa l ls erstrek­
ken sol l ten auf 
a) die Eigenschaften und die Menge der zu t ransportierenden chemischen Stoffe ; 
b) die Art ,  die e inwandfreie Beschaffenheit und den Schutz der beim Transport 

verwendeten Verpackungen und B ehältnisse . e inschl ießlich Rohrle i tunge n ; 
c) die Spezifikat ionen des verwendeten Transportfahrzeugs ; 
d) die zu benutzenden Strecken ; 
e) die Ausbildung und Qual ifikat ionen der Transportarbei ter ; 
f) die Et iket t ierungserfordern isse ; 
g) das Be- und Ent laden ; 
h) die im Falle von Sch üttverl usten zu t reffenden M aßnahmen.  

16.  ( 1 )  Die zuständige Stelle sollte dafür sorgen .  daß mit  innerstaat l ichen oder 
i nternat ionalen Vorschriften über die Beseit igung gefährl icher Abfäl le im Einklang 
stehende Kriterien für die Verfahren festgelegt werden .  die bei der Besei t igung 
und Behandlung von gefährl ichen chemischen Stoffe n und gefährlichen Abfa llpro­
du kten zu befolgen ,s ind . um die Sicherhei t  der Arbei tnehmer zu gewährleisten . 
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(2 )  Diese Kriterien sol l ten Vorkehrungen umfassen . die sich gegebe nenfa l ls 
erstrecken sol l ten auf 
a) die Met hode fü r die Kennzeichnung der Abfal lprodukte ; 
b) die Handhabung verunrein igter Behältnisse ; 
c) die Kennzeichnung. den Bau.  d ie Art .  die einwandfreie Beschaffenheit  und 

den Schutz der Abfa l lbehältn isse ; 
d) die Auswirkungen auf die Arbei tsumweIt : 
e) die Abgrenzung der Entsorgungsbereiche ; 

f) die Berei tste l lung.  Instandhaltung und Verwendung pe rsönl icher Schutzausrü­
stung und Schutzkleidung ; 

g) die Entsorgungs- oder Behandlungsmethoden . 

17 .  Die gemäß ,den Best immungen des Überei nkommens und dieser Empfeh­
lung festgelegten Kri terien für die Verwendung chemischer  Stoffe bei  der Arbei t  
so l l ten soweit  wie  möglich mit  dem Schutz der Al lgemei nheit  und der  Umwelt  und 
den hierfür festgelegten K riterien ' im Einklang stehen .  

A-fedi:.inische Oberwachung 

' 18 .  ( 1 )  Der Arbei tgeber oder die auf  Grund der innerstaatl ichen Gesetzgebung 
und Prax is zuständige Einrichtung sollte verpflichtet sei n .  mit te ls einer der in ner­
sta�lt l ichen Gesetzgebung und Praxis entsprechenden Methode die medizin ische 
Ü berwachung der A rbe i tnehmer zu veranlassen .  die erforderlich ist : 
a) für die Beurtei lung des Gesundhei tszustands der Arbei tnehmer i m  Zusammen­

hang mit  den durch die Exposit ion gegenüber chemischen Stoffen verursachten 
Gefahre n ; 

b) für die D iagnose arbeitsbedingter  Erkrankungen und Verle�zunge n .  die durch 
die Exposit ion gegenüber gefährlichen chemischen Stoffen verursacht worden 
sind . 

(2) Fal ls  die Ergebnisse der medizin ischen' Tests oder U ntersuchungen k l in i ­
sche oder vorkl inische Auswirkungen erkennen lassen .  sol l ten Maßnahmen get rof­
fen werden . um die Exposit ion der bet reffenden Arbeitnehmer zu verhindern oder 
herabzusetzen u nd einer weiteren Verschlechterung i h res Gesundheitszustands 
vorzubeuge n .  

, (3) Die Ergebnisse der ä rztl ichen Untersuchungen sol l ten zur Feststellung des 
Gesundhei tszustands im Zusammenhang mit  der Exposit ion gegenüber chem i- , 
sehen Stoffen verwendet und n icht zum Zweck e iner Benachtei l igung des Arbei t ­
nehmers benutzt werden .  

(4) Die sich aus der medizinischen Überwachung der Arbei tnehmer ergeben­
den Unterlagen sol l ten während e ines Zeitraums und von den Personen . die von 
der zuständigen Stel le best immt werde n .  aufbewahrt werden .  

(5) Die Arbei tnehmer sol l ten entweder persönl ich oder über ihren Arzt Zu­
gang zu ihren e igenen medizin ischen Unterlagen haben .  

(6 )  D ie Vertraulichkei t  i ndividuel ler medizi nischer Unterlage n  sol l te  i n  Über­
e inst immung mi t  den al lgemein anerkannten G rundsätzen des ärzt l ichen Berufs­
e thos gewahrt werden .  

(7) Die Ergebnisse d e r  ä rztl ichen U ntersuchungen sollten d e n  betroffenen Ar-
bei tnehmern klar erläutert werden .  

' 

III-84 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)48 von 51

www.parlament.gv.at



- 7 -

(8)  Die Arbei tnehmer u nd ihre Vertreter sol l ten Zugang zu den Ergebnissen 
von anhand medizin ischer Unterlagen ausgearbe iteten Studien haben . bei denen 
e inzelne Arbe i tnehmer nicht ident ifiziert werden können .  

(9) D i e  Ergebnisse der medizi n ischen Unterlagen sol l ten für die Erste l lung 
geeigneter Gesundhei tsstat is t iken und epidemiologischer St udien zur Verfügung 
geste l l t  werde n .  fa l ls dies zur Erken nung und Bekämpfu ng von Berufsk rankhei ten 
bei t ragen kann.  vorausgesetzt . daß die Anonymität  gewahrt bleibt . 

Erste Hilfe und Notfälle 

J 9 .  Die Arbei tgeber sol l ten  in  Übereinst immung mi t  den von der zuständi­
gen Stel le festgelegten Erfordernissen verpflichtet sei n .  Verfahre n .  e i nsch l ießl ich 
Erste-H i l fe-Vorkehrunge n .  für Notfä l le  und U nfäl le vorzusehen.  die auf die Ve r­
·wendung gefährl icher chemischer Stoffe bei der Arbei t  zurückzuführen sind . und 
dafür zu sorge n .  daß die Arbei tnehmer in  diesen Ve rfahren ausgebi ldet werde n .  

I V. ZUSAMMENARBEIT 

20. Die Arbei tgeber. die Arbe i tnehmer und ihre Vertreter sol l ten bei der An­
wendung der gemäß dieser Empfehlung vorgeschriebenen M aßnahmen so eng wie 
möglich zusammenarbe i ten .  

2 1 .  Die Arbeitnehmer sol l ten verpflichtet se in  . 
. 0) soweit  wie möglich für ihre e igene Sicherheit und Gesundheit und für die 

Sicherhei t  und Gesundheit a nderer Persone n .  die von i hren Handlungen oder 
U nterlassungen bei der A rbei t  betroffen werden können.  gemäß ihrer Ausbi l­
dung und den vom Arbei tgeber ertei l ten  Weisungen Sorge zu tragen ; 

b) al le  zu ihrem Schutz und zum Schutz anderer Pe rsonen vorgesehenen Vorrich­
t ungen ordnungsgemäß zu benutzen ; 

c) i h rem Vorgesetzten unverzüglich jede Situation zu melden .  die ihrer Ansicht 
nach e ine Gef�hr darste l len könnte und die sie selbst n icht in angemessener 
Weise bewäl t igen könne n .  

22 . Werbemateria l  für gefährl iche chemische Stoffe . die für die Verwendung 
be i der Arbe i t  best immt  sin d .  sol l te auf deren Gefahren und auf die Notwendig­
keit .  Vorsichtsmaßnahmen zu treffe n .  h inweise n .  

23 . Lieferanten sol l ten den Arbeitgebern a uf Ver langen die vorhandenen In­
lOrmat ionen zur Ve rfügung stel le n .  die e rforderl ich s ind für d ie  Beurte i lung unge­
wöhnl icher Gefahre n .  weIche sich a us einer besonderen Verwendung ei nes chemi­
schen Stoffes be i  der  Arbeit ergeben könnte n .  

V.  RECHTE DER ARBEITNEHMER 

24. ( 1 ) Die Arbeitnehmer und ihre Vertreter sol l ten das Recht haben . 
a) vom Arbeitgeber Sicherheitsdatenblätter und andere Informationen zu erhal ­

ten . damit  s ie  i n  Zusammenarbe i t  mi t  ihrem Arbeitgeber ausreichende Vor­
sichtsmaßnahmen zum Schutz der Arbei t nehmer gegen die Gefahren infolge 
der Ve rwendung chemischer Stoffe be i der Arbei t  t reffen können ; 

b) vom A rbei tgeber oder von der zuständigen Stel le e ine Untersuchung der mög­
l ichen Risiken .  d ie  sich bei der Verwendung chemischer Stoffe be i der Arbe i t  
ergebe n .  zu verlangen und s ich daran zu bete i l ige n .  
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(2 )  Sowei t  die angeforderten I nformationen gemäß Art ikel  I Absatz 2 B uch­
stabe b) und Art ike l  1 8  Absatz 4 des Übere in kommens vert raul ich sind . kön nen 
die Arbei tgeber von den Arbeitnehmern oder den Arbeitnehmervert retern verlan­
ge n .  daß ihre Ve rwendung auf d ie  Beurtei lung und Bekämpfung mögl icher Risi ken 
in folge der Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbei t  beschränkt  wird und daß 
sie angemessene Schri t te  unternehme n .  um sicherzustel len . daß diese Informatio­
nen nicht an mögliche Wettbewerber weitergegeben werden .  

(3 )  Entsprechend der Dreigl iedrigen Grundsatzerklärung über mult inat ionale 
Unternehmen und Sozi a lpol i t ik  sol l ten mul t inat ionale Unternehmen den bet roffe­
nen Arbei tnehmern . den Arbei tnehmervertretern.  der zuständigen Stel le sowie  
den Arbei tgeber- und Arbeitnehmerverbänden i n  a l len  Ländern . i n  denen s ie  tä t ig  
s ind . auf  Verlangen Informationen über die Normen und Verfahren im Zusam­
menhang mi t  der Verwendung gefährl icher chemischer  Stoffe bei i h ren loka len 
Tät igkeiten zur Verfügung stellen . die sie in anderen Ländern einhalten . 

25 . ( 1 )  Die Arbeitnehmer sol l ten das Recht habe n .  
a) ihren Vert retern . dem Arbeitgeber oder der zuständigen Stel le mögliche Ge­

fahr�n . die sich aus der Ve rwendung chemischer Stoffe bei der Arbe it  ergebe n .  
zur Kenntn is  zu bringen ; 

b) sich bei  Gefahr in folge der Verwendung chemischer Stoffe i n  Sicherheit  zu 
bringe n .  wenn sie h inre ichenden Grund zu der Annahme haben .  daß e in  un­
mi t te lbares u nd erhebl iches Ris iko für ihre Sicherhei t  oder Gesundheit  be­
steht . und sol l ten i hre n Vorgesetzten u nverzüglich informieren ; 

c) im  Fal le  e ines Gesundheitszustands.  wie einer chemischen Sensibi l is ierung. der 
sie e inem erhöhten Ris iko einer Schädigung durch e inen gefährl ichen chemi ­
schen  Stoff aussetzt . e ine andere Arbei t  zu  erhalten . d ie  nicht m i t  der  Verwen­
dung dieses chemischen Stoffes verbunden ist . fal ls e ine solche Arbei t  verfüg­
bar ist und fa l ls die betre'ffenden Arbei tnehmer die Voraussetzungen dafür 
besi tzen oder nach vernünft ige m Ermessen dafür ausgebi ldet werden können ; 

cl) auf  e ine  Entschädigung. fal ls  der in  U nterabsatz 1 B uchstabe c) e rwäh nte Fa l l  
den Verlust der  Beschäft igung zur Folge hat ; 

e) auf  angemesse ne medizi nische Behandlung und e ine Entschädigung für Ve rlet­
zungen und Erkrankungen .  d ie auf die Verwendung chemischer Stoffe bei der 
Arbeit zurückzuführen s ind.  

(2) Arbei tneh mer. die sich gemäß Unterabsatz 1 Buchstabe b) in  Sicherheit 
bringen oder die i rge ndwelche anderen Rechte aus d ieser Empfeh lung ausüben' 
sol l ten vor ungerechtfe rt igten Folgen geschützt werden .  

(3)  Fal ls Arbe itnehmer sich gemäß Unterabsatz 1 Buchstabe b) i n  Sicherhei t  
gebracht haben . sol l te  der Arbei tgeber in Zusammenarbe it mi t  den Arbei tneh­
mern und ih re n  Ve rtre tern unverzügl ich e ine Untersuchung des Risi kos durch fü h­
ren und al le e rforderl ichen Abhi lfemaßnahmen t re ffe n .  

(4) Arbei tnehmerin nen sol l ten i m  Fal le der Schwangerschaft oder des St i l lens 
das Recht habe n .  eine andere Arbe i t  zu erhal ten . d ie nicht mit  der Verwendung 
chemischer Stoffe oder der Exposit ion gegenüber chemischen Stoffen verbunden 
ist . d ie für die Gesundheit  des ungeborenen Kindes oder des Säugli ngs schädl ich 
si nd . fal ls e ine  solche A rbeit verfügbar ist . sowie das Recht habe n .  zu gegebener 
Zei t  an ihren früheren Arbe i tsplatz zurückzukehre n .  

26 .  Die Arbeitnehmer sol l ten erhalten : 
a) Informationen über die Klassifizierung und Etikett ierung von chemischen Stof­

fen und über Sicherheitsdatenblätter i n  e iner fü r sie leicht verständl ichen Form 
und Sprache ; 
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b) I n formationen über die Ris ike n .  d ie sich aus der Verwendung chemischer 
Stoffe während ihrer Arbeit ergeben könne n ; 

c) eine schr ift l iche oder mündliche und gegebenenfal ls arbei tsplatzspezifische Un­
terweisung auf der Grund lage des Sicherheitsdatenblatts ; 

d) e ine Ausbildung und . fa l ls erforderlich . e ine Umschulung i n  den verfügbaren 
Methoden zur Verhütung und Bekämpfung solcher R isiken und zum Schutz 
gegen solche Risi ken .  e insch l ießl ich sachgerechter Lager- . Transport- und Ab­
fa l lbesei t igungsmethoden sowie Notfal l- 'und Erste-Hi lfe-Maßnahmen. 
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