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JAHRESBERICHT 1993

Im folgenden erstattet die Beschwerdekommission in militdrischen Angelegeheiten
(Bundesheer-Beschwerdekommission) den in § 6 Abs. 5 des Wehrgesetzes 1990, BGBI.
Nr. 305/1990 in der Fassung BGBI. Nr. 690/1992, vorgesehenen Bericht iiber ihre Tétigkeit
und ihre Empfehlungen im Jahre 1993.

Die Jahresberichte 1992 und 1993 sind gemiB der vorzitierten gesetzlichen Bestimmung
vom Bundesminister fiir Landesverteidigung mit einer Stellungnahme zu den Empfehlungen
der Bundesheer-Beschwerdekommission dem Nationalrat vorzulegen. (BGBI. Nr. 205 1989,
Art. I)
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A

Zusammensetzung der Bundesheer-Beschwerdekommission

In der personellen Zusammensetzung der Beschwerdekommission und ihrer beratenden
Organe ergaben sich im Berichtsjahr - mit Ausnahme des Wechsels in der Person des
amtsfiihrenden Vorsitzenden - keine Anderungen.

Vorsitzende:

Dir. Joachim SENEKOVIC (OVP)
(amtsfiihrender Vorsitzender)
BM a.D. Abg.z.NR Dr. Harald OFNER (FPO)
Abg. z. NR a.D. Walter MONDL (SPO)
Mitglieder:

- Abg.z.NR a.D. Wanda BRUNNER (SPO)
- Abg.z.NR a.D. Dir. Alfred FISTER (SPO)
- Abg.zNR Alois ROPPERT (SPO)
- Abg.z.NR a.D. Univ.Pro[.DDr. Felix ERMACORA (OVP)
- Abg.z.NR Hermann KRAFT (OVP)
- R Lt (M) Dr. Kurt WEGSCHEIDLER (Griine)

Ersatzmitglieder:

- Abg.z.NR Mag. Waltraud SCHUTZ (SPO)
- Abg.z.NR Ing. Gerald TYCHTL (SPO)
- Obst Werner BRANDNER (SPO)
- Abg.z.NR a.D. LR Ing. Hans-Joachim RESSEL (SPO)
- Abg.z.NR a.D. Gerhard KOPPENSTEINER (OVP)
- Mitglied des Bundesrates Dr. Vincenz LIECHTENSTEIN (OVP)
- SektChef i.R. Dr. Peter WEIHS (OVP)
- Redakteur Obstlt (M) Walter SELEDEC (FPO)
- Whm (M) Mag. Ewald SCHEUCHER (Griine)

Beratende Organe:

- Gen Karl MAJCEN, Generaltruppeninspektor
- Gen Dr. Franz ECKSTEIN, Leiter der Sektion fiir Personal- und Ergénzungswesen/BMLV

Bei Bearbeitung der Beschwerden wegen unzureichender arztlicher Behandlung wurde die

Bundesheer-Beschwerdekommission von

- Divr Dr. Hubert HRABCIK, Heeressanitdtschef und Leiter der Abteilung Sanitéts-
wesen/BMLV,

uls Amtasnchvoraiidigom dor Kommisslon [n mlltdrarztllensn AngologofRelten Beralen.
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Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommaission:

- OKmsr Hptm (M) Dr. Franz PIETSCH, Leiter des Biiros

- VB I/a Hptm (M) Mag. Karl SCHNEEMANN, Stellvertreter
- OStv Johann R. SCHEBESTA, Kanzleileiter

- VB I/d Claudia HIRSCHMANN

- VB I/d Waltraud RACH
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B.
Tatigkeit der Beschwerdekommission geméil § 6
des Wehrgesetzes 1990, BGBIL.Nr. 305/1990,
idF BGBIL. Nr. 690/1992

Die Funktionsperiode der Bundesheer-Beschwerdekommission betrdgt gemidfl § 6 WG sechs
Jahre. Die derzeitige Periode hat am 1. Jdnner 1991 begonnen und wird am 31. Dezember
1996 enden.

Der Kommission gehdren drei in der Amtsfithrung einander abwechselnde Vorsitzende
sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden nach einer Verfassungs-
bestimmung vom Nationalrat bestellt, die iibrigen Mitglieder entsenden die politischen
Parteien im Verhéltnis ihrer Mandatsstarke im Hauptausschuf3 des Nationalrates. Jede zum
Zeitpunkt der Konstituierung im Hauptausschuf3 vertretene politische Partei hat Anspruch,

in der Bundesheer-Beschwerdekommission vertreten zu sein.

Priambel

Entsprechend dem Fortschreiten des Demokratieverstandnisses entwickelt sich auch die
Arbeit der Bundesheer-Beschwerdekommission weliter.

Der Gesetzgeber hat daher die Pflichten der Bundesheer-Beschwerdekommission erweitert.

Die mit Wirkung vom 1. Janner des Jahres 1993 in § 6 des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr.
305/1990 i1dF BGBI. Nr. 690/1992, eingefiihrte Amtswegigkeit ermoglicht es der
Kommission, lber die bisherigen Voraussetzungen zur Beschwerdelegitimation hinaus-
gehend von sich aus bel von ihr vermuteten Mingeln und Mistinden im militdrischen
Dienstbereich tdtig zu werden. Dadurch wurde einer - im Arbeitsiibereinkommen der
Bundesregierung fir die XVIII. Gesetzgebungsperiode, Bereich Landesverteidigung,
erhobenen - Forderung nach Stirkung der parlamentarischen Kontrolle in diesem Bereich

wirkungevall entaprochen:

Der Kontakt mit der Offentlichkeit sowohl innerhalb als auch auBerhalb des Bundesheeres

wurde intensiviert. Vor allem die Zusammenarbeit mit dem als beratendem Organ tétigen
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Leiter der Personalsektion, Herrn Gen Dr. ECKSTEIN, und mit den fiir die Ausbildung
verantwortlichen Personlichkeiten in der Sektion III des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung (BMLV) unter der Leitung von Gen PROPST, sowie Gesprdche mit
Kommandanten und Soldaten aller Dienstgrade forderten das gegenseitige Verstdndnis.

Auf Kooperation mit den anderen Kontrollorganen der Republik Osterreich (Rechnungshof

und Volksanwaltschaft) wurde besonderer Wert gelegt.

Im Rahmen der Veranstaltung von Informationsseminaren und Klausurtagungen, von
Uberpriifungen an Ort und Stelle, Anhorungen etc. verschaffte sich die Kommission direkte
Eindriicke und konnte feststellen, daf3 die diesbeziiglichen Kontakte oft zur unmittelbaren
Beseitigung festgestellter Miangel bzw. zur Herstellung des vorschriftsmafigen Zustandes
beitrugen. Das grofle Verstdndnis, der oft bewundernswerte personliche Einsatz und die
hohe Sachkompetenz aul Seiten ihrer Gespriachspartner beeindruckten die Mitglieder der
Bundesheer-Beschwerdekommission immer wieder. Vereinzelt war allerdings bei den
Vortragen festzustellen, daB3 die Teilnehmer nicht ausreichend iiber die Tétigkeit und
Arbeitsweise der Kommission informiert waren. Mif3verstidndliche Auffassungen konnten

dabei aufgekldrt werden.

Die gute Zusammenarbeit zwischen dem Herm Bundesminister fiir Landesverteidigung, den
kompetenten Vertretern des Ressorts, den beratenden Organen und der Kommission fiihrte
dazu, dal} zu fast allen eingebrachten Beschwerden Losungen in Aussicht gestellt und diese

zumeist auch realisiert werden konnten.

Bei der Bearbeitung von Beschwerden durch die zustidndige Fachabteilung im BMLV hat es
sich grundsitzlich bewihrt, in direkten Gespridchen mit den der Kommission zuarbeitenden
Referenten der Beschwerdeabteilung den Weg der einzuleitenden Untersuchungen, die
Moglichkeiten der raschen Beseitigung der aufgezeigten Mif3stdnde, vor allem aber das
Setzen nachhaltig wirksamer Maflnahmen zumeist noch vor der formellen Erledigung dieser
Beschwerden abzuklaren.

Die Bundesheer-Beschwerdekommission hat es als negativ empfunden, daf seitens der
Beschwerdeabteilung gelegentlich textliche Anderungen in ihren Beschwerdeerledigungen
gegeniiber den von der Kommission beschlossenen Empfehlungen durchgefiihrt wurden,
ohne eine vorangehende Riicksprache mit dem Présidium oder der Gesamtkommission

getdtigt zu haben.

In oinigon Fallen war es cerlorderlich, daB sich das Prdsidium der Bundesheor.
Beschwerdekommission unangekiindigt an Ort und Stelle begab, um einen persdnlichen
Eindruck iiber den aufgezeigten Beschwerdevorfall zu gewinnen. Unmittelbar vor Eintreffen

des Prasidiums in Begleitung des Leiters des Biiros der Bundesheer-Beschwerdekommission
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wurden sowohl die iberprifte Dienststelle als auch die hiefiir zustdndigen Organe der
Zentralstelle (zumeist der als beratendes Organ fungierende Leiter der Sektion Il im BMLV)
liber den Grund der durchgefiihrten Einschau und die Vorhaben informiert.

In Bereichen, in denen wiederholt Anlal zu Beschwerden gegeben war, fiihrte die
Bundesheer-Beschwerdekommission stichprobenweise Nachkontrollen durch, wobei grof3-
teils eine Behebung der zuvor aufgetretenen Mingel oder Mifstinde festgestellt werden

konnte. Die Kommission wird auch kiinftighin an dieser Vorgangsweise festhalten.

I. Allpemeines

Aufgrund des gesetzlich vorgegebenen Wechsels in der Amtsfithrung hat Vorsitzender
Joachim SENEKOVIC am 1. Jdnner 1993 turnusméfig von Abg. z. NR a.D. Walter MONDL

den amtsfihrenden Vorsitz fiir zwel Jahre ibemommen.

Die Geschiftsordnung der Bundesheer-Beschwerdekommission wurde den durch die Wehr-
gesetz-Novelle mit Wirkung vom 1. Janner 1993 gednderten Bestimmungen in § 6 Wehrgesetz

angepaft. Die diesbezligliche Verlautbarung erfolgte im Februar 1993 (siehe hiezu Blg 1).

In § 6 des Wehrgesetzes wurde mit Verfassungsbestimmung neu festgelegt, da3 die vom
BMLV dem Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission zur Verfiigung gestellten
Bediensteten in Angelegenheiten der Beschwerdekommission ausschlief8lich an die Weisungen

des jeweiligen amtsfiihrenden Vorsitzenden gebunden sind.

Leider muflte die Kommission feststellen, daf3 ihre Téatigkeit mitunter unakzeptabel erschwert
oder gar behindert wurde:

So war ihre Arbeit zum Beispiel des Ofteren darauf angewiesen, ob und zu welchem Zeitpunkt
ein von ihr dienstlich dringend bendtigtes Fahrzeug einschlieBlich Kraftfahrer abgestellt
werden konnte. Auch erweist es sich keinesfalls als zweckméiBig bzw. zielfiihrend, daf} bei
eincm plotzlichen Bedarf an einem Kraftfahrzeug, etwa bei unvorhergesehenen und
unangekiindigten Uberpriifungen vor Ort, bei kurzfristig anberaumten Koordinierungs-

besprechungen auflerhalb des - in der Zentralstelle des BMLV dislozierten - Biiros der
Bundesheer-RBoashwoidekoAimiisslon gle., oisl IR 26/laufweRdIger FOFM URY uiilsk BIHbiRduny

mehrerer Dienststellen ein Fahrzeug zur Vertiigung gestellt wird. Uberdies kann es nicht
angchen, daBl eine von der Kommission fiir ihre Zwecke angeordnete Fahrt von der

Genehmigung anderer, nicht ihr oder ihrem Biiro angehorenden Bediensteten abhingig
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gemacht wird. Als duBerst unglinstig fiir die effiziente Abwicklung diverser Sitzungen und
Besprechungen der Bundesheer-Beschwerdekommission bzw. ihres Prasidiums wirkte sich die
um Monate verzogerte Lieferung eines bereits 1992 zugesagten Laptops sowie des

dazugehorenden handlichen Druckers aus.

Die Kommission beriicksichtigte in einem bezugnehmenden Beschlul die durch die
Weisungszustdndigkeit erforderlich gewordene Abdnderung der Aufgaben des vom BMLYV fiir
die Bundesheer-Beschwerdekommission abgestellten Personals, welche Eingang in die noch
anzupassende Geschiftseinteilung fiir die Zentralstelle des BMLV finden wird (siehe hiezu
Blg. 2).

Die BK behandelte Fragen der weiteren Angleichung an die Arbeitsweise der
Volksanwaltschaft und an vergleichbare Institutionen in anderen Staaten.

Eine Informationsreise der Bundesheer-Beschwerdekommission in Begleitung des Leiters der
Sektion II im BMLV nach BONN zu Gesprichen mit dem Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages, dem Verteidigungsausschull des Bundestages und den zustdndigen leitenden
Beamten des Bundesministeriums der Verteidigung brachte wertvolle Erkenntnisse, vor allem
im Hinblick auf die Amtswegigkeit und die Zusammenarbeit mit dem Parlament.

Interessant war es fir die Mitglieder der Osterreichischen Delegation im Rahmen der
Diskussion zu erfahren, da3 in einigen Bereichen, wie zum Beispiel dem unangekiindigten
Besuch von Kasernen, der Moglichkeit der direkten Kontaktnahme mit Truppenkommandanten
oder Dienststellenleitern, der Behandlung von Dienst- und Besoldungsrechtsangelegenheiten,
der Teilnahme an Sitzungen des Verteidigungsausschusses etc. ein flexibleres Einschreiten des
Wehrbeauftragten, auch hinsichtlich der Art und Weise der Erledigung von an den an ihn
gerichteten Eingaben gegeben ist, sowie in Riistungsfragen (Ein- und Verkauf von
Ristungsgiitern etc.) keine EinfluBnahme seitens des Wehrbeauftragten erfolgt.

Auch wurde besonders hervorgehoben, dall durch eine stdndige und unmittelbare
Kommunikation zwischen dem Wehrbeauftragten und dem Verteidigungsausschuf3 des
Deutschen Bundestages im Interesse der Bundeswehr eine rasche und effiziente Losung von
auftgetretenen Problemen sichergestellt werden kann.

Des weiteren stellten die Gastgeber klar, dal in Deutschland bei Militarstraf- und
Disziplinarverfahren eine Einbindung des Wehrbeauftragten jederzeit moglich ist.
(Anmerkung: im Gegensatz zur Bundesheer-Beschwerdekommission vertritt das BMLV in

diesem Zusammenhans die Ansicht. keinerlei Mitteilungen tiber den Inhalt und das Ergebnis
sines Diszlplinarverfahrens an die Kommission maehen zu kGnnen).

Ein Besuch im "Zentrum Innere Fithrung” der Deutschen Bundeswehr brachte Anregungen

nicht nur fiir die Arbeit der Bundesheer-Beschwerdekommission selbst.

www.parlament.gv.at

9von 82



10 von 82 111-193 der Beilagen XV1I1. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1993 (gescanntes Original)
9

Ein Gesprdch mit Mitgliedern des Verteidigungsausschusses des Deutschen Bundestages bot
Vergleichsmoglichkeiten hinsichtlich der Jahresberichte, der Abgabe von Zwischenberichten

und der aktuelleren Information durch die Bundesheer-Beschwerdekommission.

[

Der amtsfiihrende Vorsitzende der Bundesheer-Beschwerdekommission berichtete 1m
November 1993 dem Verteidigungsausschu3 des Nationalrates iiber die Tatigkeit der
Kommission im laufenden Jahr. Hervorgehoben wurde dabei der Anstieg des Beschwerde-
aufkommens, die vermehrte Einbringung von Grundwehrdienerbeschwerden, die am
haufigsten auftretenden Beschwerdegriinde, die in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen
der Kommission ergangenen Beschwerdeerledigungen durch das BMLV, die Danksagung
fiir die gute Zusammenarbeit mit den Vertretern des Parlamentes, die Vorlage der Jahres-
berichte an das Parlament zu einem friiheren als gesetzlich vorgesehenen Zeitpunkt etc. Bel
dieser Gelegenheit wurde auch die Notwendigkeit einer aus gegebenem Anlaf3 erfolgenden
aktuellen (Zwischen-)Berichterstattung neben der verpflichtenden zweijahrigen Vorlage der
Jahresberichte mit einer Stellungnahme des Herrm Bundesministers fir Landesverteidigung

besprochen.

jo»

Im ersten Jahr der Einfilhrung von amtswegigen Priifungen bildeten sich drei Arten der

Anwendung und der Einleitung von Verfahren heraus:

- anonym eingebrachte Beschwerden, bei denen eine amtswegige Priifung infolge der
Personlichkeit des Beschwerdefiihrers und seiner beruflichen Situation erforderlich war bzw.

wo sein Vorbringen der Bundesheer-Beschwerdekommission tiberpriifenswert erschien,

- weitergefiihrte Beschwerden, die wihrend des laufenden Verfahrens zurlickgezogen wurden,

deren Inhalt jedoch die Kommission unabhingig davon als priifenswert ansah, sowie

- aufgrund von Informationen verschiedenster Art, wie zum Beispiel die Berichterstattung in
den Medicen, fernmiindliche oder sonstige Mitteilungen von Angehodrigen und Nicht-
angehorigen des Bundesheeres, mehrfach eingebrachte Beschwerden in der gleichen
Angelegenheit, Wahrnehmung und Priifung von mit der Beschwerde einhergehenden Begleit-

umstidnden.
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Wie bisher fiihrte das Prédsidium bzw. die gesamte Kommission in mehreren Fillen eine fiir
ihre Entscheidungsfindung erforderlich erachtete Anhorung und fallweise eine - zumeist
unangekiindigte - Uberpriifung vor Ort der im konkreteten Beschwerdeverfahren Beteiligten,
zumeist Beschwerdefiihrer und Beschwerdebezogene, durch. Es konnte festgestellt werden, daf3
die beschwerdefiihrenden Soldaten die Maflnahmen der Bundesheer-Beschwerdekommission
als ein willkommenes Service und eine Hilfestellung bei der Auffindung und Beseitigung von

MiBstidnden empfinden.

Auch stellte sich heraus, daBl bei einzelnen Verantwortlichen eine Verbesserung des
Verstdndnisses fiir die Mehrbelastung durch amtswegig erfolgende Priifungen erwartet werden

mulf.

AnlédBlich der 300. Arbeitssitzung der Bundesheer-Beschwerdekommission am 26. Mirz 1993
fand eine Festsitzung statt, an der als Géste der Herr Bundesminister fiir Landesverteidigung,
die Ersatzmitglieder und die Stellvertreter der beratenden Organe teilnahmen.

Der amtsfiihrende Vorsitzende betonte dabei die schrittweise Weiterentwicklung der
Zustédndigkeit der Kommission. Er unterstrich die Tatsache, da3 die drei, auf Vorschlag des
Hauptausschusses durch das Nationalratsplenum einstimmig gewdihlten, derzeit amtierenden
Vorsitzenden sowie die im Verhiltnis ithrer Mandatsstarke im Hauptausschul3 des Nationalrates
erfolgende Vertretung aller zu Anfang der jeweils 6jdhrigen Funktionsperiode im Parlament
eingerichteten Klubs in der Bundesheer-Beschwerdekommission, eine breite Zustimmung iiber
die Parteigrenzen hinweg garantieren.

Es sei daher verstdndlich, daf3 die jeweiligen Bundesminister fiir Landesverteidigung in all den
Jahren des Bestehens der Kommission seit ihrer Einrichtung im Jahre 1956, die Empfehlungen
der Bundesheer-Beschwerdekommission lbemommen haben und die 1hr notwendig
erscheinenden Mafnahmen setzen lieBen. Durch die Einfiihrung der amtswegigen Priifung von
vermuteten Maingeln und Mifstdnden leiste die Kommission als parlamentarisches
Kontrollorgan einen wesentlichen Beitrag zur Bewiltigung von im militdrischen Alltag

aufgetretenen Problemen der Soldaten.

Bundesminister Dr. Werner FASSLABEND dankte der Bundesheer-Beschwerdekommission
lir das Verstidndnis und die Titigkeit, die mit Feingefiihl und Augenmal3 im Interesse der
Soldaten und der Osterreichischen JLandesverteidigung geleistet werde und sicherte zu. auch in
ZUKUn wlles #uU URleFReARIBA, um die Arbell der Kommissien zu unisrsililZzsh sowle dig zur

Beschwerdeerledigung notwendigen MalBnahmen zu veranlassen.
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Im anschliefenden Pressegesprich des Prisidiums wurde auf die Inanspruchnahme der
Kommission von vielen Heersangehorigen, die keine Grundwehrdicner sind, hingewiesen und
iiber die stcigende Bercitschalt der Soldaten, von der demokratischen Moglichkeit der
Einbringung von auflcrordentlichen Beschwerden Gebrauch zu machen, berichtet. Im Anschluf
daran trafen {rithere Mitglieder und beratende Organe mit den derzeitigen Angehdrigen der

Bundeshecer-Beschwerdekommaission zusammen.

Der amtsf{iihrende Vorsitzende nahm die 300. Sitzung zum Anlaf}, auch den Mitarbeitern der

Beschwerdeabteilung den Dank fiir die verstindnissvolle Zusammenarbeit auszusprechen.

Auf Anregung des Leiters der Sektion III im BMLYV begann im Berichtsjahr eine Vortragsreihe
der Vorsitzenden der Kommission mit Unterstiitzung des Leiters des Bliros der Bundesheer-
Beschwerdckommission an der Landesverteidigungsakademie, der Theresianischen-Militar-
akademie und der Heceres-Unteroffiziersschule liber die Bundesheer-Beschwerdekommission
als parlamentarisches Kontrollorgan sowie ithre Aufgaben und Arbeitsweise.

Diese Vortrige und dic dabei stattfindenden interessanten Diskussionen mit den Teilnehmern
des Stabsoffiziers-, des Truppenkommandanten- und Generalstabskurses, den Fihnrichen des
dritten Jahrganges, des Einheitskommandantenkurses/Berufsoffiziere, sowie des Stabsunter-
offizierskurses brachten wertvolle Erkenntnisse.

Die Vortragsreihe wird in den kommenden Jahren fortgesetzt werden.

Zahlreiche Kontakte mit Zeitungs- und ORF-Redakteuren machten die Titigkeit der
Bundesheer-Beschwerdckommission publik und sind vielleicht mit ein Grund fiir das

wesentliche Ansteigen des Beschwerdeaufkommens.

Besonders mulfl  darauf hingewiesen werden, dafl der Herr Bundesminister fiir
Landesverteidigung sich bemiihte, den Anforderungen der Bundesheer-Beschwerde-
kommission gerecht zu werden und die notwendigen technischen und personellen Hilte-
stellungen, die fiir die Arbeit der Kommission, ihr Prisidium und das thr vom BMLV zur
Verfiigung gestellte Biiro erforderlich sind, entsprechend dem Gesetz zur Verfligung zu stellen
(zusitzlicher Personalcomputer, Fax-Anschlufl, Laptop und Drucker, Personenrufgerite,
Aufwertung cines Arbeitsplatzes) bzw. fiir die ndchste Zeit in Aussicht gestellt hat (Losung der

Fahrzeugproble matik),
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Trotz des hoheren Beschwerdeaufkommens konnte im Jahre 1993 bei den anhidngigen
Beschwerdeverfahren der Riickstand aus den Vorjahren abgebaut werden und waren zum
Jahresende bereits 84 % der im Berichtsjahr eingebrachten Beschwerden einer Erledigung
zugefiihrt worden. 1992 standen noch fast 40 % der 1991 eingebrachten Beschwerden in

Bearbeitung.

Die Bundesheer-Beschwerdekommission veranstaltete fiir ihre Mitglieder und Ersatzmitglieder
im Juni 1993 ein zweitdgiges Informationsseminar im Landwehrlager FELBERTAL. Dabei
wurden aktuelle Probleme und der Stand der Ausbildungsreform mit den zustdndigen Mit-
arbeiter der Sektion III im BMLYV unter der Leitung von Gen PROPST, und Vertreter des
Rechnungshofes unter der Leitung von MinR Dr. HUPFL erbrtert.

Die Reihe der Vortrage wurde mit einer Einweisung in dic bisherige Reform der Ausbildung
und des Dienstbetriebes durch Gen PROPST eroffnet. Daran ankniipfend erliduterte der Leiter
der Gruppe C in der Sektion III, Divc KELTSCHA, geplante Vorhaben hinsichtlich Aus-
wirkung und Steuerung der Ausbildung im Rahmen der Dienstbetriebsreform. Der Leiter des
Heerespsychologischen Dienstes, Bgdr Dr. FRISE, sprach anschlieBend iiber das
"Spannungsfeld Grundwehrdiener und Kaderpersonal aus der Sicht des Heerespsychologischen

Dienstes".

Eine Diskussion mit dem Kommandanten einer Pilot-Einheit und seinen Soldaten liberzeugte
die Kommission von offenkundigen Erfolgen bei der praktischen Umsetzung dieses, bei fiinf
im gesamten Bundesgebiet in Erprobung befindlichen Ausbildungsmodelles. Der erkennbar
hohe Motivationsgrad und die Tatsache, dal dort eine nach modemen filihrungs- und
ausbildungsmethodischen Grundsdtzen ausgerichtete, der Praxis gerecht werdende und
gefechtsnahe Ausbildung durchgefiihrt wird, 148t einen Erfolg dieses Projektes erhoffen.

Eine computerunterstiitzte Prasentation der Ergebnisse einer Recherche des Rechnungshofes

beleuchtete diec Dauer, Durchfiihrung und Effizienz der Ausbildung von Grundwehrdienern.

Der Militirkommandant von Burgenland, Divr DIALER, informierte bei diesem Seminar tiber
die Zusammenhédnge zwischen Ausbildung und Assistenzeinsatz an der Grenze zu Ungarn,
wobei die Bundesheer-Beschwerdekommission zur Auffassung gelangte, daf3, trotz versuchter
negativer Darstellung einzelner Phasen des Einsatzes in den Medien, der Erfolg des Assistenz-
einsatves bei der Bevolkerung unbestritten ist (Erlebniswert. Kameradschafts- und Teamgeist.
sinpvellor Bipsalz 1M Ranmen des Grundwehrdiensies, Beitrag sur SicHerRoil dor Oroiz:

bevolkerung etc.).
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2
Die Bundesheer-Beschwerdekommission gab ein Gutachten zur Novelle des Heeres-
disziplinargesetzes (HDG 1994) ab (siehe hiezu Blg. 3).

—
W

Von der Moglichkeit thres amtswegigen Einschreitens machte die Bundesheer-Beschwerde-
kommission auch durch die Priifung des Assistenzeinsatzes des Osterreichischen Bundesheeres
an der Grenze zu Ungarn Gebrauch.

Das Schwergewicht der im Zeitraum von Februar bis Mai 1993 durchgefiihrten Uberpriifung
betraf in erster Linie Probleme der Unterkiinfte, der Verpflegung, der Ausriistung und des
Gerites der eingesetzten Soldaten sowie Fragen der Einsatzdauer und der Freizeitgestaltung
von Grundwehrdienern.

Bei einer abschlieBenden Besichtigung konnte festgestellt werden, dal3 fast alle aufgezeigten

Mingel beseitigt waren.

In der Heranziehung der Grundwehrdiener zum Assistenzeinsatz sieht die Bundesheer-
Beschwerdekommission auch einen wertvollen Beitrag zur physischen und psychischen
Vorbereitung der Soldaten auf die Anforderungen eines militdrischen Einsatzes.

Die Kommission stellte fest, dal in Anbetracht der gegebenen Unterbringungsmoglichkeiten
und der Notwendigkeit der Vermeidung von groflen Transportentfernungen auch unterdurch-
schnittliche Quartiere in Anspruch genommen werden multen. In der Zwischenzeit wurden

auch diesbeziiglich wesentliche Verbesserungen erreicht.

Diese aus der Uberpriifung gewonnenen Erhebungsergebnisse wurden in einem Erfahrungs-
bericht zusammengefaflt und dem Bundesminister flir Landesverteidigung libergeben, wobel
die Kooperationsbereitschaft der Verantwortlichen besonders hervorgehoben wurde (siehe
hiezu Blg. 4).
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2. Anzahi der im Berichtsjahr eingebrachten und erledigten Beschwerden

Gegeniiber den im Jahr 1992 eingebrachten 296 Beschwerden stieg deren (Absolut-) Zahl
im Berichtsjahr 1993 auf 370. Es laf3t sich daher eine Steigerung der Beschwerdeverfahren
um 25 % feststellen.

Bereinigt man beide Zahlen um die Anzahl der gleichlautenden bzw. inhaltsdhnlichen
Beschwerden, so gelangt man zu einer Zahl von 177 gegeniliber 173 (im Jahre 1992)

Beschwerdeanlédssen.

Von den im Berichtsjahr 1993 eingebrachten 370 Beschwerden wurden 310 (das sind 84 %)
noch im Berichtsjahr erledigt; dariiberhinaus wurden 51 der bereits im Jahr 1992 einge-

brachten 296 a0 Beschwerden zusétzlich erledigt.

3. Gleichlautende bzw. inhaltsdhnliche Beschwerden
(Ausfithrungen in Kursivschrift betreffen die im Jahre 1992 eingebrachten Beschwerden)

Die im Berichtsjahr eingebrachten 214 (zuziiglich 16 aus dem Jahr 1992) gleichlautenden

bzw. inhaltsdhnlichen Beschwerden stellen 25 unterschiedliche Beschwerdeanldsse dar.

3.1.
11 dieser Beschwerdeanldsse (116 Beschwerden, davon 5 aus 1992) wurden im Berichtsjahr
mit dem Ergebnis einer Berechtigung oder ciner teilweisen Berechtigung abgeschlossen.

Diese Beschwerdevorbringen betrafen:

- 5 Beschwerden von zu Dienstleistungen im Rahmen des Assistenzeinsaizes heran-
gezogenen, nicht aber im Assistenzeinsatzstatus befindlichen, Grundwehrdienern wegen
Benachteiligung sowohl in finanzieller Hinsicht (keine Abgeltung fiir zusdizliche Dienste
vom Tag, keine Ausgabe von Zusatzverpflegung bzw. Telephonwertkarten etc.) als auch
in bezug auf die Gewdhrung von Dienstfreistellungen, wédhrend im Vergleich dazu ihre
formell im Assistenzeinsatzstatus befindlichen Kameraden die den Beschwerdefiihrern
verwehrten vorgenannten Vorteile in Anspruch nehmen konnten; die zustdndigen
Vorgesetzten der Beschwerdefiihrer hatten es auch unterlassen, auf die vermehrte
zeitliche Belastung durch Gewdhrungen von Dienstfreistellungen (als Ausgleich fiir die
erbrachten Mehrdienstleistungen etc.) Riicksicht zu nehmeny

“ au sich das Fersonal, weiches in der Normdiensizeit fir Zwecke der Fithrung bzw.
Versorgung der AssKp verwendet wird, in keinem Einsatzstatus befindet, ist jedoch

eine Gleichstellung in finanzieller und materieller Hinsicht nicht méglich gewesen
(aoB aus 92).
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- 21 Beschwerden von Grundwehrdienern wegen nicht ausreichender Ausgabe von
Verpflegung nach einer Ubung sowie Ausgabe von teilweise schmutzigem Meniibesteck;
der fir den Gesamtverpflegsstand verantwortliche Feldkoch-Unteroffizier  beriick-
sichtigte nicht, daB3 nach einer korperlichen Anstrengung grofere Portionen fiir eine
ausreichende Verkostigung dieser berechtigten Kostteilnehmer notwendig gewesen
wiren; die Einnahme des Abendessens von hiezu nicht berechtigten Zeitsoldaten trug mit
dazu bei, daf} teilnahmeberechtigte Grundwehrdiener keine Abendverpflegung mehr
erhielten; auch war das Meniibesteck bei der friedensméfligen Kostteilnahme in den
Grundwehrdiener-Speisesélen nicht beim Ausgabeschalter zur Selbstentnahme aufgelegt
worden. Die Anordnung, daf im Hinblick auf die mangelhaft erfolgte maschinelle
Reinigung das eigene Feldefbesteck zu verwenden sei, war nur als kurzfristige und
keinesfalls als dauerhafte Losung fiir eine prekdrec Personalsituation beziiglich des
Reinigungspersonals anzusehen; iiberdies war zwar die Abdnderung der im Speiseplan
aufscheinenden warmen Verpflegung auf Kaltverpflegung aufgrund des Fehlens eines
Schichtfiihrers gerechtfertigt, jedoch hitte die diesbeziigliche Abédnderung den
betroffenen Einheiten zeitgerecht zur Kenntnis gebracht werden miissen.

- 16 Beschwerden von Teilnehmern eines Miliz-Unteroffizierskurses an einer Waffen-
schule wegen ungeniligender und ungeeigneter Verpflegung vor allem in Beriick-
sichtigung der hohen Anforderung in der Ausbildung. Die ausgegebene Menge und Art
der Kaltverpflegung fiir eine 3-tigige Ubung entsprach aufgrund der mangelhaften
Zusammenstellung und Ausgabe durch den beschwerdebezogenen Kochstellenleiter nicht
den in den einschldgigen Verpflegsvorschriften geforderten erndhrungsphysiologischen
Grundsidtzen sowie den besonderen Belastungen der Jagdkommando-Ausbildung.

- 2 Beschwerden von Grundwehrdienern wegen erwiesener beleidigender und ordinérer
Auflerungen ("lhr Oarschlocher ..." etc.) eines vorgesetzten Unteroffiziers sowie die
Androhung von Schldgen gegeniiber einem Beschwerdefliihrer.

- 6 Beschwerden von Milizsoldaten wegen ungebiihrlichen Verhaltens eines Berufs-
offiziers gegeniiber den Milizsoldaten; durch das beschwerdegegenstdndliche Verhalten
im Zuge der Auseinandersetzung um die Reihenfolge der Verpflegseinnahme entstand
bei den Beschwerdefiihrern als Angehorige des Milizstandes zu Recht der Eindruck, von
diesem als "Soldaten 2. Klasse" angesehen zu werden.

- 2 Beschwerden von Zeitsoldat-Chargen, die als Teilnehmer eines Unteroffizierskurses
durch eine als Scherz aufzufassende Mitteilung eines vorgesetzten Unteroffiziers " Die
Uhren der Ausbilder laufen sowieso anders” im Rahmen der gegebenen "Priifungs-
situation” - anldBlich des Beginnes des 2400 m-Laufes - verunsichert wurden;

* hinsichtlich der nicht ordnungsgemiflen Durchfiihrung des Korperleistungstests
"Allgemeine Kondition" wurde den Beschwerdevorbringen allerdings keine
Berechtigung zuerkannt, weil der beschwerdebezogene Unteroffizier zu Recht auf
die korrekte Durchfiihrung von Liegestiitzen aufmerksam machte.

- « pbescaweraen von Grundwehrdienern wegen der Nichtbeforderung zum Getretten trotz
Vorliegens der Voraussetzungen. Nach Ansicht des BMLV wurde in der bevorzugten

Beforderung von im AuBlendienst stehenden Soldaten (sog. "Kémpfer") gegentiber im
Innendienst in Verwendung stehenden Soldaten eine sachlich nicht gerechtfertigte und
uneinsehbare Ungleichbehandlung gesehen;

www.parlament.gv.at



111-193 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1993 (gescanntes Original) 17 von 82
16

* hinsichtlich der nicht erfolgten Beforderung der beiden Grundwehrdiener wurde den

Beschwerdevorbringen jedoch keine Berechtigung zuerkannt, weil die vom
Einheitskommandanten zum  Gefreiten beantragten bzw. vorgeschlagenen
Kameraden der Beschwerdefiihrer im Gegensatz zur "normalen Leistung" der
Beschwerdefiihrer eine "besondere" Dienstleistung aufwiesen.

- 18 Beschwerden von Grundwehrdienern, welche beziiglich der Ablehnung ihrer Antrage
auf Ersatz der Fahrtkosten mit Privat-Kfz von den Verantwortlichen nicht auf die
Moglichkeit der Herbeifiihrung einer bescheidmiBigen Absprache im Rahmen eines
gesonderten Verwaltungsverfahrens hingewiesen wurden;

* die Ablehnung der in Rede stehenden Fahrtkostenersdtze selbst hatte jedoch den
Richtlinicn der einschldgigen Durchfiihrungsbestimmungen entsprochen.

- 2 Beschwerden von Unteroffizieren wegen diskriminierender Verhaltensweise ihres
vorgesetzten Leiters einer Wirtschaftsversorgungsstelle; die drztlicherseits bestdtigten
krankheitsbedingten Abwesenheiten durfte dem beschwerdefiihrenden Unteroffizier
weder direkt noch indirekt angelastet werden und erfolgte die Verweigerung der
Teilnahme an der Korperausbildung grundlos; auch kam es durch die Ausiibung von
Nebenbeschiftigungen des Beschwerdebezogenen wihrend der Dienstzeit zu Beein-
trachtigungen des Dienstbetriebes;

* in den iibrigen Punkten wurde den gegenstdndlichen Beschwerdevorbringen keine
Berechtigung zuerkannt, weil es dem Beschwerdebezogenen im Rahmen seiner
Kommandantenverantwortlichkeit freistand, eine erteilte Befugnis zu widerrufen und
die diesbeziiglichen Agenden selbst wahrzunehmen, sowie auch die Hinaufsetzung
des Schadensbetrages von 50 % auf 70 % des Neuwertes eines verlorenen Schlaf-
sackes gerechtfertigt und vertretbar war.

- 4 Beschwerden von Arzten des Milizstandes wegen organisatorischer Unzulinglichkeiten
wihrend einer Beorderten Waffeniibung, sowie keine dem letzten Stand entsprechende
Ausstattung von Sanitétsgerédten fiir die Primér- und Endversorgung. Die Information
betreffend den Ablauf der gegenstindlichen Ubung erfolgte erst nach AbschluB3 des
Einstellungsvorganges und somit zu spét; auch wire fir eine moglichst einsatznahe
Ausbildung die Ausgabe der orgplanmidfligen Bewaffnung und Ausriistung an die
Mobbeorderten erforderlich gewesen;

* da kein subjektives Recht der Beschwerdefiihrer auf eine ihren Vorstellungen ent-
sprechende Bereitstellung der Ausstattung (Medikamente, Geréte) bestand, war
diesem Teil der Beschwerde mangels Beschwerdelegitimation nicht ndher zu treten.
Die Bundesheer-Beschwerdekommission vertrat jedoch hiezu die Ansicht, daf3 das
BMLYV im Rahmen seiner Moglichkeit die bestmogliche Ausstattung bereitzustellen
hat.

- 33 Beschwerden von Grundwehrdiener-Arzten wegen organisatorischer Un-

culangucnkelten 1m Kanmen ihrer miiitdrmedizinischen Grundausbildung in €inemn
Militdrspital. Die beschwerdetiihrenden Arzte wurden erst etwa 10 Tage vor Beginn des

Kurses tber den tatsdchlichen Kursort informiert; auch hatte die Art und Weise der
Durchfiihrung der Belehrung iiber den Ausbildungsgang, die Dauer der dienstlichen
Inanspruchnahme, Regelung der Samstagdienste etc., durch den dienstfiihrenden Unter-
offizier bei den Grundwehrdiener-Arzten den Eindruck erweckt, er wire der eigentliche
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Kompaniekommandant und Wiinsche der Beschwerdefiihrer wiirden nicht individuell
behandelt, sondern generell abgelehnt werden;

* den Ubrigen Punkten des Beschwerdevorbringens wurde unter anderem deswegen
keine Berechtigung zuerkannt, weil die betroffenen Arzte ihren Prisenzdienst
aufgeschoben bekamen und somit wihrend der Zeit der Ableistung des
Pridsenzdienstes damit rechnen muflten, weder eine Praxis betreiben noch
irgendwelchen Nebenbeschiftigungen nachkommen zu konnen; auch besteht fir die
beschwerdefiihrenden Arzte kein Sonderstatus, der ihnen einrdumt, ihren Heimatort
im Rahmen des Prdsenzdienstes nicht verlassen zu miissen bzw. den Prdsenzdienst in
der dem Heimatort ndchstgelegenen Kaserne absolvieren zu diirfen; iiberdies erfolgte
die Ausbildung der Beschwerdefiihrer trotz der hohen Teilnehmeranzahl und der
damit verbundenen gekiirzten Durchfiihrung der praktischen Ubungen in
Entsprechung des Ausbildungsprogrammes.

W

2.

3 Beschwerdeanlissen (das sind 64 Beschwerden, davon 11 aus 1992) wurde keine

Berechtigung zuerkannt. Die Vorbringen betrafen:

- 11 Beschwerden von Zeitsoldaten-Unteroffizieren und Chargen wegen unterschiedlicher
Bewertung der Uberstunden fiir Militérstreifenangehorige gegeniiber jenen als Ausbilder
eingesetzten Zeitsoldaten, worin die Beschwerdefiihrer eine sie benachteiligende
Regelung betreffend ihre finanzielle Abgeltung von dienstlichen Mehrleistungen
erblickten (aoB aus 92);

- 50 Beschwerden (I diesbeziigliche Beschwerde wurde bereits 1992 eingebracht) von
Zeitsoldat- und Grundwehrdiener-Militdirmusikern wegen der Unmoglichkeit fiir
Militdrmusiker, sich nach Ableistung des 8-monatigen Grundwehrdienstes sogleich zu
einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr melden zu kdnnen und sohin
die hiefiir vorgesehene "hohere" Monatspramie zu erhalten. Da keine ausreichend grof3e
Anzahl von Zeitsoldat-Arbeitspldtzen fiir einen Verpflichtungszeitraum von iliber einem
Jahr vorhanden war, kam nur ein Zeitraum von weniger als einem Jahr fiir die be-
treffenden Militarmusiker in Frage, weshalb den Beschwerdefiihrern lediglich die
"niedere" Monatspramie gebiihrte.

- 3 Beschwerden von im Auslandseinsatz dienstversehenden Chargen wegen des
"Verdachtes der Selbstbereicherung" durch einen in der Werkstitte dienstversehenden
Unteroffizier, wobei dieser Vorwurf nach der Aktenlage nicht zu beweisen war.

2 Beschwerden von Milizunteroffizieren wegen der Ablosung des eingeteilten Zugs-
kommandanten im Rahmen einer heorderten Waffeniibung wurden von den Beschwerde-
fhrern zurtickgezogen.
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w

3.4.

5 Beschwerdefille (das sind 26 Beschwerden) wurden wegen Unzustidndigkeit von der

Kommission nicht weiter in Behandlung gezogen.

- 18 Beschwerden von Militirtluglehrern wegen ungleicher und ungerechter Abgeltung
bzw. Einstufung der Fluglehrer des Bundesheeres. Die Verfahren wurden eingestellt,
well es sich dabel um eine Angelegenheit des Dienst- und Besoldungsrechtes handelte.

- 2 Beschwerden von Milizunteroffizieren wegen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,
wobei es sich dabei um bereits rechtskréftig abgeschlossene Disziplinarverfahren
handelte.

- 2 Beschwerden von Unteroffizieren wegen Unzuldnglichkeiten und Miflstinden bei der
Verpflegung und Leitung eines Ausbildungs- und Erholungsheimes. Da es sich dabei um
keine militdrische Angelegenheit handelte, trat die Bundesheer-Beschwerdekommission
den Beschwerdevorbringen nicht niher.

- 2 Beschwerden von leitenden Mitgliedern eines privaten Sportvereines. Die Ablehnung
der Mitbeniitzung von Teilen eines militdrischen Truppeniibungsplatzes fiir ein Sommer-
lager stellte keinen Miflstand aus dem militdrischen Dienstbereich dar.

- 2 Beschwerden von Bediensteten eines Fliegerhorstes wegen der zu geringen Hohe der
Entschiddigung fiir Bereitschaftsdienste. Die Verfahren wurden deshalb eingestellt, weil
es sich dabei um eine Angelegenheit des Dienst- und Besoldungsrechtes handelte.

Am Ende des Berichtsjahres standen somit noch 22 Beschwerden, die 4 Beschwerdeanldsse

betrafen, in Bearbeitung:

- 10 Beschwerden von Grundwehrdienern gegen ihren Kompaniekommandanten wegen
unterlassener Sicherungsvorkehrungen fiir das Uberwinden eines Hindernisses in grofer
Hohe, sowie wegen der Veranlassung des durch einen Armbruch verletzten Grundwehr-
dieners, eine andere Ursache fiir seine Verletzung anzugeben.

- 6 Beschwerden von Grundwehrdienern wegen selbstherrlichen Auftretens des
dienstfiihrenden Sanititsunteroffiziers und den damit verbundenen unzumutbaren
Zustinden in ihrem Krankenrevier (keine dienstliche Einweisung der Grundwehrdiener
in ihre Sanititsaufgaben, unverschdmtes und respektloses Verhalten gegeniiber den
Patienten, Verwendung von militdrischen Einrichtungen fiir private Zwecke, mangelnde
Vorbildfunktion als Vorgesetzter etc.).

- 4 Beschwerden von Grundwehrdienern wegen der vom Kompaniekommandanten
ocioniencn Sammeltdugkeit vor einem Friedhof fiir das “Schwarze Kreuz™ .

- 2 Beschwerden von Vertretern eines privaten Sportvereines gegen zwei seiner Mitglieder
aus dem Heeresbereich wegen deren Mitwirkung am Auflésungsbeschlufl des gegen-
stindlichen Vereines; diese Beschwerdevorbringen hatten keinen Miflstand aus dem
militdrischen Dienstbereich zum Inhalt.
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4. Beschwerden von Soldatenvertretern
(Ausfithrungen in Kursivschrift betreffen die imJahre 1992 eingebrachten Beschwerden)

8 Beschwerden wurden von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu vertretenden
Soldaten eingebracht. 1 Beschwerde stand zum Ende des Berichtsjahres noch in

Bearbeitung. Die Beschwerden wurden mit folgendem Ergebnis behandelt:

4.1.
5 Beschwerden (davon 2 aus dem Jahre 1992) waren berechtigt bzw. teilweise berechtigt

und zwar wegen:

- der "Abspeisung" des Soldatenvertreters durch den Kompaniekommandanten beim
Rapport sowie der unkorrekten Verhaltensweise durch den zum Rapport anlafigebenden
Unteroffizier (Verwendung beleidigender Ausdriicke, Herumschreien, Drohungen etc.);
das gesetzte Verhalten widersprach den einschlégigen Verhaltensregeln fiir Soldaten in
einer militdrischen Gemeinschaft (aoB aus 92);

- der  ungerechifertigten  Nichteinhaltung  des  Dienstplanes  durch  den
Kompaniekommandanten und der in diesem Zusanmmenhang unangebrachten
Auferungen des dienstfithrenden Unteroffiziers. Es wurde dabei verabsdumt, zeitgerecht
den Grund der durch die Ehrung des 15.000 Blutspenders an dieser Dienststelle
bedingten Verzdgerung des Dienstendes und die daraus resultierende gednderte
Befehlslage den betroffenen Grundwehrdienern mitzuteilen (aoB aus 92);

- der Verweigerung der Einrichtung eines gewidmeten, nur fiir Kaderangehorige
zuginglichen, Aufenhaltsraumes fiir die Grundwehrdiener zweier Kompanien sowie der
zweckwidrigen Verwendung eines als Ausbildungsmittel vorgesehenen Fernsehapparates
und Videorecorders; da jedoch die ausschlieBliche - erlaBméfig vorgesehene - Beniitzung
als Aufenthaltsraum im Hinblick auf die durch Renovierungsarbeiten in anderen
Objekten bedingte Raumknappheit nicht moglich war, lag eine Verweigerung der
Errichtung eines eigenen Aufenthaltsraumes nicht vor.

- der unzumutbaren hygienischen Verhiltnisse beim Tausch der Spitalswésche in einem
Militdrspital (gesundheitsgefahrdendes Zahlen von kontaminierten Wischestiicken "in
einem notdiirftig adaptierten Dachboden" etc.);

- der vorzeitigen Entlassung eines Grundwehrdieners aufgrund dessen Dienstunfahigkeit
aus dem Prisenzdienst, ohne da3 dieser von Vorgesetzten liber die Entlassungsgriinde
iinormiert wurde;

* hinsichtlich dieser aus gesundheitlichen Griinden bedingten vorzeitigen Entlassung
wurde der Beschwerde keine Berechtigung zuerkannt.
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4.2.
Als nicht berechtigt wurden 2 Beschwerden (davon 1 aus dem Jahre 1992) angesehen, weil

- eine Regelung betreffend die zu gewdhrende pauschale Dienstfreistellung fiir geleistete
Dienste in der Zeitordnung fiir Zeitsoldaten hinsichtlich der unterschiedlichen Abgeltung
fiir Wochentags-, Wochenend- und Feiertagsdienste in Entsprechung der diesbeziiglichen
Vorschriftenlage erfolgte (aoB aus 92);

- die nicht erfolgte Beforderung der Grundwehrdiener, die die vorbereitende Kader-
ausbildung absolviert hatten, der einheitlichen Beforderungspraxis im gesamten
Korpskommando entsprach und somit keine willkiirliche Vorgangsweise vorlag.

4.4.
Am Ende des Berichtszeitraumes stand eine Beschwerde in Bearbeitung, die wegen der
tiberdurchschnittlichen Inanspruchnahme von Grundwehrdienern einer Kompanie zu

Diensten vom Tag sowiec dem unzumutbaren Zustand der Unterkiinfte eingebracht wurde.
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5. Beschwerden iiber bauliche Méngel in Kasernen

(Ausfithrungen in Kursivschrift betreffen die im Jahre 1992 eingebrachten Beschwerden)

Im Berichtsjahr wurden 15 Beschwerden, gegeniiber 45 im Vorjahr, eingebracht, die

bauliche Mingel an und in militdrischen Objekten zum Inhalt hatten.

IUI

5 Beschwerden (davon 2 aus 1992) wurde Berechtigung bzw. teilweise Berechtigung

zuerkannt, wegen

- unzumutbarer Arbeitsbedingungen in einer Geschiiizhalle. Die fehlende Heizungs-
moglichkeit, der nicht verhandene FlieSwasseranschiufl, die mangelnde fernmiindliche
Erreichbarkeit eic. wurden arbeitsmedizinisch als nicht zumutbar und einer dringenden
Anderung bediirfend qualifiziert (aoB aus 92);

- unzumutbarer Unterkunfisituation im Mannschafisgebdude infolge Uberbelegung,
"Staus" in den Waschrdumen, Platzmangel beim Waffenreinigen etc.(aoB aus 92);

- Miflstinden im Bereich eines seit 1958 als Provisorium bestehenden Munitionslagers
(unzureichende hygienische Verhiltnisse; Mingel, die einen geordneten Dienstbetrieb
erschwerten bzw. einen solchen sogar unmdglich machten, mangelnde Sicherheits-
vorkehrungen etc.);

- Verweigerung der Einrichtung eines gewidmeten Aufenthaltsraumes fiir Grundwehr-
diener zweier Kompanien (siehe hiezu auch Punkt 4. "Beschwerden von Soldaten-
vertretern");

- unzumutbarer hygienischer Verhéltnisse beim Tausch der Spitalswédsche in einem
Militdrspital (siehe hiezu Punkt 4. "Beschwerden von Soldatenvertretern");

5.2.

Einer Beschwerde wurde keine Berechtigung zuerkannt, weil weder eine mangelnde Dienst-
aufsicht und ein nicht ausreichendes Warenangebot, noch ein mangelndes Bemiihen der
Verantwortlichen, den baulichen Allgemeinzustand im Rahmen threr Moglichkeit durch das
Setzen entsprechender Maflnahmen zu verbessern, konstatiert werden konnte. Dariiber-
hinaus widersprach es grundsitzlich den einschldgigen Bestimmungen, das Soldatenheim zu
einem Gesellschaftszentrum mit Zutrittsberechtigung fiir alle Besucher aus allen Schichten

dor Bevilkerung auaszubauen,
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9]}

2 Beschwerdeanldfle standen zum Ende des Berichtsjahres noch in Bearbeitung. Ge-

genstand dieser Beschwerdevorbringen waren:

- 6 Beschwerden von Grundwehrdienern beziiglich des selbstherrlichen Auftretens eines
dienstfiihrenden Sanitdtsunteroffiziers (siehe hiezu auch unter Punkt 3. "Gleichlautende
bzw. inhaltsdhnliche Beschwerden);

- dic mangclhafte und unbelfriedigende Warmwasserversorgung der Duschen in einer
Hecressanititsanstalt.
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6. Beschwerden iiber Mif3stdnde bei Truppen- und Kaderiibungen
(Ausfiihrungen in Kursivschrift betreffen die im Jahre 1992 eingebrachten Beschwerden)

Uber MiBstinde bei Truppen- und Kaderiibungen wurden im Berichtsjahr 26 Beschwerden,
gegeniiber 17 im Vorjahr, eingebracht; davon standen zum Ende des Berichtsjahres noch 2

in Bearbeitung.

6.1
22 Beschwerden (davon 1 aus 1992) wurde Berechtigung bzw. teilweise Berechtigung

zuerkannt. Gegenstand dieser Beschwerdevorbringen war im einzelnen:

- die verspditete Ausgabe der Verpflegung am Verlegungstag (aoB aus 92);

- die ungerechtfertigte Verzogerung der Beforderung des Beschwerdefithrers zum
Fahnrich;

- die zwar grundsidtzlich zuldssige Anberaumung einer 6-Tage dauernden Beorderten
Waftfeniibung des beschwerdefiihrenden Offiziers; die gleichzeitige Genehmigung einer
2-tdgigen Dienstfreistellung wihrend dieses Zeitraumes mit der Begriindung der den
Ubungspflichtigen nicht einsichtigen Gesamtdauer der Ubung, war jedoch zu Unrecht
erteilt worden; auch war trotz nachtriglicher Anderung des BWU-Termines eine zweite
Vorverstandigung des Beschwerdefiihrers mit dem Ziel der Ermoéglichung von privaten
und beruflichen Dispositionen unterblieben und wurden nur der Beschwerdefiihrer und
sein Stellvertreter ohne das ihnen orgplanmifig unterstellte Personal einberufen.
Uberdies hitte sich die zustidndige Erginzungsabteilung aufgrund der zivilen Qualifi-
kationen des Beschwerdefiihrers (diverse Flugscheine etc.) um eine dessen Fahigkeiten
entsprechende addquate Mob-Verwendung bemiihen miissen;

* hinsichtlich der zur Verfligung gestellten Unterrichtshilfsmittel fiir die Ausbildung
war dem gegenstandlichen Beschwerdevorbringen aber keine Berechtigung zu-
zuerkennen, weil diese im bendtigen Umfang zur Verfiigung standen.

die Einholung der Unterschrift fiir die dann nie durchgefiihrte Entlassungsuntersuchung
anldBlich der Einstellungsuntersuchung zu einer Kaderlibung; die nicht erfolgte
Erklarung des Grundes fir die - durchaus org-planméfigen - Unterschiede in der
Ausriistung bzw. Adjustierung anldfllich des beschwerdegegenstdndlichen Alpin-
marsches; das Unterbleiben einer Voriibung fiir ein Gruppengefechtsschielen aus der
Bewegung (Angriff) mit K-Patronen:

* hinsichtlich der ibrigen Punkte wurde dem Beschwerdevorbringen keine Berech-
tigung zuerkannt, weil der beschwerdefithrende Milizoffizier schon einige Monate
vor Ubungsbeginn iiber den Grund, die Dauer, das Schwergewicht der Ausbildung
und liber das Wesentliche der Durchfiihrung informiert worden war. Auch waren die
bei einer fritheren Ubung gemachten Fehler sehr wohl von den verantwortlichen

www.parlament.gv.at



111-193 der Beilagen XVII1. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1993 (gescanntes Original) 25von 82
24

Kommandanten in dic Ausbildunginhalte der Kaderiibung miteinbezogen worden
und war ein Arzt wihrend des beschwerdegegenstéindlichen "Scharf-Schielens" im
Bereich des Schiel3platzes jederzeit erreichbar.

- 16 Beschwerden von Teilnehmern eines Miliz-Unteroftizierskurses an einer Watfen-
schule wegen ungeniigender und ungeeigneter Verpflegung (siehe hiezu auch unter
Punkt 3. - "Gleichlautende bzw. inhaltsdhnliche Beschwerden);

- ungebiihrliches Verhalten eines Berufsoffizieres gegeniiber Milizsoldaten (siehe hiezu
auch unter Punkt 3. - "Gleichlautende bzw. inhaltsdhnliche Beschwerden);

- organisatorische Unzuldnglichkeiten wiahrend einer Beorderten Truppenilibung, sowie
keinc dem letzten Stand entsprechende Ausstattung von Sanitdtsgeréten (siehe hiezu auch
unter Punkt 3. - "Gleichlautende bzw. inhaltsdhnliche Beschwerden);

2.

6.
Als nicht berechtigt wurden 2 Beschwerden abgewiesen, weil

- die Einberufung des Beschwerdefiihrers (Charge) im Rahmen der Vorstaffelung zu ciner
Truppeniibung und nicht zu einer Kadertibung im militdrischen Interesse lag, zumal bei
Aufwendung der letzten 3 von insgesamt 30 Kaderiibungs-Tagen mit Ablauf des 3. Tages
altersbedingt auch die Truppeniibungspflicht erloschen wire, obwohl der Beschwerdg-
fiihrer mit dieser Truppeniibung erst 2 Drittel seiner Gesamtverpflichtung erfiillt hatte;

- dic beschwerdegegenstdndliche Kaderiibung aullerhalb des Risikogebietes fiir FSME-
Erkrankungen stattifand und daher ohne Einschrinkungen im Rahmen der Ausbildung
durchgefiihrt werden konnte; auch erfolgte die passive Immunisierung des Beschwerde-
fihrers (Charge) einen Tag nach dem Zeckenbi3 und somit kurz nach der ersten
Teilimpfung; zwar wurden im Rahmen der Ubung Behelfsschiitzenminen errichtet und
auch ausgeldst, jedoch war eine Verletzungsgefahr fiir Ubungsteilnehmer dadurch nicht
gegeben.

6.3.

Das am Ende des Berichtsjahres noch in Bearbeitung stehende Beschwerdevorbringen (2
Beschwerden) betraf die Zustellung einer negativen Leistungstestellung an den beschwerde-
fihrenden Fihnrich gemeinsam mit einem Beforderungsdekret zum "Oberféhnrich”, die
Nichtgewihrung einer erbetenen personlichen Vorsprache beim zustdndigen Militairkom-

mandanten sowie die Entorderung des Beschwerdeliihrers aus seiner MobEinteilung.
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7. Beschwerden iiber arztliche Betreuung
(Ausfiihrungen in Kursivschrift betreffen die imJahre 1992 eingebrachten Beschwerden)

Die Zahl der wegen unzureichender drztlicher Betreuung eingebrachten Beschwerden betrug
15 gegeniiber 16 im Vorjahr.

7.1
In den nachstehenden 3 Fillen wurde den Beschwerden teilweise Berechtigung zuerkannt,

well

- die Dienstfreistellung fiir einen Grundwehrdiener an einer Waffenschule zum Zwecke der
Hochzeitsvorbereitungen zu Unrecht verweigert wurde und beziiglich des Hochzeits-
termines unangebrachte AuBerungen seitens des beschwerdebezogenen Kompanie-
kommandanten erfolgten;

* hinsichtlich der drztlichen Behandlung des Beschwerdefiihrers konnte jedoch kein
Fehlverhalten durch den behandelnden Militdrarzt festgestellt werden;

- ein Grundwehrdiener lber die gesundheitlichen Griinde, die zu seiner vorzeitigen
Entlassung aus dem Présenzdienst fihrten, nicht informiert wurde (siehe hiezu auch
Punkt 4. "Beschwerden von Soldatenvertretern");

- es die zustdndige Militdrdrztin unterlassen hatte, einen Grundwehrdiener iiber die
Nebenwirkungen und Kontraindikationen der ithm verordneten Medikamente und tiber
die medizinischen Vorbeugungsmafinahmen im Zusammenhang mit dessen gesund-
heitlichen Problemen zu informieren;

* hinsichtlich der vom Beschwerdefiihrer behaupteten Untersuchungszeit von 20
Sekunden wurde dem Beschwerdevorbringen keine Berechtigung zuerkannt, weil die
Militdrdrztin  dem Beschwerdefiihrer ausreichend Zeit gewidmet hatte, um eine
korrekte Diagnose und Therapie zu erstellen.

7.2.
6 Beschwerden ( davon 1 aus dem Jahr 1992) konnte keine Berechtigung zuerkannt werden,
well

- die Nichtbehandlung einer Bronchitis eines beschwerdefithrenden Grundwehrdieners und
die damit verbundene Gefahr der Verschlechterung des Gesundheitszustandes (Gefahr
einer Lungenentziindung) bei den Erhebungen nicht bestdtigt werden konnte: vielmehr ist
die militardratiiche Betrennng "lege virtis” durehgefiihre worden (ne8 aus 92)¢

- die Nichtgenehmigung einer Nachstellung durch den leitenden Sanitétsoffizier aufgrund
der vorgelegten Befundlage gerechtfertigt war und der Beschwerdefiihrer nach
Verordnung einer spezifischen Therapie durch den beschwerdebezogenen Heeres-
vertragsarzt von der weiteren sanitétsdrztlichen Betreuung keinen Gebrauch machte;
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- die vorzeitige Entlassung eines Grundwehrdieners aus dem Prédsenzdienst aufgrund der
vorliegenden Diagnose zu Recht erfolgte;

- von einer Verletzung des Rechtes auf Parteistellung im Zusammenhang mit dem Antrag
des Beschwerdefiihrers auf "festsitzenden Zahnersatz" nicht gesprochen werden konnte;
die Ablehnung des gegenstdndlichen Antrages aufgrund eines noch nicht rechtskriftig
abgeschlossenes Verwaltungsverfahren, bei welchem dem Beschwerdefithrer noch
Rechtsmittel (Berufung bzw. Beschwerde an den Verfassungs- bzw. Verwaltungs-
gerichtshofl) offenstanden, erfolgte nach den einschldgigen Bestimmungen der Geschifts-
ordnung der Bundesheer-Beschwerdekommission zu Recht ;

- keine unsachgemaife drztliche Behandlung durch den zustdndigen Militdrarzt im Hinblick
auf die vom beschwerdefiihrenden Grundwehrdiener vorgebrachten Beschwerdegriinde
(Unterlassung von GegenmalBnahmen, sodall eine Zahnfleischtransplantation unauf-
schiebbar notwendig wurde, etc.) erfolgte;

* hinsichtlich der im Zuge der Erhebungen nicht bestédtigten Vorwiirfe von Fehl-
verhalten (mangelnde Umgangsformen, Uberschreitung der Grenzen der akzeptablen
Hirte, etc.) eines beschwerdebezogenen Unteroffiziers gegeniiber Kameraden des
Beschwerdefiihrers war dem diesbeziiglichen Beschwerdevorbringen mangels
Beschwerdelegitimation des Beschwerdefiihrers, welcher lediglich Ersatzmann des
Soldatenvertreters war, nicht ndaher zu treten;

- die Weiterfilhrung einer vor dem Antritt von Beorderten Waffeniibungen von einem
Milizoffizier begonnenen Gesundenuntersuchung wegen der relativ kurzen Dauer des
aullerordentlichen Prédsenzdienstes aus medizinischer Sicht durch den beschwerde-
bezogenen Militdrarzt zu Recht aufgeschoben worden war; es schien sinnvoll, die
Vorsorgeuntersuchung von jenem Arzt beenden zu lassen, der sie begonnen hatte.

2

;

3
1 Beschwerde wurde im Zuge der Erhebungen zuriickgezogen, weil die Nachunter-
suchungen eines Stellungspflichtigen anldBlich seines Stellungsverfahrens abgeschlossen

wurden.

1.4.
3 Beschwerdefille wurden wegen Unzustindigkeit von der Kommission nicht weiter in

Behandlung gezogen.

- Beil der Nichtberticksichtigung der vom beschwerdefiihrenden Chargen vorgelegten

medizinischen Unterlagen und vorgebrachten Argumeme im Zusammenhang mit einem
i'—'h-oo o o na: a'-l L\a Qfo”ur\ > Handn[td oc NCH v o in Do¢~|-n/,,ardny,nrl-w-|ngnn Upoqn g|n
O

i 1LEIGE 1881dR4 ngbbbh Oss8NES TECRISKEAIIZGS Vorrahrsa. Doni BuaBRWOFdBIURFSE
stand nur noch die MOgllChkClI der Beschwerde an den Verfassungs- oder

Verwaltungsgerichtshof offen;
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- der Vater eines Grundwehrdieners, der auf den schlechten gesundheitlichen Zustand
seines Sohnes hinwies, wurde in Kenntnis gesetzt, da3 nicht er, sondern nur sein Sohn
zur Einbringung einer Beschwerde berechtigt ist;

- bei der Berufung eines Stellungspflichtigen gegen den Beschlul einer Stellungs-

kommission handelte es sich um ein rechtskriaftig abgeschlossenes Verwaltungsverfahren.

7.3
Von den insgesamt 15 eingebrachten Beschwerden standen somit zum Ende des Berichts-
jahres noch 2 Beschwerden in Bearbeitung, die folgende Punkte betrafen:

- unkameradschaftliches und anmaliendes Verhalten eines Militidrarztes im UN-Dienst und
geltend gemachte Zweilel an dessen medizinischen Kenntnissen;

- einc nicht erfolgte Anderung der org-planmiBigen Einteilung, trotz der festgestellien
verminderten Tauglichkeit des Beschwerdefiihrers.

www.parlament.gv.at



111-193 der Beilagen XV1I1. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1993 (gescanntes Original)

28

8. Beschwerden iiber Mingel und Mif3stinde wihrend eines
Auslandseinsatzes

Uber angebliche Unzulinglichkeiten und MiBstinde im Zusammenhang mit einer Dienst-
verwendung im Rahmen eines Auslandseinsatzes des Bundesheeres wurden wihrend des

Berichtsjahres insgesamt 5 Beschwerden (davon 3 inhaltsdhnliche) eingebracht.

8.1.

1 Beschwerde wurde insoferne Berechtigung zuerkannt, als die depressive Reaktion des
beschwerdefiihrenden Unteroffizieres nach dem Anruf der Lebensgefdhrtin von der
Beendigung der mehrjdhrigen Lebensgemeinschaft, die die vorzeitige Repatriierung
notwendig machte, auch von einem anderen, mit durchschnittlichen Fahigkeiten und
Eigenschaften ausgestatteten Soldaten, in der gleichen Situation ebenso zu erwarten
gewesen ware.

Vor dem Hintergrund des offensichtlich gespannten Verhidltnisses zwischen dem
Beschwerdefiihrer und dem beschwerdebezogenen Kompaniekommandanten, erschien die
Objektivitdt der beschwerdegegenstdndlichen Gesamtbeurteilung durch Abédnderung auf die
Note "vier" (geforderte Leistung nur teilweise erbracht) insoferne fraglich, als sie lediglich
aus der Benotung "vier" des Punktes der Gesamtbeurteilung "Verhalten unter psychischen
Druck", die bei der ersten Beurteilung nach vier Monaten mit Note "zwel" beurteilt worden
war, zu resultieren schien; auch konnte dieser einzelne Vorfall dem beurteilenden
Kompanieckommandanten keine geniigende Entscheidungsgrundlage liefern, um fiir das

gesamte Verhalten die beschwerdegegenstandliche Note "vier" zu rechtfertigen.

8.2

3 inhaltsgleichen Beschwerden wurde keine Berechtigung zuerkannt, weil der behauptete
"Verdacht der Selbstbereichung" eines Unteroffiziers nicht bewiesen werden konnte (siche
hiezu auch Punkt 3, "Gleichlautende und inhaltsdhnliche Beschwerden").

8.3.
Zum Ende des Berichtsjahres stand noch 1 Beschwerde in Bearbeitung; sie betraf die
Abidnderung einer Leistungsbeurteilung von "zwei" auf "drei" nach erfolgter Einsichtnahme

des beschwerdefiihrenden Chargen und dem damit verbundenen zweijdhrigen Ausschlufs
von der Teilnahme an UN-Einsédtzen, sowie die Ablehnung des Ansuchens um Zulassung

zur Nachhollaufbahn fiir die Milizunteroffiziers- bzw. -offiziersausbildung.
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9. Sonstige Beschwerden

(Ausfithrungen in Kursivschrift betreffen die imJahr 1992 eingebrachten Beschwerden)

Aus der Vielzahl der diversen - im Statistikteil aufgeschliisselten - Sachgruppen und den
darin enthaltenen Beschwerdevorbringen wurde weiteren Beschwerden Berechtigung bzw.

teilweise Berechtigung zuerkannt, unter anderem wegen:

- einiger im Rahmen einer Einjdhrigen-Freiwilligenausbildung aufgetretenen Mifisténde
(kein Vergleich des tatsdchlichen Ausbildungsstandes der Kursteilnehmer durch den
Kurskommandanten; mehrmaliger Wechsel und Abldsung des Zugskommandanten,
wodurch die Einheit und die Kontinuitdt der Fihrung nicht mehr gewdhrleistet war;
keine ausreichende beziehungsweise befriedigende Aufkldrung tiber ein Priifungsergebnis
etc.) (aoB aus 92);

- der Berticksichtigung des Umstandes, daf3 der beschwerdefiihrende Grundwehrdienerarzt
infolge seines stationéren Spitalsaufenthaltes nicht an der allgemeinen Belehrung iiber
die Freiwilligenmeldung bzw. Verpflichtungsmoglichkeiten zu  Kaderiibungen
teilnehmen konnte und der beschwerdebezogene Unteroffizier als Leiter dieser
Amtshandlung zumindest auf die Unwiderruflichkeit einer solchen Freiwilligenmeldung
hétte hinweisen miissen;

- der Bezeichnung des beschwerdefithrenden Unteroffiziers in einem Schreiben des
beschwerdebezogenen Berufsoffiziers an den Kompaniekommandanten als "Milizsoldat
mit zwielichtigem Charakter”, und des zu Unrecht erhobenen Vorwurfes, der
Beschwerdefiihrer hdtte vom zustdndigen Mob-Unteroffizier eine "illegale Gefilligkeit"
verlangt, um die Bestitigung der Ableistung von angeblich noch fehlenden Ubungstagen
zur Beforderung zu erschleichen.

Anderen Beschwerden wiederum wurde keine Berechtigung zuerkannt, weil beispielsweise

- aus der Bekanntgabe der Griinde fiir die Nichteignung des beschwerdefiihrenden
Zeitsoldaten fiir den angestrebten Arbeitsplatz wihrend des Laufbahngespraches kein
Fehlverhalten des Beschwerdebezogenen abgeleitet werden konnte;

- die Nichtberiicksichtigung fiir eine Verwendung zum UN-Einsatz aufgrund schadhafter
Zidhne berechtigt war.
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10. amtswegige Einschreitungen der
Bundesheer-Beschwerdekommission

10.1.

Aufgrund der Medienberichterstattung iiber die durch einen Zeckenbifl ausgelOsten
schweren Gesundheitsschidden, die ein Grundwehrdiener des Einriickungsturnuses April
1993 zu Beginn seines Prdsenzdienstes erlitten hatte und des in diesem Zusammenhang
erhobenen Vorwurfes der ungerechtfertigten Ausbildungsmethoden im Truppenverband des
betroffenen Soldaten leitete die Bundesheer-Beschwerdekommission gemif § 6 Abs. 4 WG
ein amtswegiges Uberpriifungsverfahren ein.

Dabei wurde die Problematik von Ausbildungsvorhaben in zeckenverseuchtem Gebiet fir
nicht oder zu spit geimpfte Soldaten besonders deutlich.

Die Erhebungen ergaben weder Anhaltspunkte fiir angebliche Verbalinjurieen, noch
konnten Hinweise auf die Anwendung von schikandsen Ausbildungsmethoden bestatigt
werden.

Die Bundesheer-Beschwerdekommission konnte feststellen, daf3 der Herr Bundesminister
fir Landesverteidigung alle nur irgendmoglichen MaBinahmen zur Unterstiitzung des vom
Zeckenbif3 betroffenen  Wehrmannes und seiner Familie bei der Vertretung seiner
sozialrechtlichen Anspriiche veranlaf3t hat. Dieser tragische Fall wurde seitens des BMLV
zum Anlal genommen, um eine Reihe von Mallnahmen zu treffen, die derartige
Vorkommnisse fiir die Zukunft duflerst unwahrscheinlich erscheinen lassen, wobei die
Voraussetzung der Impfbereitschaft der Wehrpflichtigen betont werden muf3 (FSME-
Schutzimpfung der impfwilligen Soldaten innerhalb der ersten drei Tage nach dem
Einriicken, weitere Teilimpfungen jeweils zum frilhestmoglichen Zeitpunkt sowie
Gutscheinaktion fir die Impfung schon vor Antritt des Grundwehrdienstes durch den

Hausarzt etc.).

10.2.

War bisher aufgrund einer zuriickgezogenen Beschwerde eine Weiterverfolgung dieses
Vorbringens ausgeschlossen beziehungsweise hatte dies grundsitzlich die Einstellung des
Verfahrens zur Folge, so beschlo die Kommission in zwei Fillen trotz vorliegender
Zurlickziehungserkldrung die amtswegige Weliterfiihrung des jeweiligen Beschwerde-

verfahrens.

- Aufgrund 0o DFEUBAIEES doF Anhoruny dos besshwordsitilrsRdBA tAlsEBITI&IsEs BOWIC dus
beschwerdeliihrenden Offiziers veranlafite die Kommission ergénzende Erhebungen durch
das Bundesministerium fir Landesverteidigung. Der in Rede stehenden Beschwerde wurde

teilweise Berechtigung zuerkannt, weil die Anordnungen des beschwerdebezogenen
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Offizieres, bei einer bestimmten Firma einzukaufen, ohne ausreichende Begriindung
hiefiir erfolgten; es bestand auch kein Grund, dem Beschwerdefiihrer einen miindlich
erteilten Befehl schriftlich auszufertigen; die vielen Auftrdge, Verbote und Gebote des
Beschwerdebezogenen haben beim Beschwerdefiihrer iiberdies den Eindruck einer

ungerechten Vorgangsweise erweckt.

- In einem weiteren Fall wurde war das Verfahren in bezug auf das konkrete Beschwerde-
vorbringen ("nicht objektive und unfaire Bearbeitung" einer ordentlichen Beschwerde,
schikanose Behandlung durch Kaderangehorige, Androhung der Austeilung des
Beschwerdetiihrers aus der Einjdhrigen-Freiwilligenausbildung etc.) eingestellt, gleich-
zeitig jedoch aus Anlal dieser Beschwerde unabhdngig davon beschlossen, die
Durchfiihrung einzelner Ausbildungsabschnitte der Einjdhrigen-Freiwilligenausbildung im
Bereich des betroffenen Landwehrstammregimentes beim ndchsten Ausbildungsturnus im

Jahre 1994 zu tberpriifen.

10.3.

Die in der - formal unrichtig und in der Folge nach einem Gesprdach mit dem zustidndigen
Militdirkommandanten zurilickgezogene - Beschwerde von fiinf Grundwehrdienem
aufgezeigten Miflstinde in ihrem Wachlokal veranlafiten die Bundesheer-Beschwerde-
kommission, das BMLV um eine detaillierte Stellungnahme zu ersuchen. Nach Abschlufl
der ergidnzend durchgefiihrten Erhebungen konnte festgestellt werden, daf3 unter anderem
der Antrag auf Auflassung des als Schlafraum benutzten Arrestraumes und die Umwidmung
beziehungsweise Umgestaltung desselben fiir einen Ruheraum der Wache gestellt wurde
sowie eine Minimierung der Beeintrachtigung der Nachtruhe durch stérenden Verkehrslarm
aufgrund der Installierung von schalldichten Fenstern beabsichtigt ist. Auch wurde vom
zustindigen Kasernkommando die Ubernahme von je einer eigenen Garnitur Bettwische fiir
jeden Wachkommandanten und die Wachsoldaten sowie der regelmdfige Tausch der
verunreinigten Wische befohlen. Uberdies konnte die Einnahme des Mittagessens durch
eine Neuregelung der Essenszubringung fiir die Wache bereits wiahrend des Wachdienstes

sichergestellt werden.

10.4.
Wihrend bislang bei anonymen Beschwerden grundsitzlich eine Abtretung dieser
Einbringen zur weiteren Erledigung durch die zustdndigen Fachabteilungen des BMLV

erfolgte und in nur wenigen Anlalifallen seitens der Bundesheer-Beschwerdekommission
URI dutalllleFls IROFRIAUOR Uber don Suchausgang geboleR wurds, Rl als KoRiASI6R IR

cinem 1hr, autgrund der Schwere der erhobenen Vorwurfe (Suchtgiftgenull, Unzuchts-

handlungen mit weiblichen Minderjdhrigen, Alkoholkonsum von Vorgesetzten etc.),
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tiberpriifenswert erscheinenden Fall, um sofortige Einsctzung einer Untersuchungs-
kommission ersucht.

Neben einigen minderschweren Verfehlungen (wie der unzuldssige Tausch von Diensten
vom Tag, der ekzessive Alkoholgenul3 auBlerhalb der Dienstzeit in der Unteroffiziers-Messe
etc.) wurden im Erhebungsbericht die Verdachtsmomente hinsichtlich des Rauschgift-

genusses sowie der Unzuchtshandlungen grof3teils bestatigt.
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I1. Beschliisse der BK

Im Berichtsjahr fanden 12 Sitzungen statt, und zwar:

298. Sitzung am 21. Jidnner 1993

299. Sitzung am 26. Februar 1993
fortgesetzte  299. Sitzung am 10. Miérz 1993

300. Sitzung am 26. Mérz 1993

301. Sitzung am 29. April 1993

302. Sitzung am 27. Mai 1993

303. Sitzung am 17. Juni 1993

304. Sitzung am 7. Juli 1993

30S. Sitzung am 15. September 1993

306. Sitzung am 21. Oktober 1993

307. Sitzung am 1. Dezember 1993

308. Sitzung am 16. Dezember 1993

In diesen Sitzungen wurden - wie aus der folgenden Tabelle ersichtlich - 361 Beschwerden

(davon 51 noch aus dem Jahr 1992) erledigt.

Am 31. Dezember 1993 standen noch 60 von 370 im Berichtsjahr eingebrachten Beschwerden in
Bearbeitung.

Ubersicht iiber die Erledigung der Beschwerden
mit Vergleichszahlen 1992

Erledigung 1993 1992
Erledigungsart aus aus | Summe in % Summe in %
1993 | 1992 1993 1992

zur Génze berechtigt 95 14 109 30,2 % 105 30,3 %
teilwelise berechtigt 57 13 70 194 % 31 .90 %
nicht berechtigt 72 17 89 247 % 55 159 %
nicht behandelt 71 5 76 21,1 % 53 153 %
Einstellung des  Verfahrens

wegen Zuriickziehung 15 2 17 4,7 % 102 29,5 %
| Summe 310 51 361 [ 1000 % 346 | 100,0 %

Es zeigt sich eine praktisch gleichbleibende Quote der zur Génze berechtigten Beschwerden
(Riickgang nur um 0,1 % von 30,3 % auf 30,2 %).
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Die Anzahl der teilweise berechtigten Beschwerden ist von 9,0 % auf 19,4 % gestiegen.

Bei den nicht behandelten Beschwerden zeigt sich ein Anstieg von 15,3 % aut 21,1 %.

Die Anzahl der nicht berechtigten Beschwerden ist von 15,9 % aul 24,7 % gestiegen, dic der
zurickgezogenen Beschwerden von 29,5 % auf 4,7 % getallen. Letzteres erklért sich vor allem
daraus, dall im Jahre 1992 zwei gleichlautende Beschwerden (insgesamt 62 Beschwerdefliihrer)
wegen positiver Erledigung wiéhrend der hiczu durchgefiihrten Erhebungen  zurlickgezogen

worden sind.

Erlduterungen zu den Empfehlungen bzw. Erledigungen der Beschwerden:

Wie aus obiger Ubersicht und aus den Aufstellungen auf Seite XIV des Anhangs hervorgeht, ist
109 Beschwerden zur Géinze Berechtigung zuerkannt worden. ’

Zur Génze waren Beschwerden dann berechtigt, wenn die Erhebungen in allen Punkten der
Beschwerde crgaben, dafl entweder den Beschwerdefiihrern Unrecht zugefiigt oder in ihre
dienstlichen Befugnisse eingegriffen wurde bzw. sie von Mingeln und Ubelstinden im
militdrischen Dienstbereich betroften waren (§ 12 Abs. 1 ADV). Von den zur Gédnze berechtigten
Beschwerden entfallen auf die einzelnen Sachgruppen (siehe Einteilung der Beschwerden in

Sachgruppen auf den Seiten IV und V des Anhangs):

Sachgruppe | (Fehlerhaftes Verhalten Vorgesetzter

und Rangho6herer) 17 Beschwerden
Sachgruppe 11 (Angelegenheiten des Dienstbetriebes

und der Ausbildung) 7 Beschwerden
Sachgruppe II1 (Personalangelegenheiten) 7 Beschwerden
Sachgruppe IV (Versorgungsangelegenheiten) 73 Beschwerden
Sachgruppe V (Sonstiges) 5 Beschwerden

70 Beschwerden wurde teilweise Berechtigung zuerkannt, d.h., dic Beschwerden waren nur in

einzelnen Beschwerdepunkten berechtigt. Von den teilweise berechtigten Beschwerden cntfallen
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76 Beschwerden wurden von der BK letztlich nicht behandelt, weil

a) sie durch Personen, die nicht den in § 6 Abs. 4 WG genannten Personengruppen angehoren,
bzw. anonym eingebracht worden waren;

b) sie eine Dienstrechtsangelegenheit zum Inhalt hatten, gegen die ein ordentliches oder
auBcrordentliches Rechtsmittel zuldssig war, wie z.B. Angelegenheiten des Dienst- und
Besoldungsrechts, des Disziplinarrechts udgl.;

c) sie entgegen der ausdriicklichen Bestimmung des § 12 Abs. 4 ADV von mehreren Soldaten
gemeinsam eingebracht worden waren;

d) sie cine becreits entschiedene Sache zum Inhalt hatten und keine neuen Tatsachen oder
Beweismittel vorgebracht worden waren, die eine Wiederaufnahme des bereits ab-
geschlossenen Verfahrens gerechtfertigt hitten;

e) sie von Soldaten erhoben wurden, die von dem behaupteten Mif3stand nicht betroffen waren

und somit eine Beschwerdelegitimation geméf § 12 Abs. 1 ADV nicht gegeben war.

Von diesen Beschwerden entfallen auf die

Sachgruppe | (Fehlerhaftes Verhalten Vorgesetzter

und Ranghoherer) 15 Beschwerden
Sachgruppe I1 (Angelegenheiten des Dienstbetriebes

und der Ausbildung) 14 Beschwerden
Sachgruppe III  (Personalangelegenheiten) 9 Beschwerden
Sachgruppe IV (Versorgungsangelegenheiten) 34 Beschwerden
Sachgruppe V (Sonstiges) 4  Beschwerden

Bei 17 Beschwerden wurde das Beschwerdeverfahren eingestellt, weil die Beschwerdefiihrer ihre
Beschwerde freiwillig zuriickgezogen hatten. Dies erfolgte insbesondere dann, wenn nach
Einbringen der Beschwerde oder wihrend der Erhebungen des Sachverhaltes der Beschwerde-

grund weggelallen war. Von diesen zurlickgezogenen Beschwerden entfallen auf

Sachgruppe | (Fehlerhaftes Verhalten Vorgesetzter

und Ranghdoherer) 7 Beschwerden
Sachgruppe 11 (Angelegenheiten des Dienstbetriebes

vrd der Auskildung) 2 Beschwerden
sasngruppe 1i1 (Bersonalangelegenheiten) 4 Beschwsrden
Sachgruppe IV (Versorgungsangelegenheiten) 4  Beschwerden
Sachgruppe V (Sonstiges) 0 Beschwerden
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III. Vom Bundesministerium fiir I.andesverteidigung getroffene
MafBnahmen:

Hinsichtlich der 179 zur Gianze und teilweise berechtigten Beschwerden wurden folgende

Mafnahmen getroffen (teilweise mehrere Mallnahmen nebeneinander):

in 4 Fillen wurde Anzeige wegen Verdachtes des Vorliegens ciner stratbaren Handlung an
den zustdndigen Staatsanwalt erstattet;

in 10 Fillen wurde das Verhalten der Beschwerdebezogenen einer disziplindren
Wiirdigung (Durchfithrung eines Disziplinarverfahrens vor der zustdndigen Disziplinar-
behorde) unterzogen;

weiters wurden 2 Ermahnungen bzw. Riigen, zum Teil unter Androhung disziplinirer
MaBnahmen fir den Wiederholungsfall, und 26 Belehrungen ausgesprochen;

in weiteren Fillen wurde aufgrund der in den Beschwerden aufgezeigten Mif3stdnde dic
erforderlichen Maflnahmen zur Abstellung derselben getroffen, wie zum Beispiel:

die Information eines Antragstellers liber die Verzogerungsgriinde bei der Bearbeitung
eines Ansuchens; die Behebung von Mingeln bei der Truppenverpflegung in Kasernen, bei
Truppeniibungen sowie im Assistenzeinsatz; die voriibergehende Sperre einer Truppenkiiche
aufgrund einer unangcekiindigten Uberpriifung; die Veranlassung des Zahnkostenersatzes fiir
den Beschwerdetfiihrer; Mallinahmen zur Sauberhaltung von Sanitdrrdumen in einer Kaserne;
die Veranlassung der Anderung von Diensteinteilungen; die Veranlassung der Mitbeniitzung
anderer, einwandfreier Duscheinrichtungen; den aus Billigkeitsgriinden ermoglichten Ersatz
der notwendigen Fahrtkosten fiir einen Zeitsoldat-Unterolfizier; die SchlieBung eines seit 35
Jahren als Provisorium bestehenden Munitionslagers; die transparente Durchfiihrung von
Beférderungsverfahren; die Abstellung der verspéteten Auszahlung des Kostgeldes; die
Belehrung iiber den Dienst bei extremen Aullentemperaturen; dic Erweiterung des Org-
Planes um 2 Reinigungskrittc zur Sicherstellung der Hygiene in einer Truppenkiiche; die
Veranlassung der ncuerlichen Stellungsuntersuchung; die Einbeziehung eines Arztes des
Milizstandes in eine Planungsgruppe zur Erarbeitung von Verbesserungsvorschldgen
betretfend die  San-Ausriistung; die Bekanntgabe des  Ablautes einer Beorderten
Waffeniibung an die Ubungsteilnehmer bereits vor Beginn derselben; die cinsatzmaBige
Durchfiihrung von Beorderten Waffenilibungen durch Ausgabe der org-planmifig
vorgesehenen Bewatfnung und Ausriistung; die Schaffung eines Aufenthaltsraumes [iir
Grundwehrdiener sowie Anforderung bzw. Erginzung des vorhandenen Retreuungsgerites
¢(Fernseher, Videorecorder); generelle Richtlinien fir die Verfiigbarkeit und Ausstattung von
GWD-Autenthaltsrdumen; die Autteilung der Samstagdienststunden aul die ibrigen
Wochentage zwecks Motivierung von GWD; die Ubermittlung eines cntsprechenden

Informationsblattes an GWD-Arzte vor deren Einriicken beziiglich der abzuhaltenden
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Ausbildungslehrgédnge; die Reduzierung der Anzahl der Kursteilnehmer bei der militar-
medizinischen Grundausbildung auf maximal 30 bzw. die Veranlassung der Durchfiihrung
eines zweiten Kurses; die Widmung bzw. Adaptierung eines entsprechenden Raumes als
Gebrauchtwaschekammer und erlaBmaifige Regelung der Abrechnung von Spitalswiésche
nach Gewicht analog zur Vorgangsweise in Zivilspitdlern; die Dienstzuteilung eines
Zeitsoldaten, um die Personalsituation zu verbessern; das Unterbleiben der Zuteilung bzw.

Unterstellung von Grundwehrdienern im Dienstbereich des Beschwerdebezegenen;

I'V. Allgemeine Empfehlungen

Im Berichtsjahr sind dem Bundesministerium fiir Landesverteidigung keine Allgemeinen

Empfehlungen gegeben worden.
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V. Tatigkeit der Vorsitzenden

Gemil § 5 Abs. 2 der Geschiftsordnung der BK in militdrischen Angelegenheiten vom 21.
Janner 1993, GZ 1/89/2-BK/31/92, ist jede unmittelbar oder auf dem Dienstweg bei der BK
eingelangte Beschwerde unverziiglich dem amtsfiihrenden Vorsitzenden als Berichterstatter
zuzuleiten.

Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres haben die drei Vorsitzenden eine Geschiftsverteilung
zu beschliefen, aus der ersichtlich ist, nach welchen Gesichtspunkten die Zuteilung der
Beschwerdefille an die Berichterstatter (Vorsitzenden) vorzunehmen ist. Aufgrund dieser

Regelung hatten zu bearbeiten:

Beschwerdefiihrer Beschwerdefille
Dir. SENEKOVIC 146 59
Abg.z.NR a.Dr. OFNER | 108 62
Abg.z.NR a. D MONDL 116 56

370 177

Neben den zur Vorbereitung der Sitzungen der BK erforderlichen Prisidialsitzungen
berieten die Vorsitzenden in diversen Besprechungen die grundsitzliche Vorgangsweise der
Kommission, erdrterten - zum Teil mit Vertretern des BMLYV - eingehend schwierige Fille,
veranlaBten fallweise erginzende Erhebungen sowie amtswegige Uberpriifungen und

bereiteten Beschliisse und Empfehlungen vor.
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C.

Tatigkeit geméil § 29 Abs. 8 WG

Im Jahre 1993 lagen 8 Antrige auf Abgabe von Stellungnahmen zu Berufungen gegen

Auswahlbescheide liber Verpflichtungen zur Leistung von Kaderiibungen vor.

Die Bundesheer-Beschwerdekommission fand nach eingehender Priifung in allen diesen
Fillen keine Griinde, die gegen die vom BMLYV beabsichtigte Abweisung der Berufungen
gesprochen hitten. In Ubereinstimmung mit den diesbeziiglich ergangenen Stellungnahmen

der Kommission wurden die gegenstdndlichen Berufungen durch das BMLV abgewiesen.

2. Mirz 1994
Vorsitzender Der amtsfiihrende Vorsitzende Vorsitzender
Dr. Harald OFNER Joachim SENEKOVIC Walter MONDL

Fir die Richtigkeit
der Ausferti
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Einteillung der Beschwerden in Sacheruppen

Um die Beschwerdegriinde zusammenzufassen, wurde -  aufgezidhlt entsprechend der
Haufigkeit ihres Auftretens innerhalb der jeweiligen Sachgruppe - nachstehende Einteilung

vorgenommen:

Sachgruppe [: Fehlerhaftes Verhalten von Vorgesetzten und Ranghéheren:

Fihrungsschwiche, Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten;
Beschimpfungen; schikandse Behandlung Untergebener; Eingriffe in
die dienstlichen Befugnisse; MiBbrauch der Befehlsgewalt;
Verletzung der Menschenwiirde;

Sachgruppe II: Angelegenheiten der Ausbildung und des Dienstbetriebes:

Ausbildungsangelegenheiten (Ubergriffe, unerlaubte Methoden);
militdrische Fihrerscheine und sonstige Priifungen; Dauer der
dienstlichen Inanspruchnahme; mangelhafte Durchfiihrung von
Ausbildungsvorhaben;  Angelegenheiten  des  Wach-  und
Bereitschaftsdienstes; Angelegenheiten der Ausbildung der oPD
(Kurse, Laufbahn etc.); Reserve- bzw. Milizoffiziersanwirter-
Ausbildung; Prédsenzdienstangelegenheiten (Entlassung, Ausgang
und Dienstfreistellung); Einberufungen zu Waffeniibungen;

Sachgruppe I1I: Personalangelegenheiten:

Versetzungen, Dienstzuteilung; insbesondere Benachteiligung bei
Beforderungen; Leistungsfeststellung; Vorbringen von Wiinschen,
Gesuchen;  Uberstellung in  andere  Verwendungsgruppen;
Allgemeine  Personalangelegenheiten;  Angelegenheiten  der
beruflichen Bildung; Urlaub und Karenzurlaub;
Uberstundenproblematik.
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Sachgruppe 1V:

Sachgruppe V:
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Versorgungsaneelegenheiten:

verspdtete  Auszahlung von Beziigen, Gehiéltern, Zulagen,
Trennungsgebiihr ~ u.dgl.; mangelnde  drztliche  Betreuung;
Unzulédnglichkeiten in der Verpflegung; Méngel in der Bekleidung;

Sonstiges:

Bauliche Mingel an militdrischen Objekten; Soldatenvertreter-
angelegenheiten (Wahl, Schulung);
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Beschwerdefithrer 1993

Angaben in % zur Gesamtsumme (370)
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Rang Personenkreis (Dienstverhiltnis)
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Grophik: Schebesta

23,5%

Aufteilung der 370 Beschwerden 1993

19,7% nach Befehlsbereichen
11,6%
11,4% 11,1% 2
8,9%
7,8%
2,4%
1,6%
0,5% 0,8% 0,5%
: : | [ 1 |
BMLV KpsKdo KpsKdo KpsKdo FIDiv MilKdo Schulen HTrpen HMatA HSp AuslE Sonstige
1 I1 III W

X

(feu1B O SeUeaseB) E66T D BOSAILEL 20 - oLeg -dO “I1IAX uefe|ieg Jep £6T-11|

C8UOAES



e’ ABrusWwe [ed Mamm

Graphik- Schehesto

Aufteilung der 370 Beschwerden 1993
Bundeslinder u. Auslandseinsatz
(ohne Beriicksichtigung der jeweiligen Befehlsbereiche)
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Craphik: Schebesta

361 erledigte Beschwerden 1993
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Nur fiir den Dienstgebrauch
Verlautbarungsblatt I
d
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung
Jahrgang 1993 Wien, 24. Februar 18. Folge
Inhalt:

33. Beschwerdekommission in militinschen Angelegenheiten; Geschifsordnung

33. Beschwerdekommission in militinischen
Angclegenheiten; Goschifsordnung
BeschluB vom 21. Jinner 1993, GZ 1/89/2-BK/31/92

Die Beschwerdekommission in militirischen An-
gelegenheiten har am 21. Jioner 1993 gemif § 6
Abs 8 des Wehrgesezes 1990, BGBL Nr 305, in
der Fassung der Wehtgceanovdlc 1992, BGBL
Nr. 690, folgende Goschifsordnung beschlossen:

,G&hifuondnung
§1

Zusammensetzung der Bundesheer-Beschwerde-
kommission

(1) Der Beschwerdekommission in militdiaschen
Angelegenheiten  (Bundesheer-Beschwerdekom-
mission) gehoren als Mitglieder an:

dic vom Natonalrat bestellten drei einander
gemifl §6 Abs. 10 WG in der Amofihrung ab-
wechselnden Vorsitzenden sowie sechs weitere von
den im Hauptausschufl des Nationalrates vertrete-
nen poliuschen Parteien im Verhilmis ithrer Man-
datsstarke entsendete Mitglieder.

Die Vorsitzenden bilden gemcinsam das Prasi-
dium der Beschwerdekommission.

(2) Als Ersazmitglieder:

dic von den politischen Parteien fir jedes Mit-
glied und fur jeden von ihnen vorgeschlagenen
Vorsizenden nominierten Vertreter. Die Emsatz-
mitglieder sind fir die Dauer der Verhinderung der
in Abs. 1 Genannten Mitglieder der Kommission.

(3) Der Beschwerdekommission sind als beraten-
de Organe beigegeben:
— der Generaluruppeninspeketor,

~ ein vom Bundesministerium fiir Landesvertei-
digung (BMLV) zu besummender hicfir ge-
agneter Bamter.

Als miliarirzdicher Sachw nimmt der
Herreanidischef an den Sicrungen der Beschwer-
dekommission teil .

Den beratenden Organen sind die ordmingsge-
mif ausgewiseanen Verteter - gleichzusetzen. '

(4) Vor asumhgaAusubung der Funktion sind
dic in Abs.1 und Veauetwr vom

2 genannten
amcfihrenden  Vorsitzenden, der amssfihrende
Vorsizende von dem an Lebensjahren dltssten M24
der Boschwerdekommission anzugeloben.  +

Die Angelobungsformel lautet
wlch gdobe, als Mitglied (Vorsitzender) der

werdekommission in militirischen Angde-
genhciten unp:tmub und nach bestem W'iscn
und Gewissen titig zu san.*

(5) Die Vorsizenden, die weiteren Mitglieder
und die Ersazmitglieder der Beschwerdekommis-
sion sind, soweit gesczlich nicht anderes bsummt
ist, zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet (Arc 20
Abs. 3B-VG).

(6) Dem amosfihrenden Vorsitzenden obli dlc
Wahmehmung der ihm gemif dem WG und
Gochifisordnung obliegenden Aufgaben, msbc—
sondere hinsxchthch der Vorbereitung, Ein|
und Leitung der Sitzung sowie hinsichdich des
Sizungsprotokolls und des Jahresberichts. Er wird
im Falle seiner Verhinderung von einem seiner
Stellvertreter vertreten. In diesem Fall kommt jenem
Stellvertreter die Funkdon des amtsfihrenden Vor-
sizenden zu, der dem Verhinderten nach Ablauf
von dessen zweijahriger Funktonsperiode gemif
§6 Abs. 10 WG als amesfihrender Vorsitzender
nachfolgen wird. Wird jedoch der amtsfihrende
Vorsizende von der dritestirksten Partei gestellt, so

33
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nimmt seine Funkuon als stellvertretender Vorsit-
zender der Vertreter der mandatsstirksten Partei
wahr. Gleichzeitig ist das fir den verhinderten
Vorsitzenden vorgeschene Ersatzmitglied einzube-
rufen; diesem Ersatzmitglied kommt jedoch nur die
Funkdon eines Mitgliedes gemafl § 1 Abs. 1 zw

§2
Aufgaben der Beschwerdekommission

(1) Die Beschwerdekommission hat unmittelbar

oder mittelbar eingebrachte Beschwerden

a) von Personen, die sich freiwillig einer Stellung
unterzichen,

b) von Stellungspflichtgen,

c) von Soldaten,

d) von Wehrpflichugen des Milizsandes und
Wehrpflichtugen des Reservestandes, die den
Prisenzdienst geleistet haben,

¢) von Soldatenvertretern namens der von ihnen
zu vertetenden Soldaten (sofem die Be-
schwerde nur fiir einen einzelnen Soldaten

cingebracht wird, bedarf es der Zusimmung
dcs Betroffenen), zu priifen und iiber ihre
Ededigung Empfehlungen zu beschliefen.

(2) Dariiber hinaus ist die Beschwerdekommis-
sion berechdgy, von ihr vernete Miagel oder
Ubelstinde im militinschen Dienstberaich ‘von

Amts wegen zu priffen.

(3) Die Beschwerdekommission kann die fur ihre
Tangkeit notwendi
Ort und Stelle d und von den zustindi-
gen Organen alle anschligigen Auskiinfte einholen.

(4) Dic Beschwerdekommission hat ferner die
Stellun, mhmcn zu beschliefen, die der Bundesmi-
nister Landesvertadigung gemifl §29 Abs. 8
WG vor der abweisenden Entscheidung Giber eine
Berufung gegenden Auswahlbescheid des zustindi-

Militairkommandos auf Velangen des Beru-
E.mgswcrbcrs anzuholen hat.

§3
Personal

(1) Das gemaf §6 Abs.7 WG vom BMLV zur
Verfugung zu stellende Personal ist in dem fir die
Erledigung der Amtsgeschifte erforderlichen Um-
fang beim BMLV anzufordern. Dieses Personal ist
dem Biiro der Beschwerdekommission zugeordnet
und erhalt seine Weisungen aussschliefllich vom
amesfihrenden Vorsitzenden.

In Personal- und Dienstrechtsangelegenheiten
(wie zum Beispiel Anordnung und Genechmigung
von Uberstunden, Regelung des Abbaus von Zeit-
ausgleich, Dienstreistellungen, Inanspruchnahme
von Gebihrenurlaub, Aus- und Weiterbildung) hat
cine diesbezigliche Entscheidung durch das BMLV

Erhebungen ndtigenfalls an
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cine Kontaktnahme mit dem amtsfihrenden Vorsit-
zenden voranzugehen; dies um einen reibungslosen
Dienstbetneb im Biiro der Beschwerdekommission
zu gewihrleisten.

(2) Der zur Besorgung der anfallenden Geschifre
des Biiros der Besc fi\l erdekommission eingeteilte
Leiter und dessen Mitarbeiter iben ihre Taugkeit
auf Grund der Besummungen dieser Geschiftsord-

nung aus.

Zu ihren Aufgaben gehéren insbesondere
~ Angelegenheiten der Administration und der
erorganisation der Beschwerdekommis-
sion;

— Verbindungsdienst der Beschwerdekommis-
sion in auflerordentlichen Beschwerdeangele-
genheiten zur Parlamentsdirekdon bzw. zum
Prasidium des Nadonalrates sowie zu den
beratenden Organen der Beschwerdekom-
mission und zu den Dienswtellen des Res-
sorts;

- Vorberaitung, Koordinierung und adminisera-
tve Untasuiczung von Sicrungen, Bespre-
chungen, AnhSrungen sowie
vonBeschwerden an Ortund Stdlc durrh die

Sarbeoing von Emptehlungsencwic
- A von en zu
" Stell mngcn d:lgﬁﬂ.vu;mmﬂuordmdx-

. chen Beschwerden sowie
fehlungen aus Anlafl konkreter auﬂaordentﬁ.
cher Beschwerden;

- konzeptive Vorbereitung bzw. Umsezung
der Beschliisse der Beschweadekommission;

- Barbdtung aller an die Beschwerdekommis-

sion im mit auerordentli-
chen Beschwerden herangetragener Aus-
kunfobegehren;

- Entgegennahme bzw. niederschrifiliche Auf-
nahme von unmittelbar bei der Beschwerde-
kommission eingebrachten auflerordentlichen
Beschwerden;

— Evidenz, Dokumentaton und Ausw
der eingebrachten auflerordentdichen Be-
schwerden sowie Fihrung einer diesbeziigli-
chen Stadsuk fir die Beschwerdekommission;

" — Ausarbeitung des Jahresberichtes der Be-
schwerdekommission und Bearbeitung der
hiezu ergangenen Stellungnahme des BMLV;

— Angelegenheiten der Gechiftsordnung und
der Geschifwverteilung der Beschwerdekom-
nussion;

— konzeptive Vorbereitung von Stellungnahmen
der Beschwerdekommussion gemafl §29
Abs. 8 WG.

Fir die Durchfihrung der ithnen dbertragenen
Aufgaben ist der Leiter des Biiros der Beschwerde-
kommission genechmigungsberechugt. Sonstige An-
gelegenheiten zu deren selbstindigen Behandlung er
vom amtsfihrenden Vorsitzenden ermichuge wur-
de, sind in dessen Namen zu erledigen und zu
unterfertigen. Der amtsfihrende Vorsitzende kann
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jede Angelegenheit an sich ziehen oder sich die
Genchmigung der Entscheidung vorbehalten.

§4
Beschluf}fassung der Kommission

(1) Die Beschwerdekommission ist beschlufifa-
hig, wenn mindestens zwei Vorsitzende und drei
weitere Mitglieder anwesend sind.

(2) Fiir die Beschluffassung ist die Mehrheit der
Stmmen erforderlich. Bet Summengleichheit gibt
die Stimme des amtsfiihrenden Vorsitzenden den
Ausschlag.

§5
Aufgaben der Vorsitzenden

(1) Die Sitzungen der Beschwerdekommission
werden vom amtsfihrenden Vorsitzenden gemein-
sam mit seinen beiden Stellvertretern (Prasidium)
unter Mitwirkung des Leiters des Biros der Be-
schwerdekommission vorbereitet.

(2) Jede unmittelbar oder auf dem Dieastweg bei
der Beschwerdekommission eingelangre Beschwer-
de ist unverziglich dem amtsfihrenden Vorsitzen-
den vorzulegen. Fir jeden Beschwerdefall ist einer
der drei Vorsitzenden als Berichterstatter zu bestel-
len. Zu Begina eines jeden Kalenderjahres habendie
drei Vorsitzenden eine Geschafovertalung zu be-
schlieBen, aus der ersichtlich ist, nach welchen
Gesichtspunkten die Zuteilung der Beschwerdefalle
an die Berichterstatter vorzunehmen ist. Der amts-
fihrende Vorsitzende hat eine Fotokopie der Be-
schwerde, bei gleichlautenden Beschwerden die
Fotokopie einer Beschwerde und die Namen aller
Beschwerdefiihrer dem Berichterstatter sowie den
Mitgliedern der Beschwerdekommission — spite-
stens mit den Unterlagen fir die nichste Sitzung -
zu Ubermitteln.

(3) Bei offenkundiger Unzustindigkeit der Be-
schwerdekommission, bei von der Kommission
bereits entschiedenen Angelegenheiten und bei
Mangel der Berechtigung zur Erhebung einer Be-
schwerde hat der amtsfithrende Vorsizende dem
Beschwerdefihrer mitzuteilen, dafl die Beschwerde
voraussichtlich von der Beschwerdekommission
nicht behandelt werden wird. In allen Fillen ist dem
BMLV zur allfilligen weiteren Behandlung eine
Fotokopie der Beschwerde zu Gbermutteln und das
Ergebnis der Erhebungen der Beschwerdekommis-
sion mitzuteilen.

(4) Anonym eingebrachte Beschwerden sind vom
amtsfiihrenden Vorsitzenden entgegenzunehmen.
Der Kommission ist dariber und tber die zu diesen
Beschwerden ubermittelten Berichte und Stellung-
nahmen des BMLV zu berichten.
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(5) Richtet sich eine Beschwerde gegen eine
Entscheidung, gegen die ein ordendiches oder
auflerordentliches Rechtsmittel oder eine Be-
schwerde an den Verfassungs- bzw. Verwaltungs-
gerichtshof zulissig ist, so ist der Beschwerdefahrer
umgehend auf die Moglxchkcnt der Einbringung der
genannten Rechtsmittel hinzuweisen.

(6) Der amtsfilhrende Vorsitzende hat den Be-
schwerdefihrer vom Einlangen und von der weite-
ren Behandlung der Beschwerde zu verstindigen.

(7) Zugleich hat der amtsfihrende Vorsitzende
die Ermittlung des Sachverhaltes oder eine Uber-
prifung der Beschwerde durch die Beschwerde-
kommission nétigenfalls an Ort und Stelle (§7
Abs. 9) einzuleiten und gegebenenfalls die Vorlage
cines Erhebungsberichtes samt Stellungnahme des
BMLYV zu veranlassen.

(8) Der amtsfohrende Vorsitzende hat dafir zu
sorgen, dafl die fir die Beschlufifassung der Be-
schwerdekommission tber eine Beschwerde erfor-
derlichen Auskiinfte und Unterlagen unverziglich,
jedoch spatestens sechs Wochen nach Einlangen der
Beschwerde, zur_ Verfiigung stehen. Uber die Be-
grindung einer Uberschreitung dieser Frist ist der
Kommission bei der nichsten Sitzung zu benchten.

(9) Das Ersuchen des Bundesministers fir Lan-
desverteidigung gemafl §29 Abs. 8 WG ist vom
amesfithrenden Vorsizenden sogleich — spitastens
mit der Aussendung der Unterlagen fir die nichste
Sitzung — den Mitgliedern der Kommission zuzulei-
ten. Ist ein Minglied der Kommission der Auffas-

sung, daf fir die Beurtailung des Falles zusarzliche
Erhebungcn erforderlich snnd sind diese Erhebun-
gen vom amtsfihrenden Vorsizenden unverziglich
zu veranlassen.

§5a

Amtswegige Prifung von Mingeln oder Ubel-
stinden sowie Priifung von Beschwerden an Ort
und Stelle

_ (1) Die Prifung eines vermuteten Mangels oder
Ubelstandes im militinschen Dienstbereich im
Wege der Amtswegigkeit oder einer Prifung von
Beschwerden an Ort und Stelle setzen einen diesbe-
ziighchen Beschlufl der Beschwerdekommission
voraus.

(2) In besonders dringlichen Fillen kann, wenn
die Beschwerdekommission nicht zusammengetre-
ten ist, das Prisidium einen enwprechenden Be-
schlu fassen und eine amtswegige Prifung von
Mingeln oder Ubelstinden oder eine Prifung an
Ort und Stelle vornehmen. Dafir gelten die §§ 4
und 5 Abs. 2, Abs. 7 und Abs. 8 sinngemaf.

(3) Die Mitglieder der Beschwerdekommission
sind Uber einen Beschluf des Prisidiums im Sinne
des Abs. 2 unverzuglich zu verstandigen. Im Falle
einer Erhebung an Ort und Stelle steht es jedem
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Mitglied frei, an einer solchen Erhebung des Prisi-
diums teilzunchmen.

(4) Im Falle cines Beschlusses des Prisidiums im
Sinne des Abs.2 ist der Beschwerdekommission
und dem BMLYV iber das Ergebnis der Prifung
sowie uber die diesbeziglich durchgefihrten Erhe-
bungen und gesetzten Ma nahmen zu berichten.

§6
Einberufung der Sitzungen

(1) Die Beschwerdekommission ist vom amtsfiih-
renden Vorsitzenden nach Terminabsprache mit
den stellvertretenden Vorsitzenden und den Mit-
gliedern in der Regel mindestens einmal monatlich
einzuberufen.

(2) Auf Verlangen mindestens zweier Mitglieder
hat der amtsfiihrende Vorsitzende die Beschwerde-
kommission innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

(3) Die Einberufung, der die Tagesordnung der
Sitzung anzuschliefen ist, ist schnftlich auszufert-
gen und nachweislich den Mitgliedern der Be-
schwerdekommission sowie den beratenden Orga-
nen zeitgerecht, mdglichst acht Tage vor dem
Sizungstermin, zuzustellen.

(4) Dem Ein ciben sind fir jeden
der zu behandelnden Beschwerdefille die Sachver-
haltsdarstellung samt Stellungnahme des BMLV
und allenfalls die Miaeilung Gber im Wege der
Dienstaufsicht bereits getroffene Manahmen sowie
ein Vorschlag des Berichterstacters fir die Be-
schluflfassung der Kommission anzuschliefen.

(5) Ersuchen des BMLV gemaf § 29 Abs. 8 WG
sind unter einem eigenen Tagesordnungspunke zu
behandeln. Eine Stellungnahme des BMLYV, in der
der Sachverhalt und die Begriindung fir die beab-
sichtgte Abweisung der Berufung enthalten zu sein
hat, 1st mit einem Vorschlag des amtsfiihrenden
Vorsitzenden fiir die Stellungnahme der Kommis-
sion anzuschlie en.

(6) Steht bei Einberufung der Sitzung das Vorlie-
gen einer Verhinderung fest, so sind die Sitzungsun-
terlagen dem jeweiligen Ersazmitglied durch das
Biiro der Beschwerdekommission zuzustellen. Er-
gibt sich die Verhinderung spiter, so ist das
verhinderte Mitglied verpflichtet, die Einberufung
samt Beilagen dem Ersazmitglied zu ibermitteln
und den amtsfihrenden Vorsitzenden oder das
Biiro der Beschwerdekommission von seiner Ver-
hinderung zu verstandigen.

§7
Sitzungen

(1) Der amusfiihrende Vorsitzende eroffnet, leitet
und schlieflt nach Erledigung der Tagesordnung die
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Sitzung. Er kann sie fir kurze Zeit unterbrechen
oder vertagen; der ncue Termin ist sofort festzuset-
zen oder uber das Biro den Mitgliedern der
Beschwerdekommission gesondert mitzuteilen.

(2) Im Falle seiner kurzfristigen Verhinderung
kann der Vorsitzende den im § 1 Abs. 6 festgelegten
Stellvertreter mit den in Abs. 1 genannten Aufgaben
betrauen.

(3) Die Beschwerdekommission kann eine Abin-
derung oder Erginzung der Tagesordnung be-
schlieflen.

(4) In den folgenden Fillen ist eine Beschwerde —
abgesehen von einem allfilligen Aufgreifen von
Amts wegen — nicht zu behandeln und das Verfah-
ren einzustellen:

a) wenn kein Beschwerdeberechugter (§2

Abs. 1) die Beschwerde erhoben hat,

b) wenn eine personliche Betroffenheit (§ 12
Abs. 1 ADV) nicht nachgewiesen wird, -

¢) wenn kein Mifistand aus dem militirischen
Dienstbereich behauptet wird Dies ist auch
dann der Fall, wenn die Beschwerde aus-
schliefllich eine Dienstrechtsangelegenheit der
Beamten oder Vertagsbediensteten betrifft
(und keine sonstigen Mifistinde aus dem
militinischen Dienstberaich behauptet wer-
den),

d) wenn die Beschwerde aus freien St cken
zuriickgezogen wird oder die Beschwerdebe-
rechdgung erloschen ist,

¢) wenn in der Beschwerdeangelegenheit bereits
eine Empfehlung beschlossen wurde und kein
Anlaf fir eine Wiederaufnahme besteht.

(5) In den iibrigen Fillen ist die Beschwerde
inhaltlich zu behandeln. Dies umfaflt auch folgende
Fille,

a) wenn die formelle Moglichkeit der Anrufung
der Héchstgenichte bzw. der unabhingigen
Verwaltungssenate besteht, diese jedoch keine
materielle Entscheidungskompetenz haben;

b) wenn Fristenablauf ein weiteres Disziplinar-
oder gerichtliches Verfahren nicht zulafit.

Ist in einer Beschwerdeangelegenheit zugleich ein
Verfahren (Disziplinar- oder gerichtliches Verfah-
ren) anhingig, ist die Behandlung dieses Beschwer-
depunktes bis zur rechtskriftigen Entscheidung
auszusetzen.

(6) Sofern die Zustindigkeit der Kommission
feststeht, hat die Komumssion die Beschwerde
beziehungsweise das Ergebnis einer amtswegigen
Prifung (Einschau, Anho6rung, usw.) zu behandeln.
Hinsichtlich ihrer Erledigung hat die Kommission
Empfehlungen oder aus Anlafl eines konkreten
Falles eine Empfehlung allgemeiner Art zu beschlie-
fen.

Liegt zu Beschwerden oder einer amtswegig
eingeleiteten bzw. durchgefihrten Prifung nach
Ablauf von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt ihrer
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Einbringung bezichungsweise der Beschluifassung
iber die amtswegige Priifung keine StcllunE:uhmc
des BMLV vor, so hat die Kommission iiber den
Fortgang des Verfahrens zu beschliefien.

(7) Sind in Angelegenheiten, die Gegenstand einer
Beschwerde oder einer amtswegigen Prifung bil-
den, bereits Mafinahmen durch das BMLV oder
dessen Organe getroffen worden, so ist daruber zu

beschlieffen, ob diese Mafinahmen als ausreichend

erachtet werden.

(8) Zur Stellung von Antrigen fiir Beschlisse der
Beschwerdekommission sind die Mitglieder beru-
fen.

Den’ beratenden Organen ist ebenso wie allen
Mitgliedern das Wort zu erteilen, so oft sie sich zu
Wort melden. Die beratenden Organe sind Giberdies
verpflichtet, auf Befragen der Mitglieder Auskiinfre

zu erteilen.

(9) Halt der jeweilige Berichterstatter oder ein
Mitglied weitere Erhebungen, insbesondere eine
Uberpriifung an Ort und Stelle, dic Anhdrung von
Beschwerd ern oder Beschwerdebezogenen
oder Heranzichung von Zeugen und Sachverssindi-
gen fir erforderlich, so haben sie einen entsprechen-
den Antrag baim Prisidium oder in der Sizung der
Beschwerdekommission zu stellen. Die Beschwer-
dekommission hat im Falle der Stattgebung des

Antrages dic Frist fir die Durchfihrung des Be-
schlusses feszusezen. .

(10) Die von den Mitgliedern der Beschwerde-
kommission gemifl Abs. 6 und 9 gefaflten Beschlis-

se sind von den bei der Beratung anwesenden

Mitgliedern zu unterfertigen und dem BMLV
zuzuleiten.

In gleicher Weise sind dem BMLV die Ergebnisse
amtswegiger Prifungsverfahren mi  uteilen.

(11) Die Besammungen der Abs. 7, 8 und 10 sind
auf das Verfahren tber die Beschlufifassung einer
Stellungnahme der Kommission gemiaf § 29 Abs. 8
WG sinngemifl anzuwenden.

(12) Die Sitzungen der Beschwerdekommission
sind nicht 6ffendich.

§8
Sitzungsprotokoll

(1) Uber jede Sitzung der Beschwerdekommis-
sion ist vom Leiter des Biiros der Beschwerdekom-
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mission ein Protokoll zu verfassen, in dem die
Teilnehmer an der Sitzung und alle in der Sitzung
gefaiten Beschlisse festzu izltcn sind und dem eine
Ausfertigung der Tagesordnung anzuschlieflen ist.

(2) Bei Beschliissen, die nicht einsummig gefafic
werden, sind die Fir- und Gegensimmen zu
protokollieren. Jedes Mitglied kann eine ausfihrl;-
che Darstellung der von thm fir oder gegen einen
Anuag geltcncf gemachten Grinde zu Protokoll
bringen lassen.

(3) Das Protokoll ist vom amtsfihrenden Vorsit-
zenden auf seine Richugkeit zu priifen, von diesem
und vom Leiter des Biiros der Beschwerdekommis-
sion zu unterfertgen. Es ist bei der nachsdfolgenden
Si ung zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

§9
Jahresbenicht

(1) Bis Ende Janner jeden Jahres ist den Mxtglle-
dern der Beschwerdekommission vom am
den Vorsitzenden ein Entwurf des Berichtes ubcr
die Taugkeit und die Empfehlungen der Beschwer-
dekommission im abgelaufenen Jahr (§6 Abs.5
WG) zuzuleiten.

(2) Ergeben sich aus der Behandlung von Be-
schwerden Empfehlungen oder Wahrnehm
dic Gber den Einzelfall hinaus Bedeutung m
sind diese zur Vorberatung des Jahresberichtes
nach Weasung des amofihrenden Vorsizenden
vom Biro der Beschwerdekornmission in einem

Veameak aufrunchmen.

(3) Uber die Tatgkeit der Beschwerdekommis-
sion betreffend die Stellungnahmen gemaf §29
Abs. 8 WG ist in einem gesonderten Abschnitt zu
berichten.

(4) Der unter Beriicksichtugung allfalliger Anre-
en der Mitglieder ausgearbeitete endgiiluge
Jahresbericht ist nach Beschluffassung durch die
Beschwerdekommission bis spatestens 1. Mirz dem
Bundesminister fir Landesverteidigung zu tber-
mitteln.

(5) Veroffendichungen aus dem Inhalt des Jahres-
berichtes sind erst nach dessen Einbringung in den
Natonalrat zulissig.*

Das VBL. I Nr. 7/1992, womit die Geschiftsord-
nung gemifl Beschluf vom 19. November 1991,
GZ 1/111-BK/91, kundgemacht wurde, ist hiermit
gegenstandslos geworden.
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Beilage 2 (Abschnitt B I. 2.

Bundesheer-Beschwerdekommission
Der amtsfuhrende Vorsitzende
1020 WIEN, VorgartenstraBe 225
Tel.: 218 00 90, Fax: 217 61/6197

GZ 1/38/5-BK/32/93
Adaption der Agenden des Biiros der

Bundesheer-Beschwerdekommission (Ref a/BA);
- Mitteilung

Herm
Bundesminister fiir Landesverteidigung
Dr. Werner FASSLABEND

BAG 3

Dampfschiffstr. 2
1030 WIEN

Sehr geehrter Herr Bundesminister, lieber Freund!

Vielen Dank fiir Dein Schreiben vom 30. Juli 1993 betreffend die weitergehende
Adaptierung der Agenden des Biiros der Bundesheer-Beschwerdekommission.

Nach Vorgespriachen unseres Biiros darf ich Dir die heute mit dem Leiter der zusténdigen
Fachabteilung (PrdsA), Herrn Oberrat Mag. DELARICH, akkordierte endgiiltige

Textfassung der Aufgabenzuweisung libermitteln.

Mit herzlichen Griien

29. September 1993
Joachim SENEKOVIC e.h.

Fiir die Richtigkeit

ergeht nachrichtlich an:
Hrn. OR Mag. DELARICH, Ltr PrasA
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Ref a/BA
"Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission"
(akkordierte Textfassung gem. DB/aVS und Ltr PrasA vom 29.9.1993)

Dienst um die Vorsitzenden und die lbrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Bundesheer-Beschwerdekommission;

Verbindungsdienst zum Prdsidium des Nationalrates, zur Parlamentsdirektion, zum
Bundesministerium fiir Landesverteidigung (insbesondere zu den beratenden Organen
der Bundesheer-Beschwerdekommission und den Dienststellen des Ressorts) sowie zu
sonstigen sachlich in Betracht kommenden Zentralstellen im Rahmen der Zustdndigkeit
der Bundesheer-Beschwerdekommission;

Vorbereitung und Unterstiitzung der Sitzungen des Prisidiums und des Plenums der
Bundesheer-Beschwerdekommission sowie von Anhoérungen und Uberpriifungen von
ao. Beschwerden bzw. vermuteten Mingeln und Ubelstinden im militdrischen
Dienstbereich an Ort und Stelle;

Einholung von Stellungnahmen des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und
anderer Dienststellen in Vorbereitung der Erledigung von ao. Beschwerden und
amtswegigen Uberpriifungen;

Vorbereitung von Empfehlungsentwiirfen fiir die Sitzungen des Prédsidiums und des
Plenums der Bundesheer-Beschwerdekommission;

Administration und Kanzleiorganisation der Bundesheer-Beschwerdekommission;
Umsetzung der Beschliisse der Bundesheer-Beschwerdekommission;

Bearbeitung von Anfragen an die Bundesheer-Beschwerdekommission bzw. das Biiro
der Bundesheer-Beschwerdekommission;

Annahme von unmittelbar bei der Bundesheer-Beschwerdekommission eingebrachten
ao. Beschwerden bzw. Mitteilungen, die zu amtswegigen Uberpriifungen fiihren
kénnten;

Evidenz, Dokumentation und Auswertung der eingebrachten ao. Beschwerden bzw.
amtswegig durchgefiihrten Uberpriifungen sowie Fiihrung einer diesbeziiglichen
Statistik fiir die Bundesheer-Beschwerdekommission;

Vorbereitung des Jahresberichtes der Bundesheer-Beschwerdekommission und
Bearbeitung der hiezu ergangenen Stellungnahme des Bundesministers fir
Landesverteidigung;

Angelegenheiten der Geschéftsordnung und der Geschiftsverteilung der Bundesheer-
Beschwerdekommission;

Vorbereitung von Stellungnahmen der Bundesheer-Beschwerdekommission gem. § 29
Abs. 8 WG.
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Beilage 3 (Abschnitt B I. 12.)

Bundesheer-Beschwerdekommisslon
AG VORGARTENSTRASSE

1020 Wien, Vorgartenstr, 225
Tel.: 218 00 80, Fax.: 21761/6352

GZ 1/36/3-BK/37/93

Betrifft: Stellungnahme/BK zu Entwirfen des HDG 1994 und des 1IDG-
Anpassungsgesetzes 1994

Bezug: Ersuchen des BMLV vom 26.5.1993 um Stellungnahme bis 23.7.1993

Aul Vorschlag des Priisidiums hat die Bundesheer-Beschwerdekommission in ihrer 304.
Sitzung am 7. Juli 1993 nachstehende Stellungnahme zu den Entwiirfen des HDG 1994

und des HDG-Anpassungsgesetzes 1994 beschlossen:

L.

ug§2? 994:

Die Mitteilungspflicht von DisziplinarmaBnahmen sollte aus gleichhcitsrechtlichen
Erwiigungen neben Zeitsoldaten mit einem mindestens einjahrigen Verpflichtungszeitraum
auch auf die iibrigen Zeitsoldaten sowie auf die Grundwehrdiencr ausgewcitet werden.

zu §§ 26 Abs. 2 und 34 HDG 1994:

Im neuen § 34 bzw. auch in § 26 Abs. 2 HDG sollte eine Klarstellung crfolgen, dafB} in
Beriicksichtigung der einschlidgigen Bestimmungen des § 6 Abs. 4 WG (Einholung allcr
einschlidgigen Auskiinfte durch die Bundesheer-Beschwerdekommission) - Miticilungen
tiber Disziplinarverfahren als Informationspflicht gem. § 6 WG anzuschen sind bzw. cince
solche Informationspflicht eine Ausnahme darstellt; dies insbcsondere auch deswegen, weil
die Judikatur des VIGH lediglich Einschrinkungen der Verschwicgenhcitspllicht, nicht aber
ihre Ausdehnung erlaubt (VfSlg 6288/1970, 9657/1983).

zu § 37 Abs. 3 HDG 1994:

Der Bestimmung des neuen § 37 Abs. 3 HDG, die nunmchr den Grundwchrdicnern dic
Kosten cines Rechisanwaltes auferlegt, sind aus Billigkeitsgriinden (im Hinblick auf dic
geringen Einkommensverhiltnisse der Grundwehrdiener und dic dadurch crforderliche

notwendige Verfahrenshilfe) abzulehnen.

zu§42 Z 2 HDG 1994:

Im Hinblick auf die niedrigen Beziige der Grundwehrdiener erscheint die - bisher nicht
vorgesehene - Kiirzung der Beziige fiir Grundwehrdiener fiir den Fall einer Dicnstenthebung
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sachlich nicht gerechtfertigt, weshalb die derzeitige Regclung des § 40 Abs. 12 11DG
beibehalten werden sollte.

zu § 81 HDG 1994:

Mangels sachlicher Rechtfertigung ist die beabsichtige Erhéhung der maglichen Geldbulle
von 22,5% aul 25% abzulehnen.

zu § 82 HDG 1994:

Dicse Verfassungsbestimmung erscheint insoferne bedenklich als dadurch der Widerspruch
dicser Regelung (Verhdngung von Haft und Arrest durch wecisungsgebundenc
Kommandanten) zu Art. 3 des Bundesverfassungsgesetzes iibcr den Schutz der personlichen
Freiheit, der dic Verhdngung einer Freiheitsstrafe ausschlieBlich durch cine unabhiingige
Behorde vorsieht, saniert werden soll; iiberdies ist in Art. § der LEuropiischen
Menschenrechtskonvention die Garantie eines "independant court” verankert, die einc
(einklagbare) vilkerrechtliche Norm darstellt (zu beachten: Verurteilung von HOLLAND
durch den Europdischen Menschenrechtsgerichtshof ENGEL-Erkenntnis!).

zu § 83 Abs. 5§ HDG 1994:

- Es erscheint weder zweckmiBig noch sinnvoll, jede Disziplinarstrafe, dic strenger als
eine 15 %ige GeldbuBe ist, zu iiberpriifen. Es sollte lediglich zu einer Ubcrpriifung der

- strengsten Disziplinarstrafen (Unféhigkeit zur Beférderung und Degradierung)
kommen; dies vor allem auch deswegen, weil alle im Einsatz erlasscnen
Disziplinarcrkenntnisse der Uberpriifung durch die Hochstgerichte (VwGH und VIGIH)
unterliegen.

- Bedenklich erscheint, daf3, im Falle der in einem chrpriifungsverfahrcn crfolgenden
Aufhebung oder Herabsetzung der Disziplinarhaft bzw. dcs Disziplinaraiiesis auf einc
Geldstrafe, diese Geldstrafe laut Strafkatalog niedriger scin konnte als der nach dem
Strafrechtlichen  Entschddigungsgesetz vorgesehene Entschiidigungsbetrag — ciner
Wiedergutmachung;

- dic freiheitsentziehenden Maflnahmen (Disziplinarhaft und Disziplinararrest) stelien
bewult eine strengere Strafe als die hochstzuldssige Geldstralc dar;

- Die erleichterte "Wiederaufnahme" (durch formlose Antragstcllung aul Uberpriifung
innerhalb der vorgesehenen Frist) 1dBt eine hohe Anzahl von Ubcrpriifungsantrigen
erwarten, zumal der Bestrafte {(iberdies sicher sein kann, eincrseits keinc
Verschlechterung zu erfahren, und andererseits die Hoffnung zur Errcichung ciner
gelinderen Strafe (wegen der moglichen Anwendung eincs anderen Stralkatalogs) hegt;

- Da im Einsatz ein Kommissionsverfahren nicht vorgesehen ist, gibt cs keine zustdndige
Disziplinaroberkommission fiir jene Einsatzdienststelle, dcr der Beschuldigte im
Zeitpunkt der Rechtskraft der Degradierung angehortc; durch dic Aufldsung dcs
Einsatzverbandes nach Beendigung des Einsatzes und insbesondcre aulgrund der
Dislozierung der verschiedenen Gefechtsstinde wird dic Feststellung, in welchem
Bundesland dicser Verband im Zeitpunkt der Rechtskraft seincn "Sitz" hatle, erschwert;
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dies ist jedoch eine wesentliche Voraussetzung fiir die Zustindigkeit. zumal sich diese
nach dem Zcitpunkt der Antragstellung bei der jeweiligen Einsatzdiensistelle ausrichtet.

zu § 83 Abs. 6 HIDG 1994:

- Das Bundesverfassungsgesetz zum Schutz der persénlichen Freiheit sieht bei einer
Freihcitsstralc die Uberpriifung durch ein unabhingiges Tribunal vor: dic "Bestitigung”
einer Freihcitsstrafe im Frieden (nachtriglich in einem sog. "Uberpriifungsverlahren”)
erscheint verlassungsrechtlich duferst problematisch (verlassungswidrig, weil Ichlendes
Tribunal und fehlender Rechtszug an ein solches Tribunal);

II.

Allgemeine Kritik zum vorliegenden Entwurf des HDG 1994:

- Mangel an fehlenden Tatbestdnden im HDG sowie fehlende Zuordnung dicser Tatbestédnde
zu bestimmten Rechtsfolgen;

- Problematik der Entscheidung iiber die Zustidndigkeit (Kommandantcn- und
Kommissionverfahren), zumal diese nicht zuletzt von der Frage abhéngt, welche Strafc
verhdngt werden wird, wobei erst das Ergebnis des Ermittlungsverfahrens cine
Beurteilung dartiber ermoglicht;

Der amtsfiihrende Vorsitzende:
Joachim SENEKOVIC

Fiir die Richtigkeit

der Ausf )ijfu&gt
p I
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Beilage 4 (Abschnitt B I. 13.)

Bundesheer-Beschwerdekommission
AG VORGARTENSTRASSE

1020 Wien, Vorgartenstr. 225
Tel.: 218 00 00, Fax.: 21761/6187

Das Priisidium

GZ 1/17/17-BK/33/93

Sonstige Bezugs-GZ:

Erfahrungsbericht/AssE

Uberpriifung gem. § 6 Abs. 4 WG iVm § S a der GO/BK idgF
des AssE im Raum BURGENLAND (Bgld) durch die BK;

Amtswegige Priifung des AssE/Bgld aufgrund von
BeschluBfassungen in der 298. Sitzung am 21.1.1993 (GZ 1/3/3-
BK/41/93), der 299. Sitzung am 26.2.1993 (GZ 1/12/3-
BK/41/93), der fortgesetzten 299. Sitzung am 10.3.1993 (GZ
1/12/9-BK/41/93), der 300. Sitzung am 26.3.1993 (GZ 1/14/13-
BK/41/93), der 301. Sitzung am 29.4.1993 (1/22/3-BK/41/93)
und der 302. Sitzung am 27.5.1993 (GZ 1/32/4-BK/41/93);

1/17/1- bis 6-BK/33/93,
GZ 47-BK/92;

I.
Priiambel

Aufgrund zahlreicher Beschwerden betreffend unter anderem Mingel in der Unterbringung
von im AssE stehenden Soldaten und einer Uberpriifung vor Ort (zur ao. Beschwerde GWD
Whm PAGLER, GZ 47-BK/92, vom 27.2.1992), hat die Bundesheer-Beschwerdekommis-
sion (BK) in ihrer 298. Sitzung am 21.1.1993 beschlossen, gem. § 6 Abs. 4 WG iVm § S5 a
der GO/BK eine Uberpriifung des AssE an der burgenlindischen Grenze zu UNGARN
(Schwergewicht insbesondere hinsichtlich Unterbringung, Hygienevoraussetzungen, Ver-
pflegung, Freizeitmdglichkeiten und Fiihrungsverhalten) durchzufiihren.
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Die drei Vorsitzenden der BK sowie bei verschiedenen Besichtigungen auch weitere
Mitglieder und Ersatzmitglieder haben unter Beiziehung des Ltr des Biiros der BK
Uberpriifungen vor Ort in nachstehenden Unterkiinften und Gefechtsstinden

durchgefiihrt:

am 18.2.1993 im Bereichdes AssB "M " (halbtigig):

EISENSTADT (Einweisungsgespréch iiber den AssE durch den
Che{dStb/MilKdo B);

NIKITSCH (I11. AssZg/3. AssKp/AssB "M", Gasthof DIVOS) und
NECKENMARKT (I. AssZg/3. AssKp/AssB "M", Zollhaus);

am 18.3.1993 im Bereichdes AssB " S " (halbtigig):

OBERWART (Einfithrungsgesprich mit dem MilKdt von B)
RECHNITZ (1. AssZg/1. AssKp, Gasthof POMPER)
BURG (Kdo 1. AssKp/AssB "S", Pension SCHNEIDER)

DEUTSCH-SCHUTZEN (II1. AssZg/1. AssKp/AssB "S", Gasthof SCHNEI-
DER)

STREM (I. AssZg/2. AsKP/AssB "S", Bickerei CSOK)
NEUSTIFT/GUSSING (Kdo 2. AssKp/AssB "S", ehem.Gasthaus PIEBER)
MOGERSDORF (IV. AssZg/2. AssKp/AssB "S", "Dorf-Kultursaal")
HEILIGENKREUZ/IL. (III. AssZg/2. AssKp/AssB "S", Fam. PUMER)

am 27.4.1993 im Bereichdes AssB " N " (ganztigig):

BERG (1. AssZg/1. AssKp/AssB "N", Fam. EISENBARTH/Volksheim)
KITTSEE (II. AssZg/1. AssKp/AssB "N", ehem. Gasthaus "HAUSWIRTH")
PAMA (Kdo 1. AssKp/AssB "N", Fam. KUSTER)

DEUTSCH-JAHRNDOREF (III. AssZg/1. AssKp/AssB "N", Gutshof ZEISEL-
HOF, IV. AssZg/1. AssKp/AssB "N", Zollhaus)

ZURNDOREF (Kdo 2. AssKp/AssB "N", Gemeindewirtshaus)

NICKELSDOREF (II. AssZg/2. AssKp/AssB "N", Fam. WALDEN-BERGER,
Fa. VIBIRAL, IV. AssZg/2. AssKp/AssB "N", Lagerhalle Elektro
Netto/HARDWIGER, sowie IIl. AssZg/2. AssKp/AssB "N", Verkaufs-
halle/I[VABA-Halle)

WALLERN (IIl. AssZg/3. AssKp/AssB "N", ehem. Pension LIDY)
HALBTURN (1. AssZg/3. AssKp/AssB "N", ehem. Gasthof ZINKL)
ANDAU (II. AssZg/3. AssKp/AssKdo "N", Gasthof PECK)
PAMHAGEN (IV. AssZg/3. AssKp/AssB "N", Gasthof PECK)

ST. ANDRA (Kdo 3. AssKp/AssB "N", Gasthof LANG)

GOLS (VP/Wi/AssB "N", Fam. HACKSTOCK/SAUTNER)
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am 25.5.1993 im Bereichdes AssB " M " (ganztigig):
- ST. MARGARETEN (Il. AssZg/1. AssKp/AssB "M", ehem. Pension SCHIEL)
- MORBISCH (l. AssZg/1. AssKp/AssB "M", Pension "RENATE")

- SIEGENDOREF (IIl. und IV. AssZg/1. AssKp/AssB "M", Zuckerfabriksan-
lage/BIAFRA)

- DRASSBURG (I. AssZg/2. AssKp/AssB "M", Gasthaus "KNOPF")

- SCHATTENDOREF (II. AssZg/2. AssKp/AssB "M", ehem. Gasthaus
"FRANKER")

- LOIPERSBACH (III. AssZg/2. AssKp/AssB "M", Gasthof BAUER)

- ROHRBACH (IV. AssZg/2. AssKp/AssB "M", ehem. Gasthaus SAILER)
- WEPPERSDORF (VP/Wi/AssB "M", Halle PLOCHL)

- WEPPERSDORF (GWD des VP/Wi/AssB "M", "Fischerhiitte)

- RATTERSDOREF (V. AssZg/3. AssKp/AssB "M", ehem. Tankstelle/Fam.
FRUHWIRTH)

- LUTZMANNSBURG (IV. AssZg/3. AssKp/AssB "M", Fam. WULKOVITS)
- MATTERSBURG (Kdo des AssKdo "M", Bischoéfliches Ordinariat)

II.

In vielen Fillen wurden Gespriche mit Grundwehrdienern und Chargen ohne Beiziehung
von Unteroffizieren und Offizieren durchgefiihrt. Dabei ging es nicht darum,
Schuldzuweisungen irgendwelcher Art (etwa anhand konkreter AnlaBfille) zu tétigen,
sondern in ungezwungener Atmosphére zu diskutieren, Fakten darzulegen und konstrutkive
Kritik an aufgezeigten Méangeln im militdrischen Dienstbereich zu iiben, vor allem aber nach
eventuellen Losungsmdglichkeiten hiefiir zu suchen.

Alles in allem bot sich den Mitgliedern der BK ein anschauliches Bild liber den AssE bzw.
wurden ihnen sowohl eine grundsitzlich zufriedenstellende Stimmung vor Ort als auch in
den gemeinsam gefiihrten und ungezwungenen Gespriachen die iibereinstimmenden
Meinungen der Befragten beziiglich auftretender "Schwierigkeiten und Noéte im
militdrischen Alltagsleben" vor Augen gefiihrt.

Durchgehend wurden im Zuge der angezogenen Priifungen vor Ort folgende Feststellungen
getroffen:

a) Gegebenheiten in allen Priifbereichen:

Infrastruktur: - zumeist gute Unterbringung der Kaderangehdrigen in Zweitbettzim-
mern (mit Waschgelegenheit);

- Raumknappheit bei den fast durchwegs in Zugsstirke untergebrachten
GWD, wobei improvisierte Raumabtrennungen teilweise eine Zusam-
menlegung auf Gruppenstirke erméglichen;
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Sanitdreinrichtungen wie WC- und Duschgelegenheiten grofiteils vor-
handen (vom Unterkunftgeber beigestellt bzw. nachtriaglich vom BH
eingebaut/adaptiert);

grundsdtzlich bessere Unterkunftsmoglichkeiten an KpGefechtsstidnden,
vor allem aber BaonGefechtsstdnden (Anlehnung an stddtische Infra-
struktur z.B. in MATTERSBURG/bischofliches Seminar bzw. Kaser-
nen in NEUSIEDEL und PINKAFELD);

wochenlange Verzogerungen bei Wartungs- Reparaturarbeiten keine
Seltenheit (Sanitdreinrichtungen, Videorecorder etc.); zu spite oder
verzogert erfolgte Einbindung des Baureferenten/MilKdo B verhindert
eine rasche, unbiirokratische Abstellung von im Rahmen der Dienstauf-
sicht durch die Kdten vor Ort zwar festgestellten, jedoch nur teilweise
gegeniiber vorgesetzten Dienststellen aufgezeigten Méngeln;

das Fehlen einer straffen Dienstaufsicht bedingt in der liberwiegenden
Mehrheit Mingel in der Unterkunftsordnung (herumliegender Unrat,
verschmutztes Geschirr, unsaubere Sanitdreinrichtungen etc.);

generelle Bemédngelung der zum Teil unvermeidbaren Ruhestérung beli
Schichtdienstwechsel bei Riickkehr/Abmarsch zum Wachdienst;

grof3teils herrscht ein gutes Einvernehmen mit dem Unterkunftge-
ber/Vermieter vor;

die Fiihrung des AssKden "N" und "S" iiber die Kden der LWSR 12
(EISENSTADT) und 13 (PINKAFELD) erweist sich als besonders
vorteilhaft und zweckméBig (Garant einer kontinuierlichen Fiihrung im
Einsatz; Hintanhaltung von Koordinierungsproblemen, Sicherstellung
einer Geridtevorsorge, Ausnlitzung der bestehenden  Ortlichen
Infrastruktur etc.);

Mietkosten (siche hiezu unter Punkt I'V.)

teilweise Klagen iiber zu kaltes und eintdniges Essen; die zur Verfii-
gung gestellten Mikrowellenherde bzw. Kochplatten werden grofteils
dankbar geniitzt;

mit der zustehenden VerpflegszubuBe wird grundsétzlich das
Auslangen gefunden;

die Aussagen iiber Qualitdt und Quantitdt der Verpflegung differieren
nicht nur innerhalb des Truppenverbandes, sondern auch zwischen
Teileinheiten;

Gerdt/Ausriistung:

fast durchgehende Bemingelung der FM-Ausriistung (in bezug auf
Batterieversorgung,  Fehlgerdt an  Funkgerdten, etc.); auf
Vorschlag/Truppenverbiande sollte eine Anweisung von
handelsiiblichen Batterien iber zivile Firmen direkt an die
Bedartstridger bei der Truppe ermdglicht werden;
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bis zu 60%ige Ausfallsquote der zur Verfiigung gestellten und als eher
truppenuntauglich bzw. reparaturanfillig eingestuften "Gefechtsrader";
die Reparaturkosten fiir diese Réder belaufen sich auf monatlich ca. OS
20.000,--; die Kosten fiir 10 Erprobungsrader betrugen ca. 28.000,--;
erbetenen VerbesserungsmaBnahmen/Truppenvorschldge wurde bis
dato seitens der zustidndigen Dienststellen/BMLV angeblich nicht
Rechnung getragen;

das zum GroBteil oft bereits zum dritten oder vierten Mal im AssE
dienstversehende Kaderpersonal begrii8t bzw. strebt, vor allem im
Hinblick auf die Verdienstmdglichkeiten durch die finanzielle Abgel-
tung (Einsatzzulagengebiihr), einen mehrfachen Einsatz an;

bereits zum zweiten Mal im AssE befindliche GWD unterstreichen den
Kameradschaftsaspekt sowie einen gewissen "Erlebniswert" beim erst-
maligen Einsatz und verweisen - mit wenigen Ausnahmen - darauf, daf3
ein zweiter Einsatz "noch ertragbar, ein dritter aber eher unvorstellbar

sei”;
ibereinstimmend geben die befragten GWD an, ihre Motivation bzw.

Demotivation vor allem aus den Fiihrungseigenschaften des als Vorbild
gesehenen ZgsKdt abzuleiten (Fiihrungspraxis!);

die Heranziehung von normalerweise im Innendienst eingeteiltem
Kaderpersonal zu AuBendiensttétigkeiten eines Kdt erweist sich oft als
unzweckmiBig (Heranziehung aus bloB sozialen Griinden, ohne auf die
eigentliche fachliche Qualifikation Riicksicht zu nehmen; "Neideffekt"
etc.);

Freizeitangebot/Truppenbetreuung:

das durch den Schichtdienst bedingte Schlafbediirfnis wird zumeist am
dienstfreien 4. Tag gestillt; seitens des MilKdo B wiirde die Einfiihrung
des dienstfreien 4. Tages als "Tag der dienstlich notwendigen
Regeneration" begriiBt werden (versicherungsrechtliche Griinde,
Gewihrleistung einer stindigen Dienstaufsicht, gemeinsames Auftreten
von Kader und GWD zur Forderung des Kameradschafts-
aspektes/Zusammengehorigkeitsgefiihles, Erfordernis der Abstimmung
der Freizeitmoglichkeiten auf Einsatzerfordernisse);

das Freizeitangebot richtet sich nach ortlichen Gegebenheiten aus
(abhédngig von der eher schwachen Infrastruktur und den zur Verfiigung
stehenden, als gering empfundenen Geldmitteln);

die organisierten, mit geringem Unkostenbeitrag verbundenen gemein-
samen Heimfahrtmoglichkeiten (Bus, Fahrtenzusammenlegung etc.)
werden als besonders angenehm empfunden und sehr hdufig in An-
spruch genommen;

sportliche Aktivititen bleiben - je nach Ortlichkeit und Art der Verwen-
dung im AssE - eher auf witterungsbedingte Laufausfliige beschrinkt;
der Wunsch nach einer Kraftkammer wird mehrfach geduBert;
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- die Einfithrung der Telefonwertkarte wird besonders begriift; da jeder
GWD den gleichen Schillingwert erhilt, sind die naher beheimateten
Soldaten diesbeziigl. bessergestellt, als Kameraden aus weiter
ent{ernten Bundesldndemn;

- iiberlange Reparaturzeiten an defekten Videorecordern werden
kritisiert;

- fiir die gesamte Dauer des AssE stehen pro Mann nur 214,- OS fiir die
Truppenbetreuung zur Verfiigung; dies wird von den Soldaten in
Anbetracht der teuren Eintrittspreise im City-Club in  WIEN
VOSENDORF bzw. in LOIPERSDORF (Therme) als unzureichend
empfunden.

Sonstiges: - ibereinstimmend wird die Zusammenlegung mehrerer Kaderangehori+
ger und GWD aus verschiedenen Truppenkdrpern sowie die
Aufstellung von "zusammengewiirfelten" Truppen der abstellenden
Verbdnde zu einer Einheit/Teileinheit als unzweckmiBig empfunden
(Uberforderung einzelner Funktionstriger, Untitigkeit aufgrund
mangelnder fachlicher Qualifikation, fehlender Teamgeist etc.);

- den GWD ist zumeist nicht bekannt, daB ihr Einsatz eine {iberaus
bedeutende Abhaltewirkung weit iiber die ebenfalls oft unbekannte
Aufgreifrate an illegalen Grenzgingern hinaus bedeutet;

- als besonders negativ, weil demotivierend, erweist sich die offenbar
unterschiedliche Handhabung der Ausgangsregelung bei den einzelnen
Ziigen (Verantwortlichkeit der jeweiligen ZgsKdten);

auf Unverstdndnis sto8t auch die befohlene Adjustierungsordnung
(standige Gefechtsadjustierung auBerhalb des Unterkunftsbereiches);

die manchmal nicht der Anzugsordnung entsprechende Adjustierung
von Vorgesetzten wird kritisiert (Vorbildwirkung und Gemeinschafts-

geist);

b) Besonderheiten in einzelnen Priifbereichen (zum Zeitpunkt der Ubergriifung):

AssB "N": - mangels geeigneter Alternativmoglichkeiten bedingt die Monopolstel-
lung des Unterkunftsgebers die Unterbringung von ca. 20 GWD in ei-
ner Kegelbahn auf engstem Raum (Kdo 1. AssKp in PAMA, Fam.
KUSTER), wobei das WC von GWD und Gisten gemeinsam beniitzt
wird; die in der WC Anlage fehlende Beleuchtung ist AnlaB haufiger
Kontroversen beziiglich deren Wiederherstellung;

- OStv HODL (5. AusbKp/LWSR 42), Kdt I. AssZg/2. AssKp in
NICKELSDOREF, sticht durch sein militdrisches und eloquentes Auftre-
ten hervor und beweist, daB3 Eigeninitiative, vor allem aber Motivation
der ihm unterstellten GWD in seinem Befehlsbereich selbstverstidndlich
sind (tadelloses Erscheinungsbild des gesamten AssZg, hervorragende
Unterkunftsordnung, Ldsung des Raumproblems in der Kegelbahn
durch funktionelle Raumtrennungen);
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als besonders unbefriedigend wird die Situation der Unterbringung im
Bereich des IV. AssZg/2. AssKp in NICKELSDORF aufgrund des in
unmittelbarer Ndhe gelegenen Schweinestalls und des dadurch
bedingten unertraglichen Gestankes, der schlechten Beliiftung im
extrem verstaubten Dienstraum des Gefechtsstandes, des fehlenden
Luftabzugs in den beengten Nafrdumlichkeiten empfunden; auch das
mangelnde Verstdndnis des Unterkunftsgebers fiir die Bediirfnisse der
Soldaten hat zur Folge, da das MilKdo B einen Umzug in ein
sogenanntes "Containerdorf" in Erwégung zieht;

als besonders angenehm wird die Unterbringung von GWD in Giéste-
zimmern (Drei- bis Viertbettzimmer) im Bereich des Kdo 3. AssKp
beurteilt; geeignete Nebenrdume in der erforderlichen Anzahl stehen
zur Verfligung (Magazine, Kanzleirdume);

im Bereich des I. AssZg/1. AssKp in MORBISCH werden "Launen des
Unterkunftsgebers" beklagt, wodurch es zu Kommunikationsschwierig-
keiten im zwischenmenschlichen Bereich zwischen Unterkunftgeber
und Mietern kommt (insbesondere hinsichtlich der Beheizung der
Unterkiinfte);

trotz Uberlegungen hinsichtlich einer allfilligen Truppenreduzierung
wird im Bereich der 2. AssKp in ROHRBACH die Fertigstellung eines
im Ausbau befindlichen KpGefechtsstandes (Kosten-Nutzen Relation?)
betrieben;

als besonders zweckmiflig wird die Verwendung eines aufgestellten
Dusch- Waschcontainers im Bereich des IV. AssZg/3. AssKp in
LUTZMANNSBURG empfunden;

- die Unterbringung der GWD in 3- bzw- 6-Mann-Zimmern beim

I. AssZg/l. AssKp in RECHNITZ wird als zufriedenstellend
bezeichnet; der relativ enge Aufenthaltsraum im Gasthof POMPER
bietet nur beschrdnkte Bewegungsfreiheit;

libereinstimmend wird eine "gesunde Konkurrenz" zwischen der ménn-
lichen Ortsjugend und den Soldaten bestatigt;

im Bereich des Kdo 1. AssKp in BURG werden "gewisse Probleme"
des Kontaktes mit der vor allem jlingeren Bevolkerung eingestanden
(keine offene Begegnung von seiten der Zivilbevolkerung, die das
Gefiihl hat, vom BH "liberschwemmt" zu sein;

beim Kdo 2. AssKp in NEUSTIFT (ehem. Gasthaus PIEBER) wird
festgestellt, dall der dienstlich zugewiesene Mikrowellenherd seit
Dienstantritt defekt und eine Reparatur offenbar nicht eingeleitet
worden ist (Klagen iiber kaltes Essen); die zwischenmenschlichen
Beziechungen zu Vorgesetzten werden als "gut" beschrieben; die
befragten GWD (1. Kp/PiB 2) weisen keine Kenntnisse iiber das Be-
schwerdewesen auf;

beim IV. AssZg/2. AssKp/ in MOGERSDOREF wird das Verhiltnis zur
Zivilbevokerung als "ausgezeichnet" beschrieben;
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als besonders unbefriedigend wird die Situation der Unterbringung im
Bereich des IV. AssZg/2. AssKp in NICKELSDORF aufgrund des in
unmittclbarer Nadhe gelegenen Saustalls und des dadurch bedingten un-
ertraglichen Gestankes, der schlechten Beliiftung im extrem verstaubten
Dienstraum des Gefechtsstandes, des fehlenden Luftabzugs in den
beengten NaBraumlichkeiten empfunden; auch das mangelnde
Verstdndnis des Unterkunftsgebers fiir die Bediirfnisse der Soldaten hat
zur Folge. daB das MilKdo B einen Umzug in ein sogenanntes
"Containerdor{" in Erwégung zieht;

als besonders angenehm wird die Unterbringung von GWD in Giéste-
zimmern (Drei- bis Viertbettzimmer) im Bereich des Kdo 3. AssKp
beurteilt; geeignete Nebenrdume in der erforderlichen Anzahl stehen
zur Verfiigung (Magazine, Kanzleirdume);

im Bereich des I. AssZg/1. AssKp in MORBISCH werden "Launen des
Unterkunftsgebers" beklagt, wodurch es zu Kommunikationsschwierig-
keiten im zwischenmenschlichen Bereich zwischen Unterkunftgeber
und Mietern kommt (insbesondere hinsichtlich der Beheizung der
Unterkiinfte);

trotz Uberlegungen hinsichtlich einer allfélligen Truppenreduzierung
wird im Bereich der 2. AssKp in ROHRBACH die Fertigstellung eines
im Ausbau befindlichen KpGefechtsstandes (Kosten-Nutzen Relation?)
betrieben;

als besonders zweckmiBig wird die Verwendung eines aufgestellten
Dusch- Waschcontainers im Bereich des IV. AssZg/3. AssKp in
LUTZMANNSBURG empfunden;

die Unterbringung der GWD in 3- bzw- 6-Mann-Zimmern beim
I. AssZg/1. AssKp in RECHNITZ wird als zufriedenstellend
bezeichnet; der relativ enge Aufenthaltsraum im Gasthof POMPER
bietet nur beschrénkte Bewegungsfreiheit;

libereinstimmend wird eine "gesunde Konkurrenz" zwischen der ménn-
lichen Ortsjugend und den Soldaten besttigt;

im Bereich des Kdo 1. AssKp in BURG werden "gewisse Problem" des
Kontaktes mit der vor allem jlingeren Bevolkerung eingestanden (keine
offene Begegnung von seiten der Zivilbevolkerung, die das Gefiihl hat,
vom BH "liberschwemmt” zu sein;

beim Kdo 2. AssKp in NEUSTIFT (ehem. Gasthaus PIEBER) wird
festgestellt, daB der dienstlich zugewiesene Mikrowellenherd seit
Dienstantritt defekt und eine Reparatur offenbar nicht eingeleitet
worden ist (Klagen iiber kaltes Essen); die zwischenmenschlichen
Beziehungen zu Vorgesetzten werden als “gut" beschrieben; die
befragten GWD (1. Kp/PiB 2) weisen keine Kenntnisse liber das Be-
schwerdewesen auf;

beim IV. AssZg/2. AssKp/ in MOGERSDORF wird das Verhiltnis zuf
Zivilbevokerung als "ausgezeichnet” beschrieben;
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- ibereinstimmend geben die befragten GWD des I1I. AssZg/2. AssKp

(Stammeinheit 1. Kp/PiB 2) in HEILIGENKREUZ an, einen "tdglichen
Uberlebenskampf” gegen den KpKdt, der seine Soldaten "als Monarch
wie Untertanen betrachtet”, zu fiihren; die fehlende Motivation er-
schwere den tédglichen Dienstbetrieb; bemidngelt wird ein fehlendes
Konzept an Freizeitaktivitdten; das Tellerabwaschen ist nur im WC
moglich; vehementest wird der Umstand kritisiert, da3 lediglich eine
Dusche fir die GWD des gesamten Zuges, jedoch fiir das
Kaderpersonal in jedem Zimmer eine Dusche fiir maximal 3 Personen
zur Verfiigung steht; die Verpflegung wird als einfallslos und eintdnig
bezeichnet; die Bestellung von Wurstwaren ist hinsichtlich der Menge
grundsédtzlich moglich, jedoch ausschlieBlich auf Frankfurter
ausgerichtet (kein Eingehen auf diesbeziigliche Wiinsche der Soldaten);

¢) Beanstandungen besonderer Art (zum Zeitpunkt der Ubegpriifung): '

AssB "N": -

AssB "M": -

die Unterkunftsordnung im Bereich des III. und IV. AssZg/ 1. AssKp
(Zollhaus und Gutshof ZEISELHOF) wurde als &uBerst schlampig
(verwahrlost erscheinende  Schlafzimmer, offenbar unbeachtet
gebliebene, weggeworfene Wurstreste, ungereinigtes EBgeschirr und
kaputter Zugang zum Duschcontainer etc.) sowie allgemein das
militdrische Auftreten als wenig zufriedenstellend empfunden;

auch im Bereich des I. und IIl. AssZg/3. AssKp in HALBTHURN
(Fam. ZINKL) bzw. WALLERN (Fam. MEINHARDT) sticht die
schlampige Unterkunftsordnung (oberfldchliche Reinigung,
herumstehendes Geschirr) sowie das laxe militdrische Auftreten ins
Auge (Stammeinheit 3. AusbKp/LWSR 42);

im Bereich des IV. AssZg/3. AssKp erfolgte in Eigenregie eine
Abtrennung der Schlafrdume (in Gruppenstérke); trotz Zusage wird
eine seit 2 Monaten defekte Dusche nicht repariert (diesbeziigliche
Urgenz von Seiten des ZgsKdt offenbar ebensowenig erfolgt, wie eine
Meldung an vorgesetzte Dienststellen bzw. den Baureferenten/IntAbt/-
MilKdo B); das an sich gute Einvernehmen mit den vor Ort
stationierten ZgsAngehorigen wird durch die Einladung des Gastwirtes
zu einem gemeinsamen Abendessen (Entfall der Truppenkost)
unterstrichen;

im VP/Wi in GOLS ist seit Bezug der dortigen "Feldkiiche" keine
einzige Begehung durch den zustdndigen Truppenarzt oder aber
sonstige Vorgesetzte aus dem Sanitétsbereich (Heeresveterinir, etc.)
erfolgt;

vor allem befragte Kaderangehorige (UO) des I. AssZg/2. AssKp in
DRASSBURG (Gasthaus "KNOPF") beklagen die ungeregelte
Verteilung von Kaltverpflegung bzw. die mangelnde Dienstaufsicht bei
der Kostausgabe; stdndig verstopfte WC’s erfordern oftmalige, lang
andauernde, letztlich aber erfolglose Reparaturarbeiten;
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im II. AssZg/l. AssKp in ST MARGARETHEN werden "nur
zeitweilig beniitzbare" Duschen vorgefunden;

bei der Kostausgabestelle des III. und IV. AssZg/l. AssKp in
SIEGENDOREF fehlt die Beleuchtung;

im Bereich des III. AssZg/3. AssKp in NIKITSCH sticht die duBerst
schlampige Unterkunftsordnung hervor; vor dem Aufenthaltsraum ist
keine Beleuchtung; im Aufenthaltsraum und im Schlafraum herrschen
beengte und unbefriedigende Raumverhiltnisse;

der in anderen Bereichen dienstzugewiesene Mikrowellenherd wurde
beim I. AssZg/1. AssKp in RECHNITZ "privat beschafft", Kochplatten
gibt es nicht;

bereits seit Ubernahme (3 Wochen) ist eine Duschanlage im Bereich
des II. AssZg/l. AssKp in DEUTSCH-SCHUTZEN (Gasthof
SCHENEIDER) defekt; trotz angeblicher Meldung erfolgt keine
Behebung des aufgezeigten Mangels; der Einsatz selbst wird als
akzeptabel angesehen; bei mehrmaligen Einsdtzen wire ein
"Tapetenwechsel" (Wechsel des Einsatzortes) erwiinscht; kritisiert wird
die wenig abwechslungsreiche Freizeitgestaltung und das Fehlen von
Tageszeitungen; das Verhéltnis zur Zivilbevélkerung und zur
Gemeinde wird als "ausgezeichnet" bezeichnet (keine Rivalitdt); die
offenbar  fehlende Dienstaufsicht beglinstigt eine schlampig
erscheinende Unterkunftsordnung;

derdem IV. AssZg/2. AssKp in MOGERSDOREF (Dorf-Kultursaal) fiir
die Duschanlage zur Verfiigung stehende zu kleine Durchlauferhitzer
ermoglicht nur wenigen Soldaten das Duschen mit Warmwasser;

d) Verbesserungsvorschlige/Truppenteile:

Erstellung von Richtlinien fir die Unterkunftsanmietung im Einsatz
(gesetzliche Bereinigung der derzeitigen Situation; Schaffung von
verbindlichen Raumbedarfs- oder Raumstandardrichtlinien fiir Einsétze
des BH in den Fillen des § 2 WG; erwiinscht werden rechtliche
Regelungen betreffend die nach Einsatzerfordernissen ausgerichtete
Nutzung von im Flichenwidmungsplan nicht ausgewiesenem Bauland);
Problematik der nach der vorhandenen Infrastruktur ausgerichteten
Nutzbarkeit von Unterkiinften; j
Verbesserung des Freizeitprogrammes/Angebotes durch erméglichte
kostengiinstige Veranstaltungen (verbilligte Gruppenpreise fiir Hallen-
bad-, Saunabesuche etc.);

Ausgabe von Telefonwertkarten in hoheren Schillingbetrdgen an
Soldaten aus entfernter gelegenen Bundesldndem;
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vermehrter Einsatz von Containerdérfern als Druckmittel bei
Vertragsverhandlungen zur Senkung von iiberhdhten Mietkosten
(Forderung des MilKdt von Bgld bzw. des Chef des Stabes/MilKdo B
sowie der Kdten/AssE-Truppenverbénde);

wiahrend grofBteils die im Rahmen des AssE staionierten Soldaten von
der Mehrheit der Bevolkerung freundlich bis herzlichst aufgenommen
werden, kommt es vereinzelt vor allem in groBeren Orten (insbesondere
in RECHNITZ) vor, daBl die Anwesenheit einer groBeren Anzahl von
Soldaten im Ortsbild bei der Zivilbevolkerung vereinzelt den Anschein
eines "Besatzungseffektes" erweckt (trotz Wunsches der Bevolkerung
nach einer demonstrierten Sicherheit durch die Prdsenz von Soldaten);

Angehorige des MilKdoStabes, die verstdndlicherweise jederzeit
erreichbar sein sollten, erwarben ein Personenrufgerit - ebenso wie der
MilKdt von Bgld ein D-Netz-Handy - auf eigene Kosten, weil der
diesbeziigl. Antrag des MilKdo B abgelehnt worden war;

f) Anregungen/BK:

Bekanntmachung/Veroffentlichung der tatsdchlich anfallenden Mietko-
sten/Unterkiinfte vor Ort (Offenlegung des Preis-
Leistungsverhéltnisses, vor allem auch zur Darlegung der
Verpflichtungen des Vermieters);

_ /
Einsatz von nur bestens qualifiziertem Fachpersonal sowie im Fiih-
rungsverfahren erprobten Kaderangehorigen (charakterliche und men-
schliche Eignung vorausgesetzt etc.);

Vermeidung bzw. Hintanhaltung unterschiedlicher Handhabung der
Ausgangsregelungen, Adjustierungsvorschriften etc.;

gezielte Aufklirung/Information der GWD iiber Sinn und Zweck des
AssE durch Verdeutlichung der Abhaltewirkung bzw. des tatsdchlichen
Nutzens des AssE sowie Bekanntmachung der Aufgreifrate an illegalen
Grenzgingern,;

standige Uberpriifung des Fiihrungsverhaltens der Zwischenvorgesetz-
ten, insbesondere auf Ebene des ZgsKdt; Gewihrleistung der Dienst-
aufsicht durch den EinhKdt bei allen ihm unterstellten Teileinheiten;

Setzen von MaBnahmen, die eine Stérung der Schlafenden bei
Schichtwechsel auf ein Mindestmal3 verringern (Abtrennung der
Schlafrdaume, Einbau von zusitzlichen Tiiren und Sanitdranlagen etc.);

Uberpriifung der Unterkiinfte nach feuerpolizeilichen Grundsitzen im
Hinblick auf die baulichen Verdnderungen (Notausgang, Fluchtwege,
Einrichtungen und MaBnahmen zur Feuerbekdampfung etc.);

Vermeidung des mehrfachen AssE von GWD,;

Vermeidung der Zusammmenlegung von zusammengewiirfelten
Teileinheiten der abstellenden Verbande;
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- Verhandlungen mit den Betreibern des City-Club in VOSENDORF und
der Therme LOIPERSDORF sowie ev. anderen Freizeitanlagen (Sport-,
kulturelle Aktivitdten etc.) iiber wesentliche Preisreduktion bei
Beniitzung dieser Freizeiteinrichtungen durch Angehorige der AssE-
Truppenverbdnde; Absprachen hinsichtlich Freizeitangebot iiber
Tourismusverbédnde und den politisch verantwortlichen zustindigen
Landesrat;

- Kontaktnahme mit Fremdenverkehrsverantwortlichen auf Léinder-,
Bezirks- und Gemeindeebene in Richtung Sponserung von
Freizeitaktivitéten;

- Gewibhrleistung der Kontinuitdt der Fiihrung im Einsatzraum durch
Betrauung der vor Ort dislozierten Landwehrstammregimenter/Bgld
bzw. deren Nachfolgetruppenverbinde;

- Sicherstellung der einheitlichen Fiihrung der Teileinheiten auf
Zugsebene durch den hiefiir verantwortlichen KpKdt (insbesondere in
bezug auf Ausgang, Adjustierung, Ausbildung, Freizeitgestaltung etc.);

- Unterstiitzung des leitenden SanO/MilKdo B in der Wahmehmung/
seiner Aufgaben (sanérztliche Versorgung, Kontrolltatigkeit im Bereich
der Truppenkiichen etc.) durch Dienstzuteilung von zumindest einem
stindig erreichbaren MilA bzw. Veterindrmediziners;

I.

Am 18.2.1993 wurde die Kommission vom Chef des Stabes und stellvertretenden MilKdt
von Bgld, ObstltdG WIEDNER, allgemein in die Rahmenbedingungen des AssE eingewie-
sen (Kriterien wie Grenznihe, militdrische Aufgabenstellung, Erhaltung der Kampfkraft we-
gen der Einsatzfahigkeit, moglichst geschlossene Unterbringung der Teileinheiten nach ein-
satzmiBigen Bedingungen etc.).

Im Beisein des MilKdt von Bgld, Divr DIALER, am 18.3.1993, welcher der BK an diesem
Tag fiir die Dauer der gesamten Priifung im Bereich des AssB "S" zur Verfiigung gestanden
war, wurden aktuelle Probleme betr. den AssE (wie z.B. die Anschaffung von eher trup-
penuntauglichen und  reperaturanfilligen  "Gefechtsrddern" fiir ~ Radpatrouillen,
Mehrfacheinsitze von Teileinheiten einzelner Truppenverbidnde, die Abgeltung von
Einsatzgebiihren, die Fiihrungspraxis unter Einsatzbedingungen etc.) angesprochen.

Wihrend der gesamten Dauer der Uberpriifung standen der Kommission neben dem Baure-
ferent/IntAbt MilKdo B, Hptm HAMEDL, auch der jeweils in den einzelnen Gefechtsab-
schnitten eingeteilte BKdt zur Auskunftserteilung zur Verfiigung.

IV.

Vertragsabschliisse betreffend die Anmietung von Unterkiinften sollten nur von geiibten
Verhandlern durchgefithrt werden und vor allem das MaB der Gegenleistungen (in
Beriicksichtigung nicht nur der Quadratmeteranzahl, sondern der Gesamtleistung, Qualitét
und Verbesserungen) festhalten, um dadurch angemessene Mietkosten (entsprechendes
Preis-Leistungsverhéltnis) zu gewéhrleisten.
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V.

Schon wihrend der Uberpriifung und zwischen den einzelnen Besichtigungen wurden Ver-
besserungen (wie z.B. der zusitzliche Einbau bzw. die kurztristig ermoglichte Reparatur
von Duschen, der Einbau einer Therme, MaBlnahmen zur Abstellung der als eintdnig
empfundenen Verpflegung, Trennung von Schlaf- und Wohnrdumen, Verkleinerung der
Schlafriume auf Gruppenstirke, Ankauf und Verwendung von zusitzlichen Mikrowellen-
herden bzw. Kochplatten etc.) durchgefiihrt.

Die Bereitschaft des MilKdt von Bgld und seines Baureferenten ermoglichten eine
kooperative Gesprdchsatmosphidre, sodal von Anfang an eine breite Basis der
Zusammenarbeit gegeben war und die Vorschlige bzw. Anregungen der BK begriifit
wurden.

VI

Am 28. Juli 1993 wurden jene Unterkiinfte und Gefechtsstinde, in denen konkrete und
behebbare Mingel (kaputte Beleuchtungskorper, fehlende Mikrowellenherde, defekte
Dusch- und WC-Anlagen, schlampige und unsaubere Unterkunftsordnungen etc.)
festgestellt worden waren, vom Leiter des Biiros der BK, Dr. PIETSCH, und Mag. iur.
KONWITSCHKA, Biiro der BK, im Beisein von Hptm HAMEDL und AR BAUER (beide
IntAbt/MilKdo Bgld) neuerlich besichtigt. Diese Besichtigung ergab, daf3 in fast allen Fillen
eine Beseitigung der aufgezeigten MiBsténde stattgefunden hatte. Insbesondere durch den
Einbau von Trennwiénden aus Ytong konnten bestehende Unzuldnglichkeiten in der
Raumaufteilung und daraus resultierende Storungen der Ruhezeit bei Schichtdienstwechsel
in PAMHAGEN (IV. AssZg/3. AssKp/AssB "N") und HALBTURN (I. AssZg/3.
AssKp/AssB "N") wesentlich gemildert werden.

Lediglich in wenigen Fillen waren die im Rahmen der o.a. Uberpriifungen vor Ort
vorgefundenen Mingel nach wie vor nicht behoben. Konkret waren dies

- die im Bereich des (vormaligen 1. AssZg/2. AssKp/AssB "M" und
nunmehrigen) IV. AssZg/2. AssKp/AssB "M" in DRASSBURG
unverdndert unbefriedigende WC-Situation (nur 2 WC beniitzbar, kein
Pissoir);

- im Bereich des IIl. AssZg/l. AssKp/AssB "S" in DEUTSCH-

SCHUTZEN 3 defekte Duschen (von S vorhandenen) - die
verbleibenden 2 Duschen wurden jedoch als ausreichend bezeichnet;

VII.

Die BK teilt die Ansicht des BMLV, wonach sich die Soldaten im Rahmen des etwa 4-wo-
chigen Einsatzes soweit wie moglich an Einsatzbedingungen gewohnen sollen. In der
Heranziehung zum AssE wird ein wertvoller Ausbildungsbeitrag zur physischen und psychi-
schen Vorbereitung der Soldaten auf die Anforderungen eines militdrischen Einsatzes

erblickt.
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In Anbetracht der Unterbringungsmoglichkeiten im Einsatzraum und der Notwendigkeit,
groBere Transportentfernungen zu vermeiden, kann nicht ausgeschlossen werden, da83 auch
unterdurchschnittliche Quartiere in Anspruch genommen werden miissen.

Dabei ist insbesondere zu beriicksichtigen, daB die im Bgld zur Verfiigung stehende Infra-
struktur unterschiedlich aufnahmeféhig und daher regional qualitativ nicht gleichwertig ist;
die Unterkunft der Soldaten hat sich jedoch in erster Linie nach den Erfordernissen des
befohlenen Einsatzraumes zu richten, wobei groBere Transportentfernungen nicht in
Betracht gezogen werden konnen;

Die BK ist jedoch der Auffassung, daB aufgrund der - urspriinglich nicht erwarteten - langen
Dauer des AssE von nunmehr schon mehr als 2 Jahren und der mehrmaligen wéhrend eines
Grundwehrdienstes erfolgenden Heranziehung der selben Soldaten zu einem solchen Einsatz
diese Vorgaben zu iiberdenken sind und insbesondere bessere und ein verniinftiges Preis-
/Leistungsverhiltnis aufweisende Quartiere bereitzustellen wiren.

VIII

Bei der am 10. September 1993 im Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission
stattfindenden Abschluf3besprechung des amtsfithrenden Vorsitzenden der BK mit dem
MilKdt von Bgld und dem BauRef/IntAbt/MilKdo Bgld wird insbesondere auf die
zwischenzeitig behobenen Mingel im Unterkunftsbereich verwiesen (siehe hiezu die
angeschlossene Beilage).

Demnach konnte weitestgehend eine Verbesserung der Unterbringung von Soldaten in
abgetrennten und verkleinerten Schlafrdumen erreicht werden, wodurch ein HéchstmaB an
Ruhe fiir die im Schichtdienst eingeteilten Soldaten gewéhrleistet wird, sowie durch den
Einbau bzw. die Adaptierung von zusitzlichen Wasch- und Duschrdumen den Bediirfnissen
im sanitdren Bereich gezielt Rechnung getragen werden.

Als besonders erfreulich wird festgehalten, daB sich, begiinstigt durch die zwischenzeitig
ebenfalls erfolgten Truppenreduzierungen einerseits und die dadurch bedingte Aufteilung
von Truppenteilen andererseits, zum Teil bessere Unterbringungsmdéglichkeiten bieten; auch
kann infolge der bisher gesetzten BaumaBnahmen in Verbindung mit den grundsétzlich auf
pauschaler Basis abgeschlossenen Mietvertrdgen groBteils von improvisierten zu nunmehr
fixen Losungen tlibergegangen werden.

Zur Freizeitgestaltung bzw. finanziellen Bedeckung derselben wurde festgestellt, dal
aufgrund der Truppenreduzierung sowie der Ausgabe von Telefonwertkarten nur noch an
GWD eine Erhohung des insgesamt zur Verfligung gestellten diesbeziiglichen Budgets
erreicht werden kann. Auch konnte durch die Truppenreduzierung eine Umlaufreserve an
Elektrogeriten (wie Mikrowellenherde, Videorecorder etc.) geschaffen werden, sodaB eine
raschere und bedarfsorientierte Zuweisung moglich ist bzw. derzeit der Gerétebestand

ausreicht.
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Ubereinstimmend wird abschlieBend die Notwendigkeit der Sicherstellung einer gezielten
Aufklirung und Information der GWD iiber Sinn und Zweck des AssE durch
Verdeutlichung der Abhaltewirkung bzw. des tatsdchlichen Nutzens des AssE und durch
Bekanntmachung der Aufgreifrate an illegalen Grenzgéngern betont sowie das Erfordernis
einer gerade in einem Einsatz gebotenen straffen Dienstaufsicht des fiir seine Einheit in
jeder  Beziehung  (Vorbildwirkung,  Formaldisziplin,  militdrisches  Auftreten,
Fiirsorgeverhalten etc.) verantwortlichen Einheitskommandanten bekréftigt.

Das Prisidium der Bundesheer-Beschwerdekommission: [

Dr. OFNER SENEKOVIC MONDL
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