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=291 der Beilagen zu den Stenceraphischen Protokollen
des Nationalrates XVIIL. Geseizgebungsperiode

we. 1540 1
1991 -07- 15

A Anfrage
der Abgeordneten Praxmarer, Haller, Motter
an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales
. betreffend Betriebshilfe fiir selbstindig Erwerbstdtige

Mutterschutz dient der Gesundheit der schwangeren Frau und der
Mutter nach der Geburt. Die Frau soll neben den mit der Endphase
der Schwangerschaft und der Geburt verbundenen physischen Bela-

stungen keéiner beruflichen Belastung ausgesetzt sein.
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Fir selbstdndig erwerbstétige Frauen sieht zwar das Betriebshilfe-

gesetz eine Entléstung durch entsprechend'geéchulte Personen vor.
Nur sind solche meist nicht oder nicht in der erforderlichen Zahl

"oder mit der entsprechenden Qualifikation vorhanden.

Die Wirtin, die Gemischtwarenhédndlerin, die " Inhaberin einer
Fleischhauerei, die Betreiberin eines Gewerbebetriebes - sie alle

sind vom Fortbetrieb und den Betriebseinnahmen abhdngig. Und sie

kénnen wegen der geringen Betriebsgrofe ihren“Betfieb nicht

unbetreut lassen ohne ihren kinftigen Unterhalt, ihre Lebensgrund-

lage zu riskieren.

Die unterfertigten Abgeordneten richten an den Bundesminister fir

Arbeit und Soziales folgende
Anfrage

1) Welche MaBnahmen setzen Sie im Rahmen ihrer Kompetenz, um der
selbsténdig erwerbstdtigen Frau, die infolge der geringen Be-
triebsgrobBe ihren Betrieb nicht ladngerfristig unbetreut lassen
kann, ohne ihre Geschéftsgrunglage;‘ ihren Unterhalt, ihre
Lebensgrundlage zu verlieren, wdhrend der"Mutterschutzfrist" zu
helfen ? | _ ,

2) Wie beurteilen Sie unter diesem Aspekt'die Diskriminierung der
selbsténdig erwerbstdtigen Frau wdhrend der Mutterschutzfrist
gegeniiber der unselbsténdig Erwerbstédtigen ? , '
3)’Von den Landwirtsdhaftskammern'werden zurzeit Betriebshilfen

fiir Bduerinnen bereitgestellt - wie funktioniert dieses Modell ?
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4) Werden Interessenten/Interessentinnen fir die ‘Stelle .als

'Betrlebshllfe stdandig oder nur voriibergehend von elnem Rechtstra-

ger oder elner juristischen Person beschaftigt ?
5) Nach welchen Kriterien und unter welchen Bedihgungen werden
Betriebshilfen zugewiesen ? | | f
6) Sind diese Betriebshilfen so gut ausgebildet, daB sie sofort
die hotwendigen und unabschiebbaren Arbeiten ilbernehmen kd&nnen,
ohne daB es einer lingeren Einarbeitungsfrist bedarf?

7) Sollen sich Absolventen von héheren berufsbildenden Schulen
eine Betriebshilfe als Praktikum anrechnen lassen kénneﬁ ?

8) In welchem AusmaB kénnte der Arbeitsmarkt dadurch entlastet
werden, daf Fachkréfte, die derzeit ohne Stellung sind, und in
absehbarer Zeit nicht auf Dauer vermittelt.werden kénnten, als
Betriebshilfen eingesetzlt wirden ?

9) Welche Kosten wédren voraussichtlich mit einer solchen allge-
meinen Einrichtung der Betriebshilfe filir selbstdndig erwerbstédtige

Frauen wihrend der Mutterschutzfrist fiir den Staat, die betreffen-

de K&rperschaft o6ffentlichen Rechts, filir die Frau verbunden ?
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