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der Abgcordnétcn Meisinger und Kollegen
an den Herrn Bundcsminister fir Offentliche Wirtschaft und Verkehr
betreffend

ANFRAGE

dic Beschiftigung von abgefertigten Mitarbeitern der Austrian — Industries
iber Leasingfirmen am selben Arbeitsplatz.

In zahlrcichen Gesprichen mit Betriebsangchérigen der AI werden Mandatare der FPO
immer wicder darauf hingewicsen, daBB in viclen Bereichen der Verstaatlichten Industrie
Mitarbeiter im Rahmen von sogenannten Sozialpldnen "einvernehmlich abgebaut" werden,
fallweisc, um ausgewahlten Arbeitnchmern Abfertigungen zukommen zu lassen, fallweise, um
Arbeitnchmer iiber Leasingfirmen am selben Arbeitsplatz unter zumeist wesentlich
schlechteren sozialen Konditionen weiterzuarbeiten zu lassen.

So scien bei der VOEST Alpine Industricanlagenbau 1992 rund 300 Mitarbeiter
“cinvernchmlich” abgcbaut worden, der mit der Belegschaftsvertretung ausgchandelte
"Sozialplan" habe ctwa 200 Millionen Schilling verschlungen.

Dicscs Vorgehen crscheint uns in zweicrlei Hinsicht nicht akzeptabel.

Zum cincn werden Arbeitnchmer durch dic Aussicht auf einen grofleren, cinmalig
auszuzahlenden Geldbetrag dazu verleitet, dic Losung des Arbeitsverhaltnisses zu akzeptieren,
zum andcren cntstcht diesen Arbeitnchmern durch den Verlust von - durch dic lange
Zugchorigkeit zu cinem Unternchmen - erworbenen Rechten ein grofler sozialer Schaden.
Als skandalose Ungercimtheit féllt in diesem Zusammenhang auf, das ecine Anzahl
"cinvernchmlich abgebauter” Mitarbeiter tiber Leasingfirmen am gleichen Arbeitsplatz weiter
beschéftigt werden.

Da dicsc Vorgangsweisc cinen Milbrauch der arbeits— unnd sozialrechtlichen Bestimmungen
darstellt und in Anbctracht der finanzicllen Partizipation der Leasingfirmen sicher nicht zur
Sanicrung der Verstaatlichten Industric beitragen kann, sondern im Gegenteil deren Lage
noch vcerschirft, richten daher dic unterzeichneten Abgeordneten an den Herrn
Bundesminister fiir Offentliche Wirtschaft und Verkehr dic nachstchende

Anfrage

1. Wievicle Arbeitnchmer schicden im letzten Jahr aus der VOEST Alpine
Industricanlagenbaufirma aus?

N8

Entspricht es den Tatsachen, da8 die VOEST Alpine Industrieanlagenbaufirma im Jahr
1992 auf Empfehlung cincs Beratertcams einc groe Anzahl von Mitarbeitern
“cinvernchmlich" abgebaut hat und dafiir cinen Sozialplan zur Anwendung brachte?
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Wenn ja,

wic grof} ist dic genauc Anzahl der vom Sozialplan 1992 betroffenen ehcmaligen
Beschiftigten?

welche Kosten sind durch diesen Sozialplan entstanden?

weclche Leistungen beinhaltet der Sozialplan?

Entspricht ¢s den Tatsachen, das der im Rahmen des Sozialplanes errcichte
Personalabbau fiir "ausgewihlte” Arbeitnchmer nur pro forma erfolgte, um dicsen

- tiber Leasingfirmen am gleichen Arbeitsplatz weiterarbeitenden - Beschiftigten
miBbrauchlich cinc Abfertigung zukommen zu lassen?

Ist cs richtig, dal von der VOEST Alpine Industricanlagenbau "einvernchmlich”
abgcbaute Arbeitskriafte iiber Leasingfirmen wieder an deren fritheren
Arbeitsplétzen arbceiten?

Kénnen Sic ausschlicfen, daB derartige Praktiken auch bei der AMAG Ranshofen
bzw. bei der VA — Stahl Linz dblich sind?

Billigen Sic cine solche Vorgangsweisc?

Weclche MalBnahmen gedenken Sie zu ergreifen, um den derart miflbrauchlichen
Einsatz von "Sozialplinen" in Zukunft zu verhindern?

Wieviele Beschiftigte waren 1992 durchschnittlich in den Bereichen VAI, AMAG,
VA - Stahl Linz tiber Leasingfirmen tétig?

Von welchen Leasingfirmen stammt dic iiberwicgende Zahl von Beschiftigten in
dicsen Bercichen?

Welche Kosten verursacht ein iiber cine Leasingfirma Beschiftigter den

Unternchmen durchschnittlich im Vergleich zu cinem unmittelbar im Untcrnchmen
beschiftigten Mitarbeiter?
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