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II-’{OO&Y der Beilazen zu den Stenographischen menkn'!en
des Nationalrates X Viil. Gesetzs gebung. piciode

Ne 4933 79

der Abgeordneten Meisinger, Bohacker, Trattner, Rosenstingl, Apfelbeck

und Kollegen

an den Herm Bundesminister fiir Offentliche Wirtschaft und Verkchr

betreffend
Vergeudung von Steuergeldern durch aufgeblihte Verwaltungsapparate
in der "Verstaatlichten Industrie"

Wenn in wirtschaftlich schwierigen Zeiten von hohen und hochsten Regierungskreisen
angesichts der tristen Lage von "Solidarpakten in Rot-Weifi—-Rot" gesprochen wird, wenn
finanziclle Opfer aller Birger cingemahnt und “Republikanische Initiativen" verlangt werden,

dann ist cs legitim, den Einsatz von Stcucrmitteln besonders genau zu beobachten und

Einsparungspotentiale aufzuzeigen.
Potentiale dieser Art existicren nach wie vor in der Staatsindustrie.

So beliefen sich beispielsweise die Verwaltungskosten in der "Verstaatlichten Industne allein
im Jahre 1992 auf mchrere hundert Millionen Schilling.

Nach der von den Vertretern der "Verstaatlichten Industrie" als Rationalisierungmafnahme
gepriesenen Bescitigung der Zwischenholdings anldlilich der "Neukonzeption der
Verstaatlichten" wufite man mit den dadurch freigewordencn Vorstandsnntghedcm nichts
mehr anzufangen.

In dieser Situation kam man auf eine famose Idee:

Den neuen Austrian-Industries—Vorstanden wurden die tiberzéhligen ehemaligen Vorsténde
der Zwischenholdings als "Vorstandsstellvertreter” beigegeben.

Dieser Schritt ist sachlich nicht zu begriinden, erzeugt Reibungsverluste und bliht die
beamtendhnliche Struktur im Management der "Verstaatlichten” weiter auf.

Dic daraus rcsulticrenden "klaren Entscheidungsabldufe” und die “"eindeutigen
Zustiandigkeiten” scien am  Beispiel der opcrativen Gesellschaft EEV-Elin-Encrgic~
Versorgungs—-Ges.m.b.H der Al-Neu folgendermaBen dargestellt:

Generaldirektor Dr. Sekyra ist in seiner Gesamtverantwortung eingebunden.

Vst.Dir.DI. Piihringer ist aktienrechtlich zustindig.

Stv.Vst.Dir.Dr. Klestil ist fiir die operative Arbeit zustindig.

Vst.Dir.Dr. Becker ist fiir die Finanzgebarung zustindig.

Vst.Dir.Dr. Raidl ist fiir Akquisition und Investition ab einer gewissen GroBenordnung in
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Querschnittsfunktion zustandig.

Vst.Dir Dr. Strahammer ist fiir Pcrsonalangelegenheiten in Querschnittsfunktion zustdndig.
Stv.Vst.Dir.Dr. Hamminger ist fiir die Koordinicrung der integrierten Bereiche in
Netzwerkfunktion zustindig und auBcrdem stv. Aufsichtsratsvorsitzender. der EEV.
Stv.Vst.Dir.Dr. Haidenthaler ist fiir Steuerfragen zustindig.

AuBer dem nach dem Aktiengesetz zustindigen Vorstand gibt cs also eine erkleckliche
Anzahl von gutversorgten "Mitregierenden”, die mit ihren vertraglich zugesicherten
Managergehéltern flir cnorme Personalkosten sorgen.

Ein zweites Bceispiel:

3000 Arbeitsplitze gingen in den letzten Jahren allein im ehemaligen Chemie-Linz-Konzern
verloren. }

Geblieben sind hingegen vier Personalchefs mit jewcils zirka 90.000.— OS Monatsgehalt.
Als Rechtfertigung dafiir wird angegeben, die viclen Betriebsrite der dreigeteilten Chemie-
Firmen-Gruppe brauchten jewcils eigene Ansprechpartner.

Es wird mit groficr Aufmerksamkcit zu bcobachten sein, ob von weitcren Personal-
Abbaumafinahmen und den offen diskutierten Lohnsenkungen wieder nur die Arbeitnehmer
in den unteren Berichtsebenen betroffen sein werden.

Ein dritter Fall:

Fand dic AMAG in Ranshofen bislang im Betricbsbereich "Instandhaltung” mit nur einem
Leiter das Auslangen, so gibt es ~ nach umfangreichen Schrumpfungen des Unternchmens —
nun dercn zwei.

Obwohl in der AMAG Ranshofen von 1990 bis 1992 etwa 800 Arbcitsplitze abgebaut
wurden, blieb dic Zahl der Vorstandsmitglieder gleich.

Wohl zum Ausgleich dafiir soll hingegen die Lehrwerkstétte geschlossen werden.

Dic Freiheitliche Partei hat kein Versténdnis dafiir, dal einerscits bei den Belegschaften der
Betricbe der "Verstaatlichten Industric” groBziigige Personalfreisctzungen durchgefiihrt
werden, andererscits betitigungslos gewordene Vorstinde auf "Reservevorstandsposten”
verschoben, bei gleichem  Gehalt mit klcineren Geschiftsfeldern versorgt oder durch
Doppelbesctzungen im Vorstand gehalten werden.

Jede Entlassung cines "kleinen Arbeiters" filhrt zu einem immer extremer werdenden
MiBverhdltnis zwischen der Anzahl der Mitglieder der Unternchmensleitung und jencr der
Belegschaften in der Produktion. Dadurch entsteht eine ungesunde Verschicbung des
Schwerpunktes der Verstaatlichten von Produktionunternehmen zu Verwaltungshochburgen.

Fir das Jahr 1993 wird im Bercich der "Verstaatlichten Industric” mit Rekordverlusten
gerechnet, am "Wasscrkopf Verwaltung” wird jedoch ganz offensichtlich nicht gespart.
Diese Vorgangsweise der ungleichen Lastenverteilung erscheint den unterzeichneten
Abgeordneten als betricbswirtschaftlich unhaltbar, als grobe Ungerechtigkeit und als fiir die
Belegschaften demoralisierend.
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Aus den oben angefiihrten Griinden richten die unterzeichneten Abgeordneten an den Herm
Bundesminister fiir Offentliche Wirtschaft und Verkehr folgende

o

Anfrage

Ist im Bereich der "Verstaatlichten Industrie" - wie etwa das Magazin "Erfolg"
behauptet — der Abschlufl von Managervertrigen, die "schwer kiindbar, oft iiber eine
Zeit von zehn Jahren und mehr mit anschlicBendem Pensionsanspruch des Managers
und seiner Frau Gemabhlin" laufen, gang und gébe?

Was sagen Sic zu den Vorwiirfen, "ohne Leistungsnachweis, auf Grund irgendeiner
politischen Empfchlung oder cines Funktiondrs~Geschenk—Austausches crhielten
Personen Vertriige, die bei Vertragsabschlul 100 Millionen und mehr wert scien”,
bzw. es gdbe hunderte chemalige Staats-Manager, die mit monathch 0S 100.000.—-
spazxcrengmgcn"” :

“Wurden in dcn Jahren 1986:.bis 1992 an aus Betrieben der "Verstaatlichten

Industrie” ausgeschiedene Manager und Vorstandsmitglieder auf Grund von
vertraglichen Regelungen cinmalige oder penodlsche Zahlungen geleistet
und wenn ja,

a. wic vicle chemalige Manager und Vorstandsmitglicder welcher verstaatlichter
Betriebe waren bzw. sind von diecsen Regelungen betroffen?

b. welche Summe mufBte in den Jahren 1986 bis 1992 insgesamt fiir einmalige oder
periodische Zahlungen an ausgeschiedene ehemalige Manager und Vorstands-
mitglieder der "Verstaatlichten Industric” aufgewendet werden?

¢. Unter welchen Titeln erfolgten diese Zahlungen?

d. Wird, beispiclsweise, der ausgeschicdenc. AMAG-Generaldirektor Apfalter
weiterhin von der AMAG bzw. cinem anderen Staatsbetricb bezahlt und wenn ja,

- auf Grund welcher vertraglichen Regelungen erfolgen diese Zahlungen,

- wie lange wird dies noch der Fall sein und

- welche Summe wird bis zum Ende dieses Zeitraumes insgesamt angelaufen scin?

¢. Erhiclt AMAG-Gencraldirektor Apfalter aus Anlafl der Losung seines Vertrages
eine fiir diesen Fall vertraglich garantierte einmalige Zahlung und wenn ja,
in welcher Hohe?

Wovon wird Thre Entscheidung dariiber abhéngen, ob Dr. Hugo M. Sekyra in seiner
Funktion als Al-Generaldircktor abgeldst wird und bis wann ist spatcstcns mit ciner
diesbeziiglichen Entscheidung zu rechnen?

Welche speziellen vertraglichen Regelungen wurden mit Austrian-Industries—
Generaldirektor Dr. Hugo M. Sekyra fiir den Fall seines vorzeitigen Ausscheidens aus
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den "Austrian Industries" getroffen?

Wird Generaldirektor Sekyra nach seinem wahrscheinlichen vorzeitigen Ausscheiden
aus dem Al-Vorstand noch lingere Zeit Zahlungen von der "Verstaatlichten
Industric” erhalten und wenn ja,

a. innerhalb welchen Zeitraumes wird Al-Generaldirektor Sekyra auf Zahlungen
_ dieser Art Anspruch haben? '

b. welche Gesamtsumme wird insgesamt in diesem Zeitraum anlaufen?

c. werden Sic Gespriche mit Al-General Sekyra filhren, um eine Anderung der
diesbeziiglichen vertraglichen Regelungen zu erreichen?

d. Wer ist fiir den AbschluB und den Inhalt des Vertrages mit Al-Gencraldircktor
Sckyra verantwortlich?

e. Konnen Sic dic in Zeitungsmeldungen genannten Kosten der Abldse des Vertrages
von Al-Generaldircktor Dr. Sekyra in Hohe von mindestens dreilig Millionen
Schilling bis 1996 bestitigen?

Waurde die im Dezember 1992 von Dr. Sekyra iibernommene Funktion eines AMAG-
Vorstandes ordnungsgemaf ausgeschrieben und wenn nein,

a. warum nicht?

b. welche Rechtsfolgen hat die nicht ordnungsgemifBle Ausschreibung des AMAG-
Vorstand-Postens fiir die Giiltigkeit des Vorstandsvertages ?

c. Wer ist fiir dic Verletzung der diesbeziiglichen Bestimmungen im Aus-
schreibungsgesctz verantwortlich und welche Konsequenzen wird die Verletzung der
relcvanten Bestimmungen im Ausschreibungsgesetz fiir den dafiir Verantwortlichen
haben?

Wurden einzelnen Vorstidnden in manchen Betrieben der "Verstaatlichten Industrie”
in den Jahren 1986 bis cinschlicBlich 1992 jeweils zusitzliche "Vorstands-
Stellvertreter” beigegeben und wenn ja,

a. in welchen Betricben der Verstaatlichten Industrie war dies der Fall?

b. wieviele Vorstandsstellvertreter wurden insgesamt zusézlich nominiert?

c. wodurch ist dic Bestellung zusitzlicher Vorstandsstellvertreter gerechtfertigt?

d. welche zusitzlichen finanziellen Mittel mufBiten fir die Bestcllung von
Vorstandsstellvertretern in diesen Jahren jeweils aufgewendet werden?
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|
e. welche positiven Effekte erwarten Sie von der Bestellung zusitzlicher
Vorstandsstellvertreter bzw. wodurch wird deren Bestellung gerechtfertigt?

Wodurch rechtfertigen Sie die Tatsache, daB trotz erfolgtem Abbau von iiber
dreitausend Arbeitnchmern in der ehemaligen Chemie-Linz-AG weiterhin sdmtliche
vier Personalchefs ihre Position behalten haben und wic hat sich das zahlenméBige
Verhiéltnis der Personalchefs in den Nachfolgebetrieben der chemaligen Chemie-
Linz-AG zu den in deren Kompetenzberceich fallenden Arbeitnehmern in den Jahren
1986 bis 1992 gedndert?

Aus welchem Grund wird im Unternehmensbereich "Instandhaltimg" bei der AMAG
dic Zahl der zustindigen Leiter von einem auf zwei verdoppelt, obwohl im Berelch
der ibrigen Bclcgechaft Pcrsonalrcduktxonen durchgefuhrt wurden?

Bekennen Sie sich nach wie vor zu lhrer am 1. April 1993 anldfllich der
Beantwortung ciner Dringlichen Anfrage der FPO vor dem Bundesrat gemachten
Aussage, wonach "schrumpfende Unternehmungen auch beziiglich der Anzahl von
Vorstandsmitglicdern anders zu beurteilen sind als expandierende” und wenn ja,

- was unternehmen Sie als Eigentiimervertreter, um einen parallel zu den
Belegschaftsreduktionen verlaufenden Riickbau von Vorstandsposten in den Betrieben
der "Verstaatlichten Industrie” zu erreichen?

Auf welche Gesamtsumme beliefen sich die Verwaltungskosten in der
"Verstaatlichten Industric" jeweils in den Jahren 1986 bis 1992 und wie setzen sich
diese Kosten zusammen?

Halten Sie den Verwaltungsaufwand in der "Verstaatlichten Industrie” fiir reduzxcrbar
und wenn ja, '

a. wie grof} schétzen Sie das Einsparungspotential in welchen Bereichen ein?

b. haben Sic veranlaf}t Studien dariiber anzustellen, in welcher Hohe Einsparungen des
Verwaltungsaufwandes der "Verstaatlichten Industrxc mdoglich sind und wenn ja,

- was ist das Ergebnis diescer Studicn?

Wenn nein, warum werden solche Studien nicht angestellt?

113/a.bonz.mei ' DVR: 0717193 _ 5

www.parlament.gv.at

5von5





