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REPUBLIK OSTERREICH
1010 Wien, den 16. Dezember 1991
) BUNDESMINISTERIUM Stubenring 1
FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222)711 00
Telex 111145 oder 111780
Telefax 7137995 oder 7139311
DVR: 0017001
Z1. 51.015/5-1/91 P.$.K.Kto.Nr.05070.004 -
Auskunft ;V‘ : ?(
An das Piffl

Prasidium des & o) t VE&5IgS" Tolrchwahl
Nationalrates
Parlament

1010 Wien

5{ S/ZQM

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, das das zeitliche
MindestausmaB fiir die Anwendung arbeitsrechtlicher
Gegsetze aufhebt
Aussendung der Begutachtung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, das
das zeitliche MindestausmaB fir die Anwendung des Angestellten-
gesetzes, Gutsangestelltengesetzes und Arbeiter-Abfertigungs-
gesetzes aufhebt, sowie eine Anpassung inm Landarbeitsgesetz

1984 vornimmt, zur gefidlligen Kenntnisnahme zu iibermitteln.
Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der

20. Marz 1992

festgyesetzt.

Anlagen

Fiir den Bundesminigster:

K1lein
Fiur die Richtigkeit

der Auséfgtigunjz

~
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Anlage zu Z1. 51.015/5-1/91

ENTWURF

e

tengesetzes, Gutsaggég;elltengesetzes und Ar?fi}é}
Abfertiggggsﬁésetzes aufhebt sowie eine Anpassung im_Land-

Bundesgesetz,das das zeitliche Mindestausmaf fir die Anwendung
des Angesﬂg({/

arbeitsgesetz 1984 vornimmt

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz, BGBl. Nr. 157/1991, wird wie folgt

gedndert:
1. § 1 Abs. 1 lautet:

"§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir das Dienstverhdltnis
von Personen, die im Geschdftsbetrieb eines Kaufmannes vor-
wiegend zur Leistung kaufmidnnischer (Handlungsgehilfen) oder
hoherer, nicht kaufmdnnischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten

angestellt sind."”

2. Der Einleitungssatz des § 2 Abs. 1 lautet:

-~

"§ 2 (1) Dieses Bundesgesetz findet ferner Anwendung auf das
Dienstverhdltnis von Personen, die vorwiedgend zur Leistung
kaufmidnnischer oder hodherer, nicht kaufmidnnischer Dienste
oder zu Kanzleiarbeiten im Geschaftsbetrieb von Unter-
nehmungen, Anstalten oder sonstigen Dienstgebern der nach-

stehenden Art angestellt sind:"
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3. Artikel TII lautet:

"(1) Dieses Bundesgesetz findet auch auf das Dienstverhdltnis
von Personen Anwendung, die vorwiegend zur Leistung kauf-
mannischer oder hoherer, nicht kaufminnischer Dienste oder zu
Kanzleiarbeiten bei Wirtschaftstreuhandern angestellt sind.

§ 7 Abs. 4 mit Ausnahme der Bestimmungen iuber die Teilnahme
an einem Wettbewerb ist auf diese Dienstverhdltnisse sinnge-

maf anzuwenden.

(2) Dieses Bundesgesetz findet ferner auf die auf einem
privatrechtlichen Vertrag beruhenden Dienstverhaltnisse von
Personen Anwendung, die zur Leistung kaufmdnnischer oder
hoherer, nicht kaufmidnnischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten
bei einem durch Bundesgesetz errichteten Fonds mit Rechts-
personlichkeit angestellt sind. Ausgenommen sind Dienst-
verhidltnisse, auf die das Vertragsbedienstetengesetz gemaf

§ 1 Abs. 2 VBG sinngemdf anzuwenden ist."”

Artikel II

Das Gutsangestelltengesetz BGBl. Nr. 538/1923, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz, BGBl. Nr. 157/1991, wird wie folgt ¥

gedndert:

§ 1 Abs. 1 Satz 1 lautet:

"§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir das Dienstverhaltnis

von Personen, die in land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieben oder deren Nebengewerben vorwiegend zur Leistung
hoéherer oder kaufminnischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten i

angestellt sind."

Dok. Name: Entw.zeitl .MindestausmafR/16.12.91
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Artikel III

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. Nr. 287, fir die Regelung
des Arbeitsrechts in der Land- und Forstwirtschaft gemdf Art. 12
Abs. 1 Z 6 B-VG aufgestellten Grundsdtze, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 157/1991, werden wie folgt geandert:

(Grundsatzbestimmung) § 1 Abs. 4 lautet:

"(4) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte sind Personen,
die in Betrieben der Land- und Forstwirtschaft vorwiegend zur
Leistung hoherer oder kaufmidnnischer Dienste oder zu Kanzlei-

arbeiten angestellt sind."

Artikel TV

Das Arbeiter-Abfertigungsgesetz, BGBl. Nr. 107/1979, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz, BGBl. Nr. 618/1987, wird wie
folgt gedndert:

§ 1 Abs. 1 lautet:

"§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir alle Arbeitsverhdlt-

nisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen.”

Artikel Vv

(1) Die Art. I, II und IV dieses Bundesgesetzes treten am

esessses in Kraft.

(2) Art. III dieses Bundesgesetzes tritt gegeniber den Landern
fir die Ausfiihrungsgesetzgebung mit dem Tag der Kundmachung in
Kraft. Die Ausfiihrungsgesetze der Lander sind binnen sechs

Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

Dok. Name: Entw.zeitl.Mindestausma/16.12.91
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VORBLATT

Problem:

Arbeitnehmer, die Angestelltentidtigkeiten verrichten, sind von
der Anwendbarkeit des Angestelltengesetzes bzw. Gutsange-
stelltengesetzes ausgeschlossen, wenn ihre Arbeitszeit weniger

als 1/5 der normalen Arbeitszeit betragt.

Dasselbe gilt fiir den Erwerb eines Abfertigungsanspruches nach

dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz.

Ziel:

Gleiches Recht fiir alle gleichartig beschiaftigten Arbeitnehmer,

ohne Riicksicht auf das Ausmafl ihrer Arbeitszeit.

Losung:

Entfall der Zeitgrenzen im Geltungsbereich der Gesetze.

Alternative:

Beibehaltung des gegenwartigen Zustandes.

Konformitit mit dem EG-Recht:

Die Probelmatik ist nicht Gegenstand von derzeit geltenden

verbindlichen EG-Normen.

Aufgrund der Judikatur des EuGH steht bei Beibehaltung des
geltenden Rechts die Frage der mittelbare Diskriminierung im

Raume.

RKosten:

Als Folgewirkung konnten bei Insolvenz des Arbeitgebers im
Rahmen des IESG Kosten fir nunmehr einbezogene "geringfiigig

beschiftigte" Arbeitnehmer entstehen.

Dok. Name: Entw.zeitl .MindestausmafR/16.12.91
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ERLAUTERUNGEN

I. Allgemeiner Teil

Es wird als unbefriedigend empfunden, daB Arbeitnehmer infolge
des geringfligigen zeitlichen AusmaBes ihrer Beschiftigung von
arbeitsrechtlichen Ansprichen, trotz gleichartiger Tatigkeit,
ausgeschlossen sind. Unterschiedliche Entgeltfortzahlungsan-
spriche im Krankheitsfall oder bei Dienstverhinderung aus wich-
tigen, in der Person gelegenen Griinden, unterschiedliche Kin-
digungsfristen und -termine, abgestellt auf das zeitliche Ausmaf
der Beschdftigung, sind sachlich schwer zu rechtfertigen und
widersprechen wohl dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz. Dariiber hinaus liegt nach der stidndigen Judikatur des
EuGH zum Gleichbehandlungsrecht der EG (z.B. Rs 96/80-Jenkins,
Rs 170/84-Bilka, RS 33/8%9-Kowalska) eine mittelbar Diskriminie-
rung dann vor, wenn liberwiegend die Angehdrigen eines Ge-
schlechts ungerechtfertigterweise von einer MafBnahme nachteilig
betroffen sind. Tatsache ist, daf lUberwiegend Frauen in Teil=-
zeiltarbeit stehen und zwar hiaufig weniger als ein Finftel der

normalen Arbeitszeit.

Die Aufrechterhaltung der Zeitgrenze stellt einen Ausschluf von
arbeitsrechtlichen Anspriichen dar und kénnte im Zuge der EG-

Integration AnlaB zu Gerichtsverfahren geben.

Dasselbe gilt fiir den Abfertigungsanspruch:

Es ist nicht einsichtig, aus welchen Griinden einem geringfiigig
Beschaftigten der Abfertigungsanspruch vorenthalten wird, da
sich die Abfertigung nach dem Entgelt richtet und sich das
geringere BeschidftigungsausmaB ohnehin in der Entgelthohe und

damit auch in der Hohe des Abfertigungsanspruches auswirkt.
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www.parlament.gv.at




120/ME XVI6I |. GP - Entwurf 7von8

Die Anderung des Angestelltengesetzes hat jedoch auf die journa-
listisch- und programmgestaltenden Dienstnehmer eines Medien-
unternehmens keinen Einfluf. Fir sie gilt nach wie vor aufgrund
des Art. III Abs. 2 des Bundesgesetzes iilber die Einbeziehung von
teilzeitbeschidftigten Arbeitnehmern in das Angestelltengeset:z
und Gutsangestelltengesetz (BGBl.Nr. 418/1975), daB auf ihre
Dienstverhidltnisse, fiir die primdr das Journalistengesetz gilt,
das Angestelltengesetz nur dann subsididr anzuwenden ist, wenn
diese Dienstverhiltnisse die Erwerbstatigkeit hauptsachlich

(=iber die Hilfte der normalen Arbeitszeit) in Anspruch nehmen.
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I1I. Besonderer Teil

Zu Art. I bis III:

Durch den Entfall des zeitlichen MindestausmafBes der Beschif-
tigung im Geltungsbereich ist die Anwendbarkeit des Ange-
stelltengesetzes bzw. Gutsangestelltengesetzes fiir alle Arbeit-
nehmer mit Angestelltentidtigkeiten sichergestellt. In Art. III

erfolgt die notwendige Gleichschaltung im Landarbeitsgesetz.

Zu Art. 1IV:

Durch den Entfall der zeitlichen Limitierung im Geltungsbereich
stehen kinftig Abfertigungsanspriiche auch Arbeitnehmern zu, die
unter einem zeitlichen AusmaR von weniger als 8 Wochenstunden

beschédftigt sind.
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