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die Osterreichische Présidentschaftskanzlei

die Parlamentsdirektion

das Bundeskanzleramt - Sektionen II bis VI

das Bundeskanzleramt - Sekretariat von Herrn Vizekanzler
Dr. BUSEK

das Bundeskanzleramt - Herrn Bundesminister filir Féderalismus
und Verwaltungsreform Jiirgen WEISS

das Bundeskanzleramt - Frau Staatssekretdrin Dr. Brigitte
EDERER

das Bundeskanzleramt - Herrn Staatssekretdr Dr. Peter KOSTELKA

das Bundesministerium filir Auswdrtige Angelegenheiten

das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
- Frau Staatssekretdrin Dr. Maria FEKTER

das Bundesministerium fiilr Arbeit und Soziales

das Bundesministerium fiir Finanzen

das Bundesministerium fiir Finanzen
- Herrn Staatssekretdr Dr. Johannes DITZ

das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und Konsumenten-
schutz

das Bundesministerium fiir Inneres

das Bundesministerium fir Justiz

das Bundesministerium fiir Landesverteidigung

das Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft

das Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie

das Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie
- Geschédftsstelle des familienpolitischen Beirats

das Bundesministerium filir Unterricht und Kunst

das Bundesministerium filr 86ffentliche Wirtschaft und Verkehr

das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung

die Verbindungsstelle der Bundeslinder beim Amt der NO Lan-
desregierung

das Amt der Burgenldndischen Landesregierung

das Amt der Kirntner Landesregierung

das Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung
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das Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung

das Amt der Salzburger Landesregierung

das Amt der Steiermdrkischen Landesregierung

das Amt der Tiroler Landesregierung

das Amt der Vorarlberger Landesregierung

das Amt der Wiener Landesregierung

den Osterreichischen Stiddtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

den Verfassungsgerichtshof -

den Verwaltungsgerichtshof

die Konferenz der Vorsitzenden der Unabhdngigen Verwaltungs-
senate in den Lidndern

den Rechnungshof

die Volksanwaltschaft

die Finanzprokuratur

die Osterreichische Gesellschaft fiir Gesetzgebungslehre

den Datenschutzrat

die Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

die Vereinigung 6sterreichischer Industrieller |

die Pridsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster- 1|
reichs :

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag ,

den Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungs- 1
trdger

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

die Rechtsanwaltskammer Burgenland

die Rechtsanwaltskammer fiir Kdrnten in Klagenfurt

die Rechtsanwaltskammer Niederdsterreich

die Oberdsterreichische Rechtsanwaltskammer in Linz

die Salzburger Rechtsanwaltskammer

die Steiermdrkische Rechtsanwaltskammer in Graz ‘

die Tiroler Rechtsanwaltskammer in Innsbruck l

die Vorarlberger Rechtsanwaltskammer

die Rechtsanwaltskammer Wien

die Osterreichische Notariatskammer

die Vereinigung der Osterreichischen Richter

die Osterreichische Arztekammer |

die Osterreichische Rektorenkonferenz i

den Verband des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per- !
sonals der Osterreichischen Hochschulen

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbahnen

die Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste

den Osterreichischen Bundestheaterverband i

die Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst :

den VerhandlungsausschuB der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes

die Gewerkschaft der Eisenbahner

die Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

alle Vorsitzenden der Interministeriellen Arbeitsgruppe
Offentlicher Dienst

die Bundesfrauenkonferenz der SPO

das Institut fiir Sozialpolitik und Sozialreform
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Entwurf

Bundesgesetz uber Gleichbehandlung und Férderung

Vo ue Bundesdienst und iiber Ande e
des Auss eib sgesetzes und des Verwaltungsakademiegesetzes

(Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetz - BBedGBG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel I

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Gegenstand

§ 2 Anwendungsbereich

§ 3 Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes

§ 4 Geschlechterparitat der Kommissionen

§ 5 Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§ 6 Berichte an den Nationalrat

2. Abschnitt: Institutionen

§ 7 Institutionen
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Unterabschnitt A: Gleichbehandlungskommission

8 Einrichtung und Aufgaben
9 Mitgliedschaft zur Gleichbehandlungskommission

§

§

§ 10 Gutachten der GleichbehandlungsKommission

§ 11 Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission
§

12 Gleichbehandlungskommissionen der Lander

Unterabschnit : Arbeitsqruppe Ur Gleichbehandlungsfr

13 Einrichtung und Aufgaben
§ 14 Stellung der Gleichbehandlungsbeauftragten im
Disziplinarverfahren

§ 15 Zusammensetzung der Arbeitsgruppen fur
Gleichbehandlungsfragen

16 Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

17 Erléschen der Mitgliedschaft

18 Bekanntgabe der Gleichbehandlungsbeauftragten

w W o wn

19 Tatigkeit der Arbeitsgruppen

Unte;gpschnittkg: Interministerielle Arbeitsgruppe fur

Gleic andlungsfrage
§ 20 Einrichtung und Aufgaben

Unterabschnitt D: Kontaktfrauen

§ 21 Einrichtung und Aufgaben

Unterabschnitt E: Gemeinsame Bestimmungen fur die
Gleichbehandlungsbeauftragten und die Kontaktfrauen

§ 22 Sachaufwand, Dienstzeit
§ 23 Geschaftsordnung

www.parlament.gv.at




179/ME XVII1. GP - Entwurf 5von 61

3. Abschnitt: Besondere Férdermafnahmen fir Frauen

§ 24 FordermaBnahmen
§ 25 Aus- und Weiterbildung

A I: A ru des sschreibungsqges es
Artikel III: Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

Artikel IV: SchluBf- und Ubergangsbestimmungen

(1) Verweisungen auf andere Bundesgesetze
(2) Ubergangsbestimmungen

(3) Inkrafttreten

(4) Vollziehung

Artikel I

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Gegenstand

§ 1. Dieses Bundesgesetz regelt und sichert die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, die in einem Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis oder einer im § 2 Abs. 2 genannten
Beziehung zum Bund stehen. Darilberhinaus enthalt der

3. Abschnitt dieses Bundesgesetzes Bestimmungen zur
vorubergehenden Férderung von Frauen zur Herstellung der
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.
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Anwendungsbereich

§ 2. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Dienst- und
Ausbildungsverhdltnisse zum Bund anzuwenden. Dabei ist es
gleichgultig, ob die Dienstverhdltnisse auf privatrechtlichem
Vertrag oder auf Ernennung, Betrauung oder Auftrag beruhen.

(2) Dieses Bundesgesetz findet ferner Anwendung

1. auf Lehrauftrage;

2. auf Werkvertrage, die vom Bund an natirliche
Personen vergeben werden;

3. auf Personen, die in einem Dienstverhdltnis zu
Fonds, Stiftungen oder Anstalten stehen, die von
Organen des Bundes oder von Personen
(Personengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu
von Organen des Bundes bestellt sind;

4. auf Landeslehrer/innen im Sinne des Art. 14 Abs. 2
und 5 B-VG.

(3) Soweit im folgenden der Begriff Dienstnehmer/in
verwendet wird, ist auch die/der Betraute, Beauftragte,
die/der Werkunternehmer/in und Bewerber/in gemeint.

(4) Abschnitt 3 dieses Bundesgesetzes findet jedoch auf
Bundesbedienstete, die auf Arbeitsplatzen fir Behinderte
verwendet werden oder verwendet werden sollen nur insoweit
Anwendung, als der Grad der Behinderung im Sinne des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBl.Nr. 22/1970, gleich ist.

www.parlament.gv.at




179/ME XVIII. GP - Entwurf

Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes

§ 3. (1) Jede Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes ist
verboten und stellt eine Dienstpflichtverletzung dar.

(2) Diskriminierung ist jede benachteiligende
Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen
wird.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt insbesondere
dann vor, wenn
1. die Differenzierung nicht unmittelbar wegen des
Geschlechtes, sondern nach Merkmalen erfolgt, die
ausschlieBlich oder uUberwiegend auf ein Geschlecht
zutreffen oder
2. eine Regelung oder MaBnahme zwar unterschiedslos auf
Manner oder Frauen angewendet wird oder anzuwenden
ist, diese aber fir die Personen eines Geschlechtes
erheblich nachteiligere Wirkungen entfaltet als bei
Personen des anderen Geschlechtes und diese
nachteiligen Wirkungen auf dem Geschlecht oder der
Geschlechterrolle basieren,
und die Differenzierung, Regelung oder MaBnahme sachlich nicht
gerechtfertigt ist.

(4) Eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes liegt
auch vor, wenn die Dienstnehmerin im Zusammenhang mit ihrem
Dienstverhaltnis

1. vom Vertreter des Dienstgebers (Dienstvorgesetzten)

selbst oder

2. von Dritten sexuell belastigt wird
und der Dienstgeber eine angemessene Abhilfe unterlast.
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(5) Eine sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein sexuell
intendiertes Verhalten gesetzt wird, das der betroffenen Frau
unerwinscht ist und auch von anderen Frauen in dieser Weise
erlebt wirde und geeignet ist,

1. die Wirde der Frau zu verletzen oder

2. eine einschichternde, feindselige oder demiitigende

Arbeitsumwelt fiur die betroffene Frau zu schaffen.

(6) Im Falle der sexuellen Beldastigung von Mannern gelten
die Abs. 4 und 5 sinngemas.

(7) Der Dienstgeber hat dafir Sorge zu tragen, daB
Vertragsbedienstete im Rahmen der arbeitsrechtlichen und
Beamte im Rahmen der disziplinarrechtlichen Vorschriften bei
VerstoBen gegen das Verbot der sexuellen Beldastigung zur
Verantwortung gezogen werden. Die
Gleichbehandlungsbeauftragten sind zur Erstattung einer
Disziplinaranzeige berechtigt ( § 14 Abs. 1).

(8) Der Dienstgeber darf einen Arbeitsplatz weder
o6ffentlich noch intern nur fir Manner oder nur fir Frauen
ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben lassen, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare
Voraussetzung fir die Ausiibung der vorgesehenen Tatigkeit. Die
Ausschreibung darf auch keine zusatzlichen Anmerkungen
enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen,
mit Ausnahme solcher, die aufgrund der FérdermaBnahmen des
dritten Abschnittes dieses Bundesgesetzes erfolgen.

(9) Bei der Bewertung von Planstellen und Arbeitsplatzen
sind keine Kriterien anzuwenden, die in einer zur
Diskriminierung fihrenden Weise bisher typischerweise von
Frauen bzw. von Mannern verrichtete, gleichwertige Arbeiten
unterschiedlich beurteilen.
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Geschlechterparitdt der Kommissionen

§ 4. (1) Die Besetzung von filr Personalentscheidungen
zustandigen Kommissionen hat unter Bedachtnahme auf den im
betreffenden Entscheidungsbereich jeweils relevanten
Frauenanteil zu erfolgen.

(2) Dieser Grundsatz gilt sowohl fir den Dienstgeber, als
auch fur die Vertretungen der Dienstnehmer.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 5. (1) Stellt die Gleichbehandlungskommission fest, daB
durch das Gutachten einer fir Personalentscheidungen
zustandigen Kommission das Gleichbehandlungsgebot verletzt
wurde, hat sie dem Leiter des betroffenen Ressorts ein
Gutachten zu erstatten. Dieses Gutachten hat Art und AusmaB
der Diskriminierung darzustellen und eine Empfehlung uber die
Geblhrlichkeit einer einmaligen Entschadigung (Abs. 2) an
die/den Diskriminierte/n zu enthalten.

(2) Die einmalige Entschdadigung soll betragen:

1. bei einer Diskriminierung durch eine aufgrund des
Gutachtens nicht erfolgte Aufnahme einen
Schillingbetrag in der sechsfachen Héhe des fur die
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
allgemeinen Verwaltung gebihrenden Betrages,

2. bei Diskriminierung durch die aufgrund des
Gutachtens nicht erfolgte Betrauung mit einer
Funktion einen Schillingbetrag in der sechsfachen
Hoéhe jener Zulagen und Nebengebiihren, die im Falle
der Betrauung monatlich gebihrt hatten.
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(3) Uber die Gewdhrung der einmaligen Geldleistung
entscheidet die/der zustdndige Bundesminister/in. Sie ist aus
den Budgetmitteln des betroffenen Ressorts zu zahlen.

(4) Bei sonstigen Diskriminierungen erstattet die

Kommission einen Vorschlag zur Behebung dieser Diskriminierung
oder zur Durchfiihrung von Frauenférderungsmafnahmen.

Berichte an den Nationalrat

§ 6. (1) Jede/r Bundesminister/in hat bis zum 31. Dezember
jeden zweiten Jahres, erstmalig zum 31. Dezember 1994, im Wege
iber die/den Bundeskanzler/in dem Nationalrat iiber den Stand
der Verwirklichung der Gleichbehandlung und die Erfiillung des
Frauenférderungsplans (§ 13 Abs.2 Z.3) und die Anwendung der
Frauenférderungsmafnahmen in ihrem/seinem Ressort zu berichten.

(2) Die/der Bundeskanzler/in hat durch Verordnung
festzulegen, welche Daten in diesen Berichten jedenfalls
verdffentlicht werden miissen.

(3) Die Vorlage an den Nationalrat erfolgt zusammengefaft
durch die/den Bundeskanzler/in bis spdtestens 30. April jeden
zweiten Jahres, erstmalig zum 30. April 1995. Der Bericht hat
auch Angaben iiber die Tdtigkeit der
Gleichbehandlungskommission (§ 8), insbesondere iiber Zahl,
Gegenstand und Ergebnisse der bei ihr anhdngig gemachten
Verfahren, gegliedert nach Ressorts, zu enthalten und kann
auch Vorschldge zur Verwirklichung der Gleichbehandlung im
Bundesdienst enthalten.
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2. Abschnitt

Institutionen

§ 7. Institutionen, die sich mit Fragen der Gleichbehandlung
im Sinne dieses Bundesgesetzes besonders befassen, sind
1. die Gleichbehandlungskommission fiur
Bundesbedienstete (§ 8) und die
Gleichbehandlungskommissionen der Lander fur
Landeslehrer/innen (§ 12),
2. die Arbeitsgruppen fir Gleichbehandlungsfragen
(§ 13),
3. die Interministerielle Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen (§ 20),
4. die Kontaktfrauen (§ 21).

Unterabschnitt A

Gleichbehandlungskommission
Einrichtung und Aufgaben

§ 8. (1) Beim Bundeskanzleramt wird eine

Gleichbehandlungskommission fir Bundesbedienstete errichtet.
(2) Die Gleichbehandlungskommission hat sich mit allen

Fragen der Gleichbehandlung der in § 2 genannten Personen zu

befassen.
(3) Im Begutachtungsverfahren ist die

Gleichbehandlungskommission anzuhéren, wenn Interessen von
Frauen betroffen sind oder sein kénnten.
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Mitgliedschaft zur Gleichbehandlungskommission

§ 9. (1) Der Gleichbehandlungskommission gehéren an:

1. zwei Personen, die nach AbschluB der
rechtswissenschaftlichen Studien mindestens
3-jahrige Erfahrung im Bereich des Arbeits- und
Sozialrechts oder Dienstrechts des Bundes erworben
haben;

2. zwei Vertreter/innen der Bundeskanzlerin/des
Bundeskanzlers, wovon eine/r uber eine mehrjahrige
Tatigkeit in einer Personal- oder
Dienstrechtsabteilung im Bundesbereich verfigen soll;

3. zweli Vertreter/innen der interministeriellen
Arbeitsgruppe fiur Gleichbehandlungsfragen;

4. zwei Vertreter/innen der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, liegt ein Antrag einer/s OBB-Bediensteten
vor, zwei Vertreter/innen der Gewerkschaft der
Eisenbahner, bei Post- und Fernmeldebediensteten
zwei Vertreter/innen dieser Gewerkschaft;

5. ein/e Dienstgebervertreter/in des entsprechenden
Ressorts.

(2) Die/der Bundeskanzler/in bestellt die Mitglieder und
fir jedes Mitglied je eine/n Stellvertreter/in sowie aus dem
Kreis der Mitglieder die/den Vorsitzende/n und eine/n
Schriftfihrer/in der Gleichbehandlungskommission fir jeweils
funf Jahre. Wird binnen vier Wochen ab Aufforderung von der
interministeriellen Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen
kein Vorschlag (§ 20 Abs. 3 Z. 4) erstattet, bestellt die/der
Bundeskanzler/in ein Mitglied aus dem Kreis der
interministeriellen Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen
und eine/n Stellvertreter/in ihrer/seiner Wahl.
Weiterbestellungen sind zulassig.
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(3) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Gleichbehandlungskommission sind in Ausibung ihres Amtes
selbstandig und unabhdngig und somit weisungsfrei.

(4) Die Sitzungen der Gleichbehandlungskommission sind
von der/dem Vorsitzenden vorzubereiten und einzuberufen. Die
Stellvertreter/innen haben das Recht, an den Sitzungen der
Gleichbehandlungskommission ohne Stimme teilzunehmen.

(5) Zur BeschluBfahigkeit der Gleichbehandlungskommission
ist die Anwesenheit von zwei Dritteln der in Abs. 1 genannten
Mitglieder erforderlich. Ist zu einer ordnungsgemas
einberufenen Sitzung die erforderliche Anzahl von Mitgliedern
nicht erschienen, so hat die/der Vorsitzende binnen zwei
Wochen eine neuerliche Sitzung einzuberufen. Sind auch zu
dieser Sitzung nicht alle Mitglieder erschienen, so hat
die/der Vorsitzende binnen zwei weiterer Wochen eine dritte
Sitzung einzuberufen. Auf dieser und auf den folgenden
Sitzungen ist die Gleichbehandlungskommission auch dann
beschluBfahig, wenn auBer der/dem Vorsitzenden mindestens ein
weiteres Mitglied anwesend ist.

(6) Die Gleichbehandlungkommission hat ihre Beschliisse
mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung ist
unzulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der/des Vorsitzenden.

(7) Bei der Abstimmung hat die/der Vorsitzende ihre/seine
Stimme als letzte/r abzugeben.
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Gutachten der Gleichbehandlungskommission

§ 10, (1) Die Gleichbehandlungskommission erstattet auf Antrag
oder von Amts wegen ein Gutachten, ob ein VerstoB gegen die
Bestimmungen dieses Gesetzes vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Gleichbehandlungskommission

sind berechtigt:

1. jede/r Bundesbedienstete und jede/r
Aufnahmewerber/in, die/der eine ihr/ihm zugefigte
Diskriminierung behauptet oder

2. jede Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (§ 13
Abs. 1) oder

3. jede/r Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 16) oder

4. jedes Mitglied eines Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen (§ 106a
Universitats-Organisationsgesetz, BGBl.Nr. 258/1975).

(3) Ein solcher Antrag ist nur binnen Jahresfrist ab
Wirksamwerden der Diskriminierung zulassig.

(4) Die Gleichbehandlungkommission hat ihr Gutachten
innerhalb von sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei der
Kommission der/dem zustdndigen Bundesminister/in zu erstatten.
Soll das Gutachten die Personalentscheidung einer
Begutachtungskommission Uberprifen, ist der/dem Vorsitzenden
der Kommission sowie der/dem Antragsteller/in binnen 14 Tagen
bekanntzugeben, daB ein Verfahren gemaB § 11 dieses Gesetzes

anhangig ist.

(5) Die naheren Bestimmungen uber die Geschaftsordnung
der Gleichbehandlungskommission sind von der Bundesregierung
durch Verordnung zu erlassen.
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(6) Fir die Sacherfordernisse und die Besorgung der
Verwaltungsgeschidfte, die mit der T&dtigkeit der
Gleichbehandlungskommission verbunden sind, hat die/der
Bundeskanzler/in vorzusorgen.

Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

§ 11. (1) Auf das Verfahren der Gleichbehandlungskommission
sind die §§ 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16 sowie 18 bis 22, 32,
33, 45 und 46 AVG, BGBl. 51/1991, sinngemdB anzuwenden. § 45
und 46 AVG sind jedoch mit der MaBgabe anzuwenden, daB ein/e
Antragsteller/in, die/der sich auf einen
Diskriminierungstatbestand oder eine FérderungsmaBnahme im
Sinne dieses Gesetzes beruft, diesen lediglich glaubhaft zu
machen hat. Der Dienstgeber hat in diesem Fall nachzuweisen,
daB nicht auf das Geschlecht bezogene Griinde fiir die
unterschiedliche Behandlung oder das Gutachten maBgebend waren
oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die
PersonalmaBnahme war oder ist.

Die Beweislastumkehr gilt nicht in Fdllen der sexuellen
Beldstigung.

(2) Bei der Behandlung von Angelegenheiten, die eine
Person betreffen, die vom Anwendungsbereich dieses Gesetzes
erfaBt ist, hat die Gleichbehandlungskommission das Recht, in
alle Personalunterlagen iiber diese sowie iiber die der
bevorzugten Person als auch in das zu iliberpriifende Gutachten
einer fiir Personalentscheidungen zustdndigen Kommission
Einsicht zu nehmen.

(3) Die Gleichbehandlungskommission kann auch zur

sachgerechten Begutachtung der Angelegenheit Sachverstdndige
und Zeugen, wie etwa Vorgesetzte und Mitarbeiter, befragen.
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(4) Der Inhalt und die Auswertung der von der
Gleichbehandlungskommission erhobenen Daten sowie die
Beratungen der Sitzungen der Gleichbehandlungskommission sind
vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegeniiber jedermann,
dem gegeniiber keine Verpflichtung zu einer amtlichen
Mitteilung besteht, Stillschweigen zu bewahren. Nicht
untersagt ist jedoch die Bekanntgabe der fir die Erstellung
der Berichte an den Nationalrat erforderlichen Daten.

Gleichbehandlungskommissjionen der Lander

§ 12. (Grundsatzbestimmung) Fir die in Art. 14 Abs. 2 und 5
B-VG genannten Landeslehrer/innen ist durch Landesgesetz eine
von den Dienstbehérden unabhangige und gutachtenserstattende
Landesgleichbehandlungskommission einzurichten, die den
Bestimmungen der §§ 8, 9 und 10 nachzubilden ist. Die §§ 10
und 11 gelten sinngemdB. Die Berichte sind sowohl dem Landtag,

als auch dem Nationalrat zu erstatten.

Unterabschnitt B

Arbeitsgruppen fur Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung und Aufgaben
§ 13. (1) Bei jedem Bundesministerium ist eine Arbeitsgruppe

fir Gleichbehandlungsfragen (Kommission gem. § 8
Bundesministeriengesetz 1986, BGBl.Nr. 76/1986) einzurichten.
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(2) Der Arbeitsgruppe obliegt es insbesondere,

1. hinsichtlich ihr zur Kenntnis gebrachter VerstoéBe
gegen das Gleichbehandlungsgebot und der
FordermaBnahmen fur Frauen die/den Bundesminister/in
zu unterrichten und einen Vorschlag zur Behebung der
Ungleichbehandlung zu erstellen,

2. Antrage an die Gleichbehandlungskommission,

3. einen Frauenférderungsplan mit Zielvorgaben fur das
Ressort und

4. Stellungnahmen und Vorschlage im Hinblick auf
geschlechtsspezifische Aspekte von Aufgaben oder
MaBnahmen des Ressorts zu erarbeiten.

Stellung der Gleichbehandlungsbeauftragten
im Disziplinarverfahren

§ 14. (i) Bei VerstéBen gegen das Verbot der sexuellen
Diskriminierung (§ 3 Abs. 4) sind auch die
Gleichbehandlungsbeauftragten zur Erstattung einer
Disziplinaranzeige im Sinne des § 109
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl.Nr. 333/1979 (BDG) an
die Dienstbehérde oder auch direkt an die
Disziplinarkommission berechtigt.

Sofern ein Antrag von einer Arbeitsgruppe oder von einer/einem
Gleichbehandlungsbeauftragten gestellt wird, muB die
Zustimmung der/des Betroffenen gegeniber der
Gleichbehandlungsbeauftragten vorliegen. Die
Gleichbehandlungsbeauftragte hat gegeniiber der Kommission das
Bestehen dieser Zustimmung glaubhaft zu machen.

(2) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte ist befugt, an
Sitzungen der Disziplinarkommission in Angelegenheiten gem.
Abs. 1 als Beisitzer/in teilzunehmen.
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Zusammensetzung der Arbeitsgruppen fir Gleichbehandlungsfragen

§ 15. (1) Fir jedes Bundesland, in dem Dienststellen eines
Ressorts bestehen, ist pro Ressort ein/e
Gleichbehandlungsbeauftragte/r, sowie deren/dessen
Stellvertreter/in fir die

1. Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A/a und B/b (oder
gleichwertiger Verwendungs-/Entlohnungsgruppen) ;
2. Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c, D/d und E/e
(oder gleichwertiger
Verwendungs-/Entlohnungsgruppen) ;
) 3. handwerkliche Verwendung.

zu bestellen.

Die/der zustandige Bundesminister/in kann durch Verordnung die
gemeinsame Vertretung mehrerer Bundesldander durch eine/einen
Gleichbehandlungsbeauftragte/n vorsehen, sofern dies aufgrund
besonderer Gegebenheiten des Ressorts erforderlich erscheint.

(2) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte hat

1. selbst in dem zu vertretenden Bundesland und

2. im Personalstand des Ressorts beschaftigt zu sein und

3. muB in der entsprechenden
Verwendungs-/Entlohnungsgruppe verwendet werden.

(3) Die bei der Zentralstelle eines jeden Ressorts
einzurichtende Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen
besteht aus den

1. gem. Abs. 1 (mindestens funf) bestellten

Gleichbehandlungsbeauftragten, wobei auf eine
ausgewogene Vertretung der verschiedenen
Entlohnungs-/Verwendungsgruppen Bedacht zu nehmen
ist und dariber hinaus

2. der/dem Vorsitzenden und deren/dessen

Stellvertreter/in, sowie der/dem Schriftfihrer/in.
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Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 16. (1) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte wird aufgrund
ihrer/seiner an die Arbeitsgruppe gerichteten Bewerbung auf
Vorschlag dieser durch die/den Bundesminister/in auf funf
Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind zulassig.

(2) Voraussetzung fir die Aufnahme der Bewerberin/des
Bewerbers in den von der Arbeitsgruppe zu erstellenden
Dreiervorschlag an die/den zustandigen Bundesminister/in ist
Erfahrung in der Vertretung von Frauen oder besonderer Einsatz
fur gleichbehandlungs- und frauenférderungsspezifische
Anliegen.

(3) Die Arbeitsgruppe ist befugt, von sich aus nach
geeigneten Kandidat/inn/en Ausschau zu halten und diese zur
Bewerbung: anzuregen. Bevorzugt zur Bewerbung eingeladen werden
sollen weibliche Mitglieder der Personalvertretung oder von
Gremien der Gewerkschaft.

(4) Das Erldéschen einer Mitgliedschaft zur Arbeitsgruppe
ist von der/dem Ressortleiter/in im betreffenden Bundesland
binnen eines Monats allen Bediensteten der entsprechenden
Verwendungs-/Entlohnungsgruppe zur Kenntnis zu bringen und die
Funktion neu auszuschreiben. Hiebei ist auf Rechte und
Pflichten der/des Gleichbehandlungsbeauftragten, sowie auf
Aufgabenkreis, Bestellungsvorgang und Bewerbungsfrist (Abs. 5)
hinzuweisen.

(5) Die Bewerbungsfrist fur das Amt der/des
Gleichbehandlungsbeauftragten soll acht Wochen betragen. Die
Nachbesetzung hat langstens innerhalb von vier Monaten zu
erfolgen.
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(6) Die/der Vorsitzende, deren/dessen Stellvertreter/in
und die/der Schriftfihrer/in der Arbeitsgruppen fur
Gleichbehandlungsfragen werden aufgrund eines Vorschlages der
Mitglieder der Arbeitsgruppe von der/dem zustandigen
Bundesminister/in auf die Dauer von funf Jahren bestellt.
Weiterbestellungen sind zulassig.

Erléschen der Mitgliedschaft

§ 17. (1) Bei Vorliegen schwerwiegender Griinde, sowie auf
Verlangen von mehr als der Halfte der Mitglieder der
Arbeitsgruppe kann die/der Bundesminister/in die/den
Vorsitzende/n (die/den Stellvertreter/in, die/den
Schriftfihrer/in) ihres/seines Amtes entheben.

(2) Schwerwiegende Griinde im Sinne des Abs. 1 sind:
1. dreimalige unentschuldigte Abwesenheit von den
Sitzungen der Arbeitsgruppe oder
2. Verletzung der nach allgemeinem Verstandnis von
einer Vertrauensperson mit den in diesem Geset:z
vorgesehenen Aufgaben erwarteten Verschwiegenheit
oder
3. Unterlassung der Beibringung eines jahrlich von
der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten zu
erstellenden Tatigkeitsberichtes.
(3) Daruberhinaus endet die Mitgliedschaft zur
Arbeitsgruppe auf eigenen Antrag oder mit Beendigung des
Dienstverhdltnisses im Planstellenbereich des Ressorts.

Bekanntgabe der Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 18. (1) Die Dienst- und Zentralstellen sind verpflichtet,
Name und Zustandigkeitsbereich der
Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen (§ 22) in der
Geschaftseinteilung gesondert auszuweisen, oder sonst in
geeigneter Form 6ffentlich bekanntzugeben.
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(2) Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe ist den
Bediensteten des Ressorts nachweislich schriftlich mindestens
einmal jahrlich zur Kenntnis zu bringen, wobei darauf
hinzuweisen ist, wo und wann der jahrliche
Rechenschaftsbericht der Arbeitsgruppe eingesehen werden kann.

Tatigkeit der Arbeitsgruppen

§ 19. (1) Die Arbeitsgruppe ist bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben von allen Organen des Ressorts zu unterstutzen.

(2) Die Arbeitsgruppe kann von den zustandigen Organen
des Ressorts Stellungnahmen einholen und zu ihren Sitzungen
Bedienstete als Auskunftspersonen bestellen. Die Ladung dieser
erfolgt durch die/den Vorsitzende/n nach Herstellung des
Einvernehmens mit dem zur Dienstaufsicht zustandigen Organ.

(3) Die Kanzleigeschidfte der Arbeitsgruppe werden von
einer Kanzleistelle der Zentralstelle des jeweiligen Ressorts
gefuhrt.

Unterabschnitt C

Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen

Einrichtung und Aufgaben

§ 20. (1) Die Vorsitzenden der gem. § 13 eingerichteten
Arbeitsgruppen sind Mitglieder der interministeriellen
Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen.
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(2) Der interministeriellen Arbeitsgruppe gehdéren weiters
je zwei von der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst, der
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten, der
Gewerkschaft der Eisenbahner sowie von der Verwaltungsakademie
des Bundes vorgeschlagene Mitglieder an, die von der/dem
Bundeskanzler/in aufgrund des Vorschlages auf unbestimmte Zeit
bestellt werden.

(3) Die Aufgaben der interministeriellen Arbeitsgruppe

sind:

1. Erstellung eines Frauenférderungsprogrammes ;

2. Beratung der Bundesregierung in allen
grundsatzlichen Angelegenheiten der Gleichbehandlung
von Bundesbediensteten sowie in Fragen der
Frauenfoérderung;

3. Koordination der Arbeitsgruppen gem. § 13;

4. Erstattung eines Vorschlages fir eine/n Vertreter/in
in die Gleichbehandlungskommission gem. § 9 Abs. 1

Z. 3. L,

(4) Die Arbeitsgruppe ist mindestens einmal jahrlich von
der/dem Bundeskanzler/in, die/der den Vorsitz fiuhrt, oder
einem an ihre/seine Stelle tretenden obersten Organ zu einer
Sitzung einzuberufen.
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Unterabschnitt D

Kontaktfrauen

Einrichtung und Aufgaben

§ 21, (1) In einzelnen Dienststellen hat die/der Vorsitzende
der ministeriellen Arbeitsgruppe in folgenden Fallen
Kontaktfrauen zu bestellen:
1. auf Vorschlag einer/eines
Gleichbehandlungsbeauftragten oder
2. auf schriftlich dokumentierte Anregung von
mindestens 40 % der weiblichen Bediensteten einer
Dienststelle oder
3. bei Bekanntwerden von VerstéBen leitender Organe
gegen die Gleichbehandlungsgebote und die
FordermaBnahmen des 3. Abschnittes.

(2) Die Bestellung erfolgt auf bestimmte Zeit, langstens
jedoch auf funf Jahre. Wiederbestellungen sind zulassig.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, in
ihrem Bundesland Treffen mit den Kontaktfrauen einzuberufen.

(4) Die Kontaktfrau unterstitzt die/den
Gleichbehandlungsbeauftragte/n bei der Erstellung des jahrlich
zu legenden Rechenschaftsberichtes.

(5) Die Kontaktfrau berat die weiblichen Bediensteten an
ihrer Dienststelle bei der Auswahl von Weiterbildungskursen
und gibt Empfehlungen fir den Besuch bestimmter
Veranstaltungen (§ 25 Abs. 1) ab.
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Unterabschnitt E

Gemeinsame Bestimmungen fur

die G chbehandlungsbeauftragten und die Kontaktfraue

Sachaufwand, Dienstzeit

§ 22. (1) Der fur die Tatigkeit der
Gleichbehandlungsbeauftragten und der Kontaktfrauen nach
diesem Gesetz erforderliche Sachaufwand, insbesondere
Versandkosten, Schreibaufwand und Gebihren fiur Ferngesprache,
ist von der jeweiligen Dienststelle der Bediensteten zu
tragen. Die Gleichbehandlungsbeauftragten sowie die
Kontaktfrauen sind berechtigt, Reisegebihren nach der
Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBl.Nr. 133/1955, zu
beanspruchen, wenn sie auBerhalb ihres Dienstortes Sitzungen
oder Sprechtage abhalten.

(2) Die erforderlichen Tatigkeiten zur Wahrnehmung der
Aufgaben als Mitglied der Arbeitsgruppe oder als Kontaktfrau
gelten als Dienst. Bei der Arbeitsleistung und der Zuweisung
dienstlicher Aufgaben ist die Tatigkeit als
Gleichbehandlungsbeauftragte oder Kontaktfrau zu
berucksichtigen.

Geschaftsordnung

§ 23. (1) Die naheren Bestimmungen uber die Geschaftsordnung
der Arbeitsgruppen sind von der Bundesregierung durch
Verordnung zu erlassen, die auch auf die Tatigkeit der
Kontaktfrauen anzuwenden sind.

(2) Die/der Bundeskanzler/in erlaBt Richtlinien uber die
Datenerhebung beziglich frauenspezifischer
FérderungsmaBnahmen, die nach MaBgabe besonderer Gegebenheiten
der einzelnen Ressorts bei der Erstellung der Berichte zu
beachten sind.
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3. Abschnitt
Besondere FordermaBnahmen fur Frauen

FordermaBnahmen

§ 24. (1) Solange in einer Untergliederung des Stellenplanes
der Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Beschaftigten
innerhalb einer Verwendungs-/Entlohnungsgruppe weniger als
50 v. H. betragt, sind fur Frauen besondere FoérdermaBnahmen
(Abs. 2 und 3 und § 25) zu setzen, wenn innerhalb dieser
Verwendungs-/Entlohnungsgruppe wenigstens finf Planstellen
vorgesehen oder funf Dienstnehmer/innen tatsachlich
beschaftigt sind.

(2) In Stellenausschreibungen sind Frauen ausdricklich zu
ermutigen, sich um eine Anstellung zu bewerben und ist auf die
Zielsetzung dieses Gesetzes, die Unterreprasentation von
Frauen zu beseitigen, hinzuweisen.

(3) Bei der Aufnahme von Dienstnehmer/innen, beim
beruflichen Aufstieg und bei MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung sind Bewerberinnen zu bevorzugen, die in
gleicher Weise wie mannliche Bewerber geeignet sind. Dies gilt
auch gegenuber Bewerbern, die gem. § 186 Abs. 2 BDG, § 33
Abs. 8 Wehrgesetz 1990, BGBl.Nr. 305/1990, und gleichartigen
Bestimmungen zu bericksichtigen waren. Jedenfalls bevorzugt
einzustellen sind in gleicher Weise geeignete Bewerber/innen,
die wegen der Betreuung ihres Kindes aus dem Bundesdienst
ausschieden.

(4) Eignung in gleicher Weise ist gegeben

1. bei einem Aufnahmeverfahren mit Eignungsprifung,
sofern die gleiche Punkteanzahl erreicht wurde;

2. in allen anderen Fdallen durch die Erbringung der fur
die Aufnahme, den beruflichen Aufstieg oder die Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen notwendigen
Qualifikation.
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(5) Das Unterlassen einer FérdermaBnahme gilt als
Diskriminierung (§ 3).

Aus- und Weiterbildung

§ 25. (1) Die ministeriellen Arbeitsgruppen fur
Gleichbehandlungsfragen, die Gleichbehandlungsbeauftragten
oder die Kontaktfrauen kénnen jeweils fur ihren Bereich die
Teilnahme weiblicher Bundesbesdiensteter an bestimmten
Fortbildungsveranstaltungen empfehlen. Soferne die
Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 zutreffen und eine Empfehlung
vorliegt, hat der Dienstgeber weiblichen Bediensteten die
Teilnahme an Weiterbildungskursen im AusmaB von mindestens
einer Woche pro Jahr wahrend der Dienstzeit zu gestatten.

(2) Dienstnehmer/innen, denen ein Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz, BGBl.Nr. 221/1979,
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl.Nr. 651/1989 oder § 75a BDG
oder § 29c Vertragsbedienstetengesetz, BGBl1l.Nr. 86/1948
gewahrt wurde, sind zur Teilnahme an berufsbegleitender
Fortbildung berechtigt und iber das Kursangebot 2zu
informieren, sofern sie die Voraussetzungen des § 31 Abs. 1
des Verwaltungsakademiegesetzes, BGBl1.Nr.122/1975 erfillen.

Artikel II

Anderung des Ausschreibungsgesetzes

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl1l.Nr. 85/1989, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 517/1991, wird wie
folgt geandert:

1. Dem § 7 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a angefugt:
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" (2a) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 15
Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetz) ist berechtigt, an
den Sitzungen der Begutachtungskommissionen mit beratender

Stimme teilzunehmen."

2. Dem § 29 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a angefugt:

" (2a) Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 15
Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetz) ist berechtigt, an
den Sitzungen der Aufnahmekommissionen mit beratender Stimme
teilzunehmen."

3. § 15 Abs. 3 lautet wie folgt:

"(3) Unmittelbar nach Vergabe der Funktion (des
Arbeitsplatzes) hat die ausschreibende Stelle jenen
Bewerbef/innen, deren Bewerbung nicht bericksicht werden soll,
formlos mitzuteilen, welchem Geschlecht jene/r Bewerber/in
angehért, der fur die Vergabe der Funktion (des
Arbeitsplatzes) vorgesehen ist. Diese Mitteilung hat auch eine
kurze Angabe uber die Griunde zu enthalten, die fur die
vorgesehene Betrauung (Aufnahme) maBgebend sind."

Artikel III

Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

Das Verwaltungsakademiegesetz, BGBl.Nr. 122/1975, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 388/1986, wird wie
folgt geandert:

1. Dem § 2 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a angefigt:
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"(2a) Dienstnehmer/innen mit Betreuungspflichten ist der
Zugang zur Ausbildung an der Verwaltungsakademie zu
erleichtern. Dazu sind:

1. Blockseminare in den Schulferien und Fernlehrgange
mit Gruppentagen, zu denen auch Kleinkinder
mitgebracht werden kénnen, zu fuhren;

2. nach Méglichkeit ist auch bei sonstigen Kursen
vorzusehen, daB Kinder organisiert betreut werden."

2. Der bisherige § 28 erhalt die Bezeichnung "§ 28 Abs. 1".
Als neue Abs. 2 und 3 werden angefugt:

"(2) Fir Frauen aller Verwendungs-/Entlohnungsgruppen
sind spezielle Seminare anzubieten, die der Erdérterung von
Gleichbehandlungsfragen und der Information von Frauen uber

ihre Rechte dienen.

(3) Fir Gleichbehandlungsbeauftragte sind
Fortbildungsseminare durchzufihren."

3. Der bisherige § 34 erhdlt die Bezeichnung "§ 34 Abs. 1".
Als neue Abs. 2 und 3 werden angefugt:

"(2) Gegenstand der Fihrungskrafteschulung ist
insbesondere Inhalt und Zielsetzung des
Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetzes,
BGB1.Nr. XXX/1992.
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(3) Alle Personen, die eine Funktion im Sinne der §§ 2
bis 4 des AusG oder vergleichbare Funktionen ubernehmen sollen
oder ubernommen haben, sind im Rahmen einer
Fﬁhrungskréfteschulung mit der Gleichbehandlungsproblematik
vertraut zu machen."

Artikel IV
SchluB8- und Ubergangsbestimmungen

Verweisung auf andere Bundesgesetze

(1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwiesen wird und nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist,
sind diese Bundesgesetze in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen

(2) Die auf Grund des Frauenforderungsprogrammes (BeschluB des
Ministerrates vom 10. November 1981) bestellten Kontaktfrauen,
die Vorsitzenden der "ministeriellen Arbeitsgruppen zur
Férderung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung der
Frauen im Bundesdienst" und deren Stellvertreterinnen, oder
ahnliche, nicht in Organisationseinheiten der Bundesverwaltung
mit der Wahrnehmung der Chancengleichheit der weiblichen
Bediensteten beauftragte Personen bleiben bis 1.7.1993 in
ihren Funktionen. Bis zu diesem Zeitpunkt muB die Bestellung
der/des Vorsitzenden, deren Stellvertreterin/dessen
Stellvertreters und der Schriftfihrerin/des Schriftfuhrers
durch die/den Bundesminister/in unter Bedachtnahme des
Vorschlages der "Arbeitsgruppen zur Férderung der
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Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Frauen im

Bundesdienst", sowie eine Umstellung auf die in den §§ 14 und

22 vorgesehenen Regelungen erfolgt sein.

Inkrafttreten

(3) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1.1.1993 in Kraft.

Vollziehung

(4) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die

Bundesregierung, in Angelegenheiten die jedoch nur den
Wirkungsbereich einer/s Bundesminister/in betreffen, diese/r

betraut.

www.parlament.gv.at




179/ME XVIII. GP - Entwurf

- 29 -

VORBLATT

Problem:
Da das Gleichbehandlungsgesetz 1979, BGBl.Nr. 108/1979 idgF.

Arbeitsverhdltnisse des 6ffentlichen Dienstes ausdriicklich aus
seinem Geltungsbereich ausnimmt, ist es erforderlich, die
Gleichbehandlung in diesem Bereich in einer gesonderten Norm zu
verankern. In Hinblick auf den EWR-Vertrag und den
beabsichtigten EG-Beitritt Osterreichs ist eine Anpassung des
osterr. Gleichbehandlungsrechtes an das - einen weitreichenden
Diskriminierungsschutz vorsehende - EG-Recht erforderlich.
Dariiberhinaus scheint im Zusammenhang mit der UN-Konvention zur
Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau (BGBl.Nr.
443/1982) eine Transformation dieser Konvention fur den Bereich
des 6ffentlichen Dienstes notwendig.

Ziel:

Ziel dieses Gesetzes ist die Verankerung des Grundsatzes des
Gleichbehandlungsgebotes sowie besonderer Férderungsmafnahmen
fur Frauen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes.

Inhalt:

- Gleichbehandlung insbesondere von Frauen und Mannern, die in
einem Dienstverhdltnis oder Ausbildungsverhaltnis zum Bund
stehen;

- vorubergehende Férderung von Frauen zur Herstellung der
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern;

- Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes;

- Aufnahme der sexuellen Beladstigung als
Diskriminierungstatbestand;

- Normierung einer einmaligen Entschadigung bei
Diskriminierungen durch nicht erfolgte Aufnahme oder
Betrauung mit einer Funktion;
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- Beweislasterleichterung fir diskriminierte Arbeitnehmer/innen
durch Einfihrung einer Beweislastumkehr;

- Errichtung von einer Gleichbehandlungskommission fur
Bundesbedienstete, Gleichbehandlungskommissionen der Lander
(far die in Art. 14 Abs. 2 und 5 B-VG genannten
Landeslehrer/innen), Arbeitsgruppen fir
Gleichbehandlungsfragen, Gleichbehandlungsbeauftragte,
Interministerielle Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen,
Kontaktfrauen;

- Normierung der Aufgaben, der Bestellung und der Verfahren vor
den jeweiligen Kommissionen.

Beibehaltung des bestehenden und weithin als unbefriedigend

angesehenen Zustandes.

Kosten:
Nur ein verhdltnismaBig geringer Teil der vorgeschlagenen

Bestimmungen wird einen nennenswerten finanziellen Mehraufwand
verursachen, dessen AusmaB sich nur schwer einschatzen 1ast.
Grundsatzlich ist davon auszugehen, daB die Verwaltung
gesetzeskonform handelt und daher wenig
Entschadigungsleistungen aus dem Titel Diskriminierungen
anfallen werden.

Fur die Sacherfordernisse und die Besorgung der
Verwaltungsgeschafte, die mit der Tatigkeit der
Gleichbehandlungskommission verbunden sind, werden folgende
Kosten anfallen:

- Personalaufwand: 2 VB I/a, 1 VB I/c, 1 VB I/d.

- Sachaufwand: Porti, Kopier- und sonstige Materialkosten.

Fur die Arbeitsgruppen fir Gleichbehandlungsfragen werden

folgende Kosten auflaufen:

- Personalaufwand: Keiner;

- Sachaufwand: Reisekosten, Material-, Kopierkosten in derzeit
nicht abschatzbarem Umfang;
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Kosten fur die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten und

der Kontaktfrauen:

- Personalaufwand: Keine;

- Sachaufwand: Reisekosten, Material-, Kopierkosten in derzeit
nicht abschatzbarem Umfang;

EG-Konformjitat:
Dieser Gesetzesentwurf entspricht unter anderem der Richtlinie
des Rates 76/207/EWG sowie der Empfehlung 84/635/EWG.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil:

1. Das Gleichbehandlungsgesetz 1979, BGBl1.Nr. 108/1979 idgF.
nimmt aus seinem Geltungsbereich Arbeitsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes ausdriicklich aus. Dies erklart sich
u.a. dadurch, daB das Gleichbehandlungsgebot hinsichtlich
Entgeltfestsetzung, das es damals normierte, im 6ffentlichen
Dienst besoldungsrechtlich langst verankert war. Eine
Einbeziehung des 6ffentlichen Dienstes war daher einerseits
nicht notwendig und hatte andererseits aufgrund der
unterschiedlichen arbeitsrechtlichen Grundlagen fur
Privatwirtschaft und 6ffentliche Dienste erhebliche
legistische Probleme geschaffen.

Seither wurde das Gleichbehandlungsgesetz durch zwei Novellen
in seinem Geltungsbereich ausgeweitet und der Forderung nach
einer Verbesserung des Beschwerdeinstrumentariums durch die
Schaffung einer Anwaltin fir Gleichbehandlungsfragen Rechnung
getragen, wodurch es den Rahmen eines bloBen
Gleichlohngesetzes lberschritten hat und eine Anpassung des
Dienstrechtes der 6ffentlich Bediensteten nahelegt.

2. Der EWR-Vertrag und der geplante Beitritt Osterreichs zur EG
verlangen eine Rechtsanpassung: So sind z.B. wirksame
Sanktionen erforderlich, wenn eine Frau bei einer Bewerbung
diskriminierend ibergangen wurde. Ein Schadenersatz muB
jedenfalls in einem angemessenen Verhdltnis zum erlittenen
Schaden stehen, um eine abschreckende Wirkung zu erzielen
(Urteil des Gerichtshofes der Europdischen Gemeinschaften
vom 10.4.1984, Rs 79/83).
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Weiters erfordern die EG-Bestimmungen eine Einbeziehung des
o6ffentlichen Sektors in die nationale
Gleichbehandlungsgesetzgebung. Im Falle der Bundesrepublik
Deutschland, deren Gesetzgebung - wie die désterreichische -
Arbeitsverhdltnisse des 6ffentlichen Sektors ausschloB, hat
dies bereits 1982 zu einem Vertragsverletzungsverfahren der
Kommission gegen die Bundesrepublik Deutschland gefihrt.

Art. 2 Abs. 4 der Richtlinie des Rates 76/207/EWG
erméglicht MaBnahmen zur Beseitigung tatsachlich
bestehender Ungleichheiten, die die Chancen der Frauen beim
Zugang zur Beschaftigung, bei Aufstieg, Zugang zur
Berufsbildung und in bezug auf die Arbeitsbedingungen
beeintrachtigen. Zur Erreichung dieses Ziels sollen die
Mitgliedstaaten positive MaBnahmen setzen, wozu auch - in
Bereichen, Berufen und auf Ebenen, wo Frauen
unterreprasentiert sind - die Férderung der Bewerbung, der
Einstellung und des Aufstiegs von Frauen, insbesondere in
verantwortlichen Stellungen, oder die aktive Teilnahme von
Frauen in Entscheidungsgremien zahlen. (Empfehlung des

Rates 84/635/EWG).
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Osterreich hat die UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form
der Diskriminierung der Frau ratifiziert

(BGB1.Nr. 443/1982), die Art. 1 bis 4 als
verfassungsandernd. Osterreich hat sich damit verpflichtet,
durch gesetzgeberische und sonstige MaBnahmen fur die
tatsachliche Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichberechtigung zu sorgen und mit allen geeigneten
Mitteln unverziglich eine Politik der Beseitigung der
Diskriminierung der Frau zu verfolgen (Art. 2).

GemaB Art. 3 treffen die Vertragsstaaten alle geeigneten
MaBnahmen, einschlieBlich der Verabschiedung von
Rechtsvorschrifteh, zur Sicherung der Entfaltung und
Férderung der Frau.

Art. 4 Abs. 1 der Konvention stellt fest, daB voriubergehende
SondermafBnahmen zur beschleunigten Herbeifihrung der
De-facto-Gleichberechtigung von Mann und Frau nicht als
Diskriminierung gelten. Diese MaBnahmen sind aufzuheben,
sobald die Ziele der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
erreicht sind.

GemdaB Art. 50 Abs. 2 B-VG ist die Konvention durch Erlassung
von Gesetzen zu erfiillen. Dieses Bundesgesetz uber die
Gleichbehandlung und Férderung von Frauen im Bundesdienst
stellt eine spezielle Transformation der Konvention dar. Es
soll dadurch im Bereich des Bundes iiber die formale
besoldungsrechtliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
hinaus eine tatsachliche Gleichstellung erreicht werden.

Der Bund hat die Méglichkeit, sich selbst als Dienstgeber zu
Frauenférderungsmafnahmen zu verpflichten, und ihm kommt
eine besondere Vorbildwirkung zu, wie dies immer wieder in
internationalen Ubereinkommen und Dokumenten unterstrichen
wird.

Mit dem Foérderungsprogramm fir Frauen im Bundesdienst, das
der Ministerrat 1981 beschloB, wurde bereits die
Vorbildfunktion des Bundes als Arbeitgeber hinsichtlich der
Forderung der Gleichstellung von Frauen in der Arbeitswelt
dokumentiert.
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Eine umfangreiche Evaluierung dieses Programmes
(Kreisky/Walther 1990: Quantitative und qualitative
Evaluierung des "Foérderungsprogrammes fur Frauen im
Bundesdienst" fir den Zeitraum 1981/1988) ergab, daB trotz
gewisser Erfolge eine Weiterentwicklung der rechtlichen
Grundlagen einerseits und eine ressortspezifische
Weiterentwicklung der Programme andererseits notwendig ist.

Es ist daher im Arbeitsiibereinkommen zwischen der SPO und der
OVP lUber die Bildung einer gemeinsamen Bundesregierung fur die
Dauer der XVIII. Gesetzgebungsperiode des Nationalrates vom 17.
Dezember 1990 festgehalten, daB ein Gleichbehandlungsgesetz fur
den Bund den Anteil der Frauen im Bundesdienst sichtbar erhdéhen
und die Schwerpunkte der UNO-Konvention zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung der Frau auf Gesetzesstufe umsetzen
soll (Punkt I der Beilage 21 des Arbeitsibereinkommens).

Um dem Erkenntnis des VfGH vom 6.12.1990 zum unterschiedlichen
Pensionsanfallsalter von Frauen und Mannern Rechnung tragen zu
kénnen, sind BegleitmaBnahmen notwendig, die der de-facto
bestehenden Benachteiligung von Frauen in der Gesellschaft
entgegenwirken. Es sollen daher auch auBerhalb des
Pensionsrechts legistische MaBnahmen zur beschleunigten
Herbeifihrung der Gleichstellung der Frauen im Arbeitsleben
getroffen werden. Das vorliegende
Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetz ist also nicht nur
eine Erfillung internationaler Verpflichtungen Osterreichs,
sondern auch als eine der legistischen RahmenmaBnahmen zu
verstehen, die eine Verbesserung der Stellung der Frauen
bringen soll, um eine formalrechtliche Gleichbehandlung auch
beim Pensionsalter erst rechtfertigen zu kénnen.

¥
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Der Frauenanteil ist in typischen, schlechter bezahlten
Verwendungen, wie im Kanzlei- und Schreibdienst,
Uberproportional hoch. Wahrend der Frauenanteil bei den
Bundesbediensteten insgesamt 33,05% betragt, und sich damit der
Frauenquote an den unselbstdandig Beschaftigten von 42% (1992)
angendhert hat (1980: 22,7% gegeniiber 40%), finden sich bei den
Akademikern knappe 20% Frauen, in der
Entlohnungs-/Verwendungsgruppe d/D hingegen 58%. Durch das
Férderungsprogramm fur Frauen im Bundesdienst ist der Anteil
der Frauen in leitenden Funktionen nur geringfiigig gestiegen.
Ebenso stellen sie weiterhin bei den pragmatisierten Beamten
nur eine Minderheit. Eine SchluBfolgerung der Evaluierung
dieses Programms war daher, daB Frauenférderung ein integraler
Bestandteil der normalen Personalpolitik werden muB.

Obwohl gleiche besoldungsrechtliche Voraussetzungen vorliegen,
sind die Durchschnittseinkommen von Frauen auch innerhalb
vergleichbarer Entlohnungs-/Verwendungsgruppen geringer: Der
Durchschnittsbruttobézug eines A-Beamten der allgemeinen
Verwaltung liegt um 30% héher als der einer A-Beamtin. Bei
B-Beamten betragt die geschlechtsspezifische Differenz der
Durchschnittsgehdlter 25% (Bericht uUber die soziale Lage 1990,
BMAS, Wien 1991). Ebenso ist der Anteil von Frauen an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen geringer als der Manneranteil.

Die Zustandigkeit des Bundeskanzleramtes fir die Regelungen des
Entwurfes griundet sich auf den Kompetenztatbestand

"Dienstrecht der Bundesbediensteten" gem. Art. 10 Abs. 1 Z 16
B-VG L]
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Besonderer Teil:

Zu § 1: Diese Bestimmung faBt den Regelungsgegenstand des
BBedGBG zusammen und grenzt diesen gegeniiber dem
Gleichbehandlungsgesetz 1979 ab. Sie erklart auch die
Zweiteilung des Gesetzesentwurfes in einen Teil, der die
Gleichbehandlung fir Bundesbedienstete sicherstellen soll und
in einen weiteren, der im Sinne einer "positiven
Diskriminierung" die besondere Férderung von Frauen vorsieht.

Zu § 2: Durch einen umfassenden Anwendungsbereich soll
sichergestellt werden, daB die gebotene Gleichbehandlung der
Geschlechter und die Foérderung von Frauen allen Personen
garantiert wird, die in einem Dienstverhdltnis oder
dienstnehmerahnlichen Verhaltnis zum Bund stehen. Dabei soll es
gleichgiltig sein, ob das Dienstverhdltnis zum Bund
o6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Natur ist. Auch
Beziehungen, die auf einem Auftrag beruhen, wie z.B. die
Tatigkeit als Vortragende/r oder Priifer/in an der
Verwaltungsakademie des Bundes, werden vom
Gleichbehandlungsgebot des BBedBG umfaBt. Dariber hinaus werden
vom Bund, vor allem im Wissenschaftsbereich, zahlreiche
Werkvertrage abgeschlossen, bei denen die Werkunternehmer/innen
in wirtschaftlicher Abhangigkeit zum Bund stehen. Auch diese
Personen sollen erfaft werden.

Wegen der sachlichen Nahe, insbesondere in Folge der
Anwendbarkeit des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, sollen
auch Dienstnehmer/innen der vom Bund kontrollierten Fonds,
Stifungen und Anstalten vom Anwendungsbereich des BBedGBG
erfaft werden.

Ferner soll das Gesetz, das auf dem Kompetenztatbestand
"Dienstrecht" fuBt, auch fir jene Landeslehrer gelten,
hinsichtlich derer der Bund zur Dienstrechtsgesetzgebung
zustandig ist.
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Zu § 2 Abs.4: Hier soll klargestellt werden, daB bei
dienstrechtlichen Beziehungen mit Behinderten die Bestimmungen
dieses Gesetzes nur bei gleichem Grad der Behinderung greifen
(etwa eine Bevorzugung im Sinne des 3. Abschnittes).

Zu § 3 (1): Durch die Konstituierung einer Diskriminierung als
Dienstpflichtverletzung wird das bestehende dienst- bzw.
disziplinarrechtliche Instrumentarium anwendbar. Wer die
Bestimmungen dieses Gesetzes verletzt, muB mit entsprechenden
Konsequenzen rechnen; wodurch eine Praventivwirkung erreicht
werden soll.

Das Gleichbehandlungsgebot soll sicher stellen, daB auch in
diesem Bereich nicht nur eine formal gleiche Gesetzeslage,
sondern auch effektiv gleiche Verwaltungspraktiken existieren.

Zu § 3 (2): Diese Bestimmung definiert Diskriminierung in
Anlehnung an das Bundesgesetz uUber die Gleichbehandlung von
Frau und Mann im Arbeitsleben (BGBl.Nr. 108/1979 idgF).

Das Gleichbehandlungsgebot gilt insbesondere bei

1. der Ausschreibung von Planstellen und Funktionen;

2. der Aufnahme von Dienstnehmer/innen;

3. dem beruflichen Aufstieg, insbesondere Beférderungen, der
Betrauung mit Funktionen und Weiterbestellungen (§§ 2 bis
4 Ausschreibungsgesetz, BGBl1.Nr. 85/1989) und
vergleichbare Funktionen), der Uberstellung, héherwertigen
Verwendung, Verwendungsanderung, Versetzung und
Dienstzuteilung;

4. MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung;

5. der Diensteinteilung;

6. der Planstellenbewertung;

7. der Gestaltung der sonstigen Arbeitsbedingungen
(Gestaltung der Arbeitsraume, Sach- und
Personalausstattung, Nominierung in Gremien);
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8. der Verweigerung oder Schmdalerung des gesetzlichen
Anspruches auf Nebengebiihren und Zulagen, insbesondere im
Zusammenhang mit der Anordnung und Abgeltung von
Uberstunden;

9. der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein
Entgelt darstellen;

10. der Ahndung von Dienstpflichtverletzungen;

11. der Beendigung des Dienstverhaltnisses, der Versetzung in
den Ruhestand, der Kiundigung oder Entlassung.

Es handelt sich hiebei um Beispiele, die sich auf die
besonderen Bedingungen im Bundesdienst beziehen. Mit der
Erstreckung des Gleichbehandlungsgebotes auf die sonstigen
Arbeitsbedingungen ist eine weitestreichende Anwendung
gewahrleistet. So sind z.B. die Gewahrung von Sonderurlauben
und Karenzurlauben ohne gesetzlichen Anspruch, Fragen der
Urlaubseinteilung, der Heranziehung zu Nebentdtigkeiten (z.B.
Vortragstatigkeit), die raumlichen und organisatorischen
Arbeitsﬁedingungen usw. gleichfalls vom Gleichbehandlungsgebot
erfast.

Kernpunkte sind sicherlich die Aufnahme, der berufliche
Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.
Bisher muB leider festgestellt werden, daB trotz entsprechender
Qualifikation der Anteil von Frauen im Vergleich zu jenem der
Manner in den héheren Verwaltungsebenen nach wie vor deutlich
geringer ist.

Die rein faktische héherwertige Verwendung wurde ausdricklich
einbezogen, da durch solche Verwendungen oftmals fir
nachfolgende Uberstellungen bindende Fakten geschaffen werden.

Zu § 3 (3): Fur das Vorliegen einer Diskriminierung ist nicht .
erforderlich, daB sich der Dienstgeber bei einer
Ungleichbehandlung von Frauen und Mannern ausdriicklich auf das
Geschlecht beruft, sondern es geniigt, daB sich eine gesetzte
MaBnahme im Ergebnis so auswirkt, daB v.a. die Angehorigen
eines Geschlechtes benachteiligt werden.
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Die EG-Gleichbehandlungsrichtlinie 76/207/EWG enthdlt ein
Verbot der unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierung. Die
vorliegende Definition orientiert sich an der Judikatur des
EuGH (Rs 96/80 v. 31.3.81 und Rs 170/84 v. 15.5.86). Danach
liegt eine mittelbare Diskriminierung z.B. dann vor, wenn
Teilzeitarbeitnehmer/innen gegeniber Vollzeitkraften
benachteiligt werden, weil die eine Gruppe ausschlieBlich oder
Uberwiegend aus Frauen besteht. Jedenfalls miiBte derjenige, der
die (mittelbar) diskriminierende MaBnahme anwendet, nachweisen,
daB dieser Unterschied durch sachliche Griinde gerechtfertigt
ist und nichts mit einer auf dem Geschlecht beruhenden
Diskriminierung zu tun hat.

Mittelbare Diskriminierung liegt auch vor, wenn z.B. bestimmte
Zulagen oder Gebiihren wegen des Kriteriums "Ehe- bzw.
Familienstand" de facto nur oder uiberwiegend nur Angehoérigen
eines Geschlechtes gewahrt werden.

Zu § 3 (4) bis (7): Eine Diskriminierung liegt insbesondere
dann vor, wenn die Tatsache, daB die betroffene Frau ein nach
Abs. 5 definiertes Verhalten seitens des Vorgesetzten oder
Kollegen zuriickweist oder duldet, ausdriicklich oder
stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit
Auswirkungen auf den Zugang dieser Frau zu Berufsausbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Beférderung oder Entlohnung
oder zur Grundlage einer anderen Entscheidung uber das
Arbeitsverhdltnis gemacht wird (Empf. der EG-Kommission vom
27.11.1991, 92/C 27/04).

Nach Art. 2 dieser Empfehlung soll der 6ffentliche Dienst in
dieser Frage geeignete positive MaBnahmen entwickeln, die der
Privatwirtschaft als Beispiel dienen kénnen.

Die "Praktischen Verhaltensregeln und MaBnahmen zur Bekampfung
sexueller Beldstigungen" im gleichen Dokument definieren neben
unerwinschten koérperlichen auch verbale oder nichtverbale
Verhaltensweisen als sexuelle Beldastigung. Dazu gehoéren z.B.
das Anbringen oder Verbreiten von Pin-up-Photos oder
pornographischen Zeitschriften, abwertende Bemerkungen iber die
berufliche Kompetenz unter Betonung der Geschlechtsrolle,
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eindeutige sexuelle Gesten, die die Betroffenen in eine
unangenehme Lage versetzen und ihre professionelle Kompetenz
miBachten. Diese Verhaltensweisen werden zur Diskriminierung im
Sinne des Abs. 4, wenn sie fortgesetzt werden, nachdem die
Betroffene deutlich gemacht hat, daB sie sie als beleidigend
empfindet. Auch ein einmaliger Zwischenfall kann den Tatbestand
der sexuellen Beldstigung erfilllen, wenn er entsprechend
schwerwiegend ist.

Die bewuBt geschlechtsspezifische Formulierung in den Abs. 4
und 5 nimmt auf die realen Gegebenheiten Bedacht - wie
sozialwissenschaftliche Untersuchungen gezeigt haben, sind in
erster Linie Frauen von sexueller Belastigung betroffen. Fir
den Fall der sexuellen Beldstigung von Mannern (insbes.
Jugendliche und homosexuelle Dienstnehmer) erméglicht Abs. 6
eine sinngemdBe Anwendung.

Zu § 3 (8): Eine geschlechtsspezifische Ausschreibung ist nur

gestattet, wenn ein bestimmtes Geschlecht "unverzichtbare
Voraussetzung" fir eine Tatigkeit ist. An diese Bedingung wird
ein strenger MaBstab anzulegen sein. Das Vorliegen lediglich
traditioneller Wertvorstellungen erfilllt den gesetzlichen
Ausnahmetatbestand nicht, etwa der Hinweis, daB abgeleisteter
Prasenz- oder Zivildienst eine Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist, da dies indirekt Frauen ausschlieBt.

Zu § 3 (9): Bei Planstellen-/Arbeitsplatzbewertungen wird
darauf zu achten sein, daB nicht nur oder nicht iberwiegend
solche Anforderungen und Merkmale bericksichtigt werden wie sie
traditionellerweise fir "Mannerarbeitsplatze" (technisches
Verstandnis, Kraft, Fihrungsqualitaten ua.) relevant sind,
sondern gleichermaBen Anforderungen, die an bisher typische
"Frauenarbeitsplatze" (Genauigkeit, Ausdauer, Kooperation ua.)
gestellt werden.
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Zu § 4 (1): ErfahrungsgemaB flieBen in die Entscheidungen
solcher Kommissionen gesellschaftspolitische Einstellungen und
Wertungen der traditionellen Geschlechterrollen ein, weshalb
eine geschlechterparitatische Zusammensetzung eine wichtige
Rolle spielt, um das Gleichbehandlungsgebot 2zu erfiillen.
Dariber hinaus sollten alle Beteiligten durch Schulung
insbesondere fiir die Probleme der Arbeitsplatzbewertung
hinsichtlich Gleichbehandlung sensibilisiert werden.

Es wird daher vom Rat der Europaischen Gemeinschaft empfohlen,
daB durch positive MaBnahmen die aktive Teilnahme von Frauen in
Entscheidungsgremien erreicht wird (84/635/EWG).

Zu § 4 (2): Soferne die in der Kommission vertretenen Gruppen
nicht ohnehin ausreichend Frauen nominieren, empfiehlt sich
folgende Vorgangsweise: Fiur jeden Sitz in der Kommission wird
je eine Person mannlichen und weiblichen Geschlechts nominiert.
Die Leitung der Zentralstelle achtet bei der Einberufung der
Kommission auf die Geschlechterparitat. Soferne keine andere
Regelung getroffen wird, entsenden die Wahlergruppen
abwechselnd ein weibliches Kommissionsmitglied. Beim ersten Mal
entscheidet das Los.

Zu § 5 Abs.1:
Erfolgt die Diskriminierung aufgrund eines Gutachtens durch

eine nicht erfolgte Aufnahme in den Bundesdienst oder durch
eine nicht erfolgte Betrauung mit einer Funktion, erstattet die
Gleichbehandlungskommission - wie in allen Fallen einer
Diskriminierung - ein Gutachten im Sinne des § 10.

Unter AusmaB wird ein Schweregrad der Diskriminierung zu
verstehen sein, der etwa unter folgenden Gesichtspunkten
beurteilt werden kénnte:

Dauer bzw. Haufigkeit der Diskriminierung;

finanzielle Auswirkungen fir die/den Betroffene/n im Zeitpunkt
der Diskriminierung;

finanzielle Auswirkungen fur die/den Betroffene/n fur die
Zukunft (weitere Gehaltsentwicklung, Pension etc.);
Beeintrachtigung der persoénlichen
Personalentwicklung/Karrierechancen.
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Zu § 5 Abs.2 und 3:
Diese enthalten Richtwerte iber die Héhe der Entschadigung,

welche, je nach dem ob jemand nicht in den Bundesdienst
aufgenommen wurde, oder nicht mit einer Funktion betraut wurde
unterschiedlich sind. Die Empfehlung der Kommission kann von
den in Abs. 2 genannten Richtwerten abweichen. Ob und in
welcher Hoéhe die einmalige Geldleistung gewahrt wird
entscheidet die/der Bundesminister/in, deren/dessen Ressort die
diskriminierende Entscheidung traf. Die/der Bundesminister/in
kann auch eine von der Empfehlung der Kommission abweichende
Entscheidung treffen, die genannten Richtwerte werden aber bei
der Entscheidung gemdaB Abs.3 als Orientierung dienen.

u 5 S.4:
Unter sonstigen Diskriminierungen sind samtliche Falle zu
verstehen, bei denen die Diskriminierung nicht in einer nicht
erfolgten Aufnahme oder einer nicht erfolgten Betrauung mit
einer Funktion besteht (sonstige Arbeitsbedingungen, Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen, Anordnung und Abgeltung von
Uberstunden etc.).

Im Gegensatz zu den Fallen des § 5 Abs.1l tritt hier im
Gutachten anstelle der Empfehlung der Entschadigung ein
Vorschlag dariber, wie die Diskriminierung behoben werden
koénnte.

Der Vorschlag zur Durchfilhrung von FrauenférderungsmaBSnahmen
wird sachgemdB nur bei sonstigen Diskriminierungen im
Zusammenhang mit einem bestehenden Dienstverhaltnis zum Bund
méglich sein (nicht bei den Anwendungsfdllen des § 2 Abs.2).

Zu § 6:

Die laufende Verwirklichung des Gleichbehandlungsgebotes soll
in periodischen Abstanden uberprift und iber den jeweiligen
Stand dem Nationalrat berichtet werden. Daher ist es notwendig,
entsprechende statistische Daten laufend zu erheben und in den
Berichten zu analysieren.

www.parlament.gv.at




46 von 61

179/ME XVIII. GP - Entwurf

- 44 -

Die Art und der Umfang dieser Daten soll durch Verordnung
festgelegt werden. Die Zusammenfassung der Ressortberichte
durch die/den Bundeskanzler/in soll eine einheitliche Struktur
in der Berichtslegung sicherstellen und den Konnex zur
Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission herstellen.
Dariberhinaus dient sie als Uberblick iber die
Gesamtentwicklung im Bundesdienst sowie der Darstellung von
Schwerpunkten. Bei der Berichtslegung soll das Geschehene auch
reflektiert werden und Vorschldge erarbeitet werden, die der
Weiterentwicklung der Gleichbehandlung im Bundesdienst dienen.

Zu § 8:

Dieser normiert die Errichtung einer _
Gleichbehandlungskommission im Bereich der Bundesverwaltung.
Die Kommission hat sich mit allen Fragen der Gleichbehandlung
zu befassen, soferne diese in einem Konnex mit dem Bundesdienst
stehen. Die Gleichbehandlungskommission kann zu
Gesetzesvorhaben Stellung nehmen, wenn Interessen von Frauen
betroffen sind oder sein koénnen.

Zu § 9 (1): Die Zusammensetzung der Gleichbehandlungskommission
ist nicht ausschlieBlich nach dem Grundsatz einer ausgewogenen
Dienstgeber-Dienstnehmer-Interessensvertretung konstruiert, da
bei der Feststellung von Diskriminierungen keine
unterschiedliche Interessenslage dieser beiden Seiten
vorausgesetzt werden kann. Die Juristinnen/en nach Zif. 1 sind
als neutrale Expertinnen/en anzusehen, die durch die geforderte
berufliche Erfahrung Wissen liber die Arbeitsbeziehungen in die
Beurteilung einflieBen lassen kénnen. Die Dienstrechtserfahrung
ist im Hinblick auf die zu erwartenden Problemstellungen in der
Gleichbehandlungskommission relevant. Hinsichtlich der
Dienstgeber-/Dienstnehmervertretungen erschien es - auch im
Hinblick auf die GréBe der Kommission - praktikabel, nur das
jeweils betroffene Ressort bzw. nur die zustandige Gewerkschaft
vertreten zu haben.
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Zu § 9 (4): Durch diese Praxis soll den Stellvertreter/inne/n
der Mitglieder der Kommission eine Einarbeitung erleichtert
werden.

Zu § 9 (5): Die Regelung uiber die BeschluBfahigkeit bei
zweimaligem Nichterscheinen der erforderlichen zwei Drittel der
Mitglieder soll gewahrleisten, daB Entscheidungen der
Kommission nicht dadurch verhindert werden, daB die notwendige
Zahl der Mitglieder nicht erscheint.

Zu_§ 10:
Wie die Gleichbehandlungskommission gem. G1BG 1979 idgF. ist

die Gleichbehandlungskommission des Bundes als derzeit im
Bundeskanzleramt angesiedelte besondere Verwaltungseinrichtung
des Bundes anzusehen. Da dieser Wirkungsbereich des
Bundeskanzleramtes mit EntschlieBung des Bundesprasidenten vom
8. Februar 1991, BGBl. Nr. 64a/1991, gem. Art. 77 Abs. 3 B-VG
der Bundesministerin fir Frauenfragen ubertragen wurde, ist sie
dieser unterstellt,.

Auch die Gleichbehandlungskommission des Bundes ist nicht zur
Erlassung von Bescheiden oder zur Setzung sonstiger
hoheitlicher Verwaltungsakte befugt und daher keine
Verwaltungsbehérde. Mayer-Maly hat die
Gleichbehandlungskommission gem. G1BG 1979 als Verwaltungsorgan
des Bundes bezeichnet, Martinek als eine Art staatliche
Verwaltungs- und Schlichtungsstelle ohne Befugnis zur
Zwangsschlichtung, die im Vorfeld der Gerichtsbarkeit die
vielschichtigen Probleme sachfremder Ungleichbehandlung
aufdecken und durch Vorschldge und Gutachten zur Verwirklichung
der Gleichbehandlung beitragen soll. Dementsprechend kann und
darf die Gleichbehandlungskommission aufgrund des
Gleichbehandlungsgesetzes 1979 keinen Verwaltungszwang ausuben
und keine Verwaltungsstrafen wegen Verletzung des
Gleichbehandlungsgesetzes verhangen.
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Die Gleichbehandlungskommission des Bundes hat eine der
Gleichbehandlungskommission gem. G1BG 1979 vergleichbare
Kompetenz, insbesondere hat auch sie Gutachten zu erstellen.
Abs. 3 stellt auf das Wirksamwerden der Diskriminerung ab, um
zu gewahrleisten, daB auch erst zu einem spateren Zeitpunkt
wirksam werdende Diskriminierungen geandet werden kénnen (z.B.
erst spater auftretende finanzielle Folgen). Das Gutachten ist
auch der/dem Antragsteller/in zu lUbermitteln.

Zu § 11 (1): Gutachter sind in der Regel an keine besonderen
Verfahrensvorschriften gebunden und haben nur die Grundsatze
des o6sterr. Verfahrensrechtes zu beachten. Somit wurde auch fir
die Gleichbehandlungskommission gem. G1BG 1979 keine besondere
Verfahrensanordnung getroffen. In der Praxis hat sich jedoch
dieses Fehlen von Verfahrensvorschriften als Schwierigkeit und
Ansatzpunkt fir zeitaufwendige Diskussionen herausgestellt.
Fir die Gleichbehandlungskommission des Bundes sollen daher
nunmehr jene grundsatzlichen Verfahrensvorschriften des AVG
durch Verweisung anwendbar gemacht werden, die ein rasches und
eindeutiges Verfahren sichern. Da der/dem Antragsteller/in an
die Gleichbehandlungskommission des Bundes keine Parteistellung
zukommt, missen nur wenige Bestimmungen des

AVG sinngemaB aufgenommen werden. Die Regelung entspricht der
entsprechenden und bewahrten Verfahrensregelung fiur die
Begutachtungskommissionen nach dem Ausschreibungsgesetz 1989.
Im einzelnen werden folgende Bestimmungen des AVG ubernommen:
§ 6 Abs. 1 Zustandigkeit, § 7 Befangenheit von
Verwaltungsorganen, § 13 Anbringen, § 14 und § 15
Niederschriften, § 16 Aktenvermerke, § 18 Erledigung, § 19 und
§ 20 Ladungen, § 21 und § 22 Zustellungen, § 32 und § 33
Fristen, § 45 und § 46 Allgemeine Grundsdtze uber den Beweis.

Vom im 6sterreichischen Verfahrensrecht geltenden Grundsatz der
freien Beweiswiirdigung wird insofern abgegangen, als die/der
Antragsteller/in die von ihr/ihm behauptete Diskriminierung nur
glaubhaft zu machen hat.
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Damit soll den Diskriminierten die in der Praxis stets
schwierige Beweisfiuhrung erleichtert werden. Der Dienstgeber
hat in diesen Fallen zu beweisen, daB keine Diskriminierung
vorliegt.

Andererseits gilt bei der Behauptung sexueller Belastigung der
Grundsatz der freien Beweiswiirdigung und damit die Pflicht der
Antragstellerin/des Antragstellers, die behauptete
Diskriminierung zu beweisen.

Uber die Erstellung von Gutachten hinaus soll die Kommission
berechtigt sein, von sich aus Vorschldage zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung zu machen und Stellungnahmen zu
Gesetzesentwirfen im Begutachtungsverfahren abzugeben.

Zu § 12: Im Sinne einer engen Koordination und des
Erfahrungsaustausches ware es zweckmaBig, wenn die
Gleichbehandlungskommissionen der Lander mit der des Bundes
fallweise gemeinsame Tagungen abhielten.

Aus kompetenzrechtlichen Grinden konnte eine gleichartige
Kommission fur den Bereich der Landeslehrer/innen nicht
vorgesehen werden. Es wird Sache der Lander sein, durch
entsprechende landesgesetzliche Bestimmungen sicherzustellen,
daB die Vollziehung dieses Gesetzes hinsichtlich der
Landesbediensteten gleichfalls effizient gestaltet wird. Hiezu
wird sich die Einrichtung einer Gleichbehandlungskommission
nach dem Vorbild des Bundes empfehlen. Dadurch wiirde dem
verfassungsrechtlichen Homogenitatsgebot (Art. 21 Abs. 1 B-VG)
am besten Rechnung getragen. Jedenfalls gelten die vorgesehenen
Regelungen hinsichtlich des Antragsrechtes und der
Beweiserleichterung auch fur Landeslehrer/innen.

Zu § 13 (1): Diese ministeriellen Arbeitsgruppen lésen die seit
dem Frauenforderungsprogramm (BeschluB des Ministerrats vom
10.11.1981) bestehenden ministeriellen Arbeitsgruppen zur
Férderung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen
im Bundesdienst ab.
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Die Umbenennung tragt zu einer Vereinheitlichung der
Bezeichnungen bei (Anwdltin fur Gleichbehandlungsfragen gemas
dem G1BG, Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen gemaB UOG)
und entspricht der neuen Rechtsgrundlage:

Sie werden auch weiterbestehen, wenn aktive
FrauenférderungsmaBnahmen gem. Abschnitt 3 nicht mehr notwendig
sind, um die Gleichbehandlung der Bundesbediensteten zu
gewahrleisten. Daher sollen auch mannliche Bedienstete
Gleichbehandlungsbeauftragte werden kénnen. Dies ist allerdings
in der derzeitigen Situation, in der noch ein dringender
Aufholbedarf der Fraﬁen besteht, nicht als Aufforderung zur
geschlechterparititischen Zusammensetzung der ministeriellen
Arbeitsgruppen zu verstehen.

Zu § 13 (2): Unabhangig von der Tatigkeit der
Gleichbehandlungskommission soll die ministerielle
Arbeitsgruppe die/den Bundesminister/in informieren, wenn ihrer
Ansicht nach ein VerstoB gegen dieses Gesetz vorliegt. Dies
kann dazu beitragen, daB eine Beschwerde bei der
Gleichbehandlungskommission unter Umstanden nicht mehr
notwendig wird.

Da die Ausgangsbedingungen und die Struktur in den einzelnen
Ressorts unterschiedlich sind, kénnen Schwerpunktsetzungen und
Zielvorgaben fur Frauenférderungsplane (Zif. 3) nur
ressortspezifisch erarbeitet werden. In manchen Bereichen wird
es notwendig sein, fir verschiedene Bereiche (nachgeordnete
Dienststellen) des Ressorts eigene Frauenférderungsplane zu
erstellen. So wird man z.B. den unterschiedlichen Bedingungen
in der Zentralverwaltung und in den Sicherheitswacheorganen des
BM fir Inneres durch speziell zugeschnittene MaBnahmen Rechnung
tragen.

Zif. 4 tragt der Tatsache Rechnung, daB Gleichbehandlungsfragen

in vielen Ressorts auftreten. Um das BewuBtsein dafur zu
starken, daB scheinbar geschlechtsneutrale MaBnahmen manchmal
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auf Frauen und Manner sehr unterschiedliche Auswirkungen haben,
soll die ministerielle Arbeitsgruppe auch die Moéglichkeit
haben, sich zu ressortspezifischen Angelegenheiten aus Sicht
der Gleichbehandlung bzw. Frauenférderung zu &auBern.

Je weniger die Arbeitsgruppe sich der Frauenforderung der
Bediensteten des Ressorts widmen muB, weil die Gleichstellung
erreicht oder weitgehend verwirklicht ist, desto eher wird sich
eine - aus Frauen und Mannern zusammengesetzte Arbeitsgruppe -
den inhaltlichen Fragen des Ressorts widmen kénnen.

Zu § 14 (1): In Fallen der Verletzung des § 3 Abs. 4 sollen
nicht nur die unmittelbar oder mittelbar zur Fihrung der
Dienstaufsicht berufenen Vorgesetzten (gem. § 109 Abs. 1 BDG)
zur Erstattung der Disziplinaranzeige berechtigt sein, sondern
auch die Gleichbehandlungsbeauftragten, was insbesondere dann
relevant ist, wenn es zwischen der betroffenen Frau und dem zur
Anzeige berechtigten Vorgesetzten verschiedene Einschatzung
hinsichtlich der Schwere des Vergehens gibt oder wenn ein
maBgeblicher (faktischer) EinfluB des Taters auf die
Entscheidungen der Dienstbehérde zu befiurchten ist.

Ein Hauptproblem bei der Ahndung sexueller Beldstigung liegt
darin, daB betroffene Frauen haufig nicht selbst tatig werden
wollen, weil sie bei mannlichen Vorgesetzten kein Verstandnis
erwarten oder erhalten bzw. sie den Vorgesetzten selbst
anzeigen miBten. Wegen der besonderen Sensibilitat, die die
Behandlung solcher Beschwerden bedarf, soll nicht die
Betroffene selbst, sondern ein/e Gleichbehandlungsbeauftragte/r
in ihrem Namen Anzeige erstatten diurfen. Dadurch soll auch
verhindert werden, daB auf die Betroffene Druck ausgeiubt wird,
die Anzeige zu unterlassen oder zuriickzuziehen.

Zu § 14 (2): Dies erscheint allein schon wegen der bisher
uberwiegend mannlichen Besetzung der Disziplinarkommissionen
notwendig.
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Zu § 15 (1) und (2): Die nach dem Frauenférderungsprogramm von
1981 eingesetzten ministeriellen Arbeitsgruppen und
Kontaktfrauen haben je nach Ressort eine unterschiedliche
Entwicklung genommen: Wahrend in manchen Ressorts alle
Kontaktfrauen Mitglieder der Arbeitsgruppe sind, sind in
anderen Ressorts die Arbeitsgruppen nach uneinheitlichen
Kriterien mit Vertreterinnen besetzt. Da keine Richtlinien
hinsichtlich der Mindestgr6Be oder der Besetzung bestanden,
waren oftmals groBe Dienststellen in der Arbeitsgruppe nicht
vertreten, kleine hingegen doppelt; es bestand auch kein
ausgewogenes Verhdltnis hinsichtlich der
Entlohnungs-/Verwendungsgruppen der zu vertretenden Frauen.

Zu § 15 (3): Eine ministerielle Arbeitsgruppe besteht demnach
aus max. 54 Mitgliedern, die sowohl eine regionale als auch
eine Vertretung nach Entlohnungs-/Verwendungsgruppen
gewdahrleisten. Da nicht alle Ressorts liber nachgeordnete
Dienststellen verfiigen und gem. § 15 Abs. 2 die regionale
Vertretung den ressortspezifischen Gegebenheiten angepaBt
werden kann, wird durch diese Bestimmung eine MindestgréBe der
Arbeitsgruppe von 8 Personen normiert.

Zu § 16: Die Bestellung durch die/den Bundesminister/in erfolgt
nach Prifung der Vorschldage der Arbeitgruppe, an die das
oberste Organ nicht gebunden ist. Eine Bestellung auf Dauer,
wie es bisher uUblich war, hat sich in manchen Fdllen nicht
bewahrt, da viele Kolleginnen nur bereit sind, sich fir einen
Uberschaubaren Zeitraum fir diese Tatigkeit zur Verfigung zu
stellen.

Wie zu § 13 (1) ausgefihrt, koénnen auch Manner
Gleichbehandlungsbeauftragte werden, allerdings haben sie
"besonderen Einsatz fir gleichbehandlungs- und
frauenférderungsspezifische Anliegen" glaubhaft zu machen.
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Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind kein Ersatz fir die
Personalvertretung, sondern dokumentieren den Willen des
Dienstgebers, in seinem Bereich die Gleichstellung von Frauen
und Mannern zu realisieren. Da eine enge Zusammenarbeit mit der
Personalvertretung diesem Anliegen nur foérderlich sein kann,
sind Erfahrungen aus diesem Bereich wiinschenswert.

Zu § 17 (1): Wenn das notwendige Vertrauen durch die Mehrheit
der Mitglieder der Arbeitsgruppe nicht mehr gegeben ist, wird
die Ablése durch die/den Bundesminister/in notwendig sein.
Gleichzeitig sollen gewisse OrientierungsmaBstdbe verhindern,
daB eine Enthebung durch die/den Bundesminister/in ohne Angabe
von Grinden jederzeit erfolgen kann, da die Tatigkeit fir die
ministerielle Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen dazu
fuhren kann, daB sich die/der Vorsitzende (bzw.
Stellvertreter/in, Schriftfiuhrer/in) in Fragen exponiert, die
unter Umstanden bei Vorgesetzten auf Skepsis oder Widerstand
stoBen.

Z2u § 17 (2): Dieser Absatz versucht, ein gewisses MindestmaB an
Aktivitat und Engagement als Voraussetzung fir die Weiterarbeit
in der ministeriellen Arbeitsgruppe zu definieren. Abs. 2 Zif.
2 bezieht sich auf das Spannungsverhaltnis von (beschrankter)
Offentlichkeit und Vertraulichkeit, in dem die
Gleichbehandlungsbeauftragten agieren missen: So miussen sie
sehr wohl in der Lage sein, gegeniber Vorgesetzten oder in
internen Besprechungen vermutete Diskriminierungen ansprechen
zu kénnen, ohne daB ihnen daraus ein Nachteil erwachst. Auch
ist erfahrungsgemaB eine gezielte (meist interne)
Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger Beitrag zur Hintanhaltung
von Diskriminierung. Diese Art von Informationsweitergabe und
-beschaffung darf keinesfalls als Bruch der
Verschwiegenheitspflicht gewertet und zum AnlaB genommen
werden, die/den Gleichbehandlungsbeauftragte/n zu entheben.
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Andererseits missen Betroffene und potentielle
Beschwerdefihrer/innen sich darauf verlassen kénnen, daB die
Gleichbehandlungsbeauftragten die Informationen, die sie
erhalten, vertraulich und nur im Interesse der Betroffenen
verwenden. Sollten Gleichbehandlungsbeauftragte solche
Informationen zu ihrem eigenen Vorteil oder sonst miBbrauchlich

© verwenden, stellt dies einen Vertrauensbruch dar, der eine

Enthebung rechtfertigt.

Zu § 18:

Ein wichtiges Ziel des Gesetzesentwurfes ist es, den
Gleichbehandlungsgedanken im Bundesdienst breit zu verankern
und ihm zu mehr 6ffentlichkeitswirksamkeit zu verhelfen. 2u
diesem Zweck erscheint es unter anderem notwendig, die
Bediensteten in geeigneter Form iilber die Mitarbeiter/innen
jener Institutionen zu informieren, die sich im jeweiligen
Ressortbereich besonders mit den Fragen der Gleichbehandlung
beschiaftigen. Es erscheint zweckmdBig, dies gemeinsam mit der
Verlautbarung der Geschaftseinteilung vorzunehmen.
Dariberhinaus ist die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe den
Bediensteten des jeweiligen Ressorts nachweislich einmal
jahrlich zur Kenntnis zu bringen, etwa in Form eines
Rundschreibens mit einem Verteiler, der alle Bediensteten
enthalt.

Zu § 19: Fur die Arbeitsgruppen ist kein eigener
Verwaltungsapparat vorgesehen. Die Ressorts haben jedoch dafir
Sorge zu tragen, daB diese bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
gréstmégliche Unterstitzung erfahren. Diese soll sowohl durch
Bereitstellung der Verwaltungs- und Birotechnik als auch
notwendiger Information erfolgen. Die Kanzleigeschdfte sollen
von einer bereits eingerichteten Kanzleistelle des Ressorts
mitbearbeitet werden.
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Zu § 20 (1) und (2): Die Gestaltung der interministeriellen
Arbeitsgruppe orientiert sich an dem durch das
Frauenférderungsprogramm installierten Modell, das sich bewdhrt
hat, stellt dieses jedoch auf eine rechtliche Basis.

Zu § 20 (3): Die IMAG wird mit dieser Bestimmung angeregt, der
Bundesregierung Ruckmeldung uber den Erfolg und die Probleme
bei der Anwendung zu erstatten. Zif. 3 bezieht sich auf
frauenfordernde Aktivitaten im weiteren Sinn (z.B.
Kinderbetreuungseinrichtungen fir Bundesbedienstete), ist aber
auch hinsichtlich der Berichtslegung (§ 6) und der
Stellungnahmen/Vorschlage gem. § 13 Abs.2 Zif. 3 relevant, da
viele geschlechtsspezifische Fragen nur ressortibergreifend
sinnvoll zu behandeln sind. GemaB Zif. 4 erstattet die IMAG
einen Vorschlag an die/den Bundeskanzler/in zur Ernennung
zweier Mitglieder der Gleichbehandlungskommission.

Zu § 20 (4): Nach der EntschlieBung des Bundesprasidenten vom
8. Februar 1991, BGBl.Nr. 64a/1991, wird einer eigenen
Bundesministerin die sachliche Leitung der zum Wirkungsbereich
des BKA gehérenden Koordination in Angelegenheiten der
Frauenpolitik ubertragen.

i

Zu § 21 (1): Die Bestellung von Kontaktfrauen soll eine
Entlastung der Gleichbehandlungsbeauftragten, sowie ein
besseres Eingehen einer mit der konkreten Lage vertrauten
Person auf die Probleme der weiblichen Bediensteten erméglichen.
"Schriftlich dokumentiert" ware der Wunsch von mind. 40% der
weiblichen Bediensteten einer Dienststelle durch ein Protokoll
einer Dienststellenversammlung oder einer Unterschriftenliste.

Zu § 21 (3): Ein Informationsaustausch zwischen den
Gleichbehandlungsbeauftragten und den Kontaktfrauen bzw. der
Kontaktfrauen untereinander soll eine zusatzliche Vernetzung
und Verbesserung in der Umsetzung der Anliegen bringen.
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Zu § 21 (5): Damit sind keineswegs ausschlieBlich die Seminare
nach Art. III dieses Gesetzes (spezielle Seminare der
Verwaltungsakademie iber Gleichbehandlungsfragen und zur
Information der Frauen iber ihre Rechte) gemeint, sondern
reguldre Weiterbildungskurse aus allen inhaltlichen
Fachbereichen, insbesondere solche, bei denen Frauen bisher
kaum vertreten sind.

Zu § 22 (1): Diese Bestimmung ist erforderlich, um eine
Behinderung der Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen durch die Dienststelle unméglich zu machen, die
dann gegeben ist, wenn die Dienststelle den erforderlichen
Sachaufwand nicht tragt.

Zu § 22 (2): Die/der Gleichbehandlungsbeauftragte und die
Kontaktfrau darf durch den Dienstgeber auch nicht dadurch an
der Ausibung ihrer Aufgaben behindert werden, indem sie
dienstlich extrem belastet wird. Ihre Tatigkeit gilt als
Dienst, wodurch auch Weiterbildung und Sitzungszeiten
erméglicht werden.

Zu § 23:

Dieser Paragraph sieht die Méglichkeit vor, durch eine
Verordnung eine méglichst einheitliche Geschaftsordnung fir die
Arbeitsgruppen vorzusehen. Eine Mitarbeit der
Interministeriellen Arbeitsgruppe fiur Gleichbehandlungsfragen
bei der Erstellung der Geschaftsordnung erscheint zweckmadBig.

Zu § 24 (1): Um eine annahernd ausgewogene Verteilung von
Frauen und Mannern im Bundesdienst, besonders in den héheren
Verwendungsgruppen und in den Fihrungsfunktionen zu erreichen,
ist es erforderlich, die Anstellung, Beférderung und
Weiterbildung von Frauen zu foérdern.
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Diese Bestimmung ist eine Fortsetzung des Pkt. 16 des
Féorderungsprogrammes fir Frauen im Bundesdienst (MR-BeschluB
109/19 v, 10.11.1981), nach dem "grundsatzlich Frauen mit der
Ubernahme leitender Funktionen betraut werden, soferne sie die
nach den betreffenden Gesetzesbestimmungen (z.B.
Ausschreibungsgesetz, § 4 BDG, Richterdienstgesetz) notwendigen
Qualifikationen erbringen und in gleicher Weise geeignet sind
wie die mannlichen Bewerber". Im Sinne der UN-Konvention zur
Beseitigung jeder Form der Diskriminierung der Frau, BGBl.Nr.
443/1982, sind MaBnahmen wie diese zur aktiven Férderung‘der
Frauen aber nur so lange zulassig, als es einen tatsachlichen
Aufholbedarf gibt. Aus diesem Grund werden die FoérdermaBnahmen
auf jene Verwendung-/Entlohnungsgruppen beschrankt, in denen
weniger als 50% der Beschaftigten Frauen sind. Da eine Mehrheit
von Frauen in gewissen Bereichen die Unterreprasentation in
anderen, bisher traditionell von Mannern besetzten Bereichen
nicht kompensieren kann, sollen dabei die im jeweiligen
Bundesfinanzgesetz vorgesehenen Untergliederungen des
Stellenplanes als sachlich-raumliche Einheit dienen.

Da ferner bei einer zu kleinen Zahl von Dienstnehmer/innen
zwangslaufig Disparitaten auftreten missen (z.B. wenn nur zwei
oder drei Planstellen einer Verwendungsgruppe existieren),
werden die FoérdermaBnahmen nur dann wirksam, wenn wenigstens
funf Dienstposten der jeweiligen Verwendungs-/Entlohnungsgruppe
in diesem Planstellenbereich vorgesehen sind.

Durch diese Gestaltung ist sichergestellt, daB FordermaBnahmen
nur dort wirksam werden, wo dies sachlich gerechtfertigt ist,
und zugleich deren voribergehender Charakter festgeschrieben:
Greifen die MaBnahmen, so steigt der Frauenanteil bis zu jenem
Punkt, an dem weitere FérdermaBnahmen unzuldassig werden und
daher der Abschnitt 3 nicht mehr zur Anwendung kommt.

Zu § 24 (2): Folgender Textvorschlag erfiullt diese Bestimmung:
"Das Bundesministerium ... ist bemiiht, den Anteil von Frauen in
der Abteilung .../in Leitungsfunktionen zu erhéhen und ladt
daher nachdriicklich Frauen zur Bewerbung ein.
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GemaB § 24 Abs. 3 des
Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen, die ;
in gleicher Weise wie mannliche Bewerber geeignet sind, bei der
Besetzung der Planstelle/der Betrauung der Funkion bevorzugt."

Zu § 24 (3): Auch wenn diese Bestimmung eine Bevorzugung von
Frauen bei Aufnahme, Beférderung und MaBnahmen der
Weiterbildung vorsieht, setzt sie nicht das
Objektivierungsgebot und bestehende Qualifikationskriterien
auBer Kraft. Keine Frau soll einem besser qualifizierten Mann
vorgezogen werden. Allerdings zeigt die Erfahrung, daB neben
objektivierbaren Kriterien fir eine Personalentscheidung oft
andere herangezogen werden, bei denen Vorurteile uber die
Eignung von Frauen fiur bestimmte Tatigkeiten einflieBen. Diese
Bestimmung ist als Auftrag zu verstehen, jede dieser
Personalentscheidungen sorgfaltig im Hinblick auf eine mégliche
Diskriminierung zu prifen und gegebenenfalls - wenn § 24 Abs. 1
zutrifft und die Bewerberin in gleicher Weise geeignet ist -
der Frau den Vorzug zu geben.

Abs. 3 stellt sicher, daB die bestehenden FérdermaBnahmen fur
ausgeschiedene Hochschulassistenten, Zeitsoldaten ua. gegeniiber
der vorgesehenen Frauenférderung Nachrang haben. Doch sollen
Frauen und Manner, die wegen der Betreuung ihres Kindes aus dem
Bundesdienst ausschieden, jedenfalls bei Eignung in gleicher
Weise gegeniber allen anderen bevorzugt werden. Mit dem ‘
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl1l.Nr. 651/1989 wurde auch {
Mannern die Méglichkeit eréffnet, den Karenzurlaub in Anspruch :
zu nehmen.

Sie sollen ebenso wenig wie Frauen dadurch einen Nachteil
haben, daB sie sich fir bestimmte Zeit der Kinderbetreuung
widmen. Auch die Arbeitgeber sollten beriicksichtigen, das
Eltern zumindest fir gewisse Zeit ihren beruflichen Einsatz
reduzieren missen und ihren Beschaftigten nach dieser Phase den
Wiedereinstieg erleichtern. |
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Im Sinne einer echten Partnerschaft in der Familie und einer
Aufweichung der traditionellen Arbeitsteilung zwischen Mannern
und Frauen ist es durchaus wiinschenswert, daB Manner verstarkt
Familienpflichten ubernehmen, weshalb sie als
"Wiedereinsteiger" auch bevorzugt werden sollen.

Zu § 24 (4): Ein hoheres Dienstalter ist als Kriterium fur
bessere Eignung nur zulassig, wenn eine langjahrige praktische
Erfahrung unabdingbare Voraussetzung fur die Erfullung einer
bestimmten Funktion oder die Ausiibung einer Tatigkeit ist.
Entscheidend wird sein, daB bei der Feststellung der Eignung in
gleicher Weise insbesondere solche Zusatzqualifikationen von
Frauen beriucksichtigt werden, die sich aus den sozialen
Erfahrungen und der Familienarbeit (menschliches
Krisenmanagement, Flexibilitat, kooperative Fuhrungsqualitaten)
ergeben. Nicht in die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen
aus gesellschaftlichen Bereichen, aus denen Frauen prinzipiell
ausgeschlossen sind (Militar, Feuerwehr), einzubeziehen.

Zu § 24 (5): Damit soll erméglicht werden, daB eine Frau auch
Beschwerde an die Gleichbehandlungskommission erheben kann,
wenn ihr ein mannlicher Bewerber vorgezogen wurde, obwohl sie
die gleiche Eignung vorweisen konnte und die Dienststelle
aufgrund der Unterreprasentation von Frauen ihr den Vorzug
hatte geben missen. _

Diese Bestimmung impliziert daher eine Selbstbindung des Bundes
als Arbeitgeber zur Frauenfoérderung, wie sie schon mit dem
Frauenférderungsprogramm dokumentiert wurde, um die
Gleichstellung aktiv voranzutreiben.

Zu § 25 (1): Gerade dem Bereich der Aus- und Weiterbildung
kommt fir die faktische Wirksamkeit der
FrauenférderungsmaBnahmen hohe Bedeutung zu. Auch in der
Evaluierungsstudie zum Férderungsprogramm fiir Frauen im
Bundesdienst wurde die Bedeutung, die alle Verantwortlichen

www.parlament.gv.at




60 von 61

179/ME XVIII. GP - Entwurf

- 58 -

WeiterbildungsmaBnahmen beimessen, unterstrichen und angeregt,
MaBnahmen zu setzen, die erméglichen, daB Frauen die
Kursangebote auch tatsachlich wahrnehmen kénnen.

Solange ein Aufholbedarf gem. § 24 (1) besteht, soll es Frauen

wesentlich erleichtert werden, an Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen zu kénnen.

Zu § 25 (2): Da es Dienstnehmer/inne/n, die sich in
Elternkarenz befinden, nicht immer méglich ist, sich uber das
aktuelle Angebot zu informieren, soll dies die Dienststelle in
jedem Fall tun. Die Moéglichkeit zur Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der Karenz soll den
Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern.

Diese Information ist notwendig, um zu vermeiden, daB jede
Bewerberin, die nicht berucksichtigt wurde, nur auf Verdacht
hin die Gleichbehandlungskommission anrufen muB, da z.B. die
Erzielung einer héheren Punkteanzahl bei einem
Aufnahmeverfahren mit Eignungstest ein legitimer Grund ist,
einem mannlichen Bewerber den Vorzug zu geben. Weiters kann
keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes vorliegen, wenn
einer anderen weibliche Bewerberin der Vorzug gegeben wurde.
Enthdlt die Mitteilung eine kurze Angabe der Grinde, die fur
einen (namentlich nicht zu nennenden) anderen Bewerber
sprachen, so kann die Betreffende selbst beurteilen, ob sie zur
genaueren Priifung des Sachverhaltes die
Gleichbehandlungskommission befassen will.

Zu Art. JTII:
Frauen im Bundesdienst, speziell jenen, die mit

Gleichbehandlungsfragen befaBt sind und allen Fuhrungskraften
soll Information Uber dieses Thema geboten werden.
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Die zur Wahrnehmung der rechtlichen Angelegenheiten im Kom-
petenzbereich der Frauenministerin zustdndige Abteilung I/11
des Bundeskanzleramtes iibermittelt in der Anlage den Entwurf

eines

Bundesbediensteten-Gleichbehandlungsgesetzes

und ersucht, dazu bis

1. August 1992

Stellung zu nehmen. Im Fall der NichtduBerung darf Zustimmung
zum vorgelegten Entwurf angenommen werden.

In Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates anldflich
der Verabschiedung des Geschdftsordnungsgesetzes,

BGBl.Nr. 178/1961, wird ersucht, 25 Ausfertigungen der Stel-
lungnahme dem Prdsidium des Nationalrates zu ilibermitteln.

Zum Entwurf wird noch bemerkt, daB hinsichtlich des universi-
tdren Bereiches von einer Sonderregelung in Form einer

lex fugitiva zum UOG abgesehen wurde, da nach Absprache mit dem
zustidndigen Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung in
die in Kiirze erfolgende Novelle zum UOG entsprechende Bestim-
mungen eingearbeitet 'werden sollen.

Beilage

10. Juni 1992
Fiir die Bundesministerin
fiir Frauenangelegenheiten:
ACHTSNIT

-

Fiir {die Richtigkeit
der sgmgf gung:
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