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REPUBLIK OSTERREICH

_ BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT UND SOZIALES

Zentral-Arbeitsinspektorat

254

1010 Wien, den 21. September 1992
Stubenring 1
Telefon (0222) 711 00

Telex 111145 oder 111780
Telefax 711 00/6591

DVR: 0017001
P.S.K.Kto.Nr.5070.004

/
Auskunft < ,
Dr. Maria LANG 957 %a//e/’)
N

Klappe 6425 Durchwahl

Z1. 61.005/5-3/92

Entwurf eines Bundesgesetzes liber
Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesetz - ASCHG);

Beutachtungsverfahren,

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ilbermittelt den'Entwurf eines
Bundesgesetzes iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeits-
schutzgesetz - ASCHG). Dieser Entwurf beinhaltet die Umsetzung der einschlé&gi-
gen EG-Richtlinien auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz.

Es wird ersucht, zu diesem Entwurf bis zum

1. Dezember 1992

TSNS

Stellung zu nehmen und 25 Ausfertigungen der Stz!luiiyiianme auch dem Prasidium -

des Nationalrates zur Verfugung zu stellen.

Sofern bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme einlangt, wird ange-

nommen, da gegen den vorgelegten Entwurf keine Bedenken bestehen.

Weiters werden die mit Angelegenheiten des Gewerberechtes, des Umweltschutzes
und des Gesundheitswesens befaBten Stellen gebeten, die Notwendigkeit einer
Aufrechterhaltung der in 88 108 und 109 angefiihrten Rechtsvorschriften, soweit
sie nicht Arbeitnehmerschutz betreffen, besonders zu lberprifen und dazu
Stellung zu nehmen.

Anlagen

Fir den Bundesminister:

Szymans ki

Flir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

4@{4¢%&%¢4225
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REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 21. September 1992
FUOR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
Zentral-Arbeitsinspektorat Telefon (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780
Telefax 711 00/6591
DVR: 0017001
Z1. 61.005/5-3/92 P.S.K.Kto.Nr.5070.004
Auskunft
Entwurf eines Bundesgesetzes iiber Dr. Maria LANG
Sicherheit und Gesundheitsschutz Klappe 6425 Durchwahl

bei der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesetz - ASCHG);

Beutachtungsverfahren.

An das

Prdsidium des
Nationalrates

Parlament
1010 Wien

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beehrt sich, in der Anlage

25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes iiber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ASCHG) samt Erlduterungen
zur gefdalligen Kenntnisnahme zu ilibermitteln. Als Frist fiir die Abgabe einer
Stellungnahme im allgemeinen Begutachtungsverfahren wurde der 1. Dezember 1992
festgesetzt.

Anlagen

Fiir den Bundesminister:
Szymans ki

Flir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

Nerd e
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Anlage 1 zu Z1. 61.005/5-3/92

Entwurf

eines Bundesgesetzes iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der

Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ASCHG)

INHALTSVERZEICHNIS

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Geltungsbereich

§ 2. Begriffsbestimmungen

§ 3. Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen

§ 4. Evaluierung und Festlegung von Schutzmafnahmen

§ 5. Einsatz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 6. Grundsdtze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Koordination

§ 8. Uberlassung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen

§ 9. Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 10. Unterweisung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 11. Pflichten der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 12. Rechte und Beteiligung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 13. Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 14. Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 15. Aufzeichnungen und Berichte liber Arbeitsunfidlle

§ 16. Instandhaltung, Reinigung, Prifung

§ 17. Verordnungen

2. Abschnitt: Arbeitsstédtten und Baustellen

§ 18. Anwendungsbereich

§ 19. Allgemeine Bestimmungen lber Arbeitsstatten

§ 20. Betriebsgebdude

§ 21. Arbeitsrdume und sonstige Betriebsradume

§ 22. Arbeitsstidtten im Freien

§ 23. Brandschutz und Explosionsschutz

§ 24. Erste Hilfe

§ 25. Sanitdre Vorkehrungen

§ 26. Sozialeinrichtungen

§ 27. Nichtraucherschutz

§ 28. Schwimmkdérper, schwimmende Anlagen und Geréte,
Transportmittel

§ 29. Baustellen

§ 30. Sanitdre und soziale Vorkehrungen auf Baustellen

§ 31. Verordnungen ilUber Arbeitsstdtten und Baustellen

3. Abschnitt: Arbeitsmittel

§ 32. Allgemeine Bestimmungen liber Arbeitsmittel

§ 33. Aufstellung von Arbeitsmitteln:

§ 34. Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 35. Gefdhrliche Arbeitsmittel

§ 36. Prifung von Arbeitsmitteln

§ 37. Wartung von Arbeitsmitteln

§ 38. Verordnungen iliber Arbeitsmittel
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Abschnitt: Arbeitsstoffe

39.
40.
41.
42.
43.
4t .
45.
46.
47.

Allgemeine Bestimmungen iliber Arbeitsstoffe
Evaluierung und Festlegung von MafBnahmen

Ersatz und Verbot von gefdhrlichen Arbeitsstoffen
MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

Grenzwerte

Messungen

Aufzeichnungen

Verordnungen Ulber Arbeitsstoffe

Abschnitt: Gesundheitsiiberwachung

48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.

Gesundheitliche Eignung

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

Sonstige besondere Untersuchungen
Ermachtigung

Kosten der Untersuchung

Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
Verordnungen iUber die Gesundheitsiiberwachung

Abschnitt: Arbeitsvorgédnge und Arbeitsplédtze

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Allgemeine Bestimmungen Ulber Arbeitsvorgédnge
Arbeitsplatze

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

Handhabung von Lasten

Larm ;

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

Arbeit an Bildschirmger&ten

Pers6nliche Schutzausristungen

Arbeitskleidung

Verordnungen iliber Arbeitsvorgidnge und Arbeitsplitze

Abschnitt: Prdventivdienste

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Bestellung von Sicherheitsfachkraften
Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrdfte
Externe Sicherheitsfachkriafte
Sicherheitstechnische Zentren

Aufgaben, Information und Beiziehung der
Sicherheitsfachkrdfte

Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte
Bestellung von Betriebsadrzten/Betriebsdrztinnen
Externe Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
Arbeitsmedizinische Zentren

Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung
Aufgaben, Information und Beiziehung der
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
Mindesteinsatzzeit der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
Aufzeichnungen und Berichte

Zusammenarbeit

Meldung von Mifstadnden

Abberufung

Arbeitsschutzausschufl

Zentren der Unfallversicherungstrédger
Verordnungen iUber Prdventivdienste
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2. Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen des Bundes in Diensstellen,
auf die das Bundesbediensteten-Schutzgesetz, BGBl. Nr. 164/1977,
anzuwenden ist;

3. Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben, die unter die Ausfihrungsgesetze
zum Landarbeitsgesetz 1984, BGB1. Nr. 287, fallen;

4. Hausgehilfen/Hausgehilfinnen und Hausangestellten in privaten
Haushalten;

5. Heimarbeitern/Heimarbeiterinnen im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes 1960, BGB1l. Nr. 105/1961;

6. Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen gesetzlich anerkannter
Kirchen und Religionsgesellschaften im kultischen Bereich.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir folgende unter das
Berggesetz 1975, BGB1l. Nr. 259, fallende Tatigkeiten:

1. das Aufsuchen und Gewinnen der bergfreien, bundeseigenen und
grundeigenen mineralischen Rohstoffe;

2. das Aufsuchen und Gewinnen der sonstigen mineralischen
Rohstoffe unter Tag sowie das Gewinnen sonstiger mineralischer
Rohstoffe ober Tag, wenn der Abbau untertdgig und obertégig
erfolgt und eine wechselseitige BeeinfluBung gegeben ist;

3. das Aufbereiten der in Z 1 und 2 angefihrten mineralischen
Rohstoffe, sofern es durch den Bergbauberechtigten im
betrieblichen Zusammenhang mit dem Aufsuchen oder Gewinnen
erfolgt; Aufbereitungstdtigkeiten, die im betrieblichen und
rdumlichen Zusammenhang mit Weiterverarbeitungstdtigkeiten gemdB §
132 Abs. 1 erster Satz des Berggesetzes 1975 erfolgen, fallen
jedoch unter dieses Bundesgesetz;

4. das Suchen und Erforschen geologischer Strukturen, die zum

Speichern flissiger oder gasfdrmiger Kohlenwasserstoffe verwendet
werden sollen;

5. das unterirdische beh&dlterlose Speichern fliissiger oder
gasfOrmiger Kohlenwasserstoffe sowie das Aufbereiten der
gespeicherten Kohlenwasserstoffe, soweit es vom
Speicherberechtigten in betrieblichem Zusammenhang mit dem
Speichern vorgenommen wird;

6. das Herstellen, Betreiben und Verwenden von Bergbauanlagen
durch den Bergbauberechtigten fiir eigene Bergbauzwecke zur
Ausilibung der in Z 1 bis 5 angefiihrten Tadtigkeiten;

7. das Herstellen, Betreiben und Verwenden von
Betriebsfahrzeugen, Tagbaugerdten, Betriebseinrichtungen udgl.
durch den Bergbauberechtigten fiir eigene Bergbauzwecke zur
Ausilibung der in Z 3 genannten Tdtigkeiten; erfolgen solche
Tatigkeiten jedoch im betrieblichen und rdumlichen Zusammenhang
mit Weiterverarbeitungstadtigkeiten gemdB § 132 Abs. 1 erster Satz
des Berggesetzes 1975, so fallen sie unter dieses Bundesgesetz;
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8. Abschnitt: Behdrden und Verfahren
§ 84. Arbeitnehmerschutzkommission
§ 85. Betriebsbewilligung
§ 86. Sonstige Bewilligungen und Vorschreibungen
§ 87. Ausnahmen
§ 88. Zwangs- und Sicherungsmafnahmen
§ 89. Meldepflichten
§ 90. Behbrdenzustdndigkeit
§ 91. AuBergewdhnliche Féidlle
9. Abschnitt: Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften
§ 92. Evaluierung und Festlegung von SchutzmaBnahmen
§ 93. Beschidftigungsverbote und -beschridnkungen fir
Arbeitnehmerinnen
94. Sicherheitsvertrauenspersonen
95. Prifung und Reinigung
96. Arbeitsstatten
97. Arbeitsmittel
98. Arbeitsstoffe
99. Gesundheitsiliiberwachung
100. Fachkenntnisse ;
101. Arbeitsvorgidnge und Arbeitsplédt:ze
102. Prédventivdienste
103. Betriebsbewilligung
104. Bauarbeiten |
105. Druckluft- und Taucherarbeiten
106. Sprengarbeiten
107. Eisen- und Stahlhittenbetriebe
108. Weitergelten sonstiger Vorschriften
109. Aufhebung sonstiger Vorschriften
110. Verordnungen nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz
111. Gemeinsame Bestimmungen zu den §§ 93 bis 110
112. Anhdngige Verfahren
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10. Abschnitt: SchluBbestimmungen
§ 113. Verweisungen
§ 114. Strafbestimmungen
§ 115. Inkrafttreten
§ 116. Vollziehung
1.'Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fir die Beschdftigung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht filir die Beschdftigung wvon

1. Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen der Lander, Gemeinden und
Gemeindeverbdnde, auBer wenn sie in Betrieben tdtig sind;
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8. das Lagern von Materialien auf dem Tagbaugeldnde und Beniitzen
von Grubenbauen zu anderen Zwecken als dem Gewinnen mineralischer
Rohstoffe durch den Bergbauberechtigten sowie das Einbringen von
Stoffen unter Benilitzung von Bergbauanlagen in geologische
Strukturen und das Lagern in diesen durch den Bergbauberechtigten.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind alle Personen, die im Rahmen eines
Beschadftigungs- oder Ausbildungsverhdltnisses tdtig sind.

(2) Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die
nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/1974, errichteten
Organe der Arbeitnehmerschaft sowie die nach bundes- oder
landesgesetzlichen Vorschriften oder nach sonstigen Vorschriften
errichteten Organe der Personalvertretung.

(3) Arbeitsstdtten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Betriebsgebdude (§ 18 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2) und Arbeitsstdtten im
Freien (§ 18 Abs. 1 Z 2). Baustellen im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind alle Orte, an denen Bauarbeiten durchgefiihrt
werden. Auswdrtige Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgeset:zes
sind alle Orte auBerhalb von Arbeitsstdtten, an denen andere
Arbeiten als Bauarbeiten durchgefihrt werden. :

(4) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der
rdumliche Bereich, in dem sich Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei
der von ihnen auszuiibenden T&tigkeit aufhalten.

(5) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle
Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerdte und Anlagen, die zur
Benutzung durch Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vorgesehen sind. Zu
den Arbeitsmitteln geh6ren insbesondere auch Befdérderungsmittel
zur Befoérderung von Personen oder Gilitern, Aufziige, Leitern,
Geriliste, Dampfkessel, Druckbehdlter, Feuerungsanlagen, Behdlter,
Silos, Forderleitungen, kraftbetriebene Tiliren und Tore sowie Hub-,
Kipp- und Rolltore. : '

(6) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle
Stoffe, Zubereitungen und biologischen Agenzien, die bei der
Arbeit verwendet werden. Als "Verwenden" gilt auch das Gewinnen,
Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, '
Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen, Umfiillen, Mischen, Beseitigen,
Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das
innerbetriebliche Befdrdern. Gefdhrliche Arbeitsstoffe sind
explosionsgefdhrliche, brandgefdhrliche und gesundheitsgefdhrdende
Arbeitsstoffe im Sinne des § 39.

(7) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
sdmtliche Regelungen und MaBnahmen zu verstehen, die in einem
Betrieb oder einem Unternehmen auf allen TaAtigkeitsstufen zur
Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen
sind.

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf
einschldgigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende
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Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren,
Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funktionstichtigkeit
erprobt und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der
Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen
und Betriebsweisen heranzuziehen.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen

§ 3. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, auf
ihre Kosten filir Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in Bezug auf alle Aspekte, die die
Arbeit betreffen, zu sorgen. Sie haben die zum Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlichen MafSnahmen zu
treffen, einschlieBlich der Mafinahmen zur Verhiitung
arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung
sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation und der
erforderlichen Mittel.

(2) MaBnahmen nach Abs. 1 miissen in alle Tadtigkeiten und auf
allen Ebenen der betrieblichen Hierarchie einbezogen werden.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben sich liber den neuesten
Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Ergonomie sowie der
sonstigen wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Arbeitsgestaltung, der Arbeitspsychologie, der
Organisationspsychologie und der Gefahrenverhiitung zu informieren
und die zum Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen getroffenen
MaBnahmen entsprechend anzupassen. Sie miissen eine Verbesserung
der bestehenden Arbeitsbedingungen anstreben.

_ (4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, durch

geeignete MaBnahmen und Anweisungen sicherzustellen, daB die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei ernster unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tétigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in |
Sicherheit bringen und

3. auBer in begrindeten Ausnahmefdllen ihre Arbeit nicht wieder
aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(5) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben durch Anweisungen und
sonstige geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, dafR
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fir die eigene Sicherheit oder fir die Sicherheit anderer
Personen in der Lage sind, unter Berilcksichtigung ihrer Kenntnisse
und der zur Verfigung stehenden technischen Mittel selbst die
erforderlichen MaBnahmen zu treffen, wenn sie die zustdndigen
Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen.

(6) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, die selbst eine Tdtigkeit in
Arbeitsstadtten oder auf Baustellen oder auf auswdrtigen
Arbeitsstellen ausiiben, haben sich so zu verhalten, daB sie die
dort beschadftigten Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht gefdhrden.
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In diesen Fdllen gilt § 11 Abs. 1 bis 3 sinngemdf fir die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen.

(7) Fir Arbeitsstdtten, Baustellen und auswidrtige
Arbeitsstellen, in/auf denen der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
nicht selbst anwesend ist, ist eine geeignete Person zu bestellen,
die auf die Durchfihrung und Einhaltung der zum Schutz der
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen notwendigen Mafnahmen zu achten
hat.

(8) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafilir zu sorgen, daRB
Gefahrenbereiche und Arbeitpl&dtze erforderlichenfalls mit einer
geeigneten Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
versehen sind, wenn Gefahren filir Sicherheit oder Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht durch sonstige technische
oder organisatorische MafBnahmen vermieden oder ausreichend
begrenzt werden kdnnen. Dies gilt auch filir akustische Signale
(Schallzeichen) und Handzeichen.

Evaluierung und Festlegung von Schutzmafnahmen

§ 4. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, die fir
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind
insbesondere die Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe sowie die
Gestaltung der Arbeitsvorgidnge und Arbeitspldtze zu
beriicksichtigen.

(2) Bei dieser Evaluierung sind besonders gefdhrdete oder
schutzbedirftige Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen besonders zu
beriicksichtigen. Insbesondere sind spezifische Gefahren aufgrund
des Alters, einer Behinderung oder einer Schwangerschaft im Rahmen
der Evaluierung zu berilcksichtigen.

(3) Auf Grundlage der Evaluierung gemdB Abs. 1 und 2 haben die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen die durchzufiihrenden SchutzmaBnahmen
festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen filir absehbare Storfédlle
und Zwischenfdlle vorzusehen. SchutzmaBnahmen miissen soweit wie
mOéglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Bei der Evaluierung und der Festlegung der Schutzmafnahmen
sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

(5) Die Evaluierung und Festlegung von SchutzmaBnahmen ist
erforderlichenfalls zu ergidnzen oder zu aktualisieren,
insbesondere nach Unfdllen, bei Auftreten von Erkrankungen, die
arbeitsbedingt sein konnen, bei sonstigen Umstdnden oder
Ereignissen, die auf eine Gefahr filir Sicherheit oder Gesundheit
der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen schlieBen lassen, bei
Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren und sonstigen wichtigen Anderungen sowie bei
neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 3. Eine Ergdnzung bzw.
Aktualisierung der Evaluierung und der Festlegung der
SchutzmaBnahmen hat weiters zu erfolgen, wenn dies vom
Arbeitsinspektorat verlangt wird.

(6) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen liber eine schriftliche
Dokumentation der Evaluierung und eine schriftliche Festlegung der
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SchutzmaBnahmen verfigen (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente). Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind
verpflichtet, diese Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
sowie die Grundlagen fiir die Evaluierung auf Verlangen dem
Arbeitsinspektorat zur Verfiligung zu stellen.

(7) Fir jede Baustelle sind gesonderte Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente zu erstellen und unter Berilicksichtigung
des Fortschritts der Arbeiten und méglicher eingetretener
Anderungen jeweils auf dem letzten Stand zu halten. Dabei sind
auch Gefahren zu berilicksichtigen, die sich aus dem Umstand ergeben
koénnen, daB mehrere Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen gleichzeitig oder
aufeinanderfolgend Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen auf der
Baustelle beschdftigen, und sind erforderlichenfalls die zur
Koordination (§ 7) erforderlichen MaBnahmen festzulegen. Als
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente kOonnen auch geeignete
Unterlagen herangezogen werden, die vom Auftraggeber/von der
Auftraggeberin der Bauarbeiten oder von einer mit der Planung oder
Koordination oder Uberwachung der Bauarbeiten beauftragten Person
erstellt und jeweils auf dem letzten Stand gehalten werden.
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafir zu sorgen, daB diese
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente auf der Baustelle zur
Einsichtnahme aufliegen.

(8) Abs. 7 gilt nicht fir Bauarbeiten von geringer Dauer und
geringem Umfang. Fiir Arbeiten, die mit besonderen Gefahren

verbunden sind, ist Abs. 7 unabhdngig von Dauer und Umfang der
Arbeiten anzuwenden. Dies gilt insbesondere fiir folgende Arbeiten:

1. Arbeiten, bei denen eine besondere Gefahr des
Verschiittetwerdens, des Versinkens oder des Absturzes besteht,

2. Arbeiten, béi denen durch Verwendung gefdhrlicher
Arbeitsstoffe eine besondere Gefahr besteht,

3. Arbeiten, fir die Eignungsuntersuchungen und
Folgeuntersuchungen (§ 49) vorgesehen sind,

4. Arbeiten unter Einwirkung von ionisierender Strahlung,
5. Arbeiten in der Ndhe von Hochspannungsleitungen,
6. Arbeiten, bei denen die Gefahr des Ertrinkens besteht,

7. Brunnenbauarbeiten sowie unterirdische Erdarbeiten und
Arbeiten im Tunnelbau,

8. Taucherarbeiten,
9. Arbeiten in Druckluft,
10. Sprengarbeiten und

11. die Errichtung und der Abbau von schweren
Fertigteilbauelementen.
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Einsatz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 5. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben bei der Ubertragung
von Aufgaben an Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen deren Eignung in
Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz zu berilicksichtigen. Bei
der Ubertragung von Aufgaben ist insbesondere auf Konstitution und
Korperkrdfte, Alter und Qualifikation der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen Ricksicht zu nehmen.

(2) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, von denen dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin bekannt ist, daB sie an kdrperlichen
oder geistigen Gebrechen in einem MaB leiden, daB sie Arbeiten,
die mit einer besonderen Gefahr filir sie oder fir andere
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen verbunden sind, nicht sicher
durchfihren koénnen, dirfen zu Arbeiten dieser Art nicht
herangezogen werden.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben durch geeignete MaBnahmen
dafir zu sorgen, daB nur jene Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die
ausreichende Anweisungen erhalten haben, Zugang zu den Bereichen
mit ernsten und spezifischen Gefahren haben.

(4) Besonders geféhrdete Risikogruppen missen gegen die speziell
sie bedrohenden Gefahren geschiitzt werden.

(5) Arbeitnehmerinnen diirfen mit Arbeiten, die infolge ihrer Art
fir Frauen eine besondere Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
‘bewirken kénnen, nicht oder nur unter Bedingungen oder
Einschrdnkungen beschidftigt werden, die geeignet sind, diese
spezielle Gefahr zu vermeiden.

(6) Bei Beschdftigung von behinderten
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ist auf deren kérperlichen und
geistigen Zustand jede mégliche Riicksicht zu nehmen. Das
Arbeitsinspektorat hat die Beschdftigung von behinderten
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit Arbeiten, die filir sie aufgrund
ihres koOrperlichen oder geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken
k6énnen, durch Bescheid zu untersagen oder von bestimmten
Bedingungen abhdngig zu machen.

Grundsdtze der Gefahrenverhiitung

§ 6. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben bei der Gestaltung der

Arbeitsstdtten, Arbeitspldtze und Arbeitsvorgidnge, bei der Auswahl

und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, bei der
Evaluierung und Festlegung von SchutzmaBnahmen, beim Einsatz der
Arbeitnehmer/innen sowie bei allen Mafnahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen folgende Grundsidtze der
Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Risiken sind zu vermeiden.

2. Nicht vermeidbare Risiken sind abzuschéatzen.

3. Gefahren sind an der Quelle zu bekampfen.

4. Gefahrenmomente sind auszuschalten oder zu verringern.
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5. Die Arbeit ist menschengerecht zu gestalten, dies gilt
insbesondere fiir die Gestaltung von Arbeitspldtzen sowie die
Auswahl von Arkseitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Himblick auf eine Erleichterung bei eintbéniger Arbeit
und bei maschimenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf eine
Vermeidung ihre:r gesundheitsschiddigenden Auswirkungen.

6. Der Stand sfer Technik, der Arbeitsmedizin, der Ergonomie, der
Arbeitspsycholegie und der Organisationspsychologie ist zu
bericksichtigen..

7. Die Gefabirenverhilitung ist mit dem Ziel einer koh&renten
Verkniipfung vom Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen,
sozialen Beziehsingen und EinfluB der Umwelt auf den Arbeitsplat:z
zu planen und dsarchzufihren.

8. Der kollekitive Gefahrenschutz hat Vorrang vor dem
individuellen Gsw=fahrenschutz.

9. Den Arbeitmehmern/Arbeitnehmerinnen sind geeignete
Anweisungen ziu erteilen.

Koordination

§ 7. (1) Werden in einer Arbeitsstédtte, auf einer Baustelle oder
einer auswidrtigen Arbeitsstelle Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
mehrerer Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen beschidftigt, so haben die
betroffenen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen :

1. bei der Durchfiihrung der Sicherheits-, Hygiene- und
Gesundheitsschuitzbestimmungen zusammenzuarbeiten,

2. ihre TAtigikeiten beim Gefahrenschutz und bei der Verhilitung
berufsbedingter Gefahren zu koordinieren sowie

3. sich gegemseitig und ihre Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und
die zustdndigen Belegschaftsorgane iliber die Gefahren zu
informieren.

(2) Werden im einer Arbeitsstidtte betriebsfremde
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen beschdftigt, so sind die filir diese
Arbeitsstidtte werantwortlichen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
verpflichtet,

1. sich zu wvergewissern, daB die betriebsfremden
Arbeitnehmer /Aribeitnehmerinnen entsprechend §§ 9 und 10 informiert
und unterwiesem wurden, und erforderlichenfalls fiir eine
entsprechende Imformation und Unterweisung zu sorgen,

2. den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen dieser betriebsfremden
Arbeitnehmer /Ardeitnehmerinnen im erforderlichen Ausmafl Zugang zu
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (§ 4) zu
gewdhren,

3. die fir diwe betriebsfremden Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

erforderlichem: SchutzmaBnahmen im Einvernehmen mit deren
Arbeitgebern/Artbeitgeberinnen festzulegen und
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4. fir die Durchfihrung der zum Schutz dieser
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in der Arbeitsstdtte erforderlichen
SchutzmaBnahmen zu sorgen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder
aufeinanderfolgend von mehreren Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigt, so haben die
betroffenen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen durch eine entsprechende
Koordination der Arbeiten dafiir zu sorgen, daB Gefahren fiir
Sicherheit oder Gesundheit der auf der Baustelle beschaftigten
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vermieden werden.

(4) Wenn dies bei Baustellen nach Abs. 3 aufgrund des Umfanges
oder der Dauer der Bauarbeiten filir einen wirksamen Schutz der auf
der Baustelle beschadftigten Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
erforderlich ist, oder wenn mit besonderen Gefahren verbundene
Arbeiten (§ 4 Abs. 8) durchgefihrt werden, muB die Koordination
durch eine geeignete und mit den erforderlichen
Anordnungsbefugnissen ausgestattete Person gewdhrleistet sein.
melden.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen nicht eingeschréankt.

(6) Abs. 1 bis 5 gilt nicht bei Uberlassung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen im Sinne des § 8.

Uberlassung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen

§ 8. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt
vor, wenn Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen Dritten zur Verfiligung
gestellt werden, um fir sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten.
Uberlasser/Uberlasserin ist, wer als Arbeitgeber/Arbeitgeberin
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zur Arbeitsleistung an Dritte
verpflichtet. Beschidftiger/Beschidftigerin ist, wer diese
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen zur Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fir die Dauer der Uberlassung gelten die
Beschdftiger/Beschaftigerinnen als Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen im
Sinne dieses Bundesgesetzes. Die Aufzeichnungs- und
Aufbewahrungspflichten nach § 53 Abs. 2 bis 4 sind jedoch von den
Uberlassern/Uberlasserinnen zu erfillen.

(3) Die Beschdftiger/Beschadftigerinnen sind verpflichtet, die
Uberlasser/Uberlasserinnen vor der Uberlassung ilber die
erforderliche Eignung und die erforderlichen Fachkenntnisse sowie
iber die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu
informieren und ihnen im erforderlichen AusmaB Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (§ 4) zu gewdhren, um
sie in die Lage zu versetzen, die betroffenen ‘
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen entsprechend § 9 Abs. 7 zu
informieren.

(4) Die Beschdftiger/Beschdftigerinnen sind verpflichtet, die

Uberlasser/Uberlasserinnen vor der Uberlassung liber die filir den zu
besetzenden Arbeitsplatz erforderliche gesundheitliche Eignung zu
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informieren. Eine Uberlassung zu TaAtigkeiten, filir die Eignungs-
und Folgeuntersuchungen (§ 49) vorgesehen sind, darf nur erfolgen,
wenn diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine
bescheidmdBige Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung
erfolgt ist. Der Beschidftiger/die Beschdftigerin darf iberlassene
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen mit solchen T&tigkeiten nur
beschidftigen, nachdem er/sie sich nachweislich davon tiiberzeugt
hat, daB die Untersuchungen durchgefihrt wurden und keine
bescheidmdBige Feststellung der Nichteignung erfolgt ist.

Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 9. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, fiir
eine regelmdBige ausreichende Information der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen iliber die Gefahren fir Sicherheit
und Gesundheit sowie liber die MaBnahmen zur Gefahrenverhilitung zu
suvorgen. Diese Information muB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
in die Lage versetzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu
Uiberpriifen und zu gewdhrleisten, daB die erforderlichen

"SchutzmaBnahmen getroffen werden. Diese Information mufB wadhrend

der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen muf
jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der T&atigkeit,

2. bei sich dndernden Gegebenheiten, insbesondere bei Einfdhrung
oder Anderung von Arbeitsverfahren, bei Einfiihrung neuer
Arbeitsstoffe oder Arbeitsmittel,

3. bei Anderung der mafBgeblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften
und

4. bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, alle
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die einer ernsten und
unmittelbaren Gefahr ausgesetzt sein kdnnen, unverziliglich iber
diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden
SchutzmafBnahmen zu informieren.

(4) Die Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mufl in
verstdndlicher Form erfolgen. Bei Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen,
die der deutschen Sprache nicht ausreichend mdchtig sind, hat die
Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fiir die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen verstdndlichen Sprache zu erfolgen.
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben sich zu vergewissern, daB die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen die Informationen verstanden haben.

(5) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind
erforderlichenfalls zur Information geeignete Unterlagen zur
Verfligung zu stellen, insbesondere Bedienungsanleitungen
betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte und
Sicherheitsdatenblatter betreffend Arbeitsstoffe. Abs. 4 zweiter
und dritter Satz gilt sinngeméB.
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(6) Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind insbesondere zu
informieren {iber

1. alle MaBnahmen, die hinsichtlich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes in Arbeitsstdtten getroffen werden missen,

2. alle MaBnahmen, die hinsichtlich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes auf Baustellen getroffen werden miissen,
insbesondere iliber die zur Koordination gemdB § 7 Abs. 3 und 4
getroffenen MaBnahmen,

3. die bei der Arbeit benutzten Arbeitsmittel, insbesondere iiber
deren Einsatzbedingungen, absehbare Stdérfdlle und die Rickschliisse
aus den bei der Benutzung gesammelten Erfahrungen,

4. die Gefahren, gegen die pers6nliche Schutzausristungen Schutz
bieten, {liber alle MaBnahmen, die hinsichtlich der Sicherheit und
der Gesundheit bei der Benutzung persdnlicher Schutzausristungen
zu treffen sind, sowie ilber eventuelle Gefahrenquellen, die die
persOnlichen Schutzausriistungen selbst darstellen koénnen,

5. die gefdhrlichen Eigenschaften der verwendeten Arbeitsstoffe,
die bei der Verwendung der Arbeitsstoffe bestehenden Gefahren, die
Verfahren zur Beurteilung dieser Gefahren, das Bestehen eines
Grenzwertes fir die verwendeten Arbeitsstoffe, die Notwendigkeit
von Messungen, die Uberschreitung eines Grenzwertes in ihrem
Arbeitsbereich, die Vorgangsweise bei Uberschreitung des
Grenzwertes, das Verhalten bei Zwischenfdllen und Unfdllen beim
Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen,

6. die Gesundheitsiberwachung,

7. alle sonstigen gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen
im Zusammenhang mit den Arbeitsvorgidngen und Arbeitspladtzen,
insbesondere die Vorschriften {iber Sicherheits- und
HygienemaBnahmen, und

8. die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen (§ 12) und
Pradventivdiensten (7. Abschnitt) und deren Aufgaben, sowie die auf
dem Gebiet der Ersten Hilfe und des Brandschutzes getroffenen
MafSnahmen.

(7) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, die
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen vor einer Uberlassung gemidBR § 8
iber die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz
ausgesetzt sein kOnnen, iUber die fiir den Arbeitsplatz oder die
Tdtigkeit erforderliche besonderen Eignung oder die erforderlichen
besonderer Fachkenntnisse sowie liber die Notwendigkeit von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

Unterweisung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 10. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, fiir
eine ausreichende Unterweisung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
iber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung
muB in regelmdfigen Abstidnden, mindestens aber einmal jdhrlich,
erfolgen. Die Unterweisung muB nachweislich erfolgen. Fir die
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Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute
heranzuziehen. Eine Unterweisung muB3 jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenbereiches,

3. bei Einflihrung neuer Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe,
4. bei Einfidhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

5. nach Unfidllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall
gefihrt haben, sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfdlle nitzlich
erscheint.

(2) Die Unterweisung muBl auf den Arbeitsplatz und den
Aufgabenbereich der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ausgerichtet
scin. Sie muB an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die
Entstehung neuer Gefahren angepafBt sein. Die Unterweisung mufB3 auch
die bei absehbaren Stoérfdllen und Zwischenfdllen zu treffenden
MaBnahmen umfassen.

(3) Die Unterweisung muB dem Erfahrungsstand der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen angepaf3it sein und in verstdndlicher
Form erfolgen. § 9 Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt sinngemaSB.

(4) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen.
Erforderlichenfalls sind den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen zur
Verfiigung zu stellen. Diese Anweisungen sind erforderlichenfalls
am Arbeitsplatz auszuhdngen. § 9 Abs. 4 zweiter und dritter Satz
gilt sinngemiaSs.

(5) Die Unterweisung muB wdhrend der Arbeitszeit erfolgen.

(6) Bei der Unterweisung und bei der Erstellung von
Betriebsanweisungen sind dariber hinaus insbesondere folgende
Grundsdtze zu beachten:

1. Die mit der Benutzung von Arbeitsmitteln beauftragten
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind Ulber die sachgerechte
Benutzung zu unterweisen und missen auch eine angemessene
Unterweisung in Bezug auf die mit der Benutzung gegebenenfalls
verbundenen Gefahren erhalten.

2. Jene Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die mit Instandsetzungs-
Umbau-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an Arbeitsmitteln
beauftragt werden, die mit einer méglichen spezifischen Gefdhrdung
der Sicherheit oder Gesundheit verbunden sind, miissen eine
angemessene Spezialunterweisung erhalten.

3. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind {iber die
Verpflichtung zur Benutzung persodnlicher Schutzausristungen zu
unterweisen. Sie milissen eine entsprechende Ausbildung und Schulung
in der Benutzung der persdnlichen Schutzausriistung sowie der
Rettungs- und Evakuierungsmittel erhalten. Erforderlichenfalls |
sind regelmdBig Ubungen durchzufiihren.
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4. Bei Verwendung gefdhrlicher Arbeitsstoffe sind die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen umfassend liber die zu beachtenden
technischen VorbeugungsmafSnahmen sowie die von den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen getroffenen und von den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zu ergreifenden Vorsichts- und.
HygienemafBnahmen zu unterweisen.

5. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind iUber die zum Schutz
gegen L&3rm, Erschiitterungen, Strahlen und sonstige
gesundheitsgefidhrdende Einwirkungen zu treffenden MaBnahmen zu
unterweisen.

6. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind gegebenenfalls tliber
Zutrittsbeschradankungen und sonstige SchutzmaBnahmen bei
Gefahrenbereichen, liber die Bedeutung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung und der Schall- und Handzeichen
sowie {liber die zum Schutz gegen Absturz oder gegen das Herabfallen
von Gegenstdnden zu treffenden Mafnahmen zu unterweisen.

7. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind liber die sichere
Gestaltung der Arbeitsvorgidnge zu unterweisen.

8. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind diber die an die
Arbeitskleidung aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes zu
stellenden Anforderungen zu unterweisen.

9. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind tliber die
erforderlichen MaBnahmen zur Brandverhilitung und -bekdmpfung sowie
zur Evakuierung zu unterweisen.

Pflichten der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 11. (1) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben die zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach diesem
Bundesgesetz, den dazu erlassenen Verordnungen sowie behdérdlichen
Vorschreibungen gebotenen SchutzmafSinahmen anzuwenden, und zwar
gemdB ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin. Sie haben sich so zu verhalten, daB eine Gefdhrdung
der anderen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen soweit als méglich
vermieden wird.

(2) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, gemiaB
ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin die Arbeitsmittel ordnungsgemdB zu benutzen und die
ihnen zur Verfligung gestellte, diesem Bundesgesetz entsprechende,
persbnliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen dirfen Schutzvorrichtungen
nicht entfernen, auBBer Betrieb setzen, willkirlich verdndern oder
umstellen. Sie sind verpflichtet, gemdB ihrer Unterweisung und den
Anweisungen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin diese
Schutzvorrichtungen ordnungsgemdfl zu benutzen.

(4) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen dirfen sich nicht durch

Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzen,
in dem sie sich oder andere Personen gefdhrden.
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(5) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben jeden Arbeitsunfall,
jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefihrt hatte, und
jede von ihnen festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fir
Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziglich den zustdndigen Vorgesetzten
oder den sonst dafiliir zustdndigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei ernster und unmittelbarer Gefahr die
zustadndigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen Personen nicht
erreichen kénnen, sind die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
verpflichtet, nach MaBgabe der Festlegungen in den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten (§ 4), ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfligung stehenden technischen Mittel
selbst die ihnen zumutbaren unbedingt notwendigen Mafnahmen zu
treffen, um die anderen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu warnen
und Nachteile fir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben gemeinsam mit dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin, den Sicherheitsvertrauenspersonen
und den Prdventivdiensten darauf hinzuwirken, dafB die zum Schutz
der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vorgeschriebenen Mafnahmen
eingehalten werden und daB die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
gewdhrleisten, daB das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen
sicher sind und keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit
aufweisen.

(8) Die Pflichten der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes beriihren nicht den
Grundsatz der Verantwortung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin:

Rechte und Beteiligung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

§ 12. (1) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben das Recht, sich
an das Arbeitsinspektorat zu wenden, wenn sie der Auffassung sind,
daB die vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin getroffenen t
Mafinahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
sicherzustellen.

(2) Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen (§ 13) bestellt und
auch keine Belegschaftsorgane errichtet sind, sind
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen verpflichtet, die
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen in allen Fragen der Sicherheit und -
des Gesundheitsschutzes anzuhOren. ’

(3) Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt und auch
keine Belegschaftsorgane errichtet sind, sind die
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen vor der Bestellung oder Abberufung
von Sicherheitsfachkridften (§ 65), von
Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen (§ 71) sowie von fir die Erste
Hilfe, die Brandbekd@mpfung und Evakuierung zustdndigen Personen
(§§ 23 und 24) zu informieren und ist die beabsichtigte Bestellung
oder Abberufung mit ihnen 2zu beraten.

(4) Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt und auch

keine Belegschaftsorgane errichtet sind, sind die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen verpflichtet,
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1. die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei der Planung und
Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren, die
die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den
Arbeitplatz fir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben,

2. die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei der Auswahl der
persdnlichen Schutzausriistung zu beteiligen,

3. die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei der Evaluierung und
der Festlegung der SchutzmaBnahmen (§ 4) sowie bei der Planung und
Organisation der Unterweisung (§ 10) zu beteiligen,

4. den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (§ 4) sowie zu den
Aufzeichungen und Berichten betreffend Arbeitsunfdlle (§ 15) zu
gewdhren,

5. den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen

a) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefdhrliche
Arbeitsstoffe (§ 45) und Larm (§ 59) sowie sonstiger filir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafgeblicher Messungen und
Untersuchungen zur Verfiligung zu stellen und

b) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe (§ 46) und Larm
(§ 59) zur Verfigung zu stellen, und

6. die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen {liber
Grenzwertiiberschreitungen (§§ 44 und 45), deren Ursachen und die
getroffenen MaBnahmen so rasch wie méglich zu informieren.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 13. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben filir Arbeitsstédtten,
in denen regelmdBig mehr als finf Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
beschidftigt werden, Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender
Anzahl zu bestellen. Dies gilt sinngemdB filir Baustellen und
auswdrtige Arbeitsstellen, auf denen mehr als finf
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ldnger als vier Wochen beschadftigt
werden. Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist
unter Berilicksichtigung der Anzahl der :
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und der bestehenden Sicherheits-
und Gesundheitsgefahren und Belastungen festzulegen.

(2) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf
Vorschlag der zustdndigen Belegschaftsorgane zu erfolgen. Die
Bestellung hat filir die Dauer der Funktionsperiode dieser
Belegschaftsorgane zu erfolgen. Bestehen keine Belegschaftsorgane,
so haben die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
Sicherheitsvertrauenspersonen nach Anhdérung aller
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen auf die Dauer von vier Jahren zu
bestellen. Die vorzeitige Abberufung von
Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Verlangen der zustdndigen
Belegschaftsorgane, wenn solche nicht bestehen, auf Verlangen der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu erfolgen.
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(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, die Namen
der Sicherheitsvertrauenspersonen der zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sowie dem
Arbeitsinspektorat mitzuteilen.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben sicherzustellen, daf3 den
Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur
Verfligung steht. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fir
die Erfdllung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel =zur
Verfiligung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind
angemessen zu unterweisen. Den Sicherheitsvertrauenspersonen ist
Gelegenheit zu geben, die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
Fachkenntnisse wdhrend der Arbeitszeit zu erwerben und zu
erweitern.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausilibung ihrer in
diesem Bundesgesetz geregelten Aufgaben an keinerlei Weisungen
gebunden.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 14. (1) Aufgabe der Sicherheitsvertrauenspersonen ist die
Information, Unterstilitzung und Beratung der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und der Belegschaftsorgane sowie
die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
gegeniiber den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen, den zustidndigen
Behdérden und sonstigen Stellen in allen Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen
- Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen sowie bei den dafiir zustadndigen
Stellen die notwendigen MaBnahmen zu beantragen, Vorschladge fir
die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und d1e
Beseitigung von Mangeln zu verlangen.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben gemdB Abs. 1 und 2 mit den zustdndigen
Belegschaftsorganen zusammenzuarbeiten, sie zu informieren und die
Wahrnehmung dieser Aufgaben mit ihnen abzustimmen.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, die
Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhdren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung
und Abberufung von Sicherheitsfachkrdften (§ 65), von
Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen (§ 71) sowie von fiir die Erste
Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung zustdndigen Personen
(§§ 23 und 24) zu informieren und ist die beabsichtigte Bestellung
oder Abberufung mit ihnen zu beraten. Dies gilt nicht, wenn die :
Bestellung oder Abberufung im Arbeitsschutzausschuf (§ 81) ]
behandelt wird oder wenn Belegschaftsorgane errichtet sind.

(6) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet,
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1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und
Einfihrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu hdéren, die
die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den
Arbeitsplatz fir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben,

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auswahl der
persdnlichen Schutzausristung zu beteiligen,

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Evaluierung und
Festlegung der SchutzmafSnahmen (§ 4) sowie bei der Planung der
Organisation der Unterweisung (§ 10) zu beteiligen,

4. den Sicherheitsvertrauenspersonen die Unterlagen betreffend
die Erkenntnisse gemdB § 3 Abs. 3 zur Verfiigung zu stellen,

5. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten (§ 4) sowie zu den Aufzeichnungen
und Berichten iliber Arbeitsunfdlle (§ 15) zu gewdhren,

6. den Sicherheitsvertrauenspersonen

a) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefdhrliche
Arbeitsstoffe (§ 45) und Larm (§ 59) sowie sonstiger fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz maBgeblicher Messungen und
Untersuchungen zur Verfigung zu stellen und

b) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe (§ 46) und LaArm
(§ 59) zur Verfigung zu stellen, und

7. die Sicherheitsvertrauenspersonen Ulber
Grenzwertiberschreitungen (§§ 44 und 45) sowie deren Ursachen und
iber die getroffenen MaBnahmen so rasch wie méglich zu
informieren.

Aufzeichnungen und Berichte liber Arbeitsunfidlle

§ 15. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben Aufzeichnungen iliber
alle Arbeitsunfdlle zu fihren, die eine Verletzung oder den Tod
eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin zur Folge gehabt haben,
sowie {liber alle Ereignisse, die beinahe zu einem Arbeitsunfall
gefiihrt hédtten.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, dem
Arbeitsinspektorat auf Verlangen die Aufzeichnungen gemdf Abs. 1
zu Ubermitteln.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, auf
Verlangen des Arbeitsinspektorates einen Bericht iber
Arbeitsunfdlle zu erstellen und dem Arbeitsinspektorat sowie dem
zustdndigen Unfallversicherungstridger zu lbermitteln.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung

§ 16. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafilir zu sorgen,
daB Arbeitsstdtten einschliefSlich der Sanitdr- und
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Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel wund
Gegenstdnde der persdnlichen Schutzausristung sowie die
Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekdmpfung, zur Ersten-Hilfe-
Leistung und zur Rettung bei Gefahr ordnungsgemdB instandgehalten
und gereinigt werden.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben unbeschadet der in den
folgenden Abschnitten dieses Bundesgesetzes vorgesehenen
besonderen Priifpflichten dafilir zu sorgen, daf elektrische Anlagen,
Arbeitsmittel, Gegenstidnde der persOnlichen Schutzausrilistung sowie
Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekd&mpfung und zur Rettung
bei Gefahr in regelmdBigen Abstdnden auf ihren ordnungsgemidflien
Zustand Uberpriift werden und festgestellte Midngel mbéglichst
umgehend beseitigt werden.

Verordnungen

§ 17. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen zum 1. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere ndher zu regeln:

1. die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung sowie
Schallzeichen und Handzeichen (§ 3 Abs. 8),

2. die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (§ 4 Abs. 6
bis 8), wobei die Art der T&tigkeiten und die GroBe des
Unternehmens bzw. der Arbeitsstdtte, Baustelle oder auswidrtigen
Arbeitsstelle zu berilicksichtigen sind,

3. Arbeiten, mit denen Arbeitnehmerinnen nicht oder nur unter
Bedingungen oder Einschrdnkungen beschadftigt werden dirfen (§ 5
Abs. 5),

4. die Bestellung von Personen zur Gewdhrleistung der
Koordination auf Baustellen (§ 7 Abs. 4) -und

5. die Mindestanzahl, die Bestellung und die Abberufung der
Sicherheitsvertrauenspersonen (§ 13).
2. Abschnitt

Arbeitsstdtten und Baustellen

Anwendungsbereich
§ 18. (1) Arbeitsstdtten sind

1. alle Geb&dude und sonstigen baulichen Anlagen, die zur Nutzung
fir Arbeitspldtze vorgesehen sind (Betriebsgebdude), sowie .

2. alle Orte auf dem Geldnde eines Unternehmens oder eines

Betriebes, zu dem Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen im Rahmen ihrer
Arbeit Zugang haben (Arbeitsstdtten im Freien).
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(2) Als Arbeitsstdtten im Sinne des Abs. 1 Z 1 gelten auch
Wohnwagen, Container und sonstige &hnliche Einrichtungen, sowie
Tragluftbauten, die zur Nutzung filiir Arbeitspladtze vorgesehen sind.

(3) Die §§ 19 bis 27 gelten nicht fiir

1. Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten Kirchen und
Religionsgesellschaften,

2. Felder, Wadlder und sonstige Fl&chen, die zu einem land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb gehdéren, aber auBerhalb seiner
bebauten Fl&dche liegen.

Allgemeine Bestimmungen iliber Arbeitsstdtten

§ 19. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet,
Arbeitsstdtten entsprechend den Vorschriften dieses Bundesgeset:zes
sowie den dazu erlassenen Verordnungen und entsprechend den fir
die Arbeitsstidtte geltenden behdérdlichen Vorschreibungen
einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstd3tte Gefahrenbereiche, in
denen Absturzgefahr filir die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen oder
die Gefahr des Herabfallens von Gegenstidnden besteht, so miissen
diese Bereiche nach Méglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet
. sein, die unbefugte Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen am Betreten
dieser Bereiche hindern. Dies gilt auch fir sonstige Bereiche, in
denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere durch gefdhrliche
elektrische Spannung, radioaktive Stoffe oder durch ionisierende
oder nichtionisierende Strahlung. Gefahrenbereiche milissen gut
sichtbar gekennzeichnet sein.

(3) Elektrische Anlagen in Arbeitsstdtten miissen so konzipiert
und installiert sein, daB von ihnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und daB Personen vor Unfallgefahren bei
direktem oder indirektem Kontakt angemessen geschitzt sind.

(4) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstdtten ist so abzuwickeln,
daB Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
nicht gefdhrdet werden. Die der Verkehrssicherheit dienenden
Vorschriften der StrafBenverkehrsordnung 1960, BGBl. Nr. 159, sind
sinngemdfB anzuwenden, soweit nicht betriebliche Notwendigkeiten
eine Abweichung erfordern. Solche Abweichungen sind in der
Arbeitsstdtte entsprechend bekanntzumachen.

(5) Lagerungen in Arbeitsstdtten sind in einer Weise
vorzunehmen, dafB Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit der
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen méglichst vermieden werden, wobei
insbesondere die Beschaffenheit und allfdllige besondere
Gefadhrlichkeit der gelagerten Gegenstdnde zu berilicksichtigen sind.

(6) Arbeitsstdtten, in denen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei
Ausfall der kinstlichen Beleuchtung in besonderem MaR Gefahren
ausgesetzt sind, missen mit einer ausreichenden
Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.
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Betriebsgebdude

§ 20. (1) Betriebsgebdude miissen eine der Nutzungsart
entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

(2) Betriebsgebdude miissen mdéglichst ausreichend natidrlich
belichtet sein und mit Einrichtungen fir eine der Sicherheit und
dem Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
angemessene kilinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgidnge und Verkehrswege miissen so angelegt und beschaffen
sein, daB sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher
begangen oder befahren werden kénnen und in der N&dhe beschaftigte
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht gefdhrdet werden. Lage,
Anzahl, Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgdnge, Tiliren und
Tore miissen der Art und Nutzung der RAume entsprechen.

(4) In Betriebsgebiduden muB dafiir vorgesorgt werden, daB alle
Arbeitsplatze bei Gefahr von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
schnell und sicher verlassen werden ko6nnen. Erforderlichenfalls
missen geeignete Fluchtwege und Notausgdnge vorhanden sein.
Fluchtwege und Notausgidnge milissen gut sichtbar gekennzeichnet
sein. Die Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und
Notausgdnge miissen unter Bericksichtigung der Nutzung, der
Einrichtung und der Abmessungen des Betriebsgebdudes sowie der
h6chstmbglichen Anzahl der im Betriebsgebdude anwesenden Per$onen
angemessen sein. Die Verkehrswege zu Notausgdngen und Fluchtwegen
sowie die Notausgidnge und Fluchtwege selbst milissen freigehalten
werden, damit sie jederzeit benutzt werden kénnen.

(5) Betriebsgebdude miissen zur Gewdhrleistung angemessener
Hygienebedingungen regelmidBRig gereinigt werden.

(6) Betriebsgebdude sind gegebenenfalls behindertengerecht zu
gestalten.

Arbeitsrdume und sonstige Betriebsrdume

§ 21. (1) Stdndige Arbeitspldtze dirfen nur in R&umen
eingerichtet werden, die den nachstehenden Anforderungen fir
Arbeitsrdume entsprechen. Rdume, in denen nur vorilibergehend
gearbeitet wird, missen den nachstehenden Anforderungen fir
sonstige Betriebsrdume entsprechen.

(2) Arbeitsrdume und sonstige Betriebsrdume miissen filir den
Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berilicksichtigung
der Arbeitsvorgidnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen entsprechen.

(3) In Arbeitsrdumen mufl unter Berilicksichtigung der
Arbeitsvorgidnge und der kOrperlichen Beanspruchung der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ausreichend gesundheitlich
zutrdgliche Atemluft vorhanden sein und miissen raumklimatische
Verhdltnisse herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen
sind. Ldrm, elektrische Aufladung, iible Geriliche, Erschiitterungen
und Strahlungen sind zu vermeiden.
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(4) Arbeitsrdume miissen so angeordnet, bemessen und eingerichtet
sein, daB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ohne Beeintrdchtigung
ihrer Sicherheit, Gesundheit und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit
verrichten koénnen.

(5) Soweit die Zweckbestimmung der R&Aume und die Art der
Arbeitsvorgidnge dies zulassen, missen Arbeitsrdume ausreichend
natlirlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien
aufweisen. Bei der Anordnung der Belichtungsfldchen und der
Sichtverbindung ist auf die Lage der stdndigen Arbeitspléat:ze
Bedacht zu nehmen.

(6) Arbeitsrdume und sonstige Betriebsrdume miissen
erforderlichenfalls wdhrend der Arbeitszeit unter Berilicksichtigung
der Arbeitsvorgidnge ausreichend kinstlich beleuchtet sein.

(7) Die FuBbdden der Arbeitsrdume dirfen keine Unebenheiten,
Lacher oder gefdhrlichen Neigungen aufweisen, sie missen
befestigt, trittsicher und rutschfest sein. Die FuBbdéden miissen im
Bereich der Arbeitspldtze eine ausreichende Wadrmeisolierung
aufweisen.

(8) Abs. 3 und 7 gilt sinngemdB fiir sonstige Betriebsridume,
soweit die Nutzung und Zweckbestimmung dieser Rdume dies zulassen.

Arbeitsstdtten im Freien

§ 22. (1) Arbeitsstdtten im Freien miissen wdhrend der
Arbeitszeit ausreichend kiinstlich beleuchtet werden, wenn das
Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Bei Arbeitsstdtten im Freien sind geeignete MaBnahmen zu
treffen, damit die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei Gefahr rasch
ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe
geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im
Freien, die von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen im Rahmen
ihrer Tadtigkeit benutzt oder betreten werden miissen, sind so zu
gestalten und zu erhalten, daB sie je nach ihrem Bestimmungszweck
sicher begangen oder befahren werden kdénnen. Die Arbeitsplétze
sind so zu gestalten, daB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht
ausgleiten koOnnen.

Brandschutz und Explosionsschutz

§ 23. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen geeignete
Vorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Brandes und im Falle
eines Brandes eine Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu vermeiden.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen geeignete MaRnahmen
treffen, die zur Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlich sind.

(3) Es missen ausreichende und geeignete Feuerldscheinrichtungen
und erforderlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden
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sein. Die Feuerldscheinrichtungen missen gut sichtbar
gekenmzeichnet sein.

(4 Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben erforderlichenfalls
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu bestellen, die fir die
Branditzekdmpfung und Evakuierung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
zustadmdig sind. Eine ausreichende Anzahl von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit der Handhabung der
Feueri dscheinrichtungen vertraut sein. In regelmdfigen
ZeitabHstidnden sind Einsatziibungen durchzufihren.

(5} Wenn es wegen der besonderen Verhdltnisse fiir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlich
ist, Wat die zustdndige BehO6rde die Aufstellung einer besonders
ausgelzildeten und entsprechend ausgerilisteten Brandschutzgruppe
vorzusschreiben. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin aufgrund landesgesetzlicher Vorschriften eine
Betrisbsfeuerwehr eingerichtet hat.

(6} .Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen missen geeignete Vorkehrungen
"treffen, um Explosionen zu verhindern und die Folgen einer
Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstidtten miissen erforderlichenfalls mit
Blitzsschutzanlagen versehen sein.

(8 Bei Vorkehrungen und MaBnahmen gemdB Abs. 2 bis 7 sind die
Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, die Art und Menge
der vearhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbei#zsmittel, die Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstédtte
sowie die groBtmégliche Zahl der anwesenden Personen zu
berickksichtigen.

Erste Hilfe

§ 24. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen missen geeignete
Vorkefirungen treffen, damit Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen bei
Verleftzzungen oder pldtzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet
werdem kann.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und
Einriehtungen fir die Erste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein.
Die Arafbewahrungsstellen der filir die Erste Hilfe notwendigen
Mittel und Einrichtungen missen gut erreichbar und gut sichtbar
gekenmzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstdtte von einem Arbeitgeber/einer
Arbeitgeberin regelmdflig mindestens finf
Arbei#nehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigt, sind in ausreichender
Anzahi Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu bestellen, die fiir die
Erste Hilfe zustdndig sind. Diese Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
missem Uber eine ausreichende Ausbildung fir die Erste Hilfe
ver fagen.

(4) Wenn es wegen der besonderen Verhdltnisse filir eine rasche
und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist, sind in einer
Arbeitsstdtte Radume filir die Erste Hilfe vorzusehen. Diese
Sanit&tsrdume missen mit den erforderlichen Einrichtungen und i
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Mitteln ausgestattet, leicht zugdnglich und gut sichtbar
gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MaBnahmen gem. Abs. 1 bis 4 sind die
Art der Arbeitsvorgidnge und Arbeitsverfahren, die Art und Menge
der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und Nutzung
der Arbeitsstdtte sowie die Zahl der in der Arbeitsstitte ‘
beschdftigten Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu bericksichtigen.

Sanitdre Vorkehrungen

§ 25. (1) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind in
ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit flieBRendem
Kalt- und Warmwasser sowie Reinigungsmittel zur Verfiigung zu
stellen. Werden von einem Arbeitgeber/einer Arbeitgeberin in einer
Arbeitsstidtte regelmdBig mehr als zwolf
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschidftigt, sind Waschrdume zur
Verfiligung zu stellen. Wenn die Art der Arbeitsvorgidnge oder
gesundheitliche Grinde dies erfordern, sind Waschrdume mit einer
ausreichenden Anzahl von geeigneten Duschen mit flieBendem Kalt-
und Warmwasser zur Verfiligung zu stellen, auch wenn héchstens zw6lf
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen beschdftigt werden.

(2) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind in der N&he der
Arbeitsplatze, der Aufenthaltsrdume, der Umkleiderdume und der
Waschgelegenheiten oder Waschrdume in ausreichender Anzahl
geeignete Toiletten mit Handwaschbecken zur Verfligung zu stellen.

(3) Jedem Arbeitnehmer/jeder Arbeitnehmerin ist ein
versperrbarer Kleiderschrank oder eine sonstige geeignete
versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat- oder
Arbeitskleidung und sonstiger Gegenstdnde, die lblicherweise zur
Arbeitsstidtte mitgenommen werden, zur Verfligung zu stellen. Den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind geeignete Umkleiderdume zur
Verfiligung zu stellen, wenn sie bei ihrer Tatigkeit besondere
Arbeitskleidung tragen und es ihnen aus gesundheitlichen oder
sittlichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum
umzukleiden.

(4) Waschrdume bzw. Waschgelegenheiten und Umkleiderdume bzw.
Kleiderkdsten miissen in der Ndhe der Arbeitspldtze und der
Aufenthaltsrdume (§ 26 Abs. 1 und 2) gelegen und untereinander
leicht erreichbar sein.

(5) Waschrdume, Toiletten und Umkleiderdume miissen entsprechend
ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen bemessen und ausgestattet sein, den
hygienischen Anforderungen entsprechen, eine angemessene
Raumtemperatur aufweisen sowie ausreichend be- und entliftet,
belichtet oder beleuchtet sein.

(6) Werden Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschaftigt, so
ist bei den Waschgelegenheiten, den Waschrdumen, den Toiletten und
den Umkleiderdumen fir eine Trennung nach Geschlecht zu sorgen
oder zumindest eine getrennte Benutzung sicherzustellen.
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(7) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschrdumen, Toiletten
und Umkleiderdumen kann auch in der Weise entsprochen werden, daB
mehrere Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen filir ihre
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen gemeinsame Waschridume, Toiletten
und Umkleiderdume zur Verfiligung stellen. In diesem Fall missen die
Waschrdume, Toiletten und Umkleiderdume hinsichtlich ihrer Anzahl,
ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs.
1l bis 6 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen entsprechen.

(8) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ist Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrdnk zur
Verfligung zu stellen.

Sozialeinrichtungen

§ 26. (1) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind fir den
Aufenthalt wdhrend der Arbeitspausen geeignete Aufenthaltsrdume
zur Verfiligung zu stellen. Wenn ein Arbeitgeber/eine Arbeitgeberin
in einer Arbeitsstdtte regelmdBig hoéchstens zwolf
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigt und alle
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in Blirordumen oder vergleichbaren
Rdumen beschidftigt werden, in denen gleichwertige Voraussetzungen
flir eine Erholung wdhrend der Arbeitspausen gegeben sind, kOnnen
Aufenthaltsrdume entfallen.

(2) Wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde es erfordern,
insbesondere wegen der Art der ausgeiliibten TaAtigkeit, der

Verwendung gefdhrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung,

Erschiitterungen oder sonstigen gesundheitsgefdhrdenden
Einwirkungen sowie bei ldngerdauernden Arbeiten im Freien, miissen
unabhdngig von der Beschdftigtenzahl Aufenthaltsrdume zur
Verfligung stehen.

(3) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind in den
Aufenthaltsrdumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen
geeigneten Pldtzen, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und Tische
in ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahlzeiten sowie :
Einrichtungen zum Wdrmen und Kihlen von mitgebrachten Speisen zur
Verfligung zu stellen.

(4) Fir jene Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, in deren
Arbeitszeit regelmdfig und in erheblichem Umfang Zeiten der
Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsrdume zur
Verfiigung zu stellen, wenn sie sich wdhrend der Zeiten der
Arbeitsbereitschaft nicht in anderen geeigneten R&umen aufhalten
konnen und Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde dies erfordern.

(5) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsrdume missen in der N&he
der Arbeitspldtze liegen und leicht erreichbar sein.

(6) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsrdume missen entsprechend
ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bemessen und ausgestattet sein, den
hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene
raumklimatische Verhdltnisse aufweisen, ausreichend be- und
entliftet, belichtet oder beleuchtet und gegen L&rm,
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Erschiitterungen und sonstige gesundheitsgefdhrdende Einwirkungen
geschilitzt sein.

(7) § 25 Abs. 7 gilt sinngemdB fir die Verpflichtung,
| Aufenthaltsrdume zur Verfiigung zu stellen.

(8) Radume, die den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen vom

| Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin zu Wohnzwecken oder zur

: Ndchtigung zur Verfiligung gestellt werden, missen entsprechend
ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein, den
hygienischen Anforderungen entsprechen, angemessene
raumklimatische Verhdltnisse aufweisen, ausreichend beliiftet,
belichtet und beleuchtbar sein. Den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen missen geeignete Duschen,
Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfiigung stehen.

Nichtraucherschutz

§ 27. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafir zu sorgen,
daB Nichtraucher/Nichtraucherinnen vor den Einwirkungen von
Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der
Art des Betriebes méglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Grinden Raucher/Raucherinnen und
Nichtraucher/Nichtraucherinnen gemeinsam in einem Raum arbeiten
‘missen, der nur durch Betriebsangehd6rige genutzt wird, ist das
Rauchen am Arbeitsplatz verboten. In diesem Fall ist den
Rauchern/Raucherinnen ein geeigneter Raum zur Verfigung zu
stellen, in dem geraucht werden kann.

(3) Durch geeignete organisatorische Mafnahmen ist dafiir zu
sorgen, daB in den Aufenthaltsrdumen und Bereitschaftsrdumen
Nichtraucher/Nichtraucherinnen vor den Einwirkungen von Tabakrauch
geschiitzt sind.

| (4) In Sanitdtsrdumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen
. verboten.

Schwimmkérper, schwimmende Anlagen und Gerdte, Transportmittel

§ 28. (1) Einrichtungen auf Schwimmkérpern, schwimmenden Anlagen
und Gerdten im Sinne des § 2 des Schiffahrtsgesetzes 1990, BGBI.
Nr. 87/1989, die zur Nutzung fiir Arbeitspldtze vorgesehen sind,
und den Arbeitsstdtten im Sinne des § 18 Abs. 1 vergleichbar sind,
sind den §§ 19 bis 22 entsprechend einzurichten und zu betreiben,
soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtungen
moglich und zum Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
erforderlich ist. In diesen Einrichtungen sind die erforderlichen
Vorkehrungen zum Brandschutz und Explosionsschutz sowie filir die
Erste Hilfe zu treffen, wobei die Art, Gr6Be und Zweckbestimmung
der Einrichtung, die Ausstattung, die Art und Menge der
; vorhandenen Arbeitsstoffe und Arbeitsmittel sowie die
groBtmbégliche Zahl der anwesenden Personen zu berilicksichtigen
sind.
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(2) Abs. 1 gilt sinngemdB fir Einrichtungen in Transportmitteln
zum Transport auf dem Luftweg, dem Wasserweg oder im
Eisenbahnverkehr.

(3) In Einrichtungen gemdB Abs. 1 und 2, falls dies nicht
moglich ist, in deren Ndhe oder an sonstigen geeigneten Pl&tzen,
sind den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen unter Berlcksichtigung
ihrer Anzahl, der Art der Arbeitsvorgdnge sowie der Art und
Zweckbestimmung der Einrichtung geeignete Waschgelegenheiten oder
Waschrdume, Toiletten, Kleiderschrdnke und Umkleiderdume sowie fir
den Aufenthalt wdhrend .der Arbeitspausen, der Bereitschaftszeiten
und gegebenenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur
Verfiligung zu stellen. Auf diese Einrichtungen sind §§ 25 und 26
sinngemdB anzuwenden. Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ist
Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies,
alkoholfreies Getrdnk zur Verfiligung zu stellen.

(4) In Einrichtungen gemdB Abs. 1 und 2 ist unter sinngemdfler
Anwendung des § 27 fir einen Schutz der
Nichtraucher/Nichtraucherinnen vor den Einwirkungen von Tabakrauch
zZu sorgen.

(5) Einrichtungen nach Abs. 1 und 2 sind gegebenenfalls
behindertengerecht zu gestalten, soweit die Art und
Zweckbestimmung der Einrichtung dem nicht entgegenstehen.

Baustellen

§ 29. (1) Baustellen missen wdhrend der Arbeitszeit ausreichend
kiinstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.
Wenn die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei Ausfall der
kiinstlichen Beleuchtung in besonderem MaBe Gefahren ausgesetzt
sind, missen Baustellen mit einer ausreichenden
Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

(2) Auf Baustellen sind geeignete MaBnahmen zu treffen, damit
die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei Gefahr rasch ihren
Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet
werden kann. Fir Fluchtwege und Notausgdnge in Gebduden gilt § 20
Abs. 4 sinngemdSf.

(3) Ausgidnge und Verkehrswege miissen so angelegt und beschaffen
sein, daB sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher
begangen oder befahren werden koénnen und daB in der N&he
beschidftigte Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht gefdhrdet
werden. Gefahrenbereiche auf Baustellen sind entsprechend § 19
Abs. 2 zu sichern und zu kennzeichnen.

(4) Flir elektrische Anlagen auf Baustellen gilt § 19 Abs. 3. Fir
den Verkehr auf Baustellen gilt § 19 Abs. 4, fir Lagerungen § 19
Abs. 5. .

(5) Fir den Brandschutz und Explosionsschutz auf Baustellen gilt
§ 23 Abs. 1 bis 4, 6 und 8 mit der MaRgabe, daB auch die Lage und
die rdumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allfdllige
Unterkinfte und Behelfsbauten besonders zu beriicksichtigen sind. |
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(6) Flir die Erste Hilfe gilt § 24 mit der MaBgabe, daB auch die
Lage und die rdumliche Ausdehnung der Baustelle besonders zu
berilicksichtigen sind. Fir die Erste Hilfe zustédndige
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sind zu bestellen, wenn auf der
Baustelle von einem Arbeitgeber/von einer Arbeitgeberin mindestens
finf Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschadftigt werden. Weiters
sind fir die Erste Hilfe zustdndige Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
in ausreichender Anzahl zu bestellen, wenn auf einer Baustelle
gleichzeitig insgesamt mehr als 10 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
beschdftigt sind, wobei eine Koordination der betroffenen
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen gemdB § 7 zu erfolgen hat.

(7) Fir Rdume auf Baustellen (insbesondere Biliros, Werkstdtten
und Lagerrdume) gelten auBerdem § 20 Abs. 1, Abs. 4 und 5 sowie je
nach der Zweckbestimmung dieser Rdume die fir Arbeitsrdume oder
fiir sonstige Betriebsrdume in § 21 vorgesehenen Anforderungen.

Sanitdre und soziale Vorkehrungen auf Baustellen

§ 30. (1) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind dem § 25
entsprechend Waschgelegenheiten, Waschrdume und Duschen sowie
Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies
alkoholfreies Getrdnk zur Verfiligung zu stellen. Fir die
Bereitstellung von Waschrdumen gilt § 25 Abs. 1 mit der MaBgabe,
daB Waschrdume zur Verfiligung stehen missen, wenn auf der Baustelle .
von einem Arbeitgeber/von einer Arbeitgeberin mehr als zehn
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen l&nger als zwei Wochen oder mehr
als finf Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ldnger als vier Wochen
beschidftigt werden. Waschrdume koénnen entfallen, wenn den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in der N&dhe der Baustelle
Unterkinfte gemdB Abs. 5 zur Verfligung stehen oder sie nach
Beendigung ihrer Arbeit in eine Arbeitsstdtte mit entsprechenden
Waschrdumen zurickkehren.

(2) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind dem § 25
entsprechende Toiletten zur Verfigung zu stellen.

(3) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind dem § 26
entsprechende Aufenthaltsrdume zur Verfligung zu stellen, wenn auf
der Baustelle von einem Arbeitgeber/von einer Arbeitgeberin mehr
als zehn Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ldnger als zwei Wochen
oder mehr als finf Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ldnger als vier
Wochen beschidftigt werden. Aufenthaltsrdume koénnen entfallen, wenn
den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in der N&dhe der Baustelle
Unterkinfte gemdB Abs. 5 zur Verfligung stehen. Stehen keine
Aufenthaltsrdume zur Verfigung, so sind auf der Baustelle oder in
unmittelbarer Ndhe geeignete Platze mit Sitzgelegenheiten und
Tischen zur Einnahme der Mahlzeiten zur Verfiigung zu stellen.

(4) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind dem § 26
entsprechende Kleiderschridnke oder sonstige geeignete
Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen. AuBerdem ist dafir
vorzusorgen, dafBl sich die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen auf der
Baustelle oder in unmittelbarer Ndhe vor Witterungseinflissen
geschiitzt umkleiden k&nnen.

(5) Den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind erforderlichenfalls
geeignete Unterkinfte zur Verfiligung zu stellen. Unterkiinfte miissen
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leicht erreichbar sein und entsprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Zahl der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bemessen und
ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
eine angemessene Raumtemperatur aufweisen, ausreichend beliftet
und belichtet sowie beleuchtbar sein. Flir Erste Hilfe muB unter
sinngemdBer Anwendung des § 24 vorgesorgt werden.

(6) Wenn gemdB § 7 Abs. 4 fiir eine Baustelle eine Person zur
Koordination zu bestellen ist, und es sich um ldngerdauernde
Bauarbeiten handelt, sind alle Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, die
auf der Baustelle gleichzeitig oder aufeinanderfolgend
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigen, zur gemeinsamen
Einrichtung von Sanitdr- oder Sozialreinrichtungen im Sinne des
Abs. 1 bis 5 verpflichtet. Bei der gemeinsamen Einrichtung von
Sanitdr- oder Sozialeinrichtungen sind die §§ 25 Abs. 7 und 26
Abs. 7 anzuwenden.

Verordnungen iliber Arbeitsstdtten und Baustellen

§ 31. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen zum 2. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere ndher zu regeln:

1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstdtten (§ 20
Abs. 6),

2. die Bestellung von fir Brandbekdmpfung und Evakuierung
zustdndigen Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sowie die
Brandschutzgruppe (§ 23 Abs. 4 erster Satz und Abs. 5) und

3. die Bereitschaftsrdume (§ 26 Abs. 4).

(2) Flir die unter den Geltungsbereich des Bundesgesetzes liber
die Verkehrsarbeitsinspektion, BGBl. Nr. 100/1988, fallenden
Einrichtungen hat der Bundesminister fir O6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr hat durch Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen
zu § 28 zu erlassen.

3. Abschnitt
Arbeitsmittel
Allgemeine Bestimmungen ilber Arbeitsmittel
§ 32. (1) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein
Arbeitsmittel betreffenden Tdtigkeiten wie In- und
AuBlerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau,
Instandhaltung, Wartung und Reinigung.
(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafiir zu sorgen, daB
Arbeitsmittel entsprechend den Bestimmungen dieses Abschnittes und
den gemdB § 38 erlassenen Verordnungen beschaffen sind,

aufgestellt, erhalten und benutzt werden.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen diirfen nur solche Arbeitsmittel
zur Verfiligung stellen, die :
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1. fiir die jeweilige Arbeit geeignet sind oder zweckentsprechend
angepaflit werden,

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafnahmen
den fir sie geltenden Rechtsvorschriften idber Sicherheits- oder
Gesundheitsanforderungen entsprechen und

3. den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften liber die
Kennzeichnung, Ubereinstimmungserkldrung und Priifung entsprechen.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben bei der Auswahl der
einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden
Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und die Gefahren, die aus der
Benutzung erwachsen kénnen, zu beriicksichtigen. Es dirfen nur
Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik
gewdhrleisten, daB Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht gefdhrdet wird.

(5) Sofern es nicht méglich ist, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewdhrleisten,
haben Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen geeignete Mafnahmen zu treffen,
um die Gefahren soweit wie méglich zu verringern. Insbesondere
haben Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen auch dafilir Sorge zu tragen, daR
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen die Zeit und Méglichkeit haben,
sich den mit der In- und AuBerbetriebnahme des Arbeitsmittels
verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 33. (1) Als "Aufstellen" im Sinne dieser Bestimmung gilt das
Montieren, Installieren, Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben bei der Aufstellung von
Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der
Arbeitsmittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden
Gefahren filir Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und die Gefahren, die aus der
Benutzung erwachsen kénnen, zu bericksichtigen. Dabei ist
insbesondere darauf zu achten, daR

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen
oder mobilen Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe
sicher zugefiihrt und entfernt werden kénnen und

3. Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ausreichend Platz fir die
sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur Verfiligung steht.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind
erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder andere entsprechende
Mafnahmen gegen Blitzschlag zu schiitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der N&he von elektrischen
Freileitungen aufgestellt oder benutzt, sind geeignete MafBnahmen
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zu treffen, um jegliches gefahrbringendes Anndhern der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen an diese Leitungen oder Stromschlag
durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder
durch andere MaBnahmen stabilisiert werden, sofern dies fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlich ist.

(6) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben durch geeignete Mafnahmen
sicherzustellen, daB die Kleidung oder Koérperteile der die
Arbeitsmittel benutzenden Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht
erfaBt werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen
entsprechend der Benutzung ausreichend belichtet oder beleuchtet
sein. :

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 34. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafiir zu sorgen,
daB bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende Grundséatze
eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel diirfen nur fir Arbeitsvorgidnge und unter
Bedingungen benutzt werden, fir die sie geeignet sind und fir
die sie nach den Angaben der Hersteller/Herstellerinnen
vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die filir sie
geltenden Bedienungsanleitungen der Hersteller/Herstellerinnen
sowie die fiir sie geltenden elektrotechnischen Vorschriften
einzuhalten.

3. Arbeitsmittel miissen mit den fiir die verschiedenen
Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind entsprechend
ihrer Bestimmung zu verwenden.

5. Arbeitsmittel dirfen nicht benutzt werden, wenn
Beschiddigungen festzustellen sind, die die Sicherheit
beeintridchtigen k6énnen, oder die Sicherheits- und
Schutzvorrichtungen nicht funktionsfdhig sind.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, die beabsichtigen, ein
Arbeitsmittel oder dessen Einsatzbedingungen in einem grdBeren
Umfang zu verdndern, als dies vom Hersteller/von der Herstellerin
vorgesehen war, haben unbeschadet der Evaluierungspflicht nach
§ 4 eine Risikoanalyse durchzufiihren und die erforderlichen
MaBnahmen zu treffen.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben durch entsprechende
Informationen, Anweisungen und sonstige geeignete MaBnahmen dafir
zu sorgen, daf
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1. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vor Benutzung der
Arbeitsmittel prifen, ob diese offenkundige Mdngel aufweisen,

2. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sich bei Inbetriebnahme der
Arbeitsmittel vergewissern, daB sie sich selbst und andere
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen nicht in Gefahr bringen und

3. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die sich bei der Benutzung
eines Arbeitsmittels abldsen, festgestellte UnregelmidBigkeiten
bei der Abl6sung wirksam bekanntgeben.

(4) Die kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln ist nur
zuldssig, wenn

1. die Kompatibilitdt der Arbeitsmittel gewdhrleistet ist,

2. unbeschadet der Evaluierungspflicht nach § 4 eine
Risikoanalyse durchgefdhrt wird und

3. sie auf jenen Bereich beschrdnkt wird, fir den die jeweiligen
Einsatzbedingungen eine kombinierte Benutzung vorsehen, wobei
aufgrund der Risikoanalyse erforderlichenfalls zusdtzliche
Einschrdnkungen und MaBnahmen zu treffen sind.

(5) AuBer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fir sie
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen sein.
Anderenfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzugdnglich

‘oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente oder

sonstige geeignete MafBnahmen funktionsunfdhig zu machen.
Erforderlichenfalls sind zusdtzliche SchutzmaBnahmen zu treffen.

Gefihrliche Arbeitsmittel

§ 35. (1) Gefdhrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren
Benutzung mit einer méglichen spezifischen Gefdhrdung der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen verbunden ist oder deren Benutzung
aufgrund ihres Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben sicherzustellen, daf

1. die Benutzung gefdhrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens
hiezu beauftragte, entsprechend ausgebildete
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen erfolgt und

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und
Wartungsarbeiten nur von eigens hiezu befugten, speziell
unterwiesenen Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen durchgefihrt
werden.

Prifung von Arbeitsmitteln

§ 36. (1) Wenn es aufgrund der Art oder der Einsatzbedingungen
fir die Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlich ist, missen
Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau
an jedem neuen Einsatzort sowie nach gréBeren Instandsetzungen und
wesentlichen Anderungen auf ihren ordnungsgemdfien Zustand, ihre
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korrekte Montage und ihre Stabilitdt idUberprift werden
(Abnahmeprifungen).

(2) Arbeitsmittel nach Abs. 1 sind dariber hinaus in
regelmdBigen Abstdnden auf ihren ordnungsgemdfBen Zustand besonders
zu lberpriifen (wiederkehrende Prifungen). Wiederkehrende Priifungen
sind weiters durchzufiihren bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und
Einwirkungen ausgesetzt sind, durch die sie derart geschiddigt
werden koénnen, daB dadurch entstehende Madngel des Arbeitsmittels
zu gefdhrlichen Situationen fir die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
fiihren k6énnen. -

(3) Arbeitsmittel nach Abs. 1 und 2 sind aufBerdem nach
auBergewbhnlichen Ereignissen, die schddigende Auswirkungen auf
die Sicherheit des Arbeitsmittels haben kénnen, auf ihren
ordnungsgemdBen Zustand zu priifen.

(4) Prifungen nach Abs. 1 bis 3 diirfen nur durch geeignete
fachkundige Personen durchgefihrt werden.

(5) Fir Arbeitsmittel nach Abs. 1 und 2 ist durch eine geeignete
fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und nach
MaBgabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fir die
Prifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Prifplan hat zu
enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der Prifung,

2. Kriterien zur Bewertung der Prifung und die daraus zu
ziehenden SchluBfolgerungen,

3. Ereignisse, die eine auBerordentliche Priifung erforderlich
machen und '

4. die Geltungsdauer des Prifplans im Zusammenhang mit den
Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die die
Prifung durchgefihrt hat, schriftlich festzuhalten.
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafir zu sorgen, daR
Aufzeichnungen liber die letzte Abnahmeprifung bis zur neuerlichen
Abnahmepriifung oder bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels am
Einsatzort des Arbeitsmittels aufbewahrt werden. Aufzeichnungen
iiber wiederkehrende Prifungen sind bis zum Ausscheiden des
Arbeitsmittels am Einsatzort des Arbeitsmittels aufzubewahren.

(7) Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn die fiir sie
nach Abs. 1 bis 3 erforderlichen Prifungen durchgefiihrt wurden.
Werden bei der Prifung Mdngel des Arbeitsmittels festgestellt,
darf das Arbeitsmittel erst nach der Midngelbehebung benutzt
werden.

Wartung von Arbeitsmitteln
§ 37. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafir zu sorgen,
daB Arbeitsmittel wdhrend der gesamten Dauer der Benutzung durch

entsprechende Wartung in einem den geltenden Vorschriften
entsprechenden Zustand gehalten werden. Bei der Wartung sind
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gegebenenfalls die Anleitungen der Hersteller/Herstellerinnen 2zu
berilcksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen
stets auf dem neuesten Stand zu halten.

Verordnungen liber Arbeitsmittel

§ 38. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen zum 3. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere ndher zu regeln:

1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen im Sinne des § 32
Abs. 3 filir Arbeitsmittel, die nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes erstmals verwendet werden,

2. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen im Sinne des § 32
Abs. 3 fiir Arbeitsmittel, die bei Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes bereits in Verwendung stehen,

3. eine Liste der gefdhrlichen Arbeitsmittel im Sinne des § 35,

4. Arbeitsmittel, fir die Abnahmeprifungen nach § 36 Abs. 1, und
Arbeitsmittel, fir die wiederkehrende Prifungen nach § 36 Abs. 2
erforderlich sind, sowie die Zeitabstdnde zwischen den
wiederkehrenden Prifungen,

5. Kriterien fir die Eignung und F&higkeiten, die zur
Durchfihrung von Prifungen nach § 36 Abs. 1 bis 3 sowie zur
Erstellung von Prifpldnen nach § 36 Abs. 5 erforderlich sind,
und

6. Arbeitsmittel, fir die ein Wartungsbuch zu fiihren ist (§ 37
Abs. 2).

(2) Fir Arbeitsmittel, die in Betrieben verwendet werden, die
dem Bundesgesetz liber die Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen,
und fir die Verordnungen gemdB § 71 der Gewerbeordnung 1973 nicht
anzuwenden sind, hat der Bundesminister fir 6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr durch Verordnung die grundlegenden
Sicherheitsanforderungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und
weiterer Schutzmafnahmen einschliefllich der Erstellung von
Beschreibungen und Bedienungsanleitungen festzulegen. In diesen:
Verordnungen kdénnen auch besondere Regelungen iliber die Prifung,
Ubereinstimmungserkldrung und iiber eine Zulassung durch Bescheid
des Bundesministers fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
getroffen werden. Filir die Erlassung dieser Verordnungen ist § 71
der Gewerbeordnung 1973 sinngemdfl anzuwenden.
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4. Abschnitt

Arbeitsstoffe

Allgemeine Bestimmungen Ulber Arbeitsstoffe

§ 39. (1) Brandgefdhrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
brandf6rdernde, hochentziindliche, leicht entzindliche oder
entzliindliche Eigenschaften aufweisen.

(2) Gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
sehr giftige, giftige, mindergiftige, &dtzende, reizende,
krebserzeugende, fortpflanzungsgefdhrdende, erbgutverdndernde,
chronisch schiddigende, fibrogene, radioaktive oder infektidse
Eigenschaften aufweisen sowie biologisch inerte St&ube.

(3) Flir die in Abs. 1 und 2 genannten Eigenschaften sowie fir
die Eigenschaft "explosionsgefdhrlich" gelten die entsprechenden
Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes, BGBl. Nr. 326/1987.

(4) Arbeitsstoffe gelten als

1. "fortpflanzungsgefidhrdend", wenn sie durch Einatmung,
Einnahme oder Aufnahme durch die Haut nicht vererbbare Schidden der
Nachkommenschaft hervorrufen oder deren HAufigkeit erh6hen oder
‘eine Beeintrdchtigung der mdnnlichen oder weiblichen
Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfdhigkeit zur Folge
haben koénnen;

2. "fibrogen", wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen der Lunge
verursachen koénnen;

3. "radioaktiv", wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse
ionisierende Strahlen aussenden;

4. "infektiés", wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind,
die beim Menschen Krankheiten hervorrufen kénnen;

5. "biologisch inerte Stdube", wenn sie als Stdube weder giftig
noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrdchtigung
von Funktionen der Atmungsorgane verursachen kénnen.

Evaluierung und Festlegung von MaBnahmen

§ 40. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen sich im Rahmen
ihrer in § 4 normierten Evaluierungspflicht hinsichtlich aller
Arbeitsstoffe vergewissern, ob es sich um gefdhrliche
Arbeitsstoffe handelt.

(2) Sofern Arbeitsstoffe von den Herstellern/Herstellerinnen
oder Importeuren/Importeurinnen nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes, gekennzeichnet sind, kodnnen
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, die nicht liber andere Erkenntnisse
verfigen, davon ausgehen, daB die Angaben dieser Kennzeichnungen
zutreffend sind.
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(3) Weisen Arbeitsstoffe keine Kennzeichnungen gemdB Abs. 2 auf,
haben die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen selbst die Eigenschaften
der Arbeitsstoffe zu ermitteln und mégliche mit dem Vorhandensein
der Arbeitsstoffe verbundene Gefahren zu beurteilen. Sie haben
dazu insbesondere praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und
wissenschaftliche Erkenntnisse heranzuziehen und Auskinfte der
Hersteller/Herstellerinnen oder Importeure/Importeurinnen
einzuholen.

(4) Auf der Grundlage der Beurteilung gemdB Abs. 3 missen die
Arbeitgeber /Arbeitgeberinnen gefdhrliche Arbeitsstoffe nach ihren
Eigenschaften gemdR § 39 einstufen.

(5) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen in regelmdfBigen
Zeitabstdnden Art, AusmaB und Dauer der Einwirkung von
gefdhrlichen Arbeitsstoffen auf die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren
gefdhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoerhdéhende
Bedingungen am Arbeitsplatz zu berilicksichtigen sind. Diese
Ermittlung ist zusdtzlich auch bei Anderung der Bedingungen und
bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein
k6énnen, vorzunehmen.

(6) Auf der Grundlage der Ermittlung und Beurteilung gemdfB Abs.
1 bis 3 und 5 miissen die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen Mafnahmen
zur Vermeidung oder Abwehr der mit diesen Arbeitsstoffen
verbundenen Gefahren festlegen.

Ersatz und Verbot von gefdhrlichen Arbeitsstoffen

§ 41. (1) Gefdhrliche Arbeitsstoffe diirfen nicht verwendet
werden, wenn es mOglich ist, dasselbe Arbeitsergebnis mit
ungefdhrlichen Arbeitsstoffen zu erreichen.

(2) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden und
sonstigen besonders gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen ist dem
Arbeitsinspektorat schriftlich zu melden.

! (3) Krebserzeugende Arbeitsstoffe dirfen nur dann verwendet
werden, wenn der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin gegeniliber dem

| Arbeitsinspektorat den Nachweis der Notwendigkeit ihrer Verwendung
i erbracht hat. :

(4) Ist der Ersatz von gefadhrlichen Arbeitsstoffen durch
ungefdhrliche nicht méglich, so miissen die
i Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen priifen, ob der Ersatz durch andere
Arbeitsstoffe mit weniger gefdhrlichen Eigenschaften méglich ist
und ob durch die Anwendung eines anderen Verfahrens die
Gefdhrlichkeit der Eigenschaften des Arbeitsstoffes verringert
werden kann. Gegebenenfalls diirfen nur die anderen Arbeitsstoffe
verwendet oder die anderen Verfahren angewendet werden. Das
Ergebnis der Prifung gemdB dem ersten Satz ist dem
Arbeitsinspektorat auf Verlangen darzulegen.

(5) Im Zweifelsfall entscheidet die zustdndige BehOrde auf
Antrag des Arbeitsinspektorates, eines Arbeitgebers/einer
Arbeitgeberin oder eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin, ob
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die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung
eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 und 4 zuldssig ist.

(6) Wenn der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die Notwendigkeit der
Verwendung eines krebserzeugenden Arbeitsstoffes nicht gemdB Abs.
3 nachgewiesen hat, hat die BehO6rde auf Antrag des
Arbeitsinspektorates unbeschadet der Bestimmungen des § 114 die
Beschdftigung jener Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die der
Einwirkung dieses Arbeitsstoffes ausgesetzt sind oder ausgesetzt
sein kénnten, zu untersagen.

MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 42. (1) Stehen gefdhrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen Mafnahmen zur Gefahrenverhiitung in
folgender Rangordnung zu treffen:

1. Soweit es nach der Art der Arbeit und dem Stand der Technik
mOglich ist, miissen geschlossene Systeme verwendet werden.

2. Auf das kleinstmdgliche, nach der Art der Arbeit unbedingt
erforderliche AusmaB sind zu beschridnken:

a) die Menge der vorhandenen gefdhrlichen Arbeitsstoffe,

b) die Anzahl der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die der
Einwirkung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder
.ausgesetzt sein kénnten, und

c) die Dauer und die Intensitdt der méglichen Einwirkung von
gefdhrlichen Arbeitsstoffen auf Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen.

3. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgidnge sind, soweit dies
technisch méglich ist, so zu gestalten, daB die
Arbe1tnehmer/Arbe1tnehmerlnnen nicht mit den gefdhrlichen
Arbeitsstoffen in Kontakt kommen ko6énnen und gefdhrliche Gase
Ddmpfe oder Schwebstoffe nicht freiwerden k6nnen.

4. Kann durch diese MaBnahmen nicht verhindert werden, daB
gefdhrliche Gase, Dadmpfe oder Schwebstoffe frei werden, so sind
diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle vollstdndig zu
erfassen und anschlieBend ohne Gefahr fiir die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu beseitigen, soweit dies nach dem
Stand der Technik méglich ist.

5. Ist eine solche vollstdndige Erfassung nicht méglich, sind
die dem Stand der Technik entsprechenden LiftungsmafBnahmen zu
treffen.

6. Kann trotz Vornahme der MaBnahmen gemdB Z 1 bis 5 kein
ausreichender Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erreicht
werden, haben Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen dafiir zu sorgen, daR
erforderlichenfalls entsprechende persdénliche Schutzausristungen
(§ 62) verwendet werden.

(2) Bei bestimmten Tdtigkeiten wie z.B. Wartungs- oder

Reinigungsarbeiten, bei denen die Méglichkeit einer betrdchtlichen
Erh6hung der Exposition der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen oder
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eine Uberschreitung des Grenzwertes im Sinne des § 44 Abs. 3 oder
4 vorherzusehen ist, muB der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin

1. jede MOglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmaBnahmen
zur Begrenzung der Exposition ausschépfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer der
Exposition der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen auf das unbedingt
notwendige Mindestmaf zu verklrzen und

3. dafir sorgen, daB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen wdhrend
dieser Tadtigkeiten die entsprechenden persdnlichen
Schutzausriistungen (§ 62) verwenden.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 43. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen, miissen
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen dafir sorgen, daB gefdhrliche
Arbeitsstoffe so verpackt sind, daB bei bestimmungsgemdfBer oder
vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder Gesundheit
von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen herbeigefiihrt werden kann.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen dafir sorgen, daB
gefdhrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigenschaften mit
"Angaben ilber die méglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung
verbunden sind, sowie iliber notwendige Sicherheitsmafnahmen gut
sichtbar gekennzeichnet sind. Diese Kennzeichnung ist nach
Mbéglichkeit auf der Verpackung anzubringen, ansonsten in Form
eines Beipacktextes beizugeben.

(3) Bei der Lagerung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen miissen
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen dafilir sorgen, daf alle aufgrund der
jeweiligen gefdhrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen
SchutzmaBnahmen getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fir
die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vermieden werden.

(4) Bereiche, in denen krebserzeugende oder
gesundheitsgefdhrdende biologische Arbeitsstoffe in Verwendung
stehen, sind nach M6glichkeit mit Vorrichtungen auszustatten, die
unbefugte Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen am Betreten dieser
Bereiche hindern. Diese Gefahrenbereiche milissen gut sichtbar
gekennzeichnet sein.

Grenzwerte

§ 44. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen missen dafilir sorgen, daR
die Konzentration eines gefdhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie
moéglich ist.

(2) Besteht filir einen gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoff ein
Grenzwert gemdBR Abs. 3 oder 4, missen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
dafir sorgen, daB dieser stets mbglichst weit unterschritten wird.
Die Einhaltung der Grenzwerte gemdBR Abs. 3 oder 4 soll das Risiko
einer Beeintrdchtigung der Gesundheit vermindern, vermag dieses
jedoch nicht auszuschlieBen.
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(3) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration) ist der
Mittelwert in einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der die
héchstzuldssige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem
jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei
wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen die
Gesundheit von Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht beeintrdchtigt
und diese nicht unangemessen beldstigt.

(4) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der
Mittelwert in einen bestimmten Beurteilungszeitraum, der jene
Konzentration eines gefdhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft angibt, die nach dem Stand der
Technik jedenfalls erreicht werden kann und die als Anhalt fir die
zu treffenden SchutzmafBnahmen und die meBtechnische Uberwachung am
Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fir solche
gefdhrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die nach dem
jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-
arbeitsmedizinisch begrindeten MAK-Werte aufgestellt werden
k6énnen.

(5) Stehen gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, flir die ein
Grenzwert nach Abs. 3 oder 4 festgelegt ist, in Verwendung, miissen
die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen MaBnahmen festlegen, die im Falle
von unvorhersehbaren Grenzwertiiberschreitungen infolge von
Zwischenfidllen oder Unfdllen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen haben
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen unverziliglich die Ursachen
festzustellen und AbhilfemaBnahmen zu treffen. In jenen Bereichen,
in denen eine derartige Grenzwertiliberschreitung gegeben ist,
diirfen nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten
bendtigten Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen unter Beachtung der in §
42 genannten Grundsdtze beschdftigt werden, solange die
Grenzwertiliberschreitung nicht beseitigt ist.

Messungen

§ 45. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen missen in regelmdfBigen
Zeitabstidnden Messungen durchfihren oder durchfiihren lassen, wenn

1. gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, fir die ein Grenzwert .
besteht, in Verwendung stehen oder

2. wenn nicht sicher ausgeschlossen werden kann, daf
gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, fir die ein Grenzwert
besteht, in Verwendung stehen.

(2) Messungen dirfen nur von Personen durchgefihrt werden, die
iber die notwendige Sachkunde und die notwendigen Einrichtungen
verfiligen.

(3) Das MefBverfahren muB3 dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen
Grenzwert und der Atmosphdre am Arbeitsplatz angepafBt sein. Das
MeRBverfahren mufS zu einem fiir die Exposition der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen reprédsentativen MeBergebnis filihren,
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das die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes eindeutig in
der Einheit und der Dimension des Grenzwertes wiedergibt.

(4) Ergibt die Messung, daf kein Grenzwert {liberschritten wird,
so ist die Messung in angemessenen Zeitabstdnden zu wiederholen.
Je ndher die gemessene Konzentration am Grenzwert liegt, umso
kiirzer haben diese Zeitabstdnde zu sein. Ergeben wiederholte
Messungen die langfristige Einhaltung des Grenzwertes, kdénnen die
Zeitabstdnde verlidngert werden, sofern keine Anderung der
Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer grdéfBeren
Belastung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen fihren kdnnte.

Aufzeichnungen

§ 46. (1) Stehen gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe in
Verwendung, miissen die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen ein
Verzeichnis jener Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen fiihren, die der
Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muB fiir jeden betroffenen
Arbeitnehmer/jede Arbeitnehmerin insbesondere folgende Angaben
enthalten:

1. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,
2. Art der Gefadhrdung,
3. Art und Dauer der Tatigkeit,

4. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit
vorhanden,

5. Angaben zur Exposition, und

6. Unfdlle und Zwischenfdlle im Zusammenhang mit diesen
Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse nach Abs. 1 sind stets auf dem aktuellen
Stand zu halten. Nach Ende der Exposition sind sie mindestens zehn
Jahre aufzubewahren. Bei bestimmten gesundheitsgef&dhrdenden
Arbeitsstoffen, die schwere gesundheitliche Schdden verursachen
konnen, sind diese Verzeichnisse nach Ende der Exposition jedoch
40 Jahre aufzubewahren. Stellt der Betrieb seine Tdtigkeit ein, -
sind die Verzeichnisse dem Arbeitsinspektorat zu ildbermitteln.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen dem Arbeitsinspektorat
zu den Verzeichnissen gemdf Abs. 1 sowie unbeschadet der §§ 12 und
14 jedem Arbeitnehmer/jeder Arbeitnehmerin zu den ihn/sie
persotnlich betreffenden Angaben dieses Verzeichnisses Zugang
gewdhren. :

Verordnungen iiber Arbeitsstoffe
"§ 47. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat durch

Verordnung ndhere Durchfihrungsbestimmungen zum 4. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere festzulegen:
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1. nadhezre Bestimmungen ilUber Arbeitsstoffe und deren gefdhrliche
Eigensch&#ften im Sinne des § 39 Abs. 1, 3, 4 und 5,

2. die Zeitabstdnde, in denen Ermittlungen im Sinne des
§ 40 Abs. 6 vorzunehmen sind,

3. jene gefdhrlichen Arbeitsstoffe, die im Sinne des § 41 Abs. 1
nicht wverwendet werden diirfen, sowie jene gefdhrlichen
Arbeitsstoffe im Sinne des § 41 Abs. 2, deren Verwendung dem
Arbeitsimspektorat zu melden ist,

4. ndhere Vorschriften iber die Kennzeichnung, Verpackung und
Lagerung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des § 43,

5. einer Liste der krebserzeugenden Arbeitsstoffe im Sinne des
§ 41 Abs. 3 sowie die Grenzwerte im Sinne des § 44 Abs. 2 und 3,

6. n3here Bestimmungen iliber

- a) Anforderungen an Sachkunde und Einrichtungen jener Personen,
die Messwungen durchfiihren dirfen,

b) MeBwerfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der MeBorte,
Auswertun;g der Messungen und Bewertung der MeBergebnisse,

c) Zeit.abstdnde der Messungen, und
7. jene Fdlle, in denen die Aufbewahrungsfrist im Sinne des § 46
vierzig Jahre betriagt.
5. Abschnitt

Gesundheitsiiberwachung

Gesundheitliche Eignung

§ 48. (1) Arbeitnehmef/Arbeitnehmerinnen diirfen mit TAtigkeiten,
zu deren Ausilibung sie gesundheitlich nicht geeignet sind, nicht
beschaftigt werden. Dies gilt fir T&dtigkeiten, '

1. die «eine Berufskrankheit verursachen konnen oder

2. die mit besonderen physischen Belastungen oder erschwerenden
Bedingungen verbunden sind oder

3. bei «deren Ausiibung durch gesundheitlich nicht geeignete
Arbeitnelmmer /Arbeitnehmerinnen eine besondere Gefahr fiir diese
selbst eder flir andere Personen entstehen kann.

(2) Dass Arbeitsinspektorat hat auf begrindeten Antrag des
Arbeitnekimers/der Arbeitnehmerin oder des Arbeitgebers/der
Arbeitgekrerin oder von amtswegen mit Bescheid festzustellen, ob
ein Arbe#tnehmer/eine Arbeitnehmerin zur Ausilibung einer bestimmten
Tadtigkei® gesundheitlich geeignet ist, soweit nicht § 49 zur
Anwendumg; kommt. Die Feststellung der gesundheitlichen Eignung
kann erfarlgen
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1. unter Setzung einer Frist zur neuerlichen Untersuchung oder

2. unter der Bedingung, daB der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
bestimmte im Bescheid festzulegende geeignete MaBRnahmen trifft,
; die die Gesundheitsgefdhrdung vermindern.

(3) Im Verfahren gemdR Abs. 2 haben der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin und der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
Parteistellung. Tatsachen, die der &drztlichen
Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sind vom Arbeitsinspektorat
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin jedoch nur mit Zustimmung des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin zur Kenntnis zu bringen.

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 49. (1) Mit Tatigkeiten nach § 48 Abs. 1 Z 1 und 2, bei denen
im Hinblick auf die spezifische mit diesen Tadtigkeiten verbundene
Gesundheitsgefdhrdung einer arbeitsmedizinischen Untersuchung
prophylaktische Bedeutung zukommt, diirfen
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen nur beschdftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der TaAtigkeit eine solche Untersuchung
durchgefihrt wurde (Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tédtigkeit in regelmdBigen Zeitabstdnden
solche Untersuchungen durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Die untersuchenden Arzte/Arztinnen haben bei Durchfihrung
von Eignungs- und Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsédtzen
vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien
durchzufiihren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund
festzuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung zu'erfolgen (''geeignet", "nicht
geeignet").

4. Wenn die Beurteilung auf '"geeignet" lautet, aber eine
Verkliirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten
erscheint, ist in die Beurteilung der Termin fir die vorzeitige
Folgeuntersuchung aufzunehmen.

5. Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich dem
Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln.

6. Der Befund ist dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin auf
Verlangen zu Ubermitteln und zu erldutern.

7. Wenn die Beurteilung auf '"geeignet" lautet, ist dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin sowie dem Arbeitnehmer/der
Arbeitnehmerin diese Beurteilung schriftlich mitzuteilen.

(3) Das Arbeitsinspektorat hat bei Eignungs- und
Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsdtzen vorzugehen:
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1. Auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin oder des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ist das Ergebnis der Eignungs-
und Folgeuntersuchungen zu lberprifen und mit Bescheid
festzustellen, ob der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin fir die
betreffende T&Atigkeit gesundheitlich geeignet ist.

2. Lautet die Beurteilung (Abs. 2 Z 3) auf "nicht geeignet", so
ist das Untersuchungsergebnis von amtswegen zu iliberpriifen und ist
durch Bescheid festzustellen, ob der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin fir die betreffende TaAtigkeit gesundheitlich
geeignet ist.

3. Lautet die Beurteilung auf "geeignet'", so kann das
Arbeitsinspektorat von amtswegen das Untersuchungsergebnis
iberpriifen und hat gegebenenfalls mit Bescheid festzustellen, daR
der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin fir die betreffende Tatigkeit
gesundheitlich nicht geeignet ist.

4. Wird in der Beurteilung eine Verkilirzung des Zeitabstandes bis
zur Folgeuntersuchung vorgesehen (Abs. 2 Z 4) und hdlt das
Arbeitsinspektorat auf Grund einer Uberprifung des
Untersuchungsergebnisses eine solche Verkiirzung nicht fir
erforderlich, ist dies dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin, dem
Arbeitnehmer/der Arbeitnehmer sowie dem Arzt/der Arztin
mitzuteilen.

5. Die Arzte/Arztinnen der Arbeitsinspektion sind verpflichtet,
dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin auf Verlangen den
Untersuchungsbefund zu erl&utern.

(4) Die bescheidmidBige Feststellung der gesundheitlichen Eignung
kann erfolgen

1. unter Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung,

2. unter der Bedingung, daB der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
bestimmte im Bescheid festzulegende geeignete MaBRnahmen trifft,
die die Gesundheitsgefdhrdung vermindern.

(5) Bei bescheidmidBiger Feststellung der gesundheitlichen
Nichteignung gilt folgendes:

1. Einer Berufung gegen den Bescheid kommt keine aufschiebende
Wirkung zu. '

2. Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin darf mit den im Bescheid
angefihrten T&tigkeiten nicht mehr beschdftigt werden. Dies gilt
bis zu einer Aufhebung durch Bescheid des Arbeitsinspektorates
nach Z 3 oder bis zu einer Folgeuntersuchung nach Z 5.

3. Die Aufhebung des Beschdftigungsverbotes hat auf Antrag des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin oder des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin oder von amtswegen zu erfolgen, wenn aufgrund einer
Folgeuntersuchung festgestellt wird, daB die gesundheitliche
Eignung fir die betreffende Tdtigkeit wieder gegeben ist.

4., Ist anzunehmen, dafB die gesundheitliche Eignung in absehbarer
Zeit wieder gegeben ist, so ist im Bescheid festzulegen, zu
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welchem Zeitpunkt eine neuerliche Untersuchung friihestens erfolgen
soll.

5. Im Fall der Z 4 darf der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin mit
den im Bescheid angefiihrten Tdtigkeiten wieder beschdftigt werden,
wenn eine Folgeuntersuchung die Beurteilung 'geeignet" (Abs. 2 Z 3
und 4) ergeben hat.

(6) In Verfahren nach Abs. 3 bis 5 gilt § 48 Abs. 3. Filihrt die
Uberpriifung durch das Arbeitsinspektorat zu einem von der
drztlichen Beurteilung abweichenden Ergebnis, so ist dem Arzt/der
Arztin, der/die die Untersuchung durchgefiihrt hat, eine Abschrift
des Bescheides zu ilibermitteln.

(7) Das Arbeitsinspektorat hat im Einzelfall mit Bescheid
festzustellen, daB fir eine nicht in einer Verordnung gemdB § 54
Abs. 1 angefiihrte TAtigkeit Eignungs- und Folgeuntersuchungen
erforderlich sind, sofern es sich um eine T&Atigkeit handelt, die
nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen die Gesundheit zu sch&digen
vermag, und im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit
verbundene Gesundheitsgefdhrdung einer arbeitsmedizinischen
Untersuchung prophylaktische Bedeutung zukommt. In diesem Bescheid
sind Art, Umfang und Zeitabstdnde der Untersuchungen festzulegen.
Weiters ist im Bescheid festzulegen, welche Voraussetzungen die
Arzte/Arztinnen fir die Untersuchungen erfiillen miissen.

(8) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten gemiaf

'§ 4 Abs. 6 und 7 sind jene Bereiche, in denen

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit Tatigkeiten gemdB Abs. 1 und 7
beschidftigt werden, anzufiihren.

Sonstige besondere Untersuchungen

§ 50. (1) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die eine Tatigkeit
ausiiben oder ausiiben sollen, bei der ihre perso6nliche
Lirmexposition voraussichtlich einen Beurteilungspegel von 85 dB
ibersteigt, haben das Recht, sich vor Aufnahme dieser T&tigkeit
sowie in regelmdfBigen Zeitabstdnden einer arbeitsmedizinischen
Untersuchung der HO6rfdhigkeit zu unterziehen.

(2) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die TAtigkeiten im Sinne des
§ 48 Abs. 1 Z 3 ausiiben oder ausiiben sollen, haben das Recht, sich
vor Aufnahme dieser T&tigkeit sowie in regelmdfigen Zeitabstédnden .
besonderen arbeitsmedizinischen Untersuchungen zu unterziehen.

(3) Fir die-Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 gilt § 49 Abs. 2 Z
1l bis 4 und Z 6 sowie § 49 Abs. 3 Z 5. Die Beurteilung ist dem
Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin zu ilibermitteln.

(4) Aufgrund des Ergebnisses dieser Untersuchungen kann auf

Antrag des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin eine Feststellung
gemdfB § 48 Abs. 2 erfolgen.
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Ermdchtigung

§ 51. (1) Untersuchungen nach § 49 Abs. 1 und § 50 Abs. 1 und 2
sind von hiezu ermdchtigten Arzten/Arztinnen durchzufiihren und zu
beurteilen.

(2) Die Ermdchtigung ist vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales zu erteilen, wenn der Arzt/die Arztin die Bestadtigung
erbringt, daB er/sie eine der jeweiligen Untersuchung
entsprechende Ausbildung absolviert hat und nachweist, daB er/sie

1. die persdnliche Qualifikation sowie die sachlichen
Voraussetzungen fir die Durchfiihrung der jeweiligen Untersuchung
zur Ganze selbst erfiillt oder

2. zu Teilbereichen der jeweiligen Untersuchung andere
Arzte/Arztinnen oder geeignete Labors heranzieht, die diese
Voraussetzungen erfillen.

(3) Die Ermdchtigung kann unter der Auflage erteilt werden, daRB
der Arzt/die Arztin die Untersuchungen einer regelmdfiigen
Qualitdtskontrolle unterziehen 14B8t, sofern dies zur
Gewdhrleistung ordnungsgemdfer Untersuchungen und Beurteilungen
erforderlich ist.

(4) Die Ermdchtigung ist zu widerrufen, wenn der Arzt/die Arztin

1. die Untersuchungen oder die Auswertung der Ergebnisse
mangelhaft vorgenommen hat, insbesondere gegen die in § 49 Abs. 2
festgelegten Grundsidtze verstoBen hat oder

2. innerhalb der letzten finf Jahre trotz rechtskriaftig
erteilter Ermdchtigung keine entsprechenden Untersuchungen
vorgenommen hat oder

3. Auflagen gemdB Abs. 3 nicht eingehalten hat.

(5) Eine Liste der ermdchtigten Arzte/Arztinnen ist vom
Bundesminister fir Arbeit und Soziales jdhrlich in den Amtlichen
Nachrichten "Arbeit-Gesundheit-Soziales" zu verlautbaren.

Kosten der Untersuchungen

§ 52. (1) Die Kosten der Untersuchungen gemdB §§ 49 Abs. 1 und
50 Abs. 1 und 2 sind vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin zu
tragen.

(2) Bei Untersuchungen zur Feststellung der gesundheitlichen
Eignung fir die Ausilibung von T&dtigkeiten, die eine Berufskrankheit
verursachen kénnen, hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
gegeniber dem zustdndigen Trager der Unfallversicherung Anspruch
auf Ersatz der Kosten.

(3) Der zustdndige Tradger der Unfallversicherung ist berechtigt,

mit ermdchtigten Arzten/Arztinnen die direkte Verrechnung der
Kosten von Untersuchungen nach Abs. 2 zu vereinbaren.
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Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen

§ 53. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen miissen den untersuchenden
i Arzten/Arztinnen Zugang zu den Arbeitspldtzen der zu
| untersuchenden Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sowie zu allen fiir
die Durchfihrung oder Beurteilung der Untersuchungen geméiR
§ 49 Abs. 1 und § 50 Abs. 1 und 2 notwendigen Informationen, wie
zum Beispiel zu MeBergebnissen, gewdhren.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen missen iber jeden
Arbeitnehmer/jede Arbeitnehmerin, fir den/die Untersuchungen im
Sinne des § 49 Abs. 1 erforderlich sind, Aufzeichnungen fihren,
die zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

3. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

! 4. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,
} 5. Name und Anschrift des uhtersuchenden Arztes/der Arztin,

6. Datum jeder Untersuchung im Sinne des § 49 Abs. 1.

(3) Den Aufzeichnungen gemdfB3 Abs. 2 sind alle Beurteilungen der
untersuchenden Arzte/Arztinnen ilber die gesundheitliche Eignung
sowie allfdllige Feststellungsbescheide des Arbeitsinspektorates
anzuschlieBen.

(4) Die Unterlagen gemdB Abs. 2 und 3 sind aufzubewahren, bis

der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin aus dem Betrieb ausscheidet.
Sodann sind sie ihm/ihr zu tlibergeben.

Verordnungen iliber die Gesundheitsiiberwachung

§ 54. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen zum 5. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere festzulegen:

1. die Tatigkeiten gemdB §§ 48 Abs. 1, 49 Abs. 1 und 50 Abs. 2,

2. die Zeitabstdnde, in denen Untersuchungen gemidB §§ 49 Abs. 1
Z 2 und 50 Abs. 1 und 2 durchzufiihren sind,

3. die Qualitadtskontrolle (§ 51 Abs. 3).

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung einheitliche Richtlinien zu erlassen, nach denen
Untersuchungen nach § 49 Abs. 1 und § 50 Abs. 1 und 2
durchzufihren und zu beurteilen -sind. Insbesondere ist
festzulegen, welche speziellen Untersuchungen und
Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der
Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen fiir bestimmte T&tigkeiten in
Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die
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Untersuchungsergebnisse zu beurteilen sowie welche biologischen
Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind.

6. Abschnitt

Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplétze

Allgemeine Bestimmungen liber Arbeitsvorgidnge

§ 55. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafiir zu sorgen,
daB Arbeitsvorgdnge so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt
werden, daB Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht gefdhrdet werden.

(2) Bei der Gestaltung der Arbeitsvorgidnge sind der Stand der
Technik, der Arbeitsmedizin und der Ergonomie sowie die sonstigen
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung, der
Arbeitspsychologie, der Organisationspsychologie und der
Gefahrenverhiitung zu berticksichtigen, um sichere, gesunde und
menschengerechte Arbeitsbedingungen zu gewdhrleisten.

(3) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, daB Beanspruchungen
durch Monotonie, einseitige Belastung, taktgebundene Arbeiten,
Akkordarbeiten und Zeitdruck méglichst vermieden oder verringert
‘werden.

(4) Bei der Planung, Erprobung und Durchfihrung der
Arbeitsvorgidnge sind sicherheitsrelevante Kriterien, wie
Explosionsgrenzen und Flammpunkte, zu beachten.

(5) Arbeitsvorgidnge sind so zu gestalten, daB die Arbeit nach
MOglichkeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet werden kann.

Arbeitsplétze

§ 56. (1) Arbeitsplidtze miissen so eingerichtet und beschaffen
sein und so erhalten werden, dafB die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen ohne Gefahr filir ihrer Sicherheit
und Gesundheit ihre Arbeit verrichten konnen.

(2) Arbeitsplidtze miissen so beschaffen sein, daB sie nicht
einstilirzen, umkippen, einsinken, abrutschen oder ihre Lage auf
andere Weise ungewollt verdndern konnen.

(3) Arbeitspldtze und Zugdnge zu den Arbeitspldtzen milissen
erforderlichenfalls mit Einrichtungen zum Schutz gegen Abstur:z
oder herabfallende Gegenstidnde versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Fldche am Arbeitsplatz muB so
bemessen sein, daB sich die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei
ihrer Tdtigkeit ungehindert bewegen k6nnen. Ist dies aus
arbeitsplatztechnischen Grinden nicht méglich, so muB3 den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in der N&he des Arbeitsplatzes
eine andere ausreichend groBe Bewegungsfldche zur Verfiligung
stehen.
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(5) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet
werden, sind den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen geeignete
Sitzgelegenheiten zur Verfiligung zu stellen. Den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen sind geeignete Arbeitstische,
Werkbidnke oder sonstige Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen,
soweit deren Verwendung nach der Art der Tdtigkeit m6glich ist.

(6) An Arbeitspldtzen mit erhdéhter Unfallgefahr sowie an
besonders abgelegenen Arbeitspldtzen darf ein Arbeitnehmer/eine
| Arbeitnehmerin nur allein beschidftigt werden, wenn eine wirksame
J Uberwachung gewdhrleistet ist, oder wenn geeignete Einrichtungen
vorhanden sind, mit denen im Gefahrfall Hilfe herbeigerufen wird.

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen R&umen diirfen
stidndige Arbeitspldtze nur eingerichtet werden, wenn nach der Art
der Tatigkeit die Verrichtung in einem geschlossenen Raum nicht
moéglich ist. Bei Arbeitspldtzen in nicht allseits umschlossenen
Rdumen sowie bei ortsgebundenen Arbeitspldtzen im Freien ist dafliir
zu sorgen, daB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen gegen
Witterungseinfliisse geschiitzt sind. Bei Arbeitspladtzen im Freien
ist dafilir zu sorgen, daB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht
ausgleiten oder abstiirzen konnen.

(8) Fir Verkaufsstidnde im Freien gilt abweichend von Abs. 7
folgendes:

1. An Verkaufsstdnden im Freien dirfen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nur beschidftigt werden, wenn sie
gegen Witterungseinfliisse, schddliche Zugluft, Einwirkungen durch
Larm, Erschiitterungen und Abgase von Kraftfahrzeugen ausreichend
geschiitzt sind.

2. An Verkaufsstidnden im Freien, die organisatorisch und
rdumlich im Zusammenhang mit Verkaufsldden oder sonstigen
| Betriebsgebduden stehen, dirfen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
‘ auBerdem nur beschdftigt werden, wenn die AuBentemperatur am
Verkaufsstand mehr als + 16°C betrégt.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 57. (1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir die
damit beschdftigten oder fir andere Arbe1tnehmer/Arbe1tnehmerlnnen
verbunden sind, dirfen nur Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
herangezogen werden, die

1. hiefilir geistig und korperlich geeignet sind,

2. lUber die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen
und

3. besonders unterwiesen wurden.

(2) Wenn es mit Riicksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen
, Gefahren erforderlich ist, dirfen damit nur
7 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigt werden, die hiefliir
‘ geistig und korperlich geeignet sind, liber die erforderliche
Berufserfahrung verfiliigen und die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen. Dies gilt fir die Durchfidihrung von Sprengarbeiten und
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Taucherarbeiten, das Fliihren von bestimmten Kranen und Staplern,
die Beschidftigung im Rahmen eines Gasrettungsdienstes, sowie
sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Wenn es filir eine sichere Durchfihrung der Arbeiten
erforderlich ist, hat die Organisation und Vorbereitung durch
Personen zu erfolgen, die hiefiir geeignet sind und die
erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fir
Vorbereitungs- und Organisationsarbeiten betreffend besonders
gefdhrliche Arbeiten unter Spannung, bihnentechnische und
beleuchtungstechnische Arbeiten sowie sonstige Arbeiten, fir die
hinsichtlich der Vorbereitung und Organisation vergleichbare
Anforderungen bestehen.

(4) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundeneén
Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich
ist, dirfen diese Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten
Person durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in
Druckluft, Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich
der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, diirfen
nur unter Aufsicht einer geeigneten Person durchgefiihrt werden,
die die fir eine sichere Durchfihrung der Arbeiten erforderlichen
Fachkenntnisse nachweist.

(5) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemdfl Abs. 2 bis 4 ist durch
ein Zeugnis einer hiefidr in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt
oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen, die
hiezu vom Bundesminister filir Arbeit und Soziales ermdchtigt wurde.
Die Ermdchtigung ist zu erteilen, wenn die Gewdhr dafir gegeben
ist, daB die fir die Arbeiten notwendigen Fachkenntnisse in
entsprechender Weise vermittelt werden. Die ErmAchtigung ist unter
Auflagen zu erteilen, wenn dies zur Gewdhrleistung einer
ordnungsgemidflen Vermittlung der Fachkenntnisse erforderlich ist.
Die Ermdchtigung ist zu widerrufen, wenn die Auflagen nicht
eingehalten werden, oder wenn die Voraussetzungen fir die
Ermdchtigung nicht mehr vorliegen. -

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch filir den Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin, soweit dies zur Vermeidung einer Gefahr fiir
Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
erforderlich ist.

(7) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemdB Abs. 2 bis 4 ist von
der zustidndigen Beh6rde zu entziehen, wenn die betreffende Person
zur Durchfihrung der betreffenden Arbeiten nicht mehr geeignet
ist. Der Entzug des Nachweises ist dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin, dem zustdndigen Arbeitsinspektorat sowie jener
Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die den Nachweis ausgestellt
hat, bekanntzugeben.

Handhabung von Lasten

§ 58. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung
gilt jede Befdrderung oder das Abstilitzen einer Last durch
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, insbesondere das Heben, Absetzen,
Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies
aufgrund der Merkmale der Last oder unglinstiger ergonomischer
Bedingungen fir die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen eine
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Gefdhrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stilitzapparates, mit
sich bringt.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben alle geeigneten
organisatorischen MaBnahmen zu treffen oder geeignete Mittel
einzusetzen, um zu vermeiden, daB Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
Lasten manuell handhaben miissen.

(3) LaBt es sich nicht vermeiden, daR
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen Lasten manuell handhaben miissen, so
haben die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen im Rahmen der Evaluierung
gemdfB § 4 insbesondere die Merkmale der Last, den geforderten
k6rperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsumgebung und
die Erfordernisse der Aufgabe zu berilicksichtigen. Die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben durch geeignete
organisatorische MaBnahmen, durch die Beistellung von geeigneten
Mitteln oder auf jede sonst mbégliche Weise dafilir zu sorgen, daB es
bei den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen nicht zu einer Gefdhrdung
des Bewegungs- und Stiitzapparates kommt oder daB solche
Gefdhrdungen gering gehalten werden. Dabei sind die in Abs. 3
genannten Kriterien zu bertlicksichtigen.

(4) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen dirfen mit der manuellen
Handhabung von Lasten nur beschdftigt werden, wenn sie dafir
kb6rperlich geeignet sind und liber ausreichende Kenntnisse und eine
ausreichende Unterweisung verfiigen.

(5) Im Rahmen der Information gemdB § 9 missen die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die mit der manuellen Handhabung
von Lasten beschdftigt werden, Angaben iliber die damit verbundene
Gefdhrdung des Bewegungs- und Stilitzapparates sowie nach
Mbglichkeit auch genaue Angaben liber das Gewicht und die sonstigen
Merkmale der Lasten erhalten. Im Rahmen der Unterweisung gemdB §
10 miissen die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen genaue Angaben ilber
die sachgemdBe Handhabung von Lasten und die bestehenden Gefahren
bei unsachgemidBer Handhabung erhalten.

Larm

§ 59. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben unter
Bertlcksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgadnge und
die Arbeitspldtze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten
MaBnahmen zu treffen, damit die LaArmeinwirkung auf das niedrigste .
nach der Art der Arbeitsvorgidnge unvermeidbare Niveau gesenkt
wird. Bei der Planung, Erstellung und Einrichtung sowie Anderung
von Arbeitsstdtten sowie bei der Auswahl und Einfidhrung von
Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren ist unter Berilicksichtigung des
technischen Fortschrittes und der verfiligbaren Mafinahmen auf eine
Verringerung des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle,
hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Evaluierung gemdB § 4 ist auch zu ermitteln,
ob die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen einer Larmgefdhrdung
ausgesetzt sein koénnen. Wenn eine solche Gefdhrdung nicht
ausgeschlossen werden kann, ist der L&rm zu messen. Bei der
Messung ist gegebenenfalls auch Impulsldrm zu bericksichtigen.
Diese Ermittlung und Messung ist in regelmdfigen Zeitabstdnden
sowie bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.
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(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen fachkundig zu planen und
durchzufihren. Fir die Messungen ist § 45 Abs. 2 und 3 sinngemiR
anzuwenden.

(4) Wenn sich nicht ausschlieBen 14Bt, daB die tdgliche
persdnliche Larmexposition eines Arbeitnehmers/einer
Arbeitnehmerin einen Beurteilungspegel von 80 dB ilibersteigt, haben
die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen

1. die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen liber die méglichen
Gefahren der Ladrmeinwirkung und die zur Verringerung dieser ;
Gefahren getroffenen MaBnahmen zu informieren und zu unterweisen
und

2. den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen geeignete
Gehdérschutzmittel zur Verfliigung zu stellen.

(5) Wenn ' sich nicht ausschlieBen 14Bt, daB die té&gliche
persbnliche Larmexposition eines Arbeitnehmers/einer
Arbeitnehmerin voraussichtlich einen Beurteilungspegel von 85 dB
Ubersteigt, sind geeignete GehO6rschutzmittel zu benutzen. Der
Lirmbereich ist gut sichtbar zu kennzeichnen.

(6) Wenn sich nicht ausschlieBen 1d8t, daB die tdgliche
persbnliche LaArmexposition eines Arbeitnehmers/einer
Arbeitnehmerin einen Beurteilungspegel von 90 dB ilbersteigt, so
missen zusdtzlich folgende MaBnahmen getroffen werden: :

1. Die Ladrmbereiche sind nach Méglichkeit abzugrenzen.

2. Der Zugang zu diesen Bereichen ist nach Méglichkeit zu
beschréanken.

3. Die Grinde fir diese Ladrmeinwirkung sind zu ermitteln.

4. Es ist ein Programm technischer Mafnahmen und Mafnahmen’ der
Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der LaArmexposition festzulegen
und durchzufihren.

(7) Wenn sich nicht ausschlieBen 148t, daB der nichtbewertete
momentane Schalldruck den HO6chstwert von 200 Pa Ulbersteigt, sind
die in Abs. 4 bis 6 angefiihrten Mafnahmen zu treffen.

(8) Fir die tédgliche pers6nliche Ladrmexposition nach Abs. 4 bis
7 ist die Wirkung eines gegebenenfalls benutzten individuellen
Geh6rschutzes nicht zu berticksichtigen.

(9) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, ein
Verzeichnis jener Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu fiihren, die
einer Larmeinwirkung nach Abs. 5, 6 oder 7 ausgesetzt sind. Dieses
Verzeichnis muBB die in § 46 Abs. 2 Z 3 bis 5 angefiihrten Angaben
enthalten. Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu
halten und nach Ende der Exposition mindestens 10 Jahre
aufzubewahren. Stellt der Betrieb seine Tadtigkeit ein, sind die
Verzeichnisse dem Arbeitsinspektorat zu iUbermitteln. § 46 Abs. 3
ist sinngemdB anzuwenden.
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Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 60. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben unter
Berilicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgidnge und
Arbeitspldtze so zu gestalten und alle geeigneten MafBnahmen zu
treffen, daB das AusmaB von Erschiitterungen, die auf den

menschlichen K6rper iUbertragen werden, méglichst gering gehalten
wird.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben die Arbeitsvorgidnge und
Arbeitspldtze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten
MaBnahmen zu treffen, damit die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
keinen nachteiligen Einwirkungen durch Gase, Dadmpfe, Schwebstoffe,
blendendes Licht, schddliche Strahlung, Warmestrahlung, Zugluft,
iiblen Geruch, Hitze, K&lte, Ndsse, Feuchtigkeit oder
vergleichbaren Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese
Einwirkungen méglichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefdhrdende Einwirkungen nach Abs. 1
und 2 nicht durch andere Mafnahmen vermeiden oder auf ein
vertretbares AusmafBl verringern, so sind zur Verringerung der
Belastungen oder zum Ausgleich geeignete organisatorische
MaBnahmen zu treffen, wie eine Beschrdnkung der

Beschéaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung
von Erholzeiten.

(4) Abs. 3 gilt sinngemdfB filir Arbeiten, die mit besonderen
physischen Belastungen verbunden sind, oder die unter besonders
belastenden klimatischen Bedingungen durchgefiihrt werden.

(5) Abs. 3 gilt auch filir gesundheitsgefdhrdende Umwelteinfliisse.
Wenn einer ernsten Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht durch andere MaBnahmen

wirksam begegnet werden kann, ist die Arbeit einzustellen, solange
die Gefahr anhédlt.

Arbeit an Bildschirmgerdten

§ 61. (1) Bildschirmgerdt ist eine Baueinheit mit einem
Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur
Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.
Bildschirmarbeitspldtze im Sinne dieser Bestimmung sind
Arbeitsplidtze, bei denen das Bildschirmgerdt und die
Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie

gegebenenfalls ein Informationstrdger eine funktionale Einheit
bilden.

(2) Im Rahmen der Evaluierung gemdB § 4 ist auf die moégliche
Beeintrdchtigung des Sehvermdgens sowie auf physische und
psychische Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage
der Evaluierung sind zweckdienliche Mafnahmen zur Ausschaltung der -
festgestellten Gefahren zu treffen, wobei das allfdllige

Zusammenwirken der festgestellten MaBnahmen zu berilicksichtigen
ist.
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(3) Bei Beschaftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die
bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein
Bildschirmgerdt benutzen, gilt folgendes:

1. Die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben die T&tigkeit so zu
organisieren, dafl die tdgliche Arbeit an Bildschirmger&ten
regelmdBig durch Pausen oder durch andere T&tigkeiten unterbrochen
wird, die die Belastung durch die Arbeit an den Bildschirmger&ten
verringern.

2. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben das Recht auf eine
drztliche Untersuchung der Augen und des Sehvermfégens, und zwar
vor Aufnahme der T&tigkeit, sowie anschlieBend in regelmdBigen
Abstdnden und weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf
die Bildschirmarbeit zurickgefiihrt werden kénnen.

3. Die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben das Recht auf eine
augendrztliche Untersuchung, wenn sich dies aufgrund der
Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Die Kosten filir die Untersuchungen nach Z 2 und 3 hat der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin zu tragen, soweit sie nicht auf
Kosten eines Versicherungstrédgers erfolgen.

5. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen spezielle Sehhilfen zur Verfiligung
zu stellen, wenn die Ergebnisse der Untersuchungen nach Z 3 und 4
ergeben, daB diese notwendig sind.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet,
Bildschirmarbeitspldtze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgerdte, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie
Zusatzgeridte verwendet werden, die dem Stand der Technik und den
ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsfldchen und Sitzgelegenheiten zur
Verfligung zu stellen.

(5) Bildschirmarbeitspldtze sind so zu bemessen und

. einzurichten, daB ausreichend Platz vorhanden ist, um wechselnde
Arbeitshaltungen und -bewegungen zu erméglichen. Es ist filir eine
geeignete Beleuchtung und dafiir zu sorgen, daB eine Reflexion und
eine Blendung vermieden werden.

(6) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfihrung und Anderung der
Software sowie bei der Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen
Bildschirmgerdte zum Einsatz kommen, haben die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

1. Die Software muB der auszufiihrenden Tdtigkeit angepafit sein.
2. Die Software muB benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls
dem Kenntnis- und Erfahrungsstand der Benutzer/Benutzerinnen

angepaflt werden koénnen.

3. Die Systeme miissen den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
Angaben ilber die jeweiligen Abl&dufe bieten.
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4. Die Systeme miissen die Information in einem Format und in

einem Tempo anzeigen, das den Benutzern/Benutzerinnen angepaf3t
ist. '

5. Die Grundsdtze der Ergonomie sind insbesondere auf die
Verarbeitung von Informationen durch den Menschen anzuwenden.

(7) Auf die nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Geridte
ist Abs. 3 bis 6 nur anzuwenden, soweit die Art oder

Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeltsvorgange
dem nicht entgegenstehen:

1. Fahrer- und Bedienungsstdnde von Fahrzeugen und Maschinen,
2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsdchlich zur Benutzung
durch die Offentlichkeit bestimmt sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Geridte mit einer
kleinen Daten- oder MeRBwertanzeigevorrichtung, die zur direkten
Benutzung des Gerdtes erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(8) Auf tragbare Datenverarbeitungsanlagen, die nicht regelmaflig
am Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist Abs. 5 nicht anzuwenden.

Persénliche Schutzausriistungen

§ 62. (1) Als persdnliche Schutzausriistung gilt jede Ausristung,
die dazu bestimmt ist, von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fliir
ihre Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie
jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

(2) Persbnliche Schutzausriistungen sind von den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen auf ihre Kosten zur Verfiligung zu
stellen und von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zu benutzen,
wenn Gefahren nicht durch kollektive technische Schutzmafnahmen
oder durch arbeitsorganisatorische MaBnahmen vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kénnen. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
missen fir die Benutzung der persénlichen Schutzausriistung sorgen.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen dirfen nur solche persénliche
Schutzausriistungen zur Verfiliigung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den filir das
Inverkehrbringen geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen sowie den fir sie geltenden Vorschriften

hinsichtlich der Kennzelchnung, der Ubereinstimmungserkldarung und
der Prifung entsprechen, -

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne
selbst eine groéBere Gefahr mit sich zu bringen,

3. filir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind,

www.parlament.gv.at




254/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original) ‘ 59 von 192

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen
Erfordernissen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin Rechnung
tragen sowie

5. dem Trdger/der Tradgerin, allenfalls nach erforderlicher
Anpassung, passen.

(4) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 3 Z 3 zdhlen die Dauer
ihres Einsatzes, das Risiko, die Hdufigkeit der Exposition
gegeniliber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des
Arbeitsplatzes der einzelnen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und
die Leistungswerte der persédnlichen Schutzausriistung.

(5) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz
mehrerer persénlicher Schutzausriistungen notwendig, so miissen
diese Ausriistungen aufeinander abgestimmt und ihre Schutzwirkung
gegeniliiber den betreffenden Gefahren gewdhrleistet sein.

(6) Vor der Auswahl der persdénlichen Schutzausristung miissen die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen eine Bewertung der von ihnen
vorgesehenen persdénlichen Schutzausristung vornehmen, um
festzustellen, ob sie den in Abs. 3 bis 5 genannten Anforderungen
entsprechen. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwidgung derjenigen Gefahren, die
anderweitig nicht verhindert werden kénnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die pers®6nliche
.Schutzausriistungen aufweisen miissen, damit sie einen Schutz
gegeniber den Gefahren nach Z 1 bieten, wobei eventuelle
Gefahrenquellen, die die pers6nliche Schutzausriistung selbst
darstellen kann, zu bericksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden
verfligbaren persénlichen Schutzausrustungen im Vergleich mit den
unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(7) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die Bewertung
maflgeblichen Kriterien zu wiederholen. _
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, diese Bewertung
sowie die Grundlagen fir die Bewertung dem Arbeitsinspektorat auf
Verlangen zur Verfigung zu stellen.

(8) Persdnliche Schutzausriistungen diirfen nur fir jene Zwecke
und unter jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach
den Angaben des Herstellers/der Herstellerin bestimmt sind.

(9) Persbnliche Schutzausriistungen miissen filir den persdnlichen
Gebrauch durch einen Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin bestimmt
sein. Erfordern die Umstdnde eine Benutzung durch verschiedene
Personen, so sind entsprechende MaBnahmen zu treffen, damit sich
dadurch fir die verschiedenen Benutzer/Benutzerinnen keine
Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

(10) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben durch geeignete Lagerung
und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Reperatur- und
ErsatzmaBnahmen ein gutes Funktionieren und einwandfreie
hygienische Bedingungen zu gewdhrleisten. Dabei sind insbesondere
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die Verwenderinformationen des Herstellers/der Herstellerin zu
berlicksichtigen.

Arbeitskleidung

§ 63. (1) Die Arbeitskleidung muB den Erfordernissen der
Tdtigkeit entsprechen und so beschaffen sein, daB durch die
Kleidung keine zusdtzliche Gefdhrdung der Sicherheit und
Gesundheit bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen eine besondere Arbeitskleidung
erfordert oder wenn die Arbeitskleidung durch
gesundheitsgefidhrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe
verunreinigt wird, sind die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
verpflichtet, auf ihre Kosten den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
gceignete Arbeitskleidung zur Verfiligung zu stellen und fiir eine
ausreichende Reinigung dieser Arbeitskleidung zu sorgen.

Verordnungen Uber Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplédt:ze

§ 64. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen zum 6. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere ndher zu regeln:

1. jene Tadtigkeiten im Sinne des § 57, filir die ein Nachweis der
Fachkenntnisse erforderlich ist, sowie die Ermdchtigung nach § 57
Abs. 5,

2. die Zeitabstdnde und die Durchfihrung von Ermittlungen und
Messungen gemdfB § 59 Abs. 2 und 3,

3. Umwelteinfliisse gemdB § 60 Abs. 5,

4. die Anforderungen an Bildschirmgeridte, die Gestaltung der
Bildschirmarbeitspldtze, die Pausen und Arbeitsunterbrechungen bei
Bildschirmarbeit, die drztlichen Untersuchungen und die
Anforderungen nach § 61 Abs. 6,

5. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte
persbnliche Schutzausristungen (§ 62) zur Verfiigung zu stellen
sind, sowie die Benutzung von persdnlichen Schutzausristungen und

6. die TaAtigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung
gemdB § 63 Abs. 2 zur Verfigung gestellt werden muB.

(2) Fir pers6nliche Schutzausristungen, die in Betrieben
verwendet werden, die dem Bundesgesetz iliber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegen, und filir die Verordnungen gemdB § 71
der Gewerbeordnung 1973, BGB1l. Nr. 50/1974, nicht anzuwenden sind,
hat der Bundesminister filir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
durch Verordnung die grundlegenden Sicherheitsanforderungen
hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen
einschlielich der Erstellung von Beschreibungen und
Bedienungsanleitungen festzulegen. In diesen Verordnungen kénnen
auch besondere Regelungen iliber die Priifung,
Ubereinstimmungserkldrung und iiber eine Zulassung durch Bescheid
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¢ies Bundesministers fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
getroffen werden. Fir die Erlassung dieser Verordnungen ist § 71
dier Gewerbeordnung 1973 sinngemdBR anzuwenden.

7.'Abschnitt

Prdventivdienste

Bestellung von Sicherheitsfachkrdften

§ 65. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben
Sicherheitsfachkrdfte zu bestellen. Diese Verpflichtung kann
erfillt werden:

1. durch Beschdftigung von Sicherheitsfachkrdften im Rahmen
eines Arbeitsverhdltnisses (betriebseigene Sicherheitsfachkrédfte)
oder

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkradfte (§ 67)
oder :

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums
£§ 68).

(2) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat fiir eine
firbeitsstitte, eine Baustelle oder eine auswldrtige Arbeitsstelle
nmrehrere Sicherheitsfachkridfte zu bestellen, wenn dies auf Grund
dies Umfanges der T&tigkeit notwendig ist. Dariliber hinaus diirfen
mmehrere Sicherheitsfachkrdfte bestellt werden, wenn dies aus
erganisatorischen oder fachlichen Griinden zweckmdfig ist. Bei
HBestellung mehrerer Sicherheitsfachkrdfte ist fir deren
Zmsammenarbeit und Koordination zu sorgen und einer von ihnen die
L.eitung zu lbertragen. Dies gilt auch bei Inanspruchnahme eines
sicherheitstechnischen Zentrums.

(3) Als Sicherheitsfachkrédfte diirfen nur Personen bestellt:
wierden, die die erforderlichen Fachkenntnisse gemdB § 66
rachweisen.

(4) Sicherheitsfachkridfte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde
weisungsfrei.

(5) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, den
Sicherheitsfachkrdften das fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben
mnotwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen R&ume,
Amisstattung und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Bei
Imnanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrdfte oder eines
sicherheitstechnischen Zentrums entfdllt die Verpflichtung des I
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur Beistellung des
Hilfspersonals, der Ausstattung und Mittel.

(6) Betriebseigene Sicherheitsfachkrdfte (Abs. 1 Z 1), bei
Bwestellung mehrerer Sicherheitsfachkrdfte deren Leitung, sind
unmittelbar dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin oder der fir die
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst
wverantwortlichen Person zu unterstellen.
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben fir die erforderllche
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Fortbildung der betriebseigenen Sicherheitsfachkridfte widhrend der
Arbeitszeit zu sorgen.

(7) Die Bestellung von Sicherheitsfachkridften enthebt die
Arbeitgeber/die Arbeitgeberinnen nicht von ihrer
Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften.

(8) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dem zustdndigen
Arbeitsinspektorat Namen und Einsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte
mitzuteilen.

Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrafte

§ 66. (1) Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein
Zeugnis liber den erfolgreichen AbschluBl einer vom Bundesminister
fir Arbeit und Soziales anerkannten Fachausbildung nachzuweisen.

(2) Eine Fachausbildung ist auf Antrag anzuerkennen, wenn

1. nach dem vorgelegten Ausbildungsplan davon auszugehen ist,
daB sie die Auszubildenden in die Lage versetzt, die Aufgaben
einer Sicherheitsfachkraft zu erfiillen, und das dafiir notwendige
Wissen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und Kenntnisse {iiber
die maBgeblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften vermittelt und

2. die Ausbildungseinrichtung idber die zur Erreichung des
Ausbildungszieles erforderliche Ausstattung, Lehrmittel und
Lehrkréafte verfigt.

(3) Die Anerkennung ist unter Vorschreibung von Auflagen zu
erteilen, wenn dies zur Gewdhrleistung einer ordnungsgemidflien
Ausbildung im Hinblick auf Abs. 2 Z 2 und Abs. 4 erforderlich ist.
Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die ordnungsgemédfBe
Ausbildung nicht mehr gewdhrleistet ist.

(4) Zur Fachausbildung sind nur Personen zuzulassen, die Uber
ausreichende Grundkenntnisse auf technischem Gebiet und ,
ausreichende betriebliche Erfahrungen verfiligen. Personen, die
diese Grundkenntnisse nicht durch den erfolgreichen AbschluB einer
geeigneten Hochschul- oder sonstigen Ausbildung nachweisen, dirfen
erst nach erfolgreicher Ablegung einer Aufnahmepriifung zur
Fachausbildung zugelassen werden.

(5) Durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
sind die Voraussetzungen filir die Anerkennung (Abs. 2), die
Durchfihrung der Fachausbildung und die Voraussetzungen fiir die
Zulassung zur Fachausbildung (Abs. 4) ndher zu regeln. Weiters
sind in der Verordnung Ubergangsregelungen filir die bei
Inkrafttreten der Verordnung bereits tdtigen Sicherheitsfachkradafte -
vorzusehen.

Externe Sicherheitsfachkrédfte
§ 67. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen diirfen externe

Sicherheitsfachkrdfte in Anspruch nehmen, wenn diese die
erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen und iiber die
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erforderlichen personellen und berufsspezifischen Mittel sowie
iber eine ausreichende Personalausstattung verfiigen.

Sicherheitstechnische Zentren

§ 68. (1) Ein sicherheitstechnisches Zentrum im Sinne dieses
Bundesgesetzes liegt vor, wenn

1. mindestens zwei vollzeitbeschdftigte Sicherheitsfachkriafte
beschidftigt werden, die die erforderlichen Fachkenntnisse
nachweisen,

2. das erforderliche Fach- und Hilfspersonal beschdftigt wird
und

3. das Zentrum iiber die fiir eine ordnungsgeméife
sicherheitstechnische Betreuung erforderlichen Einrichtungen,
Gerdte und Mittel verfiigt.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat auf Antrag
des Betreibers/der Betreiberin eines Zentrums festzustellen, ob
die Voraussetzungen gemdfB Abs. 1 vorliegen. Bei Wegfall der
Voraussetzungen ist diese Feststellung zu widerrufen. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat jdhrlich in den
Amtlichen Nachrichten "Arbeit - Gesundheit - Soziales'" eine Liste
jener sicherheitstechnischen Zentren zu verdéffentlichen, die iber
eine aufrechte Feststellung nach dem ersten Satz verfiigen.

Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkré&fte

§ 69. (1) Sicherheitsfachkrdfte haben die Aufgabe, die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen,
die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten :
Arbeitsgestaltung zu beraten und die Arbe1tgeber/Arbeltgeberinnen
bei der Erfdllung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu

" unterstitzen.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben den
Sicherheitsfachkridften alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (§ 4), Aufzeichnungen und Berichte iliber
Arbeitsunfidlle (§ 15), die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefdhrliche Arbeitsstoffe (§ 45) und La&rm (§ 59) sowie sonstiger
fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz maflgeblicher
Messungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrédfte sind
gesondert zu informieren, wenn Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
aufgenommen werden oder wenn Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
aufgrund einer Uberlassung gemdfB § 8 beschdftigt werden, soweit
dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben die Sicherheitsfachkréifte
und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieBlich der
Unfallverhitung,
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2. bei der Planung von Arbeitsstédtten,
3. bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln,
4. bei der Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von persdnlichen
Schutzausristungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen.und
sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere der Gestaltung der Arbeitspldtze und des
Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation des Brandschutzes,
8. bei der Evaluierung gemdB § 4 Abs. 1 und 2,
9. bei der Festlegung von SchutzmaBnahmen gemdB § 4 Abs. 3,

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung
von Betriebsanweisungen gemdfl § 10 und

11. bei Verwaltungsverfahren im Sinne des 8. Abschnittes.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafir zu sorgen, daB die
Sicherheitsfachkrdfte den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, den
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Belegschaftsorganen die
erforderlichen Auskinfte erteilen und sie beraten.

Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkriafte

§ 70. (1) Sicherheitsfachkrdfte sind in dem zur Erfillung der
Aufgaben gemdB § 69 erforderlichen AusmaB, mindestens aber im
AusmafBl der durch Verordnung festzulegenden Mindesteinsatzzeit, zu
beschdftigen. Die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrdfte ist
unter Berilcksichtigung der Zahl *‘der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
festzulegen. Bei besonderer Unfallgefahr sind hdéhere
Mindesteinsatzzeiten festzulegen.

(2) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende
Tadtigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin in Angelegenheiten gemdB § 69 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, der
Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane in
Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten, Bausstellen und
auswdrtigen Arbeitsstellen,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von

Arbeitsunfidllen und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie deren
Auswertung,
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5. die Weiterbildung bis zum HO6chstausmaBl von 15 % der
Mindesteinsatzzeit,

6. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses (§ 81)
und

7. die Dokumentation der T&tigkeit und der Ergebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit.

Bestellung von Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen

§ 71. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben Betriebsdrzte/
Betriebsdrztinnen zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfidllt
werden: :

1. durch Beschdftigung von geeigneten Arzten/Arztinnen im Rahmen
eines Arbeitsverhdltnisses (betriebseigene Arzte/Arztinnen) oder

2. durch Inanspruchnahme geeigneter externer Arzte/Arztinnen (§
72) oder

3. durch Inanspruchnahme eines bewilligten arbeitsmedizinischen
Zentrums (§ 73).

(2) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat fir eine
Arbeitsstidtte, eine Baustelle oder eine auswdrtige Arbeitsstelle
mehrere Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen zu bestellen, wenn dies
auf Grund des Umfanges der Tdtigkeit notwendig ist. Dariliberhinaus
dirfen mehrere Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen bestellt werden,
wenn dies aus organisatorischen Griinden zweckmdfBig ist. Bei
Bestellung mehrerer Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen ist filir ihre
Zusammenarbeit und Koordination zu sorgen und einem/einer von
ihnen die Leitung zu ilibertragen. Dies gilt auch bei
Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums.

(3) Als Betriebsidrzte/Betriebsdrztinnen dirfen nur Personen
bestellt werden, die zur selbstdndigen Ausilibung des &drztlichen
Berufes im Sinne des Arztegesetzes, BGBl. Nr. 92/1949, berechtigt
sind und eine vom Bundesminister filir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung
absolviert haben.

(4) Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben unberihrt.

(5) Betriebseigene Arzte/Arztinnen (Abs. 1 Z 1), bei Bestellung
von mehreren Arzten/Arztinnen deren Leitung, sind unmittelbar dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin oder der fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst verantwortlichen Person zu
unterstellen. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben fir die
erforderliche Fortbildung der betriebseigenen Arzte/Arztinnen
wdhrend der Arbeitszeit zu sorgen.

(6) Die Bestellung von Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen enthebt
die Arbeitgeber/ Arbeitgeberinnen nicht von ihrer
Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften.
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(7) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dem zust&dndigen
Arbeitsinspektorat Namen und Einsatzzeit der Betriebsidrzte/
Betriebsdrztinnen mitzuteilen.

Externe Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen

§ 72. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen dirfen externe
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen in Anspruch nehmen, wenn diese
Uber die erforderliche Ausbildung, die erforderlichen personellen
und berufsspezifischen Mittel sowie {liber eine ausreichende
Personalausstattung verfigen.

Arbeitsmedizinische Zentren
§ 73. (1) Der Betrieb eines arbeitsmedizinischen Zentrums bedarf
einer Bewilligung durch den Bundesminister fir Arbeit und
Soziales. Vor Erteilung der Bewilligung ist der Bundesminister fir

Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz anzuhéren.

(2) Die Bewilligung ist auf Antrag.des Betreibers/der
Betreiberin zu erteilen, wenn

1. die drztliche Leitung einem Arzt/einer Arztin libertragen ist,

der/die iber die erforderliche Au§bildung verfigt, und die

betriebsdrztliche Betreuung hauptberuflich ausiibt,

2. mindestens ein weiterer Arzt/eine weitere Arztin nicht bloRB
geringfiigig beschdftigt wird, der/die iber die erforderliche
Ausbildung verfiigt,

3. aufgrund des Personalstandes gewdhrleistet ist, daB das
Zentrum regelmdfBig eine betriebsdrztliche Betreuung im Ausmaf3 von
mindestens 70 Stunden woéchentlich ausiben kann,

4. das erforderliche Fach- und Hilfspersonal beschdftigt wird
und

5. die fiir eine ordnungsgemdBe betriebsdrztliche Betreuung
erforderlichen Einrichtungen, Gerdte und Mittel vorhanden sind.

(3) Die Bewilligung kann befristet und unter Auflagen und
Bedingungen erteilt werden, wenn dies zur Sicherstellung einer
ordnungsgemidflen betriebsdrztlichen Betreuung erforderlich ist. Die
Bewilligung kann auf die betriebsdrztliche Betreuung von
Arbeitsstidtten bestimmter Art eingeschrdnkt werden, wenn dies auf
Grund der vorhandenen Personalausstattung, Einrichtungen, Geréte
und Mittel geboten erscheint.

(4) Die Bewilligung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen
nach Abs. 2 nicht mehr vorliegen oder die vorgeschriebenen
Auflagen nicht eingehalten werden.

(5) Der Bundesminister filir Arbeit und Soziales hat jdhrlich in
den Amtlichen Nachrichten "Arbeit - Gesundheit - Soziales'" eine
Liste .der arbeitsmedizinischen Zentren mit aufrechter Bewilligung
zu verOffentlichen.
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Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung

§ 74. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, das
fiir die betriebsdrztliche Betreuung notwendige Fach- und
Hilfspersonal zu beschdftigen. Bei Inanspruchnahme externer
Arzte/Arztinnen (§ 72) oder eines arbeitsmedizinischen Zentrums (§
73) entfdllt die Verpflichtung der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
zur Beschdftigung des notwendigen Fach- und Hilfspersonals, soweit
Abs. 2 nicht anderes bestimmt.

(2) Werden in einer Arbeitsstdtte regelmdflig mehr als 500
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschidftigt, so hat der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin unabhidngig von der Form der
betriebsdrztlichen Betreuung geeignete Fachkrdfte in ausreichender
Anzahl wdhrend der gesamten betrieblichen Arbeitszeit zu
beschdftigen.

(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, fir die
notwendige Fortbildung des von ihnen beschdftigten Fachpersonals
wdhrend der Arbeitszeit zu sorgen.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, die fir die
betriebsdrztliche Betreuung notwendigen R3ume, Ausstattung und
Mittel zur Verfiigung zu stellen. Bei Inanspruchnahme externer
Arzte/Arztinnen oder eines arbeitsmedizinischen Zentrums entfdllt
die Verpflichtung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur
Bereitstellung der notwendigen Ausstattung und Mittel.

Aufgaben, Information und Beiziehung der
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen

§ 75. (1) Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen haben die Aufgabe, die
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen,
die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane' auf
dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsfdrderung und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten und die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu
unterstitzen.

(2) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben den Betriebsdrzten/ .
Betriebsdrztinnen alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiligung zu stellen,
insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (§ 4), Aufzeichnungen und Berichte {liber
Arbeitsunfdlle (§ 15), die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefdhrliche Arbeitsstoffe (§ 45) und Larm (§ 59) sowie sonstiger
fliir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafgeblicher
Messungen und Untersuchungen. Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen sind
gesondert zu informieren, wenn Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
aufgenommen werden, oder wenn Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
aufgrund einer Uberlassung gemdB § 8 beschdftigt werden, soweit
dies zur Erfdllung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
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(3) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben die Betriebsédrzte/
Betriebsdrztinnen und erforderlichenfalls weitere geeignete
Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Erhaltung und FO6rderung der Gesundheit am
Arbeitsplatz,

2. bei der Planung von Arbeitsstédtten,
3. bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln,
4. bei der Einfiihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von pers®dnlichen
Schutzausristungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und
sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und
Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitspldtze und des
Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation der Ersten Hilfe (§ 24),

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozef,

9. bei der Evaluierung gemdB § 4 Abs. 1 und 2,
10. bei der Festlegung der SchutzmaBnahmen gemdB § 4 Abs. 3,

11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung
von Betriebsanweisungen gemdfl § 10 und

12. bei Verwaltungsverfahren im Sinne des 8. Abschnittes.

(4) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben dafilir zu sorgen, daB die
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, den Sicherheitsvertrauenspersonen
und den Belegschaftsorganen die erforderlichen Auskinfte erteilen,
soweit dem nicht die &rztliche Verschwiegenheitspflicht
entgegensteht, und sie beraten. Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen haben
dafilir zu sorgen, dafB alle Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sich auf
Wunsch einer regelmidBigen prdventivmedizinischen Uberwachung durch
die Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen unterziehen kénnen.

Mindesteinsatzzeit der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen

§ 76. (1) Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen sind in dem zur
Erfillung der Aufgaben gemdfl § 75 erforderlichen AusmaB,
mindestens aber im AusmaB der durch Verordnung festzulegenden
Mindesteinsatzzeit, zu beschidftigen. Die Mindesteinsatzzeit der
Betriebsdrzte/ Betriebsdrztinnen ist unter Beriicksichtigung der
Zahl der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen festzulegen. Bei
besonderen Gesundheitsgefahren und Belastungen sind ho6here
Mindesteinsatzzeiten festzulegen.
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(2) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende
Tadtigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstitzung des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin in den Angelegenheiten gemdB § 75 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, der
Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane in
Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfdérderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstdtten, Baustellen und
auswidrtigen Arbeitsstellen,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen wvon
arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie deren
Auswertung,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmern/
Arbeitnehmerinnen bis zum HO6chstausmaB von 20 % der
Mindesteinsatzzeit,

6. die Weiterbildung bis zum H&chstausmaB von 15 % der
Mindesteinsatzzeit,

7. die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses (§ 81)
und

8. die Dokumentation der T&tigkeit und der Ergebnisse von
Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der
. Gesundheitsférderung.

Aufzeichnungen und Berichte

§ 77. (1) Sicherheitsfachkrédfte und Betriebsirzte/

- Betriebsédrztinnen haben Aufzeichnungen {ber die geleistete
Einsatzzeit und die nach diesem Bundesgesetz durchgefihrten
Tdtigkeiten zu fiihren, insbesondere auch tiber die Ergebnisse der
von ihnen durchgefiihrten Besichtigungen und Untersuchungen. Den
Organen der Arbeitsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in diese
Unterlagen zu gewdhren.

(2) Sicherheitsfachkrdfte und Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
haben dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin jadhrlich einen
zusammenfassenden Bericht iliber ihre T&dtigkeit samt Vorschldgen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat diesen Bericht den Mitgliedern
des Arbeitsschutzausschusses (§ 81), wenn ein solcher nicht
besteht, den Sicherheitsvertrauenspersonen (§ 13), wenn solche
nicht bestehen, den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, zu
Uibermitteln. Dem zustdndigen Arbeitsinspektorat hat der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin auf Verlangen eine Ausfertigung
dieses Berichtes zu ilibermitteln.

(3) Besteht ein ArbeitsschutzausschuB3, so haben die
Sicherheitsfachkrdafte und die Betriebsdrzte/Betriebsidrztinnen
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regelmdBig, mindestens aber einmal pro Kalendervierteljahr, fir
den ArbeitsschutzausschuB einen zusammenfassenden Bericht {liber
ihre T&tigkeit zu erstellen.

Zusammenarbeit

§ 78. (1) Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen und
Sicherheitsfachkrdfte haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zusammenzuarbeiten. Dazu geh6rt insbesondere die Durchfihrung von
gemeinsamen Besichtigungen der Arbeitsstdtten, der Baustellen und
der auswdrtigen Arbeitsstellen.

(2) Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen und Sicherheitsfachkréadfte
haben gemeinsamen Besichtigungen gemdB Abs. 1 letzter Satz die
zustdndigen Sicherheitsvertrauenspersonen beizuziehen.

Meldung von MiBstdnden

§ 79. (1) Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen und
Sicherheitsfachkrdfte haben die bei Erfillung ihrer Aufgaben
festgestellten MiBRstdnde auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin oder der
sonst fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
verantwortlichen Person mitzuteilen.

(2) Stellen Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen oder
Sicherheitsfachkrdfte bei Erfiillung ihrer Aufgaben eine ernste und
unmittelbare Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen fest, so haben sie unverziiglich die
betroffenen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen sowie den
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin oder die fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften sonst verantwortlichen Personen zu
informieren.

(3) Wenn kein ArbeitsschutzausschuB3 besteht, haben
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen und Sicherheitsfachkrdfte das
Recht, sich an das ArbeitsinspekRtorat zu wenden, wenn sie der
Auffassung sind, daB die vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin
getroffenen MaBnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz sicherzustellen, nachdem sie erfolglos vom
Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin eine Beseitigung dieser
MiRstdnde verlangt haben.

Abberufung

§ 80. (1) Wenn ein ArbeitsschutzausschuB3 besteht, darf der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin eine Sicherheitsfachkraft oder einen
Betriebsarzt/eine Betriebsdrztin nur nach vorheriger Befassung des
Arbeitsschutzausschusses abberufen.

(2) Wenn nach Auffassung des Arbeitsinspektorates eine
Sicherheitsfachkraft oder ein Betriebsarzt/eine Betriebsdrztin die
ihm/ihr nach diesem Bundesgesetz ilbertragenen Aufgaben nicht
ordnungsgemdB erfillt, hat das Arbeitsinspektorat vor Erstattung
einer Strafanzeige wegen Ubertretungen gemdB § 114 Abs. 1 Z 36
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diese Beanstandungen dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin schriftlich
mitzuteilen.

(3) Wenn ein ArbeitsschutzausschuB besteht, ist der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin im Falle einer Mitteilung gemdfR Abs.
2 verpflichtet, unverziglich den Arbeitsschutzausschuf
einzuberufen. Im Arbeitsschutzausschufl sind unter Beteiligung
eines Vertreters/einer Vertreterin des Arbeitsinspektorates die
geltend gemachten Midngel bei der Aufgabenerfiillung zu behandeln.

(4) Wenn kein Arbeitsschutzausschuf3 besteht, hat der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin im Falle einer Mitteilung nach Abs.
2 gegenliber dem Arbeitsinspektorat binnen vier Wochen 2zu den
Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

Arbeitsschutzausschufl

§ 81. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, fiir
Arbeitsstdtten, in denen sie mindestens 100
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigen, einen
ArbeitsschutzausschuB8 einzurichten. '

(2) Der Arbeitschutzausschuf3 hat die Aufgabe, die gegenseitige
Information, den Erfahrungsaustausch und die Koordination der
betrieblichen Arbeitschutzeinrichtungen zu gewdhrleisten und auf
eine Verbesserung der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Der ArbeitsschutzausschuB hat
sdmtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der
auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfdérderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Im
ArbeitschutzausschuBl sind insbesondere die Berichte und Vorschléige
der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrdfte und
der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen zu erdrtern.

(3) Dem AusschuB3 geh6ren als Mitglieder an:

1. der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin oder eine von ihm/ihr
beauftragte Person,

2. die fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
sonst verantwortlichen Personen,

3. die Sicherheitsfachkrédfte,

4, die Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen,

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen,

6. Vertreter/Vertreterinnen der zustdndigen Belegschaftsorgane,

7. Storfallbeauftragte, Strahlenschutzbeauftragte und sonstige
Personen mit besonderen Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit
oder des Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im ArbeitsschutzausschufB3 fiihrt der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin oder die von ihm/ihr beauftragte

Person. Der ArbeitsschutzausschuB faBt seine Beschlisse mit
einfacher Stimmenmehrheit.
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(5) Der ArbeitsschutzausschuB ist nach Erfordernis, mindestens
aber einmal pro Kalendervierteljahr, einzuberufen. Eine
Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es die besonderen
Verhdltnisse auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb
erfordern oder wenn die Mehrheit der Mitglieder oder das
zustdndige Arbeitsinspektorat eine Einberufung verlangt.

(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses kOnnen
Sachverstidndige beigezogen werden. Das zustdndige
Arbeitsinspektorat ist auf sein Verlangen den Sitzungen
beizuziehen.

(7) Entspricht der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin nicht den vom
Arbeitsschutzausschu3 beschlossenen Vorschldgen auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, so sind die Mitglieder
berechtigt, das zustdndige Arbeitsinspektorat zu informieren.

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses sind
Aufzeichnungen zu fihren. Diese sind dem zustdndigen
Arbeitsinspektorat auf Verlangen vorzulegen.

(9) Betreibt ein Arbeitgeber/eine Arbeitgeberin mehrere
Arbeitsstdtten, in denen ein Arbeitsschutzausschuf3 einzurichten
ist, so ist er/sie verpflichtet, am Unternehmenssitz einen
zentralen ArbeitsschutzausschuBB einzurichten. Dem zentralen

Arbeitsschutzausschufl gehdéren neben dem Arbeitgeber/der

Arbeitgeberin und Vertretern/Vertreterinnen der zustdndigen
Belegschaftsorgane die von den Arbeitsschutzausschiissen
entsendeten Mitglieder an. Der zentrale ArbeitsschutzausschuB ist
nach Erfordernis, mindestens aber einmal jdhrlich, einzuberufen.
Abs. 6 bis 8 sind sinngemdB anzuwenden.

Zentren der Unfallversicherungstrédger

§ 82. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales kann durch
Bescheid die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt beauftragen,
sicherheitstechnische Zentren (§ 68) oder arbeitsmedizinische
Zentren (§ 73) einzurichten und zu betreiben, wenn dies zur
Gewdhrleistung einer ausreichenden sicherheitstechnischen und
betriebsdrztlichen Betreuung erforderlich ist.

(2) Fir sicherheitstechnische Zentren gemdB Abs. 1 gilt § 68
Abs. 1. Arbeitsmedizinische Zentren gemdf Abs. 1 missen die
Anforderungen-des § 73 Abs. 2 Z 1 bis 4 erfillen.

(3) Vor Erlassung von Bescheiden nach Abs. 1 sind die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer anzuhOren. Vor Erlassung von Bescheiden gemdB Abs. 1
betreffend arbeitsmedizinische Zentren ist auBerdem die
Osterreichische Arztekammer anzuhéren.

(4) Bescheide nach Abs. 1 sind in den Amtlichen Nachrichten
"Arbeit - Gesundheit - Soziales'" zu verO6ffentlichen.
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Verordnungen ilber Prdventivdienste

§ 83. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndhere Durchfiihrungsbestimmungen zum 7. Abschnitt zu
erlassen. Durch Verordnung sind insbesondere ndher zu regeln:

1. das notwendige Fach- und Hilfspersonal fir
Sicherheitsfachkridfte (§ 65 Abs. 5) und
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen (§ 74),

2. die Voraussetzungen fir externe Sicherheitsfachkrdfte und
sicherheitstechnische Zentren (§§ 67 und 68), sowie fiir externe
Arzte/Arztinnen (§ 72) und die Bewilligung von
arbeitsmedizinischen Zentren (§ 73),

3. die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkradafte (§ 70) und
der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen (§ 76),

4. die Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschusses (§ 81),
wobei sicherzustellen ist, daB die Zahl der Mitglieder nach § 81
Abs. 3 Z 1 und 2 der Zahl der Mitglieder nach § 81 Abs. 3 Z 5 und
6 entspricht,

5. die Entsendung von Vertretern/Vertreterinnen in den zentralen
Arbeitsschutzausschu3 (§ 81).

8. Abschnitt

Behdérden und Verfahren

Arbeitnehmerschutzkommission

§ 84. (1) Zur Beratung in grundsdtzlichen Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit ist beim ‘
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine
Arbeitnehmerschutzkommission einzurichten.

(2) Der Arbeitnehmerschutzkommission gehdéren der Zentral-
Arbeitsinspektor/die Zentral-Arbeitsinspektorin und der Leiter/die
Leiterin des Verkehrsarbeitsinspektorates, im Verhinderungsfall
deren Vertreter/Vertreterin, an.

(3) Die Arbeitnehmerschutzkommission gehb6ren weiters je zwei
Vertreter/Vertreterinnen der Bundesarbeitskammer, der
Bundeswirtschaftskammer, des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
und der Vereinigung Osterreichischer Industrieller an. Der
Arbeitnehmerschutzkommission gehdéren auBerdem je zwei
Vertreter/Vertreterinnen der Bundesingenieurkammer, der
Osterreichischen Arztekammer und der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt sowie je ein Vertreter/eine Vertreterin
der Versicherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahner und der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter an, wenn der
gesetzliche Aufgabenbereich dieser Institutionen durch den
Beratungsgegenstand beridhrt wird.

(4) Zu den Sitzungen der Arbeitnehmerschutzkommission sind
weiters die Verbindungsstelle der Bundesldnder beim Amt der
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Nieder6sterreichischen Landesregierung sowie gegebenenfalls die
nach dem Beratungsgegenstand in Betracht kommenden
Bundesministerien einzuladen.

; (5) Die Tadtigkeit in der Arbeitnehmerschutzkommission ist
ehrenamtlich.

(6) Die Arbeitnehmerschutzkommission kann zur Vorberatung
Fachausschiisse einsetzen.

y (7) Die Sitzungen der Arbeitnehmerschutzkommission und der
‘ Fachausschiisse sind nicht 6ffentlich. Die in Abs. 2 und 3
genannten Personen und Institutionen sind berechtigt,
Sachverstdndige beizuziehen.

Zentral-Arbeitsinspektorat.
(9) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch

| : Verordnung -eine Geschdftsordnung fiir die
" Arbeitnehmerschutzkommission zu erlassen.

W (8) Die Einberufung und die Geschdftsfiithrung obliegen dem
|

Betriebsbewilligung

‘ § 85. (1) Arbeitsstdtten, die infolge der Art der

Betriebseinrichtungen, der Arbeitsmittel, der verwendeten

Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren in besonderem MaBe eine

Gefdhrdung der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bewirken kénnen, dirfen nur
aufgrund einer Bewilligung der zustdndigen Behdrde errichtet und
betrieben werden (Betriebsbewilligung).

(2) Die Betriebsbewilligung ist auf Antrag des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin zu erteilen, wenn die Arbeitsstdtte den
Arbeitnehmerschutzvorschriften entspricht und zu erwarten ist, daRB
iiberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls
vorzuschreibenden Auflagen die nach den Umstidnden des Einzelfalles
voraussehbaren Gefahren filir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen vermieden werden. Solche Auflagen
sind vorzuschreiben, wenn

1. nach den konkreten Verhdltnissen des Einzelfalls zur
Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der
| Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen MaBnahmen erforderlich sind, die
iber die in diesem Bundesgesetz oder den dazu erlassenen
Verordnungen enthaltenen Anforderungen hinausgehen, oder

2. die Vorschreibung von Auflagen zur Konkretisierung oder
Anpassung der in diesem Bundesgesetz oder den dazu erlassenen
Verordnungen vorgesehenen Anforderungen an die konkreten
Verhdltnisse des Einzelfalls erforderlich ist.

(3) Dem Antrag auf Betriebsbewilligung sind eine
Betriebsbeschreibung einschlieBlich eines Verzeichnisses der
| Arbeitsmittel und die erforderlichen Pld&ne und Skizzen sowie die
j sonst fir die Beurteilung des Projektes erforderlichen Unterlagen
’ in dreifacher Ausfertigung anzuschlieBen. Weiters sind
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente im Sinne des § 4 in
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dreifacher Ausfertigung vorzulegen, soweit die Erstellung dieser
Dokumente im Zeitpunkt der Antragstellung bereits méglich ist.

(4) Eine Betriebsbewilligung erlischt, wenn der Betrieb der
Arbeitsstdtte nicht binnen 6 Jahren nach erteilter Bewilligung
aufgenommen wird.

(5) Die Anderung einer bewilligten Arbeitsstdtte bedarf einer
Bewilligung, wenn es zur Gewdhrleistung des Schutzes der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
erforderlich ist, insbesondere wenn durch die Anderung das AusmaR
der Gefdhrdung vergroBert wird oder die Anderung mit einer
Gefdhrdung anderer Art verbunden ist. Diese Bewilligung hat auch
die bereits bewilligte Arbeitsstidtte so weit 2zu umfassen, als es
wegen der Anderung zur Gewdhrleistung des Schutzes der Sicherheit
und Gesundheit erforderlich ist.

(6) Eine Bewilligung nach Abs. 1 und 5 ist nicht erforderlich
fir

1. genehmigungspflichtige Betriebsanlagen im Sinne der
Gewerbeordnung 1973, BGB1l. Nr. 50/1974,

2. bewilligungspflichtige Bergbauanlagen im Sinne des
Berggesetzes 1975 sowie Bergbaubetriebe, fiir die ein
Hauptbetriebsplan vorzulegen ist, der der Genehmigung durch die
Bergbehérde bedarf,

3. genehmigungspflichtige Apotheken im Sinne des
Apothekengesetzes, RGB1l. Nr. 5/1907,

4., Eisenbahnanlagen, die einer Betriebsbewilligung im Sinne des
- § 37 des Eisenbahngesetzes 1957, BGBl. Nr. 60, bedirfen,

5. bewilligungspflichtige Schiffahrtsanlagen im Sinne des § 46
und bewilligungspflichtige sonstige Anlagen im Sinne des § 63 des
Schiffahrtsgesetzes 1990,

6. bewilligungspflichfige Zivilluftfahrtspldtze im Sinne des §
68 und bewilligungspflichtige Bodeneinrichtungen im Sinne des § 77
des Luftfahrtgesetzes 1957, BGB1l. Nr. 253, ’

7. bewilligungspflichtige Bdder im Sinne des
Bdderhygienegesetzes, BGBl. Nr. 254/1976,

8. genehmigungspflichtige Anlagen im Sinne des
Strahlenschutzgesetzes, BGBl1l. Nr. 227/1969, sofern diese
Genehmigungen sich auf die gesamte Arbeitsstdtte beziehen,

9. genehmigungspflichtige Anlagen im Sinne der §§ 31 a, 31 c,
32, 40 und 41 des Wasserrechtsrechtsgesetzes 1959, BGBl. Nr. 215
und

10. genehmigungspflichtige Abfall- und Altélbehandlungsanlagen
im Sinne der §§ 28 bis 30 des Abfallwirtschaftsgesetzes, BGBl. Nr.
325/1990.

(7) Bestehen Zweifel, ob die Errichtung oder die Anderung einer
Arbeitsstidtte einer Bewilligung bedarf, so hat die zustdndige
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Beh6rde auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin oder des
Arbeitsinspektorates zu prifen und festzustellen, ob die
Voraussetzungen nach Abs. 1 oder 5 vorliegen.

(8) Die Wirksamkeit einer Bewilligung nach Abs. 1 und 5 wird
durch einen Wechsel in der Person des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin nicht beriihrt. Auflagen gemdB Abs. 2 sind von der
zustdndigen BehO6rde auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fir die Vorschreibung nicht
mehr vorliegen.

(9) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung die Betriebsbewilligungspflicht ndher zu regeln.

Sonstige Bewilligungen und Vorschreibungen

§ 86. (1) In den in § 85 Abs. 6 angefiihrten
Genehmigungsverfahren sind die Belange des Arbeitnehmerschutzes zu
beriicksichtigen. Die genannten Anlagen dirfen nur genehmigt
werden, wenn sie den Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechen
und zu erwarten ist, dafB Ulberhaupt oder bei Einhaltung der
erforderlichenfalls vorzuschreibenden geeigneten Auflagen die nach
den Umstdnden des Einzelfalles voraussehbaren Gefdhrdungen fir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
vermieden werden. Fiir die Vorschreibung von Auflagen ist § 85 Abs.
2 letzter Satz anzuwenden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdB fir die Genehmigung einer
Rohrleitungsanlage gemdB § 17 des Rohrleitungsgesetzes, BGBl. Nr.
411/1975, die Genehmigung von Anlagen nach dem
Starkstromwegegesetz, BGBl. Nr. 70/1968, und .die Genehmigung von
Dampfkesselanlagen gemdB § 4 des Luftreinhaltegesetzes fir
Kesselanlagen, BGB1l. Nr. 380.

(3) Steht in Genehmigungsverfahren nach Abs. 1 noch nicht fest,
welcher Arbeitgeber/welche Arbeitgeberin in der betreffenden
Anlage Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigen wird, kann auf
Antrag des Genehmigungswerbers/der Genehmigungswerberin im
Verfahren nach Abs. 1 auch liber allfdllige Ausnahmen im Sinne des
§ 87 entschieden werden, sofern der fir die Beurteilung der
Voraussetzungen maBgebliche Sachverhalt bereits feststeht.

(4) Abs. 1 bis 3 gilt auch fir die Genehmigung einer Anderung
derartiger Anlagen.

(5) Zeigt sich in einer Arbeitsstdtte nach rechtskridftig
erteilter Betriebsbewilligung (§ 85) oder nach einer
rechtskrdftigen Genehmigung nach Abs. 1, daB der Schutz der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen unter
den vorgeschriebenen Auflagen nicht ausreichend gewdhrleistet
wird, so hat die zustdndige Behdrde zum Schutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen andere. oder zusdtzliche MafBnahmen
vorzuschreiben. Fir diese Vorschreibungen ist § 85 Abs. 2 letzter
Satz sinngemdB anzuwenden.

(6) Fir Arbeitsstdtten, die keiner Betriebsbewilligung (§ 85)

bedirfen, und fiir die auch keine Genehmigung im Sinne des Abs. 1
vorliegt, sowie fir Baustellen und auswidrtige Arbeitsstellen hat
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die zustdndige BehOrde die zum Schutz der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlichen
MaBnahmen vorzuschreiben. Dies gilt auch fir Arbeitsstidtten, fir
die eine Genehmigung im Sinne des Abs. 1 bis 3 vorliegt, wenn im
Zeitpunkt der Genehmigung dieses Bundesgesetz keine Anwendung
gefunden hat. Fir diese Vorschreibungen ist § 85 Abs. 2 letzter
Satz sinngemdf anzuwenden. '

(7) Die Wirksamkeit von Vorschreibungen gemdB Abs. 5 und 6 wird
durch einen Wechsel in der Person des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin nicht beriihrt. Solche Vorschreibungen sind von der
zustdndigen Behérde auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht
mehr vorliegen.

Ausnahmen

§ 87. (1) Die zustdndige Beh6rde kann auf Antrag des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Ausnahmen von den Bestimmungen der
in Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen
zulassen, wenn

1. diese Ausnahmen aus betrieblichen Griinden notwendig sind,

2. nach den Umstdnden des Einzelfalls zu erwarten ist, daB
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen auch
bei Genehmigung der Ausnahme gewdhrleistet sind, oder daB durch
eine andere vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin vorgesehene MaBnahme
zumindest der gleiche Schutz erreicht wird wie bei Einhaltung der
betreffenden Bestimmungen der Verordnung, und

3. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht gemdB Abs. 2
ausgeschlossen ist.

(2) In den in Durchfihrung dieses Bundesgesetzes erlassenen
Verordnungen ist gegebenenfalls festzulegen, daR

1. die zustdndige BehOrde von einzelnen Bestimmungen der
Verordnung keine Ausnahme zulassen darf, sofern die Anwendung
dieser Bestimmungen unabhidngig von den Umstdnden des Einzelfalls
zur Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen erforderlich ist, und

2. vor Inkrafttreten der Verordnung erlassene Bescheide,
allenfalls nach einer festzulegenden Ubergangsfrist,
gegenstandslos werden, soweit durch sie Ausnahmen von Bestimmungen
genehmigt wurden, die den Bestimmungen nach Z 1 entsprechen.

(3) Ausnahmen nach Abs. 1 kénnen befristet oder unter
Vorschreibung bestimmter geeigneter Auflagen erteilt werden, wenn
dies zur Erreichung der im Abs. 1 genannten Zielsetzungen :
erforderlich ist. Ausnahmen nach Abs. 1 sind von der zustédndigen
Beh6érde aufzuheben, wenn solche Auflagen nicht eingehalten werden,
oder wenn die Voraussetzungen filir die Erteilung der Ausnahme nicht
mehr vorliegen. Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 1 wird
durch einen Wechsel in der Person des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin nicht berihrt, wenn sich der fir die Ausnahme
maflgebliche Sachverhalt nicht gedndert hat.
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Zwangs- und SicherungsmaBnahmen

§ 88. (1) Die zustdndige Beh6rde hat durch Bescheid die
Beschaftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zu untersagen
oder sonstige geeignete SicherungsmafBnahmen anzuordnen, wie die
gdnzliche oder teilweise SchlieBung einer Arbeitsstdtte oder die
Stillegung von Arbeitsmitteln, wenn dies zur Abwehr einer Gefahr
fiir Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
erforderlich ist.

(2) Liegen die Voraussetzungen fiir die Erlassung eines
Bescheides gemdB Abs. 1 nicht mehr vor, so hat die zustdndige
Beho6rde auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin die nach
Abs. 1 getroffenen MaBnahmen zu widerrufen.

(3) Berufungen gegen Bescheide nach Abs. 1 kommt keine
aufschiebende Wirkung zu.

(4) Bescheide nach Abs. 1 treten mit Ablauf eines Jahres, vom
Tag ihrer Erlassung an gerechnet, auBer Wirksamkeit, wenn sie
nicht kidrzer befristet sind.

(5) Abs. 1 bis 4 ist auf Betriebe und Anstalten, filir die
aufgrund gesetzlicher Vorschriften eine Betriebspflicht besteht,

nicht anzuwenden.

Meldepflichten .

§ 89. (1) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, dem
zustdndigen Arbeitsinspektorat zu melden:

1. Bauarbeiten,
2. Arbeiten in Druckluft,
3. Taucherarbeiten und

4. sonstige Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die
damit beschaftigten Arbe1tnehmer/Arbe1tnehmerlnnen verbunden sind,
sofern dies fir eine wirksame Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
erforderlich ist.

(2) Die Meldung gemdB Abs. 1 muB vor Beginn der Arbeiten
erfolgen. Die-Meldung muf3 alle zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes erforderlichen Angaben enthalten,
insbesondere den genauen Arbeitsort, den voraussichtlichen
Arbeitsbeginn und die voraussichtliche Dauer der Arbeiten. Die
Arbeiten dirfen erst nach erfolgter Meldung begonnen werden,
soweit es sich nicht um unvorhersehbare Arbeiten handelt, die zur
Abwehr einer Gefahr unverziiglich vorgenommen werden miissen. In
diesem Fall hat die Meldung jedenfalls spdtestens mit Beginn der
Arbeiten zu erfolgen.

(3) Erfolgt bei Baustellen gemdB § 7 Abs. 3 eine Meldung gemidR

Abs. 2 durch jenen Arbeitgeber/jene Arbeitgeberin, der/die zuerst
mit den Arbeiten auf der Baustelle beginnt, und sind in dieser
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Meldung die Arbeiten der ilibrigen Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen
bereits entsprechend berticksichtigt, so entfdllt fir die ilibrigen
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen die Meldepflicht. Mit besonderen
Gefahren verbundene Arbeiten gemdB § 4 Abs. 8 sind aber jedenfalls
gesondert zu melden.

(4) Wenn gemdB § 7 Abs. 4 die Bestellung einer Person zur
Koordination erforderlich ist, ist diese Person dem
Arbeitsinspektorat vor Beginn der Bauarbeiten zu melden. Abs. 3
gilt sinngeméds.

(5) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, dem
zustdndigen Arbeitsinspektorat die Errichtung oder Inbetriebnahme
einer Arbeitsstdtte zu melden, sofern dies im Hinblick auf die
Beschaffenheit der Arbeitsstdtte, die Art der Arbeiten und die
damit verbundene Gefdhrdung der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen filir eine wirksame Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist.

(6) Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, dem
zustdndigen Arbeitsinspektorat jene Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
zu melden, die mit Arbeiten im Sinne des § 57 Abs. 2 beschidftigt
werden, sofern dies im Hinblick auf die besondere Gefdhrlichkeit
der Arbeiten filir eine wirksame Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist.

(7) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung ndher zu regeln:

1. die Meldepflicht filir Arbeiten gemdB Abs. 1, wobei
insbesondere der Zeitpunkt der Meldung, der Inhalt der Meldung
sowie allfdllige Ausnahmen von der Meldepflicht festzulegen sind,

2. die Meldepflicht fir die Errichtung oder Inbetriebnahme won
Arbeitsstdtten gemdf Abs. 5 und

3. die Meldepflicht fir Arbeiten gemdB Abs. 6.

Beh6rdenzustidndigkeit

§ 90 .(1) Die nach diesem Bundesgesetz den Arbeitsinspektoraten
zustehenden Befugnisse stehen hinsichtlich der vom Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion ausgenommenen Tadtigkeiten und Betrieben
folgenden Beh6rden zu:

1. hinsichtlich der unter den Geltungsbereich des Bundesgesetzes
iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion fallenden T&tigkeiten der
Verkehrs-Arbeitsinspektion,

2. hinsichtlich der unter das Berggesetz 1975 fallenden
Tatigkeiten, ausgenommen jene nach § 200 a des Berggesetzes 1975,
der Bergbehoérde. :

(2) Uber Berufungen gegen die nach diesem Bundesgesetz
erlassenen Bescheide des Arbeitsinspektorates entscheidet der
Bundesminister fir Arbeit und Soziales, lber Berufungen gegen die
nach diesem Bundesgesetz erlassenen Bescheide der Bergbeho6rde der
Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten.
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(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die "zustdndige Behdrde"
verwiesen wird, ist darunter zu verstehen:

1. bei den in § 85 Abs. 6 angefiihrten Arbeitsstdtten die nach
den angefihrten Bestimmungen in erster Instanz zustdndige
Genehmigungsbehoérde,

2. bei Krankenanstalten, deren Errichtung und Betrieb nach den
in Ausfihrung des Krankenanstaltengesetzes, BGBl. Nr. 1/1957,
ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen einer Genehmigung durch
die Landesregierung bedarf, der Landeshauptmann,

3. bei Theater- oder Kinobetrieben sowie sonstigen
Veranstaltungsstdtten, deren Errichtung und Betrieb nach
landesgesetzlichen Bestimmungen einer Genehmigung durch die
Landesregierung bedarf, der Landeshauptmann,

4. bei Anlagen zur Erzeugung elektrischer Energie, deren
Errichtung nach den in Ausfihrung des
Elektrizitdtswirtschaftsgesetzes, BGBl. Nr. 260/1975, ergangenen
landesgesetzlichen Bestimmungen einer Genehmigung durch die
Landesregierung bedarf, der Landeshauptmann,

5. bei der Post- und Telegraphenverwaltung der Bundesminister
fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr,

6. flir die unter das Berggesetz 1975 fallenden Tadtigkeiten die
Bergbehérde,

7. in allen idbrigen Fdllen die Bezirksverwaltungsbehérde.

(4) Der Instanzenzug richtet sich in den F&llen des Abs. 3 Z 1
nach den jeweiligen Genehmigungsvorschriften. In den in Abs. 3 Z 2
bis 4 genannten Fdllen ist Berufungsbeh6rde der Bundesminister fir
Arbeit und Soziales, in den F&llen des Abs. 3 Z 7 der
Landeshauptmann.

AuBlergewOhnliche Féalle

§ 91. (1) Der 1. bis 7. Abschnitt dieses Bundesgesetzes sowie
die in Durchfihrung dieser Bestimmungen erlassenen Verordnungen
finden auf die Beschadftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
mit spezifischen T&tigkeiten im Rahmen von
Katastrophenschutzdiensten insoweit keine Anwendung, als die
Besonderheiten dieser T&tigkeiten einer Anwendung zwingend
entgegenstehen. In diesen F&llen ist aber dafilir Sorge zu tragen,
daB unter Bericksichtigung der Zielsetzungen dieses Bundesgesetzes
eine groBtmbégliche Sicherheit und ein groéBtmbglicher
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen gewdhrleistet -
ist.

(2) Zur Abwendung einer nicht vorhersehbaren unmittelbaren
Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit von Menschen sowie bei
Notstand sind Abweichungen von diesem Bundesgesetz und den dazu
erlassenen Verordnungen zuldssig, soweit zwingende Griinde der
Anwendung dieser Vorschriften entgegenstehen, wenn die Sicherheit
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und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen durch diese
Abweichungen nicht gefdhrdet werden.

(3) Durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
sind Ausnahmen im Sinne des Abs. 1 ndher zu regeln.

9. Abschnitt

Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften

Evaluierung und Festlegung von SchutzmaBnahmen

§ 92. (1) § 4 Abs. 6 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung gemdB § 17 Z 2 in Kraft.

(2) § 4 Abs. 1 bis 5 tritt fir Arbeitsstdtten, in denen
regelmdBig mehr als 250 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschiftigt
werden, sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in
‘Kraft, im librigen ein Jahr nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes.

Beschidftigungsverbote und -beschridnkungen fir Arbeitnehmerinnen

§ 93. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 17 Z 3
dieses Bundesgesetzes bleiben die §§ 2 bis 8 der Verordnung iiber
Beschidftigungsverbote und -beschridnkungen fir weibliche
Arbeitnehmer, BGBl. Nr. 696/1976, nach MaRgabe der folgenden
Bestimmungen als Bundesgesetz in Geltung.

. (2) Die in Abs. 1 angefihrten Bestimmungen gelten filir die unter
den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallende Beschaftigung

von Arbeitnehmerinnen, ausgenommen die Beschdftigung von

Jugendlichen im Sinne des Bundesgesetzes liber die Beschdftigung

von Kindern und Jugendlichen 1987, BGB1l. Nr. 599, und die

Beschidftigung von Arbeitnehmerinnen, auf die das

. Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, anzuwenden ist.

(3) § 3 der in Abs. 1 angefihrten Verordnung gilt mit der
MaBgabe, daB der Verweis auf besondere drztliche Untersuchungen
gemdB der Verordnung BGBl. Nr. 39/1974 mit Inkrafttreten einer
Verordnung gemdB § 54 Abs. 1 Z 1 dieses Bundesgesetzes durch einen
Verweis auf besondere Eignungsuntersuchungen und
Folgeuntersuchungen nach dieser Verordnung ersetzt wird.

(4) Bescheide gemdB §§ 2 Abs. 4 und 7 Abs. 1 der in Abs. 1
angefiihrten Verordnung werden mit AuBerkrafttreten der Verordnung
gegenstandslos. Bescheide gemdB § 7 Abs. 2 bleiben unberidhrt, fir
die Abdnderung oder Aufhebung gilt § 87 Abs. 5 dieses
Bundesgesetzes.

Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 94. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 17 Z 5

dieses Bundesgesetzes gelten die §§ 13 und 14 nach MaBgabe der
folgenden Bestimmungen.
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(2) Die gemdB §§ 3 und 5 der Verordnung idber Einrichtungen in
den Betrieben fir die Durchfihrung des Arbeitnehmerschutzes, BGB1.
Nr. 2/1984, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGB1l. Nr.
485/1990, bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen gelten als
Sicherheitsvertrauenspersonen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(3) Endet die Funktionsperiode einer Sicherheitsvertrauensperson
vor Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 17 Z 5, so hat eine
Neubestellung nach MaBgabe des Abs. 5 zu erfolgen. Endet die
Funktionsperiode einer Sicherheitsvertrauensperson nach
Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 17 Z 5, so bleibt ihre
Bestellung bis zum Ablauf dieser Funktionsperiode aufrecht, sofern
nicht eine vorzeitige Abberufung nach Abs. 4 erfolgt.

(4) Fir die vorzeitige Abberufung der nach §§ 3 und 5 der
Verordnung BGB1l. Nr. 2/1984 bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen gilt § 13 Abs. 2 letzter Satz dieses
Bundesgesetzes.

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 17 Z 5 dieses
Bundesgesetzes gilt fir die Anzahl der zu bestellenden
Sicherheitsvertrauenspersonen § 3 und fir die Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen § 5 der Verordnung BGBl. Nr. 2/1984
als Bundesgesetz.

Prifung und Reinigung

§ 95. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gilt fir die
Prifung von elektrischen Anlagen, Arbeitsmitteln und Gegenstdnden
der persdnlichen Schutzausristung § 90 Abs. 2 und 4 der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung, BGBl. Nr. 218/1983,
(AAV), zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl1l. Nr. 593/1987,
mit der MaBgabe als Bundesgesetz, daB die Priifungen durch
geeignete fachkundige Personen im Sinne des § 5 Abs. 4 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl. Nr.234/1972, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 650/1989, durchzufihren sind.

(2) Abs. 1 gilt nicht filir Abnahmeprifungen und wiederkehrende
Prifungen, die aufgrund der gemdB § 97 weitergeltenden
Bestimmungen durchzufihren sind.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gilt fir die
Reinigung von Arbeitsstdtten einschlieBlich der Sanitdr- und
Sozialeinrichtungen, elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und
Gegenstidnde der persdnlichen Schutzausriistung § 91 AAV als
Bundesgesetz.
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Arbeitsstidtten
§ 96. (1) Es treten in Kraft:

1. § 20 Abs. 6 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 31
Abs. 1 Z 1 dieses Bundesgesetzes,

2. § 23 Abs. 4 erster Satz mit Inkrafttreten einer Verordnung
gemdB § 31 Abs. 1 Z 2 dieses Bundesgeset:zes,

3.. § 26 Abs. 4 mit Inkrafftreten einer Verordnung gemdfB § 31
Abs. 1 Z 3 dieses Bundesgesetzes.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gelten fir
Arbeitsstadtten die nachstehend angefiihrten Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) nach MaBgabe der
Abs. 3 bis 10 als Bundesgesetz.

(3) Bei Anwendung der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
gelten die Begriffsbestimmungen des § 1 Z 1 bis 5_und 6 bis 8 AAV.

(4) Fir Betriebsgebdude gelten § 3 (Luftraum und Bodenfldche in
Arbeitsrdumen), § 4 (Lichte Hb6he der Arbeitsrdume), § 6 (FuBbdden
in Betriebsrdumen), § 7 (Widnde und Decken in Betriebsrdumen), § 8
(Belichtung der Arbeitsrdume), § 9 (Beleuchtung der Arbeitsrdume),
§ 11 (Warnbeleuchtung in Betriebsrdumen), § 12 (Klima in
Arbeitsrdumen), § 13 (Liftung von Arbeitsrdumen), § 14 (Beheizung
wvon Arbeitsrdumen und von brand- oder explosionsgefdhrdeten
Rdumen), § 15 (Kihlung von Arbeitsrdumen), § 18 (SchutzmaBnahmen
gegen Absturz in Betriebsrdumen) und § 19 (Lichte Ho6he,
Belichtung, Beleuchtung und Liftung sonstiger Betriebsrdume) der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung. § 10 AAV gilt mit der
MaBgabe, daB die Notbeleuchtung als Sicherheitsbeleuchtung im
Sinne dieses Bundesgesetzes gilt und daB der Verweis auf § 10 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes durch einen Verweis auf § 4 Abs. 2
dieses Bundesgesetzes ersetzt wird. ‘

(5) Flir Ausgdnge und Verkehrswege in Arbeitsstdtten gelten die
§§ 21, 23 bis 26 und 28 AAV. §§ 22 und 27 AAV sind mit der MaBgabe
anzuwenden, dafB fir die Abnahmepriifungen und wiederkehrenden
Prifungen § 97 dieses Bundesgesetzes maBgeblich ist.

(6) Fir Lagerungen gelten §§ 63 und 64 AAV.

(7) Fir den Brandschutz gelten die §§ 74 bis 78 und 80 AAV. Bis
zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 31 Abs. 1 Z 6 gilt
anstelle des § 23 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes § 79 AAV.

(8) Fir die Erste Hilfe gelten §§ 81 und 82 AAV.

(9) Fir Waschgelegenheiten und Waschrdume gilt § 84 AAV, fiir
Toiletten § 85 AAV, fiir Kleiderschrdnke und Umkleiderdume § 86
AAV, filir Aufenthaltsrdume § 87 AAV, filir Wohnrdume § 88 AAV.
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Arbeitsmittel
§ 97. (1) Es treten in Kraft:

1. § 35 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdBR § 38 Abs. 1. Z 3
dieses Bundesgesetzes,

2. § 36 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 38 Abs. 1 Z 4
und 5 dieses Bundesgesetzes.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gelten fiir
Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes die §§ 29 Abs. 2 bis
8, 30, 31, 32, 33 Abs. 1 bis 8 und Abs. 10, 34, 35, 36, 39 bis 47,
58, 59, 60, 62 Abs. 4 bis 10 der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz, mit der
MafBBgabe, dafB Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen und Betriebsmittel als Arbeitsmittel gemdB § 32 Abs.
1 dieses Bundesgesetzes gelten. § 29 Abs. 8 AAV gilt mit der
MaBgabe, daB Betriebsanleitungen als Betriebsanweisung gemdB § 10
dieses Bundesgesetzes gelten.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, dirfen Maschinen
und Gerdte nur verwendet werden, wenn sie den nachstehend
angefiihrten Bestimmungen entsprechen:

1. § 4 Abs. 5 bis 9 und Abs. 11 bis 13, § 6 Abs. 1 und 2, § 9
Abs. 5, 6, 13 und 14, § 10 Abs. 2, 4, 5 und 6, § 12, § 13 Abs. 1
der Allgemeinen Maschinen- und Ger&dte-Sicherheitsverordnung
(AMGSV), BGBl1.Nr. 219/1983, zuletzt gedndert durch die Verordnung
BGB1.Nr. 699/1989. § 6 Abs. 1 und § 10 Abs. 2 finden mit der
MaBgabe Anwendung, daB Sicherheitsabstdnde nach § 5 als
Sicherheitsabstdnde gemdB § 32 AAV gelten. § 12 ist mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl Betriebsanleitungen als Betriebsanweisung
gemdB § 10 dieses Bundesgesetzes gelten.

2. §§ 8 bis 61 der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung,
BGB1.Nr. 43/1961, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGB1l.Nr.
219/1983.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gelten flir
Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes folgende Bestimmungen
der als Bundesgesetz in Geltung stehenden Allgemeinen
Dienstnehmerschutzverordnung, BGBl1.Nr. 265/1951, zuletzt gedndert
durch die Verordnung BGB1.Nr. 218/1983, weiter: § 80 (Sadgen), § 81

(Hobel- und Fr&smaschinen), § 82 (Bohrmaschinen, Drehbénke,
Gewindeschneid- und Gewindedrickmaschinen), § 84 (Pressen und
Stanzen), § 85 (Hammer und Fallwerke), § 86 (Kompressorenanlagen),

§ 89 (Dampftrocken- und Schlichtzylinder), § 90 (Zentrifugen), §
91 (Mangeln), § 93 Abs. 3 bis 6 (Krane, Winden und Flaschenziige),
§ 94 (Hebebihnen), § 95 (Nahférdermittel), §§ 96 bis 103, § 104
Abs. 3 (Schienengebundene Transportmittel), § 105 Abs. 2 bis 7, §
106 (Verkehr mit Fahrzeugen). Die iUbrigen Bestimmungen der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung treten mit Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes auBer Kraft.
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(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gelten fir
Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes weiters nachstehende
Verordnungen, mit denen ONORMEN fiir verbindlich erkladrt werden,
als Bundesgesetz:

1. die Verordnung Ulber die Verbindlicherkldrung von ONORMEN {iiber
Bauvorschriften fir Krane und Windwerke sowie iliber Betriebs- und
Wartungsvorschriften fiir Krane, BGBl1.Nr. 505/1981,

2. die Verordnung, mit der eine ONORM iUber Priifvorschriften fir
Krane und Hebezeuge verbindlich erkladrt wird, BGBl.Nr. 68/1985,

3. die Verordnung liber die Verbindlicherkl&drung einer ONORM fir
die Verwendung kiinstlicher Schleifkérper, BGBl1.Nr. 506/1981, und

4. die Verordnung, mit der ONORMEN i{iber Bolzensetzgerdte flir
verbindlich erkldrt werden, BGBl1.Nr. 290/1989.

(6) Abnahmeprifungen und wiederkehrende Priifungen, die in den
Abs. 2 bis 5 angefihrten Bestimmungen vorgesehen sind, sind durch
die in § 5 Abs. 3 und 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl.Nr.
23471972, angefihrten fachkundigen Personen durchzufiihren, soweit
sich aus den in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen nichts
anderes ergibt. Filir diese Prifungen gilt § 36 Abs. 6 und 7
sinngemasB.

(7) Die in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen gelten nur fir
jene Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes, fir die die-
Maschinensicherheits-Verordnung (MSV), BGBl1.Nr. XXX/1992, und das
Kesselgesetz, BGB1.Nr. 211/1992, keine Anwendung finden.

(8) § 10 Z I bis IV (Betrieb der Aufzige) und § 13 Z I bis IV
(Laufende Uberwachung) der als Bundesgesetz in Geltung stehenden
Verordnung Ulber die Einrichtung und den Betrieb von Aufziigen,
RMinBl. 1943, S 46, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz °
BGB1.Nr. 234/1972, bleiben bis zum Inkrafttreten einer Veordnung
nach diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, als
Arbeitnehmerschutzvorschrift in Geltung. Die Ubrigen Bestimmungen
der Verordnung treten mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als
Arbeitnehmerschutzvorschrift auBer Kraft. Die Geltung der.
Verordnung als gewerberechtliche Vorschrift bleibt unberidhrt.

Arbeitsstoffe

§ 98. (1) Es treten in Kraft:

1. § 40 Abs. 3 und 4 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB §
47 Z 1 dieses Bundesgesetzes,

2. § 40 Abs. 5 und 6 fir Arbeitsstdtten, in denen regelmdfig
mehr als 250 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschidftigt werden,
sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes, im librigen
ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Bundesgeset:zes,

3. § 41 Abs. 3 und 6 hinsichtlich jener krebserzeugenden
Arbeitsstoffe, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits in
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Verwendung stehen, sechs Monate nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes,

4. § 41 Abs. 4 hinsichtlich jener gefdhrlichen Arbeitsstoffe,
die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits in
Verwendung stehen, sechs Monate nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes,

5. § 43 Abs. 2 und 3 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdfB §
47 Z 4 dieses Bundesgesetzes und

6. § 45 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 47 Z 6 dieses
Bundesgesetzes.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 47 Z 5 dieses
Bundesgesetzes sind die gemdB § 16 Abs. 2 der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung in den Amtlichen Nachrichten des
Bundesministeriums filir Arbeit und Soziales "Arbeit-Gesundheit-
Soziales", Sondernummer 1/1990 vom 28. Dezember 1990,
verlautbarten Listen und Grenzwerte zu beachten.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gelten neben den
Bestimmungen des 4. Abschnittes dieses Bundesgesetzes die
nachstehend angefiihrten Bestimmungen der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung als Bundesgesetz:

1. § 16 Abs. 3 bis Abs. 11 (SchutzmaBnahmen gegen Gase, Dampfe,
Schwebstoffe und sonstige Beeintrdchtigungen),

2. § 52 Abs. 3 bis Abs. 6 (Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden
Arbeitsstoffen),

3. § 53 Abs. 1 bis Abs. 8 (Arbeiten mit infektidsen
Arbeitsstoffen),

4. § 54 Abs. 2 bis Abs. 9 (Arbeiten mit brandgefdhrlichen und
explosionsgefdhrlichen Arbeitsstoffen),

5. § 55 Abs. 2 bis Abs. 10 (Ersatz von Arbeitsstoffen und
Arbeitsverfahren, Verwendungsbeschrdnkungen) und

6. § 65 (Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen).

(4) Weiters bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, die
nachstehenden Bestimmungen, jeweils nach MaRgabe ihres
Geltungsbereiches, in Geltung:

1. die §§ 14 Abs. 1, 15 Abs. 1, 16 Abs. 3 sowie 23 Abs. 2 der
als Bundesgesetz in Geltung stehenden Verordnung des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltung, womit Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit der in den der
Gewerbeordnung unterliegenden Blei- und Zinkhitten und
ZinkweiBfabriken beschdftigten Personen erlassen werden, BGBl. Nr.
183/1923, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl. Nr.
696/1976, mit der MaBgabe, daB die Merkblatter gemdB § 23 Abs. 2
der Verordnung als Betriebsanweisung gemdB § 10 dieses
Bundesgesetzes gelten,
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2. die §§ 9 Abs. 3, 11 Abs. 1 und 2 sowie 23 Abs. 2 der als
Bundesgesetz in Geltung stehenden Verordnung des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltung, womit Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit der in gewerblichen
Betrieben zur Erzeugung von Bleiverbindungen, Bleilegierungen und
Bleiwaren beschadftigten Personen erlassen werden, BGB1l. Nr.
184/1923, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl. Nr.
696/1976, mit der MaBgabe, daB die Merkbldtter gemdB § 23 abs. 2
der Verordnung als Betriebsanweisungen gemdB § 10 dieses
Bundesgesetzes gelten.

3. die §§ 13 Abs. 1 und 2, 14 Abs. 1 sowie 16 Abs. 2 der als
Bundesgesetz in Geltung stehenden Verordnung des
Bundesministeriums filir soziale Verwaltung, womit Vorschriften zum
Schutze des Lebens und der Gesundheit der in gewerblichen
Betrieben mit Buch- und Steindruckerei- sowie
SchriftgieBereiarbeiten beschdftigten Personen erlassen werdeéen,
BGB1. Nr. 185/1923, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBI1.
Nr. 696/1976, mit der MaBgabe, daB die Merkbldtter gemdB § 16 Abs.
"2 der Verordnung als als Betriebsanweisungen gemdfB § 10 dieses
Bundesgesetzes gelten.

4. § 11 Abs. 2 der als Bundesgesetz in Geltung stehenden
Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit der in
‘gewerblichen Betrieben mit Anstreicher-, Lackierer- und
Malerarbeiten beschdftigten Personen erlassen werden, BGBl. Nr.
186/1923, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl. Nr.
696/1976, mit der MaBRgabe, daB die Merkblatter als
Betriebsanweisungen gemdB § 10 dieses Bundesgesetzes gelten.

(5) BescheidmdBige Vorschreibungen gemdB § 1 Abs. 2 und 3 der in
Abs. 4 Z 1 genannten Verordnung, gemdB § 2 der in Abs. 4 Z 2
genannten Verordnung, gemdB § 1 Abs. 2 der in Abs. 4 Z 3 genannten
Verordnung und gemdB § 1 Abs. 2 der in Abs. 4 Z 4 genannten
Verordnung bleiben unberihrt. Flir die Abdnderung oder Aufhebung
dieser Vorschreibungen gilt § 87 Abs. 1 und 3 dieses
- Bundesgesetzes.

(6) Die ibrigen Bestimmungen der in Abs. 4 Z 1 bis 4 angefiihrten
Verordnungen treten aufler Kraft.

Gesundheitsiiberwachung

§ 99. (1) Die Bestimmungen des 5. Abschnittes, mit Ausnahme des
§ 51 Abs. 2, 4 und 5 sowie des § 54 treten erst mit Inkrafttreten
einer Verordnung gemdB § 54 dieses Bundesgesetzes in Kraft.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemidB § 54 dieses
Bundesgesetzes gelten filir die unter dieses Bundesgesetz fallende
Beschdftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen die §§ 2 bis 5
und 7 sowie die Anlage der Verordnung iiber die gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fir bestimmte T&tigkeiten, BGBl. Nr.
39/1974, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl. Nr. 358/1988,
nach MaBRgabe der folgenden Bestimmungen als Bundesgesetz.
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(3) Besondere &rztliche Untersuchungen nach der in Abs. 2
angefiihrten Verordnung sind durch Arzte/Arztinnen durchzufihren,
die gemdB § 8 Abs. 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes oder gemidB §
51 dieses Bundesgesetzes dazu ermdchtigt wurden.

(4) Die gemdB § 8 Abs. 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
erteilten Ermdchtigungen bleiben aufrecht, bis iliber einen Antrag
des betreffenden Arztes/der betreffenden Arztin auf Ermdchtigung
gemdB § 51 dieses Bundesgesetzes rechtskrdftig entschieden wurde,
ldngstens aber bis zum Ablauf von 5 Jahren nach Inkrafttreten
dieses Bundesgeset:zes. .

(5) Bescheide, die vor Inkrafttreten einer Verordnung gemdR § 54
dieses Bundesgesetzes gemdB § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes in
Verbindung mit §§ 2 Abs. 4, 3 Abs. 7 und 4 Abs. 4 letzter Satz der
Verordnung BGB1l. Nr. 39/1974 erlassen wurden, bleiben unberihrt.
Fir die Abdnderung oder Aufhebung dieser Bescheide gilt § 87 Abs.
5 dieses Bundesgesetzes. Bescheide gemdB § 3 Abs. 6 letzter
Halbsatz, § 3 Abs. 8, § 4 Abs. 2 letzter Satz und § 4 Abs. 3 der
Verordnung BGBl. Nr. 39/1974 werden mit Inkrafttreten einer
Verordnung gemdfB § 54 dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.

(6) Fir die Gesundheitsiberwachung bei Druckluft- und
Taucherarbeiten gilt § 105.

Fachkenntnisse

§ 100. (1) Die Regelungen iliber den Nachweis der Fachkenntnisse
gemdB §§ 57 Abs. 2 bis 5 dieses Bundesgesetzes treten erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 64 Abs. 1 Z 1 dieses
Bundesgesetzes in Kraft, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemidB § 64 Abs. 1 Z 1
dieses Bundesgesetzes gelten fir die unter dieses Bundesgesetz
fallende Beschdftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
folgende Bestimmungen als Bundesgesetz:

1. die §§ 2 bis 9 der Verordnung iber den Nachweis der
Fachkenntnisse filir bestimmte Arbeiten, BGBl. Nr. 441/1975;

2. die §§ 2 bis 7 der Verordnung liber den Nachweis der
Fachkenntnisse filir die Vorbereitung und Organisation von
bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung Uber 1 kV, BGB1l.
Nr. 10/1982.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach § 64 Abs. 1 Z 1
dieses Bundesgesetzes hat der Bundesminister fir Arbeit und
Soziales auf Antrag eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin
Zeugnisse von Einrichtungen, die nicht zur Ausstellung von
Zeugnissen Uber den Nachweis der Fachkenntnisse nach den in Abs. 2
Z 1 und 2 angefihrten Bestimmungen berechtigt sind, durch Bescheid. .
anzuerkennen, wenn die Gewdhr daflir gegeben ist, daB mindestens
Fachkenntnisse vorliegen, die jenen der in Abs. 2 Z 1 und 2
angefihrten Bestimmungen entsprechen. Filir die Beschdftigung in
Betrieben, die dem Bundesgesetz liber die
Verkehrsarbeitsinspektion, BGBl. Nr. 100/1988, unterliegen, hat
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die Anerkennung durch Bescheid des Bundesministers fir 6ffentliche
Wirtschaft und Verkehr zu erfolgen.

(4) Zeugnisse iliber den Nachweis der Fachkenntnisse nach den in
Abs. 2 angefiihrten Bestimmungen, Bescheide gemdB Abs. 3 sowie
Bescheide gemdB § 10 Abs. 2 der Verordnung BGBl. Nr. 441/1975 und
§ 8 Abs. 2 der Verordnung BGB1l. Nr. 10/1982 gelten als Nachweis
der Fachkenntnisse gemdB § 57 Abs. 2 und 3 dieses Bundesgeset:zes.
§ 57 Abs. 6 gilt auch fir diese Nachweise.

(5) Fir die Fachkenntnisse bei Druckluft- und Taucherarbeiten
gilt § 105 dieses Bundesgesetzes, bei Arbeiten in Steinbriichen,
Lehm-, Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie beim Anlegen und Abtragen
von Halden gilt § 108 Abs. 2 dieses Bundesgeset:zes.

Arbeitsvorgidnge und Arbeitsplédt:ze
§ 101. (1) Es treten in Kraft:

1. § 59 Abs. 2 zweiter bis letzter Satz und Abs. 3 mit
Inkrafttreten einer Regelung liber die Ladrmmessung durch eine
Verordnung gemdB § 64 Abs. 1 Z 2 dieses Bundesgesetzes,

2. § 60 Abs. 5 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 64
Abs. 1 Z 3 dieses Bundesgesetzes,

3. § 61 Abs. 3 Z 1 bis 4 mit Inkrafttreten einer Verordnung
-gemdB § 64 Abs. 1 Z 4 dieses Bundesgesetzes,

4. § 63 Abs. 2 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 64
Abs. 1 Z 6 dieses Bundesgesetzes.

(2) Die §§ 16 Abs. 1 und 48 Abs. 4 und 5 der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) gelten bis zum Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die denselben
Gegenstand regelt, als Bundesgesetz.

(3) Dariliberhinaus gelten als Bundesgesetz:

1. bis zum Inkrafftreten einer Verordnung, die § 56 Abs. 5
dieses Bundesgesetzes ndher durchfihrt, § 49 AAV (Sitze, Tische,
Werkbédnke), '

2. bis zum Inkrafttreten einer Verordnung, die § 58 dieses
Bundesgesetzes ndher durchfihrt, § 62 Abs. 1 bis 3 AAV
(Transportarbeiten),

3. bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem v :
Bundesgesetz, die ndhere Regelungen {liber die La&rmbelastung trifft, ;
§ 51 Abs. 1 und 3 AAV (Arbeiten unter Einwirkung von L&drm), f

4. bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdfB § 64 Abs. 1 Z 5
dieses Bundesgesetzes die §§ 66 bis 72 AAV (Schutzausristungen),

5. bis zum Inkrafttreten einer Verordnung, die § 63 Abs. 1
dieses Bundesgesetzes ndher durchfihrt, § 73 AAV

(Arbeitskleidung).
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(4) Bescheide gemdB § 11 Abs. 7 des Arbeitszeitgesetzes, BGBI.
Nr. 461/1969, durch die Pausen fiir Bildschirmarbeit vorgeschrieben
wurden, werden mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 64 Abs.
1 Z 4 dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.

Pridventivdienste

§ 102. (1) Es treten in Kraft:

1. §§ 65 Abs. 3 und 66 Abs. 1 zwei Jahre nach Inkrafttreten
einer Verordnung gemdB § 66 Abs. 5 dieses Bundesgeset:zes,

2. § 66 Abs. 2 bis 4 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdfB §
66 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes,

3. § 65 Abs. 5 zweiter Satz und § 74 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2
und Abs. 4 zweiter Satz mit Inkrafttreten einer Verordnung gemidB §
83 Z 1 dieses Bundesgesetzes,

4. §§ 67, 68 und 72 mit Inkrafttreten einer Verordnung gemdf §
83 Z 2 dleses Bundesgesetzes,

5. § 81 mit Inkrafttreten einer Vefordnung gemdB § 83 Z 4 dieses
Bundesgesetzes.

, (2) Fir die Bewilligung arbeitsmedizinischer Zentren (§ 73) gilt
folgendes:

1. Die vor Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 83 Z 2 dieses
Bundesgesetzes gemdR § 73 dieses Bundesgesetzes erteilten
Bewilligungen sind durch den Bundesminister fir Arbeit und
Soziales zu widerrufen, wenn sie die in der Verordnung
festgelegten sachlichen und personellen Voraussetzungen nicht
erfillen.

2. Die gemdB § 22 c Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
erteilten Ermdchtigungen bleiben bis vier Wochen nach
Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 83 Z 2 dieses
Bundesgesetzes aufrecht.

3. Wenn von jener Person, der eine Ermdchtigung gemdB § 22 c
Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes erteilt wurde, binnen vier
Wochen nach Inkrafttreten einer Verordnung gemdBR § 83 Z 2 dieses
Bundesgesetzes ein Antrag auf Bewilligung gemdB § 73 dieses
Bundesgesetzes gestellt wird, bleibt die erteilte ErmaAchtigung
aufrecht, bis-iiber den Antrag rechtskrdftig entschieden ist.

(3) Soweit Abs. 1 nicht anderes bestimmt, treten die §§ 65 bis
80 fir Arbeitsstadtten, in denen ein Arbeitgeber/eine Arbeitgeberin
regelmdBRig mehr als 250 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
beschdftigt, mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes nach MaBlgabe
der folgenden Bestimmungen in Kraft:

1. Die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als AngehOrige
des sicherheitstechnischen Dienstes im Sinne des § 21 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes tdtigen Personen gelten als
Sicherheitsfachkrdfte im Sinne dieses Bundesgesetzes.
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2. Als Sicherheitsfachkrdfte diirfen nur Personen bestellt
werden, die zumindest jenen entsprechen, die nach den hiefir
geltenden Rechtsvorschriften fir die Verleihung der
Standesbezeichnung "Ingenieur" Voraussetzung sind, und die das fir
ihre Tatigkeit notwendige Wissen auf dem Gebiet der
Sicherheitstechnik sowie entsprechende Betriebserfahrungen und
Kenntnisse ilber die filir den Betrieb mafBgeblichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften besitzen.

3. Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdfB § 83 Z 3 dieses
Bundesgesetzes gilt als Mindesteinsatzzeit der
Sicherheitsfachkrdfte die in § 21 Abs. 5 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes angefiihrte Mindesteinsatzzeit, wobei §
6 Abs. 3 erster Satz und Abs. 4 der Verordnung BGBl. Nr. 2/1984
anzuwenden ist.

4. Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 83 Z 3 dieses
Bundesgesetzes gilt als Mindesteinsatzzeit der '
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen die in § 22 ¢ Abs. 3 und 4 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes angefiihrte Mindesteinsatzzeit, wobei §
9 Abs. 4 bis 6 der Verordnung Nr. 2/1984 anzuwenden ist.

(4) Fir Arbeitsstdtten, in denen ein Arbeitgeber/eine
Arbeitgeberin regelmdfBig mindestens 50
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschaftigt, ist fir jene
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die mindestens 50 mal im
Kalenderjahr Nachtarbeit im Sinne des Art. VII des
Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBl1. Nr. 345/1981, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 437/1992, leisten, eine betriebsdrztliche
Betreuung einzurichten. Fir die Mindesteinsatzzeit gilt § 22 c¢
Abs. 4 erster Satz des Arbeitnehmerschutzgesetzes. Im librigen
gelten fir diese betriebsdrztliche Betreuung die §§ 71, 74, 75, 76
Abs. 2 sowie 77 bis 80 dieses Bundesgesetzes.

(5) Fir Arbeitsstdtten, in denen regelmdBig ein Arbeitgeber/eine
Arbeitgeberin bis zu 250 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
beschdftigt, treten die §§ 65 bis 80 dieses Bundesgesetzes nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen in Kraft:

1. fiir Arbeitsstdtten, in denen regelmdBig mehr als 100
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigt werden, mit 1. Janner
1994,

2. fir Arbeitsstdtten, in denen regelmdBig mehr als 50, aber
nicht mehr als 100 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, beschdftigt
werden, mit 1. Jédnner 1995,

3. fir Arbeitsstdtten, in denen regelmdfig mehr als zehn, aber
nicht mehr als 50 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschaftigt
werden, mit 1. Jdnner 1996,

4., fir Arbeitsstdtten, in denen regelmdfBig bis zu zehn
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen beschdftigt werden, mit 1. Janner
1997.

(6) Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die auf Baustellen oder
auswdrtigen Arbeitsstellen beschdftigt werden, sind bei Anwendung
der Abs. 3 bis 5 jener Arbeitsstdtte zuzurechnen, der sie
organisatorisch zugehO6ren. Dies gilt nicht, wenn fir die auf einer
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Baustelle oder auf einer auswdrtigen Arbeitsstelle beschidftigten
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen eine gesonderte
sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung eingerichtet
wird, die den Abs. 3 bis 5 entspricht.

(7) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 83 dieses
Bundesgesetzes gelten die §§ 6 Abs. 3 erster Satz, 6 Abs. 4, 9
Abs. 4 bis 6 sowie 12 bis 14 der Verordnung BGBl. Nr. 2/1984,
zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl. Nr. 485/1990, als
Bundesgesetz mit der MaRgabe, daB jeweils "Betrieb" durch
"Arbeitsstdtte" ersetzt wird und daB jeweils die
Sicherheitsfachkrdfte an die Stelle der Leiter und des
Fachpersonals des sicherheitstechnischen Dienstes treten.

(8) Bescheide gemdB §§ 21 Abs. 2 und 22 Abs. 2 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes werden mit Inkraftreten dieses
Bundesgesetzes gegenstandslos, sofern sie nicht kiirzer befristet
sind. Bescheide gemdB §§ 21 Abs. 6 und 22 c Abs. 4 letzter Satz,
Abs. 5, 6 und 7 des Arbeitnehmerschutzgesetzes werden mit
Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 83 Z 3 dieses
Bundesgesetzes gegenstandslos, sofern sie nicht kiirzer befristet
sind.

Betriebsbewilligung

§ 103. (1) Bis zur Erlassung einer Verordnung gemdB § 85 Abs. 8
dieses Bundesgesetzes gilt fiir die diesem Bundesgesetz
unterliegenden Arbeitsstdtten § 2 Abs. 3 der Verordnung liber die
Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBl. Nr.
116/1976, nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen als
Bundesgesetz.

(2) Die in § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBl. Nr. 116/1976
angefiihrten Arbeitsstdtten dirfen nur aufgrund einer Bewilligung
gemdB § 85 Abs. 1 bis 3 dieses Bundesgesetzes errichtet und
betrieben werden, sofern nicht § 85 Abs. 6 dieses Bundesgesetzes
zur Anwendung kommt. Fir die Anderung dieser Arbeitsstdtten ist
eine Bewilligung gemdB § 85 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes
erforderlich.

(3) Die gemadB § 27 Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgeset:zes
erteilten Bewilligungen gelten als Betriebsbewilligung im Sinne
des § 85 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes. Fiir die Anderung von ‘
Arbeitsstatten, die gemdB § 27 Abs. 1 bewilligt wurden, gilt § 85
Abs. 5 dieses Bundesgesetzes.

(4) Wird in einer Verordnung gemdB § 85 Abs. 9 dieses
Bundesgesetzes eine Betriebsbewilligung filir Arbeitsstidtten
vorgesehen, die nach § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBl. Nr. 116/1976
keiner Betriebsbewilligung bediirfen, so dirfen die bei
Inkrafttreten einer solchen Verordnung bereits bestehenden
Arbeitsstdtten ohne Betriebsbewilligung bis zu einer
rechtskrdftigen Entscheidung liber den Antrag auf
Betriebsbewilligung weitergefihrt werden, sofern der Antrag binnen
sechs Monaten ab Inkrafttreten der Verordnung eingebracht wird.
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Bauarbeiten

§ 104. (1) Die §§ 4 Abs. 7 und 8, 7 Abs. 4, 29 Abs. 6 dritter
Satz und 30 Abs. 6 erster Satz treten erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung gemdB § 17 Z 2 und 4 in Kraft.

(2) Bis zur Erlassung einer fir Baustellen geltenden Verordnung
gemdB § 31 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes gelten fiir Baustellen im
Sinne des § 2 Abs. 3 zweiter Satz

1. die in Abs. 3 angefiihrten Bestimmungen der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz, soweit die §§
29 und 30 dem nicht entgegenstehen, und

2. die in Abs. 3 angefiihrten Bestimmungen der als Bundesgesetz
in Geltung stehenden Verordnung iliber Vorschriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausfihrung von
Bauarbeiten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten, BGB1. Nr. 267/1954, i
(BauvV0O), zuletzt gedndert durch die Verordnung BGB1l. Nr. 501/1973, ;
soweit die §§ 29 und 30 dem nicht entgegenstehen und soweit die 1
Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung nicht abweichendes regelt '
oder gleichartige Regelungen enthédlt.

(3) Im Siﬁne des Abs. 2 Z 1 und 2 gelten fir Baustellen folgende
Bestimmungen:

i
1. Fir Werkstdtten und vergleichbare Arbeitsrdume auf

Baustellen, die sich auBBerhalb der zur errichtenden Gebdude L
befinden, gelten die in § 95 Abs. 4 dieses Bundesgeset:zes
angeflihrten Bestimmungen der Allgemeinen ;
Arbeitnehmerschutzverordnung. Filir die lichte HO6he von Arbeitsrdume
gilt abweichend von § 4 AAV, daB stdndige Arbeitspldtze auch in
Containern oder anderen Raumzellen mit einer lichten HO6he von
mindestens 2,30 m und in sonstigen Rdumen mit einer lichten Ho6he
von mindestens 2,60 m eingerichtet werden diirfen.

2. Zum Schutz gegen Absturz gilt § 18 Abs. 1 bis 3 AAV.
3. Flir Lagerungen gelfen die §§ 63 und 64 AAV
4., Flir den Brandschutz gelten die §§ 74 bis 76 und 78 AAV.

5. Flir die Erste Hilfe gelten § 77 Abs. 1 erster bis dritter
Satz BauVO und § 81 Abs. 3, 4 und 6 AAV.

6. Flir Waschgelegenheiten gilt § 84 Abs. 1, 3 bis 6 AAV. Fir
Toiletten gelten § 80 BauVO, fiir Aufenthaltsrdume §§ 81 und 82
BauVo0O, fiir Unterkiinfte §§ 83 bis 88 BauVoO.

!
(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem ?
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, gilt § 61 AAV %
(Erdarbeiten) als Bundesgesetz. [
|
(5) Weiters gelten bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, fiir
Bauarbeiten folgende Bestimmungen der BauVO: § 3 (Aufsicht), § 4
(Verwendung der Dienstnehmer), § 5 (Meldung und Betreten von ‘
Baustellen), § 6 (Arbeitsstellen und Verkehrswege), § 7 j
(Gefdhrliche Arbeitsstellen), § 8 (Arbeiten an bestehenden !
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Bauwerken), 11 (Transport und Lagerung von Materialien und
Geradten), § 12 (Verwendung von Beheizungs- und
Beleuchungseinrichtungen), § 13 (Verwendung von Anstrich- und
Isoliermitteln) sowie §§ 16 bis 18 (Erd- und Felsarbeiten)., § 39
(Vorkehrungen im Innern von Bauten), §§ 40 bis 42 (Beton-,
Stahlbeton- und GewOdlbearbeiten), §§ 43 bis 46 (Arbeiten auf

Ddchern), §§ 47 bis 51 (Schornstein- und Feuerungsanlagenbau), §§

52 bis 57 (Brunnen- und sonstige Schacht-, Stollen- und
Tunnelbauarbeiten), §§ 58 und 59 (Wasserbauten), sowie §§ 62 bis
67 (Sonstige Bauarbeiten).

(6) Flir Gerliste, die auf Baustellen verwendet werden, gelten die
§§ 19 bis 34 BauVO, fir Leitern, Laufbriicken und Lauftreppen die
§§ 35 bis 38 BauVO. Weiters gelten die §§ 68 bis 76 BauVO
(Lasthebemaschinen, Baumaschinen), soweit auf diese Maschinen
nicht die Maschinen-Sicherheitsverordnung, BGBl. Nr. XXX/1992,
anzuwenden ist. :

(7) Im ibrigen gelten auch fiir Bauarbeiten die in §§ 92 bis 95
sowie 97 bis 102 vorgesehenen Ubergangsbestimmungen.

(8) Jene Bestimmungen der BauVO, deren Weitergelten nicht nach
Abs. 2 bis 6 angeordnet wird, treten mit Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes auBer Kraft.

Druckluft- und Taucherarbeiten

§ 105. (1) Die §§ 3 bis 50 der Druckluft- und
Taucherarbeitenverordnung, BGBl. Nr. 501/1973, gelten bis zum
Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
denselben Gegenstand regelt, nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen als Bundesgesetz.

(2) Die in Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen der Verordnung gelten
fir die diesem Bundesgesetz unterliegende Beschdftigung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit Arbeiten in Druckluft im Zuge
von Bauarbeiten aller Art sowie m1t Taucherarbeiten.

(3) § 31 Abs. 7 gilt mit der MaBgabe, daB an die Stelle des §‘6
Abs. 5 des Arbeitnehmerschutzgesetzes § 57 Abs. 5 dieses
Bundesgesetzes tritt.

(4) § 45 Abs. 1 der Verordnung gilt mit der MaBgabe, daB der
Verweis auf die Verordnung BGBl. Nr. 77/1954 mit Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die Durchfihrung
von Sprengarbeiten regelt, durch einen Verweis auf diese
Verordnung ersetzt wird.

Sprengarbeiten

§ 106. (1) Die §§ 1 Abs. 1, 2-Abs. 2 sowie 30 bis 34 der als
Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber den Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern bei der Ausfidhrung von
Sprengarbeiten, BGBl. Nr. 77/1954, zuletzt gedndert durch die
Verordnung BGBl1. Nr. 441/1975, treten auBer Kraft.
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(2) Die Ubrigen Bestimmungen der in Abs. 1 angefiihrten i
Verordnung bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, fir die
unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallende
Beschdftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit
Sprengarbeiten in Geltung.

Eisen- und Stahlhilittenbetriebe

§ 107. (1) Fir Arbeitsstédtten, in denen Roheisen oder Stahl
hergestellt oder Stahl in Walz-, Hammer- oder PreBBwerken
weiterverarbeitet werden, bleiben bis zum Inkrafftreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand
regelt, die §§ 4 Abs. 2, 5 Abs. 1, 9 Abs. 1 erster bis vierter
sowie siebter und achter Satz, 9 Abs. 5, 13 Abs. 1 bis 3, 16 Abs.
5, 18, 26, 30, 31, 32 Abs. 1, 2, 4 und 5, 33 Abs. 1, 34, 37 bis
39, 40 Abs. 1 bis 4, 41 bis 46 sowie 52 bis 59 der als
Bundesgesetz in Geltung stehenden Verordnung lUber den Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern in Eisen- und
Stahlhiittenbetrieben, BGBl1. Nr. 122/1955, zuletzt geandert durch
die Verordnung BGBl. Nr. 39/1974, in Geltung.

(2) §§ 18 Abs. 1 und 2, 32 Abs. 5 und 33 Abs. 1 gelten mit der
MafBgabe, daB die Bedienungs- und Verhaltungsvorschriften,
Arbeitsprogramme und Arbeitsanweisungen als Bedienungsanweisungen
gemdB § 10 dieses Bundesgesetzes gelten.

(3) Jene Bestimmungen der Verordnung BGBl. Nr. 122/1955, deren
Weltergelten nicht nach Abs. 1 und 2 angeordnet wird, treten mit
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes auBer Kraft.

Weitergelten sonstiger Vorschriften
§ 108. (1) Azetylenverordnung:

1. Fir die diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeltsstatten,
Baustellen und auswidrtigen Arbeitsstellen, in/auf denen
Kalziumkarbid gelagert oder zerkleinert oder Azetylen erzeugt,
abgefiillt, komprimiert, verarbeitet oder sonstwie verwendet wird,
bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, die §§ 6, 14, 39
bis 56, 62 bis 66 sowie der Anhang der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Azetylenverordnung, BGBl. Nr. 75/1951, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGB1l. Nr. 234/1972, als
Arbeitnehmerschutzvorschrift in Geltung.

2. Die in Z 1 nicht angefiihrten Bestimmungen der
Azetylenverordnung treten mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
als Arbeitnehmerschutzvorschrift aufler Kraft. AuBerdem treten die
Regelungen liber Asbesthandschuhe auBer Kraft. :

3. Die Geltung der Azetylenverordnung als gewerberechtliche
Vorschrift wird nicht berihrt.

(2) Steinbriche:
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1. Flir die diesem Bundesgesetz unterliegenden im Tagbau
betriebenen Steinbriche, Lehm-, Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie
die Anlegung oder Abtragung von Halden bleiben bis zum
Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
denselben Gegenstand regelt, die §§ 3 bis 5, 6 Abs. 1 bis 5 und
Abs. 7 sowie die §§ 7 bis 51 der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Verordnung iliber den Schutz der Dienstnehmer und der
Nachbarschaft beim Betrieb von Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand-
und Kiesgruben sowie bei Haldenabtragungen, BGBl1l. Nr. 253/1955,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1972, als
Arbeitnehmerschutzvorschrift in Geltung.

2. § 1 Abs. 1, § 2, § 6 Abs. 6 sowie §§ 63 und 64 der in Abs. 1
angefihrten Verordnung treten mit Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes auBer Kraft. Gleiches gilt fir die §§ 65 bis 67 der
in Abs. 1 angefiihrten Verordnung, soweit sie den
Arbeitnehmerschutz betreffen.

3. Die Geltung der §§ 1 Abs. 1 und 52 bis 62 der in Abs. 1
angefihrten Verordnung als gewerberechtliche Bestimmungen wird
nicht berihrt. Gleiches gilt fir die §§ 65 bis 67 der in Abs. 1
angefiihrten Verordnung, soweit sie den Schutz der Nachbarschaft
betreffen.

(3) Kalteanlagen:

1. Die §§ 5 Abs. 1, 6 bis 8, 9 Abs. 1 sowie 10 bis 24 der als

‘Bundesgesetz in Geltung stehende Kdlteanlagenverordnung, BGBl. Nr.

305/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.
234/1972, bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, nach MaBRgabe
der Z 2 und 3 als Arbeitnehmerschutzvorschrift in Geltung.

2. Die in Z 1 angefiihrten Bestimmungen gelten filir die diesem
Bundesgesetz unterliegenden Arbeitsstidtten, in denen Kidlteanlagen
mit einem Fillgewicht des Kdltemittels von mehr als 1,5 kg
verwendet werden, sofern andere Kdltemittel als Luft oder Wasser
verwendet werden. Bei Anwendung der in Z 1 angefihrten
Bestimmungen der Verordnung sind die Begriffsbestimmungen der §§ 3
und 4 der Verordnung anzuwenden.

3. § 21 der Verordnung gilt mit der MaBgabe, daB die
Bedienungsanweisung als Betriebsanweisung gemdB § 10 dieses
Bundesgesetzes gilt.

4. Jene Bestimmungen der Kidlteanlagenverordnung, deren
Weitergelten mnicht in Z 1 angeordnet wird, treten mit
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als
Arbeitnehmerschutzvorschrift auBer Kraft.

5. Die Geltung der Kdlteanlagenverordnung als gewerberechtliche
Vorschrift wird nicht berihrt.

(4) Flissiggas:
1. Die §§ 1, 3 bis 63 der als Bundesgesetz in Geltung stehenden
Flissiggas-Verordnung, BGBl. Nr. 139/1971, zuletzt gedndert durch

das Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1972, bleiben bis zum Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die denselben
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Gegenstand regelt, mit der MaBRgabe als
Arbeitnehmerschutzvorschrift in Geltung, daf sie fir die diesem
Bundesgesetz unterliegenden Arbeitsstdtten, Baustellen und
auswdrtigen Arbeitsstellen, in/auf denen Flilissiggas gelagert,
abgefillt oder verwendet wird, gelten.

2. Die librigen Bestimmungen der Fliissiggas-Verordnung treten mit
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als
Arbeitnehmerschutzvorschrift auBer Kraft.

3. Die Geltung der Fliissiggas-Verordnung als gewerberechtliche
Vorschrift wird nicht berihrt.

(5) Elektrische Anlagen und Betriebsmittel:

§ 13 der Elektrotechnikverordnung 1990, BGBl. Nr. 352, gilt bis
zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
denselben Gegenstand regelt, als Bundesgesetz.

(6) Schiffahrtsanlagen:

Der 4. Teil der Schiffahrtsanlagenverordnung, BGBl. Nr.
334/1991, gilt bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regelt, als Bundesgesetz.

Aufhebung sonstiger Vorschriften

§ 109. (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die
nachstehenden Arbeitnehmerschutzvorschriften auBer Kraft:

1. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Glashilittenverordnung
vom 23. Dezember 1938, dRGB1l. I S 1961/1938, zuletzt gedndert
durch die Verordnung BGBl1l. Nr. 696/1976;

2. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iber die
Herstellung, Verpackung, Lagerung und Einfuhr von Thomasmehl,
dRGB1. I S 17/1931, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBI1.
Nr. 696/1976;

3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung iiber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern in
Textilbetrieben, BGBl. Nr. 194/1956, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1972;

4. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung ildber die
Verbindlicherkldrung von ONormen fiir Schleifkérper, BGBl. Nr.
81/1969, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBl. Nr. 506/1981.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die
nachstehenden Vorschriften als Arbeitnehmerschutzvorschrift auBer
Kraft. Die Geltung als gewerberechtliche Vorschrift bleibt
unberihrt. '

1. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung, mit
welcher Vorschriften fiir die Herstellung, Benilitzung und
Instandhaltung von Anlagen zur Verteilung und Verwendung
brennbarer Gase erlassen werden (Gasregulativ), RGBl. Nr.
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176/1909, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.
234/1972, soweit sie den Arbeitnehmerschutz regelt;

2. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung
betreffend den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloidwaren und
Zelluloidabfdllen, RGBl1l. Nr. 163/1908, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1972, soweit sie den Arbeitnehmerschutz
regelt;

3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung, mit der
das Gewerbe der Sodawassererzeugung an eine Konzession gebunden
wird, RGB1. Nr. 212/1910, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBl1. Nr. 234/1972, soweit sie den Arbeitnehmerschutz regelt;

4. die Reichsgaragenordnung, GB1O Nr. 1447/1939, soweit sie
gemdfl § 33 Abs. 2 Z 7 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl. Nr.
234/1972, als Bundesgesetz in Geltung steht und den
Arbeitnehmerschutz regelt.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten die
nachstehend angefihrten Vorschriften betreffend die
Schddlingsbekadmpfung als Arbeitnehmerschutzvorschrift auBer Kraft:

1. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung zur
Ausfihrung der Verordnung liber die Sch&ddlingsbekdmpfung mit
hochgiftigen Stoffen vom 25. Marz 1931, deutsches RGB1. I S 83, in
der Fassung der Verordnungen vom 29. November 1932, deutsches
RBGl. I S 539, vom 6. Mai 1936, deutsches RGBl1l. I S 44, und vom 6.
April 1943, deutsches RGBl1. I S 179, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl1. Nr. 50/1974,

2. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung tilber die
Verwendung von Phosphorwasserstoff zur Schiddlingsbekdmpfung vom 6.
April 1936, deutsches RGBl1l. I S 360, in der Fassung der Verordnung
vom 15. August 1936, deutsches RGB1l. I S 633, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1972,

3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung ilber den
Gebrauch von Athylenoxyd zur Schddlingsbekdmpfung vom 25. August
1938, deutsches RGB1l. I S 1058, in der Fassung der Verordnung vom
2. Februar 1941, deutsches RBGl. I S 69, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 234/1972,

4. die als Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnung Uliber den
Gebrauch von Tritox (Trichloracetonitril) zur Schddlingsbekdmpfung
vom 2. Februar 1941, RGBl1l. I S 72, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl1. Nr. 234/1972.

(4) Die Geltung der in Abs. 3 angefihrten Verordnungen als
gewerberechtliche Vorschriften wird nicht berihrt. Fir
Verwaltungsverfahren, in denen Ausnahmen nach diesen Verordnungen
genehmigt werden, gilt § 86 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes
sinngemdf. S

~(5) BescheidmifBige Vorschreibungen gemdB § 45 Abs. 1 der
Verordnung BGBl. Nr. 194/1956 bleiben unberihrt. Fir die
Abdnderung oder Aufhebung solcher Bescheide gilt § 87 Abs. Abs. 3
bis 5.
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(6) Das Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBl, Nr. 234/1972, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl1l. Nr. 650/1989, tritt aufler
Kraft, soweit sich aus den §§ 95, 97, 102 und 112 nicht anderes
ergibt.

Verordnungen nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz

§ 110. (1) Folgende Verordnungen, die aufgrund des
Arbeitnehmerschutzgesetzes erlassen wurden, gelten als aufgrund
dieses Bundesgesetzes erlassene Verordnung:

1. die Verordnung lber Ausstattung und Betriebsweise von
gewerblichen Betriebsanlagen zum Betrieb von Fliissiggas-
Tankstellen, BGBl1. Nr. 558/1978,

2. die Verordnung iliber die Lagerung von Druckgaspackungen, BGBI1.
Nr. 651/1988,

3. die Asbestverordnung, BGBl. Nr. 324/1990, soweit sie das
"Herstellen und Verwenden regelt,

4. die Verordnung tliber brennbare Fliissigkeiten, BGB1l. Nr.
240/1991.

(2) § 32 der Verordnung lber Ausstattung und Betriebsweise
-gewerblicher Betriebsanlagen zum Betrieb von Fliissiggas-
Tankstellen, § 9 Abs. 1 und 2 der Verordnung lber die Lagerung von
Druckgaspackungen und § 129 Abs. 1 und 2 der Verordnung tlber
brennbare Fliissigkeiten treten auBer Kraft.

Gemeinsame Bestimmungen zu den §§ 93 bis 110

§ 111. (1) Soweit in den gemdB §§ 93 bis 108 weitergeltenden
Bestimmungen auf die "zustdndige Behdrde'" verwiesen wird, sind
darunter die in § 90 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes angefiihrten
Beh6rden zu verstehen. Soweit in diesen Bestimmungen Befugnisse
der Arbeitsinspektion geregelt sind, gilt § 90 Abs. 1 und 2 dieses
Bundesgesetzes.

(2) Die zustdndige Behdérde kann auf Antrag Ausnahmen von den
gemdB §§ 96 bis 98, 101 und 104 bis 108 weitergeltenden
Bestimmungen zulassen, wenn

1. diese Ausnahmen aus betrieblichen Griinden notwendig sind und

2. nach den Umstdnden des Einzelfalls zu erwarten ist, daB die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen durch
die Ausnahme nicht beeeintrdchtigt werden, oder daB durch eine
andere vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin vorgesehene MafBnahme
zumindest der gleiche Schutz erreicht werid wie bei Einhaltung der
betreffenden Bestimmung.

(3) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach Abs. 2 wird durch einen
Wechsel in der Person des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin nicht
beriihrt, wenn sich der fiir die Ausnahme maBgebliche Sachverhalt
nicht gedndert hat. Dies gilt auch filir die nach den in Abs. 2
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angefiihrten Bestimmungen vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
zugelassenen Ausnahmen.

(4) Bescheide, durch die weitergehende Mafnahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen aufgrund des § 27 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, aufgrund der gemdB § 24 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes erlassenen Verordnungen oder aufgrund
der gemdB § 33 des Arbeitnehmerschutzgesetzes als Bundesgesetz
weitergeltenden Verordnungen vorgeschrieben wurden, bleiben
unberihrt. Fir die Abd&nderung oder Aufhebung solcher Bescheide
gilt § 87 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes. Soweit solche Bescheide
MaBRnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen betreffen,
die mit den in diesem Bundesgesetz oder in Verordnungen nach
diesem Bundesgesetz vorgeschrieben Mafnahmen vollinhaltlich
ibereinstimmen, werden sie gegenstandslos. ”

(5) Abs. 4 gilt sinngemdB fir Bescheide, durch die vor
Iunkrafttreten des Arbeitnehmerschutzgesetzes MafSnahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen vorgeschrieben wurden.

(6) In jeder Arbeitsstdtte ist ein Abdruck der gemdB §§ 93 bis
108 sowie 110 weitergeltenden Bestimmungen, soweit diese fir die
Arbeitsstdtte anzuwenden sind, an geeigneter, fir die
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen leicht zugdnglicher Stelle
aufzulegen. Diese Auflagepflicht gilt sinngemdfB fir jene
Baustellen, die gemdB § 89 Abs. 1 oder gemdB § 104 Abs. 5 zu
melden sind.

(7) Tritt eine gemdB §§ 93 bis 109 weitergeltende Bestimmung
durch Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz
auBer Kraft, so ist dies in der betreffenden Verordnung
festzustellen.

Anhdngige Verwaltungsverfahren

§ 112. (1) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes anhdngige Verwaltungsverfahren sind nach der
bisherigen Rechtslage weiterzufthren. Dies gilt nicht fir
Verwaltungsverfahren, die

1. die Genehmigung von Ausnahmen von Bestimmungen zum Gegenstand
haben, die mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes auBer Kraft
treten, und

2. die Ermdchtigung eines arbeitsmedizinischen Zentrums gemifR §
22 ¢ des Arbeitnehmerschutzgesetzes zum Gegenstand haben.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdf filir die zum Zeitpunkt des

Inkrafttretens einer Verordnungen nach diesem Bundesgesetz
anhdngigen Verfahren.
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10. Abschnitt

SchluBbestimmungen

Verweisungen

§ 113. (1) Die in diesem Bundesgesetz enthaltenen Verweise auf
andere Rechtsvorschriften gelten als Verweis auf die jeweils
geltende Fassung, soweit in den einzelnen Verweisen nicht auf eine
bestimmte Fassung verwiesen wird.

(2) Soweit in anderen Rechtsvorschriften auf Bestimmungen des
Arbeitnehmerschutzgesetzes verwiesen wird, treten an die Stelle
dieser Bestimmungen die entsprechenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetz.

Strafbestimmungen

§ 114. (1) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von
2.000 S bis 200.000 S, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von
4.000 S bis 400.000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber/Arbeitgeberin entgegen diesem Bundesgesetz oder den
dazu erlassenen Verordnungen

1. nicht dafiir sorgt, daB die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen bei
ernster und unmittelbarer Gefahr gemdB8 § 3 Abs. 4 und 5 vorgehen
koénnen, ‘

2. die Verpflichtungen nach § 3 Abs. 6 verletzt,

3. die Verpflichtung zur Bestellung einer geeigneten Person
gemdB § 3 Abs. 8 verletzt,

4. die Verpflichtungen betreffend Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung (§ 3 Abs. 9) verletzt,

5. die Verpflichtung zur Ermittlung und Bewertung der Gefahren
(§§ 4, 40, 58, 59 und 61) verletzt,

6. die durchzufiihrenden SchutzmaBnahmen nicht festlegt oder
nicht filir deren Einhaltung sorgt,

7. die Verpflichtungen betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (§ 4 Abs. 6 bis 8) verletzt,

8. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen entgegen § 5 Abs. 1 bis 3 zu
Tadtigkeiten heranzieht, zu deren Durchfihrung sie nicht geeignet
sind,

9. die Beschaftigungsverbote und -beschridnkungen fiir
Arbeitnehmerinnen (§ 5 Abs. 5) oder fiir Behinderte (§ 5 Abs. 6)
verletzt,

10. die Koordinationspflichten (§ 7 Abs. 1 bis 4) verletzt,
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11. die Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Beschdftigung
von betriebsfremden Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen (§ 7 Abs. 2)
verletzt,

12. die Informations-, Beteiligungs- oder AnhOrungspflichten
gegeniliber den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen (§§ 9 und 12) oder
die Unterweisungspflicht (§ 10) verletzt,

13. die Verpflichtung zur Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen oder die Pflichten gegeniiber den
Sicherheitsvertrauenspersonen (§§ 13 und 14) verletzt,

14. die Verpflichtung zur Erstellung von Aufzeichnungen und
Berichten iber Arbeitsunfidlle (§ 15) verletzt,

15. die Instandhaltungs-, Reinigungs- oder Prifpflichten (§ 16)
verletzt, :

16. die Verpflichtungen betreffend die Einrichtung und den
Betreib von Arbeitsstdtten oder Baustellen einschliefBlich der
Sozial- und Sanitdreinrichtungen (§§ 19 bis 30) verletzt,

17. die Verpflichtungen betreffend die Beschaffenheit, die
Aufstellung, die Benutzung, die Prifung oder die Wartung von
Arbeitsmitteln (§§ 32 bis 37) verletzt,

_ 18. gefdhrliche Arbeitsstoffe verwendet, der Verwendung nicht
zuldssig ist (§ 41),

19. die Verpflichtungen betreffend die Gefahrenverhitung (§ 42),
Kennzeichnung, Verpackung oder Lagerung von gefdhrlichen
Arbeitsstoffen (§ 43) verletzt,

20. nicht fiir die Einhaltung oder eine mégliche Unterschreitung
der Grenzwerte (§ 44) sorgt, keine Vorsorge filir unvorhersehbare
Grenzwertiberschreitungen trifft (§ 44 Abs. 5) oder bei einer
Grenzwertiliberschreitung die MafSinahmen nach § 44 Abs. 5 unterléft,

21. die Verpflichtungen im Zusammenhang mit Messungen (§ 45)
verletzt,

22. die Aufzeichnungspflicht betreffend gesundheitsgefdhrdende
Arbeitsstoffe oder die Aufbewahrungspflicht verletzt (§ 46),

23. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit TAtigkeiten beschdftigt,
zu deren Ausibung sie nach einer Feststellung des
Arbeitsinspektorates gemdB § 48 Abs. 2 oder gemdB § 49 Abs. 3
nicht geeignet sind,

24 . Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit TAtigkeiten beschidftigt,
fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen (§ 49) vorgeschrieben
sind, ohne daB diese Eignungs- oder Folgeuntersuchungen
durchgefihrt wurden,

25. den Arzten/Arztinnen entgegen § 53 keinen Zugang zu den
Arbeitspldtzen oder den notwendigen Informationen gewdhrt,
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26. die Aufzeichnungspflicht betreffend Eignungs- und |

Folgeuntersuchungen oder die Aufbewahrungspflicht (§ 53 Abs. 2 bis
4) verletzt,

27. die Verpflichtungen betreffend die Gestaltung von
Arbeitsvorgidngen oder die Gestaltung oder Einrichtung von
Arbeitsplétzen (§§ 55, 56 und 58) verletzt,

28. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit Arbeiten gemdB § 57 Abs.
1 und 2 beschdftigt, obwohl sie die zu deren Durchfiihrung
erforderlichen Voraussetzungen (Eignung, Kennnisse, Erfahrunge,
Nachweis der Fachkenntnisse, besondere Unterweisung) nicht
erfillen, oder selbst entgegen § 57 Abs. 6 solche Arbeiten
durchfihrt,

29. nicht dafiir sorgt, daB die Organisation und Vorbereitung von
Arbeiten gemdB § 57 Abs. 3 durch Personen erfolgt, die hiefir
geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen,
oder selbst die Organisatione und Vorbereitung entgegen § 57 Abs.
6 durchfihrt, :

30. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen beschdftigt, ohne daB die:
gemdB § 57 Abs. 4 erforderliche Aufsicht gewdhrleistet ist,

31. nicht dafiir sorgt, daB Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen keiner
unzuldssigen Ladrmeinwirkung ausgesetzt sind, und daB die bei-
Lirmeinwirkung zu treffenden MaBnahmen (§ 59 Abs. 4 bis 7)
durchgefihrt werden, die Verpflichtung zur Messung des Lidrms (§ 59
Abs. 2 und 3) oder die Aufzeichnungspflichten oder
Aufbewahrungspflichten (§ 59 Abs. 9) verletzt,

32. nicht dafir sorgt, daB Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen keinen
unzuldssigen Einwirkungen und Belastungen im Sinne des § 60
ausgesetzt sind, oder die zur Verringerung der Belastung oder zum
Ausgleich erforderlichen Mafnahmen unterléRt,

33. bei der Beschdftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen an
Bildschirmarbeitspldtzen entgegen § 61 Abs. 3 nicht fiir die
Einhaltung von Pausen oder Arbeitsunterbrechungen sorgt oder die
erforderlichen Sehhilfen nicht auf seine/ihre Kosten zur Verfiligung
stellt, oder Bildschirmarbeitspldtze nicht dem § 61 Abs. 4 bis 6
entsprechend gestaltet,

34. den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen entgegen § 62 keine
geeignete persodnliche Schutzausriistung zur Verfiigung stellt, oder
nicht filir die Benutzung der persdnlichen Schutzausrilistung sorgt,
oder die Verpflichtungen betreffend die Auswahl und Bewertung der
persdnlichen Schutzausristung verletzt,

35. die Verpflichtung zur Beistellung oder zur Reinigung der
Arbeitskleidung (§ 63 Abs. 2) verletzt,

36. die Verpflichtung zur Bestellung oder die Verpflichtung zur
Beiziehung von Sicherheitsfachkrdften sowie von
Betriebsidrzten/Betriebsdrztinnen verletzt, sie nicht im
erforderlichen AusmaB beschdftigt, ihnen die erforderlichen
Informationen und Unterlagen nicht zur Verfiligung stellt, oder
nicht dafiir sorgt, daB sie ihre gesetzlichen Aufgaben erfiillen,

www.parlament.gv.at




104 von 192 254/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original)

37. die Verpflichtung zur Beschdftigung von Fach- und
Hilfspersonal fiir die sicherheitstechnische oder betriebsdrztliche
Betreuung oder die Verpflichtung zur Beistellung der notwendigen
Rdume, Ausstattung oder Mittel verletzt,

38. die Verpflichtung zur Einrichtung oder zur Einberufung des
Arbeitsschutzausschusses oder des zentralen
Arbeitsschutzausschusses (§ 81) verletzt oder nicht dafiir sorgt,
daB Aufzeichnungen liber die Sitzungen gefiihrt werden oder diese
dem Arbeitsinspektorat trotz Verlangen nicht vorlegt,

39. eine Arbeitsstidtte errichtet oder betreibt, ohne daB die
nach § 85 Abs. 1 oder 5 erforderliche Betriebsbewilligung
vorliegt,

40. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit Arbeiten beschdftigen,
fir die eine vorherige Meldung erforderlich ist, ohne dai vorher
eine dem § 89 Abs. 1 und 2 entsprechende Meldung erfolgt ist, und

41. die Meldepflichten gemdB § 13 Abs. 3, § 41 Abs. 2, § 65 Abs.
8, § 71 Abs. 7, § 80 Abs. 4 sowie § 89 Abs. 3 bis 6 verletzt.

(2) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 2.000 S
bis 200.000 S, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von 4.000 S bis
400.000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber/Arbeitgeberin die gemdB §§ 86 und 87 dieses
Bundesgesetzes zum Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
vorgeschriebenen MafSnahmen nicht einhdlt.

(3) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 10.000 S
bis 400.000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber/Arbeitgeberin die von der Beh6rde gemdBR § 88
angeordneten MaBnahmen nicht einh&dlt.

(4) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe von 2.000 S
bis 200.000 S, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von 4.000 S bis
400.000 S zu bestrafen ist, begeht, wer entgegen diesem
Bundesgesetz oder den dazu erlassenen Verordnungen

1. Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen entgegen § 8 Abs. 4 zu
Tadtigkeiten UberldBt, fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
vorgesehen sind, ohne daB diese Untersuchungen durchgefihrt
wurden, oder obwohl eine bescheidmidBRige Feststellung der
gesundheitlichen Nichteignung erfolgt ist,

2. als Beschédftiger/Beschdftigerin entgegen § 8 Abs. 3 den
Uberlasser/die Uberlasserin nicht informiert oder ihm/ihr keinen
Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
gewdhrt,

3. als Beschaftiger/Beschaftigerin entgegen § 8 Abs. 4
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit Tadtigkeiten beschadftigt, fir
die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgesehen sind, ohne sich
vorher davon zu ilUberzeugen, daB diese Untersuchungen durchgefihrt
wurden und daB keine bescheidmédBfige Feststellung der Nichteignung
erfolgt ist.

(5) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe bis 3.000 S,
im Wiederholungsfall mit Geldstrafe bis 5.000 S zu bestrafen ist,
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begeht, wer als Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin trotz Aufkldrung hnd
Abmahnung durch das Arbeitsinspektorat entgegen diesem
Bundesgesetz oder den dazu erlassenen Verordnungen

1. entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Arbeitsmittel nicht ordnungsgemin
benutzt und dadurch eine Gefahr fir andere
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen herbeifihrt,

2. vor Inbetriebnahme eines Arbeitsmittels nicht prift, ob
dieses offenkundige Mangel aufweist, oder sich bei Inbetriebnahme
eines Arbeitsmittels nicht vergewissert, daB er/sie sich selbst
oder andere Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen nicht in Gefahr bringt,

3. entgegen der Unterweisung und den Anweisungen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin die zur Verfiligung gestellte, diesem
Bundesgesetz entsprechende, persdénliche Schutzausriistung nicht
oder nicht zweckentsprechend verwendet,

7 4. eine Schutzvorrichtung entfernt, auBer Betrieb setzt,
willkiirlich verdndert oder umstellt oder entgegen der Unterweisung
und den Anweisungen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin eine
Schutzvorrichtung nicht ordnungsgemdB benutzt,

5. sich durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen
Zustand versetzt, in dem er/sie sich oder andere Personen in
"Gefahr bringt,

6. die Meldepflicht betreffend Arbeitsunfdlle, ernste und
unmittelbare Gefahren oder Defekte (§ 11 Abs. 5 und § 34 Abs. 3)
verletzt,

7. bei ernster und unmittelbarer Gefahr entgegen § 11 Abs. 6 die
unbedingt notwendigen MafBnahmen nicht trifft,

8. gegen ein aus Sicherheitsgriinden verhdngtes oder ein gemdB §
27 Abs. 2 bestehendes Rauchverbot verstofBt,

9. die Verpflichtungeﬁ betreffend die Arbeitskleidung (§ 63 Abs.
1) verletzt.

(6) Eine Verwaltungsilibertretung, die mit Geldstrafe von 2.000 S
bis 200.000 S, im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von-4.000 S bis
400.000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber/Arbeitgeberin

1. den gemdB §§ 93 bis 110 weitergeltenden Bestimmungen
zuwiderhandelt, oder

2. die gemdB § 93 Abs. 4, § 98 Abs. 5, § 99 Abs. 4, § 103 Abs.
3, § 109 Abs. 5 und § 111 Abs. 4 und 5 weitergeltenden
bescheidm&dBigen Vorschreibungen nicht einhdlt.

Inkrafttreten
§ 115. (1) Dieses Bundesgesetz tritt zwei Monate nach seiner

Kundmachung in Kraft, soweit im 9. Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist.
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(2) Verordnungen aufgrund dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits
vor dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt erlassen werden, sie treten
aber frihestens mit diesem Zeitpunkt in Kraft.

Vollziehung

§ 116. (1) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten hat in Durchfihrung dieses Bundesgesetzes durch
Verordnung besondere Regelungen filir TAtigkeiten zu erlassen, auf
die das Berggesetz 1975 anzuwenden ist, soweit Abweichungen von
den nach diesem Bundesgesetz erlassenen Verordnungen des
Bundesministers fir Arbeit und Soziales oder ergidnzende Regelungen
erforderlich sind.

(2) Der Bundesminister fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
hat in Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes durch Verordnung
besondere Regelungen fiir Betriebe und Tdtigkeiten zu erlassen, die
dem Bundesgesetz liber die Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen,
soweit Abweichungen von den nach diesem Bundesgesetz erlassenen
Verordnungen des Bundesministers fir Arbeit und Soziales oder
ergdnzende Regelungen erforderlich sind.

(3) Im Ubrigen ist mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
betraut:

1. soweit es sich um T&tigkeiten handelt, auf die das Berggesetz
1975 anzuwenden ist, ausgenommen Tadtigkeiten gemdB § 200 a des
Berggesetzes 1975, der Bundesminister filir wirtschaftliche
Angelegenheiten,

2. soweit es sich um Betriebe oder T&tigkeiten handelt, die dem
Bundesgesetz liber die Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, der
Bundesminister fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr,

3. zur Vollziehung des § 108 Abs. 1 Z 3, Abs. 2 Z 3, Abs. 3 Z 5
und Abs. 4 Z 3 sowie des § 109 Abs. 2, soweit gewerberechtliche.
Vorschriften geregelt werden, der Bundesminister fir
wirtschaftliche Angelegenheiten,

4. im lbrigen der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.
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j Anlage 2 zu Z1. 61.005/5 -3/92

|

A

7j Vorblatt

Problem und Ziel:

Aufgrund des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
| sind die Vorschriften auf dem Gebiet des technischen und
| arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes anzupassen, um
{ entsprechend Artikel 67 und dem Anhang XVIII eine Umsetzung der
Mindestvorschriften der EG-Richtlinien zu gewdhrleisten. Ziel der
Neuregelung ist im Sinne des EWR-Abkommens eine Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer/innen.
AuBerdem soll durch dieses Bundesgesetz und die geplanten
» Durchfihrungsverordnungen eine generelle Rechtsbereinigung auf dem
Gebiet des technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutzes erfolgen.

Lésung:

Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz werden unter
Bericksichtigung der EG-Richtlinien und des geltenden Rechts -
soweit dieses mit dem EWR-Abkommen vereinbar ist und dem Stand der
Technik entspricht - im vorliegenden Entwurf geregelt. N&dhere
"Durchfihrungsvorschriften zu einzelnen Gebieten sollen durch
Verordnungen geregelt werden. Die bisher geltenden Verordnungen
| und sonstigen Rechtsvorschriften auf diesem Gebiet werden bis zur
! Erlassung dieser Verordnungen ilbergeleitet, soweit dies zur
Gewdhrleistung des vorgeschriebenen Mindeststandards notwendig
ist.

Alternative:

Novellierung fast aller bestehenden Vorschriften auf dem Gebiet
des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes.

Kosten:

‘ Der vorliegende Entwurf kann fir den Bund, die. Ldnder und

| Gemeinden als Dienstgeber einen Mehraufwand verursachen. Beim
Aufwand fir die Vollziehung durch die Arbeitnehmerschutzbeh6rden
kann sich durch den vorliegenden Entwurf ein hbéherer Aufwand im

! Zusammenhang mit der Beratungstadtigkeit ergeben. Zu
bericksichtigen ist auch, daB jede Verbesserung auf dem Gebiet des
vorbeugenden Arbeitnehmerschutzes eine Verringerung der
Arbeitsunfdlle und der berufsbedingten Erkrankungen bewirkt und
damit betrdchtliche Einsparungen bei den Sozialausgaben verbunden
sind. Im Ubrigen ist auf Ausfihrungen am SchluB der Allgemeinen
Erlduterungen zu verweisen.
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Allgemeine Erlduterungen

Aufgrund des Abkommens iliber den Europdischen Wirtschaftsraum
(EWR-Abkommen) ergibt sich die Notwendigkeit, die Vorschriften auf
dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutzes zu &ndern.

Art. 67 des EWR-Abkommens legt fest:

"Die Vertragsparteien bemihen sich, die Verbesserung
insbesondere der Arbeitsumwelt zu foérdern, um die Sicherheit und
die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen. Als Beitrag zur
Verwirklichung dieses Zieles werden Mindestvorschriften
angewendet, die unter Berilicksichtigung der bestehenden Bedingungen
und technischen Regelungen der einzelnen Vertragsparteien
schrittweise durchzufihren sind. Derartige Mindestvorschriften
hindern die einzelnen Vertragsparteien nicht daran, MafBnahmen zum
verstidrkten Schutz der Arbeitsbedingungen beizubehalten oder zu
treffen, die mit diesem Abkommen vereinbar sind."

Anhang XVIII des EWR-Abkommens enthdlt eine Liste der
umzusetzenden Mindestvorschriften.

Sowohl das EWR-Abkommen als auch die einzelnen im folgenden
angefihrten Richtlinien stellen klar, daB es sich dabei um
Mindestvorschriften handelt. In den Richtlinien wird ausdricklich
betont, daB sie keine mdégliche Einschrdnkung des bereits erzielten
Schutzes rechtfertigen kénnen, und daB die Mitgliedstaaten
verpflichtet sind, die bestehenden Bedingungen in diesem Bereich
zu verbessern.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet die Umsetzung folgender EG-
Richtlinien:

377 L 0576: Richtlinie 77/576/EWG zur Angleichung der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iliber die
Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz, gedndert durch

- 379 L 0640: Richtlinie 79/640/EWG zur Anderung der Anhdnge
der Richtlinie 77/576/EWG zur Angleichung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Mitglieder iber die
Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz, nunmehr ersetzt durch

- 392 L 0058: Richtlinie 92/58/EWG iiber Mindestvorschriften . .

fir die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz;

378 L 0610: Richtlinie 78/610/EWG zur Angleichung der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedsstaaten iber den Schutz
der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer
ausgesetzt sind;

380 L 1107: Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer
vor der Gefdhrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, gedndert durch

- 388 L 0642: Richtlinie 88/642/EWG zur Anderung der
Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
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Gefadhrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

- 391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von
Richtgrenzwerten zur Durchfihrung der Richtlinie 80/1107/EWG iber
den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch chemische,
physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

382 L 0605: Richtlinie 82/605/EWG iber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch metallisches Blei und seine
Ionenverbindungen am Arbeitsplatz;

383 L 0477: Richtlinie 83/477/EWG iUber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz,
gedndert durch

- 391 L 0382: Richtlinie 91/382 zur Anderung der Richtlinie
83/477/EWG liber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch
Asbest am Arbeitsplatz;

386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG liber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Liarm am Arbeitsplatz;

388 L 0364: Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer
durch ein Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder
Arbeitsverfahren;

389 L 0391: Richtlinie 89/391/EWG iliber die Durchfiihrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit;

389 L 0654: Richtlinie 89/654/EWG liber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten;

389 L 0655: Richtlinie 89/655/EWG {iber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit;

389 L 0656: Richtlinie 89/656/EWG {iber Mindestvorschriften fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung persdnlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit;

390 L 0269: Richtlinie 90/269/EWG iiber die Mindestvorschriften
bezliglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefdhrdung der Lendenwirbelsidule mit sich
bringt;

390 L 270: Richtlinie 90/270/EWG ilber die Mindestvorschriften
bezliglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit an Bildschirmgeraten;

390 L 0394: Richtlinie 90/394/EWG iiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Karzinogene bei der Arbeit;

390 L 0679: Richtlinie 90/679/EWG Uber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;
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391 L 0383: Richtlinie 91/383/EWG zur Ergdnzung der MaBnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhdltnis oder
Leiharbeitsverhdltnis;

392 L 0057: Richtlinie 92/57/EWG Uber die auf zeitlich begrenzte
oder ortsverdnderliche Baustellen anzuwendenden
Mindestvorschriften fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz.

Die letztgenannte Richtlinie stellt ebenfalls eine
Einzelrichtlinie zur Richtlinie 89/391 dar. Sie sieht nicht nur
Verpflichtungen fir die Arbeitgeber/innen vor, sondern auch fir
den "Bauherrrn" (Auftraggeber) und fir den "Bauleiter". Dariiber
hinaus regelt sie auch Verpflichtungen der Selbstdndigen sowie der
Arbeitgeber/innen, die selbst eine Tdtigkeit auf der Baustelle
ausiben (z.B. Verpflichtung zur Benutzung der persdnlichen
Schutzausristung). Im vorliegenden Entwurf werden die
grundlegenden Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen
dieser Richtlinie bericksichtigt, soweit sie von den
Arbeitgebern/innen umzusetzen sind und somit dem
"Arbeitnehmerschutzrecht zuzurechnen sind. Die sonstigen Regelungen
dieser Richtlinie wdren im Baurecht bzw. Gewerberecht umzusetzen.

Dariber hinaus wurde auf folgende Vorschldge der Kommission
Bedacht genommen:

Vorschlag vom 17. Februar 1992 fiir eine Richtlinie iber
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in den mineralgewinnenden
Industriezweigen zur Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschdtzen in
Bergwerken und Steinbriichen (Einzelrichtlinie im Sinne der
Richtlinie 89/391/EWG) - insbesondere soweit es sich um
"Arbeitsstdtten-Regelungen" im Sinne der oben angefiihrten
Richtlinie 89/654/EWG handelt;

Entwurf eines Vorschlages fiir eine Richtlinie zur Ergénzung der |
Richtlinie 89/655/EWG liber Mindestvorschriften fir Slcherhelt und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch

. Arbeitnehmer bei der Arbeit (x-te Einzelrichtlinie im Sinne der
Richtlinie 89/391/EWG);

Entwurf eines Vorschlages filir eine Richtlinie ilber
Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Transporttdtigkeiten sowie in Arbeitsstdtten in Transportmitteln.

Diese Vorschldge bzw. Entwiliirfe betreffen Bereiche, fiir die im
geltenden Recht (Arbeitnehmerschutzgesetz, Allgemeine
Arbeitnehmerschutzverordnung usw.) Regelungen bestehen und fiir die
im vorliegenden Entwurf Schutzvorschriften im Sinne der oben
dargestellten Grundsédtze vorzusehen sind. Wie bereits ausgefihrt,
kann die EG-Anpassung keine Verschlechterungen gegeniiber dem
bestehenden Schutzniveau rechtfertigen. Die Bedachtnahme auf die
genannten Entwiliirfe und Vorschldge kann daher keine Einschrdnkung
des geltenden Rechtes rechtfertigen, aber zur Orientierung bei der
Neuregelung dienen (z.B. im Hinblick auf "Arbeitsstdtten-
Regelungen" fir die von der Richtlinie 89/654/EWG ausgenommenen
Bereiche, die im geltenden Recht sehr wohl geregelt sind, wie z.B.
die unter das Arbeitnehmerschutzgesetz fallenden Steinbriiche oder
schwimmende Anlagen, sodaf3 eine generelle Ausnahme vom 2.
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Abschnitt dieses Entwurfes gegen die oben dargestellten Grundsédt:ze
verstoBen wirde).

|

t .

] Da die Anpassung des geltenden Rechts an die Richtlinien

| zahlreiche Bestimmungen des geltenden Arbeitnehmerschutzgesetzes

2N (ANSchG) sowie der dazu erlassenen Verordnungen betrifft, ist im

| Interesse der Klarheit und Ubersichtlichkeit eine Neufassung einer
Novellierung des ANSchG vorzuziehen. Weiters sollen - auf :

Grundlage des vorliegenden neuen Arbeitsschutzgesetzes - neue

Durchfihrungsverordnungen erlassen werden. Diese Verordnungen

sollen dem System der Richtlinien folgen und in Ubereinstimmung

; mit der Gliederung dieses Bundesgesetzes bestimmte Bereiche des

| Arbeitnehmerschutzes regeln. Geplant sind z.B. Verordnungen zu

! folgenden Bereichen: Arbeitsstidtten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe,

Gesundheitsiiberwachung, Fachkenntnisse, Pradventivdienste,

Bildschirmarbeit.

Diese Neuregelung soll auch zum AnlaB genommen werden, die durch
das ANSchG auf Gesetzesstufe ilibergeleiteten Verordnungen sowie
sonstige Rechtsvorschriften auf dem Gebiet des technischen und
| arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes abzuldsen, da die
geltende Rechtslage sehr uniibersichtlich ist und immer wieder
AnlaB zu Auslegungsfragen gibt.

Vorbeugender Arbeitnehmerschutz hat das Ziel, Arbeitsunféille,
Berufskrankheiten und sonstige arbeitsbedingte Erkrankungen zu
vermeiden und allen Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ein
Arbeitsleben und einen Ruhestand ohne arbeitsbedingte
gesundheitliche Beeintrdchtigungen zu ermbéglichen. Die
Verringerung der Zahl der Arbeitsunfdlle und arbeitsbedingten
Erkrankungen ist nicht nur eine wichtige humanitdre Aufgabe,
sondern auch von besonderer wirtschaftlicher Bedeutung, da durch
einen besseren vorbeugenden Schutz der Arbeitnehmer/innen die
durch Arbeitsunfdlle und arbeitsbedingte Krankheiten bedingten
betrieblichen und volkswirtschaftlichen Kosten sowie
Sozialausgaben verringert werden kdnnen.

Die Bedeutung der Sicherheit und des Gesundheitschutzes der
‘ Arbeitnehmer/innen wird auch in:den Richtlinien und
| Entschlieungen der EG betont. So fiihrt die EntschlieBung des
| Rates vom 21. Dezember 1987 iiber Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz ua. aus: " Die Entwicklung des Wachstums und die
Steigerung der Produktivitdt sowohl der Unternehmen als auch der
Wirtschaft der Gemeinschaft hdngen unter anderem von der Qualitét
! der Arbeitsumwelt, den Mbéglichkeiten der Arbeitnehmer, zum Schutz
1 ihrer Sicherheit und Gesundheit EinfluB auf die Arbeitsumwelt zu
nehmen, und der Motivierung der Arbeitnehmer ab." Der Rat betont,
daB Information, Sensibilisierung und gegebenenfalls Ausbildung
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Erfolg der MaBnahmen fir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
von grundlegender Bedeutung sind.

Vorbeugender Arbeitnehmerschutz darf sich nicht darauf
beschrdnken, Arbeitspldtze im technischen Sinn sicher zu
gestalten, er muB vielmehr die Beschdftigten vor allen
‘ arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren schiitzen. Die oben
{ angefiihrten Richtlinien gehen von einem umfassenden Verstdndnis
1 des Arbeitnehmerschutzes aus und bericksichtigen insbesondere auch
? Fragen der Arbeitsorganisation, der psychischen Belastungen und
|
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des Einflusses der Umwelt auf den Arbeitsplatz. Die
Arbeitnehmerschutzvorschriften miissen den gednderten Anforderungen
angepaf3t werden, insbesondere neue Belastungen und neue
Technologien beriicksichtigen, alle Aspekte eines umfassenden
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit einbeziehen und die Grundlage
fir eine aktive betriebliche Gesundheitsfdérderung und fir
geeignete betriebliche Strukturen zur Umsetzung der Grundsdtze der
Gefahrenverhitung schaffen.

Die oben angefiihrten Richtlinien gehen von einer umfassenden
Verpflichtung der Arbeitgeber/innen auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes aus. Die Verantwortung filir sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen liegt bei den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen. Zu ihren Pflichten gehdrt auch die
Bereitstellung der erforderlichen Organisation und der
erforderlichen Mittel. MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung miissen in
alle Tatigkeiten und auf allen Flihrungsebenen integriert werden.

Zentraler Ansatzpunkt fir Sicherheit und Gesundheitsschutz ist
die betriebliche Ebene. Die 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften miissen die Rahmenbedingungen und
die Mindestanforderungen filir die SchutzmaBnahmen vorgeben, die
Umsetzung und die Anpassung an die konkreten betrieblichen
Verhdltnisse muB aber unter der Verantwortung der
Arbeitgeber/innen auf betrieblicher Ebene erfolgen. Der
vorliegende Entwurf geht - in Ubereinstimmung mit den Grunds&tzen
der angefihrten Richtlinien - von einer stédrkeren
Eigenverantwortlichkeit der Arbeitgeber/innen und von ihrer
Verpflichtung zur Eigeninitiative und zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen aus. Ausgangspunkt fir die Umsetzung auf
betrieblicher Ebene ist die systematische Erfassung und Auswertung
der Belastungsdaten. Auf Grundlage dieser Evaluierung sind
SchutzmaBnahmen festzulegen und Programme zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Grundlage dafiir muBl der
jeweilige Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene
sowie der sonstigen einschldgigen wissenschaftlichen Erkenntmlsse
sein.

Dieses Konzept soll die Entwicklung individueller L&sungen
ermbglichen, die auf die konkrete betriebliche Situation
abstellen, und die an den jeweiligen Stand der Technik und der
einschldgigen Erkenntnisse angepafBt sind. Dieses Konzept ist aber
nur dann geeignet, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien zu gewdhrleisten, wenn
ausreichende Durchsetzungsméglichkeiten fir die Behérden
vorgesehen sind, insbesondere wenn die ordnungsgemdBRe Ermittlung
und Bewertung der Belastungen und Gefahren sowie die dem Stand der
Technik entsprechende Festlegung von SchutzmafBnahmen und deren
Einhaltung durchsetzbar und sanktionierbar sind.

Die Arbeitgeber/innen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zunehmend auf die Beratung und Unterstitzung durch
innerbetriebliche oder externe Fachleute angewiesen. Dies gilt
auch fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Diesem
Grundsatz entsprechend legt die Richtlinie 89/391 die
Verpflichtung der Arbeitgeber/innen zur Bestellung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen mit besonderer Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz oder zur Beiziehung externer
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Personen oder Dienste fest (siehe dazu die Regelungen iiber
Prdventivdienste im 7. Abschnitt).

Von zentraler Bedeutung fir Sicherheit und Gesundheitschutz auf
betrieblicher Ebene ist die Einbeziehung der Arbeitnehmer/innen,
insbesondere bei der Erfassung der Belastungen und der Umsetzung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften in konkrete betriebliche
MaBnahmen und Programme. Die Richtlinie 89/391 betont die
Notwendigkeit, den Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
zwischen den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen und den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen bzw. ihren
Vertretern/Vertreterinnen durch geeignete Verfahren und
Instrumente auszuweiten. Damit die Arbeitnehmer/innen ihrer
wichtigen Funktion auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachkommen kénnen, miissen sie umfassend
informiert und unterwiesen werden. Von besonderer Bedeutung ist
auBlerdem die Zusammenarbeit aller mit Sicherheits- und
Gesundheitsschutzaufgaben auf betrieblicher Ebene betrauter
Personen und ihre Kooperation mit den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen oder den Belegschaftsorganen.

Bei manchen in diesem Entwurf vorgesehenen Neuerungen ist davon
auszugehen, daB die Umsetzung nur schrittweise erfolgen kann. Dies
gilt insbesondere fiir die sicherheitstechnische und
betriebsdrztliche Betreuung, weil derzeit filir eine Betreuung aller

_Arbeitnehmer/innen nicht genigend entsprechend ausgebildete

Sicherheitsfachkrdfte und Betriebsdrzte/drztinnen zur Verfigung
stehen. In den Ubergangsbestimmungen wird daher ein Stufenplan
vorgesehen. Auch hinsichtlich der Evaluierung und Festlegung der
SchutzmaBnahmen ist eine schrittweise Geltung vorgesehen, um den
Klein- und Mittelbetrieben ausreichend Zeit filir die Umsetzung
einzurdumen.

Der vorliegende Entwurf stitzt sich auf folgende ,
Kompetenztatbestdnde: Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (Arbeitsrecht),
Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG (Dienstrecht der Bundesbediensteten) und
Art. 21 Abs. 2 B-VG (Arbeitnehmerschutz).

Finanzielle Erl&duterungen:

Flir Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbdnde als Dienstgeber
kann sich ein Mehraufwand durch die in diesem Entwurf vorgesehenen
Pflichten der Arbeitgeber/innen ergeben. Dieser Aufwand 148t sich .
allerdings nicht beziffern, da er von der Anzahl, Art und GroéRe
der Betriebe, dem derzeitigen Stand der Gefahrenverhiitung in
diesen Betrieben und in weiten Bereichen auch von der
Konkretisierung dieser Verpflichtungen durch Verordnung abhdngt.
Uber die Zahl der von den Gebietskorperschaften gefiihrten Betriebe
und der in diesen Betrieben beschdftigten Arbeitnehmer/innen
liegen keine geeigneten Unterlagen vor. Bei den von der
Neuregelung betroffenen Betrieben der Gebietskdrperschaften
handelt es sich insbesondere um Krankenanstalten, Pflegeheime,
Pensionistenheime, Elektrizitdtswerke, Gaswerke, Verkehrsbetriebe,
Theaterbetriebe und land- und forstwirtschaftliche Betriebe.

So ist im Zusammenhang mit der Verpflichtung zur Einrichtung

einer .sicherheitstechnischen und betriebsdrztlichen Betreuung mit
einem Mehraufwand zu rechnen. Dies gilt fiir Betriebe bis zu 250
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Beschidftigten, filr groBere Betriebe besteht diese Verpflichtung
schon derzeit. Weiters besteht eine Verpflichtung zur
betriebsdrztlichen Betreuung bereits derzeit bei
Nachtschichtbetrieben ab 50 Beschédftigten. Der vorliegende Entwurf
begriindet daher nur fiir jene Betriebe der Gebietskdrperschaften
eine Verpflichtung zur betriebsdrztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung, die weniger als 250 bzw. 50
Arbeitnehmer/innen beschdftigen. Dies kann z.B. auf die
Pensionisten- und Pflegeheime zutreffen, wobei aber auf den in den
Ubergangsbestimmungen festgelegten Stufenplan zu verweisen ist.
Der Mehraufwand durch die Verpflichtung zur sicherheitstechnischen
und betriebsdrztlichen Betreuung 148t sich allerdings nicht
beziffern, weil er einerseits von der durch Verordnung
festzusetzenden Mindesteinsatzzeit, andererseits von der
vertraglichen Festsetzung des Gehaltes bzw. Honorars fir
Sicherheitsfachkrdfte und Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen abhidngt
(Siehe Beispiele in den Erlduterungen zu § 102).

Weiters kann sich ein Mehraufwand durch die Verpflichtung zur
Ermittlung und Bewertung der Gefahren ergeben, insbesondere wenn
externe Fachleute herangezogen werden miissen, weil der Betrieb
Uiber keine fiir diese Aufgabe geeigneten Arbeitnehmer/innen
verfliigt. Dies kann aber nur in besonders gelagerten Einzelfdllen
der Fall sein, da anzunehmen ist, dafB die Betriebe der
GebietskOrperschaften iliber Sicherheitsfachkrdfte und sonstige
Beschédftigte mit ausreichenden Fachkenntnissen verfiigen. So ist
beim GroRteil der oben angefiihrten Betriebe anzunehmen, dafB sie
iber ein hohes Sicherheitsniveau verfiigen und bereits derzeit eine
eingehende Auseinandersetzung mit Fragen der Sicherheit und
Gesundheit unter Beiziehung von Experten stattfindet, zumal dies
auch im Interesse der Sicherheit und Gesundheit der Kunden bzw.
Besucher oder Patienten etc. unverzichtbar ist.

Ein Mehraufwand kann sich auch fiir Betriebe ergeben, in denen
gefdhrliche Arbeitsstoffe verwendet werden, und in denen kinftig
regelmdfBig Messungen durchzufihren sind. Dabei ist aber davon
auszugehen, daB derartige Betriebe h&dufig schon derzeit aufgrund
beh6érdlicher Vorschreibung oder in Erfillung ihrer Firsorgepflicht
durch geeignete Untersuchungen und Messungen festgestellt haben,
ob eine Gefdhrdung der Arbeitnehmer/innen durch gefdhrliche
Arbeitsstoffe besteht.

Die Durchfihrung der ilibrigen in diesem Bundesgesetz festgelegten
SchutzmaBnahmen wird generell dann einen Mehraufwand bewirken,
wenn die derzeitige Gestaltung der Arbeitsbedingungen nicht dem
Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der sonstigen
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung entspricht, was
aber angesichts der zwingenden Vorschriften des |
Arbeitnehmerschutzgesetzes und der dazu ergangenen Verordnungen
nicht anzunehmen ist.

Beim Aufwand fir die Vollziehung durch die Arbeitsinspektion und
die sonstigen fir den Arbeitnehmerschutz zustdndigen Behdrden ist
davon auszugehen, daB sich vor allem in der Anfangsphase wohl die
Notwendigkeit verstdrkter Beratungstdtigkeit ergeben wird. Dies
bewirkt einen zusdtzlichen Personalaufwand unter der
Voraussetzung, daB die verstdrkte Beratungstdtigkeit nicht zu
Lasten der Kontrolltdtigkeit gehen darf. Dabei ist zu
berlicksichtigen, daB die Arbeitsinspektion derzeit aufgrund der
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angespannten Personalsituation nicht in der Lage ist, eine
fldchendeckende Kontrolle im wilinschenswerten AusmafB zu
gewdhrleisten. So wurden 1990 nur ca. 35 % der vorgemerkten
Betriebe inspiziert. Eine weitere Reduzierung der
Uberpriifungstidtigkeit zugunsten der Beratungstadtigkeit erscheint
nicht vertretbar, da bei einer derart geringen Wahrscheinlichkeit
einer Kontrolle die Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes in Frage
gestellt wadre. In diesem Zusammenhang ist auch auf Artikel 4 der
Richtlinie 89/391 zu verweisen, die die Mitgliedstaaten
verpflichtet, filir eine angemessene Kontrolle und Uberwachung zu
sorgen. Geht man von einem zusdtzlichen Personalbedarf von 20
Bediensteten der Verwendungsgruppe A aus (eine/r pro
Arbeitsinspektorat), bedeutet dies einen zusdtzlichen
Personalaufwand von ca. 15 Millionen S pro Jahr.

Bei den Verwaltungsverfahren wird sich hingegen kein Mehraufwand
gegeniliber dem geltenden Recht ergeben, weil der Grundsatz der
Verfahrenskonzentration verstdrkt wird und weil sehr aufwendige
Ausnahmeverfahren, die im Arbeitnehmerschutzgesetz vorgesehen
sind, nicht in den vorliegenden Entwurf {ibernommen wurden
(insbesondere betreffend betriebsdrztliche und
sicherheitstechnische Betreuung).

Im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkungen dieses
Bundesgesetzes darf nicht auBer acht gelassen werden, daB jede
Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugenden Arbeitnehmerschutzes
einen wichtigen Beitrag zur Vermeidung von Arbeitsunfdllen und
berufsbedingten Erkrankungen darstellt. Arbeitsunfédlle,
Berufskrankheiten und sonstige arbeitsbedingte Erkrankungen
verursachen enorme Kosten fir die Betriebe und fiir die
Sozialversicherungstrdger. Uber Anzahl und AusmaB der
arbeitsbedingten Erkrankungen und die dadurch verursachten Kosten
(fdr die Krankenversicherungstridger, die
Unfallversicherungstridger, die Pensionsversicherungstridger und die
Betriebe) liegen keine gesicherten Erkenntnisse vor, da nur die
anerkannten Berufskrankheiten gesondert erfaBt werden. Die
Statistik des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstridger weist als anerkannte Versicherungsfidlle
(ohne Unfdlle von Schiilern und Studenten) fir das Jahr 1990
insgesamt 188.870 Arbeitsunfdlle (davon 337 tdédlich), 18.246
Wegunfdlle (davon 111 t6dlich) und 2.233 Fdlle der Anerkennung
einer Berufskrankheit (davon 18 t6dlich) aus. Durch Arbeitsunfille
entstehen jdhrlich Kosten von ca. 25 Mrd. S (Quelle: AUVA).

Den durch diesen Entwurf entstehenden zusdtzlichen Belastungenb
fir die Arbeitgeber/innen stehen daher langerfristig betrachtet

wesentliche Einsparungen sowohl fiir die Betriebe als auch fir die
Sozialversicherungstridger gegeniiber.

Zu den einzelnen Bestimmungen
Zum 1. Abschnitt (Allgemeine.Bestimmungen):
"Der erste Abschnitt enthdlt neben dem Geltungsbereich jene

Begriffsbestimmungen und jene allgemeine Anforderungen, die nicht
nur fir einzelne Bereiche des Arbeitnehmerschutzes bzw. nicht nur
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fiir einzelne Abschnitte dieses Entwurfes von Bedeutung sind, .
sondern generell gelten.

Dieser Abschnitt enthdlt vor allem die in der Rahmenrichtlinie
89/391 festgelegten allgemeinen Grundsdtze filir die Verhiitung
berufsbedingter Gefahren, fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz, die Ausschaltung von Risiko- und
Unfallfaktoren, die Information, die Anh6rung und ausgewogene
Beteiligung der Arbeitnehmer/innen sowie die Unterweisung.

Die einschldgigen Richtlinien gehen von einem weiten Verstdndnis
des Arbeitnehmerschutzes bzw. der Gefahrenverhiitung aus, sie
beriicksichtigen insbesondere auch Fragen der Arbeitsorganisation,
der psychischen Belastungen, der sozialen Beziehungen und den
EinfluB der Umwelt auf den Arbeitsplatz. Dies kommt vor allem in
den Grundsdtzen der Gefahrenverhiitung der Rahmenrichtlinie 89/391
zum Ausdruck, die in den vorliegenden Entwurf {ibernommen wurden.

Von besonderer Bedeutung ist die Evaluierungspflicht der
Arbeitgeber/innen, die in allgemeiner Form in der Rahmenrichtlinie
89/391 vorgesehen ist und in den Einzelrichtlinien zum Teil
konkretisiert wird. Die Verpflichtung zur Ermittlung und Bewertung
der Gefahren und zur Festlegung von Schutzmafnahmen ist auch im
Zusammenhang mit dem hohen Stellenwert zu sehen, der nach den {
Richtlinien dem Dialog und der Auseinandersetzung mit Fragen der !
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes auf betrieblicher Ebene ;
zukommt, sowie der in den Richtlinien verankerten Verpflichtung
der Arbeitgeber/innen zur Eigeniniative und zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen.

Bei Beschdftigung von betriebsfremden
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen und bei gleichzeitiger oder
aufeinanderfolgender Beschidftigung von Arbeitnehmern/innen
verschiedener Arbeitgeber/innen, z.B. auf Baustellen, ergeben sich
immer wieder schwerwiegende Mingel auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes, die vor allem auf die fehlende oder ‘
unzureichende Koordination zurickzufihren sind. Im vorliegenden
Entwurf werden fir solche Fdlle Regelungen getroffen.

In den einzelnen Richtlinien und sonstigen EG-Dokumenten wird
besonders hervorgehoben, daB filir einen besseren Schutz eine
entsprechende Information und Beteiligung der Arbeitnehmer/innen
unerldBlich ist. So betont die Rahmenrichtlinie 89/391-die
Notwendigkeit, die Unterrichtung, den Dialog und die ausgewogene
Zusammenarbeit im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes auszuweiten. Die einzelnen Richtlinien sehen
eine Vielzahl von konkreten Informations-, Unterweisungs- und
Beteiligungspflichten vor. Dem wird im vorliegenden Entwurf
entsprochen.

Zu § 1 (Geltungsbereich):

Der Geltungsbereich wurde gegeniliber dem Arbeitnehmerschutzgesetz
erweitert. Die Rahmenrichtlinie 89/391 regelt die grunds&dtzlichen
Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Diese Richtlinie findet gemdB Art. 2 "auf
alle privaten oder 6ffentlichen TAtigkeitsbereiche (gewerbliche,
landwirtschaftliche, kaufmdnnische, verwaltungsmidfRige sowie

www.parlament.gv.at




254/ME XVII1. GP - Mindliche Anfrage (gescanntes Original) 117 von 192

1]

dienstleistungs- oder ausbildungsbezogene, kulturelle und
Freizeittdtigkeiten usw.)" Anwendung. Ausnahmen sind nur zuldssig
fir spezifische Tadtigkeiten im 6ffentlichen Dienst, z.B. bei den
Streitkrdften oder der Polizei, oder bestimmte spezifische
Tatigkeiten bei den Katastrophendiensten. Auch fiir diese Gruppen
ist aber dafiir Sorge zu tragen, daB eine gr6Rtmoégliche Sicherheit
und ein groBRtmbéglicher Gesundheitsschutz gewdhrleistet ist.

GemdB Art. 4 haben die Mitgliedstaaten die erforderlichen
Vorkehrungen zu treffen, um zu gewdhrleisten, daB die Arbeitgeber,
die Arbeitnehmer und die Arbeitnehmervertreter den fir die
Anwendung dieser Richtlinie erforderlichen Rechtsvorschriften
unterliegen. Die zu dieser Rahmenrichtlinie erlassenen
Einzelrichtlinien gelten ebenfalls grundsdtzlich fir alle privaten
und 6ffentlichen TAtigkeitsbereiche gleichermaBen.

Diesen Anforderungen wird durch das Arbeitnehmerschutzgesetz
nicht entsprochen, weil eine Reihe von Ausnahmen aus dem
Geltungsbereich besteht, und fiir die ausgenommenen Bereiche
entweder keine oder weniger strenge Anforderungen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit gelten.

Abs. 1 stellt abweichend vom Arbeitnehmerschutzgesetz nicht auf
"Betriebe" ab, da der Betriebsbegriff kein taugliches
Abgrenzungskriterium fir die Geltung von Regelungen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes darstellt (auBer im
Bereich des Art. 21 B-VG). Die in diesem Entwurf vorgesehenen
Regelungen sollen grundsdtzlich fir jede Beschdftigung wvon
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen unabhidngig vom Arbeitsort gelten,
soweit nicht Ausnahmen aus dem Geltungsbereich vorgesehen sind.

Abs. 2 Z 1 entspricht Art. 21 Abs. 2 B-VG. . Filiir jene Bediensteten
der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbidnde, die nicht in Betrieben
beschdftigt sind, kommt dem Bundesgesetzgeber keine Kompetenz zur
Regelung des Arbeitnehmerschutzes zu. In diesem Bereich hat die
Umsetzung der Richtlinien durch den Landesgesetzgeber zu erfolgen.
Der Begriff "Betrieb" ist im Sinne der Literatur und Judikatur zu
Art. 21 B-VG auszulegen.

Abs. 2 Z 2 nimmt die unter das Bundesbediensteten-Schutzgesetz
fallenden Bundesdienststellen aus. Jene Dienststellen, die der
Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und die
Betriebe des Bundes fallen hingegen unter den Geltungsbereich des
vorliegenden Entwurfes. Die Ausnahme nach Abs. 2 Z 2 gilt nur fir
die Beschdftigung von Dienstnehmern/Dienstnehmerinnen des Bundes,
nicht hingegen filir sonstige Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, die in
Bundesdienststellen beschdftigt sind (z.B. Reinigungskradfte, die
in einem Arbeitsverhdltnis zu einem Reinigungsunternehmen stehen).
Die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales geplante
Einbeziehung aller Bundesdienststellen wurde vom Bundeskanzleramt
abgelehnt. Da die im allgemeinen Teil der Erlduterungen
angefiihrten Richtlinien in gleicher Weise fir die
Bundesdienststellen gelten, mufB auch filir diesen Bereich eine
Anpassung an den Mindeststandard der Richtlinien erfolgen, z.B.
durch eine Anderung des in die Zustdndigkeit des
Bundeskanzleramtes fallenden Bundesbediensteten-Schutzgesetzes
samt Durchfiihrungsverordnungen.
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Abs. 2 Z 3 enthdlt die aufgrund der Kompetenzverteilung gebotene
Ausnahme fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe. Filir diesen
Bereich hat eine EG-konforme Gestaltung des
Arbeitnehmerschutzrechtes durch Anpassung des Landarbeltsgesetzes
1984 und der Ausfiihrungsgesetze der Ladnder zu erfolgen. Die
Beschdftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in land- und .
forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, der Lidnder, Gemeinden
und Gemeindeverbdnde f&dllt nicht unter das Landarbeitsgesetz 1984,
sondern unter diesen Entwurf.

Abs. 2 Z 4 enthdlt in Ubereinstimmung mit Art. 3 1lit. a der
Richtlinie 89/391 eine Ausnahme fiir Arbeitnehmer/innen in privaten
Haushalten. Filir Arbeitnehmer/innen in Haushalten juristischer
Personen (z.B. Reinigungskrédfte in Studentenheimen) wird hingegen
keine Ausnahme vorgesehen, da dies weder sachlich noch
sozialpolitisch zu rechtfertigen wire.

Abs. 2 Z 5 stellt klar, daB Heimarbeiter/innen nicht unter den
Geltungsbereich fallen. Heimarbeiter/innen sind keine
Arbeitnehmer/innen (siehe auch § 1 Abs. 5 ANSchG). Fir diese
Personen enthdlt das Heimarbeitsgesetz 1960 in §§ 16 und 17
Regelungen iliber den Gefahrenschutz.

Abs. 2 Z 6 enthdlt eine Ausnahme fiir jene Arbeitnehmer/innen der
Kirchen und Religionsgesellschaften, die im kultischen Bereich
tdtig sind. Diese Ausnahme entspricht weitgehend § 1 Abs. 3 1lit. e
ANSchG, wobei aber nicht mehr auf die Beschdftigung "in
Kultusanstalten" abgestellt wird. Eine solche Ausnahme ist zwar in
den Richtlinien nicht vorgesehen, erfolgt aber im Hinblick auf die
Verfassungsrechtllch verankerte Autonomie der Kirchen und
Religionsgesellschaften.

Abs. 3 enthdlt Ausnahmen fiir bestimmte Tdtigkeiten im Bergbau.
Die im allgemeinen Teil angefiihrten Richtlinien - mit Ausnahme der
Arbeitsstdtten-Richtlinie 89/654 - gelten ohne Einschrédnkung auch
fir den Bergbau. Vom geltenden Arbeitnehmerschutzgesetz sind:alle
Tdtigkeiten ausgenommen, die der bergbeh6rdlichen Aufsicht
unterliegen. Die Berggesetznovelle 1990 bewirkte, daB zahlreiche
Arbeitsstdtten, z.B. Tongruben und Steinbriiche, nunmehr nicht mehr
unter das ANSchG und die dazu ergangenen Verordnungen fallen,
sondern unter das Berggesetz 1975. Diese Anderung hat zu
zahlreichen Auslegungs- und Abgrenzungsfragen gefihrt.

Die vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales angestrebte
Einbeziehung aller Bergbautdtigkeiten in das Arbeitsschutzgesetz
wurde vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
abgelehnt. Die vorliegende Ausnahmeregelung stellt das Ergebnis
von Beratungen mit der Obersten Bergbehdérde dar, die Einbeziehung
weiterer Bergbautdtigkeiten wird von der Obersten BergbehOrde
abgelehnt. Nach der im vorliegenden Entwurf vorgesehenen Regelung
werden nicht mehr generell alle unter das Berggesetz 1975
fallenden T&tigkeiten ausgenommen, sondern es erfolgt -
insbesondere im Hinblick auf zahlreiche Abgrenzungsprobleme
infolge der Berggesetznovelle 1990 - hinsichtlich des Aufbereitens
eine differenziertere Regelung und wird hinsichtlich der
Veredelung und Weiterverarbeitung keine Ausnahme mehr vorgesehen.

Die Abgrenzung in Abs. 3 Z 1, 2, 4, 5, 6 und 8 entspricht dem
Geltungsbereich des Berggesetzes 1975. Zu den in Abs. 3 Z 1
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angefiihrten Tdtigkeiten ist darauf zu verweisen, daB die Ausnahme
auch jenes Aufsuchen und Gewinnen von grundeigenen mineralischen
Rohstoffen erfaBt, das gemdB § 200 a des Berggesetzes 1975 in die
Aufsicht der Arbeitsinspektion fdllt. Bei bestimmten mineralischen
Rohstoffen hdngt die Geltung des Berggesetzes 1975, und damit auch
die Geltung des vorliegenden Entwurfes, davon ab, ob sich die
gewonnenen mineralischen Rohstoffe fiir eine bestimmte Verwendung
eignen (unabhdngig von der tatsdchlichen Verwendung). Diese
Eignung 148t sich hdufig nur aufgrund eines Gutachtens kladren. So
f4d4llt z.B. das Aufsuchen und Gewinnen von Quarz, Quarzit und
Quarzsand, der sich als Einsatzstoff fiir die Zementherstellung
eignet, unter das Berggesetz 1975 und unter die Aufsicht der
Arbeitsinspektion (§ 200 a des Berggesetzes), das Aufsuchen und
Gewinnen von Quarz, Quarzit und Quarzsand, der sich zur
Herstellung von Glas oder feuerfesten Erzeugnissen eignet, unter
das Berggesetz 1975, aber nicht unter die Aufsicht der
Arbeitsinspektion, das Aufsuchen von Quarz, Quarzit und Quarzsand,
der sich weder fir die Zementherstellung noch zur Herstellung von
Glas oder feuerfesten Erzeugnissen eignet, fdllt hingegen nicht
unter das Berggesetz 1975, sondern unter das
Arbeitnehmerschutzgesetz und unter den vorliegenden Entwurf.

Die Abgrenzung in Abs. 3 Z 3 stellt hingegen eine Anderung
gegeniiber dem Arbeitnehmerschutzgesetz dar. Das Aufbereiten durch
den Bergbauberechtigten im betrieblichen Zusammenhang mit dem
Aufsuchen und Gewinnen fdllt unter das Berggesetz 1975, weiters
die in § 132 Abs. 1 des Berggesetzes 1975 genannten

‘Veredelungstidtigkeiten sowie die Weiterverarbeitung, sofern sie

durch den Bergbauberechtigten im betrieblichen und r&umlichen
Zusammenhang mit dem Aufsuchen und Gewinnen erfolgen. In
zahlreichen Fdllen haben sich Meinungsverschiedenheiten iiber die
Geltung des Arbeitnehmerschutzgesetzes ergeben, insbesondere bei
Aufbereitungstdtigkeiten im Zusammenhang mit der
Weiterverarbeitung und bei der Weiterverarbeitung selbst (z.B.
Zementwerke), zumal sich diese Aufbereitungs- und
Weiterverarbeitungstdtigkeiten hdufig auch oder sogar {iberwiegend
auf mineralische Rohstoffe beziehen, die nicht vom
Bergbauberechtigten selbst gewonnen, sondern zugekauft werden. Bei
der Anwendung des Arbeitnehmerschutzgesetzes kann aber in der
Praxis nicht darauf abgestellt werden, ob die einzelnen
Tatigkeiten bzw. Werkshallen etc. auch oder iliberwiegend oder
ausschlieBlich der Aufbereitung bzw. Weiterverarbeitung von
mineralischen Rohstoffen dienen, die vom Bergbauberechtigten
gewonnen werden.

Der vorliegende Entwurf schafft daher eine praktikablere
Abgrenzung in-der Weise, dafl die Veredelung und Weiterverarbeitung
nicht mehr vom Geltungsbereich ausgenommen wird, und daB bei der
Aufbereitung darauf abgestellt wird, ob sie im Zusammenhang mit
den Tdtigkeiten gemdB § 132 Abs. 1 des Berggesetzes 1975 erfolgt.
Gleiches gilt fir die in Z 7 angefiihrten T&tigkeiten (z.B. fir
Werkstdtten, die im Zusammenhang mit der Weiterverarbeitung
stehen). Die Geltung des Berggesetzes 1975 und die Ausnahmen aus
dem Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion werden dadurch nicht
beriihrt. In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, daR
fir die Weiterverarbeitung, auch wenn sie unter das Berggesetz
1975 f&4llt, die oben angefiihrte Arbeitsstdtten-Richtlinie
uneingeschrdnkt anzuwenden ist.
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Weiters ist anzumerken, daB das Berggesetz 1975 ua. fir die
bergbautechnischen Aspekte bestimmter Tadtigkeiten gilt, z.B. des
Suchens von geologischen Strukturen, die sich zur Aufnahme von
einzubringenden Stoffen eignen, des Erforschens von in Betracht
kommenden Strukturen, des Einbringens der Stoffe in die
geologischen Strukturen und des Lagerns in diesen, der Beniitzung
von Grubenbauen eines stillgelegten Bergwerkes zu anderen Zwecken
als dem Gewinnen mineralischer Rohstoffe etc. Da in diesen Fédllen
nicht die T&tigkeit an sich unter das Berggesetz 1975 fallt,
sondern nur die "bergbautechnischen Aspekte", kommt eine Ausnahme
aus dem Geltungsbereich des vorliegenden Entwurfes nicht in
Betracht, da die Anwendung von Arbeitnehmerschutzvorschriften
(z.B. der Verpflichtung zur sicherheitstechnischen und
betriebsdrztlichen Betreuung, zur Gesundheitsiiberwachung, zur
Aufzeichung der Arbeitsunfdlle etc.) nur auf eine rdumliche
Abgrenzung, also den Beschdftigungsort, oder auf bestimmte
Tatigkeiten, nicht aber auf "Aspekte" abstellen kann.

Abweichend vom Arbeitnehmerschutzgesetz sieht der vorliegende
Entwurf keine Ausnahmen fir Erziehungs- und Unterrichtsanstalten -
mehr vor (soweit es sich nicht um Diensstellen des Bundes, der
Liander, Gemeinden und Gemeindeverbidnde handelt). Dies -entspricht
den Mindestanforderungen der oben angefihrten Richtlinien, eine
Ausnahme ware nicht EG-konform. AuBerdem erscheint es aus
sozialpolitischen Erwdgungen und im Hinblick auf den
Gleichheitssatz nicht gerechtfertigt, wenn fir die in Unterrichts-
und Erziehungsanstalten beschdftigten Arbeitnehmer/innen keine
Regelungen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit bestehen. Den
besonderen Anforderungen dieser Einrichtungen kann bei der
Erlassung von Durchfihrungsverordnungen - im Rahmen der
Mindestanforderungen der Richtlinien - entsprochen werden.

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen):

Abs. 1 definiert den Arbeitnehmerbegriff in Ubereinstimmung mit
Art. 3 1lit. a der Richtlinie 89/391. Diese Definition entspricht §
1 Abs. 5 ANSchG mit der MaBgabe, daB nicht mehr auf den
Betriebsbegriff abgestellt wird. Eine Klarstellung hinsichtlich
der Heimarbeiter/innen ist im Rahmen dieser Definition nicht
notwendig, da eine Ausnahme vom Geltungsbereich in § 1 Abs. 2 Z 5
vorgesehen ist.

Abs. 2 definiert die "Belegschaftsorgane", auf die in mehreren .
Bestimmungen dieses Entwurfes Bezug genommen wird. Dieser Begriff
wird im vorliegenden Entwurf als Sammelbegriff fiir die nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz und nach den bundes- und
landesgesetzlichen Personalvertretungsregelungen errichteten
Organe verwendet und erfaBt auch die im Bereich der
Osterreichischen Bundesbahnen bestehenden Organe der Belegschaft.
Der vorliegende Entwurf verweist jeweils auf die "zustdndigen"
Belegschaftsorgane, welche Organe darunter zu verstehen sind,
bestimmt sich nach dem Arbeitsverfassungsgesetz und nach den
Vorschriften auf dem Gebiet des Personalvertretungsrechtes.

Abs. 3 definiert die Arbeitsstatten (siehe dazu § 18). Die
Definition der Baustellen entspricht der Richtlinie 92/57. Die
Definition der auswdrtigen Arbeitsstellen ist enger als jene nach
§ 1 Z 5 AAV, da alle Orte in Betriebsgebduden und auf dem

www.parlament.gv.at



254/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original) 121 von 192

Betriebsgeldnde im Freien in Ubereinstimmung mit der
Arbeitsstdtten-Richtlinie nunmehr durch den Begriff der
Arbeitsstidtte erfaBt sind, und Baustellen nicht als auswidrtige
Arbeitsstellen nach dem vorliegenden Entwurf gelten.

Abs. 5 definiert die Arbeitsmittel, wobei dieser Begriff im
vorliegenden Entwurf insbesondere die "Betriebseinrichtungen,
sonstigen mechanischen Einrichtungen und Betriebsmittel" im Sinne
des § 1 Z 9 AAV umfaBt. (Siehe dazu die Erl&duterungen zum 3.
Abschnitt).

Abs. 6 definiert die Arbeitsstoffe in Ubereinstimmung mit dem
Chemikalienrecht sowie weitgehend auch in Ubereinstimmung mit § 1
Z 13 bis 16 sowie § 2 AAV. (Siehe dazu die Erlduterungen zum 4.
Abschnitt).

Abs. 7 entspricht Art. 3 1lit. d der Richtlinie 89/391.

Abs. 8 definiert den Stand der Technik in Ubereinstimmung mit §
71 a der Gewerbeordnung 1973.

Zu § 3 (Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen):

Diese Bestimmung faBt jene grundlegenden Pflichten der
Arbeitgeber/innen zusammen, die nicht nur auf einem Gebiet des
Arbeitsschutzes bzw. fiir einen in diesem Entwurf geregelten
Abschnitt Bedeutung haben, sondern allgemein fiir die Beschdftigung
von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen gelten.

Abs. 1 entspricht Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie
89/391 sowie weitgehend § 2 Abs. 1 ANSchG und verankert den
allgemein anerkannten Grundsatz, daB die Arbeitgeber/innen fiir den
Schutz der Arbeitnehmer/innen zu sorgen haben.

Abs. 2 entspricht Art. 6 Abs. 3 1lit. a der Richtlinie 89/391.

Abs. 3 verpflichtet die Arbeitgeber/innen, sich liber den
neuesten Stand der Erkenntnisse auf dem Gebiet der .
Arbeitsgestaltung und der Gefahrenverhilitung zu informieren und die
SchutzmaBnahmen entsprechend anzupassen. Die Richtlinie 89/391
sieht dazu vor: '"Die Arbeitgeber sind verpflichtet, sich unter
Berlicksichtigung der in ihrem Unternehmen bestehenden Risiken uber
den neuesten Stand der Technik und der wissenschaftlichen
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Gestaltung von Arbeitspldtzen zu
informieren und diese Kenntnisse an die Arbeitnehmervertreter, die
im Rahmen dieser Richtlinie Mitbestimmungsrechte ausiiben,
weiterzugeben, um eine bessere Sicherheit und einen besseren
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewdhrleisten zu kénnen.'" Nach
Art. 6 Abs. 1 dieser Richtlinie muB der Arbeitgeber darauf achten,
daB die SchutzmaBnahmen den sich &ndernden Gegebenheiten angepaft
werden und eine Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen
anstreben. Abs. 3 entspricht auch weitgehend § 2 Abs. 2 ANSchG.

Die Arbeits- und Organisationspsychologie ist ein Anwendungsfach
der Psychologie. Ihr Gegenstand ist die Beschreibung, Erklarung,
Prognose und Gestaltung menschlicher Arbeitstdtigkeiten und
Interaktionen in Organisationen (Arbeits- und
Organisationspsychologie, Internationales Handbuch in
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Schlisselbegriffen, hrsg. Greif/Holling/Nicholson, Miinchen 1489).
Die Organisationspsychologie beschdftigt sich mit dem Menschen in
der Welt der Arbeit, mit den EinfluBgr6Ben und Bedingungen, unter
denen diese Arbeit organisiert, geplant und durchgefihrt wird. Ein
hohes Interesse schenkt sie der Organisation selbst, d.h. der
Institution, in der Arbeit verichtet, Gilter produziert und ‘
Dienstleistungen erbracht werden. (Weinert, Lehrbuch der
Organisationspsychologie, Minchen 1987). Die rechtliche
Verankerung der Ausilibung der Arbeits- und Organisationspsychologie
ist durch das Psychologengesetz gewdhrleistet.

Abs. 4 und 5 entsprechen Art. 8 Abs. 3 1lit. b und c sowie Art. 8
Abs. 5 der Richtlinie 89/391. Nach Art. 8 Abs. 4 diirfen einem
Arbeitnehmer, der bei ernster und unmittelbarer Gefahr seinen
Arbeitsplatz bzw. einen gefdhrlichen Bereich verldBt, dadurch
keine Nachteile entstehen, und muB er gegen alle nachteiligen und
ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken geschiitzt werden. Nach Art. 8
Abs. 5 dirfen einem Arbeitnehmer, der anstelle der Vorgesetzten
bei Gefahr die erforderlichen MaBnahmen trifft, keine Nachteile
"entstehen, es sei denn, er hat uniberlegt oder grob fahrlédssig
gehandelt. Diese Grundsdtze kénnen nicht im Arbeitsschutzgeset:z i
umgesetzt werden, sondern sind durch arbeits- und dienstrechtliche
Vorschriften umzusetzen.

Abs. 6 sieht zum Schutz der Arbeitnehmer/innen fir die in der L
‘Arbeitsstatte, auf der Baustelle oder der auswirtigen
Arbeitsstelle selbst tdtigen Arbeitgeber/innen dieselben Pflichten
vor, wie sie die Arbeitnehmer/innen treffen. Diese Regelung
entspricht den Grundsdtzen der Richtlinie 92/57.

Abs. 7 entspricht § 18 Abs. 2 letzter Satz ANSchG mit der

. MaBgabe, dafBl die Verpflichtung auch filir Arbeitsstdtten gilt, weil
angesichts der bestehenden Betriebsstruktur nicht davon
ausgegangen werden kann, daB die Arbeitgeber/innen in der
Arbeitsstdtte anwesend sind. Abweichend von § 18 ANSchG wird: aber
die Méglichkeit eingerdumt, nicht nur Arbeitnehmer/innen zu
beauftragen, sondern auch andere Personen (z.B.
Familienangehoérige).

Abs. 8 dient der Umsetzung der Richtlinie 92/57, né&dhere
Regelungen sollen durch Verordnung getroffen werden.

Zu § 4 (Evaluierung und Festlegung von Schutzmafnahmen):

Diese Regelungen stellen fir den Bereich des
Arbeitnehmerschutzes eine grundlegende Neuerung gegeniiber dem
geltenden Recht dar. Sie sind im Zusammenhang mit dem im
allgemeinen Teil der Erlduterungen dargestellten Grundkonzept der
einschlédgigen Richtlinien zu sehen. Im Zusammenhang mit der
Evaluierung und der Festlegung von SchutzmaBnahmen ist auch auf
die nach anderen Rechtsvorschriften bereits bestehenden
vegleichbaren Pflichten zu verweisen, insbesondere die
Sicherheitsanalyse und den MaBnahmenplan nach der
Stbérfallverordnung, BGBl. Nr. 593/1991, und die Arbeitsprogramme
nach dem Berggesetz 1975. Die Verpflichtung zur Ermittlung und
Bewertung der Gefahren so0ll schrittweise in Kraft treten (siehe §
92).
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Abs. 1 und 2 regeln die Evaluierungspflicht entsprechend Art. 6
Abs. 3 und Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 89/391. Diese
Evaluierungspflicht wird in einer Reihe von Einzelrichtlinien
konkretisiert (z.B. in den Richtlinien 89/656, 90/394, 90/697).
Evaluierungspflichten enthalten auch die Richtlinien auf dem
Gebiet der Verwendung von Arbeitsstoffen (z.B. die Richtlinien
80/1107, 82/605, 83/477) sowie die Larmrichtlinie (86/188).
Besondere Regelungen Uber die Evaluierung sind im 3., 4. und 6.
Abschnitt vorgesehen.

Abs. 3 verpflichtet die Arbeitgeber/innen zur Festlegung der
SchutzmafBnahmen. Diese Bestimmung entspricht Art. 6 Abs. 3 lit. a
und Art. 9 Abs. 1 1lit. b der Richtlinie 89/391 sowie den in
sonstigen Richtlinien vorgesehenen Regelungen ilber die Festlegung
von SchutzmaBnahmen. Die Vorsorge fir Stdér- und Zwischenfidlle
umfaBt insbesondere auch MaBnahmen zur Evakuierung und die
Festlegung der Schutz- und Rettungsausriistung. Der letzte Satz
entspricht § 48 Abs. 2 AAV. Die Verpflichtung zur Festlegung der
SchutzmaBnahmen soll ebenfalls schrittweise in Kraft treten (siehe
§ 92).

Nach Abs. 4 steht es den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen frei, die
Evaluierung und Festlegung von SchutzmafSnahmen selbst vorzunehmen,
sofern sie iber die notwendige Fachkunde verfiligen, oder
Arbeitnehmer/innen oder externe Fachleute damit zu beauftragen.

Die Verpflichtung zur Aktualisierung (Abs. 5) entspricht Art. 6
Abs. 1 der Rahmenrichtlinie 89/391 sowie den Regelungen in
verschiedenen Einzelrichtlinien. Die Verpflichtung zur
Aktualisierung oder Ergidnzung auf Verlangen des
Arbeitsinspektorates stellt eine notwendige BegleitmaBnahme zu der
im allgemeinen Teil dargestellten Ausweitung der betrieblichen
Autonomie dar. Aufgrund dieser Regelung ist davon auszugehen, daR
das Arbeitsinspektorat vorerst nicht mit Strafanzeige im Sinne des
§ 6 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 vorzugehen hat, wenn es
die Evaluierung oder die Festlegung der SchutzmaBnahmen fiir
aktualisierungs- oder ergidnzungsbedirftig hdlt, sondern mit einer
Aufforderung an den Arbeitgeber/fdie Arbeitgeberin.

Abs. 6 stellt klar, daB die Evaluierung und Festlegung von
SchutzmafBnahmen zu dokumentieren ist (siehe Art. 9 Abs. 2 der
Richlinie 89/391). Ndhere Bestimmungen liber die zu erstellenden

Dokumente wdren in den Durchfihrungsverordnungen zu treffen (siehe.

§ 17 Z 1 und § 92). Der Begriff "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument'" entstammt dem Richtlinienvorschlag
betreffend Bergwerke und Steinbriche.

Abs. 7 und 8 sehen filir Baustellen grundsdtzlich gesonderte
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente vor, weil bei der
Ermittlung und Bewertung der Gefahren und der Festlegung der
SchutzmaBnahmen jeweils auf die konkreten Bedingungen auf der
Baustelle abzustellen ist, um einen wirksamen Schutz der
Arbeitnehmer/innen zu gewdhrleisten. Die Regelung nimmt darauf
Bedacht, dafB die Richtlinie 92/57 die Erstellung eines
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans fir die einzelnen
Baustellen vorsieht. Fir die Erstellung hat gemdB Art. 3 der
Bauherr bzw. Bauleiter zu sorgen, die Ausarbeitung soll gemaB Art.
4 durch den von ihm bestellten "Sicherheits- und
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Gesundheitsschutzkoordinator fiir die Vorbereitung" erfolgen, die
Aktualisierung durch den "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator fir die Ausfihrungsphase'. Nach dem
vorliegenden Entwurf kénnen solche Unterlagen von den
Arbeitgebern/innen bei Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente herangezogen werden. ‘

Bei den Ausnahmen wurde auf die Richtlinie 92/57, insbesondere
Anhang 11, Bedacht genommen. Ndhere Regelungen liber die Ausnahmen
sollen in Ubereinstimmung mit der Regelung {iber die Meldepflicht
(§ 89) durch Verordnung getroffen werden. In dieser Verordnung
wird auch die Erstellung des Arbeitsplans bei
Asbestabbrucharbeiten im Sinne des Art. 12 der Richtlinie 83/477
zu berilicksichtigen sein.

Zu § 5 (Einsatz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen):

Abs. 1 und 3 entsprechen Art. 6 Abs. 3 1lit. b und d der
Richtlinie 89/391. Abs. 2 entspricht § 57 Abs. 1 AAV. Abs. 4
entspricht Art. 15 der Richtlinie 89/391.

Abs. 5 entspricht § 10 Abs. 2 ANSchG und stellt die Grundlage
fir die Aufrechterhaltung jener Beschdftigungsverbote und -
beschrankungen filiir Frauen dar, die aus arbeitsmedizinischer Sicht
notwendig sind (siehe Verordnung BGBl. Nr. 696/1976 sowie § 93).

Abs. 6 entspricht § 10 Abs. 3 ANSchG und berilicksichtigt auch
Anhang I Z 20 der Richtlinie 89/654. Die im geltenden Recht
vorgesehene Entscheidung des Arbeitsinspektorates im Einzelfall
wird aufrechterhalten, weil sie sich bewdhrt hat, und weil bei
diesen Verfahren die fir eine Zustdndigkeit der Genehmigungs- oder
der Bezirksverwaltungsbeh6rde sprechenden Argumente der
Verfahrenskonzentration in der Praxis nicht zum Tragen kommen.

Besondere Schutzvorschriften filir die Beschdftigung von
Jugendlichen werden nicht im vorliegenden Entwurf geregelt,
sondern im Bundesgesetz lber die Besch&dftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987 sowie in der dazu ergangenen Verordnung {liber
Beschidftigungsverbote und -beschridnkungen fiir Jugendliche.

Zu § 6 (Grundsidtze der Gefahrenverhitung):

Diese Bestimmung entspricht Art. 6 Abs. 2 der Richtlinie 89/391.
Eine Konkretisierung dieser Grundsdtze erfolgt durch die dazu
ergangenen Einzelrichtlinien, z.B. fiir den Umgang mit
gesundheitsgefidhrdenden Arbeitsstoffen, fir die Bildschirmarbeit,
fir Bauarbeiten etc. Ndhere Regelungen zu den Grundsdtzen der
Gefahrenverhiitung filir bestimmte Bereiche werden in den
entsprechenden Abschnitten dieses Entwurfes getroffen. Die in § 6
angefihrten Grundsdtze der Gefahrenverhiitung sind einerseits wvon
den Arbeitgeber/innen zu berilcksichtigen, z.B. bei der Festlegung
von SchutzmaBnahmen, andererseits bei der Erlassung von
Durchfihrungsverordnungen zu diesem Bundesgesetz zu beachten.
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Zu § 7 (Koordination):

Es hat sich gezeigt, daB die im Arbeitnehmerschutzgesetz
vorgesehenen Regelungen nicht ausreichen, um bei Beschdftigung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen verschiedener Arbeitgeber/innen in
L einer Arbeitsstdtte oder auf einer auswidrtigen Arbeitsstelle
(insbesondere auf Baustellen) wirksam den Unfall- und
Gesundheitsgefahren begegnen zu kénnen. So reicht es fir einen
wirksamen Schutz der auf Baustellen beschadftigten
Arbeitnehmer/innen hdufig nicht aus, daB entsprechend § 18 Abs. 2
ANSchG die SchutzmaBnahmen koordiniert werden und bei den
SchutzmaBnahmen darauf geachtet wird, daB sie sich nicht
nachteilig auf die Arbeitnehmer/innen der {ibrigen
Arbeitgeber/innen auswirken. Besondere Gefahren ergeben sich
| ndmlich hdufig nicht aus der mangelnden Koordination der

SchutzmaBnahmen, sondern aus dem Umstand, daB die Arbeiten nicht
koordiniert werden, und daB sich die einzelnen Arbeitgeber/innen
| in keiner Weise fiir die Sicherheit der Arbeitnehmer/innen der
' anderen Arbeitgeber/innen veranwortlich fiihlen.
|

AuBerdem zeigt sich bei Beschidftigung von betriebsfremden
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in Arbeitsstdtten, daB hadufig
keine oder keine ausreichende Information lber die in der
; Arbeitsstdtte bestehenden Gefahren erfolgt (z.B. bei
g betriebsfremden Reinigungskrdften, Service- und Wartungspersonal,
! Bewachungspersonal). Ahnliche Mangel bei der gegenseitigen
| Information bestehen bei Beschdftigung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen verschiedener Arbeitgeber/innen
auf Baustellen.

Der vorliegende Entwurf trifft daher zus&tzliche Regelungen iber
die Koordination und Information, wobei Abs. 1 die allgemeinen
Grundsédtze enthdlt, Abs. 2 die Beschadftigung von betriebsfremden
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in Arbeitsstdtten und Abs. 3 und 4
die Beschdftigung auf Baustellen regelt.

5 Abs. 1 entspricht Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 sowie zum
» Teil § 18 Abs. 2 ANSchG. Diese Regelungen gelten fir
% Arbeitsstdtten und Baustellen in gleicher Weise.

i Abs. 2 trifft Regelungen filir die Beschadftigung von
betriebsfremden Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen in Arbeitsstdtten.
Diese Regelungen gelten nicht fir Baustellen.

Z 1 verpflichtet die fir die Arbeitsstidtte verantwortlichen

j Arbeitgeber/innen, eine entsprechende Information und Unterweisung
| der betriebsfremden Arbeitnehmer/innen zu gewdhrleisten. Dabei ist
zu berlicksichtigen, daB die Arbeitgeber/innen dieser
betriebsfremden Arbeitnehmer/innen hdufig gar nicht in der Lage
sein werden, eine ausreichende Information und Unterweisung
vorzunehmen, da sie mit den konkreten betrieblichen Verh&dltnissen
des Einsatzortes nicht ausreichend vertraut sind.

Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 und
verpflichtet die fir eine Arbeitsstdtte verantwortlichen
Arbeitgeber/innen ergidnzend zur Informationspflicht nach Abs. 1,
Zugang zur Evaluierung und zur Festlegung der SchutzmaBnahmen zu
gewdhren.
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Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der SchutzmaBnahmen,
weil einerseits zu den notwendigen SchutzmaBnahmen auch konkrete
Vorkehrungen in der Arbeitsstidtte gehbren, die von den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen der betriebsfremden
Arbeitnehmerinnen nicht getroffen werden kdénnen, und andererseits
die fir die Arbeitsstdtte verantwortlichen Arbeitgeber/innen
hdufig bei Einsatz betriebsfremder Arbeitnehmer/innen (z.B.
Reinigungskrdfte, Servicepersonal) die Arbeitsablaufe, die
verwendeten Arbeitsmittel, die verwendeten Arbeitsstoffe usw.
nicht ausreichend kennen oder beurteilen kdénnen und daher auch.
nicht allein die notwendigen SchutzmaBnahmen treffen k6énnen. Ein
wirksamer Schutz der betriebsfremden Arbeitnehmer/innen kann daher
nur im Zusammenwirken der Beteiligten gewdhrleistet werden.

Z 4 verpflichtet die fir die Arbeitsstdtte verantwortlichen
Arbeitgeber/innen, filir die Durchfihrung jener SchutzmaBnahmen zu
sorgen, die in ihrer Arbeitsstidtte zu treffen sind.

Abs. 3 und 4 treffen Regelungen fir Baustellen, auf denen
Arbeitnehmer/innen mehrerer Arbeitgeber/innen beschdftigt werden.
Die betroffenen Arbeitgeber/innen werden ergidnzend zu Abs. 1
verpflichtet, fiir eine entsprechende Koordination der Arbeiten zu
sorgen, um eine Gefdhrdung der auf der auswidrtigen Arbeitsstelle
beschaftigten Arbeitnehmer/innen zu vermeiden. Bei umfangreichen
Bauarbeiten werden hdufig gleichzeitig Arbeitnehmer/innen
zahlreicher Unternehmen beschdftigt. In diesen Fdllen kann eine
wirksame Koordination der Arbeiten zum Schutz der Beschidftigten
nur erreicht werden, indem eine anordnungsbefugte Person (z.B. ein
Bauleiter) bestellt wird.

Die Regelungen iliber die Koordination beriicksichtigen Art. 3 bis
6 der Richtlinie 92/57 sowie Art. 8 des IAO-Ubereinkommens (Nr.
167) iUiber den Arbeitsschutz im Bauwesen.

Abs. 5 stellt klar, daB die Verantwortlichkeit der
Arbeitgeber/innen durch die in Abs. 1 bis 3 festgelegten
Koordinations- und Informationspflichten nicht eingeschrankt:wird.
Dies entspricht dem geltenden Recht und auBerdem den Grunds&dtzen
der Richtlinie 89/391, wonach weder die Heranziehung
auBerbetrieblicher Fachleute noch die Pflichten der
Arbeitnehmer/innen die Verantwortung der Arbeitgeber/innen
berihren, sowie dem Art. 7 der Richtlinie 92/57.

Abs. 6 stellt klar, daB -Abs. 1 bis 5 nicht fiir die Uberlassung -
von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen gemdB § 8 gelten. Bei
Beschadftigung von iliberlassenen Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ist
fir die Dauer der Uberlassung der/die Beschdftiger/in als
Arbeitgeber/in anzusehen, und liegt somit keine Beschdftigung von
"betriebsfremden" Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen vor. Fir die
Dauer der Uberlassung treffen daher die in diesem Entwurf
geregelten Pflichten nicht den/die Uberlasser/in.

Zu § 8 (Uberlassung von Arbeitnehmern/Arbejitnehmerinnen):

Diese Bestimmung entspricht der Richtlinie 91/383.

Die Definition der Uberlassung in Abs. 1 erfaBt neben der
Uberlassung nach dem Arbeitskrdfteiliberlassungsgesetz, (AUG), BGBl.
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Nr. 196/1988, auch die vom Geltungsbereich des AUG ausgenommene
Uberlassung von Arbeitskrdften, z.B. im Zusammenhang mit der
Inbetriebnahme von Anlagen, innerhalb einer Arbeitsgemeinschaft,
oder innerhalb eines Konzerns, weil die angefihrte Richtlinie auch
flir eine solche Uberlassung gilt und auBerdem auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes kein unterschiedliches
Schutzbediirfnis fir eine Uberlassung nach dem AUG einerseits und
eine Uberlassung auBerhalb des Geltungsbereiches des AUG
andererseits besteht. § 8 des Entwurfes gilt nur fir die
Uberlassung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, nicht hingegen
fiir die Uberlassung von arbeitnehmerdhnlichen Personen.

Abs. 2 erster Satz legt entsprechend § 6 Abs. 1 AUG fest, daRB
fir die Dauer der Uberlassung die Beschdftiger/innen als
Arbeitgeber/innen gelten. Diese Regelung entspricht Art. 8 der
Richtlinie 91/383.

Abs. 3 entspricht Art. 7 der Richtlinie 91/383 und Art. 10 Abs.
2 der Richtlinie 89/391.

Abs. 4 und Abs. 2 zweiter Satz berilicksichtigen die besonderen
Erfordernisse bei Uberlassung von Arbeitnehmern/innen zu
Tatigkeiten, fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
erforderlich sind. Nach § 6 AUG sind die Beschdftiger/innen
derzeit fir die Durchfihrung der Untersuchungen verantwortlich. In
der Praxis st6Bt diese Regelung auf grofe
Umsetzungsschwierigkeiten. Vor allem bei kurzfristiger Uberlassung
ist es nicht praktikabel, wenn die jeweiligen Beschadftiger/innen
fiir die Durchfihrung der Untersuchungen sorgen miissen und die
entsprechenden Aufzeichnungen fihren und aufbewahren, zumal die
Beschdftiger/innen nicht iiber die Ergebnisse der vorangegangenen
Untersuchungen verfiigen. Den praktischen Erfordernissen wird durch
eine entsprechende Verpflichtung der Uberlasser/innen besser
entsprochen. Die Beschidftiger/innen miissen sich aber nachweislich
vergewissern, daB die Untersuchungen durchgefihrt wurden.

Zu § 9 (Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen):

Ein wirksamer Arbeitnehmerschutz kann nur durch Mitwirkung der
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen erreicht werden. Voraussetzung fir
eine aktive Mitarbeit zur Verringerung oder Beseitigung der

Gefahren ist eine ausreichende Information der Arbeitnehmer/innen,

die insbesondere die Grundlage dafiir schaffen muB, daB sich die
Arbeitnehmer/innen der bestehenden Gefahren bewuBt werden, die zur
Beseitigung oder Verringerung der Gefahren zur Verfigung stehenden
M6glichkeiten kennen und deren Sinnhaftigkeit einsehen. Der
Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen kommt daher eine
zentrale Bedeutung zu.

In Ubereinstimmung mit den einschl&dgigen Richtlinien wird auch
im vorliegenden Entwurf zwischen Information ("Unterrichtung" in
den Richtlinien) und Unterweisung unterschieden. Wdhrend die
Unterweisung vor allem verhaltensbezogene Anweisungen beinhaltet
und auf den konkreten Arbeitsplatz bzw. Aufgabenbereich der
Arbeitnehmer/innen abstellt, soll die Information dariiber
hinausgehendes Wissen vermitteln, um die Arbeitnehmer/innen in die
Lage zu versetzen, ihre Mitwirkungsrechte auszuiliben, ihre
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Pflichten zu erfiillen und auf eine Fortentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes auf betrieblicher Ebene hinzuwirken.

Die Informationspflichten sind auch im Zusammenhang mit den
Pflichten der Arbeitnehmer/innen (§ 11) zu sehen.

Die Information der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in den in § 9
geregelten Angelegenheiten kann nicht durch eine Information und
Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen oder der
Belegschaftsorgane ersetzt werden. Es handelt sich um
Angelegenheiten, in denen auch die einschldgigen Richtlinien von
einer Information der einzelnen Arbeitnehmer/innen ausgehen.

Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391, insbesondere Art. 10,
und enthdlt die grundsdtzliche Verpflichtung der
Arbeitgeber/innen, filir eine ausreichende Information der
Arbeitnehmer/innen zu sorgen.

Abs. 2 stellt unter Bericksichtigung der oben angefihrten
Grundsidtze klar, daB eine einmalige Information der
Arbeitnehmer/innen, z.B. vor Aufnahme der Tdtigkeit, nicht
ausreicht, sondern zur Gewdhrleistung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes die Arbeitnehmer/innen Uber aktuelle
Informationen verfigen missen, und daher gegebenenfalls ergidnzende
bzw. neuerliche Informationen notwendig sind.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 3 1lit. a der Richtlinie 89/391.

Abs. 4 berilicksichtigt die Erfahrungen der Arbeitsinspektion,
wonach hdufig die den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zur
Verfiligung gestellten Informationen wenig praktischen Wert haben,
weil sie fir sie aus sprachlichen oder sonstigen Griinden
unverstdndlich sind.

Abs. 5 geht davon aus, daB auf manchen Gebieten eine mindliche
Information nicht ausreicht, oder nicht zweckmdflig ist, sondern
geeignete Unterlagen erforderlich sind. Die Aushdndigung von;
Betriebsanleitungen und Sicherheitsdatenbldttern an die ‘
Arbeitnehmer/innen kann einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes darstellen und hat sich
in zahlreichen Betrieben bereits bewdhrt.

Abs. 6 fihrt im einzelnen wichtige Informationspflichten an, die
in den einschldgigen Richtlinien festgelegt sind.

Abs. 7 entspricht Art. 3 der Richtlinie 91/383.

Zu § 10 {(Unterweisung der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen):

Eine ausreichende und verstdndliche Unterweisung stellt ebenso
wie die Information der Arbeitnehmer/innen eine wesentliche
Grundlage fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
dar.

Abs. 1 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie 89/391, ergédnzt
um die gemdB § 9 Abs. 3 ANSchG vorgesehene neuerliche Unterweisung
nach Unfdllen oder Beinahe-Unf&dllen sowie die in § 9 Abs. 1 ANSchG
vorgesehene jdhrliche Wiederholung der Unterweisung.
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Abs. 2 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie 89/391.
Klargestellt wird, daB bei der Unterweisung auch auf absehbare
Storfdlle und Zwischenfdlle Bedacht zu nehmen ist, insbesondere
auch im Hinblick auf die in § 3 Abs. 4 und 5 vorgesehenen
Pflichten der Arbeitgeber/innen und die in § 11 Abs. 5
vorgesehenen Pflichten der Arbeitnehmer/innen.

Abs. 3 verankert den allgemein anerkannten Grundsatz, daB die
Unterweisung dem Erfahrungsstand der Arbeitnehmer/innen angepaft
sein muB und in verstidndlicher Form erfolgen muB. Midngel bei der
Unterweisung haben sich wiederholt bei Beschdftigung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen gezeigt, die der deutschen Sprache
nicht ausreichend mdchtig sind. Die Unterweisung in der
Muttersprache oder einer sonst fir sie verstdndlichen Sprache soll
gewdhrleisten, daB gef&hrliche MiBverstdndnisse aufgrund nicht
ausreichender Sprachkenntnisse ausgeschlossen werden.

Abs. 4 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 und der
in zahlreichen Betrieben bereits gelibten Praxis, weiters mehreren
derzeit geltenden Vorschriften, z.B. § 29 Abs. 8 AAV, § 92 Abs. 5
AAV, den §§ 18, 32 und 33 der Eisen- und Stahlhiittenverordnung
sowie § 10 der Kidltanlagenverordnung.

Abs. 5 entspricht Art. 12 Abs. 4 der Richtlinie 89/391.

Abs. 6 enthdlt wichtige Grundsdtze und Konkretisierungen der
Unterweisungspflicht entsprechend den einschldgigen Richtlinien.

Zu § 11 (Pflichten der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen):

Abs. 1 bis 5 entsprechen Art. 13 der Richtiinie 89/391 und
weitgehend § 19 ANSchG sowie § 95 AAV.

Abs. 6 entspricht Art. 8 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391.
GemdB § 3 Abs. 4 und 5 haben die Arbeitgeber/innen fiir
Gefahrensituationen vorzusorgen. Bei ernster und unmittelbarer
Gefahr miissen Arbeitnehmer/innen selbst tadtig werden, wenn

- der/die zustdndige Vorgesetzte oder die sonst zustdndige
Person nicht erreichbar ist,

- die Vorgangsweise filir solche Fidlle bereits bei Festlegung der
SchutzmaBnahmen gem. § 3 festgelegt wurde,

- die Arbeitnehmer/innen vorher iber die Gefahr und die zu
treffenden MaBnahmen informiert wurden,

- bei der Unterweisung solche F&lle bericksichtigt wurden,

und
- ihnen die notwendigen MafBnahmen zumutbar sind, sie also

dadurch insbesondere nicht einer ernsten zusdtzlichen Gefahr
ausgesetzt werden.
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Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 1lit. e und f der Richtlinie
89/391. Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/391.

Zu § 12 (Rechte und Beteiligung der Arbeitnehmer/innen):

Abs. 1 entspricht Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie 89/391.

Abs. 2 regelt die Anhdrung der Arbeitnehmer/innen entsprechend
Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391. Da die Richtlinie vorsieht,
daB . "die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter" anzuhOren sind, wird
im vorliegenden Fall das AnhO6rungsrecht nur subsididr fir den Fall
vorgesehen, dafl keine Arbeitnehmervertreter/innen
(Sicherheitsvertrauenspersonen, Belegschaftsorgane) bestellt sind.
Die Anh6rungsrechte der Sicherheitsvertrauenspersonen sind in § 14
geregelt, die AnhOrungsrechte der Belegschaftsorgane sind im
Arbeitsverfassungsgesetz und in den
Personalvertretungsvorschriften zu regeln.

Abs. 3 entspricht Art. 11 Abs. 2 1lit. b und d der Richtlinie
89/391, wobei ebenso wie in Abs. 2 nur eine subsididre Beteiligung
vorgesehen ist.

Abs. 4 enthdlt besondere Vorschriften lUber die subsididre
Beteiligung und den Zugang zu Unterlagen entsprechend Art. 6 Abs.
3 1it. b, 9 Abs. 1, 10 Abs. 3 1lit. e und 11 Abs. 2 1lit. c und e
der Richtlinie 89/391 sowie den in den Arbeitsstoff-Richtlinien
vorgesehenen besonderen Informationspflichten.

Zu § 13 (Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen):

Die Richtlinie 89/391 sieht "Arbeitnehmervertreter mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz"
vor und definiert diese als "jede Person, die gemdB den nationalen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken gewdhlt, ausgewd@hlt oder benannt
wurde, um die Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit zu vertreten"
(Art. 3 1lit. c). In zahlreichen Bestimmungen der einschlidgigen
Richtlinien sind Informations- und Mitwirkungsrechte vorgesehen,
die entweder den "Arbeitnehmervertretern mit besonderer Funktion"
oder den Arbeitnehmern/innen zustehen. Soweit also keine solchen
Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion bestehen (bzw. in
der innerstaatlichen Gesetzgebung nicht vorgesehen sind), wire bei
der Umsetzung der betreffenden Richtlinien jeweils eine Mitwirkung
und Beteiligung aller Arbeitnehmer/innen vorzusehen.

Da einerseits eine entsprechende Mitwirkung und Beteiligung
aller Arbeitnehmer/innen in der Praxis bei gr6Beren Arbeitsstdtten
nicht zweckmdfBig ist, und sich andererseits die Bestellung wvon
Sicherheitsvertrauenspersonen (§ 20 ANSchG) in zahlreichen
Betrieben bewdhrt hat, werden im Entwurf
Sicherheitsvertrauenspersonen als solche Arbeitnehmervertreter mit
besonderer Funktion vorgesehen. Bei Arbeitsstdtten mit bis zu finf
Beschdftigten erscheint eine Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen weder erforderlich noch zweckmdfBig,
weil bei so kleinen Arbeitsstdtten eine dem § 12 entsprechende
Mitwirkung und Beteiligung aller Arbeitnehmer/innen ohne
Schwierigkeiten méglich ist.
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Bis zur Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen nach dieser
Neuregelung sollen die bestehenden Sicherheitsvertrauenspersonen
bestehen bleiben, aber die in diesem Entwurf vorgesehenen Aufgaben
erfillen (siehe § 94).

Nach Abs. 2 sind die Sicherheitsvertrauenspersonen von den
gewdhlten Belegschaftsorganen zu nominieren. Wenn keine
Belegschaftsorgane bestehen, hat die Bestellung nach Anhdrung der
Arbeitnehmer/innen zu erfolgen. Eine Bestellung durch den
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ohne Mitwirkung der
Arbeitnehmer/innen wdre mit den Aufgaben der
Sicherheitsvertrauenspersonen, ndmlich der Vertretung der
Interessen der Arbeitnehmer/innen, nicht vereinbar. Die Bestellung
erfolgt auf die Dauer der Funktionsperiode der nominierenden
Belegschaftsorgane bzw. auf vier Jahre. Flir die vorzeitige
Abberufung sind dieselben Grundsdtze vorgesehen wie fir die
Bestellung.

Abs. 3 sieht eine Mitteilung an die Interessenvertretung der
Arbeitnehmer und die Arbeitsinspektion vor, vergleichbar § 57 des
Arbeitsverfassungsgesetzes.

Abs. 4 entspricht § 20 ANSchG und Art 11 Abs. 5 sowie Art. 12
Abs. 3 der Richtlinie 89/391. Die Weisungsfreiheit (Abs. 5)
entspricht § 115 Abs. 2 des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Zu § 14 (Aufgaben und Beteiligung der
Sicherheitsvertrauenspersonen): :

Abs. 1 entspricht Art. 3 1lit. c der Richtlinie 89/391. Abs. 2
entspricht Art. 11 Abs. 1 und 3 der Richtlinie 89/391.

Abs. 3 verpflichtet die Sicherheitsvertrauenspersonen zur
Zusammenarbeit mit den Belegschaftsorganen. Diese Regelung
entspricht den Grundsdtzen des Arbeitsverfassunggesetzes.

Abs. 4 bis 6_regeln die Informations- und Mitwirkungsrechte der
Sicherheitsvertrauenspersonen entsprechend ihrer Funktion als
Arbeitnehmervertreter/innen und in Ubereinstimmung mit den durch
die Richtlinien vorgegebenen Mindestanforderungen, insbesondere
Art. 6, 9, 10, 11 und 12 der Richtlinie 89/391 sowie den
Regelungen der Arbeitsstoff-Richtlinien. Die in § 20 ANSchG
vorgesehenen Regelungen liber die Sicherheitsvertrauenspersonen
werden lbernommen, soweit sie mit ihrer
Interessenvertretungsaufgabe vereinbar sind.

In Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 ist vorgesehen, daB
diesen Arbeitnehmervertretern aus ihrer T&tigkeit keinerlei
Nachteile entstehen diirfen. Diese Regelung kann aus
kompetenzrechtlichen Grinden nicht im Arbeitsschutzgesetz
umgesetzt werden, sondern widre durch die einschldgigen arbeits-
und dienstrechtlichen Vorschriften zu erfillen.
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Zu § 15 (Aufzeichungen und Berichte iliber Arbeitsunfidlle):

Diese Bestimmung entspricht Art. 9 Abs. 1 1lit. c und d der
Richtlinie 89/391 mit der MaBgabe, daB bei der Aufzeichungpflicht
nicht auf die Dauer der Verletzung abgestellt wird und auch
"Beinaheunfdlle" erfaBt sind. Der Aufzeichnungspflicht kann auch 2
durch die Aufbewahrung eines Durchschlages der an den
Unfallversicherungstrdger erstatteten Meldung erfolgen. Diese
Aufzeichnungen sind von den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen zu
fiihren und miissen entsprechend der Richtlinie den zustdndigen
Behorden, den Arbeitnehmer/innen und/oder
Arbeitnehmervertreter/innen sowie den Prdventivdiensten zugdnglich
gemacht werden. Gleiches gilt fir die auf Verlangen des
Arbeitsinspektorates zu erstellenden Berichte iber Arbeitsunfidlle,
wobei im Hinblick auf deren gesetzliche Aufgaben auch eine
Ubermittlung an die zustandlgen Unfallversicherungstréiger
vorgesehen wird.

Zu § 16 {Instandhaltung, Reinigung, Prifung):

Diese Bestimmung entspricht § 17 ANSchG, §§ 89 bis 91 AAV und
Art. 6 der Richtlinie 89/654.

Zu § 17 (Verordnungen):

Diese Bestimmung listet jene Regelungen des 1. Abschnittes auf,
zu denen jedenfalls eine Konkretisierung durch Verordnung
erforderlich ist, und bei denen das Inkrafttreten an die Erlassung
der Verordnung geknupft wird (siehe die Ubergangsregelungen im 9.
Abschnitt). Bis zur Erlassung dieser Verordnungen sind die derzeit
geltenden Verordnungen nach MaBRgabe des 9. Abschnittes anzuwenden.
DafB dariliberhinaus auch zur Durchfiihrung anderer Regelungen dieses
Entwurfes Verordnungen erlassen werden kénnen, ergibt sich aus
Art. 18 B-VG und bedarf keiner konkreten Ermdchtigung durch
Bundesgesetz.

Zum 2. Abschnitt (Arbeitsstdtten und Bausstellen):

Im zweiten Abschnitt werden jene Anforderungen zusammengefafit,
die nur filir die Beschdftigung von Arbeitnehmern/innen in
Arbeitsstidtten gelten, wdhrend die librigen Abschnitte o
grundsdtzlich sowohl in als auch auBerhalb von Arbeitsstdtten in
gleicher Weise gelten, weil sie auf bestimmte Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren etc. abstellen. Dieser Abschnitt enthdlt vor
allem Anforderungen hinsichtlich der Konstruktion, Beschaffenheit
und Ausstattung, die in der Regel bereits bei der Planung und
Errichtung von Betriebsanlagen oder sonstigen Betriebsgebduden
bericksichtigt werden miissen. Diese Regelungen gelten
grundsdtzlich unabhdngig von der Art der Arbeitsvorgdnge und
Arbeitsverfahren, von der Art der eingesetzten Arbeitsmittel und
Arbeitsstoffe etc. |

Dieser Abschnitt enthdlt vor allem die Umsetzung der Richtlinie
89/654. Die in dieser Richtlinie vorgesehenen Mindestanforderungen
werden durch die geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen,
insbesondere die Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung,
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weitgehend erfiillt. Der Entwurf beschrdnkt sich in diesem
Zusammenhang auf die grundlegenden Anforderungen, die
Detailregelungen - wie sie zum Teil auch in den Anhdngen der
Richtlinie vorgesehen sind - sollen durch die geplante
Arbeitsstidttenverordnung erfolgen. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung sollen jene arbeitsstidttenbezogenen Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung, die der Richtlinie
entsprechen, weiter gelten (siehe § 96). Soweit in diesem
Abschnitt fir Arbeitsstdtten wesentliche Neuerungen gegeniliber dem
geltenden Recht vorgesehen sind, werden Ubergangsfristen
festgelegt.

Abweichend vom System der AAV werden im vorliegenden Entwurf die
besonderen Anforderungen bei Verwendung gefdhrlicher Arbeitsstoffe
nicht mehr im Zusammenhang mit den Arbeitsstdtten und mit den
Arbeitsvorgidngen geregelt, sondern in einem gesonderten Abschnitt,
um Uberschneidungen zu vermeiden (siehe z.B. § 16 AAV - § 52 AAV).
Ahnliches gilt fiir die im 6. Abschnitt geregelten Einwirkungen
(siehe z.B. § 17 AAV - § 51 AAV). Dieses System soll auch den
geplanten Verordnungen zugrundgelegt werden.

Entsprechend den Grundsdtzen der Richtlinie 89/654 wird in
inhaltlicher Hinsicht zwischen Betriebsgebduden und Arbeitsstdtten
im Freien unterschieden. Bei den Regelungen {liber Betriebsgebdude
wird wiederum - entsprechend dem geltenden Recht - zwischen
Arbeitsrdumen und sonstigen Betriebsrdumen unterschieden. Jene
arbeitsplatzbezogenen Regelungen der Richtlinie 89/654, die auch
auBerhalb der Arbeitsstdtten bzw. des Betriebsgeldndes gelten
missen, werden im 6. Abschnitt (Arbeitsvorgidnge und Arbeitspléadtze)
umgesetzt.

Dieser Abschnitt enthdlt weiters die Umsetzung der fir
Baustellen nach der Richtlinie 92/57 vorgesehenen grundlegenden
Mindestanforderungen, soweit diese Arbeitgeberpflichten und den
Schutz der Arbeitnehmer/innen regeln. Die in der Richtlinie
vorgesehenen Detailregelungen wdren ebenso wie die filir Bauarbeiten
notwendigen Sonderregelungen betreffend Arbeitsvorgdnge und
Arbeitspldtze durch die Anderung der Bauarbeitenschutzverordnung
bzw. durch eine neue Bauarbeiterschutzverordnung, die bereits
eingehend in der Arbeitnehmerschutzkommission beraten wurde und
einer allgemeinen Begutachtung unterzogen wurde, umzusetzen. Bis
zum Inkrafttreten dieser Verordnung wird das geltende Recht
Ubergeleitet (siehe § 104).

Zu § 18 (Anwendungsbereich):

Die Definition der Arbeitsstdtten (Abs. 1) entspricht Art. 2 der
Richtlinie 89/654, wobei zur besseren Verstdndlichkeit bereits in
der Definition eine Unterscheidung zwischen Betriebsgebduden und
Arbeitsstdtten im Freien vorgesehen wird. Abs. 2 dient der
Klarstellung, weil solche Einrichtungen nach baurechtlichen
Vorschriften nicht generell als Gebdude oder bauliche Anlagen
anzusehen sind, die in diesem Abschnitt vorgesehenen
Mindestanforderungen aber auch fir solche Einrichtungen gelten
missen. Zu den Betriebsgebduden z&dhlen auch Lagerhallen und
dhnliche bauliche Einrichtungen, auf die Einrichtung von stadndigen
Arbeitspladtzen kommt es in diesem Zusammenhang nicht an. Ob
stdndige Arbeitspldtze eingerichtet werden, ist aber fir die
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Unterscheidung zwischen Arbeitsrdumen und sonstigen Betriebstdumen
von Bedeutung. Zu den Arbeitsstdtten im Freien zdhlen z.B. auch
die Steinbriche, soweit sie nicht vom Geltungsbereich ausgenommen
sind.

Die Ausnahmen hinsichtlich der Kultusanstalten (Abs. 3 Z 1) sind ‘
zwar in der Richtlinie 89/654 nicht vorgesehen, werden aber mit
Riicksicht auf die Autonomie der Kirchen und
Religionsgesellschaften vorgesehen. Diese Ausnahme entspricht § 1
Abs. 2 1lit. e ANSchG, sie stellt auf den Beschidftigungsort ab,
nicht auf die Person des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin. Die
Ausnahmen hinsichtlich der Land- und Forstwirtschaft (Abs. 3. Z 2)
entsprechen Art. 1 Abs. 2 1lit. e der Richtlinie 89/654.

Flir die lUbrigen nach der Richtlinie ausgenommenen Bereiche wéire
eine generelle Ausnahme vom 2. Abschnitt eine Verschlechterung des
geltenden Rechts. AuBerdem ist zu bericksichtigen, daB die im
allgemeinen Teil der Erlduterungen angefihrten Vorschldge der
Kommission fir die von der Arbeitsstdtten-Richtlinie ausgenommenen
Verkehrsmittel sowie fiir den Bergbau Regelungen vorsehen, die
weitgehend der Arbeitsstdtten-Richtlinie entsprechen. Fir
Schwimmkérper, schwimmende Anlagen und Gerdte und bestimmte
Transportmittel sollen daher die Regelungen des 2. Abschnittes -
mit Sonderregelungen - gelten (siehe § 28).

Eine gesonderte Ausnahme fir Transportmittel eridbrigt sich, da
‘diese nicht durch die Definition des Abs. 1 erfafBt werden.

Zu § 19 (Allgemeine Bestimmungen Uiber Arbeitsstidtten):

Diese Bestimmung gilt fiir Betriebsgebdude und Arbeitsstdtten im
Freien . Diese Regelungen entsprechen weitgehend dem geltenden
Recht, siehe §§ 5, 7 und 18 Abs. 2 ANSchG sowie §§ 10, 18, 38, 63 i
und 64 AAV sowie § 105 der Allgemeinen I
Dienstnehmerschutzverordnung. :

Abs. 2 (Gefahrenbereiche) entspricht Anhang I Z 12.5 und Anhang
II Z 10 der Richtlinie 89/654. Die Kennzeichnung soll unter
Bedachtnahme auf die Richtlinien 77/576 und 79/640 sowie die
Richtlinie 92/58 iUber die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung durch Verordnung geregelt werden.
Abs. 3 (elektrische Anlagen) entspricht Anhang I Z 3 und Anhang II
Z 3 der Richtlinie 89/654. Abs. 6 regelt die
Sicherheitsbeleuchtung entsprechend Anhang I Z 8.3 und Anhang II Z
8.2 der Richtlinie 89/654.

Zu § 20 (Betriebsgebidude):

Abs. 1 entspricht Anhang I Z 2 und Anhang II Z 2 der Richtlinie
89/654. Abs. 2 (natirliche Belichtung und kiinstliche Beleuchtung)
entsprechen Anhang I Z 8.1 und Anhang II Z 8.1 der Richtlinie
89/654. Abs. 3 (Ausgdnge und Verkehrswege) entspricht Anhang I Z
12.1 der Richtlinie 89/654 und weitgehend § 4 Abs. 1 ANSchG. Abs. |
4 (Fluchtwege und Notausgidnge) entspricht Art. 6 und Anhang I Z
4.1 bis 4.3 und Z 4.5. sowie Anhang II Z 4.1 bis 4.3 und 4.5 der
Richtlinie 89/654. Die Kennzeichnung wird unter Bericksichtigung
der Richtlinien 77/576, 79/640 und der Richtlinie 92/58 durch
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Verordnung zu regeln sein. Abs. 5 entspricht Artikel 6 der
Richtlinie 89/654. Abs. 6 entspricht Anhang I Z 20 und Anhang II Z
15 der Richtlinie 89/654. Diese Bestimmung soll erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung iliber die behindertengerechten
Gestaltung der Arbeitsstdtten in Kraft treten (siehe § 96).

Zu § 21 (Arbeitsrdume und sonstige Betriebsriume):

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 89/654 und der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung wird zwischen Arbeitsrdumen und
sonstigen Betriebsrdumen unterschieden, wobei fir Arbeitsrdume
strengere Regelungen gelten sollen.

§ 21 entspricht weitgehend dem geltenden Recht, siehe § 3 ANSchG
und §§ 3, 4, 6, 8, 9, 12 bis 15 und 19 AAV.

Abs. 3 entspricht Anhang I Z 6.1 und 7.1 sowie Anhang II Z 6 und
7.1 der Richtlinie 89/654. Abs. 4 entspricht Anhang I Z 15.1 der
Richtlinie 89/654. Flir die Bewegungsfldche am Arbeitsplatz werden
im 6. Abschnitt Regelungen vorgesehen.

Abs. 5 entspricht Anhang I Z 8.1. und Anhang II Z 8.1. der
Richtlinie 89/654, die verlangen, daB die Arbeitsstdtten méglichst
ausreichend Tageslicht erhalten missen. Diese Regelung entspricht
§ 3 ANSchG und § 8 AAV mit der Ergidnzung, daB bei der Anordnung
der Belichtungsfldchen und Sichtverbindung auf die Lage der
stidndigen Arbeitspldtze Bedacht zu nehmen ist. Damit soll die
Grundlage fir eine flexiblere, den Interessen des
Arbeitnehmerschutzes besser entsprechende Regelung geschaffen
werden, die nicht nur auf die Bodenfldche des Raumes abstellt,
sondern auf die Arbeitsbereiche Bedacht nimmt. AuBerdem soll nach
dem vorliegenden Entwurf {iber Ausnahmen nicht mehr in einem
gesonderten Verwaltungsverfahren das Arbeitsinspektorat
entscheiden, sondern in gleicher Weise wie bei den {librigen
Ausnahmen die zustidndige Behdrde, was in vielen Fdllen eine
Verfahrenskonzentration erméglichen wird.

Abs. 6 entspricht Anhang I Z 8.1 und Anhang II Z 8.1 der

Richtlinie 89/654. Abs. 7 entspricht Anhang I Z 9.1. der
Richtlinie 89/654.

Zu § 22 (Arbeitsstdtten im Freien):

Entsprechend Anhang I Z 21 sowie Anhang II Z 17 der Richtlinie
89/654 werden Sonderregelungen fiir Arbeitsstdtten im Freien
vorgesehen. Siehe auch § 20 AAV.

Zu § 23 (Brandschutz und Explosionsschutz):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 12 ANSchG und §§ 54, 74..
bis 80 AAV.

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 8 der Richtlinie 89/391. Abs. 3

entspricht Anhang I Z 5.1 und 5.2 sowie Anhang II Z 5.1 und 5.2
der Richtlinie 89/654.
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Abs. 4 erster Satz stellt - abgesehen von den F&llen der
Vorschreibung einer Brandschutzgruppe - eine Neuerung gegenliber
dem geltenden Recht dar und entspricht Art. 8 Abs. 2 der
Richtlinie 89/391. Die Richtlinie schreibt die Bestellung solcher
Arbeitnehmer/innen - &dhnlich wie die Bestellung von Ersthelfern -
nicht nur fir Arbeitsstdtten mit besonderen Gefahren vor. Die ’
Bestellung solcher Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen entspricht daher
nicht der Einrichtung einer Brandschutzgruppe nach den geltenden
Regelungen. Die Bestellung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen,
die fir den Brandschutz und die Evakuierung zustdndig sind, wird
durch Verordnung n&dher zu regeln sein (siehe auch § 96 Abs. 1 Z
2).

Abs. 5 regelt die Brandschutzgruppe. Entsprechend § 12 Abs. 3
ANSchG und § 79 AAV ist eine Vorschreibung durch die Behérde im
Einzelfall vorgesehen. Um die derzeit bestehenden Uberschneidungen
mit den landesgesetzlichen Vorschriften Ulber die Betriebsfeuerwehr
zu beseitigen, ist eine Vorschreibung einer Brandschutzgruppe nur
mehr subsididr fir den Fall vorgesehen, daB der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin keine Betriebsfeuerwehr nach landesgesetzlichen
Vorschriften eingerichtet hat.

Die in Abs. 8 angefihrten Kriterien entsprechen Art. 8 Abs. 1
der Richtlinie 89/391 sowie Anhang I Z 5.1 und Anhang II Z 5.1 der
Richtlinie 89/654.

Zu § 24 (Erste Hilfe):

Diese Bestimmungen entsprechen Art. 8 Abs. 1 und 2 der
Richtlinie 89/391, Anhang I Z 19 und Anhang II Z 14 der Richtlinie
89/654 sowie § 13 ANSchG und §§ 81 und 82 AAV.

Zu § 25 (Sanitidre Vorkehrungen):

Die Abs. 1 bis 6 entsprechen Anhang I Z 18 und Anhang II Z 13
der Richtlinie 89/654 sowie weitgehend § 14 ANSchG und §§ 8@ bis
86 AAV. Abweichend vom geltenden Recht wird fir Waschgelegenheiten
bzw. Waschrdume nicht mehr verlangt, daB sie "im Betrieb" zur
Verfiligung stehen miissen, sondern in der N&dhe der Arbeitsplitze.
Die Verpflichtung zur Einrichtung von Umkleiderdumen wird nicht
mehr generell ab einer bestimmten Beschdftigtenzahl vorgesehen, da
z.B. in Bilirobetrieben die Arbeitnehmer/innen hdufig entsprechende
Kleiderschrdnke in ihren Biros einem Kleiderschrank in einem
gesonderten Umkleideraum vorziehen.

Abs. 7 regelt gemeinsame sanitd3re Einrichtungen fir die
Arbeitnehmer/innen mehrerer Arbeitgeber/innen, z.B. in einem
Einkaufszentrum. Eine solche gemeinsame Einrichtung kann durchaus
im Interesse des Arbeitnehmerschutzes gelegen sein, unter der
Voraussetzung, daB diese Einrichtungen in der N&he der
Arbeitsplidtze liegen und daB bei der Anzahl, der Bemessung, der
Trennung nach Geschlecht etc. die Gesamtzahl aller
Arbeitnehmer/innen zugrundegelegt wird.

Abs. 8 entspricht § 14 Abs. 1 ANSchG und § 83 AAV.
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Zu § 26 (Sozialeinrichtungen):

Diese Bestimmungen entsprechen Anhang I Z 16 und Anhang II Z 11
der Richtlinie 89/654 sowie weitgehend §§ 15 und 16 ANSchG sowie
§§ 87 und 88 AAV. Abweichend vom geltenden Recht werden _
Bereitschaftsrdume fir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, in deren
Arbeitszeit regelmdBig Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen,
entsprechend der Richtlinie 89/654 vorgesehen, wobei die
Verpflichtung zur Bereitsstellung von Bereitschaftsrdumen durch
Verordnung zu konkretisieren sein wird (siehe § 31 Z 4 und § 96
Abs. 1 Z 3). Fir die gemeinsame Einrichtung von Aufenthaltsr&dumen
gilt dasselbe wie zur gemeinsamen Einrichtung von Sanitdrrdumen
gemdB § 25 Abs. 7.

Zu § 27 (Nichtraucherschutz):

Die Richtlinie 89/654 regelt den Nichtraucherschutz nur fir
Pausenrdume und Bereitschaftsrdume (Anhang I Z 16.3 und 16.4 sowie
Anhang II Z 11.3).

GemdB § 65 AAV.ist durch geeignete techische oder
organisatorische MaBnahmen dafiir zu sorgen, daB Nichtraucher vor
der Einwirkung von Tabakrauch geschitzt sind, soweit es die Art
des Betriebes und der Betriebsorganisation gestatten. Aufgrund
dieser Einschrdnkung hat sich das geltende Recht als nicht

~ausreichend fiir einen wirksamen Nichtraucherschutz erwiesen, weil

viele Arbeitgeber/innen sich auf betriebsorganisatorische Griinde
berufen.

Der vorliegende Entwurf enthdlt in Abs. 1 die allgemeine
Verpflichtung der Arbeitgeber/innen, Nichtraucher/innen vor den
Einwirkungen von Tabakrauch zu schiitzen. Diese Regelung stellt
darauf ab, ob und wie weit ein solcher Schutz nach der Art des
Betriebes méglich ist. So wird z.B. in Gastgewerbebetrieben hidufig
kein voller Schutz vor den Einwirkungen von Tabakrauch méglich
sein, es sind aber alle MaBRnahmen zur Verringerung der Einwirkung
zu treffen.

Die Betriebsorganisation kann hingegen keine Ausnahme von der
Verpflichtung zum Schutz der Nichtraucher/innen mehr
rechtfertigen. Wenn aus betrieblichen Grinden ein Arbeitsraum von
Rauchern und Nichtrauchern beniitzt werden muf3, gilt gemdB Abs. 2
ein Rauchverbot. Dies kann aber nur filir Arbeitsrdume gelten, die
nur von Betriebsangehérigen benutzt werden, nicht hingegen z.B.
fir Restaurants, Cafes etc., in denen die Kunden rauchen. Im
vorliegenden Entwurf k6énnen nur den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen
sowie den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen Pflichten auferlegt
werden, ein allfdlliges generelles Rauchverbot kann nicht im
Arbeitnehmerschutzrecht geregelt werden. ErfahrungsgemdB ist ein
Rauchverbot in den Arbeitsrdumen nur durchsetzbar, wenn fiir die
betroffenen Raucher/innen Gelegenheit besteht, in einem anderen
geeigneten Raum zu rauchen, darauf nimmt Abs. 2 letzter Satz
Bedacht.

Der Nichtraucherschutz in Aufenthaltsrdumen und

Bereitschaftsrdumen entspricht der Richtlinie 89/654 sowie dem
geltenden Recht (§ 87 Abs. 6 AAV). Das generelle Rauchverbot fir
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Sanitdtsrdume und Umkleiderdume wird aus gesundheitlichen und
hygienischen Griinden vorgesehen. .

Zu § 28 (Schwimmkérper, schwimmende Anlagen und Gerédte,
Transportmittel):

Diese Einrichtungen sind von der Richtlinie 89/654 ausgenommen.
Im Interesse des Arbeitnehmerschutzes und zur Vermeidung einer
Verschlechterung des bestehenden Schutzniveaus werden aber im
vorliegenden Entwurf auch fir diese Einrichtungen unter
Bedachtnahme auf deren Besonderheiten entsprechende
Sonderregelungen vorgesehen. Dies entspricht auch § 51 der
Arbeitsstdttenverordnung der BRD. AuBerdem war zu berilicksichtigen,
daB der Vorschlag fiir eine Richtlinie i{ber Mindestvorschriften fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Transporttdtigkeiten sowie in
Arbeitsstidtten in Transportmitteln viele der Richtlinie 89/654
entsprechende Mindestanforderungen vorsieht. Die fiir diesen
Bereich erforderlichen Sonderregelungen sollen durch eine
Verordnung gemdB § 31 Abs. 2 dieses Entwurfes geregelt werden. In
diesem Zusammenhang ist auch auf die Schiffahrtsanlagenverordnung,
BGBl. Nr. 334/1991, zu verweisen, die besondere
Arbeitnehmerschutzvorschriften fir solche Einrichtungen enthidlt.

Zu §§ 29 und 30 (Baustellen):

Baustellen fallen nicht unter den Geltungsbereich der Richtlinie
89/654 (Arbeitsstdtten-Richtlinie), die Richtlinie 92/57 enthdlt
aber weitgehend Regelungen, die dem Anhang zur Arbeitsstdtten-
Richtlinie entsprechen.

Nach dem geltenden Recht sind vergleichbare Anforderungen flir
Baustellen einerseits in der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung (z.B. in § 20), andererseits in der
Verordnung ilUber den Schutz von Dienstnehmern bei Ausfihrung wvon
Bauarbeiten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten, (BauV0O), BGB1l. Nr.
267/1954, geregelt. Da diese Regelungen zum Teil nicht mehr den
Anforderungen an einen wirksamen Arbeitnehmerschutz entsprechen
und andererseits das Zusammenwirken von AAV und BauVO zu einer
unklaren Rechtslage und zu zahlreichen Auslegungsproblemen gefiihrt
hat, wurde ein Entwurf fiir eine neue Bauarbeiterschutzverordnung
erstellt und eingehend in der Arbeitnehmerschutzkommission beraten
sowie einem allgemeinen Begutachtungsverfahren unterzogen. Diese . -
Verordnung konnte bisher noch nicht erlassen werden.

Die im vorliegenden Entwurf filir Baustellen vorgesehenen
Regelungen entsprechen weitgehend dem geltenden Recht unter
Bericksichtigung der Ergebnisse der Beratungen zur neuen
Bauarbeiterschutzverordnung. Beim Entwurf fir eine neue
Bauarbeiterschutzverordnung wurde bei jenen Bestimmungen, die dem
Regelungsgegenstand der §§ 29 und 30 dieses Entwurfes entsprechen,
bereits auf den Vorschlag fiir die Achte Einzelrichtlinie Bedacht
genommen.

Eine wesentliche Neuerung gegeniliber dem geltenden Recht und
gegeniliber dem Entwurf fir eine neue Bauarbeiterschutzverordnung
stellen die Regelungen liber die gemeinsame Einrichtung von Sozial-
und Sanitdreinrichtungen dar. Die gemeinsame Einrichtung ist im
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Zusammenhang mit der in diesem Entwurf vorgesehenen
Koordinationspflicht zu sehen und entspricht einerseits der
derzeit bereits auf vielen Baustellen gelibten Praxis, andererseits
den Erfordernissen des Arbeitnehmerschut:zes.

Die filir Baustellen in den §§ 29 und 30, aber auch in den idbrigen
Abschnitten dieses Entwurfes vorgesehenen Anforderungen sollen in
einer eigenen Durchfiihrungsverordnung ndher geregelt werden. Bis
zum Inkrafttreten dieser Verordnung sollen die derzeit geltenden
Bestimmungen der AAV und der BauVO mit der MaBgabe anzuwenden
sein, daB bei gleichartigen oder einander widersprechenden
Regelungen der AAV der Vorrang zukommt (siehe § 104).

Zu § 31 (Verordnungen) wird auf die Erl&duterungen zu § 17 sowie
auf die obigen Ausfiihrungen zu den betreffenden Bestimmungen
dieses Abschnittes verwiesen.

Zum 3. Abschnitt (Arbeitsmittel):

Der dritte Abschnitt enth&dlt Pflichten der Arbeitgeber/innen
hinsichtlich der Anforderungen an Arbeitsmittel, die
Arbeitnehmern/innen zur Verfiligung gestellt werden, Auswahl der
Arbeitsmittel, die Aufstellung, Benutzung, Prifung und Wartung von
Arbeitsmitteln.

Dieser Abschnitt setzt die Richtlinie 89/655 um. Die in dieser
Richtlinie vorgesehenen Mindestanforderungen werden durch die
geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen weitgehend erfiillt. In
diesem Abschnitt werden weiters grundlegende Anforderungen des
Entwurfs eines Vorschlags fiir eine Richtlinie zur Ergdnzung der
Richtlinie 89/655 bericksichtigt (im folgenden als
Ergdnzungsvorschlag bezeichnet). Detailregelungen, die in den
Anhdngen vorgesehen sind, z.B. Mindestvorschriften lber die
Aufstellung und Benutzung von bestimmten Arbeitsmittel, sollen
durch Verordnungen umgesetzt werden. Bis zum Inkrafttreten der
Verordnungen werden Vorschriften der geltenden
Arbeitnehmerschutzbestimmungen ibergeleitet (siehe § 97).

Im Gegensatz zur etwas unsystematischen Verwendung der Begriffe
Betriebseinrichtungen, mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel in der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
wird nunmehr entsprechend der Richtlinie 89/655 und dem dazu
ergangenen Ergdnzungsvorschlag von einer sehr umfassenden,
einheitlichen Definition der Arbeitsmittel ausgegangen (§ 2 Abs.
5). Unter "Anlage" im Sinne der Definition des § 2 Abs. 5 ist eine
Gesamtheit von miteinander verketteten Maschinen zu verstehen
(siehe auch § 3 Abs. 4 2. Satz der Maschinensicherheits-
Verordnung). Als Anlagen im Sinne dieser Bestimmung gelten nicht

Betriebsanlagen nach der Gewerbeordnung 1973, Eisenbahnanlagen und -

dhnliche Einrichtungen.

Unter den Begriff Arbeitsmittel fallen neben den
Betriebseinrichtungen, mechanischen Einrichtungen und
Betriebsmitteln nach dem III. Abschnitt der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung z.B. auch kraftbetriebene Tiren und
Tore, Hub-, Kipp- und Rolltore.
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Zu § 32 (Allgemeine Bestimmungen {iber Arbeitsmittel):

Die Definition der Benutzung von Arbeitsmitteln (Abs. 1)
entspricht Art. 2 1lit. b der Richtlinie 89/655.

Abs. 2 dient der Klarstellung, daB die Bestimmungen dieses
Abschnittes und der dazu erlassenen Verordnungen die
Arbeitgeber/innen verpflichten.

Abs. 3 Z 1 entspricht Art. 3 Abs. 1 1. Satz der Richtlinie
89/655 und ist geltendes Recht (§ 29 Abs. 1 AAV).
Rechtsvorschriften liber Sicherheitsanforderungen hinsichtlich
Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen im Sinne des Abs.
Z 2 regeln u.a. die nach § 71 Gew0O 1973 erlassenen bzw. zu
erlassenden Verordnungen (z.B. die geplante Maschinensicherheits-
Verordnung) .

Art. 4 Abs. 1 1lit. a der Richtlinie 89/655 bestimmt, daR
Arbeitgeber/innen "sich Arbeitsmittel zu beschaffen bzw. zu
benutzen haben", die, sofern sie Arbeitnehmern/innen erstmalig
nach dem 31. Dezember 1992 zur Verfigung gestellt werden, den
Bestimmungen aller geltenden einschlégigen
Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen bzw., wenn keine andere
Gemeinschaftsrichtlinie anwendbar ist oder wenn andere
Gemeinschaftsrichtlinien nur teilweise anwendbar sind, den
‘Mindestvorschriften des Anhanges zur Richtlinie entsprechen. Nach
Art. 4 Abs. 1 1lit. b der Richtlinie milissen Arbeitsmittel, die
Arbeitnehmer/innen am 31. Dezember 1992 bereits zur Verfigung
stehen, - mit einer Ubergangsfrist - den Mindestanforderungen im
Sinne des Anhangs zu der Richtlinie entsprechen (siehe auch Art.
Abs. 1 des Ergdnzungsvorschlags ).

Durch eine Verordnung zu diesem Bundesgesetz sollen subsidiidre
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel,. die
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erstmals verwendet
werden, und fir Arbeitsmittel, die bei Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes bereits in Verwendung stehen, geregelt werden]
(siehe § 38 Abs. 1 Z 1 und 2). Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung sollen fiir Arbeitsmittel, fir die Verordnungen gemaB §
71 der Gewerbeordnung 1973 keine Anwendung finden, jene
Bestimmungen weitergelten, die Sicherheitsanforderungen fir
Arbeitsmittel regeln, soweit diese auch der Sicherheit.- und dem
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer/innen dienen (siehe § 97).

Nach Abs. 3 Z 3 missen Arbeitsmittel den fir sie geltenden
Vorschriften iber Kennzeichnung, Ubereinstimmungserkldrung und
Prifung entsprechen. Die technischen Harmonisierungsrichtlinien
der EG sehen Konformitdtsprifungen bzw. -erkldrungen sowie in
bestimmten Fdllen eine Prifung und Zertifizierung von Maschinen
und Gerdten vor. Entsprechende Vorschriften regeln Verordnungen
nach § 71 GewO 1973. Derartige Prifungen, Uberwachungen,
Zertifizierungen sind nach dem Akkreditierungsgesetz, BGB1l.Nr.
468/1992, von akkreditierten Prif-, Uberwachungs- und
Zertifizierungsstellen durchzufihren.

Abs. 4 lUber die Auswahl von Arbeitsmitteln entspricht Art. 3

Abs. 1 der Richtlinie 89/655. Nach Abs. 4 dirfen weiters nur
solche Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der
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Technik gewdhrleisten, daB Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/innen nicht gefdhrdet werden.

Abs. 5 regelt ensprechend Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 89/655
jene Fdlle, in denen es nach dem Stand der Technik nicht méglich
ist, Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewdhrleisten.
Bei einem fir Sicherheit und Gesundheit verbleibenden Restrisiko
haben Arbeitgeber/innen auf Grundlage der allgemeinen Evaluierung
nach § 4 dieses Risiko durch zusdtzliche MafBnahmen weitestgehend
zu minimieren. Es ist davon auszugehen, daf in diesen Fdllen bei
der Evaluierung und Festlegung von Schutzmafnahmen jedenfalls nach
§ 4 Abs. 4 geeignete Fachleute heranzuziehen sind. Eine
grundlegende MaBnahme ist nach Anhang I Z 2.1. der Richtlinie
89/655, dafir Vorsorge zu treffen, daB Arbeitnehmer/innen Zeit und
Mbéglichkeit haben, sich mit In- und AuBerbetriebnahme wvon
Arbeitsmitteln verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.

Zu § 33 {(Aufstellung von Arbeitsmitteln):

Diese Regelungen entsprechen weitgehend den im Anhang des
Ergdnzungsvorschlags angefiihrten Mindestvorschriften ilber die
Benutzung von Arbeitsmitteln, soweit sie die Aufstellung von
Arbeitsmitteln betreffen.

Abs. 1 dient der Klarstellung. Abs. 2 Z 1 und 2
(Schutzabstdnde, Zufihrung und Entfernung von Energien und
Stoffen) entspricht dem Anhang des Ergdnzungsvorschlags. Abs. 2 Z
3 (Platz fiir sichere Benutzung) entspricht § 30 Abs. 2 AAV. Abs. 3
(Schutz vor Blitzschlag) entspricht ebenfalls dem Anhang, Abs. 4
(Schutz vor Stromschlag durch Freileitungen) entspricht dem Anhang
des Ergdnzungsvorschlags und § 30 Abs. 1 und 2 AAV. Abs. 5 regelt
die Stabilisierung von Arbeitsmitteln und ihren Teilen
entsprechend dem Anhang Z 2.6. der Richtlinie 89/655. Die
Stabilisierung nach dieser Bestimmung erfaBt auch das sichere
Verankern von Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel nach § 30
Abs. 1 AAV, geht aber dariber hinaus. Abs. 6 (Schutz vor Erfassen
der Kleidung/KO6rperteile) entspricht dem Anhang des
Ergdnzungsvorschlags, Abs. 7 (Belichtung/Beleuchtung der Arbeits-
und Wartungsbereiche) entspricht dem Anhang Z 2.9. der Richtlinie
89/655.

Zu § 34 (Benutzung von Arbeitsmitteln):

Abs. 1 verpflichtet Arbeitgeber/innen, dafiliir zu sorgen, daB bei
der Benutzung von Arbeitsmitteln Grundsdtze eingehalten werden,
die weitgehend dem Anhang des Ergdnzungsvorschlags entnommen sind
und geltendem Recht entsprechen. Abs. 1 Z 1 (bestimmungsgemidfle
Benutzung) entspricht dem Anhang des Ergdnzungsvorschlages und dem
Anhang Z 2.12. der Richtlinie 89/655 sowie § 29 Abs. 1 AAV (siehe
auch § 3 Abs. 5 der Maschinensicherheits-Verordnung zur
"bestimmungsgemdRen Verwendung"). Nach Abs. 1 Z 2 sind bei der
Benutzung die Bedienungsanleitungen der Hersteller/innen und die
elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten. Bedienungsanleitungen
sind z.B. Betriebsanleitungen nach den Vorschriften iliber das
Inverkehrbringen von Maschinen nach der Gewerbeordnung 1973. Diese
Bestimmung entspricht § 58 Abs. 19 AAV. Abs. 1 Z 3 und 4 (Schutz-
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und Sicherheitsvorrichtungen) entspricht dem Anhang des 1
Ergdnzungsvorschlages sowie sinngemdB § 29 Abs. 2 AAV. Abs. 1 Z 5
entspricht dem Anhang des Ergdnzungsvorschlages und ist z.T. als
Grundsatz fidir die Erprobung von Arbeitsmitteln bereits gemdB § 31
Abs. 3 AAV geltendes Recht.

Abs. 2 regelt entsprechend dem Anhang des
Ergdnzungsvorschlages, daB vor wesentlichen Anderungen eines
Arbeitsmittels oder dessen Einsatzbedingungen neben der
allgemeinen Evaluierung nach Abs. 4 zusdtzlich eine besondere
Risikoanalyse durchzufiihren ist. Aufgrund des Ergebnisses der
Risikoanalyse sind erforderlichenfalls fiir den Schutz der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen besondere
MaBnahmen zu treffen.

Abs. 3 regelt Pflichten der Arbeitgeber/innen im Zusammenhang
mit der Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer/innen
entsprechend Anhang III Z 1.7. und 1.8. des Entwurfs. Abs. 3 Z 2
entspricht § 58 Abs. 1 AAV.

Abs. 4 liber die kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln
entspricht dem Anhang des Ergdnzungsvorschlages. Aufgrund einer
besonderen Risikoanalyse sind erforderlichenfalls die fiir eine
gemeinsame Benutzung von Arbeitsmitteln vorgesehenen
Einsatzbedingungen einzuschridnken und zusdtzliche Mafnahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer/innen zu treffen.

Abs. 5 entspricht dem Anhang des Ergdnzungsvorschlages und § 33

~.Abs. 9 AAV. Auch bei funktionsunfédhigen Arbeitsmitteln kann sich

die Notwendigkeit besonderer SicherungsmaBnahmen ergeben (z.B. bei
Kreissdgen).

Zu § 35 (Gefdhrliche Arbeitsmittel):

Diese Regelungen entsprechen Art. 5 und 7 der Richtlinie 89/655
und Art. 2 und 6 des Ergidnzungsvorschlages. Danach miissen mit der
Benutzung gefdhrlicher Arbeitsmittel Arbeitnehmer/innen beauftragt
werden, die eine angemessene und spezifische Ausbildung u.a. auch
iber die Gefahren, die diese Benutzung mit sich bringen kann,
erhalten haben. Mit Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-,
Reinigungs- und Wartungsarbeiten an gefdhrlichen Arbeitsmitteln
beauftragte Arbeitnehmer/innen miissen zur Durchfihrung dieser
Arbeiten zusdtzlich befugt sein. Voraussetzung fir die Befugnis
zur Durchfihrung dieser Arbeiten ist, daB Arbeitnehmer/innen neben
der allgemeinen Information und Unterweisung nach §§ 9 und 10 und
der erforderlichen spezifischen Ausbildung eine angemessene
Spezialunterweisung erhalten haben.

Diese Regelungen treten erst mit Inkrafttreten einer

Verordnung, mit der eine Liste gefdhrlicher Arbeitsmittel geregelt
wird, in Kraft (siehe § 97).

Zu § 36 (Priifung von Arbeitsmitteln):

Die Regelungen ilUber die Prifung von Arbeitsmitteln entsprechen
Art. 5 und dem Anhang des Ergdnzungsvorschlages, wonach bei
bestimmten Arbeitsmitteln durch geeignete fachkundige Personen
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Abnahmeprifungen, wiederkehrenden Priifungen und Priifungen nach
auBergewbhnlichen Ereignissen durchgefiihrt werden miissen. Es
konnte daher hinsichtlich der besonderen Priifpflicht das System
des § 5 ANSchG grundsdtzlich beibehalten werden (Abs. 1 bis 4).

Abnahmepriifung ist die Uberpriifung des gesamten, fiir die
Benutzung durch Arbeitnehmer/innen bereitgestellten Arbeitsmittels
unter Berilicksichtigung der Umgebung des Arbeitsmittels und seiner
Einsatzbedingungen. AuBergewdhnliche Ereignisse, nach denen
Prifungen durchgefiihrt werden miissen sind nach Art. 1 Abs. 1 des
Vorschlagentwurfs z.B. ldngere Zeitrdume, in denen das
Arbeitsmittel nicht benutzt wurde, und Unfdlle. Arbeitsmittel, fir
die Abnahmeprifungen und Arbeitsmittel, fir die wiederkehrende
Prifungen erforderlich sind sowie die Zeitabstdnde zwischen den
wiederkehrenden Priifungen werden durch Verordnung festgelegt
werden.

Abs. 5 legt fest, daB von geeigneten fachkundigen Personen nach
Durchfiihrung einer Risikoanalyse und unter Beriicksichtigung der
fliir das Arbeitsmittel vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Prifplan
zu erstellen ist, der entsprechend Art. 5 Abs. 2 des
Vorschlagentwurfs bestimmte Mindestangaben enthalten muS.

Geeignete fachkundige Personen, die Prifungen durchfihren und
Priifpldne erstellen, kénnen sowohl physische als auch juristische
Personen sein. Kriterien fir die erforderliche Eignung und
Fdhigkeiten werden durch Verordnung geregelt werden. Jedenfalls
werden aber die Voraussetzungen nach dem Anhang des
Ergdnzungsvorschlages vorliegen miissen: berufliche Qualifikation,
praktische Erfahrungen, Kenntnisse der anzuwendenden
Rechtsvorschriften, Kenntnisse iliber die durchzufiihrenden Prifungen
und die Beurteilung der Ergebnisse sowie iliber erforderlichenfalls
zu treffende MaBnahmen, ausreichende Unabhdngigkeit insbesondere
hinsichtlich der Verantwortung filir den Betrieb des Arbeitsmittels.

Priifergebnisse sind schriftlich festzuhalten und am Einsatzort
des Arbeitsmittels bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels bzw.
Aufzeichnungen liber Abnahmepriifungen allenfalls bis zur nédchsten
Abnahmeprifung aufzubewahren (Abs. 6). Ahnliches regelt § 5 Abs. 4
ANSchG. :

Abs. 7 entspricht § 5 Abs. 2 letzter Satz ANSchG. Klargestellt
wird nunmehr auch, daf dann, wenn bei der Priifung Madngel des
Arbeitsmittel festgestellt werden, dieses erst wieder nach
Behebung der Midngel verwendet werden darf.

Diese Regelungen treten erst mit Inkrafttreten einer Verordnung
nach § 38 Abs. 1 Z 4 und 5 in Kraft. Bis zum Inkrafttreten der
Verordnung werden jene Arbeitnehmerschutzbestimmungen des
geltenden Rechts, die Abnahmepriifungen, wiederkehrende Priifungen
und die Prifbefugnis regeln, libergeleitet (z.B. §§ 40 Abs. 5, 44
Abs. 4 AAV; §§ 90 Abs. 1 und 2, 93 Abs. 4 bis 6, 94 Abs. 3, 95
Abs. 7, 104 Abs. 3 der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung,
BGBl1.Nr. 265/1951). Beziliglich der zur Durchfiihrung dieser
Priifungen befugten Personen bleibt ebenfalls bis zu einer
Neuregelung das geltende Recht aufrecht. Filir Prifungen nach den
ibergeleiteten Arbeitnehmerschutzvorschriften sind die
Bestimmungen des § 36 Abs. 6 und 7 sinngemdB anzuwenden (§ 97).
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Zu § 37 (Wartung von Arbeitsmitteln):

Diese Regelungen entsprechen Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie
89/655 und dem Anhang Z 2.13 dieser Richtlinie . Durch Verordnung
wird geregelt werden, fir welche Arbeitsmittel Wartungsbicher zu
fiihren sind.

Zu § 38 (Verordnungen iliber Arbeitsmittel):

Diese Bestimmung listet jene Regelungen des 3. Abschnittes auf,
zu denen jedenfalls eine Konkretisierung durch Verordnung
erforderlich ist. § 35 und § 36 treten erst mit Erlassung einer
Verordnung in Kraft. Im ilibrigen wird auf die Erlduterungen zu § 17
hingewiesen. '

Abs. 2 entspricht einem Vorschlag des Bundesministeriums fir
O6ffentliche Wirtschaft und Verkehr und soll den besonderen
Bedlirfnissen im Bereich des Verkehrswesens Rechnung tragen.

Zum 4. Abschnitt (Arbeitsstoffe):

Dieser Abschnitt enthdlt vor allem jene SchutzmaBnahmen fir den
Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen, zu deren Umsetzung die
Einzelstaaten durch die Rahmenrichtlinie 80/1107 und die dazu
ergangenen Einzelrichtlinien verpflichtet sind. Zu berilicksichtigen
waren weiters auch die als Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie
89/391 ergangenen Vorschriften liber Arbeiten mit Karzinogenen
(90/394) und mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679).

Nach den Begriffsbestimmungen der Richtlinien gilt als
Arbeitsstoff jedes wdhrend der Arbeit vorhandene chemische,
physikalische oder biologische Agens, das als
gesundheitsschddigend beurteilt wird. Die Begriffsbestimmungen des
vorliegenden Entwurfes (§ 2 Abs. 6) folgen dem insofern, als
chemische Stoffe und Zubereitungen (siehe Chemikaliengesetz) und
biologische Agenzien einbezogen werden, wdhrend die Elnbe21ehung
von physikalischen Agenzien, wie etwa auch L&rm, als
"Arbeitsstoff" nach O6sterreichischem Sprachgebrauch n1cht in
Betracht kommen kann. Bestimmungen zum Schutz vor gefdhrdenden
physikalischen Einwirkungen finden sich daher im 6. Abschnitt.

Auch stellt der vorliegende Entwurf (§ 2 Abs. 6) nicht auf jedes
"Vorhandensein" von Stoffen bzw. Agenzien bei der Arbeit ab,
sondern auf das "Verwenden", das in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Recht (§ 1 Z 3 AAV) im Sinne eines jeden mit der Arbeit
in Zusammenhang stehenden Umganges zu verstehen ist. Die von den
Richtlinien geforderte Berilicksichtigung gefdhrlicher Agenzien, die
unabhdngig von den Arbeitsvorgidngen bei der Arbeit vorhanden sind,
erfolgt im 6. Abschnitt.

Die Einteilung der gefdhrlichen Arbeitsstoffe in
explosionsgefdhrliche, brandgefdhrliche und gesundheitsgefdhrdende
folgt dem geltenden System der AAV, die Einteilung der einzelnen
Eigenschaften folgt dem System des Chemikaliengesetzes unter
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Ergdnzung der gefdhrlichen Eigenschaften von biologischen
Agenzien.

Die in den Richtlinien vorgesehenen allgemeinen Grundsdtze iber
Evaluierung, Festlegung von SchutzmaBnahmen, Information und
Unterweisung der Arbeitnehmer/innen gelten auch hinsichtlich der
Gefahren durch Arbeitsstoffe.

Weiters werden filir gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe in den
Richtlinien Grundsdtze ilUber die Vermeidung oder Verringerung einer
Exposition aufgestellt. Dies entspricht weitgehend dem geltenden
Recht: der Ersatz von gefdhrlichen durch ungefdhrliche oder
weniger gefdhrliche Arbeitsstoffe ist bereits im
Arbeitnehmerschutzgesetz und in der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung normiert. Dies wurde im vorliegenden
Entwurf klarer formuliert und um die in den Richtlinien
vorgesehene Rangordnung der Schutzmafnahmen (Verwendung im
geschlossenen System, Beschrdnkung der Menge der Stoffe und der
Zahl der exponierten Arbeitnehmer, Absaugung, Liftung, persénliche
Schutzmafnahmen) ergdnzt. Betreffend die Verwendungsbeschrankungen
von bestimmten Arbeitsstoffen wird bis zum Inkrafttreten einer
entsprechenden Verordnung das geltende Recht ilibergeleitet.

Die im Entwurf vorgesehenen Regelungen iliber Verpackung,
Kennzeichnung und Lagerung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen
entsprechen zum Teil der AAV, zum Teil wird dadurch eine
gesetzliche Grundlage filir eine Verordnung geschaffen, mit der
insbesondere die Kennzeichnungs- und Verpackungsvorschriften des
Chemikalienrechts auch fir die innerbetriebliche Verwendung
angeordnet werden. Soweit Detailregelungen erforderlich sind,
treten diese Bestimmungen erst mit Inkrafttreten einer
entsprechenden Durchfiihrungsverordnung in Kraft.

Die Richtlinie 80/1107 in der Fassung 88/642 verpflichtet die
einzelnen Staaten u.a. zur Festlegung von Grenzwerten, zur
Regelung der Probenahme, der Messung und der Bewertung der
Ergebnisse nach bestimmten Methoden, deren Kriterien im Detail
vorgegeben sind. Als Grenzwerte fir gesundheitsgefdhrdende
Arbeitsstoffe sieht der Entwurf die im Osterreichischen
Arbeitnehmerschutzrecht bereits verankerten MAK-Werte und TRK-
Werte vor, wobei die im Entwurf vorgesehenen Definitionen auch die
Festsetzung von Werten iliber unterschiedliche Zeitrdume umfassen
konnen. Bis zur Erlassung einer entsprechenden Verordnung ist die
derzeit geltende MAK- und TRK-Werte-Liste zu beachten.

Die Bestimmungen des Entwurfes iliber Messungen sollen erst nach
Erlassung einer entsprechenden Durchfiihrungsverordnung in Kraft
treten.

Entsprechend den Richtlinien verpflichtet der Entwurf die
Arbeitgeber/innen schlieBlich zur Fihrung von Verzeichnissen {iiber
jene Arbeitnehmer/innen, die gesundheitsgefdhrdenden
Arbeitsstoffen ausgesetzt sind.-

Zu § 39 (Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstoffe):

§ 2 Abs. 6 definiert den Begriff "Arbeitsstoffe" in Anlehnung an
Art. 2 1lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107 und unterteilt
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"gefdhrliche Arbeitsstoffe" entsprechend dem System der AAV in ‘
explosionsgefdhrliche, brandgefdhrliche und gesundheitsgefidhrdende
Arbeitsstoffe.

Abs. 1 nennt jene Eigenschaften, nach denen Arbeitsstoffe als
brandgefdhrlich, Abs. 2 jene Eigenschaften, nach denen Arbeits-
stoffe als gesundheitsgefdhrdend zu beurteilen sind. Beide Absédt:ze
entsprechen im wesentlichen dem geltenden Recht (§ 1 Z 14 und 15
AAV). Soweit Legaldefinitionen der in Abs. 1 und 2 genannten
Eigenschaften bereits dem Rechtsbestand (Chemikaliengesetz)
angeh6ren, wird in Abs. 3 darauf verwiesen. Abs. 4 enthdlt
Begriffsbestimmungen fiir jene Eigenschaften, die im
Chemikaliengesetz nicht verankert sind, wobei Z 1 dem Entwurf der
7. Anderung zur Richtlinie 67/548, die Z 2 bis 5 der AAV (§ 2 Abs.
1 Z 3, 7, 8 und 9) entsprechen.

Zu § 40 (Evaluierung und Festlegung von MaBnahmen):

Die in Abs. 1 normierte grundsdtzliche Verpflichtung der
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen zu prifen, ob die verwendeten
Arbeitsstoffe gefdhrliche Eigenschaften aufweisen, entspricht der
Gefahrstoffverordnung der BRD (§ 16 Abs.l1l) und ist notwendige
Voraussetzung fir die in den folgenden Bestimmungen normierten
SchutzmaBnahmen.

Arbeitsstoffe, die der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ankauft,
miissen gemdB den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes bereits vom
Hersteller oder Importeur entsprechend ihren gefdhrlichen Eigen-
schaften gekennzeichnet sein. Abs. 2 stellt klar, daB sich
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen grundsdtzlich auf diese Angaben
verlassen k6nnen und entspricht der deutschen
Gefahrstoffverordnung.

Arbeitsstoffe, die nicht in Verkehr gesetzt werden bzw. wurden,
unterliegen jedoch nicht der Verpflichtung zur Einstufung und
Kennzeichnung nach dem Chemikalienrecht. Hinsichtlich solcher
Arbeitsstoffe sollen gem. Abs. 3 und 4 die Ermittlung und

- Einstufung der gefdhrlichen Eigenschaften und die Beurteilung der
Gefahren, ebenfalls wie in der deutschen Gefahrstoffverordnung, l

durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin erfolgen. Diese
Bestimmungen sollen aber erst mit Inkrafttreten einer
entsprechenden Durchfihrungsverordnung in Kraft treten- (siehe § 98
Abs. 1 Z 1).

Abs. 5 und 6 stellen spezielle, auf die Verwendung von
gefdhrlichen Arbeitsstoffen abgestellte Vorschriften zu den 4in § 4
allgemein normierten Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen,
Gefahren zu ermitteln und MaBnahmen festzulegen, dar und dienen
der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 1lit. a der Rahmenrichtlinie
80/1107 in der Fassung 88/642, von Art. 3 Abs. 2 und 3 der
Richtlinie 90/394 und von Art. 3 Abs. 2 und 3 der Richtlinie
90/679. Da es sich bei diesen Vorschriften um Neuerungen gegeniiber
dem geltenden Recht handelt, werden Ubergangsfristen (die jenen
flir die in § 4 normierten allgemeinen Ermittlungspflichten
entsprechen) vorgesehen (siehe § 98 Abs. 1 Z 2)
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Zu § 41 (Ersatz und Verbot von gefdhrlichen Arbeitsstoffen):

Der Grundsatz, daB gefdhrliche Arbeitsstoffe durch ungefdhrliche
(Abs. 1) oder, wenn dies nicht méglich ist, durch weniger gefdhr-
liche (Abs. 4) ersetzt werden miissen, ist geltendes Recht (§ 6
Abs. 2 ANSchG bzw. § 55 Abs. 1 AAV). Bis zur Erlassung einer
Verordnung, die Verbote oder Verwendungsbeschradnkungen fir gefahr-
liche Arbeitsstoffe regelt, wird das geltende Recht ilibergeleitet
(siehe § 98 Abs. 3 Z 5).

Abs. 2 sieht eine den Erfordernissen der Praxis entsprechende
Lockerung des geltenden Rechts vor: nach § 6 Abs. 2 ANSchG hat der
Arbeitgeber alle gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffe vor deren
Anwendung dem Arbeitsinspektorat bekanntzugeben. Die nunmehr
vorgesehene Meldepflicht soll jedenfalls krebserzeugende
Arbeitsstoffe umfassen, im librigen aber auf besonders gefdhrliche
Arbeitsstoffe, die durch Verordnung ndher zu bestimmen sind,
eingeschridnkt werden. Fir krebserzeugende Arbeitsstoffe sieht Abs.
3 dariber hinausgehend als besondere Einsatzbedingung den Nachweis
ihrer Notwendigkeit vor, z.B. gegebenenfalls durch Beibringung
entsprechender Gutachten. Flir den Fall der Nichterbringung dieses
Nachweises sieht Abs. 6 das Verbot vor,
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit diesen Stoffen zu beschidftigen.
Diese Bestimmungen dienen zur Umsetzung von Art. 6 der Richtlinie
90/394 i.V.m. Art. 4 Z 14 der Rahmenrichtlinie 80/1107. Fir
krebserzeugende Arbeitsstoffe, die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes bereits verwendet werden, eine Ubergangsfrist vorgesehen
(siehe § 98 Abs. 1 Z 3)

Abs. 5 sieht im Einzelfall ein Feststellungsverfahren vor, ob
ein bestimmter Arbeitsstoff bzw. ein bestimmtes Arbeitsverfahren
ex lege verboten ist. Dies dient zur Bereinigung der derzeitigen
Rechtslage des § 6 Abs. 2 ANSchG (bescheidmidBige Untersagung neben

dem gesetzlichen Verbot), kommt dieser aber im Ergebnis gleich.

Zu § 42 (MaBnahmen zur Gefahrenverhitung):

Die einzelnen Gefahrenverhitungsmafnahmen finden sich bereits im
geltenden Recht: so sieht § 16 Abs. 1 AAV die r&dumliche Trennung
von Bereichen mit gefdhrlichen Einwirkungen sowie die Anwendung
von geschlossenen Systemen vor, §§ 52 Abs. 4 und 54 Abs. 6 AAV
normieren Mengenbeschrdnkungen fir gefdhrliche Arbeitsstoffe und §
16 Abs. 2 bis 4 sowie §§ 52 Abs. 2 und 53 Abs. 2 AAV verpflichten
zu Absaug- und EntliftungsmaBnahmen.

Abs. 1 formuliert die zu treffenden SchutzmaBnahmen klarer und
bringt ihre Reihenfolge bzw. die Prioritdten zum Ausdruck. Dies
entspricht Art. 4 der Rahmenrichtlinie 80/1107 sowie Art. 6 der
Richtlinie 90/679 und Art. 5 der Richtlinie 90/394. Die genannten
SchutzmaBnahmen missen in der Rangordnung der Ziffern 1 bis 6
gesetzt werden. Die jeweils rangniedrigere MaBnahme kann nur Platz
greifen, wenn die jeweils ranghfhere MaBnahme technisch nicht
durchfiihrbar ist oder nicht zur Vermeidung von Expositionen fihrt. -
Pers6bnliche Schutzausriistungen k6onnen demgemdfB - entsprechend dem
Grundsatz, daB kollektivem Gefahrenschutz Vorrang vor
individuellem Gefahrenschutz zukommt (siehe § 6) - niemals eine
Alternative zu den in Ziffer 1 bis 5 genannten technischen und
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organisatorischen MaBnahmen darstellen, sondern bleiben bloBhdle
letzte Méglichkeit, wenn alle anderen MaBnahmen nicht ausreichen.
Hinsichtlich den Anforderungen an Absaugungs- und Liftungsanlagen
wird bis zur Erlassung einer entsprechenden Verordnung das
geltende Recht ilibergeleitet (siehe § 98 Abs. 3 Z 1).

Die Bestimmung_ des Abs. 2 entspricht Art. 8 Abs. 1 und Art. 5
Abs. 4 1lit. k der Richtlinie 90/394, soll sich aber nicht nur auf
Karzinogene beschrdnken.

Zu § 43 (Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung):

Das Chemikaliengesetz (§ 17 Abs. 3 und § 18) enthdlt
Vorschriften liber die Verpackung und Kennzeichnung gefdhrlicher
Stoffe, die in Verkehr gesetzt werden. Die Bestimmungen des § 43
Abs. 1 und 2 sehen - wie auch § 23 der deutschen Gefahr-
stoffverordnung - diese Erfordernisse auch fir das
innerbetriebliche Verwenden vor, wobei die Kennzeichnungspflicht
ndherer Bestimmungen bedarf und daher erst mit Inkrafttreten einer
entsprechenden Durchfiihrungsverordnung in Kraft tritt (siehe § 98
Abs. 1 Z 5).

Hinsichtlich der Lagerung gefdhrlicher Arbeitsstoffen (Abs. 3)
wird bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden
Durchfihrungsverordnung § 65 AAV lbergeleitet (siehe § 98 Abs. 3 Z
6).

Abs. 4 entspricht Art. 5 Abs. 4 1lit. j und Art. 8 Abs. 2 der
.Richtlinie 90/394.

Zu § 44 (Grenzwerte):

Abs. 1 enthdlt die allgemeine Anordnung, gefdhrliche
Konzentrationen méglichst gering zu halten und gilt auch
hinsichtlich jener gefdhrlichen Arbeitsstoffe, fir die kein
Grenzwert besteht. ‘

Die Anordnung, Grenzwerte so weit als nur méglich zu
unterschreiten (Abs. 2) entspricht § 16 Abs. 1 AAV.

Abs. 3 und 4 dienen der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 Z 4 1it. b
der Rahmenrichtlinie 80/1107 i.d.F 88/642, wonach die
Einzelstaaten Grenzwerte festzulegen haben und bildet damit- d1e |
Grundlage filir eine Verordnung, mit der MAK- und TRK- Werte
festzulegen sind. Die Definitionen orientieren sich an jenen der
geltenden MAK- und TRK-Liste, wobei im Hinblick auf die bereits
geltenden Werte liber unterschiedliche Zeitr&dume nicht auf einen 8-
Stunden-Mittelwert abgestellt wird.

Abs. 5 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 13 der Rahmenrlchtllnle
80/1107, Abs. 6 der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 1lit. c der
Rahmenrichtlinie 80/1107 i.d.F. 88/642.
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Zu § 45 (Messungen):

Art. 4 Abs. 4 Z 4 1lit. b der Rahmenrichtlinie 80/1107 in der
Fassung 88/642 verpflichtet die Einzelstaaten nicht nur zur
Festlegung von Grenzwerten, sondern auch zur Regelung der
Probenahme, der Messung und der Bewertung der Ergebnisse.
Hinsichtlich chemischer Arbeitsstoffe miissen Probenahme, Messung
und Bewertung der Ergebnisse nach der in Anhang IIa dieser
Richtlinie vorgegeben Referenzmethode oder nach einer zu
gleichwertigen Ergebnissen fiihrenden Methode erfolgen. § 45 dient
der Umsetzung dieser Bestimmungen. Abs. 1 ergibt sich aus der ‘
allgemeinen Ermittlungspflicht des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
gemdB § 4 Abs. 1 und entspricht Punkt B.l.a des Anhangs IIa der
Richtlinie 88/642. Abs. 2 entspricht Punkt B.2., Abs. 3 umfafBt die
Anforderungen nach Punkt B.3., Abs. 4  Punkt B.l. e und f des
ob.cit. Anhangs.

Die Bestimmungen des § 45 bedirfen einer Konkretisierung und

kénnen daher erst nach Erlassung einer entsprechenden
Durchfihrungsverordnung in Kraft treten (siehe § 98 Abs. 1 Z 6).

Zu § 46 (Aufzeichnungeuli

Die in Abs. 1 verankerte Verpflichtung zur Fihrung von auf dem
neuesten Stand zu haltenden Listen jener
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen, die Arbeitsstoffen ausgesetzt sind

'bzw. von Verzeichnissen iiber die Belastungswerte entspricht Art. 4

Abs. 12 der Rahmenrichtlinie 80/1107. Die Einzelrichtlinien
83/477, 90/394 und 90/679 bestimmen, welche Angaben diese
Verzeichnisse jeweils zu enthalten haben; dies wurde in Abs. 2
beriicksichtigt. Die Aufbewahrungsfristen des Abs. 3 ergeben sich
aus Art. 16 Abs. 2 der Richtlinie 83/477, Art. 15 der Richtlinie
90/394 und Art. 11 Abs. 2 der Richtlinie 90/679. Der in Abs. 4
normierte Zugang des Arztes und der zustdndigen Beh6rde sowie der
Arbeitnehmer/innen zu diesen Verzeichnissen ist in Art. 16 Abs. 1
der Richtlinie 83/477, Art. 12 1it. d und e der Richtlinie 90/394
sowie Art. 11 Abs. 3 der Richtlinie 90/679 vorgesehen.

Zu § 47 (Verordnungen) wird auf die Erlduterungen zu § 17
verwiesen.

Zum 5. Abschnitt (Gesundheitsiiberwachung):

Die Richtlimnien rdumen der Pradventivmedizin und der
Gesundheitsliberwachung am Arbeitsplatz hohen Stellenwert ein.
Dabei gehen sie von Eignungs- und wiederkehrenden Untersuchungen
aus; es konnte daher weitgehend das System des geltenden
Arbeitnehmerschutzgesetzes und der Verordnung iUber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern, BGBl1.Nr. 39/1974,
beibehalten werden.

Manche Richtlinien sehen keine verpflichtende
Gesundheitsliiberwachung vor, sondern nur die Mo6glichkeit bzw. den
Anspruch der Arbeitnehmer/innen, sich bestimmten Untersuchungen
unterziehen zu kénnen. Der vorliegende Entwurf stellt daher klar,
daB nur Untersuchungen, denen nach arbeitsmedizinischen
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Erkenntnissen eine prophylaktische Bedeutung zukommt,
verpflichtend vorzunehmen sind, wdhrend fiir andere, wie Larm-
Untersuchungen oder Eignungsuntersuchungen fiir gefahrbringende B
Tdtigkeiten (z.B. hinsichtlich Diabetes mellitus) freiwillige
Untersuchungen vorgesehen sind. Augenuntersuchungen bei
Bildschirmarbeit sind im 6. Abschnitt geregelt.

Der Entwurf trdgt weiters den Bestimmungen der Richtlinien Uber
den Zugang der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu den
Untersuchungsergebnissen, iiber die Moéglichkeit der Uberprifung der
Untersuchungsergebnisse auf Antrag der Arbeitnehmer/innen oder der
Arbeitgeber/innen sowie idber den Zugang der untersuchenden
Arzte/Arztinnen zum Arbeitsplatz und zu arbeitsmedizinisch
relevanten Unterlagen Rechnung.

Der Entwurf hdlt am geltenden System der Ermdchtigung von Arzten
fest, stellt die bisher geilibte Vorgangsweise, bestimmte
Untersuchungen z.B. an Labors zu delegieren, auf eine gesetzliche
Basis und enthdlt eine gesetzliche Grundlage um die
Untersuchungsrichtlinien in Zukunft als Verordnung zu erlassen.

Gleich geblieben sind auch die Regelungen lber die Kostentragung

fliir die Untersuchungen sowie iliber die Aufzeichnungen, die {iber
untersuchte Arbeitnehmer/innen zu fihren sind.

Zu § 48 (Gesundheitliche Eignung):

Abs. 1 enthdlt den derzeit in § 8 Abs. 1 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes verankerten Grundsatz, daf
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen mit bestimmten genannten
Tdtigkeiten nicht beschdftigt werden dirfen, wenn sie dazu
gesundheitlich nicht geeignet sind.

Diese Bestimmung kommt dann zum Tragen, wenn fiir diese
Tatigkeiten mangels prophylaktischer Untersuchungsméglichkeiten
keine Eignungs- und Folgeuntersuchungen i.S. des § 49 vorgesehen
sind. Als Beispiel seien beruflich bedingte Hautallergien genannt
- hier gibt es mangels prophylaktischer Untersuchungsméglichkeit
keine Untersuchungspflicht. Wenn aber der Arbeitnehmer/die
Arbeitnehmerin erkrankt ist, darf er/sie mit den die Allergie
verursachenden Tadtigkeiten nicht mehr beschdftigt werden. Die
Regelung folgt hinsichtlich Z 1 und 2 dem geltenden Recht (§ 2
Abs. 2 der Verordnung BGBl.Nr. 39/1974). Mit Z 3 sollen die bisher-
in § 57 Abs. 1 AAV genannten koOrperlichen oder geistigen Gebrechen
wie Anfallsleiden, Krdmpfe, zeitweilige BewuBtseinstriibungen,
Beeintrdchtigungen des Seh- oder HO6rvermégens erfaBt und eine
Grundlage filir den Fall geschaffen werden, daB zukilnftige
Richtlinien filir bestimmte gefdhrliche Tadtigkeiten (z.B. fir
Transporttdtigkeiten) besondere Eignungsuntersuchungen verlangen.

Abs. 2 und 3 enthalten Verfahrensvorschriften. Zu Abs. 2 ist
festzustellen, daB das Gebot des Abs. 1 auch ohne die Erlassung
eines Feststellungsbescheides zum Tragen kommt. Nach der geltenden
Rechtslage ist im Falle der gesundheitlichen Nichteignung eines
Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin vom Arbeitsinspektorat gemdB § 6 Abs. 1 des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 aufzufordern, diesen/diese nicht
zu beschidftigen. Im Sinne der Rechtssicherheit und des
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| Rechtsschutzes soll stattdessen nunmehr im Zweifel eine

(N Feststellung mittels Bescheid erfolgen. Wenn festgestellt wird,

| daB der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin geeignet ist, die
Tdtigkeit weiter auszuiliben, kann der Bescheid unter Setzung einer
Frist (was der derzeit gelibten Praxis entspricht) oder unter der
Bedingung geeigneter betrieblicher SchutzmaBnahmen (wie in
verschiedenen Richtlinien vorgesehen, z.B.: Art. 15 Z 2 der
Richtlinie 83/477, Art. 14 Abs. 4 der Richtlinie 90/394 oder Art.
‘ 14 Abs. 5 der Richtlinie 90/679) erlassen werden. Da diesen

i Feststellungsbescheiden in der Regel medizinische Befunde

: zugrundeliegen werden, enthdlt Abs. 3 eine zur Regelung des
Gegenstandes erforderliche Abweichung von § 45 Abs. 3 AVG.

§ 48 soll erst nach Inkrafttreten einer Durchfiihrungsverordnung
| in Kraft treten. Bis zu diesem Zeitpunkt wird das geltende Recht
! libergeleitet (siehe § 99 Abs. 1 und 2).

Zu § 49 (Eignungs— und Folgeuntersuchungen):

Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht (§ 8 Abs. 2 ANSchG iVm § 3
der Verordnung BGBl.Nr. 39/1974) und verpflichtet Arbeitgeber/
| Arbeitgeberinnen, mit bestimmten Tadtigkeiten nur solche
| Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zu beschdftigen, die entsprechenden
! Eignungs- und Folgeuntersuchungen unterzogen worden sind.
! Auch die verschiedenen zu bestimmten Arbeitsstoffen ergangenen .
; Richtlinien sehen derartige Untersuchungen vor (Art. 14 Abs. 2 der
| Richtlinie 90/394, Art. 14 Abs. 2 der Richtlinie 90/679, Art. 4
der Richtlinie 82/605, Art. 15 Abs. 1 der Richtlinie 83/477).

| Abs. 2 faBt jene Grundsdtze zusammen, nach denen die

! untersuchenden Arzte/Arztinnen bei Eignungs- und
Folgeuntersuchungen vorzugehen haben. Die Z 1, 2 und 5 entsprechen
§ 8 Abs. 3 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, Z 4 entspricht § 3 Abs.
6 der Verordnung BGBl1.Nr. 39/1974, die Z 3 und 7 der nach den
Erfordernissen der Praxis bereits derzeit iiblichen Vorgangsweise.
Z 6 ist aufgrund der Richtlinien erforderlich.

Abs. 3 faBRt jene Grundsidtze zusammen, nach denen die :
Arbeitsinspektorate vorzugehen haben. Die Z 1 bis 4 dienen der
| Umsetzung der in verschiedenen Richtlinien vorgesehenen
Bestimmungen, wonach Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen eine Uberpriifung der Ergebnisse der
Gesundheitsiiberwachung beantragen konnen (Art. 14 Abs. 6 der
| Richtlinie 90/394, Art. 14 Abs. 7 der Richtlinie 90/679). Die
' Uberprifung der drztlichen Beurteilung durch den/die
Arbeitsinspektionsarzt/drztin entspricht weitgehend der
herrschenden bewdhrten Praxis, wobei die Entscheidung in Form
eines dem Instanzenzug unterliegenden Bescheides im Sinne des
Rechtsschutzes und der Rechtssicherheit erforderlich erscheint.

Abs. 4 sieht die MO6glichkeit von befristeten oder bedingten
Bescheiden fiir den Fall .der Eigriung vor, Abs. 5 und Abs. 6
enthalten Vorschriften liber die Vorgangsweise bzw. liber das
Verfahren fir den Fall der gesundheitlichen Nichteignung. Abs. 7
sieht eine bescheidmdfRige Vorschreibung im Einzelfall entsprechend
§ 2 Abs. 4 und § 3 Abs. 7 der Verordnung BGBl. Nr. 39/1974 vor.
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§ 49 soll erst nach Inkrafttreten einer Durchfiihrungsverordnung
in Kraft treten. Bis zu diesem Zeitpunkt wird das geltende Recht
ibergeleitet (siehe § 99 Abs. 1 und 2).

Zu § 50 (sonstige besondere Untersuchungen):

Die Richtlinien sehen Eignungs- und Folgeuntersuchungen nicht in
allen Fdllen zwingend vor. Untersuchungen, denen aber keine
prophylaktische Bedeutung zukommt, sondern mit denen lediglich
bereits eingetretene Schiddigungen festgestellt werden kdnnen,
missen nur auf Verlangen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
durchgefihrt werden. Abs. 1 berilicksichtigt dieses System in Bezug
auf die Untersuchungen der HO6rfadhigkeit und entspricht Art. 7 Abs.
1 der Richtlinie 86/188. Abs. 2 bedarf einer entsprechenden
Durchfihrungsverordnung und bildet die Grundlage fir den Fall, daR
zukinftige Richtlinien fir bestimmte gefdhrliche Tadtigkeiten (z.B.
fiir Transporttdtigkeiten) besondere Eignungsuntersuchungen
verlangen. GemdB Abs. 3 haben die untersuchenden Arzte/Arztinnen
bei diesen freiwilligen Untersuchungen vorzugehen wie bei den
obligatorischen, wobei jedoch die Mitteilung der Beurteilung an
Arbeitgeber/Arbeitgeberin sowie an das Arbeitsinspektorat
entfdllt. DemgemdB ist (Abs. 4) zur bescheidmidBigen Feststellung
nur der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin antragsberechtigt.

§ 50 soll erst nach Inkrafttreten einer Durchfihrungsverordnung

‘in Kraft treten. Bis zu diesem Zeitpunkt wird das geltende Recht
ibergeleitet (siehe § 99 Abs. 1 und 2).

Zu § 51 (Ermdchtigung):

Die Abs. 1, 2 und 3 entsprechen weitgehend dem geltenden Recht
(§ 8 Abs. 4 ANSchG). Die MOglichkeit der Delegation von
Einzeluntersuchungen an Labors entspricht den Erfordernissen der
Praxis. Durch Auflagen soll eine dem Stand der Arbeitsmedizin
entsprechende Qualitdt sichergestellt werden, diese Regelung
bedarf einer ndheren Durchfihrung durch Verordnung. Bisher
erteilte Ermidchtigungen kénnen wdhrend einer Ubergangsfrist weiter
ausgeilibt werden (siehe § 99 Abs.5)

Zu § 52 (Kosten der Untersuchungen):

Diese Bestimmung entspricht dem geltenden Recht (§ 8 Abs. 5 und
6 ANSchG).

Zu § 53 (Pflichten der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen):

Der in Abs. 1 vorgesehene Zugang der untersuchenden
Arzte/Arztinnen entspricht Art. 12 der Richtlinie 82/605, die Abs.
2 und 3 sind geltendes Recht (§ 5 Abs. 1 und 2 der Verordnung
BGB1.Nr. 39/1974), das durch die in Abs. 4 vorgesehene
Aufbewahrungsfrist zur Klarstellung ergidnzt wird.

§ 53 soll erst nach Inkrafttreten einer Durchfiihrungsverordnung

in Kraft treten. Bis zu diesem Zeitpunkt wird das geltende Recht
libergeleitet (siehe § 99 Abs. 1 und 2).
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Zu § 54 (Verordnungsermdchtigungen) wird auf die Erlduterungen
zu § 17 verwiesen.

Zum 6. Abschnitt (Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplédtze):

Dieser Abschnitt faBt jene Regelungen zusammen, die filir die
Gestaltung der Arbeitsvorgidnge und Arbeitspldtze - innerhalb und
auBerhalb von Arbeitsstdtten - gelten, soweit es sich nicht um die
Verwendung von Arbeitsmitteln (3. Abschnitt) oder von
Arbeitsstoffen (4. Abschnitt) handelt.

Diese Regelungen entsprechen zum Teil weitgehend dem geltenden
Recht (insbesondere der AAV), zum Teil finden sie ihre Grundlage
in einzelnen Richtlinien (liber Arbeitsstdtten, liber die manuelle
Handhabung von Lasten, iiber Ldrm, liber Bildschirmarbeit, liber die
Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen).

Zu § 55 (Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgidnge):

Diese Bestimmungen entsprechen zum Grofteil dem geltenden Recht,
siehe §§ 2 und 6 ANSchG und § 48 AAV. Abs. 1 und 3 nehmen auBlerdem
auf Art. 6 der Richtlinie 89/391 Bedacht.

Zu § 56 (Arbeitsplidtze):

Diese Bestimmungen entsprechen zum GroBRteil dem geltenden Recht,
siehe §§ 2 und 6 ANSchG sowie §§ 18, 19, 24, 48, 49 und 57 AAV. Zu
Abs. 8 ist darauf hinzuweisen, daB Verkaufsstidnde auch unter den
2. Abschnitt (Arbeitsstdtten) fallen kdénnen, wenn sie der
Definition der Arbeitsstdtten entsprechen, weil sie sich z.B. auf
dem Betriebsgeldnde befinden oder weil es sich nicht um offene
Verkaufsstidnde handelt, sondern um bauliche Anlagen. Abs. 8 trifft
Regelungen fiir jene Verkaufsstidnde, die keine Betriebsgebidude im
Sinne des 2. Abschnittes sind. :

Abs. 4 entspricht Anhang I Z 15.2 der Richtlinie 89/654.

Zu § 57 (Fachkenntnisse und besondere Aufsicht):

Zahlreiche geltende Arbeitnehmerschutzbestimmungen verlangen
besondere Kenntnisse und Erfahrungen oder den Nachweis von
Fachkenntnissen fiir bestimmte Tdtigkeiten oder eine fachkundige
Aufsicht etc. Diese Anforderungen sind ua. in § 6 Abs. 4 und 5
ANSchG geregelt. Die Verordnung BGBl. Nr. 441/1975 verlangt einen
Nachweis der Fachkenntnisse fir das Fiihren von Kranen und
Staplern, Arbeiten im Rahmen des Einsatzes von Gasrettungsdiensten
und die selbstdndige Durchfiihrung von Sprengarbeiten. Die
Verordnung BGBl. Nr. 10/1982 verlangt einen Nachweis der
Fachkenntnisse filir die Vorbereitung und Organisation von
bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung. Die Druckluft-
und Taucherarbeitenverordnung verlangt einen Nachweis der
Fachkenntnisse filir die Durchfihrung von Taucherarbeiten sowie eine
fachkundige Aufsicht fir Arbeiten in Druckluft. Die Verordnung
BGBl1. Nr. 253/1955 verlangt fir Arbeiten in Steinbrichen etc. den
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Nachweis der Fachkenntnisse und Berufserfahrungen fiir die
Aufsichtsperson. Nach der Verordnung BGBl. Nr. 267/1954 dirfen .
Bauarbeiten nur unter Aufsicht einer fachkundigen Person

ausgefihrt werden. Fir den Fall, daB die Aufsichtsperson nicht

stidndig anwesend ist, muB ein Anordnungsbefugter bestellt werden.

Die Beratungen fiir eine neue Bauarbeiterschutzverordnung haben

ergeben, daB bei Aufsichtspersonen ein Nachweis der Fachkenntnisse
notwendig wire, weiters filir Arbeiten mit bestimmten schweren
Baumaschinen.

GemdB Art. 6 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 ist bei der
Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer/innen deren Eignung in
bezug auf Sicherheit und Gesundheit 2zu berilicksichtigen.

Der vorliegende Entwurf berilicksichtigt die geltenden Regelungen
iiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen sowie eine besondere
Aufsicht und entspricht weitgehend § 6 ANSchG mit der MaBgabe, daf
eine systematische Trennung der unterschiedlichen Tatbesté&dnde
(allgemeine Eignung und Kenntnisse; Fachkenntnisse fir die
Durchfihrung; Fachkennntnisse fiir die Vorbereitung und
Organisation; besondere Aufsicht; Fachkenntnisse fir die
Aufsichtsperson) erfolgt. ' 1

Abs. 1 enthdlt die allgemeine Regelung fir Arbeiten, die mit
einer besonderen Gefahr verbunden sind. Ein besonderer Nachweis
der Fachkenntnisse ist nach dieser Bestimmung nicht vorgesehen.

Abs. 2 betrifft jene F&dlle, in denen fir die Durchfiihrung der
_,Arbeiten besondere Anforderungen gelten: geistige und korperliche
Eignung, Berufserfahrung und Nachweis der Fachkenntnisse. Jene
Tadtigkeiten, filir die ein solcher Nachweis nach geltendem Recht
erforderlich ist, werden demonstrativ aufgezdhlt. Als sonstige
Arbeiten im Sinne des letzten Satzes kommen z.B. Arbeiten mit
schweren Baumaschinen in Betracht. Bis zur Erlassung einer
Durchfihrungsverordnung nach diesem Bundesgesetz sollen die oben
angefiihrten geltenden Regelungen aufrecht bleiben (siehe § 64 Abs.
1 Z 1 und den 9. Abschnitt, insbesondere § 100).

Abs. 3 betrifft jene Fdlle, in denen besondere Anforderungen
nicht fir die Durchfihrung der Arbeiten gelten, sondern fir die
Organisation und Vorbereitung. Neben den Arbeiten unter Spannung,
fiir deren Vorbereitung und Organisation der Nachweis der
Fachkenntnisse bereits nach geltendem Recht erforderlich ist,
werden auch bihnentechnische und beleuchtungstechnische Arbeiten
angefiihrt. Dies entspricht den in der Bundesrepublik Deutschland
fiir Biihnenmeister und Beleuchtungsmeister geltenden Regelungen. Es
hat sich gezeigt, daB fiir solche Arbeiten eine entsprechende
fachkundige Organisation und Vorbereitung zum Schutz der
Arbeitnehmer/innen notwendig ist. Abs. 3 so0ll erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung gemdB § 64 Abs. 1 Z 1 wirksam
werden, soweit ein Nachweis der Fachkenntnisse nicht bereits nach
geltendem Recht vorgesehen ist (siehe § 100).

Abs. 4 erster Satz betrifft Arbeiten, fir die eine besondere
Aufsicht erforderlich ist, siehe § 6 Abs. 4 ANSchG. Der zweite
Satz betrifft jene Fidlle, in denen ein Nachweis der Fachkenntnisse
fir die Aufsichtsperson erforderlich ist, wie dies nach geltendem
Recht bereits bei bestimmten Arbeiten der Fall ist (siehe die
obigen Ausfihrungen).
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Abs. 5 betrifft den Nachweis der Fachkenntnisse und entspricht
weitgehend § 6 Abs. 6 ANSchG. Aufgrund der Erfahrungen mit dem
geltenden Recht wird die Vorschreibung von Auflagen und eine
Widerrufsmbglichkeit vorgesehen. Eine Teilnahme des
Arbeitsinspektorates an den Prifungen wird im Hinblick auf d1e
angespannte Personalsituation nicht mehr vorgesehen. Durch
entsprechende Kontrolle der Ausbildungseinrichtung in Verbindung
mit der Widerrufsméglichkeit kann mit einem geringeren personellen
Aufwand der BehO6rden die Qualitdt der Ausbildung durchaus
gewdhrleistet werden, indem insbesondere regelmdBig Uberprift
wird, ob die vorgeschriebenen Auflagen eingehalten werden und ob
die fiir die Ermdchtigung maBgeblichen Voraussetzungen noch
vorliegen. Filir die bereits ermdchtigten Einrichtungen und fir die
bereits ausgestellten Zeugnisse wird in den Ubergangsbestimmungen
eine Regelung getroffen (siehe § 100).

Abs. 6 entspricht § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBl. Nr. 441/1975.

Abs. 7 beruht auf Erfahrungen der Arbeitsinspektion und soll
jenen Fdllen Rechnung tragen, in denen ein Arbeitnehmer/eine
Arbeitnehmerin iber einen Nachweis der Fachkenntnisse verfiligt,
aber aus bestimmten Grinden nicht mehr fir die Durchfihrung der
betreffenden Arbeiten geeignet ist (z.B. wenn aufgrund
rechtskrdftiger Verurteilung wegen eines einschldgigen Deliktes
davon auszugehen ist, daB einer Person die fir die Durchfihrung

.von Sprengarbeiten unverzichtbare Verl&dBlichkeit fehlt). In

solchen Fdllen kann zwar die Weiterbeschdftigung im Betrieb in der
Regel verhindert werden, weil dem betreffenden Arbeitgeber/der
betreffenden Arbeitgeberin die mangelnde Eignung bekannt ist, nach
geltendem Recht 1Bt sich aber nicht verhindern, daB solche
Arbeitnehmer /Arbeitnehmerinnen unter Vorweis ihres Zeugnisses in
einem anderen Betrieb eine Tdtigkeit aufnehmen, ohne daB fidr den
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die mangelnde Eignung erkennbar ist.

Als praktikable LO6sung kommt in einem solchen Fall nur der
Entzug des Nachweises durch die Beh6rde in Betracht. Der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin hat in diesem Verwaltungsverfahren
Parteistellung. Eine Information der Einrichtung, die den Nachweis
ausgestellt hat, soll verhindern, daB ein Duplikat ausgestellt
wird.

Zu § 58 (Handhabung von Lasten):

Diese Bestimmung dient der Umsetzung der Richtlinie 90/269.
Vergleichbare ' Regelungen enthdlt auch § 62 AAV. Aufgrund der
Beratungen in der Arbeitnehmerschutzkommission wird nicht nur auf
eine Gefdhrdung der Lendenwirbelsdule abgestellt, sondern auf die
Gefdhrdung des Bewegungs- und Stilitzapparates.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, daB nach der
Statistik des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrdger an der Spitze der Neuzugdnge an
Invaliditidts(Berufs- bzw. Erwerbsunfdhigkeits)pensionen die
Krankheiten des Bewegungs- und Stitzapparates, des Skelettes und
der Muskeln stehen (1990: 40 %). Eine verstdrkte Vorbeugung durch
entsprechende Gestaltung der Arbeitsvorgidnge muB daher ein
vordringliches Anliegen darstellen.
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Abs. 1 entspricht - mit der oben genannten Abweichung - dem Art.
2 der Richtlinie 90/269, Abs. 2 entspricht dem Art. 3, Abs. 3 dem
Art. 4 1lit. a und b und dem Art. 3 Abs. 2 dieser Richtlinie. Abs.
4 entspricht Anhang II i.V.m. Art. 5 der Richtlinie 90/269 i.V.m.
Art. 6, 14 und 15 der Richtlinie 89/391. Abs. 5 entspricht Art. 6
der Richtlinie 90/269.

Zu § 59 (Lirm):

Richtlinie 86/188, die eine Einzelrichtlinie zur Rahmenrichtlinie
80/1107 darstellt, unter Berilicksichtigung der Auswirkungen der
Richtlinie 89/391.

Diese Bestimmung beinhaltet vor allem die Umsetzung der I

Nach wie vor sind insbesondere folgende grundsdtzliche
Ausfiihrungen der Richtlinie 86/188 aktuell: An vielen
Arbeitspldtzen ist ein hoher LaArmpegel festzustellen. Gesundheit
und Sicherheit zahlreicher Arbeiter sind dadurch potentiell
gefdhrdet. Eine Verringerung der Ladrmexposition soll insbesondere
der Gefahr eines ldrmbedingten GehO6rverlustes entgegenwirken. Die
Herabsetzung des Larmpegels wdhrend der Arbeit ist effizienter zu
erreichen, wenn bereits bei der Planung von Anlagen
PraventivmaBnahmen getroffen werden und wenn weniger ladrmintensive
Materialien, Arbeitsverfahren und -methoden gewdhlt werden. Die
Expositionsminderung muf8 vornehmlich an der Larmquelle ansetzen.
Die Expositionsminderung an der Larmquelle ist durch
Bereitstellung und Verwendung von individuellen GehOrschutzmitteln
zu ergidnzen, wenn die Belastung nicht in vertretbarer Weise durch
andere Mittel vermieden werden kann.

DaB die Minderung des Ladrms am Arbeitplatz ein vordringliches
Anliegen darstellen mufB3, zeigt auch der Umstand, daf durch L&arm
verursachte SchwerhO6rigkeit an der Spitze der anerkannten
Berufskrankheiten steht (1991: 1.796 Fdlle der Anerkennung einer
Berufskrankheit, davon 782 F&lle larmbedingter Schwerhérigkeit).

Die Bestimmungen des Entwurfes entsprechen weitgehend dem
geltenden Recht, siehe § 3 Abs. 5 ANSchG und §§ 17, 51 und 87 AAV.
Die in § 17 AAV vorgesehene Defintion kann allerdings nicht
ibernommen werden, weil sie mit der Richtlinie 86/188 nicht
vereinbar ist, die feststellt: Es 14Bt sich kein
Lirmexpositionswert festlegen, unterhalb dessen das Gehdr der
Arbeitnehmer nicht mehr gefdhrdet ist.

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie werden im vorliegenden
Entwurf sowohl allgemeine SchutzmaBnahmen festgelegt als auch
spezielle abgestufte SchutzmaBnahmen in Abhdngigkeit von der
Liarmexposition. Bei der Umsetzung dieses Konzeptes der Richtlinie
war aber zu bericksichtigen, daB es sich um Mindestanforderungen
handelt und daB die Umsetzung keine Verringerung des bereits
bestehenden Schutzniveaus bewirken darf (z.B. der im geltenden
Recht vorgesehenen Verpflichtung, Gehdérschutzmittel ab 85 dB zu
verwenden).

Zu Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie 86/188 ist auf gewerberechtliche
Vorschriften zu verweisen, insbesondere auf die geplante
Maschinen-Sicherheitsverordnung.
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Die in Abs. 2 und 3 vorgesehenen Regelungen ilUber die Ermittlung
und Messung sollen erst mit Inkrafttreten einer Verordnung wirksam
werden (siehe § 64 Abs. 1 Z 2 und § 101 sowie die Erlduterungen
zum Abschnitt 4).

Zu § 60 (Sonstige Einwirkungen und Belastungen):

Diese Bestimmung regelt insbesondere jene Einwirkungen und
Belastungen, die nicht durch die Regelungen liber Arbeitsstoffe (4.
Abschnitt) und iber Larm (§ 59) erfaBt werden.

Abs. 1 (Erschitterungen) entspricht dem geltenden Recht, siehe §
3 Abs. 5 ANSchG und §§ 17, 51 und 87 AAV. Abs. 2 betrifft sonstige
nachteilige Einwirkungen, siehe auch §§ 16 und 48 Abs. 7 AAV.

Abs. 3 und 4 treffen fir jene Fdlle Vorsorge, in denen
nachteiligen Einwirkungen nicht durch SchutzmaBnahmen oder durch
eine entsprechende Gestaltung der Arbeitsvorgidnge und
Arbeitspldtze begegnet werden kann oder trotz technischer
MaBnahmen keine Verringerung der Belastungen auf ein vertretbares
MaB méglich ist. In diesem Zusammenhang ist auch auf § 22 des
Arbeitszeitgesetzes, auf § 51 Abs. 2 AAV und auf die Druckluft-
und Taucherarbeitenverordnung zu verweisen. Solche MaBnahmen
wurden auch nach § 27 ANSchG bzw. § 96 AAV im Einzelfall durch die
Behdérde vorgeschrieben.

Abs. 5 enthdlt die erforderlichen Regelungen zum Schutz der
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen gegen gesundheitsgefidhrdende
Umwelteinfliisse am Arbeitsplatz. Solche Einfliisse sind zwar nicht
durch die Arbeitsvorgidnge verursacht, kénnen aber fir die
Arbeitnehmer/innen eine ernste Gefahr darstellen, sodaB "
SchutzmaBnahmen notwendig sind. Im dbrigen sind nach den
Richtlinien solche Einfliisse in gleicher Weise zu beriicksichtigen
wie z.B. Einwirkungen durch gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe
(siehe die Erladuterungen zum 4. Abschnitt). Als Beispiel ist die
Gefdhrdung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen bei Arbeiten im
Freien durch bodennahes 0Ozon anzufiihren. Diese Regelung bedarf
einer Konkretisierung durch eine Durchfihrungsverordnung (siehe §
64 Abs. 1 Z 3 und § 101 Abs. 1 Z 2).

Zu § 61 (Arbeit an Bildschirmgeriten):

Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der Richtlinie 90/270.
Zu den einzelnen Bestimmungen ist eine Konkretisierung
erforderlich, siehe § 64 Abs. 1 Z 4 und § 101.

Die Definitionen in Abs. 1 berilicksichtigen die
Begriffsbestimmungen des Art. 2 der Richtlinie 90/270. Die
Definitionen nach der ONORM A 2611 und nach dem Nacht-
Schwerarbeitsgesetz kénnen nur bericksichtigt werden, soweit sie
keine unzuldssige Einschridnkung der Richtlinie bewirken. Abs. 2

entspricht Art. 3 der Richtlinie 90/270.

Abs. 3 faBRt jene Bestimmungen zusammen, die auf die
Beschdftigung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen im Sinne der
Definition nach Art. 2 der Richtlinie 90/270 abstellen. Diese
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Bestimmungen finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer/innen, die
nur bei einem unwesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirmgerédt
benutzen.

Z 1 entspricht Art. 7 der Richtlinie und wird durch Verordnung
ndher zu konkretisieren sein. Diese Regelung durch Verordnung kann
dann die Vorschreibung im Einzelfall durch Bescheid gemdf § 11
Abs. 7 des Arbeitszeitgesetzes ersetzen.

Z 2 und 3 entsprechen Art. 9 Abs. 1 und 2 der Richtlinie. Es
handelt sich dabei nicht um Eignungsuntersuchungen und
Folgeuntersuchungen im Sinne des 4. Abschnittes (es besteht daher
keine Untersuchungspflicht, sondern nur ein Recht der
Arbeitnehmer/innen, es kommt auch kein Einspruch durch das
Arbeitsinspektorat in Betracht, eine besondere Ermdchtigung der
Arzte/Arztinnen ist nicht erforderlich). Die Durchfihrung der
Untersuchungen mufl aber durch Verordnung ndher geregelt werden.
Die Kosten sind grundsédtzlich vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin zu tragen, dies entspricht Art. 9 Abs. 4 der
Richtlinie. In Ubereinstimmung mit Art. 9 Abs. 5 der Richtlinie
‘wird aber nicht ausgeschlossen, daB die Kosten der Untersuchung
~nicht von den Arbeitgebern/innen getragen werden, sondern vom
Versicherungstréger.

Z 5 entspricht Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie. Fir die Sehhilfe
gilt, daB sie in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung
‘der Arbeitnehmer/innen fidhren darf (Art. 9 Abs. 4). Anders als fir
die Untersuchung der Augen und des Sehvermégens sieht die
Richtlinie in diesem Zusammenhang keine M6glichkeit vor, die
Kosten dem allgemeinen Gesundheitsfiirsorgesystem zu Ulbertragen.
Nach der Richtlinie wdre daher nicht zuldssig, daB die Kosten fir
die Sehhilfe von den Krankenversicherungstrdgern zu tragen sind,

- zumal die Leistungen der Krankenversicherung auch durch die
Beitrdge der Arbeitnehmer/innen finanziert werden.

Abs. 4 bis 6 entsprechen dem Anhang der Richtlinie 90/270. Abs.
7 und 8 entsprechen Art. 1 Abs. 3 der Richtlinie mit der MaBgabe,
daB auf den in Praxis zunehmend anzutreffenden Einsatz von
tragbaren Datenverarbeitungsanlagen am Arbeitsplatz durch eine
teilweise Anwendung der Schutzvorschriften Rechnung getragen wird.
Klargestellt wird, daB die Evaluierungspflicht (Abs. 2) auch fir
jene Einrichtungen bzw. Gerdte gilt, auf die die ibrigen Abs,
nicht oder nur zum Teil anzuwenden sind. :

Zu § 62 (Perstnliche Schutzausristungen):

Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der Richtlinie 89/656.
Sie entspricht zum Teil dem geltenden Recht, siehe § 11 ANSchG und
§§ 66 bis 72 AAV. Entsprechend Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie sollen
durch eine Verordnung nach diesem Bundesgesetz die Bedingungen,
unter denen bestimmte persdénliche Schutzausriistungen (PSA) zur
Verfigung zu stellen sind, sowie die Benutzung von pers6nlichen
Schutzausristungen ndher geregelt werden (siehe § 64 Abs. 1 Z 5),
bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung werden die einschlédgigen
Bestimmungen der AAV aufrechterhalten.

Im Hinblick auf die Richtlinie 89/686 und die geplante PSA-
Sicherheitsverordnung des Bundesministers fir wirtschaftliche
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Angelegenheiten wird im vorliegenden Entwurf abweichend von § 26
ANSchG keine Zulassung von Gegenstdnden der persdnlichen
Schutzausriistung durch den Bundesminister fir Arbeit und Soziales
mehr vorgesehen. Im iUbrigen ist anzumerken, daB bisher von der
Verordnungsermdchtigung nach § 26 Abs. 5 ANSchG kein Gebrauch
gemacht wurde. Zum Verkehrsbereich wird auf die Erlduterungen zu §
64 Abs. 2 verwiesen.

Zu § 63 (Arbeitskleidung):

Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht, siehe § 11 Abs. 3 ANSchG
und § 73 AAV. Abs. 2 sieht fiir besondere Fidlle eine Verpflichtung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur Beistellung und Reinigung
der Arbeitskleidung vor. Eine solche Verpflichtung ist in der
Richtlinie dber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch
metallisches Blei und seine Ionenverbindungen am Arbeitsplatz
(82/605) vorgesehen, weiters in den in § 98 Abs. 4 angefiihrten
Rechtsvorschriften. Unter Berilicksichtigung dieser Regelungen
sollen durch Verordnung jene Tatigkeiten und Bedingungen
festgelegt werden, bei denen Arbeitskleidung zur Verfiligung zu
stellen ist (siehe § 64 Abs. 1 Z 6 und § 101 Abs. 1 Z 4).

Zu § 64 (Verordnungen) ist auf die Erlduterungen zu § 17 zu
verweisen. Abs. 2 entspricht einem Vorschlag des
Bundesministeriums fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr und soll
den besonderen Bedingungen im Verkehrsbereich Rechnung tragen.

Zum 7. Abschnitt (Prdventivdienste):
Der Entwurf geht von der Uberlegung aus, déB

- funktionierende innerbetriebliche Einrichtungen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes verbunden mit einer
stdrkeren Einbindung der Arbeitnehmer/innen einen besonders
wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
darstellen; :

- innerbetriebliche Strukturen filir eine Information und eine
Auseinandersetzung liber Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes notwendig sind;

- auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die
Arbeitgeber/innen in gleicher Weise wie auf anderen Gebieten
entsprechende Fachleute bendtigen;

- die Wirksamkeit und die Akzeptanz der betriebsdrztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung vor allem durch eine stédrkere
Einbindung in den innerbetrieblichen Informations- und
Entscheidungsprozef3 verbessert werden kann;

- die Verantwortung fiir eine funktionierende betriebsdrztliche
und sicherheitstechnische Betreuung bei den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen liegt;

- betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung nicht
als Hilfsorgan der Arbeitgeber/innen zur Uberwachung der
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Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften eingesetzt werden
sollen, sondern zur Beratung in Fragen der Sicherheit und der
Gesundheit sowie Ausarbeitung von Vorschldgen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen;

Der Entwurf legt folgende Grundsidtze fest:

- betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung fir alle
Arbeitnehmer/innen;

- .betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung sind der
Arbeitgebersphidre zuzurechnen, Interessenkollisionen sind zu
vermeiden;

- Unterscheidung zwischen interner und externer Betreuung, wobei
fiir die externen Personen und Dienste strengere Anforderungen
gelten; '

- Ermdchtigung fiir arbeitsmedizinische Zentren, Feststellung der
Eignung fir sicherheitstechnische Zentren auf Antrag, verbunden
mit einer Veroffentlichung;

- Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung und Mittel kénnen durch die
externen Personen und Dienste beigestellt werden;

- inhaltliche Bestimmung der T&tigkeit der betriebsdrztlichen
und der sicherheitstechnischen Betreuung einerseits durch die
Verpflichtung der Arbeitgeber/innen, in bestimmten Angelegenheiten
.diese Personen und Dienste beizuziehen, andererseits durch
Festlegung von "einsatzzeitrelevanten" Tatigkeiten;

- Aufzeichnungs- und Berichtspflichten zur Kontrolle der
Tdtigkeiten und als Grundlage fiir den ArbeitsschutzausschuB3 bzw.
die Information der Arbeitnehmer/innen;

— die innerbetrieblichen Institutionen-haben zusammenzuarbeiten,
bei gr6Beren Arbeitsstdtten vor allem in Form des '
Arbeitsschutzausschusses.

Die Verpflichtung zur Einrichtung einer sicherheitstechnischen
und betriebsdrztlichen Betreuung soll fir Klein- und
Mittelbetriebe stufenweise wirksam werden, weil fiir eine
fldchendeckende sicherheitstechnische und betriebsdrztliche
Betreuung derzeit nicht genug ausgebildete Fachleute zur Verfigung
stehen (siehe Erlduterungen zu § 102). Ndhere Regelungen iliber die
Mindesteinsatzzeit, liber die sachlichen und personellen
Voraussetzungen filir externe Personen und Dienste etc. sollen durch
Verordnung getroffen werden. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung bleiben zum Teil die derzeit geltenden Regelungen in
Kraft.

Zu § 65 (Bestellung von Sicherheitsfachkrédften):

Die Richtlinie 89/391 schreibt unabhdngig von der
Beschaftigtenzahl vor, daB die Arbeitgeber/innen entweder
Arbeitnehmer/innen mit einer besonderen Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz bestellen oder externe
Personen oder externe Dienste hinzuziehen miissen. Die Aufgaben
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dieser Personen und Dienste entsprechen jenen des
sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebsdrztlichen
Betreuung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz.

Im Entwurf ist daher fir die Verpflichtung zur Einrichtung einer
sicherheitstechnischen Betreuung keine Schliisselzahl mehr
vorgesehen. Die Verpflichtung zur Bestellung wvon
Sicherheitsfachkrdften wird schrittweise in Kraft gesetzt (siehe §
102).

Diese sicherheitstechnische Betreuung kann gemdBR Abs. 1 nach
Wahl der Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen durch Beschdftigung einer
Sicherheitsfachkraft im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses oder
durch Heranziehung externer Sicherheitsfachkrdfte oder durch
Inanspruchnahme eines sicherhheittechnischen Zentrums erfolgen.
Die Heranziehung externer Personen und Dienste wird vor allem bei
Arbeitsstdtten mit geringem Beschidftigtenstand hadufig die
zweckmidBigste LO6sung darstellen, kann aber auch filir gr6Bere
Arbeitsstdtten bzw. Unternehmen - entsprechend der derzeit bereits
von manchen Unternehmen gehandhabten Praxis - in Betracht kommen.

Die Mitwirkung des Betriebsrates bei der Bestellung von
Sicherheitsfachkrdften ist im Arbeitsverfassungsgesetz (§ 99a)
geregelt, eine allfdllige Mitwirkung von Organen der
Personalvertretung richtet sich nach den dienstrechtlichen
Vorschriften. Die Sicherheitsvertrauenspersonen bzw. die einzelnen

Arbeitnehmer/innen sind gemdB §§ 12 und 14 bei der Bestellung zu

beteiligen (siehe auch Art. 11 Abs. 2 1lit. b und d der Richtlinie
89/391).

Wenn dies aufgrund des Umfanges der TaAtigkeit notwendig ist,
insbesondere weil die Mindesteinsatzzeit bzw. die erforderliche
héhere Einsatzzeit die Normalarbeitszeit iUbersteigt, sind gemds
Abs. 2 mehrere Sicherheitsfachkrdfte zu bestellen. Dariber hinaus
kann die sicherheitstechnische Betreuung auf mehrere Personen und
Dienste aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen Griinden
zweckmdfig ist, z.B. weil mehrere auswidrtige Arbeitsstellen mit
groBerer rdumlicher Entfernung zu betreuen sind, oder aus
fachlichen Griinden, weil z.B. Personen mit besonderen
Fachkenntnissen auf verschiedenen Gebieten erforderlich sind oder
weil z.B. zusdtzlich zur betriebseigenen Sicherheitsfachkraft fir
bestimmte Aufgaben externe Personen oder Dienste herangezogen
werden sollen. Aufgrund dieser Regelungen kann auch das Problem
der Vertretung der Sicherheitsfachkraft bei lédngerer Verhinderung .
(Urlaub, Krankheit) geldst werden. Wenn allerdings weder
organisatorische noch fachliche Griinde eine Aufteilung erfordern,
darf eine unter der betrieblichen Normalarbeitszeit liegende
Mindesteinsatzzeit nicht auf mehrere Sicherheitsfachkréidfte
aufgeteilt werden.

Nach Abs. 2 wdre insbesondere zuldssig, daB mehrere Arbeitgeber
fir die auf einer Baustelle beschdftigten Arbeitnehmer/innen eine
gemeinsame sicherheitstechnische Betreuung einrichten, wadhrend die
in der Arbeitsstdtte beschdftigten Arbeitnehmer/innen von einer
betriebseigenen oder externen Sicherheitsfachkraft betreut werden.
Diese Flexibilitdt entspricht auch einem besonderen Bedirfnis der
Praxis.
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Diese Regelungen iUber die Aufteilung der sicherheitstechnigchen
Betreuung auf mehrere Sicherheitsfachkridfte gelten auch bei
Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums, es muf3 also
auch bei Verpflichtung eines solchen externen Dienstes die
Betreuung grundsdtzlich durch eine bestimmte Person erfolgen.

Wenn mehrere Sicherheitsfachkrdfte bestellt sind, muB einer von
ihnen die Leitung ilibertragen werden und ist fir die Koordination
und Zusammenarbeit zu sorgen. Dies gilt auch dann, wenn neben
einer betriebseigenen Sicherheitsfachkraft externe Personen und
Dienste herangezogen werden. Die Bestellung einer Leitung
entspricht dem geltenden Recht (§ 8 Abs. 1 der Verordnung BGBL.
Nr. 2/1984). Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit entspricht Art.
7 Abs. 6 der Richtlinie 89/391.

Zu Abs. 3 wird auf die Erlduterungen zu § 66 hingewiesen.

Die in Abs. 4 geforderte Unabhdngigkeit bei der Ausilibung der
Fachkunde stellt eine Grundvoraussetzung fir eine wirksame
sicherheitstechnische Betreuung dar. Diese Regelung entspricht der
in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Regelung, wonach
Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit gemdB § 8 des Gesetzes liber
Betriebsadrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit (ASIG) weisungsfrei sind.

Flir die sicherheitstechnische Betreuung sind personelle und
fachliche Mittel erforderlich, die gemdB Abs. 5 grundsdtzlich von
den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen zur Verfiigung zu stellen sind.
Diese Verpflichtung entspricht Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/391
und § 21 Abs. 3 ANSchG. Da externe Personen und Dienste gem. §§ 67
und 68 ilber die erforderlichen personellen und berufsspezifischen
Mittel verfligen missen, entfdllt in diesem Fall die Verpflichtung
der Arbeitgeber/innen zu Beistellung der personellen und
berufsspezifischen Mittel. Diese Regelung soll insbesondere auf
die Bediirfnisse kleiner Betriebe Ricksicht nehmen, die durch
Anschaffung der erforderlichen Mittel und durch die Beistellung
des erforderlichen Hilfspersonals besonders belastet wiirden. Die
Verpflichtung zur Beistellung der erforderlichen RAdume besteht
jedoch unabhdngig von der Form der sicherheitstechnischen
Betreuung, da diese jedenfalls in der Arbeitsstdtte stattfinden
mufl. '

Ensprechend § 21 Abs. 4 ANSchG wird in Abs. 6 vorgesehen, daRB
betriebseigene Sicherheitsfachkrdfte bzw. deren Leitung
unmittelbar dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin oder der filir den ‘
Arbeitnehmerschutz verantwortlichen Person (insbesondere einem I
verantwortlichen Beauftragten) zu unterstellen sind. Die
Verpflichtung zur Freistellung zum Zwecke der Fortbildung der
betriebseigenen Sicherheitsfachkrdfte entspricht § 8 Abs. 3 der
Verordnung BGBl. Nr. 2/1984.

Entsprechend Art. 5 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 89/391 und § 21
Abs. 4 ANSchG wird in Abs. 7 klargestellt, daB die Bestellung von
Sicherheitsfachkrdften die Arbeitgeber/innen nicht von ihrer
Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften enthebt.

Die.Meldepflichten {Abs. 8) gegeniiber dem Arbeitsinspektorat
entsprechen § 21 Abs. 3 ANSchG. '
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Zu § 66 (Fachkenntnisse der Sicherheitstechniker):

Entsprechend Artikel 7 Abs. 8 der Richtlinie 89/391 ist zu
regeln, welche F3higkeiten und Eignungen fir die
Sicherheitsfachkrdfte erforderlich sind. Nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz wird fir Sicherheitstechniker keine
bestimmte Ausbildung verlangt, und werden fiir Betriebe mit "in
technischer Hinsicht einfachen Arbeitsvorgidngen" keine
Voraussetzungen und keine Fachkenntnisse vorgeschrieben. Dies
widerspricht der angefiihrten EG-Richtlinie und Erfordernissen
einer wirksamen sicherheitstechnischen Betreuung. In § 65 Abs. 3
wird daher fiir alle Sicherheitsfachkrdfte ein Nachweis der
Fachkenntnisse verlangt.

Der vorliegende Entwurf lehnt sich an das in der Bundesrepublik
Deutschland bestehende Konzept der Qualifikationsanforderungen fiir
Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit an und verlangt eine gewisse
Grundqualifikation, praktische Erfahrungen und darauf aufbauend
eine Fachausbildung.

Diese Fachausbildung ist durch Verordnung ndher zu regeln, die
Fachausbildung bedarf einer Anerkennung durch den Bundesminister
fir Arbeit und Soziales. In dieser Verordung sind auch
Ubergangsregelungen filir bereits taAtige Sicherheitstechniker
vorzusehen (siehe auch § 102 Ab.s 1 Z 1 und Abs. 2 Z 1).

Zu § 67 (Externe Sicherheitsfachkridfte):

Die Richtlinie 89/391 unterscheidet bei den Voraussetzungen fir
Personen und Dienste mit besonderer Funktion bei der Sicherheit
und beim Gesundheitsschutz zwischen Arbeitnehmern/innen einerseits
und externen Personen und Diensten andererseits. Flir externe
Personen und Dienste verlangt Art. 7 Abs. 5, daB sie iber die
erforderliche Eignung sowie die erforderlichen personellen und
berufsspezifischen Mittel sowie iliber eine ausreichende
Personalausstattung verfiigen.

Im Entwurf wird zwischen externen Personen und externen Diensten
unterschieden, in gleicher Weise wie bei der betriebsdrztlichen
Betreuung. Arbeitgeber/innen missen sich bei Inanspruchnahme
externer Personen vergewissern, daf diese die Voraussetzungen
erfillen.

Zu § 68 (Sicherheitstechnische Zentren):

Ergdnzend zu den Erlduterungen zu § 67 ist anzumerken: Der
Entwurf geht davon aus, dafl ein sicherheitstechnisches Zentrum
strengere Anforderungen erfiillen muB, insbesondere mindestens zwei
Sicherheitsfachkrdfte hauptberuflich beschdftigen muB. Durch ‘
Verordnung wird ndher zu regeln sein, welche Ausstattung und
welches Personal erforderlich ist.

Arbeitgeber/innen missen sich bei Inanspruchnahme externer

Dienste vergewissern, daB diese die Voraussetzungen erfillen. Nach
dem Entwurf wird aber filir sicherheitstechnische Zentren
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vorgesehen, daB sie beim Bundesminister fir Arbeit und Soziales
die bescheidmidBige Feststellung beantragen, dafB die
Voraussetzungen erfillt werden, und daB eine Liste dieser Dienste
verO6ffentlicht wird. Wenn Arbeitgeber/innen einen solchen Dienst
in Anspruch nehmen, missen sie sich daher nicht mehr vergewissern,
daB dieser die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt. In der
Bundesrepublik Deutschland bestehen bereits solche externe
sicherheitstechnische Dienste, die von natilirlichen oder
juristischen Personen gefihrt werden, wobei die Betroffenen, aber
auch die Interessenvertretungen vielfach eine beh6rdliche
Zulassung beflirworten. Wegen des damit verbundenen
Verwaltungsaufwandes wird aber im vorliegenden Entwurf von einer
verpflichtenden Zulassung Abstand genommen.

Zu § 69 (Aufgaben, Information und Beiziehung der
Sicherheitsfachkridfte):

Die Aufgaben der Sicherheitsfachkrdfte werden in Abs. 1 nur
allgemein umschrieben. Die Sicherheitsfachkrdfte sind Fachleute
"der Arbeitgeber/innen, die sie beraten und bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben unterstiitzen sollen. Die Sicherheitsfachkrdfte haben
nicht nur die Arbeitgeber/innen, sondern auch die
Arbeitnehmer/innen, die Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Diese Aufgabe
entspricht § 21 ANSchG. Diese fachkundige Beratung der
Arbeitnehmer/innen und ihrer Vertreter/innen soll in gleicher
Weise wie die Information und Unterweisung dazu beitragen, daf die
Arbeitnehmer/innen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu erfiillen
und auf eine Verbesserung des Arbeitsumfeldes und der
Arbeitsbedingungen hinzuwirken (siehe auch Art. 13 Abs. 2 1lit. e
und f der Richtlinie 89/391). Es ist Sache der Arbeitgeber/innen,
die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine entsprechende Beratung
der Arbeitnehmer/innen durch die Sicherheitsfachkrédfte zu schaffen
(Abs. 4). '

Im Sinne der Richtlinie 89/391 wird vorgesehen, dafB die
Sicherheitsfachkrdafte auch die Aufgabe haben, die
Arbeitgeber/innen bei der Umsetzung des Arbeitnehmerschutzes zu
unterstitzen. Ausgehend von dem Grundsatz, daB die
Sicherheitsfachkrdafte der Arbeitgebersphdre zuzuordnen sind, wird
zur Vermeidung einer Interessenkollision keine generelle
Verpflichtung der Sicherheitsfachkrdfte vorgesehen, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane bei der
Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Eine Zusammenarbeit
zwischen den Sicherheitsfachkrdften und den
Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitnehmer/innen hat vor allem im
Rahmen des Arbeitsschutzausschusses (§ 81) zu erfolgen. AuBerdem
ist vorgesehen, daB die Sicherheitsvertrauenspersonen den
gemeinsamen Besichtigungen beizuziehen sind (§ 78).

Den Sicherheitsfachkrdften miissen gemdB Abs. 2 die filir ihre
Tdtigkeit erforderlichen Unterlagen zur Verfiligung gestellt werden,
dies gilt fiir betriebseigene Sicherheitsfachkrdfte in gleicher
Weise wie filir externe Personen und Dienste. Diese Regelung
entspricht Art. 7 Abs. 4 und Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie 89/391
sowie Art. 6 der Richtlinie 91/383.
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Normadressaten des Arbeitsschutzgesetzes sind nicht die
Sicherheitsfachkrdfte, sondern die Arbeitgeber/innen, und es ist
daher primdr deren Aufgabe, filir eine wirksame
sicherheitstechnische Betreuung durch entsprechende Heranziehung
der Sicherheitsfachkrdfte zu sorgen.

Die Arbeitgeber/innen werden in Abs. 3 verpflichtet, die
Sicherheitsfachkrdfte in bestimmten Angelegenheiten beizuziehen.
Die Aufzdhlung jener Angelegenheiten, in denen die
Sicherheitsfachkrdfte zu beteiligen sind, entspricht weitgehend
den Aufgaben des sicherheitstechnischen Dienstes nach § 21 ANSchG
und auBerdem den bisherigen Erfahrungen mit funktionierenden
sicherheitstechnischen Diensten sowie den Erfahrungen und
Diskussionen in der Bundesrepublik Deutschland im Zusammenhang mit
Fachkrdften fir Arbeitssicherheit (siehe auch RATGEBER Fachkrédfte
fiir Arbeitssicherheit, hrsg. von der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz im Auftrag des Bundesministers filir Arbeit und
Sozialordnung). Im Ubrigen ist auf die Richtlinie 89/391,
insbesondere Art. 11, zu verweisen.

Die Aufzdhlung dieser Angelegenheiten ist nicht abschlieBend, es
wird auf die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen ankommen, inwieweit die
Sicherheitsfachkrdfte in sonstigen Angelegenheiten befaBt werden.
AuBerdem sind die konkreten Aufgaben der Sicherheitsfachkrédfte
sehr stark von den betrieblichen Verhdltnissen abhdngig und ko6nnen
daher nur in sehr allgemeinen Grunds&dtzen generell umschrieben
werden. :

Abs. 4 stellt klar, daB es Sache der Arbeitgeber/innen ist,
dafiir zu sorgen, dafB die Sicherheitsfachkrdfte auch ihren Aufgaben
gegeniliber den Arbeitnehmern/innen, Sicherheitsfachkrdften und
Belegschaftsorganen nachkommen.

Zu § 70 (Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte):

Die Einsatzzeit der Sicherheitsfachkrdfte bestimmt sich nach den
anfallenden Aufgaben, insbesondeére auch nach dem Umfang der
Befassung mit Angelegenheiten gemdB § 69 Abs. 3 durch die
Arbeitgeber/innen, weiters nach dem Umfang der Inanspruchnahme
durch die Arbeitnehmer/innen, die Sicherheitsvertrauenspersonen
und die Belegschaftsorgane.

Entsprechend der im Arbeitnehmerschutzgesetz getroffenen
Regelung sowie der in der Bundesrepublik Deutschland geltenden
Rechtslage wird fiir die Tadtigkeit der Sicherheitsfachkridfte eine
Mindesteinsatzzeit vorgesehen. Diese Mindesteinsatzzeit stellt die
Untergrenze fiir das zeitliche AusmaB der sicherheitstechnischen
Betreuung dar, aufgrund der in diesem Bundesgesetz festgelegten
Aufgaben oder einer dariberhinausgehenden Inanspruchnahme der
Sicherheitsfachkrédfte fiir sonstige Aufgaben kann sich eine hohere
Einsatzzeit ergeben. Die Festlegung einer Mindesteinsatzzeit hat
sich in der Praxis bewdhrt und entspricht auch Art. 7 Abs. 3 der
Richtlinie 89/391, wonach die "benannten Arbeitnehmer" {liber die
entsprechende Zeit verfiigen miissen, um ihren Verpflichtungen
nachkommen zu kénnen. Die Mindesteinsatzzeit wird durch Verordnung
festzulegen sein, wobei als Kriterium die Beschadftigtenzahl sowie
die Unfallgefahren und Belastungen heranzuziehen sind.
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In Abs. 2 werden jene TaAtigkeiten aufgezdhlt, die in die
Mindesteinsatzzeit einzurechnen sind. Zu diesen
einsatzzeitrelevanten T&tigkeiten der Sicherheitsfachkrdfte z&hlen
neben der Beratung und Unterstitzung der Arbeitgeber/innen vor
allem die Beratung der Arbeitnehmer/innen, der
Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane, die
Besichtigung der Arbeitsplédtze und die Ermittlung, Untersuchung
und Auswertung der Ursachen von Arbeitsunfdllen und
arbeitsbedingten Erkrankungen. Dies entspricht der Regelung fir
den sicherheitstechnischen Dienst nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz ist zwar eine Verpflichtung
zur Weiterbildung des sicherheitstechnischen Dienstes vorgesehen,
die dafir aufgewendete Zeit aber nicht in die Mindesteinsatzzeit
einzurechnen. Da eine regelmdfige Weiterbildung filir eine
ordnungsgemidfle sicherheitstechnische Betreuung unerldflich ist,
wird im Entwurf die Einrechnung von Weiterbildungszeiten bis zum
H6chstausmafl von 15 % der Mindesteinsatzzeit vorgesehen. Zur
Weiterbildung im Sinne dieser Bestimmung zdhlt die Teilnahme an
einschl&gigen Kursen und Fachveranstaltungen.

Die T&tigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses sowie die :
Erstellung von Berichten und Programmen gehd6rt zu den Aufgaben der I
Sicherheitsfachkrdafte und ist daher in die Mindesteinsatzzeit
einzurechnen.

Zu § 71 (Bestellung von Betriebsdrzten/Betriebsidrztinnen:

Flir die Verpflichtung zur Bestellung von betriebseigenen oder
externen Betriebsidrzten/Betrtiebsdrztinnen oder zur
Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums gelten die
Auf fiihrungen zu § 65 (Bestellung von_Sicherheitsfachkrdften) mit
folgenden Abweichungen und Ergdnzungen:

Bezliglich der Qualifikation bleibt die nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz geltende Regelung aufrecht, wobei aber
die Méglichkeit einer Anerkennung ausldndischer Ausbildungen durch
den Bundesminister fir Gesundheit, Sport und Konsumentenschut:z
offengelassen wird.

Uber die Unabhidngigkeit der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen und
die Verschwiegenheitspflicht der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
werden keine Regelungen getroffen, es gilt ohnehin das
Arztegesetz, weitergehende Regelungen erscheinen nicht notwendig.
§ 22 b Abs. 4 ANSchG verlangt, daBdie Unabhdngigkeit der Arzte,
die in der betriebsdrztlichen Betreuung tadtig werden, gegeniiber
dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern in drztlichen sowie in
sonstigen Belangen, die sich bei der Durchfiihrung der Aufgaben
einer betriebsdrztlichen Betreuung ergeben, gewdhrleistet sein
muf3. Diese Regelung wurde nicht in den vorliegenden Entwurf
ibernommen, weil die Unabhdngigkeit in &rztlichen Belangen durch
das Arztegesetz gewdhrleistet ist, eine "Abhdngigkeit" von den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen schon aufgrund des Umstandes
ausscheidet, daB die Betriebsdrzte/drztinnen von den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen bestellt werden, und eine gewissen
"Abhdngigkeit" von den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen in
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nichtdrztlichen Belangen naturgemdf mit dem Arbeitsvertrag bzw.
dem Werkvertrag verbunden ist. In diesem Zusammenhang darf auch
nicht auBBer acht gelassen werden, daB die Arbeitgeber/innen fliir
die ordnungsgemidfBe betriebsdrztliche Betreuung verantwortlich
sind.

Flir betriebseigene Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen wird nunmehr
ebenso wie fiir Sicherheitsfachkrdfte vorgeschrieben, daB sie bzw.
deren Leitung unmittelbar dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin oder
der fir den Arbeitnehmerschutz verantwortlichen Person zu
unterstellen sind, um ihre Unabhdngigkeit zu gewdhrleisten.

Die Verpflichtung zur Freistellung zu Fortbildungszwecken
entspricht § 11 Abs. 4 der Verordnung BGBl. Nr. 2/1984. Die
Meldepflicht gegeniiber dem Arbeitsinspektorat entspricht § 22b
Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

Zu § 72 (Externe Betriebsérzte/Betriebsérztinnen):

Die Ausfihrungen zu § 67 hinsichtlich der externen
Sicherheitsfachkrdfte gelten sinngemdB. Das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales hat fir diese externen Personen eine
Feststellung des Vorliegens der Voraussetzungen auf Antrag (siehe
die Regelungen iliber die sicherheitstechnischen Zentren) zur
Diskussion gestellt, eine solche Feststellung wurde aber in der

Arbeitnehmerschutzkommission von den Vertretern der

Osterreichischen Arztekammer entschieden abgelehnt.

Zu § 73 {(Arbeitsmedizinische Zentren):

Flir diese externen Dienste so0ll so wie bisher eine Bewilligung
erforderlich sein. Es wird nicht mehr zwischen
arbeitsmedizinischen Zentren und sonstigen Ulberbetrieblich
organisierten arbeitsmedizinischen Versorgungseinrichtungen (§ 22c
Abs. 2 ANSchG) unterschieden, da diese Unterscheidung in der
Praxis keinerlei Bedeutung erlangt hat und im Ulbrigen die nach der
Richtlinie 89/391 vorgesehenen Anforderungen in gleicher Weise
gelten missen.

Entsprechend Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/391 miissen
arbeitsmedizinische Zentren als externer Dienst iliber die
erforderliche Eignung, die erforderlichen personellen und
berufsspezifischen Mittel sowie eine ausreichende
Personalausstattung verfiligen. So wie nach geltendem Recht (§ 22c
ANSchG) wird vorgesehen, daB das Zentrum liber mehrere geeignete
Arzte verfligen muB. Die ndheren Regelungen liber das Fach- und
Hilfspersonal, die Einrichtungen, Gerdte und Mittel werden durch
Verordnung zu treffen sein.

Befristung, Auflagen und Widerrufsméglichkeit sollen
sicherstellen, daB nur fiir jene arbeitsmedizinischen Zentren die
Bewilligung aufrecht bleibt, die den gesetzlichen Anforderungen
entsprechen. Da nicht auszuschlieBen ist, daB ein externer Dienst
nur bestimmte Arbeitsstdtten bzw. nur Arbeitnehmer/innen einer
bestimmten Branche betreut, wird die Grundlage fiir eine
entsprechend eingeschrdnkte Bewilligung geschaffen. Diese Regelung
nimmt darauf Bedacht, daB bei einem eingeschrdnkten
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Betreuungsbereich die personelle und sachliche Ausstattung nicht
jener entsprechen mufB, die filir die Betreuung von Arbeitsstidtten
aller Art notwendig ist.

Die VerOffentlichung der Liste der bewilligten Zentren soll vor
allem der Information jener Arbeitgeber/innen dienen, die einen .
externen Dienst in Anspruch nehmen wollen.

Flir bereits ermdchtigte Zentren bzw. Einrichtungen wird in § 102
eine Ubergangsregelung getroffen.

Zu § 74 (Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung):

Die Erlduterungen zu § 65 Abs. 5 gelten mit folgenden
Ergdnzungen:

Flir Arbeitsstdtten und Arbeitsstellen mit mehr als 500
Beschdftigten wird die Verpflichtung zur Beschdftigung einer
Fachkraft unabhidngig von der Art der betriebsdrztlichen Betreuung
vorgesehen. Die Qualifikation dieser Fachkrdfte muB sich an den
konkreten betrieblichen Verhdltnissen orientieren, in Betracht
kommen neben Angehdrigen der Krankenpflegeberufe insbesondere
Ergotherapeuten/innen, Sozialarbeiter/innen ud. Diese Regelung
beriicksichtigt einerseits die positiven Erfahrungen bei jenen
groBeren Betrieben, die solche Fachkridfte beschdftigen, und soll
andererseits einen gewissen Ausgleich dafir schaffen, daf mit
zunehmender Beschdftigtenzahl eine - relativ - geringere
Einsatzzeit fir die betriebsdrztliche Betreuung vorgeschrieben"
werden soll. Nach geltendem Recht kann die Behdrde filir Betriebe
mit liber 250 Beschdftigten vorschreiben, daB entsprechendes
Fachpersonal beschaftigt wird (§ 11 Abs. 3 der Verordnung BGB1.
Nr. 2/1984).

Die Verpflichtung zur Freistellung zu Fortbildungszwecken
entspricht § 11 Abs. 4 der Verordnung BGBl. Nr. 2/1984. '

Zu § 75 (Aufgaben, Information und Beiziehung der
Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen):

Die Ausfihrungen zu § 69 gelten mit folgenden Abweichungen und
Ergdnzungen:

Die Aufgaben der betriebsdrztlichen Betreuung liegen auf dem
Gebiet des Gesundheitsschutzes, der Gesundheitsférderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung, Arbeitssicherheit und
Unfallverhilitung sind hingegen Aufgabe der Sicherheitsfachkrafte.
Dementsprechend ist bei der Organisation des Brandschutzes die
Beiziehung der Sicherheitsfachkrdfte, bei der Organisation der
Ersten Hilfe die Beiziehung der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
vorgesehen. Bestimmte Angelegenheiten fallen sowohl in den Bereich
des Gesundheitsschutzes bzw. der Gesundheitsférderung als auch in
den Bereich der Arbeitssicherheit. Auf diesen Gebieten haben die
Sicherheitsfachkrdfte und die Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen
zusammenzuarbeiten (siehe § 78) und sind beide Einrichtungen zu
beteiligen.

www.parlament.gv.at




254/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original) 169 von 192

Zu den Aufgaben der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen ist auch auf
die in der Bundesrepublik Deutschland bestehende Rechtslage und
Praxis zu verweisen, siehe den RATGEBER fir die Erfidllung
betriebsdrztlicher Aufgaben, hrsg. von der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz im Auftrag des Bundesministers filir Arbeit und
Sozialordnung, weiters die Aufforderung des BMA vom 9. Juni 1992
betreffend die Betreuung von Kleinbetrieben, Bundesarbeitsblatt 7-
8/1992.

Zu § 76 (Mindesteinsatzzeit der Betriebsédrzte/Betriebsidrztinnen)

Die Ausfiihrungen zu § 70 gelten mit folgenden Abweichungen und
Ergdnzungen:

Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen sind nicht zur Auswertung der
Unfallursachen berufen, wohl aber zur Ermittlung, Untersuchung und
Auswertung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Gesundheitsgefahren.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen (und zwar sowohl die
verpflichtend vorgeschriebenen besonderen &drztlichen
Untersuchungen nach diesem Bundesgesetz als auch sonstige
arbeitsmedizinische Untersuchungen) kénnen sowohl von den
Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen als auch von geeigneten bzw.
ermdchtigten sonstigen Arzten/Arztinnen durchgefihrt werden.
Derzeit entfdllt bei manchen Betrieben mit besonderen
Gesundheitsgefahren und gemdB § 8 ANSchG ermiAchtigten
Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen ein wesentlicher Teil der
Mindesteinsatzzeit auf solche besonderen Untersuchungen, bei
anderen Betrieben mit vergleichbarer oder sogar wesentlich
geringerer Gefdhrdung werden hingegen diese Untersuchungen extern
durchgefihrt bzw. fallen keine solchen Untersuchungen an. Die
volle Einrechnung der Untersuchungszeiten in die
Mindesteinsatzzeit ist also nicht sachgerecht. Im Entwurf wird
daher die Einrechnung der Untersuchungszeiten auf 20 % der
Mindesteinsatzzeit beschrdnkt. Wenn in einer Arbeitsstidtte wegen
der besonderen Gefdhrdungen sehr viele &rztliche Untersuchungen
erforderlich sind, und diese von den
Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen durchgefiihrt werden, ergibt sich
somit nach dem Entwurf eine hdhere Einsatzzeit. Dies entspricht im
Ergebnis der Regelung des § 22c Abs. 5 ANSchG.

Zu § 77 (Aufzeichnungen und Berichte):

Eine entsprechende Dokumentation ist Grundvoraussetzung fiir eine
funktionierende sicherheitstechnische und betriebsdrztliche
Betreuung und erscheint im lbrigen auch im Interesse der
Sicherheitsfachkrdfte und der Betriebsdrzte/drztinnen (vor allem
im Zusammenhang mit Haftungsfragen) unerl&dflich. Diese
Aufzeichnungen sollen die fiir die Vollziehung dieses
Bundesgesetzes unerladBliche Kontrolle der T&tigkeit der
Sicherheitsfachkrdfte und Betriebsdrzte/drztinnen ermdéglichen. Das
Einsichtsrecht der Arbeitsinspektion ist fiir eine Uberwachung der
Einhaltung dieses Bundesgesetzes notwendig, eine ausdriickliche
Regelung ist erforderlich, weil das Einsichtsrecht nach dem
Arbeitsinspektionsgesetz nur gegeniiber den
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Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen geltendgemacht werden kann, nig¢ht
aber gegeniiber sonstigen Personen.

Damit die Arbeitgeber/innen ihrer Verpflichtung zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen nachkommen kénnen, bendtigen sie auch
entsprechende Informationen iliber die Wahrnehmungen der
Sicherheitsfachkrdfte und Betriebsédrzte/drztinnen. Zu deren
Aufgaben gehd6rt auch die Erstattung von Verbesserungsvorschldgen
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Es wird
daher in Abs. 2 eine Verpflichtung der Sicherheitsfachkrdfte und
der Betriebsdrzte/Betriebsdrztinnen zur Erstellung jdhrlicher
Berichte vorgesehen. Diese Berichte sollen im
Arbeitsschutzausschu3 behandelt werden. Wenn kein
ArbeitsschutzausschuB3 besteht, sind diese Berichte den
Sicherheitsvertrauenspersonen bzw. den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zur Verfiigung zu stellen. Diése
Regelung geht von der Uberlegung aus, daB eine entsprechende
Information der innerbetrieblichen Einrichtungen bzw. der
Arbeitnehmer/innen sowie eine innerbetriebliche Auseinandersetzung
mit Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
"Grundvoraussetzung fir einen wirksamen Arbeitnehmerschutz und fir
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen sind. Dadurch soll auch
dem Grundsatz der Richtlinie 89/391 entsprochen werden, daB die
Arbeitnehmer/innen durch eine ausreichende Information in die Lage
versetzt werden miissen, zu iUberprifen und zu gewdhrleisten, daB
die erforderlichen SchutzmaBnahmen getroffen wurden.

Flir Arbeitsstdtten mit mehr als 100 Beschdftigten ist gemdR § 81
ein Arbeitsschutzausschul einzurichten. Diesem Ausschuf3 miissen
entsprechende Informationen zur Verfligung stehen. Filir solche
Arbeitsstdtten wird daher in Abs. 3 eine zusdtzliche Verpflichtung
der Sicherheitsfachkrdfte zur Erstellung von Quartalsberichten

-~ vorgesehen.

Zu § 78 (Zusammenarbeit):

Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit entspricht dem geltenden
Recht (§§ 21 Abs. 4 und 22a Abs. 3 ANSchG) und Art. 7 Abs. 6 der
Richtlinie 89/391. Gemeinsame Besichtigungen der Arbeltsstatten
und der Arbeitsstellen sind filir eine funktionierende
sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung unerld8lich.
Gleiches gilt fir die Teilnahme der Sicherheitsvertrauenspersonen :
an gemeinsamen Besichtigungen (siehe auch §§ 7 Abs. 3 und 9 Abs. 2 I
der Verordnung BGB1l. Nr. 2/1984) ‘

Zu § 79 (Meldung von MiBstidnden):

ErfahrungsgemdB gelangen Sicherheitsfachkrdften und
Betriebsdrzten/Betriebsdrztinnen bei ordnungsgemidfBer Erfillung
ihrer Aufgaben regelmdfiig auch MiBstdnde auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zur Kenntnis, die hdufig
den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen nicht oder nicht ausreichend
bekannt sind. Es wird daher in Ubereinstimmung mit dem geltenden
Recht eine Meldepflicht gegeniliber den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen bzw. den sonst filir die Einhaltung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Personen
vorgesehen (siehe §§ 21 Abs. 4 und 22a Abs. 2 ANSchG).
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Dariberhinaus werden sie zu einer unverziliglichen Meldung von
ernsten und unmittelbaren Gefahren verpflichtet, um einerseits die
betroffenen Arbeitnehmer/innen in die Lage zu versetzen, sich
entsprechend § 3 Abs. 4 in Sicherheit bringen zu kénnen oder
sonstige SofortmaBnahmen zu treffen und andererseits die
Arbeitgeber/innen zu veranlassen, ihren Schutzpflichten
unverziglich nachzukommmen.

Zu § 80 (Abberufung):

Abs. 1 sieht vor, daB eine Abberufung nur nach vorheriger
Befassung des Arbeitsschutzausschusses erfolgen darf. Fir eine
Abberufung ist keine Zustimmung des Arbeitsschutzausschusses
erforderlich. Der Arbeitsschutzausschufl kann eine Abberufung nicht
verhindern, soll aber iliber die geplante Abberufung informiert
werden und Gelegenheit erhalten, die fiir und gegen eine Abberufung
sprechenden Erwdgungen zu diskutieren. Diese Regelung gilt nur fir
die Abberufung durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, nicht aber
fiir eine einvernehmliche Auflésung oder fiir eine Beendigung durch
die Sicherheitsfachkraft bzw. den Betriebsarzt/die Betriebsdrztin.
Durch diese Regelung werden Mitwirkungsrechte der
Belegschaftsorgane (z.B. nach § 99a ArbVG) nicht eingeschrénkt.

Abs. 2 bis 4 trifft Regelungen fir den Fall, daB Beschwerden
bzw. Miangel betreffend die T&tigkeit einer Sicherheitsfachkraft
oder eines Betriebsarztes/einer Betriebsdrztin vorliegen, der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin aber nicht von sich aus eine
Abberufung beabsichtigt. Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz ist der
Arbeitgeber verwaltungsstrafrechtlich zur Verantwortung zu ziehen,
wenn der sicherheitstechnische Dienst oder die betriebsdrztliche
Betreuung ihre Aufgaben nicht ordnungsgemidB erfiillen. Es ist daher
Sache der Verwaltungsstrafbeh6rden, im Verfahren festzustellen, ob
eine ordnungsgemidfBe betriebsdrztliche bzw. sicherheitstechnische
Betreuung erfolgt. In diesem Verfahren sind zwar die
Arbeitgeber/innen bzw. die sonst fiir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Personen sowie das
Arbeitsinspektorat zu beteiligen, nicht aber die betroffenen
Sicherheitstechniker/innen bzw. Betriebsdrzte/drztinnen. AuBlerdem
bietet das Strafverfahren keine Gelegenheit, die sonstigen auf
beitrieblicher Ebene mit Arbeitnehmerschutzfragen befaBten Stellen
einzubeziehen.

Der vorliegende Entwurf geht entsprechend den Ergebnissen der
Beratungen der Arbeitnehmerschutzkommission ebenfalls davon aus,
daB die Arbeitgeber/innen verwaltungsstrafrechtlich zur
Verantwortung zu ziehen sind, wenn die Sicherheitsfachkridfte bzw.
die Betriebsdrzte/drztinnen ihre gesetzlichen Aufgaben nicht
ordnungsgemdfB erfiillen. Abweichend vom geltenden Recht und von § 6
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 ist aber vorgesehen, dafB vor
einer Strafanzeige der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ilber die _
Beanstandungen zu informieren ist, und daB der SicherheitsausschuB. .
zu befassen ist. Dadurch soll im Rahmen des
Arbeitsschutzausschusses dem/der Betroffenen Gelegenheit gegeben
werden, sich zu diesen Beschwerden zu duBern, und weiters dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und den sonstigen mit Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes auf betrieblicher Ebene
befaBten Personen Gelegenheit gegeben werden, sich mit diesen
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Beschwerden auseinanderzusetzen und auf eine Verbesserung
hinzuwirken.

Zu § 81 (ArbeitsschutzausschuB):

Diese Einrichtung entspricht weitgehend dem Sicherheitsausschuf

" nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz sowie dem Arbeitsschutzausschuf

nach § 11 ASIG (BRD). Durch die gednderte Bezeichnung soll
klargestellt werden, daB dieser AusschuB nicht nur fidir Fragen der
Sicherheit zustdndig ist, sondern generell fir Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und menschengerechte Arbeitsgestaltung.

Der Entwurf geht davon aus, daB in kleineren Arbeitsstdtten die
erforderliche Information und Koordination einfacher zu bewdltigen
ist und daher die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen nicht eines eigenen
Gremiums zur Unterstilitzung bediifen. Bei grdBeren Arbeitsstdtten
erscheinen aber geeignete Strukturen unerldflich, um die fir einen
wirksamen Schutz der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen unerl&dBliche
Einbindung der Prdventivdienste und der Belegschaftsorgane in den
innerbetrieblichen Informations- und Entscheidungsprozefl und die
innerbetriebliche Koordination und den Dialog auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu gewdhrleisten. Dies
entspricht auch den Anforderungen der Richtlinie 89/391, wonach
durch geeignete Verfahren und Instrumente die Information, der
Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im Bereich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zwischen den
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen und den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen bzw. ihren
Vertretern/Vertreterinnen auszuweiten ist.

Die Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschusses entspricht
jener des Sicherheitsausschusses (§ 23 ANSchG), wobei aber
ausdricklich auch die fir die Einhaltung des Arbeitnehmerschutzes
verantwortliche Person angefihrt wird, um der Entwicklung Rechnung
zu tragen, daB in zahlreichen gréB8eren Unternehmen verantwortliche
Beauftragte gemdB § 9 VStG bestellt sind. Weiters wird eine
Beiziehung der Stoérfallbeauftragten, Strahlenschutzbeauftragten,
Umweltschutzbeauftragten etc. vorgesehen, um eine entsprechende
Koordination und Abstimmung der Arbeitsschutzaufgaben einerseits
und der Gesundheits- und Umweltschutzaufgaben andererseits auf
betrieblicher Ebene zu gewdhrleisten. Den Vorsitz soll - in
gleicher Weise wie beim SicherheitsausschuB - der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin oder eine von ihm/ihr beauftragte Person fihren.

Die derzeit fir die Einberufung des Sicherheitsausschusses
geltenden Regelungen wurden insoweit ergdnzt, als eine Einberufung
auf Verlangen der Mehrheit der Mitglieder erfolgen muBS. Dadurch
soll sichergestellt werden, daB die mit Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes speziell befaBten Personen bei der
Beurteilung der Frage, ob auf grund besonderer Verh&dltnisse eine
Einberufung erforderlich ist, ausreichend berticksichtigt werden.
Entsprechend dem geltenden Recht und entsprechend § 11 ASIG hat
aber die Einberufung jedenfalls mindestens vierteljdhrlich zu
erfolgen.

Das Recht des Arbeitsinspektorates, eine Einberufung zu

verlangen, soll den in der Praxis der Arbeitsinspektion
aufgetretenen Problemen Rechnung tragen. Bei besonderen Problemen

www.parlament.gv.at




254/ME XVII1. GP - Mundliche Anfrage (gescanntes Original) 173 von 192

auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes oder im Zusammenhang mit
geplanten wesentlichen Anderungen der Arbeitsstidtte, der
Arbeitsmittel oder Arbeitsverfahren etc. kénnen die
Arbeitsinspektionsorgane nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974
die Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen entsprechend beraten,
die Leitung der betriebsdrztlichen Betreuung und des
sicherheitstechnischen Dienstes und die Belegschaftsorgane einzeln
zu kontaktieren, Personen vorladen, schriftliche Aufforderungen
erstatten etc. Diese Mbglichkeiten k6nnen aber eine entsprechende
Diskussion mit allen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
auf betrieblicher Ebene zustdndigen Personen nicht ersetzen. Das
geeignete Gremium filir diese Diskussion stellt der
Arbeitsschutzausschuf3 dar.

Eine ausreichende Kldrung spezieller Fragen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes bedarf manchmal der
Beiziehung von Sachverstdndigen. In der Praxis nehmen daher hdufig
an den Sitzungen des Sicherheitsausschusses auch Personen teil,
die nicht Mitglieder dieses Ausschusses sind. Im Entwurf wird
daher klargestellt, daB eine solche Beiziehung zuldssig ist. Das
Recht der Arbeitsinspektion auf Teilnahme entspricht § 2 Abs. 2
letzter Satz des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974, diese Regelung
soll aber aus systematischen Griinden kinftig nicht mehr im ArblIG,
sondern im Arbeitsschutzgesetz erfolgen.

Nach Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie 89/391 haben alle

Arbeitnehmer/innen bzw. ihre Vertreter/innen das Recht, sich an

die fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz zustdndige
Beh6rde zu wenden, wenn sie der Auffassung sind, daB die vom
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin getroffenen MaBnahmen und
bereitsgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und
den Gesundheitschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen. Dieser
Forderung wird durch § 12 Abs. 1 entsprochen.

Im ArbeitsschutzausschuB kénnen jedoch auch Mitglieder vertreten
sein, die nicht in einem Arbeitsverhdltnis stehen, und fir die
daher das Recht, sich auch entgegen anderslautender Vereinbarungen
an die Behdrde zu wenden, nicht gesichert ist. Fir einen wirksamen
Arbeitnehmerschutz erscheint aber erforderlich, daB sich in
bestimmten F&dllen nicht nur die Arbeitnehmer/innen, sondern auch
die externen Personen und Dienste an die BehOrde wenden. Die
vorliegende Regelung stellt auf den Fall ab, daB der
Arbeitsschutzausschul mit Mehrheit eine bestimmte MaBnahme fiir
erforderlich h&dlt, der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin aber diese
MaBnahme nicht durchfihrt. In diesem Fall sollten sich die
Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses an das Arbeitsinspektorat
wenden koénnen; und es wird dann Sache der Arbeitsinspektion sein,
nach den im Arbeitsinspektionsgesetz und in diesem Bundesgesetz
vorgesehenen Befugnissen die geeigneten Schritte zu setzen,
insbesondere eine Besichtigung durchzufiihren, zu beraten, die
Einberufung des Arbeitsschutzausschusses zur neuerlichen
Erdrterung dieser Frage zu verlangen, einen Antrag auf
Vorschreibung von MaBnahmen an die zustdndige BehO6rde zu stellen
etc.

Die Regelungen liber die Aufzeichnungen (Abs. 8) entsprechen dem
geltenden Recht (§ 13 Abs. 3 der Verordnung BGB1l. Nr. 2/1984).

-
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Der zentrale Arbeitsschutzausschuf3 entspricht dem zentralen
SicherheitsausschuB nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, wobei aber
entsprechend dem System dieses Bundesgesetzes nicht mehr auf den
Betriebsbegriff abgestellt wird.

Ndhere Regelungen Uber die Zahl der in den ArbeitsschutzausschuB $§

zu entsendenden Personen sowie liber die Einberufung werden durch
Verordnung zu treffen sein (siehe § 83 Z 4 und 5 sowie § 102).

Zu § 82 (Zentren der Unfallversicherungstriger):

GemdB § 22 e ANSchG kann der Bundesminister fidr Arbeit und
Soziales durch Verordnung die AUVA beauftragen,
"arbeitsmedizinische Untersuchungs-, Behandlungs- und
Forschungsstellen (arbeitsmedizinische Zentren)" einzurichten und
zu betreiben. Im vorliegenden Entwurf wird diese Regelung
dahingehend abgedndert, daR

- die Beauftragung der AUVA nicht mehr durch Verordnung zu
erfoglen hat, sondern durch Bescheid, da sich dieser Auftrag an
eine bestimmte juristische Person richtet,

- dieser Auftrag sich auf arbeitsmedizinische Zentren zur
Erfillung der betriebsdrztlichen Betreuung im Sinne dieses
Bundesgesetzes bezieht, nicht auf Untersuchungs- und
Behandlungsstellen, die von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen
aufgesucht werden,

- dieser Auftrag auch die Errichtung von sicherheitstechnischen
Zentren zum Inhalt haben kann.

In der BRD wurden durch § 719 a der Reichsversicherungsordnung
die Berufsgenossenschaften zur Einrichtung von iliberbetrieblichen
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Diensten
ermdchtigt. In der Satzung kénnen die Unternehmen verpflichtet ﬁ
werden, diese Dienste in Anspruch zu nehmen. Im vorliegenden.
Entwurf ist kein solcher "AnschluBzwang" bzw. kein Vorrang der
Zentren der AUVA vorgesehen, sondern bleibt den einzelnen
Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen liberlassen, ob sie betriebseigene
oder externe Personen bestellen oder externe Dienste in Anspruch
nehmen.

Zu § 83 (Verordnung ﬁber‘Préventivdienste) wird auf die
Erlduterungen zu § 17 sowie zu § 102 verwiesen.

Zum 8. Abschnitt (Behdrden und Verfahren):

Dieser Abschnitt entspricht weitgehend dem 4. Abschnitt des ;
Arbeitnehmerschutzgesetzes. Es wird aber keine allgemein U
gehaltene generelle Verordnungsermdchtigung mehr vorgesehen, ”
sondern - insbesondere auch aus rechtstechnischen Griinden - bei
den einzelnen Abschnitten bzw. in den einzelnen Bestimmungen die
Erlassung von Verordnungen konkret geregelt. Eine Ermdchtigung zur
Zulassung von Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen und Ausrilistungen, die
im ibrigen mangels Erlassung einer Verordnung nie Bedeutung
erlangt hat, wird im Hinblick auf die Richtlinien und den EWR-
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Vertrag sowie die gewerberechtlichen Regelungen und das
Chemikalienrecht nicht mehr im Arbeitnehmerschutzrecht vorgesehen
(auBer fir den Bereich der Verkehrsbetriebe).

Zu § 84 (Arbeitnehmerschutzkommission):

In der Arbeitnehmerschutzkommission sollen auch der
Osterreichische Gewerkschaftsbund und die Vereinigung
Osterreichischer Industrieller vertreten sein. Um
Terminschwierigkeiten und Vertretungsprobleme bei den Beratungen
der Arbeitnehmerschutzkommission zu vermeiden, wird keine
namentliche Bestellung der Mitglieder mehr vorgesehen, sondern
werden die Institutionen zur Entsendung von
Vertretern/Vertreterinnen ermdchtigt. Auf diese Weise soll auch
eine dem jeweiligen Beratungsgegenstand besser entsprechende
fachspezifische Zusammensetzung der Kommission ermdglicht werden.
Iin iUbrigen ist auf § 25 ANSchG zu verweisen.

Zu § 85 (Betriebsbewilligung):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 27 ANSchG. Eine
gesonderte Betriebsbewilligung nach diesem Entwurf ist nur fir
Arbeitsstdtten erforderlich, die in besonderem MafB eine Gefdhrdung
der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bewirken
konnen. Der Grundsatz der Verfahrenskonzentration wird
beibehalten, sodaB fir genehmigungspflichtige Anlagen die
Arbeitnehmerschutzbelange nicht in einem gesonderten
Bewilligungsverfahren zu behandeln sind, sondern im sonstigen
Genehmigungsverfahren zu bericksichtigen sind (siehe Abs. 6 und §
86 Abs. 1). In diesen Fdllen erscheint ein zusdtzliches
Genehmigungsverfahren zur Berlicksichtigung des
Arbeitnehmerschutzes aus verwaltungsdkonomischen Grinden nicht
vertretbar. Hinsichtlich der Formulierungen und der Fristen
erfolgte eine weitgehende Anpassung an die einschldgigen
Regelungen der Gewerbeordnung 1973 (GewO).

Hinsichtlich der vorzuschreibenden Auflagen erfolgt in Abs. 2
zweiter Satz eine Klarstellung, um der weitverbreiteten Praxis der
Genehmigungsbehdrden entgegenzuwirken, wonach zahlreiche
Bestimmungen einzelner Arbeitnehmerschutzvorschriften
(insbesondere der AAV) wOrtlich oder unter ungefdhrer Wiedergabe
ihres Wortlautes als Auflage vorgeschrieben werden. Auflagen im:
Betriebsbewilligungsbescheid k6nnen entweder eine Konkretisierung
bzw. Anpassung der in den Arbeitnehmerschutzvorschriften
vorgesehenen Anforderungen an die konkreten Verhdltnisse des
Einzelfalles beinhalten (z.B. welche Ausgidnge als Notausgidnge
einzurichten sind, welche FeuerlO6scheinrichtungen an welchen
Standorten zur Verfiliigung stehen milissen) oder MaBnahmen beinhalten,
die liber die geltenden Arbeitnehmerschutzvorschriften hinausgehen, -
weil diese Vorschriften auf eine Durchschnittbetrachtung abstellen
und nicht fir jede mégliche Gefdhrdung bzw. fir alle méglichen ‘
Arbeitsvorgidnge, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe Vorsorge fiir
einen ausreichenden Schutz der Arbeitnehmer treffen kénnen.
Abweichend vom geltenden Recht wird die Frage der inhaltlichen
Voraussetzungen filir Auflagen und Vorschreibungen (siehe
insbesondere § 24 Abs. 2 ANSchG und § 96 AAV) nicht mehr getrennt
von den verfahrensrechtlichen Voraussetzungen (siehe § 27 ANSchG)
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geregelt, zumal z.B. das Verhdltnis zwischen § 27 Abs. 5 ANSchG
und § 96 AAV immer zu Auslegungsproblemen und MiBverstdndnissen

gefihrt hat. Diese Grundsidtze gelten auch fir die Vorschreibung

von Auflagen in sonstigen Genehmigungsverfahren (siehe § 86 Abs.

1) und fir die Vorschreibung von MaBnahmen auBerhalb von
Genehmigungsverfahren (siehe § 86 Abs. 5 und 6). :

In gleicher Weise wie nach der GewO wird die Vorschreibung wvon
Bedingungen nicht mehr vorgesehen, zumal in der Praxis die
Vorschreibungen in inhaltlicher Hinsicht fast ausnahmslos als
Auflagen zu qualifizieren sind, und die Bezeichnung als Bedingung
nur zur Rechtsunsicherheit gefiihrt hat.

Da im Zusammenhang mit § 27 Abs. 2 ANSchG immer wieder
Auslegungsfragen aufgetaucht sind, erfolgt in Abs. 6 zur
Klarstellung eine Aufzdhlung der einschldgigen bundesgesetzlichen
Genehmigungs- bzw. Bewilligungsverfahren. Landesgesetzliche
Verfahren kénnen hingegen eine Betriebsbewilligung nach diesem
Entwurf nicht ersetzen, weil die Kompetenzverteilung einer
Verpflichtung zur Bericksichtigung des Arbeitnehmerschutzes in
"diesen landesgesetzlichen Verfahren (z.B. nach der Bauordnung)
entgegensteht. Wenn eine Arbeitsstdtte nach den in Abs. 6
angefihrten Rechtsvorschriften einer Genehmigung bzw. Bewilligung
bedarf, ist keine gesonderte Betriebsbewilligung nach diesem
Entwurf erforderlich. Zu Abs. 7 ist auf § 2 Abs. 6 der Verordnung
BGB1. Nr. 116/1976 und § 358 GewO zu verweisen. Abs. 8 entspricht
§ 27 Abs. 4 ANSchG mit der Ergdnzung, daB eine Klarstellung
hinsichlich der Aufhebung von Auflagen erfolgt.

Die erforderlichen Ubergangsregelungen im Zusammenhang mit der
Betriebsbewilligung werden in § 103 getroffen.

Zu § 86 (Sonstige Bewilligungen und Vorschreibungen):

Zur Bericksichtigung des Arbeitnehmerschutzes in jenen
Bewilligungs- bzw. Genehmigungsverfahren, die eine
Betriebsbewilligung nach diesem Entwurf ausschlieBen, erfolgen in

- Abs. 1 Klarstellungen im Sinne der VwGH-Judikatur zu § 27 Abs. 2
ANSchG (siehe VwGH vom 27. Mai 1991, Z1. 90/19/0289, VwGH vom 20.
Juni 1991, Z1. 90/19/0271). Abs. 1 gilt unabhdngig davon, ob die
betreffende Arbeitsstdtte in besonderem MaB eine Gefadrdung der
Arbeitnehmer/innen bewirken kann, dies entspricht dem geltenden
Recht. Zu den Auflagen wird auf die Ausfiihrungen zu § 85 Abs. 2
verwiesen.

Abs. 2 betrifft Genehmigungsverfahren, die eine
Betriebsbewilligung nach diesem Entwurf nicht ersetzen k6nnen,
weil sie sich entweder nicht auf eine Arbeitsstdtte im Sinne
dieses Entwurfes beziehen, oder weil sie nicht die Arbeitsstétte
als Ganzes erfassen. Diese Genehmigungsverfahren berihren aber
Belange des Arbeitnehmerschutzes. Flir diese Verfahren soll daher
Abs. 1 sinngemdB gelten, um zu verhindern, daB eine Genehmigung
nach diesen Rechtsvorschriften erfolgt, obwohl der Errichtung oder
dem Betrieb dann zwingende Arbeitnehmerschutzvorschriften
entgegenstehen.

Im Rahmen von Betriebsanlagengenehmigungsverfahren nach der GewO
und sonstigen in § 85 Abs. 6 angefiihrten Verfahren wird regelmédRig
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auch lber allfidllige Ausnahmen von Arbeitnehmerschutzvorschriften,
die mit dem zur Genehmigung eingereichten Projekt eng
zusammenhdngen (z.B. die bauliche Gestaltung der Arbeitsrdume und
sonstigen Betriebsrd3ume betreffen), entschieden. Diese
Vorgangsweise hat sich als zweckmidBig erwiesen. Abs. 3 nimmt auf
die bei Genehmigung von Einkaufszentren und Gewerbeparks etc.
aufgetretenen Probleme Bedacht, die sich daraus ergeben, daB
Ausnahmen von den Arbeitnehmerschutzvorschriften nur von den
Arbeitgebern/innen beantragt werden kénnen, nicht aber von den
Betreibern/innen. (Siehe VwGH vom 28. Jdnner 1991, Z1.
90/19/0270). Dies fihrt in der Praxis dazu, daB z.B. die
gewerberechtliche Betriebsanlagengenehmigung nicht erteilt werden
kann, wenn ein Projekt nicht voll der AAV entspricht und die
Arbeitgeber/innen (kiinftigen Mieter) noch nicht feststehen und
daher auch keine Ausnahme erwirken kénnen, auch wenn die
inhaltlichen Voraussetzungen fir Abweichungen oder Ausnahmen nach
§ 97 AAV vorliegen. Aus verwaltungsOkonomischen Griinden erscheint
es sinnvoller, idber allfdllige Ausnahmen insbesondere in baulicher
Hinsicht (z.B. Belichtung, RaumhOhe etc.) bereits in diesem
Genehmigungsverfahren zu entscheiden. Flir die Aufhebung der
erteilten Ausnahmegenehmigungen gilt § 87 Abs. 3. Wenn sich nach
der Genehmigung herausstellt, z.B. aufgrund der dann feststehenden
Nutzung der einzelnen Rdume, daB weitere oder andere MaBnahmen
erforderlich sind, ist nach Abs. 5 vorzugehen.

Die Regelungen iber die nachtrdgliche Anderung solcher
Vorschreibungen, liber weitere Vorschreibungen nach rechtskrdftiger
Genehmigung und idber Vorschreibungen bei nicht
genehmigungspflichtigen Arbeitsstdtten, bei Baustellen und
auswldrtigen Arbeitsstellen (Abs. 5 und 6) entsprechen § 27 Abs. 5
und 6 ANSchG mit der MaBgabe, daB auch der zuldssige Inhalt dieser
Vorschreibungen durch einen Verweis auf § 85 Abs. 2 klargestellt
wird. § 86 Abs. 6 letzter Satz nimmt darauf Bedacht, daB h&ufig in
den Betriebsanlagengenehmigungsverfahren vom Konsenswerber/von der
Konsenswerberin vorgebracht wird, er/sie wolle bzw. werde keine
Arbeitnehmer/innen beschdftigen, und daher in diesem
Genehmigungsverfahren die Belange des Arbeitnehmerschutzes nicht
bericksichtigt und insbesondere auch die erforderlichen Auflagen
nicht vorgeschrieben werden. Werin dann in weiterer Folge
Arbeitnehmer/innen beschdftigt werden, stellt dies keine
genehmigungspflichtige Anderung der Betriebsanlage dar, sodaB § 86
Abs. 4 keine Anwendung findet. In diesen F&dllen sind daher die
notwendigen MafSnahmen nach § 86 Abs. 6 vorzuschreiben. Abs. 7
dient der Klarstellung.

Die Verpflichtung der Behérde, an solchen Genehmigungsverfahren
das Arbeitsinspektorat zu beteiligen, ergibt sich aus dem
Arbeitsinspektionsgesetz 1974 und bedarf keiner zusdtzlichen
Regelung in diesem Entwurf. Gleiches gilt fiir das Recht der
Arbeitsinspektion, die Vorschreibung von MaBnahmen zu beantragen.

Zu § 87 (Ausnahmen):

§ 24 Abs. 3 ANSchG sieht vor, dafB die zustdndige Behdrde in den
Durchfihrungsverordnungen zur Genehmigung von Abweichungen und
Ausnahmen zu ermdchtigen ist (siehe ua. § 97 AAV). Dieser
"Auftrag" an den Verordnungsgeber wurde in den vorliegenden
Entwurf nicht mehr ibernommen, weil einerseits nicht von allen in
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den Durchfiihrungsverordnungen vorzusehenden Anforderungen '
Ausnahmen zugelassen werden dirfen, und weil andererseits eine
Wiederholung der Voraussetzungen des § 24 Abs. 3 in den
Durchfiihrungsverordnungen entbehrlich erscheint. Generelle
Ermdchtigungen zur Genehmigung von Ausnahmen widren mit den
Richtlinien nicht vereinbar, die einen Mindeststandard
vorschreiben, der nicht im Wege einer Einzelgenehmigung
unterlaufen werden darf. Da die Verordnungen auf eine
Durchschnittsbetrachtung abstellen, erscheint es aber nach wie vor
erforderlich, daB nach Prifung im Einzelfall Ausnahmen zugelassen
werden kOnnen, in gleicher Weise wie die Vorschreibung
weitergehender MaBnahmen notwendig sein kann (siehe § 85 Abs. 2
und § 86). Der vorliegende Entwurf regelt daher die
Voraussetzungen fir die Genehmigung von Ausnahmen (Abs. 1) und
trifft dafiir Vorsorge, daB in den Verordnungen ein unabdingbarer
Mindeststandard zur Gewdhrleistung der Ubereinstimmung mit den
Richtlinien festgelegt wird (Abs. 2).

Bei der Genehmigung von Ausnahmen - sofern solche aufgrund der
Verordnungen 2zuldssig sind - ist nach den in Abs. 1 Z 1 und 2
angefihrten Kriterien vorzugehen. Es ist sind daher sowohl
betriebliche Griinde als auch die Interessen des
Arbeitnehmerschutzes zu berilicksichtigen. Dies stellt eine Anderung
gegeniiber dem geltenden Recht dar, wonach filir die Genehmigung von
Ausnahmen nach § 8 Abs. 3 AAV nur die betrieblichen Griinde, fir
die Genehmigung von Ausnahmen nach § 97 AAV hingegen nur die
Interessen des Arbeitnehmerschutzes maBgeblich sind. Abs. 1 Z2 1
betrifft sowohl Fdlle, in denen nach den konkreten Umstidnden: des
Einzelfalles eine in der Verordnung vorgesehene Anforderung
verzichtbar ist, als auch Fidlle, in denen eine gleichwertige
ErsatzmafBnahme vorgesehen ist.

Im Sinne der Verwaltungsdkonomie und entsprechend der geltenden
Praxis soll iber solche Ausnahmen nach Méglichkeit bereits im
Rahmen eines Verfahrens nach §§ 85 und 86 entschieden werden,
nicht in einem gesonderten parallelen Verfahren, zumal hdufig die
Genehmigung von Ausnahmen nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften
Voraussetzung fir die Zul&dssigkeit der Genehmigung nach den in §
85 Abs. 6 angefiihrten Rechtsvorschriften ist. Ob bzw. welche
Ausnahmen genehmigt wurden, muB sich aber in eindeutiger Weise aus
dem betreffenden Genehmigungsbescheid ergeben. Solche Ausnahmen
sind von den Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen, im Fall des § 86 Abs.
3 von den Genehmigunswerbern/Genehmigungswerberinnen zu
beantragen. Die Verpflichtung der Behérde zur Anhdérung des
Arbeitsinspektorates ergibt sich aus dem Arbeitsinspektionsgesetz
1974 und bedarf keiner zusdtzlichen Regelung in diesem Entwurf.

Abs. 2 soll die Einhaltung des in den Richtlinien vorgesehenen
Mindeststandards gewdhrleisten. In den Verordnungen sind jene
Bestimmungen zu bezeichnen, die diesen Mindeststandard beinhalten,
und ist festzulegen, daB von diesen Bestimmungen keine Ausnahme
genehmigt werden darf. Da der Mindeststandard der Richtlinien auch
zahlreiche Detailregelungen beinhaltet, die im einzelnen nicht in
diesen Entwurf aufgenommen wurden, und auBerdem mit weiteren ins
Detail gehenden Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie 89/391 zu
rechnen ist, muB die Festlegung der ausnahmslos einzuhaltenden
Bestimmungen der Verordnung iliberlassen bleiben. In diesem
Zusammenhang ist auch auf § 82 Abs. 1 letzter Satz GewO zu
verweisen.
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Abs. 2 Z 2 nimmt darauf Bedacht, daB die Richtlinien zum
GrofBRteil auch fir bereits bestehende Arbeitsstdtten bzw. bereits
in Verwendung stehende Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe gelten,
bzw. daB bestimmte Fristen fir die Anpassung der bestehenden
Arbeitsstidtten oder Arbeitsmittel etc. an den Mindeststandard
vorgesehen sind. Mit diesen Richtlinien wdre nicht wvereinbar, wenn
jene bereits genehmigten Ausnahmen unbeschrdnkt weitergelten, die
diesem Mindeststandard nicht entsprechen. Allgemeine Ubergangs-
bzw. Ausnahmeregelungen, wie sie z.B. § 102 AAV enthdlt, sind
nicht mehr vorgesehen.

Abs. 3 sieht Befristungen und Auflagen bei Ausnahmegenehmigungen
vor, weil sich in der Praxis immer wieder zeigt, daB manche von
den Arbeitgebern/innen angestrebte Ausnahmen durchaus zuldssig und
vertretbar wdren, wenn sie befristet werden (z.B. fiir eine Umbau-
oder Umstellungsphase, fiir ein nur voribergehend dringend
benb6tigtes Ausweichlokal etc.) oder unter Auflagen (zur
Gewdhrleistung gleichwertiger ErsatzmaBnahmen) erteilt werden
kénnen. AuBerdem wird ein Widerruf der Ausnahme vorgesehen. Der
letzte Satz dient der Klarstellung.

Zu § 88 (Zwangs- und Sicherungsmaﬁhahmen):

In Anlehnung an § 28 ANSchG und §§ 84 und 360 GewO wird die
‘Behérde zu Zwangs- und Sicherungsmafinahmen bei Gefahr fir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen ermdchtigt. Dies
muB3 auch fir gewerbliche Betriebsanlagen gelten, da die
Gewerbeordnung 1973 keine taugliche Grundlage fiir ein
Beschdftigungsverbot oder sonstige MaBnahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer/innen bietet, zumal die Arbeitnehmer/innen nicht zum
Kreis der nach der GewO zu schiitzenden Personen gehdéren (siehe §
74 Abs. 2 Z 1 GewO). Das Recht der Arbeitsinspektion auf Erlassung
von Verfigungen bei unmittelbar drohender Gefahr wird dadurch
nicht berihrt.

Zu § 89 (Meldepflichten):

Die Meldepflicht fiir Bauarbeiten, Druckluft- und Taucherarbeiten
entspricht dem geltenden Recht. Die sonstigen Arbeiten nach Abs. 1
Z 4 sollen in einer Verordnung festgelegt werden. Diese Regelung
nimmt auf die vorliegenden Entwilirfe und Vorschlédge fir neue
Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie 89/391 Bedacht, in denen
auch Meldepflichten zur Diskussion stehen.

Abs. 3 nimmt auf die in der Richtlinie 92/57 vorgesehenen
Vorankilindigungspflichten Bedacht, die eine Meldung vor Beginn der
Bauarbeiten unter Angabe der durchfiihrenden Unternehmen vorsehen.
Wenn eine solche Meldung erfolgt, die bereits die erforderlichen
Angaben filir die nachfolgenden Unternehmen enthdlt, ist eine
gesonderte Meldung nicht erforderlich, soweit es sich nicht um
besonders gefdhrliche Arbeiten handelt, fiir die eine besondere
Uberwachung erméglicht werden muf.

Die Meldepflicht filir Arbeitsstdtten soll die Grundlage dafliir

bieten, daB bei besonders gefdhrlichen Arbeiten das
Arbeitsinspektorat zeitgerecht die erforderlichen MaBnahmen
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treffen kann. Diese Meldepflicht ist durch Verorndung nadher iu
regeln.

Eine dem Abs. 6 entsprechende Meldepflicht besteht nach der
Sprengarbeitenverordnung.

Zu § 90 (Behordenzustiandigkeit):

Abs. 1 nimmt darauf Bedacht, daB diesem Entwurf auch Betriebe
unterliegen, die in die Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion
fallen, sowie Tadtigkeiten, die in die Aufsicht der Bergbehérden
fallen (siehe die Erlduterungen zu § 1 Abs. 3).

Abs. 2 regelt den Instanzenzug fir jene Verfahren, in denen
nicht die "zustdndige BehO6rde" im Sinne des Entwurfes entscheidet,
sondern das Arbeitsinspektorat bzw. die nach Abs. 1 zustdndigen
Behoérden. Dies gilt fir die Beschdftigung von Behinderten (§ 5
Abs. 6) und die Bescheide betreffend die gesundheitliche Eignung
(5. Abschnitt).

Abs. 3 regelt im einzelnen die Behoérdenzustidndigkeit fir jene
Vorschreibungen, Ausnahmen etc., die eine Entscheidung der
"zustdndigen Behoérde" vorsehen. Die in § 30 ANSchG enthaltenen
Regelungen ilber die Beh6rdenzustdndigkeit wurden in inhaltlicher
Hinsicht {ibernommen, es erfolgt aber eine Klarstellung durch’
konkrete Anfihrung der Behdérden bzw. Verfahren. Bei jenen
Arbeitsstdtten, die einer Bewilligung/Genehmigung nach den in § 85
Abs. 6 angefiihrten Rechtsvorschriften bedirfen, wird hinsichtlich
der Zustidndigkeit und des Instanzenzugs auf diese
Rechtsvorschriften abgestellt. Demnach wire z.B. bei
genehmigungspflichtigen Betriebsanlagen nach der Gewerbeordnung
1973 fir Ausnahmen und Vorschreibungen nach diesem Bundesgesetz
die jeweils nach der GewO zustidndige Genehmigungsbehdrde
zustdndig. Diese Regelung ist einerseits zur Ermdéglichung der
Verfahrenskonzentration erforderlich (wenn z.B. lUber Ausnahmen im
Sinne des § 87 im Rahmen des Betriebsanlagengenehmigungsverfahren
entschieden werden soll) und erscheint andererseits geboten, weil
z.B. Vorschreibungen nach § 86 Abs. 5 eine Anderung der von dieser
Beh6rde erteilten Ausnahme bzw. der vorgeschriebenen Auflagen
bewirken. ‘

Abweichend vom geltenden Recht wird kein dreigliedriger
Instanzenzug mehr vorgesehen, soweit es sich nicht um ein _
Genehmigungsverfahren handelt, fiir das drei Instanzen vorgesehen
sind. ‘

Zu § 91 (AuBergewOhnliche Fglle):

Abs. 1 entspricht Art. 2 Abs. 2 der Richtlinie 89/391. Welche
Ausnahmen unter Berufung auf diese Regelung notwendig und zuléssig
sind, widre im Interesse der Rechtssicherheit in den einzelnen
Durchfihrungsverordnungen zu diesem Bundesgesetz zu regeln. Fir
Streitkrdfte und Polizei werden in diesem Entwurf keine
Sonderregelugnen getroffen, weil die Bundesdienststellen vom
Geltungsbereich ausgenommen sind.
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Abs. 2 ermdchtigt im Sinne des Art. 5 Abs. 4 der Richtlinie
89/391 zu Abweichungen zur Abwendung einer nicht vorhersehbaren
unmittelbaren Gefahr oder bei Notstand. Fiir vorhersehbare Gefahren
kann diese Regelung nicht gelten, es ist vielmehr eine
entsprechende Vorsorge zu treffen, allenfalls kommt auch die
Genehmigung von Ausnahmen in Betracht.

Zum 9. Abschnitt (Ubergangsrecht und Aufhebung von
Rechtsvorschriften):

Wie bereits im Allgemeinen Teil der Erlduterungen ausgefihrt,
soll ein generelle Rechtsbereinigung dadurch erfolgen, daB die
bestehenden Arbeitnehmerschutzvorschriften durch dieses
Bundesgesetz und durch die aufgrund dieses Bundesgesetzes zu
erlassenden Verordnungen ersetzt werden. Die geplanten
Verordnungen sollen sich weitgehend an der Systematik dieses
Bundesgesetzes sowie der einschldgigen Richtlinien orientieren. Da
es sich dabei zum Teil um umfassende und umfangreiche
Neuregelungen handelt, die einer eingehenden Beratung und
Diskussion (insbesondere auch in der Arbeitnehmerschutzkommission)
bediirfen, und weiters bei der Durchfihrung mancher Bestimmungen
auf die Entwicklung im EWR-Bereich besonders Bedacht zu nehmen
ist, wird die Ausarbeitung mancher Durchfiihrungsverordnungen
ldngere Zeit in Anspruch nehmen. Zu manchen Bereichen ist hingegen
mit einer raschen Erlassung von Durchfiihrungsverordnungen zu
rechnen, weil bereits Vorarbeiten geleistet wurden, weil die
Richtlinien sehr konkret sind und wenig Spielraum bei der
Umsetzung bieten, weil die derzeit geltenden Bestimmungen den
Richtlinien und diesem Entwurf entsprechen und sich bewdhrt haben,
oder weil eine Neuregelung besonders dringlich ist.

Aufgrund dieser Uberlegungen und im Hinblick auf das
Inkrafttreten des EWR-Abkommens soll das vorliegende Bundesgesetz
moglichst rasch in Kraft treten und nicht durch eine lange
Legisvakanz dafiir Vorsorge getroffen werden, daB alle Verordnungen
zugleich mit dem Gesetz in Kraft treten kdénnen. Diese
Vorgangsweise erfordert entsprechende Ubergangsregelungen. Das in
diesen Ubergangsbestimmungen filir einzelne Regelungen vorgesehene
stufenweise bzw. spidtere Inkrafttreten ist mit Artikel 67 des EWR-
Abkommens vereinbar.

Der 9. Abschnitt regelt insbesondere

- das Inkrafttreten jener Bestimmungen, die erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz wirksam
werden sollen, weil ohne derartige Konkretisierung Probleme bei
der Vollziehung auftreten kénnen,

- das schrittweise Inkrafttreten jener Bestimmungen, die
wesentliche Neuerungen gegeniiber dem geltenden Recht enthalten,
und deren Umsetzung in Klein- und Mittelbetrieben eine langere
Frist erfordert, s

- die Uberleitung jener Bestimmungen des geltenden Rechts,
insbesondere der zum ANSchG erlassenen Verordnungen, die mit
diesem Bundesgesetz in Einklang stehen, dem Stand der Technik
entsprechen, filir die Wahrung des Arbeitnehmerschutzes bzw. fiir
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eine ordnungsgemidBle Vollziehung erforderlich sind und durch
Verordnungen nach diesem Bundesgesetz abgeldst werden sollen,

- das Weitergelten bzw. das AuBerkrafttreten bzw. die Anderung
von Bescheiden, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
erlassen wurden, bzw. die bis zum Inkrafttreten von Verordnungen
nach diesem Bundesgesetz nach den ilbergeleiteten Bestimmungen
erlassen werden,

- das AuBerkrafttreten von Arbeitnehmerschutzvorschriften, die
aufgrund des vorliegenden Entwurfes entbehrlich oder in
technischer Hinsicht idberholt oder ohne praktische Relevanz sind.

Die Gliederung der Ubergangsbestimmungen orientiert sich
weitgehend an der Gliederung dieses Bundesgesetzes (und der
Systematik der geplanten Verordnungen) und nicht an den einzelnen
Rechtsvorschriften, zumal fiir einzelne Bereiche (z.B. Bauarbeiten)
derzeit mehrere Rechtsvorschriften nebeneinander gelten (z.B. die
AAV und die BauVO) und die Abl6sung sdmtlicher fiir einen Bereich
geltenden Bestimmungen durch Inkrafttreten von Verordnungen nach
diesem Bundesgesetz, die denselben Gegenstand regeln, erfolgen
soll (z.B. die in § 96 angefihrten Bestimmungen mit Inkrafttreten
einer Arbeitsstdttenverordnung).

AuBerdem liegt eine themenbezogene Gestaltung der
Ubergangsbestimmungen auch im Interesse der Normadressaten und der
Vollziehung, weil auf diese Weise eine taxative Aufzdhlung der zu
den einzelnen Bereichen bzw. Themen geltenden Bestimmungen erfolgt
und auBerdem gegebenenfalls das Verhdltnis zwischen den einen
Bereich regelnden Rechtsvorschriften bzw. Bestimmungen
klargestellt werden kann.

Abweichend von § 33 ANSchG erfolgt keine generelle Uberleitung
einzelner Verordnungen, sondern nur eine Uberleitung der im
einzelnen angefiihrten Bestimmungen dieser Verordnungen, zumal
diese Verordnungen auch Verweise enthalten, die zu berichtigen
sind, Regelungen iliber den Geltungsbereich, die auf nicht mehr
geltende Bestimmungen verweisen und mit dem Geltungsbereich dieses
Entwurfes nicht libereinstimmen, weiters Regelungen ilber die
Beh6rdenzustidndigkeit, die sich nunmehr nach § 90 richten soll,
Regelungen liber weitergehende MaBnahmen, fir die nunmehr §§ 85 und
86 maBgeblich sind, sehr unterschiedliche Regelungen tliber
Ausnahmen, die in Ubereinstimmung mit § 87 einheitlich geregelt
werden sollen, sowie Regelungen iliber Strafbestimmungen, die
ebenfalls einheitlich gestaltet werden sollen.

Zu § 92 (Evaluierung und Festlegung von SchutzmafSinahmen):

Da es sich um eine grundlegende Neuerung handelt, soll § 4 Abs.
1 bis 5 schrittweise in Kraft treten. Bei grOReren Betrieben: ist
davon auszugehen, daB sie bereits derzeit liber einen dem
Arbeitnehmerschutzgesetz entsprechenden sicherheitstechnischen
Dienst und eine betriebsdrztliche Betreuung verfiligen, sodaR
bereits weitgehend eine Ermittlung der bestehenden Gefahren
stattgefunden hat, und daher die Ermittlung und Bewertung nach
diesem Bundesgesetz binnen 6 Monaten nach Inkrafttreten méglich
ist. Fir Klein- und Mittelbetriebe, die derzeit in der Regel uber
keine geeigneten Fachleute auf diesem Gebiet verfiligen, wird eine
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lidngere Ubergangsfrist vorgesehen, damit fir diese Betriebe die
Erfahrungen der GroBbetriebe bei der Evaluierung und Festlegung
von SchutzmaBnahmen nutzbar gemacht werden kénnen und damit die
Interessenvertretungen und sonstige mit Fragen der Sicherheit und
Gesundheit befafBte Stellen geeignete Informationen und
Hilfestellungen ausarbeiten kénnen (siehe z.B. die von der
Bundesarbeitsgemeinschaft filir Arbeitssicherheit in der BRD
herausgegebenen Arbeitssicherheitsprogramme fiir Kleinbetriebe und -
fliir Mittelbetriebe sowie Priflisten filir Arbeitssicherheit, weiters
den Anhang zum Schreiben des BMA, Bundesarbeitsblatt 7-8/92, Seite
68). )

Die Regelungen iliber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (§ 4 Abs. 6) sollen erst mit
Inkrafttreten einer Durchfihrungsverordnung, die insbesondere den
Inhalt festlegt, wirksam werden. Zum Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan (§ 4 Abs. 7) ist auf § 104 zu verweisen.

Zu § 93 (Beschidftigungsverbote und -beschridnkungen fir
Arbeitnehmerinnen):

Die Verordnung iliber Beschdftigungsverbote und -beschrdnkungen
fir weibliche Arbeitnehmer, BGBl. Nr. 696/1976, soll mit
geringfiigigen Korrekturen bzw. Anpassungen bis zu einer
Neuregelung aufrecht bleiben.

Zu § 94 (Sicherheitsvertrauenspersonen):

Nach geltendem Recht ist eine Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen fiir Betriebe ab 50 Beschaftigten
vorgeschrieben, nach dem Entwurf hingegen bereits ab 5
Beschaftigten. Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, in der insbesondere die Anzahl der zu bestellenden
Sicherheitsvertrauenspersonen geregelt wird, sollen die
Sicherheitsvertrauenspersonen nach § 20 ANSchG mit der MaBgabe
bestehen bleiben, daB die Anzahl und die Verpflichtung zur
Bestellung sich nach der Verordnung BGBl. Nr. 2/1984 richten. Fir
die Aufgaben, die Beteiligung und die Abberufung dieser
Sicherheitsvertrauenspersonen gelten die §§ 13 und 14 dieses
Bundesgesetzes. Daraus ergibt sich, daB fir Betriebe mit 5 bis 50
Beschidftigten die Bestimmungen tiiber die
Sicherheitsvertrauenspersonen erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung wirksam werden sollen.

Zu § 95 (Pridfung und Reinigung):

Fliir die allgemeine Prif- und Reinigungspflicht sollen bis zu
einer Neuregelung die einschldgigen Regelungen der §§ 90 und 91
AAV aufrecht bleiben, fiir Abnahme- und wiederkehrende Priifungen
von Arbeitsmittel wird in § 97 Abs. 6 eine Ubergangsregelung
getroffen. '
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Zu § 96 (Arbeitsstdtten): . :

Die im 2. Absschnitt vorgesehenen Bestimmungen bedilirfen zum Teil
einer Konkretisierung. Diese soll einerseits durch Vorschreibungen
gemdB §§ 85 und 86 erfolgen, andererseits durch eine
Arbeitsstdttenverordnung. Im Interesse der Rechtssicherheit und im Ml
Hiblick auf den Umstand, daB nicht alle Arbeitsstdtten einer
Genehmigung bediirfen, wdren durch Verordnung insbesondere ndhere
Regelungen iiber die Lage, Abmessungen, Anzahl und Beschaffenheit
der Ausgidnge, Tiren und Tore, die Beschaffenheit, Abmessungen,
Belichtung, Beleuchtung der Arbeitsrdume und sonstigen
Betriebsrdume, die Sozial- und Sanitdreinrichtungen etc. zu
treffen. Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung werden die
einschlédgigen Bestimmungen der AAV aufrechterhalten. Die
Genehmigung von Ausnahmen nach den weitergeltenden Regelungen hat
nach § 111 Abs. 2 zu erfolgen.

Die Regelungen iliber die behindertengerechte Gestaltung von
Arbeitsstdtten (§ 20 Abs. 6) und lber Bereitschaftsrdume (§ 26
Abs. 4) stellen eine wesentliche Neuerung dar und sollen erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung wirksam werden. Gleiches gilt fir
die Bestellung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen, die fiir die
Evakuierung und Brandbekdmpfung zustdndig sind (§ 23 Abs. 4).

Zu § 97 (Arbeitsmittel):

§ 35 (Gefdhrliche Arbeitsmittel) und § 36 (Prifung) sollen erst
mit Inkrafttreten einer Verordnung wirksam werden. Die idbrigen
Bestimmungen des 3. Abschnittes sollen bereits ab Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes gelten. Diese Bestimmungen machen aber  einen
GroBteil der geltenden Regelungen Uber Arbeitsmittel nicht
entbehrlich, zumal die notwendigen Sicherheitsanforderungen in der
Regel nicht Bestandteil von behdérdlichen Vorschreibungen bzw.
Genehmigungsbescheiden sind und auBerdem konkrete Bestimmungen fiir
die Benutzung bestimmter Arbeitsmittel filir einen wirksamen
Arbeitnehmerschutz bzw. fir die Durchsetzung des
Arbeitnehmerschutzes unverzichtbar sind. Bis zu einer Neuregelung -
durch die geplante Verordnung liber Arbeitsmittel sollen daher die
geltenden Bestimmungen liber Arbeitsmittel (insbesondere AAV, ADSV,
verbindlich erkldrte ONORMEN) aufrechterhalten werden, soweit sie
nicht durch die technische Entwicklung oder durch spéitere
Vorschriften entbehrlich geworden sind.

Die in den geltenden Vorschriften vorgesehenen
Beschaffenheitsanforderungen sollen aber nicht fiir Arbeitsmittel
gelten, die unter die geplante Maschinensicherheits-Verordnung
oder die gepante Aufziige-Sicherheitsverordnung des Bundesministers
fir wirtschaftliche Angelegenheiten fallen oder fir die das
Kesselgesetz gilt.

Zu § 98 (Arbeitsstoffe):

Fir die besondere Evaluierungspflicht werden dieselben
Ubergangsfristen vorgesehen wie filir die allgemeine
Evaluierungspflicht (§ 92). Die Regelungen iliber die Einstufung
durch die Arbeitgeber/innen sollen erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung wirksam werden, gleiches gilt fir die Kennzeichnung und
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fiir die besonderen Verpflichtungen betreffend die Lagerung sowie
die Messungen, weil zu diesen Bestimmungen eine Konkretisierung
notwendig erscheint. Die ilibrigen Bestimmungen des 4. Abschnittes
sollen zum Teil mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes, zum Teil
sechs Monate spidter wirksam werden. Zusdtzlich werden - in
gleicher Weise wie hinsichtlich der Arbeitsstdtten und der
Arbeitsmittel - bis zu einer Neuregelung durch die geplante
Arbeitsstoffverordnung die fiir die Verwendung von gefdhrlichen
Arbeitsstoffen geltenden Regelungen der AAV aufrechterhalten.

In Abs. 4 werden vier als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnungen mit wenigen Ausnahmen aufgehoben, da sie entweder
technisch tberholt oder bereits durch die AAV entbehrlich oder
praktisch nicht mehr relevant sind.

Zu § 99 (Gesundheitsiliberwachung):

Die Gesundheitsiiberwachung wird im vorliegenden Entwurf
grundlegend neu geregelt, mehrere Bestimmungen dieser Neuregelung
bedirfen einer Durchfiihrungsverordnung (z.B. liber die
Untersuchungsabstdnde, die Untersuchungsrichtlinien etc.),
auBerdem sind entsprechende Fristen iber die Umstellung der
Formulare etc. erforderlich. Der 4. Abschnitt soll daher erst mit
Inkrafttreten einer solchen Verordnung wirksam werden. Bis zu
diesem Zeitpunkt wird das geltende Recht aufrechterhalten,

_gleiches gilt fiir die nach diesen Bestimmungen erlassenen

Bescheide (z.B. Einspriche).

Die Ermdchtigung von Arzten/Arztinnen soll jedoch nicht mehr
nach § 8 ANSchG erfolgen, sondern nach § 51 dieses Bundesgesetzes.
Flir die bereits erteilten Ermdchtigung ist ein AuBerkrafttreten 5
Jahre nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes vorgesehen. Die im
Zusammenhang mit der letzten Neuregelung in § 12 Abs. 5 der
Verordung BGBl1l. Nr. 39/1974 vorgesehene einjdhrige Frist erscheint
angesichts der groBen Zahl der erteilten ErmAchtigungen fir eine
ordungsgemdfBe Abwicklung nicht ausreichend.

Zu § 100 (Fachkenntnisse):

Flir den Nachweis der Fachkenntnisse sollen bis zu einer
Neuregelung durch Verordnung anstelle des § 52 Abs. 2 bis 5 die
derzeit geltenden Regelungen anzuwenden sein. Die nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz und den dazu erlassenen Verordnungen
ausgestellten Zeugnisse und Bescheide werden als Nachweis der
Fachkenntnissé nach diesem Bundesgesetz anerkannt, ohne daf es
einer neuerlichen bescheidmdBigen Feststellung bedarf.

Zu § 101 (Arbeitsvorgidnge und Arbeitsplidtze):

Die Regelungen liber die Ladrmmessung, die Umwelteinfliisse, die
Arbeitsunterbrechungen sowie die &drztlichen Untersuchungen bei
Bildschirmarbeit sowie die Verpflichtung zur Beistellung von
Arbeitskleidung stellen wesentliche Neuerungen gegeniliber dem
geltenden Recht dar und sollen erst mit Inkrafttreten einer
Durchfihrungsverordnung wirksam werden. Die ilUbrigen Bestimmunen
sollen mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes wirksam werden. Im
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Sinne der obigen Ausfihrungen sollen zusdtzlich die einschlééigen
Betimmungen der AAV aufrechterhalten werden.

Die Arbeitsinspektorate haben in zahlreichen Fdllen gemdB § 11
Abs. 7 des Arbeitszeitgesetzes zusdtzliche Pausen bei ,
Bildschirmarbeit vorgeschrieben. Diese Bescheide sollen mit ! v
Inkrafttreten einer Verordnung iliber Pausen und
Arbeitsunterbrechungen bei Bildschirmarbeit gegenstandslos werden,
um eine einheitliche Regelung fir alle Bildschirmarbeitspldtze zu
gewdhrleisten.

Zu § 102 (Pridventivdienste):

Die Regelungen des 7. Abschnittes beinhalten mehrere wesentliche
Anderungen gegeniiber dem geltenden Recht, insbesondere die
generelle Verpflichtung zur sicherheitstechnischen und
betriebsdrztlichen Betreuung. Diese Anderungen machen besondere
Ubergangsregelungen und -fristen erforderlich.

Die Regelungen liber den notwendigen Nachweis der Fachkenntnisse
flir Sicherheitskrdfte sollen gemdB Abs. 1 Z 1 erst zwei Jahre nach
Inkrafttreten einer Verordnung iliber die Fachausbildung wirksam
werden, wobei in der Verordnung Ausnahmen fiir bereits tatige
Sicherheitstechniker vorzusehen sind (§ 66 Abs. 5). Die Regelungen
iber die Anerkennung der Fachausbildung sollen bereits mit -
Inkrafttreten der Verordnung wirksam werden.

Die Regelungen iber die personellen und sachlichen
Voraussetzungen flir externe Sicherheitsfachkrdfte und
Betriebsdrzte/drztinnen sowie fiir sicherheitstechnische Zentren
sollen gemdB Abs. 1 Z 3 erst mit Inkrafttreten einer Verordnung,
die diese Voraussetzungen konkret festlegt, wirksam werden. Bis
zum Inkrafttreten dieser Verordnung dirfen daher die i
Arbeitgeber/innen solche externen Personen und Dienste ‘
heranziehen, ohne sich vergewissern zu milissen, daB sie die
personellen und sachlichen Voraussetzungen erfiillen, es misseén ‘
aber die Voraussetzungen nach § 71 Abs. 3 dieses Entwurfes bzw. §
21 ANSchG erfiillt sein. Solange die Beistellung des Fach- und
Hilfspersonals sowie der Ausstattung und Mittel durch die externen
Personen nicht sichergestellt ist, sind dazu - entsprechend dem
geltenden Recht - gemdRB Abs. 1 Z 2 die Arbeitgeber/innen
verpflichtet.

Der nach dem vorliegenden Entwurf vorgesehene
Arbeitsschutzausschuf3 ist nur bedingt mit dem Sicherheitsausschufl
nach dem ANSchG vergleichbar. Bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung iber die Pradventivdienste soll gemdB Abs. 1 Z 4 keine
Verpflichtung zur Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses nach
diesem Bundesgesetz bestehen, sondern der SicherheitsausschuB8 nach
dem ANSchG bestehen bleiben.

Die Ermdchtigung von arbeitsmedizinischen Zentren soll hingegen |
gemdBR Abs. 2 ab Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes nicht mehr
nach dem ANSchG erfolgen, sondern nach § 73, zumal diese 1
Bestimmung konkretere Regelungen enthdlt als das geltende Rec¢ht,
und das Genehmigungsverfahren ausreichend Gelegenheit zur Priéfung
der notwendigen sachlichen Voraussetzungen bietet, ohne daB es zur
Vollziehung einer Durchfiihrungsverordnung bedarf. Die gemdB § 22 c
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ANSchG erteilten Ermdchtigungen sollen bis zur Neuregelung der’
Voraussetzungen flir arbeitsmedizinische Zentren durch Verordnung
aufrecht bleiben, auch wenn manche der betreffenden Zentren die in
§ 73 vorgesehenen Voraussetzungen nicht erfillen. Dies erscheint
zur Sicherstellung der betriebsdrztlichen Betreuung geboten, zumal
zu erwarten ist, daB diese Zentren doch in der Regel zumindest die
Voraussetzungen flir externe Betriebsdrzte/innen erfillen werden.
Lingerfristig ist aber dafilir Vorsorge zu treffen, daB nur jene
Einrichtungen ihre Dienste als arbeitsmedizinisches Zentrum
anbieten, die die personellen und sachlichen Voraussetzungen
erfiillen, zumal vorgesehen ist, daB die Arbeitgeber/innen auf
erteilte Ermdchtigungen vertrauen koénnen.

Abs. 3 trifft Regelungen filir Arbeitsstdtten mit mehr als 250
Beschaftigten, die bereits nach geltendem Recht lUber eine
sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung verfiligen
missen. Fiir diese Arbeitsstd3tten dndert sich nichts hinsichtlich
der Verpflichtung zur Einrichtung einer sicherheitstechnischen und
betriebsdztlichen Betreuung, fiir die Durchfihrung der Betreuung
gelten ab Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes die §§ 65 bis 80 mit
der MaBgabe, daB die Sicherheitsfachkrdfte die Fachkenntnisse
nicht nachweisen missen, aber die Voraussetzungen nach § 21 Abs. 3
erfiillen miissen, und daf die Mindesteinsatzzeit sich bis zum
Inkrafttreten einer Regelung liber die Prdventivdienste nach dem
geltenden Recht richtet.

Abs. 4 regelt die betriebsdrztliche Betreuung in Nachtbetrieben
mit mindestens 50 Beschidftigten, wie sie nach geltendem Recht in §
22 Abs. 4 und § 22 c Abs. 4 ANSchG vorgesehen ist, nach MafRlgabe
der zu Abs. 1 bis 3 dargestellten Abweichungen.

Abs. 5 regelt den Stufenplan fir die Einrichtung einer
sicherheitstechnischen und betriebsdrztlichen Betreuung in jenen
Arbeitsstdtten bis zu 250 Beschédftigten, die nach geltendem Recht
keine sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung
einrichten miissen. Diese Verpflichtung soll in vier Schritten
wirksam werden : ab 100 Beschidftigten 1994, ab 50 Beschdftigten
1995, ab 10 Beschidftigten 1996, bei weniger Beschdftigten 1997.
Auch wenn auBer Streit steht, daB die Notwendigkeit einer
sicherheitstechnischen und betriebsdrztlichen Betreuung filir alle
Arbeitnehmer/innen unabhdngig von der Betriebsgr6Be gegeben ist,
muf3 bei der Neuregelung doch darauf Bedacht genommen werden, daR
fir eine Betreuung aller Arbeitnehmer/innen eine grofBe Anzahl von
Sicherheitsfachkrdften bzw. von ausgebildeten Arzten/Arztinnen
erforderlich ist, die derzeit nicht zur Verfiigung stehen.

Der Bedarf an Betriebsdrzten/drztinnen 1dRt sich an folgenden
Beispielen veranschaulichen:

Die Mindesteinsatzzeit der betriebsdrztlichen Betreuung betrigt
gemdB § 22 c Abs. 3 ANSchG bei 501 bis 999 Beschdftigten 45
Minuten/Jahr/Beschdftigten, bei 1.000 Beschdftigten 60
Minuten/Jahr/Beschdften, bei 1.200 Beschaftigten 57
Minuten/Jahr/Beschdftigten. Es ist davon auszugehen, daB fiir
kleinere Betriebe die auf die einzelnen Beschadftigten entfallende
Mindesteinsatzzeit nicht geringer sein darf als bei GroRbetrieben,
zumal bestimmte Tadtigkeiten unabhdngig von der Betriebsgroéfe
anfallen. In der BRD besteht zum Teil auch bereits eine
betriebsdrztliche Betreuung filir Klein- und Mittelbetriebe, wobei
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die Mindesteinsatzzeiten in den Unfallverhiitungsvorschriften nach
dem jeweiligen Tatigkeitsbereich festgelegt sind und sowohl nach
Branchen als auch regional unterschiedlich sind (z.B. fir
Krankenhduser 1,2 Stunden/Jahr/Beschdftigten, fir L&rmbereiche 0,8
Stunden, fir Schlachth6fe 0,6 Stunden, fir den Maschinenbau 0,5
Stunden, fiir die Verwaltung 0,2 Stunden).

Bei der Neuregelung sollte aufgrund der Erfahrungen mit dem
geltenden Recht dazu libergegangen werden, die Mindesteinsatzzeit
nicht pro Beschadftigtem, sondern nach BetriebsgrdBen gestaffelt
festzulegen. Geht man davon aus, daB bei der Festlegung der
Mindesteinsatzzeit pro Beschdftigtem im Schnitt eine
Mindesteinsatzzeit von 45 bzw. 60 Minuten pro Jahr gewdhrleistet
werden soll, so ergibt sich folgender Bedarf an Betriebsdrzten:

Nach den Unterlagen der Arbeitsinspektion bestehen ca. 2.350
Arbeitsstdtten mit 100 bis 250 Beschidftigten. Unter der Annahme,
dal Betriebsdrzte/drztinnen im Schnitt pro Jahr ca. 1.500
Einsatzstunden leisten kdénnen, ergibt sich fiir diese
Arbeitsstidtten bei 45 Minuten ein Bedarf von ca. 190, bei 60
Minuten von ca. 260 vollzeitbeschidftigten
Betriebsdrzten/drztinnen.

Bei den Arbeitsstdtten mit 50 bis 100 Beschidftigten ergibt sich
nach diesem Berechnungmodus ein Bedarf von ca. 150 bzw. 200, bei
Arbeitsstdtten mit 10 bis 50 Beschdftigten von ca. 350 bzw. 450
vollzeitbeschdftigten Betriebsdrzten/drztinnen. Allerdings ist bei
Produktionsbetrieben ab 50 Beschdftigten zu beriicksichtigen, daR
sie hdufig gemdB § 22 Abs. 4 ANSchG bereits tliber eine
betriebsdrztliche Betreuung verfiligen, wobei die Einsatzzeit
mindestens 1 Stunde/Woche betriagt.

Generell kann als Berechnungsgrundsatz gelten, daB im Schnitt
ein Arzt/eine Arztin ca. 1.500 Beschédftigte betreuen kann (bei -
GroBbetrieben mehr, bei Kleinbetrieben wegen der Wegzeiten und des
relativ hbheren Aufwandes weniger).

Abs. 6 entspricht dem geltenden Recht, wonach auswértige
- Arbeitsstellen zum Betrieb gehO6ren. Entsprechend einem in der
Praxis regelmdBig auftretenden Problem soll aber die Grundlage fir
eine gesonderte sicherheitstechnische oder betriebsdrztliche"
Betreuung z.B. auf GroBbaustellen vorgesehen werden.

Abs. 7 regelt die Weitergeltung der Bestimmungen iliber die
Berechnung der Mindesteinsatzzeit sowie den Sicherheitsausschuf
mit redaktionellen Anpassungen.

Abs. 8 sieht vor, daB die nach dem ANSchG erlassenen Bescheide
iber die Befreiung auBer Kraft treten, da es mit den Grundsadtzen
dieses Entwurfes nicht vereinbar wire, einerseits eine
schrittweise Herabsetzung bzw. die Aufhebung der Schliisselzahl
vorzusehen, und andererseits Ausnahmen fiir Arbeitsstdtten mit mehr
als 250 Beschédftigten aufrechtzuerhalten. Bescheide betreffend die
Einsatzzeit sollen mit einer Neuregelung der Einsatzzeit auBler
Kraft treten.
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Zu § 103 (Betriebsbewilligung):

Die derzeit geltende Festlegung der bewilligungspflichtigen
Betriebe wird bis zu einer Neuregelung aufrechthalten. Fir solche
Betriebe ist eine Betriebsbewilligung nach § 85 erforderlich. Die
gemdB § 27 Abs. 1 ANSchG erteilten Bewilligungen bleiben aufrecht,
fir die Anderung von bereits bewilligten Betrieben gilt § 85.
AuBerdem wird filir den Fall Vorsorge getroffen, daB die Liste der
bewilligungspflichtigen Arbeitsstdtten erweitert wird.

Zu § 104 (Bauarbeiten):

Wie bereits einleitend zum 9. Abschnitt ausgefiihrt, soll fir die
einzelnen Bereiche eine Aufzdhlung der weitergeltenden
Vorschriften erfolgen. Da beabsichtigt ist, fiir Bauarbeiten eine
gesonderte Verordnung zu erlassen, die die Durchfihrung von
Bauarbeiten regelt, und zwar sowohl die im 2. Abschnitt
vorgesehenen Anforderungen fir Baustellen als auch die
Arbeitsvorgidnge, die Koordinationspflicht etc., werden die in
diesem Zusammenhang maBgeblichen Ubergangsregelungen fiir
Bauarbeiten in einer eigenen Bestimmung zusammengefaBt. In diesem
Zusammenhang ist auch anzumerken, daB ein Entwurf fiir eine neue
Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) erstellt, in der
Arbeitnehmerschutzkommission eingehend beraten und einem
allgemeinen Begutachtungsverfahren unterzogen wurde. Da bisher das
fiir die Erlassung dieser Verordnung erforderliche Einvernehmen des
Bundesministers filir wirtschaftliche Angelegenheiten nicht
vorliegt, geht der vorliegende Entwurf bei den Ubergangsregelungen
von der Geltung der aus dem Jahr 1954 stammenden BauVO aus.

Die Regelungen iliber die Koordinationspflicht und die Erstellung

des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans sollen erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung wirksam werden.

Zu §§ 105 bis 107 ist anzumerken, daB die weitergeltenden

Vorschriften im Sinne der obigen Ausfihrungen fir einen wirksamen

Arbeitnehmerschutz erforderlich’'sind. Jene Bestimmungen, die durch
den vorliegenden Entwurf oder die weitergeltenden Bestimmungen der
AAV entbehrlich werden oder die nicht mehr dem Stand der Technik
entsprechen, werden aufgehoben.

Zu § 108 (Weitergelten sonstiger Vorschriften):

Diese Bestimmung regelt die Anwendung von Rechtsvorschriften,
die nicht nur Arbeitnehmerschutzvorschriften enthalten. Die in
Abs. 1 bis 4 angefiihrten Vorschriften gelten gemdB § 33 Abs. 2
ANSchG als Bundesgesetz bis zur Erlassung einer Verordnung nach
dem Arbeitnehmerschutzgesetz und nach der Gewerbeordnung 1973.
Solche gemeinsamen Verordnungen wurden aber bisher nicht erlassen.

Es erscheint nicht sinnvoll, diése Vorschriften weiterhin generell-.

bis zu Erlassung einer solchen gemeinsamen Verordnung
aufrechtzuerhalten, zumal diese Vorschriften aus der Sicht des
Arbeitnehmerschutzes zum Teil liberholt bzw. entbehrlich sind, und
jedenfalls Anpassungen (in Bezug auf Verweise, Ausnahmen,
weitergeltende MaBnahmen etc.) erforderlich sind. Solche
gemeinsame Verordnungen konnen zwar durchaus zweckmdflig sein, zur
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Erlassung einer Verordnung, die sich auf dieses Bundesgesetz und
auf die Gewerbeordnung 1973 sowie allenfalls auch noch auf andere
Rechtsvorschriften stilitzt, bedarf es aber keiner gesonderten:
Regelung in diesem Entwurf.

Die Geltung der in Abs. 1 bis 4 angefiihrten Vorschriften als
gewerberechtliche Vorschrift wird nicht berihrt. Eine gadnzliche
oder teilweise Aufhebung kénnte erfolgen, sofern das
Begutachtungsverfahren ergibt, daB sie aus gewerberechtlicher
Sicht entbehrlich sind.

Abs. 5 und 6 betreffen Verordnungen, die sich auch auf das
Arbeitnehmerschutzgesetz stilitzen, wobei eine inhaltliche Trennung
in Arbeitnehmerschutzregelungen und sonstige Regelungen méglich
ist. Jene materiellen Bestimmungen, die ihre Grundlage im
Arbeitnehmerschutzgesetz haben, sollen als Bundesgesetz bis zu
einer Neuregelung weitergelten. Die lUbrigen Bestimmungen dieser
Verordnungen, die sich nicht auf das ANSchG stilitzen, bleiben
unberihrt.

Zu § 109 (Aufhebung sonstiger Vorschriften):

Abs. 1 betrifft Arbeitnehmerschutzvorschriften, die keine
praktische Bedeutung mehr haben oder durch spdtere Vorschriften
entbehrlich geworden sind. Abs. 2 betrifft Vorschriften, die gemiaR
§ 33 Abs. 2 ANSchG als Bundesgesetz in Geltung stehen, aus der
Sicht des Arbeitnehmerschutzes entbehrlich sind, deren Geltung als
gewerberechtliche Vorschrift aber unberiihrt bleiben soll (siehe
die Erlduterungen zu § 108 Abs. 1 bis 4). Die in Abs. 3
angefiihrten Regelungen enthalten keine noch aktuellen
Arbeitnehmerschutzvorschriften, die in diesen Vorschriften
vorgesehenen Verfahren zur Erteilung einer Ausnahmegenehmigung
sind aber von wesentlicher Bedeutung fir den Schutz der
Arbeitnehmer/innen.

Zu § 110 (Verordnungen nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz)J

Diese Verordnungen stiitzen sich auf das Arbeitnehmerschutzgesetz
sowie auf sonstige Rechtsvorschriften, wobei keine inhaltliche
Trennung erfolgt. Diese Verordnungen finden in inhaltlicher
Hinsicht ihre Deckung im vorliegenden Entwurf und sollen daher
aufrechterhalten werden.

Zu § 111 (Gemeinsame Bestimmungen):

Diese Bestimmung faBt jene Regelungen zusammen, die fir alle
nach §§ 93 bis 110 weitergeltenden Rechtsvorschriften von
Bedeutung sind.

Die nach dem ANSchG oder den dazu erlassenen Verordnungen sowie
die vor Inkrafttreten des ANSchG zum Schutz der Arbeitnehmer/innen
vorgeschriebenen MaBnahmen sollen grundsdtzlich aufrecht bleiben.
Abs. 4 letzter Satz nimmt darauf Bedacht, daB insbesondere im
gewerberechtlichen Betriebsanlagengenehmigungsverfahren hdufig
Auflagen vorgeschrieben wurden, die in inhaltlicher Hinsicht die
Arbeitnehmerschutzvorschriften wiedergeben. Es ist damit zu
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rechnen, daB die geplanten Verordnungen zahlreiche Mafnahmen
enthalten werden, die in Einzelfdllen bereits bescheidmidfBig
vorgeschrieben wurden. Solche Vorschreibungen sollen
gegenstandslos werden.

Zu § 112 (Anhdngige Verwaltungsverfahren):

Anhdngige Verfahren betreffend Ausnahmen im Sinne des Abs. 1 Z 1
sind z.B. die Verfahren gemdB § 5 AAV oder gemdB § 21 Abs. 2
ANSchG. Abs. 2 Z 2 soll verhindern, daB eine Ermdchtigung fir ein
Zentrum erteilt wird, das die in diesem Entwurf vorgesehenen
Anforderungen im Zeitpunkt der Genehmigung nicht erfdllt.

Zu § 114 (Strafbestimmungen):

Es erfolgt eine Aufschliisselung der Straftatbestdnde und eine
Anhebung der vorgesehenen Strafgrenzen. Bei der Festsetzung der
Strafgrenzen ist zu berilicksichtigen, daB das ANSchG H6chststrafen
von 50.000 bzw. 30.000 bzw. 20.000 S fir Arbeitgeber/innen sowie
von 2.000 S filir Arbeitnehmer/innen vorsieht und daB diese
Strafsdtze seit 20 Jahren nicht angehoben wurden. Im vorliegenden
Entwurf erfolgt daher eine Anhebung auf 200.000 bzw. 3.000 S, fir
Wiederholungsfdlle sowie fir die MiBachtung einer Verfiigung nach §
88 werden hoéhere Strafen vorgesehen.

Bei der Festsetzung der Strafgrenzen ist weiters zu
berilicksichtigen, daB die Ubertretungen in der Regel eine
Gefdhrdung von Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer/innen und
hdufig auch Arbeitsunfdlle oder arbeitsbedingte Erkrankungen oder
Gesundheitsschdden zur Folge haben und daf sich die
Arbeitgeber/innen durch die MiBachtung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften hdufig erhebliche Investitionen
ersparen. Hdufig sind nur hohe Strafen geeignet, die »
Arbeitgeber/innen von solchen Ubertretungen abzuhalten.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die Strafbestimmungen in
sonstigen Rechtsvorschriften Bedacht zu nehmen und anzumerken, daR
z.B. im Akkreditierungsgesetz, im Produktsicherheitsgesetz, im
Gelegenheitsverkehrsgesetz jeweils 100.000 S, im Chemikaliengesetz
400.000 S sowie im Luftreinhaltegesetz fir Kesselanlagen und im
Abfallwirtschaftsgesetz jeweils 500.000 S als Ho6chststrafe
vorgesehen sind.

Zu § 116 (Vellziehung):

Hinsichtlich der Erlassung von Durchfihrungsverordnungen geht
der Entwurf abweichend vom Bundesministeriengesetz davon aus, daR
die Verordnungen des Bundesministers filir Arbeit und Soziales
grundsadtzlich fir alle unter den Geltungsbereich fallenden
Tatigkeiten gleichermaBen gelten, und daB nicht der Bundesminister
fir Arbeit und Soziales, der Bundesminister fir wirtschaftliche
Angelegenheiten und der Bundesminister fir O6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr jeder fiir sich Verordnungen fiir den jeweiligen
Zustidndigkeitsbereich erlassen.
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Aufgrund des Geltungsbereiches des Berggesetzes 1975 und des
Bundesgesetzes ilber die Verkehrsarbeitsinspektion ist davon
auszugehen, daf fir manche unter dieses Bundesgesetz fallenden
Gebdude bzw. Riaume sowohl die Arbeitsinspektion als auch die
Bergbehdérden oder das Verkehrs-Arbeitsinpektorat zustdndig sind
(z.B. ist fir die Verkaufsstellen am Flughafen Wien die
Arbeitsinspektion zustdndig, ausgenommen jene Verkaufsstelle, die
von einem Luftverkehrsunternehmen betrieben wird). Ahnliches gilt
fir die im vorliegenden Entwurf erfaBRten, aber unter das
Berggesetz 1975 fallenden T&tigkeiten, wobei aber die Wahrnehmung
des Arbeitnehmerschutzes zum Teil dem Arbeitsinspektorat obliegt.
Ahnliche Uberschneidungen kénnen sich bei einzelnen
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen ergeben, die sowohl Tdtigkeiten
verrichten, die unter das Berggesetz 1975 fallen, als auch andere
Tdtigkeiten, oder die einerseits am Flughafen und andererseits im
Stadtbiliro eines Luftverkehrsunternehmens eingesetzt werden.

Diese Kompetenzabgrenzung erfordert einheitliche Regelungen,
z.B. Uber Raumhoéhe, Belichtungsfldche und Raumtemperatur,
Durchfihrung der &drztlichen Untersuchungen etc. Nach dem Entwurf '
soll der Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten aber
durch Verordnung die notwendigen Abweichungen und Ergdnzungen zu
diesen allgemeinen Regelungen hinsichtlich der unter das
Berggesetz 1975 fallenden Tdtigkeiten erlassen (z.B. filir jene
Tadtigkeiten, die hinsichtlich der "bergbautechnischen Aspekte"
unter das Berggesetz 1975 fallen), der Bundesminister fir
O6ffentliche Wirtschaft und Verkehr hinsichtlich des
Verkehrsbereichs (flir den bereits im Arbeitnehmerschutzgesetz 1972
eine spezielle Verordnungsermdchtigung vorgesehen wurde, von der
bei Erlassung der Schiffahrtsanlagenverordnung 1991 Gebrauch
gemacht wurde).
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