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R�PUB L IK ÖS T E R RE ICH 
B UNDESMINISTERIUM 

FÜR ARBEIT UND SOZIALES 
Zentral-Arbeitsinspektorat 

Zl. 61.005/5-3/92 

Entwurf eines Bundesgesetzes über 
Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit (Arbeitsschutz­
gesetz - ASCHG); 

Beutachtungsverfahren. 

1010 Wien, den 21. September 1992 
Stubenring 1 

Telefon (0222) 711 00 

Telex 111145 oder 111780 

Telefax 711 00/6591 

DVR: 0017001 

P.S.K.Kto.Nr.5070.004 

Auskunft 

Dr. Maria LANG 

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales übermittelt den Entwurf eines 

Bundesgesetzes über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeits­

schutzgesetz - ASCHG). Dieser Entwurf beinhaltet die Umsetzung der einschlägi­

gen EG-Richtlinien auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes 

am Arbeitspl atz. 

Es wird ersucht, zu diesem Entwurf bis zum 

1. Dezember 1992 
__ 11 SSUiiW ......... 'ft.',,'Jd3lf011.,.JI .... a$�f,"'\�'{�.: 

Stellung zu nehmen und 25 Ausfertigungen der St211Jiii,jlldnme aUC�l dem Präsidium 

des Nationalrates zur Verf�gung zu stellen. 

Sofern bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme einlangt, wird ange­

nommen, daß gegen den vorgelegten Entwurf keine Bedenken bestehen. 

Weiters werden die mit Angelegenheiten des Gewerberechtes, des Umweltschutzes 

und des Gesundheitswesens befaßten Stellen gebeten, die Notwendigkeit einer 

Aufrechterhaltung der in §§ 108 und 109 angeführten Rechtsvorschriften, soweit 

sie nicht Arbeitnehmerschutz betreffen, besonders zu überprüfen und dazu 

Stellung zu nehmen. 

Anlagen 

Für die Richtigkeit 
der Ausfertigung: 

j f - / 
/U\1-fA4JIb!.JA.Jij 

Für den Bundesminister: 

S z y m a n  s k i  
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REPUB LIK ÖS T E R RE ICH 
B UNDESMINISTERIUM ' 

FOR ARBEIT UND SOZIALES 
Zentral-Arbeitsinspektorat 

Zl. 61.005/5-3/92 

Entwurf eines Bundesgesetzes über 
Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit (Arbeitsschutz­
gesetz - ASCHG); 

Beutachtungsverfahren. 

An das 

Präsidium des 
Nationalrates 

Parlament 
1010 W i e n 

1010 Wien, den 21. September 1992 
Stubenring 1 

Telefon (0222) 711 00 

Telex 111145 oder 111780 

Telefax 711 00/6591 

DVR: 0017001 

P.S.K.Kto.Nr.5070.004 

Auskunft 

Dr. Maria LANG 
Klappe 6425 Durchwahl 

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales beehrt sich, in der Anlage 

25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes über Sicherheit und Gesund­

heitsschutz bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz - ASCHG) samt Erläuterungen 

zur gefälligen Kenntnisnahme zu übermitteln. Als Frist für die Abgabe einer 

Stellungnahme im allgemeinen Begutachtungsverfahren wurde der 1. Dezember 1992 
festgesetzt. 

Anlagen 

Für die Richtigkeit 
der Ausfertigung: 

Für den Bundesminister: 

S z y m a n  s k i  
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An l a ge 1 z u  Z l . 6 1 . 0 0 5 / 5 - 3 / 9 2  

E n t w u r f 

e i n e s  Bund e s ge s e t z e s  ü b e r  S i ch e r he i t  und G e s undhe i t s s chu tz b e i  d e r  
Arb e i t  ( Ar b e i t s s chutzge s e t z  - ASCHG ) 

I NHALT S VE R Z E I CHN I S  

1. Abs chni tt : A l l gemeine Bestimmungen 

§ 1 .  Ge l tung s b e r e i ch 
§ 2 .  B e g r i f f s b e s t immungen 
§ 3 .  A l l g eme i ne P f l i ch t en d e r  Arb e i tgeb e r /Arb e i tgebe r i nnen 
§ 4 .  Eva l u i e rung und Fe s t l e gung von S chut zmaßnahmen 
§ 5 .  E i n s a t z  d e r  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
§ 6 .  Grun d s ä t z e  d e r  Ge fah renverhü tung 
§ 7 .  Koo r d i na t i on 
§ 8 .  üb e r l a s s ung von Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen 
§ 9. I n fo rma t i on d e r  Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen 
§ 1 0 . Un t e rw e i s ung d e r  A rb e i tn ehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
§ 1 1 . P f l i ch t e n  d e r  Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
§ 1 2 . R e ch t e  und B e t e i l i gung d e r  A rb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
§ 1 3 . B e s t e l l ung von S i cherh e i t s v e r t r auens p e r s onen 
§ 1 4 . Au fgaben und B e t e i l i gung der S i ch e rh e i t s v e r t rauen s p e r s onen 
§ 1 5 . Au f z e i chnungen und B e r i chte übe r Arb e i t s u n fäl l e  
§ 1 6 . I n s tandha l tung , R e i n i gung , P rü fung 
§ 1 7 .  Ve r o r dnungen 

2. Ab s chni tt : Arbe i t s s tä tten und Baus tel len 

§ 1 8 . 
§ 19. 
§ 2 0 . 
§ 2 1 . 
§ 2 2 . 
§ 2 3 . 
§ 2 4 . 
§ 2 5 . 
§ 2 6 . 
§ 2 7 . 
§ 2 8 . 

§ 2 9 . 
§ 3 0 . 
§ 3 1 .  

Anwendun g s be r e i ch 
A l l geme i n e  B e s t i mmungen über Arb e i t s s tä t t e n  
B e t r i e b s gebäud e  
Arbe i t s räume und s o n s t i ge B e t r i e b s räume 
Arb e i t s s tät ten im F r e i en 
B r a n d s ch u t z  und Exp l o s i ofis s ch u t z  
E r s t e H i l fe 
S a n i täre Vorkeh rungen 
S oz i a l e i n r i chtungen 
N i ch t r a u che r s chu t z  
S chwi mmkö rpe r , s chwimmende An l agen u n d  Ge räte , 
T ra n s p o r tmi t t e l  
Baus te l l e n  
S a n i täre u n d  s o z i a l e  Vorkeh rungen a u f  B a u s t e l l en 
Ve r o r dnungen ü b e r  Arb e i t s s tä t t e n  und B au s t e l l en 

3 .  Ab schni t t : Arbeitsmittel 

§ 3 2 . A l l g eme i n e  B e s t i mmungen übe r  Arb e i t smi t t e l  
§ 3 3 . Au f s t e l l ung von Arbe i t smit t e l n  
§ 3 4 . Benutzung von Arb e i t sm i t t e l n  
§ 3 5 . Ge fäh r l i che Arbe i t smi t t e l  
§ 3 6 . P rü fung von Arbe i t smi t t e l n  
§ 3 7 . Wa r tung von A rb e i t smi t t e l n 
§ 3 8 . Ve r o r dnungen ü b e r  Arbe i t smi t t e l 
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4. Ab s chni t t : Arbei t s s toffe 

§ 3 9 . Al l geme i ne B e s t immungen üb e r  Arbe i t s s t o f fe 
§ 4 0 . Eva l u i e rung und F e s t l e gung von Maßnahmen 
§ 4 1 . E r s a t z  und V e r b o t  von ge fäh r l i chen Arbe i t s s t o f fen 
§ 4 2 . Maßnahmen z u r  Ge fah renverhü tung 
§ 4 3 . Kenn z e i chnung , Verpa ckung und Lage rung 
§ 4 4 . G re n zwe r t e 
§ 4 5 . Me s sungen 
§ 4 6 . Au f z e i chnungen 
§ 4 7 . V e r o r dnungen über Arbe i t s s t o f fe 

5 .  Ab s chni tt : Gesundhei tsüberwa chung 

§ 4 8 . G e s undhe i t l i ch e  E i gnung 
§ 4 9 . E i gnun g s - und F o l geun t e r s uchun gen 
§ 5 0 . S on s t i g e  b e s ond ere Un t e r s u chungen 
§ 5 1 . E rmäch t i gung 
§ 5 2 . Ko s t en d e r  Un t e r s uchung 
§ 5 3 . P f l i ch t e n  d e r  Arbe i t g eb e r /Arbe i t geb e r i nnen 
§ 5 4 . Ve r o r dnungen über d i e  Ge sundhe i t süb e rwa chung 

6. Abs chni tt : Arbei t svorgänge und Arbeitsp lätze 

§ 5 5 . Al l geme i n e  B e s t immungen üb e r  Arb e i t s v o rgänge 
§ 5 6 . Ar b e i t s p lät z e  
§ 5 7 . Fa chkenn t n i s s e und b e s on d e r e  Au f s i ch t  
§ 5 8 . Handhabung von L a s ten 

_§ 5 9 . Lärm 
§ 6 0 . S on s t i ge E i nwi rkungen und B e l a s tungen 
§ 6 1 . Ar b e i t  an B i l d s chi rmge räten 
§ 6 2 . P e r s ön l i che S ch u t z au s rü s tungen 
§ 6 3 . Arbe i t s k l e i dung 
§ 6 4 . V e r o r dnungen ü b e r  Arb e i t sv o r gäng e  und Arb e i t s p l ä t z e  

7 .  Abs chni t t : Präventivdienste 

§ 
§ 
§ 
§ 
§ 

§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 

§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 

6 5 . 
6 6 . 
6 7 . 
6 8 . 
6 9 . 

7 0 . 
7 I . 
7 2 . 
7 3 . 
7 4 . 
7 5 . 

7 6 . 
7 7 . 
7 8 . 
7 9 . 
8 0 . 
8 I . 
8 2 . 
8 3 . 

B e s t e l l ung von S i ch e r he i t s fa chkrä f t e n  
Fa chkenntn i s s e  d e r  S i ch e r he i t s fa chk räfte 
E x t e rn e  S i ch e r h e i t s f a chkrä f t e  
S i ch e r he i t s te chn i s che Z en t r en 
Au fgaben , I n f o rma t i on und B e i z i ehung d e r  
S i ch e r he i t s fa chkrä f t e  
M i n de s te i n s a t z z e i t  d e r  S i cherhe i t s f a chkräf te 
Be s t e l l un g  von B e t r i eb sä r z t e n / Be t r i e b s är z t i nnen 
E x t e rne B e t r i eb s är z te / Be t r i eb sär z t innen 
Arbe i t sme d i z in i s che Z e n t r e n  
F a ch- u n d  H i l f s p e r s o na l , Au s s t a t tung 
Au fgaben , I n f o rma t i on und B e i z i ehung d e r  
B e t r i eb sär z t e / B e t r i eb sär z t i nnen 
Minde s t e i n s a t z z e i t  d e r  B e t r i eb sä r z t e / Be t r i eb s är z t i nnen 
Au f z e i chnungen und B e r i ch t e  
Z u s ammen a rb e i t  
Me l dung von M i ß s tänden 
Abb e ru fung 
Arbe i t s s chut z au s s chuß 
Z e n t r e n  d e r  U n f a l lve r s i ch e rung s t räger 
Ve r o r dnungen üb e r  P räven t i v d i e n s t e  
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2 .  Arbe i tnehme rn /Ar b e i tnehme r i nnen d e s  Bund e s  in D i en s s t e l l en , 
a u f  d i e  d a s  Bunde s b e d i e n s t e t e n - S chu t z ge s e t z , B GB l . N r . 1 6 4 / 1 9 7 7 ,  
anzuwenden i s t ; 

3 .  Arb e i tnehme rn/Ar b e i t nehme r i nnen in l a n d - und 
f o r s twi r t s cha f t l i chen Be t r i eben , d i e  u n t e r  d i e  Au s füh rung s ge s e t ze 
z um Landa r b e i t s g e s e t z  1 9 8 4 , BGB l . N r . 2 8 7 , fa l l en ; 

4 .  Haus geh i l fen/Haus geh i l f i nnen und Ha u s ang e s t e l l t en i n  p r i vaten 
Hau s ha l ten ; 

5 .  Heima r b e i te r n / He i ma r b e i t e r i nnen im S i nne d e s  
He ima rb e i t s g e s e t z e s  1 9 6 0 , B GB l . Nr . 1 0 5 / 1 9 6 1 ; 

6 .  Arbe i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen g e s e t z l i ch ane rkann t e r  
K i r chen u n d  Re l i g i on s g e s e l l s cha f t en i m  kul t i s chen B e r e i ch . 

( 3 )  D i e s e s  Bun d e s ge s e t z  g i l t  n i cht f ü r  f o l gende un t e r  d a s  
B e rgge s e t z  1 9 7 5 , B GB l . Nr . 2 5 9 , f a l l e nde Tä t i gke i ten : 

1 .  da s Au f s u chen und Gewi nnen d e r  b e r g f r e i e n , bunde s e i genen und 
g runde i genen m i n e r a l i s che n R oh s t o f fe ; 

2 .  d a s  Au f s u chen und Gewi nnen d e r  s o n s t i gen m i n e r a l i s chen 
R oh s t o f fe un t e r  Tag s ow i e  das Gewinnen s on s t i g e r  mine r a l i s ch e r  
R oh s t o f fe obe r Tag , wenn d e r  Abbau un t e r t ä g i g  und obe r t ä g i g  
e r fo l g t  u n d  e i n e  w e ch s e l s e i t i ge B e e i n f l ußung g e ge b en i s t ; 

3 .  d a s  Au f b e r e i t e n  d e r  i n  Z 1 und 2 ange füh r t e n  mine ra l i s ch e n  
R oh s t o f fe , s o fe rn e s  durch den B e r gbaube r e ch t i g t en im 
b e t r i eb l i chen Z u s ammenhang mi t dem Au f s uchen oder Gewinnen 
e r fo l g t ; Au fbe re i tung s t ä t i gke i ten , d i e  im b e t r i e b l i chen und 
räum l i chen Z u s ammenhang mi t We i t e rv e r a r b e i tung s t ä t i gk e i ten gemäß § 
1 3 2  Ab s . 1 e r s t e r  S a t z  d e s  B e rgge s e t z e s  1 9 7 5  e r fo l gen , fa l l en 
j e d o ch un t e r  d i e s e s  Bunde s g e s e t z ; 

4 .  d a s  S u chen und E r fo r s chen g e o l o g i s ch e r  S t rukturen , d i e  z um 
S p e i ch e rn f l ü s s i g e r  o de r  g a s f ö rm i g e r  Koh l enwa s s e r s t o f f e  ve rwendet 
we r den s o l l en ; 

5 .  d a s  unt e r i rd i s che behä l t e r l o s e  S pe i ch e rn f l ü s s i ge r  o de r  
ga s f ö rm i g e r  Koh l enwa s s e r s t o ff e  s ow i e  d a s  Au fbe r e i ten d e r  
g e s p e i ch e r t e n  Koh l e nwa s s e r s t o f fe , s owe i t  e s  vom 
S p e i che r b e r e ch t i g te n  i n  betr i eb l i chem Z u s ammenhang m i t dem 
S p e i chern v o r g enomme n  wi r d ; 

6 .  d a s  He r s te l l en ,  B e t re i be n  und Ve rwend e n  von B e rgbaua n l agen 
du r ch den B e r g b aub e r e ch t i g te n  f ü r  e i gene B e r gbau zwecke zur 
Au s übung der in Z 1 b i s  5 ange füh r t en T ä t i gke i ten ; 

7 .  da s He r s t e l l en , B e t r e i be n  und Ve rwenden von 
B e t r i e b s f a h r z eugen , Tagbauge r ä ten , B e t r i eb s e i n r i chtungen u d g l . 
du r ch den B e r gbaube r e ch t i g t e n  f ü r  e i gene Be r gbau zwecke z u r  
Au s übung d e r  i n  Z 3 g enann t e n  Tä t i gke i ten ; e r fo l gen s o l ch e  
Tä t i gk e i ten j e do ch i m  b e t r i eb l i chen und räum l i chen Z u s ammenhang 
mi t We i t e rv e r a r b e i tung s t ä t i gk e i t e n  g emäß § 1 3 2  Ab s . 1 e r s t e r  S a t z  
d e s  B e r g ge s e t z e s  1 9 7 5 , s o  fa l l en s i e  u n t e r  d i e s e s  Bunde s ge s e t z ; 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)6 von 192

www.parlament.gv.at



8 .  Abs chni tt : Behörden und Verfahren 

§ 8 4 . Arb e i tnehme r s chu t zkomm i s s i on 
§ 8 5 . B e t r i e b s b ewi l l i gung 
§ 8 6 . S on s t i ge Bewi l l i gungen und Vo r s ch r e i bungen 
§ 8 7 . Au s nahmen 
§ 8 8 . Zwan g s - und S i che rung smaßnahmen 
§ 8 9 . Me l dep f l i chten 
§ 9 0 . Behö r de n z u s t ä n d i gke i t  
§ 9 1 . Auß e r gewöhn l i che Fä l l e 

9 .  Abs chni t t : Obergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvors chriften 

§ 
§ 

§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 
§ 

9 2 . 
9 3 . 

9 4 . 
9 5 . 
9 6 . 
9 7 . 
9 8 . 
9 9 . 

1 0 0 . 
1 0 I . 
1 0 2 . 
1 0 3 . 
1 0 4 . 
1 0 5 . 
1 0 6 . 
1 0 7 . 
1 0 8 . 
1 0 9 . 
1 1 0 . 
1 1 I . 
1 1 2 . 

Eva l u i e rung und Fe s t l e gung von S chut zmaßnahmen 
Be s chä f t i gung s v e r b o t e  und - b e s ch r ä nkungen für 
A r b e i tnehme r i nnen 
S i ch e r h e i t s ve r t r auen s p e r s onen 
P rü fung und R e i n i gung 
Arbe i t s s tä t t e n  
Arbe i t smi t te l  
Arbe i t s s t o f fe 
G e s undhe i t sübe rwa chung 
Fa chkenn t n i s s e  
Arb e i t s v o rgänge und Arbe i t s p l ä t z e  
P r även t i v d i e n s t e  
Be t r i e b s b ewi l l i gung 
Baua r b e i ten 
D ru ck l u f t - und Tauche r a r b e i ten 
Sp renga rbe i t en 
E i s e n - und S t a h l hü t t enbe t r i eb e  
We i te r ge l ten s on s t i ge r  V o r s ch r i f t e n  
Au fhebung s o n s t i ge r  Vo r s ch r i f t en 
V e r o r dnungen n a ch dem Arb e i tnehme r s chut z ge s e t z  
Geme i n s ame Be s t i mmungen zu den § §  9 3  b i s  1 1 0 
Anhäng i ge Ve r fahren 

10. Ab s chni t t : Schlußbes t immungen 

§ 1 1 3 . Ve rwe i s ungen 
§ 1 1 4 . S t r a fb e s t immungen 
§ 1 1 5 . I nk r a f t t r e t en 
§ 1 1 6 . Vo l l z i ehung 

1. Abs chni t t  

Al l gemeine B e s timmungen 

Ge l tung s b e r e i ch 

§ 1 .  ( 1 )  D i e s e s  Bunde s ge s e t z  g i l t  für d i e  B e s chä f t i gung von 
Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen . 

( 2 )  D i e s e s  Bunde s ge s e t z  g i l t  n i ch t  für d i e  B e s chä f t i gung von 

1 .  Arbe i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen d e r  L ä n de r , Geme inden un d 
G eme i ndeve rbände , auß e r  wenn s i e  i n  B e t r i eb e n  t ä t i g  s i n d ; 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original) 7 von 192

www.parlament.gv.at



8 .  d a s  Lage rn von Mat e r i a l i en au f dem Tagbauge l ä nde und Benützen 
von G rubenbauen zu anderen Zwe cken a l s  dem Gewinnen min e r a l i s ch e r  
R oh s t o f fe du r ch d e n  Be rgbaub e r e ch t i g t e n  s ow i e  d a s  E i nbr i ngen von 
S t o f fen un t e r  Benüt zung von Be rgbauan l a gen in g e o l o g i s che 
S t rukturen und das L a ge rn in d i e s e n du r ch den Be rgbaube r e ch t i g ten . 

Be g r i f f sb e s t immungen 

§ 2 .  ( 1 )  Arbe i tnehme r /A r b e i tn ehme r i nnen im S i nne d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s  s i n d  a l l e P e r s onen , d i e  i m  R ahmen e i n e s  
Be s ch ä f t i gung s - o d e r  Au s b i l dungsverhä l tn i s s e s  t ä t i g  s i n d . 

( 2 )  B e l e g s cha f tso rgane im S i nne d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  s i n d  d i e  
nach d em Ar b e i t s ve r fa s s ungsg e s e t z , BGB l . N r . 2 2 / 1 9 74 , e r r i ch t e ten 
O rgane der Arbe i tnehme r s cha f t  s ow i e  d i e  nach bun d e s - o d e r  
l on de s g e s e t z l i chen Vo r s ch r i f t en o d e r  nach s on s t i gen Vor s ch r i f t en 
e r r i ch t e t e n  O r gane d e r  P e r s on a l ve r t r e tung . 

(3) A r b e i t s s t ä t t e n  im S i nne d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  s i nd 
B e t r i e b s gebäude ( §  1 8  Ab s . 1 Z 1 und Ab s .  2 )  und Arbe i t s s t ä t t en i m  
F r e i en ( §  1 8  Ab s . 1 Z 2 ) . B au s te l l en im S i nne d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  s i n d a l l e  O r t e , a n  denen Baua r b e i t e n  durchgeführt 
w e r den . Au swä r t i g e  Arb e i t s s t e l l en im S i nne d i e s e s  Bun d e s g e s e t z e s  
s i nd a l l e  O r t e  auß e rh a l b  von Arb e i t s s t ä t t e n , a n  denen ande re 
Arbe i t en a l s  Baua r b e i ten d u r c h ge füh r t  we r d e n . 

( 4 )  Arbe i t s p l a t z  im S i nne d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  i s t  d e r  
räum l i che Be r e i ch , i n  dem s i ch Arb e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen b e i  
d e r  von i hnen a u s zuübenden T ä t i gke i t  a u fha l ten . 

( 5 )  Arb e i t smi t t e l  i m  S i nne d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  s i nd a l l e 
Ma s ch i nen , App a r a t e , We rkzeuge , G e r ä t e  und An l a gen , d i e  z u r  
Benu t zung d u r ch A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen vo rge s ehen s i n d . Z u  
d e n  Arbe i t smi t t e l n  gehören i n s b e s on d e r e  a u ch Be f ö r d e rungsmi t t e l 
z u r  B e f ö r d e rung von P e r s onen o d e r  Güte rn , Au f z üge , Le i t e rn , 
Ge r ü s te , D amp fke s s e l , D ruckbehä l te r , Feue rung s a n l agen , Behä l t e r , 
S i l o s , F ö r de r l e i tungen , k r a f t b e t r i ebene Türen und T o r e  s owi e Hub - , 
K i p p - und R o l l t o r e . 

( 6 ) Arb e i  t s s t o f fe i m  S i nne d i e s e s  Bunde s g e s e
-
t z e s  s i n d  a l l e  

S t o f fe , Zub e re i tungen und b i o l og i s chen Agenz i en , d i e  b e i  d e r  
Arb e i t  v e rwendet we rden . 'Al s  " Ve rwenden " g i l t  auch d a s  Gewinnen , 
E r z eugen , An fa l l en , E n t s tehen , G e b r a u chen , Ve r b r a u chen , 
B e a r b e i ten , Ve r a rb e i ten , Ab fü l l en ,  Um fü l l en ,  M i s chen , Be s e i t i gen , 
L a g e r n , Au fbewah r e n , B e re i tha l ten z u r  Verwendung und d a s  
inne rb e t r i eb l i che B e förde r n . Ge fähr l i che Arbe i t s s t o f fe s i nd 
exp l o s i on s g e f äh r l i ch e , b randge fähr l i che und g e s undhe i t s g e f ä h r dende 
Arb e i t s s t o f f e  im S i nne des § 39. 

( 7 )  Unte r Ge fahr enve rhütung i m  S i nn e  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  s i nd 
s ämt l i che Rege l ungen und Maßnahmen zu ve r s t ehen , die in e i n em 
Be t r i e b  o d e r  e i nem U n t e rne hmen a u f  a l l en T ä t i gke i t s s tu fen z u r  
V e rme i dung o d e r  Ve r r i nge rung a rbe i t s b e d i n g t e r  Ge fahren v o r g e s ehen 
s i n d . 

( 8 )  .S tand d e r  T e chn i k  im S i nne d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  i s t  d e r  a u f  
e i n s ch l ä g i gen w i s s en s cha f t l i chen E rkenn tn i s s e n  be ruhende 
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E n tw i ck l ung s s tand fo r t s ch r i t t l i ch e r  t e chno l og i s ch e r  V e r fahr en; 
E i n r i ch tungen und B e t r i eb swe i s en , d e r e n  Funk t i on s tüch t i gke i t  
e r p rob t  und e rw i e s e n  i s t . B e i  d e r  Be s t immung d e s  S t a n d e s  d e r  
T e ch n i k  s i n d  i n s b e s on d e r e  ve r g l e i chb a r e  Ve r fahren , E i n r i ch t ungen 
und B e t r i eb swe i s e n h e r a n z u z i ehen . 

A l l geme i n e  P f l i ch t e n  d e r  Arb e i t g e b e r jArbe i t geb e r innen 

§ 3 .  ( 1 )  Arbe i t geb e r jArb e i t ge b e r innen s i n d  v e rp f l i ch t e t , auf 
i h r e  K o s ten für S i ch e r he i t  und Ge s undhe i t s s chu t z  d e r  
Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen i n  B e z u g  a u f  a l l e Aspekte , d i e  d i e  
Arb e i t  b e t r e f f en , z u  s o rgen . S i e  haben d i e  zum S ch u t z  d e s  Lebens , 
d e r  Ge sundhe i t  und d e r  S i t t l i chke i t  d e r  
Arb e i tnehme rjArbei tnehme r i nnen e r f o r de r l i chen Maßnahmen zu 
t r e f fen , e i n s ch l i eß l i ch d e r  Maßnahmen z u r  Ve rhütung 
a r b e i t s b e d i n g t e r  Ge fahren , zur I n fo rma t i on und z u r  Un t e rwe i s ung 
s owi e d e r  B e r e i t s t e l l un g  e i n e r  gee i gn e t e n  O r gani s a t i on und d e r  
e r f o r de r l i chen M i t t e l . 

( 2 )  Maßnahmen nach Ab s . 1 mü s s e n  i n  a l l e Tä t i gke i ten un d a u f  
a l l e n  E b enen d e r  b e t r i eb l i chen H i e r a r ch i e  e i n b e z ogen wer den . 

( 3 )  A r b e i tg e b e r j Arb e i tge b e r innen haben s i ch üb e r  den neue s te n  
S t and d e r  T e chn i k , d e r  Arbe i t sme d i z i n u n d  d e r  E r gonom i e  s ow i e  d e r  
s on s t i ge n  wi s s en s cha f t l i chen E rkenntn i s s e a u f  dem Geb i e t  d e r  
Arbe i t s g e s ta l tung , de r Arb e i t s p s y cho l o g i e , d e r  
O r gan i s a t i on s p s ycho l o g i e  und d e r  Ge fahrenve rhütung zu i n f o rm i e r e n  
und d i e  z um S chutz d e r  Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen ge t r o f fenen 
Maßnahmen e n t s p r e chend anzupa s s en . S i e  mü s s en e i ne Ve rb e s s e rung 
der b e s tehenden Arbe i t s b e d i ngungen a n s t r eben . 

( 4 )  A rb e i t g eb e r jArbe i t geb e r innen s i n d  v e rp f l i ch t e t , du r ch 
gee i gn e t e  Maßnahmen und Anwe i s ungen s i ch e r z u s te l l en , daß d i e  
Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen b e i  e r n s t e r  unmi t t e l b a r e r  und n i ch t  
v e rme i db a r e r  Ge fahr 

1 .  ihre T ä t i gke i t  e in s t e l l en , 

2 .  s i ch d u r c h  s o fo r t i ge s  Ve r l a s s e n  d e s  Arbe i t s p l a t z e s  i n  
S i che rhe i t  b r i ngen und 

3 .  a uß e r  i n  b e gründe t en Au s n ahme f ä l l e n  i h r e  Arbe i t  n i ch t  w i e d e r  
au fnehmen , s o l ange e i ne e r n s t e  u n d  unmi t te l b a r e  Ge fahr be s te h t . 

( 5 )  Arb e i t g eb e r jArb e i tgeb e r i nnen haben du r ch Anwe i sungen und 
s on s t i ge gee i gn e t e  Maßnahmen d a fü r  z u  s o r ge n , daß 
Arb e i tnehmerjArb e i tnehme r i nnen b e i  e r n s t e r  und unmi t t e l b a r e r  
Ge fahr f ü r  d i e  e i gene S i ch e r h e i t  o d e r  f ü r  d i e  S i ch e r he i t  ande r e r  
P e r s onen i n  d e r  Lage s i nd , u n t e r  B e r ü ck s i ch t i gung i h r e r  Kenn t n i s s e  
und d e r  z u r  V e r fügung s tehenden t e chn i s chen M i t t e l  s e l b s t  d i e  
e r fo r de r l i chen Maßnahmen z u  t r e f fe n , wenn s i e d i e  z u s t ä n d i gen 
Vo r ge s e t z t e n  o d e r  d i e  s on s t  z u s t ä n d i gen P e r s onen n i ch t  e r r e i Chen . 

( 6 ) Arbe i tg e b e r jArb e i tgeb e r i nnen , d i e  s e l b s t  e i n e  T ä t i gke i t  i n  
Arbe i t s s t ä t t en o d e r  a u f  Bau s t e l l e n  o d e r  a u f  au swä r t i gen 
Arbe i t s s te l l en a u s üb e n , hab e n  s i ch so zu v e r ha l ten , daß s i e  die 
do r t  be s chä f t i g ten Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen n i ch t  ge fährden . 
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I n  di e s en Fä l l e n  g i l t  § 1 1  Ab s . 1 b i s  3 s i nngemäß fü r di e 
Ar b e i tgeb e r /Arb e i tgeb e r innen . 

( 7 )  Für Arb e i t s s t ä t t en , Bau s t e l l e n  und auswä r t i ge 
Arb e i t s s t e l l en , i n / a u f  denen de r Arbe i tgebe r / di e  Arbe i tgebe r i n  
n i ch t  s e l b s t  anwe s end i s t , i s t  e i ne ge e i gn e t e  Pe r s on zu b e s t e l l en , 
di e a u f  di e D u r ch füh rung und E i nh a l tung de r zum S chutz de r 
Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen no twendi gen Maßnahmen zu a chten 
h a t . 

( 8 )  Arbe i t g e b e r /Arb e i tgebe r i nnen haben da für zu s o r g en ,  daß 
Ge fahrenb e r e i che und Arbe i tp l ä t z e  e r fo r de r l i chenfa l l s  mi t e i n e r  
g e e i gneten S i ch e r he i t s - u n d  G e s un dhe i t s s chutzkenn z e i chnung 
v e r s ehen s i n d ,  wenn Ge fahren für S i che rhe i t  o de r  G e s un dhe i t  de r 
A r b e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen n i ch t  du r ch s o n s t i g e t e chn i s che 
o de r  organ i s a t o r i s che Maßnahmen ve rmi e den ode r  aus r e i chend 
b e g r e n z t  we r den k önnen . D i e s  g i l t  auch für aku s t i s che S i gna l e  
( Scha l l z e i chen ) und Handz e i chen . 

Eva l u i e rung und Fe s t l e gung von S chut zmaßnahmen 

§ 4 .  ( 1 )  A r b e i t gebe r /Arbe i t ge b e r i nnen s i nd verp f l i ch t e t , di e f ü r  
di e S i cherhe i t  und G e s undhe i t  de r Arb e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen 
b e s t eh e nden Ge fah ren zu e rmi t t e l n  und zu b e u r t e i l en . D a b e i  s i nd 
i n s b e s onde r e  di e Arbe i t smi t t e l  un d Arbe i t s s t o f fe s ow i e  di e 
Ge s t a l tung de r A rb e i t svo rgänge und Arbe i t sp l ä t z e  zu 
b e r ü ck s i ch t i gen . 

( 2 )  Be i di e s e r  Eva l u i e rung s i nd b e s on de r s  g e f ä h r de t e  ode r  
s chu t z b e dü r f t i ge Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen b e s onde r s  zu 
b e r ü ck s i ch t i gen . I n s b e s on de r e  s i n d  s p e z i f i s che Ge fah ren a u f g r un d  
de s A l t e r s , e i n e r  B e h i n de rung o de r  e i ne r  S chwan ge r s ch a f t  i m  Rahmen 
de r Eva l u i e rung zu be r ü ck s i ch t i g en . 

(3) Au f G rundl age de r Eva l u i e rung gemäß Ab s . 1 und 2 haben di e 
Arbe i t geb e r /Arb e i tgeb e r innen di e du r ch z u führenden S ch u t zmaßnahmen 
fe s t z u l egen . D a b e i  s i n d  a u ch Vorkeh rungen f ü r  ab s e h b a r e  S t ö r fä l l e 
und Zwi s chen fä l l e v o r z u s ehen . S Chut zmaßnahmen mü s s en s owe i t  wi e . 
mög l i ch a u ch b e i  men s ch l i chem F e h l v e r h a l t en w i r k s am s e i n . 

( 4 )  B e i  de r Eva l u i e rung und de r Fe s t l e gung de r S chu t zmaßnahmen 
s i n d  e r fo r de r l i ch e n f a l l s  g e e i gn e t e  F a c h l e u t e  he ranzu z i ehen . 

( 5 )  D i e  Eva l u i e rung und F e s t l e gung von S ch u t zmaßnahmen i s t  
e r fo r de r l i chen fa l l s  z u  e rg ä n z en o de r  z u  aktua l i s i e r en , 
i n s b e s onde r e  nach Un fä l l en ,  b e i  Au f t re t en von E rk ra nkungen , di e 
a rbe i t s bedingt s e i n  können , b e i  s o n s t i gen Ums tän den o de r  
E r e i gn i s s en , di e a u f  e i ne Ge f a h r  fü r S i che rhe i t  o de r  Ge sundhe i t  
de r A r b e i tnehme r /Arbe i tne hme r i nnen s ch l i eß en l a s s en , b e i  
E i n füh rung neue r Arb e i t smi t te l ,  Arbe i t s s t o f fe o de r  
Arb e i t sv e r f a h r e n  und s on s t i ge n  w i ch t i gen Ände rungen s ow i e  b e i  
neuen E rkenn tn i s s e n  i m  S i nne des § 3 Ab s .  3 .  E i ne E r gänzung b zw . 
Ak tua l i s i e rung de r Eva l u i e rung und de r Fe s t l e gung de r 
S chu t zmaßnahmen h a t  we i t e r s  z u  e r fo l gen , wenn di e s  vom 
A r b e i t s i n s p ek to r a t  ve r l an g t  w i r d .  

( 6 ) A rb e i t ge b e r/Arb e i tgeb e r i nnen mü s s en übe r e i ne s ch r i f t l i che 
D okumen t a t i on de r Eva l u i e r ung und e i ne s ch r i f t l i che Fe s t l e gung de r 
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S chu t zmaß nahmen v e r fügen ( S i cherhe i t s - und 
G e s undhe i t s s chu t z dokumen t e ) . Arbe i t geb e r jArbe i t gebe r i nnen s i nd 
v e rp f l i ch t e t , di e s e  S i cherhe i t s - und Ge sundhe i t s s chu t z dokumente 
s ow i e  di e G rundl agen für di e Eva l u i e rung a u f  Ve r l angen dem 
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  z u r  Ve r fügung zu s t e l l e n . 

( 7 )  F ü r  j e de Baus t e l l e s i nd g e s onde r t e  S i ch e r h e i t s - und 
Ge s un dhe i t s s chu t z dokumente z u  e r s t e l l en und u n t e r  B e rücks i ch t i gung 
de s F o r t s ch r i t t s  de r Arb e i t en und mög l i ch e r  e i ng e t r e t ener 
Ände rungen j ew e i l s  auf dem l e t z t en S t and zu ha l ten . Dabei s i n d  
a u c h  Ge fahren zu b e r ü ck s i ch t i gen , di e s i ch a u s  dem Ums tand e rgeben 
können , daß meh r e r e  Arbe i t geb e r jArbe i t gebe r i nnen g l e i ch z e i t i g  o de r  
a u f e inande r fo l gend Arb e i tnehme r jAr b e i tnehme r i nnen a u f  de r 
Baus te l l e b e s chä f t i gen , und s i n d  e r fo r de r l i chenfa l l s  di e z u r  
Koo r di n a t i on ( §  7 )  e r fo r de r l i chen Maßnahmen f e s t z u l e gen . Al s 
S i ch e r he i t s - und G e s u n dhe i t s s chu t z dokumen t e  können a u ch ge e i gne te 
Un t e r l agen h e r angezogen we r den , di e vom Au f t raggebe r jvon de r 
Au f t raggebe r i n  de r Baua r b e i ten o de r  von e i n e r  mi t de r Planung o de r  
Ko o r di n a t i on o de r  ü b e rwa chung de r B a u a r b e i t en b e a u f t ra g t e n  Pe r s on 
e r s t e l l t  und j ewe i l s  a u f  dem l e t z ten S t and geha l t en we r den . 
Arb e i tge b e r jArb e i tgeb e r innen haben da für z u  s o r ge n , daß di e s e  
S i ch e r he i t s - und G e s un dhe i t s s chu t z dokume n t e  a u f  der B a u s t e l l e z u r  
E i n s i ch tnahme a u f l i egen . 

( 8 )  Ab s . 7 g i l t  n i ch t  für Baua r b e i t e n  von g e r inge r Daue r und 
g e r i ngem Umfang . Für Arbe i ten , di e mi t b e s onde ren Ge fahren 
ve rbunden s i n d ,  i s t  Ab s . 7 unabhän g i g  von Dauer und Umfang de r 
Arb e i t e n  an zuwenden . D i e s  g i l t  i n s b e s onde r e  fü r fo l gende Arbe i t en : 

1 .  Arbe i t en , b e i  denen e i n e  b e s o n de r e  G e f a h r  de s 
Ve r s chü t t e twe r de n s , de s Ve r s i nkens o de r  de s Ab s tu r z e s  b e s t e h t , 

2 .  Arbe i t en , b e i  denen du r c h  Ve rwen dung g e fäh r l i ch e r  
Arbe i t s s t o f fe e i ne b e s onde r e  G e f a h r  b e s teht , 

3 .  Arb e i ten , für di e E i gnun g s un t e r s uchungen und 
F o l ge un t e r s u chungen ( §  4 9 ) v o r ge s ehen s i n d ,  

4 .  Arb e i t en un t e r  E i nwi rkung v o n  i o n i s i e r ende r  S t r a h l ung , 

5 .  Arb e i t e n  i n  de r Nähe von Hochspannung s l e i tungen , 

6 .  Arbe i t en , b e i  denen di e Ge fahr de s E r t r i nk e n s  b e s t eh t , 

7 .  B runnenbaua r b e i te n  s ow i e  unte r i r di s che E r da r b e i t e n  und 
A r b e i t e n  im Tunne l b a u , 

8 .  T a u ch e r a r b e i ten , 

9 .  A r b e i t e n  i n  D ru ck l u f t , 

10. S p r e n ga rb e i t e n  und 

11. di e E r r i ch tung und de r Abb a u  von s chwe r e n  
F e r t i g t e i l b au e l emen t e n . 
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E i n s a t z de r A r b e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 

§ 5 .  ( 1 )  A r b e i tgebe r jArb e i tgebe r i nnen haben b e i  de r üb e r t r a gung 
von Au fgaben an Arbe i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen de ren E i gnung i n  
B e z u g  a u f  S i ch e r he i t  u n d  Ge s undhe i t s s ch u t z  zu be rücks i ch t i g e n . B e i  
de r ü b e r t ra gung von Au fgaben i s t  i n s b e s on de r e a u f  Kon s t i t u t i on un d 
Körp e rk r ä f t e , A l t e r  und Qua l i f ika t i on de r 
Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen Rücks i ch t  zu nehmen . 

( 2 )  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen , von denen dem 
A r b e i tgebe r jde r Arbe i t gebe r i n  bekannt i s t , daß s i e  a n  k ö rp e r l i chen 
o de r  g e i s t i gen Gebre chen i n  e i nem Maß l e i den , daß s i e  Arb e i ten , 
di e mi t e i n e r  b e s onde r en Ge f a h r  f ü r  s i e  o de r  f ü r  ande r e  
Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen verbunden s i n d ,  n i ch t  s i ch e r  
du r ch führen können , dü r fen z u  Arbe i ten di e s e r  A r t  n i ch t  
he rangez ogen we r den . 

( 3 )  Arbe i t g e b e r jA rb e i tgebe r i nnen haben du r c h  g e e i gne te Maßnahme n 
da für z u  s o rgen , daß n u r  j ene Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen , di e 
a u s r e i chende Anwe i s ungen e r h a l ten haben , Zugang zu den B e r e i chen 
mi t e r n s t en und s p e z i f i s chen Ge fahren haben . 

( 4 )  B e s on de r s  ge fäh r de t e  R i s i k o g ruppen mü s s en gegen di e s p e z i e l l  
s i e  b e drohenden Ge fahren ge s ch ü t z t  wer den . 

( 5 )  Arb e i tnehme r i nnen dü r fe n  mi t Arbe i t en , di e i n fo l g e  i h r e r  A r t  
f ü r  F rauen e i ne b e s onde re Ge f a h r  f ü r  L e b e n  ode r  Ge s un dhe i t  
b ewi rken können , n i ch t  ode r  n u r  u n t e r  B e di ngungen o de r  
E i n s c h rä nkungen b e s chä f t i g t  we r den , di e g e e i gne t s i n d ,  di e s e  
s p e z i e l l e  Ge f a h r  z u  v e rme i den . 

( 6 )  B e i  B e s chä f t i gung von b e h i nde r t en 
A rb e i tnehme rnjArbe i tnehme r i nnen i s t  auf de r e n  körpe r l i chen und 
ge i s t i gen Z u s tand j e de mög l i che R ü ck s i ch t  zu nehmen . D a s  
Arb e i t s i n s p ek t o r a t  h a t  di e B e s chä f t i gung von b e h i nde r ten 
Arbe i tnehme r n jArbe i tnehme r i nnen mi t Arbe i t en , di e f ü r  s i e  a u f g rund 
i h r e s  k ö rp e r l i chen o de r  ge i s t i gen Z u s tan de s  e i ne G e f a h r  b ew i rken 
k önnen , du r ch B e s ch e i d  zu un t e r s agen o de r  von b e s t immt en 
B e di ngungen abhäng i g  z u  ma che n . 

G runds ä t z e  de r Ge fah renv e r hü tung 

§ 6 .  Arbe i t geb e r jA rb e i tge b e r i nnen haben b e i  de r Ge s t a l tung de r 
Arb e i t s s t ä t te n , Arbe i t s p l ä t z e  und Arb e i t s v o rgänge , b e i  de r Aus wah l

" 

und Ve rwendung von Arb e i t smi t t e l n und Arb e i t s s to f fen , b e i  de r 
Eva l u i e rung u�d Fe s t l e gung von S chu t zmaßnahme n , b e im E i n s a t z  de r 
Arb e i tnehme r jinnen s ow i e b e i  a l l en Maßnahmen zum S chu t z  de r 
Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen f o l gende G runds ä t z e  de r 
Ge fah renverhü tung umz u s e t z e n :  

1 .  R i s iken s i n d  zu v e rme i de n . 

2 .  N i ch t  v e rme i db a re R i s i ken s i n d  a b z u s ch ä t z e n . 

3 .  Ge fahren s i n d  an de r Que l l e z u  b ekämp fen . 

4 .  Ge fah renmome n t e  s i n d  a u s z u s cha l t e n  ode r  z u  ve r r i n g e r n . 
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5 .  D i e  Arb e it is t mens chenge r e cht zu g e s t a l ten , di e s  gi l t  
i n s b e s onde r e  f iLx- di e Ge s t a l tung von Arb e i t s p l ä t z en s owi e di e 
Auswa h l  von Ar�ei t sm i t t e l n und Arbe i t s - und F e r t i gung s v e r fahren , 
v o r  a l l em i m  Hinb l i ck auf e i n e  E r l e i ch t e rung b e i  e i n tön i g e r  Arbe i t  
und b e i  ma s chimenb e s t immtem Arb e i t s rhythmu s s ow i e  a u f  e i ne 
Ve rme i dung i h r�� g e s un dhe i t s s chädi genden Au swi rkungen . 

6. D e r  S ta n d  der T e chnik , de r Arb e i t sme di z i n , de r E r gonomi e ,  de r 
Arb e i t sp s ychologi e und de r O r ga n i s a t i on s p s y cho l o g i e  i s t  zu 
b e rü ck s i ch t i ge rn  .. 

7 .  D i e  G e f ab:xenv e rhütung i s t  mi t dem Z i e l  e i n e r  kohärenten 
Ve rknüp fung vou Te chn i k , Arbe i t s o r gan i s a t i on , Arbe i t s b e di ngungen , 
s o z i a l e n Be z i e hangen und E i n f l uß de r Umwe l t  a u f  den Arbe i t s p l at z  
zu p l anen u n d  d:\;';lr ch z u führen . 

8 .  D e r  ko l leIt."i:tive Ge fah r e n s chu t z  h a t  V o r r ang v o r  dem 
i n di v i du e l l en Gefah r en s chu t z . 

9 .  D e n  Arbeitluehme r n /Arb e i tnehme r i nnen s i n d  gee i gn e t e  
Anwe i s ungen zu �r t e i l en . 

Koo r di na t i on 

§ 7 .  ( 1 )  Werden i n  e in e r  Arb e i t s s tä t t e , a u f  e i n e r  B a u s t e l l e o de r  
e i n e r  auswä r t i g€n Arb e i t s s t e l l e  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
meh r e r e r  Arb e i tge b e r /A rb e i t g e b e r i nnen b e s chä f t i g t , s o  haben d i e  
b e t r o f fenen Ar bei t geb e r /Ar b e i t g e b e r i nnen 

1 .  bei de r Durch führung de r S i ch e r h e i t s - , Hyg i e n e - und 
G e s u n dh e i  t s s chutt zb e s t i mmungen z u s ammenzua r b e i  t e n , 

2 .  i hr e  Tätig�e i t e n  b e im Ge f a h r e n s chu t z  und be i de r Verhü tung 
b e r u f s b e di ngte r  G e f a h r e n  zu k o o r di n i e r e n  s owi e 

3 .  s i ch g egense i t i g  und i h r e  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nn e rt  und 
di e z u s tändi g en Be l e g s cha f t s o rgane üb e r  di e Ge fahren zu 
i n fo rm i e ren . 

( 2 ) We r de n  im e i n e r  Arbe i t s s t ä t t e  b e t r i e b s  f remde 
Arbe i tnehme r jArbei tnehme r i nnen be s chä f t i g t , s o  s i n d  di e für d i e s e 
Arbe i t s s tä t t e  ��erantwo r t l i chen Arbe i tg e b e r /Arb e i tgeb e r i nnen 
v e rp f l i ch t e t ,  

1 .  s i ch z u  vergewi s s e rn , daß di e b e t r i eb s f r emde n  
Arb e i tnehme r jArlbe i tnehme r i nnen en t s p r e chend § §  9 und 1 0  i n fo rmi e r t  
und u n t e rwi e se� wu r de n , u n d  e r fo r de r l i ch e n fa l l s  f ü r  e in e  
e n t sp r e chende r�fo rma t i on und Unt e rwe i s un g  z u  s o rgen , 

2 .  den Arbei�ge b e r n /Arb e i tgeb e r i nnen di e s e r  b e t r i eb s f remden 
A r b e i tnehme r jArlbe i tnehme r i nnen im e r fo r de r l i chen Au smaß Zugang zu 
den S i che rhe i ts- und G e s un dh e i ts s chu t z dokumen t e n  ( §  4 )  zu 
gewäh r e n , 

3 .  di e f ü r  d�� b e t r i eb s  f r emden Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
e r fo r de r l i ch e n Schu t zmaßnahmen im E i nve rnehmen m i t  de ren 
Arb e i tgeb e r n/Arbe i tgebe r i nnen fe s t z u l egen und 
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4 .  für d i e  D u r ch füh rung d e r  zum S chutz d i e s e r  
Arb e i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n i n  d e r  Arb e i t s s t ä t t e e r fo r d e r l i chen 
S chut zmaßnahmen zu s o r ge n .  

( 3 )  We rden a u f  e i ne r  Baus te l l e g l e i chz e i t i g  o d e r  
a u f e i na nde r fo l gend v o n  meh r e r e n Arbe i t gebe rnjAr b e i t gebe r i nne n 
Arbe i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n b e s chä f t i g t , s o  haben d i e  
b e t r o f fe ne n  Arbe i t ge b e r jArbe i t gebe r i nnen dur ch e i ne e nt sp r e chende 
Koor d i na t i o n  d e r  Arbe i t en d a für zu s o r g e n ,  daß Ge fahren für 
S i cherhe i t  oder Ge s undhe i t  der auf d e r  Baus te l l e be s ch ä f t i g t e n  
Arb e i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n v e rmi e d e n  we r de n .  

( 4 )  Wenn d i e s  b e i  B a u s t e l l e n  na ch Ab s . 3 a u f g r und d e s  Um fange s 
o d e r  d e r  Daue r d e r  Baua rb e i t e n  für e i nen w i r k s amen S chutz d e r  a u f  
d e r  B a u s te l l e b e s ch ä f t i g t e n  Arbe i t nehme r jArb e i t nehme r i nne n 
e r fo r de r l i ch i s t , o d e r we nn mi t b e s o nde r e n  Ge fahren v e r bundene 
Arb e i t e n  ( §  4 Abs . 8 )  dur chge füh r t  we r d e n ,  muß d i e  Koo r d i na t i o n 
dur ch e i ne g e e i gne t e  und mi t d e n  e r fo r de r l i chen 
Ano r d nung s b e fugni s s en a u s g e s t a t te te P e r s o n  gewäh r l e i s t e t  s e i n .  
me l de n .  

( 5 )  D u r ch Ab s . 2 b i s  4 wi r d  d i e  Ve r a ntwo r t l i chke i t  d e r  e i nz e l nen 
Arbe i t ge b e r jArbe i t geb e r i nne n für die E i nh a l tung d e r  
Arb e i t nehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  h i ns i ch t l i ch i h r e r  
A r b e i tnehme r jArbe i t ne hme r i nne n ni cht e i nge s ch r ä nk t . 

( 6 )  Ab s . 1 b i s  5 g i l t  ni cht b e i  üb e r l a s s ung von 
Arbe i t nehme r njArbe i t ne hme r i nne n im S i nne des § 8 .  

üb e r l a s s u ng von Arb e i t nehme rnjArbe i t nehme r i nne n 

§ 8 .  ( 1 )  E i ne übe r l a s s ung i m  S i nne d i e s e s  B u nd e s ge s e t z e s  l i e g t  
vo r ,  wenn Arbe i t ne hme r jArbe i t nehme r i nne n D r i t t e n  z u r  Ve r fügung 
ge s t e l l t  we r d e n ,  um für s i e  und unt e r  d e r e n  Kont r o l l e  z u  a rb e i t e n .  
übe r l a s s e r jü b e r l a s s e r i n  i s t , we r a l s  Arb e i tgebe r jAr b e i tgebe r i n  
Arbe i t ne hme r jArb e i t nehme r i nne n z u r  Arb e i t s l e i s t ung a n  D r i t t e  
v e rp f l i ch t e t . B e s chä f t i g e r j Be s chä f t i g e r i n  i s t , we r d i e s e  
Arbe i tne hme r jA rb e i t nehme r i nne n z u r  Arb e i t s l e i s t ung e i ns e t z t . 

( 2 )  Für d i e  Daue r d e r  ü b e r l a s s u ng ge l t e n  d i e  
B e s chä f t i ge r jBe s ch ä f t i g e r i nne n a l s  Arbe i t gebe r jArbe i t ge b e r i nne n im 
S i nne d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s . D i e  Au f z e i chnung s - u nd 
Au fbewahrung sp f l i ch t e n  na ch § 5 3  Ab s . 2 b i s  4 s i nd j e d o ch von d e n  
Üb e r l a s s e r njübe r l a s s e r i nne n zu e r fü l l e n .  

( 3 )  D i e  Be s ch ä f t i ge r j Be s ch ä f t i ge r i nne n s i nd v e rp f l i ch te t , d i e  
Übe r l a s s e r jü b e r l a s s e r i nnen v o r  d e r  üb e r l a s s u ng üb e r  d i e  
e r fo r de r l i che E i g nu ng und d i e  e r fo r de r l i ch e n  F a chke nnt ni s s e  s ow i e  
ü b e r  d i e  b e s o nd e r e n  Me r kma l e  d e s  z u  b e s e t z e nden Arb e i t sp l a t z e s  z u  
i nf o rmi e re n  u nd i h ne n  i m  e r fo r d e r l i ch e n  Au smaß Zugang z u  d e n  
S i ch e r he i t s - u nd G e s u ndhe i t s s chutz dokumente n  ( §  4 )  zu gewäh r e n ,  um 
s i e  i n  d i e  Lage zu v e r s e t z e n ,  �ie b e t r o f fe ne n  
Arbe i t nehme r jArb e i t nehme r i nne n e nt s p r e chend § 9 Ab s . 7 z u  
i nfo rmi e r e n .  

( 4 )  D i e  Be s chä f t i ge r j Be s ch ä f t i ge r i nne n s i nd v e rp f l i ch t e t , d i e  
üb e r l as s e r j Übe r l a s s e r i nne n v o r  d e r  Übe r l a s s u ng ü b e r  d i e  f ü r  d e n  z u  
b e s e t z e nden A r b e i t sp l a t z e r fo r de r l i che g e s u ndhe i t l i che E i g nung z u  
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i nfo rmi e r e n . E i ne üb e r l a s s ung zu T ä t i gke i t e n ,  für d i e  E i gnungs­
und F o l geunt e r s uchu ngen ( §  4 9 ) v o r g e s ehen s i nd ,  darf nu r e r f o l ge n ,  
wenn d i e s e  U nt e r s u chungen du r chgefüh r t  wu r d e n  und ke i ne 
b e s che i dmäß i ge F e s t s te l lung d e r  g e s undhe i t l i chen N i ch t e i gnung 
e r fo l g t  i s t . D e r  B e s chä f t i g e r j d i e  Be s c hä f t i ge r i n  da r f  üb e r l a s s e ne 
Arbe i t ne hme r jArb e i t nehme r i nnen mi t s o l chen T ä t i gke i t en nu r 
be s chä f t i ge n ,  na chdem e r j s i e  s i ch na chwe i s l i ch davon üb e r z e u g t  
ha t ,  daß d i e  U nt e r s u chungen dur chge füh r t  wu r d e n  und ke i ne 
be s che i dmäß i ge Fe s t s t e l lung d e r  N i ch t e i gnung e r fo l gt i s t . 

I nf o rma t i on d e r  Arbe i t ne hme r jArb e i t nehme r i nne n 

§ 9 .  ( 1 )  Arb e i tgeb e r jArb e i t g eb e r i nne n s i nd v e rp f l i ch t e t , für 
e i ne rege l mäß i g e  aus r e i chende I nf o rma t i on der 
A r b e i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n über d i e  Ge fahren für S i ch e r he i t  
und Gesundhe i t  s owi e üb e r  d i e  Ma ß nahmen z u r  G e f a h r e nve rhütung zu 
s or g e n .  D i e s e  I nf o rma t i on muß die A r b e i t nehme r jArbe i t nehme r i n ne n  
i n  d i e  Lage ve r s e t z e n ,  du r ch e i ne a ngeme s s e ne Mi twi rkung z u  
üb e rp r ü fen und zu gewähr l e i s t e n ,  daß d i e  e r fo r de r l i chen 
S chut zmaßna hme n ge t r o f f en we r d e n .  D i e s e  I nf o rma t i on muß wäh r e nd 
d e r  Arb e i t s z e i t  e r f o l ge n .  

( 2 )  D i e  I nf o rma t i on d e r  Arbe i t nehme r jAr b e i t nehme r i nne n mu ß 
j e d e nfa l l s  e r fo l gen 

1 .  v o r  Au f nahme der T ä t i gke i t , 

2 .  b e i  s i ch ä nde r nd e n  Gegebenhe i t e n ,  i ns b e s o nd e r e  b e i  E i nführung 
o d e r  Änderung von Arb e i t s v e r f a h r e n ,  b e i  E i nfüh rung ne u e r  
Arbe i t s s t o f fe o d e r  Arbe i t smi t t e l , 

3 .  b e i  Änderung d e r  maßge b l i chen A r b e i t ne hme r s chu t zvo r s ch r i f t e n  
und 

4 .  b e i  neuen E rk e nntni s s e n  a u f  dem Geb i e t  d e r  S i cherhe i t  und d e s  
Ge s u ndhe i t s s chu t z e s . 

( 3 )  Arb e i t g eb e r jArbe i tg e b e r i nne n s i nd v e rp f l i ch t e t , a l l e  
Arb e i t ne hme r jArbe i t ne hme r i nne n ,  d i e  e i ne r  e r ns t e n  und 
unm i t t e l b a r e n  G e f a h r  a u s ge s e t z t  s e i n  können ,  u nve r z üg l i ch üb�r 
d i e s e  Ge fahr und d i e  g e t r o f f e ne n  o d e r  zu t r e f fe nd e n  
S chutzmaß nahmen z u  i nf o rm i e r e n .  

( 4 )  D i e I nf o rma t i on d e r  Arb e i t nehme r jArb e i t ne hme r i nne n muß i n  
v e r s t ä nd l i ch e r  F o rm e r f o l ge n .  B e i  A rb e i tnehme r njArb e i t nehme r i nne n ,  
d i e  d e r  deu t s chen S p r a che ni cht a u s r e i chend mä ch t i g  s i nd ,  h a t  d i e  
I nf o rma t i o n  i n  i h r e r  Mut t e r s p r a che o d e r  i n  e i ne r  s ons t i ge n  für d i e  
Arbe i t ne hme r jArbe i t ne hme r i nnen v e r s tä nd l i chen S p r a che z u  e r fo l ge n .  
Arb e i tgeb e r jArb e i t geb e r i nne n h a b e n  s i ch z u  v e r gewi s s e r n ,  d a ß  d i e  
Arb e i t nehme r jAr be i tne hme r i nnen d i e  I nf o rma t i o ne n  v e r s t a nd e n  hab e n .  

( 5 )  D e n  Arbe i tnehme r njAr b e i t ne hme r i nnen s i nd 
e r fo r d e r l i ch e nfa l l s z u r  I nf o rma t i on g e e i gne t e  U nt e r l a ge n  z u r  
Ve r fügung z u  s te l l e n ,  i ns b e s o nd e r e  B e d i e nu ng s a nl e i tungen 
b e t r e f fe nd Arbe i t smi t te l  s ow i e B e i p a ck t e x t e  und 
S i ch e r he i t s da t enb l ä t t e r  b e t r e f fe nd Arb e i t s s t o f fe . Ab s . 4 zwe i te r  
und d r i t t e r  S a t z  g i l t  s i nngemäß . 
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( 6 )  D i e  Arbe i t nehme r /Arbe i t nehme r i nne n s i nd i ns b e s o ndere zu 
i nf o rmi e r e n  üb e r  

1 .  a l l e Maß nahme n ,  d i e  h i ns i ch t l i ch d e r  S i che rhe i t  und d e s  
G e s undhe i t s s chu t z e s  i n  Arbe i t s s t ä t ten g e t r o f f e n  we r d e n  mü s s e n ,  

2 .  a l l e Maß nahme n ,  d i e  h i ns i ch t l i ch d e r  S i ch e r he i t  und d e s  
G e s u ndhe i t s s chu t z e s  a u f  B a u s te l l e n  ge t r o f fe n  we rden mü s s en , 
i ns b e s o nd e r e  üb e r  d i e  z u r  Koo r d i na t i o n gemäß § 7 Ab s . 3 und 4 
g e t r o f fene n  Maß nahme n ,  

3 .  d i e  b e i  d e r  Arb e i t  b e nu t z t e n  Arbe i t smi t t e l , i ns b e s ond e r e  üb e r  
d e r e n  E i ns a t z b e d i ngung e n ,  a b s ehba re S t ö r fä l l e  und d i e  Rücks chlü s s e  
a u s  d e n  b e i  d e r  B e nu t z u ng g e s amme l t en E r fahrung e n ,  

4 .  d i e  Ge fah r e n ,  g e g e n  d i e  p e r s önl i che S ch u t z a u s r ü s tungen S chutz 
b i e t e n ,  über a l l e Maß nahme n ,  die h i ns i cht l i ch d e r  S i cherhe i t  und 
der Ge s undhe i t  b e i  d e r  B e nu t z ung p e r s ö nl i che r S chu t z a u s r ü s tungen 
zu t r e f fen s i nd ,  s ow i e  üb e r  eventue l l e  Ge fahrenque l l e n ,  die d i e  
p e r s ö nl i chen S chu t z a u s r ü s tungen s e l b s t  d a r s t e l l e n  könne n ,  

5 .  d i e  ge fäh r l i chen E i ge ns cha f t e n  d e r  ve rwe nd e t e n  Arb e i t s s t o f fe , 
d i e  b e i  d e r  Ve rwendung d e r  Arb e i t s s t o f fe b e s tehend e n  Ge fa h r e n ,  d i e  
Ve r fahren z u r  Beu r t e i l u ng d i e s e r  Ge fah r e n ,  d a s  B e s tehen e i ne s  
G r e nzwe r t e s  f ü r  d i e  ve rwe nd e t e n  Arb e i t s s t o f fe , d i e  No twend i gke i t  
von Me s s ung e n ,  d i e  übe r s ch r e i tung e i ne s  G r e nzwe r t e s  i n  i h r em 
Arbe i t s b e re i ch , d i e  V o r g a ng s we i s e  b e i  Vb e r s ch r e i tung d e s  
G r e nzwe r t e s , d a s  Ve rha l t e n  b e i  Zwi s chenfä l l e n  und Unfä l l e n  b e im 
Umga ng mi t ge fähr l i chen Arbe i t s s t o f f e n ,  

6 .  d i e  Ge s u ndhe i t s ü b e rwachung , 

7 .  a l l e s ons t i ge n  g e s undhe i t s - und s i ch e r he i t s r e l evanten F ra gen 
im Z u s amme nhang mi t den Arb e i t sv o r g ä ngen und Arbe i t sp l ä t z e n ,  
i ns b e s o nd e r e  d i e  Vo r s ch r i f t e n  üb e r  S i ch e r he i t s - und 
Hyg i e nema ß nahme n ,  und 

8 .  d i e  Be s t e l l u ng von S i ch e r he i t s ve r t rauens p e r s o ne n  ( §  l 2 )  und 
P r ävent i v d i e ns t en ( 7 .  Ab s chni t t) und d e r e n  Au fga be n ,  s owi e d i e  a u f  
dem Geb i e t  d e r  E r s t e n  H i l fe und d e s  B ra nd s ch u t z e s  g e t r o f f e ne n  
Maß nahmen .  

( 7 )  Arbe i t g e b e r /Arbe i t geb e r i nne n s i nd verpfl i ch t e t , d i e  
Arbe i t nehme r /A rb e i t ne hme r i nne n v o r  e i ne r  üb e r l a s s ung gemäß § 8 
üb e r  d i e  Ge fah r e n ,  dene n  s i e  a u f  d em zu b e s e t z e nden Arb e i t sp l a t z  
a u s ge s e t z t  s e i n  könne n ,  übe r  d i e  f ü r  d e n  Arb e i t sp l a t z  o d e r  d i e  
Tä t i gke i t  e r fo r de r l i che b e s o nde r e n  E i gnung o d e r  d i e  e r fo r de r l i chen 
b e s o nd e r e r  F a chkenntni s s e  s ow i e  ü b e r  die No twe nd i gke i t  von 
E i g nung s - und F o l ge unte r s u chungen zu i nf o rmi e r e n .  

Unt e rwe i s ung d e r  Arbe i t ne hme r /Arbe i t nehme r i nne n 

§ 1 0 . ( 1 )  A rb e i tg e b e r /Arb e i t g e b e r i nne n s i nd v e rp f l i ch te t , für 
e i ne a u s r e i chende Unt e rwe i s u ng d e r  A rb e i t nehme r /Arbe i t nehme r i nne n 
über S i ch e rh e i t und G e s u ndhe i t s s ch u t z  z u  s o r ge n .  D i e  Unte rwe i s ung 
muß i n  rege lmäß i ge n  Ab s tä nd e n ,  m i nd e s t e ns a b e r  e i nma l j äh r l i ch ,  
e r fo l gen . D i e  Unte rwe i s ung muß na chwe i s l i ch e r f o l gen . F ü r  d i e  
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Unte rwe i s ung s i nd e r fo r de r l i chenfa l l s  g e e i gne t e  F a ch l e u t e  
heranzu z i e he n .  E i ne U nt e rwe i s ung muß j e de nfa l l s  e r f o l ge n  

1 .  v o r  Au f na hme d e r  T ä t i gke i t ,  

2 .  b e i  e i ne r  Ve r s e t z ung o d e r  V e r ä nd e rung d e s  Au fgabenbe r e i ch e s , 

3 .  b e i  E i nfüh rung neu e r  Arb e i t smi t t e l  o d e r  Arb e i t s s t o f f e , 

4 .  b e i  E i nführung o d e r  Änd e rung von Arbe i t sve r fa h r e n  und 

5 .  na ch Unfä l l e n  o d e r  E r e i g ni s s e n ,  d i e  b e i nahe zu e i nem U nf a ll 
ge füh r t  hab e n ,  s o f e r n  d i e s  z u r  Ve rhü tung we i t e r e r  U nfä l l e nü t z li ch 
e r s ch e i nt . 

( 2 ) D i e  Unte rwe i s ung muß a u f  den Arbe i t s p l a t z  und den 
Au fgabenb e re i ch d e r  A rb e i t ne hme r jAr b e i tnehme r i nne n a u s g e r i ch t e t  
SGi n .  S i e  muß a n  d i e  E ntw i c k l u ng d e r  Ge fahrenmome nt e und a n  d i e  
E nt s tehung neu e r  Ge f a h r e n  a nge p aß t s e i n .  D i e  Unte rwe i s ung muß auch 
d i e  b e i  a b sehb a r e n  S t ö r fä l l e n  und Zwi s chenfä l l e n  zu t re f fenden 
Maßnahmen umfa s s en . 

( 3 )  D i e Unte rwe i s u ng muß d em E r fahrung s s t a nd d e r  
Arb e i t nehme r jAr b e i t ne hme r i nne n a ngep a ß t  s e i n  und i n  ve r s t ä nd l i ch e r  
F o rm e r fo l gen . § 9 Ab s .  4 zwe i t e r  und d r i t t e r  S a t z  g i l t  s i nngemäß . 

( 4 )  D i e  U nt e rwe i s u ng kann a u c h  s chr i f t l i ch e r fo l g e n .  
E r f o r de r l i chenfa l l s  s i nd d e n  Arbe i t nehme r njArb e i t nehme r i nne n 
,s chr i f t l i che B e t r i e b s a nwe i s ung e n  und s o ns t i g e  Anwe i s ungen z u r  
Ver fügung zu s t e l l e n .  D i e s e  Anwe i s ungen s i nd e r f o r de r l i chenf a lls 
am Arb e i t s p l a t z a u s z u hä ng e n .  § 9 Ab s . 4 zwe i t e r  und d r i t t e r  S at z  
g i l t  s i nngemäß . 

( 5 )  D i e  U nt e rwe i s u ng muß während d e r  Arb e i t s z e i t  e r fo l g e n .  

( 6 )  B e i  d e r  U nt e rwe i sung u nd b e i  d e r  E r.s t e l l u ng von 
B e t r i e b s anwe i s ungen s i nd darüber h i na u s  i ns b e s o nd e r e  f o l gende 
Grund s ä t z e  zu b e a ch t en :  

1 .  D i e  mi t d e r  B e nu t zung v o n  Arbe i t smi t t e l n  b e au f t r a g t e n  
Arb e i tnehme r jArbe i tne hme r i nne n s i nd üb e r  d i e  s a chge r e ch t e  
Benu t zung zu unte rwe i s e n  u nd mü s s e n  a u c h  e i ne a ngeme s s e ne 
Unte rwe i sung i n  B e zu g  au f d i e  m i t d e r  B e nu t z u ng g e g e b e ne nf a l l s  
verbundene n  G e f a h r e n  e rhalt e n .  

2 .  J e ne Arb e i tnehme r jArb e i t nehme r i nne n ,  d i e  m i t  I ns t and s e t zu ng s ­
Umbau - , I ns ta ndha l tu ng s - u nd Wa r tung s a rbe i te n  a n  Arbe i t smi t t e ln 
beau f t r a g t  we r d e n ,  d i e  mi t e i ne r  mög l i che n s p e z i f i s ch e n  Ge fähr dung 
d e r  S i che rhe i t  ode r G e sundh e i t  v e r bu nd e n  s i nd ,  mü s s e n  e i ne 
a ngeme s s e ne S p e z i a l unte rwe i s u ng e r ha l t e n .  

3 .  D i e  Arb e i tne hme r jArb e i t nehme r i nnen �i nd ü b e r  d i e  
Verp f l i ch tung z u r  B e nu t zung p e r s önl i cher S chut z a u s r ü s tung e n  z u  
unte rwe i s e n .  S i e  mü s s e n  e i ne e nt sp r e chende Au s b i l dung und S chu l ung 
i n  d e r  B e nu t z u ng d e r  p e r s ö nl i ch e n  S chu t z a u s r ü s tung s ow i e  d e r  
Re t tung s - u nd Evaku i e rungsmi t te l  e r ha l t e n .  E r fo r de r l i chenfa l l s 
s i nd rege lmä ß i g  übungen du r ch z u füh r e n . 
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4 .  B e i  Ve rwe ndung g e fäh r l i che r Arb e i t s s t o f fe s i nd d i e  
Arb e i tnehme r /Arb e i t nehme r i nne n um fa s s end üb e r  d i e  zu beacht enden 
t e chni s chen Vo rbeugung smaß nahmen s owi e die von den 
Arbe i tgebe r n/Arb e i tge b e r i nne n g e t r o f f e nen und von den 
Arbe i t nehme r n/Arb e i t nehme r i nne n zu e r g r e i fenden Vors i ch t s - und 
Hyg i e nemaß nahme n zu unt e r we i s e n .  

5 .  D i e  Arb e i tnehme r /Ar b e i t ne hme r i nne n s i nd ü b e r  d i e  zum S chutz 
gegen L ä rm , E r s chü t t e rungen , S t r ah l e n und s ons t i ge 
g e s undhe i t s ge fäh r dende E i nwi rkungen zu t r e f fenden Maß nahmen zu 
unt e rwe i s e n .  

6 .  D i e  Arb e i t nehme r /Arb e i t nehme r i nne n s i nd gegebene nfa l l s  ü b e r  
Z u t r i t t s b e s chränkungen und s ons t i ge S chut zma ß nahme n b e i  
Ge fahrenb e r e i ch e n ,  üb e r  d i e  Bedeu tung d e r  S i ch e r he i t s - und 
G e s u ndhe i t s s chutzkennz e i chnung und d e r  S cha l l - und Ha ndz e i chen 
s ow i e  üb e r  die zum S chutz gegen Ab s tu r z  o d e r  gegen d a s  He rab fa l l e n  
v o n  Gegens tä nden z u  t r e f f e nd e n  Maß nahmen zu unt e rwe i s e n .  

7 .  D i e  Arbe i t ne hme r /Arb e i t nehme r i nne n s i nd ü b e r  d i e  s i ch e r e  
Ge s t a l tung d e r  Arbe i t s v o r gäng e  zu unte rwe i s e n . 

8 .  D i e  Arbe i t nehme r /Arbe i t nehme r i nDe n s i nd ü b e r  d i e  a n  d i e  
Arbe i t s k l e i dung aus d e r  S i ch t  d e s  A r b e i t ne hme r s chu t z e s  zu 
s t e l l e nde n  Anf o r d e rungen zu unt e rwe i s e n .  

9 .  D i e  Ar b e i t nehme r /Arbe i t nehme r i nne n s i nd ü b e r  d i e  
e r fo r d e r l i chen Maß nahmen z u r  B r andverhü tung und - b ekämp fung s owi e 
z u r  Evaku i e rung zu unte rwe i s e n .  

P f l i ch t e n  d e r  Arbe i t nehme r /Arb e i t ne hme r i nne n 

§ 1 1 . ( 1 )  Arbe i t ne hme r /A r b e i t nehme r i nne n haben d i e  z um S ch u t z  
d e s  L e b e ns , d e r  Ge s u ndhe i t  und d e r  S i t t l i chke i t  na ch d i e s em 
Bund e s g e s e t z , den d a z u  e r l a s s e ne n Ve r o r dnungen s ow i e  b e hö r d l i chen 
Vo r s ch r e i bungen g e b o t e ne n  S chu t zmaß na hmen a nz uwende n ,  und zwa r 
gemäß i h r e r  Unt e rwe i s u ng und d e n  Anwe i s ungen d e s  Arb e i tgebe r s / de r  
Arb e i tgebe r i n . S i e  haben s i ch s o  zu ve rha l t e n ,  daß e i ne Ge fäh rdung 
d e r  a nd e r e n  A r b e i t ne hme r /A rb e i t nehme r i nne n s owe i t  a l s  mög l i ch 
ve rmi e d e n  wi r d . 

( 2 )  A rb e i t ne hme r /Arb e i t nehme ri nne n s i nd v e rp f l i ch t e t , g emäß 
i h r e r  Unte rwe i su ng und d e n  Anwe i s ungen d e s  A r b e i t g e b e r s / d e r  
Arb e i t geb e r i n  d i e  Arbe i t smi t t el o r d nu ng s gemäß z u  b e nu t z e n  u nd d i e  
i h ne n  z u r  Ve r fügung ge s te l l t e , d i e s em Bunde s g e s e t z  e nt sp r e chende , 
p e r s ö nl i ch e  S chu t z au s r ü s tung zwe cke nt s p r e chend zu b e nu t z e n .  

(3) Arbe i tnehme r /Arbe i t nehme r i nne n dü r fe n  S chut zvo r r i chtungen 
ni cht e nt fe r ne n ,  auß e r  Be t r i eb s e t z e n ,  wi l l kü r l i ch v e r ä nd e r n  oder 
ums t e l l e n .  S i e  s i nd v e rp f l i ch t e t , gemäß i h r e r  Unte rwe i s ung und den 
Anwe i s ungen des Arb e i tgebe r s / d e r  A r b e i tgebe r i n  d i e s e  
Schu t zv o r r i chtungen o r d nung s gemäß z u  b e nu t z e n . 

( 4 )  Arbe i t ne hme r /Arb e i t nehme r i nne n dü r fe n  s i ch ni cht du r c h  
A l koho l ,  A r z ne imi t t e l  o d e r  S u ch t g i f t  i n  e i ne n  Z u s t a nd ve r s e t z e n ,  
i n  d e m  s i e  s i ch o d e r  a nd e r e  P e r s o ne n  ge fäh r d e n .  
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( 5 )  Arb e i tnehme r /Arb e i t nehme r i nne n haben j e d e n  Arbe i t sunfa11 , 
j e d e s  E r e i g ni s , d a s  b e i nahe zu e i nem Unfa l l  ge füh r t  h ä t t e , u nd 
j e de v o n  i h ne n  fe s t ge s t e l l t e e rns te und unmi t t e l b a r e Ge fahr für 
S i cherhe i t  o de r  Ge s u ndhe i t  s ow i e  j e den an den S chu t z s y s temen 
f e s t ge s t e l l te n  De fekt unve rzüg l i ch den z u s t ä nd i ge n  Vorge s e t z te n  
o d e r  d e n  s o ns t  d a f ü r  z u s t ä nd i ge n  P e r s o nen zu me l de n . 

( 6 )  We nn s i e  b e i  e r ns te r  u nd u nmi t t e l b a r e r  Ge fahr d i e  
z u s t ä nd i g e n  V o r ge s e t z t e n  o d e r  d i e  s ons t z u s t ä nd i ge n  P e r s o ne n  n i ch t  
e r r e i chen könne n ,  s i nd d i e  Arbe i tnehme r /Ar b e i t nehme r i nne n 
ve rp f l i ch t e t , na ch Maß gabe d e r  F e s t l e gu ngen i n  d e n  S i ch e r he i t s ­
und Ge s undhe i t s s chutz dokume nt e n  ( §  4 ) , i h r e r  I nf o rma t i on und 
Unte rwe i s ung s ow i e  d e r  z u r  V e r fügung s t ehenden te chni s chen M i t t e l  
s e l b s t  d i e  i h ne n  zumu t b a r e n  u nb e d i ng t  no twe nd i ge n  Maß nahmen zu 
t re f fe n ,  um d i e  a nd e r e n  Arb e i t nehme r /Arb e i t ne hme r i nne n zu wa r ne n  
und Nachte i l e für Leben o d e r  G e s u ndhe i t  a b z uwende n .  

( 7 )  Arb e i t nehme r /Arb e i t ne hme r i nne n haben geme i ns am mi t d em 
Arbe i t gebe r / d e r  Arb e i tgebe r i n ,  den S i cherh e i t s v e r t r auens p e r s o ne n  
und d e n  P r ävent iv d i e ns t e n  d a r a u f  h i nzuwi rke n ,  d a ß  d i e  zum S chutz 
d e r  Arb e i t nehme r /Arbe i t nehme r i nne n v o r ge s ch r i e b e nen Maß nahmen 
e i ngeha l te n  w e r den und daß d i e  Arbe i t gebe r /Arbe i t geb e r i nnen 
gewäh r l e i s te n ,  daß d a s  Arb e i t s umfe l d  und d i e  Arbe i t s b e d i ngungen 
s i ch e r  s i nd u nd ke i ne G e f a h r e n  für S i cherhe i t  oder G e s undh e i t  
a u fwe i s e n .  

( 8 )  D i e  P f l i ch t e n  d e r  Arb e i t nehme r /Arbe i tne hme r i nne n i n  F r a g e n  
d e r  S i cherhe i t  und d e s  Ge s undh e i t s s chu t z e s  b e rühren ni cht d e n  
G ru nd s a t z  d e r  Ve r a ntwor tung d e s  Arb e i tgebe r s / d e r  Arb e i tgeb e r i n .  

R e ch t e  u nd B e t e i l i gung d e r  Arbe i t nehme r /Ar b e i t nehme r i nnen 

§ 1 2 . ( 1 )  Arb e i t ne hme r/Arb e i t ne hme r i nne n haben d a s  R e ch t , s i ch 
a n  d a s  Arbe i t s i ns p ek t o r a t  z u  wend e n ,  wenn s i e  d e r  Au f fa s s ung s i nd ,  
daß d i e  vom Arb e i t ge b e r /v o n  d e r  Arb e i t g e b e r i n  ge t r o f fene n 
Maß nahmen und b e r e i t g e s t e l l te n  Mi t t e l  ni cht a u s r e i che n ,  um d i e  
S i ch e rhe i t  u nd den G e s u ndhe i t s s ch u t z  am Arb e i t s pl a t z  
s i ch e r z u s te l l e n .  

( 2 ) Wenn ke i ne S i ch e rhe i t sv e r t r au e nsp e r s one n  ( §  1 3 ) b e s t e l lt und 
auch k e i ne Be l e g s ch a f t s o r g a ne e r r i ch t e t  s i nd ,  s i nd 
Arb e i t g e b e r /Arbe i tgeb e r i nnen v e rpfl i ch t e t , d i e  
Arbe i tnehme r /Arbe i t ne hme r i nnen i n  a l l e n  F ra g e n  d e r  S i cherhe i t  u nd 
d e s  G e s u ndhe i t s s chu t z e s  a nzuh ö r e n .  

(3) Wenn ke i ne S i ch e r he i t sv e r t r auens p e r s one n  b e s te l l t  u nd auch 
k e i ne B e l e g s cha f t s o r g a ne e r r i ch t e t  s i nd ,  s i nd d i e  
Arbe i t nehme r /Arbe i t ne hme r i nnen v o r  d e r Be s t e l l u ng o d e r Ab b e ru fung 
von S i che rhe i t s fa chk r ä f t e n  ( §  6 5 ) ,  v o n  
Be t r i e b s ä r z t e n/ B e t r i e b s ä r z t i nnen ( §  71 ) s ow i e  v o n  für d i e  E r s te 
H i l fe , d i e  B r a ndbekämp fung u nd Evaku i e rung z u s t ä n d i gen P e r s onen 
( § § 23  und 2 4 ) zu i nf o rmi e r e n  und i s t  d i e  b e ab s i ch t i g t e  Be s te l l u ng 
o d e r  Abb e ru fung m i t i hnen zu b e r a t e n . 

(4) We nn ke i ne S i ch e r he i t sv e r t rauens p e r s one n  b e s t e l l t  und a u c h  
ke i ne Be l eg s cha f t s o r g a ne e r r i ch t e t  s i nd ,  s i nd d i e  
Arbe i tg eb e r /A rb e i t g eb e r i nnen v e rp f l i ch t e t , 
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1. d i e  Arb e i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n b e i  d e r  P l a nung und 
E i nfüh rung ne u e r  T e ch no l o g i e n  zu den Au swi rkung e n  zu h ö r e n ,  d i e  
d i e  Au swa h l  d e r  Arbe i t smi t t e l  o d e r  A r b e i t s s t o f fe , d i e  Ge s t a l tung 
d e r  Arb e i t s b e d i ngungen und d i e  E i nwi rkung d e r  Umwelt a u f  den 
Arbe i tp l a t z  für die S i ch e rhe i t  und G e s undhe i t  der 
Arbe i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n ha b e n ,  

2 .  d i e  Arbe i t nehme r jArb e i t nehme r i nne n b e i  d e r  Auswa h l  d e r  
p e r s önl i chen S chu t z a u s r ü s tung z u  b e t e i l i ge n , 

3 .  d i e  Arbe i t ne hme r jArb e i t nehme r i nne n b e i  d e r  Eva l u i e rung und 
d e r  F e s t l egung d e r  S ch u t zma ßnahme n ( §  4 )  s ow i e  b e i  d e r  P l anung und 
O r g a ni s a t i o n d e r  Unt e rwe i sung ( §  1 0 ) zu b e t e i l i ge n ,  

4 .  d e n  Arbe i t nehme r njArbe i t nehme r i nne n Zugang z u  den 
S i ch e r he i t s - und G e s undhe i t s s chu t z dokume nt en (§ 4 )  s owi e zu den 
Au f z e i chungen und Be r i ch t e n  b e t r e f f e nd Arbe i t sunfä l l e  (§ 1 5 ) zu 
gewä h r e n ,  

5 .  d e n  Atb e i t nehme r njArb e i t nehme r i nne n 

a )  d i e  E r gebni s s e  von Me s s ungen be t r e f fend g e f ä h r l i che 
Arb e i t s s t o f fe ( §  4 5 ) und L ä rm (§ 5 9 ) s ow i e  s o ns t i g e r  für d i e  
S i ch e r he i t  und d e n  G e s u ndhe i t s s chutz maßgeb l i ch e r  Me s s ungen und 
U nte r s u chung e n  z u r  Ve r fügung zu s t e l l en und 

b )  d i e  Au f z e i chnungen b e t r e f f e nd Arb e i t s s t o f fe ( §  4 6 )  und Lä rm 
( §  5 9 ) z u r  Ve r fügung z u  s t e l l e n ,  und 

6 .  d i e  Arbe i t nehm e r jArb e i t nehme r i nne n ü b e r  
G r e nzwe r tüb e r s ch r e i tungen ( §§ 4 4  und 4 5 ) ,  d e r e n  U r s a chen und d i e  
ge t r o f fe nen Ma ßnahmen s o  r a s ch w i e  mög l i ch z u  i nf o rmi e r e n .  

Be s te l l ung von S i che rhe i t sv e r t r auens p e r s one n  

§ 1 3 . ( 1 ) A r b e i t geb e r jArb e i tgebe r i nne n h a b e n  für Arbe i t s s t ä t t e n ,  
i n  dene n  r e g e lmäßi g mehr a l s  fünf A r b e i tne hme r jArbe i t nehme r i nne n 
b e s ch ä f t i g t  we r d e n ,  S i ch e rhe i t s ve r t r auens p e r s o ne n  i n  a u s re i ch e nde r 
Anz a h l  zu b e s t e l l e n .  D i e s  g i l t  s i nngemäß fü r Baus te l l e n  und 
auswä r t i ge A r be i t s s t e l l e n ,  a u f  dene n  mehr a l s  fünf 
Arb e i t nehme r jArb e i t nehme r i nnen l ä ng e r  a l s  v i e r  Wo chen b e s chä f t i g t  
we r d e n .  D i e M i nd e s t a nz a h l  d e r  S i ch e r he i t s ve r t rauens p e r s o ne n  i s t  
unt e r  B e r ü ck s i ch t i gung d e r  Anz a h l  d e r  
Arbe i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n und d e r  b e s tehend e n  S i cherh e i t s ­
und Gesundhe i t s ge fa h r e n  und B e l a s tungen f e s t z u l eg e n .  

( 2 )  D i e  Be s te l l ung d e r  S i ch e r he i t sv e r t r auens p e r s o ne n  h a t  a u f  
V o r s ch l a g  d e r  z u s t ä nd i gen Be l e g s cha f t s o r g a ne z u  e r fo l g e n .  D i e  
Be s t e l l u ng h a t  für d i e  Dau e r  d e r  Funk t i onsp e r i o de d i e s e r  
Be l e g s ch a f t s o r g a ne z u  e r fo l g e n .  B e s tehen ke i ne Be l e g s cha f t s o rgane ,  
s o  h a b e n  d i e  Arbe i t g e b e r jArb e i t g e b e r i nnen 
S i ch e rh e i t sv e r t rauens p e r s o ne n  nach Anhö rung a l l e r  
Arbe i t nehme r jArbe i t nehme r i nne n a u f  d i e  Daue r v o n  v i e r  J a h r e n  z u  
be s t e l l e n .  D i e  vo r z e i t i ge Abb e ru fung von 
S lch e rh e i t sv e r t rauens p e r s o ne n  h a t  auf Ve r l a ng e n  d e r  z u s t ä nd i ge n  
Be l eg s ch a f t s o rgane , wenn s o l che ni cht b e s tehe n ,  a u f  Ve r l a ngen d e r  
Arbe i tne hme r jArbe i t ne hme r i nne n zu e r fo l gen . 
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( 3 )  Arbe i tgebe r jArbe i t geb e r innen s i n d  verp f l i ch t e t , d i e  Nam en 
d e r  S i cherhe i t s v e r t rauenspe r s onen d e r  z u s t ä n d i gen g e s e t z l i chen 
I n te r e s s enve r t r e tung der Arbe i tnehme r jAr b e i tnehme r i nnen s ow i e  d em 
Arbe i t s i n s p ek t o r a t  mi t z u t e i l en . 

( 4 )  Arbe i t gebe r jArbe i t geb e r innen haben s i ch e r zu s t e l l e n ,  daß den 
S i che rhe i t sv e r t rauenspe r s onen d i e  z u r  E r fü l lung i h r e r  Au fgaben 
e r fo r de r l i che Z e i t  un t e r  An r e chnung auf ihre Arbe i t s z e i t  zur 
V e r fügung s te h t . D e n  S i che rhe i t sv e r t rauensp e r s onen s i n d  die für 
d i e  E r fü l l ung i h r e r  Au fgaben e r fo r de r l i chen Behe l fe und M i t t e l zur 
Ver fügung zu s t e l l e n . D i e S i che rhe i t sv e r t r auensp e r s onen s i n d  
angeme s s en zu un t e rwe i s en .  D e n  S i ch e rh e i t sv e r t r auensp e r s onen i s t  
Ge l e genhe i t  z u  geben , d i e  für i h r e  Tä t i gke i t  e r fo r de r l i chen 
Fa chkenntn i s s e  wäh r e n d  d e r  Arb e i t s z e i t  zu e rwerben und zu 
e rwe i t e rn . 

( 5 )  D i e  S i ch e r he i t s v e r t r a ue n s p e r s onen s i n d  b e i  Au s übung i hr e r  i n  
di e s em Bunde s ge s e t z  g e r ege l t e n  Au fgaben a n  ke i ne r l e i  We i s un gen 
gebunden . 

Au fgaben und B e t e i l i gung d e r  S i ch e rhe i t s v e r t rauens p e r s onen 

§ 1 4 . ( 1 )  Au fgabe d e r  S i ch e r he i t sve r t rauen sp e r s onen i s t  d i e  
I n fo rma t i on , Un t e r s t ü t z ung u n d  Be r a tung d e r  
Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r innen u n d  d e r  B e l e g s cha f t s o rgane s owi e 
d i e  V e r t r e tung d e r  I n t e r e s s en d e r  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r innen 
ge genübe r  den Arbe i t ge b e rnjArb e i t g e b e r i nnen , den z u s t ä n d i gen 
Behö r den und s on s t i gen S t e l l en i n  a l l en F r agen der S i cherhe i t  und 
d e s  G e sundhe i t s s chu t z e s . 

(2) D i e  S i ch e r he i t s v e r t rauenspe r s onen s i n d  b e r e ch t i g t , i n  a l l en 
F r a gen d e r  S i ch e r h e i t  und d e s  G e s undhe i t s s ch u t z e s  b e i  den 
Arb e i tgebe rnjAr b e i tgeb e r innen s ow i e  b e i  den d a für z u s t än d i gen 
S t e l l en d i e  n o twen d i gen Maßnahmen zu b e a n t ragen , Vo r s ch l ä g e  für 
d i e  V e r b e s s e rung d e r  Arbe i t s b e d i ngungen z u  e r s t a t t en und d i e  
B e s e i t i gung von Mäng e l n  zu v e r l angen . 

( 3 )  D i e S i ch e r he i t sver t rauenspe r s onen h a b e n  b e i  d e r  Wah rnehmung 
i h r e r  Au fgaben gemäß Ab s . 1 und 2 m i t  den z u s t ä n d i gen 
B e l e g s ch a f t s o r ganen z u s ammen z u a r b e i t e n , s i e  zu i n fo rmi e r en und d i e  
Wah rn e hmung d i e s e r  Au fgaben m i t  i hnen a b z u s t immen . 

( 4 )  A r b e i tgeb e r jArb e i tgeb e r innen s in d  v e rp f l i ch te t , d i e  
S i che r he i t sv e r t rauen s p e r s onen i n  a l l en Ange l egenhe i ten d e r  
S i ch e rhe i t  und d e s  Ge sundhe i t s s chu t z e s  anzuhören . 

( 5 )  D i e  S i ch e rh e i t s v e r t rauen s p e r s onen s i n d  v o r  d e r  B e s t e l lung 
und Abb e ru fung von S i ch e r he i t s f a chkr ä f t e n  ( §  6 5 ) ,  von 
B e t r i eb s ä r z te n j Be t r i eb s ä r z t i nnen ( §  71 ) s ow i e  von für die E r s t e  
H i l fe , d i e  B ra n db ek ämp fung u n d  Evaku i e rung z u s t ä n d i ge n  P e r s onen 
( § § 23 und 24) zu i n f o rm i e r e n  und i s t  d i e  b e ab s i ch t i g te B e s t� l lung 
oder Abb e ru fung mit i hnen z u  b e r a t e n . D i e s  g i l t  n i ch t , wenn d i e  
B e s te l l ung o d e r  Abb e ru fung i m  Arbe i t s s ch u t z a u s s chuß ( §  81 ) 
b e hande l t  wi r d  o d e r  wenn B e l e g s cha f t s o r gane e r r i ch t e t  s i n d . 

( 6 )  A r b e i t ge b e r jArb e i tgeb e r i nnen s i n d  v e rp f l i ch t e t , 
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1 .  d i e  S i che rhe i t sv e r t r auen s p e r s onen b e i  d e r  P l anung und 
E i n füh rung neue r Te chno l o g i en zu den Au swi rkungen zu hö ren , d i e  
d i e  Auswa h l  d e r  Ar b e i t smi t t e l  o d e r  Arb e i t s s t o f fe , d i e  Ge s t a l tung 
der Arb e i t s b e d i ngungen un d d i e  E i nwi rkung d e r  Umwe l t  auf den 
Arbe i t s p l a t z  für d i e  S i che rhe i t  und G e s undhe i t  de r 
Ar b e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen haben , 

2. d i e  S i ch e r he i t s v e r t rauen s p e r s onen b e i  d e r  Au swa h l  d e r  
p e r s ön l i chen S chu t z a u s rüs tung zu b e t e i l i g e n , 

3 .  d i e  S i che rhe i t s ve r t r auen s p e r s onen b e i  d e r  Eva l u i e rung und 
F e s t l e gung der S chut zmaßnahmen ( §  4 )  s owi e bei der P l a nung d e r  
O r g an i s a t i on d e r  Un t e rwe i s ung ( §  1 0 ) zu b e t e i l i gen , 

4 .  den S i ch e r he i t s v e r t rauen s p e r s onen d i e  Unte r l agen b e t r e f fend 
die E rkenntn i s s e gemäß § 3 Abs . 3 z u r  Ver fügung zu s t e l l e n , 

5 .  den S i ch e rhe i t s ve r t r auenspe r s onen Zugang zu den S i ch e r he i t s ­
und G e s undhe i t s s chu t z dokumenten ( §  4 )  s ow i e  z u  den Au f z e i chnungen 
und B e r i chten ü b e r  Arb e i t s un fä l l e ( §  1 5 ) zu gewäh ren , 

6 .  den S i ch e rhe i t s ve r t r auens p e r s onen 

a )  d i e  E r gebn i s s e  von M e s s ungen b e t re f fend ge fähr l i che 
Arbe i t s s t o f fe ( §  4 5 ) und L ä rm ( §  5 9 ) s owi e s on s t i ge r  für d i e  
S i che rhe i t  und den Ge s undhe i t s s chu t z  maßgeb l i ch e r  Me s s ungen und 
Un t e r s u chungen z u r  Ve r fügung zu s t e l l en und 

b )  die Au f z e i chnungen b e t r e f fend Arb e i t s s t o f f e  ( §  4 6 )  und L ä rm 
( §  5 9 ) z u r  Ve r fügung zu s t e l l e n , und 

7 .  d i e  S i ch e r he i t s ve r t rauen s p e r s onen üb e r  
G ren zwe r tübe r s ch r e i tungen ( § § 4 4  und 4 5 ) s ow i e  de ren U r s a ch e n  und 
üb e r  d i e  g e t r o f fenen Maßnahmen so r a s ch w i e  mög l i ch zu 
i n f o rmi e r e n . 

Au f z e i chnungen und B e r i chte ü b e r  Arbe i t s u n f ä l l e  

§ 1 5 . ( 1 ) Arbe i tgebe r /Arbe i t g e b e r i nnen haben Au f z e i chnungen ü b e r  
a l l e  Arb e i t s un fä l l e zu füh ren , d i e  e i ne Ve r l e t z ung o d e r  den T o d  
e i n e s  Arbe i tnehme r s / e i n e r  Arbe i tnehme r i n z u r  F o l g e  gehab t haben , 
s ow i e  üb e r  a l l e E re i gn i s s e , d i e  b e i nahe zu e i nem Arbe i t s u n f a l l  
ge füh r t  h ä t ten . 

(2) Arb e i tgeb e r /Arb e i tgeb e r i nnen s i n d  v e rp f l i ch te t , dem 
Arbe i t s i n s p ek t o r a t  a u f  Ve r l angen d i e  Au f z e i chnungen gemäß Ab s . 1 
zu übe rmi t t e l n . 

( 3 )  Arb e i t g e b e r /A rb e i tgebe r i nnen s i nd v e rp f l i ch te t , a u f  
Ve r l angen d e s  Arb e i t s i n sp e k t o r a t e s  e i nen B e r i ch t  über 
Arb e i t s un f ä l l e  zu e r s t e l l e n  und dem Arbe i t s i n s p e k t o r a t s owi e d em 
z u s t ä nd i gen Un f a l l ve r s i che rungs t rä g e r  z u  übe rmi t t e l n . 

I n s t a n dh a l t ung , R e i n i gung , P rü fung 

§ 1 6 . ( 1 ) A r b e i t ge b e r /Arbe i t ge b e r i nnen h a b en d a f ü r  zu s o rgen , 
daß Arbe i t s s t ä t ten e i n s ch l i eß l i ch d e r  S an i t ä r - und 
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S o z i a l e i n r i ch tungen , d i e  e l ek t r i s chen An l a gen , Arbe i t smi t t e l  und 
Gegen s tände der p e r s ön l i ch e n  S chu t z au s rü s tung s ow i e  d i e  
E i n r i ch tungen z u r  B r an dme l dung o d e r  - b ekämp fung , z u r  E r s t e n - H i l fe ­
Le i s tung und z u r  R e t tung b e i  G e f a h r  o r dnung s g emäß i n s tandgeh a l ten 
und g e r e i n i g t  w e r den . 

(2) Arbe i t geb e r jArb e i t geb e r i nnen h� b e n  unb e s chade t d e r  i n  d e n  
f o l genden Ab s chn i t t e n  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  v o r g e s ehenen 
b e s on d e r e n  P rü fp f l i ch t en d a für zu s o rgen , daß e l ek t r i s che An l agen , 
Arbe i t smi t t e l , Gegens tände d e r  p e r s ön l i chen S chu t z a u s rüs tung s ow i e  
E i n r i ch tungen z u r  B r an dme l dung o d e r  - b ekämp fung u n d  z u r  R e t tung 
b e i  

'
Ge fahr i n  r e ge lmä ß i gen Ab s t änden auf i h ren o r dnun g s g emäß e n  

Z u s t an d  üb e r p r ü f t  w e r den und fe s t ge s te l l t e Mäng e l  mö g l i ch s t  
umgehend be s e i t i g t  we r den . 

V e r o r dnungen 

§ 1 7 . D e r  Bun d e smi n i s t e r  für Arb e i t  und S o z i a l e s  h a t  durch 
Ve r o r dnung n ä h e r e  D u r ch führung s be s t immungen z um 1 .  Ab s chn i t t  zu 
e r l a s s e n . D u r ch V e r o r dnung s i n d  i n s b e s on d e r e  näher zu rege l n: 

1 .  d i e  S i ch e r he i t s - und Ge s undhe i t s s chu t zkenn z e i chnung s owi e 
S cha l l z e i chen und Han d z e i chen ( §  3 Ab s . 8 ) , 

2. d i e  S i ch e r he i t s - und Ge sundhe i t s s chu t z dokumen t e  ( §  4 Ab s . 6 
b i s  8 ) , wob e i  d i e  A r t  d e r  T ä t i gke i t e n  und d i e  G r öße d e s  
Unte rnehme n s  b zw . d e r  Arb e i t s s tä t t e , B au s te l l e  o d e r  auswä r t ig en 

fi rbe i t s s t e l l e z u  b e r ü ck s i ch t i gen s i n d , 

3 .  Arbe i t e n , mi t denen Arb e i tnehme r innen n i ch t  o d e r  nur u n t e r  
B e d i n gungen o d e r  E i n s c h r änkungen b e s ch ä f t i g t w e r den d ü r fen ( §  5 
Ab s . 5 ) , 

4 .  d i e  B e s t e l lung von P e r s onen z u r  Gewäh r l e i s tung d e r  
Koo r d i na t i on a u f  B au s t e l l en ( §  7 Ab s . 4 )  -und 

5 .  d i e  M i n d e s t a n z ah l , d i e  B e s t e l l un g  und d i e  Ab b e ru fung d e r  
S i che rh e i t s ve r t rauen s p e r s onen ( §  1 3 ) .  

2 .  Abs chn i t t  

Arb e i t s s tätten und Bauste l l en 

Anwendung s b e r e i ch 

§ 1 8 . ( 1 )  A r be i t s s t ä t t e n  s in d  

1 .  a l l e  Gebäude und s on s t i gen b au l i ch e n  An l agen , d i e  z u r  Nu t zung 
für Arbe i t s p l ä t z e  v o r g e s ehen s i n d  ( Be t r i eb s gebäude ) ,  s ow i e  

2. a l l e  O r t e  a u f  dem Ge l än d e  e i n e s  Unte rnehmens o d e r  e i n e s  
B e t r i ebe s , z u  dem Arb e i tnehme rjAr b e i tne hme r i nnen im Rahmen i h r e r  
Arbe i t  Zugang haben ( Ar be i t s s t ä t t e n  i m  F r e i en ) . 
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( 2 )  A l s  Arbe i t s s tä t ten i m  S i nne d e s  Abs . I Z I ge l ten a u ch 
Wohnwa gen , Con t a i n e r  und s on s t i ge ähn l i che E i n r i ch tungen , s ow i e  
T r a g l u f t bau ten , d i e  z u r  Nu tzung f ü r  Arb e i t sp l ä t z e  v o r g e s ehen s i nd . 

( 3 )  D i e  § §  1 9  b i s  2 7  ge l ten n i ch t  für 

1 .  Ku l tu s an s t a l ten d e r  g e s e t z l i ch a n e rkann ten K i r chen und 
R e l i g i on s ge s e l l s cha f t en , 

2 .  F e l de r , Wä l de r  und s on s t i g e  F l ä chen , d i e  zu e i nem l an d - und 
f o r s twi r t s cha f t l i chen B e t r i e b gehören , a b e r  auße rha l b  s e i ne r  
bebauten F l ä ch e  l i e gen . 

Al l geme i n e  B e s t immungen üb e r  Arbe i t s s t ä t ten 

§ 1 9 . ( 1 )  Arb e i tgebe rjArb e i t ge b e r i nnen s i nd v e rp f l i ch t e t , 
Arb e i t s s t ä t ten en t s p r e chend den Vo r s ch r i f t e n  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  
s ow i e  d e n  d a z u  e r l a s s e nen Ve r o r dnungen u n d  e n t s p r e chend d e n  für 
d i e  Arb e i t s s tä t te ge l tenden b e h ö r d l i chen Vo r s ch r e i bungen 
e i n z u r i chten und zu b e t re i ben . 

( 2 )  B e f i nden s i ch i n  e i n e r  Arbe i t s s t ä t t e  Ge fahrenbe r e i che , in 
denen Ab s t u r z ge fahr für die Arbe i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen o d e r  
d i e  G e f a h r  d e s  H e r a b fa l l e n s  v o n  Gegens tänden b e s t e h t , s o  mü s s en 
d i e s e  B e r e i che n a ch Mö g l i chke i t  mi t Vo r r i chtungen a u s ge s t a t t e t  
s e i n , d i e  unb e fugte Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen a m  B e t r e t en 
d i e s e r  B e r e i che h i n d e r n . D i e s  g i l t  auch für s on s t i ge B e r e i che , i n  
denen b e s on d e r e  Ge fahren b e s t ehen , i n s b e s on d e r e  du r ch g e f äh r l i che 
e l ek t r i s che S pannun g , r a d i oakt ive S t o f f e  oder dur ch i oni s i e r ende 
oder n i ch t i on i s i e r ende S t r a h l ung . Ge fahrenb e r e i che mü s s e n gut 
s i ch tb a r  gekennz e i chne t s e i n . 

( 3 )  E l ekt r i s che An l a gen i n  Arbe i t s s t ä t t e n  mü s s e n  s o  konz i p i e r t  
und i n s t a l l i e r t  s e i n , daß von i hnen k e i n e  B r a n d - o d e r  
Exp l o s i on s ge fa h r  a u s g e h t  u n d  d a ß  P e r s onen v o r  Un fa l l g e fa h r e n  b e i  
d i r ek t em o d e r  i n d i r e k t em Kontakt a ngeme s s en ge s chü t z t  s i nd . 

(4) D e r  Verkehr i nn e r h a l b  d e r  Arbe i t s s tä t t en i s t  s o  a b z uwi cke l n , 
daß S i che rhe i t  und Ge s undhe i t  d e r  Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 
n i ch t  g e fäh r d e t  w e r den . D i e  der Verkeh r s s i che rhe i t  d i enenden 
Vo r s c h r i ften der S t r aß enve rkeh r s o r dnung 1 9 6 0 , B GB l . N r . 1 5 9 , s i nd 
s i nngemäß a n z uwend en , s owe i t  n i ch t  b e t r i e b l i che No twen d i gke i t en 
e i ne Abwe i chung e rf o r de rn . S o lche Abwe i chungen s i n d  i n  d e r  
Arbe i t s s t ä t t e  e n t s p r e chend bekann t z uma chen . 

( 5 )  L a ge rungen i n  A r be i t s s t ä t ten s i n d  i n  e i n e r  We i s e  
v o r z unehmen , d a ß  Ge fahren für S i ch e r he i t  o d e r  G e s undh e i t  d e r  
Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen mög l i ch s t  vermie den w e r den , wobe i  
i n s b e s on d e r e  d i e  B e s ch a f fenhe i t  und a l l fä l l i ge b e s on d e r e  
Ge f ä h r l i chke i t  d e r  g e l a ge r t e n  Gegen s tände zu b e rü ck s i ch t i gen s i nd . 

( 6 )  Arb e i t s s tä t ten , i n  denen Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen b e i  
Au s fa l l  d e r  kün s t l i chen B e l eu ch tung i n  b e s on d e r em M a ß  Ge f a h ren 
a u s g e s e t z t  s i nd , mü s s en mi t e i n e r  a u s r e i chenden 
S i ch e rh e i t s b e l e u ch tung a u s g e s t a t t e t  s e i n . 
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Be t r i e b s gebäude 

§ 2 0 . ( 1 )  B e t r i e b s ge b äude mü s s en e i ne der Nu t z ung s a r t  
e n t s p r e chende Kon s t ruk t i on u n d  F e s t i gke i t  a u fwe i s e n . 

( 2 )  Be t r i e b s gebäude mü s s en mö g l i ch s t  a u s r e i chend n a tü r l i ch 
be l i ch t e t  s e i n  und mi t E i n r i ch tungen für e i ne d e r  S i cherhe i t  und 
dem Ge s un dh e i t s s chutz der Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 
angeme s s ene kün s t l i ch e  B e l euchtung a u s ge s t a t t e t  s e i n . 

( 3 )  Au s gänge und Ve rke h r swege mü s s en s o  ange l e g t  und b e s ch a f fen 
s e i n , daß s i e  j e  n a ch i h r em B e s t immung s zwe ck l e i cht und s i ch e r  
be gangen o d e r  b e fahren we r den k önnen u n d  i n  d e r  N ä h e  b e s ch ä f t i g t e 
Ar b e i t nehme r jArbe i tnehme r i nnen n i ch t  ge fäh r d e t  werden . L a ge , 
An z ah l , Abme s s ungen und Be s ch a f fenhe i t  d e r  Au s gänge , Türen und 
Tore mü s s en der Ar t und Nu t zung d e r  R ä ume e n t s p r e chen . 

( 4 )  I n  Be t r i e b s gebäu den muß d a fü r  v o rge s o r g t  we rden , daß a l l e  
Arbe i t s p l ä t z e  b e i  Ge fahr von den Arb e i tnehme rn jAr be i tnehme r i nnen 
s chne l l  und s i ch e r  v e r l a s s e n  we rden können . E r f o r d e r l i chenfa l l s  
mü s s en gee i gn e t e  F l u ch twege und N o t a u s gänge vo rhanden s e i n . 
F l u ch twege und N o t a u s gänge mü s s en gut s i ch t b a r  gekenn z e i chne t 
s e i n . D i e  Anz ah l , Ano r dnung und Abme s s ungen d e r  F l u ch twege und 
N o t a u s gänge mü s s en un t e r  B e r ü ck s i ch t i gung der Nu t z ung , d e r  
E i n r i ch t un g  u n d  d e r  Abme s s ungen d e s  Be t r i e b s ge bä u de s s ow i e  d e r  
h ö ch s tmö g l i chen Anz a h l  d e r  i m  Be t r i e b s gebäude anwe s enden P e r s onen 
angeme s s en s e i n . D i e  Ve rkehr swege z u  N o t a u s gängen und F l u ch twegen 
s ow i e  d i e  N o t a u s gänge und F l u ch twege s e l b s t  mü s s en f r e i geha l t en 
we r d e n , d ami t s i e  j e d e r z e i t  b e nu t z t  we r den können . 

( 5 )  B e t r i e b s gebäude mü s s en z u r  Gewäh r l e i s tung angeme s s en e r  
Hyg i en e b e d i n gungen r e ge lmäß i g  g e r e i n i g t  w e r d e n . 

( 6 )  B e t r i e b s gebäude s i n d  gegebenenfa l l s  b e h i nde r t enge r e ch t  z u  
ge s t a l t e n . 

Arbe i t s r ä ume und s on s t i ge Be t r i eb s r ä ume 

§ 2 1 . ( 1 )  S tänd i ge Arbe i t s p l ä t z e  dür fen nur in Räumen 
e i n ge r i ch t e t  w e r d e n , d i e  den n a c h s tehenden An f o r d e rungen für 
Arbe i t s r ä ume e n t s p r e chen . R ä ume , in denen nur v o r üb e r gehend 
g e a r b e i t e t  w i r d , mü s s e n  den n a ch s tehenden An f o r d e rungen für 
s on s t i ge B e t r i e b s r ä ume e n t s p r e chen . 

( 2 )  Arbe i t s r ä ume und s on s t i ge B e t r i e b s r ä ume mü s s en für den 
Au f e n t h a l t  von Men s chen g e e i gn e t  s e i n  und unt e r  B e r ü ck s i cht i gung 
d e r  Arb e i t svo rgänge und Arbe i t s b e d i ngungen den E r fo r de rn i s s en d e s  
S chu t z e s  d e s  Lebens u n d  d e r  Ge sundhe i t  d e r  
Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen e n t s p r e chen . 

( 3 )  I n  Arbe i t s r ä umen muß un t e r  B e rü c k s i ch t i gung d e r  
Arb e i t svor gänge u n d  d e r  k ö r pe r l i chen B e an s p ru chung d e r  
Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r innen a u s r e i chend ge sundhe i t l i ch 
z u t r ä g l i che A t em l u f t  vorhanden s e i n  und mü s s e n  r aumk l ima t i s che 
V e r h ä l tn i s s e  h e r r s chen , d i e  dem mens ch l i chen O r g a n i s mu s  angeme s s e n  
s i n d . L ä rm , e l ek t r i s che Au f l a dung , üb l e  G e r ü che , E r s chü t t e rungen 
und S tr ah lungen s i n d  zu v e rme i de n . 
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( 4 )  Arbe i t s räume mü s s en s o  angeordne t , beme s s e n und e i nge r i ch t e t  
s e i n , d a ß  d i e  Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen ohne B e e i n t r ä c h t i gung 
i h r e r  S i ch e r h e i t ,  Ge s undhe i t  und i h r e s  Woh l b e f i ndens ihre Arbe i t  
v e r r i chten können . 

( 5 )  S owe i t  d i e  Zweckb e s t immun g d e r  R äume und d i e  A r t  d e r  
Ar b e i t svo rgänge d i e s  z u l a s s e n , mü s s en Arbe i t s räume au s r e i chend 
n a tü r l i ch be l i ch t e t  s e i n und e i ne S i chtve r b i n dung mi t dem F r e i en 
a u fwe i s en . B e i  d e r  An o r dnung d e r  Be l i chtun g s f l ä chen und d e r  
S i ch tve r b i n dung i s t  a u f  d i e  Lage d e r  s t ä n d i gen Arbe i t sp l ä t z e  
B e d a c h t  zu nehmen . 

( 6 )  Arbe i t s r äume und s o n s t i ge Be t r i eb s r ä ume mü s s en 
e r fo r de r l i chen fa l l s  wä hrend der Arb e i t s z e i t  un t e r  B e rücks i ch t i gung 
d e r  Arb e i t s v o rgänge au s re i chend kün s t l i ch b e l eu c h t e t  s e i n . 

( 7 )  D i e  Fußböden d e r  Arbe i t s räume d ü r fen k e i ne Uneb enhe i t en , 
L 6 ch e r  o d e r  ge fäh r l i chen Ne i gungen a u fwe i s en , s i e  mü s s en 
b e f e s t i g t , t r i t t s i ch e r  und ru t s ch fe s t  s e i n . D i e  Fußböden mü s s e n i m  
B e r e i ch d e r  A r b e i t sp l ä t z e  e i ne au s r e i chende Wärme i s o l i e rung 
a u fwe i s e n . 

( 8 )  Ab s . 3 und 7 g i l t  s i nngemäß für s on s t i ge Be t r i eb s r ä ume , 
s owe i t  d i e  Nu t zung und Zweckb e s t immung d i e s e r  Räume d i e s  z u l a s s en . 

Arbe i t s s tä t ten im F re i e n 

§ 2 2 . ( 1 ) Arb e i t s s t ä t ten i m  F r e i en mü s s en wäh r end d e r  
Arb e i t s z e i t  a u s r e i chend küns t l i ch b e l e u ch t e t  we r d en , wenn d a s  
Tage s l i cht n i ch t  au s r e i ch t . 

( 2 )  B e i  Arbe i t s s t ä t t e n  im F r e i en s i n d  g e e i gn e t e  Maßnahmen zu 
t r e f fen , d am i t  die A r b e i tnehme r jArbe i tn ehme r i nnen b e i  Ge f a h r  r a s ch 
i h r e n  Arbe i t s p l a t z  v e r l a s s en können und ihnen r a s ch H i l fe 
ge l e i s t e t  we r den kann . 

( 3 )  Verkehr swege und s on s t i ge S t e l l e n  o d e r  E i n r i chtungen im 
F r e i en , d i e  von den A r b e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen im Rahmen 
i h r e r  Tä t i gke i t  benu t z t  o d e r  be t r e t e n  we r d e n  müs s e n , s i n d  so z u  
ge s t a l ten und z u  e rh a l ten , d a ß  s i e  j e  n a ch i h rem Be s t i mmung s zwe ck 
s i ch e r  b e gangen o d e r  b e fa h r e n  w e r den können . D i e  Arbe i t s p l ä t z e  
s i n d  s o  zu g e s t a l t e n , daß d i e  Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen n i ch t  
a u s g l e i ten k önnen . 

B r a n d s chu t z  und E xp l o s i on s s chutz 

§ 2 3 . ( 1 ) A r b e i t geb e r jArbe i tgebe r i nnen mü s s en gee i gn e t e  
Vorkeh rungen t r e f fe n , u m  d a s  E n t s tehen e i n e s  B rande s u n d  im F a l l e  
e i n e s  B ra n d e s  e i ne Ge f ä h r dung d e s  L e b e n s  und d e r  Ge s un dh e i t  d e r  
A r b e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen zu v e rme i den . 

( 2 )  Arbe i t g e b e r jArb e i i g e b e r i nnen mü s s e n  g e e i gn e t e  Maßnahmen 
t re f fe n , d i e  z u r  B randb ekämp fung und Evaku i e rung d e r  
Arbe i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen e r fo r d e r l i ch s i nd . 

( 3 )  .E s mü s s e n  a u s r e i chende und g e e i gn e t e  Feue r l ö s ch e i n r i ch tungen 
und e r fo r de r l i ch e n fa l l s  B r a n dme l d e r  und A l a rman l agen vorhanden 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)26 von 192

www.parlament.gv.at



2 4  

s e i n .  D i e  F e ue r l ö s che i n r i chtungen mü s s en gut s i ch t b a r  
gekenn z e i chn e t  s e i n . 

( 4 ) A r b e i tgeb e r jArb e i tgeb e r innen haben e r f o r de r l i chen fa l l s  
Arbei t nehme r jArbe i tnehme r i nnen z u  b e s t e l l en , d i e  für d i e  
B r a ndbekämp fung u n d  Evaku i e rung d e r  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen 
zu s täm d i g  s i n d . E i ne au s r e i chende An z a h l  von 
Arbei tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen m i t  der Handhabung d e r  
Feuer L ö s ch e i n r i chtungen v e r t r aut s e i n . I n  rege lmäß i gen 
Z e i t�b s tänden s i nd E i n s a t zübungen dur chzu füh ren . 

( 5 } Wenn e s  wegen d e r  b e s onde ren Verhä l tn i s s e für e i nen 
wi rksamen S chu t z  d e r  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen e r f o r de r l i ch 
i s t , h a t  d i e  z u s t ä n d i ge B e h ö r d e  d i e  Au f s te l lung e i n e r  b e s onde r s  
au s geb i l d e t e n  und e n t s p r e chend au s ge r ü s t e ten B r an d s ch u t z g r uppe 
vo r zus c h r e i b e n . D i e s  g i l t  n i ch t , wenn d e r  Arb e i t geb e r j d i e  
Arbei t g eb e r i n  a u fg r u n d  l a n de s ge s e t z l i ch e r  Vo r s ch r i f t e n  e i ne 
Be t riebs feuerweh r  e i n ge r i ch t e t  h a t . 

( 6 ) ,Ar b e i t g e b e rjArb e i tgeb e r innen mü s s en gee i gn e t e  Vo rkeh rungen 
t r e ffen , um E xp l o s i onen zu v e r h i n d e r n  und d i e  F o l gen e i ne r  
Exp los i on zu b e g r e n z e n . 

( 7 ) Arb e i � s s t ä t t e n  mü s s e n  e r fo r de r l i ch e n fa l l s  mi t 
B l i tz s chu t z an l a gen v e r s ehen s e i n . 

( 8 )  B e i  Vorkehrungen und Maßnahmen gemäß Ab s .  2 b i s  7 s i n d  d i e  
Ar t der Arb e i t svor gänge u n d  Arb e i t sv e r fahren , d i e  A r t  und Menge 
de r v�3 rhandenen Arbe i t s s to f f e , d i e  vorhandenen E i n r i chtungen und 
Arbei t smi t t e l , d i e  Lage , Abme s s ungen und Nu t zung d e r  Arbe i t s s t ä t t e  
sowie d i e  g r ö ß tmög l i che Z a h l  d e r  a nwe s enden P e r s onen z u  
be r ücks i ch t i gen . 

E r s te H i l f e 

§ 2 � . ( 1 )  Arbe i t geb e r jArb e i t g e b e r i nnen mü s s en gee i gn e t e  
Vorkemrungen t r e f fen , d ami t A rb e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen b e i  
Ve r let z ungen o d e r  p l ö t z l i chen E rk rankungen E r s t e H i l fe ge l e i s te t  
we r den kann . 

( 2 ) E s  mü s s en au s r e i chende und g e e i gn e t e  M i t t e l  und 
E i n rich tungen für d i e  E r s t e H i l fe s amt An l e i tungen v o rhanden s e i n . 
D i e  Äu fbewah rung s s t e l l en d e r  f ü r  d i e  E r s t e H i l fe n o twen d i gen 
Mi t te 1  und E i n r i ch t ungen mü s s e n  gut e r r e i chb a r  un d gut s i chtbar 
gekenn z e i chn e t  s e i n . 

( 3 ) We r de n  i n  e i n e r  Arbe i t s s tä t t e  von e i nem Arb e i tgeb e r j e in e r  
Arbei t gebe r i n  r e ge l mä ß i g  m i n d e s t e n s  fün f 
Arbei � ne hme r jArb e i tnehme r i nnen b e s ch ä f t i g t , s i n d  i n  au s r e i chender 
Anz ah1 Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen z u  b e s t e l l e n , d i e  für d i e  
E r s te H i l fe z u s t än d i g  s i n d . D i e s e  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i �nen 
mü s sen über e i ne aus r e i chende Au s b i l dung für d i e  E r s te H i l fe 
ve r füge n . 

( 4 )  Wenn e s  wegen d e r  b e s on d e r e n  Verhä l tn i s s e fü r e i ne r a s che 
und w� r k s ame E r s t e H i l fe e r fo r d e r l i ch i s t , s i n d  in e i n e r  
Arbei t s s t ä t t e  R ä ume für d i e  E r s te H i l fe v o r z u s ehen . D i e s e  
Sanita t s r ä ume mü s s en m i t d e n  e r fo r de r l i chen E i nr i ch tungen und 
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Mi t t e l n  a u s g e s t a t t e t , l e i cht zugäng l i ch und gut s i ch t b a r  
gekennz e i chn e t  s e i n . 

( 5 )  B e i  Vo rkeh rungen und Maß nahmen gern . Ab s . 1 b i s  4 s i nd d i e  
A r t  d e r  Arb e i t svor gänge und Arbe i t sve r fa h r en , d i e  A r t  und Menge 
der vo rhandenen Arbe i t s s t o f fe , d i e  vo rhandenen E i n r i chtungen und 
Arb e i t smi t t e l ,  das Un fa l l r i s i ko , d i e  L a ge , Abme s s ungen und Nu t zung 
der Arb e i t s s t ä t t e s ow i e  d i e  Z a h l  der in der Arb e i t s s t ä t t e  
b e s ch ä f t i g ten Arbe i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen zu b e rü ck s i ch t i gen . 

S a n i t ä r e  Vorkeh rungen 

§ 2 5 . ( 1 )  Den Arb e i tnehme rn /A r b e i tnehme r i nnen s i nd in 
a u s r e i chen d e r  An z a h l  g e e i g n e t e  Wa s chge l eg enhe i t en mi t f l i eßen dem 
Ka l t - und Wa rmwa s s e r  s owi e R e i n i gungsmi t t e l z u r  Ver fügung z u  
s t e l l e n . We rden v o n  e i nem Arbe i t geb e r / e i n e r  Arbe i t geb e r i n  i n  e i n e r  
Arb e i t s s tä t t e rege lmäß i g  me h r  a l s  zwö l f  
Arbei tn ehme r /Arbei tnehme r innen b e s chä f t i g t , s i nd Wa s ch räume z u r  
Ve r fügung zu s t e l l en . Wenn d i e  A r t  d e r  Arbe i t s v o r gänge o d e r  
g e s undh e i t l i che Gründe d i e s  e r f o r d e r n , s i n d  Wa s ch r äume mi t e i n e r  
a u s r e i chenden An z a h l  v o n  gee i gn e t en D u s chen mi t f l i eß endem Ka l t ­
und Wa rmwa s s e r  z u r  Ve r fügung z u  s t e l l en , auch wenn h ö ch s t en s  zwö l f  
Arbe i tnehme r /Arbei tnehme r i nnen b e s chä f t i g t  w e r den . 

( 2 )  Den Arb e i tnehme r n /Ar b e i tnehme r i nnen s i n d  i n  d e r  Nähe d e r  
Arbe i t s p l ä t z e , d e r  Au fentha l t s r äume , d e r  Umk l e i de räume und d e r  
Wa s chge l egenhe i t en o d e r  Wa s ch r äume i n  aus r e i chen d e r  An z a h l  
ge e i gn e t e  T o i l e t ten mi t Handwa s chb e cken z u r  Ve r fügung zu s t e l l e n . 

( 3 )  J e d em A r b e i tn ehme r / j e d e r  Arb e i tn ehme r i n  i s t  e i n  
v e r s p e r r b a r e r  K l e i d e r s ch rank o d e r  e i ne s o n s t i ge g e e i gn e t e  
v e r s p e r r b a r e  E i n r i chtung z u r  Au fb ewah r ung d e r  P r i va t - o d e r  
Arb e i t s k l e i dung und s on s t i ge r  Gegens tände , d i e  üb l i ch e rwe i s e z u r  
Arbe i t s s tä t t e  mi tgenommen w e r den , z u r  Ver fügung z u  s t e l l en . D e n  
Arb e i tnehme rn/Arbei tnehme r innen s i n d  g e e i gn e t e  Umk l e i d e r ä ume z u r  
Ver fügung z u  s t e l l en , wenn s i e b e i  i h r e r  T ä t i gke i t  b e s on d e r e  
Arbe i t sk l e i dung t r agen u n d  e s  i hnen a u s  ge s undhe i t l i chen o d e r  
s i t t l i chen G ründen n i cht z u z umu ten i s t , s i ch i n  e i nem a n d e r e n  Raum 
umzuk l e i den . 

( 4 )  Wa s ch r ä ume b zw . Wa s ch g e l egenh e i ten und Umk l e i de räume b zw . 
K l e i de rkä s t e n  mü s s en i n  d e r  Nähe d e r  Arbe i t s p l ä t z e  und d e r  
Au fen tha l t s r äume ( §  2 6  Ab s . 1 u n d  2 )  ge l e gen u n d  un t e r e i nande r 
l e i ch t  e r re i ch b a r  s e i n . 

( 5 )  Wa s ch r ä ume , T o i l e t t en und Umk l e i de r äume mü s s en e n t s p re chend 
i h r e r  Zweckb e s t immun g  und der Anz ah l  d e r  
A r b e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen b eme s s en u n d  a u s ge s t a t t e t  s e i n , den 
hyg i en i s chen An f o r d e rungen e n t s p r e chen , e i ne angeme s s ene 
Raumtemp e r a tu r  a u fwe i s en s ow i e  a u s r e i chend be- un d e n t l ü f t e t , 
be l i ch t e t  o d e r  be l eu c h t e t  s e i n . 

( 6 )  We r d e n  Arbe i tnehme r und A r b e i tnehme r i nnen b e s ch ä f t i g t , s o  
i s t  b e i  den Wa s chge l egenhe i te n , den Wa s ch räumen , den T o i l e t t en und 
d e n  Umk l e i d e r äumen für e i ne T rennung n a ch Ge s ch l e ch t  zu s o r ge n  
o d e r  z umi n d e s t  e i ne g e t rennte Benu t z ung s i ch e r z u s te l l en . 
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( 7 )  D e r  Ve rp f l i chtung z u r  E i n r i chtung von Wa s chr äumen , T o i l � t t en 
und Umk l e i de r äumen kann a u ch i n  d e r  We i s e  e n t s p r o chen we r den , daß 
meh r e r e  Arb e i t g e b e r /Arb e i t g e b e r innen für i h r e  
Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen geme i n s ame Wa s ch r äume , T o i l e t ten 
und Umk l e i de r ä ume zur Ver fügung s t e l l en . I n  d i e s em Fa l l  mü s s en d i e  
Wa s ch räume , T o i l e t t en u n d  Umk l e i de r äume h i n s i ch t l i ch i h r e r  Anz ah l , 
i h r e r  Beme s sung und i h r e r  Au s s ta t tung den An f o r d e rungen n a ch Ab s .  
1 b i s  6 unt e r  Zugrunde l e gung d e r  G e s amt z a h l  a l l e r  
Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen e n t s p r e chen . 

( 8 )  D e n  Arb e i tnehme rn /Arb e i tnehme r i nnen i s t  T r i nkwa s s e r  o d e r  e i n  
ander e s  g e s un dh e i t l i ch e i nwan d f r e i e s , a l koho l f r e i e s  G e t r änk zur 
V e r fügung zu s t e l l en . 

S o z i a l e i n r i ch t ungen 

§ 2 6 . ( 1 )  Den Arbe i tnehme rn/Arbei tnehme r i nnen s i n d  für den 
Au fen tha l t  während der Arbe i t s p au s e n  ge e i gne te Au fentha l t s r ä ume 
z u r  Ve r fügung zu s t e l l en . Wenn e i n  Arbe i t gebe r / e ine Arbe i t g e b e r i n  
i n  e i n e r  Arbe i t s s t ä t t e  rege lmä ß i g  h ö c h s t e n s  zwö l f  
Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen b e s chä f t i g t  und a l l e  
Arb e i tnehme r / Arbe i tnehme r i nn e n  i n  B ü r o r äumen o d e r  ve r g l e i chb a r e n  
Räumen b e s ch ä f t i g t  werden , i n  denen g l e i chwe r t i ge V o r a u s s e t zungen 
fü r e i ne E r ho lung wäh r e n d  d e r  Arb e i t s p a u s en gegeben s i n d , können 
Au fentha l t s r ä ume e n t fa l l en . 

( 2 )  Wenn S i ch e r he i t s - o d e r  G e s undhe i t s gründe e s  e r f o r de r n , 
i n s b e s o n d e r e  wegen d e r  A r t  d e r  a u s geüb t en T ä t i gk e i t ,  d e r  

-Ve rwendung g e f ä h r l i ch e r  Arb e i t s s t o f fe , d e r  L ä rme i nw i rkung , 
E r s chü t t e rungen o d e r  s on s t i gen ge s undhe i t s ge fä h r denden 
E i nw i rkungen s ow i e  bei l änge r dauernden Arb e i t e n  im F r e i en , müs s en 
unabhäng i g  von d e r  B e s chä f t i g t e n z a h l  Au fentha l t s r äume zur 
Ve r fügung s t ehen . 

( 3 )  D en Arb e i tnehme r n /Arb e i tnehme r i nnen s i n d  i n  den 
Au fentha l t s r ä umen , wenn s o l che n i ch t  b e s tehen , an s on s t i gen 
gee i gn e t e n  P l ä t z e n , S i t z ge l e genhe i t e n  mi t Rücke n l ehne und T i s che 
i n  a u s re i chender Anz a h l  z u r  E i nnahme der Mah l z e i ten s ow i e  
E i n r i chtungen z um Wä rmen und Küh l en von mi tgeb r a ch t e n  S p e i s en z u r  
Ve r fügung z u  s t e l l en . 

( 4 )  Für j en e  Arb e i tnehme r /A rb e i t nehme r i nnen , i n  d e r e n  
Arb e i t s z e i t  r e g e lmäß i g  u n d  i n  e rheb l i chem Umfang Z e i t e n  d e r  
Arbe i t sb e r e i t s ch a f t  f a l l en , s in d  g e e i gn e t e  B e r e i t s ch a f t s r ä ume z u r  
Ve r fügung z u  s t e l l en , wenn s i e  s i ch wäh r e n d  d e r  Z e i ten de r 
Arbe i t s be r e i t s cha f t  n i ch t  i n  a n d e r e n  gee i gn e t e n  R ä umen au fha l t en 
können und G e s un dhe i t s - oder S i che rhe i t s g ründe d i e s  e r f o r d e rn . 

( 5 )  Au fen tha l t s r ä ume und B e r e i t s cha f t s r ä ume mü s s en i n  d e r  Nähe 
d e r  A r be i t sp l ä t z e  l i e ge n  und l e i ch t  e r r e i chba r  s e i n . 

( 6 )  Au fentha l t s r ä ume und B e re i t s cha f t s r äume mü s s en e n t s p r e chend 
i h r e r  Zwe ckbe s t i mmung und der An z a h l  der 
Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nn e n  beme s s en und a u s g e s t a t t e t  s e i n , den 
hyg i e n i s chen An f o r d e r ungen e n t s p r e chen , a ngeme s s ene 
r aumk l ima t i s ch e  Verhä l tn i s s e  a u fwe i s en , a u s r e i chend be- und 
e n t l ü f t e t , b e l i ch t e t  oder b e l eu c h t e t  und gegen L ä rm , 
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E r s chü t t e rungen und s on s t i g e  g e s undhe i t sge fährdende E i nwi rkun gen 
ge s chüt z t  s e i n . 

( 7 )  § 2 5  Ab s . 7 g i l t  s i nngemäß für d i e  Ve rp f l i chtung , 
Au fentha l t s räume z u r  Ve r fügung zu s t e l l en . 

( 8 )  Räume , d i e  den A rb e i t nehme rn /Arb e i tnehme r i nnen vom 
Arb e i tgebe r /von d e r  Arbe i t gebe r i n  zu Wohnzwe cken o d e r  z u r  
Näch t i gung z u r  Ve r fügung g e s t e l l t  we rden , mü s s en e n t s p r e chend 
i h r e r  Zwe ckb e s t immung beme s s e n  und a u s ge s t a t t e t  s e i n , den 
hyg i eni s chen An f o r d e rungen e n t s p re chen , a ngeme s s ene 
r aumk l ima t i s che Verhä l tni s s e a u fwe i s e n , a u s r e i chend b e l ü f t e t , 
b e l i ch t e t  und b e l eu ch t b a r  s e i n . D en 
A r b e i tnehme rn/Arb e i t nehme r i nnen mü s s en gee i gn e t e  D u s chen , 
Wa s chge l e genhe i te n  und T o i l e t t en z u r  Ver fügung s t ehen . 

N i c h t rauche r s chu t z  

§ 2 7 . ( 1 )  A rb e i t geb e r /Arbe i t ge b e r i nnen h a b e n  d a f ü r  zu s o rgen , 
d a ß  Ni cht r a u che r / N i ch t rau che r i nnen vor den E i nwi rkungen von 
Tabakrauch am Arb e i t s p l a t z  ge s chüt z t  s i nd , s owe i t  d i e s  n a ch d e r  
A r t  d e s  B e t r i eb e s  mög l i ch i s t . 

( 2 ) Wenn a u s  b e t r i eb l i chen G ründen R a u ch e r / Rauche r i nnen und 
Ni cht r a u che r / Ni ch t r a u che r i nnen geme i n s am i n  e i nem Raum a r b e i t e n  
mü s s en , d e r  nur dur ch B e t r i e b s angehö r i ge genu t z t  wi r d , i s t  d a s  
Rauchen am Arbe i t s p l a t z  v e r b o ten . I n  d i e s em F a l l  i s t  den 
Rau che rn/ Rau che r innen ein gee i gne t e r  Raum z u r  Ve r fügung zu 
s t e l l en ,  i n  dem g e r a ucht werden kann . 

( 3 )  D u r ch g e e i gn e t e  o rgani s a t o r i s che Maßnahmen i s t  d a für zu 
s o rgen , daß i n  den Au fentha l t s r ä umen und B e r e i t s cha f t s r ä umen 
Ni ch t r a u che r / Ni ch t r a u che r i nnen vor den E i nwi rkungen von Tabakrauch 
ge s chü t z t  s i n d . 

( 4 )  I n  S an i t ä t s r äumen und Umk l e i de r äumen i s t  d a s  Rau chen 
v e r b o t e n . 

S chwimmkö rp e r , s chwimmende An l agen und G e r ä t e , T r a n s p o r tmi t t e l  

§ 2 8 . ( 1 )  E i n r i ch t ungen a u f  S chwimmk ö r p e r n , s chwimme nden An l a ge n  
u n d  G e r ä t e n  im S i nne d e s  § 2 d e s  S ch i f f ah r t s g e s e t z e s  1 9 9 0 , B G B l . 
N r . 8 7 / 1 9 8 9 , d i e  z u r  Nu t zung fü r  Arbe i t s p l ä t z e  v o r g e s ehen s i n d , 
und den Arb e i t s s t ä t t en im S i nne d e s  § 1 8  Ab s . 1 v e r g l e i chba r  s i n d , 
s i n d  den § §  1 9  b i s  2 2  e n t s p r e chend e i n z u r i ch t e n  und z u  b e t r e i b en , 
s owe i t  d i e s  n a ch d e r  A r t  und Zwe ckb e s t immung d i e s e r  E i n r i ch tungen 
mög l i ch und z um S ch u t z  der A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
e r fo r de r l i ch i s t . I n  d i e s e n  E i n r i ch tungen s i n d  die e r fo r de r l i chen 
Vorkehrungen z um B ra nd s ch u t z  und E xp l o s i o n s s ch u t z  s ow i e  f ü r  d i e  
E r s t e H i l fe z u  t r e f fen , wob e i  d i e  A r t , G r ö ß e  und Zweckb e s t immung 
d e r  E i n r i ch t un g , d i e  Au s s t a t tung , d i e  A r t  und Menge d e r  
vo rhandenen Arbe i t s s t o f fe u n d  Arbe i t smi t t e l  s ow i e  d i e  
g rö ß tmö g l i che Z a h l  d e r  anwe s en den P e r s onen zu b e r ü ck s i ch t i gen 
s in d . 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)30 von 192

www.parlament.gv.at



2 �  

( 2 )  Ab s . 1 g i l t  s i nngemäß für E i n r i ch tungen i n  T r a n s p o r tmi t t e l n  
zum T r a n s p o r t  a u f  dem L u f twe g , dem Wa s s e rweg o d e r  im 
E i s enb ahnverkeh r . 

( 3 )  I n  E i n r i chtungen gemäß Ab s . 1 und 2 ,  fa l l s  d i e s  n i cht 
mög l i ch i s t , i n  deren Nähe oder an s on s t i gen gee i gneten P l ä t zen , 
s i n d  den Arbe i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen un t e r  B e r ü cks i chti gung 
i h r e r  An z ah l , d e r  Ar t d e r  Arb e i t svor gänge s ow i e  d e r  Art und 
Zwe ckb e s t immung der E i n r i ch tung gee i gn e t e  Wa s chge l egenh e i ten o d e r  
Wa s ch rä ume , T o i l e t t en , K l e i d e r s chränke u n d  Umk l e i de r äume s owie für 
den Au fentha l t  wäh r e n d  ·der Arbe i t s p a u s e n , der B e r e i t s cha f t s z ei t en 
und gegebenen fa l l s a u c h  d e r  Ruhe z e i t e n  S o z i a l e i n r i ch t ungen z u r  
V e r fügung zu s t e l l e n . Au f d i e s e  E i n r i ch tungen s i n d  § §  2 5  u n d  2 6  
s i nngemäß anzuwen den . Den Arb e i tnehme rnjArbei tnehme r i nnen i s t  
T r i nkwa s s e r  o d e r  e i n  ande r e s  ge sundhe i t l i ch e i nwand f r e i e s , 
a l koho l f r e i e s  Ge t ränk z u r  Ve r fügung zu s t e l l en . 

( 4 )  I n  E i n r i chtungen gemäß Ab s . 1 und 2 i s t  un t e r  s i nngemä ß e r  
Anwen dung d e s  § 2 7  f ü r  e i nen S chutz d e r  
Ni cht rauche r j N i ch t r a u che r i nnen v o r  d e n  E i nwi rkungen v o n  Tabakrauch 
zu s o rgen . 

( 5 )  E i n r i ch t ungen n a ch Ab s . 1 und 2 s i n d  gegebenen fa l l s  
b e h i n d e r tenge r e cht z u  ge s t a l t e n , s owe i t  d i e  A r t  und 
Zwe ckb e s t i mmung d e r  E i n r i chtung dem n i c ht e n t g e g en s tehen . 

Bau s t e l l en 

§ 2 9 . ( 1 )  B a u s t e l l en mü s s en während d e r  Arb e i t s z e i t  a u s r e i chend 
kün s t l i ch b e l e u c h t e t  w e r den , wenn das T a ge s l i cht n i ch t  au s r e i cht . 
Wenn d i e  A r b e i t nehme r jArb e i tnehme r i nnen b e i  Au s fa l l  d e r  
kün s t l i chen Be l euchtung i n  b e s on d e r em Maß e  Ge fahren a u s ge s e t z t  
s i n d , mü s s en Bau s t e l l en mi t e i n e r  au s r e i chenden 
S i ch e r he i t s b e l eu chtung a u s ge s t a t t e t  s e i n . 

( 2 )  Au f Bau s t e l l en s i n d  g e e i gn e t e  Maßnahmen zu t r e f fen , d a� i t  
d i e  A r b e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen b e i  Ge fahr r a s ch i h r e n  
Arbe i t sp l a t z  v e r l a s s en können u n d  ihnen r a s ch H i l f e ge l e i s t e t  
we r de n  kann . F ü r  F l u ch twege und N o t a u s gänge i n  Gebäu d en g i l t  § 2 0  
Ab s . 4 s inngemä ß . 

( 3 )  Au s gänge und Ve rkeh r swege mü s s en s o  ange l e g t  und b e s ch a f fen 
s e i n , d a ß  s i e  j e  n a ch i h r em Be s t immung s zwe ck l e i cht und s i ch e r  
b e gangen o d e r  b e fahren we r d e n  können und d a ß  i n  d e r  Nähe 
b e s ch ä f t i g te A r b e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen n i ch t  g e f ä h r d e t  
w e r den . Ge fahrenb e r e i che a u f  Bau s t e l l en s i n d  e n t s p r e chend § 1 9  
Ab s . 2 z u  s i ch e r n  und z u  kenn z e i chnen . 

( 4 )  Für e l ek t r i s che An l agen a u f  B a u s te l l e n  g i l t  § 1 9  Ab s . 3 .  Für 
den Ve rkehr a u f  B a u s t e l l en g i l t  § 19  Ab s . 4 ,  für Lage rungen § 1 9  
Ab s . 5 .  

( 5 )  Für den B r a n d s chu t z  und E xp l o s i o n s s chu t z  a u f  Bau s t e l l en g i l t  
§ 2 3  Ab s . 1 b i s  4 ,  6 u n d  8 mi t d e r  Maß g ab e , d a ß  a u ch d i e  L a ge und 
die r äuml i che Au s dehnung der B a u s t e l l e  s owi e a l l fä l l i ge 
Unte rkün f t e  und Behe l f s ba u t e n  b e s on d e r s  z u  b e r ü ck s i cht i gen s i n d . 
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( 6 )  Für d i e  E r s t e H i l fe g i l t  § 2 4  mi t d e r  Maßgabe , daß auch d i e  
L a g e  u n d  d i e  r ä um l i che Au s dehnung d e r  Bau s t e l l e b e s onde r s  z u  
b e r ü ck s i ch t i gen s i nd . Für d i e  E r s t e Hi l fe z u s t ä n d i ge 
Arb e i tnehme r jArbei tnehme r i nnen s i nd zu b e s t e l l e n , wenn auf d e r  
B a u s te l l e v o n  e i n em Ar b e i t g e b e r jvon e i n e r  Arbe i t geb e r i n  mi n d e s tens 
fün f Arbei tnehme r jArbei tnehme r i nnen b e s ch ä f t i g t  we r den . We i t e r s  
s i nd f ü r  d i e  E r s t e H i l fe z u s t ä n d i ge Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 
i n  a u s r e i ch e n d e r  An z a h l zu b e s t e l l e n ,  wenn auf e i n e r  Baus te l l e 
g l e i ch z e i t i g  i n s g e s amt meh r  a l s  1 0  Arb e i tnehme r jArbei tnehme r i nnen 
b e s chä f t i g t  s i n d , wob e i  e i ne Koo r d i n a t i on der b e t r o f fenen 
A r b e i tgebe r jArbe i t g e b e r innen gemäß § 7 zu e r fo l gen h a t . 

( 7 )  Für Räume au f Bau s t e l l en ( i n s b e s ondere B ü r o s , We rks t ä t t e n  
und L a g e r räume ) ge l ten auß e r d em § 2 0  Ab s . 1 ,  Ab s . 4 und 5 s ow i e  j e  
nach d e r  Zweckb e s t immung d i e s e r  Räume d i e  fü r Arb e i t s räume o d e r  
für s o n s t i g e  B e t r i e b s räume i n  § 2 1  vo rge s ehenen An f o r d e rungen . 

S an i t ä r e und s o z i a l e  Vorkeh rungen a u f  Bau s t e l l e n  

§ 3 0 . ( 1 )  D e n  Arbe i tnehme r n jArbe i tnehme r i nnen s i n d  d em § 2 5  
e n t s p r e chend Wa s chge l egenhe i t en , Wa s ch r ä ume und D u s ch en s ow i e  
T r i nkwa s s e r  o d e r  e i n  a n de r e s  g e s undhe i t l i ch e i nwand f r e i e s  
a l koh o l f r e i e s  Ge t r änk z u r  Ve r fügung z u  s t e l l e n . F ü r  d i e  
B e re i t s t e l lung von Wa s chr äumen g i l t  § 2 5  Ab s . 1 mi t d e r  Maß g a be , 
daß Wa s ch räume z u r  V e r fügung s t ehen mü s s e n , wenn au f d e r  Ba u s t e l l e  
von e i nem Arbe i t ge b e r jvon e i n e r  Arbe i t gebe r i n  meh r  a l s  z ehn 
Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen l ä n g e r  a l s  zwe i Wochen o d e r  meh r  
a l s  fün f A r b e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen l än g e r  a l s  v i e r  Wo chen 
b e s ch ä f t i g t  w e r den . Wa s chräume können ent fa l l en , wenn den 
Arbe i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen i n  der Nähe der Baus t e l l e 
Unte rkün f t e  gemäß Ab s . 5 z u r  Ve r fügung s t ehen o d e r  s i e  n a ch 
Beendi gung i h r e r  Arb e i t  i n  e i ne Arbe i t s s t ä t t e  mi t e n t s p r e chenden 
Wa s ch räumen zu rückkehren . 

( 2 )  Den Arb e i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen s i n d  d em § 2 5  
e n t s p r e chende T o i l e t t e n  z u r  Ve r fügung zu s t e l l en . 

( 3 )  Den Arb e i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen s i n d  dem § 2 6  
e n t s p r e chende Au fentha l t s r ä ume z u r  Ve r fügung zu s t e l l e n , wenn a u f  
d e r  Baus te l l e v o n  e i nem Arb e i tgeb e r jvon e i n e r  Arbe i t gebe r i n  meh r  
a l s  z ehn Arb e i tnehme r jArb e i t nehme r i nnen l än g e r  a l s  zwe i Wo chen 
o d e r  mehr a l s  fün f Arb e i tnehme r jArbei tnehme r i nnen l än g e r  a l s  v i e r  
Wochen b e s chä f t i g t  w e r den . Au fentha l t s r ä ume können en t fa l l en ,  wenn 
den Arbe i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen i n  der Nähe d e r  B au s t e l l e  
Un t e rkün f t e  gemäß Ab s . 5 z u r  Ve r fügung s t ehen . S t ehen k e i n e  
Au fen tha l t s r ä ume z u r  Ve r fügung , s o  s i n d  a u f  d e r  B a u s t e l l e  o d e r i n  
unmi t t e l b a r e r  N ä h e  g e e i gn e t e  P l ä t z e  mi t S i t z ge l e genhe i ten u n d  
T i s chen z u r  E i nnahme d e r  Mah l z e i ten z u r  Ve r fügung z u  s t e l l en . 

( 4 )  D e n  A r b e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen s i n d  dem § 2 6  
e n t s p r e chende K l e i d e r s chränke o d e r s on s t i ge gee i gne te 
E i n r i chtungen zur Ve r fügung z u · ·s t e l l e n . Auß e r dem i s t  d a f ü r  
vo r z u s o rgen , d a ß  s i ch d i e  A r b e i tnehme r jA r b e i tnehme r innen a u f  d e r  
Bau s t e l l e  o d e r  i n  unmi t t e l b a r e r  Nähe v o r  Wi t t e rungs e i n f l ü s s en 
g e s chü t z t  umk l e i den können . 

( 5 )  Den Arb e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen s in d  e r f o r d e r l i ch e n fa l l s  
g e e i gn e t e  Unte rkün f t e  z u r  V e r fügung zu s t e l l e n . Unte rkün f t e  mü s s en 
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l e i ch t  e r r e i chbar s e i n  und e n t s p r e chend i h r e r  Zwe ckb e s t immung und 
der Zah l d e r  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen beme s s e n  und 
a u s ge s t a t t e t  s e i n , den hygien i s chen An f o r d e rungen e n t s p r e chen , 
e i n e  angeme s s ene R a um t emp e r a t u r  a u fwe i sen , au s r e i chend be l ü f te t  
und be l i ch t e t  s ow i e  b e l eu c h t b a r  s e i n . F ü r  E r s t e H i l fe muß un t e r  
s i nn gemäß e r  Anwen dung d e s  § 2 4  vo r ge s o r g t  w e r den . 

( 6 )  Wenn gemäß § 7 Ab s . 4 für e i n e  B a u s t e l l e  e i ne P e r s o n  z u r  
Koo r d i na t i on zu b e s t e l l en i s t , un d e s  s i ch u m  l änge r dauernde 
Baua r b e i t en hande l t , s i n d  a l l e  Arb e i t g e b e r /Arb e i t g e b e r i nnen , d i e  
a u f  d e r  B a u s t e l l e g l e i ch z e i t i g  o d e r  a u f e i nande r fo l gend 
Arb e i tnehme r /Arbei tnehme r innen b e s ch ä f t i gen , z u r  geme i n s amen 
E i n r i ch tung von S an i t ä r - o d e r  S o z i a l r e i n r i ch t ungen im S i nne d e s  
Ab s . 1 b i s  5 v e rp f l i ch t e t . B e i  d e r  geme i n s amen E i n r i ch tung von 
S an i t ä r - o d e r  S o z i a l e i n r i ch tungen s i n d  d i e  § §  2 5  Ab s . 7 und 2 6  
Ab s . 7 an zuwenden . 

V e r o r dnungen üb e r  Arb e i t s s t ä t te n  und Bau s t e l l en 

§ 3 1 .  ( 1 )  D e r  Bun d e smi n i s t e r  für Arb e i t  und S o z i a l e s  h a t  dur ch 
Ve r o r dnung nähe re D u r chführun g s b e s t immungen z um 2 .  Ab s chn i t t  z u  
e r l a s s e n . D u r ch Ve r o r dnung s i n d  i n s b e s on d e r e  nähe r zu rege l n : 

1 .  d i e  b e h i n d e r tenge r e ch t e  Ge s t a l tung von Arbe i t s s t ä t t en ( §  2 0  
Ab s . 6 ) , 

2 .  d i e  B e s t e l l ung von für B randb ekämp fung und Evaku i e rung 
z u s t ä n d i gen Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen s ow i e  d i e  
B r a n d s chu t z g ruppe ( §  2 3  Ab s . 4 e r s t e r  S a t z  u n d  Ab s . 5 )  und 

3 .  die B e r e i t s ch a f t s räume ( §  2 6  Ab s . 4 ) . 

( 2 )  Für d i e  un t e r  den G e l tung s b e r e i ch d e s  Bunde s g e s e t z e s  üb e r  
d i e  Ve rkeh r s a rbe i t s i n spekt i on , B GB l . N r . 1 0 0 / 1 9 8 8 , f a l l en d en 
E i n r i chtungen h a t  d e r  Bun d e s mi n i s t e r  für ö f fen t l i ch e  Wi r t s ch� f t  
und Ve rkehr h a t  durch Ve r o r dnung n äh e r e  D u r ch führung s b e s t immungen 
zu § 28 zu e r l a s s e n . 

3 .  Ab s chni t t  

Arbeit smit t e l  

A l l geme i n e  B e s t immungen übe r  Arbe i t smi t te l  

§ 3 2 . ( 1 )  D i e  Benut zung von Arbe i t s m i t t e l n  s in d  a l l e  e i n  
Arb e i t s mi t t e l  b e t r e f fenden T ä t i gk e i t e n  w i e  I n - und 
Auß e r be t r i ebnahme , Geb r a u ch , T r a n s p o r t , I n s t an d s e t zung , Umb a u , 
I n s tandha l tung , War tung und R e i n i gung . 

( 2 )  Arbe i t ge b e r /Arb e i t ge b e r i nnen haben d a f ü r  zu s o r gen , daß 
Arb e i t smi t t e l  e n t sp r e chend den Be s t immungen d i e s e s  Ab s chn i t t e s  und 
den gemäß § 3 8  e r l a s s enen Ve r o r dnungen b e s ch a f fen s i n d , 
a u fg e s te l l t , e rha l ten und b e nu t z t  wer den . 

( 3 )  Arbe i tgebe r /Arb e i t g e b e r innen d ü r f e n  n u r  s o l che Arbe i t sm i t t e l  
zur Ve r fügung s t e l l en , d i e  
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1 .  fü r d i e  j ewe i l i ge Arb e i t  gee i gn e t  s i n d  o d e r  zwe ck e n t s p r e chend 
angep a ß t  we r den , 

2 .  h i n s i ch t l i ch Kon s t ruk t i on , Bau und we i te r e r  S chut zmaß nahmen 
den f ü r  s i e  ge l tenden R e c h t s v o r s ch r i ften ü b e r  S i cherhe i t s - o d e r  
Ge s undhe i t s an fo r de rungen e n t s p r e chen und 

3 .  den fü r s i e  ge l tenden R e c h t s vo r s ch r i f t e n  ü b e r  d i e  
Kennz e i chnung , ü b e r e i n s t immung s e r k l ä rung u n d  P rü fung e n t s p r e chen . 

( 4 )  Arbe i t g e b e r jArbe i t gebe r i nnen haben b e i  d e r  Au swahl d e r  
e i nzu s e t z enden Arbe i t smi t te l  d i e  b e s onderen B e d i ngungen und 
E i ge n s cha ften der Arb e i t  s owi e die am Arbe i t sp l a t z  b e s tehenden 
Ge fahren für d i e  S i cherhe i t  und G e s undhe i t  der 
Arbei tnehme r jArbe i tnehme r i nnen und die Ge fahren , die aus der 
Benut zung e rwach s en können , z u  b e rü ck s i ch t i g e n . Es dür fen nur 
Arb e i t s mi t t e l  e i nge s e t z t  w e r den , die n a ch dem S t and d e r  T e chn i k  
gewäh r l e i s t en , daß S i cherhe i t  u n d  G e s undh e i t  de r 
Arbe i tnehme r jArbei tnehme r i nnen n i cht g e f ä h r d e t  wi r d . 

( 5 )  S o fe rn e s  n i ch t  mög l i ch i s t , d i e  S i che rhe i t  und den 
Ge s undhe i t s s ch u t z  der Arbei tnehme r jArbe i tnehme r i nnen bei d e r  
B enutzung e i n e s  Arbe i t smi t t e l s  i n  vo l l em Umfang zu gewähr l e i s ten , 
haben A rb e i tgebe r jAr b e i tge b e r i nnen gee i gn e t e  Maßnahmen zu t r e f fen , 
um d i e  Ge fahren s owe i t  wi e mög l i ch zu v e r r i ng e r n . I n s b e s onde r e  
haben Arbe i t ge b e r jAr b e i t ge b e r innen a u c h  d a fü r  S o r ge zu t r agen , d a ß  
A r b e i tnehme r jArb e i t n ehme r i nnen d i e  Z e i t  u n d  Mög l i chke i t  haben , 
s i ch den mi t d e r  I n - und Auß e r b e t r i ebnahme d e s  Arbe i t smi t t e l s  
v e rbundenen Ge fahren r a s ch z u  ent z i ehen . 

Au f s t e l lung von Arbe i t smi t t e l n 

§ 3 3 . ( 1 )  A l s  " Au f s t e l l en "  im S i nne d i e s e r  Be s t immung g i l t  d a s  
Mont i e ren , I n s ta l l i e r e n , Au fbauen u n d  Ano r dnen v o n  A r b e i t s mi t t e l n . 

( 2 )  Arbe i t g e b e r jA rb e i tgeb e r i nnen haben b e i  d e r  Au f s t e l l un g  von 
Arbe i t smi t te l n  d i e  b e s on d e r e n  B e d i ngungen und E i gen s cha f t en d e r  
Arbe i t smi t t e l  u n d  d e r  Arb e i t s ow i e  d i e  am Arb e i t s p l a t z b e s tehenden 
Ge fahren für S i cherhe i t  und G e s undhe i t  d e r  
Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen und d i e  Ge fahren , d i e  a u s  d e r  
B enu t z ung e rwach s en k önnen , z u  b e r ü ck s i ch t i ge n . D a b e i  i s t  
i n s b e s onde re d a r a u f  z u  a ch t e n , daß 

1 .  a u s r e i chend R a um zwi s chen ihren mob i l e n  Bau t e i l e n  und f e s ten 
oder mob i l en B a u t e i l en i n  i h r e r  Umge b ung vo rhanden i s t , 

2 .  a l l e ve rwe n d e t e n  o d e r  e r z eugten E n e r g i en und S to f fe 
s i ch e r  zuge füh r t  und e n t f e r n t  we r de n  können und 

3 .  A r b e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen a u s r e i chend P l a t z  f ü r  d i e  
s i ch e r e  Benut z ung d e r  Arbe i t smi t t e l  z u r  V e r fügung s t e h t . 

( 3 ) I m  F r e i e n  a u f ge s t e l l t e Arb e i t smi t t e l  s i nd 
e r fo r de r l i ch e n f a l l s  d u r ch Vo r r i chtungen oder a n d e r e  e n t s p r e chende 
Maßnahmen gegen B l i t z s ch l a g  z u  s ch ü t z e n . 

( 4 )  .We rden A r be i t s m i t t e l  u n t e r  o d e r  i n  d e r  Nähe von e l ek t r i s chen 
F r e i l e i tungen a u fge s t e l l t  oder benutz t ,  s i n d  ge e i gn e t e  Maßnahmen 
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zu t r e f fen , um j e g l i ch e s  ge f a h r b r i ng e n d e s  Annähern d e r  
Arbei tnehme r / A r b e i tnehme r i nnen a n  d i e s e  L e i tungen o d e r  S t r oms ch l a g  
dur ch d i e s e  L e i tungen zu v e r h i ndern . 

( 5 )  Arbe i t smi t t e l  und i h r e  T e i l e  mü s s en d u r ch Be fe s t i gung o d e r  
d u r ch a n d e r e  Maßnahmen s t ab i l i s i e r t  w e r den , s o fe r n  d i e s  für d i e  
S i che rhe i t  u n d  d e n  G e s undhe i t s s chutz d e r  
Ar b e i tnehme r / Ar b e i tnehme r i nnen e r fo r de r l i ch i s t . 

( 6 )  Arbei t g eb e r /Arb e i tgeb e r i nnen haben dur ch ge e i gn e t e  Maßnahmen 
s i c�e r z u s t e l l en ,  daß d i e  K l e i dung o d e r  Körp e r t e i l e d e r  d i e  
Arbe i t smi t t e l  b e nu t z en d en Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen n i ch t  
e r fa ß t  we r d en . 

( 7 )  D i e  Arbe i t s - und Wa r tungs b e r e i che d e r  Arbe i t smi t t e l  mü s s en 
e n t s p r e chend d e r  Benu t z ung a u s r e i chend be l i ch t e t  o d e r  b e l eu c h t e t  
s e i n . 

Benut zung von Arbe i t smi t t e l n 

§ 3 4 . ( 1 )  Arbe i t geb e r /Ar b e i t g e b e r i nnen haben d a für zu s o rgen , 
daß b e i  d e r  Benut zung von Arb e i t s mi t t e l n  fo l gende G r un d s ä t z e  
e i ngeha l ten we r den : 

1 .  Arbe i t smi t t e l  d ü r fen n u r  für Arbe i t sv o r gänge und unt e r  
B e d i n gungen b e nu t z t  w e r den , für d i e  s i e gee i gn e t  s i n d  und für 
die s i e n a ch den Angaben der He r s t e l l e r / He r s t e l l e r i nnen 

y o r g e s ehen s i n d . 

2 .  B e i  d e r  Benut zung von Arbe i t smi t t e l n s i n d  d i e  für s i e  
ge l t e n den B e d i enun g s an l e i tungen d e r  H e r s t e l l e r /He r s t e l l e r i nnen 
s ow i e  d i e  für s i e  ge l tenden e l ek t r o te chni s chen Vo r s ch r i ften 
e i nzuha l t en . 

3 .  Arbe i t smi t te l mü s s en mi t den für d i e  v e r s ch i e denen 
Ve rwendungs zwe cke v o r g e s ehenen S chut z - und 
S i ch e rhe i t svo r r i chtungen benu t z t  we r de n . 

4 .  D i e  S chu t z - und S i ch e r h e i t sv o r r i chtungen s i n d  e n t s p r e chend 
i h r e r  B e s t immun g  zu v e rwe n de n . 

5 .  Arbe i t smi t t e l  d ü r fen n i ch t  b enu t z t  we r de n , wenn 
B e s ch ä d i gungen fe s t zu s t e l l en s i n d , d i e  d i e  S i ch e rh e i t  
b e e i n t r ä ch t i ge n  können , o d e r  d i e  S i ch e r he i t s - und 
S chutzvo r r i chtungen n i ch t  funk t i o n s f ä h i g  s i n d . 

( 2 )  Arbe i tg e b e r /Arbe i tg eb e r i nnen , d i e  b e ab s i ch t i gen , e i n  
Arbe i t smi t t e l  o d e r  d e s s en E in s a t z b e d in gungen i n  e i nem g r ö ß e r e n  
Umfang zu v e r än de r n , a l s  d i e s  v o m  He r s t e l l e r /von d e r  H e r s t e l l e r in 
vorge s ehen w a r , h a b en unb e s ch a d e t  d e r  Eva l u i e rungsp f l i ch t  n a ch 
§ 4 e i n e  R i s ikoana l y s e  dur c h z u führen und d i e  e r fo r de r l i chen 
Maßnahmen z u  t r e f fen . 

( 3 )  Arb e i tgeb e r /Arb e i t g eb e r innen haben dur ch e n t s p r e chende 
I n fo rma t i onen , Anwe i s ungen und s on s t i ge gee i gn e t e  Maß nahmen d a fü r  
zu s o r gen , d a ß  
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1 .  Arbei tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen vor Benut zung d e r  
Arbe i t smi t t e l  p rü f e n , ob d i e s e  o f fenkun d i ge Mänge l a u fwe i sen , 

2 .  Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen s i ch b e i  I nb e t r i ebnahme d e r  
Ar b e i t smi t t e l  v e r g ewi s s e r n , d a ß  s i e  s i ch s e l b s t  u n d  andere 
A r b e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen n i cht i n  G e f a h r  b r ingen und 

3 .  Arbe i tnehme r /Arbei tnehme r i nnen , d i e  s i ch bei der Benut zung 
e i n e s  Arbe i t smi t t e l s  a b l ö s en , f e s t g e s te l l t e Unrege lmäß i gke i t en 
bei der Ab l ö s ung w i r k s am bekanntgeben . 

( 4 )  D i e  komb i n i e r t e  Ben u t z ung von Arb e i t smi t t e l n  i s t  nur 
z u l ä s s i g ,  wenn 

1 .  d i e  Komp a t i b i l i t ä t  d e r  Arbe i t smi t t e l  g ewähr l e i s t e t  i s t , 

2 .  unb e s ch a d e t  d e r  Eva l u i e rungsp f l i ch t  n a ch § 4 e i ne 
R i s i koana l y s e  dur chge füh r t  wi r d  und 

3 .  s i e  a u f  j enen B e r e i ch b e s chränkt w i r d , für den d i e  j ewe i l i gen 
E i n s a t zb e d i ngungen e i ne k omb i n i e r t e Benut zung v o r s ehen , wob e i  
a u f g r un d  d e r  R i s i koana l y s e  e r fo r de r l i chen fa l l s  z u s ä t z l i che 
E i n s chr änkungen und Maßnahmen zu t r e f fen s i nd . 

( 5 )  Auß e r  B e t r i eb genommene Arb e i t smi t t e l  mü s s en mi t den f ü r  s i e  
vorge s ehenen S chu t z - und S i ch e r he i t sv o r r i chtungen ve r s e hen s e i n . 
And e r e n fa l l s  s i n d  d i e s e  Arb e i t smi t t e l  zu d emon t i e ren , unzugäng l i ch 
o d e r  du r ch Abnahme un d En t fe rnung we s ent l i c h e r  Baue l eme n t e  o d e r 
s on s t i ge gee i gn e t e  Maßnahmen funk t i on s un fäh i g  zu ma chen . 
E r fo r de r l i chen fa l l s  s i n d  z u s ä t z l i che S chutzmaßnahmen zu t r e f fe n . 

Ge fäh r l i che Arbe i t smi t t e l  

§ 3 5 . ( 1 )  G e f äh r l i che Arb e i t smi t t e l  s i n d  Arbe i t smi t t e l , d e r e n  
Benu t zung mi t e i n e r  mög l i chen sp e z i f i s chen Ge f ä h r dung d e r  
Arbei tnehme r /Arbei tnehme r i nnen ve rbunden i s t  o d e r  d e r en Benu t z ung 
au fgrund i h r e s  Kon z ep t e s  b e s on d e r e  Ge fahren mi t s i ch b r i n g t . 

( 2 )  Arb e i t g e b e r /Arb e i tge b e r i nnen haben s i ch e r z u s t e l l e n , daß 

1 .  d i e  Benut zung g e fähr l i c h e r  Arbe i t smi t t e l  nur d u r c h  e i ge n s  
h i e zu b e au f t r a g t e , e n t s p r e chend a u s g e b i l d e t e  
Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r i nne� e r fo l g t  und 

2 .  I n s t ands e t zung s - , Umb au - , I n s tandh a l tung s - , R e i n i gung s - und 
Wa r tungs a r b e i ten nur von e i ge n s  h i e z u  b e fu g t e n , sp e z i e l l  
u n t e rwi e s enen A r b e i tnehme rn / Ar b e i tnehme r i nnen du r chge füh r t  
we r d e n . 

P rü fung von Arbe i t smi t t e l n 

§ 3 6 . ( 1 ) Wenn e s  a u f grund d e r  A r t  o d e r  d e r  E i n s a t z b e d i ngungen 
fü r d i e  Gewä h r l e i s tung der S i cherhe i t  und G e s undhe i t  d e r  
Arbe i tnehme r /Arbei tnehme r i nnen e r f o rd e r l i ch i s t , mü s s en 
Arbe i t smi t t e l  v o r  d e r  e r s tma l i gen I nb e t r i e b na hme , n a ch dem Au fbau 
an j e d em neuen E i n s a t z o r t  s ow i e  nach g r öß e ren I n s ta nd s e t zungen und 
we s en t l i chen Än d e r ungen auf i h r en o r dnun g s g emäßen Zus tand , i h r e  
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k o r r e k t e  Mon t a g e  und i h r e S t a b i l i t ä t  ü b e rp r ü f t  we r den 
( Abnahmep rü fungen ) . 

( 2 )  Arbe i t smi t t e l  n a c h  Ab s . 1 s i n d  d a r üb e r  h i naus i n  
r e ge lmäß i ge n  Ab s t änden a u f  i h ren o r dnun g s gemäß e n  Zus tand b e s on d e r s  
z u  überprü fen ( wi e de rkehrende P rü fungen ) .  W i e de rkehrende P rü fungen 
s i nd we i te r s  durch z u füh ren b e i  Arbe i t smi t t e l n , die Be l a s tungen und 
E i nw i rkungen a u s ge s e t z t  s i n d , du r ch d i e  s i e  d e r a r t  ge s ch ä d i g t  
we r den können , daß d a du r ch e n t s tehende Mänge l d e s  Arb e i t smi t te l s  
zu g e f ä h r l i chen S i tu a t i onen für d i e  Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 
führen können . 

( 3 )  Arbe i t smi t t e l  n a ch Ab s . 1 und 2 s i n d  a u ß e r dem nach 
auß e r gewöhn l i chen E r e i gn i s s e n , d i e  s ch ä d i gende Au swi rkungen a u f  
d i e  S i cherhe i t  d e s  Arbe i t smi t t e l s  h a b e n  können , a u f  i h r en 
o r dnung s gemäß e n  Z u s t an d  zu p rü fen . 

( 4 )  P rü fungen n a ch Ab s .  1 b i s  3 dü r fen n u r  durch gee i gn e t e  
fa chkun d i ge P e r s onen dur chge füh r t  werden . 

( 5 )  Für Arbe i t smi t t e l  nach Ab s .  1 und 2 i s t  d u r c h  e i ne gee i gn e t e  
fa chkund i ge P e r s on a u f  de r G rund l a ge e i n e r  R i s ikoana l y s e  u n d  na ch 
Maß ga b e  d e r  v o r g e s ehenen E i n s a t z b e d i n gungen e i n  P l an für d i e  
P rü fung d e s  Arbe i t sm i t t e l s  z u  e r s t e l l en . D e r  P rü fp l an h a t  z u  
entha l ten : 

1 .  d i e  A r t , d i e  Me thode und d i e  Häu f i gke i t  d e r  P rü fung , 

2 .  K r i t e r i en z u r  Bewe r tung d e r  P rü fung und d i e  d a r a u s  zu 
z i ehenden S ch l uß fo l ge rungen , 

3 .  E re i gn i s s e , d i e  e i ne a uß e r o r den t l i che P r ü fung e r fo r de r l i ch 
machen und 

4 .  d i e  Ge l tung s d a u e r  des P rü fp l an s  im Z u s ammenhang mi t den 
E i n s a t z b e d i ngungen des Arbe i t smi t t e l s . 

( 6 )  D i e  E r gebni s s e  d e r  P rü fung s i n d  von d e r  P e r s on , d i e  d i e  
P rü fung dur chge füh r t  h a t , s ch r i ft l i ch f e s t zuha l t en . 
Arb e i tgeb e r jAr b e i t g eb e r innen haben d a f ü r  z u  s o r gen , daß 
Au f z e i chnungen ü b e r  d i e  l e t z t e Abna hmeprü fung b i s  zur neu e r l i chen 
Abnahmeprü fung o d e r  b i s  z um Au s s ch e i den d e s  A r b e i t smi t t e l s  am 
E i n s a t z o r t  d e s  Arbe i t smi t t e l s  a u f b ewa h r t  we r de n . Au f z e i chnungen 
über w i e d e rkeh r ende P rü fungen s i n d  b i s  zum Au s s ch e i den d e s  
Arbe i t sm i t te l s  a m  E i n s a t z o r t  d e s  Arb e i t sm i t t e l s  a u f zu b ewa h r en . 

( 7 )  Arbe i t smi t t e l  d ü r fen n u r  b e nu t z t  we r den , wenn d i e  für s i e  
na ch Ab s . 1 b i s  3 e r fo r d e r l i chen P rü fungen d u r chge füh r t  wu r den . 
We r de n  b e i  d e r  P r ü fung Mäng e l  d e s  Arbe i t smi t t e l s  fe s tg e s t e l l t , 
d a r f  d a s  Arbe i t smi t t e l  e r s t  n a ch d e r  Mänge l behebung b e nu t z t 
we r den . 

Wa r tung von Arbe i t smi t t e l n  

§ 3 7 . ( 1 )  Arbe i t geb e r jA rb e i t g e b e r innen haben d a fü r  zu s o r gen , 
daß Arb e i t sm i t t e l  wäh r e n d  d e r  ge s amten D a u e r  d e r  Benut zung du r ch 
e n t s p r e chende W a r tung i n  e i nem den g e l t enden Vo r s chr i f ten 
e n t s p r e chenden Z u s tand geha l ten we r de n : B e i  d e r  War tung s in d  
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gegebenenfa l l s  d i e  An l e i tungen d e r  He r s t e l l e r jHe r s t e l l e r i nnen zu 
b e r ü ck s i ch t i gen . 

( 2 )  B e i  Arbe i t smi t t e l n  mi t Wa r tungsbuch s i n d  d i e  E i n t ra gungen 
s t e t s  a u f  dem neue s t en S t and zu ha l t e n . 

Ve r o r dnungen üb e r  Arb e i t smi t t e l  

§ 3 8 . ( 1 )  D e r  Bund e s mi n i s t e r  f ü r  Arb e i t  und S o z i a l e s  h a t  du r ch 
Ve r o r dnung nähere D u r c h führung s b e s t immungen zum 3 .  Ab s chn i t t zu 
e r l a s s en . D u r ch V e r o r dnung s i n d  i n s b e s on d e r e  nähe r zu r e g e l n : 

1 .  S i ch e r he i t s - und G e s undhe i t s an fo r de rungen im S i nne d e s  § 3 2  
Ab s . 3 fü r Arbe i t s mi t te l , d i e  n a ch I nk r a f t t r e t en d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  e r s tma l s  ve rwendet we rden , 

2 .  S i ch e r he i t s - und G e s un dh e i t s a n fo r de rungen im S i nne d e s  § 3 2  
Ab s . 3 fü r Arbe i t smi t t e l , d i e  b e i  I nk r a f t t r e t en d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  b e r e i t s  i n  Ve rwendung s t ehen , 

3 .  e i n e L i s te d e r  ge fäh r l i chen Arb e i t smi t t e l  im S i nne d e s  § 3 5 , 

4 .  Arbe i t s mi t t e l , f ü r  d i e  Abnahmep rü fungen n a ch § 3 6  Ab s . 1 ,  und 
A rb e i t s mi t t e l , fü r d i e  wi e d e rkehrende P rü fungen nach § 3 6  Ab s . 2 
e r fo r d e r l i ch s i n d , s ow i e  d i e  Z e i t a b s tände zwi s chen den 
w i e d e rkehrenden P r ü fungen , 

5 .  K r i t e r i e n  für d i e  E i gnung und Fäh i gke i t e n , d i e  z u r  
D u r ch führung v o n  P rü fungen na ch § 3 6  Ab s . 1 b i s  3 s owi e z u r  
E r s t e l l ung v o n  P rü fp l änen n a ch § 3 6  Ab s . 5 e r fo r de r l i ch s i n d , 
und 

6 .  Arbe i t smi t t e l , für d i e  e i n  Wa r tun g s buch zu füh r e n  i s t  ( §  3 7  
Abs . 2 ) . 

( 2 )  Für Arbe i t smi t te l , d i e  i n  B e t r i eben v e rwen d e t  w e r d e n , d i e  
dem Bun d e s g e s e t z  üb e r  d i e  Ve rkeh r s -Arbe i t s  i n s p e k t i on unt e r l i e gen , 
und fü r d i e  Ve r o r dnungen gemäß § 7 1  d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  ni cht 
anzuwenden s i n d , hat der Bunde smi n i s t e r  f ü r  ö f fe n t l i ch e  Wi r t s cha f t  
und V e r k e h r  du r ch Ve r o r dnung d i e  g r un d l egenden 
S i ch e rhe i t s an f o r de r ungen h i n s i ch t l i ch Kon s t ruk t i on , Bau un d 
we i t e r e r  S chut zmaßnahmen e i n s ch l i eß l i ch d e r  E r s te l l ung von 
B e s ch r e i bungen und B e d i enungs an l e i tungen fe s tz u l e gen . In d i e s en 
Ve r o r dnungen k önnen a u ch b e s on d e r e  Rege l ungen üb e r  d i e  P rü fung , 
übe r e i n s t i mmun g s e rk l ä rung und übe r e i ne Z u l a s s un g  dur ch Be s che i d  
d e s  Bun d e s mi n i s te r s  f ü r  ö f fen t l i che Wi r t s ch a f t  und Verkehr 
g e t r o f fen we r den . F ü r  d i e  E r l a s s un g  d i e s e r  Ve r o r dnun gen i s t  § 7 1  
d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  s i nngemäß a n z uwenden . 
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4 .  Ab schni tt 

Arb e i t s s toffe 

A l l geme i ne Be s t immungen ü b e r  Arbe i t s s t o f fe 

§ 3 9 . ( 1 )  B ra n d g e f äh r l i che Arbe i t s s t o f fe s i nd Arbe i t s s t o f f e , d i e  
b r a n d f ö r d e r n d e , hochent zünd l i ch e , l e i ch t  e n t z ün d l i che o d e r  
entzünd l i che E i gens cha f t e n  a u fwe i s e n . 

( 2 )  G e s undhe i t s ge f ä h r dende Arb e i t s s t o f fe s i nd Arb e i t s s t o f f e , d i e  
s e h r  g i f t i ge , g i f t i ge , m i n d e r g i f t i g e , ä t z e n de , r e i z ende , 
k r eb s e r z eugende , f o r tp f l anzun g s ge fä h r dende , e rbgutverände r n d � , 
ch r on i s ch s ch ä d i gende , f i b r o gene , r a d i oa k t ive o d e r  i n fekt i ö s e  
E i ge n s cha f t e n  a u fwe i s en s ow i e  b i o l og i s ch i n e r t e  S t äube . 

( 3 )  Für d i e  i n  Ab s . 1 und 2 genann t en E i g ens cha f t e n  s ow i e  für 
d i e  E i ge n s cha f t  " exp l o s i on s ge fä h r l i ch "  ge l ten d i e  e n t s p re chenden 
B e g r i f f s b e s t immungen des Chem i ka l i enge s e t z e s , B GB 1 . N r . 3 2 6 / 1 9 8 7 . 

( 4 )  Arbe i t s s t o f fe ge l ten a l s  

1 .  " fo r tp f l an z un g s ge fähr dend " ,  wenn s i e  dur ch E i n a tmung , 
E i nnahme o d e r  Au fnahme dur ch d i e  Haut n i cht v e r e r b b a r e  S chäden d e r  
Na chkomme n s ch a f t  h e r v o r r u f e n  o d e r  d e r e n  H äu f i gke i t  e r höhen ode r 
e i ne B e e i n t rä ch t i gung d e r  männ l i chen o d e r  we i b l i chen 
F o r tp f l anzun g s funk t i onen o d e r  F o r tp f l anzung s f ä h i gke i t  z u r  F o l g e  
haben können ; 

2 .  " f i b r og en " , wenn s i e  a l s  S chweb s to f fe durch E i n a tmen m i t  
B i n d e geweb s b i l dung e i nh e r gehende E rk r ankungen d e r  Lunge 
v e r u r s a chen k önnen ; 

3 .  " ra d i oa k t i v " , wenn s i e  z u fo l ge s p o n t a n e r  K e r np r o z e s s e  
i on i s i e r ende S t ra h l en au s s enden ; 

4 .  " i n fe k t i ö s " ,  wenn s i e  mi t K r ankh e i t s e r r e g e r n  b eha f t e t  s tnd , 
d i e  b e im Men s chen K r a nkhe i t e n  he rvo r ru fen können ; 

5 .  " b i o l og i s ch i n e r t e  S t äube " ,  wenn s i e  a l s  S täube wede r g i f t i g  
n o ch f i b rogen w i rken u n d  k e i n e  s p e z i f i s chen 
K r ankhe i t s e r s che i nungen h e rv o r ru f e n , j e d o ch e i ne B e e i n t r ä ch t i gung 
von Funk t i onen d e r  Atmun g s o r gane v e ru r s a chen können . 

Eva l u i e rung u n d  F e s t l e gung von Maßnahmen 

§ 4 0 . ( 1 )  A r b e i t g eb e r /Ar b e i t g e b e r innen mü s s en s i ch i m  R a hmen 
i h r e r  in § 4 n o rmi e r t e n  Eva l u i e rungsp f l i ch t  h in s i ch t l i ch a l l e r  
Arb e i t s s t o f fe v e r gewi s s e r n , o b  e s  s i ch um g e fähr l i che 
Arbe i t s s t o f fe h a n de l t . 

( 2 )  S o fe rn A r b e i t s s to f f e  von den He r s te l l e r n / He r s te l l e r i nnen 
o d e r  I mp o r t eu r en / l mp o r t e u r i nnen n a ch den B e s t immungen d e s  
Chemika l i enge s e t z e s , gekennz e i chn e t  s in d , können 
Arbe i t geb e r /A r b e i t g eb e r i nnen , d i e  n i ch t  über a n d e r e  E rkenntn i s s e 
v e r fügen , davon a u s gehen , daß d i e  Angaben d i e s e r  Kenn z e i chnungen 
z u t re f fe n d  s i n d . 
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( 3 )  We i s en Arb e i t s s t o f fe k e i n e Kenn z e i chnungen gemäß Ab s . 2 a u f , 
haben d i e  Arb e i tgeb e r /Ar b e i t g e b e r i nnen s e l b s t  d i e  E i g ens cha f t en 
d e r  Arb e i t s s t o f fe zu e rmi t t e l n und mög l i che mi t dem Vorhanden s e i n  
d e r  Arb e i t s s t o f fe v e rbundene Ge fahren zu b e u r t e i l e n . S i e  haben 
d a z u  i n s b e s on d e r e  p r a k t i s che E r fah rungen , P r ü fe r geb n i s s e  und 
wi s s e n s cha f t l i che E rkenntn i s s e  heranzuz i ehen und Au skün f t e  d e r  
He r s t e l l e r / H e r s t e l l e r i nnen o d e r  Impo r te u r e / Imp o r t e u r i nnen 
e i n z uho l e n . 

( 4 )  Au f d e r  Grun d l age d e r  B e u r t e i lung gemäß Ab s . 3 mü s s e n d i e  
Arbe i t gebe r /Arbe i t geb e r innen g e f äh r l i che Arb e i t s s t o f fe n a ch i h r en 
E i gen s ch a f ten gemäß § 3 9  e i n s tufen . 

( 5 )  Arbe i t gebe r /Ar b e i tgebe r i nnen mü s s en i n  r e g e lmäß i g e n  
Z e i t a b s tänden A r t , Ausmaß und Daue r d e r  E i nwi rkung von 
g e f ä h r l i chen Arbe i t s s t o f fen a u f  d i e  Arbe i tnehme r /A r b e i tnehme r innen 
e zmi t t e l n , wob e i  gegeb enen fa l l s  d i e  G e s amtwi rkung von meh re ren 
ge fäh r l i chen Arb e i t s s t o f fen s ow i e  s on s t i g e r i s i koe rhöhende 
B e d i ngungen am Arb e i t s p l a t z z u  b e rü ck s i ch t i gen s i nd . D i e s e  
E rmi t t lung i s t  z u s ä t z l i ch auch b e i  Än de rung d e r  B e d i n gungen und 
b e i  Au f t r e ten von G e s undhe i t s b e s chwe r den , d i e  a r b e i t s b e d i ng t  s e i n  
könne n , vo r z unehmen . 

( 6 )  Auf d e r  G run d l a ge d e r  E rmi t t l ung und Be u r t e i l ung gemäß Ab s . 
1 b i s  3 und 5 mü s s en d i e  Arb e i tgeb e r /Arbe i t ge b e r i nnen Maßnahmen 
z u r  Ve rme i dung o d e r  Abweh r  d e r  mi t d i e s en Arb e i t s s t o f fen 
v e r b undenen Ge f a h r en f e s t l egen . 

E r s a t z  und Ve r b o t  von ge fähr l i chen Arb e i t s s t o f fen 

§ 4 1 . ( 1 )  Ge fäh r l i che Arbe i t s s t o f fe dür fen n i cht v e rwen d e t  
we rden , wenn e s  mög l i ch i s t , d a s s e l b e Arb e i t s e r gebn i s  mi t 
unge fäh r l i chen A r b e i t s s t o f fen zu e r r e i chen . 

( 2 )  D i e  b e ab s i ch t i g t e  Ve rwendung von k r eb s e r z eugenden und 
s on s t i gen b e s on de r s  g e s undhe i t s g e fähr denden Arbe i t s s to f fen i s t  dem 
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  s ch r i f t l i ch zu me l den . 

( 3 )  K re b s e r z eugende Arbe i t s s t o f fe d ü r fen nur dann ve rwe n d e t  
we r den , wenn d e r  Arb e i t g e b e r / d i e  Arbe i t gebe r i n  gegenüb e r  dem 
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  d e n  Na chwe i s  der No twen d i gke i t  i h r e r  Ve rwen dung 
e r b r a c h t  h a t . 

( 4 )  I s t  d e r  E r s a t z  von ge fäh r l i chen Arbe i t s s t o f fen du r ch 
unge f ä h r l i ch e  n i ch t  mög l i ch ,  s o  müs s en d i e  
Arb e i tgebe r /A rb e i t g e b e r i nnen p rü fen , o b  d e r  E r s a t z  du r ch a nd e r e  
Arb e i t s s t o f f e  m i t wen i g e r  ge fähr l i chen E i ge n s cha ften mög l i ch i s t  
und ob du r ch d i e  Anwendung e i n e s  anderen Ve r fa h r e n s  d i e  
Ge fähr l i chke i t  d e r  E i ge n s cha f t e n  d e s  A r b e i t s s t o f f e s  v e r r i nge r t  
we rden kann . Gegebenenfa l l s  dür fen n u r  d i e  anderen Arbe i t s s t o f fe 
v e rwen d e t  o d e r  d i e  ande ren Ve rfahr e n  angewende t we rden . D a s  
E rg e bn i s d e r  P rü fung gemäß dem e r s t e n  S a t z  i s t  dem 
Arb e i t s i n s p e k t o r a t  a u f  Ve r l angen d a r z u l egen . 

( 5 )  Im Zwe i fe l s fa l l  e n t s che i de t  d i e  z u s t ä n d i ge Behö r d e  a u f  
An t ra g  d e s  Arbe i t s i n s p e k t o r a t e s ,  e i n e s  Arb e i tgebe r s / e i n e r  
Arb e i t g e b e r i n  o d e r e i n e s  Arb e i tnehme r s / e i ne r  Arb e i tnehme r i n , o b  
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d i e  Ve rwendung e i ne s  b e s t immten Arb e i t s s t o f fe s  o d e r  d i e  Anwen dung 
e i ne s b e s t immt e n  Arb e i t sve r f a h r e n s  n a ch Ab s . 1 und 4 z u l ä s s i g i s t . 

( 6 )  Wenn d e r  Arb e i t gebe r j d i e  Arb e i t geb e r i n  d i e  Notwe n d i gke i t  d e r  
Ve rwen dung e i n e s  k r eb s e r z eugen den Arb e i t s s t o f fe s  ni cht gemäß Ab s . 
3 na chgewi e s en h a t , h a t  d i e  B e h ö r d e  a u f  An t r a g  d e s  
Arb e i t s i n s p ek t o r a t e s  unbe s ch a d e t  d e r  Be s t immungen d e s  § 1 1 4  d i e  
B e s ch ä f t i gung j en e r  Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r innen , d i e  d e r  
E i nwi rkung d i e s e s  Arbe i t s s t o f f e s  a u s g e s e t z t  s i n d  o d e r  a u s ge s � t z t  
s e i n  könn t e n , zu un t e r s agen . 

Maßnahmen z u r  Ge fah renve rhütung 

§ 4 2 . ( 1 )  S t ehen ge fähr l i che Arbe i t s s t o f fe i n  Ve rwendung , haben 
Arbe i t geb e r jArbe i t geb e r i nnen Maßnahmen z u r  Ge f a h r env e r hütung i n  
fo l ge n d e r  Rangor dnung Z U  t r e f fen : 

1 .  S owe i t  e s  n a ch d e r  A r t  d e r  Arb e i t  und dem S t and d e r  T e ch n i k  
mög l i ch i s t , mü s s en ge s ch l o s s ene S y s t eme v e rwendet w e r den . 

2 .  Au f d a s  k l e i n s tmög 1 i ch e , nach d e r  Art d e r  Arb e i t  unb e d i ngt 
e r fo r d e r l i che Ausmaß s i n d  z u  b e s chränken : 

a )  d i e  Menge d e r  vo rhandenen g e f ä h r l i chen Arb e i t s s t o f fe , 

b )  d i e  An z a h l  d e r  Arbe i tne hme r jArb e i tnehme r i nnen , d i e  d e r  
E i nw i rkung v o n  g e f äh r l i chen Arbe i t s s t o f fe n  a u s ge s e t z t  s i n d  ode r 

.a u s ge s e t z t  s e i n  könn ten , und 

c )  die Dauer un d d i e  I n te n s i t ä t  d e r  mög l i chen E i nwi rkung von 
g e f ä h r l i chen Arbe i t s s t o f fen auf Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen . 

3 .  D i e  A r b e i t sve r fahren und Arb e i t svor gänge s i n d , s owe i t  d i e s  
te chn i s ch mög l i ch i s t , s o  z u  ge s t a l t e n , d a ß  d i e  
Arb e i tnehme r jArbe i tne hme r i nnen n i ch t  mi t " den g e f ä h r l i chen . 
Arbe i t s s t o f fen i n  Kon takt k ommen können und ge fähr l i che G a s e;, 
D ämp fe o d e r  S chweb s t o f fe n i ch t  f r e iwe r den können . 

4 .  Kann d u r c h  d i e s e  Maßnahmen n i cht v e r h i n d e r t  we r den , daß 
g e fäh r l i ch e  G a s e , D ämp fe o d e r  S chweb s t o f fe f r e i  w e r d e n , so s in d  
d i e s e  an i h r e r  Au s t r i t t s - o d e r  E n t s t e hung s s te l l e vo l l s tänd i g  z u  
e r f a s s en u n d  an s c h l i e ß en d  o h n e  G e f a h r  für d i e  
Arb e i t nehme r jArb e i tnehme r i nnen z u  b e s e i t i gen , s owe i t  d i e s  n a ch dem 
S ta n d  der T e chnik mög l i ch i s t . 

5 .  I s t  e i n e  s o l ch e  vo l l s t ä n d i g e  E r fa s sung n i ch t  mög l i ch ,  s in d  
d i e  d em S ta n d  d e r  T e chn i k  e n t s p r e chenden L ü ftungsma ß nahmen zu 
t re f fen . 

6 .  Kann t ro t z  Vornahme d e r  Maßnahmen gemäß Z 1 b i s  5 k e i n  
au s re i chend e r  S chutz d e r  Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen e r r e i ch t  
we r de n , h a b e n  Arb e i t ge b e r jArb e i tgeb e r innen d a f ü r  zu s o rgen , d a ß  
e r fo r de r l i chen fa l l s  e n t s p r e chende p e r s ön l i ch e  S chu t z a u s r ü s tungen 
( §  6 2 ) ve rwen d e t  w e r den . 

( 2 ) B e i  b e s t i mmten T ä t i gke i t en w i e  z . B .  Wa r tung s - o d e r  
Re i n i gungs a r b e i t e n , b e i  denen d i e  Mög l i chke i t  e i n e r  b e t r ä ch t l i chen 
E rh öhung der E xpo s i t i on der Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r innen o d e r 
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e i ne üb e r s ch r e i tung d e s  G re n zwe r t e s  im S i nne d e s  § 4 4  Ab s . 3 oder 
4 vo rhe r z u s ehen i s t , muß d e r  Arbe i t geb e r j d i e  Arb e i tgebe r i n  

1 .  j e de Mög l i chke i t  we i t e r e r  t e chni s ch e r  Vorb eugung smaß nahmen 
z u r  B e g renzung d e r  Exp o s i t i on aus s chöp fen , 

2 .  Maßnahmen f e s t l e gen , d i e  e r fo r de r l i ch s i nd , um d i e  D a u e r  d e r  
Exp o s i t i on d e r  Arb e i tnehme r jArbe i tn ehme r i nnen a u f  d a s  unb e d i n g t  
notwend i ge M i n d e s tmaß zu ve rkü r zen und 

3 .  d a für s o rgen , daß d i e  Arb e i tnehme r jA rb e i tnehme r i nnen wäh r end 
d i e s e r  T ä t i gk e i ten d i e  ent s p r e chenden p e r s ön l i chen 
S ch u t z a u s rüs tungen ( §  6 2 ) ve rwenden . 

Kenn z e i chnung , Verpa ckung und L a ge rung 

§ 4 3 . ( 1 )  S owe i t  d i e  Ar t des Arbe i t s s t o f f e s  o d e r  d i e  Art d e s  
Arb e i t svo rgange s dem n i cht entgege n s tehen , mü s s en 
Arb e i tgeb e r jArb e i tgebe r innen d a fü r  s o rgen , daß g e f äh r l i che 
Arb e i t s s t o f fe so v e r p a ck t  s i n d , daß bei b e s t immun g s gemä ß e r  o d e r  
vorhe r s ehb a r e r  Ve rwendung ke i n e  Ge fah r f ü r  L eben o d e r  G e s un dh e i t  
von Arbe i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen � e r b e i g e füh r t  we r den kann . 

( 2 )  Arb e i tge b e r jArb e i tge b e r i nnen mü s s en d a f ü r  s o r gen , daß 
ge fähr l i che Arb e i t s s t o f fe e n t s p r e chend ihren E i gen s cha f t e n  mi t 
An gab en üb e r  d i e  mög l i chen Ge fahren , d i e  mi t i h r e r  E i nw i r kung 
ve rbunden s i n d , s ow i e  ü b e r  n o twe n d i ge S i ch e r he i t smaßnahmen gut 
s i ch t b a r  gekenn z e i ch n e t  s i nd . D i e s e  Kenn z e i chnung i s t  n a ch 
Mög l i chk e i t  a u f  d e r  Verpa ckung anzub r i n gen , a n s o n s ten i n  F o rm 
e i ne s  B e i p a ck t e x t e s  b e i zugeben . 

( 3 )  B e i  d e r  Lage rung von ge fäh r l i chen A rb e i t s s t o f fen mü s s en 
Arbe i tg eb e r jArb e i t g e b e r innen d a f ü r  s o r gen , daß a l l e a u f g rund d e r  
j ewe i l i gen ge fähr l i chen E i ge n s cha f t en d i e s e r  S t o f fe g e b o t enen 
S chut zmaßnahmen g e t r o f fen w e r den und v o rh e r s e h b a r e  Ge fahren für 
d i e  A r b e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen v e rm i e den we rden . 

( 4 )  B e r e i che , i n  denen k r e b s e r z eugende o d e r  
ge s un dh e i t s ge fährdende b i o l o g i s che Arb e i t s s t o f fe i n  Ve rwendung 
s t ehen , s i n d  nach Mög l i chke i t  mi t V o r r i chtungen a u s z u s t a t te n , d i e  
unbe fugte A r b e i tnehme r jA rb e i tnehme r i nnen a m  Be t re ten d i e s e r  
Be r e i che h i nd e r n . D i e s e Ge f a h r e nb e r e i che mü s s en gut s i ch t b a r  
gekenn z e i chne t s e i n . 

G r enzwe r t e  

§ 4 4 . ( 1 )  A r b e i t g e b e r jArb e i tgebe r i nnen mü s s en d a fü r  s o rgen , daß 
d i e  Konz e n t r a t i on e i n e s  g e f ä h r l i chen Arbe i t s s t o f f e s  a l s  G a s , D amp f 
o d e r  S chweb s t o f f  i n  d e r  L u f t  am Arb e i t sp l a t z  s t e t s  s o  g e r i n g  w i e  
mög l i ch i s t . 

( 2 )  B e s teht fü r e i nen g e s undhe i t s ge f ä h r d enden Arb e i t s s to f f  e i n  
G r enzwe r t  gemäß Ab s . 3 o d e r  4 ,  mü s s en Arbe i t geb e r jArbe i t g e b e r innen 
d a f ü r  s o rgen , daß d i e s e r  s t e t s  mög l i ch s t  we i t  u n t e r s ch r i t t e n  w i r d . 
D i e  E i nha l tung d e r  G re n zwe r te gemäß Ab s . 3 o d e r  4 s o l l d a s  R i s i ko 
e i n e r  B e e i n t r ä ch t i gung d e r  Ge s undhe i t  v e rmi n d e rn , v e rmag d i e s e s  
j e d o ch n i ch t  a u s z u s ch l i eß en . 
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I n 4 l.. ) 

( 3 )  D e r  MAK -We r t  ( Maxima l e  Arbe i t s p l a t z - Konzen t r a t i on ) i s t  de r 
Mi t te l we r t  in e i nem b e s t immt e n  Beu r t e i l ung s z e i t r aum ,  d e r  d i e  
höchs t zu l ä s s i g e  Konz en t r a t i on e i n e s  Arbe i t s s t o f f e s  a l s  Ga s , D amp f 
ode r S chweb s t o f f  i n  d e r  L u f t  am Arbe i t s p l a t z  ang i b t , d i e  n a ch d em 
j ewe i l i gen S t and d e r  wi s s en s cha f t l i chen E rkenntn i s s e auch b e i  
w i e d e rho l t e r  u n d  l a ng f r i s t i ge r  Exp o s i t i on i m  a l l geme i nen d i e  
Ge sundhe i t  v o n  Arb e i tnehme r jA rb e i tnehme r i nnen n i cht b e e i n t r ä ch t i g t  
und d i e s e  n i cht unangeme s s e n  b e l ä s t i g t . 

( 4 )  D e r  TRK-We r t  ( Te chn i s che R i chtkon z en t r a t i on ) i s t  d e r  
Mi t t e l we r t  i n  e i nen b e s t immt e n  Beu r te i l un g s z e i t r aum , d e r  j ene 
Konz e n t r a t i on e in e s  ge fähr l i chen Arbe i t s s t o f fe s  a l s  Ga s ,  D amp f 
o de r  S chweb s t o f f  i n  d e r  L u f t  a n g i b t , d i e  n a ch d em S t and d e r  
T e chnik j e den fa l l s  e r r e i ch t  w e r den kann u n d  d i e  a l s  Anha l t  für d i e  
z u  t r e f fenden S chut zmaßnahmen u n d  d i e  me ß t e chn i s che ü b e rwa chung am 
Arbe i t s p l a t z  h e r a n zu z i ehen i s t . TRK-We r t e  s i n d  nur für s o l che 
ge fäh r l i chen Arbe i t s s t o f fe f e s t z u s e t z e n , für d i e  nach dem 
j ewe i l i gen S t a n d  d e r  Wi s s en s ch a f t  k e i ne toxiko l o g i s ch ­
a r b e i t s me d i z i n i s ch b e gründe t e n  MAK-We r t e  au fge s te l l t  werden 
können . 

( 5 )  S tehen g e sundhe i t s g e f ä h r dende Arb e i t s s t o f fe , fü r d i e  e in 
G renzwe r t  n a ch Ab s . 3 o d e r  4 f e s tge l e g t  i s t , i n  Ve rwendun g , mü s s en 
d i e  Arbe i t geb e r jArb e i t geb e r i nnen Maßnahmen fe s t le ge n ,  d i e  im F a l l e 
von unvorhe r s ehbaren G r enzwe r tüb e r s ch r e i tungen i n fo l ge von 
Zwi s ch e n f ä l l e n  o d e r  Un fä l l e n  zu t r e f f en s i n d . 

( 6 )  Be i G r enzwe r tübe r s ch r e i tungen haben 
Arb e i t g e b e r jArb e i t g e b e r innen unve r z üg l i ch die U r s a chen 
fe s tz u s te l l en und Abh i l femaßnahmen z u  t re f fen . I n  j enen B e r e i chen , 
i n  denen e i n e  d e r a r t i ge G r e n zwe r tüb e r s ch r e i tung g e geb en i s t , 
d ü r f e n  nur d i e  für R ep a r a t u r e n  und s o n s t i ge n o twe n d i ge Arbe i t en 
benö t i g t e n  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen un t e r  B e a chtung d e r  i n  § 
4 2  genann t e n  G r un d s ä t z e  b e s ch ä f t i g t wer den , s o l ange d i e  
G r e nzwe r tüb e r s ch r e i tung n i ch t  b e s e i t i g t  i s t . 

Me s sungen 

§ 4 5 . ( 1 ) Arb e i t g e b e r j Ar b e i tgeb e r innen mü s s en in r e g e lmäß i gen 
Z e i t a b s tänden M e s sungen dur ch füh r e n  o d e r  d u r ch füh r e n  l a s s en , wenn 

1 .  g e s un dhe i t s ge fä h r dende Arb e i t s s t o f fe , für d i e  e i n  G r e n zwe r t  
b e s te h t , i n  Ve rwendung s t ehen o d e r  

2 .  wenn n i ch t  s i ch e r  a u s ge s ch l o s s en wer den kann , daß 
g e s un dh e i t s ge fä h r dende Arbe i t s s to f fe , für die ein G r e n zwe r t  
b e s t e h t , i n  V e rwendung s tehen . 

( 2 )  Me s s ungen dürfen nur von P e r s onen du r chge füh r t  wer den , d i e  
ü b e r  d i e  n o twend i ge S a chkun d e  u n d  d i e  n o twen d i gen E i n r i chtungen 
v e r fügen . 

( 3 )  D a s  Meßve r fa h r e n  muß dem zu me s s enden Arbe i t s s to f f , d e s s en 
G renzwe r t  und d e r  Atmo sphä r e  am Arbe i t sp l a t z  angep a ß t  s e i n . D a s  
Meßve r fa h r en muß z u  e inem f ü r  d i e  E xp o s i t i on d e r  
Arb e i tnehme r jA r be i t n e hme r i nnen r ep r ä s e n t a t iven Meß e rgebn i s  füh ren , 
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4 1  

d a s  d i e  Kon z e n t ra t i on d e s  zu me s s enden Arb e i t s s t o f f e s  e i nde u t i g i n  
d e r  E i nhe i t  u n d  d e r  D imen s i on d e s  G r enzwe r t e s  w i e d e r g i b t . 

( 4 )  E r g i b t  d i e  Me s s ung , daß ke i n  Gre nzwe r t  üb e r s ch r i t t en wi rd , 
s o  i s t  d i e  Me s s ung i n  a ng eme s s enen Z e i t a b s tänden zu w i e de r h o l en . 
J e  nähe r d i e  geme s s ene Kon zent r a t i on am G r enzwe r t  l i e g t , ums o 
kü r z e r  haben d i e s e  Z e i t a b s tände zu s e i n . E rgeben wi ede rho l t e 
Me s s ungen d i e  l ang f r i s t i ge E i nha l tung d e s  G r enzwe r t e s , können d i e  
Z e i t a b s tände ve r l änge r t  w e r den , s o f e r n  k e i n e  Än de rung d e r  
Arbe i t s b e d i n gungen e i nge t re ten i s t , d i e  zu e i n e r  größe ren 
Be l a s tung der Arb e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen füh ren k önn t e . 

Au f z e i chnungen 

§ 4 6 . ( 1 )  S t ehen g e s undhe i t s ge fä h r dende Arbe i t s s t o f fe i n  
Ve rwendung , mü s s en d i e  Arbe i tge b e r /Arbe i t gebe r i nnen e i n  
V2 r z e i chni s j en e r  Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen führen , d i e  d e r  
E i nwi rkung d i e s e r  Arb e i t s s t o f fe a u s g e s e t z t  s i nd . 

( 2 )  D i e s e s  Ve r z e i chn i s  muß für j e den b e t r o f fenen 
Arb e i tnehme r / j e d e  Arbe i tnehme r i n  i n s b e s on d e r e  f o l gende An gaben 
en tha l t en : 

1 .  Be z e i chnung d e r  Arb e i t s s t o f fe , 

2 .  A r t  d e r  Ge f ä h r dung , 

3 .  A r t  und Daue r d e r  Tä t i gke i t , 

4 .  D a tum und E r gebn i s  von Me s sungen im A r b e i t s b e r e i ch ,  s owe i t  
vo rhanden , 

5 .  Angaben z u r  E xp o s i t i on , und 

6 .  Un fä l l e und Zwi s ch en fä l l e  im Z u s amme nhang mi t d i e s en 
Arbe i t s s t o f fen . 

( 3 )  D i e  Ve r z e i chn i s s e  nach Ab s . I s i n d  s t e t s  a u f  dem aktue l l e n  
S tand z u  h a l t en . N a c h  E n d e  d e r  Expo s i t i on s i n d  s i e  minde s te n s  zehn 
J a h r e  a u f z ubewahren . Be i b e s t immten g e s undhe i t s ge f ä h r denden 
Arb e i t s s to f fe n , die s chwe r e  g e s undhe i t l i ch e  S ch ä d e n  ve rur s a chen 
können , s i n d  d i e s e  Ve r z e i chn i s s e  n a ch Ende der Exp o s i t i on j e doch 
40  J a h re a u f z u b ewah ren . S t e l l t  der B e t r i e b  s e in e  Tä t i gke i t  e i n , 
s i n d  d i e  Ve r z e i chn i s s e  dem A r b e i t s i n s p ek t o r a t  z u  üb e rmi t t e l n . 

( 4 )  Arbe i tg e b e r /Arbe i t ge b e r i nnen mü s s en d em A r b e i t s i n sp e k t o r a t  
z u  den Ve r z e i chn i s s e n  gemäß Ab s . 1 s ow i e  unb e s ch a d e t  d e r  § §  1 2  und 
1 4  j e dem Arb e i tnehme r / j e d e r  A r b e i t n ehme r i n  z u  den i hn / s i e  
p e r s ö n l i ch b e t r e f fenden Angaben d i e s e s  Ve r z e i chn i s s e s  Zugang 
gewä h r e n . 

Ve r o r dnungen üb e r  Arbe i t s s t o f fe 

. § 4 7 . D e r  Bundesmi n i s te r  für Arb e i t  und S o z i a l e s  ha t dur ch 
V e r o r dnung nähe r e  D u r ch füh run g s b e s t i mmungen z um 4 .  Ab s chn i t t  zu 
e r l a s sen . D u r ch Ve r o r dnung s i n d  i n s b e s on d e r e  fe s t z u l e gen : 
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1 .  nähE::re B e s t immungen ü b e r  Arbe i t s s t o f fe und de ren ge fähr l i che 
E i gens ch� ften i m  S i nne d e s  § 3 9  Ab s . 1 ,  3 ,  4 und 5 ,  

2 .  die Ze i ta b s tände , in denen E rmi t t lungen im S i nne des 
§ 40  Abs _ 6 v o r z unehmen s i n d , 

3 .  j ene g e f äh r l i chen Arb e i t s s t o f fe , d i e  im S i nne d e s  § 4 1  Ab s . 1 
n i ch t  verwen d e t  we r den dür fen , s ow i e  j ene g e fähr l i chen 
Arb e i t ss Vo f fe i m  S i nn e  de s § 4 1  Ab s . 2 ,  d e r e n  Ve rwendung dem 
Arbe i t si n s p ek t o r a t  z u  me l den i s t , 

4 .  nähe r e  Vo r s ch r i f t e n  üb e r  d i e  Kenn z e i chnung , Verpa ckung und 
Lage rung von g e f äh r l i chen Arbe i t s s t o f fen im S i nne d e s  § 4 3 , 

5 .  e ine L i s te d e r  k r eb s e r z eugenden Arb e i t s s t o f fe i m  S i nne de s 
§ 4 1  Abs * 3 s owi e d i e  G r e n zwe r te im S i nne d e s  § 4 4  Ab s . 2 und 3 ,  

6 .  nähere B e s  t immungen üb e r  

a )  Anforde rungen a n  S a chkun de und E i n r i ch tungen j en e r  P e r s onen , 
d i e  Messl:,!(;ngen du r ch führen dü r fe n , 

b )  Me.ß�'·,e r fa h r e n , V e r fahren d e r  P r ob enahme , Au swa h l  d e r  Meß o r t e , 
Au swe r tun�g d e r  Me s sungen und Bewe r tung d e r  Me ß e rgebn i s s e , 

c )  Z ei tab s t ände d e r  Me s sungen , und 

7 .  j ene· F ä l l e ,  i n  denen d i e  Au f b ewahrung s f r i s t  im S i nne des § 4 6  
v i e r z i g  J a h r e  b e t rä g t . 

5 .  Ab s chn i t t  

Gesundhei tsüberwachung 

Ge s undhe i t l i che E i gnung 

§ 4 8 .  ( 1 )  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen dü r fen mi t Tä t i gke i t e n , 
z u  d e ren Au s übung s i e  ge s un dh e i t l i ch n i ch t  gee i gn e t  s i n d , n i ch t  
b e s chäft �gt we r den . D i e s  g i l t  für T ä t i gke i t e n , 

1 .  die e i ne B e r u f s k r ankhe i t  v e ru r s a chen k önnen o d e r  

2 .  die mi t b e s on d e r e n  phys i s chen B e l a s tungen o d e r  e r s chwe renden 
B e d ingungen v e r bunden s in d  o d e r  

3 .  bei � e r e n  Au sübung d u r c h  g e s undhe i t l i ch n i ch t  gee i gn e t e  
Arb e i tnebme r /A r b e i tnehme r innen e i ne b e s on d e r e  Ge fahr für d i e s e  
s e l b s t  o�e r  f ü r  ande r e  P e r s onen e n t s tehen kann . 

( 2 ) Das A r b e i t s i n sp e k to r a t  h a t  a u f  b e g r ün d e t e n  An t r ag d e s  
A r b e i tne�lme r s / de r  Arb e i tnehme r in o d e r  d e s  Arb e i tgebe r s / de r  
Arb e i tgeb.e r i n  o d e r  von amt swegen m i t  B e s che i d  f e s t z u s t e l l en ,  o b  
e i n  Arbe� tnehme r / e in e  Arbe i tnehme r i n  z u r  Au s übung e i n e r  b e s t immten 
T ä t i gkei � g e s undhe i t l i ch gee i gn e t  i s t , s owe i t  n i ch t  § 49  zur 
Anwendung komm t . D i e  F e s t s te l l un g  der g e s undhe i t l i chen E i gnung 
kann e rfOi l ge n  
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1 .  un te r S e t zung e i n e r  F r i s t  z u r  neu e r l i chen Un t e r s u chung o d e r  

2 .  u n t e r  d e r  B e d i ngung , d a ß  d e r  Arb e i tgebe r / d i e  Arbe i t geb e r i n  
b e s t immte i m  Be s ch e i d  fe s t z u l e gende gee i gn e t e  Maß nahmen t r i f f t , 
d i e  d i e  G e s undh e i t s ge fähr dung v e rmi n d e rn . 

( 3 )  Im Ve r fahren gemäß Ab s . 2 haben d e r  Ar b e i tnehme r / d i e  
A rb e i tnehme r i n  und d e r  Arbe i t gebe r / d i e  Arbe i t gebe r i n  
P a r t e i s t e I lung . Ta t s a chen , d i e  d e r  ä r z t l i chen 
Ve r s chw i e g enhe i t sp f l i ch t  un t e r l i egen , s i n d  vom Arbe i t s i n s pe k t o r a t  
d e m  Arbe i t gebe r / d e r  Arbe i t geb e r i n j e doch nur mi t Z u s t immung d e s  
Arb e i tnehme r s / de r  Arb e i tnehme r i n  z u r  Kenn tn i s  zu b r i ngen . 

E i gnung s - und Fo l geun t e r s u chungen 

§ 4 9 . ( 1 )  Mi t T ä t i g ke i t e n  n a ch § 48 Abs . 1 Z 1 und 2 ,  b e i  denen 
im H i nb l i ck a u f  d i e  s p e z i f i s che mi t d i e s e n  Tä t i gk e i ten ve rbundene 
Ge s undhe i t s g e f ä h r dung e i n e r  a rb e i t smedi z i n i s chen Un t e r s u chung 
p r ophy l akt i s che Bedeu tung zukommt , dür fen 
Arb e i tnehme r jAr b e i tnehme r i nnen nu r b e s chä f t i g t  we r d en , wenn 

1 .  v o r  Au fnahme d e r  Tä t i gke i t  e i ne s o l che Un t e r s u chung 
du r chge füh r t  wu r d e  ( E i gnung s u n t e r s u chung ) und 

2 .  b e i  F o r t daue r d e r  Tä t i gke i t  in r e ge lmä ß i gen Z e i t a b s tänden 
s o l che Unte r s u chungen durchge füh r t  we r den ( F o l geun t e r s u chungen ) .  

( 2 )  D i e  un t e r s u chenden Ä r z t e /Är z t i nnen haben b e i  D u r ch führung 
von E i gnung s - und F o l geunte r s u chungen nach f o l genden Grunds ä t z en 
vo r z ugehen : 

1 .  D i e  Un t e r s u chungen s i nd n a ch e i nh e i t l i chen R i ch t l i n i en 
d u r c h z u führen und zu b e u r t e i l e n . 

2 .  D i e  E r gebn i s s e  d e r  Un t e r s u chungen s i nd i n  e i nem Be fund 
f e s t z uha l t en . 

3 .  E s  h a t  e i ne Be u r t e i l ung zu ' e r f o l gen ( " ge e i gne t " , " n i ch t  
gee i gne t " ) .  

4 .  Wenn d i e  Beu r t e i lung a u f  " ge e i gne t "  l au t e t , a b e r  e i n e  
Ve rkü r zung d e s  Z e i t a b s t a n d e s  b i s  z u r  F o l geun t e r s u chung g e b o t e n  
e r s ch e i n t , i s t  i n  d i e  B eu r t e i l ung d e r  T e rmin für d i e  v o r z e i t i g e  
F o l ge un t e r s u chung a u f z unehmen . 

5 .  D e r  Be fund s amt B eu r t e i l ung i s t  unve r z üg l i ch dem 
Arbe i t s i n s p ek t o r a t  z u  übe rmi t t e l n . 

6 .  D e r  Be fund i s t  d em Arb e i tnehme r / d e r  A rb e i tnehme r i n a u f  
Ve r l angen zu ü b e rm i t t e l n  u n d  zu e r l äu t e rn . 

7 .  Wenn d i e  Beur t e i l ung a u f  ·" g e e i gne t "  l a u te t , i s t  dem 
Arb e i tgebe r / d e r  Arbe i t ge b e r i n  s ow i e  dem A r b e i tnehme r / de r  
Arb e i tn ehme r i n  d i e s e  Be u r t e i l un g  s ch r i f t l i ch m i t z u t e i l en . 

( 3 )  D a s  A r b e i t s i n s p e k t o r a t  h a t  b e i  E i gnung s - und 
F o l ge un t e r s u ch ungen n a ch f o l genden G r un d s ä t z en v o r zugehen : 
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/ , 4 4  

1 .  Au f An t r a g  d e s  Arb e i tgeb e r s / d e r  Arb e i t ge b e r i n  o d e r  d e s  
Arb e i tnehme r s / de r  Arb e i tnehme r i n  i s t  d a s  E r gebn i s  d e r  E i gnun g s ­
und F o l geun t e r s u chungen zu ü b e r p rü fen und mi t Be s che i d  
fe s tz u s te l l en , o b  d e r  Arb e i tnehme r / d i e  Arb e i tnehme r i n  für d i e  
be t r e f fende Tä t i gke i t  ge sundhe i t l i ch gee i gn e t  i s t . 

2 .  Lautet d i e  Beur t e i lung ( Ab s . 2 Z 3 )  a u f  " n i ch t  gee i gne t " , s o  
i s t  d a s  Un t e r s u chun g s e rgebn i s  von amt s wegen z u  ü b e r p r ü fen und i s t  
dur ch Be s che i d  fe s t zu s t e l l en , o b  d e r  Arb e i tnehme r / d i e  
Arb e i tnehme r i n  f ü r  d i e  b e t r e f fende T ä t i gke i t  g e s undhe i t l i ch 
ge e i,gnet i s t . 

3 .  Lau t e t  d i e  Beur t e i lung a u f  " ge e i gn e t " ,  s o  kann d a s  
Arbe i t s i n sp e k t o r a t  v o n  amt swegen d a s  Unte r s u chun g s e r gebni s 
üb e rp rü fen und h a t  gegebenen fa l l s  m i t B e s ch e i d  fe s t zu s t e l l en , d a ß  
d e r  Arb e i tnehme r / d i e  Arb e i tnehme r i n  für d i e  b e t r e f fende T ä t i gke i t  
ge s un dhe i t l i ch n i ch t  g e e i g n e t  i s t . 

4 .  Wi r d  in d e r  Beu r t e i lung e i ne Ve rkü r z un g  d e s  Z e i t a b s t a n d e s  b i s  
z u r  F o l geunt e r s u chung v o r g e s ehen ( Ab s . 2 Z 4 )  und hä l t  d a s  
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  a u f  G rund e i n e r  üb e rp r ü fung d e s  
U n t e r s u chun g s e r gebn i s s e s  e i n e  s o l ch e  Ve rkü r z ung n i ch t  für 
e r fo r de r l i ch ,  i s t  d i e s  dem Arb e i tgebe r / de r  Arb e i tgeb e r i n , dem 
Arb e i tnehme r / de r  Arb e i tnehme r s owi e d em Ar z t / de r  Ärz t i n  
mi t zu t e i l en . 

5 .  D i e  Ä r z t e /Är z t innen d e r  Arbe i t s i n s p ek t i on s i n d  v e rp f l i ch te t , 
dem Arb e i tnehme r / de r  Ar b e i tnehme r i n  a u f  Ve r l angen den 

.Un t e r s u chung s b e fund zu e r l äu t e rn . 

( 4 )  D i e  b e s che i dmäß i ge Fe s t s t e l lung d e r  g e s undhe i t l i chen E i gnung 
kann e r f o l gen 

1 .  un t e r  Ve rkü r z ung des Z e i t a b s t a n de s b i s  z u r  F o l geunte r S U Chung , 

2 .  u n t e r  d e r  B e d i n gung , d a ß  d e r  Arb e i t g eb e r / d i e  Arbe i t gebe r i n  
b e s t immte i m  B e s che i d  fe s t z u l e gende g e e i gn e t e  Maßnahmen t r i f f t , 
d i e  d i e  G e s undhe i t s ge fäh r dung vermindern . 

( 5 )  B e i  b e s che i dmäß i ge r  F e s t s t e l lung d e r  g e s undhe i t l i chen 
N i ch t e i gnung g i l t  f o l gende s : 

1 .  E i n e r  B e r u fung g e gen den B e s che i d  kommt k e i n e  a u f s ch i eb en d e  
Wi rkung zu . 

2 .  D e r  Arb e i tnehme r / d i e  Arb e i tnehme r i n  d a r f  mi t den im Be s ch e i d  
angeführten Tä t i gk e i t e n  n i cht mehr b e s ch ä f t i g t  we r den . D i e s  g i l t  
b i s  z u  e i n e r  Au fhebung dur ch Be s ch e i d  d e s  Arb e i t s i n sp ek t o r a t e s  
n a ch Z 3 o d e r  b i s  zu e i n e r  F o l geun t e r s u chung n a ch Z 5 .  

3 .  D i e  Au fhebung d e s  Be s ch ä f t i gungsv e r b o t e s  h a t  a u f  An t ra g  d e s  
Arbe i t gebe r s / d e r  Arbe i t gebe r i n  o d e r  d e s  Arb e i tnehme r s / de r  
Arb e i tnehme r i n o d e r  von amt swegen z u  e r fo l ge n , wenn a u fg r un d  e in e r  
F o l geun t e r s u chung f e s t ge s te l l t  wi r d , d a ß  d i e  ge sundhe i t l i che 
E i gnung für d i e  b e t r e f fende T ä t i gke i t  w i e d e r  gegeben i s t . 

4 .  I s t  anzunehmen , daß d i e  g e s un dh e i t l i che E i gnung in ab s e h b a r e r  
Z e i t  wi e d e r  gegeben i s t , s o  i s t  i m  B e s che i d  f e s t z u l egen , zu 
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we l chem Z e i tpunkt e i ne neu e r l i che Un t e r s u chung f rühe s t en s e r f o l gen 
s o l l . 

5 .  Im Fa l l  d e r  Z 4 da r f  d e r  Arb e i tnehme r / d i e  Arbei tnehme r i n  m i t  
d e n  im Be s che i d  ange füh rten Tä t i gk e i ten w i e d e r  be s chä f t i g t  we r den , 
wenn e i ne F o l geun t e r s uchung d i e  B e u r t e i lung " ge e i gne t "  ( Ab s . 2 Z 3 
und 4 )  e r geben h a t . 

( 6 )  I n  Ve r fahren n a ch Ab s . 3 b i s  5 g i l t  § 4 8  Ab s . 3 .  Füh r t  d i e  
ü b e rp r ü fung d u r ch d a s  Arb e i t s i n s p e k t o r a t  zu e i nem von d e r  
ä r z t l i chen Beu r t e i l ung abwe i chenden E r gebni s ,  s o  i s t  dem Ar z t / de r  
Ä r z t i n , d e r / d i e  d i e  Un t e r s u chung du r chgefüh r t  ha t ,  e i ne Ab s ch r i f t 
d e s  Be s ch e i d e s  zu üb e rmi t t e l n . 

( 7 )  D a s  Arb e i t s i n s p ek t o r a t  h a t  im E i n z e l fa l l  mi t Be s che i d  
fe s t z u s te l l en ,  daß fü r e i ne n i cht i n  e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 5 4  
Ab s . 1 ange füh r t e Tä t i gke i t  E i gnung s - und F o l geun t e r s uchungen 
e r fo r d e r l i ch s i nd , s o fe rn es s i ch um e i ne T ä t i gke i t  hande l t , d i e  
n a ch a rbe i t sme d i z i n i s chen E r fah rungen d i e  Ge s undhe i t  z u  s ch ä d i gen 
v e rma g , und im H i nb l i ck a u f  d i e  sp e z i f i s che mi t d i e s e r  Tä t i gke i t  
ve rbundene G e s undhe i t s ge fäh r dung e i n e r  a rbe i t sme d i z i n i s chen 
Un t e r s uchung p r ophy l ak t i s ch e  B e deu tung zukommt . I n  d i e s em B e s ch e i d  
s i nd A r t , Umfang und Z e i t a b s tände d e r  Un t e r s u chungen fe s t zu l e gen . 
We i t e r s  i s t  i m  Be s che i d  f e s t z u l egen ,

'
we l che V o r au s s e t zungen d i e  

Ä r z t e / Ä r z t i nnen f ü r  d i e  Un t e r s u chungen e r fü l l en mü s s en . 

( 8 )  I n  den S i ch e r h e i t s - und G e s un dhe i t s s chu t z dokumenten g emäß 
§ 4 Ab s . 6 und 7 s i n d  j ene Be r e i che , i n  denen 
Arb e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen mi t T ä t i gk e i ten gemäß Ab s . 1 und 7 
b e s chä f t i g t  we rden , a n z u führen . 

S o n s t i ge b e s on d e r e  Un t e r s u chungen 

§ 5 0 . ( 1 )  Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen , d i e  e i ne T ä t i gke i t  
a u s üb e n  o d e r  ausüben s o l l en , b e i  d e r  i h r e  p e r s ön l i che 
Lä rmexp o s i t i on v o r a u s s i ch t l i ch e i nen Beu r t e i l ungspege l von 85 dB 
übe r s t e i g t , haben das R e ch t , s i ch vor Aufnahme d i e s e r  T ä t i g ke i t  
s ow i e  i n  rege lmä ß i gen Z e i t a b s tänden e i n e r  a r be i t sme d i z i n i s chen 
Unte r s u chung der Hö r fä h i gke i t  zu un t e r z i ehen . 

( 2 )  Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen , d i e  Tä t i gk e i ten im S i nne de s 
§ 4 8  Ab s . 1 Z 3 a u s üb e n  o d e r a u s üb e n  s o l l en , haben d a s  R e ch t , s i ch 
v o r  Au fnahme d i e s e r  T ä t i g ke i t  s ow i e  i n  r e g e lmä ß i gen Z e i t a b s tänden 
b e s onderen a r b e i t sme d i z i n i s chen Un t e r s u chungen zu un t e r z i ehen . 

( 3 )  F ü r  d i e - Un t e r s uchungen n a c h  Ab s . 1 und 2 g i l t  § 4 9  Ab s . 2 Z 
1 b i s  4 und Z 6 s ow i e  § 4 9  Ab s . 3 Z 5 .  D i e  Beu r t e i l ung i s t  d em 
Arbe i tnehme r / de r  Arb e i tnehme r i n  zu üb e rmi t t e l n . 

( 4 )  Au fg run d d e s  E r gebn i s s e s  d i e s e r  Unte r s u chungen kann a u f  
An t r a g  d e s  Arbe i tnehme r s / de r  Arbe i tnehme r i n  e i n e  Fe s t s t e l l ung 
gemäß § 48 Ab s . 2 e r fo l gen . 
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E rmä ch t i gung 

§ 5 1 . ( 1 )  U n te r s u chungen n a ch § 49 Ab s .  1 und § 50 Ab s . 1 und 2 
s i n d  von h i e z u  e rmä ch t i g t en Ä r z t e n /Är z t innen durchzuführen und zu 
b eu r te i l en . 

( 2 )  D i e  E rmä ch t i gung i s t  vom Bunde smi n i s t e r  für Arb e i t  und 
S o z i a l e s  z u  e r te i l en , wenn d e r  Ar z t / d i e  Ä r z t i n  d i e  Be s t ät i gung 
e r b r i ng t , daß e r / s i e  e i ne d e r  j ewe i l i gen Unte r s u chung 
e n t s p r e chende Au s b i l dung a b s o lv i e r t  h a t  und n a chwe i s t , daß e r / s i e  

1 .  d i e  p e r s ön l i che Qua l i f ik a t i o n  s ow i e  d i e  s a c h l i chen 
Vorau s s e t zungen für d i e  D u r ch führung der j ewe i l i gen U n te r s u chung 
zur Gänze s e l b s t  e r fü l l t  o d e r  

2 .  zu Te i l b e re i chen d e r  j ewe i l i gen Un t e r s uchung andere 
Ä r z t e / Är z t innen o d e r  g e e i gn e t e  L a b o r s  h e r a n z i eh t , die d i e s e  
Voraus s e t z ungen e r fü l l en . 

( 3 )  D i e  E rmä ch t i gung kann u n t e r  d e r  Au f l age e r t e i l t  werden , daß 
d e r  A r z t / d i e  Ä r z t i n  die Un t e r s u chungen e i n e r  r e g e lmäß i gen 
Qua l i t ä t skon t r o l l e un t e rz i ehen l äß t , s o fe r n  d i e s  z u r  
Gewäh r l e i s tung o r dnun g s gemä ß e r  Unte r s u chungen u n d  Beu r t e i l ungen 
e r fo r de r l i ch i s t . 

( 4 )  D i e  E rmäch t i gung i s t  z u  w i d e r ru f e n , wenn d e r  Ar z t / d i e  Är z t i n 

1 .  d i e  Un t e r s u chungen o d e r  d i e  Au swe r tung d e r  E r geb n i s s e  
mange l ha f t  vo rgenommen h a t , i n s b e s on d e r e  gegen d i e  i n  § 4 9  Ab s . 2 
f e s t g e l egten G run d s ä t z e  ve r s t oß e n  h a t  o d e r  

2 .  i nne r h a l b  d e r  l e t z t en fün f J a h r e  t r o t z  r e ch t sk r ä f t i g  
e r te i l t e r  E rm ä ch t i gung ke i n e  e n t s p re chenden Un t e r s u chungen 
vorgenommen hat o d e r  

3 .  Au f l agen g emäß Ab s . 3 n i ch t  e i ngeha l t en h a t . 

( 5 )  E i ne L i s te d e r  e rmä ch t i g t e n  Ä r z t e /Är z t i nnen i s t  vom 
Bunde smin i s te r  für Arb e i t  u n d  S o z i a l e s  j äh r l i ch in den Amt l i chen 
Nach r i chten " Ar be i t - Ge s undhe i t - S o z i a l e s "  zu v e r l au t b a ren . 

Ko s t e n  d e r  U n t e r s uchungen 

§ 5 2 . ( 1 )  D i e  Ko s t en der Un t e r s u chungen gemäß § §  49 Ab s . 1 und 
5 0  Ab s . 1 und 2 s i n d  vom Arb e i t g eb e r /von der Arbe i tg eb e r i n  zu 
t ragen . 

( 2 )  B e i  Un t e r s u chungen z u r  F e s t s t e l l ung d e r  g e s undhe i t l i chen 
E i gnung für d i e  Au sübung von T ä t i gke i t e n , d i e  e i ne Be r u f s k r ankhe i t  
v e ru r s a chen können , h a t  d e r  Arbe i tg eb e r / d i e  Arbe i t geb e r i n  
gegenüb e r  dem z u s tänd i gen T r ä g e r  d e r  Un fa l lve r s i che rung An spruch 
a u f  E r s a t z  der Ko s t en . 

( 3 )  D e r  z u s t ä n d i g e  T rä g e r  d e r  Un fa l lve r s i che r ung i s t  b e r e ch t i g t , 
mi t e rmäch t i g t e n  Ä r z t e n /Är z t i nnen d i e  d i r e k t e  Ve r r e chnung d e r  
Ko s t e n  v o n  U n t e r s u chungen n a ch Ab s . 2 zu v e r e i n b a r e n . 
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, �  4 ; 

P f l i ch t en d e r  A r b e i tgebe r /Arbe i t ge b e r i nnen 

§ 5 3 . ( 1 )  Arbe i t gebe r /Arb e i tgebe r i nnen mü s s en den un t e r s u chenden 
Ä r z ten/Är z t i nnen Zugang z u  den Arb e i t s p l ä t z en der zu 
un t e r s u chenden Arb e i tnehme r /Arb e i tn ehme r i nnen s ow i e  zu a l l e n  für 
d i e  D u r ch führung oder Be u r t e i lung der Un t e r s u chungen gemäß 
§ 4 9  Ab s .  1 und § 5 0  Ab s . 1 und 2 n o twe n d i gen I n f o rma t i onen , w i e  
z um B e i s p i e l  zu Meß e rgebn i s s en , gewähren . 

( 2 )  Arb e i tgeb e r /Arb e i tg eb e r i nnen mü s s en üb e r  j e den 
Arb e i tnehme r / j ede Arb e i tnehme r i n , für den / d i e  Un t e r s u chun gen im 
S i nne d e s  § 4 9  Ab s . 1 e r f o r d e r l i ch s i n d , Au f z e i chnungen füh r e n , 
d i e  zu entha l t en haben : 

1 .  Vo r - und Z uname , Gebu r t s da tum und An s ch r i f t , 

2 .  A r t  d e r  Tä t i gke i t ,  d i e  d i e  Un t e r s u chun g s p f l i cht be g r ünd e t , 

3 .  D a tum d e r  Au fnahme d i e s e r  T ä t i gke i t , 

4 .  D a tum d e r  B e en d i gung d i e s e r  Tä t i gke i t , 

5 .  Name und An s ch r i f t d e s  un t e r s u chenden Ar z t e s / de r  Ärz t i n , 

6 .  D a t um j e d e r  Unte r s u chung im S i nne d e s  § 4 9  Ab s . 1 .  

( 3 )  D en Au f z e i chnungen gemäß Ab s . 2 s i n d  a l l e Beu r t e i l ungen d e r  
un t e r s uchenden Ä r z t e /Ä r z t i nnen ü b e r  d i e  ge sundhe i t l i che E i gnung 
s ow i e  a l l fä l l i g e  F e s t s t e l l ung s b e s ch e i de des Arb e i t s i n s p ek to ra t e s  
a n zu s ch l i e ßen . 

( 4 )  D i e  Un t e r l a g en g emäß Ab s . 2 und 3 s i n d  a u f z ubewa h r en , b i s  
d e r  A r b e i tnehme r / d i e  Arbe i tnehme r i n  a u s  dem Be t r i e b  a u s s che i de t . 
S o dann s i n d  s i e i hm/ i h r  z u  übergeben . 

Ve r o r dnungen ü b e r  d i e  G e s un dhe i t s ü b e rwachung 

§ 5 4 . ( 1 )  D e r  Bunde s m i n i s t e r  für Arbe i t  und S o z i a l e s  h a t  du r ch 
Ve r o r dnung nähere D u r c h führun g s b e s t immungen zum 5 .  Ab s chn i t t  z u  
e r l a s s e n . D u r ch Ve r o r dnung s i n d  i n s b e s on d e r e  fe s t zu l e gen : 

1 .  d i e  Tä t i gk e i ten gemäß § §  4 8  Ab s . 1 ,  4 9  Ab s . 1 und 5 0  Ab s . 2 ,  

2 .  d i e  Z e i t ab s tände , in denen U n t e r s u chungen gemäß § §  4 9  Ab s . 1 
Z 2 und 5 0  Ab s . 1 und 2 du r c h z u führen s i n d , 

3 .  d i e  Qua l i t ä t skont r o l l e  ( §  5 1  Ab s . 3 ) . 

( 2 )  D e r  Bun d e smi n i s te r  fü r Arb e i t  und S o z i a l e s  h a t  d u r ch 
Ve r o r dnung e i nhe i t l i ch e  R i ch t l i n i en z u  e r l a s s en , na ch denen 
Unte r s u chungen nach § 4 9  Ab s . 1 und § 5 0  Ab s . 1 und 2 
d u r chzu führen und z u  b e u r t e i l en · s i n d . I n s b e s on d e r e  i s t  
fe s t z u l e gen , we l che s p e z i e l l e n  Un t e r s u chungen und 
Un t e r s u chung sve r fa h r e n  nach d em j ewe i l i ge n  S ta n d  d e r  
Arb e i t smed i z i n z u r  F e s t s t e l l un g  d e r  g e s un dhe i t l i chen E i gnung von 
Arb e i tnehme rn/Arbei tnehme r i nnen für b e s t immte Tä t i gke i ten in 
B e t r a c h t  kommen , n a ch we l chen a r b e i t sme d i z i n i s chen K r i t e r i e n  d i e  
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4 8  

Unte r s u chun g s e rgebn i s s e zu b e u r t e i l e n  s ow i e  we l che b i o l o g i s chen 
G r e n zwe r t e  g e ge benen f a l l s  zu b e a ch t e n  s i n d . 

6 .  Abs chni tt 

Arbei t svorgänge und Arbeitsplätze 

A l l geme i n e  Be s t i mmungen ü b e r  Arbe i t svor gänge 

§ 5 5 . ( 1 )  Arbe i t geb e r jArb e i t g e b e r innen haben d a fü r  zu s o rgen , 
daß Arbe i t svo rgänge s o  v o r b e re i te t , g e s t a l t e t  und dur chge füh r t  
w e r den , d a ß  S i ch e r he i t  u n d  G e s undhe i t  d e r  
Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen n i ch t  g e f ä h r d e t  wer den . 

( 2 )  B e i  d e r  Ge s ta l tung d e r  Arbe i t sv o r gänge s i n d  d e r  S tand d e r  
T e ch n i k , d e r  Arb e i t sme d i z i n u n d  d e r  E r gonom i e  s ow i e  d i e  s on s t i gen 
E rkenntn i s s e  auf d em Geb i e t  der Arbe i t s ge s t a l tung , d e r  
Arb e i t sp s y cho l og i e , d e r  O r g an i s a t i on s p s ycho l o g i e  u n d  d e r  
Ge fah r e nve rhütung zu b e r ü ck s i ch t i ge n , u m  s i ch e r e , g e s unde und 
men s chenge r e ch t e  Arbe i t s b e d i ngungen z u  gewähr l e i s ten . 

( 3 )  Arb e i t svo r gänge s i n d  s o  zu ge s t a l ten , daß Beansp ruchungen 
durch Mon o t on i e , e i n s e i t i ge B e l a s tung , t a k tge bundene Arb e i t en , 
Akk o r d a r b e i ten und Z e i t dr u ck mö g l i ch s t  ve rmi e den o d e r  v e r r i nge r t  
werden . 

( 4 )  B e i  d e r  P l anung , E rp r obung und D u r ch führung d e r  
Arbe i t svo rgänge s i n d  s i ch e r he i t s r e l evante K r i t e r i en , w i e  
Exp l o s i on s g r en z e n  u n d  F l ammpunk te , z u  b e a ch t en . 

( 5 )  Arb e i t s v o r gänge s i n d  s o  z u  ge s t a l t e n , d a ß  d i e  Arbe i t  n a ch 
Mög l i chke i t  ganz o d e r t e i lwe i s e  i m  S i t z e n  ve r r i ch t e t  wer den kann . 

Arb e i t sp l ä t z e  

§ 5 6 . ( 1 )  Arb e i t s p l ä t z e mü s s en s o  e i n ge r i ch t e t  u n d  b e s cha f fen 
s e i n  und so e rh a l ten w e r den , daß d i e  
Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen ohne G e f a h r  fü r i h r e r  S i ch e r he i t  
und G e sundhe i t  i h r e  A r b e i t  v e r r i ch t en können . 

( 2 )  Arbe i t s p l ä t z e  mü s se n  s o  b e s ch a f fen s e in , daß s i e n i cht 
e i n s t ü r z e n , umk ippen , e i n s i nken , a b ru t s chen oder i h r e Lage auf 
andere We i s e  ungewo l l t  verändern können . 

( 3 )  Arbe i t s p l ä t z e  und Zugänge z u  d e n  Arbe i t s p l ä t z en mü s s en 
e r fo r de r l i ch e n fa l l s  m i t  E in r i chtungen z um S ch u t z  gegen Ab s turz 
oder h e r a b f a l l e nde Gegen s t än d e  v e r s ehen s e i n . 

( 4 )  D i e  f r e i e  unve r s te l l t e F l ä ch e  am Arbe i t s p l a t z muß s o  
b eme s s en s e i n , daß s i ch d i e  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen b e i  
i h r e r  T ä t i gke i t  ungeh i n de r t  b ewegen können . I s t  d i e s  a u s  
a rb e i t s p l a t z t e chn i s chen Gründen n i cht mög l i ch ,  s o  muß d e n  
Arb e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen i n  d e r  N ä h e  d e s  Arbe i t sp l a t ze s  
e i n e  ande r e  a u s r e i chend g r o ß e  Bewegung s f l ä ch e  z u r  Ve r fügung 
s t ehen . 
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( 5 )  Kann d i e  Ar b e i t  ganz o d e r  t e i lwe i s e  im S i tzen ve r r i ch t e t  
w e r den , s i n d  den Arb e i tnehmernjArbe i tnehme r i nnen gee i gn e t e  
S i t z g e l e genhe i t en z u r  Ve r fügung zu s t e l l e n . D e n  
Arb e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen s i n d  gee i gn e t e  Arb e i t s t i s che , 
We rkbänke o d e r  s on s t i ge E i n r i chtungen zu r Ve r fügung zu s t e l l e n , 
s owe i t  d e r e n  Ve rwendung n a c h  d e r  Ar t d e r  Tä t i gke i t  mö gl i ch i s t . 

( 6 )  An Arbe i t s p l ä t z e n  mi t e rh öh t e r  Unfa l l ge fahr s ow i e  an 
b e s on d e r s  a b g e l egenen Arbe i t s p l ä t z en da r f  ein Arb e i tnehme r j e i n e  
Arbe i tnehme r i n  nur a l l e i n b e s chä f t i g t  we rden , wenn e i ne wi r k s ame 
ü b e rwa chung g ewäh r l e i s t e t  i s t , o d e r  wenn g e e i gn e t e  E i n r i ch tungen 
vo rhanden s i n d , mi t denen i m  Ge fah r fa l l  Hi l fe h e r b e i g e ru fen wi r d . 

( 7 )  Im F r e i en und i n  n i ch t  a l l s e i t s  ums ch l o s s e nen Räumen d ü r fen 
s t änd i ge Arbe i t sp l ä t z e  nur e i n ge r i ch t e t  w e r den , wenn n a ch der Art 
der T ä t i gke i t  d i e  Ve r r i chtung i n  e i nem ge s ch l o s s enen Raum n i ch t  
mög l i ch i s t . B e i  Arbe i t s p l ä t z en i n  n i ch t  a l l s e i t s  ums ch l o s s enen 
Rdumen s ow i e  bei o r t s gebundenen Arb e i t sp l ä t z e n  im F re i e n i s t  d a f ü r  
zu s o rgen , d a ß  d i e  Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen gegen 
Wi t te rung s e i n f l ü s s e  ge s chü t z t  s i n d . Bei Arbe i t sp l ä t z en im F re i en 
i s t  da für zu s o rgen , daß d i e  A r b e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen n i ch t  
a u s g l e i ten o d e r  a b s t ü r z e n  können . 

( 8 )  Für Ve rkau f s s tände im F r e i en g i l t  abwe i chend von Ab s . 7 
f o l gende s : 

1 .  An Ve rkau f s s tänden im F r e i e n  dür fen 
Arbe i tnehme r jArbe i tne hme r i nnen nur b e s chä f t i g t  we rden , wenn s i e  
gegen Wi t t e rung s e i n f l ü s s e , s chä d l i che Zug l u f t , E i nwi rkungen d u r ch 
Lä rm ,  E r s chü t t e rungen und Abga s e  von K r a f t fah r z eugen a u s r e i chend 
ge s chü t z t  s i n d . 

2 .  An Ve rkau f s s tänden im F r e i en , d i e  o r gan i s a t o r i s ch und 
räum l i ch im Z u s ammenhang mi t Ve rkau f s  l ä den oder s o n s t i gen 
B e t r i e b sgebäuden s t ehen , d ü r fen Arb e i tnehme r jArb e i t nehme r innen 
a uß e r d em nur b e s chä f t i g t w e r den , wenn die Auß e n t emp e r a tu r  am 
Ve rkau f s s t a n d  meh r  a l s  + 1 6 ° C  b e t rä g t . 

Fa chkenntn i s s e  und b e s on d e r e  Au f s i ch t  

§ 5 7 . ( 1 )  Zu Arbe i t en , d i e  m i t  e i n e r  b e s on d e r e n  Ge f a h r  für d i e  
d am i t  b e s ch ä f t i g t en o d e r f ü r  a n d e r e  Arbe i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen 
v e r bunden s i n d , dür fen nur Arb e i tnehme rjArb e i tnehme r i nnen 
h e r an g e z ogen w e r den , d i e  

1 .  h i e fü r  g e i s t i g  u n d  k ö rp e r l i ch g e e i gn e t  s i n d , 

2 .  über d i e  e r fo r de r l i chen Kenntn i s s e  und E r fah rungen v e r fügen 
und 

3 .  b e s onde r s  un t e rw i e s e n  wur den . 

( 2 )  Wenn e s  m i t  Rücks i ch t  a u f  d i e  mi t den Arbe i ten v e r bundenen 
Ge fahren e r fo r d e r l i ch i s t , d ü r fen dami t nur 
Arbe i t nehme r jArbe i tnehme r i nnen b e s chä f t i g t  we r den , d i e  h i e fü r  
ge i s t i g  u n d  k ö rp e r l i ch g e e i gne t s i n d , üb e r  d i e  e r fo r de r l i che 
B e ru f s e r fa h r un g  v e r fügen und die e r fo r de r l i ch e n  F a chkenntn i s s e  
na chwe i s en . D i e s  g i l t  für d i e  D u r c h führung von Sp rengar b e i ten und 
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Tau che r a r b e i t en , d a s  Füh ren von b e s t immten Kr anen und S t ap l e tn , 
d i e  B e s chä f t i gung im R a hmen e i n e s  Ga s r e t tung s d i en s t e s , s ow i e  
s on s t i ge Arb e i ten mi t v e r g l e i chba rem R i s i ko . 

( 3 )  Wenn e s  für e i ne s i ch e r e  D u r ch führung d e r  Arb e i ten 
e r fo r de r l i ch i s t , h a t  die O r ga n i s a t i on und Vo r b e r e i tung dur ch 
P e r s onen zu e r f o l gen , d i e  h i e fü r  gee i gn e t  s i n d  und d i e  
e r fo r de r l i chen Fa chkenn t n i s s e n a chwe i s en .  D i e s  g i l t  fü r 
V o r b e r e i tung s - und O r g an i s a t i on s a r b e i ten b e t r e f fe n d  b e s on de r s  
ge fähr l i che Arb e i t e n  un t e r  Spannung , bühnen t e chn i s che und 
b e l euchtungs t e chn i s che Arbe i t en s owi e s on s t i ge Arbe i t en , für d i e  
h i nii ch t l i ch d e r  Vorbe re i tung u n d  O r g a n i s a t i on v e rg l e i chb a r e  
An f o r d e rungen b e s tehen . 

( 4 )  Wenn e s  m i t  Rücks i ch t  a u f  d i e  mi t d e r  Arb e i t  v e rbundenen 
Ge fahren o d e r  d i e  s pe z i f i s chen Arbe i t s b e d i ngungen e r fo r de r l i ch 
i s t , dür fen d i e s e  Arb e i t e n  n u r  un t e r  Au f s i ch t  e i n e r  g ee i gn e ten 
P e r s o n  du r chge füh r t  w e r de n . T a u che r a r b e i t en , Arb e i ten in 
D ru ck l u f t , Baua rb e i t e n  s ow i e  s on s t i ge Arbe i t e n , d i e  h i n s i ch t l i ch 
d e r  Ge fahren o d e r  d e r  Arbe i t s b e d i ngungen ve r g l e i chb a r  s i n d , dür fen 
nur unter Au f s i ch t  e i n e r  g e e i gn e ten P e r s o n  d u r chge füh r t  w e r den , 
d i e  d i e  fü r e i n e  s i ch e r e  D u r ch führung d e r  Ar b e i ten e r fo r de r l i chen 
Fa chkenntn i s s e na chwe i s t . 

( 5 )  D e r  Na chwe i s  d e r  F a chkenn tn i s s e gemäß Abs . 2 b i s  4 i s t  du r ch 
e i n  Z eugni s e i ne r  h i e fü r  i n  B e t r a ch t  k ommenden Un te r r i ch t s a n s t a l t  
o d e r  durch e i n  Zeugn i s  e i n e r  a n d e r e n  E i n r i ch tung zu e r b r i ng en , d i e  
h i e zu vom Bun d e smi n i s t e r  für Arb e i t  und S o z i a l e s  e rmä ch t i g t wu r d e . 

_D i e  E rmä ch t i gung i s t  z u  e r t e i l en , wenn d i e  Gewähr d a f ü r  gegeben 
i s t , d a ß  die fü r d i e  Arbe i t en n o twe n d i gen F a chkenn t n i s s e in 
en t sp r e chender We i s e  v e rm i t t e l t  w e r den . D i e  E rmä ch t i gung i s t  un t e r  
Au f l a gen zu e r t e i l en , wenn d i e s  z u r  Gewäh r l e i s tung e i n e r  
o r dnungs gemäß e n  Ve rmi t t l un g  d e r  F a chkenntn i s s e  e r fo r d e r l i ch i s t . 
D i e  E rmächt i gung i s t  z u  w i d e r ru f e n , wenn d i e  Au f l agen n i ch t  
e i ngeha l ten w e r den , o d e r  wenn d i e  V o r au s s e t zungen für d i e  
E rmäch t i gung n i ch t  meh r  v o r l i e gen . 

( 6 ) Ab s . 2 b i s  5 g e l ten a u ch für den Arb e i tgebe r / d i e  
Arb e i tgebe r i n , s owe i t  d i e s  z u r  Ve rme i dung e i n e r  G e f a h r  fü r 
S i cherhe i t  o d e r  d i e  G e sundhe i t  d e r  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r innen 
e r fo r de r l i ch i s t . 

( 7 )  D e r  Na chwe i s  de r Fa chkenntn i s s e g emäß Ab s .  2 b i s  4 i s t  von 
der z u s tän d i ge n  B e h ö r d e  z u  e n t z i ehen , wenn d i e  b e t r e f fende Pe r s on 
z u r  D u r ch führung d e r  b e t re f fenden Arb e i t e n  n i ch t  meh r  g e e i gne t  
i s t . D e r  E n t zu g  d e s  Na chwe i s e s  i s t  d em Arb e i t g eb e r / de r  
Arb e i t g eb e r i n , dem z u s t ä n d i g e n  Arbe i t s i n s p ek t o r a t  s ow i e  j ener 
Unte r r i ch t s a n s t a l t  o d e r  E i n r i ch t ung , d i e  den Na chwe i s  a u s ge s te l l t  
h a t , b ekann t zugeben . 

Handhabung von L a s t e n  

§ 5 8 . ( 1 )  A l s  manue l l e  Handhabung i m  S i nne d i e s e r  Be s t immung 
g i l t  j e de B e f ö r d e rung ode r d a s  Ab s tü t z en e i n e r  L a s t  dur ch 
A r b e i tnehme r /Arb e i t n e hme r i nnen , i n s b e s on d e r e  d a s  Heben , Ab s e t z en , 
S ch i eben , Z i ehen , T ragen und B ewegen e i n e r  L a s t , wenn d i e s  
a u f grund d e r  Me r kma l e  d e r  L a s t  o d e r  ungün s t i ge r  e r gonom i s ch e r  
B e d i ngungen f ü r  d i e  A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r innen e i ne 
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Ge f ä h r dung , i n s b e s on d e r e  d e s  Bewegung s - und S t ü t z ap p a ra te s , m i t  
s i ch b r i ng t . 

( 2 )  A r b e i tgeb e r jArb e i tg e b e r i nnen haben a l l e  gee i gne ten 
organ i s a t o r i s chen Maßnahmen zu t r e f fen o d e r  g e e i gn e t e  Mi t t e l  
e i nz u s e t z e n , um z u  v e rme i den , daß Ar b e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 
L a s ten manue l l  handhaben mü s s en . 

( 3 )  Läß t e s  s i ch n i ch t  v e rme i de n , daß 
Arbe i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen L a s ten manue l l  handhaben müs s en , s o  
haben d i e  Arb e i tgebe r jArbe i t geb e r i nnen i m  R a hmen d e r  Eva l u i e rung 
gemäß § 4 i n s b e s on d e r e  d i e  Me rkma l e  der La s t , den g e f o r d e r ten 
k ö rp e r l i chen K r a f t a u fwand , d i e  Me rkma l e  d e r  Arbe i t s umgebung und 
d i e  E r fo r d e rn i s s e der Au fgabe z u  b e rücks i ch t i gen . D i e  
Arb e i tgeb e r jArb e i tgebe r i nnen haben du r ch g e e i gn e t e  
o r g an i s a t o r i s che Maßnahmen , dur ch d i e  Be i s t e l l un g  v o n  g e e i gneten 
Mi t t e l n  oder a u f  j e d e  s on s t  mög l i che We i s e  da für zu s o rgen , daß e s  
b e i  den Arb e i t nehme rnjArb e i tnehmer innen ni ch t  z u  e i ne r  G e f ä h rdung 
d e s  Bewegun g s - und S tü t zapp a ra t e s  k ommt oder daß s o l che 
Ge f ä h r dung�n g e r i n g  geha l t en w e r den . D a b e i  s i n d  d i e  i n  Ab s . 3 
genann ten K r i t e r i en zu b e r ü ck s i ch t i gen . 

( 4 )  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen , dü r f e n  m i t  d e r  manue l l en 
Handhabung von L a s ten nur b e s chä f t i g t  we r den , wenn s i e  da für 
k ö rp e r l i ch g e e i gn e t  s i n d  und üb e r  a u s r e i chende Kenntn i s s e und e i ne 
au s r e i chende U n t e rwe i s ung v e r fügen . 

( 5 )  Im Rahmen d e r  I n f o rma t i on gemäß § 9 mü s s en d i e  
Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen , d i e  m i t  d e r  manue l l en Handhabung 
von L a s ten b e s chä f t i g t  we r d e n , Angaben über d i e  dami t ve rbundene 
G e f ä h r dung des Bewegung s - und S tü t z appa r a t e s  s ow i e  n a ch 
Mög l i chke i t  a u ch genaue An gaben ü b e r  d a s  Gew i ch t  und d i e  s o n s t i gen 
Me rkma l e  der L a s ten e rh a l t e n . Im R a hmen der Unte rwe i s ung gemäß § 
1 0  mü s s en d i e  Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen genaue Angaben ü b e r  
d i e  s a chgemä ß e  Handhabung v o n  L a s t e n  und d i e  b e s t eh enden Ge fahren 
bei un s a chgemä ß e r  Handhabung e rha l ten . 

L ä rm 

§ 5 9 . ( 1 )  Arbe i t geb e r jArb e i tgebe r i nnen haben un t e r  
B e r ü ck s i ch t i gung d e s  S tande s d e r T e chnik d i e  A rb e i t s v o rgänge und 
d i e  Arbe i t s p l ä t ze e n t s p r e chend z u  g e s t a l t e n  und a l l e  g ee i gn e t en 
Maßnahmen zu t r e f fen , d ami t d i �  L ä rme i nwi rkung au f d a s  n i e d r i g s te 
n a ch d e r  A r t  d e r  Arb e i t svo rgänge unve rme i db a re N i veau g e s enkt 
wi r d . Bei der P l anung , E r s t e l l ung und E in r i ch t ung s ow i e  Änd e rung 
von Arb e i t s s t ä t t e n  s ow i e  b e i  der Aus wa h l  und E i n führung von 
Arb e i t smi t t e l n  und Arb e i t s v e r fahren i s t  un t e r  B e rü ck s i ch t i gung d e s  
t e c hn i s chen F o r t s ch r i t t e s  u n d  d e r  v e r fügba r e n  Maßnahmen a u f  e i ne 
Ve r r inge rung des Lä rms , mög l i ch s t  d i r e k t  a n  der E n t s tehun g s qu e l l e , 
h i n z uwi rken . 

( 2 )  Im Rahmen d e r  Eva l u i e rung gemäß § 4 i s t  auch zu e rm i t t e l n , 
o b  d i e  A rb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen e i n e r  L ä rmge fäh rdung 
a u s g e s e t z t  s e i n  könne n . Wenn e i ne s o l ch e  Ge fäh r dung n i cht 
a u s g e s ch l o s s en w e r den kann , i s t  d e r  L ä rm z u  me s s e n . Bei d e r  
Me s s un g  i s t  gegebenen fa l l s  a u ch Impu l s l ä rm z u  b e r ü ck s i ch t i gen . 
D i e s e  E rmi t t l ung und Me s s un g  i s t  i n  r e g e l mä ß i gen Z e i t a b s tänden 
s owi e bei Än de rung der Arb e i t s b e d i ngungen zu w i e de rho l en . 
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( 3 )  D i e  E rmi t t l ung und Me s s ung i s t  un t e r  d e r  Ve rantwo r t ung d e r  
A r b e i t geb e r /A r b e i t geb e r innen fa chkund i g  zu p l anen und 
du r ch z u füh r e n . Für d i e  Me s s ungen i s t  § 4 5  Ab s . 2 und 3 s i nn gemäß 
anzuwenden . 

( 4 )  Wenn s i ch n i ch t  aus s ch l i eß e n  l ä ß t , daß d i e  t ä g l i che 
p e r s ön l i che L ä rmexp o s i t i on e i n e s  Ar b e i tnehme r s / e i n e r  
Arb e i tnehme r i n e i nen Beu r t e i l un g s p e ge l v o n  8 0  dB üb e r s t e i g t , haben 
die Arbe i t geb e r /Ar b e i t g eb e r i nnen 

1 .  d i e  Ar b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen übe r d i e  mög l i chen 
Ge fahren der Lä rme inwi rkung und d i e  zur Ve r r i nge rung d i e s e r  
Ge fahren g e t ro f fenen Maßnahmen z u  i n f o rm i e r e n  und zu unte rwe i s en 
und 

2 .  den Ar b e i tnehme r n /Arb e i tnehme r i nnen g e e i gne t e  
Gehö r s chu t zm i t t e l  z u r  Ve r fügung zu s t e l l e n . 

( 5 )  Wenn s i ch n i ch t  a u s s ch l i e ß e n  l ä ß t , daß d i e  t ä g l i che 
p e r s ön l i che L ä rmexp o s i t i on e i n e s  A r b e i tnehme r s / e i n e r  
Arb e i tnehme r i n  v o r a u s s i ch t l i ch e i nen B eu r t e i l un g s p e ge l von 85  dB 
übe r s t e i g t , s i nd gee i gn e t e  Gehö r s chu t zmi t t e l  zu benu t z e n . D e r  
L ä rmb e r e i ch i s t  g u t  s i ch t b a r  zu kennz e i chne n . 

( 6 )  Wenn s i ch n i ch t  a u s s ch l i eß e n  l ä ß t , daß d i e  tä g l i che 
p e r s ön l i ch e  L ä rmexp o s i t i on e i n e s  Ar b e i tnehme r s / e i ne r  
Arb e i tnehme r i n  e i nen Beu r t e i l un g s p e g e l von 9 0  d B  üb e r s t e i g t , s o  
mü s s en z u s ä t z l i ch f o l gende Maßnahmen g e t r o f f e n  we r den : 

1 .  D i e  L ä rmb e r e i che s i n d  n a ch Mög l i chke i t  ab z u g r e n z e n . 

2 .  D e r  Zugang zu d i e s en B e r e i chen i s t  n a c h  Mög l i chke i t  zu 
b e s chr änken . 

3 .  D i e  G ründe f ü r  d i e s e L ä rme i nwi rkung s i n d  zu e rmi t t e l n . 

4 .  E s  i s t  e i n  P r o g r amm t e chn i s ch e r  Maßnahmen und Maßnahmen d e r  
Arbe i t s ge s ta l tung z u r  H e r ab s e t z ung d e r  Lä rmexp o s i t i on f e s t zu l e gen 
und d u r ch z u f üh r e n . 

( 7 )  Wenn s i ch n i ch t  a u s s ch l i eß e n  l äß t , daß d e r  n i chtbewe r te te 
momen tane S cha l l dr u c k  den Hö ch s twe r t  von 2 0 0  P a  ü b e r s te i g t , s i n d  
d i e  i n  Ab s .  4 b i s  6 ange füh r te n  Maßnahmen z u  t r e f fe n . 

( 8 )  Für d i e  t äg l i che p e r s ön l i ch e  Lä rmexp o s i t i on n a ch Ab s . 4 b i s  
7 i s t  d i e  Wi rkung e i n e s  gegebenenfa l l s  b e nu t z t e n  i n d i v i du e l l en 
Gehö r s chu t z e s  n i ch t  z u  b e rü ck s i ch t i ge n . 

( 9 )  Arbe i t g eb e r /Arbe i tg e b e r i nnen s i n d  v e rp f l i ch te t , e i n  
Ve r z e i chn i s  j en e r  Arb e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen zu füh r e n , d i e  
e i n e r  Lä rme i nw i rkung n a ch Ab s . 5 ,  6 o d e r  7 a u s g e s e t z t  s i n d . D i e s e s  
Ve r z e i ch n i s muß d i e  i n  § 4 6  Ab s . 2 Z 3 b i s  5 ange füh r ten Angab e n  
e n tha l t e n . D i e  Ve r z e i chn i s s e  s i n d  s te t s  a u f  d em aktue l l en S ta n d  z u  
h a l t e n  u n d  n a ch E n d e  d e r  E xp o s i t i on m i nde s t e n s  1 0  J a h r e  
a u f z ub ewa h r e n . S te l l t  d e r  B e t r i eb s e i n e  T ä t i gke i t  e i n , s i n d  d i e  
Ve r z e i chn i s s e dem Arbe i t s i n sp ek t o r a t  zu ü b e rm i t t e l n . § 4 6  Abs . 3 
i s t  s inngemäß a n z uwenden . 
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S o n s t i ge E i nwi rkungen und Be l a s tungen 

§ 6 0 . ( 1 )  A r b e i tgeb e r jA rb e i tgeb e r i nnen haben un te r 
Be rücks i ch t i gung d e s  S t a n d e s  d e r  Te chn ik d i e  Arb e i t svor gänge und 
Arbe i t s p l ä t z e  so zu g e s t a l ten und a l l e  gee i gne ten Maßnahmen zu 
t r e f fen , daß d a s  Ausmaß von E r s chü t t e rungen , d i e  auf den 
men s ch l i chen Kö rp e r  übe r t ragen we rden , mög l i chs t g e r i ng geh a l ten 
wi r d . 

( 2 )  Arb e i tgeb e r jArb e i tgeb e r innen haben d i e  Arb e i t svorgänge und 
Arb e i t s p l ä t z e  e n t s p r e chend zu ge s t a l ten und a l l e ge e i gneten 
Maß nahmen zu t r e f fen , dam i t  die Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen 
ke i n en nachte i l i gen E i nwi rkungen dur ch Ga s e , Dämp fe , S chweb s t o f fe , 
b l endendes L i ch t , s chä d l i che S t r a h l ung , W ä rme s t r a h l ung , Z ug l u f t , 
üb l en Ge ruch , H i t z e , Kä l t e , Nä s s e , F e u ch t i gke i t  o d e r  
v e r g l e i chbaren E i nwi rkungen a u s ge s e t z t  s i nd o d e r  d i e s e  
E i nwi r kungen mö g l i ch s t  g e r i ng geha l t en w e r den . 

( 3 )  L a s s e n  s i ch g e sundhe i t s ge fä h r dende E i nw i rkung en na ch Ab s . 1 
und 2 n i cht d u r ch a n d e r e  Maßnahmen v e rme i den o d e r  a u f  e i n  
ve r t r e t b a r e s  Au smaß v e r r i ng e r n , s o  s i nd z u r  Ve r r i n ge r ung d e r  
Be l a s tungen o d e r z um Au s g l e i ch g e e i gne t e  o r g an i s a t o r i s che 
Maßnahmen zu t r e f fen , w i e  e i n e  B e s chr änkung d e r  
B e s ch ä f t i gungs daue r ,  Arb e i t s un t e r b r e chungen o d e r d i e  E i nha l tung 
von E rho l z e i t e n . 

( 4 )  Ab s . 3 g i l t  s i nngemäß fü r Arbe i ten , d i e  mi t b e s onde r e n  
phys i s chen B e l a s t ungen ve rbunden s i nd , o d e r  d i e  u n t e r  be s onde r s  
b e l a s tenden k l ima t i s chen B e d i ngungen du r chge füh r t  w e r den . 

( 5 )  Ab s . 3 g i l t  auch für ge s undhe i t s g e fä h r dende Umwe l t e i n f l ü s s e . 
Wenn e i n e r  e r n s ten Ge fahr für S i ch e r he i t  o d e r  G e s undhe i t  d e r  
Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen n i ch t  du r ch ande r e  Maßnahmen 
wi r k s am begegnet w e r den kann , i s t  d i e  Arb e i t  e i n z u s t e l l en ,  s o l ange 
die Ge fahr anhä l t . 

Arb e i t a n  B i l d s ch i rmg e r ä t en 

§ 6 1 . ( 1 )  B i l d s ch i rmge r ä t  i s t  e i ne Baue i nhe i t  m i t  e i nem 
B i l d s ch i rm z u r  D a r s t e l l un g  a l phanume r i s ch e r  Z e i chen o d e r  z u r  
G r a f i k da r s t e l l ung , unge a c h t e t  d e s  D a r s t e l l un g s v e r fahrens . 
B i l d s ch i rma r b e i t sp l ä t z e  i m  S i nne d i e s e r  B e s t i mmung s i nd 
Arb e i t sp l ä t z e , bei denen das B i l d s ch i rmge r ä t  und d i e  
D a tene i ng ab e t a s t a t u r  o d e r  s on s t i ge S teue rung s e i nh e i t  s ow i e  
g e ge b en e n fa l l s  e i n  I n fo rma t i on s t r ä g e r  e i ne funk t i on a l e  E i nhe i t  
b i l den . 

( 2 )  I m  Rahmen d e r  Eva l u i e rung gemäß § 4 i s t  a u f  d i e  mög l i ch e  
B e e i n t r ä ch t i gung d e s  S ehve rmögens s owi e a u f  p h y s i s che u n d  
p s y ch i s che Be l a s tungen be s on d e r s  B e d a ch t  z u  nehme n . Au f G rund l age 
der Eva l u i e rung s i n d  zwe ck d i en l i che Maßnahmen zur Au s s cha l tung d e r  
fe s tge s t e l l te n  Ge fahren z u  t re f fen , wob e i  d a s  a l l fä l l i g e  
Z u s ammenwi rken d e r  f e s t g e s t e l l t e n  Maßnahmen z u  b e r ü ck s i ch t i ge n  
i s t .  
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( 3 )  B e i  Be s chä f t i gung von Arbe i tnehme rn /Arbe i tnehme r i nnen , d i e  
b e i  e i nem n i ch t  unwe s en t l i chen T e i l i h r e r  n o rma l en Arb e i t  e i n  
B i l d s ch i rmge r ä t  benu t z e n , g i l t  f o l gende s : 

1 .  D i e  Arb e i tgeb e r /Arb e i t g eb e r i nnen haben d i e  T ä t i gke i t  s o  z u  
o r g an i s i e r e n , daß d i e  t ä g l i che Arb e i t  a n  B i l d s ch i rmge rä ten 
r e g e l mäß i g  durch P a u s en oder du r ch andere T ä t i gke i t en unterb rochen 
wi r d , d i e  d i e  Be l a s tung d u r ch d i e  Arbe i t  an den B i l d s ch i rmge rä ten 
ve r r i ng e r n . 

2 .  D i e  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen hab en d a s  R e c h t  a u f  e i ne 
ä r z t l i che Un t e r s u chung d e r  Augen und de s S e hve rmögen s , und zwa r 
v o r  Au fnahme d e r  T ä t i gk e i t ,  s owi e a n s ch l i eß e n d  in r e g e lmä ß i gen 
Ab s t änden und we i t e r s  bei Au f t r e ten von S e hb e s chwe r den , die a u f  
d i e  B i l d s ch i rma r b e i t  z u rückg e füh r t  w e r den können . 

3 .  D i e  Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen haben d a s  R e c h t  a u f  e i ne 
a�genä r z t l i che Un t e r s u chung , wenn s i ch d i e s  a u fgrund d e r  
E r g e bn i s s e d e r  Un t e r s u chung n a ch Z 2 a l s  e r fo r d e r l i ch e rwe i s t . 

4 .  D i e  K o s t e n  für d i e  Un t e r s u chungen nach Z 2 und 3 h a t  d e r  
Arbe i t geb e r / d i e  Arbe i t gebe r i n z u  t ra gen , s owe i t  s i e  n i cht a u f  
Ko s te n  e i n e s  Ve r s i che rung s t r ä g e r s  e r f o l gen . 

5 .  A r b e i t g eb e r /Arb e i tgeb e r i nnen s i nd v e rp f l i cht e t , den 
Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nn e n  s p e z i e l l e S e hh i l fen zur Ve r fügung 
zu s te l l e n , wenn d i e  E r gebn i s s e  der Un t e r s u chungen n a ch Z 3 und 4 
e r g e b e n , d a ß  d i e s e  n o twend i g  s i n d . 

( 4 )  A r b e i t ge b e r /Ar b e i tgebe r i nnen s i n d  v e rp f l i ch t e t , 
B i l d s ch i rma rb e i t s p l ä t z e  e r gonom i s ch zu ge s t a l ten . E s  dür fen nur 
B i l d s ch i rmge r ä t e , E i ngab e - oder D a t e n e r fa s s ungsvo r r i ch tungen s ow i e  
Z u s a t z g e r ä t e  v e rwend e t  we r de n , d i e  d em S t and d e r  Te chn ik u n d  den 
e rgonom i s chen An f o r d e rungen e n t s p r e chen . Es s i n d  ge e i gn e t e  
Arbe i t s t i s ch e  b zw .  Arb e i t s f l ä chen und S i t z g e l egenhe i t e n  z u r  
Ve r fügung z u  s t e l l e n . 

( 5 )  B i l d s ch i rma rb e i t sp l ä t z e  s in d  s o  zu b eme s s en und 
e i n z u r i ch t e n , daß a u s r e 1 chend P l a t z  vorhanden i s t , um w e ch s e lnde 
Arbe i t s h a l tungen und - b ewegungen zu e rmög l i chen . Es  i s t  für e i ne 
ge e i gn e t e  B e l eu chtung und d a fü r  z u  s o r gen , daß e i ne R e f l e x i on und 
e i n e  B l en dung v e rm i e den w e r d e n . 

( 6 ) B e i  d e r  Konz i p i e r un g , Auswa h l , E i n füh rung und Än de rung de r 
S o f twa r e  s ow i e  b e i  d e r  Ge s t a l tung von Tä t i gke i t e n , b e i  denen 
B i l d s ch i rmge r ä t e  z um E i n s a t z  k ommen , haben d i e  
Arb e i t g eb e r /Arb e i t g eb e r i nnen f o l gende F a k t o ren z u  b e rü cks i ch t i ge n : 

1 .  D i e S o f tw a r e  muß d e r  au s zu führenden T ä t i gk e i t angep a ß t  s e i n . 

2 .  D i e  S o f t wa r e  muß b e nu t z e r f r eund l i ch s e in und gegebenen f a l l s  
d em Kenn t n i s - und E r fahrung s s t a n d  d e r  Benu t z e r / B e nu t z e r innen 
angep aß t w e r den können . 

3 .  D i e  S y s t eme mü s s en den Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen 
Ang a b e n  über d i e  j ewe i l i ge n  Ab l ä u fe b i e t e n . 
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4 .  D i e  S y s t eme mü s s en d i e  I n f o rma t i on i n  e i nem F o rma t und in 
e i nem Temp o a n z e i gen , d a s  den Benu t z e rnjBenu t z e r i nnen a ngepaß t 
i s t . 

5 .  D i e  G run d s ä t z e  d e r  E r gonomie s i nd i n s b e s ondere a u f  d i e  
Ve r a r b e i tung von I n fo rma t i onen du r ch den Men s chen an zuwenden . 

( 7 )  Au f d i e  n a c h s tehend angeführten E i n r i ch tungen b zw . G e r ä t e  
i s t  Ab s . 3 b i s  6 nur a nzuwenden , s owe i t  d i e  A r t  o d e r  
Zwe ckb e s t immung d e r  E i n r i chtung o d e r  d i e  A r t  d e r  Arbe i t s v o r gänge 
dem n i ch t  ent gege n s t ehen : 

1 .  Fah r e r - und B e d i enung s s t ände von Fah r z eugen und Ma s chinen , 

2 .  D a tenve ra rbe i tung s a n l agen an B o r d  e i n e s  Ve rkeh r smi t t e l s , 

3 .  D a tenve r a r b e i tung s a n l agen , d i e  haup t s ä c h l i ch z u r  Benu t zung 
durch die Ö f fen t l i chke i t  b e s t immt s i nd , 

4 .  Re chenma s chinen , Reg i s t r i e rka s s en und G e r ä t e  m i t  e i n e r  
k l e i nen D a t e n - o d e r  Meßwe r t a nz e i gevo r r i ch t un g , d i e  z u r  d i r e k t en 
Benut zung d e s  G e r ä t e s  e r fo r de r l i ch s i n d , und 

5 .  D i sp l a y - S ch r e i bma s ch i n en . 

( 8 )  Au f t ra g b a r e  D a t enve r a r b e i tung s an l a gen , d i e  n i ch t  r e g e lmäß i g  
am Arb e i t s p l a t z  e i nge s e t z t  w e r den , i s t  Ab s . 5 n i cht anzuwend en . 

P e r s ön l i che S chu t z au s rü s tungen 

§ 6 2 . ( 1 )  A l s  p e r s ön l i che S chu t z au s r ü s tung g i l t  j e de Au s rü s tung , 
d i e  d a z u  be s t i mmt i s t , von den Arb e i tnehme rnjArbe i tnehm e r i nnen 
benu t z t  oder g e t ra gen z u  w e r den , um s i ch gegen eine Ge fah r f ü r  
i h r e S i cherhe i t  o d e r  G e s undhe i t  b e i  d e r  Arb e i t  z u  s ch ü t z e n , s owi e 
j e de mi t d ems e l ben Z i e l  v e rwen d e t e  Z u s a t z au s rü s tung . 

( 2 )  P e r s ön l i che S chu t z a u s r ü s tungen s i nd von den 
Arbe i tgebe rnjArb e i t g e b e r i nnen au f i h r e  Ko s t en z u r  Ver fügung zu 
s t e l l en und von den Arb e i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen zu benu t z en , 
wenn Ge fah r en n i ch t  d u r c h  k o l l ek t i v e  t e chn i s che S chut zmaßnahmen 
o d e r  d u r ch a rb e i t s o rg an i s a t o r i s ch e  Maßnahmen v e rm i e d e n  o d e r  
a u s r e i chend b e g r e n z t  w e r den können . Arbe i t geb e r jArbe i t g eb e r i nnen 
müs s en für d i e  Benu t zung d e r  p e r s ön l i chen S chu t z au s rü s tung s o rgen . 

( 3 )  A r b e i t g e b e r jA rb e i tgebe r i nnen dür fen nur s o l ch e  p e r s ön l i ch e  
S chu t z a u s r ü s t ungen z u r  Ve r fügung s t e l l en ,  d i e  

1 .  h i n s i ch t l i ch i h r e r  Kon z ep t i on un d Kon s t ruk t i on den für d a s  
I nv e rkeh r b r ingen ge l tenden S i ch e r he i t s - u n d  
Ge s undhe i t s a n f o r d e rungen s ow i e  d e n  für s i e  ge l tenden Vo r s ch r i f t e n  
h i n s i ch t l i ch d e r  Kenn z e i chnung , d e r  ü b e r e i n s t i mmun g s e r k l ä rung und 
d e r  P rü fung e n t s p re chen , 

2 .  S chutz gegenüb e r  den zu ve rhütenden Ge fahren b i e t en , ohne 
s e l b s t  e i ne g r ö ß e r e  Ge fahr mi t s i ch zu b r i ngen , 

3 .  fü r d i e  am Arbe i t s p l a t z  g e ge b enen B e d i ngungen g e e i gn e t  s i n d , 
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4 .  den e r gonomi s chen An f o r d e rungen und den ge sundhe i t l i che n 
E r fo r d e rn i s s e n  d e s  Arb e i tnehme r s / de r  Arbe i tnehme r i n  Re chnung 
t r agen s ow i e  

5 .  dem T r ä g e r / de r  T rä ge r i n , a l l en fa l l s  n a ch e r f o r d e r l i ch e r  
Anp a s s ung , p a s s e n . 

(4) Zu den B e d ingungen im S i nne d e s  Ab s . 3 Z 3 z ä h l e n d i e  Dauer 
i h r e s  E i n s a t z e s , das R i s i ko , die Häu f i gke i t  d e r  Exp o s i t i on 
gegenüb e r  d i e s em R i s i k o , d i e  s p e z i f i s chen Merkma l e  d e s  
Arbei t sp l a t z e s  d e r  e i n z e l nen Arb e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen und 
d i e  Le i s tungswe r te der p e r s ön l i chen S Chu t z a u s r ü s tung . 

( 5 )  Machen v e r s ch i e dene Ge f a h r en den g l e i chz e i t i gen E i n s a t z  
meh r e r e r  p e r s ön l i ch e r  S chu t z au s rü s tungen n o twen d i g , s o  mü s s e n  
d i e s e  Au s rü s tungen a u f e i n ande r abge s t i mmt u n d  i h r e  S chutzwi rkung 
gegenüb e r  den b e t r e f fe n den Ge f a h r en gewäh r l e i s t e t  s e i n . 

( 6 )  Vor d e r  Au swah l d e r  p e r s ön l i chen S chu t z au s r ü s tung mü s s en d i e  
Arb e i tgeb e r /Arb e i t g eb e r innen e i ne B ewe r tung d e r  v o n  i hnen 
vorge s e henen p e r s ö n l i chen S chu t z au s rü s tung vo rn ehmen , um 
fe s t z u s t e l l en ,  ob s i e  den i n  Ab s . 3 b i s  5 genann t e n  An f o r d e rungen 
e n t s p r e chen . D i e  Bewe r tung hat zu umfa s s en : 

1 .  d i e  Un t e r s u chung und Abwä gung d e r j e n i g en Ge fahren , d i e  
a n d e rwe i t i g  n i cht v e r h i nd e r t  w e r de n  k önnen , 

2 .  d i e  D e f i n i t i on d e r  E i ge n s ch a f t e n , d i e  p e r s ön l i che 
-S chu t z au s rü s tungen a u fwe i s e n  mü s s en , d ami t s i e  e i nen S c hu t z  
gegenüb e r  d e n  G e fahren nach Z 1 b i e t en , wob e i  eventue l l e 
Ge fah renque l l e n , d i e  d i e  p e r s ön l i che S chu t z au s rü s tung s e l b s t  
da r s t e l l en k ann , z u  b e r ü ck s i ch t i ge n  s in d , und 

3 .  d i e  Bewe r tung der E i ge n s cha f ten der e n t s p r e chenden 
v e r fügb a r en p e r s ön l i chen S chu tz a u s r ü s tungen im Ve r g l e i ch mi t den 
un t e r  Z 2 genann t e n  E i ge n s cha f t e n . 

( 7 )  D i e  B ewe r tung i s t  b e i  Änd e rung d e r  für d i e  B ewe r tung 
ma ß ge b l i chen K r i t e r i e n  z u  wi e de rho l e n . 
Arb e i t g e b e r/Arb e i t geb e r i nnen s i n d  v e rp f l i ch te t , d i e s e  Bewe r tung 
s owi e d i e  G r un d l agen für d i e  B ewe r tung dem Arb e i t s i n s p e k t o r a t  a u f  
Ve r l angen z u r  V e r fügung z u  s t e l l e n . 

( 8 )  P e r s ön l i che S chu t z a u s r ü s tungen d ü r fen n u r  für j ene Zwecke 
und u n t e r  j enen B e d i ngungen e i nge s e t z t  wer den , für d i e  s i e  na ch 
den Angaben d e s  He r s te l l e r s / d e r  H e r s t e l l e r i n b e s t immt s i n d . 

( 9 )  P e r s ön l i ch e  S chu t z a u s r ü s tungen mü s s en für den p e r s ön l i chen 
Geb r au ch dur ch e i ne n  A rb e i tnehme r / e i ne Arb e i tnehme r i n  b e s t immt 
s e i n . E r fo r de r n  d i e  Ums tände e i ne Benut zung dur ch v e r s ch i e dene 
P e r s onen , so s in d  e n t s p r e chende Maßnahmen zu t r e f fen , d ami t s i ch 
d a d u r ch für d i e  v e r s c h i e denen Benu t z e r /B e nu t z e r innen k e i n e  
G e s un dh e i t s - und Hyg i en ep r o b l eme e r ge b e n . 

( 1 0 )  Arb e i t g e b e r /Arbe i tg e be r i nnen haben dur ch g ee i gn e t e  L a g e r un g  
u n d  a u s r e i chende R e i n i gung s - ,  Wa r tungs - ,  R ep e r a t u r - und 
E r s a t zmaßnahmen e i n  gu t e s  Funk t i o n i e r en und e i nwand f r e i e  
hyg i en i s che B e d i ngungen z u  gewäh r l e i s t en . D a b e i  s i n d  i n s be s on d e r e  
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d i e  Ve rwen de r i n fo rma t i onen d e s  H e r s t e l l e r s / d e r  He r s t e l l e r i n zu 
b e rü ck s i ch t i gen . 

Arb e i t s k l e i dung 

§ 6 3 . ( 1 )  D i e  Arb e i t s k l e i dung muß den E r fo r d e rn i s s en d e r  
Tä t i gke i t  e n t s p r e chen und s o  b e s cha f fen s e i n , d a ß  d u r ch d i e  
K l e i dung k e i n e  z u s ä t z l i che Ge f ä h r dung d e r  S i ch e r he i t  und 
Ge s undhe i t  bewi rkt w i r d . 

( 2 )  Wenn d i e  A r t  d e r  Tä t i gke i t  zum S chu t z  d e r  
Arb e i tnehme r/Arbe i tnehme r i nnen e i ne b e s on d e r e  Arbe i t s k l e i dung 
e r fo r d e r t  o d e r  wenn d i e  Arbe i t s k l e i dung d u r ch 
g e s undhe i t s ge fährdende o d e r  eke l e r r egende Arbe i t s s t o f fe 
verun r e i n i g t  wi r d , s i nd d i e  Arbe i t g e b e r /Arbe i t geb e r i nnen 
v e rp f l i ch te t , a u f  i h r e  Ko s t en den Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen 
g Q e i gn e t e  Arbe i t s k l e i dung z u r  Ver fügung zu s t e l l e n  und fü r e i ne 
aus r e i chende Re i n i gung d i e s e r  Arbe i t s k l e i dung z u  s o rgen . 

Ve r o r dnungen ü b e r  Arbe i t s v o r gänge und Arb e i t s p l ä t z e  

§ 6 4 . ( 1 )  D e r  Bun d e smi n i s t e r  f ü r  Arb e i t  u n d  S o z i a l e s  h a t  du r ch 
Ve r o r dnung n ä h e r e  D u r ch füh run g s b e s t immungen zum 6 .  Ab s chn i t t  z u  
e r l a s sen . D u r ch Ve r o r dnung s i n d  i n s b e s on d e r e  nähe r zu rege l n : 

1 .  j e ne Tä t i gk e i ten i m  S i nne d e s  § 5 7 , für d i e  e i n  Na chwe i s  d e r  
Fa chkenn t n i s s e  e r fo r de r l i ch i s t , s ow i e  d i e  E rmä ch t i gung n a ch § 5 7  
Ab s . 5 ,  

2 .  d i e  Z e i t a b s tände und d i e  D u r ch führung von E rmi t t l ungen und 
Me s s ungen gemäß § 5 9  Ab s . 2 und 3 ,  

3 .  Umwe l t e i n f l ü s s e  g emäß § 6 0  Ab s . 5 ,  

4 .  d i e  An f o r d e rungen an B i l d s ch i rmge r ä t e , d i e  Ge s t a l tung d e r  
B i l d s ch i rma rb e i t s p l ä t z e , d i e  P a u s e n  u n d  Arb e i t s un t e r b r e chungen b e i  
B i l d s ch i rmarb e i t , d i e  ä r z t l i chen Un t e r s u chungen u n d  d i e  
An f o r d e rungen n a ch § 6 1  Ab s . 6 ,  

5 .  d i e  Tä t i gk e i ten und B e d i ngungen , b e i  denen b e s t immte 
p e r s ön l i ch e  S chu t z a u s r ü s tungen ( §  6 2 ) z u r  V e r fügung z u  s t e l l e n  
s i n d , s owi e d i e  Benu t zung v o n  p e r s ö n l i chen S chu t z a u s r ü s tungen und 

6 .  d i e  T ä t i gk e i t e n  und B e d i ngungen , b e i  denen Arbe i t s k l e i dung 
g emäß § 63 A b s . 2 zur Ve r fügung g e s t e l l t  we r d e n  muß . 

( 2 ) Für p e r s ön l i che S chu t z au s r ü s tungen , d i e  i n  Be t r i eb e n  
v e rwendet we r de n , d i e  d e m  Bunde s g e s e t z  ü b e r  d i e  Verkeh r s ­
Arbe i t s i n s p ek t i on u n te r l i e ge n , und f ü r  d i e  Ve r o r dnungen gemäß § 7 1  
d e r  G ewe r b e o r dnung 1 9 7 3 , B GB 1 . N r . 5 0 / 1 9 7 4 , n i ch t  anzuwen den s i n d , 
h a t  d e r  Bun d e smi n i s t e r  für ö f fent l i che Wi r t s ch a f t  und Verkehr 
dur ch Ve ro r dnung d i e  g rund l egenden S i ch e r he i t s a n f o r d e rungen 
h i n s i ch t l i ch Kon s t ruk t i on , Bau und we i t e r e r  S chut zmaßnahmen 
e i n s ch l i eß l i ch d e r  E r s t e l l un g  von B e s ch r e i bungen und 
B e d i enung s an l e i tungen f e s t z u l e gen . In d i e s e n  Ve r o r dnungen können 
auch b e s on d e r e  Rege l un gen ü b e r  d i e  P rü fung , 
üb e r e i n s t i mmung s e rk l ä rung und üb e r  e i ne Z u l a s s ung dur ch B e s che i d  
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d e s  Bundesmi n i s te r s  f ü r  ö f fen t l i che W i r t s ch a f t  und Verkehr 
g e t r o f fen w e r den . F ü r  die E r l a s sung d i e s e r  V e r o r dnungen i s t  § 7 1  
4e r Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  s i nngemäß anzuwenden . 

7 .  Abs chn i t t  

P räventivdienste 

B e s t e l l ung von S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e n  

§ 6 5 . ( 1 )  Arbe i t ge b e r /Arbe i t gebe r i nnen haben 
S i ch e r he i t s  f a chk r ä f t e  z u  b e s te l l e n . D i e s e  V e rp f l i chtung kann 
E'!· r fü l l t we r den : 

1 .  durch B e s chä f t i gung von S i ch e rhe i t s f a chk r ä f ten im Rahmen 
e �n e s  Arbe i t s v e r hä l tn i s s e s  ( b e t r i e b s e i gene S i cherhe i t s f a chk r ä f t e ) 
o(d e r  

2 .  du r ch I n a n s p ru chnahme e x t e r n e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e ( §  6 7 ) 
o"d e r  

3 .  d u r ch I na n s p r u chnahme e i n e s  s i ch e r he i t s t e chn i s chen Z e n t rums 
[ §  6 8 ) .  

( 2 )  D e r  Arb e i tgebe r / d i e Arb e i t geb e r i n  h a t  für e i ne 
Ärb e i t s s t ä t t e , e i ne B a u s t e l l e  o d e r  e i ne a u swä r t i ge Arb e i t s s t e l l e  
�eh r e r e  S i ch e rh e i t s f a chk r ä f t e  z u  b e s te l l en , wenn d i e s  a u f  G rund 
des Um fanges der T ä t i gke i t  no twen d i g  i s t . D a r üb e r  h i na u s  d ü r f e n  
neh r e r e  S i che rhe i t s f a chk rä f te b e s te l l t  we r den , wenn d i e s  a u s  
�rgan i s a t o r i s chen o d e r  f a ch l i chen G ründen zwe ckmä ß i g  i s t . B e i  
H.e s t e 1 l ung meh r e r e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f te i s t  für d e r e n  
Z� s amme n a r b e i t  u n d  Koor d i na t i on zu s o rgen un d e i n e r  v o n  i hnen d i e  
L�e i tung z u  üb e r t ragen . D i e s  g i  1 t a u ch b e i  I na n s p r u chnahme e i n e s  
s �cherhe i t s t e chn i s chen Z e n t rums . 

(3) A l s  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  dür fen nur P e r s onen b e s t e l l t ' 
w"e r de n , d i e  d i e  e r fo r d e r l i chen Fa chkenntn i s s e gemäß § 6 6  
nac hwe i s en . 

( 4 )  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  s i n d  b e i  Anwen dung i h r e r  F a chkunde 
w.�e i s ung s f r e i  . 

( 5 )  Arbe i tg e b e r /Arb e i t ge b e r i nnen s i n d  v e rp f l i ch te t , den 
S i ch e rh e i t s f a chkr ä f t e n  d a s  f ü r  die D u r chführung i h re r Au fgaben 
n�twe n d i g e  H i l f sp e r s on a l  s ow i e die e r fo r de r l i chen R ä ume , 
Aru s s ta t tung und Mi t t e l  z u r  V e r fügung z u  s te l l en . Be i 
rna n s p r u chnahme e x t e r n e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  o d e r  e in e s  
s� cherhe i t s te chn i s chen Z e n t rums e n t fä l l t  d i e  Verp f l i ch t un g  d e s  
Arb e i tgeb e r s / de r  Arbe i tgeb e r i n z u r  Be i s te l l un g  d e s  
H1 1 f s p e r s ona l s , d e r  Au s s t a t tung u n d  M i t t e l . 

( 6 ) B e t r i e b s e i gene S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  ( Ab s . 1 Z 1 ) , b e i  
B�e s t e l l un g  mehr e r e r  S i che r h e i  t s f a chk r ä f t e  d e r e n  Le i tung , s i n d  
�nmi t t e l b a r  d e m  Arb e i t g eb e r / d e r  Arbe i t geb e r i n ode r d e r  für d i e  
K1 nha l t ung d e r  Arb e i tnehme r s chut zvo r s ch r i f ten s on s t  
ve r a n two r t l i chen P e r s on z u  un t e r s t e l l en . 
A:rbe i t ge b e r /Arb e i t ge b e r innen haben f ü r · d i e  e r fo r de r l i che 
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F o r tb i l dung d e r  b e t r i e b s e i genen S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e wäh r e n d  d e r  
Arbe i t s z e i t  z u  s o rgen . 

( 7 )  D i e  Be s t e l l ung von S i cherhe i t s f a chk r ä f t en enthebt d i e  
Arbe i t ge b e r / d i e  Arbe i t gebe r i nnen n i ch t  von i h r e r  
V e r antwo r t l i chke i t  f ü r  d i e  E i nha l tung d e r  
Arbe i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f ten . 

( 8 )  Arbe i t g eb e r /Arb e i t g e b e r innen haben dem z u s tän d i g e n  
Arb e i t s i n s p e k t o r a t  Namen u n d  E i n s a t z z e i t  d e r  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  
mi t z u t e i l en . 

F a chkenntni s s e d e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  

§ 6 6 . ( 1 )  D i e  e r fo r de r l i chen F a chkenntn i s s e s i nd d u r ch e i n  
Z e u gn i s üb e r  den e r fo l g re i chen Ab s ch l uß e i n e r  vom Bun de smi n i s t e r  
f J r  A r b e i t  und S o z i a l e s  ane rkann ten Fa chau s b i l dung nachzuwe i s e n . 

( 2 )  E i ne F a chaus b i l dung i s t  a u f  An t rag anzue rkennen , wenn 

1 .  n a ch dem vorge l e g t e n  Au s b i l dung s p l a n  davon a u s z u gehen i s t , 
daß s i e  d i e  Aus zub i l denden i n  d i e  L a g e  ve r s e t z t , d i e  Au fgaben 
e i n e r  S i ch e r he i t s f a chk r a f t  z u  e r fü l l en , und das dafür n o twe n d i ge 
Wi s s en a u f  d em Geb i e t  d e r  Arb e i t s s i ch e r he i t  und Kenn t n i s s e  üb e r  
d i e  maßgeb l i chen Arbe i tnehme r s chutzvo r s ch r i ften v e rmi t t e l t  und 

2 .  d i e  Au s b i l dung s e i n r i chtung übe r  d i e  zur E r r e i chung d e s  
Au s b i l dungs z i e l e s  e r fo r de r l i che Au s s t a t tung , Lehrmi t t e l  u n d  
Lehrkrä f t e  v e r fügt . 

( 3 )  D i e  Ane rkennung i s t  un t e r  Vo r s ch r e i bung von Au f l agen zu 
e r t e i l en , wenn d i e s  z u r  Gewäh r l e i s tung e i n e r  o r dnungs gemäßen 
Au s b i l dung im H i nb l i ck auf Ab s . 2 Z 2 und Ab s . 4 e r fo r de r l i ch i s t . 
D i e  Ane rkennung i s t  z u  wi d e r r u f e n , wenn d i e  o r dnun g s gemäße 
Au s b i l dung n i cht meh r  g ewäh r l e i s t e t  i s t . 

( 4 )  Z u r  F a chaus b i l dung s i n d  n u r  P e r s onen z u z u l a s s en , d i e  ü b e r  
a u s r e i chende G rundkenntni s s e  a u f  t e chn i s chem Geb i e t  und 
a u s r e i chende be t r i e b l i che E r fah rungen v e r fügen . P e r s onen , d i e  
d i e s e  G rundkenn tn i s s e  n i ch t  d u r c h  den e r fo l g r e i chen Ab s ch l uß e i n e r  
g e e i gne ten Ho ch s chu l - o d e r  s on s t i ge n  Au s b i l dung na chwe i s e n , d ü r f e n  
e r s t  n a ch e r fo l g r e i ch e r  Ab l e gung e i n e r  Au fnahmep rü fung z u r  
F a chau s b i l dung zuge l a s s en w e r den . 

( 5 )  D u r ch Ve r o r dnung d e s  Bundesmi n i s te r s  für Arbe i t  und S o z i a l e s  
s i n d  d i e  V o r au s s e t zungen f ü r  d i e  Ane rkennung ( Ab s . 2 ) ,  d i e  
D u r ch führung d e r  F a ch au s b i l dung und d i e  V o r au s s e t z ungen für d i e  
Z u l a s s ung z u r  F a ch au s b i l dung ( Ab s . 4 )  näher z u  r e ge l n . We i t e r s  
s i n d  i n  d e r  Ve r o r dnung ü b e r g a n g s  r e g e  l ungen f ü r  d i e  be i 
I nk r a f t t re t en d e r  Ve r o r dnung b e re i t s  t ä t i g e n  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  
v o r z u s ehen . 

E x t e rne S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  

§ 6 7 . Arbe i t g eb e r /A r b e i t geb e r i nnen d ü r fen e x t e rne 
S i ch e rhe i t s f a chk r ä f t e  i n  An s p r u ch nehme n , wenn d i e s e  d i e  
e r fo r de r l i chen Fa chkenn tn i s s e  n a chwe i s en und ü b e r  d i e  
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e r f o r de r l i chen p e r s one l l en und b e ru f s sp e z i f i s chen Mi t t e l  s ow i e  
über e i n e  au s r e i chende P e r s ona l au s s ta t tung v e r fügen . 

S i ch e rh e i t s t e chni s che Z e n t ren 

§ 6 8 . ( 1 )  E i n s i ch e rhe i t s t e chn i s che s Zent rum im S i nne d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  l i e gt v o r , wenn 

1 .  minde s t e n s  zwe i vo l l z e i t b e s chä f t i g t e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  
b e s chä f t i g t w e r den , d i e  d i e  e r fo r d e r l i chen Fa chkenn t n i s s e 
nachwe i s e n , 

2 .  d a s  e r fo r de r l i ch e  F a ch - und H i l f s p e r s ona l b e s chä f t i g t  wi r d  
und 

3 .  das Z e n t rum üb e r  d i e  für e i ne o r dnun g s gemäße 
s i ch e r he i t s t e chn i s che B e t reuung e r fo r de r l i chen E i n r i ch tungen , 
G e r ä t e  und Mi t t e l  v e r fügt . 

( 2 )  D e r  Bun d e s mi n i s t e r  für Arb e i t  und S oz i a l e s  h a t  a u f  An t r a g  
d e s  B e t r e i b e r s j de r  Be t r e i be r i n  e i ne s  Z e n t rums fe s t zu s t e l l e n , o b  
d i e  Vorau s s e t zungen gemäß Ab s . 1 vo r l i egen . B e i  W e g f a l l  d e r  
Vorau s s e t zungen i s t  d i e s e  Fe s t s t e l lung zu w i d e r ru fen . D e r  
Bund e smi n i s t e r  f ü r  Arbe i t  und S o z i a l e s  ha t j äh r l i ch i n  den 
Amt l i chen N a ch r i ch t e n  "Arb e i t  - Ge sun dhe i t  - S o z i a l e s "  e i ne L i s t e 
j en e r  s i ch e r he i t s t e chn i s chen Z e n t r en zu v e r ö f fent l i chen , d i e  üb e r  
e i ne a u f r e chte Fe s t s t e l lung n a c h  dem e r s t en S a t z  v e r fügen . 

Au fgaben , I n fo rma t i on und B e i z i ehung d e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f te 

§ 6 9 . ( 1 )  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  haben d i e  Au fgabe , d i e  
A r b e i tgeb e r jArb e i tgeb e r innen , d i e  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen , 
d i e  S i ch e r he i t sv e r t rauenspe r s onen und d i e  Be l e g s cha f t s o rgane a u f  
d e m  Geb i e t  d e r  Arb e i t s s i ch e rh e i t  und d e r  men s ch e n g e r e chten . 
Arb e i t s ge s ta l tung z u  b e r a t e n  und d i e  Arbe i t g e b e r jArbe i t g e b e r f nnen 
b e i  der E r fü l l ung i h r e r  ,P f l i ch t e n  auf d i e s e n  Geb i e t e n  zu 
un t e r s t ü t z e n . 

( 2 ) Arbe i tg e be r jArbe i tgeb e r i nnen haben den 
S i cherhe i t s f a chk r ä f t e n  a l l e z u r  E r fü l l ung i h r e r  Au fgaben 
e r f o r de r l i chen I n fo rma t i onen und Unte r l agen z u r  Ve r fügung z u  
s t e l l en , i n s b e s ondere b e t re f fe n d  d i e  S i ch e r he i t s - und 
Ge s un dhe i t s s chu t z dokumente ( §  4 ) , Au f z e i chnungen und B e r i ch t e  ü b e r  
Arbe i t s un f ä l l e ( §  1 5 ) ,  d i e  E r gebn i s s e von Me s s ungen b e t r e f fend 
ge fähr l i che Arb e i t s s to f fe ( §  4 5 ) und L ä rm ( §  5 9 ) s owi e s o n s t i g e r  
für d i e  S i ch e r h e i t  und den Ge sundhe i t s s chu t z  maßge b l i cher 
Me s sungen und U n t e r s u chungen . D i e  S i ch e rh e i t s f a chk r ä f t e  s i n d  
g e s on d e r t  z u  i n formi e ren , wenn Arbe i t nehme r jArb e i tnehme r i nnen 
a u f genomme n  w e r den oder wenn Arb e i tnehme rnjArbe i tnehme r innen 
a u f g rund e i n e r  übe r l a s sung gemäß § 8 b e s chä f t i g t we r den , s owe i t  
d i e s  zur E r fü l lung i h r e r  Au fgaben e r f o r de r l i ch i s t . 

( 3 )  Arb e i t g e b e r jAr b e i t g e b e r i nnen haben d i e  S i cherhe i t s f a chk r ä f te 
und e r fo r de r l i chenfa l l s  we i te r e  g e e i gn e t e  F a ch l eu t e  h inzuz u z i ehen : 

1 .  i n  a l l en F ragen d e r  Arbe i t s s i ch e r he i t  e i n s ch l i eß l i ch d e r  
U n f a l l v e rhü tung , 
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I I , I  
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2 .  b e i  d e r  P l anung von Arb e i t s s t ä t ten , 

3 .  b e i  d e r  B e s cha f fung von Arbe i t s mi t t e l n , 

4 .  b e i  d e r  E i n führung von Ar b e i t s v e r fahren und Arb e i t s s t o f fen , 

5 .  b e i  d e r  E rp robung und Au swahl von p e r s ön l i chen 
S ch u t z a u s r ü s tungen , 

6 .  i n  a rb e i t sphys i o l o g i s chen , a rb e i t s p s ycho l o g i s chen . un d  
s on s t i gen e r gonomi s chen s ow i e  a r b e i t s hygi e n i s chen F r a gen , 
i n s b e s on d e r e  d e r  Ge s t a l tung d e r  Arb e i t s p l ä t z e  und d e s  
Arbe i t s a b l au fe s , 

7 .  b e i  d e r  O rgani s a t i on d e s  B r a n d s chu t z e s , 

8 .  b e i  d e r  Eva l u i e rung gemäß § 4 Ab s . 1 und 2 ,  

9 .  b e i  d e r  F e s t l egung von S chut zmaßnahmen gemäß § 4 Ab s . 3 ,  

1 0 . b e i  d e r  O r gani s a t i on d e r  Unte rwe i s ung und b e i  d e r  E r s t e l l ung 
von B e t r i e b s a nwe i s ungen gemäß § 1 0  und 

1 1 . bei Ve rwa l tung s v e r f ah r en im S i nne d e s  8 .  Abs chn i t t e s . 

( 4 )  Arb e i t ge b e r /Arb e i t geb e r innen haben da für zu s o rgen , d a ß  d i e  
S i ch e r he i t s fa chkr ä f t e  den A r b e i tnehme r n /Ar b e i tnehme r i nnen , den 
S i che rhe i t s ve r t rauen s p e r s onen und d e n  B e l eg s ch a f t s o rganen d i e  
e r fo r de r l i chen Au skün f t e  e r t e i l en und s i e  b e r a ten . 

M i n de s t e i n s a t z z e i t  d e r  S i ch e r he i t s fa chk r ä f t e  

§ 7 0 . ( 1 )  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  s i nd in dem z u r  E r fü l lung d e r  
Au fgaben gemäß § 6 9  e r fo r de r l i chen Au smaß , m i n d e s t ens a b e r  im 
Au smaß d e r  d u r ch Ve r o r dnung fe s t zu l egen den M i n d e s t e i n s a t z z e i t , zu 
b e s chä f t i gen . D i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  d e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  i s t  
u n t e r  Be rücks i ch t i gung d e r  Z a h l  "de r Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
f e s t z u l egen . Be i b e s on d e r e r  Un fa l l g e fahr s i n d  höhere 
Minde s te i n s a t z z e i ten fe s t z u l egen . 

( 2 )  I n  d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  d a r f  n u r  d i e  fü r fo l gende 
Tä t i gk e i ten a u fgewende t e  Z e i t  e i ng e r e chn e t  w e r den : 

1 .  d i e  B e r a tung und Un t e r s tüt zung d e s  Arb e i tgebe r s / d e r  
Arbe i t g eb e r i n  i n  Ange l egenhe i t en gemäß § 6 9  A b s . 3 ,  

2 .  d i e  B e r a tung d e r  A rb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen , d e r  
S i che r h e i t s ve r t rauen s p e r s onen u n d  d e r  B e l e g s ch a f t s o r gane i n  
Ang e l eg enhe i te n  d e r  Arb e i t s s i ch e r he i t  u n d  d e r  men s chenge r e ch t e n  
A r b e i t s g e s t a l t ung , 

3 .  d i e  B e s i ch t i gung d e r  Arb e i t s s tä t te n , B a u s s t e l l en und 
auswä r t i gen A r b e i t s s t e l l e n , 

4 .  d i e  E rmi t t l ung und Un t e r s u chung d e r  U r s a chen von 
Arbe i t s un fä l l en und a r b e i t s b e d i n g t e n  E rk r ankungen s ow i e  deren 
Au swer tung , 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)64 von 192

www.parlament.gv.at



6 2  

5 .  d i e  We i t e r b i l dung b i s  zum Höch s t au smaß von 1 5  % d e r  
M i n de s t e i n s a t z z e i t ,  

6 .  d i e  Tä t i gke i t  im Rahmen d e s  Arb e i t s s ch u t z a u s s chu s s e s  ( §  8 1 ) 
und 

7 .  d i e  D okumen t a t i on der T ä t i gke i t  und der E r gebn i s s e von 
Un t e r s u chungen s ow i e  d i e  E r s te l l ung von Be r i chten und P r og r ammen 
a u f  dem Geb i e t  der Arb e i t s s i cherhe i t . 

Be s t e l lung von Be t r i e b s ä r z t en/B e t r i e b s ä r z t i nnen 

§ 7 1 . ( 1 )  Arb e i t ge b e r /Arb e i t geb e r innen haben B e t r i e b s ä r z te /  
Be t r i e b s ä r z t i nnen zu b e s t e l l e n . D i e s e  Verp f l i chtung kann e r fü l l t  
we r den : 

1 .  du r ch Be s chä f t i gung von g e e i gne ten Ä r z ten/Är z t innen im Rahme n 
e i n e s  Arbe i t sve rhä l tn i s s e s  ( b e t r i e b s e i gene Ä r z t e /Är z t i nnen ) o d e r  

2 .  durch I na n s p r u chnahme g e e i gn e t e r  e x t e r n e r  Är z t e / Är z t innen ( §  
7 2 ) o d e r  

3 .  durch I na n s p r u chnahme e i n e s  bewi l l i g t en a rb e i t sme d i z i n i s chen 
Z e n t r ums ( §  7 3 ) .  

( 2 )  D e r  Arb e i t g eb e r / d i e  Arb e i t geb e r i n  h a t  für e i ne 
ftr be i t s s t ä t t e , e i ne B au s te l l e oder e i ne auswä r t i ge Arb e i t s s t e l l e  
meh r e r e  B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t i nnen z u  b e s t e l l en , wenn d i e s  
a u f  G rund d e s  Umfanges d e r  Tä t i gke i t  no twen d i g  i s t . D a rübe r h i n a u s  
dü r fen meh r e r e  Be t r i eb s ä r z te / Be t r i e b s ä r z t i nnen b e s t e l l t  w e r d e n , 
wenn d i e s  a u s  o r gani s a t o r i s chen Gründen zwe ckmäß i g  i s t . B e i  
B e s t e l lung meh r e r e r  B e t r i eb s ä r z te /B e t r i eb s ä r z t i nnen i s t  für i h r e  
Z u s ammena rbe i t  u n d  Koor d i na t i on zu s o r gen u n d  e i n ern/ e i n e r  von 
ihnen die L e i tung zu übe r t r agen . D i e s  g i l t  a u ch b e i  
I na n s p r u chnahme e i n e s  a rb e i t sme d i z i n i s chen Z e n t rums . 

( 3 )  Al s Be t r i e b s ä r z te / Be t r i e b s ä r z t i nnen dü r fen nur P e r s onen 
b e s te l l t w e r den , d i e  zur s e l b s t ä n d i gen Au s übung d e s  ä r z t l i chen 
B e r u f e s  im S i nn e  des Är z te g e s e t z e s ,  B GB l . N r . 9 2 / 1 9 4 9 , b e r e ch t i g t  
s i n d  und e i n e  vorn Bun de s mi n i s t e r  fü r G e s undhe i t , S p o r t  und 
Kon s umentens chu t z  ane rkann t e  a rb e i t sme d i z i n i s che Au s b i l dung 
a b s o l v i e r t  haben . 

( 4 )  D i e  Be s t immungen d e s  Ä r z t e ge s e t z e s  b l e i ben unbe rüh r t . 

( 5 )  B e t r i e b s e i gene Är z t e /Är z t innen ( Ab s . 1 Z 1 ) , be i Be s t e l l un g  
v o n  meh r e r en Ä r z t e n /Är z t i nnen d e r e n  L e i tung , s i n d  unmi t t e l ba r  d em 
Arbe i t geb e r / d e r  Arbe i tge b e r i n  o d e r  d e r  für d i e  E i nha l tung d e r  
Arb e i tnehme r s ch u t zv o r s ch r i f t e n  s o n s t v e r a n two r t l i chen P e r s on zu 
unt e r s te l l en . Arbe i tg e b e r /Arbe i tgeb e r i nnen haben für d i e  
e r fo r de r l i che F o r tb i l dung d e r  b e t r i eb s e i genen Är z t e /Är z t i nn en 
wäh r e n d  d e r  Arb e i t s z e i t  z u  s o rgen . 

( 6 )  D i e Be s t e l l ung von B e t r i eb s ä r z te n / Be t r i eb s ä r z t i nnen e n theb t 
d i e  Arbe i t g eb e r /  Arb e i tg eb e r i nnen n i ch t  von i h r e r  
Verantwo r t l i chke i t  f ü r  d i e  E inha l tung d e r  
Arb e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f te n . 
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( 7 )  A r b e i tge b e r /Arbe i t ge b e r i nnen haben dem z u s t ä n d i gen 
Arb e i t s i n s p ek t o r a t  Namen und E i n s a t z z e i t  d e r  Be t r i e b s ä r z t e /  
Be t r i e b s ä r z t i nnen mi t z ut e i l en . 

E x t e rne Be t r i e b s ä r z t e / B e t r i e b s ä r z t i nnen 

§ 7 2 . Arbe i t geb e r /Arbe i tge b e r i nnen dür fen exte rne 
B e t r i eb s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t i nnen in An s p ruch n ehmen , wenn d i e s e  
ü b e r  d i e  e r fo r d e r l i ch e  Au s b i l dung , d i e  e r fo r d e r l i chen pe r s one l l en 
und b e r u f s s p e z i f i s chen Mi t t e l  s ow i e  üb e r  e i ne a u s r e i chende 
P e r s ona l a u s s t a t tung ve r fügen . 

Arbe i t sme d i z i n i s che Z e n t r e n  

§ 7 3 . ( 1 )  D e r  B e t r i e b  e i n e s  a r b e i t sme d i z i n i s chen Z e n t rums b e da r f  
e i n e r  Bewi l l i gung durch den Bun d e smi n i s te r  für Arbe i t  und 
S o z i a l e s . Vor E r t e i l ung d e r  Bewi l l i gung i s t  d e r  Bun d e smi n i s te r  f ü r  
Ge s undhe i t , S p o r t  und Kon s ume n t e n s chu t z  anzuhö r e n . 

( 2 )  D i e  Bewi l l i gung i s t  a u f  An t r a g _ d e s  Be t r e i b e r s / de r  
B e t r e i b e r i n  z u  e r t e i l en , wenn 

1 .  d i e  ä r z t l i che L e i tung e i nern A r z t / e i n e r  Ä r z t i n  üb e r t ragen i s t , 
de r / d i e  übe r d i e  e r fo r de r l i che Au �b i l dung v e r fügt , und d i e  
b e t r i e b s ä r z t l i che B e t reuung haup t b e r u f l i ch a u s üb t , 

2 .  m i n d e s t e n s  e i n  we i te r e r  A r z t / e i n e  we i t e r e  Ä r z t i n  n i cht b l oß 
g e r i n g fü g i g  b e s chä f t i g t  w i r d , de r / d i e  üb e r  d i e  e r f o r d e r l i che 
Au s b i l dung ve r fü g t , 

3 .  au fgrund d e s  P e r s ona l s t a n d e s  g ewähr l e i s t e t  i s t , daß d a s  
Z ent rum rege lmä ß i g  e i ne b e t r i eb s ä r z t l i ch e  B e t r euung im Ausmaß von 
minde s te n s  7 0  S tunden wöchen t l i ch a u s üben kann , 

4 .  d a s  e r fo r de r l i che F a ch - und H i l f s p e r s ona l be s chä f t i g t  wi rd 
und 

5 .  d i e  fü r e i ne o r dnung s g emäße b e t r i eb s ä r z t l i ch e  B e t reuung 
e r fo r de r l i chen E i n r i ch t ungen , G e r ä t e  und Mi t t e l  vo rhanden s i n d . 

( 3 )  D i e  Bewi l l i gung kann b e fr i s te t  und un t e r  Au f l agen und 
B e d i ngungen e r t e i l t  w e r den , wenn d i e s  zur S i ch e r s te l l un g  e i ne r  
o r dnung s gemäß e n  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung e r fo r d e r l i ch i s t . D i e  
B ew i l l i gung kann a u f  d i e  b e t r i eb s ä r z t l i che B e t reuun g  von 
Arbe i t s s tä t t e n  b e s t immt e r  Art e i ng e s chränkt we r de n , wenn d i e s  a u f  
G rund d e r  vo rhandenen P e r s on a l a u s s ta t tung , E i n r i chtunge n , G e r ä t e  
u n d  M i t t e l  geb o t en e r s ch e i n t . 

( 4 )  D i e  Bewi l l i gung i s t  zu w i d e r ru fen , wenn d i e  V o r au s s e t zungen 
n a ch Ab s . 2 n i ch t  meh r vo r l i e gen o d e r  d i e  v o r g e s ch r i e b enen 
Au f l a gen n i ch t  e i ngeha l te n  we r den . 

( 5 )  D e r  Bunde smi n i s t e r  für A r be i t  und S o z i a l e s  h a t  j äh r l i ch i n  
d e n  Amt l i chen N a ch r i chten " A rb e i t  - G e s undhe i t  - S o z i a l e s "  e i ne 
L i s t e der a r b e i t sme d i z i n i s chen Z e n t r en mi t a u f r e c h t e r  Bewi l l i gung 
zu v e r ö f fent l i chen . 
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F a ch - und H i l f s p e r s ona l , Aus s t a t tung 

§ 7 4 . ( 1 )  Arb e i tgeb e r /Arb e i tgebe r i nnen s i n d  v e rp f l i ch t e t , da s 
fü r d i e  b e t r i eb s ä r z t l i che B e t r euung n o twend i ge F a ch - und 
H i l f s p e r s on a l  zu b e s ch ä f t i gen . B e i  I na n s p r u chnahme e x t e rne r 
Är z t e /Ä r z t i nnen ( §  7 2 ) o d e r  e i n e s  a r b e i t sme d i z i n i s chen Z e n t rums ( §  
7 3 ) e n t fä l l t d i e  Verp f l i chtung d e r  Arbe i t geb e r /Arbe i t geb e r i nnen 
z u r  Be s chä f t i gung des n o twe n d i gen Fach- und H i l f s p e r s ona l s , s owe i t  
Abs . 2 n i ch t  ande r e s  b e-s t i mmt . 

( 2 )  We r d en i n  e i n e r  Arbe i t s s tä t t e  r e ge lmä ß i g  me hr a l s  5 0 0  
Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen b e s chä f t i g t , s o  h a t  d e r  
Arbe i t ge b e r / d i e  Arbe i tgebe r i n unabhäng i g  v o n  d e r  F o rm d e r  
b e t r i eb s ä r z t l i chen B e t r euung gee i gn e t e  F a c hk r ä f t e  i n  a u s r e i che n d e r  
An z ah l  w ä h r e n d  d e r  g e s amten b e t r i eb l i chen Arb e i t s z e i t  zu 
b e s chä f t i gen . 

( 3 )  Arbe i tg e b e r /Arbe i tg eb e r i nnen s i n d  v e rp f l i ch t e t , für d i e  
n o twend i ge F o r t b i l dung d e s  von i hnen b e s chä f t i gten Fa chpe r s ona l s  
wäh r e n d  d e r  Arbe i t s z e i t  z u  s o rgen . 

( 4 )  A r b e i t geb e r /Ar b e i tgeber innen s i n d  v e rp f l i ch t e t , d i e  für d i e  
b e t r i e b s ä r z t l i che B e t r euung n o twe n d i gen R ä ume , Au s s ta t tung und 
Mi t t e l  z u r  Ve r fügung z u  s t e l l en . Bei I na n s p r u chnahme e x t e r n e r  
Ä r z te/Är z t innen o d e r  e i n e s  a rb e i t sm e d i z i n i s chen Z e n t rums e n t fä l l t  
d i e  Ve rp f l i chtung d e s  Arbe i t geb e r s / d e r  Arbe i t geb e r i n  zur 
B e re i t s te l lung d e r  n o twe n d i gen Au s s ta t tung und Mi t t e l . 

Au fgaben , I n fo rma t i on und Be i z i ehung d e r  
Be t r i eb s ä r z t e /B e t r i e b s ä r z t i nnen 

§ 7 5 . ( 1 )  B e t r i eb s ä r z te / Be t r i e b s ä r z t i nnen haben d i e  Au fgabe , d i e  
Arb e i t g e b e r /A rb e i tgeb e r i nnen , d i e  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r innen , 
d i e  S i ch e r he i t sv e r t r auensp e r s onen und d i e  Be l e g s cha f t s o r gane a u f  
d e m  Geb i e t  d e s  Ge s undhe i t s s ch u t z e s , d e r  a u f  d i e  Arbe i t s b e d i ngungen 
b e z ogenen G e s undhe i t s f ö r d e rung und der men s chenge r e ch t e n  
Arbe i t s ge s t a l tung zu b e r a t e n  und d i e  Arbe i t geb e r /Arbe i t ge b e r i nnen 
bei der E r fü l l un g  i h r e r  P f l i ch t e n  auf d i e s e n  G e b i e t e n  zu 
un t e r s tü t z en . 

( 2 )  Arbe i tg e be r /Arb e i tgeb e r innen haben d e n  Be t r i e b s ä r z t en/ 
Be t r i e b s ä r z t i nnen a l l e  z u r  E r fü l l un g  i h r e r  Au fgaben e r fo r de r l i chen 
I n f o rma t i onen und Un t e r l agen z u r  Ve r fügung z u  s te l l en , 
i n s be s on d e r e  b e t re f fend d i e  S i ch e r he i t s - und 
G e s un dhe i t s s chutz dokume n t e  ( §  4 ) , Au f z e i chnungen und B e r i ch t e  üb e r  
Arbe i t s un fä l l e ( §  1 5 ) ,  d i e  E r g e bn i s s e von Me s s ungen b e t r e f fe n d  
g e f ä h r l i ch e  Arbe i t s s to f fe ( §  4 5 ) und L ä rm ( §  5 9 ) s ow i e  s o n s t i g e r  
f ü r  d i e  S i ch e r he i t  u n d  d e n  G e s undhe i t s s ch u t z  maßgeb l i ch e r  
M e s s ungen u n d  Unte r s u chungen . Be t r i eb s ä r z t e / B e t r i e b s ä r z t i nnen s i n d  
g e s on d e r t  z u  i n fo rm i e ren , wenn A rb e i tnehme r / Ar b e i tnehme r i nnen 
au fgenomme n  w e r den , o d e r  wenn Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
a u f g r un d  e i n e r  übe r l a s sung g emäß § 8 b e s chä f t i g t  we r d e n , s owe i t  
d i e s  z u r  E r fü l l ung i h r e r  Au fgaben e r f o r de r l i ch i s t . 
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( 3 )  Arbe i tgebe r jArb e i tgebe r i nnen haben d i e  Be t r i e b s ä r z t e j  
B e t r i e b s ä r z t i nnen und e r fo r de r l i chenfa l l s we i t e r e ge e i g n e t e  
F a ch l eu te h i n z u z u z i ehen : 

1 .  i n  a l l en F r a gen d e r  E rha l tung und F ö r d e rung d e r  Ge s undhe i t  am 
Arb e i t sp l a t z , 

2 .  b e i  d e r  P l anung von Arb e i t s s tä t ten , 

3 .  b e i  d e r  B e s cha f fung von Arbe i t smi t t e ln , 

4 .  b e i  d e r  E i n führung von Arbe i t sve r fahren und Arb e i t s s t o f f en , 

5 .  be i d e r  E rp r obung un d Au swahl von p e r s ön l i chen 
S chu t z aus r ü s tunge n , 

6 .  i n  a rb e i t sphys i o l og i s chen , a r b e i t s p s y cho l og i s chen und 
s on s t i gen e r gonomi s chen s ow i e  a rbe i t s hyg i en i s chen F r a gen , 
i n s b e s onde re d e s  Arb e i t s rhythmu s , d e r  Arb e i t s z e i t - und 
P au s en r ege l ung , der Ge s t a l tung der Arbe i t s p l ä t z e  und des 
Arb e i t s a b l a u fe s , 

7 .  b e i  d e r  O r ga n i s a t i on d e r  E r s t e n  H i l fe ( §  2 4 ) ,  

8 .  i n  F ragen d e s  A r be i t s p l a t zwechs e l s  s owi e d e r  E i n g l i e d e rung 
und W i e d e re i ng l i e de rung B e h i n d e r t e r  i n  den Arbe i t s p r o z e ß , 

9 .  b e i  d e r  Eva l u i e rung gemäß § 4 Ab s . 1 und 2 ,  

1 0 . b e i  d e r  Fe s t l e gung d e r  S chut zmaßnahmen gemäß § 4 Ab s . 3 ,  

1 1 . b e i  d e r  O rgani s a t i on d e r  Un t e rwe i sung und b e i  d e r  E r s t e l lung 
von Be t r i e b s anwe i s ungen g emäß § 1 0  und 

1 2 . bei Ve rwa l tung s v e r fahren im S i nne des 8 .  Ab s chn i t t e s . 

( 4 )  Arbe i tg e b e r jArb e i tge b e r i nnen haben d a für zu s o r gen , d a ß  d i e  
Be t r i e b s ä r z t e j Be t r i e b s ä r z t innen den 
A r b e i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen , den S i ch e r he i t s v e r t rauen s p e r s onen 
und den Be l e g s cha f t s o rganen d i e  e r fo r de r l i chen Au skün f t e  e r t e i l en , 
s owe i t  dem n i ch t  d i e  ä r z t l i che Ve r s chwi egenhe i t sp f l i ch t  
e n t g e g en s teht , u n d  s i e b e r a ten . A rb e i tgebe r jArb e i tgebe r innen haben 
da für z u  s o r ge n , daß a l l e Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen s i ch auf 
Wun s ch e i n e r  r e g e l mäß i gen p rävent i vme d i z i n i s chen übe rwa chung du r ch 
d i e  Be t r i e b s ä r z te j Be t r i eb s ä r z t i nnen unt e r z i ehen könne n . 

M i n de s te i n s a t z ze i t  d e r  B e t r i eb s ä r z te j Be t r i e b s ä r z t i nnen 

§ 7 6 . ( 1 )  Be t r i eb s ä r z t e j Be t r i eb s ä r z t innen s i n d  i n  d em zur 
E r fü l lung der Au fgaben gemäß § 7 5  e r fo r de r l i chen Au smaß , 
m i n d e s t e n s  a b e r  im Au smaß d e r  d u r ch Ve r o r dnung fe s t zu l egenden 
M i n d e s te i n s a t z z e i t ,  z u  b e s chä f t i gen . D i e  M i n de s te i n s a t z z e i t  d e r  
B e t r i e b s ä r z t e j  Be t r i eb s ä r z t i nnen i s t  un te r B e rücks i ch t i gung d e r  
Z a h l  d e r  A r b e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen fe s t z u l e ge n . B e i  
b e s onderen G e s undh e i t s ge f a h r e n  und Be l a s tungen s i nd h ö h e r e  
M i n de s t e i n s a t z z e i ten f e s t z u l egen . 
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( 2 )  I n  d i e  Minde s t e i n s a t z z e i t  d a r f  n u r  d i e  für f o l gende 
T ä t i gk e i ten a u fgewe n d e t e  Z e i t  e i nge r e chnet w e r den : 

1 .  d i e  B e r a tung und Un t e r s t ü t z un g  d e s  Arbe i t gebe r s / d e r  
Arbe i t geb e r i n  i n  d e n  Ange l e genhe i t en gemäß § 7 5  Ab s . 3 ,  

2 .  d i e  B e r a tung d e r  Ar b e i tn e hme r /Arb e i tnehme r i nnen , der 
S i cherhe i t sv e r t rauens p e r s onen und d e r  B e l e g s cha f t s o r gane in 
Ange l e genhe i ten d e s  G e s undhe i t s s chu t z e s , d e r  auf d i e  
Arb e i t s b e d i ngungen b e z o genen G e s undhe i t s f ö r d e rung und d e r  
men s chenge r e ch t en A r b e i t s g e s t a l tung , 

3 .  d i e  B e s i ch t i gung d e r  A r b e i t s s t ä t ten , Bau s t e l l en und 
a u swä r t i gen Arbe i t s s t e l l e n , 

4 .  d i e  E rmi t t l ung und Un t e r s u chung d e r  U r s a chen von 
a rb e i t s b e d i ngten E rk r ankungen und Ge sundhe i t s ge f ahren s ow i e  d e r e n  
Au swer tung , 

5 .  d i e  a rb e i t sme d i z i n i s che Un t e r s u chung von Arb e i tnehme r n /  
Arb e i tnehme r i nnen b i s  zum H ö c h s t a u smaß von 2 0  % d e r  
M i n d e s t e i n s a t z z e i t , 

6 .  d i e  We i t e rb i l dung b i s  z um H ö ch s tau smaß von 1 5  % d e r  
Minde s t e i n s a t z ze i t , 

7 .  d i e  T ä t i gke i t  i m  Rahmen d e s  Arbe i t s s chut z au s s chu s s e s  ( §  8 1 ) 
und 

8 .  die D okume n t a t i on der T ä t i gke i t  und der E r gebn i s s e von 
Un t e r s uchungen s ow i e  d i e  E r s t e l l ung von Be r i chten und P r o g r ammen 
a u f  d em Geb i e t  d e s  G e s undhe i t s s ch u t z e s  und d e r  
G e s un dhe i t s fö r de rung . 

Au f z e i chnungen und B e r i ch t e  

§ 7 7 . ( 1 )  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  u n d  Be t r i e b s ä r z t e /  
Be t r i e b s ä r z t i nnen haben 

"
Au f z e i chnungen üb e r  d i e  g e l e i s te t e  

E i n s a t z z e i t  u n d  d i e  n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  d u r chge füh r t en 
T ä t i gk e i t e n  zu füh r e n , i n s b e s on d e r e  auch über d i e  E r gebn i s s e  d e r  
v o n  i hnen du r ch g e f üh r ten Be s i cht i gungen u n d  Unte r s u chungen . D e n  
O r ganen d e r  Arbe i t s i n sp ek t i on i s t  a u f  Ve r l angen E i n s i ch t  i n  d i e s e  
Unte r l agen z u  gewäh r e n . 

( 2 )  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  und B e t r i e b s ä r z te / Be t r i eb s ä r z t i nnen 
haben d em Arbe i tge b e r / de r  Arb e i t g eb e r i n  j äh r l i ch e i nen 
z u s ammen f a s s enden Be r i ch t  übe r  ihre T ä t i gke i t  s amt Vo r s ch l ä ge n  zur 
V e r b e s s e rung der Arbe i t s b e d i ngungen v o r z u l egen . D e r  
A r b e i tg eb e r / d i e  Arb e i t g eb e r i n  h a t  d i e s en B e r i ch t  d e n  M i tg l i e d e r n  
d e s  A r be i t s s chut z au s s chus s e s  ( §  8 1 ) ,  w e n n  e i n  s o l ch e r  n i cht 
b e s teht , den S i ch e r h e i t sve r t r au e n sp e r s onen ( §  1 3 ) ,  wenn s o l ch e  
n i ch t  b e s tehen , d e n  A r b e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen , zu 
üb e rmi t te l n . D em z u s t ä n d i gen Arbe i t s i n s p e k t o r a t  h a t  d e r  
Arbe i tgebe r / d i e  Arb e i t g eb e r i n  a u f  Ve r l angen e i ne Au s fe r t i gung 
d i e s e s  Be r i ch t e s  z u  üb e rm i t t e ln . 

( 3 )  B e s teht e i n  Arb e i t s s chu t z au s s chuß , s o  haben d i e  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  u n d  d i e  B e t r i eb s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen 
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rege lmäß i g , minde s t e n s  a b e r  e i nma l p r o  Ka l endervi e r t e l j a h r , für 
den A r b e i t s s chutzau s s chuß e i nen z u s ammen f a s s enden B e r i cht ü b e r  
i h re T ä t i gke i t  zu e r s t e l l en . 

Z u s ammen a rb e i t  

§ 7 8 . ( 1 )  Be t r i e b s ä r z t e /Be t r i e b s ä r z t i nnen und 
S i cherhe i t s f a chkrä f t e  haben b e i  der E r fü l l ung i h r e r  Au fgaben 
z u s ammenzua r b e i ten . D a zu gehö r t  i n s b e s on d e r e  die D u r ch führung von 
geme i n s amen Be s i ch t i gungen der Arb e i t s s tä t ten , der Baus te l l en und 
der auswä r t i gen Arbe i t s s t e l l e n . 

( 2 )  Be t r i e b s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen und S i c herhe i t s f a chk r ä f t e  
haben geme i n s amen Be s i ch t i gungen gemäß Ab s . 1 l e t z t e r  S a t z  d i e  
z u s tändigen S i ch e r he i t s ve r t rauen s p e r s onen b e i zu z i ehen . 

Me l dung von M i ß s tänden 

§ 7 9 . ( 1 )  B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen und 
S i ch e rh e i t s f a chk r ä f t e  haben d i e  bei E r fü l l un g  i h r e r  Au fgaben 
f e s t ge s t e l l t en M i ß s tände auf dem Geb i e t  der S i cherhe i t  und d e s  
G e s undhe i t s s chu t z e s  d em A r b e i tgebe r / d e r  Arbe i t gebe r i n  o d e r  d e r  
s o n s t für d i e  E i nha l tung d e r  Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i ften 
ve rantwo r t l i chen P e r s on mi t z u t e i l e n . 

( 2 )  S t e l l en B e t r i eb s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t i nnen o d e r  
S i che rhei t s f a chk rä f te b e i  E r fü l lung i h r e r  Au fgaben e i ne e r n s t e  und 
unm i t t e l b a re Ge fahr für S i ch e r he i t  oder G e s undhe i t  d e r  
Arb e i tnehme r /Arbe i tne hme r i nnen f e s t , s o  h a b e n  s i e  unve r z üg l i ch d i e  
b e t r o f fenen Arb e i tnehme r/Ar b e i tnehme r i nnen s ow i e  den 
Arbe i tgebe r / d i e  Arbe i t geb e r i n  oder d i e  f ü r  d i e  E i nh a l tung d e r  
A r b e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  s on s t  v e r antwo r t l i chen P e r s onen zu 
i n fo rm i e ren . 

( 3 )  Wenn k e i n  Arb e i t s s chu t z au s s chuß b e s teht , haben 
Be t r i e b s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t innen und S i cherhe i t s fachk r ä f t e  d a s  
R e ch t , s i ch a n  d a s  Arb e i t s i n s p e k t o r a t  zu wenden , wenn s i e  d e r  
Au f fa s sung s i n d , d a ß  d i e  vom Arbe i tg e b e r /von d e r  Arbe i t ge b e r i n  
g e t r o f fenen Maßnahmen und b e r e i tge s te l l ten M i t t e l  n i cht 
a u s r e i chen , um die S i ch e r he i t  und den Ge s undhe i t s s ch u t z  am 
Arbe i t s p l a t z  s i ch e r z u s t e l l en , na chdem s i e  e r fo l g l o s  vom 
Arbe i tg eb e r /von d e r  Arbe i t ge b e r i n  e i ne Be s e i t i gung d i e s e r  
M i ß s tände ve r l an g t  haben . 

Abb e ru fung 

§ 8 0 . ( 1 )  Wenn e i n  Arbe i t s s chu t z au s s chuß b e s teht , da r f  d e r  
A r b e i tg eb e r / d i e  Arbe i tg eb e r i n  e i ne S i ch e r he i t s f a chk r a f t  o d e r  e i nen 
Be t r i e b s a r z t / e i n e  Be t r i e b s ä rz t i n nur nach vorhe r i ge r  B e f a s s un g  d e s  
Arb e i t s s chu t z au s s chus s e s  a b b e ru fen . 

( 2 )  Wenn n a c h  Au f fa s s ung d e s  Arb e i t s i n s p e k t o r a t e s  e i ne 
S i ch e r he i t s fa chk ra f t  o d e r  e i n  B e t r i eb s a r z t / e i ne B e t r i eb s ä r z t i n  d i e  
i hm/ i h r  n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  ü b e r t r a genen Au fgaben n i cht 
o r d nung s g emäß e r f ü l l t ,  h a t  das Arbe i t s i n s p e k t o r a t  vor E r s ta t tung 
e i n e r  S t ra fan z e i ge we gen Übe r t re tungen gemäß § 1 1 4  Ab s . 1 Z 3 6  

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)70 von 192

www.parlament.gv.at



6 8  

d i e s e  B e a n s t a n dungen dem Arb e i t g eb e r / d e r  Arbe i t ge b e r i n  s ch r i ft l i c h 
m i t z u t e i l en . 

( 3 )  Wenn e i n  Arbe i t s s chu t z a u s s chuß b e s t e h t , i s t  d e r  
Arbe i t gebe r / d i e  Arbe i t ge b e r i n  im F a l l e e i n e r  Mi t t e i l ung gemäß Ab s . 
2 v e rp f l i ch t e t , unve r z üg l i ch den Arb e i t s s chu t z au s s chuß 
e i n z ub e r u fen . Im Arb e i t s s chu t z au s s chuß s i n d  un t e r  B e t e i l i gung 
e i n e s  Ve r t r e te r s / e i n e r  Ve r t r e t e r i n  des Arbe i t s i n s p ek t o r a t e s  d i e  
g e l t en d  gema c h t en Mänge l be i d e r  Au fgabene r fü l l ung zu behande l n . 

( � ) Wenn k e i n  Arb e i t s s chu t z au s s chuß b e s teht , h a t  d e r  
Arbe i tgebe r / d i e  Arbe i t gebe r i n  im F a l l e e i n e r  Mi t t e i l un g  n a ch Abs . 
2 gegenüb e r  d em Arbe i t s i n s p e k t o r a t  b i nnen v i e r  Wochen zu den 
B e a n s t a n dungen s ch r i f t l i ch S t e l lung zu nehmen . 

Arbe i t s s chu t z au s s chuß 

§ 8 1 . ( 1 )  A rb e i tge b e r /Arbe i t gebe r i nnen s i nd v e rp f l i ch t e t , fü r 
Arb e i t s s tä t te n , i n  denen s i e  m i n d e s te n s  1 0 0  
Arbe i tnehme r / Ar b e i tnehme r i nnen b e s chä f t i gen , e i n en 
Arbe i t s s chu t z a u s s chuß e in z u r i ch t e n . 

( 2 )  D e r  Arbe i t s chu t z au s s chuß h a t  d i e  Au fgabe , d i e  gegens e i t i ge 
I n fo rma t i o n , d e n  E r fa h rung s au s t a u s ch und d i e  Ko o r d i na t i on d e r  
b e t r i e b l i chen Arbe i t s chut z e i n r i chtungen zu gewäh r l e i s t en u n d  a u f  
e i ne V e r be s s e rung d e r  S i ch e r he i t ,  d e s  G e s undhe i t s s ch u t z e s  u n d  d e r  
Arbe i t s b e d i ngungen h i nz uwi rken . D e r  Arb e i t s s chu t z au s s chuß h a t  
$ äm t l i che An l i egen d e r  S i ch e r he i t , d e s  Ge s undhe i t s s ch u t z e s , d e r  
a u f  d i e  Arbe i t s be d i n gungen b e z ogenen Ge sundhe i t s fö r de rung u n d  d e r  
men s chenge r e ch t e n  Arb e i t s ge s t a l tung z u  b e ra t en . I m  
Arbe i t s chut z au s s chuß s i n d  i n s be s on d e r e  d i e  Be r i ch t e  u n d  Vo r s c h l äge 
der S i che rhe i t s v e r t r au e n sp e r s onen , der S i ch e r he i t s fa chkrä f t e  und 
der B e t r i eb s ä r z te /B e t r i eb s ä r z t i nnen zu e r ö r t e rn . 

( 3 )  D em Au s s chuß gehören a l s  M i t g l i e d e r  a n : 

1 .  d e r  Arbe i t geb e r / d i e  Arbe i t gebe r i n  o d e r  e i ne von i hm/ i h r  
b e a u f t r a g t e  P e r s o n , 

2 .  d i e  für d i e  E i nha l tung d e r  A r b e i tnehme r s chutzvor s ch r i f ten 
s o n s t ve rantwo r t l i chen P e r s onen , 

3 .  d i e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f te , 

4 .  d i e  Be t r i e b s ä r z te / Be t r i eb s ä r z t i nnen , 

5 .  d i e  S i ch e rhe i t sv e r t ra u e n sp e r s onen , 

6 .  Ve r t r e t e r / Ve r t re t e r innen d e r  z u s t ä n d i gen B e l eg s cha f t s o rgane , 

7 .  S tö r f a l l b e a u f t ra g t e , S t r ah l e n s chut z b e a u f t ra g t e  und s on s t i g e  
P e r s onen mi t b e s on d e r e n  Au fgaben a u f  d e m  Geb i e t  d e r  S i cherhe i t  
o d e r  d e s  Umwe l t s ch u t z e s . 

( 4 )  D en Vo r s i t z im Arbe i t s s ch u t z a u s s chuß füh r t  d e r  
Arb e i t g eb e r / d i e  Arb e i t g e b e r i n  o d e r  d i e  v o n  i hm/ i h r  b e a u f t r a g t e  
P e r s on .  D e r  A r be i t s s chu t z au s s chuß f a ß t  s e i n e  Be s ch l ü s s e  m i t 
e i n fa c h e r  S t i mmenmeh rhe i t . 
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( 5 )  D e r  Arb e i t s s chu t z au s s chuß i s t  n a ch E r fo r d e rn i s , minde s t e n s  
a b e r  e i nma l p r o Ka l endervi e r t e l j a h r , e i n z ub e r u fen . E i ne 
E i nbe r u fung h a t  j e den fa l l s  z u  e r f o l gen , wenn e s  d i e  b e s on d e r e n  
Verhä l tn i s s e  a u f  d e m  Geb i e t  d e s  Arb e i tn ehme r s chu t z e s  im B e t r i eb 
e r fo r d e rn o d e r  wenn d i e  Meh rhe i t  d e r  Mi t g l i e d e r  o d e r  d a s  
z u s t ä n d i g e  Arbe i t s i n s p ek t o ra t e i ne E i nb e r u fung ve r l angt . 

( 6 )  D e n  S i t zungen d e s  Arb e i t s s ch u t z a u s s chu s s e s  können 
S a chve r s t ä n d i g e  b e i ge z ogen we r den . D a s  z u s tän d i ge 
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  i s t  au f s e i n  Ve r l angen den S i t zungen 
b e i zuz i ehen . 

( 7 )  E n t s p r i ch t  d e r  Arb e i t g e b e r / d i e  Arbe i t geb e r i n  ni cht den vom 
Arbe i t s s chu t z au s s chuß be s ch l o s s enen Vo r s c h l ägen a u f  dem Geb i e t  d e r  
S i cherhe i t  u n d  d e s  Ge s undhe i t s s chutz e s , s o  s i n d  d i e  M i t g l i e de r 
b e r e c h t i g t , d a s  z u s t ä n d i ge Arb e i t s i n s p ek t o r a t  zu i n f o rm i e ren . 

( 8 )  ü b e r  d i e  S i t zungen d e s  Arb e i t s s chutzau s s chu s s e s  s i n d  
Au f z e i chnungen zu füh ren . D i e s e  s i nd d e m  z u s t ä n d i gen 
Arbe i t s i n s p ek t o ra t a u f  Ve r l angen vo r z u l egen . 

( 9 )  Be t r e i b t  e i n  Arbe i t geb e r / e i n e  Ar b e i tgebe r i n  meh r e r e  
Arb e i t s s t ä t t e n , i n  denen e i n  Arb e i t s s chu t z au s s chuß e i n z u r i ch t e n  
i s t , s o  i s t  e r / s i e  v e rp f l i ch t e t , a m  Unte rnehmen s s i t z e i nen 
z e n t ra l e n  Arbe i t s s ch u t z au s s chuß e i n z u r i ch t e n . D em z e n t r a l en 
Arb e i t s s chu t z au s s chuß gehören neben dem Arbe i t ge b e r / d e r  
Arb e i tgebe r i n  u n d  Ve r t r e t e rn / Ve r t r e t e r i nnen d e r  z u s tänd i g e n  
B e l e g s ch a f t s o rgane d i e  von den Arb e i t s s chu t z a u s s chü s s e n  
e n t s endeten M i t g l i e d e r  an . D e r  z e n t ra l e  Arbe i t s s chu t z au s s chuß i s t  
n a ch E r f o r d e rn i s ,  m i nd e s t e n s  a b e r  e i nma l j äh r l i ch , e i n z u b e r u f e n . 
Ab s . 6 b i s  8 s i n d  s i nngemäß anzuwenden . 

Z e n t r e n  d e r  Un fa l l ve r s i che run g s t r ä g e r  

§ 8 2 . ( 1 )  D e r  Bunde smin i s t e r  f ü r  Arb e i t  u n d  S o z i a l e s  kann du r ch 
B e s che i d  d i e  A l l geme i n e  Un fa l lve r s i che run g s an s t a l t  b e a u f t ragen , 
s i cherhe i t s t e ch n i s che Z e n t r e n  ( §  6 8 ) o d e r  a rbe i t sme d i z i n i s che 
Z e n t r e n  ( §  7 3 ) e i n z u r i chten und zu b e t r e i b e n , wenn d i e s  z u r  
Gewähr l e i s tung e i n e r  a u s r e i chenden s i ch e r he i t s t e chn i s chen und 
be t r i eb s ä r z t l i chen B e t reuung e r fo r de r l i ch i s t . 

( 2 )  Für s i ch e r he i t s te ch n i s ch e  Z e n t r e n  gemäß Ab s . 1 g i l t  § 6 8  
Ab s . 1 .  Arbe i t sme d i z i n i s che Z e n t r e n  gemäß Abs . 1 mü s s en d i e  
An f o r d e rungen " de s  § 7 3  Ab s . 2 Z 1 b i s  4 e r fü l l en . 

( 3 )  V o r  E r l a s s un g  von B e s ch e i den n a ch Ab s . 1 s i n d  d i e  
g e s e t z l i chen I n t e r e s s enve r t r e tungen d e r  Arbe i tg eb e r  und 
Arbe i tnehme r anzuhö r e n . Vor E r l a s sung von B e s ch e i den gemäß Ab s . 1 
b e t r e f fend a rb e i t sme d i z i n i s ch e  Z e n t r e n  i s t  a u ß e r dem d i e  
ö s t e r re i ch i s che Ä r z t ekammer anzuhören . 

( 4 )  Be s che i de n a ch Ab s .  1 s i n d  i n  den Amt l i chen Na ch r i chten 
" A r b e i t  - G e s undhe i t  - S o z i a l e s "  zu v e r ö f fent l i chen . 
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Ve r o r dnungen über P räven t i v d i e n s t e  

§ 8 3 . D e r  Bundesmi n i s t e r  f ü r  Arb e i t  u n d  S o z i a l e s  h a t  du r ch 
Ve r o r dnung nähere D u r c h führun g s b e s t immungen zum 7 .  Ab s chn i t t  zu 
e r l a s s en . D u r ch Ve r o r dnung s i n d  i n s b e s onde re nähe r zu r e ge l n : 

1 .  d a s  no twen d i ge F a c h - und H i l f s p e r s ona l für 
S i ch e r he i t s f a chkrä f t e ( §  65 Ab s . 5 )  und 
Be t r i e b s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen ( §  7 4 ) ,  

2 .  d i e  V o r au s s e t zungen für e x t e r n e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  und 
s i ch e r he i t s t e chn i s che Z en t r e n  ( § § 6 7  und 6 8 ) ,  s ow i e  für e x t e rne 
Är z te /Är z t i nnen ( §  7 2 ) und d i e  Bewi l l i gung von 
a r be i t sme d i z i n i s chen Z e n t r e n  ( §  7 3 ) ,  

3 .  d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  d e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  ( §  7 0 ) und 
der B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen ( §  7 6 ) ,  

4 .  d i e  Z u s amme n s e t z ung d e s  Arb e i t s s ch u t z a u s s chu s s e s  ( §  8 1 ) ,  
wobe i  s i ch e r z u s t e l l en i s t , daß d i e  Z a h l  d e r  Mi t g l i e d e r  n a ch § 8 1  
Ab s . 3 Z 1 und 2 d e r  Z a h l  d e r  M i t g l i e d e r  n a ch § 8 1  Ab s . 3 Z 5 und 
6 en t s p r i ch t , 

5 .  d i e  E n t s endung von Ve r t r e t e rn / Ve r t re t e r i nnen i n  den z e n t ra l en 
Arbe i t s s chu t z au s s chuß ( §  8 1 ) .  

8 .  Ab s chn i t t  

Behörden und Verfahren 

Arb e i tnehme r s chu t z k ommi s s i on 

§ 8 4 . ( 1 )  Z u r  B e r a tung in g runds ä t z l i chen F ragen d e r  S i cherhe i t  
und d e s  G e s un dh e i t s s chu t z e s  b e i  d e r  Arb e i t  i s t  b e i m  
Bun d e sm i n i s t e r i um für Arb e i t  u n d  S o z i a l e s  e i ne 
Arbe i tnehme r s chu t zkomm i s s i on e i nz u r i ch t en . 

( 2 )  D e r  Arb e i tnehme r s chut zkommi s s i on gehören d e r  Z e n t r a l ­
Arb e i t s i n s p e kt o r / d i e  Z en t r a l -Arbe i t s  i n s p e k t o r i n  und d e r  L e i t e r / d i e  
Le i t e r i n  d e s  Ve rke hr s a rbe i t s i n sp e k t o r a t e s , im V e r h i n d e rungs fa l l  
d e r e n  V e r t r e t e r /Ve r t r e t e r i n , an . 

( 3 )  D i e  Arb e i tnehme r s chu t z k ommi s s i on gehö r e n  we i te r s  j e  zwe i 
V e r t r e t e r / Ve r t r e t e r i nnen d e r  Bun d e s a r b e i t s k amme r , d e r  
Bunde s w i r t s ch a f t s kamme r , d e s  ö s te r re i ch i s chen Gewe r k s cha f t s bu n d e s  
und d e r  Ve r e i n i gung ö s te r r e i ch i s ch e r  I n dus t r i e l l e r  a n . D e r  
Ar b e i tnehme r s chut zkommi s s i on gehö ren a uß e r dem j e  zwe i 
V e r t r e t e r /V e r  t re t e r  innen d e r  Bund e s i n g e n i e u rkamme r , d e r  
ö s t e r r e i ch i s chen Ä r z tekamme r u n d  d e r  A l l g eme i nen 
Un fa l lve r s i ch e rung s an s ta l t  s ow i e  j e  e i n  V e r t r e t e r / e i ne Ve r t r e t e r i n  
d e r  Ve r s i che rungs an s t a l t  d e r  ö s t e r r e i ch i s chen E i s enbahner und d e r  
Ve r s i ch e rung s an s ta l t  ö f fen t l i ch B e d i en s t e t e r  a n , wenn d e r  
ge s e t z l i che Au fgabenbe r e i ch d i e s e r  I n s t i tu t i onen du r ch d e n  
B e r a tun g s gegen s tand b e rüh r t  w i r d . 

( 4 )  .zu den S i t z ungen d e r  Arbe i tnehme r s chu t z k omm i s s i on s i n d  
we i te r s  d i e  V e r b i n dung s s t e l l e d e r  Bunde s l än d e r  b e im Amt d e r  
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N i e de r ö s t e r re i ch i s chen Lande s r e g i e rung s ow i e  gegebenenfa l l s  d i e  
na ch dem B e r a tung s gegen s tand i n  B e t r a cht kommenden 
Bundesmin i s t e r i en e i n z u l a den . 

( 5 )  D i e  Tä t i gke i t  i n  d e r  Arb e i tnehme r s chu t zkommi s s i on i s t  
e h renamt l i ch .  

( 6 )  D i e  Arb e i tnehme r s ch u t z kommi s s i on kann z u r  V o r b e r a tung 
Fa chau s s chü s s e  e i n s e t z e n . 

( 7 )  D i e S i t z ungen d e r  Arb e i tnehme r s chu t zkommi s s i on und d e r  
F a chau s s chü s s e  s i nd n i cht ö f fe n t l i ch .  D i e  i n  Ab s . 2 u n d  3 
genannten P e r s onen und I n s t i t u t i onen s i nd b e r e cht i g t , 
S a chve r s tänd i ge b e i zu z i ehen . 

( 8 )  D i e  E i n b e r u fung und d i e  Ge s chä f t s füh rung ob l i e gen d em 
Z en t r a l -Arbe i t s i n s p e k t o ra t . 

( 9 )  D e r  Bun d e smi n i s t e r  für Arbe i t  und S o z i a l e s  ha t du r ch 
Ve r o r dnung e i ne Ge s chä f t s o r dnung fü r d i e  
Arb e i tnehme r s chu t zkomm i s s i on zu e r l a s s en . 

Be t r i e b s b ewi l l i gung 

§ 8 5 . ( 1 )  Arb e i t s s t ä t ten , d i e  i n f o l ge d e r  Art d e r  
Be t r i e b s e i n r i ch t ungen , d e r  Arbe i t smi t t e l , d e r  ve rwe n d e t e n  
Arbe i t s s t o f fe o d e r  Arb e i t s v e r fahren i n  b e s onde rem Maß e  e i n e 
Ge fäh r dung d e r  S i che rhe i t  und Ge s un dh e i t  d e r  
Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen b ewi rken könne n , d ü r fen nur 
a u f g rund e i n e r  Bewi l l i gung der z u s t ä n d i g e n  Behörde e r r i ch t e t  und 
b e t r i eben we r de n  ( Be t r i eb s bewi l l i gung ) .  

( 2 )  D i e  Be t r i e b s b ewi l l i gung i s t  a u f  An t ra g  d e s  Arbe i t g e b e r s / de r  
Arbe i t gebe r i n  zu e r t e i l en , wenn d i e  Arb e i t s s t ä t t e den 
Arbe i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  e n t sp r i ch t  und zu e rwa r t en i s t , daß 
übe rhaup t o d e r  bei E i nh a l tung d e r  e r fo r de r l i chenfa l l s  
v o r z u s ch r e i benden Au f l agen d i e  n a ch den Ums tänden d e s  E i n z e l fa l l e s  
vo r a u s s ehb a r e n  Ge fahren für d i e  S i ch e r he i t  und Ge s undhe i t  d e r  
Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen ve rmi e den wer den . S o l che Au f l a gen 
s i nd v o r z u s ch r e i b en , wenn 

1 .  n a ch den konk r e t e n  Verhä l tn i s s en d e s  E i n z e l fa l l s  zur 
Gewäh r l e i s tung der S i cherhe i t  und Ge s undhe i t  d e r  
Arbe i tnehme r /A rb e i tnehme r i nnen Maßnahmen e r fo r de r l i ch s i n d , d i e  
ü b e r  d i e  i n  d i e s em Bunde s g e s e t z  o d e r  d e n  d a z u  e r l a s s e nen 
Ve r o r dnungen e n tha l tenen An f o r d e rungen h i n a u s gehen , o d e r  

2 .  d i e  Vo r s ch r e i bung v o n  Au f l agen z u r  Konkr e t i s i e rung o d e r  
Anp a s sung d e r  i n  d i e s em Bun d e s g e s e t z  o d e r  d e n  d a z u  e r l a s s enen 
Ve r o r dnungen v o r g e s ehenen An f o r d e rungen a n  d i e  konk r e ten 
V e rhä l t n i s s e  des E i nz e l fa l l s  e r fo r de r l i ch i s t . 

( 3 )  D em An t ra g  a u f  B e t r i e b s b ewi l l i gung s i n d  e i ne 
B e t r i e b s b e s ch r e i bung e i n s ch l i eß l i ch e i n e s  Ve r ze i chn i s s e s  d e r  
Arbe i t smi t t e l  und d i e  e r f o r de r l i ch e n  P l äne u n d  S k i z z e n  s ow i e  d i e  
s o n s t  f ü r  d i e  B eu r t e i lung d e s  P roj e k t e s  e r fo r de r l i chen Un t e r l agen 
in d r e i fa che r Au s fe r t i gung a n z u s ch l i eß en . We i t e r s  s i n d  
S i cherhe i t s - und Ge s undhe i t s s chu t z dokume n t e  im S i nne d e s  § 4 i n  
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d r e i f a ch e r  Au s fe r t i gung v o r z u l e gen , s owe i t  d i e  E r s t e l l ung d i e S e r  
D okume n t e  i m  Z e i tpunk t d e r  An t r a g s t e i l ung b e r e i t s  mög l i ch i s t . 

( 4 )  E i ne B e t r i e b s b ewi l l i gung e r l i s cht , wenn d e r  B e t r i e b  d e r  
Arb e i t s s t ä t t e  n i cht b i nnen 6 J ah r e n  n a ch e r t e i l t e r  Bewi l l i gung 
aufge nommen wi r d . 

( 5 )  D i e  Än d e r ung e i n e r  b ew i l l i g t e n  Arbe i t s s t ä t t e  b e d a r f  e i n e r  
Bewi l l i gung , wenn e s  z u r  Gewäh r l e i s tung d e s  S chu t z e s  d e r  
S i ch e r he i t  u n d  G e s un dh e i t  d e r  Arb e i t nehme r /Arb e i tnehme r i nnen 
e r fo r de r l i ch i s t , i n s b e s on d e r e  wenn du r ch d i e  Änd e r un g  das Ausmaß 
d e r  G e f ä h r dung v e r g r ö ß e r t  w i r d  o d e r  d i e  Än d e r un g  mi t e i n e r  
Ge fäh r dung ande r e r  A r t  v e rbunden i s t . D i e s e  Bewi l l i gung h a t  a u ch 
d i e  b e r e i t s  bewi l l i g t e  Arbe i t s s tä t t e  s o  we i t  zu umfa s s e n , a l s  e s  
wegen d e r  Änd e rung z u r  Gewä h r l e i s tung d e s  S chu t z e s  d e r  S i che rhe i t  
und Ge s un dhe i t  e r fo r d e r l i ch i s t . 

( 6 )  E i ne Bewi l l i gung n a c h  Ab s . 1 und 5 i s t  n i cht e r fo r de r l i ch 
für 

1 .  g enehmi gung sp f l i ch t i ge B e t r i e b s an l agen im S i nne d e r  
Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3 , B G B l . N r . 5 0 / 1 9 7 4 , 

2 .  bewi l l i gungsp f l i ch t i ge B e rgbauan l agen im S inne d e s  
B e r g ge s e t z e s  1 9 7 5  s owi e B e r gb au b e t r i eb e , für d i e  e i n  
Haup tb e t r i e b s p l an v o r z u l e g e n  i s t , d e r  d e r  Gen ehm i gung dur ch d i e  
B e r gb e h ö r d e  b e da r f ,  

3 .  genehmigung sp f l i ch t i ge Apo theken im S i nne d e s  
Ap o thekenge s e t z e s , R GB l . N r . 5 / 1 9 0 7 , 

4 .  E i s enbahnan l a gen , d i e  e in e r  Be t r i e b s bewi l l i gung im S i nne d e s  
§ 3 7  d e s  E i s enb ahnge s e t z e s  1 9 5 7 , B GB l . Nr . 6 0 , b e d ü r fen , 

5 .  b ewi l l i gung sp f l i ch t i g e  S ch i f fa h r t s a n l agen im S i nne d e s  § 4 6  
und bew i l l i gungsp f l i ch t i ge s on s t i ge An l agen i m  S i nne d e s  § 6 � d e s  
S ch i f fa h r t s g e s e t z e s  1 9 9 0 , 

6 .  bewi 1 1 i gung sp f l i ch t i ge Z iv i l l u f t fa h r t s p l ä t z e  im S i nne d e s  § 
6 8  und bewi l l i gungsp f 1 i ch t i ge B o dene i n r i chtungen im S i nne d e s  § 7 7  
d e s  L u f t fah r t g e s e t z e s  1 9 5 7 , B GB 1 . N r . 2 5 3 , 

7 .  bewi 1 1 i gungsp f 1 i ch t i ge B ä d e r  i m  S i nn e  d e s  
B ä d e rhyg i enege s e t z e s , B GB l . N r . 2 5 4 / 1 9 7 6 ,  

8 .  genehmi gung sp f l i ch t i ge An l agen im S i nne d e s  
S t r a h l en s chu t z ge s e t z e s , B GB l . N r . 2 2 7 / 1 9 6 9 , s o fe r n  d i e s e  
Genehm i gungen s i ch a u f  d i e  g e s am t e  Arbe i t s s t ä t te b e z i ehen , 

9 .  genehm i gung sp f l i ch t i ge An l agen im S inne d e r  § §  3 1  a ,  3 1  c ,  
3 2 , 4 0  und 4 1  d e s  Wa s s e r re ch t s r e ch t s ge s e t z e s  1 9 5 9 , B GB l . N r . 2 1 5  
und 

1 0 . g enehmi gung sp f l i ch t i ge Ab fa l 1 - und A l t ö l b eh an d l ung s a n l a gen 
i m  S i nne der § §  28 b i s  3 0  des Ab f a l lw i r t s cha f t s ge s e t z e s , B GB 1 . N r . 
3 2 5 / 1 9 9 0 . 

( 7 )  B e s tehen Zwe i fe l , o b  d i e  E r r i ch tung o d e r  d i e  Ände rung e i n e r  
Arbe i t s s t ä t t e  e in e r  Bewi l l i gung b e da r f , s o  h a t  d i e  z u s t ä n d i ge 
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Behö r d e  au f An t ra g  d e s  A r b e i tgebe r s / d e r  Arbe i t gebe r i n  o d e r  d e s  
Arbe i t s i n s p e k t o r a t e s  zu p rü fen u n d  fe s t zu s te l l en , ob d i e  
Voraus s e t zungen nach Ab s . I o d e r  5 v o r l i egen . 

( 8 )  D i e  Wi rks amke i t  e i ne r  B ewi l l i gung n a ch Ab s . 1 und 5 wi r d  
du r ch e i nen We ch s e l  i n  d e r  P e r s on d e s  Arb e i tgebe r s / d e r  
Arbe i tgebe r i n  n i cht b e rüh r t . Au f l agen gemäß Ab s . 2 s i n d von d e r  
z u s t ä n d i gen Behörde a u f  An t ra g  d e s  Arb e i t ge b e r s / d e r  Arbe i t g e b e r i n  
a u f zuheb e n , wenn d i e  Voraus s e tzungen f ü r  d i e  Vo r s chre i bung n i cht 
me h r  vo r l i egen . 

( 9 )  D e r  Bund e s mi n i s t e r  für Arb e i t  und S o z i a l e s  h a t  durch 
Ve r o r dnung d i e  B e t r i e b s b ewi l l i gungsp f l i ch t  näh e r  zu r e ge l n . 

S o n s t i ge B ewi 1 1 i gungen und Vo r s ch r e i bungen 

§ 8 6 . ( 1 )  In den i n  § 8 5  Ab s . 6 ange füh r t e n  
Genehmigungsve r fahren s i n d  d i e  B e l ange d e s  Arb e i tnehme r s chu t z e s  zu 
b e rü ck s i ch t i gen . Die genannten An l a gen dür fen nur genehmigt 
we r den , wenn s i e  den Arbe i tne hme r s chutzvo r s ch r i f t en e n t s p r e chen 
und zu e rwa r ten i s t , d a ß  übe rhaup t oder bei E i nha l tung d e r  
e r fo r de r l i chenfa l l s  v o r z u s ch r e i b enden gee i gneten Au f l agen d i e  n a ch 
den Ums tänden d e s  E i n z e l fa l l e s  vorau s s ehbaren Ge fähr dungen für d i e  
S i ch e rhe i t  und Ge s undhe i t  d e r  Arb e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen 
v e rm i e den we r d en . Für die Vo r s ch r e i bung von Au f l agen i s t  § 85 Ab s . 
2 l e t z t e r  S a t z  anzuwenden . 

( 2 )  Abs . 1 g i l t  s i nngemäß f ü r  d i e  Genehmi gung e i n e r  
R oh r l e i t ung s an l age gemäß § 1 7  d e s  R oh r l e i tun g s ge s e t z e s , B G B l . Nr . 
4 1 1 / 1 9 7 5 , d i e  Genehmi gung von An l agen n a ch dem 
S ta rk s t romwegege s e t z , B G B l . N r . 7 0 / 1 9 6 8 , und d i e  Genehmi gung von 
D amp fke s s e l a n l agen gemäß § 4 d e s  L u f t r e i nha l t e ge s e t z e s  für 
K e s s e l an l agen , BGB I . N r . 3 8 0 . 

( 3 )  S t e h t  i n  Genehmi gung s v e r fahren nach Ab s . 1 noch n i cht f e s t ,  
we l che r Arbe i tg eb e r /we l che A rb e i t g e b e r i n  i n  d e r  b e t r e f fenden 
An l age Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen b e s chä f t i g e n  wi r d , kann auf 
An t ra g  des Genehmi gung swe r be r s / de r  Genehmi gung swe rbe r i n  im 
Ve r fahren nach Ab s . 1 auch üb e r  a l l fä l l i ge Au s nahmen im S i nne d e s  
§ 8 7  e n t s ch i e de n  w e r den , s o fe r n  d e r  f ü r  d i e  B e u r t e i lung d e r  
V o r au s s e t z ungen maß geb l i che S a chve rha l t  b e re i t s  fe s t s teht . 

( 4 )  Ab s . 1 b i s  3 g i l t  auch für d i e  Genehmi gung e i n e r  Än de rung 
d e r a r t i g e r  An l agen . 

( 5 )  Z e i g t  s i ch i n  e i n e r  A rb e i t s s tä t t e  n a ch r e ch t sk r ä f t i g  
e r t e i l te r  B e t r i e b s bewi l l i gung ( §  8 5 ) o d e r  n a ch e i ne r  
r e ch t s k r ä f t i gen Genehmi gung n a c h  Ab s .  1 ,  d a ß  d e r  S ch u t z  d e r  
S i ch e r he i t  u n d  Ge s undhe i t  d e r  Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen unte r 
den v o r ge s ch r i ebenen Au f l agen n i ch t  a u s re i chend gewäh r l e i s t e t  
w i r d , s o  h a t  d i e  z u s tänd i ge B e h ö r d e  z um S chu t z  d e r  
Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen ande r e  ode r z u s ä t z l i che Maßnahmen 
v o r z u s ch r e i be n . Für d i e s e Vo r s ch r e i bungen i s t  § 8 5  Ab s . 2 l e t z t e r  
S a t z  s inngemäß an zuwenden . 

( 6 )  F ü r  A r b e i t s s t ä t t e n , d i e  k e i n e r  B e t r i e b s bewi l l i gung ( §  8 5 ) 
b e dü r fe n , und für d i e  a u ch ke i n e  Genehm i gung i m  S i nne d e s  Ab s . 1 
v o r l i eg t , s ow i e  für B au s t e l l en und a u s wä r t i ge Arb e i t s s t e l l en h a t  

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)76 von 192

www.parlament.gv.at



d i e  z u s t ä n d i ge B e h ö r d e  d i e  z um S chutz d e r  S i cherh e i t  und 
Ge s undhe i t  d e r  Arbe i tnehme r / A r b e i tnehme r i nnen e r f o r de r l i chen 
Maßnahmen v o r zu s ch re i b e n . D i e s  g i l t  auch für Arb e i t s s t ä t t en , für 
die e i ne Genehm i gung im S i nn e  d e s  Ab s . 1 b i s  3 vor l i e g t , wenn i m  
Z e i tpunkt d e r  Genehm i gung d i e s e s  Bunde s ge s e t z  k e i n e  Anwendung 
ge funden h a t . Für d i e s e  V o r s ch r e i bungen i s t  § 8 5  Ab s . 2 l e t z t e r  
S a t z  s i nngemäß anzuwenden . 

( 7 )  D i e  Wi rks amke i t  von Vo r s ch r e i bungen gemäß Ab s .  5 und 6 w i r d  
dur ch e i nen We ch s e l  i n  d e r  P e r s on d e s  Arbe i tg e b e r s / de r  
Arbe i tg eb e r i n  n i ch t  b e rüh r t . S o l che V o r s ch r e i bungen s i nd von de r 
z u s t� n d i gen B e h ö r d e  a u f  An t r a g  d e s  Ar b e i tgeb e r s / de r  Arbe i t ge b e r i n  
a u f z uheben , wenn d i e  V o r au s s e t zungen f ü r  d i e  V o r s ch r e i b ung n i ch t  
meh r  vo r l i e gen . 

Au s na hmen 

§ 8 7 . ( 1 )  D i e  z u s t ä n d i ge B e h ö r d e  kann a u f  An t r a g  d e s  
Arb e i tgeb e r s / de r  Arbe i tgeb e r i n  Au s nahmen v o n  den Be s t immungen d e r  
i n  D u r c h führung d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  e r l a s s enen Ve r o r dnun gen 
zu l a s s e n , wenn 

1 .  d i e s e  Au s nahmen aus b e t r i eb l i chen Gründen no twen d i g  s i n d , 

2 .  n a ch den Ums t än den d e s  E i n z e l fa l l s  zu e rwa r t e n  i s t , daß 
S i ch e r he i t  und Ge sundhe i t  der Arb e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen a u ch 
b e i  Genehmi gung d e r  Au snahme gewä h r l e i s t e t  s i nd , o d e r  daß d u r ch 
� i n e  andere vom Arb e i t g eb e r / d e r  Arbe i tgeb e r i n  v o r g e s ehene Maßnahme 
zumi n de s t  d e r  g l e i che S chutz e r r e i cht w i r d  w i e  b e i  E i nha l tun g d e r  
b e t r e f fenden B e s t immungen d e r  V e r o r dnung , u n d  

3 .  d i e  Genehm i gung d i e s e r  Au snahme n i cht gemäß Ab s . 2 
a u s ge s ch l o s s en i s t . 

( 2 )  I n  den i n  D u r ch führung d i e s e s  Bundes ge s e t z e s  e r l a s s enen 
Ve r o r dnungen i s t  g e g e b e nen fa l l s  fe s t z u l e gen , daß 

1 .  die z u s t ä n d i g e  Behörde von e i n z e l nen B e s t immungen de r 
Ve r o r dnung k e i n e  Au s na hme z u l a s s en d a r f ,  s o fe rn d i e  Anwendung 
d i e s e r  B e s t i mmungen unabhän g i g  von den Ums tänden des E i nz e l f a l l s  
z u r  Gewäh r l e i s tung d e r  S i ch e r he i t  und G e sundhe i t  d e r  
A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen e r fo r de r l i ch i s t , u n d  

2 .  v o r  I nk r a f t t re te n  d e r  Ve r o r dnung e r l a s s e n e  Be s che i de , 
a l l e n fa l l s  n a c h  e i n e r  f e s t z u l e genden ü b e r g a n g s f r i s t , 
gegen s t a n d s l o s  w e r d e n , s owe i t  d u r ch s i e  Au snahmen von Be s t i mmungen 
genehm i g t  wu r de n , d i e  den B e s t immungen nach Z 1 e n t s p r e chen . 

(3) Au snahmen n a ch Ab s . 1 k önnen b e f r i s t e t  o d e r  un t e r  
V o r s c h r e i bung b e s t imm t e r  g e e i gn e t e r  Au f l a g e n  e r t e i l t  we r den , wenn 
d i e s  z u r  E r r e i chung d e r  im Ab s . 1 genannten Z i e l s e t zungen 
e r fo r de r l i ch i s t . Au s na hmen nach Ab s . 1 s i n d  von d e r  z u s t ä n d i gen 
B e h ö r d e  a u fzuheben , wenn s o l ch e  Au f l a gen n i ch t  e i ngeha l t en we r den , 
o d e r  wenn d i e  V o r au s s e t zungen für d i e  E r t e i l ung d e r  Au snahme n i ch t  
meh r  vo r l i e gen . D i e  W i r k s amke i t  von Au s n a hmen n a c h  Ab s .  1 wi r d  
du r ch e i ne n  W e ch s e l  i n  d e r  P e r s on d e s  Arb e i tgebe r s / de r  
Arbe i tgeb e r i n  n i ch t  b e rüh r t , wenn s i ch d e r  f ü r  d i e  Au snahme 
maß geb l i che S a chverha l t  n i ch t  geänd e r t  h a t . 
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Zwang s - und S i c he rungsmaßnahmen 

§ 8 8 . ( 1 )  D i e  z u s t ä n d i g e  Behörde h a t  dur ch B e s che i d  d i e  
B e s ch ä f t i gung von Arbe i tnehme rn/Ar b e i tn ehme r i nnen z u  un t e r s a gen 
oder s on s t i g e  g e e i gn e t e  S i ch e r ungsmaßnahmen anzuo r dnen , wie d i e  
gänz l i che o d e r  t e i lwe i s e S ch l i eßung e i n e r  Arbe i t s s t ä t t e  o d e r  d i e  
S t i l l e gung von Arbe i t smi t t e l n , wenn d i e s  z u r  Abwe hr e i ne r  Gefahr 
fü r L e b en o d e r  G e s un dh e i t  von Arbe i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen 
e r fo r de r l i ch i s t . 

( 2 )  L i egen d i e  V o r au s s e t zungen für d i e  E r l a s s ung e i n e s  
B e s che i de s  gemäß Abs . 1 n i ch t  mehr v o r , s o  h a t  d i e  z u s tän d i ge 
Behörde a u f  An t r a g  d e s  Arb e i tgebe r s / de r  Arbe i tgebe r i n  d i e  nach 
Ab s . 1 ge t r o f fenen Maßnahmen zu w i d e r ru fen . 

( 3 )  B e ru fungen gegen Be s ch e i de n a ch Abs . 1 kommt k e i n e  
au f s ch i ebende Wi rkung zu . 

( 4 )  B e s ch e i de nach Ab s . 1 t re t en mi t Ab l a u f  e i n e s  J a h r e s , vom 
T a g  i h r e r  E r l a s sung an ge r e chn e t , auß e r  Wi rks amke i t , wenn s i e  
ni cht k ü r z e r  b e f r i s t e t  s i n d . 

( 5 )  Ab s . 1 b i s  4 i s t  a u f  B e t r i e b e  und Ans t a l ten , für d i e  
au fgrund g e s e t z l i ch e r  Vo r s ch r i f t en e i ne B e t r i e b s p f l i c ht b e s t e h t , 
n i ch t  a n z uwen den . 

Me l dep f l i ch t e n  

§ 8 9 . ( 1 )  Arbe i t gebe r /Arbe i t ge b e r i nnen s i n d  v e rp f l i cht e t , d em 
z u s tänd i gen Arbe i t s i n sp ek t o r a t  zu me l den : 

1 .  B a u a r b e i t en , 

2 .  Arbe i ten i n  D ru ck l u f t , 

3 .  Tauch e r a r b e i ten und 

4 .  s o n s t i ge Arbe i t en , d i e  mi t e i ne r  be s on d e r e n  G e f a h r  für d i e  
d ami t b e s ch ä f t i g t e n  A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen v e rbunden s i nd , 
s o fe rn d i e s  für e i ne wi rk s ame Wahrnehmung d e s  Arb e i tnehme r s chutz e s  
e r fo r de r l i ch i s t . 

( 2 )  D i e  Me l dung gemäß Ab s . 1 muß vo r B e g i nn d e r  Arb e i ten 
e r fo l gen . D i e - Me l dung muß a l l e  zur Wah rnehmung d e s  
Arb e i tnehme r s ch u t z e s  e r fo r de r l i chen Angaben entha l t en , 
i n s b e s on d e r e  den genauen A r be i t s o r t , den v o r au s s i ch t l i chen 
A r b e i t s b e g i nn und d i e  v o r au s s i ch t l i che Daue r der Arbe i ten . D i e  
Arbe i t en dür fen e r s t  nach e r f o l g t e r  Me l dung b e g onnen we r de n , 
s owe i t  e s  s i ch n i ch t  um unvo rhe r s e hb a r e  Arbe i te n  hande l t , d i e  z u r  
Abweh r  e i n e r  Ge fahr unve r z üg l i ch v o r ge n ommen we r den müs s e n . I n  
d i e s em Fa l l  h a t  d i e  Me l dung j e den fa l l s  spä t e s t e n s  m i t  Beg i nn d e r  
Arbe i ten zu e r fo l gen . 

( 3 )  E r fo l g t  b e i  Bau s t e l l en gemäß § 7 Ab s .  3 e i ne Me l dung gemäß 
Ab s . 2 d u r ch j enen Arbe i t gebe r / j ene A rb e i t g eb e r i n , de r / d i e  z ue r s t  
mi t den Arb e i ten a u f  d e r  B a u s t e l l e b e g i nn t , und s i n d  i n  d i e s e r  
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Me l dung d i e  A r b e i ten d e r  üb r i gen Ar b e i tge b e r jArbe i t ge b e r i nnen 
b e r e i t s  e n t s p r e chend b e rü ck s i ch t i g t , so ent fä l l t  für d i e  üb r i gen 
Ar b e i t ge b e r jArb e i t g e b e r innen d i e  Me l d ep f l i cht . Mi t be s onderen 
G e f ahren v e rbundene Arb e i ten g emäß § 4 Ab s .  8 s i nd a b e r  j e den fa l l s  
ge s onde r t  zu me l d en . 

( 4 )  Wenn gemäß § 7 Ab s .  4 d i e  B e s t e l l ung e i n e r  P e r s on z u r  
Koo r d i n a t i on e r fo r de r l i ch i s t , i s t  d i e s e  P e r s on dem 
Arbe i t s i n spek t o r a t  v o r  B e g i nn d e r  B a u a r b e i t en zu me l den . Ab s . 3 
gi l t  s i nngemäß . 

( 5 )  Arb e i t g eb e r jArbe i t geb e r innen s i n d  v e rp f l i cht e t , dem 
z u s t änd i gen Arbe i t s i n s p e k t o r a t  d i e  E r r i chtung o d e r  I n b e t r i e bnahme 
e i n e r  Arb e i t s s t ä t t e  zu me l den , s o fe rn d i e s  im H i nb l i ck a u f  d i e  
Be s ch a f fenhe i t  d e r  Arb e i t s s t ä t t e , d i e  A r t  d e r  Arbe i ten und d i e  
dami t ve rbundene G e f ä h r dung d e r  S i cherhe i t  und Ge s undhe i t  d e r  
A r b e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen f ü r  e i n e  wi rk s ame Wa hrnehmung de s 
A z b e i tnehme r s chu t z e s  e r fo r de r l i ch i s t . 

( 6 )  Arb e i t g e b e r jArbe i tge b e r i nnen s i n d  v e rp f l i cht e t , dem 
z u s t än d i gen Arbe i t s i n s p ek t o r a t  j ene Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen 
zu me l d en , d i e  mi t Arbe i ten im S i nne de s § 5 7  Ab s . 2 b e s chä f t i g t  
wer den , s o fe r n  d i e s  i m  H i nb l i ck a u f  d i e  b e s on d e r e  G e f äh r l i chke i t  
d e r  A r b e i ten f ü r  e i n e  w i r k s ame Wahrnehmung d e s  
Arbe i tnehme r s chu t z e s  e r fo r de r l i ch i s t . 

( 7 )  D e r  Bun d e smi n i s t e r  für A r b e i t  und S o z i a l e s  h a t  du r c h 
Ve r o r dnung näher zu r e ge l n : 

1 .  d i e  Me l dep f l i cht für Arb e i ten gemäß Ab s . 1 ,  wob e i  
i n s b e s o n d e r e  d e r  Z e i tpunkt d e r  Me l dung , d e r  I nha l t  d e r  Me l dung 
s ow i e  a l l fä l l i ge Au snahmen von d e r  Me l dep f l i ch t  fe s t zu l e gen s in d , 

2 .  d i e  Me l dep f l i ch t  für d i e  E r r i chtung o d e r  I nb e t r i eb nahme von 
Arbe i t s s tä t t e n  gemäß Ab s . 5 und 

3 .  die Me l dep f l i cht für Arb e i t e n  gemäß Ab s . 6 .  

Behö r d e n zu s t ä n d i gke i t  

§ 9 0  . ( 1 )  D i e  n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  den Arbe i t s i n s p ek t o ra ten 
z u s tehenden Be fu gn i s s e  s t ehen h i n s i ch t l i ch der vorn Wi rkun g s bere i ch 
d e r  Arbe i t s i n sp ek t i on a u s ge nommenen T ä t i gke i t en und Be t r i eb e n  
f o l gen den Behörden zu : 

1 .  h i ns i ch t l i ch d e r  u n t e r  d e n  Ge l tung s b e r e i ch d e s  Bunde s g e se t z e s  
ü b e r  d i e  Verkeh r s -Arbe i t s i n s p ek t i on fa l l enden T ä t i gk e i ten d e r  
Verkehrs -Arbe i t s i n s p e k t i on , 

2 .  h i n s i ch t l i ch d e r  unter d a s  Be r g g e s e t z  1 9 7 5  fa l l enden 
Tä t i gk e i ten , a u s g enommen j en e  n a ch § 2 0 0  a d e s  B e r g ge s e t z e s  1 9 7 5 ,  
d e r  Be rgbehö r d e . 

( 2 )  ü b e r  B e r u fungen gegen d i e  n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  
e r l a s s enen B e s ch e i de d e s  Arbe i t s i n s p e k t o r a t e s  e n t s che i de t  d e r  
Bund e smi n i s t e r  f ü r  Arb e i t  u n d  S o z i a l e s , übe r  B e r u fungen gegen d i e  
na ch di e s em Bunde s g e s e t z  e r l a s s enen Be s ch e i de d e r  Be r gb e h ö r d e  d e r  
Bun desmi n i s te r  f ü r  w i r t s cha f t l i che Ange l egenh e i t en . 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original) 79 von 192

www.parlament.gv.at



7 7  

( 3 )  S owe i t  i n  d i e s em Bunde s g e s e t z  a u f  d i e  " z u s tänd i ge Behö r de " 
ve rwi e s e n  wi r d , i s t  d a r un t e r  zu ve r s tehen : 

1 .  b e i  den i n  § 8 5  Ab s . 6 ange füh r t e n  Arbe i t s s t ä t ten d i e  nach 
den ange füh r t en B e s t i mmungen i n  e r s te r  I n s tanz z u s tändige 
Genehmi gung s b e h ö r d e , 

2 .  b e i  Kr ankenan s t a l ten , d e r e n  E r r i chtung und B e t r i e b nach den 
in Aus füh rung des Kr ankenan s t a l tenge s e t z e s , B GB l . Nr . 1 / 1 9 5 7 , 
e r ga ngenen l an de s g e s e t z l i chen B e s t i mmungen e i ne r  Genehmi gung durch 
die Lande s r eg i e rung b e da r f ,  der L a n de s haup tmann , 

3 .  b e i  The a t e r - o d e r Ki nob e t r i eb e n  s ow i e  s o n s t i gen 
V e r a n s t a l tun g s s t ä t t en , de ren E r r i ch tung und Be t r i e b n a ch 
l ande s g e s e t z l i chen B e s t immungen e i n e r  Genehmi gung d u r ch d i e  
Lan d e s r e g i e rung b e da r f , d e r  L a n d e s ha up tmann , 

4 .  b e i  An l agen z u r  E r z eugung e l ek t r i s ch e r  Ene rg i e , deren 
E r r i chtung n a ch den i n  Au s führung des 
E l ek t r i z i t ä t swi r t s ch a f t s g e s e t z e s , B GB l . N r . 2 6 0 / 1 9 7 5 , e rgangenen 
l ande s ge s e t z l i chen B e s t immungen e i n e r  Genehmi gung d u r ch d i e  
L a n de s r e g i e rung b e da r f ,  d e r  L a n de s h aup tmann , 

5 .  b e i  d e r  P o s t - und Te l e g raphenve rwa l tung d e r  Bunde sm i n i s t e r  
für ö f fen t l i che Wi r t s ch a f t  u n d  Verkeh r , 

6 .  f ü r  d i e  un t e r  d a s  B e rgge s e t z  1 9 7 5  fa l l enden Tä t i gke i ten d i e  
B e rgbehö r de , 

7 .  i n  a l l en ü b r i gen F ä l l e n  d i e  B e z i rksve rwa l t ung s b e hö r d e . 

( 4 )  D e r  I n s tanzenzug r i ch t e t  s i ch i n  den F ä l l e n  d e s  Ab s . 3 Z 1 
n a ch den j ewe i l i gen Genehm i gungsvo r s ch r i f t e n . I n  d e n  i n  Ab s . 3 Z 2 
b i s  4 genann t en Fä l l en i s t  B e ru fung s b e h ö r d e  d e r  Bunde smi n i s t e r  fü r 
Arb e i t  und S o z i a l e s , i n  den F ä l l e n  d e s  Ab s . 3 Z 7 d e r  
Lande s haup tmann . 

Auße r g ewöhn l i che Fä l l e  

§ 9 1 . ( 1 )  D e r  1 .  b i s  7 .  Ab s chn i t t  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  s ow i e  
d i e  i n  Du r ch führung d i e s e r  B e s t immungen e r l a s s enen Ve r o r dnungen 
f i nden auf d i e  B e s ch ä f t i gung von Arb e i tnehme r n /Ar b e i tnehme r i nnen 
mi t sp e z i f i s chen T ä t i gke i t en im Rahmen von 
K a t a s t r ophen s chu t z d i en s t e n  i n s owe i t  ke i ne Anwendung , a l s  d i e  
B e s onde rhe i ten d i e s e r  T ä t i gk e i ten e i n e r  Anwendung zwingend 
e n t g e ge n s tehen . In d i e s en F ä l l en i s t  aber dafür S o rge zu t ragen , 
daß u n t e r  B e r ü ck s i ch t i gung d e r  Z i e l s e t z ungen d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  
e i ne g r öß tmö g l i che S i ch e r he i t  u n d  e i n  g r ö ß tmög l i ch e r  
Ge s undhe i t s s chutz d e r  A rb e i tnehme r / A r b e i tnehme r i nnen gewäh r l e i s t e t  
i s t . 

( 2 )  Z u r  Abwendun g  e i n e r  n i ch t  v o r he r s eh b a r e n  unmi t t e l b a ren 
Ge fahr für d i e  S i ch e r he i t  und Ge s undhe i t  von Men s chen s ow i e  b e i  
No t s tand s i n d  Abwe i chungen von d i e s em Bunde s g e s e t z  u n d  d e n  d a z u  
e r l a s s enen Ve r o r dnungen zu l ä s s i g , s owe i t  zwi ngende Gründe d e r  
Anwendung d i e s e r  Vo r s ch r i f t e n  entgegens tehen , wenn d i e  S i ch e r he i t  
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und Ge s undhe i t  d e r  Arb e i tnehme r /Arbe i tn ehme r i nnen d u r ch d i e s e  
Abw e i chungen n i cht g e f ä h r d e t  w e r den . 

( 3 )  D u r ch Ve r o r dnung d e s  Bunde smi n i s t e r s  für Arbe i t  und S o z i a l e s  
s i n d  Au snahmen i m  S i nne d e s  Ab s . 1 nähe r zu r e ge l n . 

9 .  Abs chni tt 

Obe rgangs recht und Aufhebung von Rechtsvo r s chri ften 

Eva 1 u i e rung und Fe s t l e gung von S chu t zmaßnahmen 

§ 9 2 . ( 1 )  § 4 Ab s . 6 t r i t t  e r s t  m i t  I nk r a f t t r e t en e i n e r  
Vero r dnung gemäß § 1 7  Z 2 i n  K r a f t . 

( 2 )  § 4 Ab s . 1 b i s  5 t r i t t  für Arb e i t s s t ä t t e n , i n  denen 
rege lmäß i g  me hr a l s  2 5 0  Ar b e i tnehme r /Arb e i tne hme r i nnen b e s chä f t i g t  
we r den , s e ch s  Mon a t e  n a ch I nk r a f t t r e ten d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  i n  
K r a f t , i m  ü b r i gen e i n  J a h r  n a c h  I nk r a f t t r e t e n  d i e s e s  
Bun d e s ge s e t z e s . 

B e s chä f t i gungsve r b o t e  und - b e s chrä nkungen für Arb e i tnehme r i nnen 

§ 9 3 . ( 1 )  B i s  zum I nk r a f t t r e ten e i ne r  Ve r o r dnung gemäß § 1 7  Z 3 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  b l e i b en d i e  § §  2 b i s  8 d e r  V e r o r dnung übe r  
Be s chä f t i gungsve r b o t e  u n d  - b e s chr änkungen f ü r  we i b l i che 
Arb e i tnehme r , B GB 1 . N r . 6 9 6 / 1 9 7 6 ,  n a ch Maß g a b e  d e r  fo l genden 
Be s t immungen a l s  Bunde s ge s e t z in Ge l tung . 

( 2 ) D i e  i n  Ab s . 1 angefüh r t e n  B e s t immungen g e l t e n  f ü r  d i e  un te r 
den Ge l tungsb e r e i ch d i e s e s  Bun de s g e s e t z e s  fa l l en d e  B e s chä f t i gung 
von Arb e i tnehme r i nnen , a u s ge n ommen d i e  B e s chä f t i gung von 
Jugend l i chen im S i nn e  d e s  Bunde s ge s e t z e s  ü b e r  d i e  Be s chä f t i gung 
von K i n de rn und Jugen d l i chen 1 9 8 7 , B G B 1 . N r . 5 9 9 , und d i e  
Be s ch ä f t i gung von Arb e i tnehme r i nnen , a u f  d i e  d a s  
Mu t t e r s chu t z ge s e t z  1 9 7 9 ; B GB 1 . N r . 2 2 1 , a n z uwenden i s t . 

( 3 )  § 3 d e r  i n  Ab s . 1 ange füh r t e n  V e r o r dnung g i l t  m i t  d e r  
Maßgab e ,  d a ß  d e r  V e rwe i s  a u f  b e s on d e r e  ä r z t l i che Un t e r s u chungen 
gemäß der Ve r o r dnung B GB l . N r . 3 9 / 1 9 7 4  mi t I nk r a f t t re ten e i n � r  
Ve r o r dnung g emäß § 5 4  Ab s .  1 Z 1 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  dur ch e i nen 
Ve rwe i s  auf b e s on d e r e  E i gnun g s un t e r su chun gen und 
F o l geun t e r s u chungen n a ch d i e s e r V e r o r dnung e r s e t z t  wi r d . 

( 4 )  B e s ch e i d e  gemäß § §  2 Ab s . 4 und 7 Abs . 1 d e r  i n  Abs . 1 
ange füh r t e n  V e r o r dnung we r de n  m i t  Auß e rk r a f t t re ten d e r  Ve r o r dnung 
gegen s t and s l o s . Be s che i de gemäß § 7 Ab s . 2 b l e i ben unbe r üh r t , für 
d i e  Abände rung o d e r  Au fhebung g i l t  § 8 7  Ab s . 5 d i e s e s  
Bun de s ge s e t z e s . 

S i ch e r he i t s v e r t rauen s p e r s onen 

§ 9 4 . ( 1 )  B i s  zum I nk r a f t t r e te n  e i n e r  Ve r o r dnung g emäß § 1 7  Z 5 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  g e l t e n  d i e  § §  1 3  und 1 4  n a c h  Maß g a b e  d e r  
f o l genden Be s t i mmungen . 
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( 2 )  D i e  gemäß § §  3 und 5 d e r  Ve r o r dnung üb e r  E i n r i ch tungen in 
den Be t r i eben für die D u r ch füh rung de s Arb e i tnehme r s chut z e s , BGB l . 
Nr . 2 / 1 9 8 4 , zu l e t z t  geän d e r t  d u r ch d i e  Ve r o r dnung B GB I . Nr . 
4 8 5 / 1 9 9 0 , b e s t e l l ten S i ch e rhe i t sve r t r auensp e r s onen ge l ten a l s  
S i ch e rhe i t sve r t ra u e n s p e r s onen im S i nne d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s . 

( 3 )  Endet d i e  Funk t i on sp e r i o de e i n e r  S i ch e r he i t sv e r t r auensp e r s o n 
v o r  I nkra f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 1 7  Z 5 ,  s o  h a t  e i ne 
Neub e s t e l l ung nach Ma ß g a b e  d e s  Ab s . 5 zu e r f o l gen . E n d e t  d i e  
Funk t i on s p e r i o d e  e i ne r S i ch e rhe i t sv e r t rauen s p e r s on nach 
I nk r a f t t r e t en e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 1 7  Z 5 ,  s o  b l e ib t  i h r e  
B e s t e l l ung b i s  zum Ab l au f  d i e s e r  Funk t i on s p e r i ode a u f r e ch t , s o fe rn 
n i ch t  e i ne vo r z e i t i g e  Abb e ru fung n a ch Abs . 4 e r fo l g t . 

( 4 )  Für d i e  vo r z e i t i g e  Abbe ru fung d e r  n a ch § §  3 und 5 de r 
V e r o r dnung B GB 1 . N r . 2 / 1 9 8 4  b e s t e l l t en 
S i che rhe i t sve r t ra u e n s p e r s onen g i l t  § 13  Abs . 2 l e t z t e r  S a t z  d i e s e s  
Bun d e s ge s e t z e s . 

( 5 )  B i s  zum I nk r a f t t r e t en e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 1 7  Z 5 d i e s e s  
Bun de s g e s e t z e s  g i l t  f ü r  d i e  An z a h l  d e r  zu b e s t e l l enden 
S i ch e rhe i t s v e r t raue n s p e r s onen § 3 und für d i e  B e s t e l l ung von 
S i ch e r he i t sve r t rauen s p e r s onen § 5 der Ve r o r dnung B GB l . Nr . 2 / 1 9 8 4  
a l s  Bunde s ge s e t z . 

P rüfun g  und R e i n i gung 

§ 9 5 . ( 1 )  B i s  zum I nk r a f t t re t en e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bun de s ge s e t z , d i e  d en s e l b en Gegen s t and r e ge l t , g i l t  für d i e  
P rü fung von e l ek t r i s chen An l a gen , A r b e i t smi t t e l n und G e g e n s t ä n d en 
d e r  p e r s ön l i chen S chu t z au s r ü s tung § 9 0  Ab s . 2 und 4 de r 
A l l g eme i nen Arb e i tnehme r s chut zve r o r dnung , BGB 1 . Nr . 2 1 8 / 1 9 8 3 , 
( AAV ) , zu l e t z t  ge ände r t  d u r ch d i e  V e r o r dnung B GB 1 . Nr . 5 9 3 / 1 9 8 7 , 

mi t d e r  Maß g a b e  a l s  Bunde s g e s e t z , daß d i e  P r ü fungen d u r ch 
ge e i gn e t e  fa chkun d i ge P e r s on e n  im S i nne d e s  § 5 Ab s . 4 de s 
A r b e i tnehme r s chut z ge s e t z e s , B G B 1 . Nr . 2 3 4 / 1 9 7 2 , z u l e t z t  g e än d e r t  
d u r c h  d a s  Bund e s ge s e t z  BGB 1 . N r : 6 5 0 / 1 9 8 9 , durchzu führen s i n d . 

( 2 )  Abs . 1 g i l t  n i ch t  für Abnahme p r ü fungen und w i e de rke h r en d e  
P rü fungen , d i e  a u fg rund d e r  gemäß § 9 7  we i t e rg e l t enden 
B e s t immungen durchzu führen s i n d . 

( 3 )  B i s  zum I nk r a f t t r e ten e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l ben Gegen s tand r e ge l t , g i l t  für d i e  
R e i n i gung von Arb e i t s s tä t ten e i n s ch l i eß l i ch d e r  S an i t ä r - und 
S o z i a l e i n r i ch tungen , e l e kt r i s chen An l a gen , Arbe i t sm i t t e l und 
Gegens tände der p e r s ön l i ch e n  S ch u t z a u s r ü s tung § 9 1  AAV a l s  
Bun de s ge s e t z . 
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Arbe i t s s t ä t ten 

§ 9 6 . ( 1 )  Es t r e ten i n  K r a f t : 

1 .  § 2 0  Ab s . 6 mi t I nkr a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 3 1  
Ab s .  1 Z 1 d i e s e s  Bun de s g e s e t z e s , 

2 .  § 2 3  Ab s .  4 e r s t e r  S a t z mi t I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve ro r dnung 
gemäß § 3 1  Ab s . 1 Z 2 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s , 

3 .  § 2 6  Ab s .  4 mi t I nk r a f f t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 3 1  
Ab s . 1 Z 3 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s . 

( 2 ) B i s  zum I nk r a f t t r e te n  e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l b e n  Gegen s t and r e ge l t , ge l ten für 
Arbe i t s s t ä t t en d i e  n a ch s t ehend ange füh r t e n  B e s t immungen d e r  
Al l geme i nen A r b e i tnehme r s chu t zve r o r dnung ( AAV ) n a ch Maßgabe d e r  
Ab s . 3 b i s  1 0  a l s  Bunde s ge s e t z . 

( 3 )  B e i  Anwen dung d e r  A l l g eme inen Arb e i tnehme r s chut zve r o r dnung 
ge l t e n  d i e  B e g r i f f s b e s t immungen d e s  § 1 Z 1 b i s  5 und 6 b i s  8 AAV . 

( 4 )  Für B e t r i e b s gebäude ge l t e n  § 3 ( Lu f t r a um und B o den f l ä ch e  i n  
Arbe i t s r ä umen ) ,  § 4 ( L i ch t e  Höhe d e r  Arbe i t s r ä ume ) ,  § 6 ( Fußböden 
i n  B e t r i e b s r äumen ) ,  § 7 ( Wä n d e  und D e cken i n  B e t r i e b s r ä umen ) ,  § 8 
( Be l i ch tung d e r  Arbe i t s r ä ume ) ,  § 9 ( Be l eu c h t un g  d e r  Arbe i t s r äume ) ,  
§ 1 1  ( Wa rnb e l eu chtung i n  Be t r i e b s r ä umen ) ,  § 1 2  ( K l ima i n  
Arbe i t s r ä umen ) ,  § 1 3  ( Lü f tung v o n  Arbe i t s r ä umen ) ,  § 1 4  ( B e h e i zung 
yon Arbe i t s räumen und von b r a n d - o d e r  exp l o s i on s ge f ä h r d e ten 
Räumen ) ,  § 1 5  ( Kü h l un g  von Arbe i t s r ä umen ) ,  § 1 8  ( S chut zmaßnahmen 
gegen Ab s tu r z  in B e t r i e b s r ä umen ) und § 1 9  ( L i ch t e  Höhe , 
Be l i ch t un g , Be l eu ch t un g  und Lü f tung s on s t i ge r  Be t r i e b s räume ) d e r  
A l l geme inen Arb e i tnehme r s chu t z v e r o r dnung . § 1 0  AAV g i l t  m i t  d e r  
Ma ß g ab e , d a ß  d i e  N o t b e l e u chtung a l s  S i ch e r he i t s b e l eu chtung im 
S i nne d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  g i l t  und daß d e r  Ve rwe i s a u f  § 1 0  d e s  
Arbe i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  d u r c h  e i ne n  Ve rwe i s  a u f  § 4 Ab s . 2 
d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  e r s e t z t  wi r d . 

( 5 )  Für Au s gänge und Verkehr swe ge i n  Arbe i t s s t ä t ten ge l ten d i e  
§ §  2 1 , 2 3  b i s  2 6  u n d  2 8  AAV . § §  2 2  u n d  2 7  AAV s i n d  mi t d e r  Maß g a b e  
anzuwenden , d a ß  für d i e  Abnahmep rü fungen und w i e d e rkehrenden 
P rü fungen § 9 7  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  maßge b l i ch i s t . 

( 6 )  Für L a g e rungen g e l t e n  § §  6 3  un d 6 4  AAV . 

( 7 )  Für den B ra n d s chu t z  g e l ten d i e  § §  7 4  b i s  7 8  und 8 0  AAV . B i s  
z um I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 3 1  Ab s . 1 Z 6 g i l t  
a n s t e l l e d e s  § 2 3  Ab s . 5 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  § 7 9  AAV . 

( 8 )  Für d i e  E r s t e  H i l fe g e l t e n  § §  8 1  und 8 2  AAV . 

( 9 )  Für Wa s chge l e genhe i t en und W a s chräume g i l t  § 8 4  AAV , für 
T o i l e t ten § 8 5  AAV , f ü r  K l e i de r s chränke und Umk l e i de räume § 8 6  
AAV , für Au fen tha l t s r ä ume § 8 7  AAV , für Wohnr äume § 8 8  AAV . 
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1 I  
I :  I :  

8 1  

Arb e i t smi t t e l  

§ 9 7 . ( I )  E s  t r e t e n  in K r a f t : 

1 .  § 3 5  mi t I nk r a f t t re t en e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 3 8  Ab s . I Z 3 
d i e s e s  Bun de s ge s e t z e s , 

2 .  § 3 6  mi t I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung g emäß § 3 8  Ab s . I Z 4 
und 5 d i e s e s  Bun de s ge s e t z e s . 

( 2 )  B i s  zum I nk r a f t t r e ten e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bunde s ge s e t z , d i e  den s e l b en Gegen s tand r e ge l t , ge l t en fü r 
Arbe i t smi t te l  im S i nne d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  d i e  § §  2 9  Ab s . 2 b i s  
8 ,  3 0 , 3 1 , 3 2 , 3 3  Ab s . 1 b i s  8 und Ab s . 1 0 , 3 4 , 3 5 , 3 6 , 3 9  b i s  4 7 , 
5 8 , 5 9 , 6 0 , 6 2  Ab s . 4 b i s  1 0  d e r  A l l geme inen 
Arbe i tnehme r s chu t zve r o r dnung ( AAV ) a l s  Bunde s g e s e t z , mit d e r  
Maß g ab e , d a ß  B e t r i eb s e i n r i ch t ungen , s o n s t i g e  mechan i s che 
E i n r i ch tungen und Be t r i e b smi t t e l  a l s  Arb e i t smi t t e l  gemäß § 3 2  Ab s . 
1 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  g e l ten . § 2 9  Ab s . 8 AAV g i l t  mi t d e r  
Maß g a b e , d a ß  B e t r i e b s an l e i tungen a l s  Be t r i e b s a nwe i s un g  gemäß § 1 0  
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  g e l ten . 

( 3 )  B i s  zum I nk r a f t t re t en e i n e r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em 
Bun de s ge s e t z , d i e  d en s e l b e n  Gegen s t an d  r e ge l t , dür fen Ma s chi nen 
und Ge r ä t e  nur v e rwen d e t  w e r den , wenn s i e  den n a ch s t ehend 
angefüh r t e n  B e s t i mmungen e n t s p r e chen : 

1 .  § 4 Ab s . 5 b i s  9 und Ab s . 1 1  b i s  1 3 , § 6 Ab s . 1 und 2 ,  § 9 
Ab s .  5 ,  6 ,  1 3  und 1 4 , § 1 0  Ab s . 2 ,  4 ,  5 und 6 ,  § 1 2 , § 1 3  Ab s . 1 
d e r  A l l geme i nen Ma s ch i ne n - und Ge r ä t e - S i cherh e i t s v e r o r dnung 
( AMGSV ) ,  BGB I . N r .  2 1 9 / 1 9 8 3 , z u l e t z t  g e ände r t  d u r c h  d i e  Ve r o r dnung 
BGB I . Nr .  6 9 9 / 1 9 8 9 . § 6 Ab s . 1 und § 1 0  Ab s . 2 f i nden m i t  d e r  
Maß g a b e  Anwendung , d a ß  S i ch e r he i t s a b s tände n a ch § 5 a l s  
S i ch e r he i t s a b s tände gemäß § 3 2  AAV ge l ten . § 1 2  i s t  mi t d e r  
Maß gabe a n zuwend en , d aß B e t r i eb s a n l e i t ungen a l s  B e t r i e b s a nwe i s ung 
gemäß § 1 0  d i e s e s  Bun de s ge s e t z e s  ge l t en . 

2 .  § §  8 b i s  6 1  d e r  Ma s ch i nen - S chutzvo r r i chtungsve r o r dnung , 
B GB I . Nr .  4 3 / 1 9 6 1 ,  z u l e t z t  geände r t  durch d i e  Ve r o r dnung BGB 1 . Nr .  
2 1 9 / 1 9 8 3 . 

( 4 )  B i s  zum I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bund e s ge s e t z , d i e  d en s e l b e n  Gegen s t an d  r e ge l t , ge l t e n  für 
Arbe i t smi t t e l  im S i nn e  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  f o l gende Be s t immungen 
der a l s  Bunde s g e s e t z  in Ge l tung s tehenden A l l geme i nen 
D i en s tnehme r s chutzve r o r dnung , B GB I . Nr .  2 6 5 / 1 9 5 1 ,  zu l e t z t  geän d e r t  
du r ch d i e  V e r ö r dnung B GB I . N r .  2 1 8 / 1 9 8 3 , we i te r : § 8 0  ( S ägen ) , § 8 1  
( Hobe l - und F r ä sma s ch i nen ) ,  § 8 2  ( Bohrma s ch i n e n , D rehbänke , 
Gew i nde s chn e i d - und Gewi nd e d r ü ckma s ch i nen ) ,  § 8 4  ( P r e s s en und 
S t an z e n ) ,  § 85  ( Hamme r und F a l lwerke ) ,  § 8 6  ( Komp r e s s o renan l a gen ) ,  
§ 8 9  ( Damp f t r o cken- und S ch l i ch t z y l i n d e r ) ,  § 9 0  ( Ze n t r i fugen ) ,  § 
9 1  ( Mange l n ) ,  § 9 3  Ab s . 3 b i s  6 ( K rane , Winden und F l a s chenz ü ge ) ,  
§ 9 4  ( Heb e bühnen ) ,  § 9 5  ( Na h f ö r de rm i t te l ) , § §  9 6  b i s  1 0 3 , § 1 0 4  
Ab s . 3 ( S chi enengebundene T r a n s p o r tmi t te l ) ,  § 1 0 5  Ab s . 2 b i s  7 ,  § 
1 0 6  ( Ve rkehr mi t F a h r z eugen ) .  D i e  üb r i g en B e s t immungen d e r  
A l l geme i n en D i e n s tnehme r s chu t zve r o r dnung t r e ten m i t  I nk r a f t t r e ten 
d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  a uß e r  K r a f t . 
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( 5 )  B i s  zum I nk r a f t t r e ten e i ne r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em 
Bunde s g e s e t z , d i e  dens e l b e n  Gegen s ta n d  r e ge l t , ge l ten für 
Arbe i t smi t t e l  im S i nne d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  we i t e r s  n a ch s t e hende 
Ve r o r dnungen , mi t denen öNORMEN für verb i nd l i ch e rk l ä r t  w e r den , 
a l s  Bun d e s ge s e t z : 

1 .  d i e  Ve r o r dnung üb e r  d i e  V e r b i n d l i ch e rk l ä rung von ÖNORMEN üb e r  
Bauvo r s ch r i f t e n  für K r ane u n d  Windwerke s ow i e  üb e r  Be t r i e b s - und 
Wa r tung svo r s ch r i f t en für K r a n e , B GB 1 . N r .  5 0 5 / 1 9 8 1 , 

2 .  d i e  Ve r o r dnun g , m�t d e r  e i ne öNORM ü b e r  P rü fvo r s ch r i ften für 
K r ane und Heb e z euge v e rb i n d l i ch e rk l ä r t  wi r d , B GB 1 . N r .  6 8 / 1 9 8 5 , 

3 .  d i e  Ve r o r dnung ü b e r  d i e  Ve r b i n d l i cherk l ä rung e i ne r  ÖNORM für 
die Ve rwen dung kün s t l i ch e r  S ch l e i fkörpe r ,  B G B 1 . N r .  5 0 6 / 1 9 8 1 , und 

4 .  d i e  Ve r o r dnung , mi t der öNORME N über B o l z en s e t z ge r ä t e  für 
v e rb i nd l i ch e rk l ä r t  w e r den , B G B 1 . Nr .  2 9 0 / 1 9 8 9 . 

( 6 )  Abnahmep rü fungen und w i e de rkehrende P rü fungen , d i e  i n  den 
Ab s . 2 b i s  5 ange füh r ten Be s t i mmungen v o r g e s ehen s i n d , s i n d  dur ch 
d i e  i n  § 5 Ab s . 3 und 4 d e s  A r b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s , B GB 1 . Nr .  
2 3 4 / 1 9 7 2 ,  ange füh r t en f a chkun d i gen P e r s onen d u r c h z u fü h r en , s owe i t  
s i ch a u s  den i n  Ab s . 2 b i s  5 ange füh r te n  B e s t immungen n i ch t s  
ande r e s  e r g i b t . F ü r  d i e s e  P rü fungen g i l t  § 3 6  Ab s . 6 und 7 
s i nn gemäß . 

( 7 )  D i e  i n  Ab s . 2 b i s  5 ange füh r t e n  Be s t immungen ge l ten nur für 
j ene Arbe i t smi t t e l i m  S i nn e  d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s , für die d i e  
Ma s ch i n en s i ch e r he i t s - V e r o r dnung ( MS V ) , BGB 1 . N r .  XXX / 1 9 9 2 , und d a s  
Ke s s e l ge s e t z , B G B 1 . Nr .  2 1 1 / 1 9 9 2 , k e i n e  Anwendung f i nden . 

( 8 )  § 1 0  Z I b i s  I V  ( Be t r i eb d e r  Au f züge ) und § 1 3  Z I b i s  I V  
( La u f e n d e  übe rwachung ) d e r  a l s  Bun d e s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehenden 
Ve r o r dnung üb e r  d i e  E i n r i ch tung und den B e t r i e b  von Au fzügen , 
RMi nB l . 1 9 4 3 , S 4 6 , z u l e t z t  geände r t  durch d a s  Bunde s ge s e t z  
BGB 1 . Nr .  2 3 4 / 1 9 7 2 , b l e i b en b i s  zum I nk r a f t t re t en e i n e r  Ve o r d�ung 
n a ch d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l b e n  Gegen s t a n d  r e ge l t , a l s  
Arb e i tnehme r s ch u t zvo r s ch r i f t i n  Ge l tung . D i e  üb r i gen Be s t immungen 
der Ve r o r dnung t r e t e n  m i t  I nk r a f t t re t en d i e s e s  Bun d e s g e s e t z e s  a l s  
Arb e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t  a uß e r  K r a f t . D i e  Ge l tung d e r  
V e r o r dnung a l s  gewe rb e r e cht l i ch e  Vo r s chr i f t b l e i b t  unberühr t .  

Arbe i t s s t o f fe 

§ 9 8 . ( 1 )  E s  t r e t e n  i n  K r a f t : 

1 .  § 4 0  Ab s . 3 und 4 mi t I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung g emäß § 
4 7  Z 1 d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s , 

2 .  § 4 0  Ab s . 5 und 6 fü r A r be i t s s tä t t e n , i n  denen rege l mä ß i g  
meh r  a l s  2 5 0  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r innen b e s ch ä f t i g t  we r de n , 
s e chs Mona t e  n a ch I nk r a f t t r e t e n  d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s , im üb r i gen 
e i n  Jahr nach I nk r a f t t re t en d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s , 

3 .  § 4 1  Ab s . 3 und 6 h i n s i ch t l i ch j en e r  k r e b s  e r z eugenden 
Arbe i t s s to f f e , d i e  b e i  I nk r a ft t re t e n  d i e s e s  Ge s e t z e s  b e r e i t s  in 
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Ve rwendung s t ehen , s e ch s  Mon a t e  nach I nkr a f t t r e t en d i e s e s  
Bun d e s ge s e t z e s , 

4 .  § 4 1  Ab s . 4 h i n s i cht l i ch j en e r  g e fäh r l i chen Arbe i t s s t o f fe , 
d i e  im Z e i tpunkt d e s  I nkr a f t t r e t ens d i e s e s  G e s e t z e s  b e r e i t s  in 
Ve rwendung s t ehen , s e ch s  Mona te nach I nk r a f t t r e ten d i e s e s  
Bund e s ge s e t z e s , 

5 .  § 4 3  Ab s . 2 und 3 mi t I nkra f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung g emäß § 
4 7  Z 4 d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  und 

6 .  § 4 5  mi t I nk r a f t t r e t en e i ne r  V e r o r dnung gemäß § 4 7  Z 6 d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s . 

( 2 )  B i s  zum I nkr a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 4 7  Z 5 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  s i n d  d i e  gemäß § 1 6  Ab s . 2 d e r  A l l geme i nen 
Arbe i tnehme r s chutzve r o r dnung in den Amt l i chen N a c h r i chten d e s  
Bundesmi n i s te r i ums f ü r  Ar b e i t  u n d  S oz i a l e s  " Arb e i t - Ge s undhe i t ­
S o z i a l e s " ,  S on d e r numme r 1 / 1 9 9 0  vom 2 8 . D e z emb e r  1 9 9 0 , 
ve r l au t b a r t e n  L i s t en und G re n zwe r t e zu b e a ch t e n . 

( 3 )  B i s  zum I nk r a f t t r e t e n  e i ne r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bund e s ge s e t z , d i e  den s e l b e n  Gegen s t and r e ge l t , ge l ten neben den 
B e s t immungen des 4 .  Ab s chn i t t e s  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  d i e  
n a ch s t ehend ange füh r t e n  Be s t i mmungen d e r  A l l geme i nen 
Arb e i tnehme r s chu t zve r o r dnung a l s  Bunde s ge s e t z : 

1 .  § 1 6  Ab s . 3 b i s  Ab s . 1 1  ( S chu t zmaßnahmen gegen G a s e , D ämp fe , 
S chweb s t o f fe und s on s t i g e  B e e i n t r ä c h t i gungen ) ,  

2 .  § 5 2  Ab s . 3 b i s  Ab s . 6 ( Arbe i t en mi t g e s un dh e i t s ge fähr den den 
Arb e i t s s t o f fen ) ,  

3 .  § 5 3  Ab s . 1 b i s  Ab s . 8 ( Arbe i t en mi t i n fek t i ö s en 
Arb e i t s s t o f fen ) ,  

4 .  § 5 4  Ab s . 2 b i s  Ab s . 9 ( Arbe i t en mi t b randge fähr l i chen und 
exp l o s i on s ge fä h r l i chen Arbe i t s s t o f fen ) ,  

5 .  § 5 5  Ab s . 2 b i s  Ab s . 1 0  ( E r s a t z  von Arb e i t s s to f fen und 
Arbe i t s v e r fahren , Ve rwendun g s b e s chrä nkungen ) und 

6 .  § 6 5  ( La ge rung von b e s on d e ren Arbe i t s s t o f fen ) .  

( 4 )  We i t e r s  b l e i ben b i s  z um I nkra f t t re t en e i ne r  Ve r o r dnung n a ch 
d i e s em Bunde s g e s e t z , d i e  dens e l ben Gegen s t and r e ge l t , d i e  
n a c h s t e henden B e s t i mmungen , j ew e i l s  n a c h  Maß ga b e  i h r e s  
Ge l tung s b e re i che s , i n  Ge l tung : 

1 .  d i e  § §  1 4  Ab s . 1 ,  1 5  Ab s . 1 ,  1 6  Ab s . 3 s ow i e  2 3  Ab s . 2 d e r  
a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s tehenden Ve r o r dnung d e s  
Bundesmin i s t e r i ums f ü r  s o z i a l e  Ve rwa l tung , womi t Vo r s ch r i f t en zum 
S chu t z e  d e s  L e b e n s  und d e r  Ge s un dhe i t  d e r  i n  den d e r  
Gewe r b e o r dnung u n te r l i egenden B l e i - u n d  Z i nkhü t ten und 
Z i nkwe i ß fa b r i ken be s ch ä f t i g t e n  P e r s onen e r l a s s en we r den , B GB 1 . Nr . 
1 8 3 / 1 9 2 3 , z u l e t z t  geänd e r t  d u r c h  d i e  Ve r o r dnung B GB 1 . Nr . 
6 9 6 / 1 9 7 6 ,  mi t d e r  Maß g a b e , daß d i e  Me rkb l ä t t e r  gemäß § 2 3  Abs . 2 
d e r  V e r o r dnung a l s  B e t r i e b s anwe i s ung gemäß § 1 0  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  ge l ten , 
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2 .  d i e  § §  9 Ab s . 3 ,  1 1  Ab s . 1 und 2 s ow i e  2 3  Ab s . 2 d e r  a l s  
Bunde s ge s e t z  i n  Ge l tung s t ehenden V e r o r dnung d e s  
Bun d e smi n i s t e r i ums für s o z i a l e  Ve rwa l tung , womi t Vo r s ch r i f t en zum 
S ch u t z e  d e s  L e b e n s  und d e r  Ge s undhe i t  d e r  i n  gewe r b l i chen 
Be t r i eben zur E r z eugung von B l e i v e r b i n dungen , B l e i l e g i e rungen und 
B l e iwaren b e s ch ä f t i g t e n  P e r s onen e r l a s sen w e r den , B GB I . N r . 
1 8 4 / 1 9 2 3 , z u l e t z t  geän d e r t  durch d i e  Ve r o r dnung BGB I . Nr . 
6 9 6 / 1 9 7 6 ,  mi t d e r  Maß g ab e , daß d i e  Merkb l ä t t e r  gemäß § 2 3  a b s . 2 
d e r  Ve r o r dnung a l s  Be t r i e b s anwe i s ungen gemäß § 1 0  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  g e l t e n . 

3 .  d i e  § §  1 3  Ab s . 1 und 2 ,  1 4  Ab s . 1 s ow i e  1 6  Ab s . 2 d e r  a l s  
Bund e s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehenden Ve r o r dnung d e s  
Bun d e smi n i s te r i ums für s o z i a l e Ve rwa l tung , womi t Vo r s chr i f ten z um 
S chu t z e  d e s  L e b e n s  und d e r  Ge sundhe i t  d e r  i n  gewe r b l i chen 
Be t r i eb en mi t Buch- und S te i n d ru cke r e i - s ow i e  
S ch r i f t g i e ß e r e i a rb e i ten b e s ch ä f t i g t e n  P e r s onen e r l a s sen wer den , 
B GB I . N r . 1 8 5 / 1 9 2 3 , z u l e t z t  g e än d e r t  durch d i e  Ve r o r dnung B GB I . 
N r . 6 9 6 / 1 9 7 6 , m i t  d e r  Maß g ab e , daß d i e  Me rkb l ä t t e r  gemäß § 1 6  Ab s . 
2 d e r  Ve r o r dnung a l s  a l s  Be t r i e b s anwe i s ungen gemäß § 1 0  d i e s e s  
Bun d e s g e s e t z e s  ge l t e n . 

4 .  § 1 1  Ab s . 2 d e r  a l s  Bund e s ge s e t z  in Ge l tung s t ehenden 
Ve r o r dnung des Bunde smi n i s t e r i ums für s o z i a l e  Ve rwa l t ung , wom i t  
V o r s ch r i f t e n  z um S chu t z e  d e s  L e b e n s  u n d  d e r  Ge s un dh e i t  d e r  i n  
gewe rb l i chen B e t r i e b e n  mi t An s t r e i che r - , L a ck i e r e r - und 
Ma l e ra r b e i t e n  b e s chä f t i g t en P e r s onen e r l a s s en w e r den , B GB I . Nr . 
1 8 6 / 1 9 2 3 , z u l e t z t  geän d e r t d u r ch d i e  V e r o r dnung B GB I . N r . 
6 9 6 / 1 9 7 6 ,  m i t  d e r  Maß g a b e , daß d i e  Me rkb l ä t te r  a l s  
B e t r i e b s anwe i s ungen gemäß § 1 0  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  g e l t e n . 

( 5 )  B e s che i dmäß i ge V o r s chre i bungen gemäß § 1 Ab s . 2 und 3 de r i n  
Ab s . 4 Z 1 genann t en Ve r o r dnun g , gemäß § 2 d e r  i n  Ab s . 4 Z 2 
genann t en Ve r o r dnung , gemäß § 1 Ab s . 2 d e r  i n  Ab s . 4 Z 3 genannten 
Ve r o r dnung und gemäß § 1 Ab s . 2 der i n  Ab s . 4 Z 4 genann t e n  
Ve r o r dnung b l e i b en unb e r üh r t . Für d i e  Ab ä n de run g  o d e r  Au fhebung 
d i e s e r  Vo r s ch r e i bungen gi l t  § 8 7  Ab s . 1 und 3 d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s . 

( 6 )  D i e  üb r i gen Be s t immungen d e r  i n  Ab s . 4 Z 1 b i s  4 ange füh r t e n  
Ve r o r dnungen t r e t e n  a u ß e r  K r a f t . 

G e s un dh e i t s üb e rwachung 

§ 9 9 . ( 1 )  D i e  Be s t i mmungen des 5 .  Ab s ch n i t t e s , mi t Aus nahme d e s  
§ 5 1  Ab s . 2 ,  4 u n d  5 s ow i e  d e s  § 5 4  t re t e n  e r s t  m i t  I nk r a f t tr e t e n  
e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 5 4  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  i n  K r a f t . 

( 2 )  B i s  z um I nk r a f t t re t en e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 5 4  d i e s e s  
Bun d e s ge s e t z e s  g e l t e n  f ü r  d i e  u n t e r  d i e s e s  Bunde s ge s e t z  f a l l e n d e  
B e s chä f t i gung v o n  Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen d i e  § §  2 b i s  5 
und 7 s ow i e  d i e  An l age d e r  Ve r o r dnung ü b e r  d i e  g e s undhe i t l i che 
E i gnung von A r b e i tnehme rn für b e s t i mmte T ä t i gk e i t e n , B GB 1 . N r . 
3 9 / 1 9 7 4 , zu l e t z t  geände r t  du r ch d i e  Ve r o r dnung B GB I . N r . 3 5 8 / 1 9 8 8 , 
nach Maß g a b e  d e r  f o l genden Be s t immungen a l s  Bunde s ge s e t z . 
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( 3 )  B e s on d e r e  ä r z t l i che Unte r s uchungen n a ch d e r  in Ab s . 2 
angeführten Ve r o r dnung s i n d  du r ch Ä r z t e /Ä r z t i nnen durchzuführen , 
d i e  gemäß § 8 Ab s . 4 d e s  Arbe i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  o d e r  gemäß § 
5 1  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  d a z u  e rmä ch t i g t wu rden . 

( 4 )  D i e  gemäß § 8 Ab s . 4 d e s  A r b e i tnehme r s chu t z ge s e tz e s  
e r t e i l ten E rmäch t i gungen b l e i b e n  a u f r e cht , b i s  üb e r  e i nen An t r ag 
des b e t re f fenden A r z t e s / d e r  b e t r e f fenden Ä r z t i n  auf E rmä ch t i gung 
gemäß § 5 1  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  r e ch t s k r ä f t i g  en t s ch i e den wu r d e , 
l än g s tens a b e r  b i s  z um Ab l a u f  von 5 J a h r e n  nach I nk r a f t t r e t en 
d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s . 

( 5 )  B e s che i de , d i e  vor I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 5 4  
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  gemäß § 8 d e s  Arbe i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  in 
Ve r b i ndung mit § §  2 Ab s . 4 ,  3 Ab s . 7 und 4 Ab s . 4 l e t z t e r  S a t z  d e r  
Ve r o r dnung B GB 1 . N r . 3 9 / 1 9 7 4  e r l a s s e n  wu r d en , b l e i ben unb e rüh r t . 
Für d i e  Abände rung o d e r  Au fhebung d i e s e r  B e s ch e i d e  g i l t  § 8 7  Ab s . 
5 d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s . Be s che i de gemäß § 3 Ab s . 6 l e t z t e r  
Ha l b s a t z , § 3 Ab s . 8 ,  § 4 Ab s . 2 l e t z t e r  S a t z  und § 4 Ab s . 3 d e r  
Ve r o r dnung B G B l . Nr . 3 9 / 1 9 7 4  we rden m i t  I nk ra f t t r e t e n  e i n e r  
Ve r o r dnung g emäß § 5 4  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  gegen s t an d s l o s . 

( 6 )  Für d i e  Ge s undhe i t s ü b e rwa chung b e i  D ru ck l u f t - und 
T a u che ra rbe i t e n  g i l t  § 1 0 5 . 

Fa chkenn t n i s s e  

§ 1 0 0 . ( 1 )  D i e  R eg e l ungen ü b e r  den Na chwe i s  d e r  Fa chkenn t n i s s e 
g emäß § §  5 7  Ab s . 2 b i s  5 d i e s e s  Bun d e s g e s e t z e s  t r e t en e r s t  m i t  
I nk r a f t t re t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 6 4  Ab s . 1 Z 1 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  i n  K r a f t , s owe i t  i m  f o l genden n i ch t  ande r e s  
b e s t immt wi r d . 

( 2 )  B i s  zum I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 6 4  Ab s . 1 Z 1 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  ge l ten fü r d i e  un t e r  d i e s e s  Bunde s g e s e t z  
fa l l ende B e s chä f t i gung von Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen 
f o l gende B e s t immungen a l s  Bun d e s ge s e t z : 

1 .  d i e  § §  2 b i s  9 d e r  Ve r o r dnung übe r  den Na chwe i s  d e r  
F a chkenntn i s s e  für b e s t i mmte Arb e i t e n , B GB l . Nr . 4 4 1 / 1 9 7 5 ; 

2 .  d i e  § §  2 b i s  7 d e r  V e r o r dnung üb e r  den Na chwe i s  d e r  
F a chkenntn i s s e  für d i e  Vorbe r e i tung u n d  O r g an i s a t i on von 
b e s t i mmten Arb e i ten un t e r  e l ek t r i s ch e r  Sp annung über 1 kV , B GB 1 . 
Nr . 1 0 / 1 9 8 2 . 

( 3 )  B i s  zum I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  V e r o r dnung n a ch § 6 4  Ab s . 1 Z 1 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  h a t  d e r  Bun d e smi n i s t e r  für Arb e i t  und 
S o z i a l e s  auf An t r a g  e i n e s  A r b e i tnehme r s / e i ne r  Arb e i tnehme r i n 
Z e ugn i s s e von E i n r i ch tungen , d i e  n i ch t  z u r  Au s s t e l lung von 
Zeugn i s s e n  üb e r  den Na chwe i s  d e r  F a chkenn tn i s s e  n a ch den in Ab s . 2 
Z 1 und 2 ange füh r ten Be s t i mmungen b e r e ch t i g t  s i nd , du r ch Be s che i d ­
a n z u e rkennen , wenn d i e  Gewä h r  d a fü r  gegeben i s t , daß min d e s t e n s  
F a chkenn tn i s s e  v o r l i e gen , d i e  j enen d e r  i n  Ab s . 2 Z 1 u n d  2 
angefüh r ten B e s t immungen e n t s p r e chen . F ü r  d i e  B e s ch ä f t i gung i n  
Be t r i eben , d i e  dem Bun de s ge s e t z  ü b e r  d i e  
V e rk eh r s a rb e i t s i n s p e k t i on , B GB l . N r . 1 0 0 / 1 9 8 8 , unt e r l i egen , h a t  
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d i e  Ane r kennung durch B e s che i d  d e s  Bun d e smi n i s t e r s  für ö f f enti l i che 
Wi r t s ch a f t  und Verkehr zu e r f o l gen . 

( 4 )  Z eu gn i s s e ü b e r  den Na chwe i s  d e r  Fa chkenntni s s e  n a ch den in 
Ab s . 2 ange füh r t en Be s t immungen , B e s che i de gemäß Ab s . 3 s ow i e  
Be s ch e i de gemäß § 1 0  Ab s . 2 d e r  Ve r o r dnung B GB I . Nr . 4 4 1 / 1 9 7 5  und 
§ 8 Ab s . 2 der Ve r o r dnung B GB I . N r . 1 0 / 1 9 8 2  ge l ten a l s  Na chwe i s  
d e r  F a chkenn t n i s s e  gemäß § 5 7  Ab s . 2 und 3 d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s . 
§ 5 7  Ab s . 6 g i l t  a u ch für d i e s e  Na chwe i s e . 

( 5. )  Für d i e  F a chkenn t n i s s e b e i  D r u ck l u f t - und Tauche r a r b e i ten 
g i l t  § 1 0 5  d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s , b e i  Arb e i t en i n  S t e i nb r ü ch e n , 
Lehm- , Ton- , S a n d - und K i e s g ruben s ow i e  b e im An l e gen und Ab t ragen 
von H a l den g i l t  § 1 0 8  Ab s . 2 d i e s e s  Bun de s ge s e t z e s . 

Arbe i t sv o r gänge und Arbe i t s p l ä t z e  

§ 1 0 1 . ( 1 )  E s  t r e te n  in K r a f t : 

1 .  § 5 9  Ab s . 2 zwe i te r  b i s  l e t z t e r  S a t z  und Ab s . 3 mi t 
I nk r a f t t r e ten e i n e r  R e g e l un g  ü b e r  d i e  Lä rmme s s ung d u r ch e i ne 
Ve r o r dnung gemäß § 64 Ab s . 1 Z 2 d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s , 

2 .  § 6 0  Ab s . 5 mi t I nk r a f t t r e te n  e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 6 4  
Ab s . 1 Z 3 d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s , 

3 .  § 6 1  Ab s . 3 Z 1 b i s  4 m i t  I nk r a f t t re t en e i n e r  V e r o r dnunt 
-gemä ß § 6 4  Ab s . 1 Z 4 d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s , 

4 .  § 6 3  Ab s .  2 m i t  I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung g emäß § 6 4  
Ab s . 1 Z 6 d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s . 

( 2 )  D i e  § §  1 6  Ab s . 1 un d 4 8  Ab s . 4 und 5 d e r  A l l geme i ne n  
Arb e i tnehme r s chu t zv e r o r dnung ( AAV ) ge l ten b i s  zum I nk r a f t t r e t e n  
e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em Bun d e s ge s e t z , d i e  den s e l b e n  
Gegen s t and r e ge l t , a l s  Bunde s g e s e t z . 

( 3 )  D a rüb e rh i na u s  ge l ten a l s  Bunde s ge s e t z : 

1 .  b i s  z um I nk r a f f t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung , d i e  § 5 6  Ab s . 5 
d i e s e s  Bun d e s g e s e t z e s  nähe r du r ch führ t ,  § 4 9  AAV ( S i t z e , T i s ch e , 
We rkbänke ) ,  

2 .  b i s  zum I nk r a f t t r e te n  e i n e r  Ve r o r dnung , d i e  § 5 8  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  näher dur ch füh r t , § 6 2  Ab s . 1 b i s  3 AAV 
( T r a n s po r t a r b e i t e n ) ,  

3 .  b i s  z um I nk r a f t t r e te n  e i n e r  Ve r o r dnung nach d i e s em 
Bunde s ge s e t z , d i e  n ä h e r e  R e ge l ungen ü b e r  d i e  L ä rmb e l a s tung t r i f f t , 
§ 5 1  Ab s .  I und 3 AAV ( Ar b e i t en un t e r  E i nwi rkung von L ä rm ) , 

4 .  b i s  zum I nk r a f t t re t e n  e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 6 4  Ab s . 1 Z 5 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  d i e  § §  6 6  b i s  7 2  AAV ( S chut z a u s r ü s tunge n ) ,  

5 .  b i s  z um I nkr a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnun g , d i e  § 6 3  Ab s . 1 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  näher d u r c h füh r t , § 7 3  AAV 
( Ar b e i t sk l e i dung ) .  
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( 4 )  B e s che i de gemäß § 1 1  Ab s . 7 d e s  Arb e i t s z e i t ge s e t z e s , B GB 1 . 
N r . 4 6 1 / 1 9 6 9 , du r ch d i e  P a u s e n  für B i l d s ch i rma rbe i t  v o r ge s ch r i eb e n  
wu rden , w e r den mi t I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 6 4  Ab s . 
1 Z 4 d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  gegen s t ands l o s . 

P r äve n t i v d i e n s t e  

§ 1 0 2 . ( 1 )  E s  t r e ten i n  Kra f t : 

1 .  § §  6 5  Ab s . 3 und 6 6  Ab s . 1 zwe i J a h r e  nach I nk r a f t t r e t e n  
e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 6 6  Ab s . 5 d i e s e s  Bun de s ge s e t z e s , 

2 .  § 6 6  Ab s . 2 b i s  4 mi t I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 
6 6  Ab s . 5 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s , 

3 .  § 6 5  Ab s . 5 zwe i t e r  S a t z  und § 7 4  Ab s .  1 zwe i t e r  S a t z , Ab s . 2 
und Ab s . 4 zwe i t e r  S a t z  mi t I nkra f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 
8 3  Z 1 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s , 

4 .  § §  6 7 , 6 8  und 7 2  mi t I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 
8 3  Z 2 d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s , 

5 .  § 8 1  m i t  I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung g emäß § 8 3  Z 4 d i e s e s  
Bund e s ge s e t z e s . 

( 2 )  Für d i e  Bewi l l i gung a rb e i t sme d i z i n i s che r Z e n t r en ( §  7 3 ) g i l t  
f o l gende s : 

1 .  D i e v o r  I nk r a f t t r e ten e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 8 3  Z 2 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  gemäß § 7 3  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  e r t e i l t en 
Bewi l l i gungen s i n d  d u r ch den Bund e smi n i s t e r  fü r Arb e i t und 
S o z i a l e s  zu w i d e r ru fen , wenn s i e  d i e  in d e r  Ve r o r dnung 
f e s t g e l e g t e n  s a ch l i chen und p e r s one l l en Vorau s s e t zungen n i ch t  
e r fü l l en . 

2 .  D i e  gemäß § 2 2  c Ab s . 2 d e s  A r b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  
e r t e i l t en E rmä ch t i gungen b l e i b e n  b i s  v i e r  Wochen n a ch 
I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 8 3  Z 2 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  a u f r e cht . 

3 .  Wenn von j en e r  P e r s o n , d e r  e in e  E rmä ch t i gung g emäß § 2 2  c 
Ab s . 2 d e s  A rb e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  e r t e i l t  wu r d e , b i nnen v i e r  
Wochen n a ch I nk r a f t t r e ten e i ne� V e r o r dnung gemäß § 8 3  Z 2 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  e i n  An t r a g  a u f  Bewi l l i gung gemäß § 7 3  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  ge s t e l l t  wi r d , b l e i b t  d i e  e r te i l te E rmä ch t i gung 
a u f r e ch t , b i s · übe r den An t ra g  r e ch t s k r ä f t i g  en t s ch i e d e n  i s t . 

( 3 )  S owe i t  Ab s . 1 n i cht ande r e s  b e s t i mmt , t r e te n  d i e  § §  6 5  b i s  
8 0  f ü r  A r b e i t s s t ä t ten , i n  denen e i n  A r b e i t geb e r / e i ne A rb e i t g e b e r i n  
r e g e lmäß i g  meh r a l s  2 5 0  Arb e i tnehme� /Arbe i tnehme r i nnen 
b e s ch ä f t i g t , mi t I nk r a f t t re t en d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  n a ch Maß ga b e  
d e r  f o l genden B e s t immungen i n  K r a f t : 

1 .  D i e  b e i  I nk r a f t t re ten d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  a l s  Angehö r i ge 
d e s  s i ch e rhe i t s t e chn i s chen D i en s t e s  i m  S i nn e  d e s  § 2 1  d e s  
Arbe i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  t ä t i gen P e r s onen g e l te n  a l s  
S i che rhe i t s f a chk r ä f t e  im S i nne d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s . 
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2 .  A l s  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  dür fen nur P e r s onen b e s t e l l t  
w e r den , d i e  z uminde s t  j enen e n t s p r e chen , d i e  n a ch den h i e für 
g e l tenden R e ch t svor s ch r i ften für die Ve r l e ihung d e r  
S t ande s b e z e i chnung " I ngeni e u r " Vorau s s e t zung s i nd ,  u n d  d i e  d a s  fü r 
i h r e  Tä t i gke i t  no twen d i ge Wi s $ en a u f  dem Geb i e t  d e r  
S i cherhe i t s t e chnik s ow i e  e n t s p r e chende Be t r i e b s e r fah rungen und 
Kenn tn i s s e ü b e r  d i e  für den B e t r i e b  maßgeb l i chen 
Arb e i tnehme r s chutzv o r s ch r i f t en be s i t z en . 

3 .  B i s  zum I nk r a f t t r e ten e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 8 3  Z 3 d i e s e s  
Bun de s g e s e t z e s  g i l t  a l s  M i n de s te i n s a t z z e i t  d e r  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  d i e  i n  § 2 1  Ab s . 5 d e s  
Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  ange füh r t e  Minde s t e i n s a t z z e i t ,  wobe i  § 
6 Ab s . 3 e r s t e r  S a t z  und Ab s . 4 d e r  Ve r o r dnung B GB l . N r . 2 / 1 9 8 4  
anzuwenden i s t . 

4 .  B i s  zum I nk r a f t t re te n  e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 8 3  Z 3 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  g i l t  a l s  M i n de s t e i n s a t z z e i t de r 
B e t r i eb s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t i nnen d i e  i n  § 2 2  c Ab s . 3 und 4 d e s  
Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  ange füh r t e  Minde s t e i n s a t z z e i t ,  wobe i § 
9 Ab s . 4 b i s  6 d e r  V e r o r dnung N r . 2 / 1 9 8 4  an zuwenden i s t . 

( 4 )  F ü r  Arb e i t s s t ä t ten , i n  denen e i n  Arbe i t gebe r / e i ne 
Arbe i tgeb e r i n  r e g e l mä ß i g  m i n d e s te n s  5 0  
A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen b e s chä f t i g t , i s t  für j ene 
Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen , d i e  m i n d e s t e n s  5 0  ma l im 
Ka l en d e rj ahr Nachta r b e i t  im S i nne d e s  A r t . V I I d e s  
N a ch t s chwe r a rb e i t s ge s e t z e s , B GB l . N r . 3 4 5 / 1 9 8 1 , i n  d e r  F a s s ung d e s  
Bunde s g e s e t z e s  B GB l . N r . 4 3 7 / 1 9 9 2 , l e i s t en , e i ne b e t r i eb s ä r z t l i ch e  
B e t r euung e in zu r i ch t e n . F ü r  d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  g i l t  § 2 2  c 
Ab s .  4 e r s t e r  S a t z  d e s  Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s . Im ü b r i gen 
g e l ten für d i e s e  be t r i e b s ä r z t l i che B e t reuung d i e  § §  7 1 , 7 4 , 7 5 , 7 6  
Ab s . 2 s owi e 7 7  b i s  8 0  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s . 

( 5 )  Für Arb e i t s s tä t t e n , i n  denen r e g e lmäß i g  e i n  Arb e i tgeb e r/ e i n e  
Arbe i t gebe r i n  b i s  zu 2 5 0  A r b e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen 
b e s chä f t i g t , t r e t e n  d i e  § §  6 5  b i s  8 0  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  nach 
Maß gabe d e r  f o l genden B e s t immungen i n  K r a f t : 

1 .  für Arb e i t s s t ä t t e n , i n  denen rege l mä ß i g  mehr a l s  1 0 0  
A r b e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen b e s chä f t i g t  we r den , m i t  1 . . Jänne r 
1 9 9 4 , 

2 .  für Arb e i t s s t ä t t e n , i n  denen r e g e lmä ß i g  meh r  a l s  5 0 , a b e r  
n i cht mehr a l s  1 0 0  A r b e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen , b e s chä f t i g t 
we r den , mi t 1 .  Jänner 1 9 9 5 , 

3 .  f ü r  Arbe i t s s tä t t e n , i n  denen r e g e lmäß i g  meh r  a l s  z ehn , a b e r  
n i ch t  mehr a l s  5 0  Arb e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen b e s ch ä f t i g t  
w e r den , m i t 1 .  J ä nn e r  1 9 9 6 , 

4 .  f ü r  A r b e i t s s tä t t en , i n  denen r e g e l mä ß i g  b i s  zu z ehn 
Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen b e s chä f t i g t  we r den , m i t  1 .  Jänne r 
1 9 9 7 . 

( 6 )  Arb e i tnehme r/Arb e i tnehme r innen , d i e  au f B au s t e l l e n  o de r  
auswä r t i gen Arbe i t s s te l l en b e s chä f t i gt werden , s i n d  b e i  Anwendung 
d e r  Abs . 3 b i s  5 j en e r  Arb e i t s s tä t t e  zuzu r e chnen , der s i e  
o r g an i s a t o r i s ch zugehö r en . D i e s  g i l t  n i ch t , wenn für d i e  a u f  e i n e r  
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8 9  

B a u s t e l l e ode r a u f  e i n e r  auswä r t i gen Arb e i t s s t e l l e  b e s ch ä f t i gt en 
Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen e i ne g e s on d e r t e  
s i che rh e i t s t e chn i s che u n d  b e t r i e b s ä r z t l i che B e t reuung e i nge r i ch t e t  
wi r d , d i e  d e n  Ab s . 3 b i s  5 e n t s p r i ch t . 

( 7 )  B i s  zum I nkra f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 8 3  d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s  ge l ten d i e  § §  6 Ab s . 3 e r s t e r  S a t z , 6 Ab s . 4 ,  9 
Ab s . 4 b i s  6 s ow i e  1 2  b i s  1 4  d e r  Ve r o r dnung B GB l . Nr . 2 / 1 9 8 4 , 
zu l e t z t  geände r t  dur ch d i e  V e r o rdnung B GB l . N r . 4 8 5 / 1 9 9 0 , a l s  
Bunde s ge s e t z  mi t d e r  Maßgabe , daß j ewe i l s  " B e t r i e b "  du r ch 
"Arb e i t s s tä t t e "  e r s e t z t  w i r d  und daß j ewe i l s  d i e  
S i ch e rhe i t s fa chkrä f t e  a n  d i e  S t e l l e  d e r  L e i t e r  und d e s  
F a c hp e r s ona l s  d e s  s i ch e rh e i t s t e chn i s chen D i en s t e s  t r e t en . 

( 8 )  Be s ch e i de gemäß § §  2 1  Ab s . 2 und 2 2  Abs . 2 d e s  
A r b e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  we r den mi t I nk r a f t re t en d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s  gegen s t and s l o s , s o fe rn s i e  n i ch t  kü r z e r  b e f r i s t e t  
s i n d . B e s che i d e g emäß § §  2 1  Ab s . 6 und 2 2  c Ab s . 4 l e t z t e r  S a t z , 
Ab s . 5 ,  6 und 7 d e s  A r b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  wer den mi t 
I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 8 3  Z 3 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  gegen s tands l o s , s o f e r n  s i e  n i ch t  kü r z e r  b e f r i s t e t  
s in d . 

Be t r i eb s b ewi l l i gung 

§ 1 0 3 . ( 1 )  B i s  zur E r l a s s ung e i n e r  V e r o r dnung gemäß § 8 5  Ab s . 8 
d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  g i l t  fü r d i e  d i e s em Bun d e s g e s e t z  
un t e r l i e genden Arb e i t s s tä t ten § 2 Ab s . 3 d e r  Ve r o r dnung ü b e r  d i e  
B e t r i eb s b ewi l l i gung n a ch dem Arb e i tnehme r s chutzge s e t z , BGB l . N r . 
1 1 6 / 1 9 7 6 , n a ch Maß g a b e  d e r  f o l genden B e s t i mmungen a l s  
Bun d e s ge s e t z . 

( 2 )  D i e  i n  § 2 Ab s . 3 d e r  V e r o r dnung B GB l . N r . 1 1 6 / 1 9 7 6  
ange füh r t e n  Arbe i t s s t ä t t en d ü r fen n u r  a u f g rund e i n e r  B ewi l l i gung 
gemäß § 8 5  Ab s . 1 b i s  3 d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  e r r i ch t e t  und 
b e t r i e ben w e r den , s o f e r n  n i ch t  § 8 5  Ab s . 6 d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  
z u r  Anwen dung k ommt . F ü r  d i e  Ände rung d i e s e r  Arbe i t s s t ä t t en i s t  
e i ne Bewi l l i gung gemäß § 8 5  Ab s . 5 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  
e r fo r de r l i ch . 

( 3 )  D i e  gemäß § 2 7  Ab s .  1 d e s  Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  
e r t e i l t e n  Bewi l l i gungen ge l t e n  a l s  B e t r i e b s b ewi l l i gung i m  S i nne 
des § 8 5  Ab s . 1 d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s . Für d i e  Än de rung von 
A r be i t s s tä t t en , die g emäß § 2 7  Ab s . 1 bewi l l i g t  wu rden , g i l t  § 8 5  
Ab s . 5 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s . 

( 4 )  W i r d  i n  e i n e r  Ve r o r dnun g gemäß § 8 5  Ab s .  9 d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  e ine B e t r i eb s b ewi l l i gung f ü r  Arbe i t s s t ä t ten 
v o r g e s eh e n , d i e  n a ch § 2 Ab s . 3 der Ve r o r dnung B GB l . N r . 1 1 6 / 1 9 7 6  
ke i n e r  Be t r i e b s b ewi l l i gung b e d ü r fen , s o  d ü r f e n  d i e  b e i  
I nk r a f t t re t en e i n e r  s o l chen Ve r o r dnung b e r e i t s  b e s t e henden 
Arbe i t s s tä t t e n  ohne B e t r i e b s b ewi l l i gung b i s  z u  e i n e r  
r e ch t sk r ä f t i gen E n t s che i dung ü b e r  d e n  An t ra g  a u f  
B e t r i e b s b ew i l l i gung we i te rg e füh r t  w e r den , s o fe r n  d e r  An t r a g  b innen 
s e ch s  Mona ten a b  I nk r a f t t r e t en d e r  Ve r o r dnung e i ngeb r a c h t  w i r d . 
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9 0  

Bau a r b e i ten 

§ 1 0 4 . ( 1 )  D i e  § §  4 Ab s . 7 und 8 ,  7 Ab s . 4 ,  29 Ab s . 6 d r i t t e r  
S a t z  u n d  3 0  Ab s . 6 e r s t e r  S a t z  t r e t en e r s t  mi t I nkra f t t r e t en e i n e r  
V e r o r dnung gemäß § 1 7  Z 2 u n d  4 i n  K r a f t . 

( 2 )  B i s  z u r  E r l a s sung e i n e r  für Bau s t e l l e n  ge l tenden Ve r o r dnung 
gemäß § 3 1  Ab s .  1 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  g e l ten für Baus te l l en im 
S i nne d e s  § 2 Ab s . 3 zwe i t e r  S a t z  

1 .  d i e  i n  Ab s . 3 ange füh r t en B e s t immungen d e r  A l l geme inen 
Ar b e i tnehme r s chutzve r o r dnung ( AAV ) a l s  Bund e s ge s e t z , s owe i t  d i e  § §  
2 9  und 3 0  dem n i ch t  e n t ge ge n s tehen , und 

2 .  d i e  i n  Ab s . 3 ange füh r t e n  B e s t immungen der a l s  Bund e s g e s e t z  
i n  Ge l tung s tehenden V e r o r dnung üb e r  V o r s ch r i f t en zum S chu t z e  d e s  
L e b e n s  und d e r  Ge sundhe i t  von D i e n s tne hmern b e i  Au s führung v on 
Baua r b e i t en , Bauneben- und B a uh i l f s a rb e i ten , B G B 1 . N r . 2 6 7 / 1 9 5 4 , 
( BauVO ) , zu l e t z t  g e än d e r t  d u r ch d i e  Ve r o r dnung BGB 1 . N r . 5 0 1 / 1 9 7 3 , 
s owe i t  d i e § §  2 9  und 3 0  dem n i ch t  e n t ge gens tehen und s owe i t  d i e  
A l l geme i n e  Arbe i tnehme r s chu t z v e r o r dnung n i ch t  abwe i chende s r e ge l t  
o d e r  g l e i cha r t i ge R e g e l ungen enthä l t . 

( 3 )  Im S i nn e  d e s  Ab s . 2 Z 1 und 2 ge l ten für Bau s t e l l e n  f o lgende 
Be s t immungen : 

1 .  Für We rks t ä t t e n  und v e r g l e i chb a r e  Arbe i t s r ä ume a u f  
Bau s t e l l en , d i e  s i ch auß e r h a l b  d e r  z u r  e r r i chtenden Gebäude 
b e f i n de n , g e l t e n  die in § 95 Ab s . 4 d i e s e s  Bund e s g e s e t z e s  
ange führ ten Be s t immungen d e r  A l l geme i nen 
Arb e i tnehme r s chu t zv e r o r dnung . Für d i e  l i ch t e  Höhe von Arbe i t s r ä ume 
g i l t  abwe i chend von § 4 AAV , daß s tä n d i ge Arbe i t s p l ä t z e  auch i n  
Con t a i n e rn o d e r  a n d e r e n  R a umz e l l en m i t  e i ne r  l i ch t e n  Höhe von 
m i n d e s t e n s  2 , 3 0 m und in s o n s t i gen R ä umen mi t e i n e r  l i chten Höhe 
von m i n de s t e n s  2 , 6 0 m e i nge r i ch t e t  w e r den d ü r f e n . 

2 .  Z um S chu t z  gegen Ab s tu r z  g i l t  § 1 8  Ab s . 1 b i s  3 AAV . 

3 .  F ü r  Lage rungen g e l t e n  d i e  § §  6 3  und 6 4  AAV . 

4 .  Für den B r a n d s chu t z  ge l t e n  d i e  § §  7 4  b i s  7 6  und 7 8  AAV . 

5 .  Für d i e  E r s te H i l fe ge l t e n  § 7 7  Ab s .  1 e r s te r  b i s ' d r i t t e r  
S a t z  B auVO und § 8 1  Ab s . 3 ,  4 u n d  6 AAV . 

6 .  Für W a s chge l e genhe i te n  g i l t  § 8 4  Ab s . 1 ,  3 b i s  6 AAV . Für 
T o i l e t t en ge l t e n  § 80  B auVO , für Au fen tha l t s r ä ume § §  8 1  und 8 2  
B a uVO , für Unte rkü n f t e  § §  8 3  b i s  8 8  B auVO . 

( 4 )  B i s  zum I nk r a f t t r e t en e i ne r  Ve r o r dnung nach d i e s em 
Bunde s ge s e t z , d i e  den s e l b e n  Gegen s t a n d  r e ge l t , g i l t  § 6 1  AAV 
( E r d a r b e i t e n ) a l s  Bun d e s ge s e t z . 

( 5 )  We i te r s  g e l t en b i s  zum I nk r a f t t re t en e i n e r  V e r o r dnung n a ch 
d i e s em Bun d e s ge s e t z , d i e  den s e l b e n  G e g en s t an d  r e ge l t ,  fü r 
B a u a rb e i t e n  f o l gende B e s t i mmungen d e r  B auVO : § 3 ( Au f s i ch t ) ,  § 4 
( Ve rwendung d e r  D i en s tnehme r ) ,  § 5 ( Me l dung und B e t r e ten von 
B au s t e l l e n ) ,  § 6 ( Ar be i t s s t e l l en und Verkehr swege ) ,  § 7 
( Ge fä h r l i che Arb e i t s s t e l l e n ) ,  § 8 ( Ar b e i t e n  an b e s tehenden 
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Bauwe rken ) ,  1 1  ( T r a n s p o r t  und Lage rung von Ma t e r i a l i e n  und 
Ge r ä t en ) , § 1 2  ( Ve rwendung von Behe i z ung s - und 
B e 1 e u chung s e i n r i ch t ungen ) ,  § 1 3  ( Ve rwendung von An s t r i ch - und 
I s o l i e rmi t t e 1 n ) s ow i e  § §  1 6  b i s  1 8  ( E r d - und F e l s a rb e i ten ) . ,  § 3 9  
( Vo rkeh rungen i m  I nnern von Bauten ) ,  § §  4 0  b i s  4 2  ( B e t on - , 
S t a h l b e t o n - und Gewö l b e a r b e i ten ) ,  § §  4 3  b i s  4 6  ( A rbe i t en a u f  
D ä ch e r n ) ,  § §  4 7  b i s  5 1  ( S chorn s t e i n - u n d  Feue rung s a n l a genbau ) ,  § §  
5 2  b i s  5 7  ( B runnen - und s on s t i g e S chacht - ,  S t o l l en - und 
Tunne l b a u a r b e i t en ) , § §  5 8  und 5 9  ( Wa s s e r b a u t e n ) ,  s ow i e  § §  6 2  b i s  
6 7  ( S ons t i g e B a u a r b e i t en ) . 

( 6 )  Für G e r ü s te , d i e  a u f  B a u s te l l en ve rwendet wer den , g e l ten d i e  
§ §  1 9  b i s  3 4  BauVO , f ü r  Le i t e rn , L a u f b rücken und Lau f t r eppen d i e  
§ §  3 5  b i s  3 8  BauVO . We i te r s  ge l ten d i e  § §  6 8  b i s  7 6  BauVO 
( L a s thebema s chinen , Bauma s ch i nen ) ,  s owe i t  a u f  d i e s e  M a s chinen 
n i ch t  die Ma s ch i ne n - S i che rhe i t sve r o r dnung , BGB l . N r . XXX/ 1 9 9 2 , 
anzuwenden i s t . 

( 7 )  Im üb r i gen ge l ten a u ch fü r Baua rbe i t en d i e  i n  § §  9 2  b i s  9 5  
s ow i e  9 7  b i s  1 0 2  v o r g e s e henen üb e rgang s b e s t immungen . 

( 8 )  J ene Be s t immungen d e r  BauVO , d e r e n  We i t e r ge l t e n  n i ch t  n a ch 
Abs . 2 b i s  6 ange o r dn e t  wi r d , t r e ten m i t  I n k r a f t t r e t e n  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  auß e r  K r a f t . 

D ruck l u f t - und Tau che r a r b e i t en 

§ 1 0 5 . ( 1 )  D i e  § §  3 b i s  5 0  d e r  D ru ck l u f t - und 
Tau che r a r b e i t e nve r o r dnung , B G B l . N r . 5 0 1 / 1 9 7 3 , ge l t en b i s  z um 
I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  
den s e l b e n  Gegen s ta n d  r e ge l t , n a ch Maß ga b e  d e r  f o l genden 
Be s t immungen a l s  Bun d e s ge s e t z . 

( 2 )  D i e  i n  Ab s . 1 ange füh r ten B e s t i mmungen d e r  Ve r o r dnung g e l t e n  
fü r d i e  d i e s em Bunde s ge s e t z  un t e r l i e gende Be s chä f t i gung v o n  
Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen mi t Arb e i t e n  i n  D ru ck l u f t i m  Zuge 
von Baua r b e i ten a l l e r  A r t  s ow i e  mi t Tau che r a r b e i t en . 

( 3 )  § 3 1  Ab s . 7 g i l t  mi t d e r  Maß g ab e , d a ß  an d i e  S t e l l e  d e s  § 6 
Ab s . 5 d e s  Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  § 5 7  Ab s . 5 d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s  t r i t t . 

( 4 )  § 4 5  Ab s . 1 d e r  Ve r o r dnung g i l t  m i t  d e r  Maß ga b e , d a ß  d e r  
Ve rwe i s  a u f  d i e  Ve r o r dnung B GB I . N r . 7 7 / 1 9 5 4  m i t  I nk r a f t t r e t e n  
e i n e r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z , d i e  d i e  D u r ch führung 
von S p r e n g a rb e i t en r e ge l t , du r ch e i nen Ve rwe i s  auf d i e s e  
Ve r o r dnung e r s e t z t  wi r d . 

Sp renga r b e i t en 

§ 1 0 6 . ( 1 )  D i e  § §  1 Ab s . 1 ,  2 · Ab s . 2 s ow i e  3 0  b i s  3 4  d e r  a l s  
Bun d e s ge s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung üb e r  den S chutz d e s  
L e b e n s  u n d  d e r  Ge s undhe i t  v o n  D i e n s tne hme rn b e i  d e r  Au s führung von 
S p r e n ga rb e i t e n , B GB l . N r . 7 7 / 1 9 5 4 , z u l e t z t  g e ä n de r t  d u r ch d i e  
Ve r o r dnung B G B I . N r . 4 4 1 / 1 9 7 5 , t re t en a uß e r  K r a f t . 
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( 2 )  D i e  üb r i gen Be s t immungen d e r  i n  Ab s . 1 angefüh r t e n  
V e r o r dnung b l e i b e n  b i s  zum I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung n a ch 
d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l b en Gegen s tand r e ge l t ,  für d i e  
u n t e r  den Ge l tung s b e r e i ch d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  fa l l e n d e 
Be s chä f t i gung von Ar b e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen mi t 
Sp renga r b e i t en i n  Ge l tung . 

E i s e n - und S t a h l h ü t t e nb e t r i e b e  

§ ,1 0 7 . ( 1 )  Fü r Arb e i  t s s t ä t t e n , i n  denen Rohe i s en o d e r  S t a h l  
h e r ge s te l l t  o d e r  S t a h l  i n  Wa l z - , Hamme r - o d e r  P reßwe rken 
we i te rv e r a r b e i t e t  we r den , b l e i b e n  b i s  zum I nk r a f f t r e t en e i n e r  
V e r o r dnung n a ch d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  den s e l b e n  Gegen s tand 
r e ge l t , die § §  4 Ab s . 2 ,  5 Ab s . 1 ,  9 Abs . 1 e r s t e r  b i s  v i e r t e r  
s ow i e  s i eb te r  u n d  a ch t e r  S a t z , 9 Ab s . 5 ,  1 3  Ab s . 1 b i s  3 ,  1 6  Ab s . 
5 ,  1 8 , 2 6 , 3 0 , 3 1 , 3 2  Ab s .  1 ,  2 ,  4 und 5 ,  3 3  Ab s .  1 ,  3 4 , 3 7  b i s  
3 9 , 4 0  Ab s .  1 b i s  4 ,  4 1  b i s  4 6  s owi e 5 2  b i s  5 9  d e r  a l s  
Bunde s ge s e t z  i n  Ge l tung s t ehenden Ve r o r dnung ü b e r  den S chu t z  de s 
Lebens und d e r  Ge sundhe i t  von D i e n s tnehme rn i n  E i s e n - und 
S ta h l hü t tenb e t r i eb e n , BGB l . N r . 1 2 2 / 1 9 5 5 , zu l e t z t  geän d e r t  dur ch 
d i e  V e r o r dnung B GB l . N r . 3 9 / 1 9 7 4 ,  in Ge l tung . 

( 2 )  § §  1 8  Ab s . 1 und 2 ,  3 2  Ab s . 5 und 3 3  Ab s . 1 ge l t e n  mi t d e r  
Maßgab e , d a ß  d i e  B e d i enungs - u n d  Ve rha l tungsvo r s ch r i f t e n , 
Arbe i t s p rog r amme und Arbe i t s anwe i sungen a l s  B e d i enun g s anwe i sungen 
gemäß § 1 0  d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  g e l t e n . 

_ ( 3 )  J ene Be s t immungen d e r  Ve r o r dnung B GB 1 . Nr . 1 2 2 / 1 9 5 5 , d e ren 
We i te r g e l ten n i ch t  n a ch Ab s . 1 und 2 ange o r dn e t  wi r d , t re t e n  m i t  
I nkr a f t t r e ten d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s  a u ß e r  K r a f t . 

We i t e r ge l te n  s on s t i ge r  Vo r s ch r i f t e n  

§ 1 0 8 . ( 1 )  A z e t y l e nv e r o r dnung : 

1 .  Für d i e  d i e s em Bunde s ge s e t z  u n t e r l i e genden Arbe i t s s t ä t t en , 
Baus t e l l e n  und auswä r t i gen Arb e i t s s te l l en , i n / a u f  denen 
Ka l z i umka rb i d  g e l a g e r t  oder z e rk l e i n e r t  oder Aze t y l en e r z eug t , 
abge fü l l t , komp r im i e r t , v e r a rb e i t e t  o d e r  s on s tw i e  v e rwen d e t  wi r d , 
b l e i b e n  b i s  z um I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em 
Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l b e n  Gegen s tand r e ge l t ,  d i e  § §  6 ,  1 4 , 3 9  
b i s  5 6 , 6 2  b i s  6 6  s ow i e  d e r  Anhang d e r  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  G e l tung 
s tehenden Az e t y l enve r o r dnung , B GB l . N r . 7 5 / 1 9 5 1 , z u l e t z t  geände r t  
du r ch d a s  Bunde s g e s e t z  B GB l . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 , a l s  
Arbe i tnehme r s ch u t z vo r s ch r i f t  i n  Ge l tung . 

2 .  D i e  i n  Z 1 n i ch t  ange führ ten B e s t immungen d e r  
Aze t y l enve r o r dnung t r e te n  m i t I nk r a f t t re te n  d i e s e s  Bun de s ge s e t z e s  
a l s  Arb e i tnehme r s ch u t z vo r s ch r i f t  auß e r  K r a f t . Auß e r dem t r e ten d i e  
Rege l ungen übe r A s b e s thands chuhe auß e r  K r a f t . 

3 .  D i e  Ge l tung d e r  Az e t y l enve r o r dnung a l s  g ewe r b e r e ch t l i ch e  
Vo r s ch r i f t  w i r d  n i ch t  b e rühr t .  

( 2 )  S t e inb r ü ch e : 
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1 .  Für d i e  d i e s em Bunde s ge s e t z  un te r l i e genden im Ta gbau 
b e t r i e b enen S t e i nb rüche , Lehm - , Ton- , S a n d - und K i e s gruben s ow i e  
d i e  An l egung o d e r  Ab t r a gung von Ha l den b l e i b en b i s  zum 
I nk r a f t t r e ten e in e r  Ve r o r dnung nach d i e s em Bun de s g e s e t z , d i e  
den s e lben Gegen s t and r e ge l t , d i e  § §  3 b i s  5 ,  6 Ab s . 1 b i s  5 und 
Ab s . 7 s ow i e  d i e  § §  7 b i s  5 1  der a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung 
s t ehenden Ve r o r dnung über den S chutz der D i e n s tn ehme r und d e r  
Na chba r s ch a f t  b e im B e t r i e b  v o n  S t e i nb rüchen , Lehm- , Ton- , S an d ­
u n d  K i e s gruben s ow i e  b e i  H a l denab t ragungen , B GB l . N r . 2 5 3 / 1 9 5 5 , 
zu l e t z t  geände r t  dur ch d a s  Bunde s ge s e t z  B GB l . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 , a l s  
Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t  i n  Ge l tung . 

2 .  § 1 Ab s . 1 ,  § 2 ,  § 6 Ab s . 6 s owi e § §  6 3  und 6 4  d e r  i n  Ab s . 1 
ange füh r ten Ve r o r dnung t r e ten mi t I nk r a f t t r e t en d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  a uß e r  K r a f t . G l e i ch e s  g i l t  f ü r  d i e  § §  6 5  b i s  6 7  d e r  
i n  Ab s . 1 ange füh r t e n  Ve r o r dnung , s owe i t  s i e  den 
Arb e i tnehme r s ch u t z  b e t r e f fen . 

3 .  D i e  Ge l tung d e r  § §  1 Ab s . 1 und 5 2  b i s  6 2  d e r  i n  Ab s . 1 
ange füh r t e n  Ve r o r dnung a l s  gewe r b e r e ch t l i che Be s t immungen wi r d  
n i ch t  b e r üh r t . G l e i ch e s  g i l t  f ü r  d i e  § §  6 5  b i s  6 7  d e r  i n  Ab s . 1 
ange füh r t en Ve r o r dnung , s owe i t  s i e  den S chutz d e r  Na chba r s ch a f t  
b e t r e f fen . 

( 3 )  Kä l t e a n l a gen : 

1 .  D i e  § §  5 Ab s . 1 ,  6 b i s  8 ,  9 Ab s . 1 s ow i e  1 0  b i s  2 4  d e r  a l s  
Bunde s ge s e t z i n  Ge l tung s t ehende Kä l t e a n l agenv e r o r dnung , B GB l . Nr . 
3 0 5 / 1 9 6 9 , z u l e t z t  geände r t  d u r ch d a s  Bund e s g e s e t z  B GB l . N r . 
2 3 4 / 1 9 7 2 , b l e i b en b i s  zum I nk r a f t t re t en e i n e r  Ve r o r dnung n a ch 
d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l be n  G e gens tand r e g e l t ,  n a ch Maß g a b e  
d e r  Z 2 u n d  3 a l s  Arbe i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t  i n  Ge l tung . 

2 .  D i e  i n  Z 1 angeführten B e s t immungen ge l ten für d i e  d i e s em 
Bunde s g e s e t z  un t e r l i e genden Arb e i t s s t ä t t en , i n  denen Kä l t e an l a gen 
mi t e i nem Fü l l gewi cht d e s  Kä l temi t t e l s  von meh r  a l s  1 , 5  kg 
v e rwendet w e r den , s o f e r n  a n d e r e  Kä l temi t t e l a l s  Lu f t  o d e r  Wa s s e r  
ve rwende t w e r den . B e i  Anwendung d e r  i n  Z 1 ange fü h r ten 
Be s t immungen der Ve r o r dnung s i n d  d i e  B e g r i f f s b e s t immungen d e r  § §  3 
und 4 d e r  Ve r o r dnung anzuwenden . 

3 .  § 2 1  d e r  Ve r o r dnung g i l t  m i t d e r  Maß ga b e , daß d i e  
B e d i enung s a nwe i sung a l s  Be t r i eb s anwe i s ung gemäß § 1 0  d i e s e s  
Bun d e s g e s e t z e s  g i l t . 

4 .  Jene Be s t i mmungen d e r  Kä l t e a n l a genve r o r dnung , d e r e n  
We i te rge l t en n i ch t  i n  Z 1 a n g e o r d n e t  w i r d , t r e t en mi t 
I nk ra f t t r e ten d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  a l s  
Arbe i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t  auß e r  K r a f t . 

5 .  D i e  Ge l tung d e r  Kä l te a n l a g env e r o r dnung a l s  gewe rb e r e ch t l i che 
Vo r s ch r i f t wi r d  n i ch t  b e r üh r t . 

( 4 )  F l ü s s i gga s : 

1 .  D i e § §  1 ,  3 b i s  6 3  d e r  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehenden 
F l ü s s i gg a s - Ve r o r dnung , B GB I . Nr . 1 3 9 / 1 9 7 1 ,  z u l e t z t  geände r t  du r ch 
d a s  Bunde s g e s e t z  B GB I . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 , b l e i b e n  b i s  zum I nk r a f t t re t en 
e i n e r  Ve r o r dnung nach d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  d en s e l b en 
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Gegen s t and r e ge l t , mi t d e r  Maß gabe a l s  
Arb e i tnehme r s chutzvor s ch r i f t i n  Ge l tung , daß s i e  für d i e  d i e sem 
Bunde s ge s e t z  unte r l i e genden Arb e i t s s t ä t ten , B a u s t e l l e n  und 
auswä r t i g e n  Arb e i t s s t e l l e n , i n / a u f  denen F l ü s s i gg a s  ge l a g e r t ,  
abge fü l l t  o d e r  ve rwe n d e t  w i r d � g e l ten . 

2 .  D i e  üb r i gen B e s t immungen d e r  F l ü s s i g g a s -Ve r o r dnung t r e ten mi t 
I nk r a f t t re t en d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  a l s  
Arb e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t  a uß e r  K r a f t . 

3 .  D i e  Ge l tung d e r  F lü s s i gg a s -Ve r o r dnung a l s  gewe r b e r e cht l i che 
Vo r s chr i f t  w i r d  n i ch t  b e rühr t .  

( 5 )  E l ek t r i s che An l a gen und B e t r i e b smi t t e l : 

§ 1 3  d e r  E l e k t r o t e chn ikve r o r dnung 1 9 9 0 , B GB I . N r . 3 5 2 , g i l t  b i s  
zum I nk ra f t t re ten e i ne r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em Bunde s ge s e t z , d i e  
den s e l b en Gegen s tand r e ge l t , a l s  Bunde s ge s e t z . 

( 6 )  S ch i f f ah r t s an l agen : 

D e r  4 .  T e i l  d e r  S ch i f fah r t s a n l a genve r o r dnung , B G B I . N r . 
3 3 4 / 1 9 9 1 , g i l t  b i s  zum I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em 
Bun d e s ge s e t z , d i e  d en s e l b e n  Gegen s t a n d  r e ge l t , a l s  Bun d e s ge s e t z . 

Au fhebung s on s t i ge r  Vo r s ch r i f t en 

§ 1 0 9 . ( 1 )  Mi t I nk r a f t t r e t e n  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  t r e ten d i e  
nachs tehenden Arbe i tnehme r s ch u t z v o r s ch r i f t e n  auß e r  K r a f t : 

1 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l t ung s tehende G l a s hüt t enve r o r dnung 
vom 2 3 . D e z embe r 1 9 3 8 , d R GB I . I S 1 9 6 1 / 1 9 3 8 , zu l e t z t  geände r t  
durch d i e  V e r o r dnung B GB 1 . N r . 6 9 6 / 1 9 7 6 ;  

2 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung üb e r  d i e  
H e r s t e l lung , Verpa ckung , L a g e rung u n d  E i n fu h r  von Thoma smeh l ,  
dRGB I . I S 1 7 / 1 9 3 1 , z u l e t z t  geände r t  dur ch d i e  Ve r o r dnung B GB 1 .  
Nr . 6 9 6 / 1 9 7 6 ; 

3 .  d i e  a l s  Bunde s ge s e t z i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung üb e r  den 
S chu t z  des Lebens und der G e s un dh e i t von D i en s tnehme rn i n  
T ex t i l be t r i eb e n , BGB I . N r . 1 9 4 / 1 9 5 6 , zu l e t z t  geände r t  dur ch pa s 
Bunde s ge s e t z  B GB I . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 ; 

4 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s tehende Ve r o r dnung ü b e r  d i e  
Ve r b i n d l i che r k l ä rung von öNo rmen f ü r  S ch l e i fkö rpe r ,  B GB I . N r . 
8 1 / 1 9 6 9 , zu l e t z t  geän d e r t  d u r ch d i e  V e r o r dnung B GB I . N r . 5 0 6 / 1 9 8 1 . 

( 2 )  Mi t I nk r a f t t re t en d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  t r e t en d i e  
n a ch s t ehenden V o r s ch r i f t e n  a l s  Arb e i tnehme r s ch u t zvo r s ch r i f t a u ß e r  
K r a f t . D i e  Ge l tung a l s  gewe rb e r e c h t l i che V o r s ch r i f t  b l e i b t  
unb e rüh r t . 

1 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung , m i t  
we l ch e r  Vo r s ch r i f ten für d i e  He r s t e l lung , Benüt zung und 
I n s t an dha l tung von An l agen z u r  Ve r t e i l ung und Ve rwendung 
b rennba r e r  G a s e  e r l a s s en we r de n  ( Ga s r e �u l a t iv ) , R GB I . N r . 
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1 7 6 / 1 9 0 9 , z u l e t z t  geände r t  durch d a s  Bunde s g e s e t z  B GB l . Nr . 
2 3 4 / 1 9 7 2 ,  s owe i t  s i e  den Ar b e i tnehme r s chu t z  r e g e l t ; 

2 .  d i e  a l s  Bunde s ge s e t z i n  Ge l tung s t ehende Ve r o rdnung 
b e t r e f fend den Verkehr mi t Z e l l u l o i d ,  Z e l l u l o i dwaren und 
Z e l l u l o i dab fä l l e n , R GB l . N r . 1 6 3 / 1 9 0 8 , zu l e t z t  geände r t  d u r ch d a s  
Bunde s g e s e t z  B GB l . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 , s owe i t  s i e  den Arb e i tnehme r s chutz 
r e ge l t ; 

3 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung , m i t  d e r  
d a s  Gewe rbe d e r  S o dawa s s e r e r z e ugung an e i ne Konze s s i on gebunden 
wi r d , R GB l . N r . 2 1 2 / 1 9 1 0 , z u l e t z t  geände r t  durch das Bunde s ge s e t z  
B GB l . Nr . 2 3 4 / 1 9 7 2 ,  s owe i t  s i e  den Arb e i tnehme r s chu t z  r e ge l t ; 

4 .  d i e  Re i ch s ga ra geno r dnung , GB l Ö  N r . 1 4 4 7 / 1 9 3 9 , s owe i t  s i e  
gemäß § 3 3  Ab s . 2 Z 7 d e s  A r b e i tnehme r s chut z g e s e t z e s , B GB l . N r . 
2 3 4 / 1 9 7 2 , a l s  Bunde s ge s e t z  i n  Ge l tung s te h t  und d en 
AL b e i tn ehme r s chu t z  r e ge l t . 

( 3 )  Mi t I nk r a f t t r e ten d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  t r e t en d i e  
n a ch s t ehend ange füh r t en Vo r s ch r i f t e n  b e t r e f fend d i e  
S ch ä d l i n g s b ekämp fung a l s  Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t  a uß e r  K r a f t : 

1 .  d i e  a l s  Bunde s ge s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung z u r  
Au s füh rung d e r  Ve r o r dnung üb e r  d i e  S ch ä d l i n g s b ekämp fung mi t 
ho chg i f t i gen S t o f fen vom 2 5 . Mä r z  1 9 3 1 , deut s ch e s  R GB l . I S 8 3 , i n  
d e r  Fa s s un g  d e r  Ve r o r dnungen vom 2 9 . Novemb e r  1 9 3 2 ,  deu t s ches 
RB G l . I S 5 3 9 , vom 6 .  Ma i 1 9 3 6 , deu t s ch e s  R G B l . I S 4 4 , und vom 6 .  
Ap r i l  1 9 4 3 , deu t s ches R GB I . I S 1 7 9 , zu l e t z t  geände r t  dur ch d a s  
Bunde s g e s e t z  B G B l . N r . 5 0 / 1 9 7 4 , 

2 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung üb e r  d i e  
Ve rwen dung von P h o s p h o rwa s s e r s t o f f  z u r  S chä d l i ng s bekämp fung vom 6 .  
Ap r i l  1 9 3 6 ,  de u t s ch e s  R GB I . I S 3 6 0 , i n  d e r  F a s sung d e r  V e r o r dnung 
vom 1 5 . Augu s t  1 9 3 6 , deut s ch e s  RGB l . I S 6 3 3 , z u l e t z t  geände r t  
dur ch d a s  Bund e s g e s e t z  B GB l . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 , 

3 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende Ve r o r dnung ü b e r  den 
Geb rauch von Äthyl enoxyd zur S chä d l i ng s bekämp fung vom 2 5 . Augu s t  
1 9 3 8 , d eu t s ches R GB l . I S 1 0 5 8 , i n  d e r  F a s s ung d e r  Ve r o r dnung vom 
2 .  F e b rua r 1 9 4 1 , d e u t s che s R B G l . I S 6 9 , z u l e t z t  geände r t  d u r ch 
d a s  Bunde s g e s e t z  B GB l . Nr . 2 3 4 / 1 9 7 2 , 

4 .  d i e  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende V e r o r dnung üb e r  den 
Geb r a u ch von T r i tox ( T r i ch l o r a ce t o n i t r i l ) zur S chä d l i ng s b ekämp fung 
vom 2 .  Feb rua r 1 9 4 1 , R GB I . I S 7 2 , zu l e t z t  geände r t  d u r ch d a s  
Bun d e s g e s e t z  B GB l . N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 . 

( 4 )  D i e  Ge l tung d e r  i n  Ab s . 3 ange füh r t e n  V e r o r dnungen a l s  
gewe rb e r e ch t l i che Vo r s ch r i f t e n  wi r d  n i ch t  b e rüh r t . F ü r  
Ve rwa l tung sve r fahren , i n  d e n e n  Aus nahmen n a c h  d i e s en Ve r o r dnungen 
genehm i g t  w e r den , g i l t  § 8 6  Ab s . 1 d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  
s i nngemäß . 

( 5 )  B e s che i dmäß i ge Vo r s ch r e i bungen gemäß § 4 5  Ab s . 1 d e r  
Ve r o r dnung B G B l . N r . 1 9 4 / 1 9 5 6  b l e i b en unb e rüh r t . Für d i e  
Ab ände rung o d e r  Au fhebung s o l ch e r  B e s che i de g i l t  § 8 7  Ab s . Ab s . 3 
b i s  5 .  
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( 6 )  D a s  A r b e i tnehme r s ch u t z ge s e t z , B GB l , N r . 2 3 4 / 1 9 7 2 , zu l e t z t  
geände r t  d u r c h  d a s  Bunde s g e s e t z  BGB l . N r . 6 5 0 / 1 9 8 9 , t r i t t  a u ß e r  
K r a f t , s owe i t  s i ch a u s  den § §  9 5 , 9 7 , 1 0 2  und 1 1 2  n i cht ande r e s  
e r g i b t . 

Ve r o r dnungen nach d em Ar b e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  

§ 1 1 0 . ( 1 )  F o l gende Ve r o r dnungen , d i e  a u fgrund d e s  
Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  e r l a s s en wu r den , ge l ten a l s  au fg rund 
d i e s e s  Bun de s g e s e t z e s  e r l a s s ene V e r o rdnun g : 

1 .  d i e  Ve r o r dnung üb e r  Au s s ta t tung und B e t r i eb s we i s e  von 
gewe rb l i chen B e t r i e b s a n l a gen z um Be t r i eb von F l ü s s i gga s ­
Tanks t e l l en , B G B I . N r . 5 5 8 / 1 9 7 8 , 

2 .  d i e  V e r o r dnung üb e r  d i e  L a ge rung von D ru ck g a s p a ckungen , BGB I . 
N r . 6 5 1 / 1 9 8 8 , 

3 .  d i e  AS b e s tve r o r dnung , B GB I . N r . 3 2 4 / 1 9 9 0 , s owe i t  s i e d a s  
He r s te l l en u n d  Verwenden r e ge l t , 

4 .  d i e  Ve r o r dnung üb e r  b rennb a r e  F l ü s s i gk e i ten , B GB l . N r . 
2 4 0 / 1 9 9 1 .  

( 2 )  § 3 2  d e r  Ve r o r dnung üb e r  Au s s t a t tung und B e t r i e b swe i s e  
gewe rb l i ch e r  Be t r i eb s a n l a ge n  z um Be t r i eb von F l ü s s i gga s ­
Tanks t e l l en , § 9 Ab s . 1 und 2 d e r  V e r o r dnung üb e r  d i e  Lage rung von 
D ruckga s p a ckungen und § 1 2 9  Ab s . 1 und 2 der Ve ro rdnung üb e r  
b rennb a re F l ü s s i gk e i t e n  t r e t e n  a u ß e r  K r a f t . 

Geme i n s ame Be s t i mmungen zu den § §  9 3  b i s  1 1 0 

§ 1 1 1 . ( 1 )  S owe i t  i n  den gemäß § §  9 3  b i s  1 0 8  we i t e r g e l tende n  
Be s t immungen au f d i e  " zu s t än d i ge Behö r de " ve rwi e s en wi r d , s i nd 
darunter d i e  i n  § 90  Ab s .  3 d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  ange füh r t en 
B e h ö r den zu ve r s tehen . S owe i t  i n  d i e s en Be s t immungen Be fugn i s s e  
d e r  Arb e i t s i n s p ek t i on ge r e g e l t  s i n d , g i l t  § 9 0  Ab s . 1 un d 2 d i e s e s  
Bun d e s ge s e t z e s . 

( 2 )  D i e  z u s t ä n d i g e  B e h ö r d e  kann a u f  An t ra g  Au s na hmen von den 
gemäß § §  9 6  b i s  9 8 , 1 0 1  und 1 0 4  b i s  1 0 8  we i t e r ge l tenden 
Be s t immungen z u l a s s en , wenn 

1 .  d i e s e  Au s nahmen a u s  b e t r i eb l i chen G ründen no twen d i g  s i nd und 

2 .  n a ch den Ums tänden d e s  E in z e l fa l l s  zu e rwa r t en i s t , daß d i e  
S i ch e r he i t  und Ge s undhe i t  d e r  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen d u r ch 
d i e  Au s nahme n i ch t  b e e e i n t r ä ch t i g t  w e r den , o d e r  daß du r ch e in e  
a n d e r e  vom Arb e i tg eb e r / d e r  Arbe i t g eb e r i n  v o r g e s ehene Maßnahme 
zum i n de s t  d e r  g l e i che S ch u t z  e r r e i ch t  we r i d  w i e  b e i  E i nha l tung d e r  
be t r e f fenden B e s t i mmun g . 

( 3 )  D i e  W i r k s amke i t  von Au snahmen n a ch Ab s . 2 w i r d  durch e i nen 
We ch s e l  in der P e r s o n  des Arbe i tgeb e r s / d e r  A r b e i t g e b e r i n  n i ch t  
b e rüh r t , wenn s i ch d e r  für d i e  Au s na hme maß geb l i che S a chve rha l t  
n i cht geände r t  h a t . D i e s  g i l t  auch für d i e  n a c h  den in Ab s . 2 
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ange füh r t en Be s t immun gen v o r  I nkra f t t r e t en d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  
zuge l a s s enen Au snahmen . 

( 4 )  B e s che i de , durch d i e  we i t e rgehende Maßnahme n z um S ch u t z  d e r  
Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen au fg run d d e s  § 2 7  d e s  
Ar b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s , aufg rund d e r  gemäß § 2 4  d e s  
Ar b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  e r l a s s enen Ve r o r dnungen o d e r au fg rund 
der gemäß § 3 3  des Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  a l s  Bunde s ge s e t z  
we i t e rg e l tenden Ve r o r dnungen vorge s ch r i eben wu r den , b l e i b en 
unb e rühr t .  Für d i e  Ab ände rung o d e r  Au fhebung s o l ch e r  Be s che i de 
g i l t  § 8 7  Ab s . 5 d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s . S owe i t  s o l che B e s ch e i de 
Maß nahmen z um S ch u t z  d e r  Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen b e t re f fen , 
d i e  mi t den i n  d i e s em Bunde s ge s e t z  o d e r in Ve r o r dnungen n a ch 
d i e s em Bunde s g e s e t z  vorge s ch r i eben Maßnahmen vo l l i nha l t l i ch 
ü b e r e i n s t immen , we r den s i e  gegen s t a nd s l o s . 

( 5 )  Ab s . 4 g i l t  s i nngemäß fü r Be s ch e i d e , d u r ch d i e  vor 
I l lkra f t t re t en d e s  Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  Maßnahmen z um S c hutz 
d e r  Ar b e i tnehme r jA r b e i tn ehme r i nnen vorge s ch r i eben wu rden . 

( 6 )  I n  j e d e r  Arbe i t s s t ä t t e  i s t  e i n  Ab druck d e r  gemäß § §  9 3  b i s  
1 0 8  s ow i e  1 1 0 we i te rg e l tenden B e s t immungen , s owe i t  d i e s e  für d i e  
Arbe i t s s t ä t t e  an z uwenden s i n d , an ge e i gne t e r , f ü r  d i e  
Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen l e i ch t  zugäng l i ch e r  S t e l l e  
a u f z u l e gen . D i e s e  Au f l agep f l i cht g i l t  s i nngemäß für j ene 
Bau s t e l l en , d i e  gemäß § 8 9  Ab s . 1 o d e r  gemäß § 1 0 4  Ab s . 5 zu 
me l den s i nd . 

( 7 )  T r i t t  e i ne gemäß § §  9 3  b i s  1 0 9  we i t e r g e l tende B e s t immung 
dur ch I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  V e r o r dnung n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  
a u ß e r  K r a f t , s o  i s t  d i e s  i n  d e r  b e t r e f f enden Ve r o r dnung 
fe s t z u s t e l l en . 

Anhäng i ge Ve rwa l tungsve r fahren 

§ 1 1 2 . ( 1 )  Z um Z e i tpunkt des I nk r a f t t re t e n s  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  anhäng i g e  Ve rwa l tungsve r fa h r e n  s i n d  n a ch d e r  
b i s h e r i gen R e ch t s l a ge we i t e r zu führen . D i e s  g i l t  n i cht fü r 
Ve rwa l tungsve r fa h r en , d i e  

1 .  d i e  Genehmi gung v o n  Au s na hmen v o n  Be s t i mmungen z um Gegen s tand 
h a b e n , d i e  mit I nk r a f t t re t en d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s  a uß e r  Kra f t  
t r e t e n , und 

2 .  d i e  E rmä ch t i gung e i n e s  a rb e i t sme d i z i n i s chen Z e n t r ums gemäß § 
2 2  c d e s  Arbe i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  z um Gegen s tand h a b en . 

( 2 )  Ab s . 1 g i l t  s i nngemäß für d i e  z um Z e i tpunkt d e s  
I nk r a f t t r e t e n s  e i n e r  Ve r o r dnungen n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  
anhän g i gen V e r fahren . 
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1 0 . Abs chni tt 

Schlußb e s timmungen 

Ve rwe i s ungen 

§ 1 1 3 . ( 1 )  D i e  i n  d i e s em Bunde s g e s e t z  entha l t enen Ve rwe i s e  auf 
ande re R e c h t s vo r s ch r i f t e n  ge l ten a l s  Ve rwe i s  auf d i e  j ewei l s  
g e l tende F a s sung , s owe i t  i n  den e i n z e l nen Ve rwe i s en n i ch t  a u f  e i ne 
b e s t.immte F a s sung ve rwi e s en w i r d . 

( 2 )  S owe i t  i n  a n d e r e n  R e c h t s vo r s ch r i f t e n  a u f  B e s t immungen d e s  
Ar b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  v e rwi e s en wi r d , t r e t en an d i e  S t e l l e  
d i e s e r  B e s t immungen d i e  e n t s p r e chenden Be s t immungen d i e s e s  
Bunde s g e s e t z . 

S t r a fb e s t i mmun gen 

§ 1 1 4 . ( 1 )  E i ne Ve rwa l tung s üb e r t r e tung , die mi t Ge l d s t r a fe von 
2 . 0 0 0  S b i s  2 0 0 . 0 0 0  S ,  im W i e d e rho l ungs fa l l  mi t Ge l d s t r a f e  von 
4 . 0 0 0  S b i s  4 0 0 . 0 0 0  S z u  b e s t r a fen i s t , b e g eh t , we r a l s  
Arb e i t geb e r jAr b e i t geb e r i n  e n t gegen d i e s em Bunde s ge s e t z  o d e r  den 
d a z u  e r l a s s enen Ve r o r dnungen 

1 .  n i ch t  d a f ü r  s o r g t , daß d i e  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen b e i  
e r n s t e r  u n d  unmi t te l b a r e r  Ge fahr gemäß § 3 Ab s . 4 u n d  5 v o r gehen 

_können , 

2 .  d i e  V e rp f l i ch tungen n a c h  § 3 Ab s . 6 ve r l e t z t , 

3 .  d i e  Verp f l i ch tung z u r  B e s t e l l un g  e i n e r  gee i gn e t en P e r s on 
g emäß § 3 Ab s . 8 ve r l e t z t , 

4 .  d i e  Ve rp f l i chtungen b e t r e f fend S i cherhe i t s - und 
G e s undhe i t s s chut zkenn z e i chnung ( §  3 Ab s . 9 )  ve r l e t z t , 

5 .  d i e  V e rp f l i ch tung z u r  E rm i t t l ung und B ewe r tung d e r  Ge fahren 
( § § 4 ,  4 0 , 5 8 , 5 9  und 6 1 ) v e r l e t z t , 

6 .  d i e  d u r c h z u führenden S ch u t zmaßnahmen n i ch t  f e s t l e gt o d e r  
n i cht für d e r e n  E i nha l tung s o r g t , 

7 .  d i e  Verp f l i ch tungen b e t r e f fend d i e  S i ch e r he i t s - und 
G e s undhe i t s s chu t z d okume n t e  ( §  4 Ab s . 6 b i s  8 )  ve r l e t z t , 

8 .  Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen e n t g e gen § 5 Ab s . 1 b i s  3 z u  
T ä t i gke i t e n  he ranz i e h t , zu d e ren D u r ch führung s i e  n i ch t  gee i gn e t  
s i n d , 

9 .  d i e  B e s ch ä f t i gungsve r b o t e  und - b e s chr änkungen für 
Arbe i tnehme r i nnen ( §  5 Ab s . 5 )  oder für B e h i n d e r te ( §  5 Ab s . 6 )  
ve r l e t z t , 

1 0 . d i e  Koo r d i na t i on sp f l i ch t e n  ( §  7 Ab s . 1 b i s  4 )  v e r l e t z t , 
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1 1 . d i e  Ve rp f l i ch tungen im Z u s ammenhang mi t d e r  Be s chä f t i gung 
von b e t r i e b s  f r emden A r b e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen ( §  7 Ab s . 2 )  
v e r l e t z t , 

1 2 . d i e  I n f o rma t i on s - ,  B e t e i l i gung s - ode r Anhö r ung sp f l i ch t e n  
gegenüb e r  d e n  Arbe i tnehme rn/Arbe i tnehme r i nnen ( § § 9 u n d  1 2 ) o d e r  
d i e  Unt e rwe i s ungs p f l i ch t  ( §  1 0 ) ve r l e t z t , 

1 3 . d i e  Ve rp f l i chtung z u r  Be s t e l lung von 
S i ch e r he i t s ve r t rauens p e r s onen o d e r  d i e  P f l i ch t en gegenübe r den 
S i che rhe i t s ve r t rauenspe r s onen ( § § 13 und 1 4 ) ve r l e t z t , 

1 4 . d i e  Ve rp f l i ch tung z u r  E r s t e l lung von Au f z e i chnungen und 
B e r i chten ü b e r  Arbe i t s un fä l l e ( §  1 5 ) ve r l e t z t , 

1 5 . d i e  I n s ta ndha l tungs - ,  R e i n i gung s - o d e r P rü fp f l i chten ( §  1 6 ) 
ve r l e t z t , 

1 6 . d i e  Ve rp f l i ch tungen b e t r e f fend d i e  E i n r i chtung und den 
B e t r e i b  von Arbe i t s s t ä t ten oder B a u s t e l l e n  e i n s ch l i eß l i ch d e r  
S o z i a l - u n d  S an i t ä r e i n r i ch tungen ( § § 1 9  b i s  3 0 ) ve r l e t z t , 

1 7 . d i e  Ve rp f l i chtungen b e t r e f fe n d _ d i e  B e s cha f fenh e i t ,  d i e  
Au f s t e l lung , d i e  Benut zung , d i e  P rü fung o d e r  d i e  Wa r tung von 
Arb e i t smi t t e ln ( § § 3 2  b i s  3 7 ) ve r l e t z t , 

1 8 . ge fähr l i che Arbe i t s s t o f fe v e rwende t ,  d e r  Ve rwendung n i cht 
zu l ä s s i g  i s t  ( §  4 1 ) ,  

1 9 . d i e  Ve rp f l i chtungen b e t r e f fend d i e  Ge fah re nve rhü tun g ( §  4 2 ) , 
Kenn z e i chnung , Ve rpa ckung o d e r  Lage rung von ge fä h r l i chen 
Arbe i t s s t o f fen ( §  4 3 ) ve r l e t z t ,  

2 0 . n i ch t  für d i e  E i nha l tung o d e r  e i ne mög l i che Un t e r s ch r e i tung 
der G r enzwe r t e ( §  4 4 ) s o r g t , k e i n e  Vo r s o rge fü r unvo r h e r s ehb a r e  
G r e n zwer tübe r s ch r e i tungen t r i f f t  ( §  4 4  Ab s .  5 )  o d e r  b e i  e i n e r  
G r enzwe r tübe r s ch r e i tung d i e  Maßnahmen n a ch § 4 4  Ab s . 5 unt e r l äß t , 

2 1 . d i e  Ve rp f l i ch tungen im Z u s ammenhang m i t  Me s sungen ( §  4 5 ) 
ve r l e t z t , 

2 2 . d i e  Au f z e i chnung s p f l i ch t  b e t r e f fend g e s un dhe i t s ge fä h r dende 
Arbe i t s s to f fe oder d i e  Au f b ewahrung sp f l i ch t  ve r l e t z t  ( §  4 6 ) ,  

2 3 . Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen mi t Tä t i gke i t e n  b e s chä f t i g t , 
zu d e r e n  Au sübung s i e  nach e i n e r  Fe s t s t e l lung d e s  
Arbe i t s i n spekt o r a t e s  g emäß § 4 8  Ab s . 2 o d e r  gemäß § 4 9  Ab s .  3 
n i ch t  gee i gn e t  s i n d , 

2 4 . Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen m i t  T ä t i gk e i ten b e s chä f t i g t , 
f ü r  d i e  E i gnung s - und F o l ge un t e r s u chungen ( §  4 9 ) vo r ge s ch r i eb e n  
s i n d , ohne daß d i e s e  E i gnung s - o d e r  F o l geun t e r s uchungen 
dur chge füh r t  wu r den , 

2 5 . den Ä r z ten/Är z t innen e n t gegen § 5 3  k e i nen Zugang zu den 
Arbe i t s p l ä tz e n  oder den n o twendi gen I n f o rma t i onen gewäh r t , 
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2 6 . d i e  Au f z e i chnungsp f l i cht b e t r e f fend E i gnung s - und 
F o l ge un t e r s uchungen o d e r  d i e  Au fbewah rung sp f l i ch t  ( §  5 3  Ab s . 2 b i s  
4 )  v e r l e t z t , 

2 7 . d i e  V e rp f l i ch tungen b e t r e f f end d i e  Ge s t a l tung von 
Arbe i t s v o r gängen o d e r  d i e  Ge s t a l tung o d e r  E i n r i ch tung von 
Arb e i t s p l ä t z en ( § § 5 5 , 5 6  und 5 8 ) ve r l e t z t , 

2 8 . Arbe i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen mi t Arb e i ten gemäß § 5 7  Ab s . 
1 und 2 b e s chä f t i g t , obwoh l s i e  d i e  zu d e r e n  D u r ch füh rung 
e r f o r de r l i chen V o r au s s e t z ungen ( E i gnung , Kennn i s s e , E r fah runge , 
Na chwe i s  d e r  F a chkenntn i s s e , b e s on d e r e  Un t e rwe i s ung ) ni ch t  
e r fü l l en , o d e r  s e l b s t  entgegen § 5 7  Ab s . 6 s o l che Arb e i ten 
dur ch füh r t ,  

2 9 . n i ch t  d a für s o r g t , daß d i e  O r g a n i s a t i o n  und Vo r b e r e i tung von 
Arbe i t en gemäß § 5 7  Ab s . 3 d u r ch P e r s onen e r fo l gt , d i e  h i e fü r  
g e e i gn e t  s i n d  und d i e  e r fo r d e r l i chen F a chkenn t n i s s e  n a chwe i s e n , 
o d e r  s e l b s t  d i e  O r g an i s a t i on e  und V o r b e r e i tung en tge gen § 5 7  Ab s . 
6 durchfüh r t , 

3 0 . Arb e i tnehme r jA r b e i tnehme r i nnen b e s ch ä f t i g t , ohne daß d i e  
gemäß § 5 7  Ab s . 4 e r fo r d e r l i che Au f s i ch t  gewä h r l e i s t e t  i s t , 

3 1 . n i ch t  d a f ü r  s o r g t , d a ß  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen k e i n e r  
unzu l ä s s i ge n  L ä rme inwi rkung a u s ge s e t z t  s i n d , u n d  daß d i e  be i "  
L ä rme inwi rkung zu t r e f fenden Maßnahmen ( §  5 9  Ab s . 4 b i s  7 )  
dur chge füh r t  we r den , .  d i e  Ve rp f l i ch tung z u r  Me s s ung d e s  Lä rms ( §  5 9  
Ab s .  2 und 3 )  o d e r  d i e  Au f z e i chnung sp f l i ch t e n  o d e r  
Au fbewahrun g s p f l i ch t e n  ( §  5 9  Ab s . 9 )  v e r l e t z t , 

3 2 . n i ch t  d a für s o r g t , d a ß  Arb e i tnehme r jArb e i tnehme r i nnen ke inen 
unzu l ä s s i gen E i nwi rkungen und B e l a s tungen im S i nne d e s  § 6 0  
a u s g e s e t z t  s i n d , o d e r  d i e  z u r  Ve r r i nge rung d e r  Be l a s tung o d e r  zum 
Au s g l e i ch e r fo r de r l i chen Maßnahmen u n te r l äß t , 

3 3 . b e i  d e r  B e s chä f t i gung von Arb e i tnehme rnjArb e i tnehme r i nnen an 
B i l d s ch i rma r b e i t s p l ä t z en e n t ge gen § 6 1  Ab s . 3 n i ch t  für d i e  
E inha l tung von P a u s en o d e r  Arb e i t su n t e r b r e chungen s o r g t  o d e r  d i e  
e r fo r de r l i chen S eh h i l fen n i ch t  a u f  s e i ne j i h re Ko s te n  z u r  Ve rfügung 
s t e l l t , o d e r  B i l d s ch i rma r b e i t s p l ä t z e  n i ch t  d em § 6 1  Ab s .  4 b� s 6 
e n t s p r e chend g e s t a l t e t , 

3 4 . den Arb e i tnehme rnjAr b e i tnehme r i nnen e n t gegen § 6 2  k e i ne 
gee i gn e t e  p e r s ön l i ch e  S chu t z au s r ü s tung z u r  Ve r fügung s t e l l t , o d e r 
n i cht für d i e  Benut z ung d e r  p e r s ön l i chen S chu t z au s rü s tung s or g t , 
o d e r  d i e  V e rp f l i ch t ungen b e t r e f fe n d  d i e  Auswah l  und B ewe r tung d e r  
p e r s ö n l i chen S chu t z a u s r ü s tung v e r l e t z t , 

3 5 . d i e  Ve rp f l i ch tung z u r  B e i s te l l un g  o d e r  z u r  Re i n i gung d e r  
Arbe i t s k l e i dung ( §  6 3  Ab s .  2 )  v e r l e t z t ,  

3 6 . d i e  V e rp f l i ch tung z u r  B e s t e l lung o d e r  d i e  Verp f l i chtung z u r  
B e i z i ehung v o n  S i ch e rh e i t s f a chk r ä f te n  s ow i e  von 
B e t r i e b s ä r z t e n j Be t r i eb s ä r z t innen v e r l e t z t , s i e  n i ch t  im 
e r fo r d e r l i ch e n  Au smaß b e s chä f t i g t , ihnen d i e  e r f o r de r l i chen 
I n fo rma t i onen und Un t e r l agen n i ch t  z u r  Ve r fügung s t e l l t ,  o d e r  
n i ch t  d a f ü r  s o r g t , d a ß  s i e  i h r e  ge s e t z l i chen Au fgaben e r f ü l l e n , 
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3 7 . d i e  Ve rp f l i ch tung z u r  Be s chä f t i gung von F a ch- und 
H i l f s p e r s ona l für d i e  s i ch e r he i t s t e chn i s che o d e r  b e t r i eb s ä r z t l i che 
B e t r euung o d e r  d i e  Ve rp f l i ch tung zur B e i s t e l l ung der n o twe n d i gen 
Räume , Au s s t a t tung o d e r  Mi t t e l  ve r l e t z t , 

3 8 . d i e  Ve rp f l i ch tung z u r  E i n r i ch tung o d e r  z u r  E i n b e r u fung d e s  
Arb e i t s s chu t z au s s chu s s e s  o d e r  d e s  z e n t r a l en 
Arb e i t s s ch u t z a u s s chu s s e s  ( §  8 1 ) ve r l e t z t  o d e r  n i ch t da fü r  s o r g t , 
daß Au f z e i chnungen üb e r  d i e  S i t zungen ge füh r t  we rden o d e r  d i e s e  
d em Arbe i t s i n s p e k t o r a t  t r o t z  Ve r l angen ni cht vor l e g t , 

3 9 . e i ne Arbe i t s s tä t t e  e r r i ch t e t  o d e r  b e t r e i b t , ohne daß d i e  
n a ch § 8 5  Ab s . 1 o d e r  5 e r fo r d e r l i che Be t r i e b s b ewi l l i gung 
vor l i e g t , 

4 0 . Arb e i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen mi t Arbe i ten b e s chä f t i gen , 
für d i e  e i ne vo rhe r i g e  Me l dung e r fo r de r l i ch i s t , ohne daü v o r h e r  
e i ne dem § 8 9  Ab s . 1 u n d  2 e n t s p r e chende Me l dung e r f o l g t i s t ,  und 

4 1 . d i e  Me l dep f l i ch t en gemäß § 1 3  Ab s . 3 ,  § 4 1  Ab s . 2 ,  § 6 5  Ab s . 
8 ,  § 7 1  Ab s . 7 ,  § 8 0  Ab s . 4 s ow i e  § 8 9  Ab s . 3 b i s  6 ve r l e t z t . 

( 2 )  E i ne Ve rwa l tungsüb e r t r e tung , d i e  m i t Ge l d s t r a fe von 2 . 0 0 0  S 
b i s  2 0 0 . 0 0 0  S ,  im W i e d e rho l ung s fa l l  mi t Ge l d s t r a f e  von 4 . 0 0 0  S b i s  
4 0 0 . 0 0 0  S z u  b e s t r a fen i s t , b e g eh t , we r a l s  
Arb e i tgeb e r jArb e i t g eb e r i n  d i e  gemäß § §  8 6  und 8 7  d i e s e s  
Bunde s ge s e t z e s  zum S ch u t z  d e r  Arbe i tnehme r jA r b e i tn ehme r i nnen 
vorg e s c h r i ebenen Maßnahmen n i cht e i nhä l t . 

( 3 )  E i ne Ve rwa l tungsübe r t r e tung , d i e  mi t Ge l d s t r a f e  von 1 0 . 0 0 0  S 
b i s  4 0 0 . 0 0 0  S zu b e s t r a fen i s t , b e geh t , we r a l s  
Arbe i t g e b e r jAr b e i t g e b e r i n  d i e  von d e r  B e h ö r d e  gemäß § 8 8  
ange o r dne t en Maßnahmen n i cht e i nhä l t . 

( 4 )  E i ne Ve rwa l tungsübe r t re tung , d i e  mi t Ge l d s t ra fe von 2 . 0 0 0  S 
b i s  2 0 0 . 0 0 0  S ,  im W i e de rho l u ng s fa l l  m i t  Ge l d s t r a f e  von 4 . 0 0 0  S b i s  
4 0 0 . 0 0 0  S z u  b e s t ra fen i s t , b e g eh t , w e r  e n t gegen d i e s em 
Bunde s g e s e t z  o d e r  den d a z u  e r l a s s enen Ve r o r dnungen 

1 .  Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen en tgegen § 8 Abs . 4 zu 
T ä t i gk e i t e n  üb e r l äß t , für d i e  E i gnung s - und F o l geun t e r s u chungen 
v o r g e s ehen s i n d , ohne daß d i e s e  Un t e r s u chungen du r chge füh r t  
wu r den , o d e r  o bwoh l e i ne b e s che i dmäß i g e  F e s t s t e l lung d e r  
ge sundhe i t l i chen N i ch t e i gnung e r fo l g t  i s t , 

2 .  a l s  B e s ch ä f t i g e r j Be s chä f t i g e r i n  en tgegen § 8 Ab s . 3 den 
ü b e r 1 a s s e r j d i e  übe r l a s s e r i n  n i ch t  i n f o rmi e r t  oder i hmj i h r  k e i nen 
Zugang z u  den S i ch e r he i t s - und Ge s undhe i t s s chu t z dokumenten 
gewäh r t , 

3 .  a l s  Be s ch ä f t i g e r jBe s ch ä f t i ge r i n  entgegen § 8 Ab s . 4 
Arbe i tnehme r jArbe i tnehme r i nnen mi t Tä t i gk e i t e n  b e s chä f t i g t , für 
die E i gnung s - und F o l geun t e r su chungen v o r g e s ehen s i n d , ohne s i ch 
v o r h e r  d avon zu üb e r z eugen , d a ß  d i e s e  Unte r s u chungen du r chge füh r t  
wu r den und d a ß  k e i ne b e s ch e i dmäß i g e  F e s t s t e l l ung d e r  N i ch t e i gnung 
e r f o l g t  i s t . 

( 5 )  E i ne Ve rwa l tu n g s üb e r t r e t ung , d i e  m i t  Ge l d s t r a fe b i s  3 . 0 0 0  S ,  
im W i e d e rho lungs fa l l  mi t Ge l d s t ra fe b i s  5 . 0 0 0  S zu b e s t r a fen i s t , 
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b e geh t , w e r  a l s  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i n  t r o t z  Au f k l ä rung und 
Abmahnung d u r c h  das Arbe i t s i n s p e k t o r a t  entgegen d i e s em 
Bun d e s g e s e t z  o d e r  den d a z u  e r l a s s e nen Ve r o r dnungen 

1 .  e n t gegen der Unte rwe i s un g  und den Anwe i s ungen d e s  
Arb e i t ge b e r s / de r  Arb e i t geb e r i n  Arbe i t smi t t e l  n i cht o r dnun g s gemäß 
b e nu t z t  und d a du r ch e i ne G e f a h r  für a n d e r e  
Arbe i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen h e rb e i füh r t , 

2 .  v o r  I nb e t r i ebnahme e i n e s  Arbe i t sm i t t e l s  n i ch t  p rü f t , ob 
d i e s e s  o f fenkun d i ge Mänge l a u fwe i s t , oder s i ch bei I nb e t r i eb nahme 
e i n e s  Arbe i t smi t te l s  n i ch t  v e r gewi s s e r t , daß e r / s i e  s i ch s e l b s t  
o d e r  a n d e r e  Ar b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen n i ch t  i n  Ge fahr b r i n g t , 

3 .  e n t gegen d e r  Un t e rwe i s ung und den Anwe i s ungen d e s  
Arbe i tg e b e r s / de r  Arbe i tgebe r i n  d i e  z u r  Ver fügung ge s t e l l t e , d i e s em 
Bunde s g e s e t z  e n t s p r e chende , p e r s ön l i che S chu t z au s r ü s tung n i ch t  
o d e r  n i cht zwecken t s p r e chend v e rwen d e t , 

4 .  e i ne S chut zvo r r i chtung e n t f e r n t , auß e r  Be t r i eb s e t z t , 
wi l l kü r l i ch v e r ä n d e r t  o d e r  ums t e l l t  o d e r  e n t gegen d e r  Unte rwe i sung 
und den Anwe i s ungen des Arb e i t g eb e r s / de r  Arb e i t geb e r i n  e i ne 
S ch u t z vo r r i Ghtung n i ch t  o r dnun g s gemäß b e nu t z t , 

5 .  s i ch d u r c h  Alkoho l , Arzne imi t t e l  o d e r  S u ch t g i f t  i n  e i nen 
Z u s t a n d  ve r s e t z t , in d em e r / s i e  s i ch o d e r  ande r e  P e r s onen in 
Gefahr b r i n g t , 

6 .  d i e  Me l dep f l i ch t  b e t r e f fend Arbe i t sunf ä l l e , e r n s t e  und 
unmi t t e l b a re Ge fahren o d e r  D e fekte ( §  1 1  Ab s . 5 und § 3 4  Ab s . 3 )  
ve r l e t z t ,  

7 .  b e i  e r n s t e r  und unmi t te l b a r e r  Ge fahr e n t gegen § 1 1  Ab s . 6 d i e  
unb e d i n g t  n o twe n d i gen Maßnahmen n i ch t  t r i f f t , 

8 .  gegen e i n  a u s  S i ch e r h e i t s gründen verhäng t e s  o d e r  e i n  gemäß § 
2 7  Ab s . 2 b e s tehen d e s  Rau chve r b o t  ve r s töß t , 

9 .  d i e  Ve rp f l i chtungen b e t r e f fend d i e  Arbe i t s k l e i dung ( §  6 3  Ab s . 
1 )  v e r l e t z t . 

( 6 )  E in e  V e rwa l tungsübe r t r e t ung , d i e  m i t  Ge l d s t r a f e  von 2 . 0 0 0  S 
b i s  2 0 0 . 0 0 0  S ,  im W i e de rho l un g s fa l l  m i t  Ge l d s t r a f e  v on - 4 . 0 0 0  S b i s  
4 0 0 . 0 0 0  S z u  b e s t r a fen i s t ,  b egeht , w e r  a l s  
Arbe i tg e b e r /Arb e i t ge b e r i n  

1 .  d e n  gemäß § §  9 3  b i s  1 1 0 we i t e r g e l tenden B e s t i mmungen 
z uw i d e r han d e l t , o d e r  

2 .  d i e  g emäß § 9 3  Ab s . 4 ,  § 9 8  Ab s . 5 ,  § 9 9  Ab s . 4 ,  § 1 0 3  Ab s .  
3 ,  § 1 0 9  Ab s . 5 und § 1 1 1  Ab s . 4 und 5 we i te r ge l tenden 
b e s che i dmäß i gen V o r s ch r e i bungen n i ch t  e i nhä l t . 

I nk r a f t t r e t en 

§ 1 1 5 . ( 1 )  D i e s e s  Bunde s ge s e t z  t r i t t  zwe i Mon a t e  nach s e i ne r  
Kundma chung i n  K r a f t , s owe i t  im 9 .  Ab s chn i t t  n i ch t  ande r e s  
b e s t immt i s t . 
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( 2 )  Ve r o r dnungen au fgrund d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  können b e r e i t s  
v o r  dem i n  Ab s . 1 genann t e n  Z e i tpunkt e r l a s s en we r d en , s i e  t r e ten 
a b e r  f rühe s t e n s  mit d i e s em Z e i tpunkt i n  K r a f t . 

Vo l l z i e hung 

§ 1 1 6 . ( 1 )  D e r  Bun d e smi n i s t e r  für wi r t s cha f t l i che 
Ange l e genhe i t en hat in D u r ch führung d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  d u r ch 
Ve r o r dnung b e s on d e r e  Rege l ungen für T ä t i gke i t en zu e r l a s s e n , a u f  
d i e  d a s  Be rgge s e t z  1 9 7 5  a n z uwenden i s t , s owe i t  Abwe i chungen v o n  
d e n  n a ch d i e s em Bunde s ge s e t z  e r l a s s enen Ve r o r dnungen d e s  
Bunde sm i n i s t e r s  für Arb e i t  und S o z i a l e s  o d e r  e r gänzende Rege l ungen 
e r fo r de r l i ch s i n d . 

( 2 )  D e r  Bun d e s mi n i s t e r  für ö f fent l i che Wi r t s ch a f t  und Verkehr 
h a t  i n  D u r ch führung d i e s e s  Bund e s ge s e t z e s  dur ch Ve r o r dnung 
b e s on d e r e  Rege l ungen für Be t r i e b e  und T ä t i gk e i ten zu e r l a s s en , d i e  
d em Bun de s g e s e t z  üb e r  d i e  Ve rkeh r s -Arbe i t s i n s p ekt i on unte r l i e gen , 
s owe i t  Abwe i chungen von den nach d i e s em Bunde s ge s e t z e r l a s s enen 
Ve r o r dnungen des Bun d e smi n i s t e r s  für Ar b e i t  und S o z i a l e s  o d e r  
e r gänzende Rege l ungen e r fo r de r l i ch s i nd . 

( 3 )  Im ü b r i gen i s t  mi t d e r  Vo l l z i ehung d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  
b e t r a u t : 

1 .  s owe i t  e s  s i ch um T ä t i gk e i t e n  hand e l t , a u f  d i e  d a s  B e rgg e s e t z  
1 9 7 5  anzuwenden i s t , a u s genommen Tä t i gke i ten gemäß § 2 0 0  a d e s  
Be rgge s e t z e s  1 9 7 5 , d e r  Bun d e smi n i s t e r  f ü r  wi r t s cha f t l i che 
Ange l e genhe i t en , 

2 .  s owe i t  e s  s i ch um Be t r i eb e  o d e r  T ä t i gke i t en hand e l t , d i e  dem 
Bunde s ge s e t z  übe r  d i e  Ve rkeh r s -Arbe i t s i n s pek t i on unte r l i e gen , d e r  
Bundesmini s t e r  f ü r  ö f fe n t l i che Wi r t s ch a f t  u n d  Verkeh r , 

3 .  z u r  Vo l l z i ehung d e s  § 1 0 8  Ab s . 1 Z 3 ,  Abs . 2 Z 3 ,  Ab s . 3 Z 5 
und Ab s . 4 Z 3 s ow i e  d e s  § 1 0 9  Ab s . 2 ,  s owe i t  gewe rb e r e ch t l i che 
Vo r s ch r i ften g e r e g e l t  w e r den , der Bunde smi n i s t e r  fü r 
wi r t s ch a f t l i che Ange l e genhe i t en , 

4 .  im übrigen d e r  Bun d e smi n i s t e r  für Arb e i t und S o z i a l e s . 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)106 von 192

www.parlament.gv.at



I �  

An l a ge 2 z u  Z l . 6 1 . 0 0 5 / 5  - 3 / 9 2  

Vo rb l a t t  

P r ob l em und Z i e l : 

Au fg rund d e s  Abkommens ü b e r  den E u r op ä i s chen Wi r t s cha f t s r aum 
s in d  d i e  Vo r s ch r i ften a u f  dem Ge b i e t  d e s  t e ch n i s chen und 
a r b e i t s hyg i en i s chen A r b e i tnehme r s chu t z e s  anzupa s s en , um 
e n t s p r e chend Ar t i ke l  6 7  und d em Anhang XVI I I  e i ne Ums e t zung d e r  
M i n d e s tvo r s ch r i f t en d e r  E G - R i cht l i n i en zu gewähr l e i s t en . Z i e l  d e r  
Neu r e ge lung i s t  im S i nne d e s  EWR -Abkommen s e i ne Ve rbe s s e rung d e r  
S i ch e r he i t  u n d  d e s  G e s undhe i t s s chu t z e s  d e r  Arbe i tnehme r / innen . 
Auße r dem s o l l  durch d i e s e s  Bunde s g e s e t z  und d i e  gep l an t e n  
Durch führun g s v e r o r dnungen e i ne gene re l l e  R e ch t s b e r e i n i gung a u f  dem 
Geb i e t  d e s  t e chn i s chen und a r be i t s hyg i en i s chen 
Arbe i tnehme r s chu t z e s  e r fo l gen . 

L ö s un g : 

D i e  g ru n d l egenden An f o r d e rungen a u f  dem Geb i e t  d e r  S i cherh e i t  
und d e s  G e s undhe i t s s chu t z e s  am Arbe i t sp l a t z  we r den un t e r  
B e r ü ck s i ch t i gung d e r  E G - R i ch t l i n i en u n d  d e s  g e l t e nden R e ch t s  -
s owe i t  d i e s e s  m i t  d em EWR -Abkommen v e r e i nb a r  i s t  und dem S t and d e r  
T e chnik e n t s p r i cht - im v o r l i e genden Entwu r f  g e r e g e l t . Nä h e r e  
D u r ch füh rung svo r s ch r i f t e n  z u  e i n z e lnen Geb i e t e n  s o l l e n  durch 
Ve r o r dnungen g e r e ge l t  werden . D i e  b i s h e r  ge l tenden Ve r o r dnungen 
und s on s t i gen R e c h t s v o r s ch r i f ten auf d i e s em Geb i e t  w e r den b i s  z u r  
E r l a s s ung d i e s e r  Ve r o r dnungen ü b e r ge l e i t e t , s owe i t  d i e s  z u r  
Gewäh r l e i s tung de s v o r ge s ch r i e b enen Minde s t s t and a r d s  no twen d i g  
i s t . 

Al te rna t i ve : 

Nove l l i e rung fa s t  a l l e r  b e s tehenden Vo r s chr i f ten a u f  d em Geb i e t  
d e s  t e chn i s chen un d a rb e i t s hy g i e n i s ch e n  Arbe i tnehme r s ch u t z e s .  

K o s t en : 

D e r  v o r l i e g e n de E n twu r f  kann f ü r  den Bund , d i e  Lände r und 
Geme inden a l s  D i e n s t g e b e r  e i nen Meh r au fwand v e r u r s a chen . Beim 
Au fwand f ü r  die Vo l l z i ehung du r ch die Arb e i tnehme r s chu t z b eh ö r den 
kann s i ch d u r ch den v o r l i egenden E n twu r f  e i n  höhe r e r  Au fwan d  im 
Z u s ammenhang m i t  der B e r a tungs t ä t i gke i t  e r geben . Z u  
b e r ü ck s i ch t i ge n  i s t  auch , daß j e de Ve r b e s s e rung a u f  d em Geb i e t  d e s  
vo rbeugenden Arb e i tnehme r s chu t z e s  e i ne Ve r r i n g e rung d e r  
Arbe i t s un f ä l l e u n d  d e r  b e r u f s b e d i ng t e n  E rkr ankungen bewi r k t  und 
dami t b e t r ä ch t l i che E i n s p a rungen bei den S o z i a l au s gaben v e rbunden 
s i n d . Im üb r i gen i s t  auf Au s führungen am S ch l uß d e r  A l l geme i nen 
E r l ä u te rungen zu v e rwe i s e n . 
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A l l gemeine E r l äuterungen 

Au f g rund d e s  Abkomme n s  ü b e r  den E u r op ä i s chen Wi r t s ch a f t s r a um 
( EWR -Abkommen ) e r g i b t  s i ch d i �  No twen d i gke i t ,  d i e  Vo r s ch r i f t en au f 
dem Geb i e t  d e s  t e chn i s chen und a rb e i t s hyg i e n i s chen 
Arbe i tnehme r s ch u t z e s  zu ändern . 

A r t . 6 7  d e s  EWR-Abkommen s  l e g t  fe s t : 
" D i e  Ve r t r a g s p a r t e i en bemühen s i ch ,  d i e  Ve r b e s s e rung 

i n s b e s on d e r e  d e r  Arbe i ts umwe l t  zu f ö r d e rn , um d i e  S i cherhe i t  und 
d i e  Ge s undhe i t  der Arb e i tn ehme r zu s chützen . A l s  B e i t r ag zur 
Verwi rk l i chung d i e s e s  Z i e l e s  w e r den Minde s tvo r s ch r i ften 
angewe n d e t , die un t e r  B e r ü ck s i ch t i gung der b e s tehenden B e d i n gungen 
und t e chni s chen Rege l ungen der e i n z e l nen Ve r t r a g s p a r t e i en 
s ch r i t twe i s e  du r ch z u führen s i n d . D e ra r t i g e  M i n d e s tvo r s ch r i f t en 
h i n d e r n  d i e  e i n z e l nen Ve r t r a g s p a r t e i en ni cht daran , Maßnahmen z um 
v e r s t ä rk ten S ch u t z  d e r  Arbe i t s be d i ngungen b e i zubeha l t en ode r zu 
t r e f fen , die mi t d i e s em Abkommen v e r e i nb a r  s i n d . " 

Anhang XV I I I  d e s  EWR - Abkommen s  enthä l t  e i ne L i s t e d e r  
umz u s e t zenden M i n d e s tvors ch r i f t e n . 

S owoh l d a s  EWR-Abkommen a l s  auch d i e  e i n z e lnen im f o l genden 
ang e fü h r ten R i ch t l i n i en s t e l l en k l a r , daß es s i ch dab e i  um 
Minde s tvo r s ch r i f t en hande l t . I n  den R i ch t l i n i en wi r d  a u s d r ü ck l i ch 
b e t on t , daß s i e  ke i n e  mög l i che E i n s chränkung d e s  b e r e i t s  e r z i e l ten 
S chu t z e s  r e c h t f e r t i ge n  könne n , und daß die Mi t g l i e d s t a a t e n  
v e rp f l i ch t e t  s i n d , d i e  b e s tehenden B e d i ngungen i n  d i e s em B e r e i ch 
zu v e r b e s s e rn . 

D e r  v o r l i e gende E n twu r f  b e i nha l te t  d i e  Ums e t zung f o l gen d e r  E G ­
R i ch t l i n i en : 

3 7 7  L 0 5 7 6 : R i ch t l i n i e  7 7 / 5 7 6 / EWG z u r  Ang l e i chung d e r  R e ch t s ­
und Ve rwa l tungsvo r s ch r i ften d e r  Mi t g l i e d s t a a t e n  ü b e r  d i e  
S i cherhe i t skenn z e i chnung am A r b e i t s p l a t z , geände r t  d u r c h  

- 3 7 9  L 0 6 4 0 : R i ch t l i n i e  7 9 / 6 4 0 / EWG z u r  Än de rung d e r  Anh änge 
der R i ch t l i n i e  7 7 / 5 7 6 / EWG zur Ang l e i chung der R e ch t s - und 
Ve rwa l tun g svo r s ch r i f t e n  der M i t g l i e d e r  ü b e r  d i e  
S i ch e rhe i t skenn z e i chnung am Arb e i t sp l a t z , nunmehr e r s e t z t  durch 

- 3 9 2  L 0 0 5 8 : R i ch t l i n i e  9 2 / 5 8 / EWG üb e r  M i n d e s tvo r s ch r i f te n  
für d i e  S i ch e rhe i t s - und / o d e r  G e s undhe i t s s chu t z kenn z e i chnung a m  
Arbe i t sp l a t z ; 

3 7 8  L 0 6 1 0 : R i ch t l i n i e  7 8 / 6 1 0 / EWG z u r  Ang l e i chung d e r  R e ch t s ­
und Ve rwa l tungsvo r s ch r i f t en d e r  Mi t g l i e d s s t a a t e n  üb e r  den S chutz 
d e r  G e s un dh e i t  von Arb e i tnehme r n , d i e  V i ny l ch l o r i dmonome r 
a u s g e s e t z t  s i n d ; 

3 8 0  L 1 1 0 7 : R i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7 / EWG zum S chu t z  d e r  Arb e i tnehmer 
vor der Ge f ä h r dung dur ch chemi s che , p h y s i ka l i s che und b i o l og i s che 
Arb e i t s s t o f fe b e i  d e r  Arb e i t , g e än d e r t  d u r ch 

- 3 8 8  L 0 6 4 2 : R i ch t l i n i e  8 8 / 6 4 2 / EWG z u r  Ände rung d e r  
R i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7 / EWG zum S chutz d e r  Arb e i tnehme r v o r  d e r  
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Ge fä h r dung dur ch chemi s che , phys i ka l i s c he und b i o l o g i s che 
Arbe i t s s t o f fe bei der Arbe i t ; 

- 3 9 1  L 0 3 2 2 : R i ch t l i n i e  9 l / 3 2 2 / EWG zur Fe s t s e t zung von 
R i chtg renzwe r ten zur D u r ch füh rung der R i ch t l i n i e  8 0 / l l 0 7 / EWG über 
den S chutz d e r  A r b e i tnehme r v o r  d e r  Ge fähr dung durch chemi s che , 
phy s i ka l i s che und b i o l og i s che Arbe i t s s t o f fe b e i  d e r  Arb ei t ;  

3 8 2  L 0 6 0 5 : R i ch t l i n i e  8 2 / 6 0 5 / EWG ü b e r  den S chutz d e r  
Arb e i tnehme r gegen Ge fäh rdung durch me ta l l i s ch e s  B l e i  und s e i n e  
I onenve r b i n dungen a m  Arb e i t s p l a t z ; 

3 8 3  L 0 4 7 7 : R i ch t l i n i e  8 3 / 4 7 7 / EWG ü b e r  den S chutz d e r  
Arbe i tnehme r gegen Ge f ä h r dung dur ch Asb e s t  am Arbe i t sp l a t z , 
geände r t  d u r ch 

- 3 9 1  L 0 3 8 2 : R i ch t l i n i e  9 1 / 3 8 2  z u r  Än de rung d e r  R i ch t l i n i e  
8 3 / 4 7 7 / EWG ü b e r  den S chutz d e r  Arbe i tn ehme r gegen G e f ä h r dung durch 
Asb e s t  am Arb e i t s p l a t z ; 

3 8 6  L 0 1 88 : R i ch t l i n i e  8 6 / l 8 8 / EWG ü b e r  den S chutz d e r  
A r b e i tnehme r gegen Ge fäh rdung du r ch L ä rm am Arb e i t s p l a t z ; 

3 8 8  L 0 3 6 4 : R i ch t l i n i e  8 8 / 3 6 4 / EWG zum S chutz d e r  Ar b e i tnehme r 
d u r c h  e i n  Ve r b o t  b e s t immt e r  Arbe i t s s t o f f e  un d / o d e r  
Arb e i t s v e r fahren ; 

3 8 9  L 03 9 1 : R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 l / EWG üb e r  d i e  D u r ch führung von 
Maßnahmen z u r  Verbe s s e rung d e r  S i che rhe i t  und d e s  
G e s undhe i t s s ch u t z e s  d e r  Arb e i tnehme r b e i  d e r  Arb e i t ;  

3 8 9  L 0 6 5 4 : R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 / EWG ü b e r  M i n de s tvo r s ch r i ften für 
S i ch e r he i t  und G e s un dhe i t s s ch u t z  i n  Arb e i t s s t ä t ten ; 

3 8 9  L 0 6 5 5 : R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5 / EWG üb e r  M i nd e s tvo r s ch r i f t e n  f ü r  
S i cherhe i t  u n d  Ge s undhe i t s s chutz b e i  Benu t zung v o n  Arbe i t smi t t e ln 
d u r c h  Arbe i tnehme r bei d e r  Arb e i t ; 

3 8 9  L 0 6 5 6 : R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 6 / EWG ü b e r  M i n de s tvo r s ch r i ften für 
S i ch e r he i t  und Ge s un dhe i t s s chutz bei Benut zung p e r s ön l i ch e r  
S chu t z a u s r ü s tungen d u r c h  Arbe i tnehme r b e i  d e r  Arb e i t ;  

3 9 0  L 0 2 6 9 : R i ch t l i n i e  9 0 / 2 6 9 / EWG ü b e r  d i e  M i n de s tv o r s ch r i f ten 
b e z üg l i ch der S i ch e r he i t  u n d  des Ge s un dhe i t s s chu t z e s  bei d e r  
manue l l en Handhabung v o n  L a s ten , d i e  f ü r  d i e  Arb e i tnehme r 
i n s be s on d e r e  e i ne Ge fähr dung d e r  Lendenwi rbe l s ä u l e  mi t s i ch 
b r i n g t ; 

3 9 0  L 2 7 0 : R i ch t l i n i e  9 0 / 2 7 0 j EWG ü b e r  d i e  M i n de s tvo r s ch r i f t e n  
b e z üg l i ch d e r  S i ch e r he i t  und d e s  Ge s undhe i t s s chu t z e s  b e i  d e r  
Arbe i t  an B i l d s ch i rmge r ä t e n ; 

3 9 0  L 0 3 9 4 : R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4/ EWG ü b e r  den S chutz d e r  
A r b e i t n ehme r  gegen Ge f ä h r dung dur ch Ka r z i nogene b e i  d e r  Arb e i t ;  

3 9 0  L 0 6 7 9 : R i ch t l i n i e  9 0 / 6 7 9 / EWG ü b e r  den S chutz d e r  
Arbe i tnehme r gegen b i o l og i s che Arbe i t s s to f fe b e i  d e r  Arb e i t ; 
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3 9 1  L 0 3 8 3 : R i ch t l i n i e  9 l / 3 8 3 / EWG zur E r gänzung d e r  Maßnahmen 

z u r  Ve r b e s s e rung der S i cherhe i t  und des G e s undhe i t s s chu t z e s  von 
Arb e i tnehme rn mi t b e f r i s t e t em Arb e i t s ve rhä l t n i s o de r  
L e i h a r b e i t sverhä l tn i s ; 

3 9 2  L 0 0 5 7 : R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 / EWG ü b e r  d i e  a u f  z e i t l i c h b e g re n z t e 
o d e r  o r t sve rände r l i ch e  Baus t e l l en an zuwendenden 
M i n d e s tvo r s ch r i f t e n  f ü r  die S i ch e r he i t  und den Ge s un dhe i t s s chutz . 

D i e  l e t z tgenann t e  R i ch t l i n i e  s t e l l t  e b e n f a l l s  e i ne 
E i n z e l r i ch t l i n i e  z u r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  da r . S i e  s i e h t  n i ch t  nur 
Ve rp f l i ch t ungen für die Arbe i t geb e r / innen v o r , sondern auch fü r 
den " Bauhe r r r n "  ( Au f t r aggeb e r ) und fü r den " Bau l e i t e r " .  Da rübe r 
h i na u s  r e g e l t  s i e a u ch Verp f l i ch tungen d e r  S e l b s t ä n d i gen s ow i e  d e r  
Arb e i tgebe r / i nnen , d i e  s e l b s t  e i ne T ä t i gke i t  a u f  d e r  Baus te l l e  
a u s ü b e n  ( z . B .  V e rp f l i ch tung z u r  Benut zung d e r  p e r s ön l i chen 
S chu t z a u s r ü s tung ) .  Im v o r l i e g en d en E n twu r f  w e r den d i e  
grun d l e genden S i ch e r he i t s - u n d  G e s undhe i t s s ch u t z a n f o r de rungen 
d i e s e r  R i ch t l i n i e  b e rücks i ch t i g t , s owe i t  s i e  von den 
Arbe i t ge b e r n / i nnen umz u s e t z e n  s i n d  und s omi t dem 
Arb e i tnehme r s chu t z r e ch t  z u z u r e chnen s i n d . D i e  s on s t i gen Rege l ungen 
d i e s e r  R i ch t l i n i e  wä r en im B au r e ch t  b zw . Gewe r b e r e cht umzu s e t z en . 

D a r ü b e r  h i n a u s  wu r d e  auf f o l gende Vo r s ch l ä ge de r Kommi s s i on 
B e da cht genommen : 

Vo r s ch l a g  vom 1 7 . F e b r u a r  1 9 9 2  f ü r  e i ne R i ch t l i n i e  üb e r  
M i n d e s tvor s ch r i f ten z u r  V e r b e s s e rung d e r  S i cherhe i t  u n d  d e s  
G e s un dhe i t s s chu t z e s  d e r  Arb e i tnehme r i n  d e n  m i ne r a l gew i nnenden 
I n du s t r i e zwe i gen z u r  Au f s u chung und Gewinnung von B o d e n s chä t z en in 
B e r gwerken und S t e i nb rü chen ( E i n z e l r i ch t l i n i e  im S i nne d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 / EWG ) - i n s b e s on d e r e  s owe i t  e s  s i ch um 
" A rb e i t s s t ä t t e n - Rege l ungen " im S i nne d e r  oben ange füh r t en 
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 / EWG hande l t ; 

E n twu r f  e i n e s  Vo r s ch l a g e s  fü� e i ne R i ch t l i n i e  z u r  E rgänzung d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5 / EWG ü b e r  Minde s tvo r s ch r i f t e n  für S i che rhe i t  und 
Ge s undhe i t s s chu t z  bei Benut zung von Arbe i t smi t t e l n  dur ch 
A r b e i tnehme r b e i  d e r  Arb e i t ( x - t e  E i n z e l r i ch t l i n i e  im S i nne d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 / EWG ) ; 

E n twu r f  e i n e s  Vo r s ch l ag e s  für e i n e  R i ch t l i n i e  ü b e r  
M i n d e s tvor s ch r i f t e n  f ü r  S i ch e r he i t  und G e s un dh e i t s s ch u t z  b e i  
T r a n sp o r t t ä t i gk e i t e n  s ow i e  i n  Arbe i t s s t ä t t e n  i n  T ra n s p o r tmi t t e l n . 

D i e s e  Vo r s ch l ä ge b zw . E n twü r f e  b e t r e f fe n  B e r e i che , für d i e  im 
g e l t e nden R e c h t  ( Ar b e i tnehme r s chu t z ge s e t z , Al l geme i n e  
Arb e i tnehme r s chu t zve r o r dnung u sw . ) R e g e l ungen b e s tehen u n d  f ü r  d i e  
i m  v o r l i e g enden E n twu r f  S chu t zv o r s ch r i f t en i m  S i nne d e r  oben 
d a r ge s te l l te n  G r un d s ä t z e  v o r z u s ehen s i n d . Wie b e r e i t s  au s ge füh r t , 
kann d i e  E G -Anp a s s un g  k e i n e  Ve r s ch l e ch t e rungen gegenübe r  dem 
b e s tehenden S chutzn iveau r e ch t f e r t i ge n . D i e  B e da ch tnahme a u f  d i e  
genannten E n twü r fe und Vo r s ch l ä ge kann daher k e i ne E i n s ch ränkung 
des g e l tenden R e c h t e s  r e ch t fe r t i gen , a b e r  z u r  O r i e n t i e rung b e i  d e r  
Neu r e g e l ung d i enen ( z . B .  im H i nb l i ck a u f  "Arb e i t s s t ä t t e n ­
Rege lungen " fü r d i e  von d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 / EWG a u s genommenen 
B e r e i che , die im g e l t e nden Recht sehr woh l g e r e ge l t  s i nd , wie z . B .  
d i e  un t e r  d a s  Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z fa l l enden S t e i nb rü che o d e r  
s chwimmende An l a gen , s o daß e i n e  g e n e r e l l e Au s n ahme vom 2 .  
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Ab s chn i t t d i e s e s  E n twu r f e s  ge gen d i e  oben d a r ge s t e l l t en G r un d s ä t z e  
v e r s toßen wü r de ) .  

D a  d i e  Anpa s s ung d e s  g e l ten den R e c h t s  an d i e  R i ch t l i n i e n 
z a h l re i che Be s t immungen d e s  ge l tenden Arb e i tnehme r s chutzge s e t z e s  
( AN S chG ) s ow i e  d e r  dazu e r l a s s enen Ve r o r dnungen b e t r i f f t , i s t  im 
I n t e re s s e  der K l a rhe i t  und Ü b e r s i ch t l i chke i t  e i ne Neu f a s s un g  e i n e r  
Nove l l i e rung d e s  ANS chG v o r z u z i ehen . We i t e r s  s o l l en - a u f  
G run d l a ge d e s  vor l i e genden n e u e n  Arb e i t s s ch u t z g e s e t z e s  - neue 
D u r ch führungsve r o r dnungen e r l a s s e n  we r den . D i e s e  Ve r o r dnungen 
s o l l e n  dem S y s tem der R i ch t l i n i en fo l gen und in übe r e i n s t immung 
mi t d e r  G l i e d e rung d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  b e s t immte B e r e i che d e s  
Arbe i tnehme r s chu t z e s  r e ge l n . Gep l an t  s i nd z . B .  Ve r o r dnungen zu 
fo l genden B e r e i chen : Arb e i t s s t ä t t e n , Arbe i t smi t t e l , Arb e i t s s t o f fe , 
G e s undhe i t s ü b e rwachung , Fa chkenntn i s s e , P r äve n t i v d i e n s t e , 
B i l d s ch i rma r b e i t . 

D i e s e  Neu r e g e l ung s o l l  auch zum An l a ß genommen werden , d i e  du r ch 
d a s  ANS chG a u f  G e s e t z e s s t u fe übe rge l e i t e t e n  Ve r o r dnungen s ow i e  
s on s t i ge R e c h t s vo r s ch r i ften a u f  dem Geb i e t  d e s  t e chn i s chen und 
a rbe i t s hy g i e n i s chen Arbe i tnehme r s ch u t z e s  a b zu l ö s e n , da d i e  
ge l tende R e ch t s l a g e  s e h r  unüb e r s i ch t l i ch i s t  und imme r w i e d e r  
An l a ß  z u  Au s l e gung s f r agen g i b t . 

Vo rbeugende r Arb e i tnehme r s ch u t z  h a t  d a s  Z i e l , A rb e i t s unf ä l l e , 
B e r u f s kr ankhe i ten und s on s t i ge a r b e i t s b e d i ng t e  E rk rankungen zu 
ve rme i den und a l l en Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen e i n  
Arb e i t s l eben und e i nen Ruh e s tand ohne a r b e i t s b e d i n g t e  
g e s undhe i t l i che B e e i n t r ä ch t i gungen zu e rmög l i chen . D i e  
Ve r r i nge rung d e r  Z a h l  d e r  Arbe i t sunfä l l e und a r be i t s b e d i ng t e n  
E rk rankungen i s t  n i cht nur e i ne wi cht i ge human i t ä r e  Au fgab e , 
s on d e r n  auch von be s o n d e r e r  w i r t s cha f t l i ch e r  Be deu tung , da du r ch 
e i nen b e s s e r en v o r b eugenden S chutz d e r  Arb e i tnehme r / i nnen d i e  
du r ch Arbe i t s u n fä l l e  u n d  a r b e i t s b e d i ng t e  Krankhe i t en b e d i n g t e n  
b e t r i eb l i chen u n d  v o l kswi r t s cha f t l i chen Ko s t en s owi e 
S o z i a l a u s gaben v e r r i ng e r t  we rden können . 

D i e  Be deu tung de r S i ch e rh e i t  und d e s  Ge s undhe i t s chu t z e s  d e r  
Arbe i tnehme r / i nnen w i r d  auch i n - den R i ch t l i n i en und 
En t s ch l i eßungen de r EG b e t on t . So füh r t  d i e  En t s ch l i eßung d e s  
R a t e s  vom 2 1 . D e z emb e r  1 9 8 7  ü b e r  S i cherhe i t  u n d  G e s un dhe i t  am 
Arbe i t s p l a t z  ua . a u s : " D i e  E n twi ck l un g  d e s  Wachs tums und d i e  
S te i g e r ung d e r  P roduk t i v i t ä t  s owoh l  d e r  Unte rnehmen a l s  a u ch d e r  
W i r t s ch a f t  d e r  Geme i n s cha f t  hängen u n t e r  ande r em von d e r  Qua l i tät 
d e r  A r b e i t s umwe l t ,  den Mög l i chke i t en d e r  Arbe i tnehme r , z um S chutz 
ihrer S i cherhe i t  und G e s undhe i t  E i n f l uß a u f  die Arbe i t s umwe l t  zu 
nehmen , und d e r  Mo t i v i e rung d e r  Arb e i tnehme r ab . "  Der R a t  b e t on t , 
daß I n fo rma t i on , S en s i b i l i s i e r ung und gegebenenfa l l s  Au s b i l dung 
der A r b e i t g e b e r  und Arb e i tnehme r für den E r f o l g  der Maßnahmen f ü r  
S i ch e rhe i t , A rb e i t s hy g i ene und G e s un dh e i t s s chutz a m  Arbe i t s p l a t z 
von g r und l egende r B e d e u tung s i nd . 

Vo r b e ugende r A r b e i tnehme r s chu t z  d a r f  s i ch n i cht darau f 
b e s c h ränke n , A rb e i t s p lä t z e  i m  t e chn i s chen S i nn s i ch e r  zu 
g e s t a l ten , er muß v i e lme h r  die Be s ch ä f t i g t e n  v o r  a l l e n  
a rb e i t s b e d i n g t e n  G e s undhe i t s ge fahren s chü t z en . D i e  oben 
ange füh r ten R i ch t l i n i en gehen von e i nem um fa s s enden Ve r s tändn i s  
d e s  Arb e i tnehme r s chu t z e s  a u s  und b e rücks i ch t i gen i n s b e s on d e r e  auch 
F r agen d e r  Arbe i t s o r g an i s a t i on , d e r  p s y ch i s chen Be l a s t ungen und 
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d e s  E i n f l u s s e s  d e r  Umwe l t  a u f  den Arb e i t sp l a t z . D i e  
Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  mü s s en den geände r t en An forde rungen 
angep a ß t  we r den , i n s b e s on d e r e  neue B e l a s tungen und neue 
Te chno l og i en b e r ü ck s i ch t i g e n , a l l e  Aspekte e i n e s  um fa s s enden 
G e s undhe i t s s ch u t z e s  bei der Arb e i t  e i nb e z i ehen und d i e  Grun d l age 
für e i ne akt ive b e t r i eb l i che G e s undhe i t s f ö r d e rung und für 
gee i gn e t e  b e t r i e b l i che S t rukturen z u r  Ums e t zung d e r  G runds ä t z e  der 
Ge fahr enverhü tung s cha f fen . 

D i e  oben ange füh r t e n  R i ch t l i n i en gehen von e i n e r  um fa s s enden 
Verp f l i chtung der Ar b e i t g e b e r / i nnen auf dem Geb i e t  der S i ch e r he i t  
und 

"
d e s  Ge sundhe i t s s chutz e s  a u s . D i e  V e r a n two r t ung für s i ch e r e  und 

ge sunde Arbe i t s b e d i n gungen l i e g t  bei den 
Arb e i tgebern /Arb e i t g e b e r i nnen . Zu i h r e n  P f l i ch t en gehö r t  auch d i e  
B e r e i t s t e l lung d e r  e r fo r de r l i chen O r gani s a t i on und d e r  
e r f o r de r l i chen Mi t t e l . Maßnahmen z u r  Ge fah r enve rhütung mü s s en i n  
a l l e T ä t i gke i t en u n d  a u f  a l l e n  Führun g s e b enen i n t e g r i e r t  we r d e n . 

Z e n t ra l e r  An s a t zpunkt f ü r  S i cherhe i t  und Ge sundhe i t s s chu t z  i s t  
d i e  b e t r i eb l i che Ebene . D i e  ö f fen t l i ch - r e ch t l i chen 
Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  mü s s en d i e  R ahmenb e d i ngungen und 
d i e  M i n d e s tan f o r de rungen für d i e  S ch u t zmaßnahmen vo rgeben , d i e  
Ums e t z ung und d i e  Anp a s s un g  a n  d i e  konk r e t en b e t r i eb l i chen 
Ve rhä l tn i s s e  muß abe r u n t e r  d e r  V e r a n twor tung d e r  
Arbe i t g eb e r / i nnen a u f  b e t r i eb l i ch e r  E b e n e  e r f o l gen . D e r  
v o r l i egende E n twu r f  g e h t  - i n  üb e r e i n s t immun g  mi t d e n  Grun d s ä t z en 
d e r  ange führ ten R i ch t l i n i en - von e i n e r  s t ä rke ren 
E i genv e r antwo r t l i chke i t  der Arbe i t gebe r / i nnen und von i h r e r  

,Ve rp f l i ch tung z u r  E i ge n i n i t i a t ive u n d  z u r  V e rb e s s e rung d e r  
Arbe i t s b e d i ngungen a u s . Au s gang spunkt für d i e  Ums e t zung a u f  
b e t r i eb l i che r E b ene i s t  d i e  s y s tema t i s che E r fa s sung u n d  Au swe r tung 
d e r  B e l a s tun g s daten . Au f G ru n d l age d i e s e r  Eva l u i e rung s i n d  
S chut zmaßnahmen fe s t z u l e gen und P r o g r amme z u r  Verb e s s e rung d e r  
Arbe i t s b e d i ngungen z u  e n twi cke l n . Grund l age da f ü r  muß d e r  
j ewe i l i ge S t and d e r  T e chnik , d e r  Arbe i t sme d i z i n  u n d  Arb e i t s hy g i ene 
s ow i e  der s on s t i gen e i n s ch l ä g i gen w i s s en s cha f t l i chen E rkenn t� i s s e 
s e i n . 

D i e s e s  Konz ep t s o l l  d i e  En twi ck l ung i n d i v i due l l e r  L ö s ungen 
e rmög l i chen , die au f die konk r e te b e t r i e b l i che S i tua t i on 
ab s t e l l e n , und d i e  an den j ewe i l i g e n  S tand d e r  T e ch n i k  und d � r  
e i n s ch l ä g i ge n  E rkenn t n i s s e  angepa ß t  s i n d . D i e s e s  Kon z e p t  i s t  a b e r  
nu r dann ge e i gne t , d i e  S i ch e r he i t  u n d  d e n  G e s un dh e i t s s chu t z  i n  
ü b e r e i n s t immung mi t d e n  R i ch t l i n i en zu gewäh r l e i s te n , wenn 
a u s r e i chende D u r c h s e t z ungsmö g l i chke i te n  für d i e  Beh ö r den 
v o r g e s ehen s i n d , i n s be s o n d e r e  wenn d i e  o r dnun g s gemäße E rm i t t l ung 
und Bewe r tung der B e l a s tungen und Ge fahren s owi e d i e  dem S tand d e r  
T e ch n i k  e n t s p r e chende F e s t l e gung v o n  S ch u t zmaßnahmen u n d  d e r e n  
E i nha l tung dur ch s e t zb a r  und s ankt i on i e rb a r  s i n d . 

D i e  A r b e i t g e b e r / i nnen s i n d  b e i  d e r  Wahrnehmun g  i h r e r  Au fgaben 
zunehmend au f die B e ra tung und Un t e r s t ü t zung durch 
inne rbe t r i eb l i che oder e x t e rn e  F a ch l e u t e  angew i e s e n . D i e s  g i l t  
auch f ü r  S i ch e r he i t  u n d  Ge s un dh e i t s s chutz a m  Arb e i t s p l a t z . D i e s em 
Grund s a t z  e n t s p r e chend l e g t  d i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  d i e  
Ve rp f l i ch tung d e r  Arbe i tgeb e r / i nnen z u r  B e s t e l lung von 
Arb e i tnehme rn /Arb e i tnehme r i nnen m i t  b e s on d e r e r  Funk t i on b e i  d e r  
S i ch e rh e i t  u n d  be im G e s undhe i t s s ch u t z  o d e r  z u r  Be i z i ehung e x t e r n e r  
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P e r s onen o d e r  D i e n s t e  fe s t  ( s i ehe dazu d i e  Rege lungen ü b e r  
P r även t i v d i e n s t e  im 7 .  Ab s ch n i t t ) . 

Von z e n t r a l e r  Bedeu tung f ü r  S i che rhe i t  und G e s undhe i t s ch u t z  auf 
b e t r i eb l i ch e r  Ebene i s t  die E i nbez i ehung d e r  Arb e i tnehme r / i nnen , 
i n s b e s on d e r e  b e i  d e r  E r fa s sung d e r  Be l a s tungen und d e r  Um s e t z ung 
d e r  Arbei tnehme r s chutzvo r s ch r i f t en in konk r e t e b e t r i e b l i che 
Maßnahmen und P ro g r amme . D i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  betont d i e  
No twen d i gke i t , d e n  D i a l og u n d  d i e  a u s g ewogene Zus amme n a rb e i t  i m  
B e r e i ch d e r  S i cherhe i t  u n d  d e s  Ge s undhe i t s s chu t z e s  am Arb e i t s p l a t z  
zwi s chen d e n  Arbe i t ge b e rn/Arb e i t g eb e r i nnen und den 
Arbe i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen b zw . i h r e n  
Ve r t r e t e rn/Ve r t r e t e r  i nnen d u r c h  g e e i gn e t e  Ve r fahren und 
I n s t rumen t e  a u s zuwe i ten . D ami t die Arbe i tnehme r / innen i h r e r  
w i c h t i gen Funk t i on au f dem Geb i e t  d e r  S i cherhe i t  u n d  d e s  
Ge s undhe i t s s ch u t z e s  na chkommen können , mü s s en s i e  umfa s s end 
i n f o rmi e r t  und unte rwi e s e n w e r den . Von be s o n de r e r  Bedeutung i s t  
auß e r d em d i e  Z u s ammena rbe i t  a l l e r  mi t S i ch e r he i t s - und 
Ge s undhe i t s s chu t z a u fgaben auf b e t r i eb l i ch e r  Ebene b e t r a u t e r  
P e r s on e n  u n d  i h r e Koop e r a t i on m i t  den 
Ar b e i tnehme rn/Arbei tnehme r i nnen o d e r  den Be l e g s cha f t s o r ganen . 

B e i  man chen i n  d i e s em E n twu r f  v o r g e s ehenen Neue rungen i s t  davon 
a u s zugehen , daß d i e  Ums e t zung nur s ch r i t twe i s e  e r fo l gen kann . D i e s  
g i l t  i n s b e s o n d e r e  f ü r  d i e  s i ch e r he i t s t e chn i s che und 
b e t r i eb s ä r z t l i che B e t re uung , we i l  d e r z e i t  für e i ne B e t r euung a l l e r  
Arbe i tnehme r / innen n i ch t  genügend e n t s p r e chend a u s g e b i l d e t e  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  u n d  Be t r i e b s ä r z t e / ä r z t innen z u r  Ver fügung 
s tehen . I n  den übe rgangs b e s t immungen wi r d  dahe r ein S tu fenp l a n  
v o r g e s ehen . Au ch h i n s i cht l i ch d e r  Eva l u i erung u n d  F e s t l e gung d e r  
S chut zmaßnahmen i s t  e i ne s ch r i t twe i s e  Ge l tung v o r ge s e hen , u m  d e n  
K l e i n - und Mi t t e l b e t r i e ben au s r e i chend Z e i t f ü r  d i e  Um s e t zung 
e i n z u r äumen . 

D e r  vo r l i egende E n twu r f  s tü t z t  s i ch a u f  fo l gende 
Komp e te n z t a t b e s tände : A r t . 1 0  Ab s . 1 Z 1 1  B - VG ( Arb e i t s re ch t ) ,  
A r t . 1 0  Ab s . 1 Z 1 6  B - V G  ( D i en s t r e ch t  d e r  Bund e s b e d i en s te t en ) und 
A r t . 2 1  Ab s . 2 B - VG ( Ar b e i tnehme r s chu t z ) .  

F i nan z i e l l e  E r l ä u t e rungen : 

F ü r  Bund , Lände r , Geme i n d e n  und Geme i n d eve rb änd e  a l s  D i en s t g e b e r  
kann s i ch e i n  Mehrau fwand du r ch d i e  i n  d i e s em E n twu r f  v o r g e s ehenen 
P f l i chten der Arb e i tgeb e r / i nnen e r geben . D i e s e r  Au fwan d  l ä ß t  s i ch 
a l l e r d i n g s  n i ch t  b e z i f fe r n , da e r  von d e r  An z a h l , A r t  und G r ö ß e  
d e r  Be t r i ebe , d e m  d e r z e i t i gen S t and d e r  Ge fahrenve r hü tung i n  
d i e s en Be t r i eben u n d  i n  we i te n  B e r e i chen auch v o n  d e r  
Konk r e t i s i e rung d i e s e r  Ve rp f l i chtungen dur ch V e r o r dnung abhäng t . 
ü b e r  d i e  Z a h l  d e r  von d en Geb i e t s k ö rp e r s cha f t en g e fü h r t e n  Be t r i e b e  
u n d  d e r  i n  d i e s e n  Be t r i eb e n  b e s chä f t i g t en Arb e i tnehme r / innen 
l i egen keine gee i gn e t e n  Unte r l agen v o r . Bei den von d e r  
Neurege l un g  b e t r o f fenen Be t r i eben d e r  Geb i e t s k ö rp e r s ch a f t en 
hande l t  e s  s i ch i n s b e s on d e r e  um Kr ankena n s t a l t e n , P f l e gehe ime , 
P e n s i on i s tenhe ime , E l ek t r i z i t ä t swe rke , Gaswe rke , Ve rkeh r s be t r i eb e , 
Thea t e r b e t r i e b e  und l an d - und f o r s tw i r t s cha f t l i che B e t r i e b e . 

S o  i s t  im Z u s ammenhang m i t d e r  Ve rp f l i chtung zur E i n r i chtung 
e i n e r  s i ch e rh e i t s  t e c hn i s chen und b e t r i eb s ä r z t l i chen B e t reuung mi t 
e i nem Meh r a u fwand z u  r e chnen . D i e s  g i l t  f ü r  Be t r i e b e  b i s  z u  2 5 0  
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B e s ch ä f t i g t e n , f ü r  g r ö ß e r e  B e t r i ebe b e s t e h t  d i e s e Ve rp f l i ch tung 
s chon d e r z e i t .  We i t e r s  b e s t e h t  e i ne Ve rp f l i chtung zur 
b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung b e r e i t s  de r z e i t  b e i  
Na ch t s ch i ch t b e t r i eb e n  ab 5 0  B e s ch ä f t i g t en . D e r  vo r l i egende Entwu r f  
begründet daher nu r f ü r  j ene B e t r i e be d e r  Geb i e t s körpe r s ch a f ten 
e i ne Verp f l i ch tung z u r  b e t r i e b s ä r z t l i chen und 
s i ch e rhe i t s t e chn i s chen B e t reuun g , d i e  wen i ge r  a l s  2 5 0  b zw .  5 0  
Arb e i tnehme r / i nnen b e s chä f t i gen . D i e s  kann z . B .  au f d i e  
P e n s i on i s t e n - und P f l e gehe ime z u t re f fen , wob e i  a b e r  a u f  den i n  den 
ü b e r gang s b e s t i mmungen fe s tg e l e g ten S tu f enp l a n  z u  v e rwe i s e n  i s t . 
D e r  Meh r au fwand dur ch di e Ve rp f l i chtung z u r  s i che rhe i t s t e chn i s chen 
und be t r i eb s ä r z t l i chen B e t r euung l ä ß t  s i ch a l l e r d i ng s  n i ch t  
be z i f fe rn , we i l  e r  e i n e r s e i t s  von d e r  dur ch Ve r o r dnung 
fe s t z u s e t z enden M i n d e s t e i n s a t z z e i t , ande r e r s e i t s von d e r  
v e r t r a g l i chen Fe s t s e t zung d e s  Geha l t e s  b zw . Hono r a r s  für 
S i ch e r he i t s fa chkrä f t e  und B e t r i e b s ä r z te / B e t r i eb s ä r z t i nnen abhängt 
( S i ehe Be i sp i e l e i n  den E r l ä u t e rungen zu § 1 0 2 ) . 

We i t e r s  kann s i ch e i n  Meh r a u fwand dur ch d i e  V e rp f l i ch tung zur 
E rmi t t l ung und Bewe r tung d e r  Ge fahren e rgeben , i n s b e s on d e r e  wenn 
externe F a c h l e u t e  he range z ogen wer den mü s s en , we i l  d e r  Be t r i eb 
über ke i n e  f ü r  d i e s e Au fga be gee i gn e t e n  Arb e i tnehme r / innen 
ver fügt . D i e s  kann aber nur i n  b e s on de r s  g e l a g e r ten E i n z e l fä l l e n 
der Fa l l  s e i n , da anzunehmen i s t , daß d i e  Be t r i e b e  d e r  
Geb i e t sk ö rp e r s cha f t e n  ü b e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  und s on s t i ge 
Be s ch ä f t i g te mi t a u s r e i chenden Fa chkenntn i s s en v e r fügen . S o  i s t  
b e i m  Großte i l  d e r  oben ange füh r t en B e t r i e b e  anzunehmen , daß s i e  
übe r e i n  hohes S i c h e r he i t s n iveau v e r fügen und b e re i t s d e r z e i t  e i ne 
e i ngehende Au s e i nande r s e t zung mi t F r agen der S i ch e r h e i t  und 
Ge sundhe i t  un t e r  Be i z i e hung von Exp e r t en s t a t t f i n de t , z uma l d i e s  
auch i m  I n t e r e s s e  d e r  S i ch e r he i t  u n d  Ge sundhe i t  d e r  Kunden b zw . 
B e s u ch e r  o d e r  P a t i en t e n  e t c . unve r z i ch t b a r  i s t . 

E i n Mehrau fwand kann s i ch auch f ü r  Be t r i eb e  e r ge b e n , in denen 
g e f äh r l i che Arbe i t s s t o f fe v e rwendet w e r den , und in denen kün f t i g  
rege lmäß i g  Me s sungen d u r c h z u füh r en s i n d . D a b e i  i s t  a b e r  davon 
aus zugehen , daß d e ra r t i ge B e t r i ebe h ä u f i g  s chon de r z e i t  a u f g rund 
b e h ö r d l i ch e r  V o r s ch r e i bung o d e r  i n  E r fü l l ung i h r e r  F ü r s o r g ep f l i ch t  
durch gee i gn e t e  Unte r s u chungen u n d  Me s s ungen fe s t ge s t e l l t  haben , 
ob e i ne Ge f ä h r dung d e r  Arb e i tnehme r / i nnen du r ch g e fäh r l i che 
Arbe i t s s t o f f e  b e s t e h t . 

D i e  D u r c h führung d e r  ü b r i gen i n  d i e s em Bunde s g e s e t z  f e s t ge l eg t e n  
S chut zmaßnahmen wi r d  genere l l  dann e i nen Meh r a u fwand bewi rken , 
wenn d i e  de r z e i t i g e  G e s ta l tung d e r  Arbe i t s b e d i n gungen n i ch t  dem 
S ta n d  d e r  T e chn i k , d e r  A rb e i t smed i z i n  und d e r  s on s t i ge n  
E rkenntn i s s e  a u f  d em Geb i e t  d e r  G e fah renv e r hü tung e n t s p r i ch t , w a s  
abe r ange s i ch t s  d e r  zwingenden Vo r s ch r i f ten d e s  
Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s  und d e r  d a z u  e r gangenen V e r o r dnungen 
n i ch t  anzunehmen i s t . 

B e i m  Au fwand für d i e  V o l l z i e hung du r ch d i e  Arbe i t s i n s p ek t i o n  und 
die s o n s t i gen f ü r  den Arbe i tnehme r s chu t z  z u s t ä n d i ge n  Behör den i s t  
davon aus zugehen , daß s i ch v o r  a l l em i n  d e r  An fang s p h a s e  wohl d i e  
No twen d i gke i t  v e r s t ä rk t e r  B e r a t un g s t ä t i gke i t  e r geben w i r d . D i e s  
bewi rkt e i nen z u s ä t z l i chen P e r s ona l au fwand un t e r  d e r  
Vo rau s s e t zung , d a ß  d i e  ve r s tä rk t e  B e r a tung s t ä t i gke i t  n i ch t  z u  
La s t en d e r  Kon t r o l l tä t i gke i t  g e h e n  da r f . D a b e i  i s t  z u  
b e rü ck s i ch t i gen , daß d i e  Arbe i t s i n s p ek t i on de r z e i t  a u f g rund d e r  
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ange spannten P e r s o na l s i tua t i on ni ch t  i n  d e r  Lage i s t , e i ne 
f l ä chendeckende Kont r o l l e  im wüns chenswe r t e n  Ausmaß zu 
gewäh r l e i s t en . So wu r d en 1 9 9 0  nur ca . 3 5  % d e r  vorgeme rkten 
B e t r i e b e  i n s p i z i e r t . E i ne we i t e r e  R e du z i e rung der 
ü b e rp r ü fung s t ä t i gke i t  zugun s ten der B e r a t ung s t ä t i gke i t  e r s ch e i n t  
n i ch t  v e r t r e t b a r , d a  b e i  e i n e r  d e r a r t  g e r i ngen Wahr s c he i n l i chke i t  
e i ne r  Kon t r o l l e d i e  D u r c h s e tzung d e s  Arbe i tnehme r s chut z e s  i n  F r age 
ge s t e l l t  wä re . In d i e s em Z u s ammenhang i s t  auch auf A r t ike l 4 der 
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  zu ve rwe i s en , die die M i t g l i e d s t a a t e n  
v e rp f l i ch t e t , für e i ne angeme s s ene Kon t r o l l e  u n d  übe rwachung zu 
s o rgen . Geht man von e i nem z u s ä t z l i chen P e r s ona l b ed a r f  von 2 0  
B e d i e n s t e t e n  d e r  Ve rwendun g s g r uppe A aus ( e i n e / r p r o  
Arbe i t s i n s p e k t o ra t ) , b e d eu t e t  d i e s  e i nen z u s ä t z l i chen 
P e r s ona l au fwand von ca . 1 5  M i l l i onen S pro J a h r . 

B e i  den Ve rwa l tung s ve r fahren wi r d  s i ch h i nge gen ke i n  Meh r au fwand 
gegenüb e r  dem g e l tenden R e c h t  e rgeben , we i l  der Grund s a t z  der 
Vp r fahrenskon z e n t r a t i on v e r s t ä r k t  wi r d  und we i l  s eh r  a u fwen d i ge 
Au s nahmeve r fahren , d i e  im Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  v o r ge s e hen 
s i nd , n i ch t  i n  den vor l i e genden E n twu r f  üb e rnommen wu rden 
( i n s b e s on d e r e  b e t r e f fend b e t r i e b s ä r z t l i che und 
s i ch e r he i t s t e chni s che B e t reuung ) .  

Im Zus ammenhang m i t  den f i nanz i e l l en Au swi rkungen d i e s e s  
Bund e s g e s e t z e s  d a r f  n i ch t  auß e r  a cht ge l a s s e n  werden , daß j e d e  
Ve rb e s s e rung a u f  d e m  Geb i e t  d e s  v o r b eugenden Ar b e i tnehme r s chu t z e s  
e i nen w i ch t i gen Be i t ra g  z u r  Ve rme i dung v o n  Arbe i t s un fä l l en und 
b e r u f s b e d i n g t e n  E rk r ankungen da r s t e l l t . Arbe i t s un fä l l e , 
B e ru f s k r ankhe i t en und s on s t i ge a r b e i t s b e d i ng t e  E rk rankungen 
v e ru r s a chen eno rme Ko s t en für d i e  B e t r i eb e  und für d i e  
S o z i a lve r s i che rung s t r ä ge r . ü b e r  An zah l und Au smaß d e r  
a r b e i t s b e d i n g t e n  E rk r ankungen u n d  d i e  d a d u r c h  v e ru r s a chten K o s t e n  
( fü r  d i e  Kr ankenve r s i ch e r un g s t rä ge r , d i e  
Unfa l l ve r s i che rung s t r ä ge r , d i e  Pen s i on s ve r s i che rung s t rä g e r  und d i e  
B e t r i e be ) l i egen ke i n e  ge s i c h e r ten E rkenntni s s e v o r , d a  n u r  d i e  
ane rkann ten B e ru f s k rankh e i t e n  g e s ond e r t  e r fa ß t  wer den . D i e  
S t a t i s t i k  d e s  Haup tve r b an d e s  d e r  ö s t e r re i ch i s chen 
S o z i a l v e r s i ch e rung s t r ä g e r  we i s t  a l s  ane rkann te V e r s i ch e rungs fä l l e  
( ohne Un fä l l e von S chü l e rn und S tu d e n t e n ) f ü r  d a s  J a h r  1 9 9 0  
i n s g e s amt 1 8 8 . 8 7 0  Arb e i t s u n fä l l e  ( davon 3 3 7  t ö d l i ch ) , 1 8 . 2 4 6  
Wegun fä l l e ( davon 1 1 1  t ö d l i ch ) und 2 . 2 3 3  F ä l l e  d e r  An e rkennung 
e i n e r  B e ru f s k r ankhe i t  ( davon 1 8  t ö d l i ch )  a u s . D u r ch Arbe i t s u n fä l l e  
e n t s t ehen j äh r l i ch Ko s t en von ca . 2 5  M r d . S ( Que l l e : AUVA ) . 

D e n  dur ch d i e s en E n twu r f  en t s tehenden z u s ä t z l i chen B e l a s tungen 
für d i e  A rb e i tgebe r / i nnen s tehen daher l änge r f r i s t i g  b e t ra ch t e t  
we s en t l i che E i n s p a rungen s owohl f ü r  d i e  B e t r i eb e  a l s  auch f ü r  d i e  
S o z i a l ve r s i che run g s t rä g e r  gegenübe r .  

Zu den e inzelnen Bestimmungen 

Zum 1 .  Abs chn i t t  ( Al lgemeine Bes t immungen ) :  

D e r  e r s t e  Ab s chn i t t  enthä l t  neben dem G e l tun g s b e r e i ch j ene 
B e g r i f f s b e s t immungen und j en e  a l l geme i n e  An f o r d e rungen , d i e  n i ch t  
n u r  f ü r  e i n z e l n e  B e r e i che de s Arbe i tnehme r s chu t z e s  b zw .  n i cht nur 
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für e i n z e l n e  Ab s chn i t t e d i e s e s  Entwu r f e s  von Be deutung s i nd , 
s ondern gene r e l l  ge l t en . 

D i e s e r  Ab s chn i t t  enthä l t  v o r  a l l em d i e  i n  d e r  Rahme n r i cht l i n i e  
8 9 / 3 9 1  f e s t g e l egten a l l geme i nen G rund s ä t z e  fü r d i e  Ve rhütung 
b e r u f s b e d i n g t e r  Ge fahren , f ü r  d i e  S i cherhe i t  und den 
Ge s undhe i t s s chu t z , d i e  Au s s cha l tung von R i s i k o - und 
U n fa l l fak t o r e n , die I n fo rma t i on , die Anh ö r ung und a u s gewogene 
B e t e i l i gung der Arbe i tnehme r / i nnen s owi e d i e  Un t e rwe i s ung . 

D i e  e i n s ch l ä g i gen R i ch t l i n i en gehen von e i nem we i t en Ve r s t ä n dn i s 
d e s  A r b e i tnehme r s chu t z e s  b zw . d e r  Ge fahrenve r hütung a u s , s i e  
b e r ü ck s i ch t i gen i n s b e s onde r e  auch F r a gen d e r  Arbe i t s o r gan i s a t i on , 
d e r  p s y ch i s chen Be l a s tungen , d e r  s oz i a l en Be z i ehungen un d den 
E i n f luß der Umwe l t  auf den Arbe i t sp l a t z . D i e s  k ommt vor a l l em in 
den G runds ä t z e n  der Ge fahrenve rhütung der Rahmen r i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  
zum Au s d ruck , d i e  i n  den v o r l i egenden E n twu r f  übe rnommen wu rden . 

Von b e s on d e r e r  B e d e u tung i s t  d i e  Eva l u i e rungsp f l i ch t  d e r  
Arbe i t geb e r / i nnen , d i e  i n  a l l g eme i n e r  F o rm i n  d e r  Rahmen r i ch t l i n i e  
8 9 / 3 9 1  v o r ge s ehen i s t  u n d  i n  d e n  E i n z e l r i ch t l i n i en z um Te i l  
konk r e t i s i e r t  w i r d . D i e  V e rp f l i ch t un g  z u r  E rm i t t lung und Bew e r tung 
der Ge fahren und zur F e s t l egung von S chutzmaßnahmen i s t  auch im 
Z u s ammenhang mi t d em hohen S t e l l enwe r t  zu s ehen , der n a ch den 
R i ch t l i n i en dem D i a l o g  und der Au s e i nande r s e t z ung mit F r agen der 
S i cherhe i t  und des Ge sundhe i t s s chu t z e s  au f b e t r i eb l i ch e r  E b ene 
z ukommt , s ow i e  der i n  den R i ch t l i n i e n  v e r a nk e r ten Ve rp f l i chtung 
der Arb e i t ge b e r / i nnen zur E i gen i n i a t ive und zur V e r b e s s e rung d e r  
Arbe i t s b e d i ngungen . 

B e i  Be s ch ä f t i gung v o n  b e t r i e b s  f r emden 
Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen und b e i  g l e i ch z e i t i ge r  o d e r  
aufe i nande r f o l gender B e s chä f t i gung v o n  Arb e i tnehme r n / i nnen 
ve r s ch i e de n e r  Arbe i t g eb e r / i nnen , z . B .  au f Baus t e l l e n , e r ge b en s i ch 
imme r w i e d e r  s chwe rwi e gende Mänge l a u f  dem Geb i e t  d e r  S i cherhe i t  
und d e s  G e s undhe i t s s ch u t ze s , d i e  v o r  a l l em a u f  d i e  feh l en d e  o d e r  
un z u r e i chende Koo r d i n a t i on z u rü ck z u fü h r e n  s i n d . I m  vo r l i egenden 
E n twu r f  we r den für s o l cqe F ä l l e Rege l ungen g e t r o f fen . 

I n  den e i n z e l ne n  R i ch t l i n i e n  und s on s t i gen E G- D okumenten wi r d  
b e s on d e r s  h e r v o rgehob en , daß f ü r  e i nen b e s s e re n  S chutz e i ne 
e n t s p r e chende I n fo rma t i on und B e te i l i gung der Arb e i tnehme r / innen 
une r l äß l i ch i s t . So b e t o n t  d i e  Rahmen r i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 · d i e  
N o twen d i gk e i t , d i e  U n t e r r i chtung , den D i a l og und d i e  a u s gewogene 
Z u s ammena r be i t  im B e re i ch d e r  S i ch e rhe i t  und d e s  
G e s undhe i t s s ch u t z e s  a u s zuwe i t e n . D i e  e i n z e l n e n  R i ch t l i n i e n  sehen 
e i ne V i e l z a h l  von konk r e t e n  I n fo rma t i on s - ,  U n t e rwe i sung s - und 
B e t e i l i gungsp f l i ch t e n  v o r . D em w i r d  i m  vo r l i egenden E n twu r f  
e n t s p r o chen . 

Z u  § 1 ( Ge l tungs b e r e i ch ) :  

D e r  G e l tung s b e r e i ch wu r d e  g egenüb e r  dem Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  
e rwe i te r t . D i e  Rahmen r i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  r e g e l t  d i e  g r und s ä t z l i chen 
An f o r de rungen a u f  dem Geb i e t  der S i ch e r he i t  u n d  d e s  
Ge s undhe i t s s ch u t z e s . D i e s e  R i ch t l i n i e  f i n d e t  gemäß A r t . 2 " au f  
a l l e p r iva ten o d e r  ö f fen t l i chen T ä t i gke i t s b e r e i che ( gewe rb l i che , 
l an dwi r t s cha f t l i ch e , kau fmänn i s ch e , v e rwa l tungsmäß i ge s ow i e  
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d i en s t l e i s tung s - o d e r  au s b i l dun g s b e z o gene , ku l tu r e l l e  und 
F r e i z e i t t ä t i gk e i ten u sw . ) "  Anwendung . Au snahmen s i nd nur z u l ä s s i g 
f ü r  s p e z i f i s che Tä t i gke i ten im ö f fen t l i chen D i e n s t , z . B .  b e i  den 
S t r e i tk r ä ften o d e r  der P o l i z e i , o d e r  b e s t immte s p e z i f i s che 
Tä t i gk e i ten bei den Ka t a s t rophend i en s ten . Au ch für d i e s e  G ruppen 
i s t  a b e r  da f ü r  S o rge zu t r agen , daß e i ne g r öß tmög l i che S i ch e r he i t  
und e i n  g r ö ß tmög l i ch e r  Ge s undhe i t s s chutz gewäh r l e i s t e t  i s t . 

Gemäß A r t . 4 haben d i e  Mi t g l i e d s t a a t e n  d i e  e r f o r de r l i chen 
Vorkeh rungen z u  t r e f fen , um zu gewähr l e i s t e n , daß d i e  Arbe i t g e b e r ,  
d i e  A rb e i t nehme r und d i e  Arb e i tnehme rve r t r e t e r  den für'  d i e  
Anwendung d i e s e r  R i ch t l i n i e  e r fo r d e r l i chen R e c h t s vo r s ch r i f t e n  
unt e r l i egen . D i e  zu d i e s e r  Rahme n r i ch t l i n i e  e r l a s s enen 
E i n z e l r i ch t l i n i en ge l ten e b e n fa l l s  g r un d s ä t z l i ch für a l l e  p r ivaten 
und ö f fent l i chen Tä t i gke i t s b e r e i che g l e i chermaßen . 

D i e s e n  An f o r d e rungen wi r d  d u r ch d a s  Ar b e i tnehme r s ch u t z ge s e t z  
n i cht e n t s p r o chen , we i l  e i ne R e i he von Au s nahme n aus dem 
Ge l tung s b e r e i ch b e s t e h t , und für d i e  a u s g enommenen Be r e i che 
e n twede r k e i ne o d e r  wen i g e r  s t renge An f o r d e rungen auf dem Geb i e t  
d e r  S i cherhe i t  und d e s  Ge sundhe i t s s chu t z e s  b e i  d e r  A r b e i t  g e l ten . 

Ab s . I s t el l t  abwe i chend vom Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z  n i cht a u f  
" B e t r i e be " ab , d a  d e r  B e t r i e b s b e g r i f f  k e i n  taug l i ch e s  
Ab g r en zung s k r i t e r i um f ü r  d i e  Ge l tung v o n  Rege l ungen a u f  dem Geb i e t  
d e r  S i cherhe i t  und d e s  Ge sundhe i t s s chu t z e s  da r s t e l l t  ( auß e r  im 
B e r e i ch d e s  A r t . 2 1  B - VG ) . D i e  i n  d i e s em E n twu r f  vo rge s ehenen 
Rege l ungen s o l l en grun d s ä t z l i ch für j e d e  B e s chä f t i gung von 
Arbe i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen unabhäng i g  vom Arb e i t s o r t  ge l ten , 
s owe i t  n i cht Au s nahme n a u s  dem Ge l tung s b e r e i ch v o r g e s ehen s i n d . 

Ab s . 2 Z 1 e n t sp r i ch t  A r t . 2 1  Ab s . 2 B - VG . FÜr j ene B e d i e n s t e t e n  
d e r  Lände r , Geme i n den u n d  Geme i n deve rb ände , d i e  n i ch t  i n  B e t r i eb e n  
b e s chä f t i g t  s i n d , kommt d e m  Bunde s ge s e t z g e b e r  keine Kompe tenz z u r  
Rege lung d e s  A r b e i tnehme r s ch u t z e s  zu . I n  d i e s em B e r e i ch ha t d i e  
Ums e t z ung d e r  R i ch t l i n i en du r ch den Lande s ge s e t z g e b e r  zu e r f o l gen . 
D e r  Be g r i f f  " Be t r i e b "  i s t  im S i nne d e r  L i t e r a t u r  und J u d i k a t u r  zu 
A r t . 2 1  B - VG a u s zu l e gen . 

Ab s . 2 Z 2 n i mmt d i e  un t e r  d a s  Bunde s b e d i e n s t e t en - S chu t z ge s e t z 
fa l l e n den Bunde s d i en s t s te l l e n  a u s . J ene D i ens t s t e l l en , d i e  d e r  
Au f s i ch t  d e r  Ve rkeh r s -Arbe i t s i n s p e k t i on un t e r l i egen , u n d  d i e  
Be t r i e b e  d e s  Bun d e s  f a l l en h i ngegen un t e r  d e n  Ge l tung s b e r e i ch d e s  
v o r l i egenden E n twu r fe s . D i e  Au s nahme n a ch Ab s . 2 Z 2 g i l t  n u r  für 
die B e s chä f t i gung von D i en s tnehme r n / D i en s tnehme r i nnen d e s  Bunde s , 
n i ch t  h i ngegen f ü r  s on s t i ge A r b e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen , d i e  i n  
Bunde s d i en s t s t e l l en b e s chä f t i g t  s i nd ( z . B .  R e i n i gung s k r ä f t e , d i e  
i n  e i nem Arb e i t sverhä l tn i s  z u  e i nem R e i n i gun g s u n t e rne hmen s t ehen ) . 
D i e vom Bund e smin i s t e r i um f ü r  Arb e i t  und S o z i a l e s  g ep l an t e  
E i nb e z i ehung a l l e r  Bun de s d i en s t s te l l en wu r d e  v o m  Bun d e s k an z l e r amt 
abge l e hn t . Da d i e  im a l l geme inen T e i l d e r  E r l ä u t e rungen 
ange füh r ten R i ch t l i n i en i n  g l e i ch e r  We i s e  f ü r  d i e  
Bunde s d i en s t s t e l l en g e l ten , muß " auch für d i e s en B e r e i ch e i ne 
Anp a s s un g  an den M i nd e s t s t a nd a r d  der R i ch t l i n i en e r fo l gen , z . B .  
dur ch e i ne Änd e rung d e s  i n  d i e  Z u s tänd i gke i t  d e s  
Bun d e skanz l e r amt e s  f a l l en de n  Bunde s b e d i en s t e t en - S chu t z ge s e t z e s  
s amt D u r ch führung s ve r o r dnungen . 
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I 

Ab s . 2 Z 3 en thä l t  d i e  a u f g rund d e r  Komp e tenzve r t e i lung gebptene 
Au snahme für l an d - und f o r s twi r t s cha f t l i ehe B e t r i e b e . Für d i e s e n  
Be r e i ch h a t  e i ne E G - kon f o rme Ge s t a l tung d e s  
Arb e i tnehme r s chu t z r e ch t e s  dur ch Anp a s s ung d e s  L a n d a rb e i t s g e s e t z e s  
1 9 8 4  u n d  d e r  Au s führun g s g e s e t z e  d e r  L ä n d e r  zu e r f o l gen . D i e  
Be s chä f t i gung von Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen i n  l an d - und 
fo r s twi r t s cha f t l i chen Be t r i eben d e s  Bunde s , der Lände r , Geme inden 
und Geme i ndeve r b ände fä l l t  n i ch t  un t e r  das L a n d a rb e i t s g e s e t z  1 9 8 4 , 
s on d e r n  u n t e r  d i e s en E n twur f .  

Ab s . 2 Z 4 en thä l t  i n  üb e r e i n s t i mmun g m i t  A r t . 3 l i t . a d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  e i ne Au s nahme für Arbe i tnehme r / i nnen in p r iva ten 
Hau s ha l ten . F ü r  Arb e i tnehme r / i nnen i n  Hausha l t en j u r i s t i s ch e r  
P e r s onen ( z . B .  R e i n i gung s k r ä f t e  i n  S t u dentenhe imen ) wi r d  h i ngegen 
keine Au snahme v o r g e s ehen , d a  d i e s  weder s a ch l i ch n o ch 
s o z i a l p o l i t i s ch zu r e cht fe r t i gen wä re . 

Ab s . 2 Z 5 s t e l l t  k l a r , daß He ima r b e i t e r / innen n i cht unter den 
G e l tun g s b e re i ch fa l l en . Heimarbe i t e r / i nnen s i nd k e i n e  
Arb e i tnehme r / i nnen ( s i ehe a u ch § 1 Ab s . 5 ANS chG ) .  Für d i e s e  
P e r s onen enthä l t  d a s  H e ima rb e i t s ge s e t z  1 9 6 0  i n  § §  1 6  und 1 7  
Rege l ungen ü b e r  den Ge fahren s chu t z . 

Ab s . 2 Z 6 e n thä l t  e i ne Au s na hme f ü r  j en e  Arb e i tnehme r/ innen d e r  
K i r chen u n d  R e l i g i on s g e s e l l s ch a f ten , d i e  i m  ku l t i s c hen Bere i ch 
t ä t i g  s i n d . D i e s e  Au s na hme e n t s p r i cht w e i tgehend § 1 Ab s . 3 l i t . e 
ANS chG , wob e i  a b e r  n i ch t  meh r  a u f  d i e  B e s chä f t i gung " i n 
Ku l tu s an s t a l ten " a b ge s t e l l t  w i r d . E i ne s o l che Au s nahme i s t  z�a r i n  

,den R i ch t l i n i en n i ch t  v o r g e s ehen , e r fo l g t a b e r  im H i nb l i ck a u f  d i e  
v e r f a s s ung s r e c h t l i ch ve ranke r te Au t onom i e  d e r  K i r chen und 
R e l i g i on s g e s e l l s ch a f t e n . 

Ab s . 3 enthä l t  Au s n a hmen f ü r  b e s t immte T ä t i gk e i t e n  im B e r gbau . 
D i e  im a l l g eme i nen Te i l  a n g e f ü h r t e n  R i ch t l i n i en - m i t  Au snahme d e r  
Arbe i t s s t ä t ten - R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  - ge l ten ohne E i n s chr änkung auch 
f ü r  den Be rgbau . Vom g e l tenden Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z  s i n d  a l l e 
Tä t i gk e i ten a u s genomme n , d i e  d e r  be rgbehö r d l i chen Au f s i ch t  
un t e r l i egen . D i e  Be rgge s e t znov e l l e  1 9 9 0  b ew i rk t e , d a ß  z ah l r e i ch e  
Arb e i t s s t ä t ten , z . B .  Tongruben und S t e i n b rü che , nunmehr n i ch t  me h r  
un t e r  d a s  ANS ch G  und d i e  d a z u  e r gangenen V e r o r dnungen fa l l en ,  
s on d e r n  un t e r  d a s  Be r gg e s e t z  1 9 7 5 . D i e s e  Än d e rung h a t  zu 
zah l re i chen Au s l e gung s - und Ab g r e n z un g s f ra gen ge führ t .  

D i e  vom Bund e smin i s te r i um f ü r  Arbe i t  und S o z i a l e s  ange s t r e b t e  
E i nbe z i ehung a l l e r  B e rgbau t ä t i gk e i t e n  in d a s  Arbe i t s s chu t z g e s e t z  
wu r d e  vom Bun d e smi n i s t e r i um f ü r  w i r t s cha f t l i ch e  Ange l e genhe i ten 
a b ge l ehn t . D i e  vor l i egende Au s n ahme r e g e lung s t e l l t  das E rgebn i s  
von B e r a tungen mi t d e r  Ob e r s ten B e rgb ehö r d e  d a r , d i e  E i nbez i ehung 
we i te r e r  B e r g b au t ä t i gk e i t e n  w i r d  von d e r  Obe r s te n  Be r g b e hö r de 
abge l ehnt . N a ch d e r  i m  v o r l i egenden E n twu r f  v o r g e s ehenen R e ge l ung 
we r de n  n i ch t  meh r  gene re l l  a l l e  un t e r  d a s  B e r gge s e t z  1 9 7 5  
fa l l enden T ä t i gk e i t e n  a u s g enommen , s on d e r n  e s  e r f o l g t -
i n s b e s on d e r e  im H i nb l i ck a u f  z ah l re i che Abgren zung s p r o b l eme 
i n fo l ge d e r  B e r g ge s e t znove l l e 1 9 9 0  - h i n s i ch t l i ch d e s  Au f b e r e i t e n s  
e i ne d i f f e renz i e r t e r e  Rege l un g  und w i r d  h i n s i ch t l i ch d e r  
V e r e d e l un g  u n d  We i t e r ve r a r b e i tung ke i n e  Au s n a hme me hr vor g e s ehen . 

D i e  Ab g r en z un g  i n  Ab s . 3 Z 1 ,  2 ,  4 ,  5 ,  6 und 8 e n t sp r i cht dem 
Ge l tung s b e r e i ch d e s  B e rgge s e t z e s  1 9 7 5 . Zu den in Ab s . 3 Z 1 
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ange füh r ten Tä t i gk e i ten i s t  d a r a u f  zu v e rwe i s en , daß d i e  Au s n ahme 
auch j en e s  Au f s u chen und Gew i nnen von grunde i genen miner a l i s chen 
Rohs t o f fen e r faß t , d a s  gemäß § 2 0 0  a d e s  Be rgge s e t z e s  1 9 7 5  in d i e  
Au f s i cht d e r  Arbe i t s i n s p e k t i on fä l l t . B e i  b e s t immten min e r a l i s chen 
R oh s t o f fen hängt die Ge l tung d e s  B e r g ge s e t z e s  1 9 7 5 , und dami t auch 
d i e  G e l tung d e s  v o r l i egenden Entwu r f e s ,  davon ab , ob s i ch d i e  
g ewonnenen m i ne ra l i s chen R oh s t o f fe f ü r  e i ne b e s t i mmte Ve rwendung 
e i gnen ( unabhä n g i g  von der t a t s ä ch l i chen Ve rwendung ) .  D i e s e  
E i gnung l ä ß t  s i ch häu f i g  nur a u fg rund e i n e s  Gu t a ch t e n s  k l ä ren . S o  
fä l l t  z . B .  d a s  Au f s u chen und Gewinnen von Qua r z , Qua r z i t  und 
Qua r z s and , der s i ch a l s  E i n s a t z s to f f  für d i e  Z emen the r s t e l l ung 
e i gne t , un t e r  das B e r g ge s e t z  1 9 7 5  und unter d i e  Au fs i ch t  d e r  
Arbe i t s i n s p ek t i on ( §  2 0 0  a d e s  B e rgge s e t z e s ) ,  d a s  Au f s u chen und 
Gewinnen von Qua r z , Qua r z i t  und Qua r z s and , der s i ch zur 
He r s t e l lung von G l a s  oder feue r fe s ten E r z eugn i s s e n  e i gn e t , u n t e r  
d a s  B e r g ge s e t z 1 9 7 5 , a b e r  n i ch t  un t e r  d i e  Au f s i cht d e r  
Arbe i t s i n s p e k t i on , d a s  Au f s u chen v o n  Qua r z , Qua r z i t  u n d  Qua r z s an d , 
d e r  s i ch w e d e r  für d i e  Z emen the r s t e l l ung n o ch z u r  He r s t e l l ung von 
G l a s  o d e r  feue r fe s ten E r z eugn i s s en e i gne t , fä l l t  h i n gegen n i cht 
unt e r  d a s  B e r g ge s e t z 1 9 7 5 , s on d e r n  unter d a s  
Arb e i tnehme r s ch u t z ge s e t z  u n d  un t e r  d e n  vo r l i e genden E n twu r f . 

D i e  Ab grenzung i n  Ab s . 3 Z 3 s t e l l t  h i ngegen e i n e  Än de rung 
gegenüb e r  dem Arbe i tnehme r s ch u t z g e s e t z d a r . D a s  Au fb e r e i ten durch 
den Be rgbaub e r e ch t i gt e n  im b e t r i eb l i chen Z u s ammenhang mi t d em 
Au f s u chen und Gewinnen fä l l t  un t e r  d a s  B e r g ge s e t z  1 9 7 5 , we i t e r s  
d i e  i n  § 1 3 2  Ab s . 1 d e s  Be rgge s e t z e s  1 9 7 5  genannten 
V e r e d e l ung s t ä t i gke i t en s ow i e  d i e  We i t e rve r a r b e i tung , s o fe rn s i e  
durch den Be rgbaub e r e ch t i g t en i m  b e t r i e b l i chen und r ä um l i chen 
Z u s ammenhang mi t d em Au f s uchen und Gewinnen e r f o l gen . In 
z ah l re i chen Fä l l en haben s i ch Me i nung s ve r s ch i e d e nhe i t en ü b e r  d i e  
Ge l tung d e s  Arbe i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  e r geben , i n s b e s on d e r e  b e i  
Au fbe r e i tung s t ä t i gk e i t e n  i m  Z u s ammenhang mi t d e r  
We i t e rv e r a r b e i tung u n d  b e i  d e r  We i te rv e r a r b e i tung s e l b s t  ( z . B .  
Z emen twe rke ) ,  zuma l s i ch d i e s e  Au fbe r e i tung s - und 
We i t e rvera r b e i tung s t ä t i gk e i ten häu f i g  auch o de r  s o ga r ü b e rwi egend 
a u f  miner a l i s che R oh s t o f fe b e z i ehen , die n i ch t  vom 
Be rgbaube r e ch t i gten s e l b s t  gewonnen , s ondern zugekau f t  we rden . B e i  
d e r  Anwendung d e s  Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z e s  kann abe r i n  d e r  
P ra x i s n i cht d a r a u f  a b g e s t e l l t  we r de n , ob d i e  e i n ze l nen 
Tä t i gk e i ten b zw .  Werksha l l en e t c . a u ch o d e r  ü b e rwi egend o d e r 
au s s ch l i eß l i ch d e r  Au f b e r e i tung b zw . We i t e rv e r a rb e i tung von 
mi n e ra l i s chen R oh s t o f fen d i enen , d i e  vom B e rgbaub e r e ch t i g te n  
gewonnen w e r den . 

D e r  v o r l i e gende E n twu r f  s ch a f f t  d a h e r  e i ne p rak t i kab l e re 
Abg r e n z un g  i n .  d e r  We i s e , daß d i e  Ve r e d e lung und We i te rv e r a r b e i tung 
n i ch t  mehr vom Ge l tung s b e r e i ch ausgenommen wi r d , und daß b e i  d e r  
Au f b e r e i tung d a r a u f  a b g e s t e l l t  wi r d , ob s i e im Z u s ammenhang m i t  
d e n  T ä t i gk e i t e n  gemäß § 1 3 2  Abs . 1 d e s  B e rgge s e t z e s  1 9 7 5  e r fo l g t . 
G l e i ch e s  g i l t  f ü r  d i e  i n  Z 7 ange füh r t e n  T ä t i gk e i ten ( z . B .  f ü r  
We r k s t ä t ten , d i e  i m  Z u s ammenhang m i t d e r  We i te rv e r a r b e i tung 
s t ehen ) . D i e  Ge l tung des Be r g g e s e t z e s  1 9 7 5  und d i e  Au s nahmen aus 
dem W i r kung s b e r e i ch der A rb e i t s i n s p ek t i on w e r den d a d u r ch n i cht 
b e rüh r t . In d i e s em Z u s ammenhang i s t  a u ch d a r a u f  h i n zuwe i s en , daß 
für d i e  We i te rv e r a r b e i tung , a u ch wenn s i e un t e r  d a s  B e r g ge s e t z  
1 9 7 5  fä l l t , d i e  oben ange f üh r t e  Arbe i t s s t ä t t en - R i ch t l i n i e  
une i n g e s chränkt anzuwenden i s t . 
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We i t e r s  i s t  a n z ume rken , daß d a s  B e r gge s e t z  1 9 7 5  ua . für d i e  
b e rgbau t e chn i s chen Aspekte b e s t immt e r  Tä t i gke i ten g i l t , z . B .  d e s  
Suchens von geo l o g i s chen S t rukturen , d i e  s i ch z u r  Au fnahme von 
e i n z ub r i ngenden S t o f fen e i gnen , des E r fo r s chens von in Be t r a ch t  
kommen d en S t rukturen , d e s  E i n � r i ngens d e r  S t o f fe in d i e  
geo l og i s chen S t rukturen u n d  d e s  L a ge r n s  i n  d i e s e n , d e r  Benützung 
von Grubenbauen e i n e s  s t i l l g e l e g ten B e r gwe rke s zu ande ren Zwecken 
a l s  dem Gew i nnen m i ne r a l i s ch e r  R oh s t o f f e  e t c . D a  i n  d i e sen Fä l l en 
n i ch t  d i e  T ä t i gke i t  an s i ch un t e r  d a s  B e r g ge s e t z  1 9 7 5  fä l l t , 
s on d e r n  nur d i e  " b e rgbau t e chn i s chen Aspekt e " , komm t e i ne Au s nahme 
a u s  dem Ge l tung s b e r e i ch d e s  v o r l i egenden E n twu r f e s  n i cht i n  
Be t r a ch t , da d i e  Anwendung v o n  Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  
( z . B .  d e r  Ve rp f l i chtung zur s i cherhe i t s t e chn i s chen und 
b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung , z u r  Ge s undhe i t s ü b e rwa chung , zur 
Au f z e i chung der Arb e i t s un fä l l e e t c . ) n u r  au f e i ne r ä um l i che 
Ab g r en z ung , a l s o  den B e s chä f t i gung s o r t , oder auf b e s t immte 
Tä t i gke i ten , n i ch t  ab e r · a u f  " A s p ek t e " ab s t e l l en kann . 

Abwe i chend v om Arb e i tnehme r s chu t z g e s e t z  s i eht d e r  vor l i egende 
E n twu r f  keine Au snahmen für E r z i ehung s - und Unte r r i ch t s an s t a l ten 
meh r  v o r  ( s owe i t  es s i ch n i ch t  um D i en s s t e l l en des Bundes , d e r  
Lände r , Geme i n den u n d  Geme i n d ev e r b än d e  hand e l t ) . D i e s  e n t sp r i ch t  
d e n  M i n d e s ta n f o r d e rungen d e r  o b e n  ange füh r ten R i ch t l i n i en , e i n e  
Au s nahme w ä r e  n i ch t  E G - ko n f o rm . Auß e r dem e r s ch e i n t  e s  a u s  
s o z i a l p o l i t i s chen E rwägungen u n d  im Hinb l i ck au f den 
G l e i chhe i t s s a t z  n i ch t  g e r e ch t fe r t i g t , wenn für d i e  i n  Unte r r i cht s ­
und E r z i e hung s an s t a l t e n  b e s ch ä f t i g t en Arb e i tnehme r / i nnen ke i ne 
R e ge l ungen z um S ch u t z  d e s  L e b e n s  und d e r  Ge sundhe i t  b e s tehen . D e n  
b e s on d e r e n  An f o r d e rungen d i e s e r  E i n r i ch tungen k a n n  b e i  de r 
E r l a s s un g  von D u r ch führungsve r o r dnungen - im Rahmen d e r  
M i n d e s t a n f o r d e rungen d e r  R i ch t l i n i e n  - e n t s p r o chen w e r den . 

Zu § 2 ( Begr i f f s b e s t i mmungen ) :  

Ab s . I d e f i n i e r t  den Arb e i tnehme r b e g r i f f  i n  ü b e r e i n s t immung mi t 
Art . 3 l i t . a d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  D i e s e  D e f i n i t i on e n t sp r i ch t  § 
l Ab s . 5 ANS chG m i t  d e r  Maßgabe , daß n i cht mehr a u f  den 
B e t r i e b s b e g r i f f  abge s te l l t  w i r d . E i ne K l a r s t e I l ung h i n s i cht l i ch 
d e r  H e i ma r b e i t e r / i nnen i s t  im Rahmen d i e s e r  D e f i n i t i on n i ch t  
no twend i g , da e i n e  Au s nahme v om Ge l tung s b e r e i ch i n  § 1 Ab s . 2 Z 5 
v o r g e s ehen i s t . 

Ab s .  2 de f i n i e r t  d i e  " B e l e g s cha f t s o r gane " ,  a u f  d i e  i n  meh r e r en 
B e s t i mmungen d i e s e s  E n twu r f e s  Be z u g  genomme n  wi r d . D i e s e r  B e g r i f f  
w i r d  i m  v o r l i e genden E n twu r f  a l s  S amme l b e gr i f f  fü r d i e  nach dem 
Arb e i t sve r fa s s ung s ge s e t z  und n a ch den bun de s - und 
l an d e s ge s e t z l i chen P e r s ona lve r t r e tung s re ge lungen e r r i ch t e t e n  
Or gane v e rwe n d e t  und e r faß t a u c h  d i e  i m  B e re i ch d e r  
ö s t e r re i ch i s chen Bund e s b ahnen b e s tehenden O r gane d e r  Be l e g s ch a ft . 
D e r  vo r l i e gende E n twu r f  v e rwe i s t  j ewe i l s  a u f  d i e  " zu s t ä n d i g e n "  
B e l e g s ch a f t s o r gane , we l che O r gane d a r un t e r  z u  v e r s tehen s i n d , 
b e s t imm t  s i ch nach d em Arb e i t sv e r f a s sung s g e s e t z  und n a ch den 
V o r s ch r i f t e n  a u f  d em Geb i e t  des P e r s ona l v e r t r e tung s r e ch t e s .  

Ab s . 3 de f i n i e r t  d i e  Arbe i t s s t ä t ten ( s i ehe dazu § 1 8 ) .  D i e  
D e f i n i t i on d e r  Bau s t e l l en e n t s p r i ch t  d e r  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 . D i e  
D e f i n � t i on d e r  auswä r t i gen A r be i t s s t e l l e n  i s t  enge r a l s  j en e  n a ch 
§ 1 Z 5 AAV , da a l l e  O r t e  i n  B e t r i e b s ge b ä u den und a u f  dem 
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Be t r i e b s ge l ä n d e  im F r e i en i n  üb e r e i n s t immung mi t d e r  
Arbe i t s s tä t t en - R i cht l i n i e  nunmeh r d u r c h  den Begr i f f d e r  
Arbe i t s s t ä t t e  e r fa ß t  s i n d , u n d  Baus t e l l e n  n i cht a l s  auswä r t i ge 
Arb e i t s s t e l l en nach d em v o r l i e genden E n twu r f  g e l ten . 

Ab s . 5 de f i n i e r t  d i e  Arbe i t smi t t e l , wob e i  d i e s e r  B e g r i f f  im 
vo r l i egenden E n twu r f  i n s b e s on d e r e  d i e  " B e t r i e b s e i n r i chtungen , 
s on s t i gen me chan i s chen E i n r i ch tungen und Be t r i e b smi t t e l "  im S i nne 
des § 1 Z 9 AAV um fa ß t . ( S i ehe d a z u  d i e  E r l ä u t e rungen zum 3 .  
Ab s chn i t t ) .  

Ab s . 6 d e f i n i e r t  d i e  Arbe i t s s t o f fe i n  ü b e r e i n s t immung m i t  d em 
Chem i k a l i en r e ch t  s ow i e  we i t g ehend a u ch in Ü b e r e i n s t immung mi t § 1 
Z 1 3  b i s  1 6  s ow i e  § 2 AAV . ( S i ehe d a z u  d i e  E r l äu t e rungen zum 4 .  
Abs chni t t ) . 

Ab s . 7 e n t sp r i cht A r t . 3 l i t . d d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  

Ab s . 8 de f i n i e r t  den S t and d e r  T e chnik i n  übe r e i n s t i mmung mi t § 
7 1  a d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3 . 

Z u  § 3 ( A l lgeme i ne P f l i ch t e n  d e r  Arb e i tge b e r /Arb e i tge b e r i nnen ) :  

D i e s e  Be s t immung f a ß t  j ene g r un d l e genden P f l i chten d e r  
Arbe i t gebe r / i nnen z u s amme n , d i e  n i ch t  nur a u f  e i nem Geb i e t  d e s  
Arb e i t s s chu t z e s  b z w . für e i nen i n  d i e s em E n twu r f  g e r e g e l t e n  
Ab s chni t t  B e d e u tung haben , s o n d e r n  a l l geme i n  für d i e  B e s chä f t i gung 
von Arb e i tnehme rn/Arbe i tnehme r i nnen ge l ten . 

Ab s .  1 e n t s p r i ch t  A r t . 5 Abs . 1 und A r t . 6 Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 3 9 1  s ow i e  w e i tgehend § 2 Ab s . 1 ANS chG und ve ranke r t  den 
a l l geme i n  ane rkann ten G rund s a t z , daß die Arbe i t gebe r / i nnen für den 
S chutz der Arbe i tnehme r / innen zu s o rgen haben . 

Ab s . 2 e n t s p r i ch t  A r t . 6 Ab s . 3 l i t . a d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 

Ab s . 3 v e rp f l i ch t e t  d i e  Arbe i tg e b e r / i nnen , s i ch ü b e r  den 
neue s ten S t and der E rkenn tn i s s e a u f  d em Geb i e t  d e r  
Arb e i t s ge s ta l tung u n d  d e r  Ge fahrenverhü tung z u  i n f o rm i e ren u n d  d i e  
S chut zmaßnahmen e n t s p r e chend a n z up a s s en . D i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  
s i eh t  dazu v o r : " D i e  Arb e i tgebe r s i n d  v e rp f l i ch t e t , s i ch un t e r  
Be rücks i ch t i gung d e r  i n  i h rem Un t e rn ehmen b e s tehenden R i s i ke n  über 
den neue s ten S t and der T e ch n i k  und d e r  wi s s en s cha f t l i chen 
E rkenntn i s s e auf dem Geb i e t  der Ge s t a l tung von Arbe i t sp l ä t z en zu 
i n fo rm i e ren und d i e s e  Kenn tn i s s e an d i e  A r b e i tnehme rve r t r e te r , d i e  
i m  Rahmen d i e s e r  R i ch t l i n i e  M i t be s t immungs r e ch t e  a u s üben , 
we i te r zugeben , um e i ne b e s s e r e  S i ch e r he i t  und e i nen b e s s e r en 
G e s undhe i t s s chutz der Arbe i tnehme r gewähr l e i s t en zu k önnen . "  Na ch 
A r t . 6 Ab s . 1 d i e s e r  R i ch t l i n i e  muß d e r  A r b e i t g e b e r  d a r a u f  a ch t e n , 
daß d i e  S chut zmaßnahmen den s i ch ä n d e rnden Gegeb enhe i t en angepaßt 
we r den und e i ne Verbe s s e rung der b e s tehenden Arb e i t s be d i ngungen 
an s t r e b e n . A b s . 3 e n t s p r i cht aU'eh we i t gehend § 2 Ab s . 2 ANS chG . 

. D i e  Arbe i t s - und O rgani s a t i on s p s ycho l o g i e  i s t  e i n  Anwen dung s fa c h  
d e r  P s y cho l og i e . I h r  Gegen s t a n d  i s t  d i e  B e s ch r e i bung , E r k l ä rung , 
P r ogno s e  und Ge s t a l tung men s ch l i ch e r  Arbe i t s t ä t i gke i t en und 
I n t e rak t i onen in O r g an i s a t i onen ( Ar be i t s - und 
O rg a n i s a t i on s p s ycho l o g i e , I n t e rna t i ona l e s  Handbuch in 
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S ch l ü s s e l b e g r i f fen , h r s g . G r e i f / Ho l l i n g / N i cho l s on ,  Mün chen 1 �8 9 ) .  
D i e  O r ga n i s a t i on s p s y cho l o g i e  b e s ch ä f t i g t s i ch m i t  dem Mens chen in 
d e r  We l t  d e r  Arb e i t , mi t den E i n f l uß g rößen und B e d i ngungen , un t e r  
d e n e n  d i e s e  Arb e i t  o r g a n i s i e r t , gep l an t  und dur chge füh r t  w i r d . E i n 
hohe s I n t e r e s s e  s chenkt s i e  d e r  O r ga n i s a t i on s e l b s t ,  d . h .  d e r  
I n s t i t u t i on , i n  d e r  Arb e i t  v e r i ch t e t , Gü te r p r oduz i e r t  und 
D i e n s t l e i s tungen e r b r a cht w e r d e n . ( We i ne r t , Leh rbuch d e r  
O r g an i s a t i on s p s ycho l og i e , München 1 9 8 7 ) .  D i e  r e c h t l i c he 
Veranke run g  der Au sübun g  der Arb e i t s - und O r g an i s a t i on s p s y ch o l o g i e  
i s t  d u r ch d a s  P s ycho l ogenge s e t z  gewä h r l e i s t e t . 

Ab s . 4 und 5 e n t s p r e chen A r t . 8 Ab s . 3 l i t . b und c s ow i e  A r t . 8 
Ab s . 5 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . Na ch A r t . 8 Ab s . 4 dür fen e i nem 
Arb e i tnehme r , d e r  b e i  e r n s t e r  und unmi t t e l ba r e r  Ge fahr s e inen 
Arbe i t s p l a t z  b zw . e i nen g e f ä h r l i chen B e r e i ch ve r l äß t , dadurch 
ke i n e  Nachte i l e e n t s tehen , und muß e r  gegen a l l e  n a c h t e i l i gen und 
ung e r e ch t fe r t i g ten F o l gen e n t s p r e chend den e i n z e l s t a a t l i chen 
R e ch t s v o r s ch r i f ten b zw . P ra k t i ken ge s c hü t z t  we r den . Na ch Ar t .  8 
Ab s . 5 d ü r fen e i nem Arb e i tnehme r , d e r  an s t e l l e  d e r  V o r ge s e t z ten 
bei G e fahr die e r f o r de r l i chen Maßnahmen t r i f f t , k e i ne Nachte i l e  
e n t s t ehen , e s  s e i  denn , e r  h a t  unüb e r l e gt o d e r g r o b  fahr l ä s s i g 
gehande l t . D i e s e  G rund s ä t z e  können n i ch t  im Arb e i t s s chu t z ge s e t z 
umge s e t z t  w e r den , s on d e r n  s i n d  dur ch a r b e i t s - und d i en s t r e ch t l i che 
Vo r s ch r i f t en umz u s e t z e n . 

Ab s . 6 s i eh t  zum S chutz d e r  Arb e i tnehme r / i nnen für d i e  in d e r  
Arb e i t s s t ä t te , a u f  d e r  Baus t e l l e  o d e r  d e r  auswä r t i gen 
Arbe i t s s t e l l e  s e l b s t  t ä t i ge n  A r b e i tgeb e r / i nnen d i e s e l b en P f l i ch t e n  
vor , w i e  s i e  d i e  Arb e i tnehme r / innen t r e f fen . D i e s e  Rege l ung 
e n t s p r i ch t  den Grun d s ä t z en der R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 . 

Ab s . 7 e n t s p r i ch t  § 1 8  Ab s . 2 l e t z te r  S a t z  AN S chG m i t  d e r  
Ma ßgab e , d a ß  d i e  Ve rp f l i ch tung auch f ü r  Arb e i t s s t ä t ten g i l t , we i l  
ange s i ch t s  d e r  b e s tehenden Be t r i eb s s t ruk t u r  n i cht davon 
a u s g egangen w e r den kann , daß d i e  Arb e i t geb e r / i nnen in der 
Arbe i t s s t ä t te a nwe s en d  s i n d . Abwe i chend von § 18 ANS chG w i r d  a b e r  
d i e  Mög l i chke i t  e i nge r äumt , n i ch t  n u r  Ar b e i tnehme r / innen zu 
b e a u f t r agen , s on d e r n  a u ch ande r e  P e r s onen ( z . B .  
Fami l i enangehö r i ge ) . 

0 

Ab s . 8 d i en t  d e r  Ums e t zung d e r  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 , nähere 
R e g e l ungen s o l l en dur ch Ve r o r dnung g e t r o f fen werden . 

Zu § 4 ( Ev a l u i e rung und Fe s t l egung von S chut zmaßnahmen ) :  

D i e s e  Rege l ungen s t e l l e n  für den B e r e i ch d e s  
Arb e i tnehme r s ch u t z e s  e i ne g r u n d l egende Neue rung ge genüb e r  dem 
g e l t e n de n  R e c h t  d a r . S i e  s i n d  im Z u s ammenhang m i t dem im 
a l l geme i nen Te i l  der E r l ä u t e rungen d a r ge s te l l t en G rundkon z ep t d e r  
e i n s c h l äg i gen R i ch t l i n i en zu s ehen . I m  Z u s ammenhang m i t d e r  
Eva l u i e rung und d e r  F e s t l e gung v o n  S chut zmaßnahmen i s t  auch a u f  
d i e  n a ch a n d e r e n  R e c h t s v o r s ch r i f t e n  b e r e i t s  b e s tehenden 
ve g l e i ch b a r e n  P f l i ch t e n  z u  v e rwe i s en , i n s b e s on d e r e  d i e  
S i ch e r he i t s an a l ys e  u n d  d e n  Maßnahmenp l a n  n a ch d e r  
S t ö r f a l l v e r o r dnung , B G B l . N r . 5 9 3 / 1 9 9 1 ,  u n d  d i e  Arbe i t s p r o g r amme 
n a ch dem B e r g g e s e t z  1 9 7 5 . D i e  Ve rp f l i ch tung z u r  E rm i t t lung und 
B ewe r tung der G e fa h r en s o l l  s ch r i t twe i s e i n  K r a f t  t r e ten ( s i eh e  § 
9 2 ) . 
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Ab s . 1 und 2 rege ln d i e  Eva l u i e run g s p f l i cht e n t s p r e chend Art . 6 
Ab s .  3 und A r t . 9 Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  D i e s e  
Eva l u i e rung sp f l i cht wi rd i n  e i n e r  Re ihe von E i n z e l r i ch t l i n i e n 
konk r e t i s i e r t  ( z . B .  i n  den R i ch t l i n i e n  8 9 / 6 5 6 , 9 0 / 3 9 4 , 9 0 / 6 9 7 ) .  
Eva l u i e rungsp f l i ch t e n  entha l t en auch d i e  R i ch t l i n i en a u f  dem 
Geb i e t  d e r  Ve rwen dung von A rb e i t s s t o f fen ( z . B .  d i e  R i ch t l i n i e n 
8 0 / 1 1 0 7 , 8 2 / 6 0 5 , 8 3 / 4 7 7 )  s ow i e  d i e  L ä rmr i cht l i n i e  ( 8 6 / 1 8 8 ) . 
B e s ondere Rege l ungen üb e r  d i e  Eva l u i e rung s i nd im 3 . , 4 .  und 6 .  
Ab s chn i t t  v o r ge s ehen . 

Ab s . 3 v e rp f l i ch t e t  d i e  Arb e i tge b e r / i nnen z u r  F e s t l e gung d e r  
S chut zmaßnahme n . D i e s e  Be s t i mmung e n t sp r i cht A r t . 6 Ab s . 3 l i t . a 
und Ar t . 9 Ab s . 1 l i t . b d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1  s ow i e  den i n  
s o n s t i gen R i ch t l i n i en v o r g e s ehenen R e g e l ungen über d i e  F e s t l e gung 
von S chu t zmaßnahmen . D i e  Vo r s o r g e  für S t ö r - und Zwi s chenfä l l e 
um f a ß t  i n s b e s on d e r e  auch Maßnahmen z u r  Evaku i e rung und d i e  
F e s t l e gung d e r  S chu t z - und Re t tung s a u s rü s tung . D e r  l e t z t e  S a t z  
e n t s p r i cht § 4 8  Ab s . 2 AAV . D i e  Ve rp f l i ch t ung z u r  Fe s t l e gung d e r  
S chut zmaß nahmen s o l l  e b e n f a l l s  s ch r i t twe i s e  i n  Kra f t  t r e t e n  ( s i ehe 
§ 9 2 ) .  

Nach Ab s . 4 s t e h t  e s  den Ar b e i tgebe rn/Arb e i t g eb e r innen f r e i , d i e  
Eva l u i e rung und F e s t l e gung von S chutzmaßnahmen s e l b s t  v o r zunehmen , 
s o fe rn s i e  ü b e r  d i e  n o twen d i ge Fa chkun de v e r fügen , o d e r  
Arb e i tnehme r / innen o d e r  e x t e rne F a c h l e u t e  dam i t  zu b e a u f t ragen . 

D i e  Ve rp f l i ch tung z u r  Aktua l i s i e rung ( Ab s . 5 )  ent s p r i ch t  A r t . 6 
Ab s . 1 d e r  Rahmen r i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s ow i e  den R e ge l ungen i n  
v e r s ch i e denen E i n z e l r i ch t l i n i e n . D i e  Ve rp f l i ch tung z u r  
Ak tua l i s i e rung o d e r  E rgänzun g  a u f  Ve r l angen d e s  
Arb e i t s i n s p e k t o r a t e s  s te l l t  e i ne n o twe n d i g e  B e g l e i tmaßnahme zu d e r  
im a l l geme i ne n  Te i l  d a r ge s t e l l t en Auswe i t ung d e r  b e t r i e b l i chen 
Au tonomi e d a r . Au fg rund d i e s e r  R e ge l ung i s t  davon aus zugehen , daß 
das Arb e i t s i n s p e k t o r a t  vo r e r s t  ni cht mi t S t ra fan z e i ge im S i nne d e s  
§ 6 d e s  Arbe i t s i n s p ek t i on s g e s e t z e s  1 9 7 4  v o r zugehen h a t , wenn e s  
d i e  Eva l u i e rung o d e r  d i e  F e s t l e gung d e r  S chu t zmaßnahmen für 
aktua l i s i e rung s - oder e rgänz ungsb edü r f t i g  h ä l t ,  s on d e r n  mi t e i ne r 
Au f fo r d e rung an den Arbe i t ge b e r / d i e  Arbe i tgebe r i n . 

Ab s .  6 s t e l l t  k l a r , daß d i e  Eva l u i e rung und F e s t l e gung von 
S chut zmaßnahmen zu d okumen t i e r en i s t  ( s i ehe A r t . 9 Ab s . 2 d e r  
R i ch l i n i e  8 9 / 3 9 1 ) .  Nähe re B e s t immungen ü b e r  d i e  z u  e r s t e l l enden 
D okume n t e  wä r e n  in den D u r ch führung s ve r o r dnungen zu t re f fen ( s i ehe 
§ 1 7  Z 1 und § 9 2 ) . Der B e g r i f f  " S i ch e r he i t s - und 
Ge s un dhe i t s s chu t z dokume n t " e n t s tammt dem R i ch t l i n i envor s ch l a g 
be t re f fend B e r gwerke und S t e i nb rü che . 

Ab s .  7 und 8 s ehen für B a u s t e l l en g runds ä t z l i ch g e s on de r t e  
S i ch e r he i t s - und Ge sundhe i t s s chu t z dokume n t e  v o r , we i l  b e i  d e r  
E rm i t t l ung und B ewe r tung d e r  Ge fahren und d e r  Fe s t l egung d e r  
S chut zma ß nahmen j ew e i l s  a u f  d i e  konk r e ten B e d i ngungen a u f  d e r  
B au s t e l l e a b zu s te l l en i s t ,  u m  e inen w i rk s amen S chutz d e r  
A rb e i tnehme r / i nnen zu gewäh r l e i s t en . D i e  R e g e l ung n i mmt d a r au f  
B e d a ch t , d a ß  d i e  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7  d i e  E r s t e l l ung e i n e s  
S i cherhe i t s - u n d  G e s undhe i t s s chu t z p l an s  für d i e  e i n z e l nen 
Bau s t e l l e n  vo r s i eh t . Fü r d i e  E r s t e l lung h a t  g emäß A r t . 3 d e r  
Bauh e r r  bzw . B au l e i t e r  zu s o rgen , d i e  Au s a rb e i tung s o l l  gemäß A r t . 
4 du r ch den von i hm b e s te l l te n  " S i ch e r he i t s - und 
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Ge s undhe i t s s chutzko o r d i n a t o r  fü r d i e  Vorbe re i tung " e r f o l gen , � i e  
Ak tu a l i s i e rung d u r c h  den " S i ch e r he i t s - und 
Ge sundhe i t s s chutzko o r d i na t o r  f ü r  die Au s führungspha s e " . Na ch d em 
vor l i e genden E n twu r f  können s o l che Un t e r l agen von den 
Arb e i tgebe r n / i nnen bei E r s t e l l ung der S i che rhe i t s - und 
G e s undhe i t s s chu t z dokumente h e r angez ogen werden . 

B e i  den Au s nahmen wu r d e  a u f  d i e  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 , i n s b e s ondere 
Anhang 1 1 , Bedacht genommen . Nähe r e  Rege l ungen üb e r  die Au s nahmen 
s o l l en in ü b e r e i n s t i mmung mi t d e r  R e ge l un g  ü b e r  d i e  Me l dep f l i cht 
( §  �9 ) dur ch V e r o r dnung g e t r o f fen w e r den . I n  d i e s e r  Ve r o r dnung 

wi r d  a u ch d i e  E r s t e l l ung d e s  Arbe i t s p l an s  be i 
As b e s tabb rucha rbe i t en im S i nne d e s  Ar t . 1 2  d e r  R i ch t l i n i e  8 3 / 4 7 7  
zu be rücks i ch t i gen s e i n . 

Zu § 5 ( E i n s a t z  d e r  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen ) :  

Ab s . 1 und 3 ent s p r e chen A r t . 6 Ab s . 3 l i t . b und d d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . A b s . 2 e n t sp r i cht § 5 7  Ab s . 1 AAV . Ab s . 4 
e n t sp r i ch t  A r t . 1 5  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  

Ab s . 5 e n t sp r i ch t  § 1 0  Ab s . 2 ANS chG und s t e l l t  d i e  Grund l age 
für d i e  Au f r e ch t e r h a l tung j en e r  Be s chä f t i gung s v e r b o t e  und -
b e s ch r änkungen für F r auen d a r , d i e  a u s  a r b e i t smedi z i n i s ch e r  S i cht 
no twen d i g  s i n d  ( s i ehe V e r o r dnung B G B l . Nr . 6 9 6 / 1 9 7 6  s ow i e  § 9 3 ) .  

Ab s . 6 e n t s p r i cht § 1 0  Ab s . 3 ANS chG und b e r ü c k s i ch t i g t auch 
_Anhang I Z 20  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . Die im g e l tenden R e ch t  
vo r g e s ehene E n t s che i dung d e s  Arbe i t s i n spek t o r a t e s  im E i n z e l fa l l  
wi r d  a u f r e ch t e rha l t e n , we i l  s i e  s i ch b ewäh r t  h a t , und we i l  b e i  
d i e s en Ve r fahren d i e  f ü r  e i ne Z u s t ä n d i gke i t  d e r  Genehmi gungs - o d e r  
d e r  Be z i rksve rwa l tu n g s b e h ö r d e  s p re chenden Ar gume n t e  d e r  
Ve r fahrenskonzen t r a t i on i n  d e r  P r axi s n i ch t  z um T r agen kommen . 

B e s on d e r e  S chutzv o r s ch r i f t e n  für d i e  B e s chä f t i gung von 
Jugen d l i chen w e r den n i cht im v o r l i egenden E n twu r f  ge r e g e l t ,  
s on de r n  im Bun d e s g e s e t z  ü b e r  d i e  Be s ch ä f t i gung von K i n d e r n  und 
Jugen d l i chen 1 9 8 7  s owi e i n  d e r  d a z u  e r gangenen Ve ro r dnung üb e r 
Be s chä f t i gung s v e r b o t e  und - b e s ch r änkungen f ü r  Jugend l i che . 

Z u  § 6 ( Grund s ä t z e  d e r  G e f a h renve rhü tung ) :  

D i e s e  Be s t i mmung e n t s p r i cht A r t . 6 Ab s . 2 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 
E i n e  Konkr e t i s i e rung d i e s e r  G runds ä t z e  e r fo l g t  dur ch d i e  d a z u  
e r gangenen E i n z e l r i ch t l i n i en , z . B .  f ü r  den Umgang mi t 
ge s undhe i t s g e fähr denden Arb e i t s s to f fen , f ü r  d i e  B i l d s ch i rma rbe i t , 
f ü r  B a u a rb e i t e n  e t c . Nähe r e  R e ge lungen zu den G r un d s ä t z en d e r  
Ge f a h r enve rhü tung f ü r  b e s t i mmte B e re i che w e r den i n  den 
e n t s p r e chenden Ab s chn i t ten d i e s e s  E n twu r f e s  g e t r o f fen . D i e  i n  § 6 
ange füh r t e n  G r un d s ä t z e  d e r  G e f a h r enve rhütung s i nd e i ne r s e i t s  von 
den Arbe i t geb e r / innen z u  b e rü ck s i ch t i gen , z . B .  bei d e r  Fe s t l �gung 
von S chut zmaßnahme n , ande r e r s e i t s  b e i  der E r l a s s ung von 
D u r c h führun g s v e r o r dnungen zu d i e s em Bund e s g e s e t z  zu b e a ch t e n . 
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Z u  § 7 ( Ko o r d i na t i on ) :  

E s  h a t  s i ch g e z e i g t , daß d i e  im Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z  
v o r g e s ehenen Rege l ungen n i cht au s r e i chen , um b e i  Be s chä f t i gung von 
Arbe i tnehme rn/Arbe i tnehme r innen v e r s ch i e dene r Ar b e i tgeb e r / i nnen in 
e i n e r  Arbe i t s s t ä t t e  o d e r  auf e i n e r  auswä r t i gen Arb e i t s s t e l l e  
( i n s b e s on d e r e  a u f  Baus t e l l en ) wi r k s am den Un fa l l - und 
Ge sundhe i t s g e fahren b e gegnen zu können . So r e i cht es für e i nen 
wi rksamen S chutz der auf Bau s t e l l en b e s chä f t i gten 
Arbe i tnehme r / innen häu f i g  n i ch t  a u s , daß e n t s p r e chend § 18  Ab s . 2 
ANS chG d i e  S chut zmaßnahmen k o o r d i n i e r t  we r d en und b e i  den 
S ch u t zma ßnahmen d a r a u f  g e a c h t e t  wi r d , daß s i e  s i c h n i cht 
n a c h t e i l i g  auf d i e  Arb e i tnehme r / innen der üb r i gen 
Arbe i t ge b e r / i nnen auswi rken . Be s onde re Ge fahren e r geben s i ch 
näml i ch hä u f i g  n i cht a u s  d e r  man g e l nden Koo r d i na t i on d e r  
S chut zmaßnahmen , s o n d e r n  a u s  d em Ums tand , daß d i e  A r b e i ten n i cht 
ko o r d i n i e r t  we r den , und daß s i ch die e i n z e l nen Arbe i t g e b e r / innen 
i n  k e i n e r  We i s e fü r d i e  S i ch e r he i t  d e r  A r b e i tnehme r / i nnen d e r  
ande ren Arbe i t g e b e r / innen v e r a nwo r t l i ch füh l en . 

Auß e r dem z e i g t  s i ch b e i  Be s chä f t i gung von b e t r i e b s  f r emden 
Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen in Arb e i t s s tä t t en , daß häu f i g  
k e i n e  o d e r  ke i ne au s r e i chende I n f o rma t i on ü b e r  d i e  i n  d e r  
Arbe i t s s t ä t t e  b e s tehenden Ge fahren e r fo l g t  ( z . B .  b e i  
b e t r i eb s f remd en Re i n i gungsk r ä f ten , S e rv i ce - u n d  Wa r tung spe r s ona l ,  
Bewa chung s p e r s ona l ) . Ähn l i che Mänge l b e i  d e r  gegens e i t i gen 
I n f o rma t i on b e s tehen bei B e s chä f t i gung von 
Arb e i tnehme rn/Arbei tnehme r i nnen v e r s chi e de n e r  Arb e i tgebe r / i nnen 
auf B a u s te l l en . 

D e r  vo r l i e gende E n twu r f  t r i f f t  dahe r z u s ä t z l i che Rege l ungen über 
d i e  Koo r d i na t i on und I n f o rma t i on , wob e i  Abs . 1 die a l l g eme i nen 
G rund s ä t z e  e n t hä l t , Ab s . 2 d i e  B e s chä f t i gung von b e t r i e b s f r emden 
Arb e i tnehme rn/Arbei tnehme r i nnen in Arbe i t s s t ä t t en und Ab s . 3 und 4 
d i e  Be s chä f t i gung a u f  Bau s t e l l en r e ge l t . 

Ab s . 1 e n t s p r i cht A r t . 6 Abs . 4 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s ow i e  zum 
Te i l  § 1 8  Ab s . 2 ANS chG . D i e s e  Rege l ungen ge l ten für 
Arb e i t s s t ä t t e n  und B a u s t e l l e n  in g l e i ch e r  We i s e . 

Ab s . 2 t r i f f t  Rege l ungen für d i e  B e s chä f t i gung von 
b e t r i eb s f remde n  Arb e i tnehme rn/Arbei tnehme r i nnen in Arbe i t s s tä t t en . 
D i e s e  Rege l ungen ge l t e n  n i ch t  für B a u s te l l en . 

Z 1 v e rp f l i ch t e t  d i e  für d i � Arbe i t s s tä t t e  v e r a ntwo r t l i chen 
Arbe i t ge b e r / i nnen , e i n e  e n t s pr e chende I n f o rma t i on und Unte rwe i s ung 
der b e t r i e b s  f r emden Arb e i tnehme r / i nnen zu gewäh r l e i s t e n . D a b e i  i s t  
z u  b e rü ck s i ch t i gen , d a ß  d i e  Arbe i t gebe r / i nnen d i e s e r  
b e t r i eb s f r emden Arb e i tnehme r / i nnen häu f i g  ga r n i ch t  i n  d e r  L a g e  
s e i n  w e r den , e i ne a u s r e i chende I n f o rma t i on u n d  Unte rwe i sung 
vo r z unehmen , da s i e  m i t  den konk r e t e n  b e t r i e b l i chen Ve rhä l tn i s s e n  
d e s  E i n s a t z o r t e s  n i ch t  a u s r e i chend v e r t ra u t  s i n d . 

Z 2 e n t s p r i cht A r t . 1 0  Ab s . 2 d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1  und 
v e rp f l i ch t e t  d i e  für e i ne Arbe i t s s tä t te v e r antwo r t l i chen 
Arbe i t geb e r / innen e r gä n z end zur I n f o rma t i on sp f l i cht n a ch Ab s . 1 ,  
Zugang z u r  Eva l u i e rung und z u r  F e s t l e gung d e r  S chut zmaßnahmen zu 
g ewäh�en . 
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Z 3 v e rp f l i ch t e t  z u r  geme i n s amen Fe s t l e gung d e r  S chut zmaßn�hmen , 
we i l  e i ne r s e i t s  zu den no twen d i gen S chut zmaßnahmen a u ch konk re te 
Vorkeh r ungen i n  de r Arbe i t s s t ä t t e  gehören , d i e  von den 
Arb e i tge b e rn/Arb e i t geb e r i nnen der b e t r i eb s f r emden 
Ar b e i tnehme r i nnen n i ch t  ge t r o f fen we r d en können , und andere r s e i t s  
d i e  für d i e  Arb e i t s s t ä t t e  ve rantwo r t l i chen Arbe i t gebe r / innen 
häu f i g  bei E i n s a t z  b e t r i e b s f remd e r  A r b e i tn ehme r / i nnen ( z . B .  
R e i n i gung s k r ä f t e , S e rvi cep e r s ona l ) d i e  Arbe i t s ab l äu f e , d i e  
v e rwen d e t en Arb e i t smi t te l ,  d i e  ve rwen deten Arbe i t s s t o f fe usw . 
n i cht aus re i chend kennen o d e r  b e u r t e i l en können und daher a u c h .  
n i ch t  a l l e i n  d i e  n o twend i gen S chutzmaßnahmen t re f fen können . E i n 
wi rk s ame r S chutz d e r  b e t r i e b s f r emden Arb e i tnehme r / i nnen kann d a h e r  
nur im Z u s ammenwi rken d e r  B e t e i l i g ten gewäh r l e i s t e t  we r den . 

Z 4 v e rp f l i ch t e t  d i e  für d i e  Arb e i t s s tä t t e v e r a n two r t l i chen 
Arbe i tg eb e r / innen , für d i e  D u r ch führung j en e r  S chut zma ßnahmen zu 
s o r g en , d i e  in i h r e r  Arbe i t s s tä t t e  zu t re f fen s i n d . 

Ab s . 3 und 4 t r e f fe n  Rege l ungen f ü r  Bau s t e l l en , a u f  denen 
Arbe i tnehme r / i nnen meh r e r e r  Arbe i t geb e r / innen b e s chä f t i g t  w e r den . 
D i e  b e t r o f fenen Ar b e i tgebe r / i nnen werden e r gänzend z u  Ab s . 1 
ve rp f l i ch t e t , für e i ne en t s p r e chende K o o r d i n a t i on d e r  Arbe i te n  zu 
s o r gen , um e i ne G e f ä h r dung der auf der a u swä r t i gen Arb e i t s s te l l e  
b e s ch ä f t i g t e n  A rb e i tnehme r / i nnen z u  v e rme i den . Be i um fang r e i chen 
Baua r b e i t e n  w e r den häu f i g  g l e i ch z e i t i g  Ar b e i tnehme r / innen 
z ah l re i ch e r  Unte rnehmen b e s ch ä f t i g t . In d i e s e n  F ä l l en kann e i n e  
wi rk s ame Koo r d i na t i on d e r  Arb e i ten z um S chutz d e r  B e s chä f t i g t en 
nur e r r e i ch t  we r den , i n d em e i ne a n o r dnung s b e fu g t e  P e r s on ( z . B .  e i n  
Bau l e i te r ) b e s te l l t  w i r d . 

D i e  Rege l ungen ü b e r  d i e  Koo r d i n a t i on b e rü ck s i ch t i gen A r t . 3 b i s  
6 d e r  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 s ow i e  A r t . 8 d e s  IAO-ü b e r e i nkomme n s  ( N r .  
1 6 7 ) über den Arb e i t s s chu t z  i m  Bauwe s en . 

Ab s . 5 s te l l t  k l a r , daß d i e  Ve r a n two r t l i chke i t  d e r  
Arb e i t g eb e r / innen d u r c h  d i e  i n  Ab s . 1 b i s  3 f e s tge l e g ten 
Koo r d i na t i on s - und I n f o rma t i on sp f l i ch t e n  n i ch t  e i n ge s ch ränkt wi r d . 
D i e s  e n t sp r i ch t  dem g e l t enden R e c h t  und a uß e r d em den G r un d s ä t z e n  
d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 , wonach w e d e r  d i e  H e r a n z i ehung 
auß e rb e t r i eb l i che r F a ch l e u t e  n o ch d i e  P f l i ch t e n  d e r  
Arbe i tnehme r / i nnen d i e  Verantwor tung d e r  Arbe i t gebe r / i nnen 
b e rühren , s ow i e  dem A r t . 7 d e r  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7 . 

Ab s . 6 s te l l t  k l a r , daß Ab s . 1 b i s  5 n i ch t  für d i e  üb e r l a s s ung 
von Arb e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen g emäß § 8 ge l t e n . B e i  
B e s ch ä f t i gung v o n  übe r l a s s enen Arb e i tnehme rn /Ar b e i tnehme r i nnen i s t  
für d i e  D a u e r  d e r  ü b e r l a s s un g  d e r / d i e  Be s ch ä f t i ge r / i n  a l s  
Arb e i t g eb e r / i n  a nz u s ehe n , und l i e g t  s omi t ke i n e  Be s ch ä f t i gung von 
" be t r i eb s f remden " Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen v o r . Für d i e  
Daue r d e r  üb e r l a s s ung t r e f fen daher d i e  i n  d i e s em E n twu r f  
g e r e g e l t e n  P f l i ch t e n  n i ch t  d en / d i e  üb e r l a s s e r / i n . 

Z u  § 8 ( üb e r l a s sung von Arb e i tnehme r n /Arb e i tnehme r i nnen ) :  

D i e s e  Be s t immung e n t s p r i ch t  d e r  R i ch t l i n i e  9 1 / 3 8 3 . 

D i e  D e f i n i t i on d e r  ü b e r l a s s ung i n  Ab s . 1 e r fa ß t  neben d e r  
üb e r l a s sung n a ch d e m  Arbe i t sk r ä f teübe r l a s s ung s g e s e t z , ( AÜ G ) , B GB 1 . 
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Nr . 1 9 6 / 1 9 8 8 , auch d i e  vom G e l tun g s b e r e i ch d e s  AÜ G aus genommene 
üb e r l a s sung von Arb e i t s k r ä f t e n , z . B .  im Z u s ammenhang mi t d e r  
I nb e t r i ebnahme v o n  An l a gen , inne rha l b  e i n e r  Arb e i t s geme i n s cha f t , 
o d e r  i nnerha l b  e i n e s  Konz e rn s , we i l  d i e  ange füh r t e  R i ch t l i n i e  auch 
fü r e i ne s o l che üb e r l a s sung g i l t  und auß e r dem auf dem Geb i e t  d e r  
S i cherhe i t  u n d  d e s  Ge s undhe i t s s chu t z e s  k e i n  unt e r s ch i e d l i ch e s  
S chu t z b e dü r fn i s  f ü r  e i ne üb e r l a s sung n a ch dem AÜ G e i n e r s e i t s  und 
e i ne üb e r l a s s ung a uß e rha l b  des Ge l tung s b e r e i ch e s  des AÜ G 
ande r e r s e i t s  be s teht . § 8 d e s  E n twu r f e s  g i l t  nur fü r d i e  
üb e r l a s s ung v o n  A r b e i tnehme r n /Arb e i tnehme r i nnen , n i ch t  h i ngegen 
fü r die üb e r l a s s ung von a rb e i tnehme r ä hn l i chen P e r s onen . 

Ab s .  2 e r s te r  S a t z  l e gt e n t s p r e chend § 6 Ab s . 1 AÜ G fe s t , daß 
für d i e  Daue r d e r  ü b e r l a s s ung die Be s chä f t i g e r / innen a l s  
Arbe i t ge b e r / i nnen ge l ten . D i e s e  R e ge l ung e n t s p r i cht A r t . 8 d e r  
R i ch t l i n i e  9 1 / 3 8 3 . 

Ab s . 3 ent s p r i cht A r t . 7 d e r  R i ch t l i n i e  9 1 / 3 8 3  und A r t . 1 0  Ab s .  
2 d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  

Ab s . 4 und Ab s . 2 zwe i t e r  S a t z  b e rü ck s i ch t i g en d i e  b e s on d e r e n  
E r fo r d e rn i s s e  b e i  übe r l a s s ung v o n  Arb e i tnehme rn/ i nnen z u  
Tä t i gke i ten , für d i e  E i gnun g s - und Fo l geun t e r s uchungen 
e r fo r de r l i ch s i n d . Na ch § 6 Aü G s i nd d i e  B e s chä f t i g e r / i nnen 
d e r z e i t  für d i e  D u r c h führung d e r  Un t e r s uchungen v e r a n two r t l i ch .  I n  
d e r  P ra x i s s t ö ß t  d i e s e  Rege lung a u f  g r o ß e  
Ums e t zung s s chwi e r i gk e i ten . Vor a l l em b e i  ku r z f r i s t i ge r  üb e r l a s sung 
i s t  es n i cht p r akt ikabe l ,  wenn d i e  j ewe i l i gen B e s chä f t i g e r / innen 
für d i e  D u r ch führung der Un t e r s u chungen s o rgen mü s s en und d i e  
e n t s p r e chenden Au f z e i chnungen füh r e n  und a u f b ewah r e n , z uma l d i e  
Be s chä f t i ge r / i nnen n i ch t  üb e r  d i e  E r gebni s s e d e r  vorange g angenen 
Un t e r s uchungen ve r fügen . D e n  p r ak t i s chen E r fo r d e rn i s s e n w i r d  d u r ch 
e i ne e n t s p r e chende Ve rp f l i chtung d e r  üb e r l a s s e r / i nnen be s s e r  
e n t s p r o chen . D i e  B e s chä f t i g e r / innen mü s s en s i ch a b e r  na chwe i s l i ch 
ve r g ewi s s e rn , daß d i e  Unte r s uchungen dur chge füh r t  wu r d e n . 

Zu § 9 ( I n fo rma t i on d e r  Arb e i tnehme r/Arbe i tnehme r i nnen ) :  

E i n w i rks ame r Arb e i tnehme r s chutz kann n u r  dur ch Mi twi rkung d e r  
Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen e r r e i ch t  werden . V o r au s s e t z ung fü r 
e i ne aktive M i t a r b e i t  z u r  Ve r r i nge rung o d e r B e s e i t i gung d e r  
Ge fahren i s t  e i ne a u s r e i chen d e  I n fo rma t i on d e r  A r b e i tnehme r / innen , 
d i e  i n s b e s on d e r e  d i e  G r un d l a g e  d a f ü r  s ch a f fen muß , daß s i ch d i e  
Arbe i tnehme r / i nnen d e r  b e s tehen den Ge fahren bewußt we r den , d i e  z u r  
Be s e i t i gung o d e r  Ve r r in g e r ung d e r  Ge fahren z u r  V e r fügung s t ehenden 
Mög l i chke i te n  kennen und d e r e n  S i nnha f t i gke i t  e i n s ehen . D e r  
I n f o rma t i on d e r  Arb e i tnehme r /Arbe i tnehme r innen k ommt dahe r e i n e  
z e n t r a l e  Bedeu tung z u . 

I n  ü b e re i n s t i mmung mi t den e i n s ch l äg i gen R i ch t l i n i e n  wi r d  a u ch 
i m  vo r l i egenden E n twu r f  zwi s chen I n f o rma t i on ( " Un t e r r i chtun g "  i n  
d e n  R i ch t l i n i en ) u n d  Unte rwe i s ung u n t e r s ch i e den . Während d i e  
Un t e rwe i sung v o r  a l l em v e r ha l t en s b e z ogene Anwe i s ungen b e i nh a l t e t  
u n d  a u f  d e n  konk r e ten Arbe i t s p l a t z  b zw .  Au f g a b e nb e r e i ch d e r  
Arbe i tnehme r / i nnen a b s t e l l t , s o l l  d i e  I n f o rma t i on da rübe r 
h i na u �gehend e s  Wi s s en ve rmi t t e l n , um d i e  A rb e i tnehme r / innen i n  d i e  
L a ge zu v e r s e t z e n , i h re Mi tw i rkun g s r e ch t e  a u s zuüben , i h r e  
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P f l i ch ten zu e r fü l l e n  und a u f  e i ne F o r t e n twi ck l ung d e s  
Arb e i tnehme r s chu t z e s  a u f  b e t r i eb l i ch e r  Ebene h i nzuwi rken . 

D i e  I n fo rma t i on sp f l i ch t en s i nd a u ch im Z u s ammenhang mi t den 
P f l i ch t en der Arb e i tnehme r / innen ( §  1 1 ) zu s e hen . 

D i e  I n fo rma t i on d e r  Ar b e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen in den i n  § 9 
ge rege l ten Ange l e genhe i t en kann n i ch t  durch e i ne I n f o rma t i on und 
B e t e i l i gung der S i ch e r he i t sve r t r auensp e r s onen oder d e r  
B e l e g s cha f t s o rgane e r s e t z t  werden . E s  hande l t  s i ch um 
Ange l e genhe i ten , i n  denen auch d i e  e i n s ch l ä g i gen R i ch t l i n i en von 
e i n e r  I n f o rma t i on d e r  e i n z e l nen Ar b e i tnehme r / innen a u s gehen . 

Ab s . 1 e n t sp r i ch t  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 , i n s b e s on d e r e  Ar t . 1 0 , 
und e n thä l t  d i e  grun d s ä t z l i che Ve rp f l i chtung d e r  
Arbe i t g e b e r / i nnen , für e i ne a u s r e i chende I n f o rma t i on d e r  
Arb e i tnehme r / innen zu s o rgen . 

Ab s . 2 s t e l l t  u n t e r  B e r ü ck s i ch t i gung d e r  oben ange führ ten 
Grun d s ä t z e  k l a r , daß e i ne e i nma l i ge I n fo rma t i on d e r  
Arbe i tnehme r / innen , z . B .  v o r  Au fnahme d e r  Tä t i gke i t , n i ch t  
au s r e i ch t , s on d e r n  z u r  Gewäh r l e i s tung d e r  S i cherhe i t  u n d  d e s  
Ge sun dhe i t s s chu t z e s  d i e  Arb e i tnehme r / i nnen ü b e r  aktue l l e 
I n fo rma t i onen v e r fügen mü s s en , und dahe r gegebenenfa l l s  e r gänzende 
b zw . neue r l i che I n fo rma t i onen n o twe n d i g s i n d . 

Ab s .  3 e n t sp r i cht A r t . 8 Ab s . 3 l i t . a d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 

Ab s . 4 b e r ü ck s i ch t i g t  d i e  E r fa h r ungen d e r  Arb e i t s i n s p e k t i on ,  
wonach häu f i g  d i e  den Arbe i t nehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen z u r  
Ve r fügung g e s t e l l t e n  I n fo rma t i onen wen i g  p r ak t i s chen We r t  haben , 
we i l  s i e  fü r s i e  a u s  s p r a ch l i chen o d e r  s o n s t i gen G ründen 
unve r s t ä n d l i ch s i n d . 

Ab s . 5 geht davon a u s , daß a u f  manchen Geb i e ten e i ne mün d l i che 
I n f o rma t i on n i ch t  a u s r e i ch t , oder n i cht zwe ckmäß i g  i s t , s on d e r n  
ge e i gn e t e  Unte r l agen e r fo r d e r l i ch s i n d . D i e  Au s h än d i gung von l 
Be t r i e b s an l e i tungen und S i che r h e i t s da tenb l ä t t e rn an d i e  
Arbe i tnehme r / i nnen kann ' e i nen we r tvo l l e n  Be i t r a g  z u r  Verbe s s e r ung 
d e r  S i cherhe i t  und des Ge s un dhe i t s s ch u t z e s  d a r s t e l l en und hat s i ch 
i n  z ah l re i chen Be t r i eben b e r e i t s  bewä h r t .  

Ab s . 6 füh r t  im e i n z e lnen w i ch t i ge I n fo rma t i on s p f l i chten a n , d i e  
i n  den e i n s ch l ä g i gen R i ch t l i n i en f e s t g e l e g t  s i n d . 

Ab s . 7 e n t sp r i ch t  A r t . 3 d e r  R i ch t l i n i e  9 1 / 3 8 3 . 

Zu § 1 0  ( Un t e rwe i sung d e r  A rb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen ) :  

E i ne aus r e i chende und v e r s t ä nd l i ch e  Un t e rwe i sung s te l l t  e b e n s o  
w i e  d i e  I n f o rma t i on d e r  Arbe i tnehme r / innen e i ne we s e n t l i che 
Grun d l a g e  für S i cherhe i t  und G e s undhe i t s s chu t z  am Arbe i t s p l a t z  
d a r . 

Ab s . 1 e n t sp r i ch t  A r t . 1 2  Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 , e rgänz t 
um d i e  gemäß § 9 Ab s . 3 ANS ch G  v o r g e s ehene neue r l i che Un t e rwe i s ung 
n a ch Un fä l l e n  oder B e i n ahe - Un fä l l en s ow i e  d i e  in § 9 Ab s .  1 ANS chG 
v o r g e s ehene j äh r l i che W i e de rho l un g  der Un t e rwe i s ung . 
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Ab s . 2 e n t sp r i ch t  A r t . 1 2  Abs . 1 d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 
K l a r ge s t e l l t  w i r d , daß be i d e r  Un t e rwe i s ung auch a u f  a b s e hb a r e  
S t ö r fä l l e  u n d  Zwi s ch en fä l l e  B e d a cht zu nehmen i s t , i n s b e s ondere 
auch im H i nb l i ck a u f  die i n  § 3 Ab s . 4 und 5 v o r g e s ehenen 
P f l i chten der Arbe i t ge b e r / i nnen und d i e  i n  § 1 1  Ab s . 5 
vo r g e s ehenen P f l i chten d e r  Ar b e i tnehme r / innen . 

Ab s . 3 v e r anke r t  den a l l geme i n  ane rkann ten G runds a t z , daß d i e  
Un t e rwe i s ung d em E r fah rung s s tand d e r  Ar b e i tnehme r / i nnen angep a ß t  
s e i n  muß u n d  i n  v e r s tän d l i ch e r  F o rm e r fo l gen muß . Män g e l  b e i  d e r  
Un t e rwe i s ung haben s i ch w i e d e rho l t  b e i  B e s chä f t i gung von 
Arb e i tn ehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen ge z e i g t , d i e  der deu t s chen S p r a che 
ni cht a u s r e i chend mä ch t i g  s i n d . D i e  Unte rwe i s ung in d e r  
Mu t t e r s p ra che o d e r  e i n e r  s o n s t  fü r s i e  v e r s t ä n d l i chen S p r a che s o l l  
gewä hr l e i s t en , daß g e fähr l i che Mi ßve r s tändn i s s e au fg rund n i ch t  
au s r e i chende r S p r a chkenn t n i s s e  a u s ge s ch l o s s e n  w e r den . 

Ab s . 4 en t s p r i ch t  A r t . 1 2  Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  und d e r  
i n  za h l r e i chen B e t r i eben b e r e i t s  geüb ten P ra x i s ,  we i t e r s  meh r e ren 
d e r z e i t  ge l tenden Vo r s ch r i f t en , z . B .  § 29 Ab s . 8 AAV , § 92 Ab s . 5 
AAV , den § §  1 8 , 3 2  und 3 3  d e r  E i s e n - und S t ah lhüt tenve r o r dnung 
s owi e § 1 0  der Kä l ta n l agenv e r o r dnung . 

Ab s .  5 e n t s p r i ch t  A r t . 1 2  Ab s . 4 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 

Ab s . 6 enthä l t  w i cht i ge G run d s ä t z e  und Konk r e t i s i e rungen d e r  
Un t e rwe i s un g s p f l i ch t  e n t s p r e chend d e n  e i n s c h l ä gi gen R i ch t l i n i en . 

Zu § 1 1  ( P f l i ch t e n  d e r  Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen ) :  

Ab s . 1 b i s  5 e n t s p r e chen A r t . 1 3  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  und 
we i t gehend § 1 9  ANS chG s ow i e  § 95 AAV . 

Ab s . 6 e n t s p r i ch t  A r t . 8 Ab s . 3 und 5 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 
Gemäß § 3 Ab s . 4 und 5 haben d i e  A rb e i tgeb e r / innen für 
Ge fah ren s i tu a t i onen v o r z u s o r gen . B e i  e rn s t e r  und unmi t te l b a r e r  
Ge fahr mü s s en Arb e i tnehme r / i nnen s e l b s t  t ä t i g  w e r den , wenn 

- d e r / d i e  z u s tän d i ge V o r ge s e t z t e o d e r d i e  s on s t  z u s tänd i ge 
P e r s on n i ch t  e r r e i chb a r  i s t , 

- d i e  Vorgangswe i s e  für s o l che F ä l l e  be re i t s b e i  F e s t l e gung d e r  
S chut zmaßnahmen gern . § 3 f e s t g e l e g t  wu r d e , 

- d i e  Arbe i tnehme r / i nnen v o r h e r  ü b e r  d i e  G e f a h r  und d i e  zu 
t r e f fenden Maßnahmen i n fo rmi e r t  wu r den , 

- b e i  d e r  Un t e rwe i s ung s o l che Fä l l e b e r ü ck s i ch t i g t  wu r d e n , 

- i hnen d i e  n o twe n d i gen te chn i s chen M i t te l  z u r  Ve r fügung s t ehen , 
und 

- ihnen d i e  n o twe n d i gen Maßnahmen z umu t b a r  s i nd , s i e  a l s o 
d a d u r ch i n s b e s on d e r e  n i ch t  e i n e r  e rn s t e n  z u s ä t z l i chen G e f a h r  
a u s ge s e t z t  we r den . 
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Ab s .  7 ent s p r i cht A r t . 1 3  Ab s . 2 1 i t . e und f d e r  R i ch t l i J i e  
8 9 / 3 9 1 .  Ab s .  8 e n t s p r i ch t  A r t . 5 Ab s . 3 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 

Zu § 1 2  ( R e ch t e  und B e t e i l i gung d e r  Arb e i tnehme r / i nnen ) :  

Ab s . 1 ent sp r i ch t  A r t . 1 1  Ab s . 6 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  

Ab s . 2 rege l t  d i e  Anh ö rung d e r  A r b e i tnehme r / i nnen e n t s p r e chend 
Ar t . 1 1  Ab s . 1 der R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . Da d i e  R i ch t l i n i e  vo r s i eh t , 
daß . " di e  Arbe i tne hme r bzw . d e r e n  Ve r t r e t e r " anzuhö ren s i nd , wi r d  
i m  vor l i egenden Fa l l  d a s  Anhö rung s r e c h t  n u r  s ub s i d i ä r  f ü r  d e n  F a l l  
vorge s ehen , daß ke i n e  Arb e i tnehme rv e r t r e t e r / i nnen 
( S i ch e r he i t sve r t rauenspe r s onen , B e l e g s cha f t s o r gane ) b e s t e l l t  s i n d . 
D i e  Anhö r un g s r e ch t e  d e r  S i che rhe i t sve r t rauenspe r s onen s i n d  i n  § 1 4  
g e r e ge l t ,  d i e  Anhö rung s r e ch t e  d e r  Be l e g s ch a f t s o r gane s i nd im 
Arbe i t s ve r f a s sungs g e s e t z  und in den 
P e r s ona lve r t r e tung s vo r s ch r i ften zu r e ge l n .  

Ab s .  3 e n t sp r i ch t  A r t . 1 1  Ab s . 2 l i t . b und d d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 3 9 1 , wob e i  eben s o  w i e  i n  Ab s . 2 nur e i ne s ub s i dä r e  B e t e i l i gung 
vorge s ehen i s t . 

Ab s .  4 e n th ä l t  b e s on d e r e  V o r s ch r i f t e n  üb e r  d i e  s ub s i d i ä r e  
B e te i l i gung u n d  d e n  Zugang zu Un t e r l agen e n t s p r e chend Ar t . 6 Ab s . 
3 l i t . b ,  9 Ab s . 1 ,  1 0  Ab s . 3 l i t . e und 1 1  Ab s . 2 l i t . c und e 
d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s owi e den i n  den Arb e i t s s t o f f - R i ch t l i n i en 
vorge s ehenen b e s on d e r e n  I n f o rma t i on s p f l i ch t e n . 

Zu § 1 3  ( Be s t e l l ung von S i ch e r he i t s v e r t rauenspe r s onen ) :  

D i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s i eh t  " Arbe i tnehme rve r t r e t e r  m i t  e i ner 
b e s onde ren Funk t i on bei der S i che rhe i t  und b e im Gesundhe i t s s chu t z "  
vor und de f i n i e r t  d i e s e  a l s  " j e d e  P e r s o n , d i e  gemäß den n a t i ona l en 
R e ch t svo r s ch r i f t e n  b zw . P r a k t i ken gewäh l t ,  a u s gewäh l t  o d e r  benannt 
wur de , um die Arb e i tnehme r in Fragen d e r  S i che rhe i t  und d e s  
Gesundhe i t s s chu t z e s  d e r  A r b e i tnehme r b e i  d e r  Arb e i t  z u  ve r t re t e n "  
( Ar t . 3 l i t . c ) . I n  z ah l re i chen Be s t immungen d e r  e i n s ch l ä g i gen 
R i ch t l i n i en s i n d  I n f o rma t i on s - un d M i twi rkung s r e ch t e  v o r g e s ehen , 
d i e  entwe d e r  den " A r b e i tnehmerve r t r e t e rn m i t b e s onde r e r  Funkt i o n "  
o de r  den Arb e i tnehme r n / i nnen z u s tehen . S owe i t  a l s o  k e i ne s o l chen 
Arbe i tnehme rve r t r e t e r  mi t b e s onde r e r  Funk t i on b e s tehen ( b zw . i n  
d e r  i nne r s ta a t l i chen G e s e t z gebung n i ch t  v o r ge s eh e n  s i nd ) , wäre b e i  
d e r  Ums e t z ung d e r  b e t r e f fenden R i ch t l i n i en j ewe i l s  e i n e  M i twi rkung 
und B e te i l i gung a l l e r  A r b e i tnehme r / i nnen v o r z u s ehen . 

D a  e i ne r s e i t s  e i n e  ent s p r e chende M i tw i rkung und B e te i l i gung 
a l l e r  Arbe i tnehme r / i nnen in de r P rax i s  b e i  g r ö ß e r en Arbe i t s s t ä t t en 
n i c h t  zwe ckmäß i g  i s t , und s i ch ande r e r s e i t s  d i e  Be s t e l l ung von 
S i che rhe i t sve r t rauensp e r s onen ( §  2 0  ANS chG ) i n  z ah l r e i chen 
Be t r i eb e n  b ewäh r t  h a t , we r de n  im E n twu r f  
S i ch e r he i t sv e r t rauen s p e r s onen a l s  s o l che Arb e i tnehme rve r t r e te r  mi t 
b e s on d e r e r  Funk t i on vo r g e s ehen . B e i  Arbe i t s s t ä t t e n  mi t b i s  zu fün f 
B e s chä f t i g t en e r s ch e i n t  e i ne B e s t e l l un g  von 
S i cherhe i t s ve r t rauen s p e r s onen w e d e r  e r fo r de r l i ch n o c h  zwe ckmä ß i g , 
we i l  b e i  s o  k l e inen Arbe i t s s t ä t t e n  e i ne dem § 1 2  e n t s p r e ch e nde 
Mi twi rkung und B e te i l i gung a l l e r  Arb e i tnehme r / i nnen ohne 
S chwi e r i gk e i t e n  mög l i ch i s t . 
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, ,I 

, : 

B i s  z u r  Be s t e l l ung von S i cherh e i t sve r t rauen s p e r s onen n a ch d i e s e r  
Neurege l ung s o l l e n  d i e  b e s tehenden S i cherhe i t sve r t rauen s p e r s onen 
b e s t e hen b l e i b en , a b e r  d i e  in d i e s em E n twu r f  v o r ge s ehenen Au f gaben 
e r fü l l en ( s i e he § 9 4 ) .  

Na ch Ab s . 2 s i n d  d i e  S i ch e r he i t sve r t rauenspe r s onen von den 
gewäh l t en Be l e g s cha f t s o r ganen zu nomin i e r e n . Wenn k e i n e  
Be l e g s cha f t s o rgane b e s tehen , h a t  d i e  Be s t e l l ung n a ch Anhö rung d e r  
Arb e i tnehme r / i nnen zu e r fo l gen . E i ne B e s t e l l ung durch d e n  
Arbe i t geb e r / d i e  Arbe i t geb e r i n  o h n e  Mi twi rkung d e r  
Arb e i tnehme r / innen wä r e  m i t  den Au fgaben d e r  
S i ch e r he i t s v e r t rauensp e r s onen , näm l i ch d e r  Ve r t r e tung d e r  
I n t e r e s sen d e r  Arbe i tnehme r / i nnen , n i ch t  v e r e i nba r . D i e  Be s t e l lung 
e r fo l g t  auf d i e  Daue r der Funk t i on s p e r i ode der nomi n i e r enden 
B e l e g s ch a f t s o r gane b zw . a u f  v i e r J a h r e . Fü r die vo r z e i t i g e 
Abbe ru fung s i n d  d i e s e l b en G rund s ä t z e  vo rge s ehen w i e  für d i e  
B e s t e l l ung . 

Ab s . 3 s i e ht e i ne M i t t e i l ung an d i e  I n t e r e s s e nve r t r e tung d e r  
Arbe i tnehme r u n d  d i e  Arbe i t s i n s p e k t i on vor , v e r g l e i chb a r  § 5 7  d e s  
Arbe i t s ve r f a s s un g s ge s e t z e s . 

Ab s . 4 e n t sp r i ch t  § 2 0  ANS chG und A r t  1 1  Ab s . 5 s owi e Ar t . 1 2  
Ab s . 3 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . D i e  We i s ung s f r e i h e i t  ( Ab s . 5 )  
e n t sp r i c ht § 1 1 5 Abs . 2 d e s  Arbe i t sve r fa s s un g s ge s e t z e s . 

Zu § 1 4  ( Au fga b en und B e t e i l igung d e r  
S i che rhe i t sve r t rauenspe r s onen ) : 

Ab s . 1 e n t s p r i ch t  A r t . 3 l i t . c d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . Ab s . 2 
e n t s p r i ch t  A r t . 1 1  Ab s . 1 und 3 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 

Ab s . 3 v e rp f l i ch t e t  d i e  S i ch e r he i t s ve r t rauen s p e r s onen z u r  
Z u s ammena rb e i t  mi t den Be l eg s cha f t s o r ganen . D i e s e  Rege l ung 
e n t s p r i cht den G run d s ä t z en des Arb e i t s ve r f a s s ungge s e t z e s . 

Ab s . 4 b i s  6 rege l n  d i e  I n f o rma t i on s - und Mi twi rkung s r e ch t e  d e r  
S i che rhe i t sv e r t rauen s p e r s onen en t s p r e chend i h r e r  Funk t i on a l s  
Arbe i tnehme rve r t r e t e r / i nnen und i n  Ü b e r e i n s t i mmun g  mi t den d u r ch 
d i e  R i ch t l i n i e n  vorge gebenen M i n d e s t a n f o r d e rungen , i n s b e s on d e r e  
A r t . 6 ,  9 ,  1 0 , 1 1  u n d  1 2  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s owi e den 
Rege l ungen der Arbe i t s s t o f f - R icht l i n i en . D i e  in § 20 ANS chG 
v o r g e s ehenen R e ge lungen über d i e  S i che rhe i t s v e r t rauen s p e r s onen 
werden übe rnommen , s owe i t  s i e  mi t i h r e r  
I n te r e s s enve r t r e tung s au fgabe v e r e i nb a r  s i nd . 

I n  A r t . 1 1  Ab s .  4 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  i s t  v o r g e s ehen , daß 
d i e s e n  Arb e i tnehme rve r t re t e rn aus i h r e r  T ä t i gke i t  ke i ne r l e i  
Nachte i l e e n t s t ehen d ü r fen . D i e s e R e g e lung kann a u s  
komp e te n z r e ch t l i chen G ründen n i ch t  im Arb e i t s s chu t z ge s e t z  
umge s e t z t  we r d e n , s on d e r n  w ä r e  dur ch d i e  e i n s ch l ä g i ge n  a rb e i t s ­
und d i en s t r e ch t l i chen Vo r s ch r i f te n  z u  e r fü l l en . 
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Zu § 1 5  ( Au f z e i chungen und Be r i ch t e  üb e r  Arbe i t s u n fä l l e ) : 

D i e s e  Be s t immung e n t sp r i ch t  A r t . 9 Ab s . 1 l i t . c und d d e r  
R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1  mi t d e r  Maßgab e , daß b e i  d e r  Au f z e i chungp f l i ch t  
n i ch t  a u f  d i e  Daue r d e r  Ve r l e t z ung abge s t e l l t  wi r d  u n d  auch 
" B e inaheun fä l l e "  e r fa ß t  s i n d . Der Au f z e i chnung sp f l i cht kann a u ch 
durch d i e  Au fbewahrung e i n e s  D u r ch s ch l a g e s  d e r  an den 
Un fa l lv e r s i che rungs t r ä g e r  e r s ta t t e ten Me l dung e r fo l gen . D i e s e  
Au f z e i chnungen s i n d  von den Arbe i tgebe rn/Ar b e i t ge b e r i nnen z u  
füh r e n  u n d  mü s s en e n t s p r e chend d e r  R i ch t l i n i e  d e n  z u s t ä n d i gen 
Behö r den , den Arb e i tnehme r / i nnen un d / o d e r  
Arb e i tnehmerve r t r e t e r / innen s ow i e  d e n  P r även t i v d i ens t e n  zugäng l i ch 
g ema cht we r de n . G l e i ch e s  g i l t  für d i e  a u f  Ve r l angen d e s  
Arb e i t s i n s p ek t o r a t e s  zu e r s te l l en d en Be r i ch t e  üb e r  Arbe i t su n fä l l e , 
wob e i  im H i nb l i ck a u f  d e r e n  g e s e t z l i che Au fgaben auch e i ne 
üb e rm i t t l ung an d i e  z u s t ä n d i gen Un fa l l ve r s i che run g s t r ä g e r  
v o r g e s ehen w i r d . 

Zu § 1 6  { I n s tandha l tung , R e i n igung , P r ü fung ) : 

D i e s e  B e s t immung e n t s p r i cht § 1 7  ANS chG , § §  8 9  b i s  9 1  AAV und 
A r t . 6 der R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . 

Zu § 1 7  ( Ve r o r dnungen ) :  

D i e s e  B e s t immung l i s t e t  j ene R e g e lungen d e s  1 .  Ab s chn i t t e s  a u f , 
zu denen j e d e n fa l l s  e i ne Konk r e t i s i e rung d u r ch Ve ro r dnung 
e r fo r de r l i ch i s t ,  und b e i  denen d a s  I nk r a f t t r e ten an d i e  E r l a s s ung 
der V e r o r dnung geknüp f t  wi r d  ( s i ehe d i e  ü b e r gangs r e g e l ungen i m  9 .  
Ab s chn i t t ) .  B i s  z u r  E r l a s sung d i e s e r  Ve r o r dnungen s i n d  d i e  de r z e i t  
g e l t e n d en Ve r o r dnungen n a ch Maß g a b e  d e s  9 .  Ab s chn i t t e s  anzuwenden . 
Daß d a rüb e r h i naus auch z u r  D u r ch führung a n de r e r  Rege l ungen d i e s e s  
E n twu r fe s  Ve r o r dnungen e r l a s s en w e r d e n  können , e r g i b t  s i ch aus 
Ar t . 1 8  B -VG und b e d a r f  k e i n e r  konk r e ten E rmä ch t i gung dur ch 
Bunde s ge s e t z . 

Zum 2 .  Abs chn i t t  ( Arbe i t s s tätten und Baus s te l l en ) :  

I m  zwe i t e n  Ab s chn i t t  we r den j ene An f o r d e rungen z u s ammen g e f aß t , 
d i e  n u r  für d i e  B e s chä f t i gung von Arb e i tnehme r n / i nnen i n  
Arbe i t s s tä t t en ge l t e n , wäh r e n d  d i e  üb r i gen Ab s chn i t t e  
g r un d s ä t z l i ch s owoh l i n  a l s  auch a uß e rha l b  von Arbe i t s s t ä t t en i n  
g l e i ch e r  We i s e g e l ten , we i l  s i e  a u f  b e s t i mmte Arbe i t s s t o f fe o d e r  
Arbe i t s v e r fahren e t c . ab s te l l en .  D i e s e r  Ab s chn i t t  enthä l t  v o r  
a l lem An f o r d e rungen h i n s i ch t l i ch d e r  Kon s t ruk t i on , Be s ch a f f enhe i t  
und Au s s t a t tung , d i e  i n  d e r  R e ge l b e re i t s  b e i  d e r  P l anung u nd 
E r r i chtung von B e t r i e b s a n l a gen o d e r  s on s t i ge n  B e t r i e b s ge b ä u den 
b e r ü ck s i ch t i g t  w e r den mü s s en . D i e s e  R e g e l ungen g e l t e n  
grund s ä t z l i ch unabhän g i g  von d e r  A r t  d e r  Arbe i t svo rgänge u n d  
Arb e i t s v e r f a h r en , von d e r  A r t  d e r  e i nge s e t z ten Arbe i t smi t t e l  und 
Arbe i t s s t o f fe e t c . 

D i e s e r  Ab s ch n i t t  e n t hä l t  v o r  a l l em d i e  Ums e t zung d e r  R i c h t l i n i e  
8 9 / 6 5 4 . D i e  i n  d i e s e r  R i ch t l in i e  v o r ge s ehenen Minde s t a n f o r de rungen 
we r den d u r ch d i e  g e l tenden Arbe i tnehme r s chu t z be s t immungen , 
i n s b e s on d e r e  d i e  A l l geme i n e  A r b e i tnehme r s chut zve r o r dnung , 
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we i t gehend e r fü l l t . D e r  E n twu r f  b e s chränkt s i ch i n  d i e s em 
Zus ammenhang a u f  d i e  g ru n d l egenden An f o r d e rungen , d i e  
D e ta i l rege l ungen - w i e  s i e  zum Te i l  a u ch i n  den Anhängen d e r  
R i ch t l i n i e  v o r g e s ehen s i n d  - s o l l e n  du r ch d i e  gep l an t e  
Arb e i t s s t ä t t e nve r o r dnung e r fo l gen . B i s  zum I nk r a f t t r e t en d i e s e r  
Ve r o rdnung s o l l en j ene a r b e i t s s t ä t t enbezo genen B e s t immungen d e r  
A l l geme inen Arbe i tnehme r s chu t z v e r o r dnung , d i e  d e r  R i ch t l i n i e  
e n t s p r e chen , we i t e r  g e l t en ( s i ehe § 9 6 ) .  S owe i t  i n  d i e s em 
Ab s chn i t t  f ü r  Arbe i t s s t ä t ten we s en t l i che Neue rungen gegenüb e r  dem 
g e l tenden R e c h t  vo rge s ehen s i n d , wer den ü b e rgang s f r i s t en 
f e s tge l e gt . 

Abwe i chend vom S y s tem d e r  AAV we r den im vor l i egenden E n twu r f  d i e  
b e s on d e r e n  An f o r d e rungen be i Ve rwendung g e f äh r l i ch e r  Arbe i t s s t o f fe 
n i ch t  me hr im Zusammenhang mit den Arbe i t s s t ä t ten und mi t den 
Arbe i t s v o rgängen g e r e ge l t , s ondern i n  e i n em g e s on d e r t en Ab s chn i t t , 
um ü b e r s chne i dungen z u  v e rme i den. ( s i ehe z . B .  § 1 6  AAV - § 5 2  AAV ) . 
Ähn l i ch e s  g i l t  für d i e  im 6 .  Ab s chn i t t  g e r ege l t en E i nwi r kungen 
( s i ehe z . B .  § 1 7  AAV - § 5 1  AAV ) . D i e s e s  S y s t em s o l l  auch den 
gep l a nten Ve r o r dnungen z u g rundge l e g t  we rden . 

E n t s p r e chend den G run d s ä t z e n  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  w i r d  in 
i nha l t l i ch e r  H i n s i cht zwi s chen B e t r i e b s gebäuden und Arb e i t s s t ä t ten 
im F r e i en un t e r s ch i e den . Bei den Rege l ungen über Be t r i e b s gebäude 
wi r d  w i e de rum - e n t s p r e chend dem ge l tenden Re ch t  - zwi s chen 
Arb e i t s räumen und s on s t i gen B e t r i e b s räumen u n t e r s ch i e den . J e n e  
a rbe i t s p l a t z b e z ogenen Rege l ungen d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 , d i e  a u ch 
auß e rha l b  d e r  Arbe i t s s t ä t t e n  b zw .  d e s  Be t r i eb s ge l än d e s  ge l t e n  
mü s s en , we r de n  im 6 .  Ab s chni t t  ( Arbe i t s v o r gänge u n d  A r be i t s p l ä t z e ) 
umge s e t z t . 

D i e s e r  Ab s chn i t t  enthä l t  we i t e r s  d i e  Ums e t zung d e r  für 
Bau s t e l l en n a ch d e r  R i cht l i n i e  9 2 / 5 7  v o r g e s ehenen grund l e genden 
Minde s t a n f o r d e rungen , s owe i t  d i e s e  Arbe i tg eb e rp f l i ch t e n  und den 
S chutz d e r  A r b e i tnehme r / i nnen r e ge l n . D i e  i n  d e r  R i ch t l i n i e  
v o r g e s ehenen D e ta i l rege l ungen wä r e n  e b e n s o  w i e  d i e  f ü r  Baua r b e i ten 
n o twen d i gen S onde r re g e l ungen b e t r e f fend Arbe i t svo rgänge und 
Arbe i t s p l ä t z e  dur ch d i e  Än de rung der Baua r b e i t e n s chu t zve r o r dnung 
b zw . d u r ch e i ne neue Baua r b e i t e r s chut zve r o r dnun g , d i e  b e r e i t s  
e i ngehend i n  d e r  Arbe i tnehme r s chu t z k ommi s s i on b e ra t en wu r d e  und 
e i ne r  a l l geme i ne n  B e g u t a ch tung un t e r z ogen wu r de , umz u s e t z en . B i s  
zum I nk r a f t t r e t en d i e s e r  Ve r o r dnung w i r d  d a s  ge l tende R e ch t  
ü b e r g e l e i t e t  ( s i ehe § 1 0 4 ) . 

Z u  § 1 8  ( Anwen dungs b e r e i ch ) : 

D i e  D e f i n i t i on d e r  Arbe i t s s tä t t en ( Ab s . 1 )  e n t s p r i cht A r t . 2 d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 , wob e i  z u r  b e s s e r en Ve r s t ä n d l i chke i t  b e r e i t s  i n  
d e r  D e f i n i t i on e i n e  Unte r s ch e i dung zwi s chen B e t r i e b s gebäuden und 
Arbe i t s s tä t t e n  im F r e i en v o r g e s ehen wi r d . Ab s . 2 d i en t  d e r  
K l a r s t e I lung , we i l  s o l che E i n r i ch tungen n a ch b a u r e cht l i chen 
Vo r s ch r i ften n i ch t  genere l l  a l s  Gebäude oder b au l i che An l agen 
anzu s ehen s i n d , die i n  d i e s em Ab s chn i t t  v o r g e s ehenen 
M i n d e s t a n f o r d e rungen a b e r  auch f ü r  s o l che E i n r i ch tungen g e l ten 
mü s s en . Zu den Be t r i eb s gebäuden z äh l en auch Lage rha l l e n  und 
ä hn l i ch e  bau l i che E i n r i ch tungen , auf die E i n r i ch tung von s t ä n d i gen 
Arbe i t s p l ä t z e n  kommt es in d i e s em Z u s ammenhang n i cht an . Ob 
s t ä n d i ge Arbe i t s p l ä t z e  e i nge r i ch t e t  we r de n , i s t  a b e r  für d i e  
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Unte r s che i dung zw i s chen Arbe i t s r ä umen und s o n s t i gen Be t r i e b s täumen 
von Be deutung . Zu den Arb e i t s s t ä t t e n  im F r e i en z ä h l en z . B .  auch 
die S t e inb r ü che , s owe i t  s i e  n i cht vom Ge l tung s b e r e i ch a u s genommen 
s i n d . 

! 
D i e Au s nahmen h i n s i ch t l i ch d e r  Ku l tu s an s t a l ten ( Ab s . 3 Z 1 )  s i n d  • I 

zwa r i n  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  n i ch t  v o r g e s ehen , we r de n  a b e r  mi t 
Rück s i cht a u f  d i e  Au tonomi e d e r  K i r chen und 
Re l i g i o n s ge s e l l s ch a f t e n  v o r g e s ehen . D i e s e  Au s nahme e n t sp r i ch t  § 1 
Ab s . 2 l i t . e ANS chG , s i e  s t e l l t  a u f  den B e s chä f t i gung s o r t  ab , 
n i ch t  a u f  d i e  P e r s on d e s  Arb e i tgebe r s / de r  Ar b e i t gebe r i n . D i e  
Au s nahmen h i n s i ch t l i ch d e r  L a n d - und F o r s tw i r t s ch a f t  ( Ab s . 3 Z 2 )  
e n t s p r e chen A r t . 1 Ab s . 2 1 i t . e d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . 

F ü r  d i e  üb r i gen nach d e r  R i ch t l i n i e  a u s genommenen Be r e i che wäre 
e i ne genere l l e Au s na hme vom 2 .  Ab s chn i t t e in e  Ve r s ch l e ch t e rung des 
g e l tenden R e c h t s . Auß e r dem i s t  zu b e r ü ck s i ch t i gen , daß die i m  
a l l geme inen T e i l  d e r  E r l ä u t e rungen ange füh r ten Vo r s ch l äge d e r  
Kommi s s i on f ü r  d i e  v o n  d e r  Arbe i t s s t ä t t en - R i ch t l i n i e  a u s genommenen 
Verkehr smi t t e l  s ow i e  f ü r  den Be rgbau R e ge l ungen v o r s ehen , d i e  
we i t gehend d e r  Arbe i t s s t ä t ten - R i ch t l i n i e  e n t s p r e chen . F ü r  
S chwimmkö rp e r , s chwi mmende An l a gen und G e r ä te und b e s t immte 
T r a n s p o r tm i t t e l  s o l l en dahe r die R e ge l ungen des 2 .  Ab s chn i t t e s  -
m i t  S o n de r r ege l ungen - g e l t e n  ( s i ehe § 2 8 ) .  

E i ne g e s on d e r t e  Au s nahme f ü r  T r a n s p o r tm i t t e l  e r üb r i g t  s i ch , da 
d i e s e  n i ch t  dur ch d i e  D e f i n i t i on des Ab s .  1 e r fa ß t  we r d en . 

Zu § 1 9  ( Al l geme i n e  B e s t immungen ü b e r  Arbe i t s s t ä t t en ) :  

D i e s e  Be s t i mmung g i l t  f ü r  B e t r i e b s gebäude und Arbe i t s s t ä t ten im 
F r e i e n . D i e s e  Rege l ungen e n t s p r e chen we i tgehend dem ge l t enden 
R e cht , s i ehe § §  5 ,  7 und 1 8  Ab s . 2 ANS chG s ow i e  § §  1 0 , 1 8 , 3 8 , 6 3  
und 6 4  AAV s ow i e  § 1 0 5  d e r  A l l geme i n e n  
D i e n s tnehme r s chu t zve r o r dnung . 

Ab s .  2 ( Ge fahrenb e r e i che ) e n t s p r i cht Anhang I Z 1 2 . 5  und Anhang 
1 1  Z 1 0  der R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . D i e  Kenn z e i chnung s o l l  un t e r  
B e d a chtnahme a u f  d i e  R i ch t l i n i en 7 7 / 5 7 6  u n d  7 9 / 6 4 0  s ow i e  d i e  
R i ch t l i n i e  9 2 / 5 8  ü b e r  d i e  S i ch e r he i t s - und / o d e r  
Ge s undhe i t s s chu t zkenn z e i chnung dur ch V e r o r dnung g e r e ge l t  werden . 
Ab s . 3 ( e l e k t r i s che An l a gen ) e n t sp r i ch t  Anhang I Z 3 und Anhang 1 1  
Z 3 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . Ab s . 6 r e g e l t  d i e  
S i ch e r he i t s b e l euchtun g  e n t s p r e chend Anhang I Z 8 . 3  und Anhang 1 1  Z 
8 . 2  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . 

Z u  § 2 0  ( Be t r i e b sgebäude ) :  

Ab s .  1 e n t sp r i cht Anhang I Z 2 und Anhang 1 1  Z 2 d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 4 . Ab s .  2 ( na tü r l i che Be l i chtung u n d  kün s t l i che Be l eu chtung ) 
e n t s p r e chen Anhang I Z 8 . 1  und Anhang 1 1  Z 8 . 1  d e r  R i ch t l i n ie 
8 9 / 6 5 4 . Ab s . 3 ( Au s gänge und Ve rkehr swege ) e n t sp r i ch t  Anhang I Z 
1 2 . 1  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  und we i tgehend § 4 Ab s . 1 ANS chG . Ab s . 
4 ( F l u ch twege und N o t a u s gänge ) e nt s p r i ch t  A r t . 6 und Anhang I Z 
4 . 1  b i s  4 . 3  und Z 4 . 5 .  s ow i e Anhang 1 1  Z 4 . 1  b i s  4 . 3  und 4 . 5  d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . D i e  Kenn z e i chnung w i r d  u n t e r  B e r ü ck s i cht igung 
der R i ch t l i n i en 7 7 / 5 7 6 , 7 9 / 6 4 0  und der R i ch t l i n i e  9 2 / 5 8  du r ch 
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, . 

Ve r o r dnung zu rege l n  s e i n . Ab s . 5 en t s p r i cht A r t i ke l 6 d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . Ab s . 6 ent s p r i cht Anha ng I Z 2 0  und Anhang 1 1  Z 
1 5  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . D i e s e  Be s t i mmung s o l l e r s t  mi t 
I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung übe r d i e  b e h i n d e r t enge r e chten 
Ge s t a l tung d e r  Arb e i t s s t ä t ten i n  Kraft t r e ten ( s i ehe § 9 6 ) .  

Zu § 2 1  ( A rbe i t s r äume und s ons t ige Be t r i e b s räume ) :  

I n  ü b e r e i n s t immung mi t d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  und d e r  A l l geme inen 
A r b e i tnehme r s chut zve r o r dnung wi r d  zwi s chen Arb e i t s r ä umen und 
s o n s t i gen Be t r i eb s räumen un t e r s ch i e den , wob e i  für Arbe i t s r ä ume 
s t r enge re Rege l ungen g e l ten s o l l e n . 

§ 2 1  e n t s p r i cht we i t gehend d em ge l tenden R e cht , s i ehe § 3 ANS chG 
und § §  3 ,  4 ,  6 ,  8 ,  9 ,  1 2  b i s  1 5  und 1 9  AAV . 

Ab s . 3 e n t s p r i ch t  Anhang I Z 6 . 1  und 7 . 1  s ow i e  Anhang 1 1  Z 6 und 
7 . 1  der R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . Ab s . 4 e n t s p r i ch t  Anhang I Z 1 5 . 1  d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . F ü r  d i e  B ewegung s f l ä che a m  Arbe i t s p l a t z  we r de n  
im 6 .  Ab s chn i t t  Rege l ungen v o r ge s ehen . 

Ab s . 5 e n t s p r i cht Anhang I Z 8 . 1 .  und Anhang 1 1  Z 8 . 1 . d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 , d i e  ve r l angen , d a ß  d i e  Arbe i t s s t ä t ten mö g l i ch s t  
a u s r e i chend T a ge s l i ch t  e rha l t en mü s s en . D i e s e  Rege l ung e n t s p r i ch t  
§ 3 ANS chG u n d  § 8 AAV mi t d e r  E r gänzung , d a ß  b e i  d e r  Ano r dnung 
der Be l i ch tung s f l ä chen und S i chtve r b i n dung auf d i e  Lage d e r  
s t än d i gen Arb e i t s p l ä t z e  B e d a c h t  zu nehmen i s t . Dami t s o l l d i e  
G run d l age f ü r  e i ne f l e x i b l e r e , d e n  I n t e r e s s en d e s  
Arbe i tnehme r s chu t z e s  b e s s e r  e n t s p r e chende R e ge l ung ge s cha f fen 
we r d en , d i e  n i ch t  nur a u f  d i e  Boden f l ä che d e s  Raume s ab s t e l l t , 
s on d e rn a u f  d i e  Arbe i t s b e r e i che B e d a c h t  n immt . Auß e r dem s o l l nach 
dem vo r l i egenden E n twu r f  über Au s n ahmen n i ch t  meh r  i n  e i nem 
g e s o n d e r ten Ve rwa l tungsv e r fa h r e n  d a s  Arb e i t s i n s p e k t o r a t  
en t s che i den , s ondern i n  g l e i ch e r  We i s e  w i e  b e i  den ü b r i gen 
Au s n a hmen d i e  z u s t ä n d i g e  B e h ö r d e , wa s i n  v i e l en Fä l l en e i n e  
Ve r fahrenskon z e n t r a t i on e rmög l i chen w i r d . 

Ab s . 6 e n t s p r i ch t  Anhang I Z 8 . 1 und Anhang 1 1  Z 8 . 1  d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . Ab s . 7 e n t s p r i cht Anhang I Z 9 . 1 .  d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . 

Zu § 2 2  ( Arb e i t s s t ä t ten i m  F r e i en ) : 

E n t s p r e chend Anhang I Z 2 1  s ow i e  Anhang 1 1  Z 1 7  d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 4  we r d e n  S onde r re g e l ungen f ü r  Arbe i t s s tä t t en im F re i en 
v o r g e s ehen . S i ehe auch § 2 0  AAV . 

Z u  § 2 3  ( B r an d s ch u t z  und E xp l o s i on s s chu t z ) : 

D i e s e  Be s t i mmung e n t s p r i cht wei tgehend § 1 2  ANS chG und § §  5 4 , 7 4 , . 
b i s  8 0  AAV . 

Ab s . 1 und 2 e n t s p r e ch e n  A r t . 8 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . Ab s . 3 
e n t sp r i ch t  Anhang I Z 5 . 1  und 5 . 2  s owi e Anhang 1 1  Z 5 . 1  und 5 . 2  
d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 .  
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Ab s . 4 e r s t e r  S a t z  s t e l l t  - abge s ehen von den F ä l l e n  d e r  
Vo r s ch r e i bung e i n e r  B r a n d s chu t z g ruppe - e i ne Neue rung gegenüb e r  
dem g e l tenden R e c h t  d a r  und e n t s p r i cht A r t . 8 Ab s . 2 d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  D i e  R i ch t l i n i e  s ch r e i b t  d i e  B e s t e l l ung s o l ch e r  
Arb e i tnehme r / i nnen - ähn l i ch w i e  d i e  Be s t e l l ung v o n  E r s the l fe r n  -
ni cht nur f ü r  Arbe i t s s tä t ten mi t b e s onde r e n  Ge fahren vor . D i e  
Be s t e l l ung s o l ch e r  A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen e n t sp r i cht d a h e r  
n i ch t  d e r  E i n r i ch t un g  e i n e r  B ra n d s chu t z g ruppe n a ch den ge l tenden 
Rege l ungen . D i e  B e s t e l lung von Ar b e i tnehme rn/Ar b e i tnehme r i nnen , 
d i e  für den B r an d s chutz und d i e  Evaku i e rung z u s t ä n d i g  s i n d , wi r d  
du r �h Ve r o r dnung n ä h e r  zu r e g e l n  s e i n  ( s i ehe a u ch § 9 6  Ab s .  1 Z 
2 )  . 

Ab s . 5 r e g e l t  d i e  B r an d s chu t z g rupp e . E n t s p r e chend § 1 2  Ab s . 3 
ANS chG und § 7 9  AAV i s t  e i ne Vo r s ch r e i bung d u r ch d i e  B e h ö r d e  im 
E i n z e l fa l l  v o r g e s ehen . Um d i e  de r z e i t  b e s tehenden übe r s chn e i dungen 
mit den l ande s ge s e t z l i chen Vo r s ch r i f t e n  über die Be t r i e b s feue rwe h r  
z u  b e s e i t i g e n , i s t  e i n e  V o r s ch r e i bung e i n e r  B r a n d s chu t z g r upp e  nur 
mehr s ub s i d i ä r  f ü r  den Fa l l  v o r g e s ehen , daß d e r  Arbe i t ge b e r / d i e  
Arbe i t geb e r i n  k e i ne B e t r i e b s feue rwehr n a ch l an de s ge s e t z l i chen 
Vo r s chr i f te n  e i n ge r i ch t e t  h a t . 

D i e  i n  Ab s . 8 a n g e f ü h r t e n  K r i t e r i en e n t s p r e chen Art . 8 Ab s . 1 
d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s owi e Anhang I Z 5 . 1  und Anhang 1 1  Z 5 . 1  d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . 

Zu § 2 4  ( E r s t e H i l fe ) : 

D i e s e  Be s t i mmungen e n t s p r e chen A r t . 8 Ab s . 1 und 2 d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 , Anhang I Z 1 9  u n d  Anhang 1 1  Z 1 4  d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 4  s ow i e  § 1 3  ANS chG und § §  8 1  und 8 2  AAV . 

Zu § 2 5  ( S an i tä r e  Vorkeh rungen ) :  

D i e  Ab s . 1 b i s  6 e n t s p r e chen Anh ang I Z 1 8  und Anhang 1 1  Z 1 3  
d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 6 5 4  s ow i e  wei tgehend § 1 4  ANS chG und § §  8 � b i s  
8 6  AAV . Abwe i chend vom ge l tenden R e ch t  wi r d  f ü r  Wa s chge 1 e ge�e i t en 
b zw . Wa s chräume n i ch t  meh r  v e r l an g t , daß s i e  " im B e t r i e b "  zur 
Ve r fügung s t ehen müs s en , s o n d e r n  i n  der Nähe der Arbe i t sp l ä tz e . 
D i e  Ve rp f l i ch t ung z u r  E i n r i chtung von Umk l e i de r ä umen w i r d  n �c h t  
mehr genere l l  a b  e in e r  b e s t i mmten B e s ch ä f t i g t e n z a h l  v o r g e s e�en , da 
z . B .  i n  B ü r ob e t r i eb e n  d i e  Arb e i tnehme r / i nnen häu f i g  e n t s p r e Ohende 
K l e i de r s ch r änke i n  ihren Bü r o s  e in em K l e i d e r s ch ra nk in e i n em 
g e s onde r t en Umk l e i de ra um vo r z i ehen . 

Ab s . 7 r e g e l t  geme i n s ame s an i t ä r e  E i n r i chtungen f ü r  d i e  
Arbe i tnehme r / i nnen meh r e r e r  Arbe i tg e b e r / i nnen , z . B .  i n  e i nem 
E i nkau f s z e n t r um . E i n e  s o l che geme i n s ame E i nr i ch tung kann d u r chaus 
im I n t e re s s e  d e s Arb e i tnehme r s chut z e s  g e l egen s e i n , u n t e r  d e r  
V o r au s s e t zung , d a ß  d i e s e  E i n r i chtungen i n  d e r  Nähe d e r  
Arbe i t sp l ä t z e  l i egen u n d  d a ß  b e i  d e r  Anz a h l ,  d e r  Beme s sung , d e r  
T r ennung n a c h  Ge s ch l e ch t  e t c . d i e  G e s am t z a h l  a l l e r  
Arb e i tnehme r / i nnen z u g rundege l eg t  w i r d . 

Ab s . 8 e n t s p r i ch t  § 1 4  Ab s . 1 ANS chG und § 8 3  AAV . 
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Zu § 2 6  ( S o z i a l e i n r i ch tungen ) : 

D i e s e  B e s t immungen ent s p r e chen Anhang I Z 1 6  und Anhang 1 1  Z 1 1  
d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  s owi e we i tgehend § §  1 5  und 1 6  AN S c h G  s ow i e  
§ §  8 7  und 8 8  AAV . Abwe i ch e n d  vom g e l tenden R e c h t  we r den 
B e re i t s ch a f t s r ä ume für Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen , in d e r e n  
Arbe i t s z e i t  rege lmäß i g  Z e i t e n  d e r  Arbe i t s b e r e i t s ch a f t  fa l l e n , 
e n t s p r e chend d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  v o r g e s ehen , wob e i  d i e  
Verp f l i ch tung z u r  B e re i t s s t e l l ung von B e r e i t s ch a f t s r ä umen du r ch 
Ve r o r dnung zu konk re t i s i e r e n  s e i n  wi r d  ( s i e he § 3 1  Z 4 und § 9 6  
Ab s . 1 Z 3 ) . F ü r  d i e  geme i n s ame E i n r i chtung von Au f e n tha l t s r ä umen 
g i l t  da s s e l b e  w i e  z u r  g eme i n s amen E i n r i ch tung von S an i t ä r r äumen 
gemäß § 2 5  Abs . 7 .  

Zu § 2 7  ( N i c h t r a u che r s chu t z ) :  

D i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  r e ge l t  den N i ch t r auch e r s chu tz nur f ü r  
P a u s e n r ä ume und Be r e i t s ch a f t s r äume ( Anhang I Z 1 6 . 3  u n d  1 6 . 4  s ow i e  
Anhang 1 1  Z 1 1 . 3 ) . 

Gemäß § 6 5  AAV i s t  du r ch g e e i gn e t e  t e ch i s che o d e r  
o r g an i s a t o r i s che Maßn a hmen d a fü r  zu $ o rgen , d a ß  N i cht rauche r v o r  
d e r  E i nwi r kung von Tabakrauch ge s ch ü t z t  s i n d , s owe i t  e s  d i e  A r t  
d e s  B e t r i eb e s  u n d  d e r  Be t r i e b s o r g an i s a t i on g e s ta t t e n . Au fg rund 
d i e s e r  E i n s ch r änkung hat s i ch d a s  g e l tende Recht a l s  n i ch t  
a u s r e i chend f ü r  e i nen wi r k s amen Ni c h t rauche r s chu t z  e rwi e s e n , we i l  
v i e l e  Arbe i t geb e r / innen s i ch a u f  b e t r i e b s o rg an i s a t o r i s che G ründe 
b e r u fen . 

D e r  vor l i egende E n twu r f  e n thä l t  i n  Ab s .  1 d i e  a l l geme i n e  
Ve rp f l i chtung d e r  Arbe i tg e b e r / i nnen , N i ch t rauche r / i nnen v o r  den 
E i nwi rkungen von Tabakrauch zu s ch ü t z e n . D i e s e  Rege l ung s t e l l t  
d a r a u f  ab , ob und w i e  we i t  e i n  s o l ch e r  S ch u t z  n a ch d e r  A r t  d e s  
Be t r i eb e s  mög l i ch i s t . S o  w i r d  z . B .  i n  G a s tgewe rb eb e t r i eb e n  h äu f i g  
k e i n  vo l l e r  S ch u t z  v o r  den E i nwi rkungen von Tabakrauch mög l i ch 
s e i n , e s  s i n d  a b e r  a l l e  Maßnahmen z u r  Ve r r i ng e rung d e r  E i nw i rkung 
zu t re f fen . 

D i e  Be t r i eb s o rgan i s a t i on kann h i ngegen k e i ne Au s nahme von d e r  
Ve rp f l i ch tung z um S chu t z  d e r  N i c h t r a u che r / i nnen meh r  
r e ch t fe r t i ge n . Wenn a u s  b e t r i eb l i ch e n  Gründen e in A rb e i t s r a um von 
Rauchern und N i ch t ra u ch e r n  b e nü t z t  we r de n  muß , g i l t  gemäß Ab s . 2 
e i n  Rau chv e rb o t . D i e s  kann ab e.r nur für A r b e i  t s r ä ume g e l t e n , d i e  
n u r  v o n  Be t r i e b s angeh ö r i gen b e nu t z t  we r den , n i ch t  h i ngegen z . B .  
f ü r  R e s t a u r an t s , C a f e s  e t c . , i n  denen d i e  Kun den rauchen . I m  
v o r l i e genden E n twu r f  können n u r  d e n  Arbe i t g e b e rn/Arb e i tgebe r i nnen 
s ow i e  den Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen P f l i ch t e n  a u fe r l e g t  
we r d e n , e i n  a l l fä l l i ge s  gene r e l l e s  R a u chve r b o t  kann n i ch t  i m  
A rb e i tnehme r s chu t z r e c h t  g e r e g e l t  we r de n . E r fah rungs gemäß i s t  e i n  
Rauchv e r b o t  i n  den Arb e i t s r ä umen n u r  d u r c h s e t z b a r ,  wenn fü r d i e  
b e t r o f fenen Rau che r / innen Ge l e g enhe i t  b e s t e h t , i n  e i n em a n d e r e n  
g e e i gne t en R a um zu rau chen , d a r a u f  n immt Abs . 2 l e t z t e r  S a t z  
B e d a ch t . 

D e r  N i c h t r a u che r s chu t z  i n  Au fentha l t s räumen und 
B e re i t s ch a f t s r ä umen e n t s p r i ch t  der R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  s ow i e  d em 
g e l tenden R e c h t  ( §  8 7  Ab s . 6 AAV ) . D a s  genere l l e Rau chve r b o t  f ü r  
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S an i t ä t s r äume und Umk l e i d e r ä ume w i r d  a u s  ge s undhe i t l i chen un d 
hyg i en i s chen Gründen vorge s ehen . 

Z u  § 2 8  ( S chwimmk ö rpe r ,  s chwimmende An l agen und Ge rä te , 
T r a n spo r tmi t t e l ) :  

D i e s e  E i n r i ch tungen s i n d  von d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  a u s g enommen . 
Im I n t e r e s s e  d e s  A r b e i tnehme r s chu t z e s  und z u r  Ve rme i dung e i n e r  
Ve r s ch l e ch t e rung d e s  b e s tehenden S chu t z n i ve a u s  we r den a b e r  im 
v o r l i e genden E n twu r f  auch für d i e s e  E i n r i chtungen un t e r  
B e d a c h tnahme a u f  d e ren B e s on d e rhe i t en e n t s p r e chende 
S on d e r re ge lungen v o r ge s ehen . D i e s  e n t s p r i cht auch § 5 1  der 
Arbe i t s s t ä t t enve r o r dnung der BRD . Auß e r dem war zu b e r ü ck s i ch t i gen , 
daß d e r  Vo r s ch l a g  für e i ne R i ch t l i n i e  übe r  M i n d e s tvo r s ch r i f t e n  für 
S i ch e rhe i t  un d G e s undhe i t s s chutz bei T r a n s p o r t t ä t i gk e i ten s ow i e  i n  
Arbe i t s s tä t t en i n  T r a n s p o r tmi t t e l n  v i e l e  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4  
e n t s p r e chende M i n de s t a n f o r d e rungen v o r s i e h t . D i e  für di e s en 
Be re i ch e r fo r de r l i chen S onde r r e ge l ungen s o l l e n  du r ch e i ne 
Ve r o r dnung gemäß § 3 1  Ab s . 2 d i e s e s  E n twu r fe s  g e r e ge l t  we r d e n . I n  
d i e s em Z u s ammenhang i s t  a u ch a u f  d i e  S ch i f fa h r t s a n l a genve r o r dnung , 
B GB l . N r . 3 3 4 / 1 9 9 1 , zu verwe i s en , d i e  b e s on d e r e  
Ar b e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  für s o l che E i n r i chtungen e n t hä l t . 

Zu § §  2 9  und 3 0  ( Ba u s te l l e n ) : 

Bau s te l l en fa l l en n i cht u n t e r  den G e l tung s b e r e i ch d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 4  ( Ar b e i t s s t ä t t e n - R i cht l i n i e ) , d i e  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7  e n t � ä l t  
a b e r  w e i tgehend Rege l ungen , d i e  dem Anhang z u r  Arbe i t s s t ä t ten­
R i ch t l i n i e  e n t s p r e chen . 

N a ch d em g e l t e nden R e ch t  s i n d  ve r g l e i chb a r e  An f o r d e rungen für 
Bau s t e l l en e i ne r s e i t s  i n  der Al l geme i nen 
Arb e i tnehme r s chutzve r o r dnung ( z . B .  in § 2 0 ) ,  ande r e r s e i t s  in d e r  
Ve r o r dnung übe r  d e n  S chutz v o n  D i e n s tnehme rn b e i  Au s führung von 
Baua rb e i te n , B aune b e n - und B a uh i l f s a rb e i ten , ( BauVO ) , B GB I . N r . 
2 6 7 / 1 9 5 4 , g e r e ge l t . D a  d i e s e  R e ge l ungen z um T e i l  n i ch t  meh r  aen 
An f o r d e rungen a n  e i nen w i r k s amen Arb e i tnehme r s chu t z  e n t s p r e chen 
und a n de r e r s e i t s das Z u s ammenwi rken von AAV und BauVO zu e i n e r  
unk l a r en R e ch t s l a ge u n d  z u  z ah l r e i chen Au s l egung s p rob l emen g e fü h r t  
h a t , wu r d e  e i n  E n twu r f  für e i ne n e u e  Baua r b e i t e r s chut zve r o r dnung 
e r s t e l l t  und e i ngehend i n  der Arb e i tnehme r s chu t zkommi s s i on b e ra t e n  
s ow i e e i nem a l l geme i nen B e g u t a chtung s v e r f a h r e n  un t e r z ogen . D i e s e  
V e r o r dnung konnte b i s h e r  noch n i ch t  e r l a s s en w e r den . 

D i e  i m  v o r l i e genden E n twu r f  für B a u s t e l l e n  v o r g e s ehenen 
R e g e l ungen e n t s p r e chen we i tgehend dem g e l tenden R e ch t  un t e r  
B e r ü ck s i ch t i gung d e r  E r gebn i s s e  d e r  B e r a tungen z u r  neuen 
Baua r b e i t e r s chu t zve r o r dnung . B e im E n twu r f  für e i ne neue 
Baua r b e i t e r s chu t zv e r o r dnung wu r d e  b e i  j enen B e s t immungen , die dem 
R e g e l un g s gege n s tand der § §  29 und 3 0  d i e s e s  E n twu r f e s  e n t s p r e chen , 
b e re i t s  a u f  den Vo r s ch l ag fü r d i e  Achte E i n z e l r i ch t l i n i e  Bedacht 
genomme n . 

E in e  we s en t l i che Neue rung g egenübe r  dem g e l t enden R e cht und 
gegenüb e r  dem E n twu r f  für e i n e  neue B a u a rb e i t e r s chu t zv e r o r dnung 
s te l l en d i e  R e g e l ungen üb e r  d i e  g eme i n s ame E i n r i ch t un g  von S oz i a l ­
und S a n i t ä r e i n r i ch tungen d a r . D i e  geme i n s ame E i n r i ch t ung i s t  im 
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Z u s ammenh ang m i t  d e r  i n  d i e s em Entwu r f  v o r g e s ehenen 
Koo r d i na t i on s p f l i ch t  zu s ehen und e n t s p r i ch t  e i n e r s e i t s  d e r  
d e r z e i t  b e r e i t s a u f  v i e l e n  B a u s t e l l en geüb ten P r a x i s ,  and e r e r s e i t s  
den E r fo r d e rn i s s e n  d e s  Arb e i tnehme r s chutz e s . 

D i e  fü r Baus t e l l e n  i n  den § §  2 9  und 3 0 , a b e r  auch i n  den ü b r i gen 
Ab s chn i t ten d i e s e s  Entwu r f e s  v o r g e s ehenen An f o r d e rungen s o l l e n  in 
e i n e r  e i genen D u r ch füh run g s v e r o r dnung nähe r g e r e ge l t  werden . B i s  
zum I nkra f t t r e t en d i e s e r Ve r o r dnung s o l l e n  d i e  de r z e i t  g e l t enden 
Be s t i mmungen d e r  AAV und der BauVO mi t d e r  Maß g a b e  a n zuwenden 
s e i n , daß bei g l e i ch a r t i gen oder e i nander w i d e r s p r e chenden 
R e ge l ungen der AAV d e r  Vor rang zukomm t ( s i ehe § 1 0 4 ) . 

Zu § 3 1  ( Ve r o r dnungen ) wi r d  a u f  d i e  E r l ä u t e rungen zu § 1 7  s ow i e  
a u f  d i e  o b i gen Au s führungen zu d e n  b e t r e f fenden Be s t immungen 
d i e s e s  Ab s chn i t t e s  v e rwi e s en . 

Zum 3 .  Ab s chni tt ( Arbei tsmi t te l ) :  

D e r  d r i t te Ab s chn i t t  e n t h ä l t  P f l i ch t en d e r  Arbe i t ge b e r / innen 
h i n s i ch t l i ch der An f o r d e rungen an Ar b e i t s m i t t e l ,  d i e  
Arbe i tnehme r n / i nnen z u r  Ve r fügung g e s t e l l t  w e r den , Au swa h l  d e r  
Arb e i t smi t te l , d i e  Au f s t e l l ung , Benu t z ung , P rü fung und W a r tung von 
Arb e i t smi t t e l n . 

D i e s e r  Ab s chn i t t  s e t z t  d i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5  um . D i e  i n  d i e s e r  
R i ch t l i n i e  v o r ge s ehenen M i n d e s tan f o r d e rungen w e r den durch d i e  
ge l tenden Arb e i tnehme r s chut z b e s t immungen w e i tgehend e r fü l l t . I n  
d i e s em Ab s chn i t t  we r d e n  we i t e r s  grund l egende An f o r d e rungen d e s  
E n twu r f s  e i n e s  Vo r s ch l a g s  f ü r  e i ne R i ch t l i n i e  z u r  E r gänzung d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5  be rücks i ch t i g t ( im f o l genden a l s  
E r gän zungsvo r s ch l a g  b e z e i chne t ) .  D e t a i l rege l ungen , d i e  i n  den 
Anhängen v o r ge s ehen s i n d , z . B .  M i n d e s tvo r s ch r i f t en über d i e  
Au f s te l l ung und Benu t z ung v o n  b e s t immten Arb e i t smi t t e l ,  s o l l en 
du r ch Ve r o r dnungen umge s e t z t  w e r den . B i s  zum I nk r a f t t r e te n  d e r  
Ve r o r dnungen w e r d e n  Vo r s ch r i ften d e r  ge l tenden 
A r b e i tnehme r s chu t z b e s t immungen ü b e r g e l e i t e t  ( s i ehe § 9 7 ) .  

I m  Gegen s a t z  z u r  e twas un s y s tema t i s chen Ve rwendung d e r  Be g r i f fe 
Be t r i e b s e i n r i ch t ungen , me chan i s che E i n r i ch tungen und 
Be t r i eb smi t t e l  i n  d e r  A l l geme i nen Arbe i tnehme r s chutzve r o r dnung 
wi r d  nunme h r  e n t s p r e chend der R i ch t l in i e  8 9 / 6 5 5  und d em d a z u  
e r gangenen E rgänzungsvo r s ch l a g v o n  e i n e r  s e h r  um fa s s enden , 
e i nhe i t l i chen D e f i n i t i on d e r  Arb e i t smi t t e l  a u s gegangen ( §  2 Ab s . 
5 ) . Un t e r  " An l a g e "  im S i nne d e r  D e f i n i t i on d e s  § 2 Ab s .  5 i s t  e i ne 
G e s amthe i t  von m i t e i nande r v e r ke t te te n  Ma s chi nen z u  v e r s tehen 
( s i ehe auch § 3 Ab s . 4 2 .  S a t z d e r  Ma s ch i nen s i ch e rh e i t s ­
Ve r o r dnung ) .  A l s An l agen i m  S i nn e  d i e s e r  B e s t i mmung ge l ten n i cht 
Be t r i e b s a n l agen n a ch d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3 , E i s enbahna n l a gen und 
ähn l i che E i n r i ch tunge n . 

Un t e r  den B e g r i f f  Arbe i t smi t t e l  fa l l en neben den 
Be t r i eb s e i n r i ch tungen , me chan i s chen E i n r i ch tungen und 
Be t r i eb sm i t t e l n  n a ch d em 1 1 1 . Ab s ch n i t t  d e r  A l l geme i n en 
Arb e i tnehme r s chutzv e r o r dnung z . B .  a u ch k r a f t b e t r i eb ene Türen und 
T o r e , Hub - , K i pp - und R o l l t o r e . 
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Zu § 3 2  ( A l l geme i n e  Be s t i mmungen ü b e r  Arb e i t smi t t e l ) : 

D i e  D e f i n i t i on d e r  Benu tzung von Arbe i t smi t t e l n  ( Ab s . 1 )  
e n t s p r i ch t  A r t . 2 l i t . b d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5 . 

Ab s . 2 d i ent d e r  K l a r s t e I l un g , daß d i e  Be s t immungen d i e s e s  
Ab s chni t t e s  u n d  d e r  d a z u  e r l a s s enen V e r o r dnungen d i e  
Arbe i t geb e r / i nnen v e rp f l i ch t e n . 

Ab s . 3 Z 1 e n t s p r i cht Ar t . 3 Ab s .  1 1 .  S a t z  d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 5  u n d  i s t  g e l t e n de s R e ch t  ( §  2 9  Ab s .  1 AAV ) . 
R e c h t s v o r s ch r i f t en ü b e r  S i ch e r he i t s an f o r d e rungen h i n s i ch t l i ch 
Kon s t ruk t i on , Bau und we i t e r e r  S chut zmaßnahmen im S i nne d e s  Ab s . 3 
Z 2 r e g e ln u . a .  d i e  n a ch § 7 1  GewO 1 9 7 3 e r l a s s enen b zw . zu 
e r l a s s e nden Ve r o r dnungen ( z . B .  die gep l a n t e  Ma s ch i nen s i ch e r he i t s ­
Ve r o r dnung ) .  

A r t . 4 Ab s . 1 l i t . a d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5  b e s t immt , daß 
Arbe i t geb e r / innen " s i ch Arbe i t smi t t e l  zu b e s cha f f en b zw .  zu 
benu t z e n  haben " , d i e , s o fe r n  s i e Arb e i tnehme r n / i nnen e r s tma l i g 
n a ch d em 3 1 . D e z emb e r  1 9 9 2  z u r  Ve r fügung ge s t e l l t  we r den , den 
B e s t immungen a l l e r  g e l tenden e i n s ch l ä g i gen 
Geme i n s cha f t s r i ch t l i n i en e n t s p r e chen b zw . , wenn keine ande re 
Geme i n s cha f t s r i ch t l i n i e  anwe n d b a r  i s t  oder wenn andere 
Geme i n s ch a f t s r i ch t l i n i en n u r  t e i lwe i s e anwe n d b a r  s i nd , den 
M i n d e s tvo r s ch r i f ten des Anhanges zur R i ch t l i n i e  e n t s p r e chen . Nach 
A r t . 4 Ab s . 1 l i t . b der R i ch t l in i e  mü s s en Ar b e i t smi t t e l , d i e  
Arb e i tnehme r / i nnen a m  3 1 . D e z emb e r  1 9 9 2  b e r e i t s  z u r  Ve r fügung 
s tehen , - mi t e i n e r  ü b e rg a ng s f r i s t  - den M i n d e s t a n f o r d e rungen im 
S i nn e  des Anhangs zu der R i ch t l i n i e  e n t s p r e chen ( s i ehe auch Ar t .  3 
Ab s . 1 d e s  E rgänzungsvo r s ch l a g s  ) .  

D u r ch e i ne V e r o r dnung z u  d i e s em Bunde s ge s e t z s o l l en s ub s i d i ä r e 
S i ch e r he i t s - und G e s un dhe i t s an fo r d e rungen fü r Arb e i t smi t t e l , d i e  
n a ch I nk r a f t t r e ten d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s  e r s tma l s  v e rwendet 
w e r den , und f ü r  Arb e i t smi t te l , d i e  b e i  I nk r a f t t r e ten d i e s e s  
Bun d e s g e s e t z e s  b e r e i t s i n  Ve rwendung s t ehen , g e r e g e l t  werden ! 
( s i ehe § 3 8  Ab s . 1 Z 1 un d  2 ) . B i s  z um I nk r a f t t r e t en d i e s e r  
Ve r o r dnung s o l l en für Arb e i t sm i t t e l , f ü r  d i e  V e r o r dnungen g emäß § 
7 1  d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  ke i ne Anwen dung f i nden , j ene 
B e s t i mmungen we i te rg e l t e n , d i e  S i ch e r he i t s an f o r de rungen für 
Arbe i t smi t t e l  r e ge l n , s owe i t  d i e s e  a u ch d e r  S i ch e r he i t  und dem 
Ge sundh e i t s s ch u t z  d e r  Arb e i tnehme r / innen d i enen ( s i eh e  § 9 7 ) �  

Na ch Ab s . 3 Z 3 mü s s en A r b e i t smi t t e l  den für s i e  g e l tenden 
Vo r s ch r i f t en üb e r  Kenn z e i chnung , ü b e r e i n s t immung s e rk l ä rung und 
P rü fung e n t s p r e chen . D i e  t e chn i s chen H a rmon i s i e ru ng s r i ch t l i n i e n  
d e r  E G  s ehen Konfo rmi t ä t s p rü fungen b zw . - e r k l ä rungen s ow i e  i n  
b e s t immten F ä l l e n  e i n e  P r ü fung u n d  Z e r t i f i z i e rung v o n  Ma s ch inen 
und G e r ä t en v o r . E n t s p r e ch e n d e  V o r s ch r i f t e n  r e g e l n  Ve r o r dnungen 
n a ch § 7 1  GewO 1 9 7 3 . D e ra r t i ge P rü fungen , ü b e rwa chungen , 
Z e r t i f i z i e rungen s i nd n a ch d em Akk r e d i t i e rung s ge s e t z , B GB l . Nr .  
4 6 8 / 1 9 9 2 , von akkre d i t i e r t e n  P rü f - , ü b e rwa chun g s - und 
Z e r t i f i z i e rung s s te l l en dur chzu füh r e n . 

Ab s . 4 üb e r  d i e  Au swahl von Arbe i t smi t t e l n e n t sp r i ch t  A r t . 3 
Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5 . Na ch Ab s . 4 d ü r f e n  we i te r s  n u r  
s o l che A r b e i t smi t t e l  e i n ge s e t z t  w e r den , d i e  n a ch d e m  S t and d e r  

• ! 
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T e ch n i k  gewä h r l e i s ten , daß S i ch e r he i t  und G e s undhe i t  d e r  
Ar b e i tnehme r / i nnen n i cht ge f ä h r d e t  w e r den . 

Ab s . 5 r e g e l t  e n s p r e chend A r t . 3 Ab s . 2 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5  
j e ne F ä l l e , i n  denen e s  n a c h  dem S t and d e r  T e chnik n i ch t  mö g l i ch 
i s t , S i ch e r he i t  und Ge s undhe i t  d e r  Arbe i tnehme r / i nnen b e i  d e r  
Benut zung e i n e s  Arbe i t smi t t e l s  in vo l l em Umfang zu gewähr l e i s ten . 
B e i  e i nem für S i ch e r he i t  und G e s undhe i t  v e r b l e i benden Re s t r i s iko 
haben Ar b e i t g e b e r / i nnen a u f  G run d l age d e r  a l l geme i nen Eva l u i e rung 
n a ch § 4 d i e s e s  R i s i k o  durch z u s ä t z l i che Maßnahmen we i t e s tgehend 
zu m i n im i e ren . Es i s t  davon a u s zugehen , d a ß  in d i e s en Fä l l en b e i  
d e r  Eva l u i e rung u n d  Fe s t l e gung von S chut zmaßnahmen j e den fa l l s  n a ch 
§ 4 Ab s . 4 ge e i gn e t e  F a ch l eu t e  h e r anzuz i ehen s i n d . E i ne 
g r un d l egende Maßnahme i s t  nach Anhang I Z 2 . 1 .  der R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 5 , da für V o r s o rge z u  t r e f fen , daß Ar b e i tnehme r / i nnen Z e i t  und 
Mög l i chke i t  h a b en , s i ch mi t I n - und Auß e rb e t r i ebnahme von 
Arbe i t smi t t e l n  ve rbundenen Ge f a h r en r a s ch zu e n t z i ehen . 

Z u  § 3 3  ( Au f s t e l l ung von Arbe i t smi t t e l n ) :  

D i e s e  Rege l ungen e n t s p r e chen w e i tgehend den im Anhang d e s  
E r gänzungsvo r s ch l a g s  ange füh r t en M i n de s tvo r s ch r i f t en üb e r  d i e  
Benu t z ung von Arbe i t smi t t e ln , s owe i t  s i e  d i e  Au f s t e l l ung von 
Arb e i t smi t t e l n  b e t r e f fen . 

Ab s . 1 d i e n t  d e r  K l a r s t e I l ung . Ab s . 2 Z 1 und 2 
( S chu t z a b s tände , Zu füh rung und E n t fe rnung von Ene r g i en und 
S t o f fen ) e n t s p r i cht dem Anh ang des E r gänzungsvo r s ch l a g s . Ab s . 2 Z 
3 ( P l a t z  für s i ch e r e  Benu t z ung ) e n t sp r i ch t  § 3 0  Ab s . 2 AAV . Ab s . 3 
( S ch u t z  vor B l i t z s ch l a g ) en t s p r i ch t  e b e n f a l l s  dem Anhang , Ab s . 4 
( S chutz v o r  S t roms ch l ag d u r c h  F r e i l e i tungen ) e n t s p r i ch t  d em Anhang 
des E r gänzung s vo r s ch l a g s  und § 3 0  Ab s . 1 und 2 AAV . Ab s . 5 r e g e l t  
d i e  S t ab i l i s i e rung von Arbe i t smi t t e l n  und i h r e n  T e i l en 
e n t s p r e chend d em Anhang Z 2 . 6 .  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5 . D i e  
S t ab i l i s i e rung na ch d i e s e r  Be s t immung e r fa ß t  auch d a s  s i ch e r e  
Ver anke rn v o n  Be t r i eb s e i n r i ch tungen u n d  Be t r i e b smi t t e l  n a ch § 3 0  
Ab s . 1 AAV , geht a b e r  d a r üb e r  h i na u s . Ab s . 6 ( S chutz v o r  E r fa s s e n  
d e r  K l e i dung/Körpe r t e i l e ) e n t s p r i ch t  d em Anhang d e s  
E rgänzungsvo r s ch l ag s , Ab s . 7 ( B e l i ch tung/ B e l euch tung d e r  Arbe i t s ­
und Wa r tung s b e r e i che ) ent s p r i cht dem Anhang Z 2 . 9 .  d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 5 . 

Zu § 3 4  ( B enu t z ung von Arbe i t smi t t e l n ) :  

Ab s .  1 v e rp f l i ch t e t  Arbe i tgeb e r / i nnen , d a f ü r  zu s o rgen , d a ß  b e i  
d e r  Benutzung von Arbe i t smi t t e l n  G run d s ä t z e  e i ngeha l t e n  w e r d e n , 
d i e  we i tgehend dem Anhang d e s  E r gänzun g svo r s ch l a gs entnommen s ind 
und g e l tendem R e ch t  e n t s p r e chen . Ab s . 1 Z 1 ( be s t i mmung s gemä ß e  
Benu t z ung ) e n t sp r i ch t  dem Anhang d e s  E r gänzungsvo r s ch l a g e s  und d em 
Anhang Z 2 . 1 2 .  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5  s ow i e  § 2 9  Ab s . 1 AAV ( s i ehe 
auch § 3 Ab s . 5 der Ma s chinensi che rhe i t s -Ve r o r dnung z u r  
" b e s t i mmung s gemäßen Ve rwendung " ) .  Na ch Ab s . 1 Z 2 s i n d  b e i  d e r  
Benut zung d i e  B e d i enung s an l e i tungen d e r  H e r s t e l l e r / i nnen und d i e  
e l ek t r o t e chn i s chen Vo r s ch r i f t e n  e i nzuha l t en . B e d i enung s a n l e i tungen 
s i n d  z . B .  Be t r i eb s an l e i tungen n a ch den Vo r s ch r i f t e n  üb e r  d a s  
I nve rkeh r b r i ngen v o n  Ma s chinen n a ch d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3 . D i e s e  
Be s t i mmung e n t s p r i ch t  § 5 8  Ab s . 1 9  AAV . Ab s . 1 Z 3 und 4 ( S chu t z -

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original) 141 von 192

www.parlament.gv.at



und S i cherhe i t sv o r r i chtungen ) e n t s p r i cht d em Anhang d e s  
E r gänzungsvo r s ch l a g e s  s owi e s i nngemäß § 2 9  Ab s . 2 AAV . Ab s . 1 Z 5 
e n t sp r i ch t  dem Anhang d e s  E r gänzungsvo r s ch l a g e s  und i s t  z . T .  a l s  
G run d s a t z  für d i e  E rp r obung von Ar b e i t smi t t e l n  b e r e i t s  gemäß § 3 1  
Ab s . 3 AAV ge l tende s R e cht . 

Ab s . 2 r e ge l t  e n t s p r e chend dem Anhang d e s  
E r gänzungsvo r s ch l a ge s , d a ß  v o r  we s en t l i chen Än de rungen e i n e s  
Arbe i t smi t t e l s  o d e r  d e s s e n  E i n s a t zb e d i ngungen neben d e r  
a l l g eme inen Eva l u i e rung n a c h  Ab s .  4 z u s ä t z l i ch e i ne b e s on d e r e  
R i s ikoana l y s e  durchzu füh r e n  i s t . Au fg rund d e s  E r geb n i s s e s  d e r  
R i s i koana l y s e  s i n d  e r fo r de r l i chen fa l l s  f ü r  d e n  S chu t z  d e r  
S i ch e rhe i t  u n d  Ge sun dhe i t  d e r  Arb e i tnehme r / i nnen b e s on d e r e  
Maßnahmen zu t r e f f en . 

Ab s . 3 rege l t  P f l i chten d e r  Arb e i t g e b e r / i nnen im Z u s amme nhang 
mi t d e r  Benut zung von Arbe i t smi t t e l n  du r ch Arb e i tnehme r / i nnen 
e n t s p r e chend Anhang 1 1 1  Z 1 . 7 .  und 1 . 8 .  des E n twu r f s . Ab s . 3 Z 2 
e n t s p r i cht § 5 8  Ab s . 1 AAV . 

Ab s .  4 üb e r  d i e  k omb i n i e r t e  Benut zung von Arbe i t smi t t e l n  
e n t s p r i ch t  dem Anhang d e s  E r gänzungsvo r s ch l a g e s . Au f g rund e i n e r  
b e s on d e r e n  R i s i koana l y s e  s i n d  e r fo r de r l i chen fa l l s  d i e  f ü r  e i ne 
geme i n s ame Benut zung von Arb e i t s m i t t e l n v o r g e s ehenen 
E i n s a t z b e d i ngungen e i n z u s chr ä nken und z u s ä t z l i che Maßn ahmen z um 
S chu t z  d e r  Arb e i tnehme r / i nnen zu t r e f f en . 

Ab s . 5 en t s p r i ch t  dem Anhang d e s  E r gänzun g svo r s ch l a ge s und § 3 3  
_Ab s .  9 AAV . Au ch b e i  funk t i on s u n f ä h i gen Arbe i t smi t t e l n  kann s i ch 
d i e  No twen d i gke i t  b e s on d e r e r  S i che rungsmaßnahmen e r ge b en ( z . B .  b e i  
Kr e i s s ä gen ) . 

Zu § 3 5  ( Ge fä h r l i ch e  Arb e i t smi t t e l ) :  

D i e s e  R e g e l ungen e n t s p r e chen A r t . 5 und 7 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 5  
und Ar t . 2 und 6 d e s  E r gänzungsv o r s c h l a g e s . D a n a ch mü s s en mi t d e r  
Benut zung g e f ä h r l i ch e r  Arbe i t smi t t e l  Arb e i tnehme r / i nnen b eau� t r a g t  
werden , d i e  e i ne angeme s s ene u n d  s p e z i f i s che Au s b i l dung u . a .  auch 
üb e r  d i e  Ge f a h r e n , d i e  d i e s e  Benut zung mi t s i ch b r i ngen kann , 
e rh a l t e n  haben . Mi t I n s t a n d s e t zung s - , Umb au- , I n s t a n dha l tungs - ,  
Re i n i gung s - und W a r tung s a r b e i ten an g e f ä h r l i chen Arbe i t smi t te l n  
b e au f t r a g t e  Arbe i tnehme r / i nnen mü s s en z u r  D u r ch führung d i e s er 
Arb e i t e n  z u s ä t z l i ch b e fugt s e i n . Vorau s s e t zung für d i e  Be fugn i s  
z u r  D u r ch führung d i e s e r  A r b e i t en i s t , daß Arb e i tnehme r / i nnen neben 
der a l l geme i ne n  I n f o rma t i on und U n t e rwe i s ung n a ch § §  9 und 10 und 
der e r fo r de r l i chen s p e z i f i s chen Au s b i l dung e i ne angeme s s ene 
Sp e z i a l un t e rwe i s un g  e rh a l t e n  haben . 

D i e s e  R e g e l ungen t r e t e n  e r s t  mi t I nk r a f t t r e t e n  e in e r  
Ve r o r dnung , m i t  d e r  e i ne L i s t e g e f ä h r l i ch e r  Arbe i t smi t t e l  g e rege l t  
wi r d , i n  K r a f t  ( s i eh e  § 9 7 ) .  

Zu § 3 6  ( P r ü fung von Arb e i t smi t t e l n ) :  

D i e  R e ge l ungen ü b e r  d i e  P rü fung von Arbe i t smi t t e l n  e n t s p re chen 
A r t . 5 und dem Anhang d e s  E r g än z ungsvo r s ch l a ge s , wona ch b e i  
b e s t i mmten Arbe i t sm i t t e l n  d u r ch g e e i gn e t e  f a chkun d i ge P e r s onen 
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Abnahmep rü fungen , w i e d e rkehr enden P rü fungen und P rü fungen n a ch 
auße rgewöhn l i chen E r e i gn i s s en durchgefüh r t  wer den mü s sen . E s  
konn te daher h i n s i cht l i ch d e r  b e s on d e r en P r ü fp f l i cht d a s  S y s t em 
d e s  § 5 ANS chG grund s ä t z l i ch b e i b eha l ten w e r den ( Ab s . 1 b i s  4 ) . 

Abnahmep rü fung i s t  d i e  ü b e rp r ü fung d e s  g e s amten , für d i e  
Benu t z ung dur ch Arb e i tnehme r / i nnen b e r e i t ge s t e l l ten Arbe i t smi t t e l s  
un t e r  B e rücks i ch t i gung d e r  Umgebung d e s  Arbe i t smi t t e l s  und s e i n e r  
E i n s a t z b e d i ngungen . Auß e r g ewöhn l i che E r e i gn i s s e , n a c h  denen 
P rü fungen du r ch g e f ü h r t  we r d en mü s s en s i nd nach Art . 1 Ab s . 1 d e s  
Vo r s ch l agentwu r f s  z . B .  l änge re Z e i t r ä ume , i n  denen d a s  
Arb e i t smi t t e l  n i ch t  benu t z t  wu r d e , u n d  Un fä l l e . Arbe i t smi t t e l , für 
d i e  Abnahmep r ü fungen und Arb e i t smi t t e l ,  für die w i e de rkehrende 
P rü fungen e r fo r de r l i ch s i n d  s ow i e  d i e  Z e i t a b s tände zwi s chen den 
w i e d e rkehrenden P rü fungen we rden dur ch Ve r o r dnung f e s tge l e g t  
w e r den . 

Ab s . 5 l eg t  f e s t , daß von g e e i gn e t e n  fa chkun d i gen P e r s onen na ch 
D u r c h führung e i n e r  R i s i koana l y s e  und u n t e r  Be rücks i ch t i gung d e r  
f ü r  d a s  Arbe i t smi t t e l  v o r g e s ehenen E i n s a t z b e d i n gungen e i n  P rü fp l an 
z u  e r s t e l l e n  i s t , d e r  ent s p r e chend A r t . 5 Ab s . 2 d e s  
Vo r s ch l agentwu r f s  b e s t immte Min d e s t angaben entha l t en muß . 

G e e i gn e t e  fa chkun d i ge P e r s onen , d i e  P rü fungen dur ch füh ren und 
P rü f p l äne e r s t e l l e n , können s owoh l phys i s che a l s  auch j u r i s t i s che 
P e r s onen s e i n . Kr i t e r i en für d i e  e r fo r d e r l i che E i gnung und 
F ä h i gke i t en w e r den dur ch Ve r o r dnung g e r e ge l t  we r den . J e de n f a l l s  
werden a b e r  d i e  V o r au s s e t zungen n a ch dem Anhang d e s  
E r gänzungsvo r s ch l ag e s  vor l i egen mü s s en : b e ru f l i che Qua l i f i ka t i on , 
p r akt i s che E r fah rungen , Kenntn i s s e  d e r  anzuwe ndenden 
R e c h t s vo r s ch r i f t en , Kenn tn i s s e üb e r  die du r ch z u führenden P rü fungen 
und d i e  Beur t e i lung d e r  E r gebn i s s e  s ow i e  ü b e r  e r fo r de r l i chen fa l l s  
z u  t r e f fende Maßnahme n , a u s r e i chende Unabhän g i gke i t  i n s b e s on d e r e  
h i n s i ch t l i ch d e r  Ve r antwo r tung für d e n  Be t r i e b  d e s  A r b e i t smi t t e l s .  

P rü fe r gebn i s s e s i n d  s ch r i f t l i ch f e s t z uha l t en und am E i n s a t z o r t  
de s Arbe i t smi t te l s  b i s  z um Au s s ch e i den d e s  Arbe i t smi t t e l s  b zw . 
Au f z e i chnungen übe r  Abnahmep rü fungen a l l en fa l l s  b i s  z u r  n ä c h s t e n  
Abnahmeprü fung a u f zubewahren ( Ab s . 6 ) . Ähn l i ch e s  r e g e l t  § 5 Ab s . 4 
ANS chG . 

Ab s . 7 en t s p r i ch t  § 5 Ab s . 2 l e t z t e r  S a t z  ANSchG . K l a r ge s t e l l t  
wi r d  nunmeh r  a u ch , d a ß  d ann , wenn b e i  d e r  P rü fung Mänge l d e s  
Arbe i t sm i t t e l  f e s t ge s te l l t we�den , d i e s e s  e r s t  w i e d e r  nach 
Behebung d e r  Mänge l v e rwen d e t  w e r d en d a r f . 

D i e s e  Rege l ungen t re te n  e r s t  m i t  I nk r a f t t r e t e n  e i ne r  Ve r o r dnung 
n a ch § 3 8  Ab s . 1 Z 4 und 5 in K r a f t . B i s  z um I nk r a f t t r e te n  d e r  
Ve r o r dnung we r den j en e  Arb e i t nehme r s chut zb e s t i mmungen d e s  
ge l t en d en R e ch t s , d i e  Abnahme p r ü fungen , w i e d e rkehrende P rü fungen 
und d i e  P r ü fb e fugn i s r e ge l n , ü b e r g e l e i t e t  ( z . B .  § §  40 Ab s . 5 ,  4 4  
Ab s . 4 AAV ; § §  9 0  Ab s . 1 und 2 ,  9 3  Ab s . 4 b i s  6 ,  9 4  Ab s . 3 ,  9 5  
Ab s . 7 ,  1 0 4  Ab s . 3 d e r  A l l g eme i ne n  D i e n s tnehme r s ch u t z v e r o r dnung , 
B G B 1 . N r .  2 6 5 / 1 9 5 1 ) . B e züg l i ch d e r  z u r  D u r ch führung d i e s e r  
P rü fungen be fug ten P e r s onen b l e i b t  e b e n f a l l s  b i s  z u  e i n e r  
Neurege l un g  d a s  ge l tende R e c h t  a u f r e ch t . F ü r  P rü fungen n a ch d e n  
ü b e r ge l e i te t en Arb e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t en s i n d  d i e  
Be s t immungen d e s  § 3 6  Ab s . 6 und 7 s i nngemäß a n z uwenden ( §  9 7 ) .  
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Zu § 3 7  ( Wa r tung von Arbe i t smi t t e ln ) :  

D i e s e  Rege l ungen e n t s p r e chen Art . 4 Ab s . 2 de r R i ch t l i n i e  
8 9 / 6 5 5  und dem Anhang Z 2 . 1 3 d i e s e r  R i ch t l i n i e . D u r ch Vero r dnung 
w i r d  g e r e ge l t  we r d en , für w e l che Arbe i t smi t t e l  War tun g s b ü ch e r  zu 
führen s i nd . 

Zu § 3 8  ( Ve r o r dnungen ü b e r  Arb e i t sm i t t e l ) :  

D i e s e  Be s t immung l i s t e t  j ene R e g e l ungen d e s  3 .  Ab s chni t t e s  a u f , 
zu denen j e denfa l l s  e i ne Konkr e t i s i e rung dur ch Ve r o r dnung 
e r fo r d e r l i ch i s t . § 3 5  und § 3 6  t r e ten e r s t  m i t  E r l a s s ung e in e r  
Ve r o r dnung i n  K r a f t . I m  ü b r i gen wi r d  a u f  d i e  E r l ä u t e rungen zU § 1 7  
hi ngewi e s en . 

Ab s .  2 e n t s p r i cht e i nem Vo r s ch l ag d e s  Bund e smin i s t e r i ums für 
ö f fent l i che Wi r t s ch a f t  und Ve rke h r  und s o l l den b e s on deren 
B e dü r fn i s s en im B e r e i ch d e s  Verke h r swe s e n s  Re chnung t ragen . 

Zum 4 .  Ab s chni tt ( Arbei t s s to ffe ) :  

D i e s e r  Ab s chn i t t  enthä l t  v o r  a l l em j ene S chutzmaßnahmen für den 
Umgang mi t g e fähr l i chen Arb e i t s s t o f f e n , zu d e r en Ums e t zung die 
E i nz e l s t a a ten d u r ch die R a hmen r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  und die d a z u  
e r gangenen E i n z e l r i ch t l i n i en v e rp f l i ch t e t  s i n d . Zu b e rück s i ch t i gen 
waren we i t e r s  a u ch d i e  a l s  E i nz e l r i ch t l i n i en z u r  R ahmenr i ch t l i n i e  
8 9 / 3 9 1  e r gangenen Vo r s ch r i f t e n  ü b e r  Arb e i t e n  m i t  Ka r z i nogenen 
( 9 0 / 3 9 4 ) und mit b i o l og i s chen Arbe i t s s to f fen ( 9 0 / 6 7 9 ) .  

N a ch den B e gr i f f s b e s t immungen d e r  R i ch t l i n i e n g i l t  a l s  
Arbe i t s s t o f f  j e d e s  während d e r  Arbe i t  vorha ndene chemi s che , 
phys i ka l i s che o d e r  b i o l o g i s che Agen s , d a s  a l s  
g e s un dhe i t s s ch ä d i gend beur t e i l t  wi r d . D i e  B e g r i f f s b e s t immungen d e s  
vor l i e genden E n twu r f e s  ( §  2 Ab s . 6 )  f o l gen dem i n s o fe rn , a l s ! 

chem i s che S t o f fe und Z ub e r e i tungen ( s i ehe Chemika l i e n g e s e t z ) und 
b i o l og i s che Agenz i en e i nb e zogen w e r den , während d i e  E i nbe z i ehung 
von p hy s i ka l i s chen Agenz i en , wie e twa auch L ä rm , a l s  
" Ar be i t s s t o f f "  n a ch ö s t e r r e i ch i s chem S p r a ch g e b r auch n i ch t  i n  
B e t r a c h t  komme n  kann . B e s t immungen z um S ch u t z  v o r  ge fähr denden 
phy s i ka l i s chen E inwi rkungen f i nden s i ch dahe r im 6 .  Ab s chn i t t . 

Au ch s t e l l t  d e r  v o r l i egende E n twu r f  ( §  2 Ab s . 6 )  n i ch t  a u f  j e d e s  
" Vorhanden s e i n "  v o n  S t o f f e n  b zw . Age n z i en b e i  d e r  Arbe i t  ab , 
s on d e r n  a u f  d a s  " Ve rwenden " ,  d a s  i n  Ü b e r e i n s t i mmung m i t  d em 
g e l t en den R e ch t  ( §  1 Z 3 AAV ) im S i nne e i n e s  j e den m i t  d e r  Arb e i t  
i n  Z u s ammenhang s tehenden Umgang e s  z u  v e r s tehen i s t . D i e  von den 
R i ch t l i n i en g e f o r d e r t e  Be r ü c k s i ch t i gung g e fähr l i che r Agenz i en ,  d i e  
unabhäng i g  von den Arb e i t sv o r gängen b e i  d e r  Arb e i t  vo rhanden s i n d , 
e r fo l g t  im 6 .  Ab s chn i t t . 

D i e  E i n te i l ung d e r  g e fähr l i chen Arbe i t s s t o f f e  i n  
exp l o s i on s ge f äh r l i che , b randge fähr l i ch e  u n d  g e s undhe i t s ge fährdende 
f o l g t  dem ge l tenden S ys tem der AAV , d i e  E i n t e i l ung der e i n z e lnen 
E i ge n s cha f ten f o l g t  d em S y s t em des Chemika l i enge s e t z e s  un te r 
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E r gänzung d e r  ge fähr l i chen E i ge n s c h a f t en von b i o l o g i s chen 
Agenz i en . 

D i e in den R i ch t l i n i en v o r g e s ehenen a l l geme i n en Grund s ä t z e  ü b e r  
Eva l u i e rung , Fe s t l e gung v o n  S chutzmaßnahmen , I n f o rma t i on und 
Un t e rw e i sung d e r  Arb e i tnehme r / i nnen ge l ten auch h i n s i cht l i ch d e r  
Ge fahren durch Arb e i t s s t o f fe . 

We i t e r s  w e r den für g e s undhe i t s g e fährdende Arb e i t s s t o f fe in den 
R i ch t l i n i en G run d s ä t z e  ü b e r  d i e  Verme i dung o d e r  Ve r r i nge rung e i n e r  
Expo s i t i on a u f ge s t e l l t . D i e s  e n t s p r i cht w e i tgehend d e m  ge l ten den 
R e ch t : d e r  E r s a t z  von g e f äh r l i chen d u r ch unge fähr l i che o d e r  
wen i g e r  ge fähr l i che Arbe i t s s to f fe i s t  b e r e i t s  im 
Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z und in d e r  A l l geme i nen 
Ar b e i tnehme r s chutz v e r o r dnung n o rmi e r t . D i e s  wu r de im v o r l i egenden 
E n twu r f  k l a r e r  f o rmu l i e r t  und um d i e  i n  den R i ch t l i n i en 
v o r g e s ehene Rangor dnung d e r  S chutzmaßnahmen ( Ve rwendung im 
g e s c h l o s s enen S y s t em , B e s chränkung der Menge der S t o f fe und d e r  
Z a h l  d e r  exp on i e r t en Arb e i tnehme r , Ab s augung , L ü f tung , p e r s ön l i che 
S ch u t zmaßnahmen ) e rgän z t . B e t r e f fend d i e  Ve rwendungs b e s ch r änkungen 
von b e s t immt e n  Arb e i t s s t o f fen w i r d  b i s  zum I nk r a f t t r e t en e i n e r  
e n t s p r e chenden Ve r o r dnung d a s  g e l tende R e c h t  üb e r ge l e i t e t . 

D i e  im E n twu r f  v o r g e s ehenen Rege l ungen ü b e r  Verpa ckung , 
Kenn z e i chnung und L a ge rung von g e f äh r l i chen A r b e i t s s t o f fen 
e n t s p r e chen z um Te i l  d e r  AAV , zum T e i l  wi r d  d a du r ch e i ne 
g e s e t z l i che G r un d l a g e  für e i n e  Ve r o r dnung ge s ch a f fen , m i t  d e r  
i n s b e s onde r e  d i e  Kenn z e i chnung s - u n d  Ve rpa ckungsvo r s ch r i f t e n  d e s  
Chemika l i e n r e c h t s  a u ch für d i e  i nn e r b e t r i e b l i che Ve rwendung 
ange o r dne t we r den . S owe i t  D e t a i l r e ge l ungen e r fo r de r l i ch s i n d , 
t r e ten d i e s e  B e s t i mmungen e r s t  mi t I nk r a f t t re t e n  e i n e r  
e n t s p re chenden D u r ch führungsve r o r dnung i n  K r a f t . 

D i e  R i cht l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  i n  d e r  F a s s ung 8 8 / 6 4 2  v e rp f l i ch t e t  d i e  
e i n z e l nen S ta a t e n  u . a .  z u r  F e s t l e gung von G r enzwe r ten , z u r  
R e g e lung d e r  P rob enahme , d e r  Me s s ung und d e r  Bewe r tung d e r  
E r gebn i s s e  n a ch b e s t immten Me thoden , d e r e n  K r i t e r i en i m  D e t a i l  
v o r g e ge b en s i n d . A l s  G r e n zwe r t e für ge sundh e i t s g e fä h r dende 
Arbe i t s s t o f fe s i eh t  d e r  E n twu r f  die im ö s t e r r e i ch i s chen 
Arb e i tnehme r s chu t z r e ch t  b e r e i t s  v e r anke r t en MAK-We r t e und TRK­
We r t e  v o r , wob e i  d i e  i m  E n twu r f  v o r g e s ehenen D e f i n i t i onen auch d i e  
F e s t s e t zung von We r ten üb e r  u n t e r s ch i e d l i che Z e i t r ä ume umfa s s en 
können . B i s  zur E r l a s s ung e i n e r  e n t s p r e chenden Ve r o r dnung i s t  d i e  
d e r z e i t  ge l tende MAK - und T R K - We r t e - L i s t e  z u  b e a ch t e n . 

D i e  B e s t immungen d e s  E n twu r f e s  üb e r  Me s s ungen s o l l e n  e r s t  n a ch 
E r 1 a s s un g  e i n e r  e n t s p r e chenden D u r ch füh rung s ve r o r dnung i n  K r a f t  
t r e te n . 

E n t s p re chend den R i ch t l i n i en v e rp f l i ch t e t  d e r  E n twu r f  d i e  
A rb e i tgebe r / i nnen s ch l i eß l i ch z u r  Führung von Ve r z e i chn i s s en üb e r  
j ene Arb e i tnehme r / i nnen , d i e  g e sundhe i t s g e f ä h r denden 
Arbe i t s s t o f fen a u s ge s e t z t  s i n d . · ' 

Zu § 3 9  ( A l l geme i n e  Be s t immungen üb e r  A rb e i t s s t o f f e ) :  

§ 2 ,Ab s . 6 d e f i n i e r t  den B e g r i f f  " Ar b e i  t s s t o f f e "  i n  An l ehnung an 
A r t . 2 l i t . a der Rahmen r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  und un t e r t e i l t  
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" ge fä h r l i che Arbe i t s s t o f f e "  e n t s p r e chend dem S y s tem d e r  AAV i n 
exp l o s i on s g e f äh r l i che , b r andge fäh r l i che und g e s undhe i t s ge f ä h r dende 
Arb e i t s s t o f fe . 

Ab s .  1 nennt j ene E i ge n s cha f t en , nach denen Arbe i t s s t o f fe a l s  
b randge fähr l i ch ,  Ab s . 2 j en e  E i gens cha f t en , n a ch denen Arbe i t s ­
s t o f f e  a l s  g e s undhe i t s ge fä h r dend z u  b e u r t e i l en s i n d . Be i de Ab s ä t z e  
e n t s p r e chen im we s en t l i chen d em g e l t e n den R e c h t  ( §  1 Z 1 4  und 1 5  
AAV ) . S owe i t  L e ga l de f i n i t i onen d e r  i n  Ab s . 1 und 2 genann ten 
E i gens cha f t e n  b e re i t s  dem R e ch t s b e s tand ( Chem i ka l i en ge s e t z ) 
angehören , w i r d  in Ab s . 3 d a r a u f  v e rw i e s en . Ab s . 4 enthä l t  
Begr i f f s b e s t immungen für j ene E i ge n s cha f t e n , d i e  im 
Chem i ka l i en ge s e t z  n i ch t  v e r a nke r t  s in d , wob e i  Z 1 d em E n twu r f  d e r  
7 .  Ände rung z u r  R i ch t l i n i e  6 7 / 5 4 8 , d i e  Z 2 b i s  5 d e r  AAV ( §  2 Ab s .  
1 Z 3 ,  7 ,  8 und 9 )  e n t s p r e chen . 

Zu § 4 0  ( Eva l u i e rung und F e s t l egung von Maßnahmen ) :  

D i e  i n  Ab s . 1 n o rmi e r t e  g r un d s ä t z l i che Ve rp f l i ch tung d e r  
Arb e i tgeb e r /Ar b e i t g e b e r i nnen zu p rü f e n , ob d i e  v e rwendeten 
Arbe i t s s t o f fe g e f äh r l i che E i ge n s cha f t e n  a u fwe i s e n , e n t s p r i cht der 
Gefah r s t o f fy e r o r dnung d e r  B R D  ( §  1 6  Ab s . 1 )  und i s t  n o twend i ge 
Voraus s e t zung für d i e  i n  den f o l genden Be s t immungen n o rmi e r ten 
S chutzmaßnahme n . 

Arb e i t s s t o f fe , d i e  d e r  Arb e i t g e b e r / d i e  Arb e i t geb e r i n  ankauf t , 
mü s s en gemäß den Be s t i mmungen d e s  Chemika l i en ge s e t z e s  b e r e i ts vom 
He r s te l l e r  o d e r  Imp o r te u r  e n t s p r e chend i h re n  g e f ä h r l i chen E i gen­
s ch a f t en gekenn z e i chn e t  s e i n . Abs . 2 s t e l l t  k l a r , daß s i ch 
Arb e i tgeb e r /Arb e i t g e b e r innen g r un d s ä t z l i ch a u f  d i e s e  Angaben 
ve r l a s s en können und e n t s p r i ch t  d e r  deut s chen 
Gefah r s t o f fv e r o r dnun g . 

Arbe i t s s to f f e , d i e  n i ch t  i n  Ve rkeh r ge s e t z t  w e r den b zw . wurden , 
unte r l i e gen j e d o ch n i ch t  d e r  Ve rp f l i chtung z u r  E i n s tu fung und 
Kenn z e i chnung nach dem Chem i k a l i en r e ch t . H i n s i ch t l i ch s o l cher 
Arb e i t s s to f fe s o l l en ge� . Ab s . 3 und 4 d i e  E rmi t t lung und 
E i n s tu fung d e r  g e f ä h r l i chen E i ge n s cha f t e n  und d i e  Beu r te i l ung d e r  
Ge fahren , e b e n f a l l s  wi e i n  d e r  d eu t s chen Ge fah r s t o f fv e r o r dnung , 
dur ch den Arb e i tgeb e r / d i e  Arb e i tge b e r i n  e r f o l gen . D i e s e  
Be s t immungen s o l l en a b e r  e r s t  mi t I nk r a f t t r e te n  e i n e r  
e n t s p r e chenden D u r ch führung s v e r o r dnung i n  K r a f t  t r e te n - ( s i ehe § 9 8  
Ab s .  1 Z 1 ) . 

Ab s .  5 und 6 s t e l l en s p e z i e l l e , a u f  d i e  Ve rwendung von 
ge fähr l i chen Arbe i t s s t o f fe n  a b ge s te l l te V o r s ch r i f t e n  zu den � n  § 4 
a l l g eme i n  n o rm i e r ten P f l i ch t e n  d e r  A r b e i t ge b e r /Arb e i t g eb e r i nnen , 
Gefah ren z u  e rm i t t e l n  und Maßnahmen f e s t z u l egen , d a r  und d i enen 
der Ums e t zung von A r t . 4 Ab s . 4 l i t . a der R a hmen r i ch t l i n i e  
8 0 / 1 1 0 7  i n  d e r  F a s sung 8 8 / 6 4 2 ,  v o n  A r t . 3 Ab s . 2 u n d  3 d e r  
R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4  u n d  von A r t . 3 Ab s . 2 u n d  3 d e r  R i ch t l i n i e  
9 0 / 6 7 9 . D a  e s  s i ch b e i  d i e s en Vo r s ch r i f t e n  um Neue r ungen gegenübe r  
dem g e l tenden R e ch t  hande l t , w e r den ü b e r ga ng s f r i s ten ( d i e  j enen 
fü r die i n  § 4 n o rmi e r t en a l l geme i ne n  E rmi t t l un g s p f l i ch t e n  
en t s p r e chen ) v o r g e s ehen ( s i eh e  § 9 8  Ab s . 1 Z 2 )  
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Zu § 4 1  ( E r s a t z  und Ve r b o t  von ge f äh r l i chen Arbe i t s s t o f fen ) :  

D e r  G rund s a t z , ·daß g e f äh r l i che Arbe i t s s t o f fe durch unge fäh r l i che 
( Ab s . 1 )  o de r , wenn d i e s  n i ch t  mö g l i ch i s t , du r ch wen i g e r  g e f ä h r ­
l i che ( Ab s . 4 )  e r s e t z t  we r den mü s s en , i s t  ge l tendes R e c h t  ( §  6 
Ab s . 2 ANS ch G  b zw . § 5 5  Ab s . 1 AAV ) . B i s  z u r  E r l a s s ung e i n e r  
Ve r o r dnung , d i e  Ve r b o t e  o d e r  Ve rwendun g s b e s ch r änkungen f ü r  g e fä h r ­
l i ch e  Arbe i t s s t o f fe r e ge l t , w i r d  d a s  g e l tende R e ch t  übe rge l e i t e t  
( s i ehe § 9 8  Ab s . 3 Z 5 ) . 

Ab s . 2 s i e h t  e i ne den E r fo r d e rn i s s e n  d e r  P r a x i s e n t s p r e chende 
L o cke rung des g e l tenden R e c h t s  vor : n a ch § 6 Ab s . 2 ANS ch G  hat der 
Ar b e i t ge b e r  a l l e g e s un dhe i t s g e fähr denden Arbe i t s s t o f fe v o r  deren 
Anwendung dem Arbe i t s i n s p ek t o r a t  bekanntzugeben . D i e  nunme h r  
vo r g e s ehene Me l d ep f l i ch t  s o l l j e denfa l l s  k r e b s e r z eugende 
Arbe i t s s t o f f e  umfa s s en , im üb r i gen aber auf b e s onde r s  g e fäh r l i che 
Arbe i t s s t o f f e , die d u r c h  Ve r o r dnung n ä h e r  zu b e s t immen s i n d , 
e i nge s ch ränkt werden . Für k reb s e r z eugende Arbe i t s s t o f fe s i e h t  Ab s . 
1 d a r üb e r  h i naus gehend a l s  b e s on d e r e  E i n s a t z b e d i ngung den Na chwe i s  
i h r e r  N o twend i gke i t  v o r , z . B .  g e geb enenfa l l s  durch B e i b r i n gung 
e n t s p r e chende r Gu t a ch t e n . Für den Fa l l  der N i ch t e r b r i ngung d i e s e s  
Na chwe i s e s  s i eh t  Ab s . 6 d a s  Ve r b o t  vor , 
Arb e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen mi t d i e sen S t o f fen zu b e s chä f t i gen . 
D i e s e  Be s t i mmungen d i enen z u r  Ums e t z ung von A r t . 6 d e r  R i ch t l i n i e  
9 0 / 3 9 4  i . V . m .  A r t . 4 Z 1 4  d e r  Rahme n r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7 . Für 
k r e b s e r z eugende Arb e i t s s to f f e , die bei Ink r a f t t r e t en d i e s e s  
G e s e t z e s  b e r e i t s  v e rwen d e t  wer den , e i ne ü b e rgangs f r i s t  vorge s ehen 
( s i e h e  § 98 Ab s . 1 Z 3 )  

Ab s . 5 s i e h t  im E i n z e l fa l l  e i n  F e s t s t e l l ungsver fahren v o r , ob 
e i n  b e s t immt e r  Arb e i t s s t o f f  b zw . e i n  b e s t immt e s  Arb e i t s v e r fahren 
ex l e ge verboten i s t . D i e s  d i en t  z u r  B e r e i n i gung d e r  d e r z e i t i gen 
R e ch t s l age des § 6 Ab s . 2 ANS ch G  ( b e s che i dmäß i ge Un t e r s a gung neben 
dem g e s e t z l i chen Ve r b o t ) ,  kommt d i e s e r  a b e r  im E r gebn i s  g l e i ch . 

Zu § 4 2  ( Maßnahmen zur Ge fah r enve rhü tung ) :  

D i e  e i n z e l nen G e f a h r enve rhütungsmaßnahmen f i n den s i ch b e r e i t s  im 
ge l tenden Re c h t : so s i eh t  § 1 6  Ab s . 1 AAV d i e  r ä uml i che T r e nnung 
von B e r e i chen mi t g e fähr l i chen E i nwi rkungen s ow i e  d i e  Anwendung 
von g e s ch l o s s enen S y s t emen v o r , § §  5 2  Ab s . 4 und 5 4  Ab s . 6 AAV 
n o rm i e ren Mengenb e s ch r änkungen für g e f ä h r l i che Arbe i t s s to f fe und § 
1 6  Ab s . 2 b i s  4 s ow i e  § §  5 2  Ab s . 2 und 5 3  Ab s . 2 AAV v e rp f l i ch ten 
zu Ab s aug- und E n t l ü ftungsmaßnahmen . 

Ab s . 1 f o rmu l i e r t  d i e  zu t r e f fenden S chut zmaßnahmen k l a r e r  und 
b r i n g t  i hr e  R e i henfo l ge b zw . die P r i o r i t ä t e n  z um Aus d ru ck . D i e s  
e n t s p r i ch t  A r t . 4 d e r  Rahmen r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  s ow i e  A r t . 6 d e r  
R i ch t l i n i e  9 0 / 6 7 9  u n d  A r t . 5 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4 . D i e  genannten 
S chut zmaßn a hmen mü s s e n  i n  der Rango r dnung der Z i f f e r n  1 b i s  6 
g e s e t z t  w e r den . D i e  j ew e i l s  rangn i e d r i g e r e  Maßnahme kann nur P l a t z  
g r e i f e n , wenn d i e  j ewe i l s  ranghöhere Maßnahme t e chn i s ch n i ch t  
du r c h führb a r  i s t  o d e r  n i ch t  z u r  Ve rm� i dung v o n  Expo s i t i onen führ t . 
P e r s ön l i che S chu t z au s rü s tungen können d emgemäß - e n t s p r e ch e n d  dem 
Grund s a t z , daß k o l l ek t i vem Ge f a h r e n s chu t z  V o r rang v o r  
i n d i v i du e l l em Ge f a h r e n s chu t z  zukommt ( s i ehe § 6 )  - n i ema l s  e i n e  
Al t e r n a t ive zu den i n  Z i f f e r  1 b i s  5 genann t en t e chn i s chen u n d  
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o r g an i s a t o r i s chen Maßnahmen d a r s t e l l e n , s on d e rn b l e i b e n  b l O� d i e  
l e t z t e  Mög l i chke i t , wenn a l l e a n d e r e n  Maßnahmen n i ch t  aus r e i�he n . 
H i n s i ch t l i ch den An f o r d e rungen an Ab s augung s - und L ü f t ungs anl a gen 
w i r d  b i s  z u r  E r l a s s ung e i n e r  e n t s p r e chenden V e r o r dnung das 
ge l tende Recht ü b e r ge l e i t e t  ( s i e he § 98 Ab s . 3 Z 1 ) . 

D i e  B e s t i mmung d e s  Ab s . 2 e n t sp r i cht Ar t . 8 Ab s . 1 und A r t . 5 
Ab s .  4 l i t . k d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4 , s o l l s i ch a b e r  n i ch t  n ur a u f  
Ka r z i nogene b e s chränken . 

Z4 § 4 3  ( Kennz e i chnung , Ve rpa ckung und Lage rung ) : 

D a s  Chemi ka l i enge s e t z  ( §  1 7  Ab s . 3 und § 1 8 ) enthä l t  
Vo r s ch r i f t en ü b e r  d i e  Verpa ckung und Kenn z e i chnung g e f ä h r l i ch e r  
S t o f fe , d i e  i n  Verkehr ge s e t z t  wer den . D i e  B e s t immungen d e s  § 4 3  
Ab s .  1 und 2 s ehen - w i e  auch § 2 3  d e r  d e u t s chen Ge fah r ­
s t o f fv e r o r dnung - d i e s e  E r f o r d e rn i s s e  auch f ü r  d a s  
i üne r b e t r i e b l i che Ve rwen d en v o r , wob e i  d i e  Kenn z e i chnung s p f l i ch t  
nähe r e r  B e s t immungen b e da r f  u n d  d a h e r  e r s t  m i t  I nk r a f t t r e t en e i ne r  
en t s p r e chenden D u r ch führung s v e r o r dnung i n  K r a f t  t r i t t  ( s i eh e  § 9 8  
Ab s . 1 Z 5 ) . 

H i n s i ch t l i ch d e r  Lage rung g e fähr l i ch e r  Arb e i t s s t o f fen ( Ab s . 3 )  
w i r d  b i s  z um I nk r a f t t r e t en e i n e r  e n t s p r e chenden 
D u r ch führung s v e r o r dnung § 6 5  AAV ü b e r ge l e i t e t  ( s i ehe § 98 Abs . 3 Z 
6 ) . 

Ab s .  4 e n t sp r i cht A r t . 5 Ab s . 4 l i t . j und A r t . 8 Ab s . 2 d e r  
R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4 . 

Zu § 4 4  ( G r enzwe r te ) :  

Ab s . 1 enthä l t  d i e  a l l geme i n e  Ano r dnung , g e f ä h r l i che 
Konzen t r a t i onen mö g l i ch s t  ge r i ng zu h a l ten und g i l t  auch 
h i n s i ch t l i ch j en e r  ge fähr l i chen Arb e i t s s t o f fe , f ü r  d i e  k e i n  
G r enzwe r t  b e s teht . 

D i e  Ano r dnung , G r enzwe r t e  s o  we i t  a l s  nur mög l i ch zu 
un t e r s ch r e i t e n  ( Ab s . 2 )  e n t s p r i ch t  § 1 6  Ab s . 1 AAV . 

Ab s .  3 und 4 d i enen d e r  Ums e t zung von A r t . 4 Ab s . 4 Z 4 l i t . b 
d e r  Rahme n r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  i . d . F  8 8 / 6 4 2 ,  wonach d i e  
E i n z e l s t a a t e n  G renzwe r t e  f e s t z u l e gen haben und b i l d e t  d ami t d i e  
Grun d l a g e  f ü r  e i n e  V e r o r dnung , m i t d e r  K�K - und TRK- We r te 
f e s t zu l egen s i n d . D i e  D e f i n i t i onen o r i en t i e r e n  s i ch a n  j enen d e r  
ge l t enden MAK- u n d  T R K - L i s t e , wob e i  im H i nb l i ck a u f  d i e  b e r e i t s  
g e l t en den We r te ü b e r  u nt e r s ch i e d l i che Z e i t r ä ume n i ch t  a u f  e i nen 8 -
S tunden -Mi t te l we r t  a b ge s te l l t  wi r d . 

Ab s . 5 d i e n t  d e r  Ums e t zung von A r t . 4 Z 1 3  d e r  Rahmen r i ch t l i n i e  
8 0 / 1 1 0 7 , Ab s . 6 d e r  Ums e t z un g  von A r t . 4 Ab s .  4 l i t . c d e r  
Rahmen r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  i . d . F .  8 8 / 6 4 2 . 
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Zu § 4 5  ( Me s s ungen ) :  

A r t . 4 Ab s . 4 Z 4 l i t . b d e r  Rahmen r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7  i n  d e r  
Fa s s ung 8 8 / 6 4 2  v e rp f l i ch t e t  d i e  E i n z e l s t a a ten n i cht n u r  z u r  
Fe s t l e gung v o n  G r enzwe r ten , s on d e r n  a u c h  z u r  Rege l ung d e r  
P r ob enahme , d e r  Me s s ung und d e r  B ewe r tung d e r  E r gebni s s e . 
H i n s i ch t l i ch chemi s ch e r  Arbe i t s s to f fe mü s s en P r ob enahme , Me s s ung 
und Bewe r tung d e r  E r gebni s s e  nach d e r  in Anhang 1 1 a d i e s e r  
R i ch t l i n i e  vorgegeben R e f e r enzme thode o d e r  nach e i n e r  z u  
g l e i chwe r t i gen E r gebn i s s e n  füh renden Me thode e r fo l gen . § 4 5  d i en t  
d e r  Ums e t z ung d i e s e r B e s t immungen . Ab s . 1 e r g i b t  s i ch a u s  d e r  
a l l geme i nen E rmi t t l un g s p f l i ch t  d e s  Arb e i tgebe r s / de r  Arb e i tgebe r i n  
gemäß § 4 Ab s . 1 und e n t s p r i cht Punkt B . l . a d e s  Anhangs 1 1 a  d e r  
R i ch t l i n i e  8 8 / 6 4 2 . Ab s . 2 e n t sp r i ch t  Punk t B . 2 . , Ab s .  3 um faß t d i e  
An f o r d e rungen n a c h  Punkt B . 3 . , Ab s . 4 Punk t B . l .  e u n d  f d e s  
ob . c i t . Anhang s .  

D i e  B e s t immungen d e s  § 4 5  b e dür fen e i n e r  Konk r e t i s i e rung und 
können daher e r s t  n a ch E r 1 a s s ung e i n e r  e n t s p r e chenden 
Dur chführun g s v e r o r dnung i n  K r a ft t r e t en ( s i ehe § 98 Ab s . 1 Z 6 ) . 

Zu § 4 6  ( Au f z e i chnungen ) :  

D i e  i n  Ab s . 1 v e r a nke r t e  Ve rp f l i ch tung z u r  Führung von a u f  dem 
neue s t en S t a n d  zu ha l tenden L i s t en j en e r  
Arb e i tnehme r /A r b e i tnehme r i nnen , d i e  Arbe i t s s t o f fen a u s ge s e t z t  s i n d  
b zw . von Ve r z e i chn i s s en üb e r  d i e  B e l a s tungswe r t e e n t sp r i ch t  A r t . 4 
Ab s . 1 2  d e r  Rahmen r i ch t l i n i e  8 0 / 1 1 0 7 . D i e  E i n z e l r i ch t l i n i en 
8 3 / 4 7 7 , 9 0 / 3 9 4  und 9 0 / 6 7 9  b e s t immen , we l che Angaben d i e s e  
Ve r z e i chn i s s e j ewe i l s  z u  entha l t en haben ; d i e s  wu r d e  i n  Abs . 2 
b e r ü ck s i ch t i gt . D i e  Au f b ewah rung s f r i s t en d e s  Ab s . 3 e r geben s i ch 
aus A r t . 1 6  Ab s . 2 d e r  R i ch t l i n i e  8 3 / 4 7 7 , A r t . 1 5  d e r  R i ch t l i n i e  
9 0 / 3 9 4  und Ar t . 1 1  Ab s . 2 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 6 7 9 . D e r  i n  Ab s . 4 
no rmi e r t e  Zugang d e s  A r z t e s  und d e r  z u s tänd i gen Behö r d e  s owi e d e r  
Arb e i tnehme r / i nnen zu d i e s en Ve r z e i chn i s s en i s t  i n  A r t . 1 6  Ab s . 1 
d e r  R i ch t l i n i e  8 3 / 4 7 7 , A r t . 1 2  l i t . d und e d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4  
s o w i e  A r t . 1 1  Ab s . 3 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 6 7 9  v o r g e s ehen . 

Zu § 4 7  ( Ve r o r dnungen ) wi r d  a u f  d i e  E r l äu t e rungen z u  § 1 7  
v e rwi e s en . 

Zum 5 .  Ab s chni tt ( Ge sundhe i tsüberwachung ) :  

D i e  R i ch t l i n i en r ä umen d e r  P r ävent ivme d i z i n  und d e r  
Ge s undhe i t s ü b e rwa chung a m  Arbe i t s p l a t z  hohen S te l l enwe r t  e i n . 
D a b e i  gehen s i e  von E i gnung s - und wi e de rkehrende n  Un t e r s u chungen 
a u s ; es konn t e  daher w e i tgehend d a s  S y s tem des g e l tenden 
Arb e i tnehme r s chut z g e s e t z e s  und d e r  Ve r o r dnung üb e r  d i e  
g e sundhe i t l i che E i gnung von Arb e i tnehme r n , B GB 1 . Nr .  3 9 / 1 9 7 4 , 
b e i b eha l t en w e r den . 

Manche R i ch t l i n i en s ehen k e i n e  v e rp f l i ch t ende 
G e s undhe i t sü b e rwachung v o r , s on d e r n  n u r  d i e  Mög l i chke i t  b zw . den 
An sp ruch der Arbe i tnehme r / i nnen , s i ch b e s t immten Un t e r s u chungen 
un t e r z i ehen z u  können . D e r  vo r l i e gende E n twu r f  s t e l l t  daher k l a r , 
daß nur Un t e r s u chungen , denen n a ch a rb e i t sme d i z i n i s chen 
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E rkenn t n i s s en e i n e  p r ophy l ak t i s che B e d eu tung zukommt , 
verp f l i chtend v o r z unehmen s i n d , wäh r e n d  für a n d e r e , w i e  L ä rm­
Un t e r s u chungen o d e r  E i gnung s un t e r s u chungen für g e f a h r b r i n gend e  
T ä t i gke i t en ( z . B .  h i n s i ch t l i ch D i a b e t e s  me l l i tu s ) f r e iwi l l i ge 
Un t e r s u chungen vo r g e s ehen s i n d . Augenun t e r s u chungen b e i  
B i l d s ch i rma rb e i t  s i n d  i m  6 .  Ab s chn i t t  g e r e ge l t . 

D e r  Entwu r f  t r ä g t  we i te r s  den B e s t i mmungen d e r  R i ch t l i n i e n  üb e r  
den Zugang d e r  Arb e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen zu den 
Unte r s u chun g s e rgebn i s s e n , über d i e  Mög l i chke i t  der ü b e rp r ü fung d e r  
Unt e r s u chun g s e rgebn i s s e  a u f  An t r a g  d e r  Arb e i tnehme r / i nnen ode r d e r  
Arbe i t geb e r / i nnen s ow i e  ü b e r  d e n  Zugang d e r  u n t e r s u chenden 
Är z te /Är z t innen z um Arb e i t s p l a t z  und zu a r b e i t sme d i z i n i s ch 
r e l evanten Un t e r l a gen R e chnun g . 

D e r  E n twu r f  hä l t  am g e l t e n den S y s t em d e r  E rmä ch t i gung von Ä r z t en 
fe s t , s te l l t  d i e  b i s h e r  geüb t e  Vorgangswe i s e , b e s t i mmte 
U n t e r s u chungen z . B .  an L a b o r s  zu d e l e g i e r en , auf e i ne g e s e t z l i che 
Ba s i s  und enthä l t  e i n e  g e s e t z l i che G run d l age um d i e  
Un t e r s u chung s r i ch t l i n i en i n  Z ukun f t  a l s  V e r o r dnung zu e r l a s sen . 

G l e i ch geb l i eben s i n d  a u ch d i e  Rege l ungen ü b e r  d i e  Ko s t e n t r a gung 
für d i e  Un t e r s u chungen s owi e üb e r  d i e  Au f z e i chnungen , d i e  übe r 
un t e r s u ch t e  Ar b e i tnehme r / i nnen zu führen s i n d . 

Zu § 4 8  ( Ge s undhe i t l i che E ignung ) : 

Ab s .  1 enthä l t  d e n  d e r z e i t  i n  § 8 Ab s . 1 d e s  
Arb e i tnehme r s chut z g e s e t z e s  v e r anke r t e n  G run d s a t z , daß 
Arbe i tnehme r /Arbe i tnehme r innen mi t b e s t i mmten genann ten 
T ä t i gke i ten n i cht b e s chä f t i g t we r d e n  dür fen , wenn s i e  d a z u  
ge s un dhe i t l i ch n i ch t  gee i gn e t  s i nd . 

D i e s e  B e s t i mmung kommt dann zum T r agen , wenn für d i e s e  
T ä t i gk e i t e n  mange l s  p rophy l ak t i s ch e r  Unte r s u chung smö g l i chke i t en 
k e i n e  E i gnung s - u n d  F o l geunt e r s u chungen i . S .  d e s  § 4 9  v o r g e sehen 
s i n d . A l s  B e i s p i e l  s e i e n  b e ru f l i ch b e d i n g t e  Hauta l l e r g i en genannt 
- h i e r  g i b t  es mange l s  p r ophy l ak t i s ch e r  Un t e r s u chung smög l i chke i t  
k e i n e  Un t e r s u chun g s p f l i ch t . Wenn a b e r  d e r  Arb e i tnehme r / d i e  
Ar b e i tnehme r i n  e r k r ankt i s t , d a r f  e r / s i e  m i t den d i e  A l l e r g i e  
v e r u r s a chenden T ä t i gk e i t e n  n i ch t  meh r  b e s chä f t i g t  w e r d e n . D i e  
R e ge l ung f o l g t  h i n s i ch t l i ch Z 1 u n d  2 dem ge l t e n d en R e cht ( §  2 
Ab s . 2 d e r  V e r o r dnung B G B l . Nr .  3 9 / 1 9 7 4 ) .  M i t  Z 3 s o l l en d i e  b i s her 
i n  § 5 7  Ab s .  1 AAV genannten körpe r l i chen o d e r  g e i s t i gen Gebre chen 
wie An fa l l s l e i den , K r ämp fe , z e i twe i l i ge B ewuß t s e i n s t rübungen , 
B e e i n t rä c h t i gungen d e s  S eh - o d e r  Hörve rmö g e n s  e r fa ß t  und e i ne 
G r un d l a g e  für den F a l l ge s ch a f fen w e r den , d a ß  zukün f t i g e  
R i ch t l i n i en f ü r  b e s t i mm t e  g e f ä h r l i ch e  Tä t i gke i t e n  ( z . B .  f ü r  
T r a n s p o r t t ä t i gke i te n ) b e s on d e r e  E i gnungsun t e r su chungen ve r l angen . 

Ab s . 2 und 3 entha l t en Ve r fa h r e n s vo r s ch r i f t e n . Zu Abs . 2 i s t  
fe s t z u s te l l en ,  daß d a s  Geb o t  d e s  Ab s . 1 a u ch ohne d i e  E r l a s sung 
e i n e s  F e s t s t e l l un g s b e s ch e i de s  zum T ra g en kommt . Na ch der ge l t enden 
R e c h t s l a ge i s t  i m  F a l l e der g e s undhe i t l i chen N i ch t e i gnung e in e s  
Arb e i tnehme r s / e i ne r  A r b e i tnehme r i n  d e r  A r b e i t geb e r / d i e  
A r b e i t gebe r i n  vom Arbe i t s i n sp e k t o r a t  gemäß § 6 Ab s . 1 d e s  
Arbe i t s i n s p ek t i on s ge s e t z e s  1 9 7 4  a u f z u f o r d e rn , d i e s e n / d i e s e  n i cht 
zu b e s chä f t i gen . Im S i nne der R e ch t s s i ch e r he i t  und d e s  
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R e ch t s s chu t z e s  s o l l s t a t t de s s en nunme hr im Zwe i f e l  e i n e 
F e s t s t e l l ung m i t t e l s  B e s che i d  e r f o l gen . Wenn f e s t g e s te l l t  wi r d , 
daß d e r  Ar b e i tnehme r / d i e  A r b e i tnehme r i n  ge e ign e t  i s t , d i e  
Tä t i gke i t  we i t e r  aus zuüb en , kann d e r  B e s che i d  un t e r  S e t z ung e i n e r  
F r i s t  ( wa s  d e r  de r z e i t  geüb ten P r ax i s  ent sp r i cht ) o d e r  un te r d e r  
B e d i ngung gee i gn e t e r  be t r i eb l i ch e r  S c hut zmaßnahmen ( wi e  i n  
ve r s chi e d enen R i ch t l i n i en v o r g e s ehen , z . B . : Ar t . 1 5  Z 2 d e r  
R i ch t l i n i e  8 3 / 4 7 7 , A r t . 1 4  Ab s . 4 d e r  R i cht l i n i e  9 0 / 3 9 4  o d e r  A r t . 
1 4  Ab s . 5 d e r  R i cht l i n i e  9 0 / 6 7 9 ) e r l a s s en we r de n . D a  d i e s en 
Fe s t s t e l lung s b e s ch e i den i n  d e r  Re g e l  me d i z i n i s che Be funde 
zug runde l i egen we r d en , en thä l t  Ab s . 3 e i ne zur Rege l ung d e s  
Gegen s tande s e r fo r de r l i che Abwe i chung von § 4 5  Ab s . 3 AVG . 

§ 4 8  s o l l e r s t  nach I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  D u r ch führung s ve r o r dnun g 
i n  K r a f t  t r e ten . B i s  zu d i e s em Z e i tpunkt wi r d  d a s  ge l t ende R e cht 
überge l e i t e t  ( s i ehe § 99  Ab s . 1 und 2 ) . 

Zu § 4 9  ( E i gnungs - und F o lgeun t e r s u chungen ) :  

Ab s . 1 e n t s p r i ch t  d em g e l t enden R e c h t  ( §  8 Ab s . 2 ANS chG i Vm § 3 
d e r  V e r o r dnung BGB l . N r .  3 9 / 1 97 4 ) und v e rp f l i ch t e t  Arbe i t g e b e r /  
Ar b e i t g e b e r i nnen , mi t b e s t immten Tä t i gke i ten nur s o l che 
Ar b e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen zu b e s chä f t i gen , d i e  e n t s p r e chenden 
E i gnung s - und F o l geun t e r s u chungen un t e r z ogen wo r den s i n d . 
Au ch d i e  ve r s ch i e denen zu b e s t immten Arbe i t s s t o f fen e r gangenen 
R i ch t l i n i en s ehen de ra r t i ge Un t e r s u chungen v o r  ( Ar t . 1 4  Ab s . 2 d e r  
R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4 , A r t . 1 4  Ab s . 2 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 6 7 9 , A r t . 4 
d e r  R i ch t l i n i e  8 2 / 6 0 5 , Ar t . 1 5  Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  8 3 / 4 7 7 ) .  

Ab s . 2 faß t j ene Grunds ä t z e  z u s ammen , n a ch denen d i e  
un t e r s u chenden Ä r z t e /Ä r z t innen b e i  E i gnung s - und 
F o l geun t e r s u chungen v o r zugehen haben . D i e  Z 1 ,  2 und 5 en t s p r e chen 
§ 8 Ab s . 3 des Ar b e i tnehme r s chu t z ge s e t z e s , Z 4 e n t s p r i cht § 3 Ab s . 
6 d e r  Ve r o r dnung BGB l . N r .  3 9 / 1 9 7 4 , d i e  Z 3 und 7 d e r  n a ch den 
E r fo r d e rni s s e n  d e r  P r ax i s  b e r e i t s  de r z e i t  üb l i chen Vorgangswe i s e . 
Z 6 i s t  a u f g rund d e r  R i ch t l i n i en e r fo r d e r l i ch . 

Ab s . 3 f a ß t  j ene Grun d s ä t z e  z u s ammen , n a ch denen d i e  
Arbe i t s i n s p e k t o r a t e  v o r zugehen haben . D i e  Z 1 b i s  4 d i enen d e r  
Ums e t zung d e r  i n  v e r s chi e denen R i ch t l i n i en v o r g e s ehenen 
B e s t immungen , wonach A r b e i tnehme r /Arb e i tnehme r i nnen und 
Arbe i t g e b e r /Arb e i t g e b e r i nnen e i ne ü b e r p r ü fung der E r g e bn i s s e  der 
Ge s undhe i t s üb e rwa chung b e a n t ragen können ( Ar t . 14  Ab s . 6 der 
R i ch t l i n i e  9 0 / 3 9 4 , A r t . 1 4  Ab s . 7 d e r  R i cht l i n i e  9 0 / 6 7 9 ) .  D i e  
üb e rp rü fung d e r  ä r z t l i chen B e u r t e i l un g  d u r ch d en / d i e  
Arbe i t s i n s p ek t i on s a r z t / ä r z t i n  e n t sp r i ch t  we i tgehend d e r  
h e r r s chenden b ewäh r t e n  P r a x i s ,  wob e i  d i e  E n t s che i dung i n  F o rm 
e i n e s  d em I n s t a n z enzug unte r l i egenden B e s ch e i d e s  i m  S i nne d e s  
R e ch t s s chu t z e s  u n d  d e r  R e ch t s s i ch e r h e i t  e r fo r de r l i ch e r s ch e i n t . 

Ab s . 4 s i eh t  d i e  Mög l i chke i t  von b e f r i s t e t e n  o d e r  b e d i n g t e n  
B e s ch e i den für den F a l l  d e r  E i gnung v o r , Ab s .  5 u n d  Ab s .  6 
entha l t en Vo r s ch r i f t e n  ü b e r  d i e  Vo rgangswe i s e  b zw . üb e r  d a s  
Ve r fahren für d e n  F a l l  d e r  g e s undhe i t l i chen N i ch t e i gnung . Ab s . 7 
s i eh t  e i ne b e s che i dmäß i ge Vo r s ch r e i bung i m  E i n z e l fa l l  e n t s p r e chend 
§ 2 Ab s . 4 und § 3 Ab s . 7 der Ve r o r dnung B GB l . N r . 3 9 / 1 9 7 4  v o r . 
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§ 4 9  s o l l  e r s t  n a c h  I nk r a f t t r e ten e i n e r  D u r c h führungsve r o r �nung 
in K r a f t  t r e t e n . B i s  zu d i e s em Z e i tpunkt wi r d  das g e l tende R e cht 
ü b e r g e l e i t e t  ( s i ehe § 99  Ab s . 1 und 2 ) . 

Zu § 5 0  ( s o n s t ige b e s onde r e  Un t e r s u chungen ) :  

D i e  R i ch t l i n i en s ehen E i gnun g s - u n d  F o l geun t e r s u chungen n i ch t  i n  
a l l e n  F ä l l e n  zwingend v o r . Un t e r s u chungen , denen a b e r  k e i n e  
p r ophy l ak t i s ch e  B e d eu tung zukommt , s o n d e r n  mi t denen l e d i g l i ch 
b e r e i t s  e i n ge t r e t ene S chä d i gungen f e s t ge s t e l l t  w e r den können , 
mü s s en nur a u f  Ve r l angen d e s  Arb e i tnehme r s / de r  Arb e i tnehme r i n 
du r chge füh r t  w e r d e n . Ab s . 1 b e r ü ck s i ch t i g t  d i e s e s  S y s tem i n  B e z u g  
a u f  d i e  Un t e r s u chungen de r H ö r fäh i gke i t  u n d  e n t s p r i cht Ar t . 7 Ab s .  
1 d e r  R i ch t l i n i e  8 6 / 1 8 8 . Ab s . 2 b e da r f  e i n e r  e n t s p r e chenden 
D u r c h führung s v e r o r dnung u n d  b i l de t  d i e  Grun d l a ge für den F a l l ,  daß 
z ukün f t i ge R i cht l i n i en für b e s t immte g e f äh r l i che Tä t i gk e i t e n  ( z . B .  
f�r T r a n sp o r t t ä t i gke i t e n ) b e s on d e r e  E i gnung s un t e r s uchungen 
v e r l angen . Gemäß Ab s . 3 haben d i e  un t e r s u chenden Ä r z t e /Är z t i nnen 
b e i  d i e s en f r e iwi l l i g e n  Un t e r s uchungen vor zugehen w i e  b e i  den 
ob l i ga t o r i s chen , wob e i  j e d o ch d i e  Mi t t e i l ung der Beu r t e i lung an 
Arbe i t geb e r /Ar b e i tg eb e r i n  s ow i e  an das Arbe i t s i n s p e k t o r a t  
e n t fä l l t . D emgemäß i s t  ( Ab s . 4 )  z u r  b e s che i dmäß i gen Fe s t s t e l l un g  
nur d e r  Arbe i tnehme r / d i e  A r b e i tnehme r i n  a n t r a g s b e r e ch t i g t . 

§ 5 0  s o l l e r s t  n a ch I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  D u r ch führung sve r o r dnung 
i n  K r a f t  t r e t e n . B i s  zu d i e s em Z e i tpunkt wi r d  d a s  ge l tende Recht 
ü b e r g e l e i te t  ( s i ehe § 99  Ab s . 1 und 2 ) . 

Zu § 5 1  ( E rmä ch t i gung ) : 

D i e  Ab s . 1 ,  2 und 3 e n t s p r e chen we i tgehend d em g e l t enden Recht 
( §  8 Ab s . 4 ANS chG ) .  D i e  Mög l i chke i t  der D e l e ga t i on von 
E i n z e lun t e r s u chungen an L a b o r s  e n t sp r i ch t  den E r f o r d e rn i s s en d e r  
P r ax i s . D u r ch Au f l a gen s o l l e i ne d em S ta n d  d e r  Arbe i t sme d i z i n 
en t s p r e chende Qua l i tä t  s i ch e r ge s t e l l t  w e r d e n , d i e s e  Rege l ung 
b e da r f  e i n e r  n ä h e r e n  Du r ch füh rung d u r ch Ve r o r dnun g . B i s h e r  
e r t e i l t e E rmäch t i gungen " k önnen wäh r e n d  e i n e r  ü b e r gang s f r i s t  we i t e r  
a u s geüb t we r d e n  ( s i ehe § 9 9  Ab s . 5 )  

Z u  § 5 2  ( Ko s t e n  d e r  Unte r s u chungen ) :  

D i e s e  B e s t i mmung e n t sp r i ch t  dem g e l tenden R e ch t  ( §  8 Ab s .  5 und 
6 ANS chG ) .  

Z u  § 5 3  ( P f l i chten d e r  Arb e i tge b e r /Arb e i tge b e r i nnen ) :  

D e r  i n  Ab s . 1 v o r g e s ehene Zugang d e r  un t e r s u chenden 
Ärz t e /Är z t i nn e n  e n t s p r i cht A r t . 1 2  der R i ch t l i n i e  8 2 / 6 0 5 , d i e  Ab s . 
2 und 3 s i n d  g e l t e n d e s  R e ch t  ( §  5 Ab s . 1 und 2 d e r  Ve r o r dnung 
B GB 1 . N r .  3 9 / 1 9 7 4 ) ,  d a s  d u r ch d i e  in Ab s . 4 v o r g e s ehene 
Au fbewahrung s f r i s t  zur K l a r s t e l l un g  e r gä n z t  w i r d . 

§ 5 3  s o l l e r s t  n a ch I nk r a f t t r e t en e i n e r  D u r ch führungsve r o r dnung 
in Kra f t  t re t e n . B i s  zu d i e s em Z e i tpunkt wi r d  d a s  ge l tende R e c h t  
üb e r ge l e i t e t  ( s i ehe § 9 9  Ab s . 1 u n d  2 ) . 
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Zu § 5 4  ( Ve r o r dnungs e rmä ch t i gungen ) wi r d  a u f  d i e  E r l ä u t e rungen 
zu § 1 7  v e rwi e s e n . 

Zum 6 .  Ab s chn i t t  ( Arbe i t svorgänge und Arbei tsplätze ) :  

D i e s e r  Ab s chn i t t  f a ß t  j ene Rege l ungen z u s ammen , d i e  für d i e  
Ge s ta l tung d e r  Ar b e i t s v o r gänge und Arbe i t sp l ä t z e  - i nnerha l b  und 
auß e r h a l b  von Arb e i t s s t ä t t e n  - ge l t en , s owe i t  es s i ch n i cht um d i e  
Ve rwendung von Arbe i t smi t t e l n  ( 3 .  Ab s chn i t t ) o d e r  von · 
Arb e i t s s t o f fen ( 4 .  Ab s chn i t t ) hande l t . 

D i e s e  Rege l ungen e n t s p r e chen zum T e i l  we i tgehend dem ge l t en den 
Recht ( i n s b e s on d e r e  der AAV ) , zum Te i l  f i nden s i e  i h r e  Grun d l age 
i n  e i n z e lnen R i ch t l i n i en ( üb e r  Arb e i t s s t ä t ten , üb e r  d i e  manue l l e 
Handhabung von L a s t e n , über L ä rm , über B i l d s ch i rma rb e i t , üb e r  d i e  
Benut zung von p e r s ön l i chen S chu t z a u s r ü s tungen ) . 

Zu § 5 5  ( A l l geme i n e  B e s t immungen ü b e r  Arb e i t s v o rgänge ) :  

D i e s e  B e s t immungen e n t s p r e chen z um G r oß t e i l dem ge l tenden R e ch t , 
s i ehe § §  2 und 6 ANS chG und § 4 8  AAV . Ab s . 1 und 3 nehmen auß e r dem 
a u f  A r t . 6 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  B e d a c h t . 

Zu § 5 6  ( Ar b e i t sp l ä t z e ) : 

D i e s e  Be s t i mmungen e n t s p r e chen z um G r o ß t e i l  dem g e l t e n den R e ch t , 
s i ehe § §  2 und 6 ANS chG s owi e § §  1 8 , 1 9 , 2 4 , 4 8 , 4 9  und 5 7  AAV . Zu 
Ab s . 8 i s t  d a r a u f  h i n z uwe i s en ,  daß Ve rkau f s s t ände a u ch un t e r  den 
2 .  Ab s chn i t t  ( Arb e i t s s tä t t en ) fa l l en können , wenn s i e  d e r  
D e f i n i t i on d e r  Arb e i t s s tä t t e n  e n t s p r e chen , we i l  s i e  s i ch z . B .  a u f  
d em B e t r i e b s g e l ände b e f i n de n  o d e r  we i l  e s  s i ch n i ch t  u m  o f fene 
Ve rkau f s s tände hande l t ,  s o n d e r n  um b au l i che An l agen . Ab s . 8 t r i f f t 
R e ge l ungen für j ene Ve rkau f s s tände , d i e  k e i n e  B e t r i e b s gebäude im 
S i nne d e s  2 .  Ab s chn i t te s  s i n d . 

Ab s . 4 e n t s p r i cht Anhang I Z 1 5 . 2  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 4 . 

Zu § 5 7  ( Fa chkenn tn i s s e und b e s on d e r e  Au f s i ch t ) :  

Z ah l re i che g e l t en de Arb e i tnehme r s chut z be s t i mmungen v e r l angen 
b e s on d e r e  Kenn t n i s s e  und E r fahrungen o d e r  den Nachwe i s  von 
F a chkenntn i s s en für b e s t imm t e  Tä t i gk e i t e n  oder e i ne fa chkund i ge 
Au f s i ch t  e t c . D i e s e  An f o r d e r ungen s in d  u a . i n  § 6 Ab s . 4 und 5 
ANS chG g e r e ge l t . D i e  V e r o r dnung B G B 1 . N r . 4 4 1 / 1 9 7 5  ve r l an g t  e i ne n  
Na chwe i s  d e r  F a chkenntn i s s e  f ü r  d a s  F ü h r e n  v o n  Kranen u n d  
S ta p l e r n , Arb e i t e n  im Rahmen d e s  E i n s a t z e s  v o n  G a s r e t tung s d i en s ten 
und d i e  s e l b s tänd i ge D u r ch führung von S p r en g a r b e i ten . D i e  
V e r o r dnung B GB l . Nr . 1 0 / 1 9 8 2  ve r l an g t  e i ne n  Na chwe i s  d e r  
F a chkenntn i s s e  f ü r  d i e  Vorbe r e i tung u n d  O r gan i s a t i on von 
b e s t immten Arb e i t e n  u n t e r  e l ek t r i s ch e r  Sp annun g . D i e  D ru ck l u f t ­
und T a u ch e r a r b e i tenve r o r dnung v e r l an g t  e i nen Na chwe i s  d e r  
Fa chkenntn i s s e  für d i e  D u r ch führung v o n  T a u che r a rb e i t en s owi e e i ne 
f a chkun d i ge Au f s i ch t  für Arb e i t e n  i n  D ruck l u f t . D i e  V e r o r dnung 
B G B l . N r . 2 5 3 / 1 9 5 5  ve r l an g t  für Arb e i t en in S te i n b r ü chen e t c . den 
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Na chwe i s  d e r  Fa chkenn tn i s s e und B e r u f s e r fah rungen für d i e  
Au f s i ch t sp e r s on . Nach d e r  Ve r o r dnung BGB l . N r . 2 6 7 / 1 9 5 4  dü r fen 
Baua r b e i ten nur un t e r  Au f s i ch t  e i n e r  fa chkun d i ge n  P e r s o n  
a u s g e f ü h r t  w e r den . F ü r  den F a l l ,  daß d i e  Au f s i ch t s p e r s on n i cht 
s t än d i g  anwe s en d  i s t , muß e i n  An o r dnungs b e fu g t e r  b e s t e l l t we r d en . 
D i e  B e r a tungen für e i ne neue Baua rb e i t e r s chu t zv e r o r dnung haben 
e r geben , daß b e i  Au f s i ch t s p e r s onen e i n  Na chwe i s  der Fa chkenntn i s s e  
n o twe n d i g  wä r e , we i t e r s  für Arbe i t en mi t b e s t i mmten s chwe ren 
Bauma s chinen . 

G�mäß Ar t . 6 Ab s . 3 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  i s t  b e i  d e r  
ü b e r t r a gung v o n  Au fgaben an Arbe i tnehme r / i nnen d e ren E i gnung in 
b e zug a u f  S i ch e r he i t  und G e s undhe i t  z u  be rücks i ch t i gen . 

D e r  vo r l i e gende E n twu r f  be rücks i ch t i g t d i e  ge l tenden R e ge lungen 
üb e r  b e s on d e r e  Kenn tn i s s e  und E r f a hr ungen s ow i e  e i n e  b e s on d e r e  
Au f s i ch t  und e nt s p r i ch t  we i tgehend § 6 ANS ch G  m i t  d e r  Maßgabe , d a ß  
e i ne s y s tema t i s che T r ennung d e r  unt e r s ch i e d l i chen T a tb e s t ä n de 
( a l l geme i n e  E i gnung und Kenntn i s s e ; Fa chkenn tn i s s e für d i e  
D u r ch führung ; Fa chkennntn i s s e  f ü r  d i e  Vo r b e r e i tung und 
O r gani s a t i on ; b e s on d e r e  Au f s i cht ; F a chkenn tn i s s e  für d i e  
Au f s i ch t sp e r s on ) e r fo l g t . 

Ab s .  1 enthä l t  d i e  a l l geme i n e  R e ge l ung für Arb e i ten , d i e  mi t 
e i n e r  b e s on d e r e n  Ge fahr ve rbunden s i n d . E i n  b e s on d e r e r  Na chwe i s  
d e r  F a chkenn t n i s s e  i s t  n a c h  d i e s e r  B e s t immung n i cht v o r ge s ehen . 

Ab s . 2 b e t r i f f t  j en e  F ä l l e , i n  denen für d i e  D u r ch führung d e r  
.Arb e i t en b e s on d e r e  An f o r d e rungen ge l t e n : ge i s t i ge und körpe r l i che 
E i gnung , B e r u f s e r fah rung und Na chwe i s  der Fa chkenn tn i s s e . J ene 
T ä t i gke i t e n , für d i e  e i n  s o l ch e r  Na chwe i s  n a ch ge l ten d em R e ch t  
e r fo r d e r l i ch i s t , w e r den d emon s t r a t iv a u f g e z äh l t . A l s  s on s t i ge 
Arb e i ten im S i nne d e s  l e t z t e n  S a t z e s  komme n  z . B .  Arbe i t en m i t  
s chwe r e n  Bauma s ch i ne n  i n  B e t r a ch t . B i s  z u r  E r l a s s un g  e i n e r  
D u r ch führung s v e r o r dnung n a c h  d i e s em Bunde s g e s e t z  s o l l en d i e  oben 
ange füh r t en ge l tenden Rege l ungen a u f r e ch t  b l e i b en ( s i ehe § 64 Ab s . 
1 Z 1 und den 9 .  Ab s chn i t t , i n s b e s on d e r e  § 1 0 0 ) . 

Ab s . 3 b e t r i f f t  j ene Fä l l e ,  i n  denen be s on d e r e  An f o r d e rungen 
n i cht für d i e  D u r c h führung d e r  Arb e i t e n  ge l ten , s on d e r n  für d i e  
O r g an i s a t i on und Vo r b e r e i tung . Neben d e n  Arbe i ten un t e r  S pannun g , 
für d e r en V o r b e r e i tung und O r gan i s a t i on d e r  Na chwe i s  d e r  
Fa chkenn tn i s s e b e re i t s  n a c h  g e l ten dem R e c h t  e r fo r d e r l i ch i s t � 
w e r den auch bühnen t e chn i s che und b e l euchtung s t e chn i s che Arb e i t e n  
ange füh r t . D i e s  e n t s p r i cht den i n  d e r  Bun d e s r epub l i k D eu t s ch l a n d  
für Bühnenme i s te r  und Be l e u ch tung sme i s t e r  g e l tenden R e ge l un gen . E s  
h a t  s i ch g e z e i g t , d a ß  für s o l che Arb e i t e n  e i n e  e n t s p r e chende 
fa chkun d i ge O r g an i s a t i on und V o r b e r e i tung zum S ch u t z  der 
Arb e i tnehme r / i nnen n o twend i g  i s t . A b s . 3 s o l l  e r s t  m i t  
I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung gemäß § 6 4  Ab s . 1 Z 1 w i r k s am 
we r den , s owe i t  e i n  Na chwe i s  d e r  F a chkenn tn i s s e  n i ch t  b e r e i t s  nach 
ge l t e ndem Recht vo r g e s ehen i s t  ( s i ehe § 1 0 0 ) . 

Ab s . 4 e r s t e r  S a t z  b e t r i f f t  Arbe i ten , f ü r  d i e  e i n e  b e s on d e re 
Au f s i ch t  e r fo r d e r l i ch i s t , s i ehe § 6 Ab s . 4 ANS chG . D e r  zwe i te 
S a t z  b e t r i f f t  j ene F ä l l e ,  i n  denen e i n  Na chwe i s  d e r  Fa chkenntn i s s e 
für d i e  Au f s i ch t s p e r s on e r fo r d e r l i ch i s t , w i e  d i e s  nach g e l ten dem 
R e ch t  . b e r e i t s  b e i  b e s t i mmten Arb e i t e n  d e r  F a l l  i s t  ( s i ehe d i e  
ob i gen Au s führungen ) .  

• I 
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Ab s . 5 b e t r i f f t  den Na chwe i s  d e r  Fa chkenn t n i s s e  und e n t s p r i cht 
we i t g ehend § 6 Ab s . 6 ANS chG . Au fg rund der E r fah rungen m i t  dem 
ge l t en den R e ch t  wi r d  d i e  Vor s ch r e i b ung von Au f l agen und e i ne 
W i d e r ru f smög l i chke i t  v o r g e s ehen . E i n e  T e i ln ahme d e s  
Arbe i t s i n spek t o r a t e s  an d e n  P r ü fungen wi r d  im H i n b l i ck a u f  d i e  
angespannte P e r s ona l s i tua t i on n i ch t  mehr v o r g e s ehen . D u r ch 
e n t s p re chende Kon t r o l l e  d e r  Au s b i l dung s e i n r i chtung i n  Verb i n dung 
mi t der W i d e r ru f smög l i chke i t  kann mi t e i nem g e r i ngeren p e r s on e l l e n  
Au fwan d  d e r  B e h ö r den d i e  Qua l i t ä t  d e r  Au s b i l dung d u r c h a u s  
gewähr l e i s t e t  wer den , in dem i n s b e s on d e r e  r e g e lmäß i g  üb e r p r ü f t  
wi r d , ob d i e  vorge s ch r i e b enen Au f l agen e i nge h a l ten we r d en u n d  ob 
d i e  für d i e  E rmä ch t i gung maß geb l i chen Voraus s e t z ungen n o ch 
vo r l i egen . Für d i e  b e r e i t s  e rmä ch t i g t en E i n r i ch tungen und für d i e  
b e r e i t s  a u s ge s t e l l t en Z eugn i s s e  wi r d  i n  den übe rgangs b e s t immungen 
e i ne Rege lung g e t r o f fen ( s i ehe § 1 0 0 ) . 

Ab s . 6 e n t sp r i ch t  § 2 Ab s . 3 d e r  Ve r o r dnung B GB l . N r . 4 4 1 / 1 9 7 5 . 

Ab s . 7 b e ruht a u f  E r fahrungen d e r  Arbe i t s i n s p ek t i on und s o l l  
j enen F ä l l en R e chnung t r agen , i n  denen e i n  Arb e i tnehme r / e i n e  
Arb e i tnehme r i n ü b e r  e i nen Na chwe i s  d e r  Fa chkenn t n i s s e  ve r füg t , 
a b e r  aus b e s t immten Gründen n i cht me h r  für d i e  D u r ch führung d e r  
be t re f fenden Arbe i t en gee i gn e t  i s t  ( z . B .  wenn a u f g rund 
r e ch t sk r ä f t i g e r  V e ru r t e i l ung wegen e i n e s  e i n s ch l ä g i gen D e l i k t e s  
davon a u s z ugehen i s t , d a ß  e i n e r  P e r s on d i e  f ü r  d i e  D u r c h führung 

. von S p r enga r b e i ten unve r z i c h t b a r e  Ve r l äß l i chke i t  feh l t ) . I n  
s o l chen Fä l l en kann zwa r d i e  We i t e r b e s ch ä f t i gung i m  Be t r i e b i n  d e r  
Rege l v e r h i n d e r t  w e r den , we i l  dem b e t r e f fenden Arb e i t g eb e r / d e r  
b e t r e f f enden Arbe i t g eb e r i n  d i e  mange l n d e  E i gnung bekannt i s t , nach 
g e l tendem R e ch t  läßt s i ch aber n i ch t  v e rh i n de rn , daß s o l che 
Arb e i tnehme r /Ar b e i tnehme r i nnen un t e r  Vo rwe i s  i h r e s  Z e u gn i s s e s  i n  
e i n em a n d e r e n  B e t r i e b  e i ne T ä t i gke i t  au fnehmen , ohne d a ß  für den 
A r b e i tgebe r / d i e  Arbe i t gebe r i n  die mange l n d e  E i gnung e rkennb a r  i s t . 

A l s  p r akt ikab l e  L ö s ung kommt i n  e i n em s o l chen F a l l  nur d e r  
E n t z u g  d e s  Na chwe i s e s  d u r ch d i e  Behö r d e  i n  B e t r a ch t . D e r  
Arb e i tnehme r / d i e  Arb e i tnehme r i n  h a t  i n  d i e s em Ve rwa l tung s v e r fahren 
P a r t e i s t e l l ung . E i ne I n fo rma t i on d e r  E i n r i ch tung , die den Na chwe i s  
a u s g e s t e l l t  h a t , s o l l v e r h i n d e rn , daß e i n  Dup l i ka t a u s g e s te l l t  
wi r d . 

Zu § 5 8  ( Handhabung von La s ten ) : 

D i e s e  B e s t immung d i en t  d e r  Ums e t zung d e r  R i cht l i n i e  9 0 / 2 6 9 . 
Verg l e i ch b a r e ' R e ge l ungen enthä l t  a u ch § 6 2  AAV . Au fg rund d e r  
B e r a tungen i n  d e r  Arb e i tnehme r s chu t zkommi s s i o n  wi r d  n i ch t  n u r  a u f  
e i ne Ge f ä h r dung d e r  L en denwi r b e l s ä u l e  a b g e s te l l t , s on d e r n  a u f  d i e  
Ge f ä h r dung d e s  Bewegung s - u n d  S tü t z appa r a t e s . 

I n  d i e s em Z u s ammenhang i s t  a u ch d a r a u f  h i n zuwe i s e n , daß n a c h  d e r  
S ta t i s t i k  d e s  Haup tv e r b a n d e s  d e r  ö s t e r r e i ch i s chen 
S o z i a lv e r s i che rung s t r ä g e r  an der S p i t z e  der Neuzugänge an 
I nva l i d i t ä t s ( B e ru f s - b zw . E rwe r b s un fä h i gk e i t s ) p en s i onen d i e  
Krankh e i ten d e s  Bewegun g s - und S tü t z app a r a te s , d e s  S ke l e t t e s  und 
d e r  Mu s ke l n  s t ehen ( 1 9 9 0 : 4 0  % ) . E i n e  v e r s t ä r k t e  Vorb eugung d u r ch 
e n t s p r e chende Ge s t a l tung d e r  Arb e i t s v o r gänge muß dahe r e i n  
v o r d r i ng l i ch e s  An l i egen d a r s t e l l en . 
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Ab s . 1 e n t s p r i cht - mi t d e r  oben genann t e n  Abwe i chung - dem Art . 
2 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 6 9 , Ab s . 2 e n t sp r i ch t  dem A r t . 3 ,  Ab s . 3 dem 
Art . 4 1 i t . a und b und dem A r t . 3 Abs . 2 d i e s e r  R i ch t l i n i e . Ab s . 
4 e n t sp r i cht Anhang 1 1  i . V . m  . .  Ar t . 5 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 6 9  i . V . m .  
A r t . 6 ,  1 4  und 1 5  d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1 . Ab s . 5 e n t s p r i cht A r t . 6 
d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 6 9 . 

Zu § 5 9  ( L ä rm ) : 

D i e s e  B e s t immung b e i nha l t e t  v o r  a l l em d i e  Ums e t zung d e r  
R i cht l i n i e  8 6 / 1 8 8 , d i e  e i ne E i nz e l r i ch t l i n i e  z u r  Rahmen r i ch t l i n i e  
8 0 / 1 1 0 7  d a r s t e l l t , un t e r  B e r ü ck s i ch t i gung d e r  Au swi rkungen de r 
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . 

Na ch w i e  v o r  s i n d  i n s b e s o n d e r e  f o l gende grunds ä t z l i che 
Au s führungen d e r  R i ch t l i n i e  8 6 / 1 8 8  aktue l l : An v i e l en 
Arbe i t sp l ä t z en i s t  e i n  hoh e r  L ä rmp e g e l f e s t z u s t e l l en . G e s un dhe i t  
und S i cherhe i t  z ah l r e i ch e r  A r b e i t e r  s i n d  d a du r ch p o t e n t i e l l  
g e f ä h r de t . E i ne Ve r r i nge rung d e r  Lä rmexpo s i t i on s o l l  i n s b e s onde r e  
d e r  Ge fahr e i n e s  l ä rmbe d� n g t e n  Gehörve r l u s t e s  entge genwi rken . D i e  
H e r a b s e t z ung d e s  L ä rmp e g e l s  während d e r  Arb e i t i s t  e f f i z i en t e r  zu 
e r r e i chen , wenn b e r e i t s  bei d e r  P l anung von An l agen 
P r även t i vmaßnahmen g e t r o f fen wer den und wenn wen i g e r  l ä rm i n ten s ive 
Ma t e r i a l i en , Arbe i t s v e r fahren und -me thoden gewä h l t  w e r den . D i e  
Exp o s i t i on sm i n d e rung muß v o r nehm l i ch a n  d e r  Lä rmque l l e a n s e tzen . 
D i e  Exp o s i t i on sm i n d e rung an d e r  Lä rmque l l e i s t  d u r ch 
B e re i t s te l l un g  und Ve rwendung von i n d i v i due l l e n  Gehö r s chu t zmi t t e l n 
zu e r gänzen , wenn d i e  B e l a s tung n i ch t  in ve r t r e tb a r e r  We i s e  dur ch 
ande r e  Mi t t e l  v e rm i e de n  w e r den kann . 

D a ß  d i e  M i n d e rung d e s  Lä rms am A r b e i tp l a t z  e i n  v o r d r i ng l i ch e s  
An l i e g en d a r s t e l l en muß , z e i g t  a u ch d e r  Ums t a n d , d a ß  dur ch Lä rm 
v e ru r s a c h t e  S chwe rhö r i gke i t  an d e r  Sp i t ze d e r  ane rkannten 
B e r u f s k rankhe i t en s t e h t  ( 1 9 9 1 : 1 . 7 9 6  Fä l l e der Ane rkennung � i n e r  
B e ru f s k rankhe i t ,  d a v o n  7 8 2  F ä l l e l ä rmb e d i ng t e r  S chwe rhö r i gk�i t ) . 

D i e  B e s t immungen d e s  E n twu r f e s  e n t s p r e chen we i tgehend dem 
ge l t enden R e cht , s i ehe § 3 Ab s . 5 ANS chG und § §  1 7 , 5 1  und 8 7  AAV . 
D i e  i n  § 1 7  AAV v o r g e s ehene D e f i n t i on kann a l l e r d i n g s  n i ch t  
übernommen we r den , we i l  s i e  m i t  d e r  R i ch t l i n i e  8 6 / 1 8 8 n i ch t  
v e r e i nb a r  i s t , d i e  fe s t s t e l l t : E s  l ä ß t  s i ch k e i n  
L ä rmexp o s i t i on swe r t  f e s t l e ge n , u n t e r h a l b  d e s s en d a s  Gehör d e r  
Arb e i tnehmer n i ch t  meh r  g e fäh r d e t  i s t . 

I n  ü b e r e i n s t i mmung m i t  d e r  R i ch t l i n i e  we r d e n  im v o r l i e gende n  
E n twu r f  s owoh l  a l l geme i n e  S chut zmaßnahmen f e s tge l eg t  a l s  auah 
s p e z i e l l e a b ge s tu f t e  S chut zmaßnahmen i n  Abhän g i gke i t  von d e r  
L ä rmexp o s i t i on . B e i  d e r  Ums e t zung d i e s e s  Konz ep t e s  d e r  R i ch t l i n i e  
wa r a b e r  z u  b e rücks i ch t i gen , daß e s  s i ch um M i n d e s t a n f o r d e rungen 
hande l t  und d a ß  d i e  Ums e t zung k e i n e  Ve r r i nge rung d e s  b e r e i t s  
b e s tehenden S chu t z n iveaus bewi rken d a r f  ( z . B .  d e r  i m  ge l tenden 
R e c h t  v o r g e s ehenen V e rp f l i ch tung , Gehö r s chut zmi t t e l  ab 85 dB zu 
ve rwe n den ) . 

Z u  A r t . 8 Ab s . 1 d e r  R i ch t l i n i e  8 6 / 1 8 8  i s t  a u f  gewe r b e r e ch t l i che 
Vo r s ch r i f te n  z u  v e rwe i s e n , i n s b e s on d e r e  auf d i e  gep l an t e  
Ma s chinen - S i cherhe i t s v e r o r dnung . 
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D i e  i n  Ab s . 2 und 3 v o r g e s ehenen R e ge l ungen über d i e  E rmi t t l ung 
un d Me s s ung s o l l e n  e r s t  mi t I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung w i rk s am 
w e r den ( s i ehe § 6 4  Ab s . 1 Z 2 und § 1 0 1  s ow i e  d i e  E r l äu t e rungen 
zum Ab s chn i t t  4 ) . 

Z u  § 6 0  ( S o n s t ige E i nwi rkungen und B e l a s tungen ) :  

D i e s e  B e s t immung r e ge l t  i n s b e s on d e r e  j ene E i nwi rkungen und 
Be l a s tungen , d i e  n i cht d u r ch d i e  Rege l ungen über Arbe i t s s to f fe ( 4 .  
Ab s chn i t t ) und ü b e r  L ä rm ( §  5 9 ) e r fa ß t  we r den . 

Ab s . 1 ( E r s chü t te rungen ) e n t s p r i cht d em ge l ten den R e cht , s i e he § 
3 Ab s . 5 ANS chG und § §  1 7 , 5 1  und 8 7  AAV . Ab s . 2 b e t r i f f t  s o n s t i ge 
n a ch t e i l i ge E i nwi rkungen , s i ehe auch § §  1 6  und 4 8  Ab s . 7 AAV . 

Ab s .  3 und 4 t r e f fen für j en e  Fä l l e V o r s o r ge , i n  denen 
n a ch t e i l i gen E i nwi rkungen n i cht du r ch S chu t zmaßnahmen o d e r  durch 
e i ne e n t s p r e chende Ge s t a l tung d e r  Arbe i t s v o r gänge und 
Arbe i t s p l ä t z e  b e gegne t we r den kann oder t r o t z  t e chn i s ch e r  
Maßnahmen ke i n e  Ve r r i n g e rung d e r  B e l a s tungen a u f  e i n  v e r t r e t b a r e s  
Maß mög l i ch i s t . I n  d i e s em Z u s ammenhang i s t  a u ch a u f  § 2 2  d e s  
Arbe i t s z e i t ge s e t z e s , a u f  § 5 1  Ab s . 2 AAV und a u f  d i e  D ru ck l u f t ­
u n d  Tauche r a r b e i tenve r o rdnung zu v e rwe i s e n . S o l che Maßn ahmen 
wu r de n  auch nach § 2 7  ANS chG b zw . § 9 6  AAV im E i n z e l fa l l  durch d i e  
Behö r d e  v o r g e s ch r i eb e n . 

Ab s . 5 enthä l t  d i e  e r fo r de r l i chen Rege l ungen zum S ch u t z  d e r  
Ar b e i tnehme r /Arbe i tnehme r i nnen gegen ge sundhe i t s ge fähr dende 
Umwe l t e i n f l ü s s e  am Arb e i t sp l a t z . S o l che E i n f l ü s s e  s i n d  zwa r n i cht 
du r ch die Arb e i t s v o r g änge v e ru r s a ch t , können aber für d i e  
Arb e i tnehme r / innen e i ne e r n s t e  Ge fahr d a r s t e l l e n , s o daß 
S chut zmaßnahmen no twen d i g  s i n d . Im üb r i ge n  s i n d  nach den 
R i ch t l i n i en s o l che E i n f l ü s s e  i n  g l e i ch e r  We i s e  zu b e r ü ck s i ch t i gen 
wie z . B .  E i nw i rkungen dur ch ge s undhe i t s g e fäh r dende Arbe i t s s t o f fe 
( s i ehe d i e  E r l äu t e rungen zum 4 .  Abs chn i t t ) .  A l s  B e i s p i e l  i s t  d i e  
G e f ä h r dung von Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen b e i  Arb e i t en im 
F r e i e n  durch b o dennah e s  O z on anzufüh r e n . D i e s e  R e ge l un g  b e d a r f  
e i n e r  Konk r e t i s i e rung du r ch e i ne D u r chführungsve r o r dnung ( s i ehe § 
6 4  Ab s . 1 Z 3 und § 1 0 1  Ab s . 1 Z 2 ) . 

Zu § 6 1  ( Ar b e i t  a n  B i l d s ch i rmge r ä t e n ) : 

D i e s e  Be s t immung b e inha l te t  d i e  Ums e t zung d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 7 0 . 
Zu den e i n z e l ne n  B e s t i mmungen i s t  e i ne Konk r e t i s i e rung 
e r fo r de r l i ch , s i ehe § 64  Ab s . 1 Z 4 und § 1 0 1 . 

D i e  D e f i n i t i onen i n  Ab s . 1 b e rü ck s i ch t i gen d i e  
B e g r i f f s be s t immungen d e s  A r t . 2 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 7 0 . D i e  
D e f i n i t i onen nach d e r  öNORM A 2 6 1 1  und n a c h  d em Nach t ­
S chwe ra rbe i t s ge s e t z  können n u r  b e r ü ck s i ch t i g t  we r den , s owe i t  s i e  
ke i n e  unzu l ä s s i ge E i n s ch r änkung· · de r R i ch t l i n i e  b ewi rken . Ab s . 2 
e n t s p r i ch t  A r t . 3 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 7 0 . 

Ab s . 3 faß t j ene B e s t i mmungen z u s amme n , d i e  a u f  d i e  
B e s chä f t i gung von Arb e i tnehme rn/Arb e i tnehme r i nnen i m  S i nne d e r  
D e f i n it i on n a ch A r t . 2 d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 7 0  a b s t e l l e n . D i e s e  
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B e s t i mmungen f i nden k e i ne Anwendung a u f  Arbe i tnehme r / i nnen , d i e  
nur b e i  e i nem unwe s en t l i chen Te i l  i h r e r  Arbe i t  e i n  B i l d s ch i rmge r ä t  
benu t z e n . 

Z 1 e n t sp r i ch t  A r t . 7 d e r  R i ch t l i n i e  und w i r d  du r ch Ve r o r dnung 
n ä h e r  zu konk r e t i s i e r e n  s e i n . D i e s e  Rege lung dur ch Ve r o r dnung kann 
dann d i e  Vor s ch r e i bung im E i n z e l fa l l  d u r ch B e s che i d  gemäß § 1 1  
Ab s . 7 d e s  Arb e i t s z e i t g e s e t z e s  e r s e t z e n . 

Z 2 und 3 e n t s p r e chen A r t . 9 Ab s . 1 und 2 d e r  R i ch t l i n i e . E s  
hande l t  s i ch dab e i  n i ch t  um E i gnun g s un t e r s u chungen und 
F o l g eun t e r s u chungen im S i nne des 4 .  Ab s chn i t t e s  ( e s b e s teht daher 
keine Un t e r s u chun g s p f l i cht , s ondern n u r  e i n  R e cht d e r  
Arb e i tnehme r / i nnen , e s  kommt a u c h  k e i n  E i n s p ruch d u r c h  d a s  
Arbe i t s i n s p ek t o r a t  i n  B e t r a ch t , e i ne b e s onde r e  E rmä c h t i gung d e r  
Är z t e/Är z t innen i s t  n i ch t  e r fo r de r l i ch ) . D i e  D u r ch führung d e r  
Unte r s u chungen muß a b e r  dur ch Ve r o r dnung nähe r g e r e ge l t  w e r den . 
D i e  Ko s t en s i n d  grunds ä t z l i ch vom Arb e i tgeb e r /von d e r  
Arbe i t gebe r i n  zu t r a gen , d i e s  e n t s p r i cht A r t . 9 Ab s . 4 d e r  
R i ch t l i n i e . I n  ü b e r e i n s t immun g  mi t A r t . 9 Ab s . 5 d e r  R i ch t l i n i e  
wi r d  a b e r  n i ch t  a u s ge s ch l o s s en , d a ß  d i e  Ko s t en d e r  Un t e r s u chung 
n i ch t  von den Arbe i tg e b e r n / i nnen g e t ragen w e r den , s ondern vom 
Ve r s i che run g s t r ä ge r . 

Z 5 ent s p r i cht A r t . 9 Ab s . 3 d e r  R i ch t l i n i e . Für d i e  S e hh i l fe 
g i l t ,  daß s i e  i n  ke i n em F a l l  zu e i n e r  f i nanz i e l l e n  Meh rbe l a s tung 
der Arb e i tnehme r / innen füh r e n  d a r f  ( Ar t . 9 Ab s . 4 ) . Ande r s  a l s  für 
die Un t e r s u chung der Augen und d e s  S ehve rmöge n s  s i eh t  d i e  
R i cht l i n i e  i n  d i e s em Z u s ammenhang k e i ne Mög l i chke i t  v o r , d i e  
Ko s t en dem a l l geme i nen Ge sun dhe i t s fü r s o r g e s y s tem z u  üb e r t r a gen . 
N a ch d e r  R i ch t l i n i e  wä r e  dahe r n i cht z u l ä s s i g , daß d i e  Ko s ten für 
d i e  S eh h i l fe von den Kr ankenve r s i cherung s t r ä g e rn zu t r a gen s i n d , 
zuma l d i e  L e i s tungen d e r  K r a nkenv e r s i che rung auch d u r c h  d i e  
B e i t r ä ge d e r  Ar b e i tnehme r / i nnen f i nanz i e r t  w e r den . 

Ab s . 4 b i s  6 e n t s p r e chen d em Anhang d e r  R i ch t l i n i e  9 0 / 2 7 0 . Ab s . 
7 und 8 ent s p r e chen A r t . 1 Ab s . 3 d e r  R i ch t l i n i e  mi t d e r  Maßgab e , 
daß a u f  den i n  P r ax i s  z �nehmend a n z u t r e f fenden E i n s a t z  von 
t r a gb a r e n  D a t enve r a r b e i tung s a n l agen am Arbe i t s p l a t z  d u r ch e i ne 
te i lwe i s e  Anwendung d e r  S chutzvor s ch r i f t e n  Re chnung g e t ragen w i r d . 
K l a rg e s te l l t w i r d , d a ß  d i e  E v a l u i e rungsp f l i ch t  ( Ab s . 2 )  auch für 
j ene E i n r i chtungen b zw .  G e r ä t e  g i l t ,  a u f  d i e  die üb r i gen Ab s .  
n i cht o d e r  n u r  z um Te i l  anzuwenden s i n d . 

Zu § 6 2  ( P e r s ön l i ch e  S chu t z a u s r ü s tungen ) :  

D i e s e  B e s t i mmung b e i nha l t e t  d i e  Ums e t zung d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 5 6 . 
S i e  e n t s p r i cht z um T e i l  d em g e l tenden R e c h t , s i ehe § 1 1  ANS chG und 
§ §  6 6  b i s  7 2  AAV . E n t s p r e chend A r t . 6 Ab s .  1 der R i ch t l i n i e  S o l l en 
dur ch e i ne Ve r o r dnung n a ch d i e s em Bun de s g e s e t z  d i e  B e d i n gungen , 
u n t e r  denen b e s t immt e  p e r s ön l i che S chu t z a u s r ü s tungen ( P SA ) z u r  
Ver fügung zu s t e l l e n  s i n d , s ow i e d i e  Benut zung v o n  p e r s ön l i chen 
S ch u t z a u s r ü s tungen näher g e r e ge l t  w e r den ( s i eh e  § 64 Ab s . 1 Z 5 ) ,  
b i s  z um I nk r a f t t re t en d i e s e r  Ve r o r dnung w e r den d i e  e i n s ch l ä g i gen 
B e s t i mmungen der AAV a u f r e ch t e rha l t en . 

I m  H i nb l i ck a u f  d i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 6 8 6  und d i e  g ep l an t e  P SA­
S i ch e r he i t sv e r o r dnung des Bunde smi n i s te r s  für w i r t s cha f t l i che 
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" [  

An ge l e genhe i t en wi r d  im vor l i e genden E n twu r f  abwe i c hend von § 2 6  
ANS chG k e i n e  Z u l a s s ung von Gegen s tänden d e r  p e r s ön l i chen 
S chu t z a u s r ü s tung du r ch den Bun d e s mi n i s t e r  für A�b e i t und S o z i a l e s  
meh r  v o r g e s ehen . Im üb r i gen i s t  anzumerken , daß b i s h e r  von d e r  
Ve r o r dnungs e rmäch t i gung n a ch § 2 6  Ab s . 5 ANS chG ke i n  G e b r a u ch 
gema cht wu r d e . Zum Ve rkeh r s b e r e i ch w i r d  a u f  d i e  E r l ä u te rungen zu § 
6 4  Ab s . 2 ve rwi e s en . 

Zu § 6 3  ( Ar b e i t s k l e i dung ) : 

Ab s . 1 e n t sp r i cht dem g e l tenden R e ch t , s i ehe § 1 1  Ab s .  3 ANS chG 
und § 73  AAV . Ab s . 2 s i eh t  für be s on d e r e  Fä l l e e i n e V e rp f l i ch tung 
des A r b e i tgeb e r s / de r  Arbe i t ge b e r i n  zur Be i s t e l l ung und R e i n i gung 
d e r  Arb e i t s k l e i dung vor . E in e  s o l che Ve rp f l i chtung i s t  in d e r  
R i ch t l i n i e  ü b e r  d e n  S chutz d e r  Arb e i tnehme r g e g e n  G e f ä h r dung dur ch 
me ta l l i s ch e s  B l e i  und s e i n e  I on enve r b i n dungen am Arbe i t sp l a t z  
( 8 2 / 6 0 5 ) v o r g e s ehen , we i t e r s  i n  den i n  § 9 8  Ab s . 4 ange füh r t e n  
R e c h t s v o r s chr i f ten . Un t e r  B e rücks i ch t i gung d i e s e r  Rege l ungen 
s o l l en dur ch Ve r o r dnung j ene Tä t i gk e i ten und B e d i ngungen 
fe s t ge l e g t  w e r den , b e i  denen Arb e i t s k l e i dung zur Ver fügung zu 
s t e l l en i s t  ( s i eh e  § 64 Ab s . 1 Z 6 und § 1 0 1  Ab s . 1 Z 4 ) . 

Z u  § 6 4  ( Ve r o r dnungen ) i s t  a u f  d i e  E r l ä u t e rungen zu § 1 7  zu 
v e rwe i s e n . Ab s . 2 e n t sp r i cht e i nem Vo r s ch l a g d e s  
Bundesmi n i s t e r i ums für ö f fen t l i che Wi r t s ch a f t  und V e r k e h r  und s o l l 
den b e s on d e r e n  B e d i ngungen im Verkeh r s b e r e i ch Re chnung t r a gen . 

Zum 7 .  Ab s chn i t t  ( Präventivdiens te ) :  

D e r  E n twu r f  geht von d e r  üb e r l e gung aus , daß 

- funk t i on i e rende i nn e r b e t r i e b l i che E i n r i ch tungen auf dem Geb i e t  
d e r  S i cherhe i t  und d e s  G e s un dhe i t s s chu t z e s  ve rbunden m i t  e i n e r  
s t ä rk e r e n  E i nb i n dung d e r  Arb e i tnehme r / i nnen e i nen b e s on de r s  
w i cht i gen B e i t ra g  z u r  Ve r b e s s e rung d e r  Arbe i t s b e d i ngungen 
d a r s t e l l en ; 

- inne rbe t r i eb l i che S t rukturen für e i ne I n f o rma t i on und e i ne 
Au s e i nande r s e t zung über F r a ge n  der S i cherhe i t  und d e s  
Ge s undhe i t s s chu t z e s  no twen d i g  s i n d ; 

- a u f  dem Geb i e t  d e r  S i ch e r h e i t  und d e s  Ge s undhe i t s s chu t z e s  d i e  
Arb e i tg e b e r / i nnen i n  g l e i ch e r  We i s e w i e  a u f  a n d e r e n  Geb i e t e n  
e n t s p r e chende F a c h l e u t e  benö t i gen ; 

- d i e  Wi r k s amke i t  und d i e  Akz e p t a n z  d e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen und 
s i ch e r he i t s t e chn i s chen B e t r e uung v o r  a l l em dur ch e i ne s t ä rk e r e  
E i nb i n dung i n  d e n  inne r b e t r i eb l i chen I n fo rma t i on s - u n d  
E n t s che i dungsp r o z e ß  v e r b e s s e r t  w e r den kann ; 

- d i e  Ve r a n twor tung für e i ne funk t i on i e rende b e t r i e b s ä r z t l i ch e  
und s i ch e r he i t s te chn i s che B e t r euung b e i  den 
A rb e i t g e b e rn/Arb e i tgeb e r i nnen l i e g t ; 

- b e t r i eb s ä r z t l i che und s i ch e r he i t s t e ch n i s ch e  B e t r euung n i ch t  
a l s  H i l f s o rgan d e r  Arbe i tg e b e r / i nnen z u r  ü b e rwa chung d e r  
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I: 

E i nha l tung d e r  Ar b e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t en e i n ge s e t z t  wer �en 
s o l l en ,  s on d e r n  zur B e r a tung in F ra gen d e r  S i ch e r he i t  und d e r  
G e s un dhe i t  s ow i e  Au s a r b e i tung v o n  Vo r s ch l ägen zur Ve rb e s s e ru�g d e r  
Arbe i t s b e d i ngungen ; 

D e r  Entwur f l e gt f o l gende G r un d s ä t z e  fe s t : 

- b e t r i e b s ä r z t l i che und s i cherhe i t s t e chn i s che B e t r e uung für a l l e  
Arb e i tnehme r / i nnen ; 

- .b e t r i e b s ä r z t l i che und s i che rhe i t s t e chni s che B e t r e uung s i nd d e r  
Arb e i tgeb e r s phä re z u z u r e chnen , I n t e re s s enko l l i s i onen s i n d  zu 
v e rme i den ; 

- Un t e r s che i dung zwi s chen i n t e rn e r  und e x t e r n e r  B e t r euung , wob e i  
für d i e  e x t e r nen P e r s onen und D i e n s t e  s t renge re An f o r d e rungen 
g e l ten ; 

- E rmäch t i gung für a rbe i t sme d i z i n i s che Z e n t ren , Fe s t s t e l l ung d e r  
E i gnung für s i cherhe i t s t e chn i s che Z e n t r e n  a u f  An t r a g , verbunden 
mi t e i n e r  Ve r ö f fen t l i chung ; 

- F a ch - und H i l f s p e r s ona l , Au s s t a t tung und M i t t e l  können du r ch d i e  
exte rnen P e r s onen un d D i e n s t e  b e i ge s t e I l t  w e r den ; 

- i nha l t l i che B e s t immung d e r  T ä t i gke i t  d e r  b e t r i eb s ä r z t l i chen 
und d e r  s i ch e r he i t s t e ch n i s chen B e t reuung e i ne r s e i t s  du r ch d i e  
Ve rp f l i chtung d e r  Arbe i t geb e r / innen , i n  b e s t immten An ge l e genh e i t e n  

,d i e s e  P e r s onen und D i e n s te b e i z uz i ehen , ande r e r s e i t s  d u r ch 
Fe s t l e gung von " e i n s a t z z e i t r e l evanten " T ä t i g ke i ten ; 

- Au f z e i chnung s - und B e r i ch t sp f l i ch t en z u r  Kont r o l l e d e r  
T ä t i gk e i ten und a l s  Grun d l a g e  für den Arbe i t s s chu t z au s s chuß b zw . 
d i e  I n fo rma t i on d e r  Arbe i tnehme r / i nnen ; 

- d i e  inne r b e t r i eb l i chen I n s t i tu t i onen ' haben z u s ammenzua r b e i te n , 
b e i  g röße ren Arb e i t s s tä t ten v o r  a l l em i n  F o rm d e s  
Arb e i t s s ch u t z a u s s chu s s e s . 

D i e  Verp f l i ch tung z u r  E i n r i chtung e i n e r  s i ch e r he i t s t e chn i s chen 
und b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung s o l l für K l e i n- und 
M i t t e l b e t r i eb e  s tu fenwe i s e  w i r k s am wer den , we i l  für e i ne 
f l ä chend e ckende s i ch e r he i t s te chn i s ch e  und b e t r i e b s ä r z t l i ch e  
B e t r euung de r z e i t  n i ch t  genug a u s geb i l de t e  F a ch l eu t e  z u r  V e r fügung 
s tehen ( s i ehe E r l ä u t e rungen zu § 1 0 2 ) .  Näh e r e  Rege l ungen ü b e r  d i e  
Minde s t e in s a t z z e i t , üb e r  d i e  s a ch l i chen und p e r s on e l l e n  
V o r au s s e t zungen für e x t e r n e  P e r s onen und D i e n s te e t c . s o l l en d u r ch 
Ve r o r dnung g e t r o f fe n  we r den . B i s  z um I nk r a f t t re te n  d i e s e r  
Ve r o r dnung b l e i b en z um T e i l  d i e  d e r ze i t  ge l tenden Rege l ungen i n  
K r a f t . 

Zu § 6 5  ( Be s t e l l ung von S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e n ) :  

D i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  s ch r e i b t  unabhän g i g  von d e r  
Be s ch ä f t i g t e n z a h l  vo r ,  d a ß  d i e  A r b e i t geb e r / i nnen entwe d e r  
Arb e i tnehme r / innen mi t e i n e r  b e s on d e r e n  Funk t i on b e i  d e r  
S i che rhe i t  und b e im G e s undhe i t s s chu t z  b e s t e l l en o d e r  exte rne 
P e r s onen oder externe D i e n s t e  h i n z u z i ehen mü s s en . D i e  Au fgaben 
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d i e s e r  P e r s onen und D i ens t e  e n t s p r e chen j enen d e s  
s i ch e r he i t s t e chn i s chen D i en s t e s  und d e r  b e t r i eb s ä r z t l i chen 
B e t r euung n a ch dem Arbe i tnehme r s chutzge s e t z . 

I m  Entwu r f  i s t  dahe r für d i e  Ve rp f l i chtung zur E i n r i chtung e i n e r  
s i cherhe i t s t e chn i s chen B e t r euung k e i n e  S ch l ü s s e l z ah l  me hr 
v o r g e s ehen . D i e  Ve rp f l i chtung zur B e s t e l l ung von 
S i ch e r he i t s f a chk rä ften wi r d  s ch r i t twe i s e  in Kra f t  ge s e t z t  ( s i ehe § 
1 0 2 ) . 

D i e s e  s i ch e r he i t s t e chn i s che B e t r euung kann gemäß Ab s . 1 n a c h  
Wah l  d e r  Arbe i tgeb e r /Ar b e i tgebe r innen dur ch B e s chä f t i gung e i ne r  
S i cherhe i t s fa chkra f t  i m  Rahmen e i n e s  Arb e i t sve rhä l tn i s s e s  o d e r  
du r ch H e r anz i ehung e x t e r n e r  S i ch e r he i t s fa chk r ä fte o d e r  dur ch 
I n a n s p r u chnahme e i n e s  s i che rhhe i t t e chn i s chen Z e n t r ums e r fo l gen . 
D i e  H e r a n z i ehung e x t e r n e r  P e r s onen und D i e n s t e  wi r d  v o r  a l l em b e i  
Arb e i t s s t ä t t en mi t g e r i ngem B e s ch ä f t i g t e n s t a n d  häu f i g  d i e  
zwe ckmäß i g s t e  L ö s un g  d a r s t e l l en ,  kann a b e r  a u ch fü r g r ö ß e r e  
Arbe i t s s tä t t e n  b zw . U n t e r nehmen - e n t s p r e chend d e r  d e r z e i t  b e r e i t s  
von manchen Unte rnehmen gehandha b t en P r ax i s  - i n  B e t r a cht kommen . 

D i e  Mi twi rkung d e s  B e t r i e b s r a t e s  b e i  d e r  B e s t e l l ung von 
S i cherhe i t s f a chk r ä f ten i s t  im Arbe i t sve r fa s s ung s g e s e t z  ( §  9 9 a ) 
g e r e ge l t , e i ne a l l fä l l i g e  Mi twi rkung von O r ganen d e r  
P e r s ona l v e r t r e tung r i ch t e t  s i ch n a ch d e n  d i e n s t r e cht l i chen 
Vo r s ch r i ften . D i e  S i ch e rhe i t s ve r t r auen spe r s onen b zw .  d i e  e i n z e l nen 
Arb e i tnehme r / i nnen s i n d  gemäß § §  1 2  und 14 bei der B e s t e l lung zu 
b e t e i l i gen ( s i ehe a u ch A r t . 1 1  Ab s . 2 l i t . b und d d e r  R i ch t l i n i e  
8 9 / 3 9 1 ) .  

Wenn d i e s  au fgru n d  d e s  Umfanges d e r  Tä t i gke i t  n o twen d i g  i s t , 
i n s b e s on d e r e  we i l  d i e  M i n de s te i n s a t z z e i t  b zw . d i e  e r fo r d e r l i che 
höh e r e  E i n s a t z z e i t  d i e  Norma l a rb e i t s z e i t üb e r s t e i g t , s i n d  gemäß 
Ab s . 2 meh r e r e  S i ch e r he i t s f a chk rä f t e  z u  b e s t e l l e n . D a rübe r h i n a u s  
kann d i e  s i ch e r he i t s t e chn i s che B e t reuung a u f  meh r e r e  P e r s onen u n d  
D i e n s t e  a u f ge te i l t  we r den , wenn d i e s  a u s  o r gan i s a t o r i s chen G ründen 
zwe ckmä ß i g  i s t , z . B .  we i l  meh r e r e  auswä r t i g e  Arb e i t s s te l l en m i t  
g r öß e r e r  r ä um l i ch e r  E n t fe r nung z u  b e t reuen s i n d , o d e r  aus 
f a ch l i chen Gründen , we i l  z . B .  P e r s onen mi t b e s on d e r e n  
Fa chkenntn i s s e n  a u f  ve r s ch i e denen Ge b i e ten e r fo r d e r l i ch s i n d  o d e r  
we i l  z . B .  zu s ä t z l i ch z u r  b e t r i e b s e i genen S i che rhe i t s f a chk r a f t  für 
b e s t immte Au fgaben e x t e rne P e r s onen o d e r  D i e n s t e  h e r an ge z o gen 
werden s o l l en . Au fg rund d i e s e r  Rege l ungen kann auch d a s  P r ob l em 
d e r  Ve r t r e tung d e r " S i ch e r he i t s.fachk r a f t  b e i  l änge r e r  Ve r h i n d e rung 
( U r l aub , K rankhe i t ) g e l ö s t  w e r den . Wenn a l l e r d i n g s  we d e r  
o r g an i s a to r i s ch e  n o ch f a ch l i che Gründe e i n e  Au f t e i l un g  e r fo r d e rn , 
da r f  e i ne un t e r  d e r  b e t r i eb l i chen N o rma l a r b e i t s ze i t  l i e ge n d e  
M i n d e s t e i n s a t z z e i t  n i ch t  a u f  meh r e re S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  
a u f ge t e i l t  we r den . 

Na ch Ab s . 2 w ä r e  i n s b e s on d e r e  zu l ä s s i g , daß meh re re Arb e i t g e b e r  
für d i e  a u f  e i n e r  B a u s t e l l e b e s chä ft i g ten Arb e i tnehme r / i nnen e i ne 
geme i n s ame s i ch e r he i t s t e chn i s che B e t r euung e i n r i ch t e n , wäh r e n d  d i e  
i n  d e r  Arbe i t s s tä t t e  b e s chä f t i g t en Arb e i tnehme r / i nnen von e i n e r  
b e t r i eb s e i genen o d e r  e x t e rnen S i cherhe i t s f a chk r a f t  b e t r eut we r den . 
D i e s e  F l e x i b i l i tä t  e n t s p r i cht a u ch e i n ern b e s on d e ren B e dür fn i s  d e r  
P ra x i s .  
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D i e s e  Rege l ungen üb e r  d i e  A u f  t e i lung d e r  s i ch e r he i t s t e chn i s chen 
B e t reuung auf meh r e r e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  ge l t en auch b e i  
Inan s p ru chnahme e i n e s  s i ch e r he i t s t e chni s chen Z e n t rums , e s  muß a l s o  
auch b e i  V e rp f l i ch tung e i n e s  s o l chen exte rnen D i en s t e s  d i e  
B e t reuung g r un d s ä t z l i ch dur ch . e i ne b e s t immte P e r s on e r fo l g en . 

Wenn meh r e r e  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  b e s t e l l t  s i nd , muß e i n e t  von 
i hnen d i e  Le i tung üb e r t ragen w e r den und i s t  für d i e  Koo r d i n a t i on 
und Z u s ammen a rb e i t  zu s o rgen . D i e s  g i l t  auch dann , wenn neben 
einer b e t r i e b s e i genen S i ch e r he i t s f a chk r a f t  externe P e r s onen und 
D i e n s t e  h e r angez ogen wer den . D i e  B e s t e l lung e i n e r  L e i tung 
en t s p r i cht d em ge l tenden R e ch t  ( §  8 Abs . 1 der Ve r o r dnung B GB l . 
Nr . 2 / 1 9 8 4 ) .  D i e  Ve rp f l i chtung zur Z u s ammen a r b e i t  e n t sp r i ch t  A r t . 
7 Ab s . 6 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  

Zu Ab s . 3 w i r d  a u f  d i e  E r l ä u t e rungen zu § 6 6  h i ngewi e s en . 

D i e  i n  Ab s . 4 g e f o r d e r t e Unabhäng i gke i t  b e i  d e r  Au sübung d e r  
Fa chkunde s te l l t  e i ne Grundv o r a u s s e t zung für e i ne w i r k s ame 
s i cherhe i t � t e chn i s che B e t r euung d a r . D i e s e  Rege lung e n t s p r i cht der 
in d e r  Bunde s repub l ik D eu t s ch l an d  ge l tenden Rege l ung , won a ch 
F a chk r ä f t e  für Arbe i t s s i ch e rh e i t  gemäß § 8 d e s  Ge s e t z e s  ü b e r  
Be t r i eb s ä r z t e , S i ch e r he i t s i n gen i e u r e  u n d  ande r e  F a chk r ä f t e  für 
Arbe i t s s i ch e r he i t  ( AS I G )  we i s un g s f r e i  s i n d . 

Für d i e  s i ch e r he i t s te chni s ch e  B e t r euung s i n d  p e r s one l l e und 
fach l i che M i t t e l  e r fo r de r l i ch ,  d i e  gemäß Ab s . 5 g rund s ä t z l i ch von 
den Arbe i t g e b e rn/Arbe i t geb e r innen zur Ver fügung z u  s t e l l e n  s i n d . 
D i e s e  Verp f l i ch tung e n t s p r i ch t  Ar t . 7 Ab s . 5 d e r  R i cht l i n i e  8 9 / 3 9 1  
und § 2 1  Ab s .  3 ANS chG . D a  e x t e r n e  P e r s onen und D i e n s t e  gern . § §  6 7  
und 6 8  ü b e r  d i e  e r f o r de r l i chen p e r s one l l en und b e r u f s s p e z i f i s chen 
Mi t t e l  v e r fügen mü s s en , e n t f ä l l t i n  d i e s em F a l l  d i e  Ve rp f l i ch tung 
der Arb e i t g eb e r / innen z u  B e i s te l l un g  der p e r s one l l en und 
beru f s sp e z i f i s chen Mi t t e l . D i e s e  Rege l ung s o l l  i n s b e s onde r e  a u f  
d i e  B e dü r fn i s s e  k l e i n e r  B e t r i eb e  R ü ck s i ch t  nehmen , d i e  du r ch 
An s ch a f fung d e r  e r fo r de r l i chen Mi t t e l  und dur ch d i e  B e i s t e l l �ng 
des e r fo r de r l i chen H i l f s p e r s on a l s  b e s on de r s  b e l a s t e t  wü r den . D i e  
Ve rp f l i chtung z u r  B e i s t e l l un g  d e r  e r fo r de r l i chen Räume b e s t eh t  
j e d o ch unabhäng i g  von d e r  F o rm d e r  s i ch e r he i t s t e chn i s chen 
B e t re uung , da d i e s e  j e den fa l l s  i n  der Arbe i t s s t ä t t e  s ta t t f i n d e n  
muß . 

Ensp r e chend § 2 1  Ab s .  4 ANS chG w i r d  i n  Ab s . 6 v o r g e s ehen , �aß 
be t r i eb s e i gene S i ch e r he i t s fa chkr ä f t e  b zw . deren Le i tung 
unmi t te l b a r  dem Arbe i t gebe r / d e r  Arbe i t gebe r i n  o d e r  der für den 
Arb e i tnehme r s ch u t z  v e r a n two r t l i chen P e r s on ( i n s b e s on d e r e  e i nem 
ver a n two r t l i chen B e a u f t r a g t en ) zu u n te r s t e l l en s i n d . D i e  
Ve rp f l i chtung z u r  F r e i s te l lung z um Zwe cke d e r  F o r tb i l dung d e r  
b e t r i e b s e i genen S i che rhe i t s f a chk r ä f t e  e n t sp r i ch t  § 8 Ab s .  3 d e r  
V e r o r dnung B G B l . N r . 2 / 1 9 8 4 . 

E n t s p re chend A r t . 5 Ab s . 2 und 3 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  und § 2 1  
Ab s . 4 ANS ch G  w i r d  i n  Ab s . 7 k l a r ge s t e l l t , daß d i e  B e s t e l l ung von 
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e n  d i e  Arb e i tg e b e r / innen n i ch t  von i h r e r 
Ve rantwo r t l i chke i t  für d i e  E i nha l tung d e r  
Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t en entheb t . 

D i e  Me l dep f l i chten ( Ab s . 8 )  gegenübe r  d em Arbe i t s i n s p e k t o r a t  
ent s p r e chen § 2 1  Ab s . 3 ANS ch G . 
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Zu § 6 6  ( Fa chkenn t n i s s e  d e r  S i ch e rh e i t s t e chn i k e r ) :  

E n t s p r e chend A r t ike l 7 Ab s . 8 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  i s t  zu 
rege ln , we l che Fähi gke i t en und E i gnungen für d i e  
S i ch e r he i t s f a chkrä f t e  e r fo r de r l i ch s i n d . Na ch dem 
Ar b e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  wi r d  für S i ch e r he i t s t e chniker k e i ne 
b e s t i mmte Au s b i l dung v e r l a n g t , und we r den fü r B e t r i e be mi t " i n 
t e chn i s ch e r  H i n s i cht e i n f a chen Arb e i t svor gängen " k e i n e  
Voraus s e t zungen und k e i n e  Fa chkenntn i s s e v o r g e s ch r i e b e n . D i e s  
w i de r s p r i cht d e r  ange führ t e n  E G - R i ch t l i n i e  und E r fo r d e rn i s s e n  
e i n e r  wi rks amen s i che rhe i t s t e chn i s chen Be t reuung . I n  § 6 5  Ab s . 3 
wi r d  daher für a l l e  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  e i n  Na chwe i s  d e r  
F a chkenn tn i s s e ve r l ang t . 

D e r  vor l i egende E n twu r f  l ehnt s i ch a n  d a s  i n  d e r  Bundes repub l i k 
D e u t s ch l and b e s tehende Kon z e p t  d e r  Qua l i f i ka t i on s a n f o r de rungen für 
F a chk r ä f t e  für Arb e i t s s i ch e r he i t  an und v e r l angt e i ne gewi s s e 
G r undqua l i f i ka t i on , p r ak t i s che E r fah rungen und d a r a u f  au fbauend 
e i ne Fa chau s b i l dung . 

D i e s e  Fa chau s b i l dung i s t  du r ch Ve r o r dnung näher zu reg e l n , d i e  
F a chaus b i l dung b e d a r f  e i n e r  Ane r kennung durch d e n  Bun d e sm i n i s t e r  
für Arb e i t  u n d  S o z i a l e s . I n  d i e s e r  Ve r o r dung s i n d  auch 
ü b e r g a n g s  rege lungen für b e r e i t s  t ä t i ge S i ch e r he i t s t e chn i k e r  
v o r z u s ehen ( s i ehe a u ch § 1 0 2  Ab . s  1 Z 1 u n d  Ab s . 2 Z 1 ) .  

Z u  § 6 7  ( Ex t e rne S i cherhe i t s fa chk r ä f t e ) :  

D i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  un t e r s che i de t  b e i  den V o r au s s e t z ungen fü r 
P e r s onen und D i en s t e m i t  b e s on d e r e r  Funk t i on b e i  d e r  S i ch e r h e i t  
und b e im Ge s undhe i t s s chu t z  zwi s chen A r b e i tnehme r n / innen e i n e r s e i t s  
und exte rnen P e r s onen und D i en s t en a n d e r e r s e i t s . F ü r  e x t e rne 
P e r s onen und D i e n s te ve r l an g t  A r t . 7 Ab s . 5 ,  daß s i e  über d i e  
e r fo r de r l i che E i gnung s owi e d i e  e r fo r de r l i chen p e r s one l l en und 
b e ru f s s p e z i f i s chen Mi t te l  s owi e übe r e i ne au s r e i chende 
P e r s ona l au s s t a t tung ve r fügen . 

Im E n twu r f  w i r d  zwi s chen e x t e rnen P e r s onen und e x t e rnen D i e n s ten 
un t e r s ch i e de n , in g l e i ch e r  We i s e  wie bei der b e t r i eb s ä r z t l i chen 
B e t r euung . A r b e i tgebe r / i nnen mü s s en s i ch b e i  I n a n s p r u chnahme 
e x t e rne r P e r s onen v e r gewi s s e rn , daß d i e s e  d i e  Voraus s e t zungen 
e r fü l l en . 

Zu § 6 8  ( S i ch e r he i t s t e chn i s che Z e n t r en ) : 

E r gänzend z u  den E r l äu t e rungen z u  § 6 7  i s t  anzume rken : D e r  
E n twu r f  geht d avon a u s , daß e i n  s i ch e r he i t s t e chn i s ch e s  Z e n t rum 
s t rengere An f o r de rungen e r fü l l en muß , i n s b e s on d e r e  minde s t ens zwe i 
S i ch e rhe i t s f a chkr ä f t e  haup tb e ruf l i ch b e s chä f t i gen muß . D u r ch 
V e r o r dnung wi r d  näher z u  r e g e l n  s e i n , we l che Au s s t a t tung und 
we l ch e s  P e r s on a l e r fo r d e r l i ch i s t . 

Arbe i tgebe r / i nnen mü s s en s i ch b e i  I n a n s p r u chnahme e x t e r n e r  
D i e n s t e  ve rgewi s s e rn , daß d i e s e  d i e  Vorau s s e t zungen e r fü l l e n . Na ch 
d em E n twu r f  w i r d  a b e r  für s i ch e r he i t s t e chn i s che Z e n t ren 
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vorge s ehen , daß s i e  b e im Bun d e smi n i s t e r  für Arb e i t  und S o z i a l e s  
d i e  b e s che i dmä ß i ge F e s t s t e l l ung b e a n t ragen , daß d i e  
Voraus s e t z ungen e r fü l l t  werden , und daß e i ne L i s t e d i e s e r  D i ens te 
ve r ö f fent l i ch t  wi r d . Wenn Arb e i t g eb e r / i nnen e i n en s o l chen D i en s t  
i n  An sp ruch nehmen , mü s s en s i e  s i ch daher n i ch t  me hr v e r gewi s s e rn , 
daß d i e s e r  d i e  g e s e t z l i chen V o r au s s e t z ungen e r fü l l t . I n  d e r  
Bunde s repub l i k Deu t s ch l an d  b e s tehen b e r e i t s  s o l che e x t e r ne 
s i ch e r he i t s t e c hn i s che D i en s t e , d i e  von n a tü r l i chen o d e r  
j u r i s t i s chen P e r s onen g e fü h r t  w e r den , wob e i  d i e  B e t r o f fenen , a b e r  
a u ch d i e  I n t e r e s s enve r t r e tungen v i e l fa ch e i ne b e hö r d l i che 
Zu l a s s un g  be fürwo r t e n . We gen d e s  dami t ve rbundenen 
Ve rwa l tung s au fwan d e s  wi r d  a b e r  im v o r l i egenden E n twu r f  von e i n e r  
v e rp f l i chtenden Zu l a s s un g  Ab s t and genommen . 

Zu § 6 9  ( Au fgaben , I n fo rma t i on und B e i z i ehung d e r  
S i che rhe i t s f a chk r ä f t e ) :  

D i e  Au fgaben d e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  we r den i n  Ab s . 1 nur 
a l l geme in ums ch r i e b e n . D i e  S i ch e rhe i t s f a chk r ä f t e  s i nd Fach l eu t e  
d e r  Arbe i t geb e r / i nnen , d i e  s i e  b e r a t e n  und b e i  d e r  E r fü l l un g  i h r e r  
Au fgaben unte r s tü t z en s o l l en . D i e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  haben 
n i cht nur d i e  Arbe i t gebe r / i nn e n , s ondern a u ch d i e  
Ar b e i tnehme r / innen , d i e  S i ch e r he i t s v e r t rauen sp e r s onen und 
B e l e g s cha f t s o rgane auf dem Geb i e t  der Arb e i t s s i ch e rhe i t  und de r 
men s chenge r e ch t en Arbe i t s ge s t a l tung z u  b e r a t e n . D i e s e  Au fgabe 
e n t s p r i ch t  § 2 1  ANS chG . D i e s e  fa chkun d i ge B e r a tung der 
Arb e i tnehme r / i nnen und i h r e r  Ve r t r e t e r / innen s o l l  i n  g l e i ch e r  
We i s e w i e  d i e  I n f o rma t i on und Unte rwe i s ung d a z u  b e i t r agen , d a ß  d i e  
Arb e i tnehme r / i nnen i n  d i e  L a g e  ve r s e t z t  w e r den , i h r e  Au fgaben a u f  
dem Geb i e t  d e r  S i che r h e i t  und d e s  Ge s undhe i t s s chu t z e s  z u  e r fü l l en 
und a u f  e i ne V e r b e s s e rung d e s  Arbe i t s umfe l de s  und d e r  
Arbe i t s b e d i n gungen h i n z uw i rken ( s i ehe a u c h  A r t . 1 3  Ab s . 2 l i t .  e 
und f d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 ) . E s  i s t  S a che d e r  A r b e i tgebe r / i nnen , 
d i e  e r f o r de r l i chen V o r au s s e t z ungen f ü r  e i n e  e n t s p r e chende B e r a t ung 
d e r  Arbe i tnehme r / innen d u r ch d i e  S i che rhe i t s f a chk r ä f t e  zu s ch a f fen 
( Ab s . 4 ) . 

Im S i nne d e r  R i cht l in i e  8 9 / 3 9 1  w i r d  v o r g e s ehe n , daß d i e  
S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  auch d i e  Au fgabe haben , d i e  
Arb e i t g eb e r / i nnen b e i  d e r  Ums e t zung d e s  Arb e i tnehme r s chu t z e s  z u  
unte r s t ü t zen . Au s gehend v o n  d em Grund s a t z , d a ß  d i e  
S i ch e rh e i t s fa chk r ä f t e  d e r  Arb e i t g eb e r sp h ä � e  zuzuo r dnen " s i n d , w i r d  
z u r  Ve rme i dung e i n e r  I n t e r e s s enko l l i s i on k e i n e  gene r e l l e 
Ve rp f l i ch tung d e r  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  v o r g e s ehen , d i e  
S i ch e r he i t sve r t rauen s pe r s onen und B e l e g s ch a f t s o r g an e  b e i  d e r  
E r fü l l ung i h r e r  Au f g a b en z u  un t e r s t ü t z e n . E i ne Z u s ammena r b e i t  
zwi s chen den S i ch e r h e i t s f a chk r ä f ten und den 
Ve r t re t e rn /Ve r t r e t e r i nnen der Arb e i tnehme r / i nnen h a t  v o r  a l l em im 
Rahmen des A r b e i t s s chu t zau s s chu s s e s  ( §  8 1 ) z u  e r f o l gen . Auße·ir dem 
i s t  v o r ge s ehen , daß d i e  S i ch e r he i t sv e r t rauensp e r s onen den 
geme i n s amen B e s i ch t i gungen b e i zu z i ehen s i n d  ( §  7 8 ) . 

D e n  S i ch e r he i t s f a chkr ä f t e n  mü s s e n  gemäß Ab s . 2 d i e  für i h re 
Tä t i gke i t  e r fo r d e r l i chen Un t e r l agen z u r  Ve r fügung g e s t e l l t  we r de n , 
d i e s  g i l t  für b e t r i e b s e i gene S i ch e r he i t s fa chk r ä f t e i n  g l e i cher 
We i s e w i e  für e x t e rne P e r s on e n  und D i en s t e . D i e s e  Rege lung 
e n t s p r i ch t  A r t . 7 Ab s . 4 und A r t . 1 0  Ab s . 3 der R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  
s ow i e  Ar t . 6 d e r  R i ch t l i n i e  9 1 / 3 8 3 . 
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' I  

Norma d r e s s a t en d e s  Arbe i t s s chu t z ge s e t z e s  s i n d  n i cht d i e  
S i cherh e i t s f a chkrä f t e , s o n d e r n  d i e  Arb e i tgeb e r / innen , u n d  e s  i s t  
dahe r p r imär d e r e n  Au fgabe , für e i ne w i rk s ame 
s i ch e r he i t s t e chn i s che B e t reuung dur ch e n t s p r e chende He ranz i ehung 
der S i cherhe i t s fa chk r ä f t e  zu s o r gen . 

D i e  Arb e i t geb e r / i nnen w e r den i n  Ab s . 3 v e rp f l i ch t e t , d i e  
S i ch e r he i t s fa chk r ä f t e  i n  b e s t immten Ange l eg enhe i t en b e i z u z i ehen . 
D i e  Au f z ä h lung j en e r  Ange l egenhe i t en , i n  denen d i e  
S i cherhe i t s fa chkrä f t e  zu b e t e i l i gen s i n d , e n t sp r i cht w e i tgehend 
den Au fgaben des s i cherhe i t s t e chn i s chen D i en s t e s  n a ch § 2 1  ANS chG 
und auß e r dem den b i s h e r i gen E r fahrungen m i t  funk t i on i e r enden 
s i ch e r h e i t s t e chni s chen D i en s ten s ow i e  den E r f a h rungen und 
D i sku s s i onen i n  der Bunde s r epub l i k  D eu t s ch l an d  im Z u s ammenhang mi t 
F a chkrä f t en für Arb e i t s s i ch e r he i t  ( s i ehe auch RAT GE B E R  F a chk r ä f t e  
fü r A r b e i t s s i cherhe i t , h r s g . v o n  d e r  Bunde s an s ta l t  für 
A�b e i t s s chutz i m  Au f t r a g  d e s  Bunde smi n i s t e r s  für Ar b e i t  und 
S o z i a l o r dnung ) .  Im üb r i gen i s t  a u f  d i e  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 ,  
i n s b e s on d e r e  A r t . 1 1 , zu verwe i s e n . 

D i e  Au fzäh l ung d i e s e r  Ange l e genhe i t en i s t  n i ch t  a b s ch l i eß e n d , e s  
wi r d  a u f  d i e  Arbe i t ge b e r /Arb e i tgebe r i nnen ankommen , i nw i ewe i t  d i e  
S i ch e r he i t s fa chkrä f t e  i n  s on s t i gen Ange l e g enhe i t en b e fa ß t  wer den . 
Auß e r dem s i n d  d i e  konk r e t e n  Au fgaben d e r  S i ch e r he i t s fa chkr ä f te 
s eh r  s t a rk von den b e t r i eb l i chen Verhä l tn i s s en abhä n g i g  und k önnen 
dahe r nur i n  s e h r  a l l geme i nen Grun d s ä t z en g e n e r e l l  um s ch r i e ben 
we r den . 

Ab s . 4 s t e l l t  k l a r , daß e s  S a che d e r  Arbe i t g e b e r / innen i s t , 
da fü r  zu s o rgen , daß d i e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  a u ch i h r e n  Au fgaben 
gegenübe r den Arb e i tnehme r n / i nnen , S i ch e r he i t s f a chk rä f t en und 
B e l e g s cha f t s o r ganen n a c hkommen . 

Zu § 7 0  ( Mi n de s t e i n sa t z z e i t  d e r  S i cherhe i t s fa chkrä f t e ) :  

D i e  E i n s a t z z e i t  d e r  S i cherhe i t s f a chk r ä f t e  b e s t immt s i ch n a ch den 
a n fa l l enden Au fgaben , i n s b e s on d � r e  auch n a ch dem Umfang d e r  
B e f a s s ung mi t Ange l e genhe i t en gemäß § 6 9  Ab s . 3 dur ch d i e  
Arb e i t g eb e r / innen , we i t e r s  n a ch d em Umfang d e r  I n a n s p r u chnahme 
dur ch d i e  A r b e i tnehme r / innen , d i e  S i che rhe i t s ve r t rauen s p e r s on e n  
und d i e  B e l e g s cha f t s o r gane . 

E n t s p re chend d e r  i m  Arb e i tnehme r s chu t z g e s e t z  g e t r o f fenen 
R e ge lung s ow i e  der i n  der Bundes repub l i k D eu t s ch l an d  g e l tenden 
R e ch t s l age wi r d  für d i e  T ä t i gk e i t  d e r  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  e i ne 
M i n de s te i n s a t z z e i t  v o r g e s ehen . D i e s e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  s te l l t  d i e  
Un t e r g r e n z e  f ü r  d a s  z e i t l i ch e  Au smaß d e r  s i ch e r he i t s t e chn i s chen 
B e t r euung d a r , a u f g r un d  der in d i e s em Bunde s g e s e t z  f e s tge l eg t e n  
Au fgaben o d e r  e i n e r  d a r üb e rh i na u s gehenden I na n s p r u chnahme d e r  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  f ü r  s on s t i ge Au fgaben kann s i ch e i ne höhere 
E i n s a t z z e i t  e rgeben . D i e  F e s t le gung eine r M i n de s t e i n s a t z z e i t  h a t  
s i ch i n  d e r  P r ax i s  b ewä h r t  und e n t s p r i cht a u ch A r t . 7 Ab s . 3 d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 , wonach d i e  " benann t e n  Arb e i tnehme r "  ü b e r  d i e  
e n t s p r e chende Z e i t  v e r fügen mü s s en , um i h r e n  V e rp f l i ch tungen 
n a chkommen z u  können . D i e M i n de s te i n s a t z z e i t  w i r d  du r ch Ve r o r dnung 
fe s t z u l e gen s e i n , wob e i  a l s  K r i t e r i um d i e  B e s chä f t i g te n z a h l  s ow i e  
d i e  Unfa l l g e f a h r en u n d  B e l a s tungen h e ranzuz i ehen s i n d . 
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I n  Ab s . 2 wer den j ene Tä t i gke i ten a u f g e z äh l t , d i e  in d i e  
Minde s t e i n s a t z z e i t  e i n z u r e chnen s i n d . Z u  d i e s e n  
e i n s a t z z e i t r e l evanten T ä t i gk e i ten d e r  S i che rhe i t s fa chkrä f t e  zäh l e n 
neben d e r  B e r a tung und Unte r s t ü t zung d e r  Arbe i t ge b e r / i nnen v o r  
a l l em d i e  B e r a tung d e r  Ar b e i tn ehme r / i nnen , d e r  
S i che rhe i t sve r t r auen s p e r s onen u n d  d e r  B e l e g s cha f t s o rgane , d i e  
B e s i ch t i gung d e r  Arbe i t s p l ä t z e  u n d  d i e  E rmi t t l un g , Un t e r s u chung 
und Au swe r tung der U r s a chen von Arbe i t s unfä l l en und 
a rbe i t s be d ingt en E rk r ankunge n . D i e s  e n t sp r i ch t  der Rege lung für 
den s i cherhe i t s t e chn i s chen D i e n s t  n a ch dem 
Arb �i tnehme r s chu t z ge s e t z . 

N a ch dem Arb e i tnehme r s chu t z g e s e t z  i s t  zwa r e i ne Verp f l i ch tung 
zur We i te rb i l dung d e s  s i ch e r he i t s t e c hn i s chen D i e n s t e s  v o r ge s ehen , 
d i e  d a fü r  a u fgewende t e  Z e i t a b e r  n i ch t  i n  d i e  Minde s t e i n s a t z z e i t  
e i nz u r e chne n . D a  e i ne r e g e lmä ß i ge We i t e r b i l dung für e i ne 
o r dnungs gemä ß e  s i ch e r he i t s t e chn i s che B e t r euung une r l äß l i ch i s t , 
wi r d  im E n twu r f  d i e  E i n r e chnung von We i t e r b i l dung s z e i ten b i s  z um 
Höch s t au smaß von 1 5  % d e r  M i n de s te i n s a t z z e i t  v o r g e s ehen . Z u r  
We i te r b i l dung im S i nne d i e s e r  Be s t i mmung z äh l t  d i e  Te i l nahme a n  
e i n s ch l ä g i ge n  Ku r s en und F a chv e r a n s t a l tungen . 

D i e  Tä t i gke i t  im Rahmen d e s  Arb e i t s s chu t z au s s chus s e s  s ow i e  d i e  
E r s t e l l ung von B e r i ch t e n  un d P r og r ammen g e hö r t  zu den Au fgaben d e r  
S i ch e r h e i t s fa chk r ä f t e  und i s t  d a h e r  i n  d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  
e i n z u r e chnen . 

Zu § 7 1  ( B e s t e l l ung von B e t r i eb s ä r z t en/Be t r i e b s ä r z t i nnen : 

Für d i e  V e rp f l i ch tung z u r  B e s t e l l un g  von b e t r i eb s e i genen ode r 
e x t e rnen B e t r i eb s ä r z t e n / Be t r t i e b s ä r z t i nnen o d e r  z u r  
I n a n s p ruchnahme e i n e s  a r b e i t sme d i z i n i s chen Z e n t r ums ge l ten d i e  
Au f füh rungen z u  § 6 5  ( Be s t e l l ung von_S i cherhe i t s f a chk r ä f t en ) m i t  
f o l genden Abwe i chungen und E r gänzungen : 

B e z üg l i ch d e r  Qua l i f i ka t i on b l e i b t  d i e  n a ch dem 
Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  ge l tende Rege l ung a u f r e cht , wob e i  a b e r  
d i e  Mög l i chke i t  e i n e r  Ane r kennung au s l änd i s ch e r  Au s b i l dungen d u r ch 
den Bundesmi n i s t e r  für Ge s undhe i t , S p o r t  und Kon s ume n t e n s chu t z  
o f fenge l a s s e n  w i r d . 

ü b e r  d i e  Unabhäng i gke i t  d e r  B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen und 
d i e  V e r s chw i e genhe i t sp f l i ch t  der B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t innen 
we r d e n  ke i ne Rege l ungen ge t r o f fen , es g i l t  ohne h i n  d a s  
Är z te ge s e t z , we i te r ge h e n de R e ge l ungen e r s che i n en n i ch t  no twend i g . 
§ 2 2  b Ab s .  4 ANS ch G  v e r l an g t , d aß d i e  Unabhäng i gke i t  d e r  Ä r z t e , 
d i e  i n  d e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung t ä t i g  w e r den , gegenübe r 
dem Arb e i t g eb e r  und d e n  Arb e i tnehme rn i n  ä r z t l i chen s ow i e  i n  
s on s t i gen B e l angen , d i e  s i ch b e i  d e r  D u r ch führung d e r  Au fgaben 
e in e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r e uung e r geben , gewäh r l e i s t e t  s e i n  
muß . D i e s e  R e ge l un g  wu r d e  n i ch t  i n  d e n  v o r l i e genden E n twu r f  
üb e rnommen , we i l  d i e  Unabhängi gke i t  i n  ä r z t l i chen B e l angen dur ch 
d a s  Ä r z t e ge s e t z  gewäh r l e i s te t  i s t , e i n e  "Abhäng i gke i t "  von den 
Ar b e i tnehme rn/Arbe i tnehme r i nnen s chon au fgrund d e s  Ums tande s 
au s s che i de t , d a ß  d i e  B e t r i e b s ä r z t e / ä r z t i nnen von den 
Arbe i tgebe rn/Arb e i t g eb e r i nnen b e s t e l l t  w e r den , und e i ne gew i s s e n  
" Abhängi gke i t "  von den Arbe i t g e b e rn /A r b e i t geb e r innen i n  
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n i ch t ä r z t l i chen Be l angen n a t u r gemäß mi t dem Arbe i t sve r t r a g  b zw . 
dem We rkve r t r a g  ve rbunden i s t . I n  d i e s em Z u s ammenhang d a r f  a u ch 
n i cht a uß e r  a cht ge l a s s en w e r den , daß d i e  Ar b e i t ge b e r / i nnen für 
d i e  o r dnun g s gemäße b e t r i eb s ä r z t l i che B e t r euung v e r a n two r t l i ch 
s i n d . 

F ü r  b e t r i e b s e i gene B e t r i eb s ä r z t e / B e t r i e b s ä r z t i nnen w i r d  nunmeh r 
e b e n s o  w i e  für S i ch e r he i t s f a chkr ä f t e  vorge s ch r i e ben , daß s i e  b zw . 
d e r e n  L e i tung unmi t t e l b a r  d em Arbe i t geb e r / de r  Ar b e i tgebe r i n  o d e r  
d e r  für d e n  Ar b e i tnehme r s ch u t z  v e r a n two r t l i chen P e r s o n  zu 
unte r s t e l l e n  s i nd , um ihre Unabhän g i gke i t  zu gewähr l e i s ten . 

D i e  Ve rp f l i chtung z u r  F r e i s t e l lung zu F o r t b i l dungs zwe cken 
e n t sp r i cht § 1 1  Ab s . 4 der Ve r o r dnung BGB l . N r . 2 / 1 9 8 4 . D i e  
Me l dep f l i ch t  ge genübe r dem Arbe i t s i n sp ek t o r a t e n t s p r i cht § 2 2 b 
Ab s . 1 d e s  Arb e i tnehme r s chu t z g e s e t z e s . 

Zu § 7 2  ( E x t e rne B e t r i e b s ä r z te / B e t r i e b s ä r z t i nnen ) :  

D i e  Au s führungen zu § 6 7  h i n s i ch t l i ch d e r  e x t e rnen 
S i ch e r he i t s f a chk r ä f te ge l ten s i nn gemäß . D a s  Bunde sm i n i s t e r i um für 
Arbe i t  und S o z i a l e s  hat für d i e s e  e x t e rnen P e r s onen e i ne 
Fe s t s t e l lung des V o r l i e gens der V o r au s s e t zungen auf An t r a g  ( s i ehe 
d i e  R e g e l ungen üb e r  d i e  s i ch e rh e i t s t e ch n i s chen Z e n t ren ) zur 
D i s ku s s i on g e s t e l l t ,  e i ne s o l che F e s t s t e l lung wu r d e  aber i n  d e r  
Arbe i tnehme r s chut z kommi s s i on v o n  d e n  Ve r t r e t e rn d e r  
ö s t e r r e i ch i s chen Ärz tekammer en t s ch i e den a b ge l ehnt . 

Zu § 7 3  ( Ar b e i t sme d i z i n i s che Z e n t r e n ) :  

Für d i e s e  e x t e rnen D i e n s t e  s o l l  s o  w i e  b i s h e r  e i ne B ewi l l i gung 
e r fo r de r l i ch s e i n . Es w i r d  n i ch t  meh r zwi s chen 
a rbe i t sme d i z i n i s chen Zent ren und s on s t i ge n  üb e r be t r i e b l i ch 
o r g an i s i e r t en a rb e i t sm e d i z i n i s chen V e r s o r gun g s e i n r i chtungen ( §  2 2 c  
Ab s . 2 ANS chG ) unte r s ch i e den , da d i e s e  Unt e r s ch e i dung i n  d e r  
P r ax i s  k e i ne r l e i  B e deu tung e r l an g t  h a t  u n d  im üb r i gen d i e  n a c h  d e r  
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  v o r g e s ehenen An f o r d e rungen i n  g l e i ch e r  We i s e  
ge l ten mü s s en . 

E n t s p r e chend A r t . 7 Ab s . 5 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  mü s s en 
a rb e i t s me d i z i n i s che Z e n t ren a l s  e x t e r n e r  D i e n s t übe r d i e  
e r fo r de r l i che E i gnung , d i e  e r fp r de r l i chen p e r s one l l en und 
b e ru f s sp e z i f i s chen M i t t e l  s ow i e  e i ne au s r e i chende 
P e r s ona l au s s ta t tung v e r fügen . So wie n a ch g e l t endem R e ch t  ( §  2 2 c  
ANS chG ) wi r d  v o r g e s ehen , daß d a s  Z e n t rum ü b e r  meh r e re gee i gn e t e  
Ä r z te v e r fügen muß . D i e  nähe r e n  Rege l ungen üb e r  d a s  Fa ch- u n d  
H i l f s p e r s ona l , d i e  E i n r i chtungen , G e r ä t e  und Mi t t e l  w e r den d u r ch 
Ve r o r dnung z u  t r e f fen s e i n . 

B e fr i s tung , Au f l agen und W i d e r ru fsmög l i chke i t  s o l l e n  
s i ch e r s t e l l en , daß nur f ü r  j en e  a rb e i t sme d i z i n i s chen Z e n t r e n  d i e  
Bewi l l i gung a u f r e ch t  b l e i b t , d i e  d e n  g e s e t z l i chen An f o r d e rungen 
e n t s p r e chen . Da n i ch t  a u s z u s ch l i eß en i s t , daß e i n  e x t e r n e r  D i en s t  
n u r  b e s t immte Arb e i t s s t ä t t e n  b zw .  n u r  A r b e i tnehme r / innen e i n e r  
b e s t immten B r anche b e t r eu t , w i r d  d i e  Grun d l age f ü r  e i ne 
e n t s p r e chend e i ng e s chränkte Bewi l l i gung g e s ch a f fen . D i e s e  Rege lung 
nimmt d a r a u f  B e d a c h t , daß b e i  e in em e i ng e s chränkten 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original) 167 von 192

www.parlament.gv.at



B e t reuung s b e r e i ch d i e  p e r s on e l l e und s a ch l i che Au s s t a t tung nl cht 
j en e r  e n t s p r e chen muß , die für die B e t reuung von Arbe i t s s tä t t en 
a l l e r  A r t  no twen d i g i s t . 

D i e  Ve r ö f fen t l i chung d e r  L i s t e d e r  bewi l l i g ten Z e n t ren s o l l  vor 
a l l em d e r  I n f o rma t i on j ene r Arbe i t ge b e r / innen d i enen , die e i nen 
e x t e rnen D i en s t  i n  An s p r u c h  nehmen wo l l en . 

Für b e r e i t s  e rmä c h t i g te Z e n t r e n  b zw . E i n r i chtungen w i r d  i n  § 1 0 2  
e i ne ü b e r gangs r e g e l un g  ge t r o f fen . 

Zu § 7 4  ( Fa ch - u n d  H i l f sp e r s ona l , Au s s t a t tung ) : 

D i e  E r l ä u t e rungen z u  § 6 5  Ab s . 5 g e l ten mi t fo l genden 
E r gänz ungen : 

Für Arbe i t s s t ä t t e n  und Arb e i t s s te l l en m i t  mehr a l s  5 0 0  
B e s chä f t i g t e n  w i r d  d i e  Ve rp f l i ch tung zur B e s chä f t i gung e i ne r  
F a chk r a f t  unabhän g i g  von d e r  A r t  d e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung 
v o r g e s ehen . D i e  Qua l i f i k a t i on d i e s e r  F a chk r ä f t e  muß s i ch an den 
k onk r e t en b e t r i eb l i chen Ve r h ä l tn i s s en o r i e n t i e r en , i n  B e t r a ch t  
kommen neben Angehö r i gen d e r  Kr ankenp f l e g e b e r u f e  i n s b e s o n d e r e  
E rgo the r a p eu t e n / innen , S o z i a l a rb e i t e r / i nnen uä . D i e s e  Rege l ung 
b e rü c k s i ch t i g t e i ne r s e i t s  d i e  p o s i t iven E r fah rungen bei j enen 
g r ö ß e r e n  B e t r i e b e n , d i e  s o l ch e  F a chk r ä f t e  b e s chä f t i gen , und � o l l  
a n de r e r s e i t s  e i nen gewi s s en Au s g l e i ch d a fü r  s ch a f fen , daß m i t  
zunehme n d e r  B e s chä f t i g t enz a h l  e i ne - r e l a t i v - g e r i n ge re 
E i n s a t z z e i t  f ü r  die b e t r i eb s ä r z t l i che B e t r e uung v o r ge s ch r i eben 
w e r den s o l l . N a ch ge l t e n dem R e ch t  k a nn die Behö r d e  für B e t r i e b e  
mi t ü b e r  2 5 0  B e s chä f t i g ten v o r s ch r e i be n , d a ß  e n t s p r e chen d e s  
F a chp e r s on a l  b e s ch ä f t i g t wi r d  ( §  1 1  Ab s . 3 d e r  Ve r o r dnung B GB 1 . 
Nr . 2 / 1 9 8 4 ) .  

D i e  Ve rp f l i ch tung z u r  F r e i s t e l l ung zu F o r tb i l dungs zwecken 
e n t sp r i ch t  § 1 1  Ab s . 4 der V e r o r dnung B G B 1 . N r . 2 / 1 9 8 4 . 

Z u  § 7 5  ( Au fgab en , I n f o rma t i on und B e i z i e hung d e r  
B e t r i eb s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen ) :  

D i e  Aus führungen zu § 6 9  g e l t e n  m i t f o l genden Abwe i chungen und 
E rgän zungen : 

D i e  Au fgaben d e r  b e t r i eb s ä r z t l i chen B e t r euung l i egen a u f  dem 
Geb i e t  d e s  G e s undhe i t s s chu t z e s , d e r  Ge sundhe i t s f ö r d e rung u n d  d e r  
men s chenge r e c h t e n  Arbe i t s ge s t a l tung , Arbe i t s s i ch e r h e i t  und 
Un f a l l v e rhütung s i n d  h ingegen Au f g a b e  der S i cherhe i t s fa chk räfte . 
D emen t s p r e ch e n d  i s t  b e i  d e r  O r gani s a t i on d e s  B r an d s chu t z e s  d i e  
B e i z i ehung d e r  S i ch e r he i t s f a c hk r ä f t e , b e i  d e r  O r g an i s a t i on de r 
E r s t e n  H i l fe d i e  B e i z i ehung d e r  B e t r i e b s ä r z te / B e t r i e b s ä r z t i nnen 
v o r g e s ehen . B e s t i mm t e  Ange l e genhe i te n  fa l l e n  s owoh l i n  den Be r e i ch 
d e s  G e s un dh e i t s s chu t z e s  b zw . d e r  Ge s undhe i t s f ö r d e rung a l s  a u c h  i n  
den B e re i ch d e r  Arb e i t s s i ch e r h e i t .  Au f d i e s e n  Geb i e t en haben d i e  
S i ch e r he i t s fa chk r ä f t e  und d i e  B e t r i eb s ä r z t e / B e t r i eb s ä r z t i nn en 
z u s ammen z u a r b e i t e n  ( s i ehe § 7 8 ) und s i n d  b e i de E i n r i chtungen z u  
b e t e i l i ge n . 
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Zu den Au fgaben d e r  B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i e b s ä r z t i nnen i s t  a u ch a u f  
d i e  i n  d e r  Bundes repub l ik D eu t s ch l an d  b e s tehende R e ch t s l a g e  und 
P r ax i s  zu v e rwe i s e n , s i ehe den RAT GEB E R  für d i e  E r fü l l ung 
b e t r i eb s ä r z t l i ch e r  Au fgaben , h r s g . von d e r  Bunde s a n s t a l t  für 
Arb e i t s s chutz im Au f t r a g  des Bun d e s mi n i s t e r s  für Ar b e i t  und 
S o z i a l o r dnun g , we i t e r s  d i e  Au f f o r de rung des BMA vom 9 .  Juni 1 9 9 2  
b e t r e f fend d i e  B e t reuung von K l e i nbe t r i e ben , Bun d e s a r be i t s b l a t t  7 -
8 / 1 9 9 2 . 

Zu § 7 6  ( M i n de s t e i n s a t z z e i t  d e r  B e t r i e b s ä r z te / B e t r i e b s ä r z t i nnen ) 

D i e  Au s führungen zu § 7 0  ge l ten mi t f o l genden Abwe i chungen und 
E r gänzungen : 

B e t r i e b s ä r z t e / B e t r i eb s ä r z t i nnen s i n d  n i ch t  zur Au swer tung d e r  
Unfa l l u r s a chen b e r u fen , woh l a b e r  z u r  E rm i t t lung , Un t e r s u chung und 
Auswe r tung der U r s a chen von a rbe i t s b e d i n g t e n  E rk r ankungen und 
Ge s un dh e i t s ge fahren . 

Arbe i t sme d i z i n i s che Un t e r s u chun gen ( und zwa r s owoh l  d i e  
v e rp f l i chtend v o r g e s ch r i e b enen b e s on d e r en ä r z t l i chen 
Un t e r s uchungen n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  a l s  auch s on s t i ge 
a r b e i t sme d i z i n i s che Unte r s u chungen ) können s owohl von den 
B e t r i eb s ä r z t en / B e t r i eb s ä r z t i nnen a l s  a u ch von g ee i gn e t en b zw . 
e rmä c h t i gten s o n s t i gen Ä r z t e n /Är z t innen durchgefüh r t  we r den . 
D e r z e i t  e n t fä l l t  b e i  manchen B e t r i eb e n  mi t b e s on d e r e n  
G e s un dh e i t s g e fahren und gemäß § 8 ANS chG e rmä ch t i g t e n  
B e t r i e b s ä r z te n / B e t r i e b s ä r z t innen e i n  we s e n t l i che r Te i l  d e r  
Minde s te i n s a t z z e i t  a u f  s o l ch e  b e s on d e r e n  Unte r s u chungen , b e i  
a n d e r e n  B e t r i e b en mi t v e r g l e i chba r e r  o d e r  s o g a r  we s e n t l i ch 
g e r i ng e r e r  G e f ä h r dung we r den h i ngegen d i e s e  Un t e r s u chungen e x t e r n  
dur chge füh r t  b zw .  fa l l en k e i n e  s o l chen Un t e r s u chungen an . D i e  
vo l l e E i n r e chnung d e r  Un t e r s u chung s z e i ten i n  d i e  
M i n de s te i n s a t z z e i t  i s t  a l s o  n i cht s a chge r e ch t . I m  E n twu r f  w i r d  
daher d i e  E i n r e chnung d e r  Un t e r s u chung s z e i ten a u f  2 0  % d e r  
M i n de s t e i n s a t z z e i t  b e s ch r ä nk t . Wenn i n  e i n e r  Arbe i t s s tä t t e  wegen 
der b e s on d e r en Ge fähr dungen s eh r  v i e l e  ä r z t l i che Un t e r s u chungen 
e r fo r de r l i ch s i n d , und d i e s e  von den 
B e t r i eb s ä r z t e n / B e t r i eb s ä r z t i nnen d u r chgefüh r t  w e r den , e r g i b t  s i ch 
s omi t n a ch d em E n twu r f  e i ne höhere E in s a t z z e i t . D i e s  e n t s p r i ch t  im 
E rg e bn i s  der R e g e l un g  des § 2 2 c  Ab s . 5 ANS chG . 

Zu § 7 7  ( Au f z e i chnungen und B e r i ch t e ) :  

E i ne e n t s p r e chende D o kume n t a t i on i s t  Grundv o r au s s e t zung für e i ne 
funk t i on i e rende s i ch e r he i t s te chn i s ch e  und b e t r i e b s ä r z t l i che 
B e t r euung und e r s ch e i n t  im üb r i gen a u ch i m  I n t e r e s s e  d e r  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  u n d  d e r  B e t r i e b s ä r z t e / ä r z t i nnen ( vo r  a l l em 
im Z u s ammenhang mi t H a f tun g s f r agen ) une r l äß l i ch .  D i e s e  
Au f z e i chnungen s o l l e n  d i e  f ü r  d i e  Vo l l z i ehung d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  une r l äß l i che Kont r o l l e  d e r  T ä t i gke i t  d e r  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  und B e t r i eb s ä r z te / ä r z t i nnen e rmö g l i chen . Da s 
E i n s i ch t s r e ch t  d e r  Arbe i t s i n s p ek t i on i s t  für e i ne ü b e rwa chung d e r  
E i nh a l t un g  d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  no twend i g , e i n e  a u s d r ü ck l i ch e  
R e g e lung i s t  e r fo r de r l i ch ,  we i l  d a s  E i n s i ch t s r e c h t  nach dem 
Arbe i ts i n s p e k t i on s ge s e t z  nur g egenüb e r  den 
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Arbe i t gebe r n /Ar b e i tgebe r i nnen ge l t en d gema cht w e r den kann , 
a b e r  ge genüb e r  s o n s t i gen P e r s onen . 

� 
! 

I 
i 
1 

n i �ht 

Dami t die Arbe i t geb e r / i nnen i h r e r  Ve rp f l i ch tung z u r  Verbe s s e rung 
der Arbe i t s b e d ingungen n a chkommen können , b enö t i gen s i e  auch 
ent s p r e chende I n f o rma t i onen ü b e r  d i e  Wah rnehmungen d e r  
S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  u n d  B e t r i e b s ä r z t e / ä r z t i nnen ; Z u  deren 
Au fgaben gehö r t  a u ch die E r s t a t tung von Ve r b e s s e rung svo r s ch l ä gen 
auf d em Geb i e t  d e r  S i ch e rh e i t und des Ge s undhe i t s s chutz e s . Es wi r d  
dahe r i n  Ab s . 2 e i ne Verp f l i chtung d e r  S i ch e r he i t s f a c hk r ä f t e  und 
der B e t r i e b s ä r z t e / Be t r i eb s ä r z t i nnen z u r  E r s t e l l ung j äh r l i ch e r  
B e r i ch t e  v o r ge s ehen . D i e s e  B e r i ch t e  s o l len im 
Arbe i t s s chu t z au s s chuß behande l t  we r den . Wenn k e i n  
Ar b e i t s s chu t z a u s s chuß b e s t e h t , s i n d  d i e s e  B e r i chte den 
S i ch e r he i t sv e r t r auensp e r s onen b zw . den 
A r b e i tnehme r n /Ar b e i tnehme r i nnen z u r  Ve r fügung zu s t e l l en . D i � s e  
Rege l ung g e h t  v o n  d e r  üb e r l e gung a u s , daß e i n e  e n t s p r e chende 
I n f o rma t i on der i nn e r b e t r i e b l i chen E i n r i ch tungen b zw . der 
A r b e i tnehme r / i nnen s ow i e  e i n e  i nn e r b e t r i eb l i che Au s e i nande r s e t z ung 
mi t F r a gen d e r  S i cherhe i t  und d e s  Ge s undhe i t s s ch u t z e s  
Grundv o r au s s e t zung für e i ne n  w i rk s amen Arb e i tnehme r s chutz u n d  für 
e i n e  Verb e s s e rung der Arbe i t s b e d i ngungen s i n d . D a du r ch s o l l  auch 
d em Grund s a t z  d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  e n t s p r o chen w e r den , daß d i e  
Arb e i tnehme r / i nnen du r ch e i n e  a u s r e i chende I n f o rma t i on in d i e  L a ge 
ve r s e t z t  we r den mü s s en , zu üb e rp rü fen und z u  gewäh r l e i s t en , daß 
d i e  e r fo r d e r l i chen S chut zmaßna hmen g e t r o f fen wu r den . 

Für Arbe i t s s t ä t ten m i t mehr a l s  1 0 0  B e s chä f t i g t en i s t  gemäß § 8 1  
e i n  A r b e i t s s chu t z au s s chuß e i n z u r i chten . D i e s em Au s s chuß mü s s en 
e n t s p r e chende I n fo rma t i onen z u r  Ve r fügung s t ehen . F ü r  s o l che 
A r b e i t s s t ä t te n  wi r d  daher in Ab s . 3 e i n e  zu s ä t z l i che Verp f l i chtung 
der S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  zur E r s t e l l un g  von Qua r t a l s b e r i chten 
v o r g e s ehen . 

Z u  § 7 8  ( Zu s ammena r b e i t ) : 

D i e  V e rp f l i ch tung z u r  Z u s ammena r b e i t  e n t sp r i ch t  d em g e l tenden 
Recht ( § § 2 1  Ab s . 4 und " 2 2 a  Ab s . 3 ANS chG ) und A r t . 7 Ab s . 6 de r 
R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 . Geme i n s ame B e s i ch t i gungen d e r  Arbe i t s s t ä t t en 
und der Arb e i t s s te l l en s in d  für e i ne funk t i on i e rende 
s i ch e r he i t s t e ch n i s che und b e t r i eb s ä r z t l i ch e  B e t r euung uner l ä$ l i ch . 
G l e i ch e s  g i l t  für d i e  T e i l nahme d e r  S i ch e r he i t s ve r t rauen s p e r s onen 
an g eme i n s amen B e s i ch t i gungen ( s i ehe auch § §  7 Ab s . 3 und 9 Ab s . 2 
d e r  V e r o r dnung B GB 1 . N r . 2 / 1 9 8 4 ) .  

Z u  § 7 9  ( Me l dung von M i ß s tänden ) :  

E r fa h rungs gemäß g e l angen S i cherhe i t s f a chk r ä f t e n  und 
B e t r i eb s ä r z te n / Be t r i eb s ä r z t i nnen bei o r dnungs gemä ß e r  E r fü l l un g  
i h r e r  Au fgaben rege lmäß i g  a u c h  M i ß s tände a u f  d em Geb i e t  d e r  
S i ch e rhe i t  und d e s  G e sundhe i t s s chu t z e s  z u r  Kenntn i s , d i e  häu f i g  
den Arb e i t g e b e rn/Arbe i t geb e r i nnen n i ch t  o d e r  n i ch t  a u s r e i chend 
bekannt s i n d . Es wi r d  dahe r in Übe r e i n s t immun g  mi t dem ge l t enden 
Recht e i ne Me l dep f l i ch t  g e genüb e r  den 
A r b e i t g e b e r n /Arb e i t g eb e r i nnen b zw . den s on s t  für die E i nha l tung 
der Arb e i tnehme r s ch u t z vo r s ch r i f t e n  v e r antwo r t l i chen P e r s onen 
v o r g e s ehen ( s i ehe § §  2 1  Ab s . 4 und 2 2 a Ab s . 2 ANS chG ) .  
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Da rübe r h i n a u s  we r den s i e  zu e i n e r  unve r z ü g l i chen Me l dung von 
e r n s ten und unmi tt e l ba ren Ge f a h r en v e rp f l i ch t e t , um e i n e r s e i t s  d i e  
b e t r o f fenen Ar b e i tnehme r / i nnen in d i e  Lage z u  v e r s e t z e n , s i ch 
e n t s p r e chend § 3 Ab s . 4 i n  S i cherhe i t  b r i ngen zu können o d e r  
s o n s t i ge S o fo r tmaßnahmen zu t r e f fen und ande r e r s e i t s  d i e  
Arb e i t g eb e r / innen zu v e r an l a s s en , i h ren S chutzp f l i chten 
unve r z üg l i ch n a chz ukommmen . 

Zu § 8 0  ( Ab b e r u fung ) : 

Ab s . 1 s i e ht vor , daß e i ne Abb e r u fung n u r  n a ch vorhe r i g e r  
B e f a s sung d e s  Arb e i t s s ch u t z a u s s chu s s e s  e r f o l g en da r f . F ü r  e i n e  
Ab b e ru fung i s t  ke i ne Zu s t immung d e s  Arb e i t s s chu t z au s s chu s s e s  
e r fo r d e r l i ch .  D e r  Arb e i t s s ch u t z a u s s chuß kann e i ne Abb e r u fung n i ch t  
v e r h i n d e r n , s o l l  a b e r  ü b e r  d i e  gep l an t e  Ab beru fung i n fo rmi e r t  
we r den und Ge l egenh e i t  e rha l ten , d i e  für und gegen e i ne Abb e ru fung 
s p r e chenden E rwägungen zu d i s ku t i e ren . D i e s e  Rege lung g i l t  nur fü r 
d i e  Ab b e ru fung dur ch den Arbe i t geb e r / d i e  Arb e i tgebe r i n , n i ch t  a b e r  
für e i ne e i nve rnehm l i che Au f l ö s ung o d e r  für e i n e  B e e n d i gung dur ch 
d i e  S i cherhe i t s f a chk r a f t  b zw . den B e t r i eb s a r z t / d i e  B e t r i e b s ä r z t i n . 
D u r ch d i e s e  R e ge l un g  w e r den Mi twi rkung s r e ch t e  d e r  
B e l e g s cha f t s o r gane ( z . B .  n a ch § 9 9 a  ArbVG ) n i cht e i nge s ch r ä nk t . 

Ab s . 2 b i s  4 t r i f f t  Rege lungen für den Fa l l ,  daß B e s chw e r den 
b zw . Mänge l b e t r e f fend die T ä t i gke i t  e i n e r  S i ch e r he i t s f a chk r a f t  
o d e r  e i n e s  B e t r i e b s a r z t e s / e i n e r  B e t r i e b s ä r z t i n  vo r l i e gen , d e r  
Arb e i tgebe r / d i e  Arb e i t g eb e r i n  a b e r  n i ch t  v o n  s i ch aus e i ne 
Abbe r u fung b ea b s i ch t i g t . Na ch dem A r b e i tnehme r s chu t z ge s e t z  i s t  d e r  
Arb e i tgebe r v e rwa l tung s s t r a f r e cht l i ch zur V e r a n twor tung zu z i ehen , 
wenn d e r  s i ch e r he i t s t e chn i s che D i e n s t  o d e r  d i e  b e t r i e b s ä r z t l i che 
B e t r euung i h r e  Au fgaben n i ch t  o r dnung s g emäß e r fü l l en . E s  i s t  daher 
S a ch e  d e r  Ve rwa l tungs s t r a fbehö r den , im Ve r fa h r e n  fe s t z u s t e l l en ,  ob 
e i ne o r dnun g s gemäße b e t r i e b s ä r z t l i che b zw . s i ch e r he i t s t e chn i s che 
B e t r euung e r fo l gt . In d i e s em Ver fahren s i n d  zwa r d i e  
Arb e i t g eb e r / i nnen b zw . d i e  s on s t  f ü r  d i e  E i nha l tung d e r  
A r b e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t e n  v e r a n two r t l i chen P e r s onen s ow i e  d a s  
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  zu b e t e i l i gert , n i ch t  a b e r  d i e  b e t r o f f enen 
S i ch e r he i t s te chn ike r / innen b zw . Be t r i eb s ä r z te / ä r z t i nnen . Auß e r dem 
b i e t e t  d a s  S t r a fv e r f a h r en k e i ne Ge l e genhe i t , d i e  s on s t i gen a u f  
b e i t r i eb l i ch e r  E b e n e  mi t Arbe i tnehme r s chut z f r a gen b e faß ten S t e l l e n  
e i nzube z i ehen . 

D e r  vor l i e gende E n twu r f  g e h t  en t s p r e chend den E rgebn i s s en d e r  
B e r a tungen d e r  A r b e i tnehme r s chu t zkommi s s i on e b e n f a l l s  davon a u s , 
daß d i e  Ar b e i t g e b e r / i nnen ve rwa l tung s s t r a f r e ch t l i ch z u r  
V e r a n twor tung z u  z i ehen s i nd , wenn d i e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  b zw . 
d i e  B e t r i e b s ä r z t e / ä r z t innen i h re g e s e t z l i chen Au fgaben n i cht 
o r dnun g s gemäß e r fü l l en . Abwe i chend v om ge l t e n d en R e c h t  und von § 6 
d e s  Arbe i t s i n s p e k t i on s ge s e t z e s  1 9 7 4  i s t  a b e r  v o r g e s ehen , daß vor 
e i n e r  S t r a fa nz e i ge d e r  Arb e i tgebe r / d i e  Arb e i t g e b e r i n  ü b e r  d i e  
B e a n s t a n dungen z u  i n fo rm i e r e n  � s t , und d a ß  d e r  S i ch e r he i t s au s s chuß · 
zu b e f a s s e n  i s t . D a du r ch s o l l im Rahmen d e s  
Arbe i t s s chu t z au s s chu s s e s  d em / d e r  B e t r o f fenen Ge l egenhe i t  gegeben 
we r den , s i ch z u  d i e s en B e s chwe r de n  z u  äuß e rn , und we i te r s  dem 
Arbe i t gebe r / d e r  Arb e i t g e b e r i n  und den s on s t i gen m i t  F ra gen d e r  
S i che rhe i t  u n d  d e s  G e s un dhe i t s s chu t z e s  a u f  b e t r i eb l i ch e r  Ebene 
be f a ß t e n  P e r s onen Ge l egenhe i t  gegeben w e r den , s i ch mi t d i e s en 
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B e s chwe r den a u s e inande r z u s e t z en und a u f  e i ne Verbe s s e r ung 
h i nz uwi rken . 

Zu § 8 1  ( Ar b e i t s s chu t z au s s chuß ) :  

D i e s e  E i n r i ch t ung e n t sp r i ch t  we i tgehend dem S i cherhe i t s a u s s chuß 
n a ch d em Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  s ow i e  dem Arb e i t s s chu t z au s s chuß 
n a ch § 1 1  AS I G  ( BRD ) . D u r ch d i e  g e än d e r t e  B e z e i chnung s o l l  
k l a r ge s t e l l t  w e r d e n , daß d i e s e r  Au s s chuß n i cht nur fü r F r a ge n  d e r  
S i che rh e i t  z u s t än d i g  i s t , s on d e r n  genere l l  für Arb e i t s s i ch e r he i t , 
G e s un dh e i t s s chutz u n d  men s chenge r e ch t e  Arbe i t s g e s ta l tung . 

D e r  E n twu r f  geht d avon a u s , daß i n  k l e i n e r e n  Arbe i t s s t ä t t e n  d i e  
e r fo r de r l i che I n fo rma t i on u n d  Koo r d i na t i on e i n fa c h e r  zu bewä l t i ge n  
i s t  u n d  dahe r d i e  Arb e i tgeb e r /Arb e i tgebe r innen n i ch t  e i n e s  e i genen 
G r em i ums z u r  Un t e r s t ü t zung b e dü fen . B e i  g r ö ß e r e n  Arbe i t s s t ä t t e n  
e r s che i nen a b e r  gee i gn e t e  S t rukturen uner l ä ß l i ch ,  u m  d i e  für e i nen 
w i rk s amen S chu t z  de r Arb e i tnehme r /Ar b e i tn ehme r i nnen uner l äß l i che 
E i nb i n dung d e r  P r även t iv d i en s t e  und der B e l e g s cha f t s o r gane i n  den 
i nn e r b e t r i eb l i chen I n f o rma t i o n s - u n d  En t s ch e i dung s p r o z e ß  und d i e  
i nn e r b e t r i eb l i che Koo r d i n a t i on u n d  den D i a l o g au f dem Geb i e t  d e r  
S i ch e r he i t  u n d  d e s  G e s undhe i t s s chu t z e s  zu gewä h r l e i s ten . D i e s  
en t s p r i cht a u c h  d e n  An f o r de rungen d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 , wona ch 
du r ch gee i gn e t e  Ver fahren und I n s t rume n t e  d i e  I n fo rma t i on , d e r  
D i a l og u n d  d i e  a u s gewo gene Z u s ammena r b e i t  im B e r e i ch d e r  
S i ch e r he i t  u n d  d e s  G e s un d he i t s s chu t z e s  zwi s chen den 
A r b e i t g e b e rn/Ar b e i t g e b e r innen und d e n  

Ar b e i tnehme rn /Arb e i tnehme r i nnen b zw . i h r e n  
V e r t r e t e rn / Ve r t r e t e r  i n n e n  a u s z uwe i t en i s t . 

D i e  Z u s amme n s e t zung d e s  Arb e i t s s chu t z au s s chu s s e s  e n t s p r i cht 
j en e r  d e s  S i ch e rhe i t s a u s s chu s s e s  ( §  23  ANS chG ) ,  wob e i  a b e r  
a u s d rü ck l i ch a u ch d i e  für d i e  E inha l tung d e s  A r b e i tnehme r s chu t z e s  
v e r a n two r t l i che P e r s on ange füh r t  w i r d , um d e r  E n tw i ck lung R e chnung 
zu t r agen , daß in z ah l r e i chen g r öß e r en Un te rnehmen v e r antwo r t l i che 
B e a u f t r a g t e  gemäß § 9 V S t G  b e s te l l t  s i n d . We i t e r s  wi r d  e i ne 
B e i z i ehung d e r  S tö r fa l l b eau f t r a g ten , S t r ah l en s chu t z b e au ft r a g t e n , 
Umwe l t s chu t z b e a u f t r a g ten e t c . v o r g e s ehen , um e i ne e n t s p r e chende 
Koo r d i n a t i on u n d  Ab s t immung d e r  Arbe i t s s chu t z au fgaben e i n e r s e i t s  
und d e r  G e s undhe i t s - u n d  Umwe l t s ch u t z au fgaben a n d e r e r s e i t s  a u f  
b e t r i e b l i ch e r  Ebene z u  gewähr l e i s t e n . D e n  Vo r s i t z s o l l  - i n  
g l e i ch e r  We i s e  w i e  b e im S i ch e r he i t s a u s s chuß - d e r  Arb e i t g e b e r / d i e  
Arbe i t geb e r i n  o d e r  e i ne von i hm/ i h r  b e a u f t r a g t e  P e r s on füh r e n . 

D i e  de r z e i t für d i e  E i nbe ru fung d e s  S i ch e r he i t s au s s chu s s e s  
ge l t e n den Rege l ungen wu r de n  i n s owe i t  e r gänz t ,  a l s  e i n e  E i n b e r u fung 
auf Ve r l angen der Mehrhe i t  der M i t g l i e d e r  e r fo l gen muß . D a du r ch 
s o l l  s i ch e r ge s te l l t  w e r den , d a ß  d i e  m i t  F r agen d e r  S i ch e r he i t  und 
des G e s un dh e i t s s chu t z e s  s p e z i e l l  b e faß ten P e r s onen bei d e r  
B e u r t e i l un g  d e r  F r a g e , ob a u f  grund b e s o n d e r e r  Verhä l tn i s s e e in e  
E i nb e r u fung e r fo r de r l i ch i s t , a u s r e i chen d b e r ü ck s i ch t i g t  werden . 
E n t s p r e chend d em g e l tenden R e c h t  u n d  e n t s p r e chend § 1 1  AS I G  ha t 
a b e r  d i e  E i n b e r u fung j e d e n fa l l s  m i n d e s t e n s  v i e r te l j ä hr l i ch zu 
e r f o l gen . 

D a s  R e ch t  d e s  Arbe i t s i n s p e k t o r a t e s , e i n e  E i nb e r u fung zu 
ve r l angen , s o l l den in de r P r a x i s  d e r  Arbe i t s i n s p e k t i on 
a u f g e t r e tenen P r ob l emen Re chnung t r a ge n . B e i  b e s on d e r e n  P r o b l emen 
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a u f  dem Geb i e t  d e s  Arbe i tnehme r s chu t z e s  o d e r  im Z u s ammenhang mi t 
gep l anten we s en t l i chen Än d e r ungen d e r  Arb e i t s s t ä t t e , d e r  
Arbe i t smi t t e l  o d e r  Arb e i t sv e r fahren e t c . können d i e  
Arbe i t s i n s p e k t i on s o r gane nach d e m  Arbe i t s i n sp ek t i on s ge s e t z  1 9 7 4  
d i e  Arbe i t gebe r / innen und Arbe i tnehme r / innen e n t sp re chend be ra ten , 
d i e  L e i tung d e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung und d e s  
s i ch e r he i t s t e chn i s chen D i en s t e s  u n d  d i e  B e l e g s ch a f t s o r gane e i n z e l n  
zu kontak t i e r en , P e r s onen vo r l a d en , s ch r i f t l i che Au f fo r de rungen 
e r s t a t t en e t c . D i e s e  Mög l i chke i t en können a b e r  e i ne e n t sp r e chende 
D i skus s i on mi t a l l e n  für d i e  S i ch e r he i t  und den G e s un dhe i t s s chutz 
a u f  b e t r i e b l i ch e r  Ebene z u s t ä n d i gen P e r s onen n i cht e r s e t z en . D a s  
gee i gn e t e  G r emium f ü r  d i e s e  D i s ku s s i on s t e l l t d e r  
Arbe i t s s chu t z au s s chuß d a r . 

E i ne aus r e i chende K l ä rung s p e z i e l l e r  F r agen a u f  dem Geb i e t  d e r  
Arb e i t s s i ch e r he i t  und d e s  G e s undhe i t s s chu t z e s  b e da r f  man chma l d e r  
B e i z i ehung von S a chve r s t ä n d i gen . I n  d e r  P r a x i s nehmen daher häu f i g  
an d e n  S i t zungen d e s  S i cherhe i t s au s s chu s s e s  a u ch P e r s onen t e i l , 
d i e  n i cht Mi t g l i e d e r  d i e s e s  Au s s chu s s e s  s i n d . Im Entwu r f  wi r d  
daher k l a rge s t e l l t , d a ß  e i ne s o l che B e i z i e hung zu l ä s s i g  i s t . D a s  
Recht d e r  Arb e i t s i n s p e k t i on a u f  T e i l nahme e n t s p r i cht § 2 Ab s . 2 
l e t z te r  S a t z  d e s  Arbe i t s i n s p e k t i on s ge s e t z e s  1 9 7 4 , d i e s e  Rege l ung 
s o l l a b e r  aus s y s t ema t i s chen G ründen _ kün f t i g  n i ch t  meh r  im Arb I G , 
s on d e r n  im Arb e i t s s chut z ge s e t z  e r fo l gen . 

Na ch A r t . 1 1  Ab s .  6 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1  haben a l l e 
Arbe i tnehme r / i nnen b zw . i h r e  Ve r t r e t e r / innen d a s  Re ch t , s i ch a n  
d i e  für d i e  S i cherhe i t  u n d  den Ge s undhe i t s s chutz z u s tänd i ge 
Behö r de zu wenden , wenn s i e  d e r  Au f fa s sung s i nd , daß d i e  vom 
Arb e i t geb e r / d e r  Arb e i t g eb e r i n g e t r o f fenen Maßnahmen und 
b e re i t s ge s t e l l ten Mi t t e l  n i ch t  a u s r e i chen , um d i e  S i ch e rh e i t und 
den Ge s undhe i t s chutz am Arbe i t sp l a t z  s i ch e r z u s t e l l en . D i e s e r  
F o r d e rung wi r d  durch § 1 2  Ab s . 1 e n t s p r o chen . 

I m  Arbe i t s s ch u t z au s s chuß k önnen j e d o ch a u ch M i t g l i e d e r  v e r t r e te n  
s e i n , d i e  n i ch t  i n  e i nem Arb e i t sve rhä l tn i s s tehen , und für d i e  
daher d a s  R e ch t , s i ch a u ch e n t gegen ande r s l au t e n d e r  Ve r e i n b a rungen 
a n  d i e  Behö r d e  zu wenden , n i ch t  g e s i ch e r t  i s t . Für e i nen w i rk s amen 
Arb e i tnehme r s chu t z  e r s ch e i n t  a b e r  e r fo r d e r l i ch ,  daß s i ch i n  
b e s t i mmten F ä l l en n i cht n u r  d i e  Arbe i tnehme r / i nnen , s o n d e r n  a u ch 
d i e  e x t e rnen P e r s onen und D i e n s t e  an d i e  Behö r de wenden . D i e  
v o r l i egende Rege lung s t e l l t a u f  den Fa l l  ab , daß d e r  
Arb e i t s s ch u t z au s s chuß mi t Meh r h e i t  e i n e  b e s t i mmte Maßnahme f ü r  
e r fo r de r l i ch h ä l t ,  - de r  Ar b e i t g�b e r / d i e  Arbe i tgebe r i n  a b e r  d i e s e  
Maßnahme n i ch t  dur ch füh r t .  I n  d i e s em Fa l l  s o l l te n  s i ch d i e  
M i t g l i e d e r  d e s  Arbe i t s s ch u t z au s s chus s e s  a n  d a s  Arbe i t s i n s p e k t o r a t  
wenden können ; u n d  e s  wi r d  d a n n  S a che d e r  Arbe i t s i n s p ek t i on s e i n , 
n a ch den im Arbe i t s i n s p ek t i on s g e s e t z  und i n  d i e s em Bunde s ge s e t z  
vo rge s ehenen B e fugn i s s e n  d i e  gee i gn e t e n  S ch r i t t e z u  s e t z en , 
i n s b e s on d e r e  e i ne B e s i cht i gung dur chzu füh r e n , zu b e r a t en , d i e  
E i nb e r u fung d e s  Arb e i t s s chu t z au s s chu s s e s  z u r  neue r l i chen 
E r ö r te rung d i e s e r  F ra g e  z u  v e r l angen , e i ne n  An t r a g  a u f  
Vo r s ch r e i b ung v o n  Maßnahmen a n  d i e  z u s tänd i ge Behö r d e  zu s t e l l e n  
e t c . 

D i e  Rege l ungen ü b e r  d i e  Au f z e i chnungen ( Ab s . 8 )  e n t s p r e chen dem 
ge l tenden R e c h t  ( §  1 3  Ab s . 3 d e r  Ve r o r dnung B GB 1 . Nr . 2 / 1 9 8 4 ) .  
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D e r  z e n t r a l e  Arb e i t s s chu t z au s s chuß e n t sp r i cht dem z en t r a l en 
S i ch e r he i t s a u s s chuß nach dem Arb e i tnehme r s chutz g e s e t z , wob e i  a b e r  
e n t s p r e chend dem S y s tem d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  n i cht mehr a u f  den 
B e t r i e b s b e g r i f f  abge s t e l l t  wi r d . 

Näh e r e  Rege l ungen üb e r  d i e  Z a h l  d e r  i n  den Arbe i t s s chu t z a u s s chuß 
zu e n t s endenden P e r s onen s o w i e  übe r d i e  E i nb e r u fung we r den d u r ch 
Ve r o r dnung zu t r e f fen s e i n  ( s i ehe § 8 3  Z 4 und 5 s ow i e  § 1 0 2 ) . 

Zu § 8 2  ( Z e n t r e n  d e r  Dn fa l l v e r s i cherungs t r äge r ) :  

Gemäß § 2 2  e ANS chG kann d e r  Bunde smi n i s te r  für Arb e i t  und 
S o z i a l e s  dur ch Ve r o r dnung d i e  AUVA b e a u f t r a gen , 
" a r b e i t sme d i z i n i s che Unte r s u chung s - , Beha n d l u n g s - und 
F o r s chun g s s t e l l e n  ( a r b e i t s me d i z i n i s che Z e n t r en ) "  e i n z u r i chten und 
zu b e t r e i be n . Im v o r l i egenden E n twu r f  wi r d  d i e s e  Rege l ung 
d a h i ngehend a b g e ä n de r t , daß 

- die B e au f t r a gung d e r  AUVA n i ch t  meh r  d u r c h  Ve r o r dnung zu 
e r fo g l e n  h a t , sondern d u r ch B e s che i d , da s i ch d i e s e r  Au f t r a g  an 
e i n e  b e s t i mmte j u r i s t i s ch e  P e r s o n  r i ch t e t , 

- d i e s e r  Au f t r a g  s i ch a u f  a r b e i t sme d i z i n i s che Z e n t r e n  z u r  
E r fü l l ung d e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t r euung im S i nne d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  b e z i eh t , n i ch t  a u f  Un t e r s u chun g s - und 
Behan d l ung s s t e l l e n , d i e  von den A r b e i tnehme r n jAr b e i tnehme r i nnen 
a u f ge s ucht w e r den , 

- d i e s e r  Au f t ra g  auch d i e  E r r i ch tung von s i ch e r he i t s t e chn i s chen 
Z e n t r e n  zum I nh a l t  haben kann . 

I n  d e r  B R D  wu r den d u r ch § 7 1 9  a d e r  R e i ch s v e r s i che rung s o r dnung 
d i e  B e r u f s geno s s en s ch a f ten z u r  E i n r i ch tung von ü b e r b e t r i eb l i chen 
a r b e i t s me d i z i n i s chen und s i ch e r he i t s t e chn i s chen D i e n s ten 
e rmä ch t i g t . In der S a t zung können die Unte rnehmen v e rp f l i ch t e t  
w e r den , d i e s e  D i en s t e i n  An s p r u ch zu n ehmen . I m  v o r l i egenden 
E n twu r f  i s t  kein s o l ch e r  " An s ch l uß zwang " b zw .  kein V o r rang d � r  
Z e n t r e n  d e r  AUVA v o r g e s ehen , s on d e r n  b l e i b t  d e n  e i n z e l nen 
Arb e i t g e b e rnjArbe i tg e b e r i nnen üb e r l a s s e n , ob s i e  b e t r i e b s e i gene 
oder exte rne P e r s onen b e s t e l l e n  oder e x t e rne D i e n s t e  i n  An s p ru ch 
nehmen . 

Z u  § 8 3  ( Ve r o r dnung über P räven t i v d i en s te ) w i r d  a u f  d i e  
E r l äu t e rungen zu § 1 7  s owi e z u  § 1 0 2  v e rw i e s en . 

Zum 8 .  Abs chni t t  ( Behörden und Ver fahren ) :  

D i e s e r  Ab s chn i t t  e n t sp r i ch t  we i t gehend dem 4 .  Ab s chn i t t  des 
Arbe i tnehme r s chu t z ge s e t z e s . Es  w i r d  aber k e i ne a l l geme i n  
geh a l tene gene r e l l e  Ve r o r dnun g s e rmä ch t i gung mehr v o r g e s ehen , 
s on d e r n  - i n s be s o n d e r e  a u ch a u s  r e ch t s t e chn i s chen G r ünden - be i 
den e i n z e lnen Ab s chni t t en b z w . i n  den e i n z e l ne n  B e s t immungen d i e  
E r l a s s ung von Ve r o r dnungen konk r e t  g e r e ge l t . E i ne E rmä ch t i gung z u r  
Zu l a s sung von Arbe i t smi t t e l n , Arbe i t s s t o f fen u n d  Au s rü s tungep , d i e  
i m  ü b r i gen mang e l s  E r l a s s un g  e i n e r  Ve r o r dnung n i e  Bedeutung 
e r l an g t  h a t , w i r d  im H i nb l i ck auf d i e  R i ch t l i n i en und den EWR -

, 'I 
'I 
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Ve r t r a g  s ow i e  d i e  gewe r b e r e ch t l i chen Rege lungen und da s 
Chem i ka l i en r e cht n i ch t  meh r  im A r b e i tnehme r s chu t z r e cht vorge s ehen 
( auß e r  für den Be r e i ch der Ve rkehr s b e t r i e b e ) .  

Zu § 8 4  ( Ar b e i tnehme r s chut zkommi s s i on ) : 

I n  d e r  Ar b e i tnehme r s chutz kommi s s i on s o l l e n  auch d e r  
ö s te r r e i ch i s che Gewe r k s ch a f t s bund und d i e  Vere i n i gung 
Ö s t e r r e i ch i s ch e r  I n d u s t r i e l l e r  v e r t r e t en s e i n . Um 
T e rmi n s chwi e r i gke i ten und Ve r t r e tung sp rob l eme b e i  den B e r a tungen 
d e r  Arb e i tnehme r s chu t zk ommi s s i on z u  v e rme i den , wi r d  k e i ne 
namen t l i che Be s t e l l ung d e r  Mi t g l i e d e r  meh r v o r g e s ehen , s o n d e r n  
we r den d i e  I n s t i t u t i onen z u r  E n t s endung von 
Ve r t r e t e rn/Ve r t re t e r  innen e rmä ch t i g t . Au f d i e s e  We i s e  s o l l a u ch 
e i ne dem j ew e i l i gen B e r a tung s g egen s t and b e s s e r  e n t s p r e chende 
f a ch s pe z i f i s che Z u s amme n s e t zung d e r  Kommi s s i on e rmög l i cht we r den . 
I w  ü b r i gen i s t  a u f  § 2 5  ANS chG zu v e rwe i s en . 

Z u  § 8 5  ( B e t r i e b s bewi l l igung ) : 

D i e s e  B e s t immung e n t sp r i ch t  we i t gehend § 2 7  ANS chG . E i ne 
g e s on d e r t e  B e t r i e b s b ewi l l i gung nach d i e s em E n twu r f  i s t  nur für 
Arbe i t s s t ä t t e n  e r fo r d e r l i ch ,  d i e  i n  b e s on d e r em Maß e i ne G e f ä h r dung 
der S i cherh e i t  und Ge s undhe i t  der Arb e i tnehme r / i nnen bewi rken 
können . Der Grund s a t z  der Ve r f a h r en s konzen t r a t i on wi r d  
b e i beha l t e n , s o daß für genehm i gung sp f l i ch t i ge An l a gen d i e  
Arbe i tnehme r s chu t zb e l ange n i cht i n  e i n em g e s on d e r ten 
Bewi l l i gung s v e r fahren zu b ehande l n  s i n d , s on d e r n  im s on s t i gen 
Genehmi gung s v e r fahren z u  b e r ü ck s i ch t i gen s i n d  ( s i ehe Ab s . 6 und § 
8 6  Ab s . 1 ) . I n  d i e s e n  F ä l l en e r s ch e i n t  e i n  z u s ä t z l i ch e s  
Genehmi gung s v e r fahren z u r  B e rücks i ch t i gung d e s  
Arb e i tnehme r s chu t z e s  a u s  v e rwa l tung s ökonomi s chen G r ünden n i ch t  
ve r t re tba r . H i n s i ch t l i ch d e r  F o rmu l i e rungen und d e r  F r i s ten 
e r fo l g t e  e i n e  we i t gehende Anp a s s un g  an die e i n s ch l ä g i gen 
R e ge l ungen der Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  ( GewO ) . 

H i n s i ch t l i ch d e r  v o r z u s chre i b enden Au f l a gen e r f o l g t i n  Ab s . 2 
zwe i t e r  S a t z  e i ne K l a r s t e l l un g , um d e r  w e i tve r b r e i t e t en P r ax i s  d e r  
Genehmi gung s b ehör den entgegenzuw i rken , won a ch z ah l r e i che 
B e s t i mmungen e i n z e l n e r  Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  
( i n s b e s on d e r e  d e r  AAV ) wö r t l i ch o d e r  un t e r  unge fäh re r W i e d e r ga b e  
i h r e s  Wo r t l au t e s  a l s  Au f l age v o r ge s ch r i eb e n  werden . Au f l a ge n  i m  
B e t r i eb s bewi l l i gung s b e s che i d  können e n twe d e r  e i ne Konk r e t i s i e rung 
b zw . Anp a s sung der in den A r b e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f ten 
vo r g e s ehenen An f o r d e rungen a n  d i e  konk r e t e n  Ve rhä l tn i s s e d e s  
E i n z e l fa l l e s  b e i nh a l t e n  ( z . B .  we l che Au s gänge a l s  N o t a u s gänge 
e i n z u r i chten s i n d , we l che Feue r l ö s ch e i n r i ch tungen a n  we l chen 
S ta n d o r ten zur V e r fügung s tehen mü s s en ) o d e r  Maßnahmen b e i nh a l t en , 
d i e  ü b e r  d i e  g e l tenden Arb e i t nehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  h i na u s gehen , 
we i l  d i e s e Vo r s chr i f te n  a u f  e in e  D u r ch s chn i t tb e t r a ch tung ab s t e l l e n  
u n d  n i ch t  f ü r  j e de mög l i ch e  G e fä h r dung b zw . f ü r  a l l e  mö g l i chen 
Arb e i t s v o r gänge , Arbe i t smi t t e l  und Arbe i t s s t o f fe Vo r s o r g e  für 
e i ne n  a u s r e i chenden S chutz der Arb e i tnehme r t r e f fen können . 
Abwe i chend vom g e l tenden R e c h t  wi r d  d i e  F ra g e  d e r  i nha l t l i chen 
V o r au s s e t zungen für Au f l agen und V o r s ch r e i bungen ( s i ehe 
i n s b e s o n d e r e  § 24 Ab s . 2 ANS ch G  und § 9 6  AAV ) n i cht meh r  g e t r ennt 
von den ve r fa h r en s r e ch t l i chen Vorau s s e t zungen ( s i ehe § 2 7  ANS chG ) 

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original) 175 von 192

www.parlament.gv.at



ge r e ge l t , z uma l z . B .  d a s  Ve rhä l tn i s  zwi s chen § 2 7  Ab s . 5 ANS thG 
und § 9 6  AAV imme r zu Au s l e gungsp rob l emen und Mi ßve r s tändn i s S e n  
g e führt h a t . D i e s e  G r un d s ä t z e  ge l ten a u ch f ü r  d i e  Vo r s ch r e i bung 
von Au f l agen i n  s on s t i g en Genehm i gungsve r fahren ( s i ehe § 8 6  Ab s . 
1 )  und für d i e  Vo r s ch r e i bung von Maßnahmen auß e rha l b  von 
Genehmi gung s v e r fahren ( s i ehe § 8 6  Ab s . 5 und 6 ) . 

I n  g l e i ch e r  We i s e  w i e  nach d e r  GewO wi r d  d i e  Vo r s ch r e i bung von 
B e d i ngungen n i cht me h r  v o r g e s ehen , z uma l i n  der P rax i s  d i e  
Vo r s ch r e i bungen in i nha l t l i ch e r  H i n s i cht fa s t  aus nahms l o s  a l s  
Au f l agen z u  qua l i f i z i e ren s i n d , und d i e  B e z e i chnung a l s  B e d i ngung 
nur zur Rech t s un s i ch e r he i t  g e füh r t  h a t . 

D a  im Z u s ammenhang mi t § 2 7  Ab s . 2 ANS chG imme r w i e d e r  
Au s l e gung s f ragen a u f g e t au ch t  s i n d , e r fo l g t  i n  Ab s . 6 z u r  
K l a r s t e l lung e i ne Au f z äh lung d e r  e i n s ch l ä g i gen bunde s g e s e t z l i chen 
Genehmi gung s - b zw . Bewi l l i gungsver f a h r en . L a n de s g e s e t z l i che 
Ver f a h r en können h i ngegen e i ne Be t r i e b s b ewi l l i gung n a ch d i e s em 
Entwu r f  n i ch t  e r s e t z e n , we i l  d i e  Komp e tenzve r t e i l ung e i n e r  
Verp f l i chtung z u r  B e r ü ck s i ch t i gung d e s Ar b e i tnehme r s chu t z e s  i n  
d i e s en l a nd e s ge s e t z l i chen Ve r f a h r en ( z . B .  n a ch d e r  Bauor dnung ) 
e n t g e g en s t e h t . Wenn e i n e  Arb e i t s s t ä t t e  nach den i n  Ab s . 6 
ange füh r ten R e c h t s vo r s ch r i f t e n  e i n e r  Gen ehmi gung b zw . Bewi l l i gung 
b e da r f , i s t  k e i n e  g e s onde r t e  B e t r i eb s bewi l l i gung n a ch d i e s em 
Entwu r f  e r fo r d e r l i ch .  Zu Ab s . 7 i s t  a u f  § 2 Ab s . 6 d e r  Ve r o r änung 
B G B 1 . N r . 1 1 6 / 1 9 7 6  und § 3 5 8  GewO zu v e rwe i s e n . Ab s . 8 e n t s p r i cht 
§ 27  Ab s . 4 ANS chG mi t d e r  E rgänzun g , daß e i n e  K l a r s t e l lung 
h i n s i ch l i ch der Au fhebung von Au f l a ge n  e r f o l g t . 

D i e  e r fo r de r l i chen ü b e r g a n g s  rege lungen im Z u s ammenhang mi t d e r  
Be t r i e b s b ewi l l i gung w e r den i n  § 1 0 3  g e t r o f fe n . 

Zu § 8 6  ( S on s t ige Bewi l l i gungen und V o r s ch r e i bungen ) : 

Z u r  B e rücks i ch t i gung d e s  A r b e i tnehme r s chu t z e s  i n  j enen 
Bewi l l i gung s - b zw . Genehm i gung s v e r fahren , die e i ne 
Be t r i eb s b ewi l l i gung n a cq d i e s em E n twu r f  au s s ch l i eß e n , e r fo l gen i n  
Ab s . 1 K l a r s t e l lungen i m  S i nn e  d e r  VwGH - Ju d i ka tu r  z u  § 2 7  Ab s . 2 
ANS chG ( s i ehe VwGH vom 2 7 . Ma i 1 9 9 1 , Z l . 9 0 / 1 9 / 0 2 8 9 , VwGH vom 2 0 . 
Juni 1 9 9 1 , Z l . 9 0 / 1 9 / 0 2 7 1 ) . Ab s . 1 g i l t  unabhä ng i g  d avon , o b  d i e  
b e t r e f fende Arbe i t s s t ä t t e  i n  b e s on d e r em Maß e i n e  Ge f ä r dung d e r  
Arb e i tnehme r / i nnen bewi rken kann , d i e s  e n t s p r i cht d em ge l ten&en 
R e c h t . Z u  den Au f l a ge n  w i r d  auf d i e  Au s führungen zu § 85  Ab s .  2 
ve rwi e s en . 

Ab s . 2 b e t r i f f t  Genehmigun g s v e r f a h r e n , d i e  e i n e  
B e t r i eb s bewi l l i gung n a ch d i e s em E n twu r f  n i ch t  e r s e t z e n  können , 
we i l  s i e  s i ch e n twe d e r  n i ch t  a u f  e i n e  Arbe i t s s t ä t t e  im S i nne 
d i e s e s  E n twu r f e s  b e z i ehen , o d e r  we i l  s i e  n i ch t  d i e  Arbe i t s s tä t t e  
a l s  G a n z e s  e r fa s s e n . D i e s e  G enehm i gung sve r fahren b e rühren a b e r  
Be l ange d e s  Arb e i tnehme r s chu t z e s . F ü r  d i e s e  V e r fahren s o l l daher 
Ab s . 1 s i nn gemäß g e l t e n , um z u  v e r h i n d e rn , daß e i ne Genehm i gung 
n a ch d i e s en R e c h t s vo r s ch r i f t e n  e r f o l g t , obwoh l der E r r i ch tung o d e r  
d em B e t r i eb d ann zwingende A r b e i t n ehme r s chut zvo r s ch r i f t en 
entgegen s t ehen . 

Im Rahmen von B e t r i eb s a n l a gengenehm i gun g s v e r fahren n a ch d e r  GewO 
und s on s t i gen in § 8 5  Ab s . 6 ange füh r t e n  Ve r fahren w i r d  r e g e lmäß i g  
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auch üb e r  a l l fä l l i ge Au snahmen von A r b e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t e n , 
d i e  mi t dem z u r  Genehmi gung e i ng e r e i chten P roj ekt eng 
z u s ammenhängen ( z . B .  d i e  b au l i che Ge s t a l tung der Arbe i t s r ä ume und 
s on s t i gen B e t r i eb s r äume b e t r e f fen ) ,  e n t s ch i e den . D i e s e  
Vorgangswe i s e  h a t  s i ch a l s  zwe ckmäß i g  e rw i e s e n . Ab s . 3 n i mmt a u f  
d i e  b e i  Genehmi gung v o n  E i nkau f s zent ren u n d  Gewe r b ep a rk s  e t c . 
a u f ge t r e tenen P r ob l eme B e d a ch t , d i e  s i ch d a r a u s  e r geben , daß 
Au snahmen von den Arb e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f t e n  nur von den 
Arb e i t g eb e rn / innen b e a n t r a g t  w e r den können , n i cht aber von den 
B e t r e i b e r n / i nnen . ( S i e he VwGH vom 2 8 . J änne r 1 9 9 1 , Z l . 
9 0 / 1 9 / 0 2 7 0 ) .  D i e s  füh r t  i n  d e r  P r ax i s  dazu , daß z . B .  d i e  
gewe r b e r e ch t l i che Be t r i eb s a n l agengenehmi gung n i ch t  e r t e i l t  w e r den 
kann , wenn e i n  P r oj ekt n i ch t  vo l l  der AAV ent s p r i ch t  und d i e  
Arbe i t ge b e r / i nnen ( kün f t i gen M i e t e r ) n o ch n i ch t  fe s t s tehen und 
dahe r auch k e i ne Au s nahme e rw i rken können , a u ch wenn d i e  
i nha l t l i chen Vorau s s e t zungen f ü r  Abwe i chungen o d e r  Au snahmen n a ch 
§ 9 7  AAV vor l i egen . Au s v e rwa l tungs ökonomi s chen G ründen e r s ch e i n t  
e s  s i nnvo l l e r , über a l l fä l l i ge Au snahmen i n s b e s on d e r e  in bau l i ch e r  
H i n s i ch t  ( z . B .  B e l i ch tung , Raumhöhe e t c . ) b e r e i t s  i n  d i e s em 
Genehmi gun g s v e r fahren zu e n t s ch e i den . Für d i e  Au fhebung d e r  
e r t e i l t en Au s nahmegenehmi gungen g i l t  § 8 7  Ab s . 3 .  Wenn s i ch n a ch 
d e r  Genehmi gung h e r a u s s t e l l t ,  z . B .  a u f g rund d e r  d ann fe s t s tehenden 
Nu t zung der e i n z e l nen Räume , daß we i t e r e  oder andere Maßnahmen 
e r fo r de r l i ch s i n d , i s t  n a ch Ab s . 5 v o r zugehen . 

D i e  Rege l ungen üb e r  d i e  n a c h t r ä g l i che Än de rung s o l ch e r  
Vo r s ch r e i bungen , ü b e r  we i t e r e  Vo r s ch r e i bungen n a ch r e cht s k r ä f t i ge r  
Genehmi gung und über Vo r s ch r e i bungen b e i  n i ch t  
genehmi gung sp f l i ch t i ge n  Arbe i t s s t ä t t en , b e i  B a u s t e l l en und 
auswä r t i gen Arb e i t s s t e l l en ( Ab s . 5 und 6 )  e n t s p r e chen § 2 7  Ab s . 5 
und 6 ANS chG mi t d e r  Maßgabe , daß a u ch d e r  z u l ä s s i g e  I nha l t  d i e s e r  
V o r s ch r e i bungen dur ch e i nen Ve rwe i s  a u f  § 8 5  Ab s . 2 k l a r ge s t e l l t  
wi r d . § 8 6  Ab s .  6 l e t z t e r  S a t z  n i mmt d a r a u f  B e da ch t , daß h äu f i g  i n  
d e n  B e t r i e b s a n l a gengenehmi gun g sve r fa h r e n  vom Kon s e n swe r b e r /von d e r  
Kon s enswe rb e r i n  v o r geb r a ch t  wi r d , e r / s i e  wo l l e b zw . w e r d e  k e i ne 
Ar b e i tnehme r / i nnen b e s chä f t i gen , und d a h e r  i n  d i e s em 
Genehmi gung s v e r fahren d i e  B e l ange d e s  Arb e i tnehme r s chu t z e s  n i ch t  
b e r ü ck s i ch t i g t u n d  i n s b e s o n d e r e  a u ch d i e  e r f o r de r l i chen Au f l agen 
n i ch t  vorge s ch r i eb e n  w e r den . Wenn dann i n  we i t e r e r  F o l ge 
Arbe i tnehme r / i nnen b e s chä f t i g t  w e r den , s te l l t  d i e s  ke i n e  
genehmi gungsp f l i ch t i ge Än de rung d e r  B e t r i eb s an l ag e  d a r , s o da ß  § 8 6  
Ab s . 4 k e i n e  Anwendung f i nde t . I n  d i e s en F ä l l en s i n d  d a h e r  d i e  
no twen d i gen Maßnahmen n a c h  § 8 6  Ab s . 6 vor zu s ch r e i b e n . Ab s . 7 
d i en t  d e r  K l a r s te I l un g . 

D i e  V e rp f l i ch tung d e r  Behö r d e , an s o l chen Genehm i gungsve r fahren 
d a s  Arbe i t s i n s p e k t o r a t  zu b e t e i l i gen , e r g i b t  s i ch a u s  dem 
Arbe i t s i n s p e k t i on s ge s e t z  1 9 7 4  und b e da r f  ke i n e r  z u s ä t z l i chen 
Rege l ung in d i e s em E n twu r f .  G l e i ch e s  g i l t  für das R e ch t  d e r  
Arbe i t s i n s p e k t i on , d i e  Vor s ch r e i bung von Maßnahmen zu b e a n t ragen . 

Z u  § 8 7  ( Au snahmen ) :  

§ 2 4  Ab s . 3 ANS ch G  s i eh t  v o r , daß d i e  z u s t ä n d i g e  B e h ö r d e  i n  den 
D u r ch füh rung s v e r o r dnungen z u r  Genehm i gung von Abwe i chungen und 
Au s na hmen zu e rmä c h t i gen i s t  ( s i eh e  ua . § 9 7  AAV ) . D i e s e r  
" Au f t r a g "  a n  d e n  Ve r o r dnun g s g e b e r  wu r de i n  den v o r l i e genden 
E n twu r f  n i ch t  meh r  üb e rnommen , we i l  e i n e r s e i t s  n i ch t  von a l l en i n  
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7 2  

den D u r ch führungsve r o r dnungen v o r z u s ehenden An f o r d e rungen 
Au s nahmen zuge l a s s en werden d ü r fen , und we i l  a n d e r e r s e i t s  e i ne 
Wi e d e rho l ung der Vorau s s e t zungen d e s  § 24 Ab s . 3 i n  den 
Du r ch führun g s ve r o r dnungen e n t b e h r l i ch e r s ch e i n t . Genere l l e  
E rmä ch t i gungen z u r  Genehmi gung von Au s nahmen wä ren m i t  den 
R i cht l i n i en n i cht v e r e inba r ,  d i e  e i nen Minde s t s tan d a r d  
vo r s chrei ben , d e r  n i ch t  im Wege e i n e r  E i n z e l genehmi gung 
un t e r l au f e n  w e r den da r f . Da d i e  V e r o r dnungen a u f  e i ne 
D u r ch s chn i t t s b e t r a ch tung a b s t e l l en , e r s ch e i n t  es a b e r  n a ch w i e  vor 
e r f o r de r l i ch ,  daß n a ch P rü fung im E i n z e l fa l l  Au snahmen zuge l a s s en 
we r d.en können , i n  g l e i ch e r  We i s e  w i e  d i e  Vo r s ch r e i bung 
we i te rgehe n d e r  Maß nahmen no twe n d i g  s e i n  kann ( s i ehe § 85 Ab s .  2 
und § 8 6 ) .  D e r  v o r l i e gende E n twu r f  r e g e l t  d a h e r  d i e  
Vorau s s e t z ungen f ü r  d i e  Genehm i gung von Au s na hmen ( Ab s . 1 )  und 
t r i f f t  d a fü r  Vo r s o r g e , daß i n  d e n  Ve r o r dnungen ein una b d i ngb a r e r  
Minde s t s t a n d a r d  z u r  Gewäh r l e i s tung d e r  üb e r e i n s t immung mi t den 
R i ch t l i n i en f e s tge l e g t  wi r d  ( Ab s . 2 ) . 

B e i  d e r  Genehmi gung von Au s nahmen - s o fe rn s o l che a u f grund d e r  
V e r o r dnungen zu l ä s s i g  s i nd - i s t  n a ch d e n  in Ab s . 1 Z 1 u n d  2 
ange füh r t e n  K r i t e r i e n  v o r zugehen . E s  i s t  s i n d  dahe r s owoh l  
b e t r i eb l i che Gründe a l s  auch d i e  I n t e r e s s en d e s  
Arb e i tnehme r s chu t z e s  z u  b e rücks i ch t i gen . D i e s  s te l l t e i ne Ände rung 
gegenüb e r  dem g e l tenden R e c h t  d a r , wonach für d i e  Genehmi gung von 
Au snahmen n a ch § 8 Abs . 3 AAV nur d i e  b e t r i e b l i chen G ründe , für 
die Genehm i gung von Au s na hmen n a ch § 97 AAV h i ngegen nur d i e  
I n t e r e s s e n  d e s  Arb e i tnehme r s chu t z e s  maßgeb l i ch s i n d . Ab s . 1 Z 1 
be t r i f f t  s owoh l Fä l l e , in denen n a c h  den konk r e ten Ums tänden , d e s  

.E i nz e l fa l l e s  e i ne i n  d e r  Ve r o r dnung v o r g e s ehene An f o r de rung 
ve r z i chtba r i s t , a l s  auch Fä l l e ,  in denen e i ne g l e i chwe r t i ge 
E r s a t zmaßnahme v o r g e s ehen i s t . 

Im S inne d e r  V e rwa l tungs ökonom i e  und ent s p r e chend d e r  ge l tenden 
P ra x i s s o l l ü b e r  s o l che Au snahmen n a ch Mög l i chke i t  b e r e i t s  im 
Rahmen e i n e s  Ve r fa h r e n s  n a ch § §  85  u n d  86  en t s ch i e d e n  wer den , 
n i ch t  i n  e i n ern g e s on d e r t e n  p a ra l l e l en V e r- fahren , z uma l häu f i g  d i e  
Genehmi gung von Au s na hmen n a ch d e n  Arb e i tnehme r s ch u t z vo r s ch r � f t e n  
Vorau s s e t zung für d i e  Z u l ä s s i gke i t  d e r  Genehmi gung n a ch den i n  § 
8 5  Ab s . 6 ange füh r t en R e c h t s vo r s ch r i f t en i s t . Ob b zw . we l che 
Au s nahmen genehm i g t  wu r de n , muß s i ch aber i n  e i n d eu t i ge r  We i s e  aus 
dem b e t r e f fenden Genehmi gung s b e s ch e i d  e r geben . S o l che Au s na hmen 
s i n d  von den Arbe i tgeb e rn /Ar b e i t g e b e r i nnen , i m  Fa l l  d e s  § 8 6  Ab s . 
3 von den Genehm i gunswe r b e r n / G enehm i gungswe r b e r innen zu 
beant r a gen . D i e  Verp f l i chtung d e r  Behörde z u r  Anhö rung d e s  
Arb e i t s i n s p ek t o r a t e s  e r g i b t  s i ch a u s  dem Arbe i t s i n s p ek t i on s ge s e t z  
1 9 7 4  u n d  b e d a r f  ke i n e r  z u s ä t z l i chen Rege l un g  i n  d i e s em E n twur f .  

Ab s . 2 s o l l d i e  E i nha l tung d e s  i n  den R i ch t l i n i en v o r g e s e henen 
Minde s t s tanda r d s  gewähr l e i s t en . In den Ve r o r dnungen s i n d  j ene 
B e s t i mmungen zu b e z e i chnen , d i e  d i e s en M i n de s t s t a n d a r d  b e i nha l ten , 
und i s t  fe s t z u l egen , d a ß  von d i e s en B e s t i mmungen ke i n e  Au s nahme 
genehm i g t  w e r d e n  d a r f . Da d e r  M i n de s t s t a n d a r d  d e r  R i ch t l i n i en auch 
zah l re i che D e ta i l r e g e l ungen b e i n ha l te t , d i e  i m  e i n z e l nen n i ch t  in 
d i e s e n  E n twu r f  a u fgenommen wur den , u n d  a u ß e r d em mit we i t e ren i n s  
D e t a i l  gehenden E i n z e l r i ch t l i n i en z u r  Rahmen r i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 z u  
r e chnen i s t , muß d i e  F e s t l e gung d e r  a u s nahm s l o s  e i n z uha l ten den 
Be s t i mmungen der Ve r o r dnung üb e r l a s s en b l e i b e n . In d i e s em 
Z u s ammenhang i s t  a u ch a u f  § 8 2  Ab s . 1 l e t z t e r  S a t z  GewO zu 
verwei s en . 
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Ab s . 2 Z 2 n i mmt d a r a u f  B e da cht , daß d i e  R i ch t l i n i en zum 
G r oß t e i l a u ch für b e r e i t s  b e s tehende Arbe i t s s t ä t t e n  b zw .  b e r e i t s  
i n  Ve rwendung s t ehende Arb e i t smi t t e l  o d e r  Ar b e i t s s t o f fe g e l t e n , 
b zw . daß b e s t immte F r i s ten für d i e  Anp a s s ung d e r  b e s t e henden 
Arbe i t s s t ä t t en oder Arb e i t s m i t t e l  e t c . an den Minde s t s tanda r d  
vo r g e s ehen s i n d . M i t  d i e s e n  R i cht l i n i en w ä r e  n i cht v e r e inba r ,  wenn 
j ene b e re i t s  genehm i g t en Au s nahmen unb e s ch r änkt we i t e r g e l ten , d i e  
d i e s em Minde s t s t anda r d  n i ch t  e n t s p r e chen . A l l geme i n e  übe rgang s ­
b zw . Au snahme r ege lungen , w i e  s i e z . B .  § 1 0 2  AAV enth ä l t , s i nd 
n i ch t  mehr v o r g e s ehen . 

Ab s . 3 s i eh t  B e f r i s tungen und Au f l a g en b e i  Au s n ahme genehmi gungen 
v o r , we i l  s i ch i n  der P r ax i s  imme r w i e d e r  z e i g t , daß man che von 
den Arbe i t g e b e r n / innen ange s t r e b t e Au s nahmen d u r chaus z u l ä s s i g  und 
v e r t r e t b a r  wären , wenn s i e  b e f r i s t e t  wer den ( z . B .  für e i n e  Umb au­
o d e r  Ums t e l l ungspha s e , für ein nur vorüb e r gehend d r i ngend 
b e nö t i g t e s  Au swe i ch l oka l e t c . ) oder un t e r  Au f l agen ( z u r  
Gewähr l e i s tung g l e i chwe r t i ge r  E r s a t zmaßnahmen ) e r t e i l t  we r d e n  
können . Auß e r d em w i r d  e i n  W i d e r ru f  d e r  Au s nahme vorge s e hen . D e r  
l e t z t e S a t z  d i en t  d e r  K l a r s t e I lung . 

Zu § 8 8  ( Zwangs - und S i che rungsmaßnahmen ) : 

I n  An l ehnung an § 2 8  AN S chG und § §  8 4  und 3 6 0  GewO wi r d  d i e  
Behö r d e  z u  Zwang s - und S i che rungsmaßnahmen b e i  G e f a h r  für d i e  
S i ch e r he i t  und G e s un dhe i t  d e r  Arb e i tnehme r / innen e rmä ch t i g t . D i e s  
muß a u ch für gewe r b l i che B e t r i e b s an l a gen ge l t e n , d a  d i e  
Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  k e i n e  taug l i che G r un d l age für e i n  
B e s chä f t i gungs v e r b o t  o d e r  s o n s t i ge Maßnahmen z um S chutz d e r  
Arb e i tnehme r / i nnen b i e t e t , zuma l d i e  Arb e i tnehme r / innen n i ch t  zum 
Kr e i s d e r  n a c h  d e r  GewO zu s chütz enden P e r s onen gehören ( s i ehe § 
7 4  Ab s . 2 Z 1 GewO ) . D a s  R e ch t  d e r  Arbe i t s i n s p e k t i on a u f  E r l a s sung 
von Ve r fügungen be i unmi t t e l b a r  d r ohender Ge fahr w i r d  dadurch 
n i ch t  b e rüh r t . 

Zu § 8 9  ( Me l depf l i ch t e n ) :  

D i e  Me l dep f l i ch t  für Baua r b e i t en , D ruck l u f t - und Tauche r a r b e i ten 
e n t sp r i ch t  d em g e l tenden R e c h t . D i e  s o n s t i gen Arbe i te n  n a ch Ab s . 1 
Z 4 s o l l e n  i n  e i n e r  Ve r o r dnung f e s t g e l e g t  w e r den . D i e s e  Rege l ung 
n i mmt auf d i e  v o r l i e genden E n twü r fe und Vo r s ch l äge für neue 
E i n z e l r i ch t l i n i en zur Rahme n r i�h t l i n i e  8 9 / 3 9 1  B e d a ch t , in denen 
a u ch Me l dep f l i ch t e n  zur D i s ku s s i on s t ehen . 

Ab s .  3 n i mmt a u f  d i e  i n  d e r  R i ch t l i n i e  9 2 / 5 7  v o r g e s ehenen 
V o rankün d i gung s p f l i ch ten B e d a ch t , d i e  e i ne Me l dung vor B e g i n n  d e r  
B a u a rb e i t en un t e r  Angabe d e r  d u r c h fü h r en d en U n t e r n ehmen v o r s ehen . 
Wenn e in e  s o l che Me l dung e r fo l g t , d i e  b e re i t s  d i e  e r fo r de r l i chen 
Angaben für d i e  n a c h f o l genden Unte rnehmen e n t hä l t , i s t  e i n e  
g e s onde r t e  Me l dung n i ch t  e r fo r d e r l i ch ,  s owe i t  e s  s i ch n i ch t  um 
b e s on de r s  g e f ä h r l i che Arb e i t en hande l t , für d i e  e i ne b e s o n d e r e  
ü b e rwa chung e rmög l i ch t  w e r den muß . 

D i e  Me l dep f l i ch t  für Arbe i t s s t ä t ten s o l l  d i e  Grun d l a ge d a f ü r  
b i e te n , daß b e i  b e s on de r s  ge fähr l i chen Arb e i t e n  d a s  
Arbe i t s i n s p e k t o r a t  z e i t g e r e ch t  d i e  e r fo r de r l i chen Maßnahmen 
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t r e f fen kann . D i e s e  Me l dep f l i cht i s t  du r ch Ve r o rn dung näher �u 
r e ge l n . 

E i ne dem Ab s . 6 e n t s p r e chende Me l d ep f l i cht b e s teht nach d e r  
S p r e n ga r be i t enve r o r dnung . 

Zu § 9 0  ( B ehör denz u s t än d i gke i t ) : 

Ab s . 1 n i mmt d a r a u f  B e d a ch t , daß d i e s em E n twu r f  auch B e t r i ebe 
u n t e r l i e gen , d i e  i n  die Au f s i ch t  d e r  Ve rkeh r s -Arbe i t s i n s p ek t i on 
fa l l en ,  s ow i e  Tä t i gke i ten , d i e  i n  d i e  Au f s i ch t  d e r  B e r gbeh ö r de n  
fa l l en ( s i ehe d i e  E r l äu t e rungen zu § 1 Ab s . 3 ) . 

Ab s . 2 r e g e l t  den I n s t a n z e n zug für j ene Ve r f a h r en , i n  denen 
ni cht die " zu s t ä n d i g e  B ehö r d e "  im S i nne des E n twur f e s  e n t s che i de t , 
s on d e r n  d a s  Arbe i t s i n s p ek t o r a t  b zw . d i e  n a ch Ab s . 1 z u s tänd i gen 
Behö r d en . D i e s  g i l t  für d i e  B e s ch ä f t i gung von B e h i n d e r ten ( §  5 
Ab s . 6 )  und d i e  B e s che i de b e t r e f fend d i e  g e s undhe i t l i che E i gnung 
( 5 .  Ab s chni t t ) . 

Abs . 3 r e g e l t  im e i n z e� nen d i e  Behörden z u s t ä n d i gke i t  für j e ne 
Vo r s ch r e i bungen , Au s nahmen e t c . , d i e  e i ne E n t s ch e i dung der 
" zu s t ä n d i gen Behör de " vo r s ehen . D i e  i n  § 3 0  ANS chG entha l t enen 
Rege l ungen üb e r  d i e  B e h ö r d e nz u s tänd i gke i t  wu r den in i nha l t l i cher 
H i n s i ch t  übe rnommen , es e r fo l g t aber e i ne K l a r s t e l l ung dur ch ' 

konk r e t e  An füh rung d e r  Behö r den b zw . Ve r fahren . B e i  j enen 
Arb e i t s s t ä t ten , d i e  e i n e r  Bewi l l i gun g / Genehmi gung nach den in § 8 5  
Ab s . 6 ange füh r ten R e c h t s vo r s ch r i f t e n  b e dü r fen , w i r d  h i n s i ch t l i ch 
d e r  Z u s t än d i gke i t  und d e s  I n s t a n z e n z u g s  a u f  d i e s e  
R e ch t svo r s ch r i f t en a b ge s t e l l t . Demn a ch wäre z . B .  b e i  
genehmi gun g s p f l i ch t i gen B e t r i e b s an l a gen nach d e r  Gewe r b e o r dnung 
1 9 7 3  für Au s n a hmen und V o r s ch r e i bungen nach d i e s em Bunde s ge s e t z  
d i e  j ew e i l s  n a ch d e r  GewO z u s t ä n d i ge Genehmi gun g s b e h ö r d e  
z u s tänd i g . D i e s e  Rege l ung i s t  e i ne r s e i t s  z u r  E rmög l i chung d e r  
Ve r f a h r e n s k o n z en t r a t i on e r fo r de r l i ch ( wenn z . B .  ü b e r  Au snahmen i m  
S i nne d e s  § 8 7  im Rahmen d e s  B e t r i eb s a n l a g en ge nehmi gung s v e r fahren 
en t s ch i e den we r den s o l l ) und e r s ch e i n t  a n d e r e r s e i t s  geboten , we i l  
z . B .  Vo r s ch r e i bungen nach § 8 6  Ab s . 5 e i n e  Änd e rung d e r  von d i e s e r  
Behö r d e  e r t e i l ten Au s nahme b zw . d e r  v o r ge s ch r i e b enen Au f l a gen 
b ewi rken . 

Abwe i chend vom ge l t enden Re cht w i r d  k e i n  d r e i g l i e d r i ge r  
I n s t a n z enzug mehr v o r g e s ehen , s owe i t  e s  s i ch n i ch t  u m  e i n  
Genehmi gung s v e r fahren hande l t ,  für d a s  d r e i  I n s tanzen v o r g e s ehen 
s i n d . 

Z u  § 9 1  ( Auße rgewöhn l i che F ä l l e ) :  

Ab s . 1 e n t sp r i ch t  A r t . 2 Ab s . 2 d e r  R i ch t l i n i e  8 9 / 3 9 1 .  We l ch e  
Au snahmen un t e r  B e r u fung a u f  d i e s e  Rege l ung no twen d i g  und z u l ä s s i g  
s i n d , w ä r e  i m  I n t e r e s s e  d e r  R e ch t s s i ch e rh e i t i n  den e i n z e lnen 
D u r ch führungsve r o r dnungen z u  d i e s em Bunde s g e s e t z  z u  r e ge l n . F ü r  
S t re i tk rä f te und P o l i ze i  werden i n  d i e s em E n twu r f  ke i n e  
S onde r r ege l u gnen g e t r o f fen , we i l  d i e  Bunde s d i en s t s te l l e n  vom 
G e l tung s b e r e i ch a u s genommen s i n d . 
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Ab s . 2 e rmä ch t i g t  im S i nne d e s  A r t . 5 Ab s . 4 d e r  Ri ch t l i n i e  
8 9 / 3 9 1  zu Abwe i chungen z u r  Abwendung e i n e r  n i cht vorhe r s ehb a r en 
unmi t t e l b a r e n  Ge fahr oder bei N o t s tand . Für vo rhe r s eh b a r e  Ge fahren 
kann di e s e  Rege l ung n i cht g e l ten , es i s t  v i e lmeh r e i ne 
e n t s p r e chende Vo r s o r ge zu t r e f fen , a l l en fa l l s  kommt auch d i e  
Genehmi gung von Au s na hmen i n  B e t r a ch t . 

Zum 9 .  Ab s chn i t t  ( Obergangsrecht und Aufhebung von 
Rechtsvors chr i ften ) :  

W i e  b e r e i t s  im A l l g eme i nen T e i l  d e r  E r l äu t e rungen a u s g e füh r t ,  
s o l l  e i n  gene r e l l e  R e ch t s b e r e i n i gung dadurch e r fo l gen , daß d i e  
b e s tehenden Ar b e i tnehme r s ch u t z vo r s ch r i f t en dur ch d i e s e s  
Bunde s ge s e t z  und d u r ch d i e  au fgrund d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s  z u  
e r l a s s enden V e r o r dnungen e r s e t z t  w e r den . D i e  gep l a n t e n  
Ve r o r dnungen s o l l en s i ch w e i tgehend an d e r  S y s tema t i k  d i e s e s  
Bunde s g e s e t z e s  s ow i e  d e r  e i n s ch l äg i gen R i ch t l i n i en o r i en t i e r en . D a  
e s  s i ch da be i z um Te i l  u m  umfa s s en d e  u n d  um fang r e i che 
Neurege l ungen hande l t , d i e  e i n e r  e i ngehenden B e r a tung und 
D i sku s s i on ( i n s b e s o n d e r e  a u ch in d e r  Ar b e i tnehme r s chu t z komm i s s i on ) 
b e dü r fen , und we i te r s  b e i  d e r  D u r ch füh rung man ch e r  B e s t immungen 
auf d i e  E n tw i ck l un g  im EWR - B e r e i ch b e s on de r s  B e da ch t  zu nehmen 
i s t , wi r d  d i e  Au s a r b e i tung mancher D u r ch führung s v e r o r dnungen 
l än ge r e  Z e i t  in An s p ru ch nehmen . Zu manchen B e r e i chen i s t  h i ngegen 
mi t e i n e r  r a s chen E r l a s sung von D u r ch führun g s v e r o r dnungen zu 
r e chn en , we i l  b e r e i t s  Vo r a r b e i t en ge l e i s t e t  wu r den , we i l  d i e  
R i ch t l i n i en s eh r  konk r e t  s i n d  und wen i g  S p i e l raum b e i  d e r  
Ums e t zung b i e t en , we i l  d i e  d e r z e i t  g e l t enden B e s t immungen den 
R i ch t l i n i en und d i e s em E n twu r f  e n t s p r e chen und s i ch bewä h r t  haben , 
o d e r  we i l  e i ne Neu r e g e l un g  b e s ond e r s  d r i ng l i ch i s t . 

Au fgrun d  d i e s e r  üb e r l e gungen und im H i nb l i ck a u f  d a s  
I nk r a f t t re t en d e s  EWR -Abkommen s  s o l l  d a s  v o r l i e gende Bunde s g e s e t z  
mög l i ch s t r a s ch i n  K r a f t  t r e t en u n d  n i ch t  du r ch e i n e  l ange 
L e g i svakanz d a fü r  Vo r s o r ge g e t r o f fen w e r den , daß a l l e  Ve r o r dnungen 
zug l e i ch mi t d em Ge s e t z  i n  K r a f t  t r e t en k önnen . D i e s e  
Vorgangswe i s e  e r fo r de r t  e n t s p r e chende ü b e r gan g s r e ge l ungen . D a s  i n  
d i e s en üb e r gang s b e s t immungen für e i n z e l n e  Rege l ungen v o r g e s ehene 
s tu fenwe i s e  b zw . s p ä t e r e  I nk r a f t t r e te n  i s t  mi t A r t ike l 6 7  des EWR ­
Abkomme n s  v e r e i nb a r . 

D e r  9 .  Ab s chn i t t  r e ge l t  i n s be s o n d e r e  

- d a s  I nk r a f t t r e te n  j en e r  B e s t i mmungen , d i e  e r s t  m i t  
I nk r a f t t re te n  e in e r  Ve r o r dnung n a ch d i e s em Bunde s g e s e t z  w i r k s am 
w e r den s o l l en , we i l  ohne d e r a r t i ge Konkr e t i s i e rung P r ob l eme b e i  
d e r  Vo l l z i ehung a u f t r e ten können , 

- d a s  s ch r i t twe i s e  I nk r a f t t r e t e n  j en e r  B e s t i mmungen , d i e  
we s e n t l i che Neue rungen ge genüb e r  dem ge l tenden R e c h t  e n t ha l te n , 
und d e ren Ums e t zung i n  K l e i n - und M i t t e l b e t r i eb e n  e i ne l än g e r e  
F r i s t  e r fo r d e r t , 

- d i e  üb e r l e i tung j en e r  B e s t immungen d e s  g e l t e n den Rech t s , 
i n s b e s on d e r e  d e r  z um ANS chG e r l a s s enen Ve r o r dnungen , d i e  mi t 
d i e s em Bunde s ge s e t z  i n  E i nk l ang s t ehen , d em S tand d e r  T e ch n i k  
e n t sp r e chen , für d i e  Wahrung d e s  A r b e i tnehme r s chu t z e s  b zw . für 
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e i ne o r dnun g s gemäße Vo l l z i e hung e r fo r de r l i c h s i nd und du r ch 
Ve r o r dnungen n a ch d i e s em Bun d e s g e s e t z  abge l ö s t  wer den s o l l e n , 

- d a s  We i t e r g e l ten b zw . d a s  Auß e rkra f t t re ten b zw . d i e  Änd e rung 
von B e s ch e i den , die vor I nk r a f t t r e t en d i e s e s  Bunde s ge s e t z e s  
e r l a s s en wu r d en , b zw . d i e  b i s  zum I nk r a f t t r e t en von Ve r o r dnungen 
nach d i e s em Bunde s g e s e t z  n a ch den ü b e r g e l e i t e ten Be s t i mmungen 
e r l a s s en we r den , 

- d a s  Auß e rk r a f t t r e t en von Arb e i tnehme r s chu t zvo r s ch r i f ten , d i e  
au fgrund d e s  v o r l i e genden E n twu r fe s  e n t b ehr l i ch o d e r  i n  
t e chn i s ch e r  H i n s i ch t  ü b e rho l t  o d e r  ohne p r ak t i s che Re l evanz s i nd . 

D i e  G l i e de rung d e r  ü b e r ga n g s b e s t immungen o r i en t i e r t  s i ch 
we i tg ehend an d e r  G l i e de rung d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  ( un d  d e r  
S y s tema t i k  d e r  gep l a n t e n  Ve r o r dnungen ) u n d  n i ch t  a n  d e n  e i n z � l nen 
R e c h t s v o r s chr i f ten , z uma l für e i n z e l n e  B e r e i che ( z . B .  Baua r be i ten ) 
de r z e i t  meh r e r e  R e c h t s v o r s ch r i f ten nebene i nande r g e l ten ( z . B .  d i e  
AAV und d i e  B auVO ) und d i e  Ab l ö s un g  s ämt l i ch e r  f ü r  e i nen Be r e i ch 
ge l tenden B e s t i mmungen d u r c h  I nk r a f t t r e t e n  von Ve r o r dnungen n a ch 
d i e s em Bunde s g e s e t z , d i e  d en s e l b e n  G e ge n s tand r e ge l n , e r fo l gen 
s o l l ( z . B .  d i e  in § 9 6  ange füh r ten Be s t immungen m i t  I nk r a f t t r e t e n  
e i n e r  Arbe i t s s t ä t t env e r o r dnung ) .  

Auß e r dem l i e g t  e i ne theme n b e z ogene Ge s t a l tung d e r  
ü b e rgang s b e s t i mmungen a u c h  im I n t e r e s s e  d e r  N o rma d r e s s a t e n  u n d  d e r  
Vo l l z i ehung , we i l  au f d i e s e  We i s e e i n e  t a x a t i v e  Au fzäh lung de r zu 
den e i n z e l nen B e r e i chen b zw . Themen g e l tenden Be s t i mmungen e r f o l g t  
u n d  auße r d em gegebenenfa l l s  d a s  Verhä l tn i s zwi s chen d e n  e i nen 
B e r e i ch r e ge l n d e n  R e ch t svo r s ch r i f t en b zw . B e s t immungen 
k l a r ge s te l l t  we r den kann . 

Abwe i chend von § 3 3  ANS ch G  e r fo l g t  ke i n e  gene r e l l e  üb e r l e i tung 
e i nz e l ne r  Ve r o r dnungen , s on d e r n  nur e i ne übe r l e i tung der im 
e i n z e l nen ange füh r t en Be s t immungen d i e s e r  V e r o r dnunge n , zuma l 
d i e s e  Ve r o r dnungen a u ch Ve rwe i s e e n t ha l t e n , d i e  zu b e r i ch t i gen 
s i n d , Rege l ungen üb e r  den Ge l tung s b e r e i ch , d i e  au f n i ch t  mehr 
ge l tende Be s t i mmungen v � rwe i s en und m i t  dem Ge l tung s b e r e i ch � i e s e s  
E n twu r f e s  n i ch t  üb e r e i n s t imme n , we i t e r s  R e g e lungen ü b e r  d i e  
Behö r de n zu s t ä n d i gke i t ,  d i e  s i ch nunmeh r  n a ch § 9 0  r i ch t en s o l l , 
Rege l ungen ü b e r  we i t e r gehende Maßnahme n , für d i e  nunmeh r  § §  8 5  und 
8 6  maßgeb l i ch s i n d , s eh r  u n te r s ch i e d l i che R e g e lungen ü b e r  
Au s nahmen , d i e  i n  ü b e r e i n s t i mmung m i t § 8 7  e i nh e i t l i ch ' g e r e g * l t  
we r de n  s o l l en ,  s ow i e  R e ge lungen ü b e r  S t r a fbe s t immungen , d i e  
e b e n fa l l s  e i n h e i t l i ch g e s ta l t e t  we r d e n  s o l l en . 

Z u  § 9 2  ( Eva l u i e rung und Fe s t l egung von S ch u t zmaßnahmen ) :  

D a  e s  s i ch um e i ne g r un d l e gende Neue rung hande l t , s o l l  § 4 Ab s .  
1 b i s  5 s ch r i t twe i s e  i n  K r a f t  t re ten . B e i  g r ö ß e r en B e t r i e b e n  i s t  
davon a u s zugehen , daß s i e  b e r e i t s d e r z e i t  ü b e r  e i nen dem 
Arb e i tnehme r s chutzge s e t z  e n t s p r e chenden s i ch e r he i t s t e chn i s chen 
D i e n s t  und e i ne b e t r i e b s ä r z t l i che B e t r euung v e r fügen , s o daß 
b e re i t s  w e i tgehend e i ne E rmi t t l un g  der b e s tehenden Ge fahren 
s ta t tge funden h a t , und daher d i e  E rmi t t lung und Bewe r tung na �h 
d i e s em Bunde s g e s e t z  b i nnen 6 Mon a t e n  n a ch I nkr a f t t r e t en mög l i ch 
i s t . F ü r  K l e i n - und Mi t t e l b e t r i eb e , d i e  d e r z e i t  i n  d e r  Reg e l  üb e r  
k e i n e  ge e i gn e t e n  F a ch l eu t e  a u f  d i e s em Geb i e t  v e r fügen , wi rd e i n e  

254/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)182 von 192

www.parlament.gv.at



I!.I 
1 1  

, I I :  
l änge r e  üb e r gangs f r i s t  v o r g e s ehen , dam i t  für d i e s e  B e t r i e b e  d i e  
E r fahrungen d e r  G r oß b e t r i eb e  b e i  d e r  Ev a l u i e rung und F e s t l e gung 
von S chut zmaßnahme n n u t z b a r  gema cht w e r den können und dam i t  d i e  
I n t e r e s s enve r t r e t ungen u n d  s on s t i g e  mi t F r agen d e r  S i cherhe i t  und 
Ge sundhe i t  b e f a ß t e  S t e l l en gee i gn e t e  I n f o rma t i onen und 
H i l fe s t e l l ungen au s a r b e i ten können ( s i ehe z . B .  d i e  von d e r  
Bunde s a r be i t s geme i n s ch a f t  für Arb e i t s s i cherhe i t  i n  d e r  B R D  
h e r a u s gegebenen Arb e i t s s i ch e r h e i t sp r o g r amme für K l e i nbe t r i eb e  u n d  
für Mi t t e l b e t r i e be s ow i e  P rü f l i s t en für Arb e i t s s i cherhe i t , we i t e r s  
den Anhang zum S ch r e i b en d e s  BMA , Bunde s a r b e i t s b l a t t  7 - 8 / 9 2 , S e i t e 
6 8 ) .  

D i e  Rege l ungen üb e r  d i e  S i ch e r he i t s - und 
Ge s undhe i t s s chutz dokumen t e  ( §  4 Ab s . 6 )  s o l l e n  e r s t  mi t 
I nk r a f t t r e t en e i ne r  D u r ch führungsve r o r dnung , d i e  i n s b e s o n d e r e  den 
I nha l t  fe s t l e gt , wi r k s am w e r den . Z um S i cherh e i t s - und 
G e s undhe i t s s chu t zp l an ( §  4 Ab s . 7 )  i s t  au f § 1 0 4  zu v e rwe i s e n . 

Zu § 9 3  ( Be s ch ä f t i gungsve r b o t e  u n d  - b e s ch r änkungen für 
Arbe i tnehme r i nnen ) :  

D i e  V e r o r dnung üb e r  Be s chä f t i gungsve r b o t e  und - b e s ch r änkungen 
für we i b l i che Arb e i tnehme r , B G B 1 . Nr . 6 9 6 / 1 9 7 6 , s o l l  m i t  
g e r i n g fü g i gen Ko r r e k tu r e n  b zw . Anp a s s ungen b i s  zu e i n e r  
Neu r e ge lung a u f r e ch t  b l e i b e n . 

Zu § 9 4  ( S i cherhe i t sve r t r auenspe r s onen ) :  

N a ch ge l t en d em R e c h t  i s t  e i n e  B e s t e l l ung von 
S i che rhe i t s ve r t rauenspe r s onen für Be t r i eb e  a b  5 0  B e s chä f t i g t en 
v o r ge s chr i eb e n , n a ch d em E n twu r f  h i ngegen b e r e i t s  ab 5 
Be s ch ä f t i g t en . B i s zum I nk r a f t t r e t en e i n e r  Ve r o r dnung na ch d i e s em 
Bun d e s g e s e t z , i n  d e r  i n s b e s on d e r e  d i e  An zah l d e r  zu b e s te l l en den 
S i che rhe i t s ve r t rauen s p e r s onen g e r e ge l t  wi r d , s o l l en d i e  
S i cherh e i t sve r t r auensp e r s onen na ch § 2 0  AN S ch G  mi t d e r  Maß g a b e  
b e s tehen b l e i b e n , daß d i e  Anz a h l  und d i e  Ve rp f l i chtung z u r  
B e s t e l lung s i ch n a ch d e r  V e r o r dnung B G B 1 . Nr . 2 / 1 9 8 4  r i ch t e n . Für 
die Au fgaben , die B e te i l i gung und d i e  Abb e r u fung d i e s e r  
S i ch e r he i t s v e r t r auen s p e r s on e n  g e l t e n  d i e  § §  1 3  und 1 4  d i e s e s  
Bunde s ge s e t ze s . D a r au s  e r g i b t  s i ch ,  d a ß  f ü r  B e t r i eb e  m i t  5 b i s  5 0  
Be s ch ä f t i g t e n  d i e  Be s t immungen üb e r  d i e  
S i ch e r he i t sv e r t rauen s p e r s onen e r s t  mi t I nk r a f t t r e ten e i n e r  
Ve r o r dnung w i r k s am w e r den s o l l en . 

Z u  § 9 5  ( P rü fung und R e i n i gung ) : 

F ü r  d i e  a l l geme i n e  P rü f - und R e i n i gungsp f l i ch t  s o l l en b i s  z u  
e i n e r  Neurege l un g  d i e  e i n s ch l ä g i ge n  R e ge l ungen d e r  § §  9 0  u n d  9 1  
AAV au f r e ch t  b l e i b e n , fü r Abnahme - und w i e de rkehrende P rü fungen 
von Arbe i t smi t t e l  wi r d  in § 9 7  Ab s . 6 e i ne ü b e rgang s r ege l un g  
g e t r o f fen . 
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Zu § 9 6  ( Ar b e i t s s t ä t t en ) : 

D i e  im 2 .  Ab s s ch n i t t  v o r g e s ehenen Be s t immungen b e dü r fen zum Te i l  
e i n e r  Konk r e t i s i e rung . D i e s e  s o l l  e i ne r s e i t s  dur ch Vo r s ch r e ibungen 
gemäß § §  85 und 8 6  e r fo l gen , ande r e r s e i t s  d u r c h  e i ne 
Arbe i t s s t ä t t e nve r o r dnung . Im I n te r e s s e  der R e ch t s s i cherhe i t und im 
H i b l i ck a u f  den Ums tand , daß n i ch t  a l l e  Arbe i t s s tä tten e i n e r  
Gen ehmi gung b e d ü r fen , w ä r e n  d u r c h  Ve r o r dnung i n s b e s on d e r e  nähere 
Rege l ungen üb e r  d i e  Lage , Abme s sungen , An z a h l  und B e s cha f fenhe i t  
d e r  Au s gänge , Türen und T o r e , d i e  B e s cha f fenhe i t , Abme s s ungen , 
Be l ichtung , B e l eu chtung d e r  A rb e i t s r ä ume und s on s t i gen 
Be t r i e b s räume , d i e  S o z i a l - und S a n i t ä r e i n r i ch tungen e t c . zu 
t r e f fen . B i s  z um I nk r a f t t r e ten d i e s e r  Ve r o r dnung werden d i e  
e i n s ch l ä g i gen B e s t immungen d e r  AAV a u f r e ch t e rha l t en . D i e  
Genehmi gung von Aus nahmen nach den we i t e r g e l tenden Rege l ungen h a t  
n a ch § 1 1 1  Ab s . 2 zu e r fo l gen . 

D i e  R e g e l ungen üb e r  d i e  b e h i n d e r tenge r e ch t e  Ge s t a l tung von 
Arbe i t s s t ä t t en ( §  2 0  Ab s . 6 )  und ü b e r  B e re i t s ch a f t s r ä ume ( §  2 6  
Ab s . 4 )  s t e l l e n  e i ne we s en t l i che Neue rung d a r  und s o l l en e r s t  mi t 
I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung wi r k s am we r den . G l e i ch e s  g i l t  für 
die Be s t e l lung von A r b e i tne hme rn/Ar b e i tnehme r i nnen , die für d i e  
Evaku i e rung und B randb ekämp fung z u s t ä n d i g  s i nd ( §  2 3  Ab s . 4 ) . 

Zu § 9 7  ( Arb e i t s m i t t e l ) :  

§ 3 5  ( Ge fä h r l i ch e  Arb e i t smi t t e l ) und § 3 6  ( P rü fung ) s o l l e n  e r s t  
,mi t  I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung wi r k s am w e r den . D i e  üb r i gen 
B e s t immungen des 3 .  Ab s chn i t t e s  s o l l e n  b e r e i t s ab I nk r a f t t r e te n  
d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s  g e l ten . D i e s e  Be s t immungen machen a b e r  e i nen 
G r o ß t e i l  der g e l tenden Rege l ungen üb e r  A r b e i t smi t t e l  n i ch t  
e n t b e h r l i ch ,  z uma l d i e  n o twe n d i gen S i cherhe i t s an fo r d e rungen i n  d e r  
Rege l n i ch t  B e s tan d te i l  von b ehö r d l i chen V o r s chre i bungen b z w . 
Genehm i gung s be s ch e i den s i n d  und auß e r dem konk r e t e  Be s t immun gen f ü r  
d i e  B enu t zung b e s t immt e r  Ar b e i t smi t t e l  fü r e inen w i r k s amen 
Arbe i tnehme r s chu t z  b zw . für d i e  D u r ch s e t zung d e s  
Ar b e i tnehme r s chu t z e s  unve r z i chtbar s i n d . B i s  z u  e i n e r  Neu r e g e l ung 
durch d i e  gep l an t e  Ve r o r dnung üb e r  A r b e i t smi t t e l  s o l l en dah e r  d i e  
ge l t en den B e s t immungen ü b e r  Arb e i t smi t t e l  ( i n s b e sonde r e  AAV , AD S V , 
v e r b i n d l i ch e r k l ä r te ÖNORME N ) a u f r e ch t e rha l t e n  werden , s owe i t  s i e  
n i ch t  d u r c h  d i e  t e chn i s ch e  E n tw i c k l un g  o d e r  d u r ch s p ä t e r e  
Vo r s ch r i f te n  e n t b e h r l i ch gewo r de n  s i n d . 

D i e  i n  den ge l tenden V o r s ch r i f t e n  v o r g e s ehenen 
Be s ch a f fenhe i t s a n f o r de rungen s o l l e n  a b e r  n i ch t  für A r b e i t smi t t e l  
g e l ten , d i e  u n t e r  d i e  gep l an t e  Ma s chinens i ch e r he i t s - V e r o r dnung 
o d e r  d i e  g ep a n t e  Au f zü ge - S i ch e rh e i t s v e r o r dnung d e s  Bun d e smi n i s te r s  
für wi r t s ch a f t l i ch e  Ange l egenh e i ten f a l l en o d e r  für d i e  d a s  
Ke s s e l ge s e t z  g i l t . 

Z u  § 9 8  ( Ar b e i t s s to f fe ) :  

Für d i e  b e s on d e r e  Eva l u i e rungsp f l i ch t  w e r den d i e s e l b e n  
üb e r gang s f r i s t en v o r g e s ehen w i e  für d i e  a l l geme i n e  
Eva l u i e rung s p f l i ch t  ( §  9 2 ) .  D i e  R e g e l ungen üb e r  d i e  E i n s tu fung 
du r ch d i e  Arb e i t g eb e r / i nnen s o l l e n  e r s t  m i t  I nk r a f t t r e t e n  e i ne r 
Ve r o r dnung w i rk s am we r den , g l e i ch e s  g i l t  für d i e  Kenn z e i chnung und 
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für d i e  b e s on d e r e n  Ve rp f l i ch tungen b e t r e f fend d i e  Lage rung s ow i e  
d i e  Me s sungen , we i l  z u  d i e s en B e s t immungen e i ne Konk re t i s i e rung 
n o twen d i g  e r s ch e i n t . D i e  ü b r i gen Be s t immungen d e s  4 .  Ab s chn i t t e s  
s o l l en zum T e i l mi t I nk r a f t t r e t en d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s , z um T e i l  
s e ch s  Mona te s p ä t e r  wi r k s am we r den . Z u s ä t z l i ch wer den - i n  
g l e i ch e r  We i s e  w i e  h i n s i ch t l i ch d e r  Arbe i t s s t ä t ten und d e r  
Arbe i t smi t t e l  - b i s  zu e i n e r  Neurege l ung durch d i e  gep l a n t e  
Arbe i t s s t o f fve r o r dnung d i e  für d i e  Ve rwendung v o n  g e fähr l i chen 
Arbe i t s s t o f fen ge l tenden R e g e lungen der AAV a u f r e ch t e r ha l ten . 

I n  Ab s . 4 w e r den v i e r  a l s  Bunde s g e s e t z  i n  Ge l tung s t ehende 
Ve r o r dnungen mi t wen i gen Au s nahmen au fgehoben , da s i e  entwe d e r  
t e chn i s ch üb e r ho l t  o d e r  b e r e i t s  d u r c h  d i e  AAV e n t b eh r l i ch o d e r  
p r ak t i s ch n i ch t  meh r  r e l evant s i nd . 

Zu § 9 9  ( Ge s undhe i t s übe rwachung ) : 

D i e  G e s un dh e i t s übe rwachung wi r d  im v o r l i e genden E n twu r f  
grun d l e gen d n e u  g e r e ge l t , meh r e re Be s t immungen d i e s e r  Neu r e g e l ung 
b e d ü r fen e i n e r  D u r ch führung sve r o r dnung ( z . B .  üb e r  d i e  
Un t e r s u chun g s a b s t än d e , d i e  Un t e r s u chung s r i ch t l i n i en e t c . ) ,  
auße rdem s i n d  e n t s p r e chende F r i s t e n  über d i e  Ums t e l l ung d e r  
F o rmu l a r e  e t c . e r fo r de r l i ch .  D e r  4 .  Ab s chn i t t  s o l l daher e r s t  mi t 
I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  s o l chen Ve ro r dnung wi r k s am wer den . B i s  zu 
d i e s em Z e i tpunk t w i r d  d a s  g e l tende R e ch t  a u f r e ch t e rha l t en , 
g l e i ch e s  g i i t für d i e  nach d i e s en B e s t immungen e r l a s s enen 
Be s che i de ( z . B .  E i n s p r ü che ) .  

D i e  E rmä ch t i gung von Ärz ten/Är z t innen s o l l  j e d o ch n i ch t  mehr 
n a ch § 8 ANS chG e r fo l gen , s on d e r n  n a ch § 5 1  d i e s e s  Bun d e s ge s e t z e s . 
F ü r  d i e  b e r e i t s  e r t e i l t e n  E rmä ch t i gung i s t  e i n  Auß e r k ra f t t r e t e n  5 
J a h r e  n a ch I nk r a f t t r e te n  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  vo r g e s ehen . D i e  im 
Zu s ammenhang m i t der l e t z t en Neu r e g e lung i n  § 1 2  Ab s . 5 d e r  
Ve r o r dung B GB 1 . Nr . 3 9 / 1 9 7 4  v o r ge s ehene e i nj äh r i ge F r i s t  e r s ch e i n t  
ange s i ch t s  d e r  g r oß en Z a h l  d e r  e r t e i l ten E rmä ch t i gungen für e i ne 
o r dungs gemä ß e  Abwi ck l un g  n i ch t  aus r e i chend . 

Zu § 1 0 0  ( Fa chkenntn i s s e ) : 

Für den Na chwe i s  d e r  F a chkenntn i s s e  s o l l en b i s  zu e i n e r  
Neu r e g e lung d u r ch Ve r o r dnung an s te l l e  d e s  § 5 2  Ab s . 2 b i s  5 d i e  
de r z e i t  g e l t e nden Rege l ungen anz uwenden s e i n . D i e  n a ch dem 
Ar b e i tnehme r s chu t z ge s e t z  und den dazu e r l a s s enen Ve r o r dnungen 
au s ge s te l l t en Z eugn i s s e und B e s ch e i d e  w e r den a l s  Na chwe i s  d e r  
F a chkenntn i s s e  nach d i e s em Bun de s g e s e t z  anerkann t , ohne d a ß  e s  
e i ne r  neue r l i chen b e s che i dmäß i gen F e s t s t e l l ung b e d a r f .  

Zu § 1 0 1  ( Ar b e i t svorgänge und Arb e i t sp l ä t z e ) :  

D i e  R e ge l ungen ü b e r  d i e  Lä rmme s s ung , d i e  Umwe l t e i n f l ü s s e , d i e  
Ar b e i t sun t e r b r e chungen s ow i e  d i e  ä r z t l i chen Un t e r s u chungen b e i  
B i l d s ch i rma r b e i t  s ow i e  d i e  Ve rp f l i chtung z u r  B e i s t e l l ung von 
Arbe i t s k l e i dung s t e l l en we s en t l i che Neue rungen ge genüb e r  dem 
ge l t e n den R e c h t  dar und s o l l en e r s t  m i t  I nk r a f t t r e ten e in e r  
D u r ch führun g s ve r o r dnung wi r k s am w e r den . D i e  üb r i gen B e s t immunen 
s o l l en mi t I nk r a f t t re t e n  d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  wi r k s am we r den . Im 
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S i nne d e r  o b i gen Au s führungen s o l l en z u s ä t z l i ch d i e  e i n s ch l ä gi gen 
B e t i mmungen d e r  AAV a u f r e ch t e r h a l ten wer den . 

D i e  Arbe i t s i n sp e k t o r a t e haben i n  z ah l re i chen Fä l l e n  gemäß § 1 1  
Ab s . 7 d e s  Arbe i t s z e i t g e s e t z e �  z u s ä t z l i che P a u s e n  b e i  
B i l d s ch i rma r b e i t  v o r g e s ch r i e ben . D i e s e  Be s che i de s o l l en mi t 
I nk r a f t t r e ten e i n e r  Ve r o r dnung üb e r  P a u s e n  und 
Arb e i t s un t e r b r e chungen bei B i l d s ch i rma r be i t  gegen s t a n d s l o s  we r d en , 
um e i ne e i nhe i t l i che Rege l un g  für a l l e B i l d s ch i rma rb e i t s p l ä t z e  zu 
gewä h r l e i s te n . 

Z u  § 1 0 2  ( P räven t i v d i en s te ) : 

D i e  Rege l ungen d e s  7 .  Ab s chn i t t e s  b e i nha l t en me h r e r e  we s en t l i che 
Änd e rungen g egenüb e r  d em g e l t e n den R e ch t , i n s b e s on d e r e  d i e  
gene r e l l e Ve rp f l i ch t ung z u r  s i ch e r he i t s t e chn i s chen und 
be t r i eb s ä r z t l i chen B e t reuun g . D i e s e  Än d e r ungen machen b e s on d e r e  
ü b e r gang s r ege l ungen und - f r i s t en e r f o r de r l i ch .  

D i e  Rege l ungen ü b e r  den n o twe n d i gen Nachwe i s  d e r  Fa chkenn tn i s s e  
für S i ch e r he i t sk r ä f t e  s o l l en gemäß Ab s . 1 Z 1 e r s t  zwe i J a h r e  na ch 
I nk r a f t t r e t en e i n e r  V e r o r dnung üb e r  d i e  Fa chau s b i l dung wi r k s am 
w e r d e n , wob e i  i n  d e r  Ve r o r dnung Au s nahmen für b e r e i t s  t ä t i ge 
S i ch e r he i t s t e ch n i k e r  v o r z u s ehen s i n d  ( §  6 6  Ab s . 5 ) . D i e  Rege lungen 
über d i e  Ane r kennung der Fa chaus b i l dung s o l l en b e r e i t s  mi t 
I nk r a f t t r e t e n  d e r  V e r o r dnung wi r k s am we r d e n . 

D i e  R e g e l ungen üb e r  d i e  p e r s one l l en und s a ch l i chen 
V o r a u s s e t zungen für e x t e rn e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  und 
Be t r i eb s ä r z te / ä r z t i nnen s owi e für s i ch e r he i t s t e c hn i s che Z e n t r en 
s o l l en gemäß Ab s . 1 Z 3 e r s t  mi t I nk r a f t t r e t en e i n e r  V e r o r dnung , 
d i e  d i e s e  V o r au s s e t zungen konk r e t  fe s t l eg t , w i rk s am w e r den . B i s  
z um I nk r a f t t r e ten d i e s e r  Ve r o r dnung dü r fe n  d a h e r  d i e  
Arb e i t g eb e r / i nnen s o l ch e  e x t e rnen P e r s onen und D i en s t e 
h e r a n z i ehen , ohne s i ch v e r g ew i s s e r n  zu mü s s en , daß s i e  d i e  
p e r s one l l en und s a ch l i chen V o r au s s e t zungen e r fü l l en ,  e s  mü s s �n 
aber d i e  Vorau s s e t zungen nach § 7 1  Ab s . 3 d i e s e s  E n twu r f e s  biw .  § 
2 1  ANS chG e r fü l l t  s e i n . S o l ange d i e  B e i s t e l l ung d e s  F a ch- un� 
H i l f s p e r s ona l s  s ow i e  der Au s s ta t tung und M i t te l  durch d i e  e x t e rnen 
P e r s onen n i ch t  s i ch e r ge s te l l t  i s t , s i n d  d a z u  - e n t s p r e chend dem 
g e l te n d en Recht - gemäß Ab s . 1 Z 2 d i e  Arbe i t geb e r / innen 
verp f l i ch te t . 

D e r  nach d em v o r l i egenden E n twu r f  v o r g e s ehene 
Arbe i t s s chutzau s s chuß i s t  nur b e d i n g t  mi t dem S i ch e r he i t s a u s s chuß 
na ch dem ANS ch G  v e r g l e i chba r . B i s  z um I nk r a f t t r e te n  e i n e r  
Ve r o r dnung ü b e r  d i e  P r även t iv d i e n s t e  s o l l gemäß Ab s . 1 Z 4 k � i n e  
Ve rp f l i chtung z u r  E in r i chtung e i n e s  A r b e i t s s chu t z au s s chus s e s  na ch 
d i e s em Bunde s g e s e t z  b e s tehen , s o n d e r n  der S i ch e r he i t s au s s chuß na ch 
dem ANS chG b e s tehen b l e i b e n . 

D i e  E rmä ch t i gung von a r be i t sme d i z i n i s ch e n  Z e n t r e n  s o l l  h i ngegen 
gemäß Ab s . 2 a b  I nk r a f t t re ten d i e s e s  Bun d e s g e s e t z e s  n i cht meh r  
nach d e m  ANS ch G  e r fo l gen , s on d e r n  n a ch § 7 3 , zuma l d i e s e  
Be s t immung konk r e t e r e  Rege l ungen enthä l t  a l s  d a s  g e l t ende R e � h t , 
un d d a s  Genehm i gung s v e r fahren a u s r e i chend Ge l egenhe i t  z u r  P rü fung 
d e r  notwen d i gen s a ch l i chen V o r a u s s e t z ungen b i e t e t , ohne daß �s z u r  
Vo l l z i ehung e i n e r  D u r chführung s ve r o r dnung b e da r f . D i e  gemäß § 2 2  c 
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ANS chG e r t e i l t en E rmäch t i gungen s o l l en b i s  z u r  Neurege lung d e r  
Vorau s s e t z ungen f ü r  a r b e i t s me d i z i n i s che Zent ren d u r c h  Ve r o r dnung 
a u f r e cht b l e i b en , auch wenn man che d e r  b e t r e f fenden Z e n t r e n  d i e  i n  
§ 7 3  vorge s ehenen Vorau s s e t zungen n i ch t  e r fü l l e n . D i e s  e r s ch e i n t  
zur S i che r s te l l ung d e r  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t re uung geboten , zuma l 
zu e rwa r t e n  i s t , daß d i e s e  Z e n t ren doch i n  d e r  R e ge l zum i n de s t  d i e  
Voraus s e t zungen f ü r  e x t e rne B e t r i e b s ä r z t e / i nnen e r fü l l e n we r d en . 
Länge r f r i s t i g  i s t  a b e r  d a f ü r  Vo r s o r ge zu t r e f f en , daß nur j e ne 
E i n r i ch tungen ihre D i en s t e a l s  a r b e i t s me d i z i n i s ch e s  Z e n t rum 
anb i e ten , d i e  d i e  p e r s one l l en und s a ch l i chen Vorau s s e t z ungen 
e r fü l l e n , z uma l vorge s ehen i s t , daß d i e  Arbe i t ge b e r / i nnen auf 
e r t e i l te E rmä ch t i gungen v e r t rauen können . 

Ab s . 3 t r i f f t  R e ge l ungen für Arbe i t s s t ä t t en mi t mehr a l s  2 5 0  
B e s chä f t i g ten , d i e  b e r e i t s  n a ch g e l t e n dem R e c h t  üb e r  e i ne 
s i ch e r he i t s t e chni s che und b e t r i e b s ä r z t l i che B e t reuung v e r fügen 
mü s s en . Für d i e s e  Arbe i t s s t ä t t en ände r t  s i ch n i ch t s  h i n s i ch t l i ch 
d e r  Ve rp f l i chtung z u r  E i n r i ch tung e i n e r  s i ch e rhe i t s t e chn i s chen und 
b e t r i eb s ä z t l i chen Be t reuung , für die D u r ch führung d e r  B e t reuung 
ge l t en ab I nk r a f t t r e t en d i e s e s  Bunde s g e s e t z e s  d i e  § §  6 5  b i s  80 mi t 
d e r  Maßgab e , daß d i e  S i ch e r he i t s f a chk r ä f t e  d i e  Fa chkenntn i s s e  
n i cht na chwe i s en mü s s en , a b e r  d i e  Voraus s e t z ungen na ch § 2 1  Abs . 3 
e r fü l l en mü s s en , und daß d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  s i ch b i s  zum 
I nk r a f t t r e t en e i n e r  R e ge l un g  ü b e r  d i e  P r även t i v d i e n s t e  n a ch d em 
ge l ten den R e c h t  r i ch t e t . 

Ab s . 4 r e g e l t  d i e  b e t r i eb s ä r z t l i ch e  B e t r e uung i n  Nachtb e t r i e ben 
mi t m i n de s t e n s  5 0  B e s chä f t i g t en , wie s i e  nach ge l ten dem Recht i n  § 
2 2  Ab s . 4 und § 2 2  c Ab s . 4 ANS chG v o r g e s ehen i s t , nach Maß gabe 
d e r  zu Ab s . 1 b i s  3 d a r ge s te l l t en Abwe i chungen . 

Ab s . 5 r e g e l t  den S tu fenp l a n  fü r d i e  E i n r i ch tung e i n e r  
s i ch e rhe i t s te chn i s chen u n d  b e t r i e b s ä r z t l i chen B e t reuung i n  j enen 
Arbe i t s s t ä t ten b i s  zu 2 5 0  Be s ch ä f t i g t e n , d i e  n a ch ge l t endem R e c h t  
k e i n e  s i ch e r he i t s t e c hn i s che und b e t r i e b s ä r z t l i che B e t r euung 
e i n r i chten müs s en . D i e s e  Ve rp f l i chtung s o l l i n  v i e r  S ch r i t t en 
wi r k s am wer den : ab 1 0 0  B e s chä f t i g t e n  1 9 9 4 , ab 5 0  B e s chä f t i g t e n  
1 9 9 5 , ab 1 0  Be s chä f t i g ten 1 9 9 6 , b e i  wen i ge r  B e s ch ä f t i g t e n  1 9 9 7 . 
Au ch wenn auß e r  S t r e i t  s t e h t , daß d i e  No twe n d i gke i t  e i n e r  
s i ch e r he i t s t e chn i s chen u n d  b e t r i e b s ä r z t l i chen Be t reuung f ü r  a l l e  
A r b e i tnehme r / i nnen unabhän g i g  von d e r  B e t r i e b s g r ö ß e  gegeben i s t , 
muß b e i  d e r  Neu r e ge lung doch d a r a u f  B e d a c h t  g enommen werden , daß 
für e i n e  B e t r e uung a l l e r  Arb e i tnehme r / innen e i ne große An z a h l  von 
S i ch e r he i t s fa chkrä f t e n  b zw . von a u s ge b i l de t en Ä r z ten /Är z t i nnen 
e r fo r de r l i ch i s t , die d e r z e i t n i ch t  z u r  Ve r fügung s t ehen . 

D e r  B e da r f  an Be t r i eb s ä r z t e n / ä r z t i nnen l ä ß t  s i ch an f o l genden 
B e i s p i e l e n  v e r a n s chau l i chen : 

D i e  Minde s t e i n s a t z z e i t  d e r  b e t r i eb s ä r z t l i chen B e t r euung b e t r ä g t  
gemäß § 2 2  c Ab s . 3 ANS ch G b e i  5 0 1  b i s  9 9 9  B e s chä f t i g t e n  4 5  
M i nu t e n / J a h r / B e s ch ä f t i g t e n , b e i  1 . 0 0 0  B e s chä f t i g ten 6 0  
M i nu t e n / J ah r /B e s chä f ten , b e i  1 . 2 0 0  B e s ch ä f t i g t e n  5 7  
M i nu t e n / J ah r / B e s chä f t i g t e n . E s  i s t  davon a u s zugehen , daß für 
k l e i n e r e  Be t r i e be die a u f  die e i n z e l nen Be s ch ä f t i g ten e n t fa l l ende 
M i n de s t e i n s a t z z e i t  n i ch t  g e r i n g e r  s e in darf a l s bei G r oß b e t r i eb en , 
z uma l b e s t i mmte Tä t i gk e i ten unabhän g i g  von d e r  Be t r i e b s g r öß e  
a n fa l l e n . I n  d e r  B R D  b e s t e h t  z um T e i l  auch b e r e i t s  e i ne 
b e t r i e b s ä r z t l i che B e t r euung f ü r  K l e i n - und Mi t te l b e t r i e b e , wob e i  
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s '  

d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t e n  i n  den Un fa l lve rhütungsvo r s ch r i f t en ' na ch 
dem j ewe i l i gen T ä t i gke i t s b e r e i ch f e s tge l e g t  s i nd und s owoh l  nach 
B r anchen a l s  auch r e g i ona l u n t e r s ch i e d l i ch s i nd ( z . B .  für 
Kr ankenhäu s e r  1 , 2  S tunden / J a h r / B e s chä f t i g t en , fü r L ä rmb e r e i che 0 , 8  
S tunden , für S ch l a ch t h ö f e  0 , 6  S tunden , für den Ma s chi nenbau 0 , 5  
S tunden , für d i e  Ve rwa l tung 0 , 2  S tunden ) .  � 

B e i  d e r  Neu rege l un g  s o l l t e au fgrund d e r  E r fahrungen mi t d em 
g e l t e n de n  R e c h t  dazu üb e r gegangen w e r den , d i e  M i n de s t e i n s a t z z e i t  
n i cht p r o  Be s ch ä f t i g t em , s on d e r n  n a ch Be t r i e b s g rößen ge s t a f fe l t  
fe s t z u l e gen . Geht man davon a u s , daß b e i  d e r  F e s t l e gung d e r  
Minde s t e i n s a t z z e i t  p r o  Be s chä f t i g t em im S chn i t t  e i ne 
M i n de s t e i n s a t z z e i t  von 45 b zw . 60 Minuten p r o  Jahr gewä hr l e i s te t  
we r den s o l l , s o  e r g i b t  s i ch fo l ge n d e r  B e d a r f  a n  B e t r i e b s ä r z ten : 

N a ch den Un t e r l agen d e r  A r b e i t s i n sp ek t i on b e s tehen ca . 2 . 3 5 0  
Arbe i t s s tä t te n  mi t 1 0 0  b i s  2 5 0  B e s chä f t i g t en . Un t e r  d e r  Annahme , 
daß Be t r i e b s ä r z t e / ä r z t innen i m  S chn i t t  p r o  J a h r  ca . 1 . 5 0 0  
E i n s a t z s tunden l e i s te n  können , e r g i b t  s i ch für d i e s e  
Arbe i t s s t ä t t e n  b e i  4 5  M i n u t e n  e i n  Beda r f  von ca . 1 9 0 , b e i  6 0  
Minuten von ca . 2 6 0  vo l l z e i t b e s chä f t i g t en 
B e t r i e b s ä r z t e n/ ä r z t i nnen . 

B e i  den Arb e i t s s tä t t e n  mi t 5 0  b i s  1 0 0  B e s chä f t i g t e n  e r g i b t  s i ch 
n a ch d i e s em B e r e chnungmodus e i n  B e da r f  von ca . 1 5 0  b zw . 2 0 0 , b e i  
Arbe i t s s tä t t en mi t 1 0  b i s  5 0  B e s chä f t i g ten von ca . 3 5 0  b zw . 4 5 0  
vo l l z e i tb e s chä f t i g te n  Be t r i e b s ä r z t en/ ä r z t innen . A l l e r d i n g s  i s t  b e i  
P r o duk t i on s b e t r i eb e n  ab 5 0  B e s chä f t i g t e n  zu b e rü ck s i ch t i ge n , daß 
s i e  häu f i g  g emäß § 2 2  Ab s . 4 ANS chG b e r e i t s  über e i ne 
b e t r i eb s ä r z t l i che B e t r euung v e r fügen , wob e i  d i e  E i n s a t z z e i t  
m i n d e s t e n s  1 S tunde /Wo che b e t r ä g t . 

Genere l l  kann a l s  B e r e chnung s g rund s a t z  ge l t e n , daß im S chn i t t  
e i n  A r z t / e i n e  Ä r z t i n  ca . 1 . 5 0 0  Be s ch ä f t i g te b e t reuen kann ( b e i  
G r oß b e t r i e b e n  mehr , b e i  K l e i n b e t r i eb en wegen d e r  Wegze i t en u n d  d e s  
r e l a t iv höh e r e n  Au fwande s wen i ge r ) .  

Ab s . 6 e n t sp r i ch t  dem ge l t enden R e ch t , won a ch a u swä r t i ge 
Arb e i t s s t e l l en z um B e t r i eb gehören . E n t s p r e chend e i nem i n  d e r  
P r ax i s  r e ge lmäß i g  a u f t r e tenden P rob l em s o l l  a b e r  d i e  Grun d l a ge für 
e i n e  g e s onde r t e  s i ch e r he i t s t e chni s che oder b e t r i e b s ä r z t l i che 
B e t r e uung z . B .  a u f  G r o ß b au s t e l l en v o r g e s ehen w e r den . 

Ab s . 7 r e g e l t  d i e  We i te r ge l tung d e r  B e s t immungen üb e r  d i e  
B e r e chnung d e r  M i n de s te i n s a t z z e i t  s ow i e den S i ch e r he i t s au s s chuß 
mi t r e d ak t i on e l l en Anp a s sungen . 

Ab s . 8 s i eh t  v o r , daß d i e  n a ch d em AN S chG e r l a s s enen B e s che i de 
üb e r  d i e  B e f r e i ung auß e r  K r a f t  t r e t en , da e s  m i t  den G run d s ä t z e n  
d i e s e s  E n twu r f e s  n i ch t  v e r e i n b a r  w ä r e , e i n e r s e i t s  e i n e  
s ch r i t twe i s e  He rab s e t zung b zw . d i e  Aufhebung d e r  S ch l ü s s e l z a h l  
vor z u s ehen , u n d  ande r e r s e i t s  Au s nahmen f ü r  Arbe i t s s t ä t ten mi t meh r  
a l s  2 5 0  Be s ch ä f t i g t e n  a u f r e ch t z u e rha l ten . Be s ch e i d e  b e t r e f fend d i e  
E i n s a t z z e i t  s o l l en mi t e i n e r  Neurege l un g  d e r  E i n s a t z z e i t  auß e r  
Kra f t  t r e ten . 
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Zu § 1 0 3  ( B e t r i e b s bewi l l i gung ) : 

D i e  de r z e i t  g e l tende Fe s t l e gung d e r  bewi l l i gungsp f l i ch t i gen 
Be t r i e b e  wi r d  b i s  zu e i n e r  Neurege l ung a u f r e ch tha l t en . F ü r  s o l che 
Be t r i e b e  i s t  e i ne Be t r i e b s b ewi l l i gung n a ch § 85 e r fo r d e r l i ch . D i e  
gemäß § 2 7  Ab s . 1 ANS ch G  e r t e i l ten Bewi l l i gungen b l e i b e n  a u f r e ch t , 
für d i e  Än de rung von b e r e i t s  bewi l l i g t en Be t r i e ben g i l t  § 8 5 . 
Auß e r dem wi r d  für den Fa l l  V o r s o r ge g e t r o f f en , daß d i e  L i s t e d e r  
bewi l l i gungsp f l i ch t i gen Arbe i t s s t ä t t e n  e rwe i t e r t  wi r d . 

Zu § 1 0 4  ( Baua rbe i t en ) : 

W i e  b e r e i t s  e i n l e i tend zum 9 .  Ab s chn i t t  a u s g e füh r t , s o l l  für d i e  
e i n z e l nen Be r e i che e i ne Au fzäh l ung d e r  we i te r ge l tenden 
Vo r s chr i f t en e r fo l g en . Da b e ab s i ch t i g t  i s t , für Baua r b e i t e n  e i ne 
g e s o n d e r t e  Ve r o r dnung zu e r l a s s en ,  d i e  d i e  D u r c h führung von 
Baua rbe i ten r e ge l t , und zwa r s owoh l  d i e  im 2 .  Ab s chn i t t  
v o r g e s ehenen An f o r d e rungen für Baus te l l en a l s  auch d i e  
Arbe i t svorgänge , d i e  Koo r d i na t i o n sp f l i cht e t c . , wer den d i e  i n  
d i e s em Zus ammenhang maßgeb l i chen übe rgang s r ege l ungen für 
Baua rbe i t en i n  e i n e r  e i genen Be s t i mmung z u s ammenge f a ß t . In d i e s em 
Z u s ammenhang i s t  a u ch anzume rken , daß e i n  E n twu r f  für e i ne neue 
Baua rbe i te r s chu t z v e r o r dnung ( BauV ) e r s t e l l t ,  i n  d e r  
Arbe i tnehme r s chu t z kommi s s i on e i ngehend b e r a t e n  u n d  e i nem 
a l l geme i nen B e g u t a ch tung s v e r fahren un t e r zogen wu r d e . Da b i s h e r  d a s  
für d i e  E r l a s sung d i e s e r  Ve r o r dnung e r fo r de r l i che E i nve rne hmen d e s  
Bun d e smi n i s te r s  f ü r  wi r t s cha f t l i che Ange l egenhe i t en n i ch t  
vo r l i e g t , g e h t  d e r  v o r l i egende E n twu r f  b e i  d e n  ü b e r gang s r e g e l ungen 
von d e r  Ge l tung der a u s  d em Jahr 1 9 5 4  s t ammenden BauVO a u s . 

D i e  R e ge lungen ü b e r  d i e  Koo r d i na t i on s p f l i ch t  und d i e  E r s t e l lung 
des S i cherhe i t s - und Ge sundhe i t s s chutzp l an s  s o l l en e r s t  m i t  
I nk r a f t t r e t e n  e i n e r  Ve r o r dnung w i r k s am werden . 

Z u  § §  1 0 5  b i s  1 0 7  i s t  anzume rken , daß d i e  we i t e r g e l tenden 
Vo r s ch r i f t en im S i nn e  d e r  o b i gen Au s führungen für e i nen wi rk s amen 
Arbe i tnehme r s chutz e r fo r de r 1 i ch · s i n d . Jene Be s t i mmung en , d i e  durch 
den v o r l i egenden E n twu r f  oder die we i t e r g e l tenden B e s t immungen der 
AAV e n t b eh r l i ch we r den oder d i e  n i ch t  mehr d em S t an d  d e r  T e chnik 
e n t s p r e chen , w e r den a u fgehob en . 

Z u  § 1 0 8  ( We i t e rge l ten s on s t i ge r  Vo r s ch r i f t en ) :  

D i e s e  B e s t i mmung r e ge l t  d i e  Anwendung von R e c h t s v o r s ch r i f t e n , 
d i e  n i ch t  n u r  Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n  entha l t e n . D i e  i n  
Ab s . 1 b i s  4 ange füh r t e n  Vo r s ch r i f t en g e l t e n  gemäß § 3 3  Ab s . 2 
ANS ch G  a l s  Bunde s ge s e t z  b i s  z u r  E r l a s s ung e i n e r  Ve r o r dnung n a ch 
dem Arbe i tnehme r s chu t z ge s e t z und n a ch d e r  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3 . 
S o l che geme i n s amen Ve r o r dnungen wu r den a b e r  b i s h e r  n i ch t  e r l a s s e n . 
E s  e r s che i n t  n i cht s i nnvo l l , d i � s e  Vot s ch r i f t e n  we i t e rh i n  gene r e l l ·  
b i s  z u  E r l a s sung e i n e r  s o l chen geme i n s amen V e r o r dnung 
a u f r e ch t z u e r h a l ten , z uma l d i e s e  Vo r s ch r i f te n  aus de r S i cht d e s  
Arb e i tnehme r s ch u t z e s  z um T e i l  übe rho l t  bzw . entbehr l i ch s i n d , und 
j e den fa l l s  Anp a s s ungen ( i n B e z u g  auf Ve rwe i s e , Au snahmen , 
we i te rge l t e n de Maßnahmen e t c . ) e r f o r de r l i ch s i n d . S o l che 
geme i n s ame Ve r o r dnungen können zwa r d u r chaus zwe ckmäß i g  s e i n , zur 
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E r l a s s ung e i n e r  Ve r o r dnung , d i e  s i ch a u f  d i e s e s  Bunde s g e s e t z  und 
auf d i e  Gewe r b e o r dnung 1 9 7 3  s ow i e  a l l e n fa l l s  auch noch au f andere 
R e c h t s vo r s ch r i f t en s tü t z t , b e d a r f  es  a b e r  keiner ge s on d e r ten 
R e g e l ung i n  d i e s em E n twu r f . 

D i e  Ge l tung d e r  i n  Ab s . 1 b i s  4 ange füh r t en Vo r s ch r i f t en a l s  
gewe r b e r e ch t l i che Vo r s ch r i f t wi r d  n i ch t  b e rüh r t .  E i ne gänz l i che 
oder t e i lwe i s e  Au fhebung k önn t e  e r fo l gen , s o fern d a s  
Beguta chtungsve r fa h r en e r g i b t , d a ß  s i e  aus gewe rb e r e ch t l i ch e r  
S i ch t  e n t b eh r l i ch s i n d . 

Ab s . 5 und 6 b e t r e f fen V e r o r dnungen , d i e  s i ch auch a u f  d a s  
Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z  s tü t z en , wobe i e i ne i nha l t l i che T r ennung 
in Arb e i tnehme r s chu t z r e ge l ungen und s on s t i ge Rege l ungen mög l i ch 
i s t . J ene ma te r i e l l e n  B e s t immungen , d i e  i h r e  G run d l a ge im 
Arb e i tnehme r s ch u t z g e s e t z  haben , s o l l en a l s  Bunde s g e s e t z  b i s  zu 
e i n e r  Neu r e ge l ung we i t e r ge l t e n . D i e  üb r i gen B e s t immungen d i e s e r  
Ve r o r dnungen , d i e  s i ch n i ch t  a u f  d a s  ANS ch G  s tü t z en , b l e i b en 
unb e rüh r t . 

Zu § 1 0 9  ( Au fhebung s on s t i ge r  Vo r s ch r i f t e n ) :  

Ab s . 1 b e t r i f f t  Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n , d i e  k e i ne 
p r ak t i s che B e deu tung meh r  haben o d e r  dur ch s p ä t e r e  Vo r s ch r i f t e n  
e n t b eh r l i ch gewo r den s i n d . Ab s . 2 b e t r i f f t  Vo r s ch r i f ten , d i e  gemäß 
§ 3 3  Ab s . 2 ANS ch G  a l s  Bunde s g e s e t z  in Ge l tung s t ehen , aus d e r  
S i ch t  des Arb e i tnehme r s chu t z e s  e n t b e h r l i ch s i n d , d e r e n  Ge l tung a l s  

�ewe r b e r e ch t l i che Vo r s ch r i f t  a b e r  unb e rüh r t  b l e i b en s o l l  ( s i ehe 
die E r l ä u t e rungen z u  § 1 0 8  Ab s .  1 b i s  4 ) . D i e  i n  Ab s . 3 
ange füh r t e n  R e g e l ungen entha l t en ke i n e  n o ch a k tue l l en 
Arb e i tnehme r s chutzvo r s ch r i f t e n , d i e  i n  d i e s en V o r s c h r i ften 
vo r g e s ehenen Ve r fahren z u r  E r t e i l ung einer Au s nahme genehmi gung 
s i n d  a b e r  von we s en t l i ch e r  B e d e u tung für den S chu t z  d e r  
Arbe i tnehme r / innen . 

Z u  § 1 1 0  ( Ve r o r dnungen n a c h  dem Arb e i tnehme r s chu t zge s e t z ) :  

D i e s e  Ve r o r dnungen s tü t z en s i ch a u f  da s Arb e i tnehme r s chu t z ge s e t z 
s ow i e  auf s on s t i ge R e c h t s vo r s ch r i f t en , wob e i  k e i n e  i nha l t l i che 
T r ennung e r f o l g t . D i e s e  V e r o r dnungen f i nden i n  i n ha l t l i ch e r  
H i n s i c h t  i h re D e ckung i m  v o r l i e genden E n twu r f  u n d  s o l l en daher 
au f r e ch t e rh a l te n  we r de n . 

Z u  § 1 1 1  ( Geme i n s ame Be s t immungen ) :  

D i e s e  Be s t i mmun g  faß t j en e  R e ge l ungen z u s ammen , d i e  für a l l e 
n a ch § §  9 3  b i s  1 1 0  we i te r g e l tenden R e c h t s vo r s ch r i f t e n  von 
Bedeu tung s i n d . 

D i e  nach d em ANS ch G  ode r den dazu e r l a s s enen V e r o r dnungen s ow i e  
d i e  v o r  I nk r a f t t r e t e n  d e s  ANS ch G  z um S ch u t z  d e r  Arb e i tnehme r / innen 
v o r ge s ch r i eb enen Maßnahmen s o l l e n  g runds ä t z l i ch au f r e ch t  b l e i b e n . 
Ab s . 4 l e t z t e r  S a t z  n immt d a r a u f  B e d a c h t , daß i n s be s o n d e r e  im 
gewe rb e r e ch t l i chen Be t r i eb s a n l a gengenehm i gun g s v e r fahren häu f i g  
Au f l a gen v o r ge s ch r i eb en wu r de n , d i e  i n  i nha l t l i ch e r  H i n s i ch t  d i e  
Arb e i tnehme r s ch u t z vo r s ch r i f t e n  w i e de r geben . E s  i s t  dami t z u  
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re chnen , daß d i e  gep l an t en Ve r o r dnungen z a h l r e i che Maßnahmen 
entha l t en wer den , d i e  in E i n z e l fä l l en b e r e i t s  b e s che i dmäß i g  
v o r g e s ch r i e b en wu r den . S o l che Vo r s ch r e i bungen s o l l en 
gegen s t an d s l o s  we r d en . 

Zu § 1 1 2  ( Anhängige Ve rwa l t ungs v e r fahren ) :  

Anhängige Ve r fahren b e t r e f fend Au snahmen im S i nne d e s  Ab s . 1 Z 1 
s i n d  z . B .  d i e  Ve r fahren gemäß § 5 AAV o d e r  gemäß § 2 1  Ab s . 2 
ANS chG . Ab s . 2 Z 2 s o l l  v e r h i n d e r n , daß e i ne E rmä ch t i gung für e i n  
Z e n t rum e r t e i l t  wi r d , d a s  d i e  i n  d i e s em E n twu r f  v o r g e s ehenen 
An f o r d e rungen im Z e i tpunk t der Genehmi gung n i cht e r fü l l t . 

Zu § 1 1 4 ( S t r a fb e s t immungen ) :  

E s  e r fo l g t  e i ne Au f s ch l ü s s e l ung d e r  S t r a f  t a tb e s tände und e i ne 
Anhebung der v o r ge s ehenen S t r a fg r enzen . Bei der Fe s t s e t zung d e r  
S t ra fgrenzen i s t  zu b e r ü ck s i ch t i gen , d a ß  d a s  AN S chG Höchs t s t r a fen 
von 5 0 . 0 0 0  b zw . 3 0 . 0 0 0  b zw . 2 0 . 0 0 0  S für Arb e i tgeb e r / i nnen s ow i e  
v o n  2 . 0 0 0  S für A r b e i tnehme r / innen vo r s i eht u n d  daß d i e s e  
S t r a f s ä t z e  s e i t  2 0  J ah r e n  n i ch t  ange�oben wu r den . Im vor l i egenden 
E n twu r f  e r fo l g t  daher e i ne Anhebun g  auf 2 0 0 . 0 0 0  b zw . 3 . 0 0 0  S ,  für 
W i e d e rh o l ung s f ä l l e  s ow i e  f ü r  d i e  M i ß a chtung e i n e r  Ver fügung n a ch § 
8 8  w e r den höh e r e  S t r a fen v o r g e s ehen . 

B e i  d e r  F e s t s e t zung d e r  S t r a f g r e n z e n  i s t  we i t e r s  zu 
b e rücks i ch t i gen , daß d i e  ü b e r t r e tungen i n  d e r  Rege l e i ne 
Ge fäh r dung von Leben oder Ge s un dhe i t  der A r b e i tnehme r / i nnen und 
hä u f i g  auch Arb e i t s u n f ä l l e oder a r b e i t s b e d i ng t e  E rk r ankungen o d e r  
Ge sundhe i t s s chäden z u r  F o l ge haben u n d  d a ß  s i ch d i e  
Arb e i t geb e r / i nnen du r ch d i e  M i ß a ch tung von 
Arbe i tnehme r s chutzv o r s ch r i f t e n  häu f i g  e rheb l i che I nve s t i t i onen 
e r sp a ren . Häu f i g  s i n d  nur hohe S t r a f e n  g e e i gn e t , d i e  
Arbe i tge b e r / i nnen von s o l chen übe r t r e tungen a b z uha l t en . 

I n  d i e s em Z u s ammenhang i s t  a u ch a u f  d i e  S t r a fbe s t immungen i n  
s o n s t i gen R e ch t s vo r s ch r i f t e n  B e da cht z u  nehmen und a n z ume rken , daß 
z . B .  im Akk r e d i t i e rung s ge s e t z , im P r o duk t s i cherhe i t s ge s e t z , im 
Ge l e ge nhe i t s v e rkeh r s g e s e t z  j ew e i l s  1 0 0 . 0 0 0  S ,  im Chemi ka l i en ge s e t z  
4 0 0 . 0 0 0  S s owi e i m  L u f t r e i nh a l t ege s e t z fü r Ke s s e l a n l agen und i m  
Ab fa l lw i r t s ch a f t s g e s e t z  j ewe i l s  5 0 0 . 0 0 0  S a l s  Höchs t s t r a fe 
vo r g e s ehen s in d . 

Z u  § 1 1 6  ( Ve l l z i ehung ) : 

H i n s i ch t l i ch d e r  E r l a s sung von D u r ch führung s v e r o r dnungen g e h t  
d e r  E n twu r f  abwe i chend vom Bunde smi n i s t e r i enge s e t z  davon a u s , d a ß  
d i e  V e r o r dnungen d e s  Bundesmi n i s te r s  für Arbe i t  und S o z i a l e s  
g r un d s ä t z l i ch für a l l e u n t e r  den Ge l tung s b e r e i ch fa l l enden 
Tä t i gke i ten g l e i che rma ß en g e l t e n , und daß n i ch t  d e r  Bundesmi n i s t e r  
f ü r  A r b e i t  und S o z i a l e s , d e r  Bun d e s mi n i s te r  f ü r  wi r t s cha f t l i che 
Ang e l egenhe i t en und der Bun d e s mi n i s te r  für ö f f en t l i che Wi r t s ch a f t  
und Ve rkeh r j e d e r  fü r s i ch V e r o r dnungen f ü r  d en j ewe i l i gen 
Z u s tänd i gke i t s b e r e i ch e r l a s s en . 
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Au fg rund d e s  Ge l tung s b e r e i che s d e s  Be rgge s e t z e s  1 9 7 5  und dJ s 
Bunde s ge s e t z e s  üb e r  d i e  Verkeh r s a r b e i t s i n s p ek t i on i s t  davon 
a u s z u gehen , daß fü r manche un t e r  d i e s e s  Bunde s g e s e t z  fa l l en de n  
Gebäude b zw . Räume s owohl d i e  Arbe i t s i n spekt i on a l s  a u ch d i e  
B e r gb ehö r den oder d a s  Ve rke h r s -Arb e i t s i np ek t o r a t  z u s tänd i g  s i nd 
( z . B .  i s t  für d i e  Verkaufs s t e l l en am F l ughafen Wi en d i e  

Arbe i t s i n s pek t i on z u s t ä nd i g , a u s genommen j en e  Ve rkau f s s t e l l e , d i e  
von e i nem Lu f tverkeh r s un t e rnehmen b e t r i eb en wi r d ) . Ähn l i c h e s  g i l t  
für d i e  im v o r l i e genden E n twu r f  e r faß ten , a b e r  un t e r  d a s  
B e r g ge s e t z  1 9 7 5  fa l l enden T ä t i gke i t e n , wob e i  a b e r  d i e  Wahrn ehmung 
d e s  A r b e i tnehme r s chu t z e s  zum Te i l  d em Arb e i t s i n s p ek t o r a t  ob l i e g t . 
Ähn l i che übe r s chne i dungen können s i ch b e i  e i n z e l nen 
Arb e i tnehme rn jArb e i tnehme r i nnen e r geben , d i e  s owoh l  T ä t i gke i t en 
ve r r i chten , d i e  un t e r  d a s  B e r g ge s e t z  1 9 7 5  fa l l en , a l s  auch a n d e r e  
Tä t i gk e i ten , o d e r  d i e  e i ne r s e i t s  a m  F l ughafen und a n d e re r s e i t s  i m  
S t a d tbüro e i n e s  Lu f tv e rkeh r s u n t e rn ehmen s  e i nge s e t z t  werden . 

D i e s e  Komp e tenzab g r e n zung e r fo r d e r t  e i nh e i t l i che Rege lungen , 
z . B .  über Raumhöhe , B e l i ch t un g s f l ä che und Raumtemp e r a t u r , 
D u r ch führung d e r  ä r z t l i chen Un t e r s u chungen e t c . Na ch dem E n twu r f  
s o l l  d e r  Bund e smi n i s t e r  für w i r t s ch a f t l i che Ange l egenhe i te n  a b e r 
durch Ve r o r dnung d i e  no twen d i gen Abwe i chungen und E r gänzungen z u  
d i e s en a l l geme i nen R e g e l ungen h i n s i ch t l i ch d e r  un t e r  d a s  
B e r g ge s e t z  1 9 7 5  fa l l enden Tä t i gke i ten e r l a s s e n  ( z . B .  für j ene 
Tä t i gke i ten , d i e  h i n s i ch t l i ch d e r  " b e rgbau t e chn i s chen Aspek t Et "  
un t e r  d a s  B e r g ge s e t z  1 9 7 5  fa l l en ) , d e r  Bun d e s mi n i s t e r  für 
ö f f en t l i che Wi r t s ch a f t  und Verkehr h i n s i ch t l i ch d e s  
Verkeh r s b e r e i ch s  ( fü r  d e n  b e r e i t s  im Arb e i tnehme r s chutzge s e t z  1 9 7 2  
e i n e  sp e z i e l l e Ve r o r dnung s e rmä cht i gung v o r g e s ehen wu r d e , von d e r  
b e i  E r l a s sung d e r  S ch i f fah r t s an l a genve r o r dnung 1 9 9 1  Geb rauch 
gema ch t wu r d e ) .  
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