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REPUBLIK OSTERREICH
Bundesministerium 1010 Wien, den  10.3.1994
fiir Arbeit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001
Zl. 52.135/3-2/94 Telefon: (0222) 711 00
, Telex 111145 oder 111780
& Telefax 715 82 57
Z1. 52.135/3-2/94 G es e/} Zne niwur P.S.K.Kio.Nr.: 05070.004
An das (j(. /{/ ,i - Auskunft:
Prasidium des Z... YA % //9 4 Klaraf eehgegrgtorfer
Nationalrates Datum ->(/ /4 Klappe:
Parlament
1010 Wien Verteilt_48: Marz 1994 l/ii 324 Za// 45&

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutter-
schutzgesetz 1979 und das Eltern-Karenzurlaubsgesetz
geandert werden;

Aussendung zur Stellungnahme

Das Bundesministerium far Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes,
mit dem das Mutterschutzgesetz 1979 und das Eltern-Karenzur-
laubsgesetz geadndert werden, zur gefdlligen Kenntnisnahme zu
ubermitteln.

Als Frist fur die Abgabe der Stellungnahme wurde der 2. Mai
R

1994 festgesetzt.

i

Anladge

Fur den Bundesminister:

Klein

Far die Richtigkeit
der Ausfertigung:

[k,
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Anlage zu Z1, 52.135/3-2/1994

Entwurft€k

eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979 und das
Eltern-Karenzurlaubsgesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, zuletzt geédndert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 257/1993, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 3 wird folgender Abs. 8 angefugt:

.. (8) Der Dienstgeber hat werdende Mutter fur notwendige
schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen, insbesondere solche
nach der Mutter-Kind-Pa-Verordnung, BGBl. Nr. 663/1986 i.d.F. BGBl.
Nr. 716/1992, unter Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeit
freizustellen. '’

2. § 4 Abs. 2 Z 3 lautet:

.+3. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne
der einschlagigen Vorschriften des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, gegeben ist;''

3. Nach § 4 wird folgender § 4 a samt Uberschrift eingefugt:

,  Beschaftigungsverbote fur stillende Mitter
§ 4 a. Stillende Mutter durfen mit Arbeiten gemafR § 4 Abs. 2 Z 1,
3, 4 und Abs. 5 nicht beschaftigt werden.''

4. § 5 Abs. 4 lautet:

,» (4) Uber die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 hinaus kann die gemaf
§ 36 zustandige Verwaltungsbehdérde fur Dienstnehmerinnen, die nach
dem Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes in
den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsféhig
sind, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der
Dienstnehmerin notwendigen Mafnahmen auftragen.''

S. § 5 Abs. 5 entfallt.
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6. Nach § 8 wird folgender § 8 a samt Uberschrift eingefugt:

. Ruhemdglichkeit
§ 8 a. (1) Werdenden und stillenden Mittern ist es zu ermdglichen,
sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Bei der Beschaftigung von werdenden und stillenden Muttern in
Arbeitsstatten, die bereits vor dem 1.1.1993 betrieben wurden, ist
Abs. 1 erst ab 1.1.1996 anzuwenden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fur die Beschaftigung von werdenden
und stillenden Miattern auferhalb von Betriebsgebauden und sonstigen
ortsgebundenen Anlagen.''

7. § 9 Abs. 3 und 4 lautet:

,,(3) Die gemaR § 36 zustandige Verwaltungsbehédrde kann dem
Dienstgeber im Rahmen der Abs. 1 und 2 eine bestimmte Verteilung der
Stillzeiten auftragen, wenn es die besonderen Verhédltnisse des
Einzelfalls erfordern.

(4) Weiters kann die gemaR § 36 zustandige Verwaltungsbehdrde die
Einrichtung von Stillraumen vorschreiben.''

8. § 13 lautet:

.+§5 13. Im gerichtlichen Verfahren nach den §§ 10 Abs. 3 und 4, 12,
15 ¢ Abs. 7 und 22 sowie im Verwaltungsverfahren nach § 4 Abs. 2 Z 9,
Abs. 4 und 5, § 5 Abs. 4, § 6 Abs. 3, § 7 Abs. 3 und § 9 Abs. 3 ist
die Dienstnehmerin Partei.''

9. § 14 Abs. 1 Satz 1 lautet:

.5 14. (1) Macht die Anwendung des § 4, § 4 a, des § 5 Abs. 3 und
4 oder des § 6 eine Anderung der Beschaftigung im Betrieb
erforderlich, so hat die Dienstnehmerin, sofern nicht Anspruch auf
Wochengeld gemaRR § 10 a Abs. 3 besteht, Anspruch auf das
Durchschnittsentgelt der letzten 13 Wochen vor der Anderung der
Beschaftigung.''

10. § 15 2Abs. 6 erster Halbsatz lautet:
,,(6) Die §§ 10, 11, 12 Abs. 1, 2 und 4, 13, 16 sowie die Abs. 1
bis 5 sind auf Dienstnehmerinnen, ''

11. In § 15 c Abs. 6 Satz 2 entfallen die Worte ,,wadhrend des
zweiten Lebensjahres des Kindes''

{
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12. § 27 lautet:

,,§5 27. Die Zustimmung zur Kandigung ist abweichend von § 10 Abs. 3
nur dann zu erteilen, wenn der Dienstgeber wegen Anderung seiner
wirtschaftlichen Verhaltnisse nicht in der Lage ist, eine
Arbeitskraft im Haushalt zu beschaftigen, oder der Grund, der fur
ihre Beschaftigung maffgebend war, weggefallen ist, oder wenn sich die
Dienstnehmerin in der Tagsatzung zur mundlichen Streitverhandlung
nach Rechtsbelehrung der Parteien durch den Vorsitzenden uber den
Kuindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kundigung
einverstanden erklart. Eine entgegen diesen Vorschriften
ausgesprochene Kundigung ist rechtsunwirksam.''

13. §§ 29 und 30 samt Uberschrift entfallen.

14. Die §§ 33 und 34 samt Uberschriften entfallen.-

15. Der Einleitungssatz des § 36 lautet:
, » Zustandige Verwaltungsbehdérde im Sinne § 5 Abs. 4 und § 9 Abs. 3
und 4 ist‘''

16. § 37 Abs. 1 lautet:

,, (1) Dienstgeber oder deren Bevollmachtigte, die dem § 3 Abs. 1,
3, 6 und 7, § 4 Abs. 1 bis 3, Sund 6, § 4 a, § 5 Abs. 1 bis 3, §§ 6
bis 8 a, § 9 Abs. 1 und 2, § 17, § 31 Abs. 2, § 32 oder einem
Bescheid nach § 4 Abs. 2 Z 9 und Abs. 5, § 5 Abs. 3, § 9 Abs. 3 und 4
zuwiderhandeln, sind, wenn die Tat nicht nach anderen Vorschriften
mit strengerer Strafe bedroht ist, von der Bezirksverwaltungsbehorde
(Berghauptmannschaft) mit einer Geldstrafe von 1.000 S bis 25.000 S,
im Wiederholungsfalle von 3.000 S bis 50.000 S zu bestrafen.''

17. Nach § 38 a wird folgender § 38 b samt Uberschrift eingefugt:

, »Verweisungen
§ 38 b. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden. '’

18. Dem § 40 wird folgender Abs. 3 angefugt:

,,Die §§ 3 Abs. 8, 4 Abs. 2 Z 3, 4 a, 5 Abs. 4, 8 a, 9 Abs. 3 und
4, 13, 14 Abs. 1 Satz 1, 15 Abs. 6 erster Halbsatz, 15 c Abs. 6 Satz
2, 27, 36, 37 Abs. 1 und 38 b, in der Fassung des Bundesgeset:zes,
BGBl. Nr. XXXXX, treten mit ...... in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt
treten die §§ 5 Abs. 5, 29, 30, 33 und 34 auRer Kraft.''
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Artikel II
Novelle zum Eltern-Karenzurlaubsgesetz

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl. Nr. 651/1989, zulet:zt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 833/1992, wird wie folgt ’
geandert:

1. § 6 Abs. 4 lautet: :

,,Die §§ 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG sowie fur Heimarbeiter § 31
Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach
Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG
ist anzuwenden.''

2. §-8 Abs. 10 zweiter Satz lautet:

,» § 6 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes und die §§ 10 Abs. 3 bis 7 und
§ 13 MSchG sowie fur Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden.
Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen
werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden.''

3. § 10 Abs. 7 Z 4 lautet: |
,,4. Im § 8 Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3 bis 7,

12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden, die sich

aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.''

Ay

4. § 10 Abs. 9 Z 2 lautet:

,+2. im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12
Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden sind, die
sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.''

5. Dem § 14 wird folgender Abs. 2 angefugt:

,,(2) § 6 Abs. 4, § 8 Abs. 10 zweiter Satz, § 10 Abs. 7 Z 4 und
Abs. 9 Z 2, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXXXX treten
mit .... in Kraft.''
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Vorblatt

Problem:

Die Mutterschutz-Richtlinie (92/85/EWG) sowie die Arbeitsstatten-
Richtlinie (89/654/EWG) enthalten Schutzbestimmungen fur schwangere
Frauen und stillende Miatter, die zum Teil uber die entsprechenden
Regelungen im Mutterschutzgesetz hinausgehen.

Ziel: ,
Anpassung des Mutterschutzgesetzes 1979 an die erwédhnten EG-
Richtlinien.

Inhalt:

Schaffung einer Bestimmung betreffend Vorsorgeuntersuchungen fur
Schwangere, Einfihrung von Beschaftigungsverboten fur stillende
Mitter, Verpflichtung der Arbeitgeber zur Schaffung von
Liegembéglichkeiten fir Schwangere und Stillende sowie Verbesserung
der Kundigungsschutzbestimmungen fir in die Hausgemeinschaft
aufgenommene Hausgehilfinnen und Hausangestellte.

Alternativen:
Nichtumsetzung des EG-Rechts.

Kosten:

Kosten fur den Bund kénnen durch die Verpflichtung zur Schaffung
von Liegemdglichkeiten fur Schwangere und stillende Miatter entstehen.
Weitere Kosten kénnen sich durch die Einfuhrung von
Beschaftigungsverboten fur stillende Miatter ergeben. Es ist jedoch zu
bertucksichtigen, da wegen des Inkrafttretens des EWR die Umsetzung
des EG-Rechts unvermeidbar ist.

EG-Konformitat:
Dieser Entwurf zielt darauf ab, das Mutterschutzgesetz 1979 an das
EG-Recht anzupassen.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

Mit dem vorliegenden Entwurf fir eine Novelle zum
Mutterschutzgesetz 1979 soll EG-Recht umgesetzt werden, und zwar:

- einzelne Bestimmungen der Arbeitsstatten-Richtlinie [EWR-Anhang
XVIII 389 L 0654]: Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30.
November 1989 uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (AB1l.Nr. L 393 vom
30.12.1989, S. 1) sowie

- die Mutterschutz-Richtlinie: Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom
19. Oktober 1992 uber die Durchfuhrung von Mafnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Woéchnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz - zehnte Einzelrichtlinie im
Sinne des Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG (ABl1.Nr. L 348
vom 28.11.1992, S. 1). Diese Richtlinie ist voraussichtlich bis
zum 19.10.1994 umzusetzen. .

In Erfullung der Mutterschutz-Richtlinie werden vor allem folgende
Regelungen getroffen:

- Freistellungsanspruch fur Vorsorgeuntersuchungen

- Beschaftigungsverbote fur stillende Mutter

- Verbesserung des Kundigungsschutzes fur in die Hausgemeinschaft
aufgenommene Hausgehilfinnen und Hausangestellte (insbesondere
auch in Erfullung des Art. 8 Abs. 2 der Europaischen
Sozialcharta).

Die Umsetzung der Art. 4 bis 6 der Richtlinie - soweit diese uber
die Bestimmungen des MSchG hinausgehen - erscheint derzeit fur die
schwangeren Arbeitnehmerinnen nicht moéglich. Die gemaR Art. 3 von der
Kommission zu erstellenden Leitlinien fur die Beurteilung der
chemischen, physikalischen und biologischen Agenzien sowie der
industriellen Verfahren, die als Gefahrenquelle fur Gesundheit und
Sicherheit der Schwangeren und Stillenden gelten, wurden noch nicht
herausgegeben. Diese Leitlinien, die sich u.a. auf die Bewegungen und
Koérperhaltungen, die geistige und kérperliche Ermidung erstrecken,
sollen als Leitfaden fur die in Art. 4 vorgesehene Beurteilung
(Evaluierung) dienen.

Hinsichtlich der Evaluierungspflicht des Arbeitgebers und der zu
treffenden Schutzmafnahmen, die im MSchG fur die schwangeren und
stillenden Arbeitnehmerinnen festzulegen waren, .soll auch der
Abschluf der Verhandlungen uber das Arbeitsschutzgesetz abgewartet
werden.

Die Arbeitsstatten-Richtlinie sieht im Anhang I Punkt 17 und im
2nhang II Punkt 12 vor, daR der Arbeitgeber schwangeren Frauen und
stillenden Muttern das Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten
Bedingungen ermdéglichen muf.

Der Entwurf fuir eine Novelle zum Eltern-Karenzurlaubsgesetz enthéalt
lediglich Zitatanpassungen und Berichtigungen.
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Die Zustandigkeit des Bundes grundet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11
und Z 16, Art. 14 Abs. 2 und 14 a Abs. 3 lit. b sowie Art. 21 B-VG.
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Besonderer Teil

Zu Art. I (Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979):

Zu Z 1 (§ 3 Abs. 8):

Art. 9 Mutterschutz-RL trifft die ausdruckliche Feststellung, daB
fir durch die Schwangerschaft bedingte Untersuchungen die
entsprechende Zeit unter Entgeltfortzahlung freizugeben ist. Der
Entwurf stellt hiebei vor allem auf die Mutter-Kind-Paf-VO ab. Den
Schwangeren ist daher vom Arbeitgeber die fur die Untersuchungen nach
der Mutter-Kind-PaR-Verordnung notwendige Zeit freizugeben. Solche
Untersuchungen sind grundsatzlich alle vom Arzt im Zusammenhang mit
der Schwangerschaft fur notwendig erachteten und in den Mutter-Kind-
Paff eingetragenen Untersuchungen, z.B. etwa auch eine
Fruchtwasseruntersuchung. Sollten jedoch vom Arzt im Zusammenhang mit
der Schwangerschaft zusatzliche Untersuchungen angeordnet werden, die
nicht von der Mutter-Kind-PaR-VO erfaft sind, so hat der Arbeitgeber
die Arbeitnehmerin auch fur diese Vorsorgeuntersuchungen von der
Arbeit freizustellen. Der Nachvollzug dieser RL-Regelung ist deshalb
notwendig, weil § 1154 b ABGB abdingbar ist und die Arbeitnehmerin
sich ja nicht krankheitsbedingt der &arztlichen Untersuchung
unterzieht.

ZuZ 2 (§ 4 Abs. 2 Z 3):

Der Satzteil, in welchem als letzte ASVG-Novelle BGBl. Nr. 704/1976
angegeben wird, hatte zu entfallen. Der neu eingefugte § 38 b sieht
nun generell eine dynamische Verweisung auf andere Bundesgesetze vor.

Zu Z 3 (§ 4 a):

Ausgehend von den bestehenden Beschaftigungsverboten des § 4 fur
werdende Mutter werden der Mutterschutz-Richtlinie (Art. 5 und 6)
entsprechend fur stillende Miutter jene Beschaftigungsverbote fur
anwendbar erklart, die besondere Risken vermeiden sollen und auch in
Anh. II lit. B angesprochen sind, wie z.B. chemische Agenzien.

Diese Regelung uberschneidet sich teilweise mit § 5 Abs. 3. Eine
gesonderte Regelung wurde aber deswegen gewahlt, weil diese
Beschaftigungsverbote ohne exakte zeitliche Befristung gelten.

Zu Z 4 und 5 (§ 5 Abs. 4 und 5):

Das bisherige zweistufe Verfahren (Auftrag des Arbeitsinspektorats
nach Abs. 4, Antrag des Arbeitsinspektorats mit Entscheidung durch
Bezirksverwaltungsbehérde nach Abs. 5) erscheint zu umstandlich. Im
Sinne der Verfahrensdékonomie wird ausschlieflich ein Bescheid der
gemaR § 36 zustandigen Behdrde vorgesehen. Diese kann z. B. auf
Antrag des Arbeitsinspektorates gemafR § 10 ArbIG oder von Amts wegen
(insbesondere im Falle des Zeugnisses eines Amtsarztes) tatig werden.

|

Far den Zustandigkeitsbereich des Verkehrs-Arbeitsinspektorates und
der Bergbehdérden war die bisherige Regelung auch sinnwidrig, da diese
selbst Behdérden gemaf § 36 sind und den Antrag gemaf® Abs. 5 daher an
sich selbst hatten richten mussen.
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Zu Z 6 (§ 8 a):

Zu Abs. 1:

Gemaf der EG-Richtlinie uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (89/654/EWG) Anhang I (fur
Arbeitsstatten, die nach dem 31.12.1992 betrieben werden) und Anhang
II (fur bereits bestehende Arbeitsstatten) werden die Arbeitgeber
verpflichtet, schwangeren Frauen und stillenden Muttern das Hinlegen
und Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu erméglichen. Dabei ist
die Einrichtung gesonderter Liegerdaume nicht erforderlich. Soweit
dadurch die Ruhemdglichkeiten nicht beeintréachtigt werden, genugt bei
entsprechender Separierung eine Liegemdglichkeit in Pausenré&umen,
Sozialraumen und anderen geeigneten Raumen.

Stellt der Dienstgeber keine geeigneten Liegemdglichkeiten zur
Verfugung, so fallt er unter die Strafsanktion des § 37 Abs. 1.

Zu Abs. 2: .

Da aber selbst diese Vorschrift unter Umstanden geringfugige
Umbauarbeiten notwendig macht, wird - entsprechend Art. 4 der EG-
Richtlinie - fur bestehende Betriebe eine Umrustzeit festgesetzt.

Zu Abs. 3:

Nach Art. 3 der EG-Richtlinie gilt die Verpflichtung zur Schaffung
von Liegemdglichkeiten nur fur Arbeitsstatten. Im Hinblick darauf
sieht Abs. 3 eine Einschrankung auf feste Gebaude vor.

Zu zZ 7 (§ 9 Abs. 3 und 4):

Vgl. die Erléauterungen zu Z 3 und 4 (§ 5 Abs. 4 und 5). Die
Regelungen der Abs. 3 und 4 kdénnen nicht in einem Absatz erfolgen, da
nur die Berufung gegen Bescheide gemafs Abs. 3 keine aufschiebende
Wirkung haben soll (§ 35 Abs. 2 letzter Satz).

Zu Z 8 (§ 13):

Diese Novellierung dient lediglich der Klarstellung. § 13 bezog
sich bisher nur auf das Kundigungsverfahren. Da aber seit der Novelle
BGBl. Nr. 833/1992 auch die Entlassung an die Zustimmung des
Gerichtes gebunden ist und die Arbeitnehmerin eine Klage auf
Teilzeitbeschaftigung einbringen kann, wurden alle Normen aufgezahlt,
welche die Beteiligung der Arbeitnehmerin an einem gerichtlichen
Verfahren vorsehen.

Klargestellt soll auch werden, daf die Arbeitnehmerin in
Verwaltungsverfahren, in denen es um die Durchsetzung von Anspruichen
der Schwangeren oder Stillenden (z.B. Festlegung eines
Beschaftigungsverbotes) geht, Parteistellung hat.

Zu Z 9 (§ 14 Abs. 1):

Die Schaffung von Beschaftigungsverboten fur stillende Mutter
(§ 4 a) erfordert eine Erweiterung des § 14 Abs. 1. Dies entspricht
auch Art. 11 der Mutterschutz-Richtlinie.
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Zu Z 10 (§ 15 Abs. 6):

Bisher fehlte in den fur Adoptiv- oder Pflegemittern geltenden
Regelungen die Anfuhrung des § 11. Da jedoch auch Auslanderinnen
Kinder adoptieren kénnen, werden die anzuwendenden Bestimmungen
erganzt.

Das Zitat ,,§ 12 Abs. 1'' bezog sich auf die Regelung der
Entlassung vor der Novelle BGBl. Nr. 833/1992. Da nunmehr die
Entlassung an die Zustimmung der Gerichte gebunden ist, sind die
Zitate zu erganzen und zwar bezuglich der Entlassungsgrunde und der
Moglichkeit der nachtraglichen Zustimmung des Gerichtes.

Zu Z 11 (§ 15 c Abs. 6 zweiter Satz):

§ 15 c Abs. 6 enthalt ein Redaktionsversehen anlafflich der Novelle
zum MSchG BGBl. Nr. 833/1992. Da Mitter auch im ersten Lebensjahr des
Kindes "anstelle einer begehrten, aber abgelehnten
Teilzeitbeschaftigung Karenzurlaub in Anspruch nehmen kénnen, war der
Hinweis auf das zweite Lebensjahr des Kindes irrefuhrend (vgl. § 8
Abs. 6 zweiter Absatz EKUG sowie Schindler, DRAA 1993, S. 408).

Zu Z 12 bis 14 (§§ 27, 29, 30, 33 und 34):

Gemaf Art. 10 der Mutterschutz-RL besteht ein Kundigungsverbot
wahrend der Schwangerschaft bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubes.
Dies entspricht auch Art. 6 des ILO-Ubereinkommens Nr. 103 und Art. 8
Abs. 2 der Europaischen Sozialcharta. Die bisherige
Ungleichbehandlung schwangerer Hausgehilfinnen gegenuber den anderen
Arbeitnehmerinnen hat immer wieder zu Anfragen der Internationalen
Arbeitsorganisation und des Europarates gefuhrt.

Mit dem Arbeitsrechtlichen Begleitgesetz zur Pensionsreform, BGBl.
Nr. 833/1992, wurden die nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommenen
Hausgehilfinnen und Hausangestellten den gewerblichen
Arbeitnehmerinnen hinsichtlich des Kundigungsschutzes gleichgestellt.
Bei den in die Hausgemeinschaft aufgenommenen Arbeitnehmerinnen wurde
das geltende Recht belassen. Nunmehr muf3 auch fur diese
Arbeitnehmerinnen der Kundigungsschutz verlangert werden.

Bisher erhielten Hausgehilfinnen, die nach Ablauf des 5.
Schwangerschaftsmonates gekundigt wurden, die Sonderunterstutzung
gema® § 29. Wenn nun der Kundigungsschutz ausgebaut wird, mussen alle
Regelungen, die die Sonderunterstutzung betreffen, aufgehoben werden,
um nicht zu gleichheitswidrigen L&sungen zu kommen. Andere schwangere
Arbeitnehmerinnen, die nach Zustimmung des Gerichtes gekundigt
werden, erhalten eine solche Sonderunterstutzung auch nicht.

Zu Z 15 (§ 36):
Aufgrund der Neugestaltung der §§ 5 Abs. 4 sowie 9 Abs. 3 und 4
(siehe Z 4 und 7) ist eine Zitatberichtigung vorzunehmen.

\

Zu Z 16 (§ 37 Abs. 1):

Da es sich bei den §§ 4 a und 8 a um eine Bestimmung des
Arbeitnehmerschutzes handelt, ist die Strafbestimmung des § 37 Abs. 1
zZu erweitern.
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Zu Artikel II (Anderung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes):

Zu Z 1 bis 4 (§§ 6 Abs. 4, 8 Abs. 10 zweiter Satz, 10 Abs. 7 Z 4,
10 Abs. 9 Z 2):

Bei Erlassung des Arbeitsrechtlichen Begleitgesetzes wurden die §§
6 Abs. 4 und 8 Abs. 10 zweiter Satz nicht an die Anderungen in § 12
MSchG (Bindung der Entlassung an die Zustimmung des Gerichtes)
angepafRt. (Vgl. Migsch, ZAS 1993, S. 211). Dieses Versadumnis wird nun
behoben. § 10 Abs. 7 Z 4 und Abs. 9 Z 2 enthalt eine
Zitatberichtigung.
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Geltendes Recht

Art. I - Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

1. Dem § 3 wird folgender Abs. 8 angefugt:

,.(8) Der Dienstgeber hat werdende Mutter fir notwendige
schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen, insbesondere solche
nach der Mutter-Kind-Paf-Verordnung, BGBl. Nr. 663/1986 i.d.F. BGBl.
Nr. 716/1992, unter Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeit
freizustellen.''

2. § 4 Abs. 2 Z 3 lautet:

.»3. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne
der einschlagigen Vorschriften des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, gegeben ist;''

3. Nach § 4 wird folgender § 4 a samt Uberschrift eingefugt:

, .Beschaftigungsverbote fur stillende Mitter
§ 4 a. Stillende Mitter durfen mit Arbeiten gemaB § 4 Abs. 2 Z 1,
3, 4 und Abs. S5 nicht beschaftigt werden. '’

4. § S Abs. 4 lautet:

., (4) Ober die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 hinaus kann die gemaf
§ 36 zustandige Verwaltungsbehdrde fur Dienstnehmerinnen, die nach
dem Zeugnis eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes in
den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfahig
sind, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der
Dienstnehmerin notwendigen Mafnahmen auftragen.'’

S. § S Abs. S entfallt.

(5 (4 (iber die Bestimmungen der

{4 AL 2

3. Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne
der einschliigigen Vorschriften des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 189/1955, geiindert durch BGHRI

Nr 704/1976 (zuletzt geiindert durch BGBI Nr 335/1993), gegeben
ist;

Ahs | his Y hi s K s fitsi

sln-l(l.ﬂrul fiir Dienstnchmerinnen, die nach dt':l:n;:‘l:ukn.:?:::: //\\ :::l: \.."l-
s!n-kl.mnsnrzlcs oder cines Amtsarztes in den ersten Mmmlcl; nacl f'-\""-
Enthindung nicht voll Icistungsfiihig sind., dem Dienstpeber die M ‘II". "l’; :
men uul’ruucn. dic zum Schutz der Gesundbeit der Dienst ; "-J".
notwendig sind. Tnehimerin

(5) Wird dem Aufirn nuch Abs ic v rhen, s

/frlwilsinspcl(lornl bei deur zuslindigc: :::::‘a"‘:‘l::l'[::;::::d(‘“; §h':: :'ii'“
l-.rlus'su'ng der erforderlichen Verfigung zu beantragen, § 7 /\b; 1'(1 lt
,\rbc.nls.mspekl'ionsneselzes 1974, BGHI Nr 142 (nunmc‘hr": § NlA A-bs‘:
Arheitsinspektionsgesety, 1993, BGRI Nr 27/1993), sowie §9 Abs A d\
ll.nmh:sucsctzcs iher  dice Verkebrs-Arheitsing n-kéi COBG "
Nr 11988, hiciben unberiibrt, ' e

(reu1B O sauLedsah) nMmius eLBISIULA -dO “I1TAX TIN/Z8E

8T UOAET



e AB uBWe | led MMM

Entwurf

6. Nach § 8 wird folgender § 8 - samt Uberschrift eingefugt:

. . Ruhemdglichkeit
§ 8 a. (1) wWwerdenden und stillenden Muttern ist es zu ermdglichen,
sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Bei der Beschatt:qung von werdenden und stillenden Muttern in
Arbeitsstatten, die bere:ts vor dem 1.1.1993 betrieben wurden, ist
Abs. 1 erst ab 1.1.1996 anzuwenden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht for die Beschaftigung von werdenden
und stillenden Muttern auferhalb von Betriebsgebauden und sonstigen
ortsgebundenen Anlagen. '

7. § 9 Abs. 3 und 4 lautet:

..(3) Die gemaB § 36 zustandige Verwaltungsbehdrde kann dem
Dienstgeber im Rahmen der Abs. 1 und 2 eine bestimmte Verteilung der
Stillzeiten auftragen, wenn es die besonderen Verhadltnisse des
Einzelfalls erfordern.

(4) Weiters kann die gema § 36 zustandige Verwaltungsbehdrde die
Einrichtung von Stillraumen vorschreiben.**

8. § 13 lautet:

..5 13. Im gerichtlicken Verfahren nach den §§ 10 Abs. 3 und 4, 12,
15 ¢ Abs. 7 und 22 sowie im Verwaltungsverfahren nach § 4 Abs. 2 2 9,
Abs. 4 und S, § S Abs. 4, § 6 Abs. 3, § 7 Abs. 3 und § 9 Abs. 3 ist
die Dienstnehmerin Partei.''

9. § 14 Abs. 1 Satz 1 lautet:

.8 14. (1) Macht die Anwendung des § 4, § 4 a, des § 5 Abs. 3 und
4 oder des § 6 eine Anderung der Beschaftigung im Betrieb
erforderlich, so hat die Dienstnehmerin, sofern nicht Anspruch auf
Wochengeld gema § 10 a Abs. 3 besteht, Anspruch auf das
Durchschnittsentgelt der letzten 13 Wochen vor der Anderung der
Beschaftiqung.''

({9

8T UOA T

Gel tendes Recht

(3) Das Arbeitsinspektorat kann, wenn es die besonderen Verhiiltnisse
des Einzelfalles erfordern, dem Dienstgeber im Rahmen der Abs 1 und 2
cine bestimmte Verteilung der Stillzeiten auftragen. § 5 Abs S ist sinnge-
mif anzuwenden. )

(4) Auf Antrag des Arbeitsinspektorates kann die zusliindlg? Verwal-
tungsbehirde (§ 36) die Einrichtung von Stillriiumen vorschreiben.

(reu1B O sauLedsah) nMmius eLBISIULA -dO “I1TAX TIN/Z8E

§ 13. Im Verfahren nach § 10 Ahs 3 und 4 ist die Dienstnehmerin
Partei.

§ 14. (1) Machtdie Anwendungdes § 4, des § 5Abs 3 bis 5 oder des
§ 6, soweit § 10a Abs 3 nicht anderes bestimmt, cine Kndcrung der
Beschiiftigung im Betrieb erforderlich, so hat die Dienstnehmerin An-
spruch auf das Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt,
den sie wihrend der letzten dreizehn Wochen des Dienstverhiltnisses vor
dieser Anderung bezogen hat.
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10. § 15 Abs. 6 erster Halbsatz lautet:
.. (6) Die §§ 10, 11, 12 Abs. 1, 2 und 4, 13, 16 sowie die Abs.
bis 5 sind auf Dienstnehmerinnen, ''

11. In § 15 c Abs. 6 Satz 2 entfallen die Worte ,.wahrend des
zweiten Lebensjahres des Kindes''

12. § 27 lautet:

..§ 27. Die Zustimmung zur Kandigung ist abweichend von § 10 Abs. 3

nur dann zu erteilen, wenn der Dienstgeber wegen Anderung seiner
wirtschaftlichen Verhdltnisse nicht in der Lage ist, eine

Arbeitskraft im Haushalt zu beschaftigen, oder der Grund, der fur
ihre Beschaftigung maBgebend war, weggefallen ist, oder wenn sich die
Dienstnehmerin in der Tagsatzung zur mundlichen Streitverhandlung
nach Rechtsbelehrung der Parteien durch den Vorsitzenden uber den

Kundigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kundigung

einverstanden erklart. Eine entgegen diesen Vorschriften
ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam. '’

Geltendes Recht

f!&' (6) Die 5‘5 fo. 12 Abs 1, 13, 16 sowie die Abs 1 bis S sind auf
Dicnstnehmerinnen,

| /5 ¢. (6) Die Dienstnehmerin hat threm Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbe-
f schiftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, AusmaB und Lage

1. bei Inanspruchnahme durch die Dienstnehmerin im zweiten oder
dritten Lebensjahr des Kindes spiitestens bis zum Ende der Frist
nach§ SAbs 1,

2, bei Inanspruchnahme im ersten Lebensiahr des Kindes, bei Tei-
lung der Teilzeitbeschifigung mit dem Vater und bei glcichzeitiger
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschiiftigung beider Elternteile spi-
testens vier Wochen nach der Entbindung,

3. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgeltliche
Pllege (§ 1S Abs 6) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Dieastgeber nachzuweisen, dal der Vater
keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschiiftigung innerhalb
von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin bis
zum Ende der Schutzfrist, in den Fiillen der Z 1 und 3 binnen weiteren
zwei Wochen bekanntzugeben. ob sie anstelle der Teilzeitbeschiftigung
einen Karenzurlaub wiihrend des zweiten Lebensjahres des Kindes in
Anspruch nehmen will.

§ 27. § 10Abs 1und 2giltfiir Hausangestclite und Hausgchilfinnen
fiir die Zcit nach Ablauf des fiinNlen Monats der Schwangerschaft bis zur
Enthindung nicht. Wiihrend der Dauer des Kindigungsschutzes kann
rechtswirksam gekindigt werden, wenn vorher die Zustimmung des
Gerichts cingeholt worden ist. Die Zustimmung zur Kindigung ist nur
dann zu crteilen, werin der Dicnstpeber wegen Anderung seiner wirt-
schafllichen Verhiiltnisse nicht in der Lage ist, eine Arbcitskrall im
Haushalt zu beschiiltigen, oder der Grund, der fiir ihre Beschiifigung
maligebend war, weggefallen ist. oder wenn sich die Dienstnchmerin in

der Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung nach Rechisheleh-
rung der Parteien durch den Vorsitzenden iiber den Kiindigungsschutz
nich diesem Bundesgesetz mit der Kiindigung cinverstanden crkbiirt.
Eine entgegen dicsen Vorschrifien ansgesprochere Kiindigung ist rechis-
unwirksam,
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13. §§ 29 und 30 samt Oberschrift entfallen.

Geltendes Recht

Sonderunterstiitzung

§ 29. (1) Hausangestelite und Hausgehilfinnen, deren Dicnstver-
hiiltnis in der Zeit nach Ablauf des filnften Monats der Schwangerschaft
bis zur Entbindung durch Kiindigung des Dienstgebers beendet worden
ist, haben Anspruch auf cinc Sondcrunterstiitzung. Fiir dic Ermittlung
der Hohe der Sondcerunterstiitzungsind dic Vorschriftendes § 162 Abs 3
und 4 des ASVG sinngeiniil anzuwenden. Dic Sonderunterstiitzung
gehiihrt ab dem der Beendigung des Dicnstverhiltnisses folgenden Tag
bis zu dem Zeitpunkt, ab dem Anspruch auf Wochengeld nach den
Vorschrifien des ASVG hesteht. Dic Sonderunterstiitzung gebithrt auch,
wenn das Dicnstverhiltnis mit Zustimmung des Gerichts vordem im § 27
genannten Zeitraumdurch den Dienstgeber gekiindigt worden ist, durch
vorzeitigen Austritt aus cinem wichtigen Grund oder durch cine von der
Dicenstnchmerin nicht verschuldete Entlassung geendet hat, und zwar
frithestens ab dem Beginn des sechsten Monats der Schwangerschafl.

(2) Fiir Dienstnchmerinnen, dic unter § 24 fallen, gilt Abs 1, wenn sic
in den Ictzten fiinf Monaten vor dem Zeitpunkt, ab dem frithestens
Sondcrunterstitzung in Anspruch genommen werden kann, in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert waren.

(3 Dic Sondcrunterstiitzung ist monatlich im nachhincin durch dic
nach dem Wohn- oder Aufenthaltsort zustindige Krankenkasse auszu-
zahlen. Dic fiir Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
geltenden Verfahrensvorschrifien sind anzuwender:.

§ 30. (1) Dicnstnchmerinnen, dic gemiif § 29 Sonderunterstiitzuny,
bezichen, sind wihrend der Dauer diescs Bezuges in der gesctzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert. Sic haben Anspruch auf alle
Leistungen der Krankenversicherung nach Mafigabe der cinschligigen
Bestimmungen des Allgemceinen Sozialversicherungsgesetzes, mit Aus-
nahme des Anspruches auf Kranken-, Familien- und Taggeld. Sowcit fir
dic Bemessung von Geldicistungen nach den cinschligigen Bestimmun-
gen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes der Arbceitsverdienst
heranzuzichen ist, ist fiir den Zeitraum des Bezuges der Sonderunter-
stiitzung so vorzugchen, wie wenn das fiir den letzten Beitragszeitraum
vor Heendigung des Dicnstverhiltnisses gebiihrende Arbeitsentgelt auch
fiir dic Zcit des Bezuges der Sonderunterstiitzung gebiihrt hiitte.

(2} Fiir dic Z«it des Bezupes der Sonderunterstiitzung sind Beitriipe
rur gesetzlichen Krankenversicherung nicht 2u entrichten.

8T UOA QT
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14. Die §§ 33 und 34 samt Oberschriften entfallen.

15. Der Einleitungssatz des § 36 lautet:

., »2usténdige Verwaltungsbehorde im Sinne § S Abs. 4 und § 9 Abs. 3

und 4 ist'’

16. § 37 Abs.

1 lautet:

.+ (1) Dienstgeber oder deren Bevollmichtigte, die dem § 3 Abs. 1,

3, 6und 7, § 4

Abs. 1 bis 3, Sund 6, § 4 a, § S Abs. 1 bis 3, §§ 6

bis 8 a, § 9 Abs. 1 und 2, § 17, § 31 Abs. 2, § 32 oder einem

Bescheid nach §
zuwiderhandeln,

4d Abs. 2 Z 9 und Abs. S5, § S Abs. 3, § 9 Abs. 3 und 4

sind, wenn die Tat nicht nach anderen Vorschriften

mit strengerer Strafe bedroht ist, von der Bezirksverwaltungsbehorde
(Berghauptmannschaft) mit einer Geldstrafe von 1.000 S bis 25.000 S,
im Wiederholungsfalle von 3.000 S bis 50.000 S zu bestrafen.'’

17. Nach § 38 a wird folgender § 38 b samt Oberschrift eingefugt:

. Verweisungen

§ 38 b. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung

anzuwenden. '’

18. Dem § 40 wird folgender Abs. 3 angefugt:

..Die §§ 3 Abs. 8, 4 Abs. 2 Z 3, 4 a, 5S Abs. 4, 8 a, 9 Abs. 3 und
4, 13, 14 Abs. 1 Satz 1, 15 Abs. 6 erster Halbsatz, 15 c Abs. 6 Satz
2, 27, 36, 37 Abs. 1 und 38 b, in der Fassung des Bundesgesetzes,

BGBl. Nr. XXXXX,

treten mit ...... in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt

treten die §§ S Abs. 5, 29, 30, 33 und 34 aufer Kraft.''

Geltendes Recht

Ubertragung, Pliindung und Verpfindung ven Leistungen

§ 33. DieExekutionsordnung regelt, inwieweit Leistungennach § 29
iibertragen, verpfiindet oder gepfandet werden kiinnen.

Ersatzlcistung des Bundes

§ 34. DerBundhatden Krankenkassen den Aufwand an Sonderun-
terstiitzung (§ 29) zu crsctzen.

§ 36. Zustiindige Verwaltungsbehiorde im Sinne des § S Abs S und
des § 9 Abs 4 ist

§ 37. (1) Dienstgeber oder deren Bewollmiichtigte, dic dem § 3
Abs 1,3,6und7,§ 4Ahs I bis 3, Sund 6,8 SAbs 1 his 3, 8§ 6 bis 8. 8 Y
Ahs fund 2,§ 17,8 31 Abs 2, § 32 oder einem Bescheid nach § 4 Abs 2
Z 9und Abs S, § S Abs 4, § 9 Ahs 3 und 4 zuwiderhandeln, sind, wenn
die Tut nicht nach anderen Vorschrifien mit strengerer Strafe bedrohtist,
von der Bezirksverwaltungsbhehiirde (Berghauptmannschaft) mit ciner
Geldstrafe von S 1.MKD,—- bis S 25.000,—, im Wicderholungsfalle von
S 3.000.= bis S 50.0(0),- zu bestrafen.
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Art. II - Anderung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes

1. § 6 Abs. 4 lautet:

,+Die §§ 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG sowie fir Heimarbeiter § 31
Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach
Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG
ist anzuwenden.'®

2. § 8 Abs. 10 zweiter Satz lautet:

++» § 6 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes und die §§ 10 Abs. 3 bis 7 und
§ 13 MSchG sowie for Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden.
Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen
werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden. '

3. 10 Abs. 7 Z 4 lautet: ) - .

,,4? Im § 8 Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3 bis 7,
12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden, die sich
aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.'*

4. § 10 Abs. 9 Z 2 lautet: . .

++2. im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3'b13 7, 12 .
Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden sind, die
sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben. '’

S. Dem § 14 wird folgender Abs. 2 angefugt:
,,(2) § 6 Abs. 4, § 8 Abs. 10 zweiter Satz, § 10 Abs. 7 Z 4 und
Abs. 9 Z 2, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXXXX treten

mit .... in Kraft.'*'

o~ —

Geltendes Recht

{6 () Dic §§ 10 Abs 3 bis 7, 12 Abs 1 und 13 MSchG. sowie fiir
lcimarheiter § 31 Abs 3 MSchG sind anzuwéenden.

(' 8 (10) Der Kiindigungs- und Entinssungsschutz beginnt mit der Erkli.
rung, Teilzeitheschiiftigung in Anspruch achmen zu wallen, jedoch nicht
vor Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitheschiifigung. § 6 Abs 3 dieses Bundesgesetzes und div ¥ 10
Abs 3his 7, 12 Abs 1 und 13 MSch(, sowie fiir Heimarbeiter § 31 Abs 3
MSchG sind anzuwenden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs.
und Entlassungsschutz gelten auch wiihrend cines Rechtssteeites nach
Abs 7, wenn der Arbeitnechmer die Klage bei Gericht binnen vier
Monaten nach der Geburt des Kindes cingebracht hat.

£10 4L, >

4. Im § 8 Abs 10 sind \'crwcisungcn auf die 88 10 Abs 3 his 7, 12 .
Abs 1 und 13 MSch@: mit den Anderungen anzuwendcen, die sich
aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben,

f10 42,8
2. im & § Abs 10 dic Verweisung auf die §§ 10 Abs 3 bis 7, 12 Abs |
und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden sind, die sich aus
den §% 20 bis 22 MSchG ergeben.
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