} 13/SN-179/ME XVIII. GP - Stellungnahme (g&ecanntesczﬂ@,)égN - /HC, / M@ 1von 22

REPUBLIK QSTERREICH

Bundesministerium 1010 Wien, den =9 AUQ. 1532
fiir Arbeit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001
Telefon: (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780
Z1. 10.243/8-4/92 Telefax 7137995 oder 7139311
P.S.K.Kto.Nr. 05070.004
An das Auskunft: Kreigl

Prasidium des Nationalrates Klappe: 6532 DW
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Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes iiber biel u
behandlung und Fo6rderung von Frauen im
Bundesdienst und iiber Anderungen des Aus- | ;Léyéjzk
schreibungsgesetzes und des Verwaltungs- bﬁié(
akademiegesetzes (Bundesbediensteten-

Gleichbehandlungsgesetz - BBedGBG) ;
Aussendung zur Begutachtung.

in Wien R OF

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich als
Beilage 25 Exemplare seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Bun-
desgesetzes iiber Gleichbehandlung und Forderung von Frauen im
Bundesdienst und iiber Anderungen des Ausschreibungsgesetzes und
des Verwaltungsakademiegesetzes (Bundesbediensteten-Gleichbe-

handlungsgesetz - BBedGBG) zu libermitteln.

Fir den Bundesminister:

Brandl

Fiur die Richtigkegat

//k&\ﬁ/\
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REPUBLIK OSTERREICH

Bundesnministerium 1010 Wien, den -5, Aug. 1532
fiir Arbeit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001

Telefon: (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780

Zl. 10.243/8-4/92 Telefax 7137995 oder 7139311
P.S.K.Kto.Nr. 05070.004

An das Auskunft: KreiRl

Bundeskanzleramt Klappe: 6532 DW

in W ien

Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes uUber Gleich-
behandlung und Forderung von Frauen im
Bundesdienst und iiber Anderungen des Aus-
schreibungsgesetzes und des Verwaltungs-
akademiegesetzes (Bundesbediensteten-
Gleichbehandlungsgesetz - BBedGBG) ;
Aussendung zur Begutachtung.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nimmt mit Bezug auf
das Schreiben vom 10. Juni 1992, GZ. 141.210/1-1/11/92, zum Ent-
wurf eines Bundesgesetzes liber Gleichbehandlung und Forderung von
Frauen im Bundesdienst und iiber Anderungen des Ausschreibungsge-
setzes und des Verwaltungsakademiegesetzes (Bundesbediensteten-

Gleichbehandlungsgesetz - BBedGBG) wie folgt Stellung:

Die Ubernahme der wesentlichen Grundsatze des fiir den privaten
Bereich geltenden Gleichbehandlungsgesetzes, die nicht allein im
Hinblick auf den EWR-Vertrag und den geplanten EG-Beitritt Oster-
reichs geboten erscheint, sowie die gleichzeitig beabsichtigte
EG/EWR-Rechtsanpassung der Gleichbehandlungsregelungen auch im
offentlichen Sektor wird vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales sehr begriift. Es wird auch positiv festgestellt, daf mit
Bezug auf die UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frau analog zum Gleichbehandlungsgesetz fiir den
privaten Bereich eine weitere Rechtsgrundlage fiir besondere

Fordermafnahmen fiir Frauen geschaffen wird.
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Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales liegt hinsichtlich
des Frauenanteiles an den Bediensteten und an den Leitungsfunk-

tionen im Vorderfeld der Ressorts.

Grundsatzlich wird eine ausdriickliche Aufnahme eines Diskrimi-
nierungsverbotes durch Vorgesetzte in das BDG (§ 45 Abs. 1)

angeregt.

Es fehlt im Entwurf ein Hinweis auf eine Organisationsform der
Gleichbehandlung-Institutionen in den Obersten Organen. Denkbar
ware es, daB die Obersten Organe eine solche und den Inhalt der

Tatigkeit selbst vorschlagen.

Weiters fehlt nach Meinung des Bundesministeriums fiir Arbeit und

Soziales die Aufnahme der entsprechenden Bestimmungen der Legi-

stischen Richtlinien in das Gleichbehandlungsgesetz (um eine
gesetzliche Basis fiir die gleichbehandelnde Gesetzessprache zu

schaffen).

Zu den einzelnen Bestimmungen wird ausgefiihrt: .

Zu Artikel I:

Zu § 1:

Es wird angeregt, die Wortfolge "sichert die Gleichbehandlung

von Frauen und Mannern" zu iiberdenken.

Nach den Legistischen Richtlinien (Pkt. I.3.) sind Motive fiir
eine Bestimmung in die Rechtsvorschrift nur dann aufzunehmen,
wenn dies zur Ubermittlung des Sinnes der Bestimmung erforderlich
ist.

Weiters sollte anstelle der Worte "Beziehung zum Bund" besser die

Wortfolge "sonstigen Rechtsverhaltnis zum Bund" verwendet werden.
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Zu § 2 Abs. 2 7Z. 3:

Vom Geltungsbereich des Gleichbehandlungsgesetzes 1979, BGBl.
Nr. 108/1979 idgF (GBG), sind gemaR § 1 Abs. 2 Z. 3 auf privat-
rechtlichem Vertrag beruhende Arbeitsverhdltnisse zum Bund

ausgenommen.

Dieser Ausnahmetatbestand liegt nur dann vor, wenn der Bund

selbst der Arbeitgeber ist.

Auf privatrechtlichem Vertrag beruhende Arbeitsverhaltnisse zu
vom Bund verwaltete Fonds, Stiftungen oder Anstalten unterliegen
demnach - soweit es sich um juristisch selbstiandige, mit eigener
Rechtspersonlichkeit ausgestattete Einrichtungen handelt - dem

Gleichbehandlungsgesetz.

Die Frage des Geltungsbereiches des BBedGBG ware demgemdaR einer

grundsatzlichen Klarung zuzufiihren.

Zu § 2 Abs. 2 7 4:

Es erscheint nicht einsichtig, daR Lehrer im Sinne des Art. l4a
Abs. 3 lit. b Bundes-Verfassungsgesetzes (B-VG) nicht angefiihrt

sind.

Zu § 2 Abs. 3:

In dieser "Gleichstellungsbestimmung" ist nicht beriicksichtigt,
daB der Bund - aufgrund des umfassenden Geltungsbereiches -

nicht nur als "Dienstgeber" sondern auch als "Auftraggeber" bzw.
"Werkbesteller" auftreten kann. Abs. 3 ware daher in diesem Sinne.

Zu erganzen.

Zu § 3 Abs. 1 und 2:

Methodische Einwande ergeben sich zunadchst daraus, daB § 3 Abs. 1
keinen Hinwelis auf die Unterscheidung zwischen mittelbarer und
unmittelbarer Diskriminierung enthdlt, Abs. 3 aber in der Folge

den Begriff der mittelbaren Diskriminierung definiert.

Aus Griunden der Rechtssicherheit ware es weiters erforderlich,

die demonstrative Aufzahlung der Diskriminierungstatbestdnde in
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den Gesetzestext aufzunehmen und diese nicht blof in den Erlaute-

rungen anzufihren (vgl. § 2 Abs. 1 GBG).

Es wird daher folgende Formulierung vorgeschlagen:

"§ 3 (1) Jede mittelbare oder unmittelbare Diskriminierung auf
Grund des Geschlechtes i1st verboten und stellt eine

Dienstpflichtverletzung dar.

(2) Diskriminierung ist jede benachteiligende Differen-
zierung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen
wird, insbesondere bei
1. - 11."

(Erl. Seite 38 und 39)

Zu § 3 Abs. 3:

Zu dieser Bestimmung, die eine an der Judikatur des Europaischen
Gerichtshofes (EuGH) orientierte demonstrative Beschreibung des
Begriffes der mittelbaren Diskriminierung enthalt, wird ange-
merkt, daf eine derartige gesetzliche Determinierung die Mog-
lichkeit einer Anderung der Rechtsprechungspraxis des Euro-

paischen Gerichtshofes nicht beriicksichtigt.

Zu § 3 Abs. 3 Z. 2:

Es wird folgende Abanderung angeregt:

"eeee. erheblich nachteiligere Wirkungen entfaltet als bei
Personen des anderen Geschlechts und/oder diese nachteiligen

Wirkungen auf dem Geschlecht oder der antizipierten Geschlech-

terrolle basieren. Dazu gehort auch die Diskriminierung aufgrund

des Ehe- und Familienstandes."

Zu § 3 Abs. 4:

Es wird vorgeschlagen, nicht blof auf das "Dienstverhaltnis"
abzustellen, sondern alle im § 2 aufgezahlten Rechtsverhdltnisse

zu erfassen.
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Die Formulierung ware dahingehend zu erganzen, daR eine angemes-
sene Abhilfe nicht zu Last der betroffenen Frauen gehen darf.
Z.B.: "angemessene Abhilfe, die keine Benachteiligung der be-

troffenen Frau darstellt."”

Zu § 3 Abs. 5:

Bei der Definition der sexuellen Beldstigung sollte auf ein der

Betroffenen unerwiinschtes Verhalten abgestellt werden, "das auch

von anderen Frauen im allgemeinen (normalerweise) ..... erlebt

wirde ceecee.

In den Erliduterungen zu § 3 Abs. 1 und 7 sollten die Folgen
einer Dienstpflichtverletzung sowie die dem Dienstgeber fiir
Vertragsbedienstete bzw. Beamte zur Verfiigung stehenden Mag-
nahmen zur Ahndung von Dienstpflichtverletzungen bzw. von Ver-
stoRen gegen das Verbot der sexuellen Belastigung ahgefﬁhrt

werden.

Zu § 3 Abs. 7:

Es ware zu iberlegen, welche Sanktionen gegen Vertragsbedien-
stete bzw. andere Beschaftigte, fiir die es keine disziplinar-
rechtlichen Vorschriften gibt (alle im § 2 aufgezahlten Rechts-

verhaltnisse), arbeitsrechtlich moglich waren.

Zu § 3 Abs. 8:

Als Sanktion bei Verletzung dieser Bestimmung wird vorgeschla-
gen, daBR Ausschreibungen zu wiederholen sind, wenn im Ausschrei-
bungstext nicht beide geschlechterumfassende Formulierungen

verwendet wurden.
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Zu § 3 Abs. 9:

Es wird angeregt, eine positive Formulierung zu widhlen und
Kriterien anzuwenden, die sicherstellen, daf keine Diskriminie-

rung stattfindet. s

Zu § 4 Abs. 1:

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ist der Ansicht,
da diese Bestimmung unter dem 3. Abschnitt "Besondere Forder-

mafnahmen filir Frauen" geregelt werden sollte.

Es wird folgende Formulierung vorgeschlagen:

"Die Besetzung von fiir Personalentscheidungen zustandigen
Kommissionen sind geschlechterparitatisch zu besetzen. Wo dies 1
noch nicht moglich ist, ist entsprechend den §§ 24 ff auf eine

Erhohung des Frauenanteils hinzuwirken".

Bei der Formulierung des Entwurfes besteht nach Ansicht des
Bundesministeriums filir Arbeit und Soziales die Gefahr, dag der fﬁ
Status quo beibehalten bleibt und Frauen, wo sie wenig vertreten |
sind, auch in Gremien entsprechend schlecht vertreten werden.
Gerade hier scheint es am notwendigsten, Frauen vermehrt -
sofern geniigend geeignete weibliche Bedienstete zur Verfiigung

stehen - in Kommissionen zu entsenden.

Weiters wird zur Erhohung des Frauenanteils vorgeschlagen, daf
eine Berichtspflicht eingefiihrt wird, wo jene Gremien, die keine
Erhohung des Frauenanteils vorweisen konnen, dies zu begriinden

haben.

Dariiberhinaus soll die Gleichbehandlungsbeauftragte oder Kon-
taktfrau bereits bei der Ausschreibungsformulierung zumindest
mit beratender Stimme den Entscheidungsgremien beigezogen

werden.
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Zu § 4 Abs. 2:

Entsprechend der Diktion des vorliegenden Entwurfes ware die

Formulierung "Dienstnehmer/in" zu wahlen.

Zu § 5:

Es wird vorgeschlagen, bei der erstmaligen Erwahnung der Gleich-
behandlungskommission § 8, der die Gleichbehandlungskommission

naher regelt, zu zitieren.

Die Sanktionen filir Diskriminierungen, insbesonders bei der
Aufnahme bzw. im Zusammenhang mit dem beruflichen Aufstieg,

erscheinen nicht EG-konform.

Nach der Judikatur des EuGH setzt die Richtlinie 76/207/EWG
voraus, daR die angeordnete Sanktion geeignet sein muf3, einen
tatsachlichen und wirksamen Rechtsschutz zu gewadhrleisten.
Dariiberhinaus soll sie eine wirklich abschreckende Wirkung
gegeniiber dem Arbeitgeber haben (EuGH, Urt. v. 10.4.1984 -

Rs 14/83).

In diesem Zusammenhang erscheint insbesondere die Bestimmung des
Abs. 3 problematisch, wonach die/der Bundesminister/in, deren/
dessen Ressort die diskriminierende Entscheidung getroffen hat,
entscheidet, ob und in welcher Hohe die einmalige Geldleistung
gewahrt wird. In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage
nach der budgetmaRigen Deckung bzw. der Verpflichtung zur vor-

herigen Budgetierung der einmaligen Geldleistungen.

Zu § 5 Abs. 4:

Es wird angeregt, eine Regelung anzuschlieBen, wonach Vorschlage
der Kommission binnen einer von der Gleichbehandlungskommission
gesetzten Frist durchzufihren sind. Falls dem Vorschlag nicht
entsprochen werden kann, ist dies begriindet in dem Bericht an
den Nationalrat aufzunehmen. Der Vorschlag der Kommission soll

dabei im Bericht konkret abgedruckt werden und ist weiters in
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den Aushidngen bzw. Personalvertretungszeitungen zu veroffent-

lichen.

Zu § 6 Abs. 1:

Eine jahrliche Berichtspflicht wird dringend angeregt. Gerade
fir den Anfang ist es wichtig durch die Veroffentlichung der zur
Kenntnis gebrachten VerstoBe sowie der Tatigkeit der Gleichbe-
handlungskommission und der Vorschlage zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung aufmerksam zu machen und eine Effizienz des

Gesetzes zu ermoglichen.

Die vorgesehene Regelung wire entsprechend zu erginzen: Der

Bericht hat auch den Stand der Umsetzung der von der Gleichbe-
handlungskommission in Zusammenhang mit erkannten Diskriminie-
rungen gemachten Vorschlage zu enthalten. Ein Nichtentsprechen

muRl begriindet sein.

Zu § 6 Abs. 2:

Hiezu wird angeregt, die Daten, die in den Berichten veroffent-
licht werden miissen, gleich im Gesetz festzuschreiben oder
zumindest der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten ein

Vorschlagsrecht einzuraumen.

Zu § 6 Abs. 3:

Es wird angeregt, daR die Vorlage an den Nationalrat durch die
Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten oder eine &hnliche

Institution zu erstatten ist.

Zu § 8 Abs. 3:

Es wird vorgeschlagen, anstelle des Wortes "anzuhoren" die
Wortfolge "zur Stellungnahme einzuladen" zu wdahlen und weiters

nach "Im Begutachtungsverfahren" die Worte "zu Gesetzesvorhaben"

einzufiigen.
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Zu § 9 Abs. 1:

Aus dem Gesetzestext geht nicht klar hervor, daf die Gleich-
behandlungskommission unterschiedlich zusammengesetzt ist, je

nach dem Ressort, aus dem der Anlagfall kommt.

Insbesondere ware auch klarzustellen, wie die Kommission beil
allgemeinen Aufgaben (z.B. im Gesetzesbegutachtungsverfahren

nach § 8 Abs. 3) zusammengesetzt sein muR.

Es wird als duferst wichtig erachtet, daf eine von der betrof-
fenen Frau beauftragte Vertreterin bzw. eine Person des Ver-
trauens an der Kommissionssitzung teilnimmt. Es wird daher
vorgeschlagen, sowohl den/die Dienstgebervertreter/in als auch
die Vertreterin der betroffenen Frau als anhorungsberechtigte,
aber nicht als stimmberechtigte Mitglieder der Kommission an den

Sitzungen teilnehmen zu lassen.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geht davon aus,
daB die Kommission - sofern geniigend geeignete weibliche Bedien-
stete zur Verfiigung stehen - geschlechterparitatisch besetzt
ist. Es ware daher dem Abs. 1 eine Regelung anzuschliefen, daR
der Frauenanteil in der Besetzung ebenso wie in der Beschluf-

fassung der Kommission mindestens 50 % betragen soll.

Zu § 9 Abs. 1 Z2. 2:

Hiebei sollte es sich jedenfalls um Vertreter/innen der Dienst-
rechtssektion sowie der Bundesministerin fiir Frauenangelegen-

heiten handeln.

Zu § 9 Abs. 1 Z. 4:

Durch Einfiigen des Wortes "oder" sollte klargestellt werden, daR
die Vertreter/innen der zustadndigen Gewerkschaften nur

alternativ Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind.
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Es erscheint unklar, warum z.B. den Gewerkschaften im Gegensatz
zum § 20 Abs. 2 (interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gleichbe-
handlungsfragen) kein Vorschlagsrecht fir ihre Vertreter/innen ji

in der Gleichbehandlungskommission eingerdumt wird.

Zu § 9 Abs. 3:

Grundsatzlich als problematisch wird es aber angesehen, daf der
Gleichbehandlungskommision auch ein/e Dienstgebervertreter/in
des Ressorts angehort, das der Ungleichbehandlung beschuldigt
wird. Die in Abs. 3 festgeschriebene Selbstandigkeit und Unab-

hangigkeit der Mitglieder scheint hier nur schwer moéglich.

Zu § 9 Abs. 5:

Die Bestimmung, wonach bei einer dritten Sitzung bzw. den fol-
genden Sitzungen die Gleichbehandlungskommission beschlufRfahig

sein soll, auch wenn nur die/der Vorsitzende und ein weiteres

Mitglied anwesend sind, erscheint bedenklich.

Zu § 10 Abs. 2 2. 1:

Nach dieser Bestimmung ist jede/r Bundesbedienstete und jede/r
Aufnahmewerber/in, die eine Diskriminierung behaupten, zur
Antragstellung an die Gleichbehandlungskommission berechtigt. il
Vom Anwendungsbereich des Gesetzes sind jedoch auch Lehrauftrage
und Werkvertrdage (§ 2 Abs. 2 Z 1 und 2) erfaRt und damit Perso-
nen, die nicht Bundesbedienstete sind. Es sollten daher auch
Persénen, die in einem sonstigen Rechtsverhaltnis zum Bund

stehen, zur Antragstellung berechtigt sein.

Geht man davon aus, dafl diese Personen gemafl § 2 Abs. 3 erfagt
sind, sollte zur terminologischen Klarstellung und Vereinheit-
lichung anstelle "Bundesbedienstete/r" besser "Dienst-

nehmer/in" - wie in § 2 Abs. 3 - verwendet werden.

www.parlament.gv.at




12 von 22 13/SN-179/ME XV1I1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)
11 -

Zu § 10 Abs. 2 Z. 4:

Es wird positiv bemerkt, daf die - vor allem in Hinblick auf
die zu erwartenden Reformen durch das neue UOG - bereits be-
stehenden Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfragen aufgenommen

wurden.

Es wird jedoch darauf hingewiesen, dafl diese Arbeitskreise erst
mit der Novelle zum UOG 1990 eingerichtet worden sind, weshalb
das zitierte BGBl. zu ergdnzen ware mit: ".... i.d.F. BGBIl.

Nr. 364/1990" (siehe Beilage).

Zu § 10 Abs. 4:

Im ersten Satz sollte es statt "zustadndigen" besser "be-

troffenen" Bundesminister/in heifen.

Der zweite Satz sollte besser lauten: "ist der/dem Vorsitzenden

dieser KommisSsSion «...

-

In dieser Bestimmung wird normiert, daR bei Uberpriifung der

Personalentscheidung einer Begutachtungskommission die Gleich-

behandlungskommission binnen 14 Tagen bekanntzugeben hat, dag
ein Verfahren nach § 11 anhangig ist. Dies indiziert, daf mit
dieser Bekanntgabe eine Wirkung fiir das Verfahren vor der Be-
gutachtungskommission verbunden ist; es ist jedoch nicht klar,
worin diese bestehen soll und es widre jedenfalls ausdriicklich zu
normieren, ob und welchen Einfluf die Bekanntgabe des anhangigen

Verfahrens hat.
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Zu § 11 Abs. 1 und § 12:

Es wird darauf hingewiesen, daBR es sich bei der Zitierung des

AVG um eine Erstzitierung handelt, und daher der Gesetzestitel
nach den Legistischen Richtlinien im vollen Wortlaut anzufiihren

ware.

Nach den Legistischen Richtlinien ist entweder uneingeschrankt
auf andere Rechtsvorschriften in ihrer bestehenden Fassung zu
verweisen oder aber anzugeben, mit welcher MaRgabe sie angewen-

det werden sollen.

Im Hinblick darauf ware jeweils das Wort "sinngemafR" in § 11
Abs. 1 erster Satz sowie § 12 zweiter Satz zu streichen und im
letzteren Fall anzugeben, mit welcher MaRgabe die genannten

Bestimmungen angewendet werden sollen.

Weiters wird eine Anderung des Entwurfes dahingehend vorgeschla-

gen, daf die Diskriminierung lediglich behauptet werden muR,

damit ein Verfahren bei der Kommission anhdangig gemacht werden

kann.

Aufgrund der geltenden Datenschutzbestimmungen ist es z.B. einer
Frau unmoglich, eine bestehende Lohndiskriminierung "glaubhaft"
zu machen. Da miiRte die bloBe Behauptung ausreichen, damit die

Kommission damit befaBft werden kann.

Zu § 11 Abs. 3:

"Zeugen" widren durch "Zeugen/innen" und "Mitarbeiter" durch

"Mitarbeiter/innen" zu ersetzen.

Zu § 12:

Siehe Anmerkungen zu § 2 Abs. 2 Z. 4.
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Zu Unterabschnitt B:

Die Reihenfolge der Bestimmungen sollte neu geordnet werden,
so daR z.B. die Regelungen iliber die Gleichbehandlungsbeauf-
tragten (derzeit §§ 14, 16, 18) unmittelbar nacheinander gereiht

waren.

Zu § 13:

Da die Arbeitsgruppe sich vornehmlich auch mit der Durchfiihrung
von Fordermafnahmen filir Frauen befaft, wird entsprechend fol-

gender Name vorgeschlagen:

Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlung und Frauenforderung.

Zu § 13 Abs. 2:

Als 5. Punkt der Aufgabe sollte erganzt werden: " (Der Arbeits-
gruppe obliegt es insbesonders .....) 5. auf die sprachliche
Gleichbehandlung in allen Schriftstiicken des Ressorts zu

achten."

Zu § 13 Abs. 2 Z. 4:

Es wdre zu ergdnzen: auch zu Gesetzesentwiirfen, die im Ressort

erarbeitet werden.

Zu § 14 Abs. 1:

Wenn in dieser Bestimmung von der fir die Einleitung des Diszi-
plinarverfahrens notwendigen "Zustimmung des Betroffenen" die
Rede ist, so konnte man darunter den Belastiger verstehen, gegen

den das Disziplinarverfahren eingeleitet werden soll.

Wie aus den Erlauterungen hervorgeht, ist damit jedoch die
diskriminierte Frau (bzw. der diskriminierte Mann) gemeint; dies

sollte klargestellt werden.
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Zu § 16 Abs. 1:

Es wird vorgeschlagen, die Bestellung fiir jeweils 6 Jahre vorzu-
sehen, um die Arbeit der Gleichbehandlungsbeauftragten von
eventuellen politischen Einflufnahmen unabhiangig halten zu

konnen. Weiters wird als Erganzung von Abs. 1 vorgeschlagen:

"Als Gleichbehandlungsbeauftragte werden ausschlieflich Frauen
bestellt, solange die FordermaRBRnahmen nach dem 3. Abschnitt in

Kraft sind."”

Die Regelung, wonach die Gleichbehandlungsbeauftragten auf
Vorschlag der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen bestellt
werden, ist insofern widerspriichlich, als diese Arbeitsgruppe
sich wiederum aus den Gleichbehandlungsbeauftragten zusammen-
setzt. Damit die Arbeitsgruppe einen Vorschlag erstatten kann,
mufl sie bestehen; dafiir ist jedoch die Bestellung der Gleichbe-
_handlungsbeauftragten notwendig, dies bedarf jedoch eines Vor-

schlages der Arbeitsgruppe.

Zu § 16 Abs. 3:

Es ist nicht einsehbar, wieso Mitglieder der Personalvertretung

bevorzugt zur Bewerbung eingeladen werden sollen.

Zu § 18 Abs. 1:

Es wird folgende Anderung angeregt:

eesss 1in der Geschidftseinteilung gesondert auszuweisen,

und/oder sonst in geeigneter Form o6ffentlich bekanntzugeben.

Zu § 19:

Um den Bekanntheitsgrad der Gleichbehandlungsbeauftragten zu
erhohen und ilber den Tatigkeitsbereich zu informieren, wird
vorgeschlagen, ein Publikationsorgan filir regelmdRige Aussendun-

gen uUber die Tatigkeiten der Arbeitsgruppe einzurichten.
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Zu § 20 Abs. 32:

Die Aufgaben der interministeriellen Arbeitsgruppe konnten

erganzt werden mit:

"Z. 1 Erstellung, Uberwachung und periodische Uberprifung eines

Frauenforderungsprogrammes;

- Erarbeitung von ressortiibergreifenden Vorschliagen zur
Verbesserung der Situation der Frauen im offentlichen

Dienst;

- Vorbereitung der Offentlichkeitsarbeit iliber das Frauen-
forderungsprogramm sowie Informationen fiir die weiblichen

Bediensteten."

Zu § 20 Abs. 3 7. 4:

GemaB dem § 9 Abs. 1 Z. 3 sind zwei Vertreter/innen der inter-
ministeriellen Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen als

Mitglieder der Kommission vorgesehen.

Zu § 21:

Es wdre zu uUberlegen, analog zu der Gleichbehandlungsbeauf-
tragten auch eine Stellvertreterin der Kontaktfrau zu nomi-

nieren.

Zu § 21 Abs. 1 Z. 2:

Die Verwendung des Wortes "dokumentierte" in Abs. 1 Z. 2 sollte

uberdacht werden.

Zu § 21 Abs. 5:

Erganzt sollte werden: "..... Sie berat weibliche Bedienstete

bei der Bewerbung um Funktionen."

www.parlament.gv.at




13/SN-179/ME XV1I1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) 17 von 22

- 16 -

Zu § 22:

Es ware hinzuzufigen, daf die Gleichbehandlungsbeauftragten sich
in ihrer Tatigkeit inhaltlich mit der Arbeitsgruppe fiir Gleich-

behandlung und Frauenforderung abstimmen.

Zu § 24 Abs. 1:

Im Hinblick auf den verfassungsmdfig verankerten Gleichheits-
grundsatz sollten die besonderen FordermaBnahmen entweder zeit-
lich begrenzt oder der Anteil der sich um eine Planstelle be-
werbenden Frauen und Manner mitberiicksichtigt werden. Eine
starre Prozentgrenze, wie sie derzeit vorgesehen ist, nimmt
nicht genigend auf die Fluktuation Bedacht und wiirde auch nicht

dem Charakter einer bloR voriibergehenden Mafnahme entsprechen.

Weiters wird darauf hingewiesen, daR durch die Evidenzhaltung
des jeweiligen Prozentanteils an Frauen den Ressorts ein erheb-

licher zusatzlicher Verwaltungsaufwand entsteht.

Zu § 24 Abs. 2:

Diese Bestimmung sollte folgendermaBen erganzt werden:
"Innerhalb des Ressorts sollen Frauen bevorzugt iliber freie Plan-
stellen bzw. zur Besetzung gelangender Funktionen informiert

werden."

Zu § 24 Abs. 4 7. 2:

Begrit wird, daf die notwendige Qualifikation fiir das Vorliegen

einer Eignung maRgeblich ist.

Zu § 25:
Als Abs. 3 sollte eingefiigt werden:

"Dienstnehmer/innen, die aus dem Karenzurlaub zuriickkehren, sind
bei Fortbildungsveranstaltungen, die geeignet sind, den Wieder-

einstieqg zu erleichtern, besonders zu beriicksichtigen”.
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Zu § 25 Abs. 2:

Die Moglichkeit, auch wahrend eines Eltern-Karenzurlaubes be-
rufsbegleitende Kurse an der Verwaltungsakademie besuchen zu

konnen, wird begriiRt. Sie entspricht auch den Intentionen des
MSchG und EKUG, daf durch die Moglichkeit einer geringfiigigen
Beschaftigung wiahrend des Karenzurlaubes der Kontakt zum Beruf

aufrecht erhalten werden kann.

Anstelle von "... denen ein Karenzurlaub nach ... gewahrt wurde"
sollte es besser lauten: "... die sich in Karenzurlaub nach ...
befinden", da Dienstnehmer/innen nach MSchG bzw. EKUG Anspruch

auf Karenzurlaub haben.

Zu Artikel II Z. 1 und 2:

Eine gesetzliche Feststellung, ob die/der Gleichbehandlungsbe-
auftragte Mitglied der Begutachtungs- bzw. Aufnahmekommissionen
ist und somit den in § 14 Ausschreibungsgesetz genannten

Pflichten unterliegt, erscheint notwendig.

Es ist auch auf das in Art. I § 1 Abs. 1 des Datenschutzge-
setzes, BGBl.Nr. 565/1978, normierte Grundrecht auf Datenschutz

zu achten, da ansonsten in den Anspruch jedes Einzelnen auf
Geheimhaltung der ihn betreffenden personenbezogenen Daten
eingegriffen wiirde. Nach Abs. é der zuletzt angefiihrten Ge-
setzesbestimmung sind Beschrankungen des Rechtes auf Datenschutz
nur zur Wahrung berechtigter Interessen eines anderen oder auf
Grund von Gesetzen zuldssig, die aus den in Art. 8 Abs. 2 der

Europaischen Menschrechtskonvention genannten Griinden notwendig

sind. Auch im Falle solcher Beschrankungen ist der vertraulichen

Behandlung der personenbezogenen Daten Vorrang zu geben.
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Zu Artikel II Z. 3:

Es wird angeregt, die Mitteilung auch um die Zahlenangaben der
jeweils weiblichen und mannlichen Bewerber/innen zu erweitern,
um die Glaubhaftmachung einer vermutlichen Diskriminierung zu
erleichtern. AuBerdem sollte ein Hinweis auf die Moglichkeit der

Anrufung der Gleichbehandlungskommission gegeben sein.

Zu Artikel III:

Zu Z. 2 (§ 28 Abs. 2 und 3):

Die Gleichbehandlungs/Weiterbildungsseminare und Informations-
veranstaltungen iliber die Rechte der Frauen sollten den mannli-
chen Bediensteten nicht vorenthalten werden (z. B. mannliche

Vorgesetzte), sofern Interesse besteht.

In Abs. 3 waren die Worte "und Kontaktfrauen" zu erganzen.

Zu Z. 3 (§ 34 Abs. 2):

Als Gegenstand der Fihrungskrafteschulung sollte aufgenommen
werden " .... sowie die in internationalen Rechtsinstrumenten

verankerten Rechte der Frau."

In den Erlauterungen sollte dazu angemerkt werden, daB damit die
von Osterreich ratifizierten Rechtsinstrumente sowie - in Hin-
blick auf den beabsichtigten EG-Beitritt Osterreichs - das EG-
Recht umfaft sind.

Zu Artikel 1IV:
Abs. 3:

Es wird angeregt, eine Frist filir die Erlassung der Ausfiihrungs-

gesetze (§ 12) vorzusehen.
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Zu den Erliuterungen:

Allgemeiner Teil, letzter Absatz:

Es wird darauf hingewiesen, daf sich die Zustandigkeit des
Bundeskanzleramtes fiir die Regelungen des Entwurfes nicht nur

auf Artikel 10 Abs. 1 Z. 16 B-VG stiutzt.

Die auf den Seiten 34 und 55 zitierte UN-Konvention ware

richtigzustellen:" ,... zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frau." Auf Seite 35 hat es nicht UNO-, sondern

UN-Konvention zu lauten.

Auf Seite 34, Punkt 3, 2. Absatz, sollte zum Ausdruck kommen,

daB es sich hier um eine weitere Transformation der UN-Kon-
vention handelt, da das Gleichbehandlungsgesetz, BGBl.
Nr. 410/1990, in § 2 Abs. 3 bereits Art. 4 dieser Konvention

explizit anfihrt.

Von dieser Stellungnahme wurden dem Prasidium des Nationalrates

25 Exemplare ilbermittelt.

Fur den Bundesminister:

Brandl

Fir die Richtigkefi
der Ausfertigung;
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364. Bundesgesetz vom 7. Juai 1990, mit dem
das Univensitits-Organisationsgesegz  (UOG)
gcz.ndctt wird

er Nationalrat hat bcsdxlo'sscn: :

Artikel [

Das Bundcsgcsctz vom 11. April 1975 BGB/

Nr. 258, Gber die Organisation der Universititen
(Umvcmdts-Oxgamsauonsgcsctz UOG) in der
Fassung der Bundesgescize BGBL. Nr. 44371978,
341/1981, 654/1987 und 745/1988 wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 Abs. 2 crster Sarz lautet:

»Den Universititen, Fakultiten, Instituten, Kliniken
sowic besonderen Universiditseinnichtungen kommt
insofern Rechtspersénlichkeit zu, als sie berechtigt
sind:*

2. § 4 Abs. S lautet:

»(5) Soweit die Universititen und ihre Einrich-
tungen im Rahmen des §2 Abs. 2 titg werden,
haben sie nach den Grundsitzen cines ordentlichen
Kaufmannes zu gebaren. Sie haben jihrlich dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
cinen Rechnungsabschluf in der von diesem
festzusetzenden Form im Wege des Fakuluiuskolle-
giums (Universititskollegiums) bzw. des Akademi-
schen Senates vorzulegen und dem Bundesminister
Yir Wissenschaft und Forschung jederzeit Einsicht
in dic Gebarungsunterlagen zu gewihren. Die

18
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setz) und §76 Abs. 1 lite, fundg (§27 Abs. 1 Z S
AOG) gewihlten Personen an der jeweiligen
Universitit bzw. Hochschule kanstlerischer Rich-
tung unter sinngemiBer Anwendung von § 19 Abs. 9
far cine Funktonsperiode von zwei Jahren zu
wihlen. For jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu
wihlen, das im Falle'der zcitweiligen Vechinderung
des Mitgliedes an dessen Stelle in dic Bundeskonfe-
renz “des wissenschafdichen und kanstlenschen
Personals nachricke

~ (4)  Die beiden Bundeskonferenzen wihlen
jeweils cinen Vorsitzenden und dic edorderliche
Zahl von Stellveruretern fir cine Funktionsperiode
von zwei Jahren. Sic beschliefen femer jeweils cine
Geschiftsordnung, dic der Genchmigung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
bedarf. §15 Abs.1 bis 8, 10 und 11 gelten
sinngem48. Far dic Funktion als Vorsitzender oder
Stellverureter gilt § 16 Abs. 9 sinngemi8.

(5) Den beidea Bundeskoaferenzen oblnegt nd’en
den in-Abs. 1 genanoten Aufgaben dic Ersellung
von Gutachten und dic Erstacung ¥on Vorschligen
Gber alle ‘Gegenstande des Universitdts- und
Hochschulwesens ™ Thnen obliegt ferner dic Bera-
tung und- Estaaupg von Guuachtea Gber dicjenigen
Gegeastinde, dic vom Bundesminiser.fir Wissen-
schaft und Forschung bezeichnet werdea. Encslirfe
von Gesctzen und Verordnungen einer Zentralstelle
des Bundes, dic Angelegenheiten des Universitats-
und Hochschulwesens unmiaelbar berghren, sind
dea beiden Bundeskoaoferenzen zur Abgabe einer
Stellungnahme innechalb angemessener Frist zuzu-
leiten. SchlicBlich obliegt den beidea Bundeskonfe-
dic Beratuag ihrer Verueter in den
ialorganea ia Austbung ihrer Funkuon.*

61. Dcr XVI a. Abschnitt lautct
,,XV'[ a ABSCHNTIT

ARBEITSKREIS FOR GLEICHBEHAND-
LUNGSFRAGEN

§ 106 2. (1) An allen Universitsiten und Hoch-
schulen kansderischer Richtung ist vom obersten
Kollegialorgan je ein Arbeitskreis cinzurichten,
dessen Aufgabe es ist, Diskaminierungen auf Grund
des Geschlechtes durch Kollegialorgane der Univer-
sicit bzw. Hochschule kansdenischer Richtung
entgegenzuwirken. Nach Mafgabe der vom ober-
sten Kollegialorgan festgesetzten Zahl ist von jedem
Fakuluitskollegium (Abteilungskollegium) aus dem
Kreis aller Angchérigen der betreffenden Fakuluit
(Abteilung) dic erforderliche Anzahl von Mitglic-
dern in diesen Arbeitskreis zu entsenden. An
Universititen ohne Fakuluitsgliederung und an der
Akademie der bildenden Kiinste in Wien bestellt das
oberste Kollegialorgan selbst die AMiglieder des
Arbeitskreises.

(2) Dic Miglieder des Arbeitskreises  fiir

Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, jeweils
maximal zu zweit an Sitzungen der Kollegialor-
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gane, soweit dort Personalangelegenheiten behan-
delt werden, mit beratender Stimme teilzunchmen
und Einsicht in dic entsprechenden Akten und
Unterlagen .zu -nchmen. Sie haben diec Universi-
tits(Hochschul)angehbnigen in Gleichbehandlungs-
fragen zu beraten und dicsbezagliche Beschwerdea
von Universidts- bzw. Hochschulangehbrigea
entgegenzunchmen. Im Falle von Diskriminierun-
gen Universitsits- bzw. HochschulangehSniger auf
Grund ihres Geschlechts durch Kollegialorgane der
Universitditen und Hochschulen kanstlerischer
Richtung ist der Arbeiukreis for Gleichbehand-

lungsfragen berechtigt, den Bundesminister ° far
Wissenschaft und Forschung | um Ausbung scines
Aufsichtsrechtes mumfcn.

62. § 107 Abs. l lautet:

,,(l) Die Rck:orcn, Prarckwren und Pmﬂ:kwm
der Umvcrsldu:n und der Akademie der bildenden
Kanste in Wien sowie die Rekeoren der Kunsthoch-
schulen und .ihre ~Stellvéruater verommeln sich

wenigsiens --einmal - in*’ jedem . Studicnjahe zur -

gemeinsamen - . Der .Vorsizeade der
Rekuworenkonferenz ist far die Dauer von rwei
Studienjahren-zu wihlen. Dic Rechesfahigkeit der
Rekiorenkonfereaz nicheet sich nach §:2 Abs. 2 lu. a
und c,$4 Abs.?giltnmgunx& R P R

63. § 108 ABS 1 ic. f lauter: §

»f) je ein VemetadcrOmucbucbenAkade-
mic der Wiscn:dnﬁ:nandda Foudmng:-
fo:demngmu:s" L N

Abs. 10 erhilt die Baadmunz ,,Abs 9.” i v

2]

E e et
mdn'_ -

(1) Inden §§ 15 Abs.7 Z 2, lsAbs 6, 19 Abs. 1,
22 lic. d, 23 Abs.'4, 24 Abs. 3,750 Abs. 3 lic d, 51
Abs: 3,60 Abs.’ 1,63 Abs. 1 lic ¢, 63 Abs. 4,65 Abs. 1
lit ¢, 76 lit b, 79 Abs. 2 liv. a, 91 Abs. 6 lic. c und 108
Abs. I lice u-rdcn ;cwcnls dic Worte ,sonstige
Bediensizte® bzw. ,sonstigen Bediensteten* durch
dic Worte ' ,allgemeine Universitdubediensiewe™
bzw. ,,allgcmcmcn Universititsbedicnsteten™ er-

scLzt.

(2) In § 16 Abs. 3 llLd und § 105 Abs. 2 wcrdcn
dic Wornie ,fiir Bedienstete sonstiger Dienst-
zweige”, im § 50 Abs. 6, § 72 Abs. 1 Z 2 lit. b, § 76
Abs. 1 lit.c, § 108 Abs. 1 lit. d und lic. i die Worte
ofur dic Bediensteten sonstiger Dienstzweige”
sowic in § 63 Abs. 4 dic Wonte , fiir Bedienstete der
sonstigen Dienstzweige” jeweils durch diec Worte
»fiir dic sonstigen Bediensteten™ ersetzt.

Artikel T11
Ubergangsbestimmungen und lokrafureten

(1) Berufungskommissionen, Habilitationskom-
missionen und besondere Habiliationskommissio-

nen, dic vor dem Inkraftireten dieses Bundesgeset-

.zes konsttuiert wurden und ihre Tatigkeit bereits
aufgenommen haben, haben das Verfahren in ihrer
bisherigen Zusammenseuzung und nach den bishen-
gen Besummungen durchzufihren.

(2) Dicses Bundesgesetz tritt mit 1. Okewober 1990
in Kraft; ArtI Z10 i jedoch erst mit dem
Wirksamwerden ciner Regelung @ber die Abgelwng
der sclbstindigen Abhaltung voa Lehrveraasaltun-
gen cines Universitdusassistenten in Kraft

(3) (Vefassuagsbesimmung) Die Verfassungsbe-
simmung des Art [ Z 8 et mie 1. Okeober 1990 in
Knfc . _ . -

. . . .‘d Iv . . By
-Vq L

Mitder Vollncbun£ diesés Bundesgesetzes ist der
Bundeminister - far Wiscnsduh und ‘Forschung
betraut. e

. . szt s (..
- Waldhcim .
. n'. v-‘ .o ‘.’--' . -
C 4 A
b " . ‘

365. Bundugcsctz v‘om 7..]um 1990 mit dcm‘ 2
N 'das Akadc:mc-Otpnuauonsgcsca 1988 gen-- -
64, § 111 Abs. 9 i ist zu suuducn dct blshenge o

dcrtmrd

DcrNauonﬂmlux bcd\losscn
LIRE b X G .

Arstikel [

Das Akadan»Otpmsauomgcsc:z 1988, BGBL
Nr. 25, wird wie folgt geindent: .

il SlAb:.SmrSauunle lauu:t

"w0) Der Akademie, ihren Instituten; Meisier-
schulen und besonderen  Einrichtungen  (§ 58)
kommt insofern Rcd\upcrsbnhchkcu zu, als sie
berechtigt sind:

1. durch uncnigeldliche Rcchugcschiﬁc Vermo-
gen und Rechte zu erwerben und hievon mit
Ausnahme von Sammlungsobjckten im eige-
nen Namen zur Erfullung ihrer Zwecke
Gebrauch zu machen;*

2. Dem § 1 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

n~Dem Kupferstichkabinett und der Gemildegalerie
kommt ferner Rechupersonlichkeit zu, als sic
berechtigt sind, Druckwerke, Ton- und Bildtriger,
Repliken, Andenkenantikel und idhnliche Gegen-
stinde, die mit der Titigkeit dieser Einrichtungen in
unmittelbarem Zusammenhang stchen, beispiels-
weise ducch Beteiligung an Gesellschaften und
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