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“aktiv fiir Sie

A-1041 Wien, Prinz-Eugen-Straﬂe'?a-zz, Postfach 534 Bundeskammer

fiir Arbeiter und Angestellte

An das ‘
Bundesministerium fir
Wissenschaft und Forschung

Minoritenplatz 5 |
1014 Wi en Prinz-Eugen-Strafie 20-22

A-1041 Wien, Postfach 534
®+(0222) 50165

' Ihr Zeichen Unser Zeichen ® Durchwah: Datum

GZ 68.153/ SH/Ec/5411/Gr X 3139 1992-10-22
112-I/B/5B/92 . '
Betreff:

Novellen zum UOG, KHOG und AOG
(Arbeitskreis fﬁr Glelchbehand-
lungsfragen); :
STELLUNGNAHME

Die Bundesarbeitskammer (BAK) nimmt zu o.a. _Gesetzesentwiirfen

betreffend die Neuregelung der Arbeitskreise fir Gleichbehand-
lungsfragen wie folgt Stellung:

Die Stdrkung der Position der Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungs-
fragen an den Universitdten, Kunsthochschulen sowie der Akadenie
der bildenden Kiinste durch die Erstreckung des Aufsichtsrechts des
Bundes auf Gesetzesverletzungen wegen erfolgter Diskrlmlnlerung
aufgrund des Geschlechts sowie durch SondermaBnahmen zur Herbei-
- flihrung der Glelchberechtlgung von Mann und Frau im Sinne des Art.
4 der entsprechenden UN-Konvention wird ausdriicklich begrist.

Um eine effektive Umsetzung in der Prax1s Zu gewahrlelsten, werden
jedoch folgende Anderungen und Ergdnzungen vorgeschlagen, wobei .
der Einfachheit halber nur auf § 106a UOG Bezug genommen wird: :
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Die BAK vertritt die Auffassung, daB die F6rderung von Frauen ﬂh
Wissenschaftsbetrieb nicht nur Empfehlungscharakter haben sollﬁe.
Es wird daher vorgeschlagen, die laut Abs. 1 vom obersten Kollﬁq1~
alorgan zu beschliefenden Frauen-Férderplane fir andere Organe,dér
Hochschulen obligatorisch zu machen und SanktionsmaBnahmen furLden
- Fall der Nichteinhaltung vorzusehen. Fir die Umsetzung der Férdé}-

mafnahmen sind auch entsprechende Budgetmittel zur Verfﬁgungkzu
stellen. :

Des weiteren wird darauf hingewiesen, da8 die Angaben zur Bes ﬁl—
lung des Arbeitskreises in Abs. 3 vage gehalten sind und d#her
einer Prédzisierung bedlrfen. Bei der Nomlnlerung ist jedenfalls
darauf zu achten, daB der Arbeitskreis zumindest zur H&alfte mlt
Frauen besetzt wird. ’ \ ‘

Die Regelung in Abs. 4, wonach die Gleichbehandluhgsbgauftraéhen
die Moglichkeit: erhalten, bestimmte "Diskussionsbeitrédge der #bmF
missionsmitglieder protokollieren =zu ‘1assen, ‘wird beQrﬁBt,f.da
damit Diskussionsprozesse transparent und nachvollziehbar weraen.
Allerdings wird es filr notwendig erachtet, daB seitens der{Zu—
stdndigen Gremien fur Personalentscheldungen Auswahlkriterien und
deren Reihung festgelegt werden, da andernfalls unterschledliche

subjektive Handhabungen des Qualifikationsbegriffs nicht beseltigtf

werden kénnen. , f
Darﬁber_hinaus wird darauf verwiesen, daB geschlechtsspezifi@che
Diskriminierung nicht als "reine Personalangelegenheit" zu @ be-
trachten ist. Die Gleichbehandlungsbeauftragten sollten daher huch
das Recht erhalten, an Sitzungen der Budget- und Stellenpladkom-

nissionen teilzunehmen.

Ferner wird in Abs. 7 ff. festgelegt, daB elne aufschlebendelW1r—

kung erst bei Geltendmachung eines Vetos erfolgt. Diese Reg@lung4

kénnte jedoch dazu fihren, daf kinftig die Glelchbehandlungsbaapf

tragten den Rechtsbehelf gleichsam prophylaktisch erheben (ﬁﬁs—
' sen), um einen Vollzug des problematisch erscheinenden Beschlﬂﬂées
zu vermeiden. Aus Grinden der ZweckmdBigkeit wird daher vcm'ge—
schlagen, den Gleichbehandlungsbeauftragten eine Woché ﬁbit&e-
gungsfri§t einzurdumen, innerhalb derer Einspruch erhoben wzrﬁen
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kann. Erst nach Ablauf dieser Frist sollte die Vollz'ieh'ung im
Falle der Nichtbeeinspruchung zuldssig sein.

AuBerdem ist zu Abs. 10 betreffend das Diskriminierungsverbot der
Arbeitskreismitglieder anzumerken, daB keine Angaben dariber
gemaéht'werden, wer die Einhaltung dieser Bestimmung i{iberwachen

- 8011 und welche Sanktionsmittel diesbeziiglich vorgesehen sind. Die
'BAK fordert daher entsprechende Ergénzungen.

Weiters wird die Ansicht vertreten, daB eine Dokﬁmentation liber
die frauenférdernden MaBnahmen der einzelnen Universitdten sowie
der Arbeit der einzelnen Arbeitskreise,vz.B. im Rahmen des Hodh-
schulberichts, erfoigen sollte. Anhand dieser Ergebnisberichte ist
auch zu beurteilen, ob die vorgesehenen Kompetenzen der Arbeits-
kreise zur Vermeidung geschlechtsspezifischer Diskrimigrung tat-
sdchlich ausreichen. ‘ -

Da eine engagierte Arbeit im Arbeitskreis sicherlich juBerst zeit-
intensiv ist, sollte klargestellt werden, da® eine Einrechnung
dieser T&tigkeit in die Arbeitszeit der einzelnen Mitglieder zu

erfolgen hat.

Abschliefend wird eine Verankerung der Arbeitskreise fir Gleich-

behandlungsfragen auch im Rahmen der geplanten umfassenden UOG-Re-
form verlangt. ' ‘

- Die BAK ersucht um Beriicksichtigung ihrer Forderungen und Vor-

schlége.

Der Direktor:
ilv.‘

Der Priasident:
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