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An das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Stubenring 1
1010 Wien

Betrifft: Emtwurf eines Bundesgesetzes, mit dem arbeitsvertragsrechtliche Be-
stimmungen an das EG-Recht angepaft werden (Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz - AVRAG) und andere Gesetze gedndert werden

Sehr geehrte Damen und Berren!

Die in dem cben angefiihrten Entwurf vorgesehenen Novellierungen werden vam
Pharmazeirtischen Reichsverhamd fiir Osterreich insgesamt begriipt.

Besanders erfreulich erscheimt uns die gesetzliche Fixierung einer Verpflich-
tung des Dienstgebers zur Austellung eines Dienstzettels, da wir hoffen, dag
die gesetzliche Verankerung eine stirkere Ourchschlagskraft haben wird als zB.
die derzeit etwa bestehemden kollektivvertraglichen Regelungen.

Unserer Meiming nach sollte die in § 2 Abs. 2 angefiihrte Liste des Inhalts des
Dienstzettels und der einzubeziehenden Punkte um einen Punkt "Probezeit" er-
weitert werden. Darin soll die Vereinharung einer Probezeit und deren Dauer
sowie die Regelung, was nach Ablauf der Probezeit mit dem Arbeitsverhdltnis
geschieht, emthalten sein.

Die ansdriickliche Normierung des berganges von Rechten und Pflichten auf den
Betriebsiibernehmer sowie die Gesamthaftung der Dienstgeber fiir offene An-
spriiche der Dienstnelmer aus einem Arbeitsvertrag erscheimt uns ebenfalls zum
Schutze der Dienstnehemer sehr niitzlich und wird von uns anferordentlich gut-
geheifen. Es werden dadurch die Partner des Rechtageschifts derUbextragung
des Betriebes gezwungen, iiber die einzelnen offenen Anspriche der Dienst-
nelmer zu sprechen und allenfalls untereinarder intern aufzuteilen.

Eine Unterlassung solcher Ertirterungen kann jedenfalls nicht mehr wie zum Teil
bisher, zun Schaden des Dienstnehmers ausgehen, der sich oft nicht {iber den
Unklaren gelassen wird.

Der Umwelt zuliebe — Papier chiorfrei gebleicht
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Sinnvoll erscheint uns die Regelung betreffend einer RuhemSglichkeit fiir
werdende Mitter. Wir wissen aus der Erfahrung unseres etehenden Berufes, wie
hilfreich diese Regelung in der Praxis ist.

Nicht befiirwartet wird von unserer Seite d.l.eengeAnbudmgderneuenBestun-
mmgenandas Inkrafttreten des Abkammens tiber denh\xropa:.sd:enw:Lrtschaff_s
raum. Die Regelungen sind auch unabhingig davon - im Zusamrenhang mit den
Erfardernissen des allt&dglichen Arbeitslebens - sinnvoll und erforderlich und
sollten daher rasch in das Arbeitsrecht integriert werden.

25 Ausfertlgungen dieser Stellungnahme werden dem Prasidium des Nationalrates
ibermittelt. ,

Mit vorzugllcher Hochachtung
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