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‘Betreff:

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber den Aufwandersatz
von gesetzlichen Interessenvertretunqen und
freiwilligen Berufsvereinigungen in
Arbeitsrechtssachen sowie Uber die Anderung des
Arbeits- und $czxalgerichtsgesetzes,

Entwurf einer Verordrung iiber den Aufwandersatz von
gesetzlichen Interessenvertretungen und freiwilligen
Berufsvereinigungen in Arbeitsrechtssachen -
Stellungnahme det Osterr. Bundesforste

Sehr geehrte Damen und;Herren!

Zu dem mit o.a. Note ibermittelten Gesetzes- bzw. Veroidnungsent-
wurf beehrt sich die géfertigte Generaldirektion der Osterr. Bun-
desforste mitzuteilen, daB ho. keine grundsitzlichen Einwinde
bestehen.

Es wird jedoch angeregt, dariiberhinaus eine derartige Aufwand— :
ersatzregelung auch fir den Fall zu normieren.’daﬁ ein Arbeitgeber
nicht durch eine gesetzliche Interessenvertretung oder eineg frei-
willige Berufsvereinigung vertreten wird, sondern diese Vertretung
durch einen Arbeitnehmér erfolgt.
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Exnes der wesentlichen Argumente, das in den Erliuterungen vorder
bracht wird, besteht darin, daf aufgrund der Prozepfihrung d1e§ih~ :
teressengemeinschaft gezwungen wird, einen Aufwand zu tragen, dmr ii
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von einem Aufenstehenden an sie herangetragen wird.

Gem. § 40 Abs(2) Z. 1 ASGG kann sich ein'Arbeitgeber auch dur%ﬁ
einen Arbeitnehmer, einen Prokuristen ¢der durch ein Mitglied QQB i
gesch&ftsfﬁhrenden Organes vertreten lassen. Auch in diesem Faul '
'entsteht ein Aufwand, der von auBen herangetragen wird. Nur mda
dieser Aufwand dann nicht von einer Interessenvertretung getragen
werden, sondern f&llt dem Betrieb bzw. dem Unternehmen zur Lasﬁg

Wenn man bedenkt, dap die Vertretung der Interessen der Mitgii%@er
ja im wesentlichen die Aufgabe von Interessenvertretungen und
frelwilllgen Berufsvereinigungen darstellt, so mup das zuvor ange—
fithrte, in den Erliduterungen enthaltene Argument umso mehr fur'den
Betrieb bzw. das Unternehmen selbst gelten, :

, if
Im Sinne einer "Waffenglelchheit" wire es daher nach ho Ansicnt
wiinschenswert, wenn der im Verfahren obsiegenden Partei auch démn
der Anspruch auf Ersatz dieses Aufwandes zukommt, wenn sie gem¢:
§ 40 Abs(2) ASGG vertreten wird. Andernfalls wire zu befiirchten,
daf der Anreiz zu mutwilliger Prozeffiihrung relativ grof wi;d,%da : ‘ ;
auf Seiten der klagenden Partei kaum ein Kostenrisiko besteht : ‘ .
falls sie von nicht von einem Rechtsanwalt vertreten wird, was | in
arbeitsgerichtlichen Verfahren zumindest in der ersten Instanzfmur
selten der Fall ist. %8
Dem Prisidium des Nat:onalratgs wurden unter einem 25 Ausferthun-
gen der ho. Stellungnahme dbermittelt. '
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