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- Préasidialabteilung
1 GZ.: Pras - 22;00-192/92-3 A Graz, am 22. Dezember 1992
é Ggst.:Entwurf eines Arbeits- Bearbeiter: Fr.Dr.Krenn-M.
! schutzgesetzes; Tel.: (0316)877/2298 bW
§ Stellungnahme. Telefax: (0316)877/2339
f DVR: 0087122
E
. L Ye %TZEN\VUQZ
? //)4 Dem Priasidium des Nationalrates i O .GE/9 :
Dr.Karl Renner-Ring 3, 1010 Wien; )
‘ (mit 25/Kbdr'ucken); Coar &, JAN, 1993
2. dem BUro des Bundesministers fur Q“!4‘193.kg04*,;

Féderalismus und Verwaltungsreform .
Minoritenplatz 3, 1010 Wien, 026 éé%z
allen steirischen Mitgliedern des Nationalrates;

. allen steirischen Mitgliedern des Bundesrates;

. ailen Amterg dei Landesregierungen
andesamtsdirekti H

. éer 9erb?qgungssteffg der Bundesl&nder beim

Amt der NO Landesregierung

SchenkenstraBe 4, 1014 Wien,

ol EW

zur gefdlligen Kenntnisnahme.

Fir die Steiermidrkische Landesregierung
Der Landeshauptmann
Dr. Krainer eh.
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' AMT DER

STEIERMARKISCHEN LANDESREGIERUNG

=

GZ

Ggst

Prisidialabteilung - Verfassungsdienst

Prisidialabteilung - Verfassungsdienst . _| A - 8011 Graz, Burgring 4
DVR 00871
An das Bearbeit Br.Walter Rainer
Bundesministerium fiir arbeiter
Arbeit und Soziales Telefon DW (0316) 877/ 3565
Zentral-Arbeitsinspektorat Telex 311838 Irggz a

Telefax (0316) 877 /4395
Stubenring 1

1011 Wien
_] Bitte in der Antwort das Geschiftszeichen (GZ)
dieses Schreibens anfiihren
3 - - - N PR
Prés 22.00-192/92-3 Graz ,am 2 2. Doz, 70

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber
Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz
- ASCHG);

Stellungnahme.

Bezug 61.005/5-3/92

vZu dem mit do.Note vom 21.9.1992, obige Zahl, iibermittelten Entwurf

eines Arbeitsschutzgesetzes wird folgende Stellungnahme abgegeben:

Vor allem unter dem Aspekte der Rechtsbereinigung ist die

Neugestaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften durchaus zu begrﬁBen;

Jedoch ist schon auf Grund der angespannten Finanzlage des Landes
Steiermark, aber auch im Interesse der Wirtschaft im allgemeinen zu
forderh, daB der Gesetzgeber sich zunidchst auf jene Vorschriften
beschrdankt, zu deren Erlassung er durch das EWR-Abkommen verpflichtet
ist. Da ohnehin die damit ‘verbundenen Belastungen getragen werden
miissen, sind dariiber hinausgehende Regelungen abzulehnen, soweit sie
mit Kosten verbunden sind. Aus demselben Grund wdre eine mdglichste

lange Ubergangsfrist wiinschenswert.
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Zu den einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:

1.

Der "geringe Umfang" sollte vollig entfallen.

iiberschneiden sich die Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses zum

2/SN-254/ME X VII1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) ‘ '
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Zum § 4 Abs.8, Einleitungssatz:

Die unbestimmten Gesetzesbegriffe "von geringer Dauer und geringem|:

Umfang" sollten zur Vermeidung von Interpretationsschwierigkeiten

entfallen und statt dessen "geringe Dauer" genau definiert werden.

Zum § 10:

Im Gegensatz zum bestehenden Arbeitnehmerschutzgesetz miiBtenj.

nunmehr auch speziell vorgebildete Arbeitnehmer (z.B. Absolventen

der MTA-Schule, die die Vorlesung "Sicherheit im Labor" belegt

haben) iiber die sie erwartenden Gefahren (z.B. im medizinischen i

Labor) unterwiesen werden; die derzeit geltende Bestimmung des § 9

Abs.4 Arbeitnehmerschutzgesetz fehlt hier.

S‘10 Abs.6 verpflichtet zu einer angemessenen Spezialunterweisung

von Arbeitnehmern, die mit Instandsetzungs-, Bau- und{

Instandhaltungs- sowie Wartungsarbeiten beauftragt werden. Da

diese Arbeiten in der Regel von Spezialisten durchgefiihrt werden,}

wire hier das Wort "erforderlichenfalls" einzufiigen. Auch hier|:

gilt, daB ein Spezialist, wie z.B. ein Betriebselektriker, vonj
seiner Ausbildung her und durch die Praxis die entsprechendenj.

VorsichtsmafBnahmen bei diesen Arbeiten kennt.

Zum § 14:

Insbesondere fiir GroBbetriébe fehlt der Hinweis darauf, daf

Sicherheitsvertrauenspersonen Aufgaben nur fir den sie}

" betreffenden Unternehmensbereich wahrnehmen konnen; iiberdies

Teil mit den Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen.
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4. Zum § 21 Abs.l:

Diese Bestimmung wird ausdriicklich begrii3t, da hiemit ein Mangel

des jetzigen Arbeitnehmerschutzgesetzes behoben wird.

Zum § 21 Abs.4:

Die Verwendung des Begriffes "Wohlbefinden", der nur subjektiv
bestimmt werden kann, diirfte die Vollziehung dieser Gesetzesstelle

nicht eben erleichtern.
Zum § 21 Abs.5:

Die Praxis des Arbeitnehmerschutzgesetzes ist es derzeit, daB fiir
den Bereich von Krankenanstalten seitens der Arbeitsinspektorate
ein Vorrang der medizinischen T&tigkeit vor der Frage der
Belichtung des Arbeitsplatzes nicht zugelassen wird.b(Exemplarisch
aufgelistet seien Schockriume, Sduglingsreanimationsrdume,
Manipulationsrdume etc.) Es sollte daher in dem Entwurf eine
Regelung aufgenommen werden, die diesbeziiglich den eindeutigen

Vorrang der medizinischen Tdtigkeit vorsieht.
Zum § 25:

Diese Bestimmung, wonach ab 12 Arbeitnehmern Waschrdume zur
Verfiigung zu  stellen sind, ist fir Krankenhduser
wirklichkeitsfremd, da Waschgelegenheiten iiber die ganzen R&dume
verteilt sind. Eigene Waschrdume fiir Arbeitnehmer, welche sich an
der Arbeitsstitte (Operationssaal, Untersuchungsraum) aus
hygienischen Griinden ohnehin sehr hdufig waschen miissen, sind hier
sinnlos. Der § 25 wédre daher etwa folgendermaflen zu formulieren:
"Werden in der Arbeitsstitte regelmdBig mehr als
12 Arbeitnehmer/-innen beschdftigt, so sind, wenn es die

Arbeitsvorgdnge erfordern, Waschrdume zur Verfiigung zu stellen."
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§ 25 Abs.4 normiert, daB Waschrdume bzw. Waschgelegenheiten und
Umkleiderdume "in der Nihe der Arbeitsplidtze und der
Aufenthaltsrdume gelegen und untereinander leicht erreichbar" sein

miissen. Hier stellt sich die Frage nach der Definition des "in der

Nihe". Keinesfalls darf hiedurch ein Verbot von Umkleiderdumen in| .

nicht fir Arbeitsridume nutzbaren Kellerbereichen desselben

Gebdudes resultieren. Da die belichteten Rdume den Arbeitsrdumen|

vorbehalten sein sollten, muB insbesondere aus wirtschaftlichen

Griinden der nicht belichtete UntergeschoBteil fiir solche Zwecke

nutzbar sein. Die Praxis des Spitalbaues ergibt, daB diej{.

Schutzrdume in Friedenszeiten als Umkleiderdume genutzt werden. Es

wird daher vorgeschlagen, Abs.4 dahingehend umzuformulieren, daB]

die Bestimmung fiir Umkleiderdume bzw. Kleiderkdsten entfdllt und]

folgender Halbsatz angefiigt wird: "Umkleiderdume miissen zumindest

in derselben Arbeitsstdtte gelegen sein."

Zum § 39 Abs.l:

Im Abs.4 wird die Regelung des geltenden|

Arbeitnehmerschutzgesetzes bzw. der Arbeitnehmerschutzverordnung):

hinsichtlich der Definition brandgefidhrlicher Arbeitsstoffe
iibernommen. Diese Definition entspricht nicht der in den ONORMEN
festgelegten Definition iiber Brandklassen - (ONORM B 3800). Dies
erwies sich bereits als schwerer Mangel des geltenden Rechts. Fiir]
diese Begriffsbestimmungen gibt es keine eindeutigen technischen
Definitionen. Es wird empfohleﬁ, hier eine Ubereinstimmung derf |
Begriffe der 6NORMY B 3800, der ADR und des Chemikaliengesetzes|

anzustreben.
Zum § 46;

Hiezu wird bemerkt, daB gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe geméﬂ»
§ 39 Abs.5 auch die mindergiftigen und reizenden Arbeitsstoffq .
sind, worunter auch Desinfektionsmittel fallen. Da i

Krankenhausbetrieb alle Arbeitnehmer mit Desinfektionsmitteln in

Kontakt kommen, wiirde dies heiBen, daB sidmtliche Arbeitnehmer in{v

www.parlament.gv.at
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diese Verzeichnisse aufgenommen und diese Aufzeichnungen 10 Jahre

lang aufbewahrt werden miiBten. Dies wiirde zu einem unnétigen

- Verwaltungsaufwand fithren. Es wird daher vorgeschlagen,

10.

11.

12.

mindergiftige und reizende Arbeitsstoffe nach Moglichkeit von

dieser Aufzeichnungspflicht auszunehmen.
Zum § 58 Abs.4 und 5:

Diese Bestimmungen treffen fiir das Problém "Heben von Patienten"
im Krankenanstaltenbereich die Anordnung, daB Arbeitnehmer mit der
Handhabung von Lasten nur beschﬁftigt werden diirfen, wenn sie iiber
eine ausreichende Unterweisung verfiigen. Hier gilt das zu § 10
Gesagte: Eine Diplomkrankenschwester ist auf Grund ihrer
Fachausbildung ausreichend informiert und miiBte nicht neuerlich

dariiber unterwiesen werden.
Zum § 70 Abs.2:

In die Mindesteinsatzzeit sollte auch noch die fiir folgende
Tdtigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden: Teilnahme an
Inspektionen des Arbeitsinspektorates, Teilnahme an
Beh6rdenverfahren, in denen sicherheitsrelevante Auflagen gegeben

werden.
Zum § 81 Abs.5:

Die betriebliche Praxis zeigt, daB eine vierteljdhrliche
Zusammenkunft der = Arbeitsschutzausschiisse, insbesondere in
Betrieben, welche einen ZentralarbeitsschutzauéschuB errichtet
haben, ‘iiberfliissig ist. Es wird daher vorgeschlagen, die
Arbeitsschutzausschiisse in Betrieben, ~in welchen ein
Zentralarbeitsschutzausschul errichtet ist, nur halbjadhrlich

einzuberufen.
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i
13. Es wiirde der Ubersichtlichkeit dieses komplizierten Gesetzeswerkeq |'

zustatten kommen, wenn die Pflichten der Arbeitgeber bzwq{-
Arbeitgeberinnen zusammengefaBt und systematisch im 1.Abschnit

untergebracht wiirden.
Empfehlenswert wdre auch eine Zusammenfassung der im § llj
enthaltenen Strafbestimmungen, insoweit darin v6llig gleichartig

Strafsdtze Verwendung finden (z.B. Abs.l und 4 sowie Abs.2 und 6).

14. Zu den Ubergangsvorschriften:

Die Ubergangsvorschriften, die ein stiickweises Inkrafttreten de
Gesetzes bringen, diirften vor allem bei kleineren und mittlere
Unternehmen zu groBer Rechtsunsicherheit fiihren. Es sollte dahe
eine mdglichste Vereinfachung der Ubergangsbestimmungen angestreb

werden.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme werden unter einem den

Prisidium des Nationalrates iibermittelt.

Fiir die Steiermirkische Landesregierung
Der L

r.Jo Krainer)
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