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REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM

FUR - WIEN,
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT
10.142/07-1IA10/93 11. Jénner 1993
An das
Prdsidium des Nationalrates .
Parlament g ,m’*ft 9ES%TZENTWU f-
1010 Wien | -GE/19..

*awm: 18 JAN. 1993

m 22, i 593 (Jhlf
Oﬁ fa//’é

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber Sicherheit

und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ASCHG)

Unter Bezugnahme auf das Rundschreiben des BKA-Verfassungsdienst vom
13. Mai 1976, GzZl. 600.614/3-V1/2/76, beehrt sich das Bundes-
ministerium fiir Land- und Forstwirtschaft in der Anlage 25 Aus-
fertigungen der ho. Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes
iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesetz - ASCHG), zu iibermitteln.

Beilagen

Fiir den Bundesminister:

Dr. Kiillinger

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

ﬁ e

www.parlament.gv.at
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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

A-1012 Wien,Stubenring l:Prasidialsekt.,Sekt. I,Sekt. II,Sekt. III,Buchhaltung,Tel.(0222)71100 DwW

A-1012 Wien, Stubenring 12:

Revision, Sekt. IV, Sekt. Vv, Abt. III B 7, III B 11, Tel.(0222)51510 DW

An das
Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales
Hause

im

Ihr 2eichen/Ihre Geschaftszahl
Ihre Nachricht vom

61.005/5-3/92

Betreff:

Wien, am
11.

Telefax BMLF.:

Janner 1993

Unsere Geschdftszahl sachbearbeiter/Klappe

10.142/07-1IA10/92 Dr. Brodtrager/6227

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber Sicherheit

und Gesundheitsschutz
(Arbeitsschutzgesetz -

Bezugnehmend auf die ¢

61.005/5-3/92, Entwurf

Gesundheitsschutz bei
fiir Land- und Forstwir

Die Umsetzung der EG-F
arbeitshygienischen Ar

oder EG-Beitrittes unsa

weit iiber die maBgebli
teilweise auf Richtlin
wurden. Als Beispiele

bei der Arbeit
- ASCHG)

lo. Note vom 21. September 1992, do. Zl.

eines Bundesgesetzes iiber Sicherheit und
der Arbeit, beehrt sich das Bundesministerium
-tschaft folgendes mitzuteilen:

tichtlinien auf dem Gebiet des technischen und
‘beitnehmerschutzes ist fiir den Fall eines EWR-
bdingbar. Der vorliegende Entwurf geht aber
chen EG-Richtlinien hinaus und stiitzt sich
\ien, die noch nicht vom Rat beschlossen

zu nennen sind die generelle Einrichtung der

Prdventivdienste (Sicherheitskrdfte und Betriebsdrzte) und die

Nominierung von Sicherheitsvertrauenspersonen durch die Beleg-

schaftsorgane.

Weiters ist festzuhalten, daB in den EG-Richtlinien rechtspolitische
Ziele festgelegt werden; eine wdrtliche Ubernahme in das nationale

Recht (terminologische Probleme) ist nicht notwendig.

Bitte fiihren Sie unsere Geschdftszahl in Ihrer Antwort an!

Telefax Regeb.: 7137995 und 7139311

- Fernschreiber Regeb.: 111145 DVR: 0000183 - Bankverbindung: PSK 5060007
www.parlament.gv.at
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Durch diesen Entwurf werden fiir den Arbeitgeber 2zusdtzliche biiro-
kratische Hiirden geschaffen, ohne daB der Arbeitnehmerschutz dadurch
verbessert wiirde. Etwa 40 auf dem ASCHG basierende Verordnungen
werden einer praxisnahen Anwendbarkeit und vor allem Uberschaubar-
keit des Gesetzes nicht fdrderlich sein. Daraus ergibt sich eine
komplizierte und erschwerte Administration, die fiir den Dienstgeber
unndtige - vor allem finanzielle - Belastungen mit sich bringt (z.B.
umfangreiche Aufzeichnungs- und Meldepflichten nach den §§ 53 und
89).

Die im Entwurf vorgesehenen Ubergangsbestimmungen erscheinen wenig
praktikabel. Das zeitliche Ineinandergreifen von Teilen des bis-
herigen Arbeitnehmerschutzgesetzes mit Teilen des im Entwurf vor-
liegenden Arbeitsschutzgesetzes kann nur auf Kosten der Rechts-
sicherheit durchgesetzt werden.

Zu den Bestimmungen im einzelnen:

Zu § 12:

Die im Abs. 4 2if. 2 bis 4 angefiihrten Verpflichtungen des Arbeit-
gebers werden vor allem in Kleinbetrieben Probleme der Durchfiihrung
ergeben. Eine derart umfangreiche Beteiligung der Arbeitnehmer wiirde
auch zu einer Einschrédnkung der Flexibilitdt fiihren.

Zu § 14 Abs. 6 Zif. 1:

Es ist zweifelhaft, ob (gewdhlte) Sicherheitsvertrauenspersonen ohne
spezielle Vorkenntnisse in der Lage sind, neue Technologien hin-
sichtlich der Auswirkung fiir die Sicherheit und Gesundheit der Ar-
beitnehmer zu beurteilen.
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Zu den §§ 35 Abs. 2, 39 Abs. 2 und 42:

Die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft sind zwar aus ver-
fassungsrechtlichen Griinden vom gegenstdndlichen Entwurf ausge-
nommen; jegliche Prdjudizialitdt ist aber abzulehnen.

Die Regelung, daB der Arbeitgeber sicherzustellen hat, daR die
Beniitzung gefdhrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens hiezu
beauftragte, entsprechend ausgebildete Arbeitnehmer erfolgt, wdre
entschieden abzulehnen. Vor allem im land- und forstwirtschaftlichen
Bereich miiften qualifiziertere und teurere Arbeitskrédfte eingestellt
werden (aulerdem: geringes Angebot von im land- und
forstwirtschaftlichen Fachbereich ausbildeten Arbeitskrdften).

Biologisch inerte St&ube die in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben unvermeidbar sind, gelten als gesundheitsgefdhrdende
Stoffe nach § 39 Abs. 2 und verpflichten den Arbeitgeber zu be-
sonderen MaBnahmen der Gefahrenverhiitung. Diese Bestimmung bedeutet
eine groBe Belastung fiir den Arbeitgeber und ist nur schwer umsetz-
bar.

Zu § 40 Abs. 3:

Fiir Kleingewerbebetriebe und Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
kénnte sich aus der Verpflichtung, selbst die Eigenschaften der Ar-
beitsstoffe ermitteln zu miissen, Probleme ergeben, wenn nicht
ordnungsgemdl gekennzeichnete Arbeitsstoffe verwendet bzw. branchen-
iibliche Mischungen angefertigt werden.

Zu § 56:

Diese Bestimmungen scheinen schwer durchfiihrbar. Es ist nicht ziel-
fiihrend festzulegen, daB nur jene Td&tigkeiten, deren Verrichtung in
einem geschlossenen Raum nicht mdglich ist, in nicht allseits um-
schlossenen Rdumen (stdndiger Arbeitsplatz) ausgefiihrt werden
diirfen. Es sollten auch andere Tdtigkeiten in nicht allseits um-
schlossenen Rdumen erlaubt sein, wenn Witterungsschutz gegeben ist.
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Zu § 80 Abs. 1:

Die Abberufung einer Sicherheitsfachkraft oder eines Betriebsarztes
nur nach Befassung eines Arbeitsschutzausschusses wird nicht fiir
notwendig erachtet und als ungeeignetes Instrumentarium der Ab-
berufung abgelehnt.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme werden dem Prdsidium des
Nationalrates iibermittelt.

Fiir den Bundesminister:
Dr. Kiillinger
Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

ﬁmwif
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