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Wien, am 71.12.71982

An das
Préisidium des Nationalrates

| IThr ZeichensSchreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahi :
- 5-10892-N 479

Fetrerf: Entwurt eines Rundesnesetzes (dber Sicherbeit unod
Gesundheitsschuts bel der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesets - HSCHRE)

§ Die Prisidentrnkonferens: der | andwirtschatr tskammenrn (s ber-
relohs beehrt sici, rem Prisidiom ites Nationalrates fis
beiliegenden 25 Rbschrifiten ihrer S5teil urignahowe wunt Entwourt
eines Bundesgesetzes dber Sicherheit omd Gesimflhei fsseiot ez
bei der HArbeit (Arteitsschotzgesetz - ASCHED . mit der Bitte

m Kenntnisnalhme 2o (iberreirien.

Fiir wen General sekretdr:
qaes . Il Nossek

25 Bellagen

1014 Wien, LowelstraBe 12, Postfach 124, Teleton 53 441, Telefax 53441-328, 53441-510, Fernschreiber 13/5451
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. PRASIDENTENKONFERENZ
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

An das
Bundesministerium Fir Rrbeit
und Soziales

Stubenring 1
1010 Wien

wien, am 11.12.1992

IThr Zeichen/sS5chreiben vom: Unser Zeichen: Durchwaht :
61.005/5-3.92 21.8.78492 5-1092/N 479

Betraff:

Entwurt eines Bundesgesetzres lber Sicherheit wund
Gesundheitsschutez bel der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesetz - HSCHE)

Die Pricidentenkonferenz der Leandwirfschaftskammern Osterreichs
heehrt sich, dem Rundesministeriom Fir Rrbeit oamd Soziagles
zum vorliegenden Entwurf eines Rundesgesetzes (ber Sicher-
heit und Beswutheitsschutz el der Arbeit (Arbeitsschutzge-

setz - ASCHE) folgende Stellungnahme zu dbermitteln:

Groqdsdtslirh Ist Festazuhal ten, daB die Anpassung der 25ter-
reichischen Narmen an jene der EG im Juge oes EWR-Beltrittes
dirchaus notwendig ist. Mit dem vortiegenden Entwurf wird
Jedoch iher die vorgegebene Zietsetzung wesentlich hinsus-
gegangen. ezu kann beispielsweise auf die generelle EFin-
richtung der Pridventivdienste (Sicherbeitsfachkrafte und
RBetriebsdrzte, &% 65 uynd 77) oder die Schaffunyg der Sicher-
heitsvertrauensperson als neues RBelegschattsorgan verwvie-
s werden. Es werden komplizierte Regelungen mit einer
Reihe van Uerordnungsermsichtigungen geschatfen, die schwer
sy oadministrieren, unnidtig kompliziert und mit wesentlichen
Relastungen fir den Nienstgeber verbunden sind. Der Hrbelf-
mehmerschiytz ist in sterreich bereits sehr gut ausgebaot.

Fine Realisierung oes vorliegenden Fntwurftes hitte unzumut-
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bare finanzielle und administrative Belastungen rir den

Dienstgeber zur Folge.

Die Vorlage bezieht sich auf eine Uielzahl vort iegender EG-
Richtlinien. S$ie stiitzt sirch sogar auf Richtlinien, die
nach im Entwurfstadium sind. Es besteht zwelrfellos keine
Notwendigkelt liber das gel tende E6-Recht hinauszugehen.
Dazu ist auch festrustellen, daB EG-Richtlinien Ziele und
Tendenzen surzeigen, ohne dal eine wirtliche Ubernahme

in dses nationsle Recht erwartet wird.

Die vorgeschlagenen Regelungen sind sehr ausfihert ich il
weltgehend. Dem Arbeitgeber wird eine Reihe neuer Rufzeich-
nungsverpflichtungen aufgebiirittet, die affenkundig nicht so
sehr der Sicherheit der Arbeitnehmer als der (eichteren

tiherprifbarkeit durch die Hrbeitsinspektoren dienen sollen.

Der vorliegende Entwurf umfaBt 1716 FParagraphen auf 103
Textseiten umi enthilt erhebiiche birokratisehe Birden

und daridber hinsus dberzogene Strafbestimmungen. Diesbezdg-
Lich spricht sich die Préasidentenkonfersns gegen die Krimi-
naltisierung der QPbEitQED;%? Verglichen mit den vorgesehe-
nen Strafen fir Arbeitnehmer st der Arbeitgeber unver -
gleichlich stdrker unter Strafsanktion gestellt. Das ist

entschieden abzul ehnen.

Nem Gesetz sollen etwa 40 Durchfihrungsverordnungen folgen.
Zwel Monate nach seiner Kundmarching sol L das Gesetz in
Krart treten, wobei aber Teile des bestehenden Artieitneh-
merschutzrechtes erst schrittweise abgeldst werden solilen,
dann namlich, wenn die neven Verardnungen ertassen werden.
Damit ist die Undbersichtlicrhkeit des Arbeltnehmerschuts -

rechtes gesichert.
Au¥ Grurmd der angefihrten Argumente spricht sich die Prdsi-

entenkonferenz mit aliem Nachideuck gegen den varliegendgen

Entwurt aus. Niese ablehnends Hal tung ist umso wichtiger,
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als die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe swar vom

Geltungsbereich des vorliegenden Entwurfegausgenammen simd,
diesem Entwurf aber Reispielswirkung hinsichtlich Kinftiger
Regelungen auch Flr den dem Land- und forstwirtschaftl ichen

Fereich zugeordneten Personenkreis zukommt .

Da in Land- und forstwirtschaftlichen Betriehsn groftenteils
die Verwendung gefrihrlicher Arbeitsmittel unumgdngl ich Ist,
waAre eine Kinfrige Regeluoung fir Land- ond Forstwicrtschaft-
tiche Betriebe im Sinne des § 35 Abs. 2 des Entwurfes zu
strenyg gehal ten, wenn die Bendtzung gefihrlicher Arbeits-
mittel nur durch eigens hieru beauftragte, entsprechend
Ausgebildete Qrbeitnéhmer o erfolgen hat. Im Rahmen des
Arbeitskrdftesngebotes kdnnte nur auf wenige im Land- und
torstwirtschartlichen Fachbereich ausgebildete Arbeitnehmes
surtckgegriffen werden. Die Anstellungserfordernisse wirden
stelgen. und es miBten hesser gualifizierte und teurere

Rrbeltnehmer eingestellt werden.

! GemdB der Regelung des § 39 Abs. 2 gelten als gesundheits-
gerahrdende Stoffe auch biologisch Inerte StSube, die in
Land- und Fforstwirtschaftlichen Betrieben nicht zu vermsiden
sind. Daher wiren die Arbeitgeber zu besonderen MaBnshmen
der Gefahrenverhitung (%5 42), die ihnen kaum zoumotbar sin,
verpflichtet. RAuch die Regelung iiber dis Gesundheitsiber -
wachung (5 48) -~ heispielsweise dirfen Arbeltnehmer nicht
mit Tatigkeiten beschdftigt werden, die eine Berufskrankheit
] verursachen konnten - sowie die Aufzeichonungs- wnd Mel de-

% pflichten (8§ 53 wunw 889) erscheinen Ksum realisierbor.
Sechwer durchfiihrbar idrften die Regelungen des § 56 (Re-
scharffenheit der Arbelitsplétze), 5§ 59 und 60 (Vermeldung
sonstiger Einwirkungen umd Belastungen) und §5 65 FF (Be -

stellung von Sicherheitsfachkraften etco.) sein.

Der Entwurt enthili eine Reihe unhestimmter Gesetzespegrif-
fe, die zu Lasten der Arbeitgeber entsprechend welt ausge -~

Legt werden kinnen. Die ibergangsbestimmongen sind zo kom-
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pliziert wunid gehéen zu Lasten der Rechtssichertisit.

25 Rbschriften

dieser Stellungnehme werden wunschgemdns

Flteichzeitig dem Prasidium des Nationalrates zugeleitet.

Der Prasident: ner Generalsekretdr
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