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Betreff:

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Arbeitsverfassungsgesetz und
das Arbeitskréafteiberlassungsgesetz
geéandert werden

Die Bundeskammer flr Arbeiter und Angestellte Gbersendet 25 Exemplare ihrer Stellung-
nahme zu dem im Betreff genannten Gesetzentwurf zur gefalligen Information.
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Betreff:

' Bundesgeéetz mit dem das Arbelts-
~ verfassungsgesetz und das Arbeits-- ‘
kréaftetiberlassungsgesetz geédndert werden -

. Dle Bundesarbeltskammer begrurSt ausdruckhch den gegenstandllchen Entwurf emer
Novelle zum Arbeltsverfassungsgesetz und Arbeltskrafteuberlassungsgesetz Jnsbeson-
| | dere die Aufwertung der Arbentsgememschaft der Betnebsrate zu einer Konzernvertre-
. _ tung sowne d|e Verbesserungen im Hlnbllck auf die Geltung von Betnebsverembarungen
ben Verschmelzungen und die Ausweltung des Zustandigkeitsbereiches der Betrlebsrate
in dlesem Fall emer Umstruktunerung smd aus Arbe:tnehmersncht posutlv zu bewerten
| ‘Da die vorgesehenen Anderungen in emem untrennbaren Zusammenhang mit dem
Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz stehen wére auch das zeitliche Inkrafttreten auf-
elnander abzustlmmen /Andernfalls wiirde sich elne Sstuatxon ergeben wonach bei ge-
: sellschaftsrechthchen Anderungen -die zwischen 1.5. 1993 und 1.7.1993 vorgenommen "
werden die im Entwurf vorgesehenen Bestlmmungen msbesondere bezugllch der WEI- ’

'tergeltung von Betriebsverelnbarungen noch nicht ge!ten
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- FhoBlan

- Es wird 'vdrgeséhlla'g'en, daR beide Régeluhgsmaierien’_'zéitgléic;h r'r;\it'1ﬁ.'7.1919,3, w ’ am

~ werden. , e L T o B

: Zu den elnzelnen Bestlmmungen des Entwurfes nst aus der Slcht der Bundesarheritském- - :

mer folgendes auszufuhren

zu § 31 Abs eund 7 ArbVG__:

D|e Regelung der Weltergeltung von Betnebsvereunbarungen :m Falle der. Vers ‘

zung von Betneben oder Betrlebstellen bzw der Aufnahme von Betneben oder

ne Arbeltnehmer des Betnebes gelten sollen. Die Zuordnung neu aufgenomme ‘
nehmer zZu bisherlgen Betrlebstellen wird oftmals nach der Verschmelzung fakti

mehr moglich sein.
Zu § 40 AVG: S R | | SR,

Es ware zu erwégen, ob das durch § 62 c des Entwurfes nunmehr neu gescharhe
ft

gememsame Betnebsratsorgan auch in § 40 als Organ der Arbeltnehmerscha pusdrick- |

||ch erwahnt werden solite.

Zu § 62 b und ¢ ArbVG:

,‘Die Anderun‘gen hinsichtlich der Beibehéltung dves Zusténdigkeitsbekeiches desi"Setriebsf “'

rates bei Au’sgliederu\ngen und Fusionen werden ausdricklich begruft.

Zu§ 74 ArbVG:

Die Anderungen der Bestlmmungen Uber den Betriebsratsfonds werden ebenfalt; von .

der Bundesarbeitskammer posmv bewertet Die Bundesarbeltskammer ersuchtfjedoch,
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= ehestmbghch auch eine entsprechende Novelherung der Betnebsratsfonds-Verordnung |
1 vorzunehmen um allfalllge Wderspruche zZur neuen Gesetzeslage zu vermeiden bzw die
im Entwurf vorgesehenen Neuerungen zu konkretxsneren Die Bundesarbeltskammer
ersucht: welters in die stkuss;on zur Anderung der Betnebsratsfonds-Verordnung ein-

- bezogen zu werden da Uber die Anpassung aufgrund der neuen Rechtslage hinaus von .

RN mehreren Landerkammern Vorschlage zur verbesserten Ausgestaltung einiger Verord-

, nungsbestlmmungen emgebracht wurden dle Klarstellungen lnsbesondere fur die Hand-
habung der Rev;snon brmgen konnten " '

. Zu'§ 88 a AVG:

Vorweg teilt 'die Bund}esar'beitskammer mit, daB der Begriff "Konzernvértretung'; fﬂr’ das

o nach dem Entwurf neu ausgestaltete Organ zur Arbeutnehmennteressenvertretung auf

Konzernebene im internen- Begutachtungsverfahren auf massive Kritik gestoflen ist.
Insbesondere wurde ausgefuhrt daR der Begriff "Konzernvertretung" auf ein Organ des
Konzerns an snch schluersen larst somnt auf eine Vertretung der Arbentgeberselte im Kon-

- zem., Um eine derart;ge Mleterpretatmn zZu vermelden (man’'denke vor allem an Sach-
verhalte mit Auslandsbezsehung, Wwo emem mcht—osterreuchlschem Betrachter wohl nicht
zugemutet werden kann, aus dem Begnff "Konzernvertretung" auf ein Arbeltnehmerorgan
zu schheBen) W|rd das Bundesmlnlstenum far Arbeit und Soziales nochmals drmgend
ersucht, zu prufen, welche Bedenken tatsachlich gegeﬁn‘dle zutreffende Bezenchnung die-

ses Organs als "Konzernbetr’iebsrat" stichhaltig sein kénnten.

Das in § 88 a Abs 1 des Entwurfes vorgeséhéne Beschluflerfordernis (Zustimmung so -
vieler Z,BR,VdéB mindestens zwei Drittel der im Konzern beschéftigten Arbeitnehmet re-
 prasentiert sind) scheint aus der Sicht der BUndésarbeits’kammer ’e'twas' uberhéht. Ins-
’besondere konnte durch ein solcherart hohes Zustlmmungserforderms eine dominierende
. Betrlebsratskorperschaft mit knapp mehr als einem Drittel der Beschafhgten die Bnldung ,
einer Konzernvertretung verhindern, Daher wurde aus der Sicht der. Bundesarbeltskam-

o mer ausreichen, die Zustlmmung von zwei Dnttel der Zentralsbetnebsratskorperschaften

zu fordern, dle Jedoch mindestens die- Halfte der im Konzern beschaftlgten Arbeitnehmer

zu reprasentueren haben.

www.parlament.gv.at




'6A;§/‘On"10 « R JJSN 261]ME XVIH GP Stellungnahme(g%cannt&sOngmaI)

: Bunde:kammerfarArbeuerundAnge.nemc o -
SHOA 1 Wieny pmz-ﬁ'ugen-wrape 20-22, 1’osyach 534, ﬁ‘ (ozzz) .w 65

t tretungen zu bllden smd In dlesen Fallen ware es zweckmafslg, wenn die Zus
,setzung der "Gesamtkonzernvertretung" im Konzern beretts durch Delegatlon
A-Tellkonzernvertretungen erfclgen konnte Em solches Verfahren wurde auch m

J , Konzernen eme angemessene Zahl von Deleglerten in der Konzernvertretung ‘

*

in § 88 a Abs 6 sollte mcht nur der Fall dan Unternehmen wahrend der Tatlgmitlsda'tjer‘

- der Konzernvertretung neu in den Konzem kommen geregelt werden sonderriilau;:h j,e’nei ]

| Falle berucks:chtngt werden |n denen bei Ernchtung der Konzernverlretung eln j;LJnter- _

- nehmen zu Unrecht nlcht berucks:chtlgt wurde bzw berucksnchtlgt wurde.  ll
| t,zu,§,88bArb\iG:f P "

' {-Im vorhegenden Entwurf lst fur die Konzernvertetung die Wahl eines Vorsutzen ‘

| ‘emes Stellvertreters vorgesehen Da ein emznger Stellvertreter unter Umstand

&

'dle Wahl mehrerer Stellvertreter zuzulassen

: '§ 88 b Abs 3 des Entwurfes sneht mmdestens zwei Zusammenkunfte der gesgf
Konzernvertretung im Jahr vor. Da d|e Konzernvertretung durch § 88 b Abs 4 :

'wurfes zahlrelche Mogllchkelten bekommt dle Fuhrung |hrer Geschafte intern} ieineren
.W\)vw.pa{rllément.g{/.at S T o '
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R prganlsationsemhelten zu ubertragen wurd von der Bundesarbeltskammer elne mmde-
S stens elnmal jahrhch vorgeschnebene Gesamtzusammenkunft als ausrenchend erachtet

In § 88 b Abs 57 5 des Entwurfes |st vorgesehen daB d|e Tatngkentsdauer der Konzern- , )
RO " vertretung vorzentlg beendet W|rd wenn das Gencht dne Ernchtung oder den Beschlutz
' i gemars § 88 a Abs 4 fur ungultug erklart Nach Ansmht der Bundesarbeltskammer fahrt

"\“7'5‘Vid|ese Bestlmmung z0 einer unangemessenen Rechtsunsncherhelt uber den Bestand der S
"Konzemvertretung Es soll ausdruckhch klargestellt werden, daR. eine solche "Ungultlg- O
B erklarung" des Beschlusses geman § 88 a Abs 4 des Entwurfes nur dann in Frage '
s kommt wenn elnzetne Untemehmen zZu. Unrecht und abs:chtllch bei der Errichtung be-
: rucksnchtlgt bzw nicht berucks:chtlgt wurden Dleser Vorschlag der Bundesarbeltskammer
/ steht in enger Verblndung mit dem Vorschlag zu § 88 a Abs 6 des Entwurfes »

‘ In“§ 88'b Abs 5 wéré Uberdies aufgrund der'vbrgééchlagenen Anderung‘zu § 88 a des
Entwurfes inZ3 das Erforderms "zwe: Dnttel" der Arbeutnehmer durch "dle Halfte" zu -

, ersetzen

D|e Bundesarbeltskammer ersucht das Bundesmlnlsterlum fur Arbeit und Soziales drin- .'
gend neben den durch den gegenstandllchen Entwurf vorgesehenen Konzernvertretun-
gen bzw Konzernjugendvertretungen auch die Moghchkelt der Ernchtung einer Konzern-- |
mvahdenvertretung emzuraumen Zu dlesem Zweck sollte eine entsprechende Novellle-
rung des Behlndertenemstellungsgesetzes mogllchst glelchzemg mit dleser ArbVG Novel- .

le erfolgen
~Zu § 92 a ff ArbVG (Magnahmen im Zusam_meﬁhang mit Arbéitsschutz):

“Nach Inrformatiovn des Bundesministériums~f(]r‘Arbe_it und Soziales sollten diese Bestim-
mungen nunmehr erst im Zusavfn'menhang mit. der bevorstehéndén Novelle zum Arbeit-
- A Anehmerschutzgesetz in Kraft treten Die Bundesarbeltskammer ersucht nachdruckhch die
Vbetroffenen Bestlmmungen im Rahmen des Novelherungsverfahrens zum ANSchG noch-
) mals m Dlskussmn zu stellen

www.parlament.gv.at




-8 von 10

-.j )

 Die Mé‘)'glichkéit qér'Entsendung v(;n Ar'b_eitnehmervertretern in den Aufsichtsra gi

thzerhobergésellschaft durch die Kdnzerhverfretung wird grundsétzlich begru :

“2u‘7§'_:‘108 Arbvcss |

| sehen werden wue dle&berents derzelt |n § 108 Abs 3 ArbVG far den Jahresab

Zu § 110 Abs 6 b ArbVG:

1 . den Bestlmmungen des Abs 6 entsprlcht Andernfalls kénnte durch die neue V

'Zu § 113 Abs 5 ArbVG:
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Dle Ausdehnung der Informatlons- und Beratungspﬂucht des Betrlebsmhabers be

tnebsubergang wnrd ausdruckhch begruBt In§ 108 Abs 4 des Entwurfes solite i

Ubermittlung des Konzernabschlusses eme Frist von elnem Monat ab Erstellun_

vorgesehen |st

-Die Erwelterung der Informahonspfhchten be: geplanten Betrnebsanderungen n
 Abs 1 Z 1 aist aus der Slcht der Bundesarbeltskammer aurserst positiv zu beurg
“wobei msbesondere die Rechtsfolge der Rechtsunwurksamkent von Kundigunge

~ohne Information des Betnebsrates ausgesprochen wurden als wnrksame und

- ‘ f.

) ﬁie

q ;Bé- o

die

h § 109 -

ilen, -

_G-kon?

forme Sanktion angesehen wird. "

Veremfachung des blshengen Verfahrens nach- § 110 Abs 6 ArbVG angesehe :
sollte Abs 6 b nlcht nur die smngemaBe Anwendung von Abs 2 anordnen, son
- Uber hllnaus slcherstellen, daB das Verhaitms_ der Anzahl der Arbeitnehmervertrg
herrscriendem bzw beherrschten Un‘ternéhmen ‘auch bei dieser Form der Ents

die Vertretungssﬂuatnon der Arbeitnehmer aus den herrschenden Unternehmen

aufgrund der Bildung einer Konzernvertretung beemtrachtlgt sein.

\GrundSétzlich wird von der Bundesarbei'tskammer festgehalten, d'ars diemangjl
:AbSChluBkdmpetenz der Konzefnle"itu_,ng fiir Konzembetriebsvereinbarungen al

- www.parlament.gv.at
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ngesehen wnrd Dxe Bundesarbettskammer wrrd smh daher nachhaltlg far d|e Schaffung
f,.deyr konzerhrechthchen Grundlagen fur eme Abschlurskompetenz der Konzernleltung ‘

im Hmbhck auf dle/emgeraumte Kompetenz der Konzernvertretung zum AbschluB von E
"fSOZla!plénen in den Fallen von § 109 Abs 1 Z 1 bis 4 ArbVG ist nach Ansncht der Bun- :
! desarbeitskammer nunmehr offen w1e eme allfalhg emzunchtende Schhchtungsstelle zur .7-

: Erzwmgung emer solchen Betruebsverembarung besetzt werden murste Elne Klarstellung

dlé'ser Frage |n den érlauternden Bemerkungen ware erforderhch
H'efzu 9"tdaszu§ 53Abs 1deSEntwurfesAusgefuhrte smngemaB .

Aus der Sncht der Bundesarbeltskammer wére eine Verlangerung der im Entwurf vor- -

: § ﬂgesehenen Zelt der Aufrechterhaltung blshér ernchteter Arbeltsgememschaften der Be-
triebsrate im Smne des § 88 a ArbVG bis langestens 30. Jum 1995 anzustreben da die
'Emchtung elner Arbeltsgememschaft bzw Konzernvertretung mit hohem Orgamsatnons-

» -;' }aufwand verbunden |st und jenen Arbeltsgememschaften die diesen Aufwand erst vor. |

o ”‘,kurzem bewaltlgt haben ein Bestand bis 30. Junl 1995 ermoghcht werden sollte

o : Zu§ 1 Abs4 fArbeitskrafteuberlassungsgeseii:' |

D|e Bundesarbeltskammer begruf&t ausdruckllch diese Regelung, die. elne Umgehung
| 'von kollektnven Arbeltsbedmgungen durch gesch:ckte Personalpohtlk im Konzern hmt-
_’”anhalten soll Jedoch sprechen dle Erlauternden Bemerkungen zu dleser Bestlmmung
& gegenuber demWortlaut des Gesetzestextes nur emen ganz elngeschrankten Anwen-
- : dungsfall an Nlcht nur die forrnale Zuwelsung elnes neuen Arbeltgebers und "Ruckver—
:  1 § ‘(lelhung" én den blshengen Arbettgeber soll erfaldt seln sondem auch die. bewufte Ein-
"’/'j ‘stellung von Arbentnehmem bei Tochterunternehmen lm Konzern dle einen schlechteren
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‘ ':KOIIek{ivvertrég haben als andere*Uriternehrhén und die 'dauernd'e Uberlaséung di

, Arbeltnehmer an eben jene Unternehmen, die einem besseren Kollektnvvertrag

gen. Da der Wortlaut der Bestlmmung diesen Anwendungsfall voll deckt, ersuch ﬁé i

ie
E Bundesarbe;tskammer den in den Erlauternden Bemerkungen zu emgeschrankt " sge-
- fithrten Anwendungsfall noch zu ergéanzen. SRR {
| "Generell |st d|e Bundesarbeltskammer der Auffassung, da® im Zuge einer umfa senden

' .’Novelherung des Arbeltskrafteuberlassungsgesetzes § 10 AUG dahlngehend ve t £
o ‘werden sollte, daf} Gberlassenen Arbeltskraften nicht nur das im Beschaftngerbe (l
zahlende- kollektnvvertraghche Entgelt sondern welmehr das lIst- Gehalt der dort 'i

tlgten zu bezahlen lSt‘.

:Abschhersend |st zu betonen daf die in der gegenstandhchen Novelle enthalter
: regelungen durchwegs ‘von der Bundesarbeltskammer positiv beurteilt werden.
~ werden folgende Forderungen der Bundesarbeltskammer die in der gegenstan l»"
" Novelle nicht berucksachtlgt wurden weiterhin als dnnghche Anliegen angesehe ’

- Senkung der Frelstellungsgrenzen far: Betnebsratsmltglneder
- .Verankerung von Grundlagen fur internationale Betnebsratsarbelt .
- Ausdruckhche Verankerung des Freizeit- und Entgeltanspruches far Angelegan‘héitén'

der Zusammenarbelt zwischen Gewerk_schaften und,Betnebsraten.,

Der Prasident: ' Der Direktor: ~

s s

Mag Hemz Vogler

|V\
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' Dr Bernhard Schiwarz )
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