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UNIVERSITATSLEHRERVERBAND
VETERINARMEDIZINISCHE UNIVERSITAT

KURIE DER MITTELBAUANGEHORIGEN
DER VETERINARMEDIZINISCHEN UNIVERSITAT

DIENSTSTELLENAUSSCHUSS DER HOCHSCHULLEHRER
DER VETERINARMEDIZINISCHEN UNIVERSITAT

Alle: Linke Bahngasse 11, 1030 WIEN
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Betrifft: Stellungnahme zum Entwurf des Bundesgesetzes iiber die Organisation der
Universitidten (UOG 1993)

Der Universititslehrerverband an der Veteriniirmedizinischen Universitit, die Kurienver-
sammlung des Mittelbaues der Veterindrmedizinischen Universitit und der Dienststellen-
ausschufl der Hochschullehrer der Veterindrmedizinischen Universitit iiberreichen Thnen
gemeinsam eine Stellungnahme zum Entwurf des Bundesgesetzes iiber die Organisation
} der Universititen.

: Diese Stellungnahme wurde vom Vorstand des Universititslehrerverbandes und der
Kurienversammlung des Mittelbaues einstimmig, vom Dienststellenausschu8 der Hoch-
schullehrer mehrheitlich angenommen.

Hochachtungsvoll

| g i

Dr. H. ED Ass.Prof.Dr. W. KUNYEL
Vorsitzender des Kuriensprecher der Mittelbauangehorigen
Universititslehrerverbandes

% (/b\)u;rﬂk
; Ass.Prof. Dr. G. LOUPAL

Vorsitzender des Dienststellenausschusses
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GEMEINSAME STELLUNGNAHME DES UNIVERSITATSLEHRERVERBANDES, DER
KURIE DER MITTELBAUANGEHORIGEN UND DES DIENSTSTELLENAUSSCHUSSES
DER HOCHSCHULLEHRER DER VETERINARMEDIZINISCHEN UNIVERSITAT
ZUM UOG-ENTWURF 1993

22. MARzZ 1993
PRAAMBEL

Dem zu begutachtenden Entwurf zum UOG 1993 haftet der entscheidende Mangel an, daBl er Weichenstellun-
gen zu tiefgreifenden Anderungen des Dienstrechtes der Universititslehrer beinhaltet, ohne daB die Grundziige
dieses neuen Dienstrechtes auch nur in Ansiitzen bekannt wiren. Die unterzeichneten Organisationen lehnen es
ab, eine Bewertung eines Gesetzes durchzufiihren, dessen dienstrechtliche Folgen vollig im Dunkeln bleiben.
Eine Zustimmung zum vorliegenden Gesetzesentwurf kann nur dann diskutiert werden, wenn auch das in
enger Korrelation dazu stehende neue Dienstrecht bekannt geworden und ausverhandelt ist. Wir fordern daher
vor der parlamentarischen Behandlung des UOG 1993 einen korrespondierenden Dienstrechtsentwurf.

Trotz dieser gewichtigen Vorbehalte haben die unterzeichneten Organisationen den vorliegenden Entwurf
durchleuchtet und diskutiert, um die Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit unter Beweis zu stellen.
Eine prinzipielle Zustimmung zu dem Gesetzesentwurf darf daraus aus den eingangs erwihnten Griinden
jedoch nicht abgeleitet werden.

Generell werden die Machtbefugnisse der monokratischen Organe als zu groB angesehen. Es kann nicht
angehen, daB die demokratisch gewiihlten Kollegialorgane auf generell-abstrakte Richtlinienkompetenzen
beschrinkt werden und ohne Einflu8 auf die Entscheidungen der monokratischen Organe bleiben. Hier bedarf
es einschneidender Korrekturen des Gesetzes, die dic Kompetenzen der monokratischen Organe zugunsten der
Kollegialorgane beschneiden. Formulierungsansitze dazu werden nur zum Teil vorgeschlagen. Eine Anderung
einzelner Paragraphen reicht jedoch nicht aus - hier muB der gesamte Entwurf nochmals komplett iiberarbeitet
werden.

Die folgenden Kritiken an einzelnen Gesetzespassagen sind zusitzlich zu der soeben geiiuBerten unabdingbaren
Grundsatzforderung zu verstehen.

DETAILLIERTE ANMERKUNGEN ZU MINISTERALENTWURF "UOG 1993"

§ 14 (4) Die Budget- und Personalzuweisung sollte fiir Bibliotheken in einem eigenen Rahmen erfolgen. Etwa
dadurch, daB von seiten des Universititenkuratoriums ein separater Topf fiir alle Universitiitsbibliotheken
eingerichtet wird und die Zuteilung der Mittel an einzelne Universititsbibliotheken aus diesem Topf erfolgt.

§ 20 (6) Der Rektor kann den Berufungsvorschlag der Berufungskommission zur neuerlichen Beratung und
Beschlufifassung zuriickweisen, wenn dieser im Hinblick auf die im Ausschreibungstext enthaltenen Kriterien
nicht die seiner Meinung am besten fiir die Besetzung geeigneten Kandidaten enthdlt. Im Falle eines
Beharrungsbeschlusses hat der Rektor Verhandlungen aufzunehmen,

Der letzte Satz ist zu streichen.

§20 (7) ist zu streichen,

§ 20 (8) Der Rektor und der Dekan haben die Berufungsverhandlungen mit den im Berufungsvorschlag
enthaltenen Kandidaten gemdp der darin festgelegten Reihung zu fiihren.

§ 21 (4) Die Bestellung von Gastprofessoren erfolgt durch den Rektor aufgrund eines Beschlusses des
Fakultdtskollegiums

§24 (1) ist zu streichen.

§25 (10) NEU: Kein Mitglied der besonderen Habilitationskommission darf in der Kommission gem. Abs 2
mitgewirkt haben.

§26 (4) Die Aufnahme von Universitdtsassistenten in ein erstmaliges, befristetes Dienstverhdltnis oder in ein
unbefristetes Dienstverhiltnis sowie die Verlingerung éines befristeten Dienstverhdltnisses erfolgt durch
den Rektor auf Antrag der Institutskonferenz und nach Anhiorung des Institutsvorstandes.

§29 (5) Die Aufnahme von wissenschaftlichen Mitarbeitern im Lehr- und Forschungsbetrieb in ein erstmaliges,
befristetes Dienstverhdlinis oder in ein unbefristetes Dienstverhiltnis sowie die Verlingerung eines
befristeten Dienstverhiltnisses erfolgt durch den Rektor auf Antrag der Institutskonferenz und nach
Anhorung des Institutsvorstandes.
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. § 40 (3) Z 2 Erteilung von Anweisungen an Institutsvorstinde zu Art und Umfang der Ausiibung der Lehre,
insbesondere im Bereich der Pflichtlehrveranstaltungen, soweit dies zur qualitativ und quantitativ
ordnungsgemdfien Aufrechterhaltung des Studienbetriebes nach Mafigabe der Studienpldne erforderlich ist;

BEGRUNDUNG: Durch Bindung der Anweisungsmdglichkeit an den Institutsvorstand soll verhindert werden,
daf ein Universititsassistent zwischen die Interessen von Studiendekan und Institutsvorstand geriit. Es soll
gewihrleistet sein, daB ein Universititsassistent in allen Belangen nur einen unmittelbaren Dienstvorge-
setzten hat.

§ 40 (6) NEU Der Studiendekan darf nicht gleichzeitig die Funktion eines Rektors, Dekans oder
Institutsvorstands ausiiben.
BEGRUNDUNG: Die Aufgaben des Studiendekans sind so umfangreich, da die Wahrnehmung anderer
operativer Mandate kontraproduktiv wiire.

§ 41 (3) Z 3 ist zu streichen.
BEGRUNDUNG: Die Option, Institute zu Departements zusammenzulegen soll nicht an die mehr oder
weniger zufillige Zahl von Habilitierten an einem Institut gekniipft sein. Die Universitit soll iiber ihre
Satzung frei entscheiden, in welchen Bereichen Zusammenlegungen sinnvoll sind und in welchen nicht.

§ 42 (3) Der Institutskonferenz gehioren an:
1. mindestens zwei Vertreter der Universititsprofessoren; ist dem Institut nur ein Universitdtsprofessor
zugeordnet und ist dieser nicht Institutsvorstand, so fiihrt dieser 2 Stimmen.
2. Vertreter der Universitdtsassistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Lehr- und
Forschungsbetrieb in gleicher Anzahl der Vertreter gemdf3 Z 1, jedenfalls mindestens 2.
3. Vertreter der Studierenden in gleicher Anzahl der Vertreter gemdfl Z 1, jedenfalls mindestens 2.
4. ein Vertreter des nichtwissenschafilichen Personals im Lehr- und Forschungsbetrieb bzw. zwei Vertreter,
sofern die Zahl des am Institut tdtigen nichtwissenschaftlichen Personals grofier als 20 ist.
BEGRUNDUNG: Z 1: Diese Ergiinzung ist notwendig, um einem rechtsfreien Raum vorzubeugen. Nach Abs.
5 ist ndmlich der Institutsvorstand nicht Mitglied der Institutskonferenz, ein Prinzip, das durch alle
organisatorischen Ebenen lduft und unbedingt konsequent einzuhalten ist.
Z 2 und 3: Wenn in der Situation, da der einzige Universititsprofessor Institutsvorstand ist und somit kein
Professorenvertreter Mitglied der Institutskonferenz ist, kann die Anzahl der Mitglieder gemidB Z 2 und 3
nicht bloB an die Anzahl gemidB Z 1 gekniipft sein.

§ 43 (3) Streichen der beiden letzten Sitze des Absatzes
BEGRUNDUNG: Abgesehen davon, dal das Gesetz in dieser Formulierung nicht regelt, was passiert, wenn
die Mehrheit der Professoren der Wahl eines Dozenten zum Institutsvorstand nicht zustimmt, ist eine der-
artige Sperrklausel eine Verwisserung einer demokratischen Entscheidung. Gegen die mehrmalige Wie-
derwahl einer besonders geeigneten und mehrheitlich akzeptierten Person ist nichts einzuwenden.

§ 48 (1) Z 12 (NEU) Entscheidung iiber Berufungen gegen Bescheide des Rektors.
BEGRUNDUNG: In Analogie zu § 38 (2) Z 5 (Studienkommission) soll ein derartiger Passus die Bedeutung
des Kollegialorgans gegeniiber dem monokratischen Organ stirken.

§48(2)Z 5,6 und 7 (NEU)

Z 5 der Vorsitzende des Dienststellenausschusses filr Hochschullehrer

Z 6 der Bibliotheksdirektor

Z 7 ein Vertreter aus dem Kreise der Leiter der Dienstleistungseinrichtungen.
BEGRUNDUNG: Zur Wahrung der Aufgaben der Personalvertretung sind Sitz und Stimme im hochsten Kol-
legialorgan unbedingt nétig; ebenso sollte der Bibliotheksdirektor im Senat vertreten sein. Auch im gelten-
den UOG sind der DA-Vorsitzende und der Bibliotheksdirekor Mitglieder des hochsten Universititsgremi-
ums. Weiters sollte ein Vertreter der Dienstleistungseinrichtungen im Senat vertreten sein, da diese
Einrichtungen integrierende Bestandteile der Universitiit sind.

§ 50 (1) Streichung des letzten Satzes.

§ 50 (2) Der Rektor ist von der Universitdtsversammlung aus einem zumindest drei Personen umfassenden

Vorschlag des Senats zu wihlen. Der Wahlvorschlag ist den eingegangenen Bewerbungen zu entnehmen.
BEGRUNDUNG: Wenn man es mit der Entlassung der Universitiiten in die Autonomie ernst meint, muf man
der Universitiit auch ermdéglichen, einfluBfrei ihren hochsten Reprisentanten zu wiihlen.

§ 50 (3) Zum Rektor kann nur ein Universitdtsprofessor, ein Universitiitsassistent mit venia docendi oder
sonstiger Wissenschafiler gleichzuhaltender Qualifikation mit der Fahigkeit zur organisatorischen und
wirtschaftlichen Leitung einer Universitdt bestellt werden.
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BEGRUNDUNG: Es ist nicht einzusehen, daB die Fihigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Lei-
tung einer Universitiit nur bei Universititsprofessoren erwartet werden kann. Zumindest ist vorzusehen, dal
auch Habilitierte zum Rektor gewiihlt werden konnen.

§ 55 (2) (NEU)

Z 5 der Vorsitzende des Dienststellenausschusses fiir Hochschullehrer

Z 6 der Bibliotheksdirektor

Z 7 ein Vertreter aus dem Kreise der Leiter der Dienstleistungseinrichtungen.
BEGRUNDUNG: Zur Wahrung der Aufgaben der Personalvertretung sind Sitz und Stimme im hdchsten
Kollegialorgan unbedingt nétig; ebenso sollte der Bibliotheksdirektor im Universitiitskollegium vertreten
sein. Auch im geltenden UOG sind der DA-Vorsitzende und der Bibliotheksdirekor Mitglieder dieses
Gremiums. Weiters sollte ein Vertreter der Dienstleistungseinrichtungen im Universitiitskollegium vertreten
sein, da diese Einrichtungen integrierende Bestandteile der Universitit sind.

TIERSPITAL

§ 66 (5)

L. Der Klinikvorstand ist von der Klinikkonferenz aus dem Kreis der einer Klinik zugeordneten Universitiits
professoren und habilitierten Assistenten fiir die Dauer einer Funktionsperiode von 5 Jahren zu wihlen.
2. Zu Stellvertretern diirfen von der Klinikkonferenz Jiir die Dauer einer Funktionsperiode von 5 Jahren nur
Tierdrzte gewdhit werden, die in einem dieser Universititsklinik zugeordneten Dienstverhiltnis stehen und

in einem der betreffenden wissenschaftlichen Ficher entsprechend ausgewiesen sind.
BEGRUNDUNG: Es ist sicherzustellen, daB jeder Universititsprofessor und die habilitierten Assistenten einer
Klinik zum Klinikvorstand gewihlt werden kénnen. Die Bestellung des Klinikvorstandes durch den Rektor
entspricht nicht demokratischen Grundregeln.

§ 67 (1) letzter Satz
Der Vorsitzende der Klinikerkommission ist von den Mirtgliedern fiir die Dauer einer Funktionsperiode von
zwei Jahren aus dem Kreis der habilitierten Mitglieder der Klinikerkommission zu wdhien.

§ 67 (2)Z 6,7 und 8 (NEU)

6. Beantragung von Personaleinstellungen fiir das Tierspital

7. Erstellung einer Tierspitalsstruktur, insbesondere einer Personalstruktur
8. Mitwirkung bei Evaluierungsmafnahmen

§ 67 (3) (NEU) Aufgaben des Vorsitzenden der Klinikerkommission

1. Vertretung des Tierspitals nach aufien

2. Dienstaufsicht iiber das wissenschaftliche Personal

3. Koordination und Genehmigung der Dienstpline des Spitalspersonals
BEGRUNDUNG: Die Vertretung des Tierspitals nach auBen sollte der Fachkompetenz wegen dem Vorsitzen-
den der Klinikerkommission iibertragen werden und nicht dem Verwaltungsdirektor.
Analog den Aufgaben des Verwaltungsdirektors sollte die Dienstaufsicht iiber dem wissenschaftlichen Per-
sonal - also auch der Universititsprofessoren - beim Vorsitzenden der Klinikerkommission liegen. Unbe-
schadet dessen liegt die unmittelbare Dienstaufsicht iiber dem nichtwissenschaftlichen und wissenschaftli-
chen Personal wie bisher beim Klinikvorstand.

§ 68 (5) Z. 1 ist zu streichen
ZENTRALE VERWALTUNG

§ 72 (1) Z. 8 Unklar bleibt die Frage des Weisungsrechtes. Hat der Inhaber von Drittmitteln ein Weisungsrecht
gegeniiber Angestellten der zentralen Verwaltung die ja dem Verwaltungsdirektor unterstehen?

Dr. H. EDINGER Ass.Prof.Dr. W. KUNZEL
Vorsitzender des Universititslehrerverbandes N Kuriensprecher der Kurie der Mittelbauangehérigen

\/‘@/\/\/y\/ oL

Ass.Prof. Dr. G. LOUPAL
Vorsitzender des Dienststellenausschusses
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