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2Abs.:Dr.B.Perz Institut rur Zeitgeschichte
Universitédt Wien Rotenhausgasse 6 A-1090 Wien

An das

Prasidium

des Nationalrates
Parlament
Dr.Karl-Renner-Ring 3
1010 Wien

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wien, 6. April 1993

 shrifit GESETZENTWURF
2 5 eer9.ll

Datum: 7. APR. 1993
13, April 1993

Vertellt ...J 4 m.

Anbei ibermitteln wir Ihnen als Lehrbeauftragte der Universitit Wien unsere
Stellungnahme zum Entwurf UOG 93 in 25facher Ausfertigung mit der Bitte um

Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriiBen

PRy

Dr. Bertrand Perz

(fir die Unterzeichnenden)

Beilagen
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Dr.Mag. Johannasﬁ%ﬁ%EQliﬁw”;ﬁgr%ﬂ&?ggggﬂ%ﬁgg??5%g¥ﬁr‘Geschichte,
Universitdt Wien, Dr. Karl-Lueger-Ring 1 : . iy o
Dr. Florian Freund, 'Dr..Bertrand Perz, per Adresse Institut fiir -
Zeitgeschichte, Universitdt Wien, Rotenhausgasse 6 - - SR

_ STELLUNGNAHME ZUM ENTWURF DES
'BUNDESGESETZES UBER DIE ORGANISATION
~ DER UNIVERSITATEN (UOG 93)

Im vorliegenden Entwurf wird in §27 Abs 1 eine Anderung des
Dienstverhéltnisses flir Lehrbeauftragte vorgestellt. Mit etwaigen
Inkrafttreten des UOG 93 sollen dann Lehrbeauftragte lediglich mittels
einem{)rivatrechtlichen ‘Dienstverhaltnis {ber einen Werkvertrag
beschétftigt werden. Diese Regelung ist aus mehreren Griinden
abzulehnen: SR R | |

1) Grundsétzlich ist fraglich ob eine Lehrauftragstatigkeit die Kriterien
eines Werkvertrages erfillt, da es bis dato ungeklart ist, ob die
Durchfihrung’ einer Lehrveranstaltung als' Werk zu gelten hat. Sollte
diese Gesetzesdnderung tatsdchlich beschlossen ‘werden, ist zu
Uberlegen, Feststellungsklagen anzustreben. LT

2) Lehrauftrage bieten zum Beispiel im Bereich der Geistes- und
Sozialwissenschaft, sowie im speziellen Gebiet der Frauenforschung
(Sonderkontingent Frauenforschung) die Moéglichkeit,innovative inhalte;
neue Forschungsanséize und Methoden vorzustellen. Wissenschafter
und Wissenschafterinnen, die diese Méglichkeit niitzen haben den
Schwerpunkt ihrer Forschungstatigkeit meist auBerhalb der
universitdren Forschung. Sie stehen in keinem Dienstverhaltnis zur
Universitét, sondern sind vielmehr aufgrund der. fehlenden Planstellen
an den Universitaten genétigt freiberuflich zu forschen und dies bedeutet
private Kranken- und Pensionsversicherung, deren Kosten jedoch beim
gegenwartigen Einkommensniveau von jungen Wissenschaftern und
Wissenschafterinnen nicht aufzubringen ‘sind. Da nun eine eklatante
Schlechterstellun? der Lehrbeauftragten geplant ist - Werkvertrag
bedeutet der Wegfall von Sozialvvversicherun? - steht zu befurchten, daf
die bereits angesprochene Innovation wegfallt. Junge Wissenschafter
und Wissenschafterinnen werden es sich nicht mehr leisten kbnnen
Lehrauftrdge anzunehmen, da sie auf Grund der sozialen Lage auf
andere Gebiete ausweichen missen, bei denen ein gewisser sozialer
Standard gewahrleistet ist. Eine offensichtlich als kostensparende
MaBnahme gedachte Anderung bringt einerseits eine Zurlickdrangung
von Innovation mit sich ‘und wird andererseits auf der untersten Ebene
der Universitatshierarchie empfohlen, trifft also - die schwdchsten
innerhalb des wissenschaftlichen Personals der Universitaten. Es kann

nicht Ziel einer notwendigen Universitatsreform sein, wissenschaftliches

Potential bedingt durch sozialpolitische MaBnahmen nicht mehr nitzen

zu kénnen.

3) In den Erlauterungen zum UOG 93 wird darauf verwiesen, daB das
Rechtsverhéltnis der Lehrbeauftragten jenem der Gastprofessoren und
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Gastvortragenden entspricht. Es zeigt sich, daB hier drei Gruppierungen
ausgewahit wurden, die kinftig mittels eines Werkvertrages beschaftigt
werden sollen, die jedoch aufgrund ihrer Position nicht die selben
‘Ausgangsbedingungen haben. Die Héhe des Einkommens eines
Gastprofessors, einer Gastprofessorin wird voraussichtlich so gestaltet
sein, daB ihm beziehungsweise ihr jederzeit eine private Kranken- und
Pensionsversicherung méglich ist. AuBerdem lehren Gastprofessoren
und Gastprofessorinnen meist an anderen Universitaten, an die sie nach
AbschluB ihrer Tatigkeit als Gastprofessoren und -professorinnen
zurickkehren. Gastvortragende stellen wiederum einen eigenen Bereich
dar, weil ihre Tétigkeit nicht notwendigerweise Bestandteil eines
Studiums ist und sie keine Prifungen abhalten miissen. Der Hinweis, die
- Anderung des Dienstverhéltnisses wiirde nicht nur Lehrbeauftragte
treffen, muB also dahingehend relativiert werden, daB die
Ausgangssituationen véllig verschieden sind und negative Folgen im
Endeffekt hauptsachlich fir die Lehrbeauftragten gegeben wéren.

4) Durch die geplante héhere Lehrverpflichtung der
Universitatsassistenten und Universitatsassistentinnen steht zu
beflirchten, daB Lehrauftrage generell gekirzt werden. Lehrauftrage
sind die Chance, neue Ergebnisse zu prasentieren, zu diskutieren, sie in
der Lehre umzusetzen. Sie sind andererseits der erste Schritt zu einer
weiteren Karriere im Universitatsbetrieb. Wenn also daran gedacht wird,
Lehrauftrdge generell einzuschrénken, verringern sich die
Karrierechancen drastisch. Diesem Vorhaben ist entschieden
entgegenzutreten, um weitere Chancen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs zu sichern.

5) Im Bereich der Lehrbeauftragen ist der héchste Prozensatz von
Frauen im Vergleich zu anderen Kategorien des wissenschaftlichen
Personals. Es nimmt wunder, daB auf der einen Seite Frauenférderplane
fir die Satzungen gefordert werden und auf der anderen Seite
MaBnahmen getroffen werden sollen, die diesen Vorhaben
entgegenwirken. Lehrauftrdge sind, wie bereits oben beschrieben, der
erste Schritt in Richtung Universitatskarriere. Frauenférderung kann
nicht isoliert werden, sondern muB Eingang in jede Bestimmung finden,
um so eine tatséchliche Férderung zu erreichen. -

Wir schlagen daher vor, daB Lehrbeauftragte, wie etwa
Universitatsassistenten und Universitatsassistentinnen in einem
offentlich-rechtlichen oder privat-rechtlichen Dienstverhiltnis stehen
sollen , nicht jedoch ber einen Werkvertrag beschaftigt werden. Wir
bitten Sie obige Einwéande zu beriicksichtigen und von dem Vorhaben,
Lehrbeauftragte zu benachteiligen, Abstand zu nehmen.
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