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An das

Bundesministerium flr
Wissenschaft und Forschung
Abt. I/B/ 5B

Minoritenplatz 5 it GE ENTWU
Hinorstenplatz 1
Dawm: 2 9, MRZ 1993

Betr.: Entwurf eines UOG 1993; A, 4
Nachtrag zur Stellungnahme def.qem /é/é‘ Y /}’ /7 (L‘M

Assistentenverbandes der Uni- 225 ;

versitdt Salzburg
Zu § 36 Abs. 2 des Entwurfes eines Bundesgesetzes liber die Organisation der
Universitdten (UOG 1993) erlaube ich mir, auf meinen Aufsatz "Grenzen der
Frauenfdrderung" in Buko Info, 1991, S. 9- 13, bes. S. 11 und den eingerahmten
Text S. 12 f. hinzuweisen. Leider war ich bei der Abfassung der Stellungnahme
des Verbandes des wissenschaftlichen Personals der Universitdt Salzburg
(Assistentenverband) so auf die universitdtsspezifischen Probleme konzentriert,
daB ich diesem keine weitere Beachtung zugewendet habe. Die Nichterwdhnung in
der genannten Stellungnahme, deren BeschluBfassung durch die Delegiertenver-
sammlung librigens einstimmig erfolgt ist, ist also nicht darauf zurlickzufihren,
daf: diesbeziigliche Bemerkungen keine Mehrheit gefunden hitten.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich erlaube mir daher nachzutragen:

Vor allem erscheint es mir wegen der Gefahr eines Umkehrschlusses und dann ein-
tretender neuer Ungleichbehandlungen zwischen Frauen an Universitdten und auRer-
halb derselben ein Universitdtsorganisationsgesetz nicht der richtige Ort, die
unmittelbare innerstaatliche Anwendbarkeit der dort genannten Norm des Vertrags-
volkerrechtes auf verfassungsrechtlicher Ebene herzustellen (vgl. hiezu auch
die Stellungnahme des Assistentenverbandes der Universitidt Salzburg zu § 1 Abs.
2 Z. 5 des Entwurfes). Auch wirde ein Interpretationsproblem dadurch entstehen,
daB bei isolierter Betrachtung aus dem Text des § 36 Abs. 2 ein Universitits-
bezug nicht hervorgeht und behauptet werden kénnte, er hidtte als lex fugitiva
dariiber hinausgehende Geltung. Es wdre auch schwer, einen Grund zu finden, wes-
halb die Geltung auf Universitdten beschrankt sein sollte. SchlieRlich scheint
mir die Bedeutung der Regelung noch nicht mit Sicherheit und unbestritten ge-
kladrt, eine rein formale Transformation ohne inhaltliche Bereicherung und Pra-
zisierung daher gefdhrlich. Die Bedenken, die ich in dem genannten Aufsatz ge-
duBert habe, werden von den Erlduterungen zwar ausgerdumt, doch ist der Wert von
Erlduterungen gegeniiber dem Text einer Verfassungsbestimmung, iliber deren Bedeu-
tung man streiten kann, gering. Uberdies ist eine Verfassungsbestimmung flr
Foérderprogramme, die dié sich darauf beschrdnken, fiir Frauen vermehrt Mittel
und Moglichkeiten zur fachlichen Ausbildung bereitzustellen (so die Erlduterun-
gen), entbehrlich, solange der Zugang flir Frauen tatsdchlich erschwert und die
Forderung damit sachlich gerechtfertigt ist. Die Verfassungsbestimmung ist
somit zu streichen.

Mit freundlichen GriRen und vorziglicher Hochachtung
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Grenzen der Frauenforderung
von Dr. Woltgang-Riidiger Mell

Ein vom BMWF/Arbeitsgruppe zur Durchfiihrung
des Forderungsprogrammes fiir Frauen im Bundes-
dienst (1) Ende November 1989 in Baden veranstal-
teies Workshop “Vemetzung feministischer For-
schung an dsterreichischen Universititen” markierte
eine Intensivierung der Forderung nach Frauenfor-
derung.

Juristischer Motor der Bewegung war und ist die
Linzer Rechtshistorikerina.o.Univ.-Prof. Dr. Ursula
Flofimann (die dienstrechtliche Stellung sei hervor-
gehoben, sie laBterahnen, daB auch FloBmann, ohne
sich personlich zubeklagen, eine Betroffene ist). Sie
hatte damals gerade durchgesetzt, daB ihr Fakultits-
kollegium “die Titigkeit eines Ausschusses fiir fa-
kultitsbezogene Frauenfragen begriiBt und zu-
stirnmend zur Kenntnis genommen hat”. Inzwischen
hat FloBmann ihren Badener Beitrag und einen wei-
teren Aufsatz publiziert (2), die beide sowohl unter
dem historischen als auch unter dem Aspekt des mo-
dernen Verfassungsrechts betriachtlichen theoreti-
schen Tiefgang aufweisen. Ein erster Arbeitsschritt
des genannten Ausschusses ergab einen Fakultitsbe-
schluB betreffend punktuelle frauenspezifische An-
liegen vom 16.3.1990, ein zweiter einen BeschluB
der Rechtswissenschaftlichen Fakultit iber einen
umfassenderen Frauenforderplan vom 19.10.1990.
Parallel dazu hat in Linz am 21.6.1990 die Sozial-
und wirtschaftswissenschaftliche Fakultit ein Pa-
pier “Universitdten - "Frauenlos"” beschlossen.

Ende 1990 wurden im Koalitionsabkommen und in
der Regierungserklirung zur “Verbesserung der
Leistungsfahigkeitder Universititen und Hochschu-
len” unter Pkt. 4 “Spezifische Programme und
MaBnahmen zur Forderung der Frauen an Universi-
titen und Hochschulen” festgeschrieben und dabei
*“Habilitationsstipendien fiir Frauen sowie die Er-
moglichung der Wiederaufnahme von akademi-
schen Karrieren von Frauen nach der Unterbrechung
durch die Geburt von Kindem durch dienstrechtli-
che und unterstiitzende MaBnahmen” beispielsweise
genannt,

Auch die Rektorenkonferenz hat eine einschlagige
Arbeitsgruppe eingerichtet und deren Ergebnisse
(“Frauen in den Hochschulen™) am 3./4.Juni1991 zu
einem GrundsatzbeschluB erhoben. SchlieBlich war
auchdie Bundeskonferenz inder abgelaufenen Funk-

|

tionsperiode darum bemiiht, die Behandlung von
Frauenproblemen aus einer gewissen Isolierung
herauszuholen, auf eine breitere Basis zu stellen und
Abwehrreaktionen zuvorzukommen. Zur Vermei-
dung von Reibungsverlusten erscheint es nimlich
sehr wichtig, die spezifischen Frauenforderungen
mit der allgemeinen Personalpolitik an Universiti-
ten und Hochschulen zu harmonisieren und das rich-
tige AugenmaB nicht zu verlieren (was freilich sehr
schwer fillt, wenn man auf die Statistiken {iber die
gegenwirtige Unterreprdsentierung von Frauen
blickt). Mit dieser Aufgabe wurde in einem ersten
Schritt zwar keine Kommission, aber immerhin der
Verfasser dieses Beitrages gemeinsam mit Univ.-
Doz. Dr. Brigitte Helfert betraut.

SchlieBlich hat eine 2. gesamtdsterreichische Wis-
senschafterinnentagung (Salzburg,2.-4.Juni 1991)
einen Katalog weitgehender und duBerst harter. kate-
gorischer Forderungen beschlossen, der u.a. die
Verwirklichung eines Frauenanteils von 50% auf
allen Ebenen, die Umwandlung der von Dozentin-
nen besetzten Assistentenstellen in a.o0. Professorin-
nenstellen bei gleichzeitiger Schaffung einer glei-
chen Zahl von Assistentinnenstellen und die Aus-
schreibung der in den einzelnen Disziplinen als
nichste freiwerdenen Planstellen mit dem Hinweis
"“unter besonderer Beriicksichtigung der Frauenfor-
schung" (!) vorsieht (2.1., 4. und §.)

Wenn oben von einer “Intensivierung” gesprochen
wurde, sollte damit zum Ausdruck gebracht werden,
daB sich in den letzten 25 - 30 Jahren bereits eine
entscheidende Mentalitatsanderung angebahnt hat.
Noch in den 60er Jahren konnte man bei einer Haus-
berufung offen aussprechen, daB ein Dozent cines
verwandten Faches einer Dozentin vorzuziehen sei.
weil diese wegen ihrer familiiren Bindungen eine
auswirtige Berufung ohnehin nicht annehmen kann
(3) und einige Jahre spiter derselben Dozentin eine
iltere vorziehen, wieder mit der offenen Begriin-
dung, daB bei dieser die Gefahr einer Schwanger-
schaft nicht besteht. (Inzwischen lieB sich ibrigens
auch der Aufstieg der genannten Dozentin zur
0.Univ.-Professorin und Dekanin nicht verhindem.)

Heute ist es uns selbstverstindlich, daB eine Frau
wegen ihres Geschlechtes nicht benachteiligt wer-
den darf. Selbst dort, wo eine unterschiedliche ge-
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sellschaftliche Einschatzung noch bestehen sollte,
kann sie eine rechtliche Ungleichbehandlung nicht
rechtfertigen (4); vielmehr hat der Gesetzgeber der
gesellschaftlichen Wertung entgegenzuwirken, Die-
ses Umdenken - die mentale Umsetzung des klassi-
schen rechtlichen Gleichheitssatzes wenigstens in
dem Sinn, daB Benachteiligungen mit Ausfliichten
begriindet werden miissen - war ein allgemeiner
ProzeB, der alle Berufssparten erfaBt hat (5); es war
natiirlich, daB sich die Hochschulen dem nicht entzo-
gen haben.

Als nichster Schritt muB die aktive Frauenforde-
rung folgen. Das heiBt zunichst, daB Hemmnisse,
die der beruflichen Karriere einer Frau entgegenste-
hen, abzubauen oder zu kompensieren sind. Ob die
Last dieser MaBnahmen vom Arbeitgeber oder vom
Staat zu tragen ist, kann hier, solange Hochschulleh-
rer im Bundesdienst stehen, dahingestellt bleiben.
Selbstverstandlichist allen Regelungen entgegenzu-
treten, die beziiglich der Aufnahme von Frauen de-
motivierend wirken konnten. Zwei Punkte hat hier
der Linzer RW-AusschuB mit Recht herausgestellt:
Die Beseitigung des grotesken Vertretungsvakuums
bei Beamtinnen wihrend der Schutzfrist ist eine alte
Gewerkschaftsforderung mit hohem Stellenwert,
deren Erfiillung hoffentlich bevorsteht. Erst auf den
zweiten Blick erweist sich die Planstellenriickfrage
als frauenfeindlich: Das auf Grund der Mutterschaft
haufigere Ausscheiden von Frauen konnte AnlaB
sein, Mianner bei der Einstellung zu bevorzugen.
Unproblematisch sind wohl alle MaBnahmen, die
daraufabzielen, daB sich nicht nur die Privatspha-
re nach dem Dienst, sondern auch dieser nach fami-
lidren Belastungen zurichten hat. Dazu gehoren Ar-
beitszeitregelungen, Teilzeitbeschiftigung, Karen-
zierung, Fortdauer der Firsorgepflicht des Dienstge-
bers und Forderung der Weiterbildung (Kurse, Kon-
greBteilnahme) auch wihrendderselben (sowohl Ka-
renzierte als auch Teilzeitbeschiftigte stoBen da oft
auf Schwierigkeiten), Erstreckung von Qualifika-
tionsfristen bei Karenzierung und dgl. Eine Erstrek-
kung der Qualifikationsfristen ohne Karenzierung
wegen Doppelbelastung in Beruf und Familie oder
gar die (wenigstens) quantitative Herabsetzung der
Qualifikationserfordemisse (6) wiire hingegen be-
denklich, weil sie die bestehenden Rollenbilder ze-
mentieren wiirde: Es wire dann eben selbstverstand-
lich, daB der Mann seiner beruflichen Karriere alles
andere hintansetzt und die Familie vernachlassigt.
dic Frau hingegen auf diese ausgerichtet ist. Ebenso-
wenig sollte die Habilitationsschwelle fiir Frauen
herabgesetzt werden, dies auch deshalb, weil damit
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ein Prajudiz geschaffen wiirde, das dann auch Wis-
senschaftler, die einem anderen Beruf nachgehen
oder sich politisch betitigen, in Ansppuch nehmen
konnten. Die Einrichtung von Betrieb )kindergirten
auch an Hochschulen (Rektorenkonferpnz 1/1) sollte
eine Selbstverstandlichkeit sein.

Vorsicht erscheint jedoch geboten, iwenn die 2.
Wissenschafterinnentagung ein Progrgmm “Frauen
in typischen Minnerstudien” oder die Rektorenkon-
ferenz (11/1) fordert, das Interesse von Maturantin-
nen fiir mdnnerdominierte Studien zu wecken.

Das Bestreben, von geschlechtsspezifischen Berufs-
bildern abzukommen, steht iibrigens in einem merk-
wiirdigen Gegensatz zur Forderung, frauenspezifi-
sche Interessen ("die im Gegensatz zy Méannem oft
anderen, ungewohnten Forschungs-:iund wissen-
schaftlichen Arbeitsinteressen von Frahen") "gezielt
zu fordern” und Frauen durch Aufnahmpe besonderer
Arbeitsschwerpunkte in den Ausschreibungstext
besonders anzusprechen (7). Uberhaupt sollte man
sich davor hiiten, von einem Vorurtejl ins andere,
von einem Klischee ins andere zu verfgllen, zu glau-
ben, jedes Studium und jeder Berufi miiBten von
gleich viel Ménnem und Frauen betritben werden.
Ebenso falsch wie eine Abdrangung der Frau in den
familidren Bereich wire auch, die Glei¢hheit verengt
auf den beruflichen Bereich zu sehen, die Frau an den
Beruf zu binden und eine Frau ohme berufliche
Ambitionen zu diskreditieren. Die Frau sollte viel-
mehr ihren individuellen Fahigkeiten{und Neigun-
gen entsprechend ohne gesellschaftlichen Druck
sowohl zwischen verschiedenen Berefen als auch
zwischen Beruf und Haushalt wihlen konnen, eben-
so der Mann. Eine - Minner (noch??) nicht offen
stehende - Flucht aus einem schlechten beruflichen
Arbeitsklima (wie es an Universititen und Hoch-
schulen leider oft herrscht) in den Haushalt und
familidre Mitarbeit, z.B. in der Rechtsanwaltskanz-
lei des Ehegatten, wird sich nicht verhindemn lassen.

Bisweilen werden bei isolierter Betrachtung gute
MaBnahmen der Frauenforderung auf #ndere Grund-
sitze stoBen und diesen weichen mlissen. Sollen
Wabhlen z.B. frei, unbeeinfluBt und gat geheim sein,
muB es bei einem bloBen Appell an die Wihler
bleiben, Frauen in die Uberlegungen ainzubeziehen
(8). Die Motivierung zu einer Kandidatur durch
Dienstvorgesetzte (9) erscheint eher bedenklich.

Damit gelangen wir zu den hirteren Malinahmen
aktiver Frauenforderung. Mit gutem Grund hiilt
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FloBmann nichts von der Bevorzugung konkurrie-
render Frauen nur bei gleicher Qualifikation. (Der
Wert solcher Klauseln hat sich auch an anderer
Stelle, z.B. bei der Begiinstigung ausgeschiedener
Univ.-Ass. und Zeitsoldaten, als fragwiirdig erwie-
sen; vgl. jedoch unten.) “Wenn man sie sucht, kon-
nen individuelle Unterschiede zwischen zwei Be-
werbern letztlich doch immer entdeckt werden." Sie
fordert daher, das bestehende Ungleichgewicht von
Wissenschaftem und Wissenschafterinnen durch
kompensatorische MaBnahmen beschleunigt abzu-
bauen. Unter Berufung auf eine EntschlieBung des
Europiischen Parlaments vom 17.1.1989 sollen pro-
gressive Rechtsvorschriften eine wirkliche Gleich-
stellung herbeifiihren; Frauen sollten, solange sie in
leitenden Funktionen auf allen Ebenen (?) noch
unterreprisentiert sind, voriibergehend bevorzugt
werden, sofern sie die geforderten Qualifikationen
besitzen. Gemeint sind dabei offensichtlich die Min-
destqualifikationen, denn ein Qualifikationsvergleich
soll nicht stattfinden, d.h. die gerade noch entspre-
chende bis gute Frau ist dem besseren Mann vor-
zuziehen. FloBmann (10) beruft sich dabei auf Art.
S lit. aeiner UNO-Konvention zur Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung der Frau (BGBI. 1982/
443), der die Vertragsstaaten verpflichtet, einen
Wandel in den sozialen und kulturellen Verhaltens-
mustern von Mann und Frau zu bewirken, u.zw. mit
dem Zweck, Vorurteile und Praktiken zu beseitigen,
die auf der Vorstellung von der Unterlegenheit oder
Uberlegenheitdes einen oderdesanderen Geschlechts
oder der stereotypen Rollenverteilung von Mann und
Frau beruhen. Nach Art. 4 dieser Konvention, die in-
nerstaatlich noch nicht unmittelbar wirksam, aber
doch schon zur Interpretation élterer Normen heran-
zuziehen sei, gelten, solange die Ziele der Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung noch nicht erreicht
sind, voriibergehende SondermaBnahmen zur be-
schleunigten Herbeifiihrung der de-Facto-Gleichbe-
rechtigung nicht als Diskriminierung (11). D.h. fiir
FloBmann, daB bis dahin der subjektivrechtliche
Anspruch der einzelnen Minner auf Gleichbehand-
lung eingeschrinkt ist; lediglich zu einer exzessiven,
unzumutbaren Beeintrichtigung der zuriickgesetz-
ten Minner diirfe es nicht kommen. Der erwéhnte
Art. 4 wurde vom Nationalrat als verfassungsin-
dernd bezeichnet.

Die Argumentation von FloBmann ist soweit rich-
tig, als sie auf die Chancengleichheit (jeder) einzel-
nen Frau abzielt. Hingegen findet sich keine Grund-
lage fiir die quantitative Paritit der Frauen als
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Gruppe, wederunterdem (bereitserwihnten) Aspekt
der Motivation noch unter dem eines Minderhei-
tenschutzes. Selbst wenn sich Frauen nicht als Ein-
zelkdmpferinnen, sondem nur in Verbindung mit
Geschlechtsgenossinnen durchsetzen konnen oder
eine besondere, nur von Frauen getragene Kultur zu
erhalten und zu entwickeln wire, wiirde dazu eine
gewisse Quantitit geniigen, wire Paritdt nicht erfor-
derlich; schlieBlichsoll ja auch kein gruppenmiBiger
Antagonismus von Minnem und Frauen hergestellt
werden. Eine Schrittmacherfunktion verhiltnis-
miBig minder qualifizierter Frauen wire fiir die
Sache schidlich, wiirde ldngerfristig falschen Pau-
schalurteilen Auftrieb geben. Ein Frauenschub zur
Herstellung einer Paritdt wire auch unter einem
Generationenaspekt kontraproduktiv. Dann wiirden
nidmlich die Frauen erst recht wieder in die Minder-
heit geraten, wenn die heute bevorzugt eingestellten
Frauen in Pension gehen.

Neben einer Chancengleichheit beim heutigen Be-
rufseintritt und bei heute vorzunehmenden Karriere-
spriingen ist allenfalls daran zu denken, Frauen, die
in der Vergangenheit benachteiligt waren, die Mog-
lichkeit einer Riickkehr in die oder eines Aufholens
innerhalb der Laufbahn zu erdffnen. Im Rahmen
solcher Ubergangslosungen wire die Vergabe ver-

schiedenster Stipendien fiir Frauen, deren Ausbil-

dung aus geschlechtsspezifischen Vorurteilen ver-
nachlissigt wurde, bis hin zu den sonst problemati-
schen Habilitationsstipendien zu erwidgen. Die Kar-
rieren benachteiligter Frauen diirften jedenfalls nicht
daran scheitern, daB diese jetzt schon zu alt sind.

Verbleiben wir bei den Forderungen der Linzer RW-
Fakultit. Da wird einerseits bei der Einstellung von
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Assistenten der Abbau der Unterrepridsentation von
Frauen nur bei gleicher Qualifikation, gleichzeitig
aber ein Sonderkontingent von Assistentenplan-
stellen und eine Umschichtung von Planstellen ge-
fordert, mit der Institute belohnt werden sollen, an
denen sich eine Assistentin habilitieren konnte. Dann
werden wie im Regierungsprogramm Habilitations-
stipendien fiir Wissenschafterinnen gefordert. Dies
wird damit begriindet, daB es “mitunter” (also nicht
regelmiBig!) wohl Minnern, “meist” aber nicht
Frauen moglich ist, sich neben einem auBeruniversi-
taren Beruf zu habilitieren, wofiir die unterschiedli-
che familidre Belastung keine unwesentliche Rolle
spielen diirfte. Soll diese MaBnahme fiir verhaltnis-
maBig frische Studienabginger und als Dauerldsung
gelten, drangt sich natiirlich die Frage auf, ob die
gegebene Begriindung (mitunter/meist) die aus-
schlieBliche Vergabe dieser Stipendien an Frauen
rechtfertigt.

Fiir Frauenstipendien konnte freilich auch ganzanders
argumentiert werden: daB etwa die familidre Bela-
stung in einem gewissen Stadium (insbes. in einem
bestimmten Alter der Kinder) die Eingliederung in
einen Dienstbetrieb iiberhaupt nicht oder nur sehr
begrenzt gestattet, wohl aber hausliche Forschung,
oder damit, daB auch eine Hausfrau zu ihrer Person-
lichkeitsentwicklung in einer bis zur Habilitation
fihrenden Forschungstatigkeit zu unterstiitzen ist
(nach AbschluB dieser Personlichkeitsentwicklung
aber nicht mehr ?7). Habilitationsstipendien mit die-
ser Zielsetzung konnten geschlechtsneutral so for-
muliert werden, daB fiir sie in aller Regel Frauen, nur
in Ausnahmefillen auch Manner (Hausmanner,
Witwer mit Kind) in Betracht kommen. Die Rekto-
renkonferenz entgeht dem Problem durch eine For-
mulierung, die die Motivierung gerade von Frauen
zur Habilitation als Zweck der Habilitationsstipen-
dien angibt, sich iiber ihre ausschlieBliche Vergabe
an Frauen aber nicht erklart.

Allgemein (12) ist gegen Habilitationsstipendien (aus-
genommen solche zumalleinigenZweck der Person-
lichkeitsentwicklung) anzufiihren, daB sie keine An-
wartschaft auf einen addquaten Arbeitsplatz vermit-
teln konnen und eher unberechtigte Hoffnungen
erwecken. Wenn die Linzer RW-Forderungen davon
ausgehen, daB " Assistentinnenpostenrar sind”, woher
soll dann die Planstelle fiir die Habilitierte kommen?
Soll sie erst nach der Habilitation in einen auBeruni-
versitaren Beruf gehen? Ein weiteres Problem bildet
die Dauer der Habilitationsstipendien. Sollen sie die
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gesamte Zeit der Erarbeitung einer Habilitations-
schrift abdecken, womitder Eintritt der Frau ineinen
auBeruniversitiren Beruf sehr verzogdrt bzw. sie aus
diesem sehr lange herausgerissen wigde? Oder soll
die Vergabe an betrachtliche, noch ifh &uBeruniver-
sitaren Beruf zu erbringende Vorleijuhgen gebun-
den werden und das Habilitationsstipgnidium nur die
Kulminationsphase der Niederschrift bereits erar-
beiteter Gedanken abdecken? Merkjwiirdigerweise
stellt das Linzer RW-Papier beim Soaderkontingent
fiir Assistentinnenplanstellen und bei den Umschich-
tungsmaBnahmen nur darauf ab, daBsich eine Assi-
stentin (also bereits in einem Didnstverhiltnis!)
habilitieren konnte. Die Einstellung piner weiteren,
von auswirts kommenden Dozenyn wird damit
zumindest primar nicht bezweckt. Sip wird wohl ge-
meinsam mit den habilitierten Assistgntinnen auf ein
weiteres Sonderkontingent, diesmai von Planstel-
len fiir a.0. Professorinnen verwiegen. Seine Ein-
richtung wird damit begriindet, daB flas in den 70er
und in der ersten Hilfte der 8Qer J geschaffene
Kontingent fast ausschlieBlich mén

bern zugute gekommen ist (13). Sie wire gerechtfer-
tigt, wenn damit damals zu Unrecht nicht zum Zug
gekommene Dozentinnen befriedigt

Hinsichtlich spiter habilitierter

sichinderselben Sackgasse befindes wie ihre ménn-
lichen Kollegen, wiare das eine ungerechtfertigte Be-
vorzugung. Frauen wie Manner wegden sich damit
abfinden miissen, daB friihere Generationen leichter
zu einer Professoren-Planstelle gekbmmen sind als
spitere. Lediglich dort, wo die Zah! der Universitits-
professorinnen noch so gering ist, da8 Frauen abge-
schreckt werden oder nicht FuB fassen konnen, es zu
ihrer Ermunterung also einer gewissen Signalwir-
kung (14) bedarf, kann damit die B¢vorzugung von
Frauen begriindet werden.




Die eingangs genannten, neuen Forderungen der 2.
Wissenschaflerinnentagung sind daher abzulehnen.

Einige Probleme teilen Assistentinnen mit ihren
ménnlichen Kollegen, sie sollten daher nicht frau-
enspezifisch behandelt werden. Ist es bei minnli-
chen Kollegen wirklich “liblich”, daB der Hauptein-
satzbereich in eigenen wissenschaftlichen Arbeiten
liegt, verlieren nicht auch sie sich “mitunter” in Kor-
rekturarbeiten, Zuliefer- und Hilfsdiensten? (15) Es
mag hier quantitative Unterschiede geben. Es gibt
sogar das Phidnomen einer Bevorzugung (fragwiir

gen Wertes) von Frauen, weil man annimmt, sie
waren eher bereit, minder qualifizierte (und minder
qualifizierende!) Dienste zu erbringen (16). Dem
wird durch dic F anzipation aller Assistenten bei-
derlei Geschlechts begegnet, die Zwangslaufig, wo
die kritisierten Verhiltnisse bestehen, Frauen beson-
ders begiinstigt. Diesen Weg hat das “neuc” Hoch-
schullehrerdienstrecht bereits eingeschlagen. Selbst-
verstandlich sollte man hellhérig sein, wenn an ei-
nem Institut eine starke Fluktuation mit einer hohen
Frauenquote zusammentriffy (woraus allerdings ge-
gensdtzliche Schliisse gezogen werden konnent),

Rhetorik-Kurse, in denen u.a, das Argumentieren,
Debattieren, Uberzeugcn gelernt werden kann, als
FrauenférderungsmaBnahme (so die Rektorenk

ferenz 11/2) anzubieten, ist geradezu eine Beleidi-
gung, alsallgemeine Forderung aber zu unterstiitzen.
Eine Verbesserung des Sozialverhaltens ist in allen
Dimensionen und jeweils in beiden Richtungen
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anzustreben. Auch Mannern mu8 die Scheu im be-
ruflichen Umgang mit Frauen genommen werden;
Vorgesetzte und Untergebene miissen lemnen, |

einander auszukommen. Niemand soll glauben, daB
ein andereroder cr selbst in den genannten Fahigkei-
ten nicht geschult werden muB. Die drastische Ein-
schrinkung des diesbeziiglichen Angebotes der Ver-

waltungsakademie ist sehr zu bedauern.

(1) Vorsitz: MinR Dr. Edith Fischer, praktische Umsetzung:
MinR Dr. Eva Knollmayer.

) Fraucnfbrdcrung im Wisscnschaflsbc!ricb, in: Schwab/En-
zinger/Schmid-Bor(cnschlagcr. Zwischen Autonomie und
Vereinnahmung, Klagenfun-Wien 1990 77-94; dieselbe,
Die positive Diskriminierung im Gsterreichischen Recht, in:
Frau sein inSalzburg(Salzburgchiskussionen. Nr. 14), Salz-
burg 1991, S. 39-68.

(3) § 28 Abs. 2 Satz 3 UOG betr. die Einschrinkung von
Hausberu(ungen wire iibrigens unter diesem Aspekt zu
iibedenken.

(4) So noch in jiingerer Zeit die Judikatur unseres VGH: FloB-
mann, Die pos. Diskriminierung, S.57 Fn117-1 19.Vgl. dazu
die aufschenerregende Wende in der Judikatur des italien;-
schen VfGH zur unterschiedlichen Stratbarkeit des Ehe-
bruches bei Mann und Fray.

(5) Soz.B. hat auch die Richterschaft die (ersatzlosen!) Ausfille
weiblicher Richter durch Mutterschutz und Karenzurlaub
als diffizile Frage erkannt, die rasche Zunahme weiblicher
Richter und die sich einstellende Paritit beiBerufsanfingem
aber kritiklos konstatiert: Heribert Dienst, Die Personallage
des Oberlandesgerichtes Wien, Osterreichische Richterzei-
tung 1981, S.69f.,63f

(6)Vgl. Forderung 2.8. der 2. Wisscnschaf(crinncmagung: "Die
Qualifikationskriterien fiir Berufungen, Verlingerungen und
Definitivstellungen sind aus feministischer Perspektive neu
2u tiberdenken."

(7) Linzer RW-Forderplan ] A 5; vgl. Linzer SOWI-Bericht 2
a. E. Dem sei nichts entgegengesetzt, solange es dadurch
nicht zu einer sachlichen Einengung der selbstindigen Ti-
tigkeit gem. § 181 Abs. | BDG kommt.

(8) Vgl. den Linzer SOWI-Bericht Z. 2fiir den Institutsbereich,

9) LinzerRW-Forderplan [ A 6; richtig ist freilich, daB der Vor-
gesetzte keiner Kandidatur etwas in den Weg stellen darf!

(10)Frauenférderung, S. 89 ff.

(I DIn diesem Sinne auch das Jlingste Reformkonzept des

dtsstruktur: " Die Satzung hat
derartige Sondermafnahmen niher zu regein" (10.4.).
Im Sinne einer anderen UmstrukturierungsmaBnahme wer-
den die Frauen als Privatangestelite der Universititen auf-
zunehmen sein (10.1).

(12)Sie werden als Charlotte BUHLER-Stipendicn vom FWF
vergeben.

(13)Linzer RW-Férderplan 11 2; Linzer SOWI-Bericht 5 b,

(14)DerLinzer SOWI-Bericht spricht von einer “‘besonderen
Offcnllichkcitswirkung" und einer verstéirkten kurieninter-
nen BcwuBlseinsbildung, die allerdings fiir den Bereich der
eigenen Fakultit nicht erwartet werden kann ().

(15)Linzer R -Forderplan vor A

(16)Vel. Linzer SOWI-Bericht am Anfangund | b aE.

OR Dr. Wolfgang Riidiger Mell,
Rerht:wissen:chaff/, Fakultdr, Universitdir Sal:
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