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Betreff: ,
Pensionsreform im 6ffentlichen Dienst

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zu dem mit o.a. Note tibermittelten Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem unter anderem das Pensionsgesetz gedndert werden soll,
beehrt sich die Generaldirektion der Osterr. Bundesforste
mitzyteilen:

Aus der speziellen betrieblichen Sicht des Unternehmens
Osterr.Bundesforste ist feéstzuhalten, daf der Entfall der
begiinstigenden Bestimmungen des g 5 Abs. 2 und Abs. 3 PG
zwelfellos dazu geeignet ist, einen Anreiz zu bieten, mbglichstv
bis zum 65:Leben3ahr im aktiven Dienstverhdltnis zu verbleiben.
Dies wiirde jedoch dazu fiihren, daf die Umsetzung des im Jahr 1992
beschlossenen Strukturkonzeptes der Osterr. Bundesforste bedeutend
langere Zeit in Anspruch nehmen wiirde, als dies urspriinglich
prOgnostiziert wurde.
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Dieses Konzept sieht .vor, die Anzahl der Forstverwaltungen |der
Usterr. Bundesforste sowie die Anzahl deerérstErbezirke um ¢fwa
ein Drittel zu reduzieren. Ebenso ist beabsichtigt, im Bereichjder
Generaldirektion den Perscnalstand herabzusetzen. '

Diese Mafnahmen sind wvor allem vor dem Hintergrund |der
wirtschaftlichen Situation, in der sich die gesamte H012~
Forstwirtschaft einschlieBlich der Osterr.Bundesforste befind
unbedingt erforderlich, da die Preisentwicklung in diesem Se
als #uferst unbefriedigend zu bezeichnen ist. Da es den Ost
Bundesforsten als Unternehmen des Primdrsektors kaum mdglich
auf andere Produkte auszuweichen, und die Personalkosten etwa :
Drittel der gesamten Ausgaben des Unternehmens ausmachen,
kurz- und mittelfristig nur die eben beschriebenen Mafna
méglich, um die Exigstenz der (Osterr.  Bundesforste
wirtschaftlich gesundes Unternehimen zu erhalten.

H

als auch = des. Arbeitsverfassungsgesetzes sowie r
Beriicksichtigung der bisher (geiibten Unternehmenspraxis |[fist
beabsichtigt, dieses Konzept nicht durch Kindigungen, sonfiern
lediglich durch Ausniitzung der sogenannten natiirlichen AngEge
umzusetzen,

Angesichts der Bestimmungen sowohl der Bundesforste*DienstordKEng
uplte

Eine Verwirklichung des dbermittelten Entwurfes wiirde zweifejlos
dagu fithren, daf die Realisierung des erwdhnten Strukturkonzeptes
vedeutend I&ngere Zeit in Anspruch nehmen wirde, als [lies
urspriinglich vorgesehen war, und steht daher nicht im Einklangjmit
den betrieblichen FZielsetzungen. Die gleichen fiir die Ostpgrr.
Bundesforste negativen Auswirkungen waren durch die Normierungj'von
Abfertigungen anstelle der Jubil#umszuwendungen zu befiirchten.

‘

Grundsétzlich wird weiters festgehalten:

Die Generaldirektion geht davon aus, daf als Zielsetizung|ides
vorliegenden Entwurfes eine Anndherung der Pensiongsysteme | des
6ffentlichen Dienstes und der ASVG-Versicherten beabsichtigt list.
Dabei whire jedoch pach ho. Ansicht auch zu bedenken, daf| in
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einzelnen Bereichen derzeit eine Schlechterstellung der 6ffentlich
Bediensteten varliegt.

Beispielsweise ist in diesem Zusammenhang anzufiihren:

# Hinterbliebenenversorgung:
Nach dem PG 1965 gebithrt dem Waisen lediglich 12 % der Pension
des Verstorbenen, wahrend Hinterbliebene nach einem ASVG-
Pensionisten einen Anspruch in Hohe von 24 % der Pension haben.

Dies wirkt sich bei Beziigen, die unter oder nicht wesentlich

iiber der ASVG~HSchstbemessungsgrundlage liegen - dies ist eine
nicht zu vernachlédssigende Anzahl -, im Bereich der 6ffentlich
Bediensteten negativ aus. '

# Berufsunfahigkeitspension (bzw. Begiinstigung bei Erwerbs-
unfahigkeit): |
Zu den bereits prworbenen Versicherungszeiten bis zum Eintreten
der Berufsunfidhigkeit werden nach dem PG 1965 maximal 10 Jahre
hinzugerechnet, wdhrend nach dem ASVG eine Hinzurechnung in der
Form eintritt, dap fingiert wird, der Versicherte ware bis zum
50. Lebensjahr berufstétig gewesen.

Bei Verwirklichung des vorliegenden Entwurfes kame folgende
weitere Schlechterstellung  gegeniiber dem ASVG-Bereich hinzu:

Durch den Wegfall der Rundungsbestimmung des j 6 Abs. 3 PG bleiben
Monate des aktiven Dienstverhdltnisses, die weniger als ein Jahr
betragen, génzlich unberiicksichtigt. Dem gegeniiber wird bei der
Feststellung der Versicherungszeiten nach dem ASVG jeder Tag, der
in einer -versicherungspflichtigen Tatigkeit 2zugebracht wurde,

beriicksichtigt (sogenannte Resttagsz&hlung).

Dem do.Ersuchen entsprechend wurden 25 Ausfertigungen dieser
Stellungnahme dem Présidium des Nationalrates ilibermittelt.
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