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Betreff:
Stellungnahme zum geénderten

- Entwurf eines Privatrechtsstiftungsgesetz

Zum abgeénderten Entwurf eines Privatrechtsstiftungsgesetzes vom 24.5.1993 gibt das

Buro der Bundesarbeitskammer folgende Stellungnahme ab:
Zu § 1 Abs 2

In der Diskussion der Arbeitsgruppe am 19.5.1993 wurde vérgeschlagen, die "Nutzung,
Verwaltung, Verwertung des Stifungsvermc‘_igené" als Hauptzweck in § 1 des Entwurfes
festzuschreiben. Die gegensténdliéhe Formulierung gewahrieistet dies insoferne nicht, als
damit nicht Aufgaben, Ziele und Zwecke definiert werden, sondern die Art und Weise
der Erflillung dieser Aufgaben und Ziele. Nach Ansicht der Bundesarbeitskammer wére
daher zielfihrend, die Formulierung dahingehend abzuéndern, daR "die Aufgaben und -
Ziele der Privatrechtéstiftung vom Stifter bestimmt werden und auf Nutzung, Verwaltung

und Verwertung des Vermégens der Privatrechtsstiftung zu richten sind".
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Zu § 4

§ 4 gewahrleistet in der derzeitigen Formulierung nicht die Kapitalerhaltung des|yorgese-

henen Mindestvermogens. Dies sollte aber jedenfalls fir Privatrechtsstiftungen auf unbe-
stimmte Dauer vorgesehen werden. Eine solche Vorschrift zur Aufrechterhaltung |eines
gewissen "Grundkapitals" ist im Sinne eines ausreichenden Glaubigerschutzes gnd einer

erleichterten Rechnungslegung erforderlich.

Zu §7

Der zentrale Regelungsinhalt des § 7 bezieht sich nunmehr auf die "Stifungserkjarung”,
wéhrend die Stiftungsurkunde bzw -zusatzurkunde nur die Form der Beurkundupig dar-
stellt. Daher sollte in der Uberschrift auch der Begriff "Stiftungserklarung" aufgeppmmen

werden.

In den Erlguternden Bemerkungen sollte jedenfalls klargestellt werden, daRR mit Hem
Begriff "Widmung des Vermoégens" auch eine genaue Bezeichnung des gewidmggten Ver-

mdgens gemeint ist.

1

Weiters sollte in den Erlauternden Bemerkungen zu § 7 Abs 2 des Entwurfes‘klargelegt

——

werden, dal® Regelungen Gber den Aufsichtsrat bzw weitere Organe vom Stifterfnur
getroffen werden kdnnen, soweit nicht ohnedies gesetzlich zwingende Vorgaber) beste-

hen.

Uberdies wére klarzustellen, wem Einsichtsrechte in die Stiftungszusatzurkundejzukom-

men.
Zu § 17

Das Buro der Bundesarbeitskammer begrif3t ausdricklich die Einfihrung einer Auf— ;

sichtsratspflicht, die dem GmbH-Recht nachgébildet ist, sowie die Absichtserklagung der

- Vertreter des Bundesministeriums fur Justiz, die derzeit bestehende Mitbestimmjungs-
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qualitat in Gesellschaftsorganen von Unternehmen bzw Konzernen auch bei Beteiligung

von Privatréchtsstiftungen voll aufrecht zu erhalten.

In diesem Sinne ist jeydoch die dérzeitige Formulierung des Abs 1 dahingehend zu kor-
rigieren, daR die Eihschrénkung des letzten Halbsatzes ("uhd sich ihre Tatigkeit nicht nur
auf die Verwaltung von Unternehmsanteilen der beherrschten Unternehmen beschrankt")
nur far Privatrechtsstiftungen, die Holdingfunktionen ausUbeh und Weniger als 5 Arbeit-
nehmer beschéftigen, gilt. Uberdies ist die EinSchrénku_ng auf "inlandische" Gesellschaf-
ten nach Ansicht der Bundesarbeitskammer nicht zielfihrend, da die Anwendbarkeit
dsterreichischen Rechts ohnedies durch das IPRG geregelt wird und keinerlei Veranlas-
sung besteht, im Gesellschaftsrecht selbst zwischen inlandischen und auslandischen
Gesellschaften bzw Genossenschaften zu unterscheiden. § 17 Abs 1 des Entwurfes

muRte daher wie folgt lauten:
"Ein Aufsichtsrat ist zu bestellen, wenn ,
1. die Anzahl der Arbeitnehmer der Privatrechtsstiftung 300 ibersteigt, oder

2. die Privatrechtsstifung Kapitalgesellschaften oder Genossenschaften einheitlich
léitet (§ 15 Abs 1 AKtG 1965) oder aufgrund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 % beherrscht und in beiden F#llen die Anzahl der Arbeitnehmer der
PriVa‘trechtsstiftung und dieser Gesellschaften bzw Genossenschaften zusammen

im Durchschnitt 300 tibersteigt.”

Daran wére ein eigener Absatz folgenden Inhalts anzuschlieRen:

"(1a) Keine Pflicht zur Bestellung eines Aufsichtsrates besteht im Falle des Abs 1 Z 2,
wenn in der Privatrechtsstiftung kein Betriebsrat zu emichten ist und ihre Titig-

keiten sich nur auf die Verwaltung von Untemehmensanteilen der beherrschten

Untemehmen beschrénkt.”
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Diese Anderung wére sodann auch in § 17 Abs 3 hinsichtlich der Auskunftspflich
vertretungsbefugten Organe der beherrschten Geselischaften zu beriicksichtiger
anstatt Z 2 und 3). | |

In § 17 Abs 5 wird die sinngeméle Geltung der Bestimmungen des § 110 ArbV

geordnet. Das ist vollinhaltlich positiv zu beurteilen, jedoch sollte um Auslegunggg

rigkeiten zu vermeiden, ergdnzt werden, dal3 die Bestimmungen des § 110 Arb
der Maltgabe anzuwenden sind, dal} Privatrechtsstiftungen wie GmbHs zu beha
sind. Fehlit eine solche Klarstellung, so wére zu beflrchten, dafl Subsumtionsscl

keiten bei der Anwendung des § 110 Abs 6 ArbVG auftreten.
Zu § 18

§ 18 Abs 3 des Entwurfes sollte sprachlich dahingehend veréndert werden, dafi
Mitglied des Aufsichtsrates sein kann, wer bereits 10 Sitze in Aufsichtsraten ode

gleichbaren Organen innehat.
Zu § 19

GemaR § 19 des Entwurfes erfolgt die Bestellung des Aufsichtsrates grundséatzlig

den Stifter bzw den Stiftungskura;tor., Eine Abberufung kann durch das Gericht n

genommen werden, wenn die Privatrechtsstiftung nicht mehr aufsichtsratspflichtif

oder geman § 22 des Entwurfes das Aufsichtsratsmitglied eine grobe Pflichtverls
begeht bzw zur ordnungsgemafen Erfﬂllung der Aufgaben unféhig wird. Offen b
nach Ansicht der BundeSarbeitskammer, inwieweit dies zwingend die alleinige
keit der Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist, oder der Stifter géméB §7
Entwurfes andere Regelungen Gber die Abberufung von Aufsichtsmitgliedern vor
konnte. Hier sollte jedenfalls klargestellt werden, ob der Stifter Abberufungsmods:
bzw die Neubestellung von Aufsichtsratsmitgliedern durch sich selbst vorsehen K

oder ob er auf die Auswahl der ersten Aufsichtsmitglieder beschrankt sein soll.
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Zug§20 -

Die Aufgabendefinition, die durch § 20 des Entwurfes fir den Aufsichtsrat vorgenommen
wird, ist aus der Sicht der BundeSarbeitskammer zu eng und luckenhaft gefallt. Grund-
satzlich ware jedenfalls erforderlich, den Aufgabenkatalog des Aufsichtsrates der Privat-
rechtsstiftung analog § 95 AktG zu gestalten. Regelungsbereiche des § 95 AktG, die far
Privatrechts'stiftungén aufgrund der eingeschrankten Zwecksetzung nach § 1 des Entwur-
fes nicht zutreffen, kénnten dabei selbstverstandlich auler Acht bleiben. Unverzichtbar
scheint aber insbesondere die Normierung eines Auskunftsrechtes des Aufsichtsrates,
der Einsichtsrechte sowie die Festlegung bestimmter zustimmungspﬂichtiger Geschaﬁe,

~wobei hier auf die Besonderheit der Privatrechtsstiftung einzugehen waére.

Die im vorliegenden Entwurf getroffene Einschrénkung des Aufgabenbereiches eines
nach § 17 Abs 1 Z 2 (und 3) bestellten Aufsi.chtsrates ist jedenfalls als zu Weitgehend:
Selbstverstandlich ist es auch im Interesse der Arbeitnehmer, dafd vor allem die Angele-
genheiten der von der Privatrechtsstiftung einheitlich geleiteten oder unmittelbar be-
herrschten Kapitalgesellschaften bzw Genossenschaften in den Aufgabenbereich des
Aufsichtsrates fallen. Jedoch ist. die Ausiibung von Leitungsmacht oder voh sonstigem
Einflul auf die beherrschten Unternehmen gerade als "Angelegenheit der herrschenden
Gesellschaft" und somit der Privatrechtsstiftung selbst anzusehen. Durch dié vorgenom-
mene Einschrankung wére daher gerade die Uberwachung der Entscheiduhgsfindung in
diesen Angelegenheiten nicht gewahrleistet und damit Sinn und Zweck der Auf- ,
-sichtsratsmitbéstimmung in Privatrechtsstiftungen, die mittelbar Unternehmenstréger sind,

unterlaufen.

Wie bei § 17 ist auch zu § 20 anzumerken, daB,Angelegenheiten aller Konzerngesell-
schaften in den Aufgabenbereich fallen und die Einschrankung auf "inlédndische" Gesell-
schaften nicht einsichtig ist, da sich die Anwendung Ssterreichischen Rechts bei Aus-

landsbezugen ohnedies nach dem internationalen Privatrecht regelt.
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Da die §§ 22 bis 32 im Entwurf vom 24.5.1993 nicht Gbermittelt wurden, geht dip) nach-

stehende AuBerung zu diesen Paragraphen von der Fassung 18.5.1993 aus.

Generell sollte in Erwdgung gezogen werden, die Bestimmungen Uber den Aufsjghtsrat -

e

soweit diese in Privatrechtsstiftungen zweckdienlich sind - aus dem Aktiengesetg |zu

tbernehmen bzw auf diese zu verweisen. Auch die innere Ordnung des Aufsichfsrates
bzw Regelungen uber die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates und seingr| Aus-
schisse sowie die Mindestzahl der vorgeschriebenen Aufsichtsratssitzungen solften

analoge Anwendung finden.
Zu § 23

Die jederzeitige Abdihgbarkeit der Vorschriften Uber die innere Ordnung von Stifungs-
organen durch die Stiftungsurkunde oder Stiftungszusatzurkunde ist aus der Sicht der

Bundesarbeitskammer jedenfalls tiberzogen.
Zu § 24

- Die Haftung der Mitglieder von Stiftungsorganen sollte keinesfalls so ausgestaltgt sein,
dal alle Mitglieder der Organe fur Schaden haften, die aus schuldhafter Pﬂichytvelletzung

anderer Organmitglieder entstehen. Jedes Organmitglied sollte grundséatzlich fiif $ein
eigenes Verhalten, aber eben auch nur dieses, verantwortlich sein. Dartber hinrgs sollte
allenfalls auch ein Sorgfaltsmafstab fur die Verantwortung der'Organmitglieder Wrmiert

werden.

Zu § 34

Die Auflosung der Privatrechtsstiftung durch einstimmigen Beschiuf? aller Mitgliegler des
Stiftungsvorstandes sollte Qbef diese Voraussetzung hinaus auch der Zustimmu 1E des

allfallig zu errichtenden Aufsichtsrates unterworfen werden.
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Zu Artikel V und Vi

Das Bundesministerium fir Justiz wird dringend érsucht, folgende Erwégungen zu § 37
EStG zu berlcksichtigen bzw dem Bundesministerium far Finanzen rechtzeitig zu tber-

~ mitteln:

Wie bereits in der ersten Stellungnahme durch die Bundesarbeitskammer ausgefuhrt,
kénnen ausschlieBlich Bezieher von Leistungen von gewinnorientierten Privatrechtsstif-
tungen den ermdRigten Steuersatz gemdB § 37 EStG in Anspruch nehmeh, Bezieher
von Zuwendungen von gemeinndtzigen Stiftungen im Sinne des § 5 Z 6 KStG 1988
bleiben dagegen vom ermé&Rigten Steuersatz gemaR § 37 EStG ausgeschlossen. Gerade
in diesen Fallen - wie etwa im Rahmen von Arbeitsstiftungen - werden die Leistungen
aber in der Regel nur vorlibergehend bezogen. Auch aus diesem Grund ware in diesen
Anwendungsféllen zumindest die Gewahrung eines Halftesteuersatzes im Rahmen der

Steuersystematik gerechtfertigt.

AbschlieRend eréucht die Bundesarbeitskammer das Bundesministerium fur Justiz drin- :
gend, die angesprochenen Anderungen des Entwurfes bei der Erstellung der Regie-
rungsvorlage zu bertcksichtigen.

Der Préasident: ' Der Direktor:

Mag Heinz Vogler -
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