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WIENER LANDESREGIERUNG

MD-2673-1 und 2/92 Wien, 4. November 1992

Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem das Arbeitsmarktfor-
derungsgesetz, das Arbeitsver-
fassungsgesetz und das Auslan-
derbeschaftigungsgesetz gean-

dert werden (Beschaftigungs-

sicherungsgesetz - BSG);

Stellungnahme

An das ' Vﬁmmlgﬁﬂgﬁfgggggg%:;

Prasidium des Nationalrates
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Das Amt der Wiener Landesregierung beehrt sich, in der
Beilage 25 Ausfertigungen seiner Stellungnahme zu dem
im Betreff genannten Gesetzentwurf zu iibermitteln.

Fur den Landefamtsdirektor:

Beilagen

Dr. Peischl

Magistratsvizedirektor
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MD-2673-1 und 2/92 Wien, 4. November 1992

Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem das Arbeitsmarktfor-
derungsgesetz, das Arbeitsver-
fassungsgesetz und das Auslan-
derbeschaftigungsgesetz gean-
dert werden (Beschaftigungs-
sicherungsgesetz - BSG) ;
Stellungnahme

zu Z1. 34.401/6-3a/92

An das
Bundesministerium fuar
Arbeit und Soziales

Auf das Schreiben vom 6. Oktober 1992 beehrt sich das Amt der
Wiener Landesregierung, zu dem im Betreff genannten Gesetzent-
wurf folgende Stellungnahme bekanntzugeben:

Zu Art. I Z 1 (§ 16 Arbeitsmarktférderungsgesetz):

In dieser Bestimmung soll auch das Alter als besonderes Ver-
mittlungshindernis ausdricklich erwdhnt werden. Nach ha. Auf-
fassung wdre jedoch bei der Vollziehung dieser Bestimmung auf
die besonderen physischen und psychischen Anforderungen von
Arbeitsplatzen entsprechend Bedacht zu nehmen.

Zu Art. I Z 2 (§ 45a Arbeitsmarktférderungsgesetz):

Gegen diese Regelung bestehen insofern schwere Bedenken, als
damit ohne jede Unterscheidung samtliche Arbeitgeber und Be-
triebe - also auch die Betriebe von Gebietskdérperschaften -
erfaft werden. Dies gilt insbesondere auch fir die Neuregelung
des Abs. 1 Z 4, wonach der Arbeitgeber das Arbeitsamt durch
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schriftliche Anzeige zu verstdndigen hat, wenn er beabsich- !
tigt, Arbeitsverhdltnisse von mindestens fanf Arbeitnehmernﬁ
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, innerhalb eines Zeit-

raumes von 30 Tagen aufzuldsen.

Bei der in Osterreich gegebenen Gréfenordnung der Gebietskér-
perschaften - hier sei etwa auf den Bund oder das Land (die
Gemeinde) Wien verwiesen - kann die Kindigung von mindestens
funf Bediensteten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen standig vorkommen,
ohne daB die Kindigung mit dem Lebensalter des zu Kundigendan
(ausgenommen er hat bereits ein Lebensalter erreicht, das dam
Anfallsalter fir den Anspruch auf Alterspension in der gesetz-
lichen Pensionsversicherung entspricht) auch nur in irgend
einer Weise etwas zu tun hat. So kann etwa nach § 32 des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1949, BGBl. Nr. 86, der Dienstgeber
ein Dienstverhdltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert
hat, nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kundigen. Ein
Grund der den Dienstgeber nach Ablauf der genannten Frist zur
Kindigung berechtigt, liegt dabei insbesondere vor, wenn

1. der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht gréblich
verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

2. der Vertragsbedienstete sich fir eine entsprechende
Verwendung als geistig oder kérperlich ungeeignet erweist;

3. der Vertragsbedienstete den im allgemeinen erzielbaren
angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht

erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

4. der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte
Fachprifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt;

5. der Vertragsbedienstete handlungsunfahig wird:
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es sich erweist, daB das gegenwartige oder frihere Verhal-
ten des Vertragsbediensteten dem Ansehen oder den Inter-
essen des Dienstes abschldgig ist, sofern nicht die Ent-
lassung in Frage kommt;

eine Anderung des Arbeitsumfahges, der Organisation des
Dienstes oder der Arbeitsbedingungen die Kindigung notwen-
dig macht, es sei denn, daB8 das Dienstverhdltnis des Ver-
tragsbediensteten durch die Kindigung in einem Zeitpunkt
enden wirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und
bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhaltnis zugebracht
hat:;

der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses das flir Leistungen aus dem Versi-
cherungsanfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat;

der Vertragsbedienstete, der das 65. Lebensjahr vollendet
hat, einen Anspruch auf einen Ruhegenuf aus einem éffent-
lichen Dienstverhdltnis hat oder mit Erfolg geltend machen

kann.

Eine ahnliche Regelung gilt fur die Vertragsbediensteten der
Gemeinde Wien, bei denen nach § 37 der Vertragsbediensteten-
ordnung 1979, LGBl. fir Wien Nr. 20, die Gemeinde, wenn das
Dienstverhdltnis zum Zeitpunkt der Aussprechung der Kundigung
mindestens drei Jahre gedauert hat, nur unter Angabe eines
Grundes kiindigen kann. Zu diesen Grinden zahlen nach § 37 der
Vertragsbedienstetenordnung 1979 insbesondere folgende:

1.

wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflichten grdéblich
verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

wenn der Vertragsbedienstete fur die Erfullung seiner
Dienstpflichten geistig oder koérperlich ungeeignet ist;
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3. wenn der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag vereid—
barte Dienstpriifung nicht rechtzeitig oder nicht mit Er-:
folg ablegt;

4. wenn der Vertragsbedienstete handlungsunfahig wird;

5. wenn sich erweist, daB das gegenwartige oder frihere Ver-
halten des Vertragsbediensteten mit dem Ansehen oder den
Interessen des Dienstes unvereinbar ist, sofern nicht die

Entlassung in Frage kommt;

6. wenn der Vertragsbedienstete den allgemein erzielbaren
Arbeitserfolg nicht erreicht;

7. wenn im Zeitpunkt der beabsichtigten Aufldésung des Dienst-
verhaltnisses der mannliche Vertragsbedienstete das 65.,
der weibliche Vertragsbedienstete das 60. Lebensjahr
vollendet hat;

8. wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Arbeitsbe-~
dingungen oder der Organisation des Dienstes die Kindigung
notwendig macht.

Hat das Dienstverhdltnis im Zeitpunkt des beabsichtigten
Endens desselben mindestens zehn Jahre gedauert und hat der!
Vertragsbedienstete in diesem Zeitpunkt das 50. Lebensjahr !
vollendet, so ist eine Kindigung aus dem zuletzt genannten
Grund uberhaupt unzuldssig.

Aus den in den genannten Gesetzen angefihrten Kindigungsgrin-
den ist ersichtlich, daB eine Kindigung . aus Altersgrunden in
Folge der Vollendung oder Uberschreitung des 50. Lebensjahres
in der Regel nicht bzw. nur dann erfolgen kann, wenn bereits
ein Lebensalter erreicht ist, das dem Anfallsalter fur die
Alterspension in der gesetzlichen Pensionsversicherung (65.

Lebensjahr bei Mannern, 60. Lebensjahr bei Frauen) entspricht.

Ahnliches gilt auch fir Vertragsbedienstete der dbrigen Ge-
bietskorperschaften.
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Dem Schutz alterer Bediensteten vor einer schon aus sozialen
Erwdgungen unerwinschten Arbeitslosigkeit als Folge einer Kin-
digung aus Altersgrinden ist durch die genannten gesetzlichen
Bestimmungen umfassend entsprochen. Die im § 45a Abs. 1 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG) vorgesehene Meldever-
pflichtung bedeutet daher fir die genannten Gebietskodrper-
schaften einen unnétigen Verwaltungsaufwand, der in keiner
Weise vertretbar ist.

Aus den genannten Grinden sollten Kindigungen von Bediensteten
der Gebietskérperschaften von der Meldepflicht und den damit
zusammenhdngenden Bestimmungen des § 45a AMFG ausgenommen
werden, wenn gesetzlich bestimmt ist, daBR eine Kindigung nur
unter'Angabe eines Kindigungsgrundes méglich ist. Es sei in
diesem Zusammenhang auch darauf hingewiesen, daBR nach Art. 21
B-VG die Kompetenz fiir gesetzliche Regelungen Uber die Auf-
lésung von Dienstverhdltnissen von Bediensteten der Lander,
Gemeinden und Gemeindeverbdnde dem Landesgesetzgeber zukommt.

Generell empfiehlt sich zusatzlich eine Regelung, nach der

§ 45a Abs. 1 Z 4 AMFG auf Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt der
Aufldésung des Arbeitsverhdltnisses das Anfallsalter fir eine
Alterspension in der gesetzlichen Pensionsversicherung er-
reicht haben, nicht anzuwenden ist. Dadurch wirde eine un-
noétige Belastung sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeits-
amter vermieden werden.

Zu Art. ITI: i

Auch hier sollte eine Ausnahmeregelung dahingehend erfolgen,
daB die Regelungen nicht gelten, wenn der Arbeitnehmer im
Zeitpunkt der Aufloésung des Arbeitsverhdltnisses das Anfalls-
alter fuir eine Alterspension in der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung erreicht hat.

Zu Art. JII:

Die Ausfihrungen zu Art. II gelten sinngemdf. Im ubrigen
sollte § 4 Abs. 3 Z 15 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes in
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der vorgesehenen Fassung nicht fir Kindigungen von Bedienstﬁm
ten der Gebietskérperschaften gelten, wenn gesetzlich bestimmt
ist, daB eine Kindigung nur unter Angabe eines Kundlgungsgrun—
des méglich ist. *
AbschlieBend darf in legistischer Hinsicht folgendes bemerkt

werden:

Hinsichtlich des Kurztitels und der Abkirzung des gegenstand-
lichen Gesetzes (Beschdftigungssicherungsgesetz - BSG) wird
darauf hingewiesen, daB es bereits ein Bundesgesetz mit der
Titelabkiirzung "BSG", namlich das Bundesbediensteten-Schutzge-
setz - BSG, BGBl. Nr. 164/1977, gibt. Bei der Zitierung des
AMFG im Art. I ist das BGBl. Nr. 681/1991 nicht angefuhrt.-

Gleichzeitig werden 25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme

dem Prasidium des Nationalrates uUbermittelt.

Fir den Landesamtsdirektor:

Dr. YPeischl
Magistratsvizedirektor
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