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Das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenszgutz
nimmt zu dem mit Schreiben vom 14. September 1993, GZ 94 103/264-
IV/9/93, ilbermittelten Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Zivildienstgesetz gedndert werden soll, Stellung wie folgt:

Zundchst wédre anzumerken, daf es mit Auslaufen des Berufes
des/der Stationsgehilfen/in mit 31.12.93 aufgrund der Novelle des
KAG nicht mehr die MOglichkeit geben wird, ohne vorherige Aus-
bildung im Pflegebereich t&tig zu sein, so dapf auch Zivildiener,
die bisher ohne spezifische Ausbildung in der Krankenpflege té&tig
waren, in diesem Tatigkeitsbereich nicht mehr eingesetzt werden

diirfen.

Um einer daraus resultierenden Verschédrfung des Personalmangels
in Krankenanstalten und einer Reduktion der ohnedies nicht in
ausreichendem MapBe vorhandenen Zivildienstpldtze entgegenzu-
wirken, wurde in Verhandlungen zwischen dem Bundesministerium fir
Inneres und dem Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz ein Konzept erarbeitet, das sowohl im Zivil-

dienstrecht als auch im Krankenpflegerecht einer legistischen

Umsetzung bedarf.
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Um weiterhin den Einsatz von Zivildienern am Krankenbett zu er-
mOglichen, wdre die Vermittlung eines gewissen Mapes an Basisaus-
bildung erforderlich, die sich an der Pflegehelferausbildung
orientieren mifte, wobei darauf Bedacht zu nehmen sein wird, dap
die Vermittlung einer abgeschlossenen Berufsausbildung nicht

intendiert ist.

Bevor Zivildiener also am Krankenbett bzw. zur unmittelbaren
Betreuung des Patienten - wenn auch unter stédndiger Aufsicht und
Anleitung - eingesetzt werden k&énnen, miiten sie die substantiellen
Teile der theoretischen Pflegehelferausbildung absolviert haben,
damit die geforderte Pflegequalitdt gewdhrleistet ist. Dieser Grund-
stock hat, wie sich aus einer fachlichen Priifung ergeben hat, die in
den Zahlen 3 bis 8 und 19 der Anlage 1 der Pflegehelferverordnung
genannten Unterrichtsfédcher (siehe Beilage) zu umfassen, das sind

insgesamt 340 Stunden.

Aus fachlicher Sicht wurde ermittelt, daB von dem gemdpf § 18a ZDG
von jedem Zivildiener zu absolvierenden Grundlehrgang, der im
Bereich "Dienste im Rettungswesen und in anderen sozialen Bereichen"
40 bis 60 Unterrichtseinheiten umfaBt, nur die 20 Stunden "Erste
Hilfe, Strahlenkunde, Katastrophen- und Zivilschutz" an die oben
genannte Basisausbildung angerechnet werden kénnten. Im Rahmen der
weiterfiihrenden Schulung wdren also die in den Zahlen 3 bis 6, 8 und
19 der Anlage 1 der Pflegehelferverordnung genannten
Unterrichtsfédcher in vollem Umfang zu absolvieren, das wédren 320

Stunden bzw. ca. 8 Wochen.

Was die Ausbildungseinrichtungen betrifft, die diese weiterfiihrende
Schulung durchfiihren sollen, so wdre es am praktikabelsten, sie an
Einrichtungen zu binden, an denen bewilligte Lehrgédnge fir die
Ausbildung von PflegehelferInnen abgehalten werden.
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Hinsichtlich der finanziellen Implikationen ist anzumerken, dap die
Kosten der theoretischen Schulung den Trdgern der Ausbildung durch

den Bund zu ersetzen wdadren.

Festzuhalten ist, dap der Tdtigkeitsbereich derart geschulter
Zivildiener sich selbstredend nicht auf den Aufgabenbereich eines
ausgebildeten Pflegehelfers erstrecken, sondern nur die T&tigkeiten

eines in Ausbildung zum Pflegehelfer Stehenden umfassen kann

und darf.

Da unter dem Aspekt der Gewdhrleistung der Pflegequalitdt die
strengen Voraussetzungen, die an die Ausbildung von Pflegehelfern
gestellt werden, auch fiir die Ausbildung von im Krankenpflege-
bereich té&tigen Zivildienstleistenden gelten sollten, ersucht das
Bundesministerium fir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz um

Aufnahme einer spezifischen Regelung im Zivildienstgesetz.

Systematisch erscheint eine im Anschluf an die allgemeinen Be-
stimmungen zur Belehrung und Einschulung des Zivildienst-
leistenden (§ 38 ZDG) eingefiigte Bestimmung in Form eines neu zu
schaffenden § 38a ZDG am besten geeignet. In diesem miiften ins-
besondere die Zugangsvoraussetzungen, die Anforderungen an Aus-
bildungseinrichtungen und Vortragenden sowie allenfalls die Be-

urteilungen im Rahmen dieser Schulung normiert werden.

Zur ndheren Ausgestaltung dieser Schulung wdre eine Verordnungs-
ermidchtigung zu normieren. Ebenso wdre die Normierung einer Mit-
vollziehungskompetenz des Bundesministers filir Gesundheit, Sport

und Konsumentenschutz erforderlich.
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Die Bestimmungen im einzelnen h&tten wie folgt zu lauten:

1. Nach § 38 wird folgender § 38a eingefiigt:

"§ 38a. (1) Die Einschulung von Zivildienstleistenden, die
Dienstleistungen in der Krankenpflege zu erbringen haben, hat an
Einrichtungen zu erfolgen, an denen bewilligte Lehrgdnge fir die

Ausbildung von Pflegehelfer(innen) abgehalten werden.

(2) Fir den Zugang zu dieser Einschulung, fir die Qualifikation
der Vortragenden und fir die Beurteilung des Zivildienstleistenden
gelten die §§ 43¢, 43e, 43f und 43g des Krankenpflegegesetzes, BGBl.
Nr. 102/ 1961, in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumenten-
schutz hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Inneres durch
Verordnung die Art, den Umfang und die Dauer der im Abs. 1 genannten

Einschulung festzulegen."
2, Dem § 77 Abs. 1 wird folgende Z 12 angefiigt:

"12. des § 38a Abs. 1 der Bundesminister filir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir

Inneres, "
3. Dem § 77 wird folgender § 78 angefiigt:

"§ 78. § 38a und § 77 Abs. 1 Z 12 in der Fassung des Bundes-
gesetzblattes BGBl. Nr. .../1993 treten mit ...... in Kraft."
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25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme wurden dem Présidium des
Nationalrates ibermittelt.

29. Oktober 1993
Fiir den Bundesminister:
SEMP

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung:

Sl
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72. Suick — Ausgegeben am 11. Apnil 1991 — Nr. 175

987

Anlage §
(zu § 5 Abs. 3)

Theoretische Ausbildung zum (zur) Pflegeheifer{in)

Unternichesfach Swndenzahl Lehrperson
1. Berufskunde und Ethik 20 Dipl. Lehrpersonal
2. Gesundheitsbildung, Vorsorge und Sozi- 15 Dipl. Lehrpersonal/Dipl. Sozialarbeiter
alhygiene
3. Grundziige der Hygiene und Infektions- 40 Arzt/Dipl. Lehrpersonal
lehre einschliefilich Entwesung, Desin-
fektion, Sterilisation und Umwelthygiene
4. Grundziige der Somatologie und Krank- 60 Arzt/Dipl. Lehrpersonal
heitslehre und medizinische Terminolo-
gie
5. Grundziige der Krankenbetreuung ein- 150 Dipl. Lehrpersonal
schiieflich der einfachen Geritekunde .
und Verbandslehre
6. Umgang mit, Arzneimitteln und deren 20 Arzt/Dipl. Lehrpersonal
Verabreichung
7. Erste Hilfe, Strahlenkunde, Katastro- 20 praktischer Arzt/Facharzt
phen- und Zivilschutz .
8. Grundziige der Ernihrungslehre und 25 Diitassistent(in)/Dipl. Lehrpersonal
Didtkunde .
9. Grundziige der Rehabilitation, Mobilisa- 35 Dipl. Physikotherapeut(in)/Arbeits- und Be-
tion und physikalischen Therapie schiftigungstherapeut(in)
10. Animation und Motivation zur Freizeit- 15 entsprechend ausgebildete und erfahrene
gesualung Person
11. Manikiire und Pedikiire 10 entsprechend ausgebildete und erfahrene
Person ’
12. Haushaltsfithrung, Sicherheit im Haus- 20 Hauswintschaftslehrer/entsprechend  ausge-
halt, Unfallverhiitung bildete und erfahrene Person
13. Betriebsfihrung, Organisauon und Zu- 10 entsprechend ausgebildete und erfahrene
sammenarbeit im Team Person
14. Effiziente Gestaltung des Arbeitsablaufs, 10 entsprechend ausgebildete und erfahrene
der Arbeitseinteilung und des Arbeits- Person
platzes
15. Einfihrung in die Psychologie 20 Gesundheitspsychologe/klinischer  Psycho-
loge
16. Einfithrung in die Gerontologie und 60 klinischer Psychologe/Psychotherapeut/
Gerontopsychologie/psychiatrie Facharzt fiir Psychiatrie/Dipl. Lehrpersonal
17. Kommunikationstraining und Konflikt- 150 entsprechend ausgebildete und erfahrene
bewilugung Person
18. Berufe und Einnchtungen im Gesund- 50 Dipl. Lehrpersonal/entsprechend ausgebil-
heits- und Soziaiwesen (inki. Exkursio- dete und erfahrene Person
nen)
19. Grundziige des Sanitits-, Arbeits-, Sozi- 25 Jurist
alversicherungsrechts und Sozialfiirsor-
gewesens
20. Grundlagen und Methoden der Sozialar- 20 Dipl. Sozialarbeiter
beit
21. Praxisreflexion und Supervision 25 Dipl. Lehrpersonal/Gesundheitspsychologe/
klinischer Psychologe/Psychotherapeut/
Dipl. Sozialarbeiter
800

110

T P T e gV ot






