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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Bundeswirtschaftskammer

Bundeswirtschaftskammer - A-1045 Wien - Postfach 107

‘3 trifit CZE“ETZENTWM
An d
Plrj'és fz Cum des ’ .................. -GENg,, fz
Nationalrates Datum: 2 2. JUNI 1993

Parlament

Verteilt 23 1 ?‘*“LL“ . gZ )
. 1017 wien ] 27 W

lhre Zahl/Nachricht vom Unsere Zahi/Sachbearbeiter Bitte Durchwahl beachten Datum
Sp 795/93/Dr. Mi /PH Tel. 501 G5/ 4284 16. 6. 1993
Dr. Miklau Fax 802 06/ 258

BHfwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitszeitgesetz 1969 gedndert wird.

In der Beilage Ubermitteln wir Ihnen 25 Ausfertigungen unse-
rer an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales abgegebenen
Stellungnahme, zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Ar-
beitszeilgesetz 1969 gedndert wird zur gefédlligen Kenntnisnahme

und Verwendung.

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Fiir den Generalsekretdr:

Beilagen
Wiedner HauptstraRe 63 Telex 111871 BUKA Telegrammadresse Creditanstalt-Bankverein DVR
A-1045 Wien BUWIKA Konto Nr. 0020-95032/00 0043010
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Bundeswirtschaftskammer

Bundeswirtschaftskammer - A-1045 Wien - Postfach 107

An das
Bundesministerium filr
Arbeit und Soziales.

Stubenring 1
1010 Wien

Ihre Zahl/Nachricht vom Unsere Zahl/Sachbearbeiter Bitte Durchwah! beachten Datum
52.015/7-2/1993 Sp 795/93/Dr. Mi /PH Ta. 501 057 4284 16. 6. 1993
28. 4, 1993 Dr. Miklau Fax 502 06/ 258

Betreff
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das

Arbeitszeitgesetz 1969 gedndert wird.

Zum Entwurf einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes bemerken
wir, dalB mit dieser Angleichung der Héchststundenzahl der zuléds-
sigen Arbeitszeit filir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen die noch
bestehende nicht mehr zeitgemdBe unterschiedliche Rechtsstellung
von Midnnern und Frauen im Arbeitszeitgesetz beseitigt wird. Das
Arbeitszeitgesetz enthdlt aber darliber hinaus noch zahlreiche
weitere Vorschriften, die eine Anderung geradezu herausfordern.
Nicht allein deshalb, weil sie unserer Meinung nach den flexiblen
Finsatz der Mitarbeiter liber die Gebiihr verhindern, sondern vor
allem deshalb, weil sich die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
seit den zuletzt gefiihrten Gesprdchen dariliber ganz wesentlich

verdndert haben.

Es geht dabei nicht darum;-aen Arbeitnehmern Schutzbestim-
mungen zu Kklirzen, sondern darum, sie auch kiinftig noch in lebens-
fdhigen Betrieben zu beschdftigen. Das erfordert einerseits eine
Flexibilitdt im Denken und andererseits eine gréBere Flexibilitédt

in der Art, wie Arbeltnehmerschutzrechte exekutiert werden.

Wir erlauben uns daher, im Zuge der geplanten Anderungen des
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Arbeitszeitgesetzes die Anderungsvbrschlége der Wirtschaft wie-
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derum vorzubringen und ersuchen um die rasche Aufnahme von Ver-

handlungen zur Novellierung des Arbeitszeitgesetzes.

Es ist uns auch ein wichtiges Anliegen, beli dieser Gelegen-
heit darauf hinzuweisen, daB mit der Kriminalisierung der Arbeit-
geber durch das Kumulationsprinzip nach dem Arbeitzeitgesetz die
Sinnhaftigkeit des Arbeitnehmerschutzes in Frage gestellt wird.
Wenn, wie iIm jlingsten Entwurf zum Lenkzeiten-Begleltgesetz, das
eine reine Anpassung der Ssterreichischen Vorschriften an die
EWG-StraBenverkehrsvorschriften sein soll, ein Gesetz nur aus
Strafbestimmungen besteht, die dem eigentlichen Regelungsbereich
abschreckend vorangestellt werden, so glauben wir, daB man drin-
gend daran gehen sollte, die Arbeitsbeziehungen zu liberdenken.
Wird die Beschdftigung von Arbeitnehmern zum Kriminalfall, weil
man sich der lberhandnehmenden blirokratischen Verpflichtungen
nicht mehr gewachsen sieht, so wird in logischer Konsequenz auch
die Bereitschaft, Arbeitnehmer zu beschdftigen und damit Arbeits-
plédtze zu schaffen, beeintrdchtigt. In diesem Sinne begriifen wir
auch die ergangene Einladung, im September Gesprdche zu einer
allfdlligen Novellierung des Arbeitszeitgesetzes vorzunehmen, ge-
ben aber zu bedenken, dalB es sich dabei nicht nur um die Behand-

lung von in der Praxis auftauchenden Randproblemen handeln kann.
In der Beilage lbermitteln wir Ihnen eine Auflistung unserer
Vorschldge fiir eine Anderung des Arbeitszeitgesetzes, die aller-

dings nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit erheben.

BUNDESKAMMER :DER: GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

FPlir den Generalsekretdr:

Beilage
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Vorschlige fiir eine Anderung des Arbeitszeitgesetzes
und anderer arbeitszeitrechtlicher Bestimmungen

1.) Verankerung der gleitenden Arbeitszeit im AZG.

. 2.) M6glichkéit der Durchrechnung der wéchentlichen
Normalarbeitszeit zwischen 35 und 45 Stunden wiéhrend
eines Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen unmittelbar

kraft Gesetz.

3.) Schaffung der Mdglichkeit der Jahresdurchrechnung durch
kollektivvertragliche Regelungen (namentlich fur

Saisonbetriebe; Jahresarbeitszeitvertrige).

4.) Verlingerung des Einarbeitungszeitraumes von derzeit’
7 auf 52 Wochen.

5.) Verlidngerung der hdchstzulissigen tdglichen Normalarbeitszeit

von 9 auf 10 Stunden.

- a - - - -

- 6.) Ausdehnung der Uberstunden-Kollektivvertragsermichtigung
fir bestimmte Arbeitnehmergruppen von 5 auf 10 bzw. von
10 auf 15 Stunden (Gastgewerbe).

7.) Ermichtigung fir den Kollektivvertrag, die
iiberstundenabgeltung auch anders als in Form eines

50 %-igen Zuschlages zu regeln.

8.) Ermichtigung des Arbeitgebers, anstelle berstundenbezahlung

Zeitausgleich anordnen zu konnen.
9.) Durchrechnungsmdglichkeit fiir die tdgliche Ruhezeit.

10.) Anpassung der arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen im K]JBG

an die des AZG, soweit dies vertretbar ist.

11.) Moglichkeit, Jugendliche schon ab 5 Uhr (derzeit 6 Uhr)
und bis 23 Uhr (derzeit 22 Uhr) beschéftigen zu kénnen.
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12.) Msglichkeit, Jugendliche im Gastgewerbe immer auch am
Sonntag beschiftigen zu kdnnen, Ausdehnung dieser
Msglichkeit auch auf das Fotografengewerbe.

13.) Neuregelung der Bestimmungen des KJBG Uber die Anrechnung
der Berufsschulzeit auf die Arbeitszeit.

14.) Regelung des Reisezeitenproblems in § 2 AZG.
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