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Osterreichische Gesellschaft fir Datenschutz

lhr Zeichen:
Unser Zeichen: ADAPRAD6.DOC

An das
Présidium des Nationalrates

Parlament Bt {4&;;_3:{:%“4U F?
1010 WIEN Andlr g [T
Daum: 195, JUNI 1994 [

Verteilt 16. Juni 1954 ‘4 \

A U, wq

Betreff: Novelle Beamtendienstrechtsqesetz GZ 921.788/3-11/A/1/b/94

Wien, 3.6.1994

Sehr geehrtes Préasidiuml

In der Anlage Gbermitteln wir lhnen die Stellungnahme der ARGE DATEN -
Osterreichische Gesellschaft fur Datenschutz zur o.g. Novelle.

Mit freundlichen Grif3en

L (e

A
Dr. Hans G. Q Président

Anlage: Stellungnahme 25-fach
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Stellungnahme der ARGE DATEN zur

Novelle des Beamtendienstrechtsgesetzes
(Entwurf des Bundeskanzleramtes)

Die ARGE DATEN gibt zum vorliegenden Entwurf die folgende
Stellungnahme ab:

In § 203f ist die 6ffentliche Auflage der Bewerberliste zur
Einsicht vorgesehen. Diese Liste enthdlt (§ 203g) unter anderem
Name, Geburtsdatum, Bewerbungsdatum und Unterrichtsgegenstédnde
des Bewerbers. Die ARGE DATEN ist der Ansicht, daB nicht bei
allen dieser Daten die 6ffentliche Auflage notwendig ist. Wie
in den Erl&duterungen zum Gesetz richtig erkannt wird, kénnte
diese Vorgangsweise besonders potentielle Bewerber aus der
Privatwirtschaft abschrecken. Aus Datenschutzgriinden sollten
prinzipiell méglichst wenige Daten 6ffentlich aufgelegt werden.

Wir schlagen daher vor, daB auf den 6ffentlichen Aushd@ngen
Namen und Geburtsdatum nicht aufscheinen. Das geniigt, um
potentiellen Bewerbern einen Uberblick dariiber zu geben, welche
Chancen ihre allf&dllige Bewerbung hdtte. Einsicht in die
Bewerberliste sowie die Anfertigung von Abschriften oder Kopien
sollte bloB den Bewerbern selbst zustehen. Diese kdnnten dann
kontrollieren, ob ihnen jemand unzul&dssigerweise vorgereiht
wird. DaB andere Personen als die Bewerber selbst die Vergabe
der offenen Stellen kontrollieren, ist nicht notwendig. - Im
Gesetz sollte auch vorgesehen werden, daB die Bewerber die
ihnen zugdnglich gemachten Informationen aus der Bewerberliste
nur zur Durchsetzung ihrer Interessen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens verwenden diirfen.
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