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PRA;;IDENTEN ONFERENZ 17

~il . )
ER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN ; - 2? / / 6 i
OSTERREICHS

An das § o ceas g o oy 5
Prisidium des 4,,>wm(WTLt:NTWU
Nationalrates 2. } -GE/M9.l=

- atum: 1 4, DEZ. 1993 ﬁ //
1010 Wien Vene;]t/Zl’f?,93 % | p

Wien, am 710.i7. 15583

Ihr Zeichen/Schreiben wom: Unser Zeichen:
- 5-7093-N

urchwahi -

&
~
o

Betreff: Enitwurf eines Fundesgesetzes, mir dem das Landar-
beitsgesetz 7384 gesndert wird

Die Prisidentenkunferenz der Landwl rschartskanmern Oster-
reichs beehrit sich, dem FPrésidgium des Nationairages die
beiliegenden 25 Bbhschrifrea 1h-w- Srelcungnaiune zum a.a.

Entwurf mit der Bitte um Kenninisnabme zu berreichen.

Fur den Generaisekrerar:

gez. Dr. Naszek

25 Beiiagen

1014 Wien, LowelstraBe 12. Postfach 124, Telefon 53 441, Telefax 53441-328, 53441-510
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PRASIDENTENKONFERENZ,
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS
R 57 5 C HR I F T
An das

Bundesministerium fir
Arbeit und Sozigles

Stubenring 1

1011 Wien

Wien, am 10.12.19893
Thr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl :
Zl. 52.335/11-R-93 12.10.93 5-1083/N 479

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Landar-
beitsgesetz 1984 gesdndert wird

Die Présidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern dster-
reichs beehrt sich, dem Bundesministerium fiur Arbeit und
Soziales zum voriiegenden Entwurf eines Bundesgesetzes,
mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geandert wird, folgende

Stellungnahme zu idbermitiein:

Mit dem vorliegenden Gesetzeniwurfs soii das Landarbeitsge-
setz 1884 an das Recht der Europaischen Gemeinschaften,
soweit dieses in das EWR-Abkommen aufgenommen wurde, und

an die seit 1980 erfolgten Novelien zum Arbeitsverfassungs-
gesetz, sowie an das ﬁrbejtsuertragsrechtsanpassungsgesetz
angepafidt werden. Soweit diese Zieie grundsatziich verfolgt
werden, bestehen keine Einwendungen. Zu folgenden Bestimmun-

gen bemerkt die Présidentenkonferenz Jedoch folgendes:

Nach dieser Bestimmung mufi der Dienstgeber dem Dienstnehmer

unverziglich nach Beginn des Dienstverhdltnisses eine
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schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentiichen Rechre
und Pflichten aus dem Dienstvertirag (Diensischein) aushdn-
digen. In Absatz 2 sind 77 Ziffern angefuhrzr, jene Daten,

die der Dienstschein enthal tean muli.

In Absatz 4 sind die Ausnahmen von dieser Verpfiichtung
festgehal ten. Unter anderem steilt ein Dienstverhdltnis
mit der Dauer von héchstens einem Manat ebenso eine RAusnahme

dar wie Gelegenheitsarbeit.

Diese Bestimmung stimmt zwar mit der im Arbeitsvertrags-
rechtsanpassungsgesetz erfolgten Regelung tberein, nimmt
aber auf die bhesonderen Verhédltnisse in der Land- und Forst-
wirtschaft zu wenig Riicksicht. Vor aliem kieine (and- und
forstwirtschaftliche Betriebe sind schon derzeit mit biiro-
kratischem Aufwand derart belastet, dal eine Ausweitung

abgelehnt werden muf3.

Die Prisidentenkonferenz ist der Ansicht, dafR eine dem

§ 236 2 RARbs. 4 LAG entsprechende Méglichkeit der koliektiuv—
vertraglichen Gestaitung geschaffen werden solite. Nach

der zitierten Restimmung kann fur Betriebe, die dauernd
weniger als 5 Dienstnehmer bescngftigen, durch Kollektiv-~
vertrag eine abweichende Regelung getroffen werden. Analog
dazu sollte in &§ 7 eine entsprechende Bestimmung aufgenommen

werden.

Zu § 14a:

Diese Bestimmung entspricht § 7 ARURRG, jedoch wurde der

Absatz 3 des § 7 nicht mitiibernommen.

Auch in der Land- und Forstwirtschaft kommt es var, dan
Maschinen oder Anlagen geiiefert werden, die von sogenannten
betriebsentsandten Arbeitnehmern in Osterreich montiert
werden. Flr diese Arbeiten ist uberdies eine Bewilligung

nach dem RAuslénderbeschdftigungsgesetz nicht erforderlich.
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Die Prasidentenkonferenz ersuchti daher, diese Rusnahme
zur Ganze als Rbs. 3 in § 14a LAG mitzulbernehmen, da bei
einer Beschaftigungsdaver bis zu maximal 3 Manaten van

einem "Sozialdumping" nicht gesprochen werden kann.

Zu § 38a3:

Nach dieser Norm tritt beim Ubergang eines Unternehmens,
Betriebes oder Betriebsteiles der neue Dienstgeber mit
gllen Rechten und Pflichten in die bestehenden Dienstver—
hdltnisse ein (Rbs.1). Es handelt sich also wum eine Uni-
versalsukzessiaon kraft gesetzlicher Anordnung (DUNGL, RARr-
beitsvertragsanpassungsgesetz 4.93). Daher ist auch eine
Parteienvereinbarung iiber den Betriebsibergang bzw. ein

Widerspruch gegen den Betriebsiibergang ausgeschiossen.

§ 39c Abs.1 LAG (§ 6 Abs. 1 ARVRAG) sieht ldberdies vor, dani
im Falle des Retriebsiiberganges Uerdufierer und Erwerber

dem Dienstnehmer gegeniiber zur ungeteilten Hand geman

§ 14089 ABGB haften. Das heiBt, der Erwerber haftet fir alle
Schulden, die er bei lbergabe kannite oder kennen muflite.
Entgegenstehende Vereinbarungen zwischen Verdufierer und
Erwerber zum Nachteil der Glidubiger (im Speziellen der
Dienstnehmer) sind diesen gegeniber rechtsunwirksam. Der
Gesetzgeber fihrt hiezu aus, dafi die Abfertigunganspruche,
die nach dem Retriebsibergang entstehen der Verdulierer so-
lidarisch mit dem Erwerber fir jenen Betrag haftet, der dem
fiktiven Arbeitsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiberganges

entspricht.

Anders verhdlt es sich, wenn Arbeitsbedingungen nicht in
einem Einzelvertrag sondern in einem Kollektivvertrag gere-
gelt sind (§ 3 Abs.3 ARAG). In diesem Fail ist der Erwerber
verpflichtet, Anderungen der Arbeitsbedingungen unverziig-
Lich mitzuteilen. Ds der Vertragspartner in diesem Fall
nicht der Dienstnehmer selbst sondern die kollektivver—

tragsfahige Kdrperschaft ist, kann beispielsweise kollek-
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tivvertraglicher Bestandschutz nur kraft sogenannter

"Auenwirkung” Inhalt des Dienstverirages werden.

Wenn der Erwerber beispielsweise die Anwendung des bis-
herigen Kollektivvertrages abiehnt, bzw. wenn flr ihn ein
anderer Kollektivvertrag gilt, wirde der Dienstnehmer seine
bisherige Unkindbarkeit verlieren. Deswegen raumt der Ge-

setzgeber in § 3 Abs.5 AURAG ein Widerspruchsrecht ein.

Es bestehen keine Bedenken, wenn § 39a Rbs.4 in der Fassung
des Entwurfes vom 12.8.1983 (ibernommen wird. Die im Schrei-
ben vom 20.10.1993 enthal tene Formulierung wird jedoch
entschieden asbgelehnt. S5ie wirde auch einer verfassungsge-—
setzlichen Prifung gemdR § 18 BUG nicht standhal ten. Eine
gesetzlich normierte Gesamtrechtsnachfolge kann nicht durch

ein einseitiges Gestaltungsrecht unwirksam gemacht werden.

Das im vorliegenden Entwurf der Novelle (Fassung
20.10.1983) vorgeschlagene Widerspruchsrecht geht Uber die
AVRAG-Regelung hinaus und wiére im Ergebnis ein einseitiges
Gestaltungsrecht des Dienstnehmers, das Arbeitsverhdltnis
nur aus dem Grund zu beenden, um vom alten Dienstgeber eine
Abfertigung zu erhalten, obwohl keine Verschiechterung in

den Arbeitsbedingungen eingetreten sind.

Auch nach dem Gutsangestelltengesetz bhesteht dann kein
Anspruch auf Rbfertigung, wenn der Dienstnehmer die Fort-
setzung des Dienstverhdltnisses ablehnt, obwohl ihm der
Erwerber des Betriebes die Fortsetzung des Dienstverhdl t-
nisses unter den bisherigen Bedingungen angeboien und sich
verpflichtet hat, die bei seinem Vorganger geleistete
Dienstzeit als bei ihm selbst verbracht zu betrachten. Eine
Besserstellung der Rrbeiter gegenuber den Gutsangestellten

i1st sachlich nicht zu rechtfertigen.
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Aus AntalB des voriiegenden Novei.ienenrwurfes zum Landar -
beitsgesetz verweist die FPrisidentenkonferens aur ein
weiteres Problem, das siner Ldsung zugefiuhrt werden soiifte.

In § 5 LAG ist die Definition eines Betriebes der Land-

und Forstwirtschaft enthaliten. Sie dient der Abgrenzung
land- und forstwirtschaftl{icher Betriebe von gewerblichen
Betrieben. Diese Abgrenzung ergibt sich im 5inne der Ver-
steinerungstheorie daraus, dai zu beachten ist, quf weiche
Angelegenheiten am 1.10. 1925 die Gewerbeordnung keine
Anwendung fand. Im Zuge der Novellierung der Gewerbeord-
nung, die mit 1.10.1893 Inkraftgetreten ist, ist auch die
Abgrenzung zur Landwirtschaft geandert worden. Es wurde
festgelegt, dalB landwirtschaftiiche Nebengewerbe zum Tatig-
keitsbereich der Land- und Forstwirtschaft gehdren. Eine
analoge Anpassung der Regelung des Landarbeitsgesetzes

sollte vorgenommen werden.

Die Anpassung des Begriffes der Land- und Forstwirtscharr
Im Landarbeitsgesetz an den Regelungsumfang der Gewerbeord-
nung 1ist deshalb von besonderer Wichtigkeit, weil sich

das Bauern-Sozialversicherungsgesetz fir seine Anwendung

in § 2 B5VG auf den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
Im 5inne der Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes 1984

bezieht.

Nachdem derzeit der land- und forstwirtschaftliche Betrieb
nach der Gewerbeordnung weitergehend definiert isrt als
Jener des Landarbeitsgesetzes, tritt der duflerst unbefrie-
digende Umstand ein, dal gewisse Tatigkeiien der Land-
und Forstwirte zwar von der Gewerbeordnung ausgenommen
sind, aber manget!s einer Deckung im Begriff “land- und
forstwirtschaftiicher Betrieb' des Landarbeitsgesetzes

keinen Unfallversicherungsschutz nach dem BS5UG haben.
Die Prdsidentenkonferenz ersucht daher dringend im Zuge

der Novellierung des Landarbeitsgesetzes den Begriff des

land- und forstwirtschaftlichen Betriebes unbedingt an
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Jenen der Gewerbeordnung anzupassen und demit elne Harmoni-

sierung der beiden Rechtsbereiche herbeirzufubiren.

Das Vararlberger Land- und Forstarbeitsgesetz hat in § 5
Abs. 1 eine weitergehende Definition, die als Vorbild dienen
kdnnte. Diese Bestimmung (autet: "Retriebe der Land- und
Forstwirtschaft im 5inne dieses Gesetzes sind Betriebe der
land- und forstwirtschaftliichen Produktion und ihre Neben-
gewerbe, spweit diese 1in der Hauptsache die Verarbeitung
der eigenen Erzeugnisse zum Gegenstand haben oder dem RAbbau
der eigenen Bodensubstanz dienen oder Leistungen im Sinne
des § 2 Rbs. 4 Z 3-7 der Gewerbeordnung 1873 zum Gegenstand
haben und sich in allen diesen F&llen nicht als selbstdndi-
ge, von der Land- und Forstwirtschaft getrennt verwaltete
Wirtschaftskidrper darstellen, ferner die Hilfsbetriebe, die
der Herstellung und Instandhal tung der Betriebsmittel fir

i

den land- und forstwirtschaftlichen Hauptbetrieb dienen

25 Rbschriften dieser Stellungnahme werden wunschgemsi

dem Prdsidium des Nationalrates ubermitteit.

Der Prédsident: Der Generalsekretdr:

gez. NR S5chwarzbdck gez.Dipl.Ing.Dr.Fahrnberger
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