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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitszeitgesetz und das Arbeitsruhegesetz
gedndert werden (Lenkzeiten).

In der Beilage lbermitteln wir Thnen 25 Ausfertigungen unse-
rer an das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales abgegebenen
Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Ar-
beitszeitgesetz und das Arbeitsruhegesetz gedndert werden (Lenk-

zeitengesetz) zur gefdlligen Kenntnisnahme und Verwendung.
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o

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitszeitgesetz und das Arbeitsruhegesetz
dndert w en (Lenkzeiten).

-

Zu dem vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales libermit-
telten Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitszeitgesetz
und das Arbeitsruhegesetz geéndert werden (Lenkzeiten) erlaubt
sich die Wﬁrtschaftskaﬁmer Osterreich folgende Stellungnahme abzu-

geben:

Der nunmehr zu einer offiziellen Stellungnahme versandte
Entwurf einer Arbeitszelitgesetzregelung fir die im StraBenver-
kehr beschdftigten Arbeitnehmer hdlt sich vollinhaltlich an das
Konzept vom Oktober 1993. Danach sollen jene Bestimmungen des
EG-Rechtes, die eine gewisse Flexibilisierung gegeniber den
derzeitigen Arbeitszeitgesetzbestimmungen gebracht hdtten, nur
liber Kollektivvertragsermdchtigungen in das Osterreichische Ar-
beitsrecht Eingang finden. Schon in den lange wdhrenden Ver-
handlungen und in den Vorbegutachtungen der ausgesandten Ar-
beitsentwirfe hat die Wirtschaftskammer Osterreich massive Be-
denken gegen diese gewdhlte Vorgangsweise vorgebracht. Es geht
der Wirtschaftskammer Osterreich nicht darum, Arbeitnehmern den
sozialen Schutz -zu entziehen, sondern darum, dalB den Osterrei-

chischen Unternehmungen im nunmehr zugdnglich gewordenen EWR-
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Raum eine Wettbewerbsneutralitdt zugute kommt. Diese Meinung

wird vor allem dadurch unterstiitzt, daB ja die in Rede stehende
EG-Verordnung 3820/85 vor allem eine Wettbewerbsvorschrift ist,-
die der Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im
StraBenverkehr aus Wettbewerbsgriinden dient. Diese Argumentation
wird noch dadurch erhdrtet, daB seit 1.1.1994 mit der Ubernahme
der EG-Verordnung das Institut der Kabotage auch auf nationale
Verkehrbereiche angewendet wird und somit auch der volle Konkur-
renzkampf der ausldndischen Unternehmungen auf dem Osterreichi-
schen Markt stattfinden kann. Unter Berlicksichtigung dieses Aspek-
tes erscheint es der Wi{tschaftskammer ésterfeich geradezu als ei-
ne Notwendigkeit, dem Osterreichischen Verkehrsgewerbe auch von
Seiten der Osterreichischen Behdrden eine Chance zur Wettbewerbs-
fédhigkeit dadurch einzurdumen, dal sie die flir alle librigen Kon-
kurrenten geltenden Verkehrvorschriften auch auf ihre Unternehmun-
gen anwenden kann. Unter diesem Gesichtspunkt ist die Vorgangswei-
se des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales, eine derartige
Wettbewerbsangleichung nur lber den AbschlulB zusdtzlicher Kollek-
tivvertrdge zu ermbglichen, eine potentielle Gefahr, die heimische
Wirtschaft aus dem Markt zu verdrdngen.

Wir ersuchen daher den Bundesminister filir Arbeit und Sozia-
les, den schon in den verschiedenen Stellungnahmen vorgebrachten
Bedenken der &6sterreichischen Wirtschaft Rechnung zu tragen und
die fiir den gesamten EWR-Raum geltenden Harmonisierungsvorschrif-
ten flr den Osterreichischen Geltungsbereich in das Arbeitszeitge-
setz vollinhaltlich zu libernehmen.

Da der vorliegende Entwurf inhaltlich nicht vom zuletzt aus-
gesandten Arbeitsentwurf des Bundesministeriums abweicht, erlauben

wir uns, unsere grundsdtzlichen Bemerkungen zu wiederholen:

1. Geltungsbhereich:

Schon in den Vorbegutachtungen wurde von den Vertretern der Wirt-
schaft vorgebracht, daB aus Grinden der Wettbewerbsgleichheit
auch filr die Beschdftigten in den Betrieben von Bund und Lédndern
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dieselben Schutzbestimmungen gelten sollten wie filir den Bereich
der gewerblichen Wirtschaft. Es hat sich ja gezeigt, dalB die ge-
nerelle Ausnahme der Arbeitnehmer der Ldnder, Gemelinden und Ge-
meindeverbdnde aus dem Bereich des Arbeitszeitgesetzes nicht dazu
gefiihrt hat, filir die Arbeitnehmer glinstigere Regelungen zu
erméglichen. Es hat vielmehr dazu gefiihrt, daB gerade im Gegen-
teil fiir die 6ffentlichen Unternehmungen wettbewerbsmdBig giinsti-
gere Regelungen getroffen wurden. Diese Regelungen zeichnen sich
gerade in der Flexibilisierung von Arbeitszeiteinteilungen und in
der Gestaltung von Arbgitsplénen aus, die nach den strengen Be-
stimmungen des Arbeitszeitgesetzes fir die Unternehmen der priva-
ten Wirtschaft nicht mééﬁich sein sollen. Mit der Offnung des EWR
fiir die internationale Wirtéchaft steht nunmehr die heimische
Transportwirtschaft unter zweli Wettbewerbsbenachteiligungen: ei-
nerseits durch die Konkurrenz aus dem EWR-Raum und andererseits
durch die Konkurrenz der S6ffentlichen Betriebe Osterreichs mit

wesentlich unternehmensflexibleren und glinstigeren Bestimmungen.

2. Einsatzzeit § 16 AZG:

Die derzeitige Regelung betreffend die Einsatzzeit sieht in Abs.
3 vor, daB der Kollektivvertrag in Fdllen der Arbeitsbereitschaft
eine Einsatzzeit bis zu 14 Stunden ermdglichen kann. Wenn man al-
lerdings die EG-Arbeitszeitvorschriften betreffend die Lenker
libernehmen will, dann wird man mit einer Beschrdnkung der Ein-
satzzeit auf 14 Stunden nicht auskommen kénnen. Wir regen daher
an, die Bestimmung des Abs. 3 dahingehend zu erweitern, daB durch
Kollektivvertrag in Fdllen der Arbeitsbereitschaft die Einsatz-

zeit bis zu 16 Stunden verldngert werden kann.

3. Fahrtenbuch § 17 AZG:

Die derzeitige rechtlich und praktisch duBerst unbefriedigende
Situation ist so, daB die betroffenen Fahrzeuge sowohl mit einem

den EG-Vorschriften entsprechenden Kontrollgerdt ausgestattet
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sein milissen, als auch von den Lenkern ein Fahrtenbuch gemdB Ar-

beitszeitgesetz gefiihrt werden muB. Wir fordern daher nachdrilick-
lich, diesen unbefriedigenden Zustand insofern zu bereinigen, als
aus dem Arbeitszeitgesetz die Bestimmung zur Fihrung des Fahrten-

buches eliminiert wird.

4. Strafbestimmungen:

Entsprechend dem vorliegenden Entwurf sollen die Strafsdtze bis
auf das 5-fache angehoben werden. Eine derartige Vorgangsweise
erscheint uns weder mit’dem Gedanken des Arbéitnehmerschutzes,
noch mit dem Sinn einer.§erwaltungsstrafandrohung vereinbar zu
sein und wird daher strikteét abgelehnt. Wie liberhaupt wir wie-
derum darauf hinweisen, daB das in Osterreich geltende Kumulati-
onsprinzip von Verwaltungsstrafen zu einer nicht mehr tragbaren
exorbitanten Strafdrohung filir Unternehmen fiihren kann. Das ist
umso unertrdglicher, da es derzeit selbst fiir den eingeweihtesten
Unternehmer kaum mehr mbéglich ist, die gewerbliche Tdtigkeit ei-

nes Fuhrunternehmers in der Praxis straffrei durchzufiihren.

Wir ersuchen daher nochmals das Bundesministerium filir Arbeit und
Soziales, den Bedenken der Wirtschaft hinsichtlich der Wettbe-
werbsbenachteiliguné der Osterreichischen Unternehmungen Rechnung
zu tragen und eine Ubernahme des EU-Rechtes auf gesetzlichem Wege

vorzunehmen.

WunschgemdlB werden 25 Ausfertigungen dieser Stgilungnahme dem

Prdsidium des Nationalrates lbermittelt.

Leopold Maderthaner
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