53/A(E) XX. GP - Entschliefungsantrag lvonl

53/AE

der Abgeordneten Rossmann, Dolinschek, Dr. Grollitsch, DI Schéggl
betreffend ForderungsmalRnahmen firr Saisonbetriebe zur Entlastung der Arbeitslosenver-
sicherung durch eine Verlangerung der Saison

Die stark schwankenden Beschéftigtenzahlen in Saisonbetrieben tragen mafgeblich zur Ar-
beitslosenquote bei und verursachen damit betréchtliche Kosten fir die Arbeitslosenversiche-
rung. Nun besteht m der Tourismusbranche wegen der hohen Personalkosten, der schlechten
Eigenmittelversorgung und auch der Auswirkungen des harten Schillings vermehrt die Tendenz,
die Saison noch zusatzlich zu verkirzen, um die Phasen schlechter Auslastung moglichst kurz
zu halten.

Die Antragsteller sind der Meinung, dai3 dieser Entwicklung zur immer kirzeren Saison im
Interesse der Arbeitslosenversicherung und der Fremdenverkehrswirtschaft entgegengewirkt
werden sollte; auRerdem sind viele jetzt geplante Investitionen in die Infrastruktur nur sinnvoll,
wenn sie moglichst intensiv genutzt werden. Die unterzeichneten Abgeordneten schlagen daher
vor, den dsterreichischen Tourismusbetrieben die wirtschaftlich dringend erforderliche
Verlangerung der Saison durch eine Férderung attraktiv zu machen und durch die damit
ermdglichte langere Beschéftigung gleichzeitig die Kosten fiir die Arbeitslosenversicherung zu
verrmgern.

Die unterzeichneten Abgeordneten stellen daher den nachstehenden
Entschliefungsantrag:
Der Nationalrat wolle beschlieRen:

"Der Bunndesminister fur Arbeit und Soziales wird zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der
osterreichischen Wirtschaft und zur Erhaltung dsterreichischer Arbeitspléatze ersucht, dem
Nationalrat einen Gesetzesentwurf zuzuleiten, der fur Saisonbetriebe unter folgenden Voraus-
setzungen emne Arbeitsmarktforderung fur die Weiterbeschaftigung eines Mitarbeiters vorsieht:
I. Verlangerung der Beschaftigungszeit in der Saison fiir den betreffenden Arbeitsplatz im
Vergleich zum Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre (Saisonen),

2. Arbeitslosengeldanspruch des Mitarbeiters, der auf diesem Arbeitsplatz beschéftigt ist,

muf gegeben sein,

3. Forderung in Hohe von 50 % des fi iven Arbeitslosengeldes fir die Zeit der langeren
Beschaftigung, maximal aber fiir einen Monat pro Jahr."

In formeller Hinsicht wird die Zuweisung an den AusschuB fiir Arbeit und Soziales vorge-
schlagen.
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