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777 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP

Bericht
des Gesundheitsausschusses

Uber die Regierungsvorlage (709 der Beilagen): Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
Uber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz —
GuKG) erlassen wird, sowie das Krankenpflegegesetz, das Ausbildungsvorbehaltsgesetz
und das Arztegesetz 1984 geandert werden

Die Forderung nach einer Neuregelung des Krankenpflegegesetzes wird schon seit mehreren Jahren von
den betroffenen Berufsgruppen an das Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
herangetragen. Reformpléne bestehen bereits seit langerer Zeit, da das Krankenpflegegesetz trotz
zahlreicher Novellierungen sowohl in inhaltlicher als auch in legistischer Hinsicht nicht mehr den
aktuellen Anforderungen gerecht wird.

Von einer Novellierung des Krankenpflegegesetzes, das in weiten Ziigen aus dem Jahre 1961 stammt und
durch die zahlreichen Novellierungen, insbesondere die Ausgliederung der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste, und durch die Fortentwicklung der Rechtsetzungstechnik nicht mehr den
legistischen Anforderungen entspricht, wurde Abstand genommen. Eine Novellierung im Rahmen des
Krankenpflegegesetzes hétte zweckdienlicher Weise inshesondere mit einer gleichzeitigen Neuregelung
aller im Krankenpflegegesetz verbliebenen Berufe einhergehen sollen, was im Hinblick auf den Umfang
der ReformmafRnahmen eine mehrjahrige Verzdgerung der legistischen Umsetzung zur Folge gehabt
hétte.

Auf Grund der starken Bindung an das diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonal wurde auch
die Pflegehilfe in das neue Gesetz integriert. Fir beide Berufsgruppen wurden Berufsbild und
Tatigkeitsbereiche ausfiihrlich umschrieben, wobei hinsichtlich der Pflegehilfe die vom Osterreichischen
Bundesinstitut fir Gesundheitswesen erstellte Expertise zum Pflegehilfsdienst als fachliche Grundlage
diente.

Folgende Schwerpunkte der ReformmaRnahmen im Bereich der Pflege sind zusammenfassend hervor-

zuheben:

— Schaffung eines eigenstandigen Gesetzes fir Gesundheits- und Krankenpflegeberufe;

— Festlegung von Berufsrechten und Berufspflichten;

— Neuformulierung der Berufsbilder;

— Anderung der Berufsbezeichnungen;

— detaillierte Umschreibung der Téatigkeitsbereiche;

— umfassende Regelungen tber die Berufsberechtigung und die Berufsausiibung;

— Festlegung der Ausbildungsbedingungen (Zugang, Ausschluf’, Anrechnungen, Priifungen);

— Aufhebung der Internatspflicht;

— Einrichtung einer Schilervertretung;

— Regelungen uber Fort- und Weiterbildungen;

— verpflichtende Sonderausbildungen fur die Ausibung von Spezial-, Lehr- und Fiihrungsaufgaben;

— Sonderausbildungen auch in der Kinder- und Jugendlichenpflege und in der psychiatrischen Gesund-
heits- und Krankenpflege neben den bisherigen Grundausbildungen;

— Neufassung der Nostrifikationsbestimmungen;

— Ergénzung der EWR-Bestimmungen.

Bei der Umschreibung der Tatigkeitsbereiche unterscheidet das Gesetz zwischen dem eigenver-
antwortlichen, mitverantwortlichen, interdisziplinaren und den erweiterten Tatigkeitsbereichen. In diesen
erfolgt die Abgrenzung des Pflegepersonals von anderen Gesundheitsberufen, wobei die Berlihrungs-

1

1von4l



2von4l

777 der Beilagen XX. GP - Volltext

2 777 der Beilagen

punkte mit dem arztlichen Personal naturgemaf besonders zahlreich sind. Auch dem Teamgedanken bei
der Berufsaustibung im intra- und extramuralen Bereich wurde Rechnung getragen.

Im Zuge der Definition von erweiterten Téatigkeitsbereichen wird die Verpflichtung zur Absolvierung von
Sonderausbildungen fur die Ausiibung von Spezial-, Lehr- oder Fiihrungsaufgaben normiert.

In den Art. 11, 111 und IV erfolgen erforderliche Anpassungen des Krankenpflegegesetzes, des Ausbil-
dungsvorbehaltsgesetzes und des Arztegesetzes 1984.

Der Gesundheitsausschu3 hat die erwahnte Regierungsvorlage in seiner Sitzung am 25. Juni 1997 in
Verhandlung genommen.

An der Debatte beteiligten sich die Abgeordneten Theresia Haidlmayr, Klara Motter, Heidemaria
Onodi, Mag. Herbert Haupt, Dr. Erwin Rasinger, Mag. Johann Maier, Mag. Walter Guggenberger,
Annemarie Reitsamer, Dr. Brigitte Povysil sowie die Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales Eleonore Hostasch und der AusschuRRvorsitzende Abgeordneter Dr. Alois Pumberger.

Im Zuge der Debatte haben die Abgeordneten Mag. Walter Guggenberger, Dr. Ginther Leiner und
Genossen einen Ab&nderungsantrag eingebracht, der wie folgt begriindet war:

»ZU Art. | (Gesundheits- und Krankenpflegegesetz):

ZuZ1,2,7, 8,9, 10 und 12 (Inhaltsiibersicht, § 41 Abs. 2 und 3 bzw. 4, Uberschriften der §§ 42
und 43, § 43 Abs. 1, § 49 Abs. 1):

Die Erganzungen dienen ausschlieBlich der Klarstellung und Vereinheitlichung der Terminologie des
vorliegenden Gesetzes betreffend die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege,
der Kinder- und Jugendpflege und der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege. Weiters werden
redaktionelle Versehen richtiggestellt und Uberschriften angepafit.

Zu Z 3 und 11 (Inhaltsiibersicht, Uberschrift § 44):

Es erfolgt eine Richtigstellung der Uberschrift des § 44 sowie eine entsprechende Korrektur der
Inhaltstibersicht.

ZuZ4 (88 Abs. 1):

Diese Erganzung ist erforderlich, um eine in der Regierungsvorlage enthaltene Gesetzesliicke zu
schlieBen. Es soll ausdriicklich normiert werden, dal nach der Meldung die Anzeigepflicht den Dienst-
geber trifft.

ZuZ5 (824 Abs. 2 Z 4):
Die vorgenommene Anderung dient der Vereinheitlichung der verwendeten Begriffe.
ZuZ6und 14 (8§ 35 Abs. 1, 8§ 90 Z 4 bis 6):

Gegenwartig erscheint es geboten, Erfahrungen ohne ausdriickliche gesetzliche Regelungen zur Grin-
dung von Erwerbsgesellschaften auf dem Gebiet des Gesundheitswesens zu sammeln. Sollte es erforder-
lich sein, sind gesamtheitliche Regelungen anzustreben. Einzelfalldsungen erscheinen derzeit nicht
zweckdienlich.

Zu Z 13 (8 84 Abs. 1):

Im Hinblick auf die kompetenzrechtlich gebotene Abgrenzung von Angelegenheiten des Gesundheits-
wesens im Sinne des Art. 10 Abs. 1 Z 12 B-VG und Landesaufgaben erscheint die in der Regierungs-
vorlage gewahlte Formulierung verfassungsrechtlich bedenklich. Die Anderung in der vorgeschlagenen
Form dient der Klarstellung des Tatigkeitsbereichs der Pflegehilfe. Aus diesem Grund soll festgehalten
werden, dal} soziale Betreuung und hauswirtschaftliche Téatigkeiten nicht eigenstdndige Berufsbildinhalte
sind (so miRverstandlich die Regierungsvorlage) und diese lediglich aus Anlafl der in Z1 und 2
genannten Tatigkeiten mitbesorgt werden kdnnen.

Zu Z 15 (8 116 Abs. 3):

Das Krankenpflegegesetz sah fiir Personen, die eine Ausbildung zum Sanitatsunteroffizier im Osterrei-
chischen Bundesheer mit Erfolg abgeschlossen haben, die Mdglichkeit vor, die im dritten Ausbildungs-
jahr abzuhaltenden Einzelpriifungen abzulegen und die Ausbildung im Krankenpflegefachdienst fortzu-
setzen. Im Hinblick darauf, daR das Osterreichische Bundesheer in den vergangenen Jahren im Rahmen
der Sanitatsunteroffiziersausbildung Ausbildungsinhalte entsprechend dem zweiten und dritten Ausbil-
dungsjahr der Ausbildung im Krankenpflegefachdienst durchfiihrte, ist es erforderlich, einerseits die
bisherige Mdglichkeit bis zum Auslaufen der Ausbildungen im Krankenpflegefachdienst weiterhin
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bestehen zu lassen, andererseits auch die Anrechnungsméglichkeit von Priifungen durch den Direktor zu
schaffen.

Zu Art. IV Z 2 (§ 22 Abs. 3 Arztegesetz 1984):

Die Erganzung dient der Klarstellung, dal jene Regelungen, zum Beispiel § 37 Krankenpflegegesetz
hinsichtlich des medizinisch-technischen Fachdienstes, die neben der &rztlichen Anordnung auch eine
arztliche Aufsicht vorsehen, unberiihrt bleiben.”

Die Abgeordneten Mag. Walter Guggenberger, Dr. Ginther Leiner und Genossen haben einen weiteren
Abénderungsantrag eingebracht und wie folgt begriindet:

»ZU Art. | (§ 111 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz):

Auf Grund der unterschiedlichen Versorgungsstrukturen im Bundesgebiet mit diplomiertem Kranken-
pflegepersonal erscheint es geboten, 8 53 Abs. 2 Krankenpflegegesetz nicht schon mit Inkrafttreten des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, sondern erst mit Ende des Jahres 1997 aufzuheben.*

Weiters wurde von den Abgeordneten Dr. Alois Pumberger, Mag. Walter Guggenberger, Klara Motter
und Dr. Gunther Leiner ein Abanderungsantrag betreffend den § 15 Abs. 4 Gesundheits- und Kranken-
pflegegesetz eingebracht.

Bei der Abstimmung wurde der Gesetzentwurf unter Berlicksichtigung der oben erwahnten Abande-
rungsantrage in der diesem Bericht beigedruckten Fassung mit Stimmenmehrheit angenommen.

Ein von der Abgeordneten Theresia Haidlmayr eingebrachter Abanderungsantrag fand nicht die Aus-
schuRmehrheit.

EntschlieBungsantrage der Abgeordneten Klara Motter, Dr. Alois Pumberger und Theresia Haidlmayr
sowie der Abgeordneten Klara Motter und Theresia Haidlmayr fanden nicht die Zustimmung der Aus-
schuBmehrheit.

Zur Berichterstatterin fir das Haus wurde Abgeordnete Dr. Elisabeth Pittermann gewahlt.

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der Gesundheitsausschuf? somit den Antrag, der Nationalrat wolle
dem angeschlossenen Gesetzentwurf (Anlage) die verfassungsmaiige Zustimmung erteilen.

Wien, 1997 06 25

Dr. Elisabeth Pittermann Dr. Alois Pumberger

Berichterstatterin Obmann
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Anlage

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz Uber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
(Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG) erlassen wird, sowie das Kranken-
pflegegesetz, das Ausbildungsvorbehaltsgesetz und das Arztegesetz 1984 geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

§§1-3

8§13
§14
8§15
§16
8§17
§18
8§19
§20
§21

Artikel |

Bundesgesetz Uber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
(Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GUKG)

Inhaltsiibersicht
1. Hauptstiick
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

2. Abschnitt
Berufspflichten

Allgemeine Berufspflichten
Pflegedokumentation
Verschwiegenheitspflicht
Anzeigepflicht
Meldepflicht
Auskunftspflicht
Berufsausweis

2. Hauptstiick
Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

1. Abschnitt
Allgemeines
Berufsbild
Berufsbezeichnungen
2. Abschnitt

Tatigkeitsbereiche

Tatigkeitsbereiche

Eigenverantwortlicher Téatigkeitsbereich

Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich

Interdisziplinarer Tatigkeitsbereich

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche

Kinder- und Jugendlichenpflege

Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

Intensivpflege, Anasthesiepflege, Pflege bei Nierenersatztherapie
Pflege im Operationsbereich



§22
8§ 23-25
§26

8§27
§28
88 29-30
8§31
§32
8§33
§34
8§35
§36
8§37
§38
8§39

8§40

§41
§ 42
§43
§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48
88 49-50
§51
§ 52
§ 53
§ 54
§ 55
8 56
§ 57
8§58
§ 59
§ 60
§ 61
§ 62

§63
§64
§65
§ 66
§67
§68

§69
§70
§71
§72

777 der Beilagen XX. GP - Volltext

777 der Beilagen

Krankenhaushygiene
Lehraufgaben
Fuhrungsaufgaben

3. Abschnitt
Berufsberechtigung

Berufsberechtigung

Qualifikationsnachweise — Inland

Qualifikationsnachweise — EWR

Qualifikationsnachweise — auBerhalb des EWR

Nostrifikation

Erganzungsausbildung und -priifung

Fortbildung bei Ausbildung im Ausland

Berufsausiibung

Freiberufliche Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Berufssitz

Werbebeschrankung

Voribergehende freiberufliche Ausiibung der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege - EWR

Entziehung der Berufsberechtigung

4. Abschnitt
Ausbildung

Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
Ausbildungsinhalt der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
Praktische Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
Verkirzte Ausbildung fir Pflegehelfer

Verkirzte Ausbildung flr Sanitatsunteroffiziere

Verkirzte Ausbildung nach einer speziellen Grundausbildung
Verkirzte Ausbildung fiir Hebammen

Verkirzte Ausbildung fiir Mediziner

Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Schulleitung

Schulordnung

Schiilervertretung

Aufnahme in eine Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Aufnahmekommission

Ausschlul? von der Ausbildung

Aushildungsverordnung

Prafungen

Diplompriifungskommission

Anrechnung von Priifungen und Praktika

Diplom
Priifungsverordnung
5. Abschnitt
Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen
Fortbildung

Weiterbildungen

Sonderausbildungen

Sonderausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege

Sonderausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege
Sonderausbildung in der Intensivpflege, in der Anésthesiepflege und in der Pflege bei
Nierenersatztherapie

Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich

Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene

Sonderausbildung fiir Lehraufgaben

Sonderausbildung fur Fihrungsaufgaben
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8§73 Weiterbildungs- und Sonderausbildungsverordnung
6. Abschnitt
Spezielle Grundausbildungen
874 Spezielle Grundausbildungen

88 75-77 Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege
88§ 78-80 Grundaushildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege
8§81 Ausbildungs- und Prifungsverordnung

3. Hauptstiick

Pflegehilfe
1. Abschnitt
Allgemeines
§82 Berufshild
§83 Berufsbezeichnung
§ 84 Téatigkeitsbereich
2. Abschnitt
Berufsberechtigung
8§85 Berufsberechtigung
8 86 Qualifikationsnachweis — Inland
8§ 87 Qualifikationsnachweis — EWR
8§ 88 Qualifikationsnachweis — auBerhalb des EWR
889 Nostrifikation
890 Berufsaustibung
8§01 Entziehung der Berufsberechtigung
3. Abschnitt
Ausbildung
§92 Ausbildung in der Pflegehilfe
§93 Ausbildungsinhalt
§94 Verkiirzte Ausbildungen
88 95-96 Pflegehilfelehrgange
§97 Lehrgangsleitung
8§98 Aufnahme in einen Pflegehilfelehrgang
§99 Ausschluf? von der Aushildung
§ 100 Priifungen
§101 Priifungskommission
8102 Anrechnung von Priifungen und Praktika
§103 Zeugnis
§ 104 Ausbildungs- und Priifungsverordnung
4. Hauptstiick
§ 105 Strafbestimmungen
8§ 106-114 SchluR- und Ubergangsbestimmungen
§ 115 Inkrafttreten
§116 Vollziehung

1. Hauptstiick
1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind:
1. der gehobene Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege und
2. die Pflegehilfe.

8 2. (1) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewéhlte Form fiir beide Geschlechter.
Die weibliche Form von ,,Krankenpfleger lautet ,,Krankenschwester*.
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(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 3. (1) Die Gesundheits- und Krankenpflegeberufe dirfen nur nach MaRgabe dieses Bundes-
gesetzes ausgeiibt werden.

(2) Auf die Ausubung dieser Berufe findet die Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, keine
Anwendung.

(3) Hilfeleistungen in der Nachbarschafts-, Familien- und Haushaltshilfe sowie die der
Gewerbeordnung 1994 unterliegenden Tatigkeiten der FuBRpfleger, Kosmetiker und Masseure werden
durch dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.

(4) Durch dieses Bundesgesetz werden das

. Apothekengesetz, RGBI. Nr. 5/1907,

. Arztegesetz 1984, BGBI. Nr. 373,

. Dentistengesetz, BGBI. Nr. 90/1949,

. Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994,

. Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr. 102/1961,
. MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992,

. Psychologengesetz, BGBI. Nr. 360/1990,

. Psychotherapiegesetz, BGBI. Nr. 361/1990, und
. Tierdrztegesetz, BGBI. Nr. 16/1974,

nicht beruhrt.

OO ~NO O WN PR

2. Abschnitt
Berufspflichten
Allgemeine Berufspflichten

8 4. (1) Angehdrige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe haben ihren Beruf ohne Unterschied
der Person gewissenhaft auszuiiben. Sie haben das Wohl und die Gesundheit der Patienten, Klienten und
pflegebediirftigen Menschen unter Einhaltung der hieflr geltenden Vorschriften und nach MaRgabe der
fachlichen und wissenschaftlichen Erkenntnisse und Erfahrungen zu wahren. Jede eigenméchtige
Heilbehandlung ist zu unterlassen.

(2) Sie haben sich (ber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie der medizinischen und anderer berufsrelevanter Wissenschaften regelmaRig
fortzubilden.

(3) Sie durfen im Falle drohender Gefahr des Todes oder einer betréchtlichen Kérperverletzung oder
Gesundheitsschédigung eines Menschen ihre fachkundige Hilfe nicht verweigern.

Pflegedokumentation

8 5. (1) Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe haben bei Austibung ihres Berufes
die von ihnen gesetzten gesundheits- und krankenpflegerischen Malinahmen zu dokumentieren.

(2) Die Dokumentation hat insbesondere die Pflegeanamnese, die Pflegediagnose, die Pflegeplanung
und die Pflegemafinahmen zu enthalten.

(3) Den betroffenen Patienten, Klienten oder pflegebedirftigen Menschen oder deren gesetzlichen
Vertretern ist auf Verlangen Einsicht in die Pflegedokumentation zu gewahren.

(4) Bei freiberuflicher Berufsausiibung (§ 36) sind die Aufzeichnungen sowie die sonstigen der
Dokumentation dienlichen Unterlagen mindestens zehn Jahre aufzubewahren.

Verschwiegenheitspflicht

8 6. (1) Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind zur VVerschwiegenheit tber alle
ihnen in Ausiibung ihres Berufes anvertrauten oder bekannt gewordenen Geheimnisse verpflichtet.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

1. die durch die Offenbarung des Geheimnisses betroffene Person den Angehérigen eines
Gesundheits- und Krankenpflegeberufes von der Geheimhaltung entbunden hat oder

2. die Offenbarung des Geheimnisses fur die nationale Sicherheit, die oOffentliche Ruhe und
Ordnung, das wirtschaftliche Wohl des Landes, die Verteidigung der Ordnung und zur
Verhinderung von strafbaren Handlungen, zum Schutz der Gesundheit und der Moral oder zum
Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig ist oder
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3. Mitteilungen des Angehérigen eines Gesundheits- und Krankenpflegeberufes ber den
Versicherten an Trager der Sozialversicherung und Krankenanstalten zum Zweck der
Honorarabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Verfahren, erforderlich sind.

Anzeigepflicht

8 7. (1) Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege, die gemal § 35
Abs.1 Z1, 6 und 7 und § 36 freiberuflich tatig sind, sind verpflichtet, der Staatsanwaltschaft oder der
Sicherheitsbehdrde unverziiglich Anzeige zu erstatten, wenn sich in Austibung ihres Berufes der Verdacht
ergibt, dafl

1. durch eine gerichtlich strafbare Handlung der Tod oder die schwere Kdérperverletzung eines
Menschen (§ 84 Abs. 1 Strafgesetzbuch — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) herbeigefuhrt wurde oder

2. ein Unmundiger, Minderjahriger oder Wehrloser durch das Qualen oder Vernachléssigen (§ 92
StGB) am Korper verletzt oder an der Gesundheit geschadigt wurde (8 83 Abs. 1 StGB) oder

3. ein Unmundiger oder Minderjahriger durch Beischlaf oder auf andere Weise zur Unzucht
miRbraucht wurde (88 206, 207 und 212 StGB).

(2) Die Anzeigepflicht besteht nicht, wenn

1. die Anzeige eine Tétigkeit der Gesundheits- und Krankenpflege beeintrachtigen wirde, deren
Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf oder

2.in den Fallen des Abs. 1 ein Unmindiger oder Minderjahriger betroffen ist und der Jugend-
wohlfahrtstrager unverziiglich verstdndigt wurde, sofern nicht durch eine gerichtlich strafbare
Handlung der Tod des Unmundigen oder Minderjéhrigen herbeigefiihrt wurde.

Meldepflicht

8 8. (1) Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflege, die ihren Beruf im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses gemaR 835 Abs.1 Z2, 3, 4 und 5 oder 8§90 ausiben, sind verpflichtet, dem
Dienstgeber unverziglich Meldung zu erstatten, wenn sich in Austbung ihres Berufes der Verdacht
ergibt, dal? einer der in § 7 Abs. 1 angefiihrten Tatbestidnde vorliegt. Fir den Dienstgeber gilt § 7.

(2) Die Meldepflicht gemaRt Abs. 1 besteht nicht, wenn die Meldung eine Téatigkeit der Gesundheits-
und Krankenpflege beeintréchtigen wirde, deren Wirksamkeit eines persénlichen Vertrauensverhaltnisses
bedarf.

Auskunftspflicht

8 9. (1) Angehdrige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe haben
1. den betroffenen Patienten, Klienten oder pflegebedirftigen Menschen,
2. deren gesetzlichen Vertretern oder
3. Personen, die von den betroffenen Patienten, Klienten oder pflegebediirftigen Menschen als
auskunftsberechtigt benannt wurden,
alle Auskinfte ber die von ihnen gesetzten gesundheits- und krankenpflegerischen MaRnahmen zu
erteilen.

(2) Sie haben anderen Angehdrigen der Gesundheitsberufe, die die betroffenen Patienten, Klienten
oder pflegebedirftigen Menschen behandeln oder pflegen, die fir die Behandlung und Pflege
erforderlichen Auskiinfte (iber MalRnahmen geméaR Abs. 1 zu erteilen.

Berufsausweis

8 10. (1) Angehorigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, die
1. gemé&R § 36 zur freiberuflichen Berufsausiibung berechtigt sind oder
2.im Rahmen eines Dienstverhdltnisses zu Einrichtungen oder Gebietskdrperschaften, die Haus-
krankenpflege anbieten, tatig sind,
ist auf Antrag von dem nach dem Hauptwohnsitz des Antragstellers zustandigen Landeshauptmann ein
mit einem Lichtbild versehener Berufsausweis auszustellen.

(2) Der Ausweis hat inshesondere zu enthalten:

1. die Berufshezeichnung,

2. den Vor- und Familiennamen sowie den Geburtsnamen,

3. Datum und Ort der Geburt,

4. die Staatsangehérigkeit und

5. den Vermerk uber eine allfallige Berechtigung zur freiberuflichen Berufsausubung.
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(3) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat ndhere Bestimmungen tber Form
und Inhalt der Berufsausweise durch Verordnung festzulegen.

2. Hauptstiick
Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

1. Abschnitt
Allgemeines

Berufsbild

8 11. (1) Der gehobene Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege ist der pflegerische Teil der
gesundheitsfordernden, préventiven, diagnostischen, therapeutischen und rehabilitativen MalRhahmen zur
Erhaltung oder Wiederherstellung der Gesundheit und zur Verhitung von Krankheiten.

(2) Er umfaBt die Pflege und Betreuung von Menschen aller Altersstufen bei kdrperlichen und
psychischen Erkrankungen, die Pflege und Betreuung behinderter Menschen, Schwerkranker und
Sterbender sowie die pflegerische Mitwirkung an der Rehabilitation, der priméren Gesundheits-
versorgung, der Forderung der Gesundheit und der Verhiitung von Krankheiten im intra- und extra-
muralen Bereich.

(3) Die in Abs. 2 angefiihrten Téatigkeiten beinhalten auch die Mitarbeit bei diagnostischen und
therapeutischen Verrichtungen auf arztliche Anordnung.

Berufsbezeichnungen

8§ 12. (1) Personen, die
1. auf Grund dieses Bundesgesetzes eine Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege oder
2. auf Grund des Krankenpflegegesetzes eine Ausbildung in der allgemeinen Krankenpflege
erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, die Berufshezeichnung ,,Diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester*/,,Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger* zu fuihren.

(2) Personen, die

1. eine Sonderausbildung gemé&R 8§ 65 bis 72,

2. eine Weiterbildung geméaR § 64 oder

3. eine Sonderausbildung geméanl § 57b Krankenpflegegesetz
erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, nach der Berufsbezeichnung gemaR Abs. 1 die absolvierte
Fachrichtung in Klammer als Zusatzbezeichnung anzufugen. Personen, die eine Sonderausbildung flr
Lehraufgaben erfolgreich absolviert haben, konnen auch die Zusatzbezeichnung ,Lehrerin fiir
Gesundheits- und Krankenpflege*“/,,Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege* fiihren.

(3) Personen, die
1. auf Grund dieses Bundesgesetzes eine spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugend-
lichenpflege oder
2. auf Grund des Krankenpflegegesetzes eine Ausbildung in der Kinderkranken- und S&uglings-
pflege
erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Diplomierte Kinderkranken-
schwester“/,,Diplomierter Kinderkrankenpfleger zu fuhren.

(4) Personen, die
1. auf Grund dieses Bundesgesetzes eine spezielle Grundausbildung in der psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege oder
2. auf Grund des Krankenpflegegesetzes eine Ausbildung in der psychiatrischen Krankenpflege
erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Diplomierte psychiatrische
Gesundheits- und Krankenschwester*/,,Diplomierter psychiatrischer Gesundheits- und Krankenpfleger*
zu fuhren.

(5) Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Abkommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum
(EWR-Staatsangehdrige), die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausubung des gehobenen Dienstes
fur Gesundheits- und Krankenpflege berechtigt sind (§ 27), dirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat
glltigen rechtméRigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkirzung flihren, sofern
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1. diese nicht mit der Berufsbezeichnung gemafl Abs. 1 identisch sind und nicht mit einer
Bezeichnung verwechselt werden kénnen, die in Osterreich eine zusatzliche Ausbildung voraus-
setzt und

2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder des Priifungsausschusses,
der diese Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, angefiihrt werden.

(6) Die Fuhrung
1. einer Berufs- oder Ausbildungsbezeichnung geméR Abs. 1 bis 5 durch hiezu nicht berechtigte
Personen,
2. anderer verwechselbarer Berufs- und Ausbildungsbezeichnungen durch hiezu nicht berechtigte
Personen oder
3. anderer als der gesetzlich zugelassenen Berufsbezeichnungen
ist verboten.

2. Abschnitt
Tatigkeitsbereiche

§ 13. (1) Die Tatigkeitsbereiche des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege
umfassen

1. eigenverantwortliche,

2. mitverantwortliche und

3. interdisziplinare
Tatigkeiten.

(2) Der Tatigkeitsbereich kann nach Absolvierung einer Sonderausbildung gemaR §§ 66 bis 72 oder
einer speziellen Grundausbildung gemaR §8 75 und 78 erweitert oder spezialisiert werden.

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich

8 14. (1) Die Auslibung des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege umfalit die
eigenverantwortliche Diagnostik, Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle aller pflegerischen
MaRnahmen im intra- und extramuralen Bereich (Pflegeprozel?), die Gesundheitsforderung und -beratung
im Rahmen der Pflege, die Pflegeforschung sowie die Durchfihrung administrativer Aufgaben im
Rahmen der Pflege.

(2) Der eigenverantwortliche Téatigkeitsbereich umfaft insbesondere:
1. Erhebung der Pflegebedirfnisse und des Grades der Pflegeabhéngigkeit des Patienten oder
Klienten sowie Feststellung und Beurteilung der zur Deckung dieser BedUrfnisse zur Verfugung
stehenden Ressourcen (Pflegeanamnese),

. Feststellung der Pflegebedurfnisse (Pflegediagnose),

3. Planung der Pflege, Festlegung von pflegerischen Zielen und Entscheidung Uber zu treffende
pflegerische MaRnahmen (Pflegeplanung),

. Durchfiihrung der PflegemalRnahmen,

. Auswertung der Resultate der Pflegemalinahmen (Pflegeevaluation),

. Information Uber Krankheitsvorbeugung und Anwendung von gesundheitsfordernden MaR-
nahmen,

7. psychosoziale Betreuung,
8. Dokumentation des Pflegeprozesses,
9. Organisation der Pflege,

10. Anleitung und Uberwachung des Hilfspersonals,

11. Anleitung und Begleitung der Schiller im Rahmen der Ausbildung und

12. Mitwirkung an der Pflegeforschung.

Mitverantwortlicher Téatigkeitsbereich

§ 15. (1) Der mitverantwortliche Tétigkeitsbereich umfalt die Durchfihrung diagnostischer und
therapeutischer MaRnahmen nach arztlicher Anordnung.

(2) Der anordnende Arzt tragt die Verantwortung fur die Anordnung (Anordnungsverantwortung),
der Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege trégt die Verantwortung fiir
die Durchfiihrung der angeordneten Tatigkeit (Durchfiihrungsverantwortung).

(3) Im mitverantwortlichen Tatigkeitsbereich hat jede arztliche Anordnung vor Durchfiihrung der
betreffenden Malinahme schriftlich zu erfolgen. Die erfolgte Durchfiihrung ist durch den Angehdrigen
des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege durch deren Unterschrift zu bestatigen.

N
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(4) Im extramuralen Bereich kann die arztliche Anordnung in medizinisch begriindeten
Ausnahmefallen miindlich erfolgen. Die schriftliche Dokumentation der Anordnung hat in diesen Féllen
nachtraglich innerhalb von 24 Stunden zu erfolgen.

(5) Der mitverantwortliche Téatigkeitsbereich umfalit insbesondere:
1. Verabreichung von Arzneimitteln,
2. Vorbereitung und Verabreichung von subkutanen, intramuskuléren und intravendsen Injektionen,
3. Vorbereitung und Anschluf von Infusionen bei liegendem Gefédzugang, ausgenommen
Transfusionen,
. Blutentnahme aus der Vene und aus den Kapillaren,
. Setzen von transurethralen Blasenkathetern zur Harnableitung, Instillation und Spulung,
. Durchflihrung von Darmeinldufen und
. Legen von Magensonden.

~N o 0B

Interdisziplindrer Tatigkeitsbereich

8 16. (1) Der interdisziplindre Tatigkeitsbereich umfaft jene Bereiche, die sowohl die Gesundheits-
und Krankenpflege als auch andere Berufe des Gesundheitswesens betreffen.

(2) Im interdisziplindren Tatigkeitsbereich haben Angehorige des gehobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege das Vorschlags- und Mitentscheidungsrecht. Sie tragen die Durch-
fuhrungsverantwortung fir alle von ihnen in diesen Bereichen gesetzten pflegerischen MalRnahmen.

(3) Der interdisziplindre Tatigkeitsbereich umfal3t insbesondere:

1. Mitwirkung bei MaBnahmen zur Verhiitung von Krankheiten und Unféllen sowie zur Erhaltung
und Forderung der Gesundheit,

2. Vorbereitung der Patienten oder pflegebedirftigen Menschen und ihrer Angehdrigen auf die
Entlassung aus einer Krankenanstalt oder Einrichtung, die der Betreuung pflegebedurftiger
Menschen dient, und Hilfestellung bei der Weiterbetreuung,

3. Gesundheitsberatung und

4. Beratung und Sorge flr die Betreuung wahrend und nach einer physischen oder psychischen
Erkrankung.

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche

8 17. (1) Der erweiterte Téatigkeitsbereich umfal3t die Ausiibung von Spezial-, Lehr- oder Fiihrungs-
aufgaben.

(2) Spezialaufgaben sind:

. Kinder- und Jugendlichenpflege

. Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege
. Intensivpflege

. Anésthesiepflege

. Pflege bei Nierenersatztherapie

. Pflege im Operationsbereich

. Krankenhaushygiene.

~NOoO O WNBRE

(3) Lehraufgaben sind insbesondere:

1. Lehrtétigkeit in der Gesundheits- und Krankenpflege
2. Leitung von Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
3. Leitung von Sonderausbildungen

4. Leitung von Pflegehilfelehrgéngen.

(4) Fiihrungsaufgaben sind insbesondere:

1. Leitung des Pflegedienstes an einer Krankenanstalt

2. Leitung des Pflegedienstes an Einrichtungen, die der Betreuung pflegebedurftiger Menschen
dienen.

(5) Voraussetzung fiir die Ausiibung von Lehr- und Fiihrungsaufgaben ist
1. eine rechtméBige zweijahrige vollbeschaftigte Berufsausibung im gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschéftigung und
2. die erfolgreiche Absolvierung der entsprechenden Sonderausbildung gemaf 88 71 und 72.

(6) Voraussetzung fur die Austbung von Spezialaufgaben gemal Abs.2 Z1 und 2 ist die
erfolgreiche Absolvierung der entsprechenden Sonderausbildung gemaR 88 66 bis 72 oder speziellen
Grundausbildung gemaR § 75 oder § 78. Personen, die ausschlieflich eine spezielle Grundausbildung
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erfolgreich absolviert haben, sind nicht zur Ausiibung der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
berechtigt.

(7) Spezialaufgaben gemaR Abs.2 Z 3 bis 7 dirfen berufsmaRig bereits vor Absolvierung der
entsprechenden Sonderausbildung gemé&R 88 66 bis 72 ausgetibt werden. Die erfolgreiche Absolvierung
der Sonderausbildung ist innerhalb von funf Jahren nach Aufnahme der Té&tigkeiten nachzuweisen.

(8) Die erfolgreiche Absolvierung einer Sonderausbildung in der Intensivpflege berechtigt auch zur
Auslbung der Anésthesiepflege.

Kinder- und Jugendlichenpflege

§ 18. (1) Die Kinder- und Jugendlichenpflege umfaft die Betreuung und Pflege bei Erkrankungen
im Kindes- und Jugendalter.

(2) Hiezu zéhlen insbesondere:

1. Pflege und Betreuung bei korperlichen und psychischen Erkrankungen im Kindes- und
Jugendalter,

. Pflege und Erndhrung von gesunden Neugeborenen und Sauglingen,

. Pflege und Betreuung behinderter, schwerkranker und sterbender Kinder und Jugendlicher,

. pflegerische Mitwirkung an der Forderung der Gesundheit und der Verhutung von Krankheiten
im Kindes- und Jugendalter und

5. pflegerische Mitwirkung an der priméren Gesundheitsversorgung und an der Rehabilitation bei

Kindern und Jugendlichen.

Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

8 19. (1) Die psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege umfalit die Betreuung und Pflege von
Menschen mit psychischen Stérungen und neurologischen Erkrankungen aller Alters- und Entwicklungs-
stufen sowie die Forderung der psychischen Gesundheit.

(2) Hiezu zéhlen insbesondere:

1. Beobachtung, Betreuung und Pflege sowie Assistenz bei medizinischen MalRnahmen sowohl im
stationdren, teilstationaren, ambulanten als auch im extramuralen und komplementéaren Bereich
von Menschen mit akuten und chronischen psychischen Stérungen, einschliefflich unterge-
brachten Menschen, Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen und geistig abnormen Rechts-
brechern (§ 21 StGB) sowie von Menschen mit Intelligenzminderungen,

2. Beobachtung, Betreuung und Pflege von Menschen mit neurologischen Erkrankungen und sich
daraus ergebenden psychischen Begleiterkrankungen,

3. Beschéftigung mit Menschen mit psychischen Stérungen und neurologischen Erkrankungen,

4. Gesprachsfuhrung mit Menschen mit psychischen Stérungen und neurologischen Erkrankungen

sowie deren Angehdrigen,

. psychosoziale Betreuung,
. psychiatrische und neurologische Rehabilitation und Nachbetreuung und
. Ubergangspflege.

Intensivpflege, Anasthesiepflege, Pflege bei Nierenersatztherapie

§20. (1) Die Intensivpflege umfaRt die Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege von
Schwerstkranken sowie die Mitwirkung bei Anésthesie und Nierenersatztherapie.

(2) Die Anisthesiepflege umfalt die Beobachtung, Betreuung, Uberwachung und Pflege von
Patienten vor, wahrend und nach der Narkose sowie die Mitwirkung bei Narkosen.

(3) Die Pflege bei Nierenersatztherapie umfaft die Beobachtung, Betreuung, Uberwachung, Pflege,
Beratung und Einschulung von chronisch niereninsuffizienten Patienten vor, wéahrend und nach der
Nierenersatztherapie sowie die Vorbereitung und Nachbetreuung bei Nierentransplantationen.

(4) Zu den Téatigkeitsbereichen gemaR Abs. 1 bis 3 zdhlen insbesondere:

1. Mitwirkung an der Reanimation und Schocktherapie,

2. Mitwirkung an sdmtlichen Anésthesieverfahren,

3. Uberwachung und Betreuung schwerstkranker und ateminsuffizienter Patienten mit invasiven
und nichtinvasiven Methoden,

4. Mitwirkung an der Uberwachung und Funktionsaufrechterhaltung der apparativen Ausstattung
(Monitoring, Beatmung, Katheter und dazugehdérige Infusionssysteme),

5. Blutentnahme aus liegenden Kathetern, wie Arterienkathetern,

6. Legen von Magen-, Duodenal- und Temperatursonden,

A wnN
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7. Durchfilhrung und Uberwachung der Eliminationsverfahren bei liegendem Katheter und

8. Mitwirkung an der Durchfiihrung und Uberwachung des extrakorporalen Kreislaufes,
insbesondere bei Nierenersatztherapie und Entgiftungsverfahren, ausgenommen Setzen der hieflr
erforderlichen Katheter.

Pflege im Operationsbereich

§ 21. (1) Die Pflege im Operationsbereich umfafl3t die Vorbereitung, Mitwirkung und Nachbetreuung
bei operativen Eingriffen.

(2) Hiezu zéhlen insbesondere:

1. Instrumentieren in allen operativen Fachrichtungen,

2. Mitwirkung bei der Planung und Organisation des Operationsbetriebes,

3. Desinfektion, Sterilisation und Wartung der bei der Operation bendtigten Instrumente und
4. pré- und postoperative Betreuung der Patienten im Operationsbereich.

Krankenhaushygiene

§ 22. (1) Die Krankenhaushygiene umfaft die Mitwirkung bei allen Mafinahmen, die der Erkennung,
Verhutung und Bekdmpfung von Krankenhausinfektionen und der Gesunderhaltung dienen.

(2) Hiezu zéhlen insbesondere:

1. Ermittlung des Hygienestatus in pflegerischen, diagnostischen, therapeutischen und versorgungs-
technischen Bereichen,

2. Mitwirkung bei der Erstellung von Hygienepl&nen, Hygienestandards und Hygienerichtlinien,

3. Mitwirkung bei der Beschaffung von Desinfektionsmitteln und bei der Beschaffung und
Aufbereitung von Produkten, sofern durch diese eine Infektionsgefahr entstehen kann,

4. Beratung des Personals in allen fur die Wahrung der Hygiene wichtigen Angelegenheiten und

5. Mitwirkung bei allen Planungen fiir Neu-, Zu- und Umbauten.

Lehraufgaben

§ 23. Lehraufgaben umfassen
1. Lehrtétigkeit in der Gesundheits- und Krankenpflege und
2. Leitung von Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, von Sonderausbildungen und von
Pflegehilfelehrgéngen.

824. (1) Die Lehrtatigkeit in der Gesundheits- und Krankenpflege umfafit die Planung,
Durchfihrung und Auswertung des theoretischen und praktischen Unterrichts an Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen, an Pflegehilfelehrgédngen, an sonstigen Ausbildungsgangen, in denen Gesund-
heits- und Krankenpflege gelehrt wird, sowie im Rahmen der Fort-, Weiter- und Sonderausbildung.

(2) Hiezu zéhlen insbesondere:
1. Erstellung des Lehr- und Stundenplanes,
2. Planung, Vorbereitung, Nachbereitung und Evaluierung des Unterrichts in fachlicher,
methodischer und didaktischer Hinsicht,
3. Erteilen von Unterricht in den jeweiligen Sachgebieten,
4. Vorbereitung, Abhaltung und Evaluierung von Priifungen und
5. p&dagogische Betreuung der Auszubildenden.

§ 25. (1) Die Leitung von

1. Gesundheits- und Krankenpflegeschulen,

2. Sonderaushildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege und

3. Pflegehilfelehrgéngen
umfaft die fachliche, padagogische und organisatorische Leitung und die Dienstaufsicht im Rahmen der
theoretischen und praktischen Ausbildung.

(2) Hiezu zéhlen insbesondere:
1. Planung, Organisation, Koordination und Kontrolle der gesamten theoretischen und praktischen
Ausbildung,
2. Sicherung der inhaltlichen und padagogischen Qualitat des Unterrichts in den einzelnen
Sachgebieten,
3. Auswahl der Einrichtungen, an denen die praktische Ausbildung durchgefiihrt wird, sowie
Kontrolle und Sicherung der Qualitat der praktischen Ausbildung,
. Auswahl der Lehr- und Fachkréfte,
. Organisation, Koordination und Mitwirkung bei der Aufnahme in eine Schule fir Gesundheits-
und Krankenpflege,
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6. Anrechnung von Priifungen und Praktika und
7. Organisation, Koordination und Mitwirkung an kommissionellen Priifungen.

Fuhrungsaufgaben

§ 26. (1) Die Leitung

1. des Pflegedienstes an einer Krankenanstalt und

2. des Pflegedienstes an Einrichtungen, die der Betreuung pflegebeddirftiger Menschen dienen,
umfalt die Verantwortung fir die Qualitat der Pflege und fiir die Organisation der pflegerischen
Mafnahmen in der gesamten Einrichtung.

(2) Hiezu gehdren insbesondere:

1. Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalitat und der Pflegeorganisation,

2. Fiihrung und Einsatz des Personals im Pflegebereich,

3. Organisation der Sachmittel und Uberwachung des Sachmitteleinsatzes im Pflegebereich und
4. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Berufsgruppen.

3. Abschnitt
Berufsberechtigung

§ 27. (1) Zur Ausuibung des gehobenen Dienstes flr Gesundheits- und Krankenpflege sind Personen
berechtigt, die
1. eigenberechtigt sind,
2. die fir die Erflllung der Berufspflichten erforderliche kérperliche und geistige Eighung und
Vertrauenswirdigkeit besitzen,
3. einen Qualifikationsnachweis (88 28 bis 31) erbringen und
4. Uber die fur die Berufsaustibung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen.

(2) Nicht vertrauenswirdig ist,

1. wer wegen einer oder mehrerer mit VVorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist und

2. wenn nach der Eigenart der strafbaren Handlung und nach der Personlichkeit des Verurteilten die
Begehung der gleichen oder einer &hnlichen strafbaren Handlung bei Ausibung des gehobenen
Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege zu beflirchten ist.

Qualifikationsnachweis — Inland

§ 28. Als Qualifikationsnachweis gilt ein Diplom (ber eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung
an

1. einer Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege nach den Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes oder

2. einer Schule fur Kinder- und Jugendlichenpflege nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
oder

3. einer Schule flr die psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes oder

4. einer Krankenpflegeschule, einer Kinderkrankenpflegeschule oder einer Ausbildungsstatte fir
die psychiatrische Krankenpflege nach den Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes.

Qualifikationsnachweise - EWR

§829. (1) Ein Diplom, Prufungszeugnis oder sonstiger Befahigungsnachweis, der einem EWR-
Staatsangehérigen von einem Vertragsstaat des Abkommens ber den Europdischen Wirtschaftsraum
(EWR-Vertragsstaat) am oder nach dem 1.Janner 1994 ausgestellt wurde, gilt als Qualifikations-
nachweis, wenn dieses im Artikel 3 der Richtlinie 77/452/EWG vom 27. Juni 1977 Uber die gegenseitige
Anerkennung der Diplome, Priifungszeugnisse und sonstigen Beféhigungsnachweise der Kranken-
schwester und des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, und Uber
MafRnahmen zur Erleichterung der tatséchlichen Ausiibung des Niederlassungsrechts und des Rechts auf
freien Dienstleistungsverkehr, CELEX-Nr. : 377L0452, angefiihrt ist.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die Diplome, Prifungszeugnisse
und sonstigen Befahigungsnachweise gemal Abs. 1, die von den EWR-Vertragsstaaten gegenseitig
anzuerkennen sind, durch Verordnung bekanntzugeben.

(3) Ein Diplom, Prufungszeugnis oder sonstiger Befdhigungsnachweis, der einem EWR-
Staatsangehdrigen von einem EWR-Vertragsstaat vor dem 1. Jdnner 1994 ausgestellt wurde und den
Mindestanforderungen des Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG vom 27. Juni 1977 zur Koordinierung
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der Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir die Tétigkeiten der Krankenschwester und des
Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, CELEX-Nr. : 377L0453, entspricht,
gilt als Qualifikationsnachweis, wenn
1. dieses einer der in der Verordnung gemald Abs. 2 genannten Bezeichnungen entspricht oder
2. durch eine beigefiigte Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates der Nachweis erbracht
wird, daf dieses den in Abs. 1 angefihrten Diplomen, Prifungszeugnissen oder sonstigen
Befahigungsnachweisen gleichgestellt wird.

(4) Ein Diplom, Prifungszeugnis oder sonstiger Beféhigungsnachweis, der einem EWR-Staats-
angehdrigen von einem EWR-Vertragsstaat ausgestellt wurde, das den Mindestanforderungen des
Artikel 1 der Richtlinie 77/453/EWG nicht entspricht, gilt als Qualifikationsnachweis nur, wenn

1. dieses vor dem 1. Juli 1979 ausgestellt wurde und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates darliber vorgelegt wird, daf der
Betreffende wéahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei
Jahre lang tatséchlich und rechtmé&Rig in der allgemeinen Krankenpflege berufsméaRig tatig war.

(5) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemal Abs. 1 bis 4 ausgestellt
wurde, ist vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales auf Antrag die Zulassung zur
Berufsauslibung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege zu erteilen.

(6) Der Antragsteller hat neben dem Qualifikationsnachweis insbesondere einen Nachweis der fur
die Erfullung der Berufspflichten notwendigen korperlichen und geistigen Eignung sowie der
Vertrauenswirdigkeit als VVoraussetzung fur die Zulassung zur Berufsaustibung vorzulegen.

(7) Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Berufsausiibung hat innerhalb von drei Monaten nach
vollstdndiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.

8 30. (1) Eine in einem anderen EWR-Vertragsstaat von einem EWR-Staatsangehdrigen erworbene
Urkunde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung in der Kinderkrankenpflege, in der psychiatrischen
Krankenpflege, in der Intensivpflege, in der Anasthesiepflege, in der Pflege bei Nierenersatztherapie, in
der Pflege im Operationsbereich, in der Krankenhaushygiene oder fiir Lehr- oder Fihrungsaufgaben gilt
als Qualifikationsnachweis, wenn diese

1. einem Diplom, Priifungszeugnis oder sonstigen Beféahigungsnachweis im Sinne der Richtlinie des
Rates vom 21.Dezember 1988 (ber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieRen (89/48/EWG),
CELEX-Nr. : 389L0048, oder

2. einem Diplom oder Priifungszeugnis im Sinne der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni
1992 Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise
in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG, CELEX-Nr. : 3920051,

entspricht, sofern diese Ausbildung der entsprechenden dsterreichischen Ausbildung gleichwertig ist.

(2) EWR-Staatsangehdrigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemaR Abs. 1 ausgestellt wurde, ist
vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales auf Antrag die Zulassung zur Berufsausiibung
. in der Kinder- und Jugendlichenpflege,

. in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege,
. in der Intensivpflege,

. in der Anésthesiepflege,

. in der Pflege bei Nierenersatztherapie,

. in der Pflege im Operationsbereich,

. in der Krankenhaushygiene,

. fur Lehraufgaben oder

. fur Flihrungsaufgaben

zu erteilen.

O©CO~NO U, WN P

(3) Die Zulassung zur Berufsausiibung ist an die Bedingung
1. der erfolgreichen Absolvierung wahlweise eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungs-
prifung oder
2. des Nachweises von Berufserfahrung
zu kniipfen, wenn sich die absolvierte Ausbildung wesentlich von der entsprechenden dsterreichischen
Ausbildung unterscheidet.

(4) Ein Anpassungslehrgang gemdl? Abs.3 Z 1 ist die Auslibung des gehobenen Dienstes fur
Gesundheits- und Krankenpflege in dem entsprechenden erweiterten oder speziellen Tatigkeitsbereich in
Osterreich unter der Verantwortung eines qualifizierten Berufsangehdrigen. Der Anpassungslehrgang hat

4
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mit einer Zusatzausbildung einherzugehen, sofern diese fachlich erforderlich ist. Der Anpassungslehrgang
ist zu bewerten.

(5) Eine Eignungsprufung gemall Abs. 3 Z 1 ist eine ausschliellich die beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten des Antragstellers betreffende Prifung, mit der die Fahigkeiten des Antragstellers, in
Osterreich den jeweiligen gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege auszuiiben, beurteilt
wird.

(6) Der Antragsteller hat neben dem Qualifikationsnachweis insbesondere einen Nachweis der fur
die Erflllung der Berufspflichten notwendigen korperlichen und geistigen Eignung sowie der
Vertrauenswirdigkeit als Voraussetzung fur die Zulassung zur Berufsausiibung vorzulegen.

(7) Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Berufsausiibung hat innerhalb von vier Monaten nach
vollstandiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.

(8) Nahere Vorschriften tiber die Zulassung, die Durchfiihrung und Bewertung der Eignungsprifung
und des Anpassungslehrganges hat der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales durch
Verordnung festzulegen.

Quialifikationsnachweis — auf3erhalb des EWR

8§ 31. Eine von einem EWR-Staatsangehdrigen aulerhalb des EWR oder von einer Person, die nicht
EWR-Staatsangehorige ist, erworbene Urkunde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung in der
Krankenpflege, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem 6sterreichischen Diplom gemal § 32 (Nostrifi-
kation) festgestellt oder die Urkunde nach dem Krankenpflegegesetz als gleichwertig anerkannt
wurde und

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschriebenen Bedingungen erflllt sind.

Nostrifikation

8 32. (1) Personen, die
1. einen Hauptwohnsitz in Osterreich haben oder sich nachweislich um eine Anstellung in
Osterreich bewerben, fiir die die Nostrifikation eine der VVoraussetzungen ist, und
2. eine im Ausland staatlich anerkannte Ausbildung im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege absolviert haben,
sind berechtigt, die Anerkennung ihrer auRerhalb Osterreichs erworbenen Urkunden iiber eine mit Erfolg
abgeschlossene Ausbildung im entsprechenden gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege
beim Landeshauptmann zu beantragen.

(2) Der Antragsteller hat folgende Nachweise vorzulegen:

1. den Reisepal?,

2. den Nachweis eines Hauptwohnsitzes in Osterreich oder den Nachweis liber eine Bewerbung fiir
eine Anstellung in Osterreich,

3. den Nachweis, daB die im Ausland absolvierte Ausbildung in Inhalt und Umfang der
entsprechenden dsterreichischen vergleichbar ist,

4. den Nachweis Uber die an der auslandischen Ausbildungseinrichtung besuchten Lehrver-
anstaltungen, Uber die abgelegten Prifungen und tber allfallige wissenschaftliche Arbeiten und

5. die Urkunde, die als Nachweis des ordnungsgeméaiien Ausbildungsabschlusses ausgestellt wurde
und die zur Berufsausubung in dem Staat, in dem sie erworben wurde, berechtigt.

~ (3) Die in Abs. 2 angefiihrten Unterlagen sind im Original oder in beglaubigter Abschrift samt
Ubersetzung durch einen gerichtlich beeidigten Ubersetzer vorzulegen.

(4) Von der Vorlage einzelner Urkunden geméR Abs. 2 Z 3 und 4 kann abgesehen werden, wenn
innerhalb angemessener Frist vom Antragsteller glaubhaft gemacht wird, da die Urkunden nicht
beigebracht werden kdnnen, und die vorgelegten Urkunden fir eine Entscheidung ausreichen.

(5) Fur Flichtlinge gemal Artikel 1 der Konvention Uber die Rechtsstellung der Fliichtlinge, BGBI.
Nr. 55/1955, die sich erlaubterweise auf dem Gebiet der Republik Osterreich aufhalten oder um die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft angesucht haben, entfallt die Verpflichtung zur Vorlage des
Reisepasses gemall Abs. 2 Z 1.

(6) Der Landeshauptmann hat zu prifen, ob die vom Antragsteller im Ausland absolvierte
Ausbildung hinsichtlich des Gesamtumfanges und der Ausbildungsinhalte der 0sterreichischen
Ausbildung gleichwertig ist. Einschldgige Berufserfahrungen kdnnen bei der Beurteilung der praktischen
Ausbildung beriicksichtigt werden, sofern diese die fehlenden Fachgebiete inhaltlich abdecken. Zur
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Beurteilung der auslandischen Ausbildung ist im Falle des Abs. 4 jedenfalls ein Sachverstandigen-
gutachten einzuholen.

(7) Bei Erfullung samtlicher Voraussetzungen gemal Abs. 2 bis 6 hat der Landeshauptmann die
Gleichwertigkeit der auslandischen Ausbildung bescheidmaRig festzustellen.

(8) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Génze vorliegt, ist die Nostrifikation an eine oder beide der
folgenden Bedingungen zu knupfen:
1. erfolgreiche Ablegung einer oder mehrerer kommissioneller Ergdnzungsprifungen,
2. erfolgreiche Absolvierung eines Praktikums oder mehrerer Praktika an einer Schule fur
Gesundheits- und Krankenpflege.

Ergénzungsausbildung und -prifung

§ 33. (1) Uber die Zulassung der Nostrifikanten zur erginzenden Ausbildung gemaR § 32 Abs. 6
entscheidet die Aufnahmekommission gemal § 55 Abs. 1.

(2) Hinsichtlich
1. des Ausschlusses von der Ausbildung,
2. der Durchflhrung der Priifungen,
3. der Zusammensetzung der Prifungskommission,
4. der Wertung der Prifungsergebnisse und
5. der Voraussetzungen, unter denen Priifungen wiederholt werden kdnnen,
gelten die Regelungen Uber die Ausbildung an einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege.

(3) Die Erfullung der auferlegten Bedingungen gemal 8 32 Abs. 8 ist vom Landeshauptmann im
Nostrifikationsbescheid einzutragen. Die Berechtigung zur Auslibung des gehobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege entsteht erst mit Eintragung.

(4) Personen, deren auRerhalb Osterreichs erworbene Urkunden iber eine mit Erfolg abgeschlossene
Ausbildung im entsprechenden gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege gemdafR § 32
Abs. 8 unter Bedingungen bescheidméaRig nostrifiziert wurde, kénnen innerhalb von zwei Jahren ab
Erlassung des Nostrifikationsbescheides im Rahmen eines Dienstverhaltnisses als Pflegehelfer die
erforderliche Erganzungsausbildung absolvieren. Diese Frist ist nicht verlangerbar.

Fortbildung bei Ausbildung im Ausland

§34. (1) Personen, die eine auBerhalb Osterreichs erworbene Urkunde (iber eine mit Erfolg
abgeschlossene Ausbildung besitzen, die einer Ausbildung im gehobenen Dienst flir Gesundheits- und
Krankenpflege gleichwertig ist, dirfen eine Tatigkeit im entsprechenden gehobenen Dienst fiir
Gesundheits- und Krankenpflege unter Anleitung und Aufsicht eines Angehodrigen des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege zu Fortbildungszwecken bis zur Dauer eines Jahres
austiben, sofern ihnen vom Landeshauptmann eine entsprechende Bewilligung erteilt wurde.

(2) Der Antragsteller hat Nachweise gemaR 8 32 Abs. 2 Z 1, 3 und 5 vorzulegen.

(3) Die Bewilligung ist unter Bedachtnahme auf die Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der
Ausbildung vermittelt worden sind, zu erteilen. Fehlendes Wissen in grundlegenden berufsspezifischen
Fachern oder mangelnde Kenntnisse der deutschen Sprache schlielen eine Tatigkeit zu Fortbildungs-
zwecken aus.

(4) Die Bewilligung ist auf die Austibung einer Téatigkeit gemaR Abs. 1
1. an einer bestimmten Krankenanstalt oder
2.an einer bestimmten sonstigen unter arztlicher oder pflegerischer Leitung oder Aufsicht
stehenden Einrichtung, die der Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der
Betreuung pflegebediirftiger Menschen dient, oder
3. bei einem bestimmten freiberuflich tatigen Arzt
zu beschrénken.

(5) Krankenanstalten, Einrichtungen oder Arzte gemaR Abs. 4 haben nachzuweisen, dai
1. sie Uber fachliche Einrichtungen und Ausstattungen, die das Erreichen des Fortbildungszieles
gewahrleisten, verfiigen und
2. fir eine kontinuierliche fachspezifische Anleitung und Aufsicht mindestens ein Angehdriger des
gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege, der die notwendige Berufserfahrung
sowie die fachliche und pddagogische Eignung besitzt, in einem Dienst- oder anderen
Vertragsverhaltnis zu dieser Einrichtung steht.
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(6) Eine Bewilligung gemaR Abs. 1 kann um ein Jahr verlangert werden. Eine weitere Forthildung
ist jeweils frihestens nach Ablauf von fiinf Jahren fir die Dauer von jeweils héchstens einem Jahr
maglich.

(7) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemaR Abs. 1 und 6 ist eine Berufung nicht zuldssig.

Berufsausiibung

8 35. (1) Eine Berufsaustibung im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege kann

1. freiberuflich,

2. im Dienstverhéltnis zu einer Krankenanstalt,

3.im Dienstverhéltnis zu sonstigen unter arztlicher oder pflegerischer Leitung oder Aufsicht
stehenden Einrichtungen, die der VVorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder
der Betreuung pflegebedirftiger Menschen dienen,

4. im Dienstverhaltnis zu freiberuflich titigen Arzten,

5.im Dienstverhaltnis zu Einrichtungen oder Gebietskorperschaften, die Hauskrankenpflege
anbieten und

6. im Dienstverhaltnis zu einer physischen Person

erfolgen.

(2) Eine Berufsausiibung

1. gemal Abs. 1 Z 1 und 7,

2. in Einrichtungen gemall Abs. 1 Z 5, die nicht unter &rztlicher oder pflegerischer Leitung oder

Aufsicht stehen, sowie

3. als Gesellschafter gemall Abs. 1Z 6
darf nur erfolgen, sofern der Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
zur freiberuflichen Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege geméaR § 36
berechtigt ist.

Freiberufliche Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege

8 36. (1) Die freiberufliche Ausubung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
bedarf einer Bewilligung des auf Grund eines Berufssitzes gemdal § 37 zustandigen Landeshauptmannes.
Voraussetzung fiir die Erteilung einer Bewilligung ist

1. die Berufsberechtigung gemal § 27 und

2. der Nachweis einer rechtmafigen zweijéhrigen vollbeschaftigten Berufsausiubung im gehobenen
Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschaftigung
innerhalb der letzten zehn Jahre in einem Dienstverhdltnis gemdR 8§35 Z2 bis 6 dieses
Bundesgesetzes oder gemal § 52 Abs. 3 Krankenpflegegesetz.

(2) Zum Nachweis der Berufsberechtigung sind
1. eine Strafregisterbescheinigung oder bei EWR-Staatsangehdrigen ein gleichwertiger Nachweis
des Heimat- oder Herkunftsstaates und
2. ein drztliches Zeugnis Uber die kdrperliche und geistige Eignung
vorzulegen, die bei VVorlage nicht alter als drei Monate sein dirfen.

(3) Als Nachweis gemall Abs. 1 Z 2 gilt

1. fir EWR-Staatsangehdrige eine Bestatigung Uber eine in einem EWR-Vertragsstaat innerhalb
der letzten zehn Jahre rechtmafig ausgelibte zweijdhrige vollbeschéftigte oder bei Teilzeit-
beschéftigung entsprechend l&ngere Berufstétigkeit in der Krankenpflege und

2. fir Staatsangehodrige eines Staates, der nicht EWR-Vertragsstaat ist, ausschlieBlich eine in
Osterreich rechtmaBig ausgeiibte zweijahrige vollbeschéftigte oder bei Teilzeitbeschiftigung
entsprechend langere Berufstatigkeit im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege.

(4) Die freiberufliche Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege hat
personlich und unmittelbar zu erfolgen, allenfalls in Zusammenarbeit mit anderen Angehdrigen von
Gesundheitsberufen. Zur Unterstitzung bei der Ausubung dieser beruflichen Tétigkeiten konnen
Pflegehelfer herangezogen werden.

(5) Der Landeshauptmann hat die Berechtigung zur freiberuflichen Auslibung des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege zuriickzunehmen, wenn die VVoraussetzungen gemal Abs. 1
bereits anfanglich nicht gegeben waren oder weggefallen sind. AnlaBlich der Zuriicknahme der
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Berechtigung zur freiberuflichen Berufsausiibung ist der Vermerk der Freiberuflichkeit im Berufsausweis
zu streichen.

Berufssitz

§ 37. (1) Berufssitz ist der Ort, an dem oder von dem aus eine freiberufliche Té&tigkeit regelméRig
ausgelibt wird.

(2) Jeder freiberuflich tatige Angehorige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Kranken-
pflege hat einen oder hdchstens zwei Berufssitze in Osterreich zu bestimmen.

(3) Jeder Berufssitz, dessen Anderung und Auflassung ist dem 6rtlich zustandigen Landeshauptmann
anzuzeigen.

(4) Die freiberufliche Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege ohne
bestimmten Berufssitz ist verboten.

Werbebeschrankung

8 38. Im Zusammenhang mit der freiberuflichen Berufsausiibung und der Berufsausiibung gemaR
8§35 Abs.1 Z6 ist eine dem beruflichen Ansehen abtrdgliche, insbesondere jede vergleichende,
diskriminierende oder unsachliche Anpreisung oder Werbung verboten.

Voribergehende freiberufliche Austibung der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege - EWR

8 39. (1) EWR-Staatsangehdrige, die im Herkunftsstaat zur freiberuflichen Ausiibung des Berufs des
Krankenpflegers, der fir die allgemeine Pflege verantwortlich ist, berechtigt sind, kénnen ihren Beruf in
Osterreich voriibergehend ausiiben, wenn

1. sie dies dem Landeshauptmann des Bundeslandes, in dem der Beruf ausgeubt werden soll, vorher
anzeigen, wobei in dringenden Fallen die Anzeige unverzuglich nach Erbringung der
Dienstleistung erfolgen kann,

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates darliber vorgelegt wird, dal3 der
Betreffende die Tatigkeit als Krankenpfleger, der fur die allgemeine Pflege verantwortlich ist, im
Mitgliedstaat seiner Niederlassung rechtméfiig ausibt, und

3. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates darliber vorgelegt wird, dal3 der
Betreffende im Besitz eines Diploms, Prifungszeugnisses oder eines sonstigen Befahigungs-
nachweises geman § 29 ist.

(2) Die Bescheinigungen gemaR Abs.1 Z2 und 3 dirfen bei ihrer Vorlage nicht &lter als zwdlf
Monate sein.

(3) Die in Abs. 1 genannten Personen haben bei Erbringung der Dienstleistungen die gleichen
Rechte und Pflichten wie Osterreichische Staatsbiirger. Jede Behorde, der ein Verstol3 gegen diese
Pflichten durch eine Person gemal3 Abs. 1 bekannt wird, hat unverziiglich die zustandige Behdrde des
Vertragsstaates der Niederlassung davon zu unterrichten.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat
1. dsterreichischen diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegern sowie
2. EWR-Staatsangehérigen, die die allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege in Osterreich
rechtmé&Rig austiben,
auf Antrag zum Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen EWR-Vertragsstaat eine
Bescheinigung dariiber auszustellen, daf der Betreffende die allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege
in Osterreich rechtmaRig ausiibt und tiber den erforderlichen Qualifikationsnachweis verfugt.

Entziehung der Berufsberechtigung

8 40. (1) Der Landeshauptmann hat die Berechtigung zur Berufsauslibung zu entziehen, wenn die
Voraussetzungen gemal § 27 Abs. 1 bereits anfanglich nicht gegeben waren oder weggefallen sind.

(2) Anlailich der Entziehung der Berufsberechtigung gemal Abs. 1 sind
1. das Diplom gemal § 28 oder der Zulassungsbescheid gemal 8§ 29 Abs. 5 oder 30 Abs. 2 oder
der Nostrifikationsbescheid gemaR § 32 Abs. 7,
2. der Berufsausweis (8 10) und
3. der Berechtigungsbescheid zur freiberuflichen Berufsausiibung (§ 36 Abs. 1)
einzuziehen.

(3) Wenn
1. die Voraussetzungen gemal § 27 Abs. 1 vorliegen und
2. gegen die Wiederaufnahme der Berufsausiibung keine Bedenken mehr bestehen,
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ist die Berufsberechtigung auf Antrag der Person, der die Berufsberechtigung gemall Abs. 1 entzogen
wurde, durch den Landeshauptmann wieder zu erteilen. Die eingezogenen Urkunden sind wieder
auszufolgen.

4. Abschnitt
Ausbildung
Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

8 41. (1) Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege dauert drei Jahre und
dient der Vermittlung der zur Ausiibung des Berufes erforderlichen theoretischen und praktischen
Kenntnisse und Fertigkeiten.

(2) Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege hat mindestens 4 600 Stun-
den in Theorie und Praxis zu enthalten, wobei mindestens die Halfte auf die praktische Ausbildung und
mindestens ein Drittel auf die theoretische Ausbildung zu entfallen hat.

(3) Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege erfolgt an Schulen fir
allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege.

(4) An oder in Verbindung mit einer Krankenanstalt kann flr Personen, die die neunte Schulstufe
erfolgreich abgeschlossen haben, eine Vorbereitungsausbildung abgehalten werden, die der Vertiefung
der Allgemeinbildung und der Vorbereitung auf die Ausbildung im gehobenen Dienst fur Gesundheits-
und Krankenpflege dient und nach den schulrechtlichen Vorschriften zu flihren ist.

Ausbildungsinhalt der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

8 42. Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege beinhaltet insbesondere
folgende Sachgebiete:
1. Berufsethik und Berufskunde der Gesundheits- und Krankenpflege
. Grundlagen der Pflegewissenschaft und Pflegeforschung
. Gesundheits- und Krankenpflege
. Pflege von alten Menschen
. Palliativpflege
. Hauskrankenpflege
. Hygiene und Infektionslehre
. Erndhrung, Kranken- und Diétkost
. Biologie, Anatomie und Physiologie
. Allgemeine und spezielle Pathologie, Diagnose und Therapie, einschlielich komplemen-
tdrmedizinische Methoden
11. Geriatrie, Gerontologie und Gerontopsychiatrie
12. Pharmakologie
13. Erste Hilfe, Katastrophen- und Strahlenschutz
14. Gesundheitserziehung und Gesundheitsforderung, einschlielich Arbeitsmedizin
15. Soziologie, Psychologie, Padagogik und Sozialhygiene
16. Kommunikation, Konfliktbewaltigung, Supervision und Kreativitatstraining
17. Strukturen und Einrichtungen des Gesundheitswesens, Organisationslehre
18. Elektronische Datenverarbeitung, fachspezifische Informatik, Statistik und Dokumentation
19. Berufsspezifische Rechtsgrundlagen.

Praktische Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

§ 43. (1) Die praktische Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege ist an
1. einschldgigen Fachabteilungen oder sonstigen Organisationseinheiten einer Krankenanstalt,
2. Einrichtungen, die der stationdren Betreuung pflegebediirftiger Menschen dienen, und
3. Einrichtungen, die Hauskrankenpflege, andere Gesundheitsdienste oder soziale Dienste anbieten,
durchzufiihren, welche die zur praktischen Unterweisung notwendigen Voraussetzungen erfillen, mit den
fur die Erreichung des Ausbildungszieles erforderlichen Lehr- und Fachkraften sowie Lehrmitteln ausge-
stattet sind und entsprechende R&dumlichkeiten fir die auszubildenden Personen aufweisen.
(2) Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind Schiler berechtigt, unter Anleitung und Aufsicht
der Lehr- und Fachkréfte
1. Tétigkeiten gemaR 88 14 und 16 sowie
2. im zweiten und dritten Ausbildungsjahr Tatigkeiten geméaR § 15 nach &rztlicher Anordnung
an Patienten durchzufuhren.
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(3) Die praktische Unterweisung der Schiiler am Krankenbett und im Operationssaal darf erst nach
Vollendung des 17. Lebensjahres erfolgen.

(4) Schuler durfen zu Tétigkeiten in Strahlenbereichen erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres
herangezogen werden.

(5) Die Aushildungszeit darf die jeweils gultige gesetzliche Arbeitszeit (Tages- und Wochen-
arbeitszeit) nicht tiberschreiten.

Verkurzte Ausbildung fur Pflegehelfer

8 44. (1) Personen, die eine Berufsherechtigung als Pflegehelfer gemal diesem Bundesgesetz
besitzen, sind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung in einem gehobenen Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege zu absolvieren, sofern sie folgende VVoraussetzungen erfillen:

1. eine Tatigkeit in einem Dienstverhdltnis als Pflegehelfer durch zwei Jahre vollbeschéaftigt oder
entsprechend langer bei Teilzeitbeschéftigung,

2. die zur Erfillung der Berufspflichten im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
erforderliche korperliche und geistige Eignung und

3. die zur Erflllung der Berufspflichten im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
erforderliche Vertrauenswirdigkeit.

(2) Die Ausbildung gemé&R Abs. 1 dauert zwei Jahre und kann im Rahmen eines Dienstverhéltnisses
absolviert werden.

(3) Die Ausbildung beinhaltet insbesondere die in § 42 angefiihrten Sachgebiete unter Beriick-
sichtigung der in der Pflegehilfeausbildung erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse.

Verkirzte Ausbildung flr Sanitatsunteroffiziere

8 45. (1) Personen, die
1. eine Ausbildung zum Sanitétsunteroffizier im Osterreichischen Bundesheer mit Erfolg abge-
schlossen haben,
2. die Prufungen des zweiten Ausbildungsjahres in einem gehobenen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege mit Erfolg abgelegt haben (§ 58 Abs. 4),
3. die fiur das erste und zweite Ausbildungsjahr in einem gehobenen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpflege vorgeschriebenen Mindestpraktika nachweisen,
4. die zur Erfullung der Berufspflichten im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
erforderliche korperliche und geistige Eignung besitzen und
5. die zur Erfullung der Berufspflichten im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
erforderliche Vertrauenswiirdigkeit besitzen,
sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege zu
absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaR Abs. 1 dauert ein Jahr und kann im Rahmen eines Dienstverhéltnisses
absolviert werden.

(3) Die Ausbildung beinhaltet insbesondere die im § 42 angefuhrten Sachgebiete unter Beriick-
sichtigung der im Osterreichischen Bundesheer erworbenen Sanitétsausbildung.

Verkurzte Ausbildung nach einer speziellen Grundausbildung

§46. (1) Personen, die ein Diplom Uber eine spezielle Grundausbildung in der Kinder- und
Jugendlichenpflege (8§ 77) oder in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege (§ 80) erworben
haben, sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege zu
absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaR Abs. 1 dauert ein Jahr und kann im Rahmen eines Dienstverhéltnisses
erfolgen.

(3) Die Ausbildung beinhaltet die fir die Ausibung der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege erforderlichen Sachgebiete unter Berlicksichtigung der in der absolvierten Ausbildung
erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse.

Verkurzte Ausbildung fur Hebammen

§ 47. (1) Personen, die eine Ausbildung zur Hebamme
1. in Osterreich oder einem anderen EWR-Vertragsstaat erfolgreich abgeschlossen oder
2. in Osterreich nostrifiziert
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haben, sind berechtigt, eine verkirzte Aushildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege
und in der Kinder- und Jugendlichenpflege zu absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaR Abs. 1 dauert zwei Jahre.

(3) Die Aushildung beinhaltet inshesondere die im 8§ 42 angefiihrten Sachgebiete unter Berlick-
sichtigung der absolvierten Hebammenausbildung.

Verkurzte Ausbildung fur Mediziner

§ 48. (1) Personen, die ein Studium der Medizin
1. in Osterreich oder einem anderen EWR-Vertragsstaat erfolgreich abgeschlossen oder
2. in Osterreich nostrifiziert

haben, sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege zu
absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaR} Abs. 1 dauert ein Jahr und sechs Monate.

(3) Die Ausbildung beinhaltet die fir die Ausibung der allgemeinen Gesundheits- und
Krankenpflege erforderlichen Sachgebiete unter Berlcksichtigung der im Rahmen des Medizinstudiums
erworbenen Kenntnisse und hat die fiur die Erreichung des Ausbildungszieles erforderlichen
Mindestpraktika zu enthalten.

Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege

§ 49. (1) Die Aushildung im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege hat an Schulen
fur Gesundheits- und Krankenpflege (Schulen fiir allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege, Schulen
fur Kinder- und Jugendlichenpflege, Schulen fiir psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege) zu
erfolgen.

(2) Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege durfen nur an oder in Verbindung mit Kranken-
anstalten errichtet werden, welche
1. die zur praktischen Unterweisung notwendigen Fachabteilungen oder sonstigen Organisations-
einheiten besitzen,
2. mit den fir die Erreichung des Ausbildungszweckes erforderlichen Lehr- und Fachkraften sowie
Lehrmitteln ausgestattet sind und
3. entsprechende Raumlichkeiten fiir die auszubildenden Personen aufweisen.

(3) Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege sind so zu filhren, daR die Erreichung des
Ausbildungszieles gewahrleistet ist.

(4) Der Rechtstrager der Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege hat den Schilern
Dienstkleidung zur Verfiigung zu stellen.

(5) Die Schiiler haben Anspruch auf ein monatliches Taschengeld, dessen Hohe nach Anhéren der
gesetzlichen Vertretung der Dienstnehmer vom Rechtstréger der Schule festzusetzen und zu leisten ist.
Das Taschengeld ist im Krankheitsfalle fir die Dauer von drei Monaten, langstens jedoch bis zum
Ausscheiden aus der Schule weiterzuzahlen. Dieser Anspruch besteht nicht bei Absolvierung einer
verkirzten Ausbildung gemaR 8§ 44 bis 48.

8 50. (1) Eine Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege darf nur auf Grund einer Bewilligung des
Landeshauptmannes gefiihrt werden.

(2) Eine Bewilligung gemaR Abs. 1 ist zu erteilen, wenn nachgewiesen wird, dal

1. die fur die Abhaltung des theoretischen und praktischen Unterrichts erforderlichen Raumlich-
keiten und Lehrmittel sowie Sozialrdume zur Verfligung stehen,

2. die fur die theoretische und praktische Ausbildung erforderlichen Lehr- und Fachkrafte, welche
hiezu fachlich und péadagogisch geeignet sind und 0ber die notwendige Berufserfahrung
verfligen, vorhanden sind,

3. die Schule an einer Krankenanstalt gemal § 49 Abs. 2 errichtet oder die Verbindung zu einer
Krankenanstalt geméaR § 49 Abs. 2 gegeben ist und

4. die in 8 43 genannten Voraussetzungen fir die praktische Ausbildung erfillt sind.

(3) Der Landeshauptmann hat regelmaRig das Vorliegen der Voraussetzungen gemal Abs. 1 zu
Uberpriufen. Liegen diese nicht oder nicht mehr vor, ist die Bewilligung nach erfolglosem Verstreichen
einer zur Behebung der Méngel gesetzten angemessenen Frist zurtickzunehmen.

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes geméaR Abs. 1 und 2 ist eine Berufung nicht zul&ssig.
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Schulleitung

8 51. (1) Die fachspezifische und organisatorische Leitung einschlieBlich der Dienstaufsicht obliegt
einem hiefir fachlich und p&dagogisch geeigneten Direktor, der
1. die Berufsberechtigung zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege besitzt,
2. eine Sonderausbildung fir Lehraufgaben erfolgreich absolviert hat und
3. Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung als Lehrkraft in der Gesundheits- und
Krankenpflege verfigt.

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung einer Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
obliegt einem Arzt, der die hiefiir erforderliche fachliche und padagogische Eignung besitzt.

(3) Fur den Direktor und fir den medizinisch-wissenschaftlichen Leiter ist je ein Stellvertreter
vorzusehen. Dieser hat die jeweiligen VVoraussetzungen gemall Abs. 1 oder 2 zu erfiillen.

Schulordnung

§52. (1) Der Direktor hat den im Rahmen der Ausbildung durchzufuhrenden Dienst- und
Unterrichtsbetrieb durch eine Schulordnung festzulegen und flr deren Einhaltung zu sorgen.

(2) Die Schulordnung hat inshesondere

1. die Rechte und Pflichten der Schulleitung und der Lehr- und Fachkrafte,

2. das Verhalten sowie die Rechte und Pflichten der Schiiler im internen Betrieb der Schule,
3. Mallnahmen zur Sicherheit der Schiler in der Schule und

4. Vorschriften zur Ermdglichung eines ordnungsgeméaBen Schulbetriebes festzulegen.

(3) Die Schulordnung ist spatestens drei Monate vor Aufnahme des Schulbetriebes dem
Landeshauptmann zur Genehmigung vorzulegen. Wird die Genehmigung innerhalb von drei Monaten
nicht versagt, so gilt sie als erteilt.

(4) Die Genehmigung der Schulordnung ist gemaR Abs. 3 zu versagen, wenn sie
1. gegen gesetzliche Bestimmungen verstoRt,

2. einem geordneten Schulbetrieb widerspricht,

3. die Sicherheit der Schiler in der Schule nicht gewéhrleistet oder

4. nicht zur Erreichung des Ausbildungszieles beitrégt.

(5) Die Schulordnung ist den Schilern sowie den Lehr- und Fachkréften nachweislich zur Kenntnis
zu bringen.

Schulervertretung
§ 53. (1) Der Vertretung der Schiler obliegt die Mitgestaltung und Mitbestimmung am Schulleben.

(2) Die Mitbestimmungsrechte der Vertretung der Schiiler umfassen insbesondere das Recht auf
Mitentscheidung bei der Aufnahme (§ 54) in die und beim Ausschluf? (8 56) der Schuler aus der Schule.

(3) Die Mitgestaltungsrechte gegenuiber der Schulleitung und den Lehr- und Fachkraften umfassen
insbesondere

1. das Recht auf Anhérung,

2.das Recht auf Information und Abgabe von Vorschlagen und Stellungnahmen dber alle
Angelegenheiten, die die Schiler allgemein betreffen,

3. das Vorschlagsrecht bei der Gestaltung des Unterrichtes im Rahmen des Lehrplanes,

4. das Vorschlagsrecht bei der Wahl der Unterrichtsmittel und

5. das Recht auf Teilnahme an Konferenzen der Lehr- und Fachkrafte, ausgenommen Beratungen
und BeschluRRfassungen tber Angelegenheiten der Leistungsbeurteilung der Schiiler sowie Uber
Angelegenheiten, die ausschlielich die Lehr- und Fachkrafte betreffen.

(4) Alle Schuler der Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege sind aktiv und passiv wahl-
berechtigt.

(5) Die Schiler eines Ausbildungsjahrganges haben innerhalb von fiinf Wochen nach Jahrgangs-
beginn einen Jahrgangssprecher sowie einen Stellvertreter zu wahlen. Die Leitung der Wahl obliegt einer
vom Direktor bestimmten Lehrkraft.

(6) Die Jahrgangssprecher sowie deren Stellvertreter haben aus ihrer Mitte einen Schulsprecher
sowie einen Stellvertreter zu wahlen. Die Leitung der Wahl obliegt dem Direktor.

(7) Die Wahlen gemaR Abs. 5 und 6 haben in gleicher, unmittelbarer, geheimer und persénlicher
Wahl zu erfolgen.
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(8) Gewahlt ist, auf wen mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen entfallen. Kann die
erforderliche Mehrheit von keinem Schiler erreicht werden, ist eine Stichwahl zwischen jenen beiden
Schilern durchzufiuhren, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang entscheidet das Los.

(9) Die Funktionen gemall Abs.5 und 6 enden durch Zeitablauf, Ausscheiden aus dem Jahrgang
oder der Schule, Ricktritt oder Abwahl. Die jeweilige Wahlleitung hat die Wahlberechtigten zur Abwahl
und Neuwahl einzuberufen, wenn ein Drittel der Wahlberechtigten dies verlangt.

Aufnahme in eine Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege

8 54. (1) Personen, die sich um die Aufnahme in eine Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege
bewerben, haben nachzuweisen:
1. die zur Erfullung der Berufspflichten im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
erforderliche korperliche und geistige Eignung,
2. die zur Erfillung der Berufspflichten erforderliche Vertrauenswiirdigkeit (§ 27 Abs. 2) und
3. die erfolgreiche Absolvierung von zehn Schulstufen.

(2) Vom Nachweis geméal Abs. 1 Z 3 kann die Aufnahmekommission (§ 55) in Einzelféllen absehen,
wenn die Person, die sich um die Aufnahme bewirbt, das 18. Lebensjahr vollendet hat und ein solches
Mall an Allgemeinbildung nachweist, das erwarten 1aRt, dal sie dem theoretischen und praktischen
Unterricht zu folgen vermag.

(3) An einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege (8 49) kdnnen auch Lehrgénge gefihrt
werden, fir deren Aufnahme neben den Voraussetzungen gemall Abs. 1
1. die erfolgreiche Absolvierung der Reifeprifung an einer allgemeinbildenden oder berufs-
bildenden héheren Schule oder
2. ein in Osterreich anerkannter, der Reifepriifung gleichwertiger AbschluR im Ausland oder
3. die erfolgreiche Absolvierung einer Studienberechtigungsprifung
nachzuweisen sind.

(4) Im Rahmen eines Vermittlungs- oder Austauschprogrammes konnen Schuler einer anderen
Osterreichischen oder auslédndischen Ausbildungseinrichtung in der Krankenpflege fir die Dauer des
Programmes in eine Gesundheits- und Krankenpflegeschule aufgenommen werden, sofern die erforder-
liche Sach- und Personalausstattung gegeben und die Erreichung des Ausbildungszieles gewahrleistet ist.
Uber die Aufnahme entscheidet der Direktor der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege.

Aufnahmekommission

8 55. (1) Vom Rechtstrager der Schule ist eine Kommission einzurichten, die uber Aufnahme
(Begrindung des Ausbildungsvertrages) der angemeldeten Personen entscheidet. Dieser gehéren
folgende Personen an:

1. der Direktor der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege oder dessen Stellvertreter als

Vorsitzender,

2. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege oder

dessen Stellvertreter,

3. der leitende Sanititsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter,

4. ein Vertreter des Rechtstragers der Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege,

5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer aus dem

Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und

6. ein Schilervertreter.

(2) Die Kommission ist beschluBfahig, wenn alle Kommissionsmitglieder vom Direktor ordnungs-
gemadl geladen wurden und neben diesem oder dessen Stellvertretung mindestens drei weitere Mitglieder
oder deren Stellvertreter anwesend sind. Die Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(3) Vor Aufnahme in die Schule ist ein Aufnahmegesprach oder ein Aufnahmetest mit den
Bewerbern durchzufiihren.

(4) Die Auswahl der Bewerber hat unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege zu erfolgen, wobei insbesondere die Schulbildung, die
Schulzeugnisse, die Ergebnisse des Aufnahmegespraches oder Aufnahmetests, der Lebenslauf und der
Gesamteindruck der Bewerber zur Entscheidung heranzuziehen sind.
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Ausschluf3 von der Ausbildung

8 56. (1) Ein Schiler kann vom weiteren Besuch der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege
ausgeschlossen werden, wenn er sich aus folgenden Griinden wéhrend der Ausbildung zur Ausiibung der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege als untauglich erweist:

. mangelnde Vertrauenswirdigkeit gemaRi § 27 Abs. 2 oder
. mangelnde korperliche oder geistige Eignung oder
. Fehlen einer Aufnahmevoraussetzung gemald § 54 Abs. 1 oder
. schwerwiegende Pflichtverletzungen im Rahmen der theoretischen oder praktischen Ausbildung
oder
5. schwerwiegende VerstoRe gegen die Schulordnung, die eine verldBliche Berufsaustibung nicht
erwarten lassen.
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(2) Uber den Ausschlu (Auflosung des Ausbildungsvertrages) entscheidet die Aufnahme-
kommission.

(3) Vor Entscheidung Uber den Ausschluf? ist dem Betroffenen Gelegenheit zur Rechtfertigung vor
der Aufnahmekommission zu geben.

(4) Ein Nichterreichen des Ausbildungszieles nach Ausschdpfen der Wiederholungsmdglichkeiten
von Prifungen, Praktika und Ausbildungsjahren bewirkt ein automatisches Ausscheiden aus der Schule
und bedarf keiner Entscheidung der Aufnahmekommission geméaR Abs. 2.

Ausbildungsverordnung

§ 57. (1) Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung néhere
Bestimmungen (ber die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege, insbesondere
tber
. die Ausbildungsbedingungen,

. den Lehrbetrieb,

. den Lehrplan sowie den Mindestumfang des theoretischen und praktischen Unterrichts,

. die verkirzten Ausbildungen,

. die fachlichen Voraussetzungen und Aufgaben der Schulleitung und der Lehr- und Fachkrafte
und

6. den AusschluB von der Ausbildung
festzulegen.

(2) Die Verordnung gemall Abs. 1 ist unter Bedachtnahme auf die Erkenntnisse und Erfahrungen
insbesondere der Pflegewissenschaft sowie auf die Ausbildungs- und Berufsanforderungen zu erlassen.

GO wWNBE

Prufungen

8§ 58. (1) Wahrend der gesamten Ausbildungszeit haben sich die Lehr- und Fachkréfte laufend vom
Ausbildungserfolg der Schiler zu tGberzeugen.

(2) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges haben die Lehrkrafte des entsprechenden Unterrichts-
faches oder Fachbereiches
1. im Rahmen der theoretischen Ausbildung Priifungen abzunehmen und
2. im Rahmen der praktischen Ausbildung laufende Uberpriifungen durchzufiihren.

(3) Am Ende jedes Ausbildungsjahres ist ein Zeugnis Uber die absolvierten Unterrichtsfacher und
Fachbereiche auszustellen.

(4) Zu den im zweiten Ausbildungsjahr abzuhaltenden Prifungen sind auch Personen zuzulassen, die
eine Ausbildung zum Sanitatsunteroffizier im Osterreichischen Bundesheer mit Erfolg abgeschlossen
haben.

(5) Am Ende des dritten Ausbildungsjahres ist eine Diplomprifung vor der Diplomprifungs-
kommission (§ 59) abzulegen. Im Rahmen der Diplomprifung ist zu beurteilen, ob sich der Schiler die
fir die Ausubung der Gesundheits- und Krankenpflege erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
angeeignet hat und in der Lage ist, die berufliche Tatigkeit selbstdndig und fachgerecht auszufiihren.

Diplomprifungskommission

§ 59. (1) Der Diplomprufungskommission gehdren folgende Personen an:
1. der leitende Sanitatsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter als Vorsitzender,
2. der Direktor der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder dessen Stellvertreter,
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3. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege oder
dessen Stellvertreter,

4. ein Vertreter des Rechtstragers der Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege,

5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer aus dem
Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und

6. die Lehrkraft des betreffenden Diplomprifungsfaches.

(2) Bei Verhinderung eines Kommissionsmitgliedes gemal Abs. 1 Z 6 hat der Direktor der Schule
fur Gesundheits- und Krankenpflege fr diesen einen Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Die Kommission ist beschluBfahig, wenn alle Kommissionsmitglieder vom Direktor der Schule
fur Gesundheits- und Krankenpflege ordnungsgemafi geladen wurden und neben dem Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter mindestens drei weitere Kommissionsmitglieder oder deren Stellvertreter anwesend
sind.

(4) Die Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Anrechnung von Priufungen und Praktika

§ 60. (1) Prifungen und Praktika, die in Osterreich im Rahmen
1. einer Ausbildung in einem gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder im
Krankenpflegefachdienst,

2. einer Ausbildung in einem gehobenen medizinisch-technischen Dienst,

3. der Hebammenausbildung oder

4. eines Universitats- oder Fachhochschulstudiums
erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen und Praktika einer Ausbildung im
gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege durch den Direktor insoweit anzurechnen, als sie
nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.

(2) Prufungen und Praktika, die im Ausland im Rahmen einer staatlich anerkannten Kranken-
pflegeausbildung erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen und Praktika
einer Ausbildung im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege durch den Direktor insoweit
anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.

(3) Die Anrechnung geméal Abs. 1 und 2 befreit von der Verpflichtung zur Ablegung der Prifungen
und zur Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht in den jeweiligen Fachern.

(4) Eine Anrechnung von Prifungen auf die Diplompriifung ist nicht zuldssig.
(5) Gegen Entscheidungen des Direktors gemall Abs. 1 und 2 ist eine Berufung nicht zuldssig.
Diplom

8 61. Personen, die die Diplomprifung gemall § 58 Abs.5 mit Erfolg abgelegt haben, ist ein
Diplom, in dem der Prufungserfolg sowie die Berufsbezeichnung ,,Diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester*/,,Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger* anzufiihren sind, auszustellen.

Prufungsverordnung

8 62. Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung néhere
Vorschriften insbesondere tber

1. die Art und Durchfuihrung der Prifungen,

2. die Anrechnung von Prifungen,

3. die Wertung der Prufungsergebnisse und Praktika,

4. die Voraussetzungen, unter denen eine Prifung oder ein Ausbildungsjahr wiederholt werden

kann, sowie die Anzahl der Wiederholungsmdglichkeiten,

5. die Antrittsvoraussetzungen fir die Diplomprifung und

6. die Form und den Inhalt der auszustellenden Zeugnisse und des Diploms
im Rahmen der Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege zu erlassen.

5. Abschnitt
Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen
Fortbildung

8 63. (1) Angehdrige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege sind verpflichtet,
zur
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1. Information Uber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse insbesondere der
Pflegewissenschaft sowie der medizinischen Wissenschaft oder
2. Vertiefung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
innerhalb von jeweils flinf Jahren Fortbildungen in der Dauer von mindestens 40 Stunden zu besuchen.

(2) Uber den Besuch einer Fortbildung ist eine Bestitigung auszustellen.
Weiterbildungen

8 64. (1) Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege sind berechtigt,
Weiterbildungen zur Erweiterung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
absolvieren. Diese haben mindestens vier Wochen zu umfassen.

(2) Weiterbildungen gemall Abs. 1 kénnen im Rahmen eines Dienstverhéltnisses erfolgen.

(3) Die Abhaltung von Weiterbildungen gemaR Abs.1 bedarf der Bewilligung des Landes-
hauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn die organisatorischen und fachlichen Voraus-
setzungen fir die Vermittlung der den Berufserfordernissen entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten
gewabhrleistet sind.

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemaR Abs. 3 ist eine Berufung nicht zul&ssig.

(5) Nach AbschluB einer Weiterbildung gemaR Abs. 1 ist eine Priifung abzunehmen. Uber die
erfolgreich abgelegte Prufung ist ein Zeugnis auszustellen.

(6) Die erfolgreiche Absolvierung einer Weiterbildung berechtigt zur Fihrung einer Zusatz-
bezeichnung gemdaR § 12 Abs. 2.

Sonderausbildungen

§ 65. (1) Angehdrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege sind verpflichtet,
eine Sonderausbildung zu absolvieren, sofern sie in einem erweiterten Tatigkeitsbereich gemaR § 17
Abs. 1 tatig werden. Sonderausbildungen haben die zur Ausiibung von
1. Spezialaufgaben oder
2. Lehraufgaben oder
3. Fuhrungsaufgaben
erforderlichen theoretischen und praktischen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln.

(2) Dariber hinaus kdnnen Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Sonderausbildungen geméR Abs. 1 Z 2 und 3 absolvieren, die fur
1. Angehorige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste gemalt MTD-Gesetz oder
2. Hebammen gemal Hebammengesetz
eingerichtet werden.

(3) Sonderausbildungen kénnen im Rahmen eines Dienstverhaltnisses absolviert werden.

(4) Sonderausbildungen haben unter der Leitung eines diplomierten Gesundheits- und Kranken-
pflegers zu stehen, der zur Austibung von Lehraufgaben berechtigt ist. Bei Sonderausbildungen geman
Abs.1 Z1 und 3 ist zusatzlich die Berechtigung zur Ausiibung von Fihrungsaufgaben oder der
entsprechenden Spezialaufgaben erforderlich.

(5) Die Abhaltung von Sonderausbildungen gemalR Abs. 1 bedarf der Bewilligung des Landes-
hauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen fur die Vermittlung der flr
Spezial-, Lehr- und Fuhrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewahrleistet sind.
Gegen diese Bescheide des Landeshauptmannes ist eine Berufung nicht zulassig.

(6) Priifungen und Praktika, die in Osterreich im Rahmen
1. eines Universitéts- oder Fachhochschulstudiums,

2. einer Sonderausbildung geméal Abs. 1 oder 2,

3. einer Weiterbildung gemaR & 64 oder

4. einer sonstigen hoheren Ausbildung
erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Prifungen und Praktika einer Sonder-
ausbildung durch den Leiter der Sonderausbildung insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang
gleichwertig sind.

(7) Nach AbschluB einer Sonderaushildung gemafl Abs. 1 ist eine kommissionelle Prifung
abzunehmen. Uber die erfolgreich abgelegte Priifung ist ein Diplom auszustellen.
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(8) Die erfolgreiche Absolvierung einer Sonderausbildung berechtigt zur Fihrung einer Zusatz-
bezeichnung gemalk § 12 Abs. 2.

(9) Der Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung festzustellen, daR
1. Hochschullehrgange gemal § 18 Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966,
oder
2. Lehrgénge gemal § 40a leg. cit.
den gemdR Abs. 1 eingerichteten Sonderausbildungen fur Lehr- und Fihrungsaufgaben gleichgehalten
sind, sofern sie die Vermittlung einer die Erfordernisse des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege beriicksichtigenden ausreichenden Ausbildung gewéhrleisten.

Sonderausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege

8 66. (1) Die Sonderausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege dauert mindestens ein Jahr
und umfalt mindestens 1 600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiete:

. Berufsethik und Berufskunde der Kinder- und Jugendlichenpflege

. Gesundheits- und Krankenpflege von Kindern und Jugendlichen

. Pflege von Kindern und Jugendlichen in Krisensituationen

. Hauskrankenpflege bei Kindern und Jugendlichen

. Erndhrung, Kranken- und Diétkost

. Spezielle Pathologie, Diagnose und Therapie, einschlieflich komplementadrmedizinische
Methoden, bei Kindern und Jugendlichen

. Neonatologie

. Soziologie, Psychologie, Padagogik und Sozialhygiene

. Kommunikation, Konfliktbewaltigung, Supervision und Kreativitatstraining

. Berufsspezifische Rechtsgrundlagen.

OO, WN R
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Sonderausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege

§ 67. (1) Die Sonderausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege dauert
mindestens ein Jahr und umfalt mindestens 1 600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet inshesondere folgende Sachgebiete:

1. Pflege und Betreuung von Menschen mit psychischen Stérungen

2. Pflege und Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit psychischen Stérungen und Ent-
wicklungsstérungen

3. Pflege und Betreuung von Menschen mit organischen und psychischen Stérungen im héheren

Lebensalter

. Pflege und Betreuung von geistig abnormen Rechtsbrechern

. Pflege und Betreuung von Menschen mit Abhéngigkeitserkrankungen

. Pflege und Betreuung bei neurologischen Krankheiten

. Pflege, Betreuung und gezielte Forderung von Menschen mit Intelligenzminderung

. Ubergangspflege, reaktivierende Pflege und nachgehende psychiatrische Betreuung

. Rehabilitation und Ergotherapie im psychiatrisch-neurologischen Bereich

10. Psychopathologie und psychiatrische Krankheitslehre

11. Neurologische Krankheitslehre

12. Einflhrung in die Psychologie, einschlieRlich Entwicklungspsychologie

13. Einfiihrung in die Methoden der Psychotherapie, Supervision und Soziotherapie

14. Gesprachsfiihrung, psychosoziale Betreuung und Angehérigenarbeit

15. Krisenintervention

16. Spezielle rechtliche Grundlagen in der Psychiatrie, insbesondere der Unterbringung und der
Sachwalterschaft.

O© oo ~NO 01D

Sonderausbildungen in der Intensivpflege, in der Anéasthesiepflege und in der Pflege bei
Nierenersatztherapie

8 68. (1) Die Sonderausbildungen in der
1. Intensivpflege,
2. Anésthesiepflege und
3. Pflege bei Nierenersatztherapie
umfassen eine gemeinsame Basisausbildung und eine darauf aufbauende spezielle Zusatzausbildung.
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(2) Die Basisausbhildung gemalR Abs. 1 dauert mindestens vier Monate und umfa3t mindestens
600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung. Sie beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiete:
. Pflege und Uberwachung von Patienten mit invasiven und nichtinvasiven Methoden
. Angewandte Hygiene
. Enterale und parenterale Ernéhrung
. Reanimation und Schocktherapie
. Spezielle Pharmakologie
. Pathophysiologie und Korrektur von Storungen des Elektrolyt-, Flissigkeits- und Saure-/Basen-
haushalts
7. Biomedizinische Technik und Geratelehre
8. Kommunikation und Ethik.

(3) Die spezielle Zusatzausbildung in der Intensivpflege dauert mindestens vier Monate und
beinhaltet mindestens 600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung. Sie beinhaltet neben einer
Spezialisierung in den in Abs. 2 angefiihrten Sachgebieten insbesondere folgende Sachgebiete:

1. Spezielle Pflege von Patienten im Intensivbereich

2. Grundlagen der Intensivtherapie

3. Anésthesieverfahren.

SOOI, WN B

(4) Die spezielle Zusatzausbildung in der Anésthesiepflege dauert mindestens drei Monate und
umfalRt mindestens 400 Stunden theoretische und praktische Ausbildung. Sie beinhaltet neben einer
Spezialisierung in den in Abs. 2 angeflihrten Sachgebieten insbesondere folgende Sachgebiete:

1. Spezielle Pflege von Patienten im Anésthesiebereich

2. Anésthesieverfahren.

(5) Die spezielle Zusatzausbildung in der Pflege bei Nierenersatztherapie dauert mindestens drei
Monate und umfalit mindestens 400 Stunden theoretische und praktische Ausbildung. Sie beinhaltet
neben einer Spezialisierung in den in Abs. 2 angefilhrten Sachgebieten insbesondere folgende Sach-
gebiete:

1. Spezielle Pflege bei Nierenersatztherapie

2. Eliminationsverfahren.

Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich

869. (1) Die Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich dauert mindestens sieben
Monate und umfalt mindestens 1 000 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet inshesondere folgende Sachgebiete:
1. Spezielle Pflege im Operationsbereich

2. Allgemeine und spezielle chirurgische Gebiete

3. Hygiene und Medizintechnik

4. Planung und Organisation im Operationsbereich
5. Kommunikation.

Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene

8 70. (1) Die Sonderausbildung in der Krankenhaushygiene dauert mindestens sechs Monate und
umfalit mindestens 800 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet inshesondere folgende Sachgebiete:
1. Epidemiologie, Mikrobiologie und Immunologie
2. Pflegerisch-organisatorische und pflegerisch-technische MalRnahmen zur Verhitung und
Bek&mpfung von Krankenhausinfektionen
. Organisation und Betriebsfiihrung
. Kommunikation, Angewandte P&dagogik, Gespréchsfiihrung und Konfliktbewéltigung
. Projektmanagement und Qualitdtsmanagement in der Krankenhaushygiene
. Gesetzliche Grundlagen der Krankenhaushygiene.

[o20 2 BF - b}

Sonderausbildung flr Lehraufgaben

8 71. (1) Die Sonderausbildung fiir Lehraufgaben dauert mindestens ein Jahr und umfat mindestens
1 600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiete:
1. Gesundheits- und Krankenpflege, einschliel3lich Pflegeforschung
2. Berufskunde und Ethik
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3. Padagogik, Psychologie und Soziologie

4. Unterrichtslehre und Lehrpraxis

5. Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Konfliktbewéltigung
6. Management, Organisationslehre und Statistik

7. Rechtskunde.

Sonderausbildung fur Filhrungsaufgaben

§72. (1) Die Sonderausbildung fiir Fihrungsaufgaben dauert mindestens ein Jahr und umfaft
mindestens 1 600 Stunden theoretische und praktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiete:

1. Gesundheits- und Krankenpflege, einschliellich Pflegeforschung
. Berufskunde und Ethik

. Psychologie, Soziologie und Padagogik

. Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Konfliktbewaltigung
. Management, Organisationslehre und Statistik

. Betriebswirtschaftliche Grundlagen

. Betriebsfiihrung in Einrichtungen des Gesundheitswesens

. Rechtskunde und Arbeitnehmerschutz.

O~NOoO O WN

Weiterbildungs- und Sonderausbildungsverordnung

§ 73. Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung néhere
Vorschriften insbesondere tiber
1. den Lehrplan und die Abhaltung der Weiter- und Sonderausbildungen unter Bedachtnahme auf
einen geordneten und zweckmaRigen Ausbildungsbetrieb,
2. die Durchfiihrung der Priifungen, die Prifungskommission, die Wertung des Prifungsergebnisses
und Uber die Voraussetzungen, unter denen eine Priifung wiederholt werden kann, und
3. die Form und den Inhalt der auszustellenden Zeugnisse und Diplome
zu erlassen.

6. Abschnitt
Spezielle Grundausbildungen

§ 74. (1) Die Ausbildungen in der Kinder- und Jugendlichenpflege und in der psychiatrischen
Gesundheits- und Krankenpflege kdnnen auch im Rahmen einer speziellen Grundausbildung absolviert
werden.

(2) Eine spezielle Grundausbildung gemaR Abs. 1 dauert drei Jahre und umfalit mindestens 4 600
Stunden theoretische und praktische Ausbildung, wobei mindestens die Halfte auf die praktische
Ausbildung und mindestens ein Drittel auf die theoretische Ausbildung zu entfallen hat.

Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege

8 75. (1) Die spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege erfolgt an Schulen
fur Kinder- und Jugendlichenpflege.

(2) Hinsichtlich der Errichtung und Organisation der Schulen fur Kinder- und Jugendlichenpflege,
der Aufnahme in und des Ausschlusses aus der Schule sowie der Priifungen gelten die 8§ 49 bis 56 und
58 bis 60.

8 76. (1) Die Ausbildung in der Kinderkranken- und Jugendlichenpflege beinhaltet neben den in
8 42 inshesondere die in § 66 Abs. 2 angefiihrten Sachgebiete.

(2) Hinsichtlich der praktischen Ausbildung gilt § 43 mit der Mal3gabe, daf auch Té&tigkeiten geman
8§ 18 unter Anleitung und Aufsicht der Lehr- und Fachkrafte durchgefiihrt werden durfen.

8 77. Personen, die die Diplomprifung mit Erfolg abgelegt haben, ist ein Diplom, in dem die
Berufsbezeichnung ,,Diplomierte Kinderkrankenschwester*/,,Diplomierter Kinderkrankenpfleger* anzu-
fuhren ist, auszustellen.

Grundausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege

§ 78. (1) Die spezielle Grundausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege
erfolgt an Schulen fiir psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege.
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(2) Hinsichtlich der Errichtung und Organisation der Schulen fiir die psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpflege, der Aufnahme in und des Ausschlusses aus der Schule sowie der Priifungen gelten
die 88 49 bis 56 und 58 bis 60.

(3) Personen, die sich um die Aufnahme in eine Schule fiir die psychiatrische Gesundheits- und
Krankenpflege bewerben, haben zusétzlich zu den in §54 Abs.1 genannten Voraussetzungen ein
Lebensalter von mindestens 18 Jahren nachzuweisen.

§ 79. (1) Die Ausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege beinhaltet neben
den in § 42 insbesondere die in § 67 Abs. 2 angefiihrten Sachgebiete.

(2) Hinsichtlich der praktischen Ausbildung gilt § 43 mit der MaRgabe, dal’ auch Téatigkeiten geman
8 19 unter Anleitung und Aufsicht der Lehr- und Fachkrafte durchgefiihrt werden diirfen.

§ 80. Personen, die die Diplomprifung mit Erfolg abgelegt haben, ist ein Diplom, in dem die
Berufsbezeichnung ,,Diplomierte psychiatrische Gesundheits- und Krankenschwester*/,,Diplomierter
psychiatrischer Gesundheits- und Krankenpfleger* anzufilhren ist, auszustellen.

Ausbildungs- und Prifungsverordnung

§ 81. Der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung nahere
Bestimmungen die speziellen Grundausbildungen, insbesondere tber
1. den Lehrbetrieb, den Lehrplan, den Mindestumfang des theoretischen und praktischen
Unterrichts und die fachlichen VVoraussetzungen der Leitung und der Lehr- und Fachkrafte und
2.die Art und Durchfuhrung der Prifungen, die Wertung der Prifungsergebnisse, die
Voraussetzungen, unter denen eine Prifung wiederholt werden kann, die Anzahl der
Wiederholungsmdglichkeiten und tiber die Form und den Inhalt des auszustellenden Zeugnisses
festzulegen.

3. Hauptstiick
Pflegehilfe

1. Abschnitt
Allgemeines
Berufsbild

§82. Die Pflegehilfe umfaBt die Betreuung pflegebedtrftiger Menschen zur Unterstiitzung von
Angehdrigen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege sowie von Arzten.

Berufsbezeichnung

§ 83. (1) Personen, die
1. auf Grund dieses Bundesgesetzes eine Ausbildung in der Pflegehilfe oder
2. auf Grund des Krankenpflegegesetzes eine Ausbildung fiir den Beruf des Pflegehelfers
erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Pflegehelferin®/,,Pflegehelfer zu
fuhren.

(2) EWR-Staatsangehorige, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausibung der Pflegehilfe
berechtigt sind (§ 85), dirfen die im Heimat- oder Herkunftsstaat giltigen rechtméRigen Ausbildungs-
bezeichnungen bzw. deren Abkiirzung fiihren, sofern

1. diese nicht mit der Berufshezeichnung gemaR Abs. 1 identisch sind und nicht mit einer

Bezeichnung verwechselt werden kénnen, die in Osterreich eine zusétzliche Ausbildung
voraussetzt und

2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder des Priifungsausschusses,

die/der diese Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, angefiihrt werden.

(3) Die Fuhrung

1. einer Berufs- oder Ausbildungsbezeichnung geméR Abs. 1 und 2 durch hiezu nicht berechtigte

Personen,
2. anderer verwechselbarer Berufs- und Ausbildungsbezeichnungen durch hiezu nicht berechtigte
Personen oder

3. anderer als der gesetzlich zugelassenen Berufsbezeichnung

ist verboten.

Tatigkeitsbereich
8 84. (1) Der Tatigkeitsbereich der Pflegehilfe umfal3t
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1. die Durchfiihrung von pflegerischen MaRnahmen geméal Abs. 2 und 3 und

2. die Mitarbeit bei therapeutischen Verrichtungen gemai Abs. 4
einschlieBlich der sozialen Betreuung der Patienten oder Klienten und der Durchfiihrung hauswirtschaft-
licher Tatigkeiten.

(2) Die Durchfuhrung von pflegerischen MalRnahmen darf nur nach Anordnung und unter Aufsicht
von Angehdrigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege erfolgen. Im extramuralen
Bereich haben Anordnungen schriftlich zu erfolgen.

(3) Die Durchfiihrung von pflegerischen Mainahmen umfaf3t insbesondere:
. Durchflihrung von Grundtechniken der Pflege,

. Durchflihrung von Grundtechniken der Maobilisation,

. Kérperpflege und Ernédhrung,

. Krankenbeobachtung,

. prophylaktische PflegemalRnahmen,

. Dokumentation der durchgefiihrten Pflegemanahmen und

. Pflege, Reinigung und Desinfektion von Behelfen.

(4) Die Mitarbeit bei therapeutischen Verrichtungen darf nur nach schriftlicher arztlicher Anordnung
im Einzelfall und unter Aufsicht von Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege oder von Arzten erfolgen. Sie umfait folgende Tatigkeiten:
1. Verabreichung von Arzneimitteln,
2. Verabreichung von subkutanen Insulininjektionen und
3. Durchflihrung von Sondenernahrung bei liegenden Magensonden (PEG-Sonden), ausgenommen
im extramuralen Bereich.

~NoO ok WN R

2. Abschnitt
Berufsberechtigung

§ 85. (1) Zur Austibung der Pflegehilfe sind Personen berechtigt, die
1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,
2. die flr die Erfillung der Berufspflichten erforderliche kdrperliche und geistige Eignung und
Vertrauenswirdigkeit (8 27 Abs. 2) besitzen,
3. einen Qualifikationsnachweis (88 86 bis 88) erbringen und
4. Uber die fur die Berufsaustibung notwendigen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen.

(2) Zur Ausiibung der Pflegehilfe sind auch Personen berechtigt, die zur Ausibung eines gehobenen
Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege berechtigt sind.

Qualifikationsnachweis — Inland

8 86. Als Qualifikationsnachweis gilt ein Zeugnis uber eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung
im Rahmen
1. eines Pflegehilfelehrganges nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder
2. eines Lehrganges fir die Ausbildung von Pflegehelfern nach den Bestimmungen des Kranken-
pflegegesetzes.

Qualifikationsnachweis - EWR

8 87. (1) Eine in einem anderen EWR-Vertragsstaat von einem EWR-Staatsangehdrigen erworbene
Urkunde (ber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung in der Pflegehilfe gilt als Qualifikationsnachweis,
wenn diese

1. einem Diplom, Priifungszeugnis oder sonstigen Befahigungsnachweis im Sinne der Richtlinie
89/48/EWG oder
2. einem Diplom oder Prufungszeugnis im Sinne der Richtlinie 92/51/EWG
entspricht.

(2) EWR-Staatsangehérigen, denen ein Qualifikationsnachweis gemaR Abs. 1 ausgestellt wurde, ist
vom Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales auf Antrag die Zulassung zur Berufsausiibung
in der Pflegehilfe zu erteilen.

(3) Die Zulassung zur Berufsausibung ist an die Bedingung der erfolgreichen Absolvierung
wahlweise eines Anpassungslehrganges oder einer Eignungspriufung zu knlpfen, wenn sich die
absolvierte Ausbildung wesentlich von der entsprechenden 6sterreichischen Ausbildung unterscheidet.

(4) Ein Anpassungslehrgang gemaR Abs. 3 ist die Austibung der Pflegehilfe in Osterreich unter der
Verantwortung eines qualifizierten Berufsangehorigen. Der Anpassungslehrgang hat mit einer Zu-
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satzausbildung einherzugehen, sofern diese fachlich erforderlich ist. Der Anpassungslehrgang ist zu
bewerten.

(5) Eine Eignungsprifung geméR Abs. 3 ist eine ausschlieBlich die beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten des Antragstellers betreffende Prifung, mit der die Fahigkeiten des Antragstellers, in
Osterreich die Pflegehilfe auszuiiben, beurteilt wird.

(6) Der Antragsteller hat neben dem Qualifikationsnachweis insbesondere einen Nachweis der fur
die Erfullung der Berufspflichten notwendigen kdrperlichen und geistigen Eignung sowie der Ver-
trauenswiirdigkeit als Voraussetzung fir die Zulassung zur Berufsausiibung vorzulegen.

(7) Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Berufsausiibung hat innerhalb von vier Monaten nach
vollstdndiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.

(8) Nahere Vorschriften tber die Zulassung, die Durchfiihrung und Bewertung der Eignungsprifung
und des Anpassungslehrganges hat der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales durch
Verordnung festzulegen.

Qualifikationsnachweis — auf3erhalb des EWR

§ 88. Eine von einem EWR-Staatsangehdrigen auflerhalb des EWR oder von einer Person, die nicht
EWR-Staatsangehdérige ist, erworbene Urkunde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung in der
Pflegehilfe gilt als Qualifikationsnachweis, wenn

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem 6sterreichischen Zeugnis gemal § 89 (Nostrifi-
kation) festgestellt oder die Urkunde nach dem Krankenpflegegesetz als gleichwertig anerkannt
wurde und

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschriebenen Bedingungen erfillt sind.

Nostrifikation

§ 89. (1) Personen, die
1. einen Hauptwohnsitz in Osterreich haben oder sich nachweislich um eine Anstellung in
Osterreich bewerben, fiir die die Nostrifikation eine der VVoraussetzungen ist, und
2. eine im Ausland staatlich anerkannte Ausbildung in der Pflegehilfe absolviert haben,
sind berechtigt, die Anerkennung dieser auRerhalb Osterreichs erworbenen Urkunden (iber eine mit
Erfolg abgeschlossene Aushildung in der Pflegehilfe beim Landeshauptmann zu beantragen.

(2) Hinsichtlich des Nostrifikationsverfahrens ist § 32 Abs. 2 bis 7 anzuwenden.

(3) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Génze vorliegt, ist die Nostrifikation an eine oder beide der
folgenden Bedingungen zu kniipfen:
1. erfolgreiche Ablegung einer oder mehrerer kommissioneller Erganzungspriifungen,
2. erfolgreiche Absolvierung eines Praktikums oder mehrerer Praktika im Rahmen eines
Pflegehilfelehrganges.

(4) Hinsichtlich
1. der Zulassung von Nostrifikanten zur erganzenden Ausbildung,
2. des Ausschlusses von der Ausbildung,
3. der Durchfiihrung der Prifungen,
4. der Zusammensetzung der Priifungskommission,
5. der Wertung der Priifungsergebnisse und
6. der Voraussetzungen, unter denen Prifungen wiederholt werden konnen,
gelten die Regelungen Uber die Ausbildung in der Pflegehilfe.

(5) Die Erflllung der auferlegten Bedingungen ist vom Landeshauptmann im Nostrifikations-
bescheid einzutragen. Die Berechtigung zur Austbung der Pflegehilfe entsteht erst mit Eintragung.

Berufsausiibung

8§ 90. Eine Berufsausiibung in der Pflegehilfe kann im Dienstverhaltnis
1. zu einer Krankenanstalt,
2. zu sonstigen unter &rztlicher oder pflegerischer Leitung oder Aufsicht stehenden Einrichtungen,
die der Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der Betreuung pflege-
bedirftiger Menschen dienen, oder
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3. zu freiberuflich titigen Arzten,
4. zu freiberuflich tatigen Angehdrigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Kranken-
pflege und
5. zu Einrichtungen oder Gebietskorperschaften, die Hauskrankenpflege anbieten,
erfolgen.

Entziehung der Berufsberechtigung

§ 91. (1) Der Landeshauptmann hat die Berechtigung zur Berufsausiibung zu entziehen, wenn die
Voraussetzungen gemal § 85 bereits anfanglich nicht gegeben waren oder weggefallen sind.

(2) AnlaRlich der Entziehung der Berufsberechtigung gemaR Abs. 1 sind
1. das Zeugnis gemall § 86 oder der Zulassungsbescheid gemal § 87 Abs. 2 oder der Nostrifi-
kationsbescheid gemaR § 89 und
2. der Berufsausweis (8§ 10)
einzuziehen.

(3) Wenn

1. die Voraussetzungen gemal? § 85 vorliegen und

2. gegen die Wiederaufnahme der Berufsausiibung keine Bedenken mehr bestehen, ist die
Berufsberechtigung auf Antrag der Person, deren Berufsberechtigung gemélR Abs. 1 entzogen
wurde, durch den Landeshauptmann wieder zu erteilen. Die eingezogenen Urkunden sind wieder
auszufolgen.

3. Abschnitt
Ausbildung

Ausbildung in der Pflegehilfe

8 92. (1) Die Aushildung in der Pflegehilfe dauert ein Jahr und umfat eine theoretische und
praktische Ausbildung in der Dauer von insgesamt 1 600 Stunden, wobei jeweils die Halfte auf die
theoretische und praktische Ausbildung zu entfallen hat.

(2) Die Ausbildung in der Pflegehilfe kann auch
1. im Rahmen eines Dienstverhaltnisses,
2. in Form einer Teilzeitausbildung oder
3. in Verbindung mit einer anderen Ausbildung
absolviert werden. In diesen Féllen ist die kommissionelle AbschluBprufung (8 100 Abs. 4) spéatestens
innerhalb von zwei Jahren nach Beginn der Ausbildung abzulegen.

(3) Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind Teilnehmer eines Pflegehilfelehrganges (8§ 95)
berechtigt, unter Anleitung und Aufsicht der Lehr- und Fachkrafte
1. Téatigkeiten gemaR § 84 Abs. 3 und
2. Tétigkeiten gemé&R § 84 Abs. 4 nach &rztlicher Anordnung
an Patienten durchzufuhren.

Ausbildungsinhalt

§ 93. (1) Die Ausbildung in der Pflegehilfe beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiete:
1. Berufsethik und Berufskunde der Gesundheits- und Krankenpflege

. Gesundheits- und Krankenpflege, einschlielich Pflege von alten Menschen, Palliativpflege und
Hauskrankenpflege

. Hygiene und Infektionslehre

. Erndhrung, Kranken- und Diatkost

. Grundziige der Somatologie und Pathologie

. Grundzlige der Pharmakologie

. Erste Hilfe, Katastrophen- und Strahlenschutz

. Grundziige der Mobilisation und Rehabilitation

. Betriebs- und Haushaltsfiihrung

10. Einfahrung in die Soziologie, Psychologie, Gerontologie und Sozialhygiene

11. Kommunikation, Konfliktbewdltigung, Supervision und Kreativitatstraining

12. Strukturen und Einrichtungen des Gesundheitswesens

13. Berufsspezifische Rechtsgrundlagen.
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(2) Im Rahmen der Ausbildung sind insbesondere die geriatrischen, gerontologischen und geronto-
psychiatrischen Aspekte zu beriicksichtigen.

Verkurzte Ausbildungen

8 94. (1) Personen, die
1. ein Studium der Medizin oder
2. eine Ausbildung als Stationsgehilfe gemal dem Krankenpflegegesetz
erfolgreich abgeschlossen haben, sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung in der Pflegehilfe zu
absolvieren.

(2) Eine verkirzte Ausbildung gemafR Abs. 1 beinhaltet insbesondere die in § 93 Abs. 1 angefiihrten
Sachgebiete unter Berticksichtigung der in der vorangegangenen Ausbildung erworbenen theoretischen
und praktischen Kenntnisse.

(3) Die verkiirzte Ausbildung dauert fiir
1. Personen gemélR Abs.1 Z 1 80 Stunden theoretische Ausbildung und 600 Stunden praktische
Ausbildung und
2. Personen geméal Abs. 1 Z 2 160 Stunden theoretische Ausbildung.

Pflegehilfelehrgéange

8 95. (1) Die Ausbildung in der Pflegehilfe hat in Lehrgéngen (Pflegehilfelehrgange) zu erfolgen,
die an oder in Verbindung mit

1. allgemeinen Krankenanstalten oder

2. Krankenanstalten fiir chronisch Kranke oder Pflegeheimen oder

3. Einrichtungen oder Gebietskdrperschaften, die Hauskrankenpflege anbieten,
einzurichten sind, welche die zur praktischen Unterweisung notwendigen Voraussetzungen erfiillen, mit
den fur die Erreichung des Ausbildungszieles erforderlichen Lehr- und Fachkréften sowie Lehrmitteln
ausgestattet sind und entsprechende Raumlichkeiten fiir die auszubildenden Personen aufweisen.

(2) Die praktische Ausbildung hat
1. im stationdren Akutbereich in Krankenanstalten,
2. im stationdren Langzeitbereich in Krankenanstalten oder in Pflegeheimen und
3. im Rahmen von Einrichtungen oder Gebietskdrperschaften, die Hauskrankenpflege anbieten,
zu erfolgen.

§ 96. (1) Die Abhaltung von Pflegehilfelehrgéngen bedarf der Bewilligung des Landeshauptmannes.
Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn nachgewiesen wird, dal}

1. die fir die Abhaltung des theoretischen Unterrichts erforderlichen Raumlichkeiten und Lehr-
mittel sowie Sozialrdume zur Verfiigung stehen,

2. die flr die theoretische und praktische Ausbildung erforderlichen Lehr- und Fachkréfte, welche
hiezu fachlich und péadagogisch geeignet sind und Uber die notwendige Berufserfahrung
verfligen, vorhanden sind,

3. die Verbindung zu Einrichtungen gemaR § 95 Abs. 2 gegeben ist und

4.in den in 8 95 Abs. 2 genannten Einrichtungen eine ausreichende Anzahl von Angehdrigen des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege und sonstigen Fachkraften tatig ist,
sodaR eine fachgerechte praktische Ausbildung unter Anleitung und Aufsicht gewahrleistet ist.

(2) Der Landeshauptmann hat regelméBig das Vorliegen der Voraussetzungen gemdR Abs.1 zu
Uberpriifen. Liegen diese nicht oder nicht mehr vor, ist die Bewilligung nach erfolglosem Verstreichen
einer zur Behebung der Méngel gesetzten angemessenen Frist zurlickzunehmen.

(3) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes geméal Abs. 1 und 2 ist eine Berufung nicht zul&ssig.
Lehrgangsleitung

§ 97. (1) Die fachspezifische und organisatorische Leitung einschlieBlich der Dienstaufsicht obliegt
einem hiefiir fachlich und padagogisch geeigneten Direktor, der
1. die Berufsberechtigung zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Kranken-
pflege besitzt,
2. eine Sonderausbildung fiir Lehraufgaben erfolgreich absolviert hat und
3. Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung als Lehrkraft in der Gesundheits- und
Krankenpflege verfligt.

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung eines Pflegehilfelehrganges obliegt einem Arzt, der
die hiefiir erforderliche fachliche und padagogische Eignung besitzt.
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(3) Fur den Direktor und fir den medizinisch-wissenschaftlichen Leiter ist je ein Stellvertreter
vorzusehen. Dieser hat die jeweiligen VVoraussetzungen gemal Abs. 1 oder 2 zu erfillen.

Aufnahme in einen Pflegehilfelehrgang

§98. (1) Personen, die sich um die Aufnahme in einen Pflegehilfelehrgang bewerben, haben
nachzuweisen:
1. ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren,
2. die zur Erfullung der Berufspflichten in der Pflegehilfe erforderliche korperliche und geistige
Eignung,
3. die zur Erfullung der Berufspflichten erforderliche Vertrauenswirdigkeit (8 27 Abs. 2) und
4. die erfolgreiche Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht.

(2) Uber die Aufnahme der Bewerber (Begriindung des Ausbildungsvertrages) entscheidet der
Rechtstrager, der den Pflegehilfelehrgang veranstaltet, im Einvernehmen mit dem Direktor.

(3) Vor Aufnahme in den Pflegehilfelehrgang kann ein Aufnahmegesprach oder ein Aufnahmetest
mit den Bewerbern durchgefihrt werden.

(4) Die Auswahl der Bewerber hat unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Pflegehilfe zu
erfolgen, wobei inshesondere die Schulbildung, die Schulzeugnisse, die Ergebnisse des Aufnahme-
gespraches oder Aufnahmetests, der Lebenslauf und der Gesamteindruck der Bewerber zur Entscheidung
heranzuziehen sind.

Ausschluf® von der Ausbildung

8 99. (1) Ein Teilnehmer eines Pflegehilfelehrganges kann vom weiteren Besuch des Lehrganges
ausgeschlossen werden, wenn er sich aus folgenden Griinden wéhrend der Ausbildung zur Ausiibung der
Pflegehilfe als untauglich erweist:

1. mangelnde Vertrauenswirdigkeit gemai § 27 Abs. 2 oder

2. mangelnde kdrperliche und geistige Eignung oder

3. Fehlen einer Aufnahmevoraussetzung gemal? § 98 Abs. 1 oder

4. schwerwiegende Pflichtverletzungen im Rahmen der theoretischen oder praktischen Ausbildung.

(2) Uber den Ausschluf (Auflésung des Ausbildungsvertrages) entscheidet der Rechtstrager, der den
Pflegehilfelehrgang veranstaltet, im Einvernehmen mit dem Direktor.

(3) Vor Entscheidung tber den Ausschluf? ist
1. der leitende Sanitatsbeamte zu héren und
2. dem Betroffenen Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben.

(4) Ein Nichterreichen des Aushildungszieles nach Ausschopfen der Wiederholungsmdglichkeiten
bewirkt ein automatisches Ausscheiden aus dem Pflegehilfelehrgang und bedarf keiner Entscheidung des
Rechtstragers gemal Abs. 2.

Prafungen

§ 100. (1) Wahrend der gesamten Ausbildungszeit haben sich die Lehr- und Fachkrafte laufend vom
Ausbildungserfolg der Lehrgangsteilnehmer zu tberzeugen.

(2) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges haben die Lehrkrafte des entsprechenden Unterrichts-
faches oder Fachbereiches
1. im Rahmen der theoretischen Ausbildung Prifungen abzunehmen und
2. im Rahmen der praktischen Ausbildung Uberpriifungen durchzufiihren.

(3) Nach AbschluBR der Gesamtausbildung ist eine Abschluprifung vor einer Prifungskommission
(8 101) abzulegen. Im Rahmen der AbschluBprifung ist zu beurteilen, ob sich der Lehrgangsteilnehmer
die fr die Austbung der Pflegehilfe erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten angeeignet hat und in der
Lage ist, die berufliche Téatigkeit fachgerecht auszufihren.

(4) Personen, die zwei Ausbildungsjahre in einem gehobenen Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege erfolgreich absolviert haben, sind ohne Absolvierung einer ergdnzenden Ausbildung zur
kommissionellen Abschluf3prifung gemaR Abs. 3 zuzulassen.

Prifungskommission

§ 101. (1) Der Prufungskommission gemaf § 100 Abs. 3 gehoren folgende Personen an:

1. der leitende Sanitatsbeamte des Landes oder dessen Stellvertreter als Vorsitzender,

2. der Direktor des Pflegehilfelehrganges oder dessen Stellvertreter,

3. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter des Pflegehilfelehrganges oder dessen Stellvertreter,
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4. ein Vertreter des Rechtstréagers, der den Pflegehilfelehrgang veranstaltet,

5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer aus dem
Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege und

6. die Lehrkraft des betreffenden Priifungsfaches.

(2) Bei Verhinderung der Kommissionsmitglieder gemadf Abs.1 Z6 hat der Direktor des
Pflegehilfelehrganges fir diese einen Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Die Kommission ist beschlulfahig, wenn alle Kommissionsmitglieder vom Direktor des
Pflegehilfelehrganges ordnungsgemaR geladen wurden und neben dem Vorsitzenden oder dessen
Stellvertreter mindestens drei weitere Kommissionsmitglieder oder deren Stellvertreter anwesend sind.
Die Kommission entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

Anrechnung von Prufungen und Praktika

§ 102. (1) Prufungen und Praktika, die in Osterreich im Rahmen

1. einer Ausbildung im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege,

2. einer Ausbildung in einem medizinisch-technischen Dienst,

3. der Hebammenausbildung,

4. eines Universitéts- oder Fachhochschulstudiums oder

5. einer gesetzlich geregelten Ausbildung in einem Sozialberuf
erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen und Praktika einer Pflege-
hilfeausbildung durch den Direktor insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig
sind.

(2) Prifungen und Praktika, die im Ausland im Rahmen einer staatlich anerkannten Ausbildung in
der Pflegehilfe erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen und Praktika einer
Pflegehilfeausbildung durch den Direktor insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang
gleichwertig sind.

(3) Die Anrechnung gemaR Abs. 1 und 2 befreit von der Verpflichtung zur Ablegung der Prifungen
und zur Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht in den jeweiligen Féachern.

(4) Eine Anrechnung von Prifungen auf die kommissionelle Abschluprifung ist nicht zul&ssig.
(5) Gegen Entscheidungen des Direktors gemaR Abs. 1 und 2 ist eine Berufung nicht zulassig.
Zeugnis

8§ 103. Personen, die die kommissionelle AbschluBpriifung gemaR § 100 Abs. 3 mit Erfolg abgelegt
haben, ist ein Zeugnis, in dem der Prufungserfolg sowie die Berufsbezeichnung ,,Pflegehelferin®/
»Pflegehelfer anzuflihren sind, auszustellen.

Ausbildungs- und Prifungsverordnung

8 104. Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung néhere
Bestimmungen uber die Ausbildung in der Pflegehilfe, insbesondere uber
1. den Lehrbetrieb, den Lehrplan, den Mindestumfang des theoretischen und praktischen
Unterrichts und die fachlichen VVoraussetzungen der Leitung und der Lehr- und Fachkréfte,
2.die Art und Durchfiihrung der Prifungen, die Wertung der Prifungsergebnisse, die
Voraussetzungen, unter denen eine Prifung wiederholt werden kann, die Anzahl der
Wiederholungsmdglichkeiten und lber die Form und den Inhalt des auszustellenden Zeugnisses
und
3. die Art und Dauer der verkirzten Ausbildungen gemal? § 94
festzulegen.

4. Hauptstiick
Strafbestimmungen

§ 105. (1) Wer

1. berufsméaRig eine unter dieses Bundesgesetz fallende Tétigkeit ausiibt, ohne hiezu berechtigt zu
sein, oder jemanden, der hiezu nicht berechtigt ist, zu einer derartigen Téatigkeit heranzieht oder

2. eine Tatigkeit unter einer der in diesem Bundesgesetz festgelegten Berufsbezeichnungen (8§ 12
und 83) ausiibt, ohne hiezu berechtigt zu sein, oder

3. einer oder mehreren in
§ 4 Abs. 3,
86,
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§ 12 Abs. 6,

§ 37 Abs. 2 bis 4,

838,

§39Abs. 121,

§ 50 Abs. 1,

§ 52 Abs. 3,

§ 64 Abs. 3,

§ 65 Abs. 5,

§ 83 Abs. 3,

896 Abs. 1

enthaltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt,
begeht eine Verwaltungstibertretung und ist mit Geldstrafe bis zu 50 000 S zu bestrafen, sofern die Tat
nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet.

(2) Der Versuch ist strafbar.
SchluR- und Ubergangsbestimmungen

§ 106. (1) Personen, die auf Grund 88 62 bis 65 Krankenpflegegesetz zur Berufsausiibung im
Krankenpflegefachdienst befugt sind, sind zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege berechtigt.

(2) Personen, die eine schulversuchsweise gefilhrte berufsbildende héhere Schule fiir Gesundheits-
und Krankenpflege erfolgreich abgeschlossen haben, sind zur Austibung des gehobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege berechtigt.

8 107. (1) Personen, die
1.eine Ausbildung zum Sanitétsunteroffizier im Osterreichischen Bundesheer mit Erfolg
abgeschlossen haben,
2.zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes eine mindestens 15jdhrige berufliche
Tatigkeit als Sanititsunteroffizier beim Osterreichischen Bundesheer nachweisen,
3. die Absolvierung einer praktischen Ausbildung auf einer internen Abteilung und auf einer
chirurgischen Abteilung an einer allgemeinen 6ffentlichen Krankenanstalt in der Dauer von je
160 Stunden innerhalb der letzten zehn Jahre nachweisen und
4. eine theoretische Ergénzungsausbildung an einer Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege in
der Dauer von 160 Stunden und eine kommissionelle Priifung vor dem 1.Janner 2002
erfolgreich absolviert haben,
sind zur Austibung der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege im Rahmen von Tétigkeiten des
Osterreichischen Bundesheeres gemiR § 2 Abs. 1 Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305, sowie zur Teilnahme
an Fort-, Weiter- und Sonderausbildungen berechtigt.

(2) Der Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat durch Verordnung nahere
Vorschriften inshesondere Uber

1. Inhalt der theoretischen Erganzungsausbildung,

2. Inhalt, Art und Durchfiihrung der kommissionellen Prifung,

3. Anzahl der Wiederholungsmdglichkeiten und

4. Form und Inhalt des auszustellenden Zeugnisses
festzulegen.

§ 108. (1) Angehorige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege, die auf Grund
8§ 57b Krankenpflegegesetz eine Sonderausbildung fiir Spezialaufgaben erfolgreich absolviert haben, sind
berechtigt, die entsprechenden Spezialaufgaben auszuiben.

(2) Der Landeshauptmann hat Angehdrigen des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
Krankenpflege, die in den letzten acht Jahren vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes mindestens fiinf
Jahre vollbeschaftigt oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschaftigung Spezialaufgaben nach dem
Krankenpflegegesetz ausgeubt haben, ohne eine entsprechende Sonderausbildung absolviert zu haben,
auf Antrag eine Bestatigung uber die absolvierte Berufspraxis auszustellen. Diese Bestéatigung berechtigt
zur Ausiibung der entsprechenden Spezialaufgaben.

(3) Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege, die in den letzten flinf
Jahren vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes mindestens drei Jahre vollbeschéaftigt oder entsprechend
langer bei Teilzeitbeschaftigung Spezialaufgaben nach dem Krankenpflegegesetz ausgeibt haben, ohne
eine entsprechende Sonderausbildung absolviert zu haben, sind berechtigt, diese Aufgaben bis
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31. Dezember 2006 auszuliben. Ab 1. Janner 2007 dirfen diese Personen Spezialaufgaben nur nach
erfolgreicher Absolvierung der entsprechenden kommissionellen Priifung gemaR § 65 Abs. 7 ausuben.

(4) Angehdrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege, die Spezialaufgaben
nach dem Krankenpflegegesetz ausgetibt haben, ohne die Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 zu erfillen,
sind berechtigt, diese Aufgaben bis 31. Dezember 2001 auszuiiben. Ab 1. Janner 2002 durfen diese
Personen Spezialaufgaben nur nach erfolgreicher Absolvierung der entsprechenden Sonderausbildung
austiben.

8§ 109. (1) Angehorige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege, die
1. auf Grund § 57b Krankenpflegegesetz eine Sonderausbildung fiir Lehr- oder Filhrungsaufgaben
erfolgreich absolviert haben oder
2. im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes Lehr- oder Fiihrungsaufgaben tatsachlich
austiiben,
sind berechtigt, Lehr- oder Flihrungsaufgaben auszuiiben.

(2) Angehdrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege, die die Voraus-
setzungen des Abs. 1 nicht erfiillen, dirfen bis 31. Dezember 2006 Lehr- und Fihrungsaufgaben
berufsméaRig bereits vor Absolvierung der entsprechenden Sonderausbildung auslben. Die erfolgreiche
Absolvierung der Sonderausbildung ist innerhalb von drei Jahren nach Aufnahme der Tatigkeiten
nachzuweisen.

§ 110. Bewilligungen zur freiberuflichen Ausiibung des Krankenpflegefachdienstes, die auf Grund
des Krankenpflegegesetzes erteilt wurden, gelten mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als
Bewilligungen zur freiberuflichen Ausubung des gehobenen Dienstes flr Gesundheits- und Kranken-
pflege.

8 111. (1) Kinderkranken- und Sauglingspfleger, psychiatrische Krankenpfleger und Hebammen, die
bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eine Tatigkeit in der allgemeinen Krankenpflege auf Grund einer
Bewilligung geméR § 53 Abs. 2 Krankenpflegegesetz ausiiben, sind berechtigt, diese Téatigkeit weiterhin
auszuiben.

(2) Bewilligungen gemdR 8§53 Abs.2 Krankenpflegegesetz konnen bis zum Ablauf des
31. Dezember 1997 erteilt werden.

§ 112. Krankenpflegeschulen, Kinderkrankenpflegeschulen und Ausbildungsstétten fir die psychia-
trische Krankenpflege, die auf Grund des Krankenpflegegesetzes errichtet und bewilligt wurden, gelten
mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Schulen fir
Kinder- und Jugendlichenpflege und Schulen fir psychiatrische Krankenpflege und bediirfen keiner
Bewilligung durch den Landeshauptmann gemaR § 50.

8 113. Lehrgénge fur die Ausbildung zum Pflegehelfer, die geméaR § 43b Krankenpflegegesetz
eingerichtet und bewilligt wurden, gelten als Pflegehilfelehrgdnge gemaR § 95 dieses Bundesgesetzes und
bedirfen keiner Bewilligung des Landeshauptmannes.

8§ 114. (1) Sonderausbildungskurse, die
1. gemé&R § 57b Krankenpflegegesetz eingerichtet und bewilligt wurden und
2. Kenntnisse und Fertigkeiten fur die Ausiubung von Spezial-, Lehr- oder Fihrungsaufgaben
gemal § 17 dieses Bundesgesetzes vermitteln,
kénnen nach den Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes fortgesetzt und abgeschlossen werden.

(2) Ab 1. September 1998 dirfen Sonderausbildungen nur nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes begonnen werden.

§ 115. Sonderausbildungskurse,
1. die gemaR § 57b Krankenpflegegesetz eingerichtet und bewilligt wurden und
2. nicht Kenntnisse und Fertigkeiten fur die Ausiibung von Spezial-, Lehr- oder Fiihrungsaufgaben
gemaR § 17 dieses Bundesgesetzes vermitteln,
gelten als Weiterbildungen gemé&R 8 64 dieses Bundesgesetzes.

8 116. (1) Ausbildungen im Krankenpflegefachdienst und in der Pflegehilfe, die vor dem
1. September 1997 begonnen wurden und noch nicht abgeschlossen sind, sind nach den bisher geltenden
Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes fortzusetzen und abzuschlielRen.

(2) Bis zum Ablauf des 31. August 1998 kdnnen Ausbildungen im Krankenpflegefachdienst und in
der Pflegehilfe nach den Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes begonnen werden. Diese Aus-
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bildungen sind nach den bisher geltenden Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes fortzusetzen und
abzuschlieRen.

(3) Personen, die
1. eine Ausbildung zum Sanitétsunteroffizier im Osterreichischen Bundesheer mit Erfolg abge-
schlossen haben und
2. die Einzelpriifungen des dritten Aushildungsjahres der Ausbildung im Krankenpflegefachdienst
nach den Bestimmungen des Krankenpflegegesetzes abgelegt haben,
sind berechtigt, das vierte Ausbildungsjahr einer Ausbildung im Krankenpflegefachdienst gemalR Abs. 1
oder 2 zu absolvieren. Prifungen, die im Rahmen der Ausbildung zum Sanitétsunteroffizier im Osterrei-
chischen Bundesheer erfolgreich absolviert wurden, sind durch den Direktor insoweit auf die Einzel-
prifungen geméR Z 2 anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind. Die Anrechnung
befreit von der Ablegung der entsprechenden Priifung.

Inkrafttreten
§ 117. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. September 1997 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kénnen bereits ab dem seiner Kundmachung
folgenden Tag erlassen werden. Sie treten frihestens mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in
Kraft.

Vollziehung

§ 118. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales betraut.

Artikel 11

Das Krankenpflegegesetz, BGBI. Nr. 102/1961, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 257/1967, 95/1969, 349/1970, 197/1973, 426/1975, 314/1987, 747/1988, 449/1990, 872/1992 und
917/1993 wird wie folgt geadndert:

1. Der Titel lautet:

»Bundesgesetz Uber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G)*

2. § 68 werden folgende Abs. 9 und 10 angefiigt:

»(9) Der Il. Teil, das 1. Hauptstiick des IV. Teiles, der I. und V. Teil, soweit sie den Kranken-
pflegefachdienst und den Pflegehelfer betreffen, sowie die Anlage, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. .../1997, treten mit Ablauf des 31. August 1997 aufer Kraft. Sie sind jedoch insofern
weiterhin anzuwenden, als auf sie in den Ubrigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes verwiesen wird.

(10) Die Anderung des Titels und § 68 Abs. 9 und 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
r..../1997 treten mit 1. September 1997 in Kraft."

Artikel 111

Das Bundesgesetz, mit dem die Ausbildung zu Tétigkeiten, die durch Rechtsvorschriften auf dem
Gebiet des Gesundheitswesens geregelt sind, hiezu nicht berechtigten Einrichtungen untersagt wird
(Ausbildungsvorbehaltsgesetz), BGBI. Nr. 379/1996, wird wie folgt geandert:

§ 1 lautet:

,,§ 1. (1) Die Ausbildung zu Tétigkeiten, die durch das
1. Bundesgesetz Uber die Auslbung des arztlichen Berufes und die Standesvertretung der Arzte
(Arztegesetz 1984 — ArzteG), BGBI. Nr. 373/1984,
2. Bundesgesetz betreffend die Regelung des Dentistenberufes (Dentistengesetz), BGBI.
Nr. 90/1949,
. Bundesgesetz uber den Hebammenberuf (Hebammengesetz — HebG), BGBI. Nr. 310/1994,
4. Bundesgesetz uber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe (Gesundheits- und Krankenpflege-
gesetz — GuKG), BGBI. I Nr. .../1997,
5. Bundesgesetz betreffend die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitétshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961,
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6. Bundesgesetz (ber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-
Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992,

7. Bundesgesetz tber die Fuhrung der Berufsbezeichnung ,,Psychologe” oder ,,Psychologin“ und
Uber die Ausiibung des psychologischen Berufes im Bereich des Gesundheitswesens (Psycho-
logengesetz), BGBI. Nr. 360/1990,

8. Bundesgesetz Uber die Austbung der Psychotherapie (Psychotherapiegesetz), BGBI.
Nr. 361/1990,

Das Bundesgesetz Uber die Austibung des arztlichen Berufes und die Standesvertretung (Arzte-
gesetz 1984 — ArzteG) wird wie folgt gedndert:

1. 8 2 Abs. 6 lautet: . . . .
9. Bundesgesetz uber den Tierarzt und seine berufliche Vertretung (Tlerarztegesetz?, BGBI.
,,(GNpLglrghgi-,gs,es Bundesgesetz werden die gesetzlichen Vorschriften uber die Berechtigung zur

Auslibung
1. des Dentistenberufes,
2. der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe,
3. des Hebammenberufes,
4. der medizinisch-technischen Dienste und

jeweil?: ifieiSARLAL IS qianste, o It sind. oblj jeRlich den nach diesen,Bund
B R R R D saesten
Pefs@ehlsd e l@ideichtungen ist verboten.

»(3) Der Arzt kann im Einzelfall &rztliche Téatigkeiten an Angehorige anderer Gesundheitsberufe
Ubertragen, sofern diese vom Tatigkeitsbereich des entsprechenden Gesundheitsberufes umfalit sind. Er
hat sich jeweils zu vergewissern, dal die betreffende Person die erforderlichen Kenntnisse und
Féhigkeiten besitzt. Er tragt die Verantwortung fur die Anordnung. Die drztliche Aufsicht entfallt, sofern
die Regelungen der entsprechenden Gesundheitsberufe bei der Durchfilhrung Ubertragener &rztlicher

Tatigkgiarkeweaeatlitherdtricvaeisabailt als Versuch.”
3. 822 Abs. 4, 4a und 5 entfallen.

4. Nach § 108 wird folgender § 108a eingefiigt:

»8108a. 8§ 2 Abs. 6, § 22 Abs. 3 und der Entfall von § 22 Abs. 4, 4a und 5 treten mit 1. September
1997 in Kraft.“

2. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefligt:

»82a. § 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. .../1997 tritt mit 1. September 1997 in
Kraft.”

Artikel 1V
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