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886 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP

Nachdruck vom 30. 10. 1997

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Betriebspen-
sionsgesetz, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Arbeitsmarktservicegesetz,
das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenzgeldgesetz, das Allgemeine Sozial-
versicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bundesgesetz Uber die
Sozialversicherung freiberuflich  selbstdndig  Erwerbstatiger, das Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz, das Betriebshilfegesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz, das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, das Heeresversorgungsgesetz und das
Verbrechensopfergesetz geandert werden (Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997
— ASRAG 1997)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 9/1997, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 4 lautet:

»(4) Auf Arbeitsverhéltnisse, fiir die das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG),
BGBI. Nr. 235/1962, gilt, finden die 8§82, 11 bis 15, fir Hausgehilfen und Hausangestellte von
physischen Personen finden auch die 88 3 bis 6 keine Anwendung.*

2. Nach dem § 10 werden folgende §§ 11 bis 15 samt Uberschriften eingefiigt:
,.Bildungskarenz

§11. (1) Sofern das Arbeitsverhdltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes unter
Ricksichtnahme auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes fur die
Dauer von mindestens sechs Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein
fir den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers
den Verhandlungen beizuziehen. Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Rickkehr
aus einer Bildungskarenz vereinbart werden.

(2) Fur den Anspruch auf sonstige, inshesondere einmalige Beziige (867 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes — EStG 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 15 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979,
mit Ausnahme des letzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 15 Abs. 3 MSchG mit der Mal3gabe,
daB anstelle des Begriffes ,,Karenzurlaub* der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschaftigungsverbotes nach den 88 3
oder 5 MSchG, eines Karenzurlaubes nach den 8§ 15 oder 15b MSchG oder §§ 2 oder 5 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, oder anderen gleichartigen &sterreichischen
Rechtsvorschriften, eines Prasenzdienstes gemall § 27 des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, oder
eines Zivildienstes gemal § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986, ist die Vereinbarung Uber
die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Arbeitsverhéltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung
einer Abfertigung nach dem Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr.292/1921, dem Arbeiter-
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Abfertigungsgesetz (ArbAbfG), BGBI. Nr. 107/1979, und dem Gutsangestelltengesetz (GAngG), BGBI.
Nr. 538/1923, oder der Urlaubsentschadigung oder -abfindung gemdR den 889 und 10 des
Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, das fur den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz
gebihrende Entgelt zugrunde zu legen; bei der Berechnung einer Abfertigung nach dem Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, ist fir die Berechnung der
Monatsentgelte § 13d Abs. 2 BUAG mit der MafRgabe anzuwenden, dal das Arbeitsverhaltnis mit dem
Ablauf des letzten Monats vor Antritt der Bildungskarenz als beendet gilt.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

8 12. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fir die Dauer von mindestens sechs
Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Férderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Im Gbrigen gilt § 11 Abs. 2 bis 4.

Solidaritatspramienmodell

§13. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiir Betriebe oder
Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von Ersatzarbeitskréften durch den Arbeitgeber
(Solidaritatspramienmodell) kénnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine
Regelung trifft oder nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem
Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung
vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Avrbeitsverhdltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG,
dem ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung die frithere Arbeitszeit des Arbeitnehmers
vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Bei der Berechnung der
Abfertigung nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG
vorzugehen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses langer als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebs-
vereinbarung eine andere Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 19d Arbeitszeitgesetzes (AZG), BGBI. Nr. 461/1969, unberihrt.
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 14. (1) Dem Arbeitnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die
Inanspruchnahme einer Gleitpension nach 8 253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, erfillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten auf sein
Verlangen unter Ricksichtnahme auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des
Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein im § 253c ASVG genanntes Ausmal} zu
gewahren. Der Arbeitnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und AusmaR der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit spatestens sechs Monate vor dem Antritt bekanntzugeben. Kommt eine Einigung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fur
den Arbeitnehmer zustédndiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des
Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer
spatestens drei Monate vor dem dem Arbeitgeber bekanntgegebenen Termin den Arbeitgeber auf
Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Daruber hinaus kann zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder
2. mit nicht nur vorlbergehenden Betreuungspflichten von nahen Angehdérigen im Sinne des 8 16
Abs. 1 letzter Satz UrlG, die sich aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den
Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den
Verhandlungen beizuziehen.

(3) Fruhestens zwei Monate, l&ngstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht
im Sinne des Abs.2 Z2 kann der Arbeitnehmer die Rickkehr zu seiner urspringlichen
Normalarbeitszeit verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der Berechnung einer nach dem AngG,
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dem ArbAbfG oder dem GAngG zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Arbeitnehmers
vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zugrunde zu legen. Hat die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses langer als zwei
Jahre gedauert, so ist — sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird — bei der Berechnung
einer nach dem AngG, dem ArbAbfG oder dem GANngG zustehenden Abfertigung fiir die Ermittlung
des Monatsentgeltes vom Durchschnitt der wahrend der fiir die Abfertigung maBgeblichen Dienstjahre
geleisteten Arbeitszeit auszugehen. Bei der Berechnung der Abfertigung nach dem BUAG ist bei der
Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.

Kindigung

8 15. (1) Eine Kindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatséchlich in Anspruch
genommenen MafRnahme nach den 88 11 bis 14 ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten
werden. 8 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemaR.

(2) L&Rt der Arbeitnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kiindigung gegen sich gelten, hat
er einen Ersatzanspruch im Sinne des § 29 AngG oder des § 1162b ABGB. Bei der Berechnung dieses
Ersatzanspruches ist das ungeschmalerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt
ohne eine Vereinbarung im Sinne der §8 11 bis 14 zugestanden ware.“

3. Die 88 11 bis 14 erhalten die Bezeichnung 88§ 16 bis 19.
4. Dem § 19 Abs. 1 wird folgende Z 5 angeflgt:

»5. 81 Abs. 4 und die 88 11 bis 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/1997
treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.”

Artikel 2
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

Das Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 754/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 3 Abs. 4 werden folgende Satze angeflgt:

»FUr die Dauer einer Bildungskarenz nach 8§ 11 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, oder einer Freistellung gemal § 12 AVRAG kann der Arbeitnehmer
seine Beitrdge in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder auch die Beitrdge des Arbeitgebers
Ubernehmen. Werden infolge einer Arbeitszeitreduktion gemaR den 88 13 und 14 AVRAG die
Arbeitgeberbeitrdge vermindert, kann der Arbeitnehmer seine Beitrdge in der bisherigen Héhe
weiterzahlen oder fiir die Dauer der Arbeitszeitreduktion auch die entfallenden Arbeitgeberbeitrage
ubernehmen.”

2. Dem Art. VI Abs. 1 Z 4 wird folgende Z 5 angeflgt:

»D. 83 Abs. 4 vorletzter und letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/1997 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.*

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 107/1997, wird wie folgt geandert:

1. 8 5 Abs. 3 lautet:

»(3) Soweit die Tréager der Krankenversicherung, ausgenommen die Betriebskrankenkassen, an der
Einhebung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages und des Zuschlages gemaR § 12 Abs. 1 Z 4 des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, mitwirken, erhalten sie zur
Abgeltung der ihnen daraus erwachsenden Kosten eine Vergitung. Der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales hat die Hohe der Vergltung und die Zahlungsweise nach Anhorung des
Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager auf der Grundlage der bisher geleisteten
Einhebungsvergiitung und der zu erwartenden Kostenentwicklung nach den Grundsatzen der
Einfachheit, ZweckméRigkeit und Sparsamkeit durch Verordnung festzusetzen.“

2. Im 8§ 6 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,1998“ durch den Ausdruck ,,2000% ersetzt.
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3. Dem 8 6 Abs. 8 werden folgende Satze angefugt:

»,Das Arbeitsmarktservice hat Uberdies im Jahr 1998 2 048 Millionen Schilling und im Jahr 1999
2 818 Millionen Schilling aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung zu tiberweisen.*

4. Im §7 Abs. 5 wird im ersten Satz nach dem Ausdruck ,,8 1 Abs. 2 Z 9* der Ausdruck ,,oder gemaf
8 6 Abs. 9" eingefligt.

5. § 10 Abs. 8 lautet:

»(8) 86 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 93/1997 tritt mit 1. Mai 1996 in
Kraft und gilt fur Berufungen betreffend Abrechnungen nach dem 31. Méarz 1996.

6. Dem 8 10 wird folgender Abs. 10 angefligt:

»(10) 85 Abs. 3, § 6 Abs. 1 und 8 sowie 8 7 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.”

Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz,
BGBI. Nr. 764/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Ausdruck ,§ 34 Beihilfen* der Ausdruck ,,§ 34a Besondere
Eingliederungsbeihilfe* eingefugt und der Ausdruck ,,.8 70 Mitwirkung des Bundesrechenamtes“ durch
den Ausdruck ,,8 70 Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH* ersetzt.

2. § 34a lautet:

»8 34a. (1) Beihilfen im Sinne des § 34 kdnnen flr Personen, die Anspruch auf Geldleistungen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 haben oder im Fall der Arbeitslosigkeit hatten, gegen
Bedeckung aus dem fur Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen Auf-
wand als Besondere Eingliederungsbeihilfe bis zur Hohe der in Betracht kommenden Leistung aus der
Avrbeitslosenversicherung einschlieflich der Krankenversicherungs- und Pensionsversicherungsbeitrage
gewahrt werden.

(2) Der Verwaltungsrat hat Giber VVorschlag des Vorstandes Grundsdtze hinsichtlich der naheren
Voraussetzungen sowie der Art, Hohe und Dauer der Besonderen Eingliederungsbeihilfen festzulegen.
Die Richtlinien bedirfen der Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen.*

3. Im § 48 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Ziffer 2 durch den Ausdruck ,,oder* ersetzt und folgende
Ziffer 3 angefiigt:

,»3. dadurch die Vorfinanzierung von Kofinanzierungsmitteln des Européischen Sozialfonds fiir
ForderungsmaRnahmen im Sinne der 88 33 und 34 erfolgen soll.*

4. Im 8§ 48 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Abs. 1 Z 1“ durch den Ausdruck ,,Abs. 1 Z 1 und 3“ ersetzt.

5. Im § 49 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,§8 48 Abs. 1 Z 1* durch den Ausdruck ,,8 48 Abs. 1 Z 1 und 3“
ersetzt.

6. Dem § 59 Abs. 2 wird folgender Satz angefligt:

»Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat fiir die erforderlichen Grundlagen und
Voraussetzungen fir die Festlegung allgemeiner Zielvorgaben der Arbeitsmarktpolitik sowie fur die
Bekanntmachung der Schwerpunkte der allgemeinen Zielvorgaben in der Offentlichkeit zu sorgen.*

7. Dem § 78 wird folgender Abs. 8 angefiigt:
»(8) § 34a, § 48 Abs. 1 und 2, 8 49 Abs. 2 und § 59 Abs. 2 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.”
8. Auf der ersten Seite der Anlage wird die Eintragung

»AA  Bludenz, Walserweg 7aund 7b | WE Bludenz 90002 2472
Anteile
16,19,20,21,22*
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durch die Eintragung
»AA  Bludenz, Walserweg 7a WE Bludenz 90002 2478

Anteil 19

Walserweg 7b WE Bludenz 90002 2472

Anteile

16,20,21,22*
ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt ge&ndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 78/1997, wird wie folgt gedndert:

1.Im 8 1 wird im Abs. 1 die Wortfolge ,,pflichtversichert oder selbstversichert (§ 19a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955)“ durch die Wortfolge ,pflichtversichert sind“
ersetzt, im Abs. 2 entfallt die lit. e und in der lit. d wird der Teilsatz ,soweit es sich nicht um
Selbstversicherte nach den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes handelt;*
durch den Teilsatz ,auch wenn die Summe der Entgelte aus mehreren Beschéftigungen die
Geringfugigkeitsgrenze bersteigt.” ersetzt und im Abs. 4 wird im zweiten Satz der Ausdruck ,,die im
85 Abs. 2 lit. a bisc ASVG angefiihrten Betrdge” durch den Ausdruck ,, den im § 5 Abs. 2 ASVG
angefiihrten Betrag” ersetzt; im 8 12 wird im Abs. 3 lit. g der Ausdruck ,,8 5 Abs. 2 lit. ¢ ASVG* durch
den Ausdruck ,,8 5 Abs. 2 ASVG*, im § 12 Abs. 3 lit. i und im Abs. 6 lit. c und e der Ausdruck ,,die im
8 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ ASVG angefiihrten Betrage“ sowie im Abs. 6 lit. a und d der Ausdruck ,,die im § 5
Abs. 2 lit. a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes angefiihrten Betrage* jeweils durch den
Ausdruck ,, den im § 5 Abs. 2 ASVG oder bei fallweise beschaftigten Personen (§ 471b ASVG) den im
8 471c ASVG angefiihrten Betrag™ ersetzt; im § 20 Abs. 2 Z 1 und 2 sowie im 8 36 Abs. 3 lit. A wird
der Ausdruck ,,8 5 Abs. 2 lit. c ASVG* jeweils durch den Ausdruck ,,.8 5 Abs. 2 ASVG* ersetzt.

2. Im § 6 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Ziffern 5
und 6 angefigt:

0. Weiterbildungsgeld;
6. Solidaritatspramie.”

3. 8 14 Abs. 8 lautet:

»(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld Arbeitslosengeld in
Anspruch genommen, so gilt dies als weitere Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

4.8 15 Abs. 1 Z 1 lit. f lautet:

,»f) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zurlickgelegt oder Karenzgeld oder
Weiterbildungsgeld bezogen hat;".

5.1m 8 15 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,und“ am Ende der lit. b durch einen Strichpunkt ersetzt und
folgende lit. c angefiigt:

,C) einen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der
Stufe 5, 6 oder 7 gemaR § 5 des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder
nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in hduslicher Umgebung gepflegt hat
und gemal §77 Abs.6 ASVG oder §28 Abs. 6 BSVG oder §33 Abs.9 GSVG in der
Pensionsversicherung weiterversichert war und*.

6. Im § 21 Abs. 1 wird im ersten Satz nach dem Ausdruck ,,beim Hauptverband der Sozialversicherungs-
trager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen* der Ausdruck ,,aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, mangels solcher aus anderen flir Zwecke der
Sozialversicherung gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen® eingefligt. Im vierten Satz entfallt der
Ausdruck ,,Kurzarbeit oder*“. Vor dem letzten Satz wird folgender Satz eingefiigt:

,Jahresbeitragsgrundlagen, in denen eine Herabsetzung der Arbeitszeit im Sinne des § 27 Abs. 1 oder
eine Beschaftigung neben einer Gleitpension (§ 253c ASVG) vorliegt, bleiben aufer Betracht.*
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7.Im § 21 Abs. 2 erster Satz entféllt der Ausdruck ,,beim Hauptverband* und der Ausdruck ,,sind“ wird
durch den Ausdruck ,,ist* ersetzt.

8. Im § 22 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,Ruhegenu3* durch den Ausdruck ,,Ruhegenuf® aus Griinden des
Alters* und der Ausdruck ,,Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der Versi-
cherungsfalle des Alters* durch den Ausdruck ,,Anspruchsvoraussetzungen fir die Alterspension®
ersetzt.

9. Dem § 22 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Arbeitslose, die die Voraussetzung fiir eine vorzeitige Alterspension erfiillen, erhalten den
Grundbetrag des Arbeitslosengeldes maximal in der Hohe eines DreiRigstels der voraussichtlichen
monatlichen Nettopension (berechnet zum ndchsten Stichtag unter Zugrundelegung amtswegiger
Steuersatze, ohne Sonderzahlungen, Kinderzuschiisse und Ausgleichszulage). Der leistungszustandige
Pensionsversicherungstrdger hat das Vorliegen der Pensionsvoraussetzungen und die Hohe der
Nettopension auf Anfragen des Arbeitsmarktservice bekanntzugeben. Bis zur Bekanntgabe der Hohe
der Nettopension ist der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes in der Hohe eines DreiRigstels des
Ausgleichszulagenrichtsatzes (8§ 293 Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG) als Vorschul? zu gewéhren.*

10. Nach § 25 wird folgender Abschnitt 2 eingeftigt:
,»Abschnitt 2
Leistungen zur Beschéaftigungsforderung
Weiterbildungsgeld

8§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemaR § 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemédl 8§12 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI.
Nr. 459/1993, in Anspruch nehmen, und die Anwartschaft erfiillen, geblihrt fiir diese Zeit ein
Weiterbildungsgeld in der Hohe des Karenzgeldes gemall § 7 KGG bei Erfiillung der nachstehenden
Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemalR § 11 AVRAG mul} die Teilnahme an einer Weiterbildungs-

mafRnahme nachgewiesen werden.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes geméal § 12 AVRAG mul} die

Einstellung einer nicht nur geringfiigig beschaftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeits-
losengeld oder Notstandshilfe bezogen hat, nachgewiesen werden.

(2) Zeiten, die fir die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld
herangezogen wurden, kénnen bei der Beurteilung der Anwartschaft nochmals beriicksichtigt werden.

(3) Bei Vorliegen einer Beschaftigung oder einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit gebiihrt kein
Weiterbildungsgeld, es sei denn, dall § 12 Abs. 6 lit. a, b, c, d oder e (Geringfugigkeit) zutrifft.

Solidaritatspramie

§ 27. (1) Den im Rahmen eines Solidaritatspramienmodells gemaR § 13 AVRAG beschaftigten
Arbeitnehmern (einschlieBlich der eingestellten Ersatzarbeitskrafte) gebiihrt eine Solidaritatspramie,
wenn

1. ihre durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit herabgesetzt wird,

2. die eingestellten Ersatzarbeitskréfte zuvor Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen haben

und nicht nur geringfigig beschaftigt werden und

3. das Gesamtarbeitszeitvolumen der betroffenen Arbeitnehmer (einschlielich der eingestellten

Ersatzarbeitskréfte) gleich bleibt.

(2) Die Solidaritatspramie geblhrt in der Hohe des Prozentsatzes, um den die Arbeitszeit
herabgesetzt wird, des nach den 8820 und 21 ermittelten Arbeitslosengeldes ab dem Tag der
Einstellung der Ersatzarbeitskréfte, fiir die Dauer von langstens zwei Jahren. Die Bezugsdauer kann um
ein weiteres Jahr verldngert werden, wenn Richtlinien des Arbeitsmarktservice dies bei Vorliegen
besonderer arbeitsmarktpolitischer Griinde vorsehen. Bei den Ersatzarbeitskréften ist fir die
Berechnung das zuletzt bezogene Arbeitslosengeld heranzuziehen.

Gemeinsame Bestimmungen

8§ 28. (1) Wer nicht arbeitsfahig ist, eine Freiheitsstrafe verbilt oder auf behérdliche Anordnung in
anderer Weise angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld oder Solidaritatspramie.

(2) §16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), § 17
(Beginn des Anspruches), § 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), & 24 (Berichtigung), § 25 Abs. 1 erster
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Satz, Abs. 3 mit der Mal3gabe, dal? die Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlassigkeit eintritt, und Abs. 4
bis 8 (Rickforderung) sowie Artikel 111 (Verfahren) mit Ausnahme des § 49 (Kontrollmeldungen), sind
mit der MaBRgabe, dal an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld bzw. die
Solidaritatspramie tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkrafte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht
beschéftigt, hat dieser dem Arbeitsmarktservice die dadurch entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.

(2) Weiterbildungsgeld und Solidaritatspramie gelten als Ersatzleistungen geméR § 3 Abs.1 Z5
lit. a des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400.“

11. Dem § 33 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der
Versicherungsfalle des Alters erfiillen, haben keinen Anspruch auf Notstandshilfe.*

12. Im 8 36 Abs. 1 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. Nr. 201/1996 wird nach dem Ausdruck
»eines jeden darauffolgenden Jahres* der Ausdruck ,mit Ausnahme der Jahre 1998 und 1999“
eingefligt.

13. Dem § 40a wird folgender Satz angefligt:

,Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir Bezieher von Weiterbildungsgeld gemaR § 26 Abs. 1 Z 1
mit der MaRgabe, daf als Beitragsgrundlage das bezogene Weiterbildungsgeld gilt.*

14. § 41 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,»Als Wochengeld gebiihrt ein Betrag in der Hohe des um 80 vH erhdhten Leistungsbezuges nach
diesem Bundesgesetz, bei Beziehern von Weiterbildungsgeld jedoch in der Hohe, die sich geméaR § 162
Abs. 3 und4 ASVG aus dem Arbeitsverdienst ergibt, der dem Bezug von Weiterbildungsgeld
vorangeht.”

15. Im § 44 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 2 lit. b durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende
Z 3 angeflgt:

»3. soweit Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern in Angelegenheiten der Solidaritatspramie
betroffen sind, nach dem Sitz des Betriebes oder Standort des Betriebsteiles, fir den die
Herabsetzung der durchschnittlichen wdchentlichen Normalarbeitszeit im Rahmen eines
Solidaritatspramienmodells gemal § 13 AVRAG vereinbart wurde.*

16. Im § 46 Abs. 1 entfallt im ersten Satz der Ausdruck ,,nach seinem Wohnort, mangels eines solchen
bei der nach seinem gewothnlichen Aufenthaltsort* und wird nach dem letzten Satz folgender Satz
angefigt:

,»Die Solidaritatspramie kann jedenfalls durch einen Vertreter beantragt werden.*
17. Im § 46 Abs. 4 dritter Satz entféllt der Ausdruck ,,beim Hauptverband*.

18. Dem § 50 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

»,Bei Bezug von Weiterbildungsgeld und Solidaritatsbeihilfe trifft die Anzeigepflicht auch den
Arbeitgeber.*

19. Dem § 79 wird folgender Abs. 41 angefligt:

»(41) 81 Abs. 1, 2 und 4, §6 Abs. 1, § 12 Abs. 3 und 6, § 14 Abs. 8, § 15 Abs. 1 Z 1 lit. f und
Abs. 271,820 Abs. 2,821 Abs. 1und 2, § 22 Abs. 1 und 3, § 26, § 27, § 28, § 33 Abs. 5, § 36 Abs. 1
und Abs. 3 lit. A, §40a, 841 Abs. 1, § 44 Abs. 1, § 46 Abs. 1 und 4 sowie § 50 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.“

20. Im § 80 Abs. 6 wird vor dem Ausdruck ,,weiterhin anzuwenden* der Ausdruck ,,mit Ausnahme des
§ 32 eingefiigt.
21. Dem § 80 wird folgender Abs. 7 angefligt:

(7) 822 Abs.1 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 tritt mit
31. Dezember 1998 aulRer Kraft. Damit treten die friiheren Bestimmungen wieder in Kraft.”

Artikel 6
Anderung des Karenzgeldgesetzes
Das Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, wird wie folgt geandert:
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1. Im § 2 Abs. 2 wird in der Z 1 der Ausdruck ,,Geringfligigkeitsgrenzen geméal 8 5 Abs. 2 lit. a bis c*
durch den Ausdruck ,,Geringfiigigkeitsgrenze gemaR § 5 Abs. 2 und in den Z 2 lit. b und ¢, 4 und 5 der
Ausdruck ,,Geringfligigkeitsgrenzen“ durch den Ausdruck ,,Geringfugigkeitsgrenze* ersetzt und in der
Z 6 entfallt der Ausdruck ,,des § 5 Abs. 2 lit. c¢*“; im § 8 Abs. 2 und 3 entféllt der Ausdruck ,,geméaR 8 5
Abs. 2 lit. ¢ ASVG* und im § 12 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Geringfligigkeitsgrenzen (8 5 Abs. 2 lit. a
bis ¢)* durch den Ausdruck ,,Geringfligigkeitsgrenze* ersetzt.

2. 84 Abs. 1 Z 6 lautet:

,,0. einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zuriickgelegt oder Karenzgeld oder
Weiterbildungsgeld bezogen hat;*.

3. Im 84 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 3
angeflgt:

,»3. €inen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der
Stufe 5, 6 oder 7 gemal § 5 des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder
nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in hauslicher Umgebung gepflegt hat
und gemal §77 Abs.6 ASVG oder 8§28 Abs. 6 BSVG oder §33 Abs. 9 GSVG in der
Pensionsversicherung weiterversichert war.*

4. Im 85 Abs. 2 wird der Ausdruck ,Teilzeitbeihilfe nach dem Betriebshilfegesetz (BHG), BGBI.
Nr. 359/1982, durch den Ausdruck , Teilzeitbeihilfe nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, ersetzt.

5. Im § 15 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Teilzeitbeihilfe gemaR Art. |1 § 4a BHG" durch den Ausdruck
. Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GSVG*“ ersetzt.

6. § 23 samt Uberschrift lautet:
,» Teilzeitbeihilfe fir selbstéandig erwerbstatige Mitter

§ 23. Der ZuschuB bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaR § 99 BSVG oder § 102b GSVG betrégt
41,10 S taglich.”

7. Im 834 Abs.2 wird der Ausdruck ,Teilzeitbeihilfe gem&R BHG* durch den Ausdruck
. Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GSVG* ersetzt.

8. Dem 8 57 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) §2 Abs. 2, 84 Abs. 1 Z6 und Abs. 3, 85 Abs. 2, 8 8 Abs. 2 und 3, § 12 Abs. 2, § 15 Abs. 2,
8§23 und § 34 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 treten mit 1. Janner
1998 in Kraft.”

9. Nach § 57 wird folgender § 58 samt Uberschrift angefiigt:
»Sonderbestimmung fir 1998 und 1999

8§ 58. In den Jahren 1998 und 1999 sind nicht anzuwenden:
1. 87 Abs. 2,
2. 8 25, soweit die Betrage gemé&R den 8§ 20, 22 und 23 betroffen sind,
3. § 18 des KarenzurlaubszuschuRgesetzes, BGBI. Nr. 297/1995, soweit die Betrdge gemal} den
88 6 und 8 betroffen sind.*

Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(54. Novelle zum ASVG)

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 79/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im 8 3 Abs. 2 lit. e entfallt der Ausdruck ,,lit. d*“.

2. Im § 3 Abs. 3 letzter Satz wird der Ausdruck ,,Die Personen (§ 4 Abs. 4 und 5)“ durch den Ausdruck
»Personen gemaR § 4 Abs. 4* ersetzt.

3. 84 Abs. 1 Z 6 lautet:

,0. Vorstandsmitglieder (Geschéftsleiter) von Aktiengesellschaften, Sparkassen,
Landeshypothekenbanken  sowie  Versicherungsvereinen auf  Gegenseitigkeit  und
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hauptberufliche Vorstandsmitglieder (Geschéftsleiter) von Kreditgenossenschaften, alle diese,
soweit sie auf Grund dieser Tétigkeit nicht schon nach anderen bundesgesetzlichen
Vorschriften in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung pflichtversichert sind;".

4. 1m 8§ 4 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 13 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 14 wird
angeflgt:

,»14. die den Dienstnehmern im Sinne des Abs. 4 gleichgestellten Personen.”
5. Dem § 4 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:

,»Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer geméa 8 47 Abs. 1 und Abs. 2 erster und zweiter Satz
EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist.”

6. 8 4 Abs. 3 wird aufgehoben.
7.8 4 Abs. 4 lautet:

»(4) Den Dienstnehmern stehen im Sinne dieses Bundesgesetzes Personen gleich, die sich auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar fur

1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschaftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner
berufsrechtlichen Befugnis (Unternehmen, Betrieb usw.) oder seines statutenméaRigen
Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit Ausnahme der bauerlichen Nachbarschaftshilfe,

2. eine Gebietskdrperschaft oder eine sonstige juristische Person des offentlichen Rechts bzw. die
von ihnen verwalteten Betriebe, Anstalten, Stiftungen oder Fonds (im Rahmen einer
Teilrechtsfahigkeit),

wenn sie aus dieser Tétigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im wesentlichen persénlich
erbringen und ber keine eigene unternehmerische Struktur verfugen.*

8. 85 Abs. 1 Z 2 lautet:

,»2. Dienstnehmer und ihnen gemaR § 4 Abs. 4 gleichgestellte Personen, ferner Heimarbeiter und
ihnen gleichgestellte Personen sowie die im § 4 Abs. 1 Z 6 und 11 genannten Personen, wenn
das ihnen aus einem oder mehreren Beschéftigungsverhéltnissen im Kalendermonat
gebuhrende Entgelt den Betrag gemaR Abs. 2 nicht Ubersteigt (geringfligig beschaftigte
Personen);*.

9. § 5 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
10. 8 5 Abs. 1 Z 13 bis 15 werden aufgehoben.
11. § 5 Abs. 2 lautet:

»(2) Ein Beschéftigungsverhéltnis gilt als geringfligig, wenn im Kalendermonat kein héheres
Entgelt als 3740 S gebiihrt. Keine geringfligige Beschéftigung liegt hingegen vor, wenn das im
Kalendermonat gebiihrende Entgelt den Betrag von 3 740 S nur deshalb nicht Gbersteigt, weil

1. infolge Arbeitsmangels im Betrieb die sonst tbliche Zahl von Arbeitsstunden nicht erreicht
wird (Kurzarbeit) oder

2. die Beschéftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen oder geendet hat oder
unterbrochen wurde.

Auch gilt eine Beschaftigung als Hausbesorger nach dem Haushesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970,
nicht als geringfiigig, auler wahrend der Zeit

— eines Beschéftigungsverbotes gemé&R den 88 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes (MSchG), BGBI.
Nr. 221/1979, oder

— eines Karenzurlaubes gemal den §§ 15, 15a, 15b und 15d MSchG und den §8 2, 5 und 9 des
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, bei Anspruch auf Wochengeld
bzw. auf Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. | Nr. 47/1997.

An die Stelle des Betrages von 3 740 S tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres (§ 242 Abs. 6) der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte
Betrag.“
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12. § 5a wird aufgehoben.
13. 8 7 Z 3 lit. d wird aufgehoben.
14. § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a lautet:

»a) die Bezieher einer Pension aus der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz und die
Bezieher von Ubergangsgeld gemall § 306, wenn die Pension geméaR § 86 Abs. 3 Z 2 letzter
Satz nicht angefallen ist und sie nicht gemé&R § 4 Abs. 1 Z 8 versichert sind,*.

15. § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d wird aufgehoben.

16. Im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. a wird nach dem Ausdruck ,alle selbstandig Erwerbstatigen, die Mitglieder
einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind,” der Ausdruck ,sowie die gemall §2 Abs. 1 Z 4
GSVG pflichtversicherten Personen, die nicht den Ausnahmebestimmungen des 8§85 GSVG
unterliegen,” eingefiigt.

17. 8 8 Abs. 1 Z 3 lit. f wird aufgehoben.

18. Im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. g wird der Ausdruck ,der im 8 8 Abs. 1 Z 4 lit. b oder ¢ genannten Personen*
durch den Ausdruck ,,der Tierdrztekammern und der Osterreichischen Dentistenkammer* ersetzt.

19. Im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. i erster Halbsatz entfallt der Ausdruck ,,im Sinne des § 5 Abs. 1 Z 5.
20. § 8 Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. in der Kranken- und Unfallversicherung Zivildienstleistende im Sinne des Zivildienstgesetzes,
BGBI. Nr. 187/1974, sowie Zivildienstpflichtige, die einen Auslandsdienst gemaR § 12 b des
Zivildienstgesetzes leisten;".

21. § 8 Abs. 2 lit. b wird aufgehoben .

22. Im 810 Abs. 2 wird der Ausdruck ,der Personen gemal § 4 Abs. 4“ durch den Ausdruck ,der
Personen hinsichtlich einer Beschaftigung gemaR § 5 Abs. 2 ersetzt.

23. Im 8§10 Abs.2 entfallt der Ausdruck ,der in der Krankenpflege selbstandig erwerbstétigen
Personen, der selbstdndigen Pecher und der selbstandigen Winzer (8 4 Abs. 3 Z 2, 4 und 9),".

24. Im § 10 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,der Hebammen, Markthelfer, Bergfuhrer und Fremdenfihrer,
der offentlichen Verwalter, der Vorstandsmitglieder (Geschaftsleiter), der Versicherungsvertreter und
der Beiratsmitglieder (84 Abs.3Z1, 5, 7, 8 und 10, 8 7 Z 3 lit. c sowie § 8 Abs. 1 Z 3 lit. €)“ durch
den Ausdruck ,der Vorstandsmitglieder (Geschaftsleiter), der Versicherungsvertreter und der
Beiratsmitglieder (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. ) ersetzt.

25. Im § 10 Abs. 5 erster Satz wird der Ausdruck ,,im § 4 Abs. 1 Z 12 sowie Abs. 3Z 3, 6 und 11 und
§8 Abs. 1 Z 1lit.cund e, Z 3 lit. f, h und i“ durch den Ausdruck ,,in den 88 4 Abs. 1 Z 12 und 8 Abs. 1
Z1lit.cunde, Z 3 lit. hund i* ersetzt.

26. § 10 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Krankenversicherung der Pensionisten (8 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, b und d) beginnt mit dem
Tage des Anfalls der Pension, die Krankenversicherung der Ubergangsgeldbezieher (88 Abs. 1 Z 1
lit. a) beginnt mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebihrt.*

27.Im 8 12 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,im § 10 Abs. 2* durch den Ausdruck ,,in den 88 4 Abs. 4 und 10
Abs. 2 ersetzt.

28. § 12 Abs. 5 erster Satz lautet:

,»Die Krankenversicherung der Pensionisten und der Ubergangsgeldbezieher"(§ 10 Abs. 6) endet mit
dem Ablauf des Kalendermonates, fiir den letztmalig die Pension oder das Ubergangsgeld im Inland
ausgezahlt wird.*

29. § 14 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
30. Im § 16 Abs. 2 Z 3 entféllt der Ausdruck ,,im Sinne des 8§ 5 Abs. 1 Z 5.
31. Im § 16a Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1.
32. § 19a samt Uberschrift lautet:
»Selbstversicherung bei geringfugiger Beschaftigung

8 19a. (1) Personen, die von der Vollversicherung gemal 85 Abs. 1 Z2 ausgenommen sind,
kénnen sich, solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben, auf Antrag in der Kranken- und
Pensionsversicherung selbstversichern.
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(2) Die Selbstversicherung beginnt bei der erstmaligen Inanspruchnahme mit dem der
Antragstellung folgenden Tag, sonst friihestens nach Ablauf von drei Kalendermonaten ab dem Ende
der Selbstversicherung gemaR Abs. 3 Z 2 oder 3.

(3) Die Selbstversicherung endet
1. mit dem Wegfall der Voraussetzungen;
2. mit dem Tag des Austrittes;

3. wenn der fallige Beitrag nicht binnen zwei Monaten nach Ablauf des Monates, fiir den er
gelten soll, gezahlt worden ist, mit dem Ende des Monates, fir den zuletzt ein Beitrag
entrichtet worden ist.

(4) Der Antrag auf Selbstversicherung ist unter Bedachtnahme auf § 26 bei jenem Krankenver-
sicherungstréger zu stellen, der nach dem Wohnsitz des Antragstellers fiir die Pflichtversicherung
zustandig ware. Dieser Versicherungstréger ist auch zur Durchfiihrung der Krankenversicherung
zustandig. Ist der Antragsteller bereits bei einem anderen Krankenversicherungstréger pflichtversichert,
so ist dieser Versicherungstrdger zur Entgegennahme des Antrages und zur Durchfiihrung der
Versicherung zusténdig.

(5) Die nach Abs. 1 Selbstversicherten sind dem Zweig der Pensionsversicherung zugehérig, in
dem zuletzt Pflichtversicherung bestand. Waren sie bisher nicht in der Pensionsversicherung
pflichtversichert, so sind sie der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorig.

(6) Beziiglich der Gewahrung von Leistungen sowohl nach diesem Bundesgesetz als auch nach
dem Mutterschutzgesetz 1979 hat die Selbstversicherung in der Krankenversicherung die gleichen
Rechtswirkungen wie eine Pflichtversicherung. Dies gilt auch hinsichtlich der Berechtigung zur
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung.*

33. §28 Z 2 lit. b wird aufgehoben.

34. Im 8 30 Abs. 3 entfallen die Ausdriicke ,.fur die im § 4 Abs. 3 Z 1 genannten Personen nach dem
Ort der Niederlassung,” und ,, , fur die im 88 Abs. 1 Z 4 lit. a bis ¢ genannten Personen nach dem
Standort des Betriebes bzw. in Ermangelung eines solchen nach dem Wohnsitz* und wird der Ausdruck
.im 84 Abs. 1 Z 12 sowie Abs. 3 Z 2 bis 4, 6 bis 9 und 11 sowie § 8 Abs. 1 Z 1 und 4 lit. d“ durch den
Ausdruck ,,in den 8§ 4 Abs. 1 Z 12 und 8 Abs. 1 Z 1 und 4*“ ersetzt.

35. Im § 31 Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z 31 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 32
wird angefigt:

»32. Uber die Aufteilung der Beitrdge zur Krankenversicherung auf die einzelnen Krankenver-
sicherungstréger bei mehrfacher Versicherung; hiebei ist insbesondere auf die Leistungs-
erbringung durch die einzelnen Krankenversicherungstrager Bedacht zu nehmen.*

35a. Im § 31 Abs. 6 zweiter Halbsatz entfallt die Wortfolge ,,Uber die Bauernkrankenversicherung,*.
36. Im 8 33 Abs. 1 erster Satz entféllt der Klammerausdruck ,,(Auftraggeber)”.

37. § 33 Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.

38. In der Uberschrift zu § 35 entfallt der Klammerausdruck ,,(Auftraggeber)*.

39. Im 8§ 35 Abs. 4 lit. b entfallt der Klammerausdruck ,,(Auftraggeber)*.
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40. 8 36 Abs. 1 Z 2 wird aufgehoben.
41. Im § 36 Abs. 1 Z 5 entfallt der Ausdruck ,lit. d*.
42. Im § 36 Abs. 1 Z 9 entfallt der Ausdruck ,lit. d*.

43. Im 836 Abs.3 entfallt der Ausdruck , , ferner die nach 84 Abs.3 den Dienstnehmern
gleichgestellten vollversicherten selbstandig Erwerbstétigen, mit Ausnahme der Markthelfer und der im
Abs. 1 Z 3 bezeichneten Gepdacktrager,* sowie der zweite Satz.

44. Im § 43 entféllt die Absatzbezeichnung ,,(1)".
45. § 43 Abs. 2 wird aufgehoben.

46. Im § 44 Abs. 1 Z 1 entfallt der Ausdruck ,,und bei den nach 8§ 4 Abs. 4 und 5 versicherten
Personen®.

47. Im 844 Abs.1 Z3 entfallt der Ausdruck ,bei den den Dienstnehmern nach 84 Abs.3
gleichgestellten Personen (§ 4 Abs. 1 Z 6),* und der Ausdruck ,,und bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 4 in der
Kranken- und Unfallversicherung teilversicherten bildenden Kiinstlern®.

48. § 44 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
49. Im § 44 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck ,,Abs. 3 Z 10“ durch den Ausdruck ,,Abs. 1 Z 6 ersetzt.
50. Nach 8 44 Abs. 2 erster Satz wird folgender Satz eingefigt:

»Bei geringfigigen Beschaftigungsverhdltnissen gemal § 5 Abs. 2 ist Beitragszeitraum das Kalender-
jahr.*

51. Im § 44 Abs. 2 zweiter Satz (alt) entféallt der Ausdruck ,, , soweit es sich um geringfiigig Beschéftigte
im Sinne des § 5 Abs. 2 handelt bis zu einem Kalenderjahr,*.

52. Im § 44 Abs. 4 entfallt der Ausdruck ,,und bei den &ffentlichen Verwaltern (8 4 Abs. 3 Z 8)“.
53. Im 8 44 Abs. 6 lit. a entfallt der Ausdruck , lit. d*.
54. Dem § 44 Abs. 7 wird folgender Satz angeftigt:

»Dies gilt auch dann, wenn bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit gemafR § 4 Abs. 4 und 6 des
Arbeitszeitgesetzes festgelegt ist, daB der Dienstnehmer nach der jeweils tatsdchlich geleisteten
Avrbeitszeit entlohnt wird.*

55. Im § 44 Abs. 8 erster Satz entfallt der Ausdruck ,,oder 5“.
56. In der Uberschrift zu § 44a entfallt der Ausdruck ,,und 5*.

57. Im § 44a Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,,oder 5 und wird der Ausdruck ,,5a Abs. 1 durch den
Ausdruck ,,5 Abs. 2“ ersetzt.

58. Im § 45 Abs. 3 erster Satz entfallt der Ausdruck ,,und 5%
59. § 49 Abs. 1 lautet:

»(1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhé&ltnis Anspruch hat oder die er dartiber hinaus auf
Grund des Dienst(Lehr)verhdltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.*

60. Dem § 49 wird folgender Abs. 7 angefgt:

»(7) Der Bundesminister flr Arbeit, Gesundheit und Soziales kann nach Anhdérung des Haupt-
verbandes und der Interessensvertretung der Dienstnehmer und Dienstgeber flr folgende Gruppen von
Dienstnehmern und ihnen gleichgestellte Personen gem&R § 4 Abs. 4 feststellen, ob und inwieweit
pauschalierte Aufwandsentschadigungen nicht als Entgelt im Sinne des Abs. 1 gelten, sofern die
jeweilige Tatigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle der Einnahmen bildet:

1. Dienstnehmer aus dem Sport- und Kulturbereich;

2. Lehrende an Einrichtungen, die vorwiegend Erwachsenenbildung im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Bundesgesetzes (iber die Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens aus
Bundesmitteln, BGBI. Nr. 171/1973, betreiben, sofern diese Tatigkeit nicht den Hauptberuf
und die Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet;

3. Dienstnehmer, die in Unternehmen, die mindestens wdchentlich erscheinende periodische
Druckwerke, die auf Grund ihres Inhaltes (iber den Kreis der reinen Fachpresse hinausreichen
sowie vorwiegend der politischen, allgemeinen, wirtschaftlichen und kulturellen Information
und Meinungsbildung dienen und weder Kundenzeitschriften noch Presseorgane von
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Interessenvertretungen sein dirfen, herstellen oder vertreiben, diese periodischen Druckwerke
vertreiben oder zustellen.*

61. Im § 51 Abs. 1 Einleitung entféllt der Ausdruck ,,und 5.
62. Im § 51 Abs. 1 Z 1 lit. d entfallt der Ausdruck ,,und 5.

63. Im 8§51 Abs.5 erster Satz  wird der Ausdruck ,den Dienstnehmern gleichgestellten
Vollversicherten (84 Abs.1 Z6 und Abs. 3)“ durch den Ausdruck ,gemal §4 Abs.1 Z6
Vollversicherten* ersetzt.

64. 8§ 51 Abs. 5 zweiter Satz lautet:

»,Diese Beitrdge sind zur Génze vom Versicherten zu tragen, jedoch hat dieser gegeniiber der
Unternehmung, bei der er tétig ist, Anspruch auf Erstattung der Halfte der Beitrage.*

65. Im 8 52 Abs. 1 entféllt der vorletzte Satz.

66. Im 8 52 Abs. 2 erster Halbsatz entféllt der Ausdruck , lit. d*.

67. Im § 53 Abs. 3 lit. b entfallt der Klammerausdruck ,,(Auftraggeber)*.

68. Nach § 53 wird folgender § 53a samt Uberschrift eingefiigt:
.Pauschalierter Dienstgeberbeitrag

§ 53a. (1) Der Dienstgeber hat fur alle bei ihm gemaR § 5 Abs. 2 beschéftigten Personen einen
Beitrag zu leisten, sofern die Summe ihrer monatlichen Entgelte das Eineinhalbfache des Betrages
gemaR §5 Abs. 2 (bersteigt. Dieser Beitrag tritt an die Stelle der auf den Dienstgeber entfallenden
Beitrédge bzw. Beitragsteile gemal den 88§ 51 bis 51b und 54. Er setzt sich aus einem allgemeinen und
einem Zusatzbeitrag (Abs. 3 und 4) zusammen.

(2) Der Beitrag geméaR Abs. 1 ist von der Summe der Entgelte zu berechnen, die der Dienstgeber
jeweils in einem Kalendermonat an die im Abs. 1 genannten Personen zu zahlen hat.

(3) Als allgemeiner Beitrag ist der nach § 51 Abs. 1 in Betracht kommende Prozentsatz von der
Summe der Entgelte gemaBR Abs. 2 mit der MalRgabe zu entrichten, da der auf den Dienstgeber
entfallende Prozentsatz gemdaR § 51 Abs. 3 Z 1 und 3 heranzuziehen ist.

(4) Als Zusatzbeitrag in der Pensions- bzw. Krankenversicherung ist der im § 51a Abs. 1 Z 2 bzw.
im § 51b Abs. 1 Z 2 genannte Prozentsatz von der Summe der Entgelte gemdR Abs. 2 zu entrichten.
§ 51c ist anzuwenden.*

69. Dem § 58 Abs. 2 wird folgender Satz angefgt:

,»Gleiches gilt fir Dienstnehmer hinsichtlich eines Beschéftigungsverhéltnisses gemal § 5 Abs. 2 fiir
den auf sie entfallenden Beitragsteil.”

70. § 58 Abs. 3 wird aufgehoben.

71. Im 859 Abs.1 Z2 entfallt der Ausdruck ,und5“ und wird der Ausdruck ,Auftraggeber
(Dienstgeber)* durch den Ausdruck ,,Dienstgeber” ersetzt.

72. 8 70a Abs. 1 lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflicht-
versicherung einschlieflich der Sonderzahlungen die Summe der Betrdge des 35fachen der Hochst-
beitragsgrundlage gemdl 8§45 Abs.1 fur die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu zéhlen sind, so ist der Beitrag zur
Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfallt, dem Versicherten vom
leistungszustandigen Versicherungstrédger mit 4% zu erstatten.”
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73. Die Uberschrift zu § 73 lautet:
,.Beitrage in der Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)*

74. Im § 73 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,Waisenpensionen® der Ausdruck ,,wie auch
von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im §8 Abs. 1 Z 1 lit. a genannten Personen ausgezahlt
wird,”  eingefigt; nach dem  Ausdruck ,Pensionist® wird der Klammerausdruck
.(Ubergangsgeldbezieher)“ eingefiigt.

75. Im § 73 Abs. 1 dritter Satz wird nach dem Ausdruck ,,Pensionist” der Klammerausdruck ,,(Uber-
gangsgeldbezieher)“ eingefugt.

76. Im §73 Abs. 2 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionisten” der Ausdruck ,(Uber-
gangsgeldbezieher)“ eingefigt.

77.1m § 74 Abs. 2 erster Satz entfallt der Ausdruck ,,und .

78. Im 8 74 Abs. 3 Z 1 wird der Ausdruck ,,Z 3 lit. a, b und f* durch den Ausdruck ,,Z 3 lit. a und b*
ersetzt.

79. Im § 76 Abs. 1 Z 2 letzter Halbsatz enfallt der Ausdruck ,,lit. ¢*.
80. § 76b Abs. 2 lautet:

»(2) Monatliche Beitragsgrundlage fur die in der Kranken- und Pensionsversicherung geméaf § 19a
Selbstversicherten ist der Betrag gemal 8 5 Abs. 2.

81. § 77 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»FUr die nach 8 19a Selbstversicherten ist als Beitragssatz die Halfte des Prozentsatzes gemaR § 51
Abs. 1 Z 1 lit. a oder lit. e heranzuziehen, je nachdem, ob sie der Pensionsversicherung der Arbeiter
oder einer anderen Pensionsversicherung zugehoren (8§ 19a Abs. 5).*

82. Im 8§77 Abs.2 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Selbstversicherten der Ausdruck
.» » ausgenommen fir Selbstversicherte nach § 19a,* eingefiigt.

83. Im § 77 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

»Fur Selbstversicherte gem&R 8§ 19a ist als Beitragssatz die Summe der auf den Versicherten
entfallenden Prozentsétze gemaR den §8 51 Abs. 3 Z 3 und 51a Abs. 1 heranzuziehen.”

84. § 77 Abs. 5 bis 7 lauten:

,»(5) Die Beitrége nach den Abs. 1 bis 4 sind zur Génze vom Versicherten zu tragen, soweit in den
folgenden Absétzen nichts anderes bestimmt wird.

(6) Weiterversicherte nach 8§ 17, die aus der Pflichtversicherung ausgeschieden sind, um einen
nahen Angehdrigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7
gemél 8§85 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze
unter ganzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hduslicher Umgebung zu pflegen, haben in der
Pensionsversicherung nur die Beitragsteile, die gem&l den 8§ 51 Abs. 3 Z 3 lit. a und 51a Abs. 1 auf
den Versicherten entfallen, zu tragen; die gemal den genannten Bestimmungen auf den Dienstgeber
entfallenden Beitragsteile sind aus Mitteln des Bundes zu tragen. Eine solche Beitragstragung durch
den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir eine einzige Person in Betracht und erfolgt auch wéhrend eines
zeitweiligen stationdren Pflegeaufenthaltes der pflegebedirftigen Person.

(7) Fur die nach § 18a Selbstversicherten sind die Beitrdge zur Ganze aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.*

85. 8 78 Abs. 4 wird aufgehoben.

86. Im 886 Abs. 3 Z 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,Maflnahmen der Rehabilitation* durch den
Ausdruck ,,medizinische oder berufliche MaBnahmen der Rehabilitation ersetzt.

87. § 90 erster Satz lautet:

,» 1Tifft ein Pensionsanspruch aus eigener Pensionsversicherung, ausgenommen ein Anspruch auf Teil-
pension, mit einem Anspruch auf Krankengeld zusammen, so ruht der Pensionsanspruch fur die weitere
Dauer des Krankengeldanspruches mit dem Betrag des Krankengeldes.*
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88. § 91 Abs. 1 dritter Satz lautet:

»,Die im 81 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes, BGBI. I Nr. xxx/1997, genannten Bezlige sind dem
Erwerbseinkommen aus einer die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit gleichzuhalten.*

89. Im § 91 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,der 88 253 Abs. 2 und 261a Abs. 3“ durch den Ausdruck ,,der
8§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3, 276 Abs. 2 und 276¢ Abs. 2 und 3“ und der Punkt am Ende des
Absatzes durch einen Strichpunkt ersetzt; folgender Halbsatz wird angeftigt:

Lweiters zéhlen bei der Anwendung dieser Bestimmungen Betrage, die fiir einen gréferen Zeitraum als
den Kalendermonat gebiihren (zB Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen),
nicht zum Erwerbseinkommen.*

90. Im § 91 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,,253c Abs. 2 und 3, der Ausdruck ,,254 Abs. 6 bis 8,“
eingefligt.

91. § 92 samt Uberschrift lautet:
-Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§ 92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension, ausgenommen Teilpensionen
gemaR § 253 Abs. 2 bzw. § 276 Abs. 2, so ist deren Hohe unter Beriicksichtigung des wahrend des
gesamten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens — nach den in Betracht kommenden
Bestimmungen (ber die Teilpension — von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn der (die) Pensions-
berechtigte in Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein unterschiedlich hohes
Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes Erwerbseinkommen gilt dabei das
durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen Teilpensionsanspruch
bestand.

(2) Ist die gemaR Abs. 1 ermittelte Teilpension hoher als die bereits ausgezahlte, so ist der
Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu erstatten; ist die gemafl Abs. 1 ermittelte
Teilpension niedriger als die bereits ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag aufzurechnen (8§ 103
Abs. 1Z 4).*

92. Im § 95 Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,,dem Zurechnungszuschlag (§ 261a) und*.

93. Im § 103 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird
angeflgt:

4. die sich aus der Anwendung des § 92 ergebenden Unterschiedsbetrage.”
94. Im § 108a Abs. 2 erster Satz entfallt der Ausdruck ,,und 5.
95. § 108b erster Satz lautet:
»FUr das Kalenderjahr 1998 betragt der MeRbetrag 1 380,01 S.*
96. Im § 123 Abs. 9 lit. a entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1%.
97. § 128 lautet:

»8128. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines
anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von
Sachleistungen) nur einmal zu gewahren. Leistungszusténdig ist nach folgender Reihenfolge:

1. der Krankenversicherungstrager nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
2. der Krankenversicherungstrager nach diesem Bundesgesetz,
3. der Krankenversicherungstrager nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,
4. der Krankenversicherungstréager nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,
wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
eines Pensionsbezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der (die) Versicherte auf Antrag
die Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstrager, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustandigkeit erfolgt bei Eintritt der Mehrfach-
versicherung, wenn der Antrag innerhalo wvon vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.“

98. § 138 Abs. 2 lit. e wird aufgehoben.
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99. Im § 138 Abs. 2 lit. f entfallt der Ausdruck ,,und 5%

100. Im 8§ 162 Abs. 3 erster Satz entfallt der Ausdruck ,den nach §4 Abs.3 den Dienstnehmern
Gleichgestellten und den nach § 8 Abs. 1 Z 4 lit. a bis ¢ teilversicherten Personen in der Hohe des
taglichen Krankengeldes, anderen Versicherten“.

101. Im § 181 Abs. 4 entfallt der Ausdruck ,,und f*.

102. Im § 225 Abs. 1 Z 2 wird der Klammerausdruck ,,(8 4 Abs. 3)* durch den Klammerausdruck ,,(§ 4
Abs. 3 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung)“ ersetzt.

103. § 230 Abs. 2 lit. f lautet:

,f) auf Beitrége, die gemal § 77 Abs. 6 aus Mitteln des Bundes zu tragen sind, sowie auf Beitrége,
die gemal § 77 Abs. 7 aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen sind;*.

104. § 238 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der Pensionsversicherung ist die Summe der
héchsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242 bzw. § 244a) gemal Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemal den §§ 261b oder 284b liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein
Sechstel erhohte Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle
Schilling aufzurunden. § 122 Abs. 1 vorletzter Satz GSVG ist anzuwenden.

(2) Fir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemal Abs. 1 sind, wenn der (die) Versicherte am
Stichtag (8 223 Abs. 2) das Regelpensionsalter (8 253 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 hdchsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters, aber

1. nach Vollendung des 64. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen, so
erhoht sich das AusmaR von 180 fiir jeden Kalendermonat, der zwischen dem Stichtag und
dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters liegt, um jeweils 1;

2. vor Vollendung des 64. Lebensjahres bei Mé&nnern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen, so
erhoht sich das AusmaR von 180 um 12 und zusétzlich fir je zwei vollendete Kalendermonate,
die zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des 64. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen liegen, um jeweils 1

bis zum Hochstausmall von 216. Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des 64. Lebensjahres bzw. des
59. Lebensjahres bzw. des Regelpensionsalters auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des zweiten Satzes. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsgrundlagen heranzuziehen.*

105. Die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 238 erhalten die Bezeichnungen ,,(3)* und ,,(4)".
106. Dem § 238 wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Bei Anwendung des Abs. 2 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung
bereits ein bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat, der Stichtag dieser Pension heranzuziehen.*

107. 8 239 Abs. 1 lautet:

»(1) Bemessungsgrundlage fir Zeiten der Kindererziehung ist der Richtsatz gemaR § 293 Abs. 1
lit. a bb.”

108. Im § 240 wird vor dem letzten Satz folgender Satz eingefligt:

»Monate, die gemaR 8§ 261 Abs.3 Versicherungsmonaten gleichzuhalten sind, gelten auch bei
Anwendung des ersten und zweiten Satzes als Versicherungsmonate.*
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109. Im § 253 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahres* jeweils der
Klammerausdruck ,,(Regelpensionsalter)” eingefiigt.

110. Im § 253 Abs. 2 entfallt der vorletzte Satz.

111. Im § 253a Abs. 2 Z 1 wird nach dem Ausdruck ,,234 Abs. 1 Z 2,* der Ausdruck ,,ausgenommen der
Bezug einer Gleitpension,* eingefigt.

112. Nach § 253a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingeflgt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemal Abs. 1 Z 3 Monate
des Bezuges einer Gleitpension, so verlangert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

113. § 253a Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemaR Abs. 1 ist nicht zulassig,
wenn bereits ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat. Dies gilt nicht fiir einen Anspruch auf Gleitpension gemald § 253¢ Abs. 1 Z 1 lit. b.“

114. Im §253b Abs.1 Z 4 wird der Ausdruck ,85 Abs. 2 lit. ¢ jeweils durch den Ausdruck ,85
Abs. 2 und der Strichpunkt am Ende des ersten Halbsatzes durch einen Punkt ersetzt; der zweite
Halbsatz entfallt.

115. § 253b Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer geméal Abs. 1 ist nicht
zul&ssig, wenn bereits ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat.”

116. § 253c lautet:

,»8 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1. a) die Voraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer — mit

Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens einer die Pflichtversicherung begriindenden
unselbstandigen Erwerbstétigkeit am Stichtag — erfillt sind oder

b) die Wartezeit (8§ 236) erfillt ist, am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben
sind, innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nach diesem Bundesgesetz vorliegen und seit der Vollendung des 60. Lebens-
jahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen
ist;
2. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund wvon Arbeitslosengeldbezug gemal §227 Abs.1 Z5 oder
Ersatzmonate gemal § 227 Abs. 1 Z 6 sind,;
3. der Antrag auf Gleitpension vor dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253
Abs. 1) gestellt wird und gleichzeitig
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgelbten unselbstdndigen Erwerbs-
tatigkeit erklart wird, welches AusmaR der wochentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu
leisten war, und

b) nachgewiesen wird, daR Teilzeit im Ausmal von hdchstens 28 Wochenstunden oder — im
Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor der Antragstellung — von hdchstens 70%
der zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit. a) wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung zur Mehrarbeit Uber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw.
in Anspruch genommen wird.

(2) Die Gleitpension gebuhrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253
Abs. 1) als Teilpension, deren Hohe wie folgt ermittelt wird:
1. Zunéchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 261 ohne
den besonderen Steigerungshetrag (§ 248) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.
2. Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht tbersteigt, gebihrt die Teilpension
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a im Ausmal? von 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b im AusmaR von 60%
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der nach § 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 248) ermittelten Pension; andernfalls
ist die nach 8 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.
3. Der Anrechnungsbetrag gemaR Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
b) Giber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
c) Uber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
d) tber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch das AusmaR
des Erwerbseinkommens nicht Gberschreiten.
4. Die Teilpension gebiihrt jedoch im AusmaR von mindestens 40% und
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a von hdchstens 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hdchstens 60%
der gemé&R 8§ 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten Pension.
An die Stelle dieser Schillingbetrége treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jdnner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor (8 108f) vervielfachten Betrage.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemall Abs. 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus Anlal} jeder Anpassung von Pensionen gemé&R § 108h;

2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit;

3. auf besonderen Antrag des Gleitpensionisten.

(4) Fir das zul&ssige Hochstausmall der Arbeitszeit wihrend des Bezuges der Gleitpension ist die
im letzten Jahr vor der Antragstellung Uberwiegende Tatigkeit mafigebend.

(5) Fur unselbstdndig Erwerbstétige, auf deren Beschéaftigungsverhéltnis im letzten Jahr vor der
Antragstellung keine zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben oder die im
letzten Jahr vor der Antragstellung nicht erwerbstatig waren, ist jenes Ausmaf der héchstzuldssigen
Teilzeitarbeit wahrend des Bezuges der Gleitpension anzuwenden, das flr Versicherte mal3geblich ist,
die vor der Antragstellung bei Normalarbeitszeitverpflichtung unselbstdndig erwerbstéatig waren.

(6) Wird wahrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemal Abs. 1 Z 3 lit. b auf Grund
einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstdndigen Erwerbstéatigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates (berschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstdndige Erwerbstatigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. a vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (8§ 253 Abs. 1) die Erwerbstatigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Gleitpension, so gebiihrt die nach § 261 ermittelte Pension ab dem folgenden Kalenderjahr als
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer. Andernfalls ist die Gleitpension als
Teilpension im Ausmal von 80% der gemall § 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 248)
ermittelten Pension weiterzugewahren.

(8) Stellt der (die) Versicherte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. b vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) die Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die Gleit-
pension, so besteht Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit erst dann, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen gemdall 8§253a Abs.1 Z3 erfillt sind und bei Anspruch auf
Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft ist. Die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gebihrt in der Hohe der fir die Gleitpension nach § 261 ermittelten Pension. Andernfalls ist die
Gleitpension als Teilpension im Ausmall von 60% der gemadl §261 ohne den besonderen
Steigerungsbetrag (8§ 248) ermittelten Pension weiterzugewahren.

(9) Zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters ist die nach § 261 ermittelte Pension
gemal § 261b zu erhohen; sie gebuhrt ab dem folgenden Monatsersten als Alterspension gemaR § 253
Abs. 1.

(10) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemaR Abs. 7 geblhrt die daran anschliefend
gewahrte vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer ab dem der Erreichung des Regel-
pensionsalters folgenden Monatsersten als Alterspension gemaR § 253 Abs. 1, wobei § 261b nicht
anzuwenden ist.

(11) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemaf Abs. 8 gebiihrt
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1. eine allenfalls gewéhrte vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit ab dem der Erreichung
des Regelpensionsalters folgenden Monatsersten als Alterspension gemal § 253 Abs. 1, wobei
§ 261b nicht anzuwenden ist;

2. bei einem Antrag auf Alterspension gemaR § 253 Abs. 1 die Alterspension in der Hohe der fir
die Gleitpension nach 8§ 261 ermittelten Pension, wobei § 261b nicht anzuwenden ist.

(12) Ein Antrag auf Gleitpension ist nicht zuldssig, wenn bereits ein bescheidmalig zuerkannter
Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen
aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat.*

117. § 253d Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 72 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nachweist,".

117a. Im § 253d Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch den Ausdruck ,,und* ersetzt; folgende
Z 5 wird angefiigt:

,D. bereits seit mindestens 26 Wochen gemaR Z 4 gemindert arbeitsfahig ist, wobei Zeiten des
Anspruches auf Entgeltfortzahlung oder auf Krankengeld zu beriicksichtigen sind.“

118. Dem § 254 werden folgende Abs. 6 bis 8 angefligt:

.»(6) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Invaliditatspension hat, in einem Kalendermonat ein
Erwerbseinkommen (§ 91), das den Betrag gemaR § 5 Abs. 2 (ibersteigt, so wandelt sich der Anspruch
auf die gemani § 261 ermittelte Pension fiir diesen Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(7) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:
1. Zundchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der geméaR § 261 ohne
den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.
2. Die Teilpension gebihrt in Héhe der gemdR § 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag
(8 248) ermittelten Pension, wenn das Gesamteinkommen 12000 S nicht (bersteigt;
andernfalls ist die gemdR § 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.
3. Der Anrechnungsbetrag gemaR Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,
b) tiber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
c) lber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.
4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gemaR § 261 ohne den besonderen
Steigerungsbetrag (8§ 248) ermittelten Pension noch das Erwerbseinkommen (ibersteigen.
An die Stelle dieser Schillingbetrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor (8§ 108f) vervielfachten Betrage.

(8) Der Prozentsatz der Teilpension gemdfR Abs. 7 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus Anlal3 jeder Anpassung von Pensionen gemaR § 108h;

2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstétigkeit;

3. auf besonderen Antrag des Pensionisten.*

119. § 261 lautet:

»,8261. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters und die Invaliditatspension
bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus dem besonderen
Steigerungsbetrag gemaR 8§ 248 Abs. 1. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der Gesamt-
bemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemaR Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fir je zwolf Versicherungsmonate gebiihren zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf  Versicherungsmonaten, so geblhrt fir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme der Invaliditatspension ist jeder Monat ab dem Stichtag bis zum
Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte geman
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Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Féllt der Zeitpunkt der Vollendung des 56. Lebens-
jahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des Regel-
pensionsalters (8§ 253 Abs. 1) ist die gemdaR Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das Ausmall der Verminderung betrdgt fiur je zwolf Monate der fritheren
Inanspruchnahme zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
Hochstausmal der Verminderung betragt jedoch 15% der gemdaR Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, bei der Invaliditatspension auBerdem hdéchstens 10 Steigerungspunkte. Fallt der
Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Invaliditatspension gebiihrt mindestens im Ausmal von 1,8% der Gesamtbemessungs-
grundlage fur je zwolf Versicherungsmonate begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage.
Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungshetrag 60% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (88 238
Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht dbersteigen, es sei denn, dal der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemalR Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag
ohne Beriicksichtigung der Monate geméafll Abs. 3.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hdchsten zur Anwendung kommenden Bemessungs-
grundlage (88 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht {ibersteigen.

(7) Bei Anwendung des Abs. 4 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung bereits
ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat, der Stichtag dieser
Pension heranzuziehen.*

120. § 261a wird aufgehoben.
121. § 261b Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Féllen des § 253 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben
dem Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den
Féllen des § 253c das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebihrt dem (der) Versicherten ein
erhohter Steigerungsbetrag, der geméaR den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.”

122. § 261b Abs. 3 erster und zweiter Satz lauten:

,Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist
1. flir je zwolf Kalendermonate des Bezuges der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
b) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,

2. fur je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemall § 253c Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04

zu vervielfachen. War ein Jahresausgleich durchzufiihren, so ist die gemaR § 92 Abs. 1 ermittelte
Teilpension fir die Faktorenzuordnung maRgebend.*

123. § 264 Abs. 1 Z 4 vorletzter Satz lautet:

~Wurden gemdll § 261 Abs. 3 Monate bei der Invalidititspension angerechnet, so sind diese unter
Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern.”

124. Im § 264 Abs.l Z5 wird nach dem Ausdruck ,§ 261b* der Ausdruck ,die zum Zeitpunkt des
Todes* eingefiigt.

125. § 264 Abs. 6 Z 2 lautet:

»2. die im 8 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes genannten Bezlige,*.
126. Im § 271 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,5* durch den Ausdruck ,,8“ ersetzt.
127. Im § 274 entfallt der Ausdruck ,, , 261a“.

128. Im § 276 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahres* jeweils der
Klammerausdruck ,,(Regelpensionsalter)* eingefigt.

129. Im § 276 Abs. 2 entfallt der vorletzte Satz.
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130. Im § 276a Abs. 2 Z 1 wird nach dem Ausdruck ,,234 Abs. 1 Z 2,* der Ausdruck ,,ausgenommen der
Bezug einer Knappschaftsgleitpension,“ eingefiigt.

131. Nach & 276a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefligt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemal Abs. 1 Z 3 Monate
des Bezuges einer Knappschaftsgleitpension, so verlangert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

132. § 276a Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit gemaR Abs. 1 ist
nicht zuldssig, wenn bereits ein bescheidméRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes
bestanden hat. Dies gilt nicht fiir einen Anspruch auf Knappschaftsgleitpension gemaR § 276c Abs. 1
Z1llit. b

133. Im §276b Abs.1 Z 4 wird der Ausdruck ,,.85 Abs. 2 lit. c* jeweils durch den Ausdruck ,§ 5
Abs. 2 und der Strichpunkt am Ende des ersten Halbsatzes durch einen Punkt ersetzt; der zweite
Halbsatz entfallt.

134. § 276b Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer gemaf
Abs. 1 ist nicht zuléssig, wenn bereits ein bescheidm&Big zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des
Todes bestanden hat.*

135. § 276c¢ lautet:

»8 276¢. (1) Anspruch auf Knappschaftsgleitpension hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
1. a) die Voraussetzungen fiir die vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungs-
dauer — mit Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens einer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstandigen Erwerbstatigkeit am Stichtag — erfillt sind oder
b) die Wartezeit (§ 236) erfullt ist, am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben
sind, innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nach diesem Bundesgesetz vorliegen und seit der Vollendung des 60. Lebens-
jahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen
ist;
2. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund wvon Arbeitslosengeldbezug gemédl §227 Abs.1 Z5 oder
Ersatzmonate gemal § 227 Abs. 1 Z 6 sind,;
3. der Antrag auf Knappschaftsgleitpension vor dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensions-
alters (8 276 Abs. 1) gestellt wird und gleichzeitig
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgelbten unselbstdndigen Erwerbs-
tatigkeit erkléart wird, welches AusmaR der wochentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu
leisten war, und

b) nachgewiesen wird, daR Teilzeit im AusmaR von hdchstens 28 Wochenstunden oder — im
Fall einer Teilzeitbeschéftigung im letzten Jahr vor der Antragstellung — von hdchstens 70%
der zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit. a) wahrend des Bezuges der Knappschaftsgleitpension
ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit tiber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist
bzw. in Anspruch genommen wird.

(2) Die Knappschaftsgleitpension gebihrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsalters (8 276 Abs. 1) als Teilpension, deren Hohe wie folgt ermittelt wird:

1. Zunéchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 284 ohne
den besonderen Steigerungshetrag (§ 248) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.

2. Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht tbersteigt, gebihrt die Teilpension
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a im Ausmal? von 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b im AusmaR von 60%
der nach § 284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8§ 248) ermittelten Pension; andernfalls
ist die nach & 284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.
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3. Der Anrechnungsbetrag gemall Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
b) Giber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
c) tber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
d) tber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch das AusmaR
des Erwerbseinkommens nicht tberschreiten.
4. Die Teilpension gebiihrt jedoch im Ausmal} von mindestens 40% und
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a von hdchstens 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hdchstens 60%
der gemé&R § 284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten Pension.
An die Stelle dieser Schillingbetrége treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jdnner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrage.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemall Abs. 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus Anlal3 jeder Anpassung von Pensionen gemaR § 108h;

2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit;

3. auf besonderen Antrag des Knappschaftsgleitpensionisten.

(4) Fir das zul&ssige Hochstausmal® der Arbeitszeit wahrend des Bezuges der Knappschafts-
gleitpension ist die im letzten Jahr vor der Antragstellung Giberwiegende Téatigkeit maRgebend.

(5) Fur unselbstandig Erwerbstétige, auf deren Beschéftigungsverhéltnis im letzten Jahr vor der
Antragstellung keine zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben oder die im
letzten Jahr vor der Antragstellung nicht erwerbstatig waren, ist jenes Ausmaf der héchstzuldssigen
Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der Knappschaftsgleitpension anzuwenden, das fir Versicherte
maRgeblich ist, die vor der Antragstellung bei Normalarbeitszeitverpflichtung unselbstandig
erwerbstatig waren.

(6) Wird wahrend des Bezuges von Knappschaftsgleitpension die Arbeitszeit gemaR Abs.1 Z 3
lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstdndigen
Erwerbstétigkeiten im Durchschnitt eines Kalendermonates (berschritten oder besteht eine die
Pflichtversicherung begrindende selbstandige Erwerbstatigkeit, so fallt die Knappschaftsgleitpension in
diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) die Erwerbstatigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Knappschaftsgleitpension, so gebiihrt die nach § 284 ermittelte Pension ab dem folgenden Kalenderjahr
als vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer. Andernfalls ist die Knapp-
schaftsgleitpension als Teilpension im Ausmafl von 80% der gemé&lR § 284 ohne den besonderen
Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten Pension weiterzugewéhren.

(8) Stellt der (die) Versicherte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. b vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (8§ 276 Abs. 1) die Erwerbstatigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Knappschaftsgleitpension, so besteht Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Avrbeitslosigkeit erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemal § 276a Abs. 1 Z 3 erfullt sind
und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft ist. Die vorzeitige Knappschafts-
alterspension bei Arbeitslosigkeit gebiihrt in der Hohe der fiir die Knappschaftsgleitpension nach § 284
ermittelten Pension. Andernfalls ist die Knappschaftsgleitpension als Teilpension im Ausmal von 60%
der gemadR 8284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 248) ermittelten Pension
weiterzugewéhren.

(9) Zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters ist die nach § 284 ermittelte Pension
gemaR § 284b zu erhdhen; sie gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als Knappschaftsalterspension
geman § 276 Abs. 1.

(10) Bei einem Verzicht auf die Knappschaftsgleitpension gemal Abs. 7 gebihrt die daran
anschlieBend gewéhrte vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer ab dem der
Erreichung des Regelpensionsalters folgenden Monatsersten als Knappschaftsalterspension geman
§ 276 Abs. 1, wobei § 284b nicht anzuwenden ist.

(112) Bei einem Verzicht auf die Knappschaftsgleitpension gemar Abs. 8 gebiihrt
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1. eine allenfalls gewahrte vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit ab dem der
Erreichung des Regelpensionsalters folgenden Monatsersten als Knappschaftsalterspension
gemaR § 276 Abs. 1, wobei § 284b nicht anzuwenden ist;

2. bei einem Antrag auf Knappschaftsalterspension gemdfRl §276 Abs. 1 die Knappschafts-
alterspension in der Hohe der fir die Knappschaftsgleitpension nach § 284 ermittelten Pension,
wobei § 284b nicht anzuwenden ist.

(12) Ein Antrag auf Knappschaftsgleitpension ist nicht zuldssig, wenn bereits ein bescheidmaRig
zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von
Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat.*

136. § 276d Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 72 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nachweist,".

136a. Im § 276d Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch den Ausdruck ,,und* ersetzt; folgende
Z 5 wird angefiigt:

,D. bereits seit mindestens 26 Wochen gemaR Z 4 gemindert arbeitsfahig ist, wobei Zeiten des
Anspruches auf Entgeltfortzahlung oder auf Krankengeld zu beriicksichtigen sind.“

137. 8 279 Abs. 3 lautet:
.»(3) Die 8§ 254 Abs. 3 bis 8 und 256 sind anzuwenden.*
138. § 284 lautet:

»8284. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters mit Ausnahme des Knapp-
schaftssoldes und die Knappschaftsvollpension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer
Hoherversicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag geméaR § 248 Abs. 1 und ferner bei
Vorliegen wesentlich bergménnischer Tétigkeit aus dem Leistungszuschlag gemafR Abs. 7. Der
Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemaR Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fir je zwdlf Versicherungsmonate gebiihren 2,175 Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf  Versicherungsmonaten, so gebihrt fir jeden Restmonat ein Zwolftel von 2,175
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme der Knappschaftsvollpension ist jeder Monat ab dem Stichtag bis zum
Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte geman
Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Féllt der Zeitpunkt der Vollendung des 56. Lebens-
jahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) ist die gem&R Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das Ausmall der Verminderung betrdgt fiur je zwolf Monate der friheren
Inanspruchnahme 2,175 Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
HochstausmalR der Verminderung betrdgt jedoch 15% der gemdaR Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, bei der Knappschaftsvollpension aulerdem héchstens 10,875 Steigerungspunkte.
Féllt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser
Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Knappschaftsvollpension gebihrt mindestens im AusmaB von 1,98% der Gesamt-
bemessungsgrundlage fur je zwolf Versicherungsmonate begrenzt mit 66% der Gesamtbemessungs-
grundlage. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag 66% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (8§ 238
Abs. 1, 239 Abs.1, 241) nicht Ubersteigen, es sei denn, daR der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemalR Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag
ohne Beriicksichtigung der Monate gemaR Abs. 3.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 87% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungs-
grundlage (88 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht (ibersteigen.

(7) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwolf Monate wesentlich bergménnischer
Tatigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236 Abs. 6) 0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle
Monate, wahrend derer Anspruch auf Knappschaftspension, Knappschaftsvollpension oder eine
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Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters mit Ausnahme des Knappschaftssoldes bestand, sind
hiebei nicht zu z&hlen.

(8) Bei Anwendung des Abs. 4 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung bereits
ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat, der Stichtag dieser
Pension heranzuziehen.*

139. § 284a wird aufgehoben.
140. § 284b Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Fallen des 8 276 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben
dem Pensionshezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den
Féllen des § 276c das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem (der) Versicherten ein
erhohter Steigerungsbetrag, der geméaR den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.”

141. § 284b Abs. 3 erster und zweiter Satz lauten:

,»Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist
1. flir je zwolf Kalendermonate des Bezuges der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
b) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2. fur je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemall § 276¢ Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04
zu vervielfachen. War ein Jahresausgleich durchzufiihren, so ist die gemaR § 92 Abs. 1 ermittelte
Teilpension fiir die Faktorenzuordnung maRgebend.*

142. § 285 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Hohe des Prozentsatzes des Steigerungsbetrages ist die Summe der erworbenen
Steigerungspunkte, wobei fur jeden Versicherungsmonat ein Zehntel eines Steigerungspunktes gebiihrt.

(3) Bei Inanspruchnahme der Knappschaftspension vor Vollendung des 50. Lebensjahres ist jeder
Monat ab dem Stichtag (8 223 Abs. 2) bis zum Monatsersten nach Vollendung des 50. Lebensjahres bei
der Berechnung der Steigerungspunkte gemal Abs. 2 einem Versicherungsmonat mit der Malgabe
gleichzuhalten, dal die Summe der Steigerungspunkte 28 nicht tbersteigen darf. Fallt der Zeitpunkt der
Vollendung des 50. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im
Sinne des ersten Satzes.*

143. Im § 285 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,(8 236 Abs. 3) 1,5 vT* durch den Ausdruck ,,(236 Abs. 6)
0,15%" ersetzt.

144. Dem § 292 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
,,Dies gilt nicht im Falle des Bezuges einer Gleitpension.*

145. Dem § 306 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

~Werden in den Féllen des 8 361 Abs. 1 letzter Satz medizinische oder berufliche MaRnahmen der
Rehabilitation gewahrt, so gebiihrt Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus den
Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit mangels dieser RehabilitationsmaBnahmen
angefallen ware.”

146. Im § 306 Abs. 2 erster Satz entfallt der dritte Teilsatz; der Strichpunkt nach dem Ausdruck ,,hatte*
wird durch einen Punkt ersetzt.

146a. Im § 343 Abs. 1 zweiter Satz wird nach der Wortfolge ,,des Osterreichischen Bergbaues“ die
Wortfolge ,,und fiir die Sozialversicherungsanstalt der Bauern* eingefiigt.

146b. Dem § 343 Abs. 2 werden folgende Z 7 und 8 angefgt:

/. der Beendigung des Vertragsverhaltnisses zwischen dem Vertragsarzt und einem
Versicherungstrager nach Abs. 1 zweiter Satz mit Wirkung flr alle diese Versicherungstrager;
8. eines am 30. Juni 1998 bestehenden Einzelvertrages, der ausschliellich zwischen Vertragsarzt
und der Sozialversicherungsanstalt der Bauern besteht, mit Wirkung ab 1. Juli 1998.*

147. § 360 Abs. 4 wird aufgehoben.
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148. Dem § 447g werden folgende Abs. 9 und 10 angeflgt:

.»(9) Der Hauptverband hat aus den Mitteln des Ausgleichsfonds jahrlich einen Betrag in der Héhe
des Aufwandes firr Arbeitslosengeld, einschlieflich allfalliger Familienzuschldge sowie der Beitrage zur
Kranken- und Pensionsversicherung, fiir Bezieher von Arbeitslosengeld, die die Anspruchsvoraus-
setzungen fiir eine Pension aus einem der Versicherungsfalle des Alters erfiillen (§ 23 Abs. 3 AIVG) an
die Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu Gberweisen.

(10) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat jahrlich bis zum 31. Oktober,
erstmals fiir das Kalenderjahr 1999 bis zum 31. Oktober 2000, der Bundesregierung einen Bericht tiber
1. das AusmaR der im abgelaufenen Kalenderjahr erworbenen Ersatzzeiten zur Sichtbarmachung
der Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung dieser
Versicherungszeiten erwachsen, sowie
2. die sich im abgelaufenen Kalenderjahr fiir die Tréger der Pensionsversicherung aus der
Wanderversicherung gemaR den §§ 251a dieses Bundesgesetzes, 129 GSVG und 120 BSVG
ergebenden Anderungen der Leistungszustandigkeit
vorzulegen.*

149. Nach § 447g wird folgender § 447h samt Uberschrift eingefiigt:

LAufteilung der Beitrage zur Krankenversicherung bei mehrfacher Versicherung;
Ausgleichsfonds

8§ 447h. (1) Beim Hauptverband ist ein Ausgleichsfonds zur Aufteilung der Beitrage zur Kranken-
versicherung bei mehrfacher Versicherung (88 128 dieses Bundesgesetzes, 87 GSVG, 80a BSVG und
57 B-KUVG) zu errichten. Das Vermdogen dieses Fonds ist getrennt vom sonstigen Vermdgen des
Hauptverbandes zu verwalten. Fir jedes Jahr ist ein Rechnungsabschlu3 zu erstellen, der jedenfalls aus
einer Erfolgsrechnung und einer Schlufbilanz zum Ende des Jahres bestehen muB. Weiters ist zum
Abschluf? eines jeden Jahres ein Geschéftsbericht zu verfassen und mit dem RechnungsabschluB dem
Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vorzulegen.

(2) Die Trager der Krankenversicherung haben die bei ihnen in einem Kalenderjahr eingezahlten,
auf die Krankenversicherung entfallenden Beitrdge bei mehrfacher Versicherung nach den Bestimmun-
gen dieses oder eines anderen Bundesgesetzes Uber den Ausgleichsfonds geméBR Abs. 1 bis zum
31. Mérz des Folgejahres zu verrechnen.

(3) Die Verrechnung und Aufteilung der Beitrdge gemaR Abs. 2 erfolgt gemél den nach § 31
Abs. 5 Z 32 vom Hauptverband erlassenen Richtlinien.

(4) Mit den gem&R Abs. 3 erstatteten Betrégen sind alle Leistungen der in Anspruch genommenen
Krankenversicherungstréger abgegolten.*

150. § 459d wird aufgehoben.

151. Im § 471c wird der Ausdruck ,,den nach § 5 Abs. 2 lit. a geltenden Betrag” durch den Ausdruck
287 S* ersetzt; folgender Satz wird angefigt:

LAn die Stelle dieses Betrages tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres (8242 Abs.6) der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte
Betrag.“

152. 8 553 Abs. 8 zweiter Satz wird durch folgende Sétze ersetzt:

,,Die Kollektivvertragsfahigkeit der Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen bezieht sich
nur auf die vor dem 1. Janner 1996 in den Dienst der Anstalt getretenen Verwaltungsangestellten; sie
besteht so lange weiter, als auf Grund des Bundesbahngesetzes 1992, BGBI. Nr. 825, die vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes bzw. langstens vor dem 1. Janner 1995 wirksam gewordenen Bestimmun-
gen (ber das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsverhiltnis der Bediensteten der Osterreichischen
Bundesbahnen unberiihrt bleiben. Die von der Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen
abgeschlossenen Kollektivvertrage dirfen in Abweichung von den Richtlinien des Hauptverbandes
gemaR § 31 Abs. 3 Z 9 an das fiir die Bediensteten der Osterreichischen Bundesbahnen geltende Recht
angepalt werden.“

153. Dem § 563 Abs. 11 wird folgender Satz angefugt:

,GemaR der genannten Bestimmung erstattete Beitrdge kénnen auch nach dem 30. Juni 1996 weiterhin
gemaR den 88 311 bis 313 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung an den Versicherungstrager
zurlickgezahlt werden.*
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154. Im 8§ 564 Abs. 2 entfallt der Ausdruck ,,und mit Ablauf des 31. Dezember 1997 auBer Kraft*“.
155. Dem § 564 Abs. 13 Z 2 wird folgender Halbsatz angefigt:

»von der Kirche erhaltene Sachbeziige bleiben hiebei bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997
unberticksichtigt;“.

156. Nach & 571 wird folgender § 572 angefligt:

,,§ 572. (1) Es treten in Kraft:

. mit 1. Janner 1998 die 88 3 Abs. 3, 4 Abs. 1 Z 13 und 14 sowie Abs. 2 und 4, 5 Abs. 1 Z 2 und
Abs. 2, 8 Abs. 1 Z 3 lit. a, 10 Abs. 2 in der Fassung der Z 22, 12 Abs. 1, 16a Abs. 1, 19a, 33
Abs. 1, 35 Uberschrift und Abs. 4 lit. b, 43 Abs. 1, 44 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 sowie Abs. 7, 44a
Abs. 1, 49 Abs. 1 und 7, 53 Abs. 3 lit. b, 53a, 58 Abs. 2, 59 Abs. 1 Z2, 76 Abs. 1 Z 2, 76b
Abs. 2, 77 Abs. 1, 2 und 5 bis 7, 90, 91 Abs. 1, 91 Abs. 2 in der Fassung der Z 89, 92, 103
Abs. 1 Z 3 und 4, 108b erster Satz, 123 Abs. 9 lit. a, 230 Abs. 2 lit. f, 253 Abs. 1 und 2, 253a
Abs.2 Z 1, Abs. 2a und Abs. 5, 253b Abs. 1 Z 4 und Abs. 5, 253c, 253d Abs. 1 Z 2, 261b
Abs. 1 und 3, 264 Abs. 1 Z5 und Abs. 6 Z 2, 276 Abs. 1 und Abs. 2, 276a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a
und Abs. 5, 276b Abs. 1 Z4 und Abs. 5, 276¢, 276d Abs.1 Z2 , 284b Abs. 1 und 3, 292
Abs. 1, 447g Abs.9 und 10, 471c, 553 Abs. 8 sowie 564 Abs.2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

2. mit 1. August 1999 die 888 Abs.1 Z3 lit.i und 16 Abs.2 Z3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

3. mit 1. J&nner 2000 die 88 3 Abs. 2 lit. e, 4 Abs. 1 Z 6, 8 Abs. 1 Z 3 lit. g und Z 4, 10 Abs. 2 in
der Fassung der Z 23, 10 Abs. 3 und 5, 30 Abs. 3, 31 Abs. 5 Z 31 und 32, 36 Abs. 1 Z5und 9
sowie Abs. 3, 44 Abs. 1 Z 3 und 6 sowie Abs. 4 und Abs. 6 lit. a, 51 Abs. 5, 52 Abs. 1 und 2,
70a Abs. 1, 74 Abs. 2 und 3 Z 1, 95 Abs. 1, 128, 162 Abs. 3, 181 Abs. 4, 225 Abs. 1 Z 2, 239
Abs. 1, 240, 261, 264 Abs. 1 Z 4, 274, 284, 285 Abs. 2, 3 und 5, 306 Abs. 2 und 447h in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

4. mit 1. Janner 2001 die 88 91 Abs. 2 in der Fassung der Z 90, 254 Abs. 6 bis 8, 271 Abs. 3 und
279 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

5.mit 1.Janner 2003 §238 Abs.1 his 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

6. rickwirkend mit 23. April 1997 die 88 44 Abs. 8, 44a Uberschrift, 45 Abs. 3, 51 Abs. 1
Einleitung und Z 1 lit. d, 108a Abs. 2 und 138 Abs. 2 lit. f in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997;

7. rickwirkend mit 1. August 1996 § 564 Abs. 13 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

8. rickwirkend mit 1. Juli 1996 die 88 8 Abs. 1 Z 1 lit.a, 10 Abs. 6, 12 Abs. 5 erster Satz, 73
Uberschrift sowie Abs. 1 und 2, 86 Abs. 3 Z 2 letzter Satz, 306 Abs. 1 und 563 Abs. 11 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997.

(2) Es treten aulRer Kraft:
1. mit Ablauf des 22. April 1997 § 459d;

2. mit Ablauf des 31. Dezember 1997 die 88 5 Abs. 1 Z 13 bis 15, 5a, 33 Abs. 3 und 4, 43 Abs. 2,
58 Abs. 3 und 78 Abs. 4;

3. mit Ablauf des 31. Juli 1999 die 88 5 Abs. 1 Z5und 7 Z 3 lit. d;

4. mit Ablauf des 31. Dezember 1999 die 88 4 Abs. 3, 8 Abs. 1 Z 1 lit. d, Z 3 lit. f sowie Abs. 2
lit.b, 14 Abs.1 Z5, 28 Z2 lit. b, 36 Abs. 1 Z 2, 44 Abs.1 Z5, 138 Abs. 2 lit. e, 261a und
284a.

(3) Die Aufhebung des 8 360 Abs. 4 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1997 in Kraft.

(4) Die 884 Abs. 1 Z6 und Abs. 3, 8 Abs. 2 lit. b, 10 Abs. 2 in der Fassung der Z 23, 10 Abs. 3
und 5, 14 Abs. 1 25, 28 Z 2 lit. b, 30 Abs. 3, 36 Abs. 1 Z2 und Abs. 3, 44 Abs. 1 Z 3 und 6 sowie
Abs. 4, 51 Abs. 5, 162 Abs. 3 und 225 Abs. 1 Z 2 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung sind
weiterhin auf Personen anzuwenden, die am 31. Dezember 1999 auf Grund dieser Bestimmungen
pflichtversichert sind, und zwar so lange, als die selbstindige Erwerbstéatigkeit, die die
Pflichtversicherung nach diesen Bestimmungen begriindet hat, augeiibt wird und keine Anderung des
malgeblichen Sachverhaltes eintritt.

(5) Verordnungen gemall 8 49 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997
kénnen bereits ab dem seiner Kundmachung folgenden Tag erlassen werden; sie dirfen frihestens mit
1. Janner 1998 in Kraft gesetzt werden.
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(6) 8 73 Abs. 2 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 ist fur das
Kalenderjahr 1998 mit der MaRgabe anzuwenden, dafl an die Stelle des Prozentsatzes von 203 ein
Prozentsatz von 202 tritt.

(7) 8 77 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 ist anzuwenden

1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemaR & 17 nach Ablauf des 31. Dezem-
ber 1997 stellen;

2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der Pensionsversicherung weiterversichert
sind und einen nahen Angehdrigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie
dies bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 beim zustdndigen Pensionsversicherungstrager
beantragen. Diesfalls wird der auf den Dienstgeber entfallende Beitragsteil ab dem 1. Janner
1998 aus Mitteln des Bundes getragen; die zuviel gezahlten Beitrdge sind den
Weiterversicherten zu erstatten. Wird der Antrag spater gestellt, so erfolgt die Beitragstragung
aus Mitteln des Bundes erst ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(8) 891 Abs. 1 dritter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 ist mit der
MaRgabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht schon von §23 Abs. 2 des Beziigegesetzes, BGBI.
Nr.273/1972, in der am 31.Juli 1997 geltenden Fassung umfaBt waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren diese Bezlige gebiihren, nach
dem 31. Dezember 2000 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

(9) Die 88 91 Abs. 2 in der Fassung der Z 90, 254 Abs. 6 bis 8, 271 Abs. 3 und 279 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfalle anzuwenden, in
denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 2000 liegt. Auf Bezieher einer Invaliditats(Berufs-
unfahigkeits)pension bzw. einer Knappschaftsvollpension mit Stichtag vor dem 1. Janner 2001 sind die
88 91 Abs. 2 in der Fassung der Z 89, 95 Abs. 1, 261 Abs. 1, 261a, 264 Abs. 1 Z 4, 274, 284 Abs. 1,
284a und 285 Abs. 3 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden; auf
Personen, die am 31. Dezember 2000 Anspruch auf Ubergangsgeld haben, ist § 306 Abs. 2 in der an
diesem Tag geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(10) §238 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xxx/1997 ist nur auf
Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 2002 liegt, und zwar
mit der MaRgabe, dal’ das Hichstausmall von 216 monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen

im Jahr 2003 durch 182,

im Jahr 2004 durch 184,

im Jahr 2005 durch 186,

im Jahr 2006 durch 188,

im Jahr 2007 durch 190,

im Jahr 2008 durch 192,

im Jahr 2009 durch 194,

im Jahr 2010 durch 196,

im Jahr 2011 durch 198,

im Jahr 2012 durch 200,

im Jahr 2013 durch 202,

im Jahr 2014 durch 204,

im Jahr 2015 durch 206,

im Jahr 2016 durch 208,

im Jahr 2017 durch 210,

im Jahr 2018 durch 212 und

im Jahr 2019 durch 214

monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist.

(11) Abweichend von § 254 Abs. 7 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997
darf der Anrechnungsbetrag

1. im Jahr 2001 10%,

2. im Jahr 2002 20%,

3. im Jahr 2003 30% und

4. im Jahr 2004 40%
der gemé&R 8§ 261 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten Pension nicht (ibersteigen.

(12) Die 8§ 261 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz sowie 284 Abs. 4 zweiter Satz und
Abs. 5 erster Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung sind riickwirkend
ab 1. September 1996 mit der MafRgabe anzuwenden, dal} Versicherungsmonate fur Zeiten der Kinder-
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erziehung von den in diesen Bestimmungen genannten 360 bzw. 480 Versicherungsmonaten ausge-
nommen sind. Fir Personen mit bescheidmaBig zuerkannter Pension ist die Pension im Sinne des
ersten Satzes neu zu bemessen; ist die neubemessene Pension héher als die bereits bescheidmaRig
zuerkannte, so gebuhrt die neubemessene Pension riickwirkend ab Pensionsbeginn.

(13) Die 88261 Abs.5 letzter Satz und 284 Abs. 5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 geltenden Fassung sind riickwirkend ab 1. September 1996 mit der Malgabe anzu-
wenden, dal sich der in diesen Bestimmungen jeweils genannte Prozentsatz firr jeden Versicherungs-
monat fiir Zeiten der Kindererziehung um 0,152500 erhoht. Abs. 12 zweiter Satz ist anzuwenden.

(14) Auf Bezieher einer Gleitpension bzw. Knappschaftsgleitpension mit Stichtag vor dem
1. Janner 1998 sind die 8§ 253a Abs. 2 Z 1 und Abs. 5, 253c, 261b, 276a Abs. 2 Z 1 und Abs. 5, 276¢
und 284b in der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(15) §108 Abs.5, mit Ausnahme des letzten Satzes, ist fiur das Kalenderjahr 1998 nicht
anzuwenden. Der Anpassungsfaktor gemaR § 108 Abs. 5 betragt 1,0133 fiir das Kalenderjahr 1998.

(16) Personen, die im Janner 1998 bzw. Juli 1998
1. eine Ausgleichszulage gemaR § 293 Abs. 1 lit. a aa beziehen oder
2. mit dem Ehegatten (der Ehegattin) im gemeinsamen Haushalt leben und deren Gesamt-
einkommen (Pension zuziiglich eines aus Ubrigen Einkinften des Pensionsberechtigten erwach-
senden Nettoeinkommens und der gem&R § 294 zu beriicksichtigenden Betrdge) unter Anwen-
dung der 8§ 292 ff. nicht die Hohe von 12 377 S Ubersteigt oder
. eine Ausgleichszulage gemaR § 293 Abs. 1 lit. a bb, b bzw. ¢ beziehen oder
4. nicht mit dem Ehegatten (der Ehegattin) in einem gemeinsamen Haushalt leben und deren
Gesamteinkommen (Pension zuziiglich eines aus Ubrigen Einkiinften des Pensionsberechtigten
erwachsenden Nettoeinkommens und der gemafR § 294 zu berlcksichtigenden Betrége unter
Anwendung der 8§ 292 ff. nicht die Hohe von 8641 S (bersteigt, gebihrt zu der im
Janner 1998 bzw. Juli 1998 auszuzahlenden Pension eine zusétzliche Ausgleichszulage.

(17) Die zusatzliche Ausgleichszulage betrégt fiir Personen gemaR Abs. 16 Z 1 und 2 jeweils
975 S, flir Personen gemal Abs. 16 Z 3 und 4 jeweils 650 S. Falls beide Ehegatten Anspruch auf eine
Pension mit Ausgleichszulage haben und im gemeinsamen Haushalt leben, geblhrt die zusatzliche
Ausgleichszulage zur jeweils hoheren Pension. Die zusétzliche Ausgleichszulage gebiihrt nicht, wenn
im gleichen Haushalt eine andere Person Anspruch auf die zusétzliche Ausgleichszulage zu einer
Witwen(Witwer)pension hat.

(18) Der gemaR Abs. 17 gebiihrende Betrag vermindert sich fir je 162,50 S, um die das Gesamt-
einkommen den anzuwendenden Richtsatz gem&R 8§ 293 Abs. 1 Ubersteigt, um je 162,50 S. Hiebei ist
fur Waisenpensionen jedenfalls der Richtsatz gemaR § 293 Abs. 1 lit. b anzuwenden.

(19) Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens (8 292 Abs. 3) haben die Betrdge gemaR Abs. 17
aufRer Betracht zu bleiben.

(20) § 299 ist fur die zusétzliche Ausgleichszulage nicht anzuwenden. Der Aufwand ist vom Bund
zu tragen.”

w

Artikel 8
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(22. Novelle zum GSVG)

Abschnitt |

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 lautet:

.8 1. Dieses Bundesgesetz regelt die Kranken- und die Pensionsversicherung der im Inland in der
gewerblichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstdtigen, der sonstigen im Inland selbstandig
erwerbstatigen Personen, soweit sie nicht auf Grund dieser Erwerbstatigkeit nach einem anderen
Bundesgesetz pflichtversichert sind sowie die Krankenversicherung der Bezieher einer Pension
(Ubergangspension) aus der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz.“

2. Im 82 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird
angeflgt:

4. selbstandig erwerbstatige Personen, die auf Grund einer betrieblichen Tatigkeit Einkinfte im

Sinne der 8822 Z1 bis3 und 5 und (oder) 23 des Einkommensteuergesetzes 1988

(EStG 1988), BGBI. Nr. 400, erzielen, wenn auf Grund dieser betrieblichen Tatigkeit nicht
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bereits Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz oder einem anderen Bundesgesetz in
dem (den) entsprechenden Versicherungszweig(en) eingetreten ist. Wurden die Einkiinfte als
Gesellschafter erzielt, besteht die Pflichtversicherung dann nicht, wenn die Person
Kommanditist einer Kommanditgesellschaft oder einer Kommandit-Erwerbsgesellschaft ist.*

3. § 3 Abs. 1 lautet:

(1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind tiberdies die Bezieher einer Pension (Uber-
gangspension) und die Bezieher von Ubergangsgeld gemaR § 164, wenn sie nicht gemaR Abs. 2 oder
gemaR § 4 Abs. 1 Z 8 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese
Personen standig im Inland aufhalten.*

4, § 3 Abs. 1 lautet:

,»(1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind

1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von Ubergangsgeld gemal
8 164, wenn sie nicht gemaR Abs. 2 oder gemdl 84 Abs.1 Z 8 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese Personen standig im Inland aufhalten;

2. Personen, bei denen nicht feststeht, ob sie gemall § 4 Abs. 1 Z 5 von der Pflichtversicherung
ausgenommen sind, oder Personen die gemal & 4 Abs. 1 Z 5 ausgenommen sind, wenn sie die
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausdriicklich beantragen.*

5. 8§ 3 Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.

6. Im § 4 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 und 6
werden angefligt:

,D. Personen, deren Beitragsgrundlage das 12fache des Betrages gemall 8 25 Abs. 4 Z 2 lit. a aus
samtlichen der Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 4 unterliegenden Tatigkeiten nicht tber-
steigt, wenn sie ausschlieflich diese Erwerbstétigkeit(en) ausiiben und keine Pension nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz und keinen Ruhegenul beziehen;

6. Personen, die Erwerbstatigkeiten, ausgenommen eine Erwerbstétigkeit nach 8 2 Abs. 1 Z 1 bis
3, ausiiben, wenn ihre Beitragsgrundlage aus einer Tatigkeit nach § 2 Abs. 1 Z 4 das 12fache
des Betrages gemé&R § 25 Abs. 4 Z 2 lit. b nicht Uibersteigt.”

7.8 4 Abs. 2 Z 6 lautet:

,,0. die Bezieher einer Pension nach diesem Bundesgesetz,

a) wenn der Pensionsbezug im wesentlichen auf eine Erwerbstétigkeit — bei Hinterbliebenen
auf eine Erwerbstétigkeit des Verstorbenen — zuriickgeht, die nicht die Pflichtversicherung
in einer Krankenversicherung begriindet hat;

b) wenn und sobald fiir die Personengruppe, der der Pensionist auf Grund seiner friiheren
Erwerbstétigkeit angehort hat, auf Grund eines Antrages nach 8 5 keine Pflichtversicherung
in der Krankenversicherung besteht;*.

8. § 5 samt Uberschrift lautet:
»Ausnahmen von der Pflichtversicherung fur einzelne Berufsgruppen

8 5. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung oder in der
Kranken- oder Pensionsversicherung sind Personen ausgenommen, wenn diese Personen auf Grund
ihrer Zugehorigkeit zu einer gesetzlichen beruflichen Vertretung (Kammer) und auf Grund der
Ausiibung einer selbstdndigen Erwerbstétigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4 Anspruch auf Leistungen
haben, die den Leistungen nach diesem Bundesgesetz gleichartig oder zumindest anndhernd
gleichwertig sind, und zwar

1. gegeniber einer Einrichtung dieser gesetzlichen beruflichen Vertretung oder

2. entweder aus einer verpflichtend abgeschlossenen Selbstversicherung in der Kranken- und

Pensionsversicherung oder in der Kranken- oder Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz
und die fir das Bundesgebiet jeweils in Betracht kommende gesetzliche berufliche Vertretung (falls die
gesetzliche berufliche Vertretung auf Grund eines Landesgesetzes eingerichtet ist, diese Vertretung) die
Ausnahme von der Pflichtversicherung beantragt. Die Feststellung der Gleichartigkeit oder
annéhernden Gleichwertigkeit obliegt dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(2) Der Antrag im Sinne des Abs. 1 ist bis zum 30. Juni 1999 zu stellen. Uber eine solchen Antrag
ist vor dem 1. J&nner 2000 zu entscheiden.
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(3) Die Gleichwertigkeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist jedenfalls dann als gegeben anzunehmen,
wenn die Leistungsanspriiche (Anwartschaften) auf einer bundesgesetzlichen oder einer der
bundesgesetzlichen Regelung gleichartigen landesgesetzlichen Regelung (ber die kranken- oder
pensionsrechtliche Versorgung beruhen.”

9. 86 Abs. 1 Z 6 lautet:

0. bei den im § 3 Abs. 1 genannten Personen mit dem Tage des Anfalls der Pension oder mit dem
Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt.*

10. Im § 6 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck ,,§ 3 Abs. 1* durch den Ausdruck ,,8 3 Abs. 1 Z 1 ersetzt.
11. Im § 6 Abs. 3 Z 1 entfallt der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3Z 1, 2 und 5*.

12. Im § 6 Abs. 3 Z 2 entféllt der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3 Z 1*.

13. § 6 Abs. 3 Z 4 wird aufgehoben.

14. Dem § 6 werden folgende Abs. 4 und 5 angefigt:

»(4) Bei den im §2 Abs.1 Z4 genannten Personen beginnt die Pflichtversicherung in der
Kranken- und Pensionsversicherung

1. mit dem Tag der Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit; hat jedoch der Versicherte die
Meldung nicht innerhalb der Frist gemaR § 18 erstattet, mit Beginn des Kalenderjahres, in dem
die Beitragsgrundlage die Grenzen des § 25 Abs. 4 Z 2 iibersteigt, es sei denn, der Versicherte
macht glaubhaft, dal er die betriebliche Tatigkeit zu einem spéteren Zeitpunkt begonnen hat;

2. bei Personen, bei denen die Austibung der betrieblichen Tatigkeit von einer berufsrechtlichen
Berechtigung abhangt, mit dem Ersten des Kalendermonates in dem die Berechtigung erlangt
wird.

(5) Bei den in 83 Abs.1 Z2 genannten Personen beginnt die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung mit dem Einlangen der Meldung beim Versicherungstrager.*

15. Im § 7 Abs. 1 Z 6 wird nach dem Ausdruck ,,Pension” der Ausdruck ,,oder das Ubergangsgeld*
eingefligt.

16. Im § 7 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck ,,8 3 Abs. 1“ durch den Ausdruck ,,8 3 Abs. 1 Z 1* sowie der
Ausdruck ,,8 3 Abs. 1 letzter Halbsatz* durch den Ausdruck ,,8 3 Abs. 1 Z 1 letzter Halbsatz* ersetzt.

17.1m § 7 Abs. 2 Z 1 entfallt der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3Z 1, 2 und 5*.
18. Im § 7 Abs. 2 Z 2 entféllt der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3 Z 1*.

19. § 7 Abs. 2 Z 4 wird aufgehoben.

20. Dem § 7 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

»(4) Bei den im § 2 Abs. 1 Z 4 genannten Personen endet die Pflichtversicherung mit dem Ende
des Kalendermonates,
1.in dem die Beendigung der betrieblichen Tatigkeiten erfolgt; hat der Versicherte die
Abmeldung nicht innerhalb der Frist gemé&R § 18 erstattet, mit dem Ende des Kalenderjahres,
in dem die Beendigung der betrieblichen Tétigkeiten erfolgt, es sei denn, der Versicherte macht
glaubhaft, daf er die betrieblichen Tatigkeiten zu einem friiheren Zeitpunkt beendet hat;
2. in dem die berufsrechtliche Berechtigung wegfallt.
Die Pflichtversicherung endet jedenfalls mit dem Tod des Versicherten.

(5) Bei den in 83 Abs. 1 Z 2 genannten Personen endet die Pflichtversicherung in der Kranken-
versicherung
1. mit dem Letzten des Kalendermonates, in dem die Abmeldung beim Versicherungstrager
erfolgt ist oder
2. mit Ablauf des dritten Monates, wenn die Beitrdge nicht binnen drei Monaten nach Falligkeit
eingezahlt werden.
Die Pflichtversicherung endet jedenfalls mit dem Tod des Versicherten.*

21. Im § 18 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,zwei Wochen* durch den Ausdruck ,.,einem Monat* ersetzt.
22. 8 25 Abs. 1 bis 6 lauten:

»(1) Fir die Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte gemaR § 2 Abs. 1 und § 3
Abs. 3 sind, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, die Einkiinfte aus einer die Pflicht-
versicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Erwerbstétigkeit im jeweiligen Kalenderjahr
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heranzuziehen; hiebei sind die fir die Bemessung der Einkommensteuer herangezogenen Einkiinfte des
Pflichtversicherten zugrunde zu legen. Als Einkiinfte aus einer die Pflichtversicherung begriindenden
Erwerbstétigkeit gelten auch die Einkiinfte als Geschéftsfihrer und die Einkiinfte des zu einem
Geschaftsfiihrer bestellten Gesellschafters der Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

(2) Beitragsgrundlage ist der gemaR Abs. 1 ermittelte Betrag,

1. zuziiglich der auf einen Investitionsfreibetrag entfallenden  Betrage; st der
Investitionsfreibetrag gewinnerhdhend aufgeldst worden, so sind die darauf entfallenden
Betrdge, soweit sie schon einmal bei Ermittlung einer Beitragsgrundlage nach diesem
Bundesgesetz bis zum Betrag der Hochstbeitragsgrundlage gemal Abs. 5 beriicksichtigt
worden sind, bei Ermittlung der Beitragsgrundlage tber Antrag aufler Ansatz zu lassen; ein
solcher Antrag ist binnen einem Jahr ab dem Zeitpunkt des Eintrittes der Falligkeit der
Beitrdge fir den ersten Kalendermonat jenes Zeitraumes flir den eine Verminderung um den
Investitionsfreibetrag begehrt wird, zu stellen;

2. zuzuglich der vom Versicherungstrdger im Beitragsjahr vorgeschriebenen Beitrdge zur
Kranken- und Pensionsversicherung nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz; letztere
nur soweit sie als Betriebsausgaben im Sinne des § 4 Abs. 4 Z 1 lit. a EStG 1988 gelten;

3. vermindert um die auf VerduRerungsgewinne nach den Vorschriften des EStG 1988
entfallenden Betrdge; diese Minderung tritt jedoch nur dann ein, wenn der Versicherte es
beantragt, beziiglich der Beriicksichtigung von VerduBerungsgewinnen Uberdies nur soweit, als
der auf derartige Gewinne entfallende Betrag dem Sachanlagevermdgen eines Betriebes des
Versicherten zugefiihrt worden ist; ein solcher Antrag ist binnen einem Jahr ab dem Zeitpunkt
des Eintrittes der Falligkeit der Beitrage fur den ersten Kalendermonat jenes Zeitraumes fur
den eine Verminderung um den VerduBerungsgewinn begehrt wird, zu stellen.

(3) Hat der Pflichtversicherte Einkunfte aus mehreren die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindenden Erwerbstatigkeiten, so ist die Summe der Einkinfte aus diesen
Erwerbstétigkeiten fir die Ermittlung der Beitragsgrundlage heranzuziehen.

(4) Die Beitragsgrundlage gemaR Abs. 2 betragt fiir jeden Beitragsmonat
1. fur Pflichtversicherte gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 und § 3 Abs. 1 Z 2 und § 3 Abs. 3 mindestens
13 438 S. Im Jahr 1999 ist der zum 1. Janner festgestellte Betrag um 500 S zu erhhen;
2. fur Pflichtversicherte gemaR § 2 Abs. 1 Z 4
a) sofern sie ausschlieBlich eine betriebliche Tatigkeit austiben, mindestens 7 400 S,
b) sofern sie eine andere Erwerbstatigkeit, auBer einer Erwerbstatigkeit gemalR §2 Abs. 1 Z 1
bis 3, ausiiben, mindestens 3 740 S;
An die Stelle der Betrdge gemal Z 1 und Z 2 lit. b treten ab 1. Janner eines jeden Jahres die unter
Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (8§ 47) vervielfachten Betrage.

(5) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht tberschreiten. Hochstbeitrags-
grundlage fir den Beitragsmonat ist der gemald § 48 jeweils festgesetzte Betrag.

(6) Die endgiiltige Beitragsgrundlage tritt an die Stelle der vorlaufigen Beitragsgrundlage sobald
die hiefur notwendigen Nachweise vorliegen.*

23.Im § 25 Abs. 1 und Abs. 4 entfallt jeweils der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3“.

24. Im § 25 Abs. 8 wird der Klammerausdruck ,,(§ 3 Abs. 1)“ durch den Klammerausdruck ,,(§8 3 Abs. 1
Z 1)“ ersetzt.

25. § 25a samt Uberschrift lautet:
»Vorlaufige Beitragsgrundlage

8§ 25a. (1) Die vorldaufige monatliche Beitragsgrundlage ist

1. wenn eine Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz im drittvorangegangenen
Kalenderjahr nicht bestanden hat,
a) fur die gemdl §2 Abs.1 Z1 bis3 und §3 Abs. 3 Pflichtversicherten die monatliche

Beitragsgrundlage gemaRl § 25 Abs. 4 Z 1,

b) fir die gemaR § 2 Abs. 1 Z 4 Pflichtversicherten die im § 25 Abs. 4 Z 2 genannten Betrége,

2. in allen anderen Féllen die gemaR § 25 fur das drittvorangegangene Kalenderjahr festgestellte
Beitragsgrundlage, geteilt durch die Zahl der Beitragsmonate der Pflichtversicherung in diesem
Kalenderjahr, vervielfacht mit dem Produkt aus der Aufwertungszahl (§847) des
Kalenderjahres, in das der Beitragsmonat (§ 25 Abs. 10) fallt, und aus den Aufwertungszahlen
der beiden vorangegangenen Kalenderjahre. Dieser Betrag ist auf volle Schilling zu runden.
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Die vorlaufige Beitragsgrundlage darf die in 8 25 Abs. 4 und 5 genannten Betrége nicht unter- oder
Uberschreiten.

(2) Der geméaR Abs. 1 Z 2 ermittelte Betrag ist zum Zweck der Feststellung der Beitrdge um 9,3%
zu erhéhen und auf volle Schilling zu runden. Dies gilt nicht, wenn Abs. 1 letzter Satz anzuwenden
ist.”

26. Im § 25a Abs. 1 Z 1 lit. a und Z 2 entféllt jeweils der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3.

27. Im § 26 Abs. 1 entféllt der Ausdruck ,,, dessen Einkunfte fir die Ermittlung der Beitragsgrundlage
im Sinne des § 25 mafgeblich sind,*.

28. § 26a wird aufgehoben.
29. § 27 Abs. 1 lautet:

(1) Die Pflichtversicherten

1.gemdR §2 Abs.1 Z1 bis4 haben fir die Dauer der Pflichtversicherung als Beitrag in der
Krankenversicherung 8,8%,

2.geméBR §2 Abs.1 Z 1 bis3 und § 3 Abs. 3 haben fiir die Dauer der Pflichtversicherung als
Beitrag in der Pensionsversicherung 14,5%,

3. geméR § 2 Abs. 1 Z 4 haben fur die Dauer der Pflichtversicherung als Beitrag in der Pensions-
versicherung im Jahre

1998 ... 15%
1999 .. 15,5%
2000 ... 16%
2001 ... 16,5%
2002 ... 17%
2003 ... 17,5%
2004 ....coiiii 18%
2005 ... 18,5%
2006 ..o 19%
2007 .o 19,5%
2008 ......ccoiiiiiieii 20%
2009 ... 20,25%

der Beitragsgrundlage (8 25) zu leisten. Besteht eine Pflichtversicherung geméll § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3
bzw. 83 Abs. 3 und §2 Abs. 1 Z 4, so ist der Beitragssatz geméR 8 27 Abs. 1 Z 2 anzuwenden. In
diesem Fall ist als Mindestbeitragsgrundlage § 25 Abs. 4 Z 1 anzuwenden. Zahlungen, die von einer
Einrichtung zur wirtschaftlichen Selbsthilfe auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Versicherungstréger geleistet werden, sind auf den Beitrag anzurechnen.*

30. Im § 27 Abs. 1 entfallen die Ausdriicke ,,und § 3 Abs. 3“ und ,,bzw. § 3 Abs. 3“.
31. Dem § 27 wird folgender Abs. 8 angefligt:

»(8) Pflichtversicherte gemdR Abs. 1 Z 2 haben einen Ausgleichsbeitrag zu leisten, wenn flr den
gleichen Personenkreis die Beitragssumme auf Grund der vorldufigen Beitragsgrundlage hoher ist als
auf Grund der Beitragsgrundlage gemal? § 25. Der Ausgleichsbeitrag ist mit einem Prozentsatz der
Beitragsgrundlage so festzusetzen, daB fiir den gleichen Personenkreis die Beitragssumme auf Grund
der vorlaufigen Beitragsgrundlage gleich ist mit jener auf Grund der Beitragsgrundlage gemaR § 25.
Dieser Ausgleichsbeitrag ist mit Verordnung des Bundesministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
festzusetzen.*

32. Die Uberschrift zu § 29 lautet:
,.Beitrage in der Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)*

33. Im § 29 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,Waisenpensionen* der Ausdruck ,,wie auch
von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im §3 Abs. 1 genannten Personen ausgezahlt wird,"
eingefligt; nach dem Ausdruck ,,Pensionist“ wird der Klammerausdruck ,,(Ubergangsgeldbezieher)*
eingefligt.

34. Im 8§29 Abs.1 dritter Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionist“ der Klammerausdruck
»(Ubergangsgeldbezieher)* eingefiigt.

35. Im § 29 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,§8 3 Abs. 1* durch den Ausdruck ,,8 3 Abs. 1 Z 1% ersetzt.
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36. Im § 29 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,,265 vH* durch den Ausdruck ,,250%, im Jahre 1998
247%," ersetzt.

37. Im 829 Abs. 2 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionisten“ der Ausdruck
»(Ubergangsgeldbezieher)* eingefigt.

38. § 33 Abs. 6 lautet:

,(6) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22,8% der Beitragsgrundlage zu leisten, soweit im
Abs. 9 nicht anderes bestimmt wird.“

39. § 33 Abs. 8 erster Satz lautet:

,Die Beitrdge nach den Abs. 6 und 7 sind vom Versicherten selbst zu tragen, soweit im folgenden
Absatz nichts anderes bestimmt wird.*

40. Dem § 33 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

.»(9) Weiterversicherte nach 8 12, die aus einer Pflichtversicherung ausgeschieden sind, um einen
nahen Angehdrigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7
gemaR §5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze
unter génzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hduslicher Umgebung zu pflegen, haben nur
einen Beitragsteil in der Hohe von 10,25% der Beitragsgrundlage selbst zu tragen; der verbleibende
Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der Beitragsgrundlage ist aus Mitteln des Bundes zu tragen. Eine
solche Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir eine einzige Person in Betracht
und erfolgt auch wahrend eines zeitweiligen stationdren Pflegeaufenthaltes der pflegebedirftigen
Person.*

41. 8 34 Abs. 1 in der Fassung ab 1. Janner 1998 lautet:

»(1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz hat der Bund dem
Versicherungstrager aus dem Steueraufkommen der gemaR 8 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 Pflichtversicherten fur
jedes Geschéftsjahr einen Betrag in der Hohe der fir dieses Jahr fallig gewordenen Beitrdge zur
Pensionsversicherung gemal § 27 Abs. 1 Z 2 zu uberweisen.*

42. Im 8§ 35 Abs. 3 und 4 wird jeweils der Ausdruck ,,§ 25a Abs. 3 bzw. gemdR § 26a Abs. 2 jeweils
durch den Ausdruck ,,§ 25 Abs. 6* ersetzt.

43. Im 8 36 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,8 4 Abs. 4 und 5* durch den Ausdruck ,,§ 4 Abs. 4“ ersetzt.
44. Dem § 54 wird folgender Satz angeflgt:

LAnspriche auf Leistungen aus der Krankenversicherung auf Grund einer Pflichtversicherung geman
§ 2 Abs. 1 Z 4 entstehen friihestens mit der Erstattung der Meldung.*

45. Im § 55 Abs. 2 Z 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,MalRnahmen der Rehabilitation* durch den
Ausdruck ,,medizinische oder berufliche MaBnahmen der Rehabilitation“ ersetzt.

46. § 60 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»,Die im §1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes, BGBI. | Nr. xxx/1997, genannten Beziige sind dem
Erwerbseinkommen aus einer die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit gleichzuhalten.*

47. Im 8 60 Abs. 2 wird der Ausdruck ,.der 88 130 Abs. 2 und 140 Abs. 3“ durch den Ausdruck ,.der
88 130 Abs. 2 und 131b Abs. 2 und 3“ und der Punkt am Ende des Abs. 2 durch einen Strichpunkt
ersetzt; folgender Halbsatz wird angefligt:

Lweiters zéhlen bei der Anwendung dieser Bestimmungen Betrage, die fiir einen gréferen Zeitraum als
den Kalendermonat gebilhren (zB Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen),
nicht zum Erwerbseinkommen.*

48. Im § 60 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,und 131b Abs. 2 und 3“ durch den Ausdruck ,,, 131b Abs. 2 und
3 sowie 132 Abs. 5 bis 7 ersetzt.

49. § 61 samt Uberschrift lautet:
»Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

8§61. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension, ausgenommen eine
Teilpension gemaR § 130 Abs. 2, so ist deren Hohe unter Beriicksichtigung des wahrend des gesamten
Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens — nach den in Betracht kommenden Bestimmungen Uber
die Teilpension — von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn der (die) Pensionsberechtigte in
Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein unterschiedlich hohes
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Erwerbseinkommen  erzielte. Als monatlich erzieltes Erwerbseinkommen gilt dabei das
durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen Teilpensionsanspruch
bestand.

(2) Ist die gemaR Abs. 1 ermittelte Teilpension hoher als die bereits ausgezahlte, so ist der Unter-
schiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu erstatten; ist die gemaR Abs. 1 ermittelte Teilpension
niedriger als die bereits ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag aufzurechnen (§ 71 Abs. 1 Z 5).*

50. § 61a erster Satz lautet:

,Trifft ein Pensionsanspruch aus eigener Pensionsversicherung, ausgenommen ein Anspruch auf
Teilpension, mit einem Anspruch auf Krankengeld zusammen, so ruht der Pensionsanspruch fir die
weitere Dauer des Krankengeldanspruches mit dem Betrag des Krankengeldes.*

51. § 62 Abs. 1 lautet:

»(1) Bei der Anwendung des § 61a sind die Pensionen ochne besondere Steigerungsbetrége fir die
Hoherversicherung (8§ 141) und ohne Kinderzuschisse (8§ 144) heranzuziehen.

52. Im §68 Abs.1 lit. b wird nach dem Ausdruck ,fiir die Gewahrung von Ubergangsgeld” der
Ausdruck ,,sowie nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Pension zuerkannt wurde* eingefiigt.

53. Im § 71 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird
angeflgt:

,D. die sich aus der Anwendung des § 61 ergebenden Unterschiedsbetrage.*
54. Im § 79 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,(§ 102)“ durch den Ausdruck ,,(88 102 bis 102d)“ ersetzt.
55. Im § 83 Abs. 6 lit. a entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1.

56. Im § 84 wird der Klammerausdruck ,,(§8 3 Abs. 1)* durch den Klammerausdruck ,,(§ 3 Abs. 1 Z 1)
ersetzt.

57. § 102 Abs. 5 lautet:

»(5) Betriebshilfe bzw. Wochengeld (§102a) und Teilzeitbeihilfe (8§ 102b) gebiihren weiblichen
Personen, die
1. auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind oder
2. von der Krankenversicherung nach §4 Abs.2 Z 3 ausgenommen sind und fiir die kein
Anspruch auf Wochengeld nach einem anderen Bundesgesetz besteht.*

58. Nach § 102 werden folgende §§ 102a bis 102d samt Uberschriften eingefiigt:

»Betriebshilfe (Wochengeld)

§ 102a. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 102 Abs. 5 gebihrt fur die Dauer der letzten acht
Wochen vor der Entbindung, fiir den Entbindungstag selbst und fir die ersten acht Wochen nach der
Entbindung eine Betriebshilfe nach Malgabe der Abs. 2 und 3; Miittern nach Frithgeburten, Mehrlings-
geburten und Kaiserschnittentbindungen gebihrt diese Leistung nach der Entbindung durch zwdlf
Wochen. Die Achtwochenfrist vor der voraussichtlichen Entbindung ist auf Grund eines arztlichen
Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt angenommenen
Zeitpunkt, so verkirzt oder verlangert sich die Frist vor der Entbindung entsprechend. Die Frist nach
der Entbindung verlangert sich jedoch in jedem Fall bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme
der Geltung der Vorschriften des Mutterschutzrechtes ein Beschaftigungsverbot enden wiirde. Uber die
Frist von acht Wochen vor der Entbindung hinaus geblhrt die Leistung der Betriebshilfe, wenn bei
Fortdauer der Tatigkeit Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet ware und dies durch
ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(2) Die Leistung der Betriebshilfe im Sinne des Abs. 1 kann nach MaRgabe der Verfiigharkeit
entsprechend geschulter und fiir die Verrichtung der in Betracht kommenden gewerblichen Arbeiten
geeigneter Personen erfolgen. Die Téatigkeit des Betriebshelfers ist auf die Verrichtung unaufschiebbarer
Avrbeitsleistungen im Betrieb beschrénkt, die Ublicherweise von der Wd&chnerin auerhalb des
Haushaltes erbracht wurden.

(3) Wird die Leistung nach Abs. 1 nicht im Wege der Beistellung einer Arbeitskraft durch den
Versicherungstrager erbracht, so geblihrt anstelle dieser Leistung ein tdgliches Wochengeld, solange
wahrend des im Abs. 1 genannten Zeitraumes eine geeignete betriebsfremde, soweit eine solche nicht
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zur Verfugung steht, eine nicht betriebsfremde Hilfe stdndig zur Entlastung der Wd&chnerin eingesetzt
worden ist. Als stédndig gilt nur eine Tatigkeit, die
a) an mindestens vier Tagen oder im Ausmal von 20 Stunden in einer Woche oder
b) bezogen auf den Zeitraum vor bzw. nach der Entbindung (Abs. 1), jeweils im Durchschnitt an
vier Tagen oder im Ausmal von 20 Stunden in einer Woche
von der Hilfe zur Entlastung der Waochnerin verrichtet wird.

(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entfallt, wenn

1.infolge der ortlichen Lage des Betriebes eine Hilfe oder Nachbarschaftshilfe nicht
herangezogen werden kann, oder

2. wegen der Art der der Wochnerin zustehenden Berechtigung zur Ausibung der die Pflicht-
versicherung begrindenden selbstdndigen Erwerbstétigkeit der Einsatz einer Hilfe zur
Entlastung der Wdchnerin nicht zulassig ist.

(5) Das tagliche Wochengeld nach Abs. 3 betragt 300 S und ist in den Fallen des Abs. 4 in einem
Betrag im nachhinein, in allen Gbrigen Fallen jeweils nach Vorlage des Nachweises tiber den stdndigen
Einsatz der Hilfe im Sinne des Abs. 3 auszuzahlen. Dieser Betrag wird jahrlich mit dem Anpassungs-
faktor gemaR § 108f ASVG erhoht, erstmals zum 1. Janner 1999.

(6) Der Eintritt der Schwangerschaft ist dem Versicherungstrager spatestens am Beginn des dritten
Monates vor der voraussichtlichen Entbindung unter Anschlul’ eines drztlichen Zeugnisses uber den
Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung zu melden. Der Versicherungstrager hat aufgrund dieser
Meldung — abgesehen von den Fallen des Abs. 4 — Vorkehrungen fiir die Beistellung einer Hilfe im
Sinne des Abs. 3 zu treffen, sofern dies nach den besonderen Umsténden des Falles geboten erscheint.

(7) Auf die Leistungen nach Abs. 5 ist ein nach § 79 des Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetzes gebiihrendes Wochengeld anzurechnen.

(8) Stirbt eine Waochnerin bei der Entbindung oder wéhrend des Bestehens eines Anspruches auf
Betriebshilfe oder Wochengeld, so ist die Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach Abs. 1 an
denjenigen weiterzugewahren, der fir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Teilzeitbeihilfe

§ 102b. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 102 Abs. 5 geblhrt Teilzeitbeihilfe, solange die
Mutter mit ihrem neugeborenen Kind in Hausgemeinschaft lebt und das Kind tiberwiegend selbst pflegt
bzw. solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fur den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die Annahme eines Wahlkindes
oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht
erfolgt, das Kind als Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebiihrt im AnschluR an die Leistung nach § 102a, friihestens
jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur VVollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betragt 92 S téglich. Mit 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals
mit 1. Janner 2000, ist der Betrag von 92 S mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§51) zu
vervielfachen.

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

8 102c. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im § 58 genannten Fallen auch wéhrend
1. eines Dienstverhéltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das das nach § 5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in Betracht
kommende Entgelt Ubersteigt,
2. des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. |
Nr. 47/1997,
. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,
. des Bezuges von Sonderunterstitzung nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes,
. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,
. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.
der Erwerbsunfahigkeit,
. des Bezuges von Entgelt gemdR § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,
8. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall- oder Pensionsversicherung.
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Beitrag des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen

§102d. Der Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen leistet der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft einen Beitrag in der Hoéhe von 70% der Aufwendungen fur die Leistungen
nach 8 102a und in der Héhe von 100% der Aufwendungen fir die Leistungen nach § 102b.*

59. Im § 116 Abs. 1 Z 1 entfallt der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3 und 4“.
60. § 118 Abs. 2 lit. e lautet:

»€) auf Beitrdge, die gemal § 33 Abs. 9 aus Mitteln des Bundes zu tragen sind;*.
61. § 122 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Bemessungsgrundlage fir die Leistungen aus der Pensionsversicherung ist die Summe der
héchsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen (8 127 bzw. § 127a) gemall Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemal § 143 liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhchte
Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Liegen in dem genannten Zeitraum vorléufige Beitragsgrund-
lagen gemé&R § 25a, die zum Stichtag noch nicht gemaR § 25 Abs. 6 nachbemessen worden sind, so
gelten diese vorldufigen Beitragsgrundlagen als Beitragsgrundlagen gemdR 8§25 Abs. 2. Die
Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) Fir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemal Abs. 1 sind, wenn der (die) Versicherte am
Stichtag (8 113 Abs. 2) das Regelpensionsalter (§ 130 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 héchsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters, aber

1. nach Vollendung des 64. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen, so
erhoht sich das AusmaR von 180 fiir jeden Kalendermonat, der zwischen dem Stichtag und
dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters liegt, um jeweils 1;

2. vor Vollendung des 64. Lebensjahres bei Mé&nnern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen, so
erhoht sich das AusmaR von 180 um 12 und zusétzlich fiir je zwei vollendete Kalendermonate,
die zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des 64. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen liegen, um jeweils 1

bis zum Hochstausmall von 216. Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des 64. Lebensjahres bzw. des
59. Lebensjahres bzw. des Regelpensionsalters auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des zweiten Satzes. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsgrundlagen heranzuziehen.*

62. Die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 122 erhalten die Bezeichnung ,,(3)* und ,,(4)"“.
63. Dem § 122 wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Bei Anwendung des Abs. 2 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung
bereits ein bescheidm&Big zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat, der Stichtag dieser Pension heranzuziehen.*

64. § 123 Abs. 1 lautet:

(1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung ist der Richtsatz gemaR § 150 Abs. 1
lit. a bb.”

65. Im 8§ 125 wird vor dem letzten Satz folgender Satz eingefugt:

».Monate, die gemadl § 139 Abs. 3 Versicherungsmonaten gleichzuhalten sind, gelten auch bei
Anwendung des ersten und zweiten Satzes als Versicherungsmonate.*

66. Im § 130 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahres* jeweils der
Klammerausdruck ,,(Regelpensionsalter)* eingefigt.

67. Im 8 130 Abs. 2 entfallt der vorletzte Satz.

68. Im 8§ 131 Abs. 1 Z 4 wird jeweils der Ausdruck ,.§ 5 Abs. 2 lit. ¢ durch den Ausdruck ,,8 5 Abs. 2*
und der Strichpunkt am Ende des ersten Halbsatzes durch einen Punkt ersetzt; der zweite Halbsatz
entfallt.

69. § 131 Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer geméal Abs. 1 ist nicht
zul&ssig, wenn bereits ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
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Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat.“

70. Im § 131a Abs. 2 Z 1 wird nach dem Ausdruck ,,234 Abs. 1 Z 2 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes,” der Ausdruck ,,ausgenommen der Bezug einer Gleitpension,” eingefiigt.

71. Nach 8§ 131a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemal Abs. 1 Z 3 Monate
des Bezuges einer Gleitpension, so verlangert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

72. § 131a Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemaR Abs. 1 ist nicht zulassig,
wenn bereits ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat. Dies gilt nicht fur einen Anspruch auf Gleitpension gemal § 131b Abs. 1 Z 1 lit. b.“

73. § 131b lautet:

»,8131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
1. a) die Voraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer — mit
Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens einer die Pflichtversicherung begriindenden
unselbstdndigen Erwerbstétigkeit am Stichtag — erfullt sind oder
b) die Wartezeit (§ 120) erflllt ist, am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben
sind, innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der Voll-
endung des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens
ein Jahr verstrichen ist;
2. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosengeldbezug geméal § 227 Abs. 1 Z 5 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder Ersatzmonate gemdal § 227 Abs.1 Z6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sind,;
3. der Antrag auf Gleitpension vor dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130
Abs. 1) gestellt wird und gleichzeitig
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgetibten unselbstdndigen Erwerbs-
tatigkeit erkléart wird, welches AusmaR der wochentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu
leisten war, und

b) nachgewiesen wird, dafl Teilzeit im AusmafR von hdchstens 28 Wochenstunden oder — im
Fall einer Teilzeitbeschéftigung im letzten Jahr vor der Antragstellung — von hdchstens 70%
der zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit. a) wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung zur Mehrarbeit Uber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw.
in Anspruch genommen wird.

(2) Die Gleitpension gebuhrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130
Abs. 1) als Teilpension, deren Hohe wie folgt ermittelt wird:
1. Zundchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 139 ohne
den besonderen Steigerungsbetrag (8 141) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.
2. Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht (bersteigt, gebuhrt die Teilpension
a) in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. a im Ausmaf von 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b im Ausmaf von 60%
der nach § 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 139) ermittelten Pension; andernfalls ist die
nach § 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 141) ermittelte Pension um einen Anrechnungs-
betrag zu vermindern.
3. Der Anrechnungsbetrag gemall Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
b) Gber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
c) Uber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
d) Uber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch das Ausmaf
des Erwerbseinkommens nicht tberschreiten.
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4. Die Teilpension gebiihrt jedoch im Ausmaf von mindestens 40% und
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a von hichstens 80%,

b) in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hdchstens 60% der geméaR § 139 chne den besonderen
Steigerungsbetrag (8§ 141) ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrége treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrége.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemdalR Abs. 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus AnlaR jeder Anpassung von Pensionen gemaR § 50;
2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstétigkeit;
3. auf besonderen Antrag des Gleitpensionisten.

(4) Fir das zul&ssige Hochstausmal® der Arbeitszeit wahrend des Bezuges der Gleitpension ist die
im letzten Jahr vor der Antragstellung iberwiegende Tatigkeit malRgebend.

(5) Fir unselbstdndig Erwerbstétige, auf deren Beschaftigungsverhéltnis im letzten Jahr vor der
Antragstellung keine zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben oder die im
letzten Jahr vor der Antragstellung nicht erwerbstatig waren, ist jenes Ausmal® der héchstzuldssigen
Teilzeitarbeit wahrend des Bezuges der Gleitpension anzuwenden, das fiir Versicherte maRgeblich ist,
die vor der Antragstellung bei Normalarbeitszeitverpflichtung unselbstandig erwerbstatig waren.

(6) Wird wéhrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit geméR Abs. 1 Z 3 lit. b auf Grund
einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstdndigen Erwerbstétigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates dberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstdndige Erwerbstatigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (8 130 Abs. 1) die Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Gleitpension, so gebihrt die nach § 139 ermittelte Pension ab dem folgenden Kalenderjahr als
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer. Andernfalls ist die Gleitpension als
Teilpension im AusmaR von 80% der gemal § 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8§ 141)
ermittelten Pension weiterzugewahren.

(8) Stellt der (die) Versicherte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. b vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (8 130 Abs. 1) die Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Gleitpension, so besteht Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit erst dann,
wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemdf 8§ 131a Abs. 1 Z 3 erfillt sind und bei Anspruch auf
Avrbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft ist. Die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gebuhrt in der Hohe der flir die Gleitpension nach § 139 ermittelten Pension. Andernfalls ist die
Gleitpension als Teilpension im Ausmaf von 60% der gemaR § 139 ohne den besonderen Steigerungs-
betrag (8 141) ermittelten Pension weiterzugewahren.

(9) Zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters ist die nach § 130 ermittelte Pension
gemal § 143 zu erhohen; sie gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als Alterspension geméaR § 130
Abs. 1.

(10) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemaR Abs. 7 geblhrt die daran anschliefend
gewahrte vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer ab dem der Erreichung des Regel-
pensionsalters folgenden Monatsersten als Alterspension gemall § 130 Abs. 1, wobei § 143 nicht
anzuwenden ist.

(11) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemaR Abs. 8 gebiihrt

1. eine allenfalls gewéhrte vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit ab dem der Erreichung
des Regelpensionsalters folgenden Monatsersten als Alterspension gemal § 130 Abs. 1, wobei
§ 143 nicht anzuwenden ist;

2. bei einem Antrag auf Alterspension gem&R § 130 Abs. 1 die Alterspension in der Hohe der fiir
die Gleitpension nach § 139 ermittelten Pension, wobei § 143 nicht anzuwenden ist.

(12) Ein Antrag auf Gleitpension ist nicht zuldssig, wenn bereits ein bescheidmalig zuerkannter
Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen
aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat.*
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74.8131c Abs. 1 Z 2 und 3 lauten:
»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 72 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nachweist und
3. infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwéche seiner (ihrer) kdrperlichen oder
geistigen Kréfte aulerstande ist, jener selbstdndigen Erwerbstatigkeit nachzugehen, die er (sie)
zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat, sofern dieser regelwidrige
korperliche oder geistige Zustand bereits seit mindestens 26 Wochen andauert.*

75. Dem § 132 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefligt:

.»(5) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitspension hat, in einem Kalender-
monat ein Erwerbseinkommen (8 60), das den Betrag gemaR §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ibersteigt, so wandelt sich der Anspruch auf die gemal § 139 ermittelte
Pension flr diesen Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(6) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:
1. Zundchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der geméaR § 139 ohne
den besonderen Steigerungsbetrag (§ 141) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.
2. Die Teilpension gebuhrt in Hohe der gemal 8§ 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag
(8 141) ermittelten Pension, wenn das Gesamteinkommen 12000 S nicht (bersteigt;
andernfalls ist die gemdR § 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 141) ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.
3. Der Anrechnungsbetrag gemaR Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,
b) tber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
c) Uber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.
4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gem&R § 139 ohne den besonderen
Steigerungsbetrag (8§ 141) ermittelten Pension noch das Erwerbseinkommen ubersteigen.
An die Stelle dieser Schillingbetrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrége.

(7) Der Prozentsatz der Teilpension gemdlR Abs. 6 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen, Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus Anlal} jeder Anpassung von Pensionen gemaR § 50;

2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit;

3. auf besonderen Antrag des Pensionisten.*

76. § 139 lautet:

»8139. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters und die Erwerbsunféhig-
keitspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Héherversicherung auch aus dem
besonderen Steigerungsbetrag gemé&R 8§ 141 Abs. 1. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (8 125).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemall Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fur je zwolf Versicherungsmonate gebilhren zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwoOIf  Versicherungsmonaten, so geblhrt fir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunféhigkeitspension ist jeder Monat ab dem Stichtag bis
zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte
gemall Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten
Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die gemaR Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das AusmaB der Verminderung betragt fiur je zwolf Monate der friiheren
Inanspruchnahme zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
Hochstausmall der Verminderung betrédgt jedoch 15% der gemaBR Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, bei der Erwerbsunfahigkeitspension auBerdem hdéchstens zehn Steigerungspunkte.
Fallt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser
Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

39von 122



40von 122

886 der Beilagen XX. GP - Volltext

40 886 der Beilagen

(5) Die Erwerbsunfahigkeitspension gebiihrt mindestens im Ausmaf} von 1,8% der Gesamtbemes-
sungsgrundlage fiir je zwolf Versicherungsmonate begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage.
Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (88 122
Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht dbersteigen, es sei denn, dal der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemalR Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag
ohne Berlicksichtigung der Monate geméafR Abs. 3.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hdchsten zur Anwendung kommenden Bemessungs-
grundlage (88 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht {ibersteigen.

(7) Bei Anwendung des Abs. 4 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung bereits
ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat, der Stichtag dieser
Pension heranzuziehen.*

77. § 140 wird aufgehoben.
78. § 143 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Féllen des § 130 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben
dem Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den
Féllen des § 131b das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebihrt dem (der) Versicherten ein
erhohter Steigerungsbetrag, der geméaR den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.”

79. 8§ 143 Abs. 3 erster und zweiter Satz lauten:

,Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist
1. flir je zwolf Kalendermonate des Bezuges der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
b) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,

2. fur je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gem&R § 131b Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04

zu vervielfachen. War ein Jahresausgleich durchzufiihren, so ist die gemaR § 61 Abs. 1 ermittelte
Teilpension fir die Faktorenzuordnung maRgebend.*

80. § 145 Abs. 1 Z 4 vorletzter Satz lautet:

~Wurden gemél § 139 Abs. 3 Monate bei der Erwerbsunfahigkeitspension angerechnet, so sind diese
unter Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern.*

81. Im 8145 Abs.1 Z5 wird nach dem Ausdruck ,,8 143“ der Ausdruck ,im Zeitpunkt des Todes*
eingefiigt.

82. § 145 Abs. 6 Z 2 lautet:
»2. die im 8 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes genannten Bezlige.*
83. Dem § 149 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
,»Dies gilt nicht im Falle des Bezuges einer Gleitpension.*
84. Dem § 164 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

~Werden in den Fallen des 8194 Abs.1 Z2 lit. a medizinische oder berufliche Manahmen der
Rehabilitation gewahrt, so gebiihrt Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunféhigkeit mangels dieser Rehabilitationsmanahmen angefallen ware.*

85. Im § 164 Abs. 2 erster Satz entféllt der dritte Teilsatz; der Strichpunkt nach dem Ausdruck ,,hatte"
wird durch einen Punkt ersetzt.

86. § 164 Abs. 4 erster Satz lautet:

,Auf das Ubergangsgeld sind ein dem Versicherten gebiihrendes Erwerbseinkommen bzw. eine Beihilfe
zur Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice anzurechnen.*

87. Im § 194 entfallt die Bezeichnung ,,(1); Abs. 2 wird aufgehoben.
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88. § 217 samt Uberschrift lautet:
,.Gebarungsaufzeichnungen

§ 217. Unbeschadet der Bestimmungen des § 216 Abs. 2 hat die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft getrennte Aufzeichnungen Uber die Gebarung der in der Kranken- und
Pensionsversicherung nach 8 2 Abs. 1 Z 4 und § 3 Abs. 1 Z 2 pflichtversicherten Personen zu fuihren.*

89. § 229 lautet:

»3229. Die Finanzdmter, die Behorden der Kriegsopferversorgung und die gesetzlichen
beruflichen Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten haben dem
Versicherungstrager die fur die Durchfiihrung der Pflichtversicherung und fiir die Leistungsanspriiche
der einzelnen Versicherten bedeutenden, von diesen Stellen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches
festgestellten Tatsachen bekanntzugeben.*

90. § 229a lautet:

»3229. (1) Die Abgabenbehdrden des Bundes haben dem Versicherungstrager auf dessen
Ersuchen im Einzelfall nach MaRgabe des Abs. 3 folgende, zur Bemessung der Beitrdge nach diesem
Bundesgesetz erforderlichen Daten zu Gibermitteln:

1. Vorname, Familienname, Anschrift, Beitragsnummer, Steuernummer, Versicherungsnummer
und Geburtsdatum des Versicherten;

. Einkunfte aus Land- und Forstwirtschaft;

. Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit;

. Einkuinfte aus Gewerbebetrieb;

. Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit;

. Einkiinfte aus Kapitalvermdgen;

. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung;

. Betrage, die auf eine vorzeitige Abschreibung, auf eine Investitionsriicklage, auf einen
Investitionsfreibetrag und auf einen nicht entnommenen Gewinn entfallen.

O N O WN

(2) Die Abgabenbehtrden des Bundes haben dem Versicherungstrager nach Mal3gabe des Abs. 3
zur Einbeziehung der nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten und zur Bemessung der Beitrdge
unaufgefordert die in Abs. 1 angefiihrten Daten von Personen zu (bermitteln, die mit Einkinften aus
Gewerbebetrieben oder aus selbstandiger Arbeit veranlagt werden.

(3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen Ubermittlung von in den
Abs. 1 und 2 genannten Daten sind vom Bundesminister fir Finanzen im Einvernehmen mit dem
Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales nach Malgabe der technisch-organisatorischen
Méglichkeiten zu bestimmen. Fir die Erfassung der pflichtversicherten Selbstdndigen sind die im
Abs. 2 genannten Einkiinfte (aus selbstdndiger Arbeit und aus Gewerbebetriebe) der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft auch fir Kalenderjahre zu tibermitteln, die vor
dem 1. Janner 1998 liegen. Diese Kalenderjahre sowie das Verfahren zur Ubermittlung der Daten sind
vom Bundesminister fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales zu bestimmen.*

91. Der bisherige § 229a erhalt die Bezeichnung ,,229b*; die Uberschrift zu § 2290 (neu) lautet:
»Mitwirkung der Abgabenbehérden des Bundes hinsichtlich land(forst)wirtschaftlicher Daten*

92. Der bisherige § 229b erhalt die Bezeichnung ,,229c".

93. Der bisherige & 229c erhalt die Bezeichnung ,,229d“.

94. Im §254 lit. ¢ wird der Ausdruck ,8229, 229a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 677/1991“ durch den Ausdruck ,,8 229, 229a, 229b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997* ersetzt.

95. Im § 254 lit. i wird der Ausdruck ,,8 229b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 447/1992“
durch den Ausdruck ,,8 229c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997“ ersetzt.

96. § 254 lit. j lautet:

) hinsichtlich der Bestimmung des § 102d der Bundesminister fur Umwelt, Jugend und
Familie,*
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97. Die bisherige lit. j des § 254 erhélt die Bezeichnung ,,k*.
98. Dem § 266 Abs. 10 wird folgender Satz angefigt:

,»,Gemalk der genannten Bestimmung erstattete Beitrdge kénnen auch nach dem 30. Juni 1996 weiterhin
gemé&l den 88 175 bis 177 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung an den Versicherungstrager
zuriickgezahlt werden.*

99. Nach 8§ 272 wird folgender § 273 angeflgt:

»3 273. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Janner 1998 § 1, 8 2 Abs. 1 Z3 und 4, 8§ 3 Abs. 1 in der Fassung der Z 4, 84 Abs. 1 Z5
und 6 sowie Abs. 2 Z 6, § 5 samt Uberschrift, § 6 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z 10, Abs. 4
und 5, § 7 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z 16, Abs. 4 und 5, und die 88 18 Abs. 1, 25 Abs. 1
bis 6 in der Fassung der Z 22 und Abs. 8, 25a samt Uberschrift, 26 Abs. 1, 27 Abs. 1 in der
Fassung der Z 29 und Abs. 8, 29 Abs. 1 und 2 in der Fassung der Z 35 und 36, 33 Abs. 6, 8
und 9, 34 Abs. 1 in der Fassung ab 1. Janner 1998, 35 Abs. 3 und 4, 54, 60 Abs. 1, 60 Abs. 2 in
der Fassung der Z 47, 61 samt Uberschrift, 61a, 71 Abs. 1 Z 4 und 5, 79 Abs. 1 Z 3, 83 Abs. 6
lit. a, 84, 102 Abs. 5, 102a bis 102d samt Uberschriften, 118 Abs. 2 lit. e, 130 Abs. 1 und 2,
131 Abs. 1 Z 4 und Abs. 5, 131a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a und 5, 131b, 131c Abs. 1 Z 2 und 3, 143
Abs. 1 und 3, 145 Abs. 1 Z 5 und Abs. 6 Z 2, 149 Abs. 1, 217 samt Uberschrift, 229 bis 229d
sowie 254 lit. ¢, i, j und k in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

2. mit 1. Janner 2000 die 8§86 Abs.3 Z1 und2, 7 Abs.2 Z1 und 2, 25 Abs. 1 und 4 in der
Fassung der Z 23, 25a Z 1 lit. aund Z 2 in der Fassung der Z 26, 27 Abs. 1 in der Fassung der
Z 30, 62 Abs. 1, 116 Abs. 1 Z 1, 123 Abs. 1, 125, 132 Abs. 5 bis 7, 139, 145 Abs. 1 Z 4, 164
Abs. 2 sowie 194 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 2001 die §8 60 Abs. 2 in der Fassung der Z 48 und 132 Abs. 5 bis 7 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

4. mit 1. Janner 2003 §122 Abs.1 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

5. rickwirkend mit 23. April 1997 der § 36 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

6. rickwirkend mit 1. Juli 1996 die 8§88 3 Abs. 1 in der Fassung der Z3, 6 Abs.1 Z 6 in der
Fassung der Z9, 7 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z 15, 29 Uberschrift sowie Abs. 1 und 2 in
der Fassung der Z 32 bis 34 und Z 37, 55 Abs. 2 Z 2, 68 Abs. 1 lit. b, 164 Abs. 1 und 4 sowie
§ 266 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997.

(2) Es treten auBer Kraft:

1. mit Ablauf des 31. Dezember 1997 der § 26a;

2. mit Ablauf des 31. Dezember 1999 die 88 3 Abs. 3 und 4, 6 Abs. 3 Z 4, 7 Abs. 2 Z 4, 140 und
194 Abs. 2;

(3) Der Pflichtversicherungstatbestand des 8 2 Abs. 1 Z 4 wird fir folgende Personengruppen erst
mit 1. Janner 2000 wirksam:

1. die in 8 2 des Bundesgesetzes iber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbs-
tatiger in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 415/1996 angefiihrten freiberuflich selb-
stdndig Erwerbstétigen;

2. die in §3 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 angefiihrten selb-
stdndig Erwerbstétigen;

3. diein §4 Abs. 3 Z 1 bis 9 und 11 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/1997 angefiihrten selbstandig Erwerbstatigen;

4. die in §3 des Notarversicherungsgesetzes 1972 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 416/1996 angefiihrten selbstandig Erwerbstétigen.

(4) Angehorige von Berufsgruppen, die am 31. Dezember 1999 der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz unterlegen sind und die auf Grund eines Antrages
ihrer gesetzlichen beruflichen Vertretung gemdR § 5 nicht mehr der Pflichtversicherung unterliegen,
kénnen diese Pflichtversicherung auf Antrag fortsetzen.

(5) Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreuhander, der Osterreichischen Dentistenkammer und
der Tierarztekammern, freiberuflich tatige Journalisten und freiberuflich tatige bildende Kinstler, die
am 31. Dezember 1999 gemdl §3 Abs.3 der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
unterliegen, bleiben auch dann in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
pflichtversichert, wenn sie ab dem 1. Janner 2000 gemal? 8 4 Abs. 1 Z 5 von der Pflichtversicherung in
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der Pensionsversicherung ausgenommen waren und sie das beantragen. Ein solcher Antrag ist bis zum
31. Dezember 2003 zu stellen.

(6) Freiberuflich tatige bildende Kinstler, freiberuflich tatige Pflichtmitglieder der Tierdrzte-
ammern und freiberuflich titige Mitglieder der Osterreichischen Dentistenkammer, die eine
selbstandige Erwerbstatigkeit ausiben und die am 31. Dezember 1999 nach den zu diesem Zeitpunkt
geltenden Vorschriften des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind, nunmehr aber nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes pflichtversichert
waren,  bleiben  weiterhin  nach  den  genannten  Vorschriften  des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Krankenversicherung pflichtversichert, so lange die selbstandige
Erwerbstétigkeit, welche die Pflichtersicherung nach den bisherigen Vorschriften begriindet hat, weiter
ausgeiibt wird und keine Anderung des maBgeblichen Sachverhaltes eintritt. Dasselbe gilt auch fir
Bezieher einer Pension, die am 31. Dezember 1999 in der Krankenversicherung nach dem ASVG
pflichtversichert sind, sofern es sich um die im ersten Satz angefuhrten Berufsgruppen handelt.

(7) Personen, die durch das Inkrafttreten des §2 Abs.1 Z 4 der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterliegen wiirden, die jedoch am 1. Janner 1998 das 50. Lebensjahr vollendet
haben und zu diesem Zeitpunkt noch nicht 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in einer
gesetzlichen Pensionsversicherung erworben haben, sind auf Antrag von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung zu befreien, wenn dieser Antrag binnen einem Jahr ab Verstandigung durch die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, spatestens jedoch bis 31. Dezember 2001 bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft gestellt wird. Die Befreiung gilt
rickwirkend ab 1. Janner 1998 fiir jene Zeiten, in denen die Antragsteller nach diesem Bundesgesetz
pflichtversichert waren. Der Antrag auf Befreiung kann unbeschadet eines dariiber ergangenen
Bescheides bis 31. Dezember 2002 widerrufen werden. Ein solcher Widerruf ist ausgeschlossen, wenn
sich der Antrag bereits auf eine Leistung aus einer bundesgesetzlichen Pensionsversicherung
ausgewirkt hat. Ebenso ist ein Befreiungsantrag selbst ausgeschlossen, wenn er sich auf eine bereits
zuerkannte Leistung auswirken wirde.

(8) Von der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung gemall 8 2 Abs. 1 Z 4 sind Personen
ausgenommen, die am 1.Janner 1998 das Anfallsalter fur eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunféhigkeit (geminderter Arbeitsfahigkeit) erreicht haben.

(9) Fir die gemaB 82 Abs.1 Z4 Pflichtversicherten gelten bei Anwendung des § 116 als
Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz nur die in dessen Abs. 1 Z 2 bis 6,
Abs. 2 und Abs. 7 angefiihrte Zeiten mit der MaRgabe, dal an die Stelle der selbstdndigen Erwerbs-
tatigkeit im Sinne des 8§ 116 Abs. 1 Z. 1 die jeweilige betriebliche Erwerbstétigkeit im Sinne des § 22
Z 1,2 oder 3, des § 23 Z 1 oder 2 EStG 1988 tritt.

(10) Bei Anwendung des § 117 ist flir die Versicherten nach § 2 Abs. 1 Z 4 der Beitragssatz nach
§ 27 Abs. 1 Z 3 heranzuziehen.

(11) Personen, die eine betriebliche Tatigkeit im Sinne des §2 Abs.1 Z4 am 1. Janner 1998
bereits ausiiben, haben dies binnen einem Monat bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft zu melden. Als vorlaufige Beitragsgrundlage gemaR §25a Abs.1 Z1 lit. b ist die
Beitragsgrundlage nach §25 Abs.4 Z 1 heranzuziehen. Die vorldufige Beitragsgrundlage ist auf
Antrag des Versicherten, soweit dies nach seinen wirtschaftlichen Verhaltnissen gerechtfertigt scheint,
herabzusetzen, jedoch nicht unter den Betrag von 7 400 S monatlich.

(12) Abweichend von § 25a Abs. 1 Z 2 gilt als vorlaufige monatliche Beitragsgrundlage in den
Jahren 1998, 1999 und 2000 die nach & 25 GSVG in der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung
festgestellte endgultige Beitragsgrundlage.

(13) Fur Personen, die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in die Krankenversicherung
einbezogen werden und die zum Zeitpunkt des Eintrittes der Pflichtversicherung bei einem
Versicherungsunternehmen vertragsmafig krankenversichert sind, kénnen den Versicherungsvertrag
innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt der Pflichtversicherung zum Ablauf des auf die
Aufkiindigung folgenden Kalendermonates aufkiindigen. Fir den Zeitraum nach dem Erléschen des
Versicherungsvertrages bereits entrichtete Versicherungsbeitrage (Pramien) sind vom Versicherungs-
unternehmen nicht zu erstatten. Uber Verlangen des Versicherungsunternehmens ist der Bestand der
Pflichtversicherung nachzuweisen.

(14) Fir die in § 102 Abs. 5 Z 2 genannten Personen ist Art. | 8 5 Abs. 2 BHG in Verbindung mit
Art.1 85 Abs.1 BHG in der am 31. Dezember 1997 in Geltung gestandenen Fassung weiterhin
anzuwenden.
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(15) § 33 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 ist anzuwenden

1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemaR 8§12 nach Ablauf des
31. Dezember 1997 stellen;

2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der Pensionsversicherung weiterversichert
sind und einen nahen Angehorigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie
dies bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 bei der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft beantragen. Diesfalls wird der Beitragsteil in der Héhe von 12,55%
der Beitragsgrundlage ab dem 1. Janner 1998 aus Mitteln des Bundes getragen; die zuviel
gezahlten Beitrage sind den Weiterversicherten zu erstatten. Wird der Antrag spater gestellt, so
erfolgt die Beitragstragung aus Mitteln des Bundes erst ab dem der Antragstellung folgenden
Monatsersten.

(16) § 60 Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 ist mit der
MaRgabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht schon von §23 Abs. 2 des Bezuigegesetzes, BGBI.
Nr.273/1972, in der am 31.Juli 1997 geltenden Fassung umfaBt waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren diese Bezlige gebiihren, nach
dem 31. Dezember 2000 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

(17) Die 88 60 Abs. 2 in der Fassung der Z 48 und 132 Abs. 5 bis 7 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfélle anzuwenden, in denen der Stichtag nach
dem 31. Dezember 2000 liegt. Auf Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitspension mit Stichtag vor dem
1. Janner 2001 sind die 88 60 Abs. 2 in der Fassung der Z 47, 62 Abs. 1, 139 Abs. 1, 140 sowie 145
Abs. 1 Z 4 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden; auf Personen, die
am 31. Dezember 2000 Anspruch auf Ubergangsgeld haben, ist § 164 Abs. 2 in der an diesem Tag
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(18) §122 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 ist nur auf
Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 2002 liegt, und zwar
mit der MaRgabe, dal’ das Hichstausmall von 216 monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen

im Jahr 2003 durch 182,

im Jahr 2004 durch 184,

im Jahr 2005 durch 186,

im Jahr 2006 durch 188,

im Jahr 2007 durch 190,

im Jahr 2008 durch 192,

im Jahr 2009 durch 194,

im Jahr 2010 durch 196,

im Jahr 2011 durch 198,

im Jahr 2012 durch 200,

im Jahr 2013 durch 202,

im Jahr 2014 durch 204,

im Jahr 2015 durch 206,

im Jahr 2016 durch 208,

im Jahr 2017 durch 210,

im Jahr 2018 durch 212 und

im Jahr 2019 durch 214,

monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist.

(19) Abweichend von § 132 Abs. 6 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997
darf der Anrechnungsbetrag

1. im Jahr 2001 109,

2. im Jahr 2002 20%,

3. im Jahr 2003 30% und

4. im Jahr 2004 40%
der gemaR § 139 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8§ 141) ermittelten Pension nicht (ibersteigen.

(20) 8139 Abs.4 zweiter Satz und Abs.5 erster Satz in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 geltenden Fassung ist riickwirkend ab 1. September 1996 mit der Malgabe
anzuwenden, dal3 Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererziehung von der in dieser Bestimmung
genannten 360 bzw. 480 Versicherungsmonaten ausgenommen sind. Flr Personen mit bescheidmaRig
zuerkannter Pension ist die Pension im Sinne des ersten Satzes neu zu bemessen; ist die neubemessene
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Pension héher als die bereits bescheidmallig zuerkannte, so geblhrt die neubemessene Pension
riickwirkend ab Pensionsbeginn.

(21) 8 139 Abs. 5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung ist
rickwirkend ab 1. September 1996 mit der MalRgabe anzuwenden, daf sich der in dieser Bestimmung
genannte Prozentsatz fiir jeden Versicherungsmonat fiir Zeiten der Kindererziehung um 0,152500
erhoht. Abs. 20 zweiter Satz ist anzuwenden.

(22) Auf Bezieher einer Gleitpension mit Stichtag vor dem 1. Janner 1998 sind die 8§ 131b und
143 in der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(23) 847 letzer Satz ist fir das Kalenderjahr 1998 nicht anzuwenden. Der Anpassungsfaktor
geman § 47 betrégt fiir das Kalenderjahr 1998 1,0133.

(24) Personen, die im Janner 1998 bzw. Juli 1998

1. eine Ausgleichszulage geméal § 150 Abs. 1 lit. a aa beziehen oder

2. mit dem Ehegatten (der Ehegattin) im gemeinsamen Haushalt leben und deren Gesamt-
einkommen (Pension zuziglich eines aus ubrigen Einkinften des Pensionsberechtigten
erwachsenden Nettoeinkommens und der gemaR § 151 zu beriicksichtigenden Betrdge) unter
Anwendung der 88 149ff nicht die Hohe von 12 377 S (ibersteigt oder

3. eine Ausgleichszulage gemaR § 150 Abs. 1 lit. a bb, b bzw. c beziehen oder

4. nicht mit dem Ehegatten (der Ehegattin) in einem gemeinsamen Haushalt leben und deren
Gesamteinkommen (Pension zuziiglich eines aus brigen Einkiinften des Pensionsberechtigten
erwachsenden Nettoeinkommens und der gemaR § 151 zu beriicksichtigenden Betrdge unter
Anwendung der 88 149 ff. nicht die Hoéhe von 8641 S (ibersteigt, gebiihrt zu der im
Janner 1998 bzw. Juli 1998 auszuzahlenden Pension eine zusétzliche Ausgleichszulage.

(25) Die zusatzliche Ausgleichszulage betrégt fiir Personen gemaR Abs. 24 Z 1 und 2 jeweils
975 S, flir Personen gemal Abs. 24 Z 3 und 4 jeweils 650 S. Falls beide Ehegatten Anspruch auf eine
Pension mit Ausgleichszulage haben und im gemeinsamen Haushalt leben, geblhrt die zusétzliche
Ausgleichszulage zur jeweils hoheren Pension. Die zusétzliche Ausgleichszulage gebiihrt nicht, wenn
im gleichen Haushalt eine andere Person Anspruch auf die zusétzliche Ausgleichszulage zu einer
Witwen(Witwer)pension hat.

(26) Der gemall Abs. 25 gebiihrende Betrag vermindert sich fir je 162,50S, um die das
Gesamteinkommen den anzuwendenden Richtsatz gem&R § 150 Abs. 1 Ubersteigt, um je 162,50 S.
Hiebei ist fur Waisenpensionen jedenfalls der Richtsatz gemdaR § 150 Abs. 1 lit. b anzuwenden.

(27) Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens (§ 149 Abs. 3) haben die Betrdge gemaR Abs. 25
auBer Betracht zu bleiben.

(28) § 156 ist fur die zusétzliche Ausgleichszulage nicht anzuwenden. Der Aufwand ist vom Bund
zu tragen.”

Abschnitt 11

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 4 Abs. 2 wird der Strichpunkt am Ende der Z 6 durch einen Punkt ersetzt; die Z 1, 3 bis 5, 7
und 8 werden aufgehoben.

2.86 Abs. 1 Z5 lautet:
,»D. nach Wegfall eines Ausnahmegrundes gemal § 4 mit diesem Zeitpunkt;*.
3. Nach § 35a wird folgender § 35b samt Uberschrift eingefiigt:

»Falligkeit und Einzahlung der Beitrége zur Krankenversicherung bei Austibung mehrerer
versicherungspflichtiger Erwerbstatigkeiten

§ 35b. (1) Ubt ein nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Krankenversicherung
Pflichtversicherter auch eine oder mehrere Erwerbstétigkeiten aus, die die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach einem anderen Bundesgesetz begriinden, und macht der Versicherte
glaubhaft, dall die Summe aus den monatlichen Beitragsgrundlagen in der Krankenversicherung in den
Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung nach diesem und den anderen Bundesgesetzen die
Summe der monatlichen Hdchstbeitragsgrundlagen gem&R § 48 fur die im Kalenderjahr liegenden
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung, wobei sich deckende Monate der Pflicht-
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versicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu z&hlen sind, Uberschreiten wird, so ist die
Beitragsgrundlage in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fiir die Monate eines gleich-
zeitigen Bestandes der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz und
anderen Bundesgesetzen vorldufig in einer Hohe festzusetzen, die voraussichtlich nicht zu einer solchen
Uberschreitung filhrt. Konnen die vorgenannten Voraussetzungen erst nach Ablauf des Beitragsjahres
festgestellt werden, so ist eine vorldufige Festsetzung der Beitragsgrundlage so lange zuldssig, als die
Summe der monatlichen Beitragsgrundlagen fiir dieses Kalenderjahr noch nicht endgultig festgestellt
werden kann. § 36 Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Ergibt sich in den Féllen des Abs. 1 nach Feststellung der endgtiltigen Beitragsgrundlage, daf
noch Beitrdge zur Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz zu entrichten sind, so sind diese
Beitrdge mit dem Ablauf des zweiten Monates des Kalendervierteljahres fallig, in dem die
Vorschreibung erfolgt.

4. 8 36 Abs. 1 lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflicht-
versicherung, einschlielich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen Héchstbeitragsgrund-
lagen gemé&R § 48 fur die im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Kranken-
versicherung  (Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in  der
Krankenversicherung nur einmal zu zdhlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf
den Uberschreitungsbetrag entfallt, dem Versicherten vom leistungszustandigen Versicherungstrager
mit 4% zu erstatten.”

5. 8 87 lautet:

»,887. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines
anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von
Sachleistungen (885 Abs.2 lit.b und c) nur einmal zu gewéhren. Leistungszustandig ist nach
folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
2. die Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
3. die Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz,

4. die Krankenversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,
wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
eines Pensionsbezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstrager, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustdndigkeit erfolgt bei Eintritt der Mehrfach-
versicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.

(4) Hat ein Versicherter im Falle der Anstaltspflege Anspruch auf Leistungen gemald § 96 Abs. 2,
so sind diese Leistungen, soweit sie im Falle der Inanspruchnahme eines anderen
Krankenversicherungstragers tber das Ausmal der von diesem Versicherungstrager zu erbringenden
Leistungen hinausgehen, vom Versicherungstrager zusatzlich zu gewahren.*

6. 8 102 Abs. 5 lautet:

.»(5) Betriebshilfe bzw. Wochengeld (§ 102a) und Teilzeitbeihilfe (§ 102b) gebiihren weiblichen
Personen, die auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind.*

7. Nach § 273 wird folgender § 274 angefligt:

»8274. (1) Die 884 Abs.2 Z6, 6 Abs.1 Z5, 35b, 36 Abs. 1, 87 und 102 Abs. 5 treten mit
1. Janner 2000 in Kraft.

(2) Der §4 Abs. 2 Z 1, 3 bis 5, 7 und 8 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auler Kraft.

(3) Bezieher einer Pension (Ubergangspension) nach diesem Bundesgesetz, die am 31. Dezember
1999 gemall 84 Abs.2 Z1 oder 3 bis 5 von der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
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ausgenommen sind, bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt unveréndert bleibt, der fur die
Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember 1999 maRgeblich war.

(4) Versicherte gemal 8 2 Abs. 1, die ab 1. JAnner 2000 durch die Aufhebung des § 4 Abs. 2 Z 1,
3 bis 5, 7 und 8 der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz unter-
liegen, haben in der Krankenversicherung im Jahre

2000000 ein Funftel
2001, i zwei Flnftel
2002, drei Flnftel
2003, vier Funftel
der Beitrdge gemaR den 8§88 27 Abs. 1 Z 1 und 27a zu entrichten.”
Artikel 9

Anderung des Bundesgesetzes tiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig
Erwerbstatiger

(10. Novelle zum FSVG)

Das Bundesgesetz (iber die Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Erwerbstatiger, BGBI.
Nr. 624/1978, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 415/1996, wird wie folgt gedndert:

1. 8§ 2 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natirliche Personen handelt, in der
Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstdndig Erwerbstatigen pflichtversichert:
1. die Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer in der Abteilung fiir selbstandige
Apotheker;
2. die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer.

(2) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natirrliche Personen handelt, in der
Unfall- und Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstétigen die
ordentlichen Kammerangehdérigen einer Arztekammer, sofern sie freiberuflich téatig sind, pflicht-
versichert.”

2. Im 8 2 Abs. 3 entféllt der Ausdruck .fir die im Abs. 1 genannten Personen®.
3. § 3 Abs. 1 lautet:

,»(1) Auf die Pensionsversicherung der nach 8§ 2 pflichtversicherten Personen sind, mit Ausnahme
des 8 5 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 560/1978, und soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, die fiir Personen gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 des Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetzes mafigeblichen Vorschriften dieses Bundesgesetzes anzuwenden.*

4. Im 84 Abs. 1 Z1 wird der Ausdruck ,,8 2 Abs. 1 Z 1 bis 3“ durch den Ausdruck ,82 Abs.1 Z1
bis 4“ ersetzt.

5. 1m 8 5 Z 1 wird der Ausdruck ,,8 2 Abs. 1 Z 1“ durch den Ausdruck ,,8 2 Abs. 2“ ersetzt.
6. Im § 15 entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1 Z 1 bis 6“.
7. Dem 8§ 21c wird folgender & 21d angefiigt:

»,821d. 8§82, §3 Abs. 1, §4 Abs.1 Z1, 85 Z 1 sowie § 15 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jdnner 1998 in Kraft.”

Artikel 10
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
(21. Novelle zum BSVG)
Abschnitt |

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geéndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 2 Abs. 1 wird der Strichpunkt am Ende der Z 1 durch einen Punkt ersetzt; folgender Satz wird
angefigt:

»Die Pflichtversicherung erstreckt sich auch auf land(forst)wirtschaftliche Nebengewerbe geméaR § 2
Abs. 1 Z 2 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, und den Buschenschank geméR §2 Abs. 1
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Z5 GewO 1994, sofern diese im Rahmen eines land(forst)wirtschaftlichen Betriebes erfolgt und von der
GewO 1994 ausgenommen ist;*.

2. Im § 2 Abs. 2 erster Satz entfallt der Ausdruck ,.in der Krankenversicherung*.

3. Im 82 Abs. 2 erster und zweiter Satz wird jeweils der Ausdruck ,,13 000 S* durch den Ausdruck
,»20 000 S* ersetzt.

4. Im § 2 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,im § 2a“ durch den Ausdruck ,,in den 88 2a und 2b*
ersetzt.

5. § 2 Abs. 3 wird aufgehoben.
6. § 2b samt Uberschrift lautet:

»Pflichtversicherung in der Krankenversicherung von Ehegatten bei gemeinsamer
Betriebsfihrung oder hauptberuflicher Beschéaftigung

8§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame Rechnung und Gefahr
von Ehegatten geflihrt, oder ist ein Ehegatte im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen
hauptberuflich beschéftigt, so sind mit der Ausnahme des Abs.2 beide Ehegatten in der
Krankenversicherung im Sinne des § 2 pflichtversichert.

(2) Es ist nur einer der im Abs. 1 angefilhrten Ehegatten in der Krankenversicherung pflicht-
versichert,

1. wenn der andere Ehegatte auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in einer

Krankenversicherung pflichtversichert ist;

2. wenn dem anderen Ehegatten durch eine eigene Krankenfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-
rechtlichen Dienstgebers mindestens die Leistungen der Krankenversicherung offentlich
Bediensteter gesichert sind;

3. wenn der andere Ehegatte Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld aus der Kranken-
versicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn dieser
Anspruch ruht;

4. wenn der andere Ehegatte auf Rechnung eines Versicherungstrédgers nach anderer bundes-
gesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege steht.

(3) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb hauptberuflich beschéftigt, so sind mit folgender Ausnahme beide nach 8 2 Abs. 1 Z 2 in der
Krankenversicherung pflichtversichert: Erfallt nur einer der Ehegatten eine der Voraussetzungen des
Abs. 2 Z 1 bis 4, so ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung pflichtversichert.*

7.84 7 1 lautet:

1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von Ubergangsgeld gemaR
8§ 156, wenn sie nicht gemdaRk § 2 Abs. 6 dieses Bundesgesetzes oder gemal § 4 Abs. 1 Z 8 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes oder gemall § 3 Abs. 2 des Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese Personen standig im Inland
aufhalten;*.

8. Im § 5 Abs. 2 Z 2 entfallt der Ausdruck ,,und deren Ehegatten®.

9. Im 85 Abs. 2 wird der Strichpunkt am Ende der Z 3 durch einen Punkt ersetzt; die Z 4 wird
aufgehoben.

10. 8§ 5 Abs. 2 Z 5 und 6 werden aufgehoben.

11. 8§ 6 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. bei den gemal 8 4 Z 1 pflichtversicherten Personen mit dem Tage des Anfalls der Pension oder
mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt;*

12. Im §7 Abs. 1 Z 3 wird nach dem Ausdruck ,,Pension* der Ausdruck ,,oder das Ubergangsgeld“
eingefiigt.

13. 8§ 23 Abs. 1 lautet:

»(1) Grundlage fiir die Bemessung der Beitrdge in der Kranken- und Pensionsversicherung ist flr
die gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 und 3 Pflichtversicherten, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird,
der Versicherungswert des land(forst)wirtschaftlichen Vermégens und die auf Grund einer Tatigkeit
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gemél 82 Abs.1 Z1 letzter Satz ermittelte Beitragsgrundlage, sofern diese im Einheitswert nicht
bereits beriicksichtigt ist (monatliche Beitragsgrundlage).”

14. 8 23 Abs. 4 lautet:

»(4) Kann ein Versicherungswert im Sinne des Abs. 2 nicht ermittelt werden oder werden
Einkinfte auf Grund einer Tatigkeit gemalR § 2 Abs. 1 Z 1 letzter Satz erzielt, so sind die §8 25 und 25a
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes mit der MalRgabe anzuwenden, dal

1. die Beitragsgrundlagen nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz gelten,

2. eine Hinzurechnung gemaR 825 Abs. 2 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes in
Verbindung mit 8 25a GSVG nur fiir Einkiinfte zu erfolgen hat, die nicht im Einheitswert
beriicksichtigt sind,

3. 8 25a Abs. 2 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes nicht anzuwenden ist.”

15. Im 823 Abs. 6 zweiter Satz entfallt der Ausdruck ,,in der Pensionsversicherung” und wird der
Ausdruck ,,§ 2a Abs. 3“ durch den Ausdruck ,,8 2a Abs. 3 bzw. § 2b Abs. 3* ersetzt.

16. Im §23 Abs. 6 letzter Satz entfallt der Ausdruck ,in der Pensionsversicherung® und wird der
Ausdruck ,82a Abs. 1 in der Pensionsversicherung” durch den Ausdruck ,§ 2a Abs. 1 bzw. §2b
Abs. 1* ersetzt.

17. In § 23 Abs. 10 lit. a wird der Ausdruck ,,4 040 S* durch die Wortfolge ,,5 897 S und ab 1. Janner
2000 6 553 S* ersetzt.

18. § 23 Abs. 10 lit. c lautet:

,,C) fur die gemaR §8 2a Abs. 1 und 2b Abs. 1 gemeinsam mit ihrem Ehegatten Pflichtversicherten
in der Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils die Hélfte des in lit. a genannten
Betrages gerundet auf volle Schilling;".

19. § 23 Abs. 10 lit. d lautet:

,d) fur die gemdl 882a Abs.3 und 2b Abs.3 gemeinsam als Ehegatten auf Grund einer
Beschaftigung im selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb Pflichtversicherten in der
Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils ein Sechstel des in lit. a genannten
Betrages gerundet auf volle Schilling.”

20. Im 8§ 24 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,13,5 vH* durch den Ausdruck ,,14%" ersetzt.
21. Die Uberschrift zu § 26 lautet:
,.Beitrage in der Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)*

22. Im § 26 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,Waisenpensionen* der Ausdruck ,,wie auch
von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im § 4 Z 1 genannten Personen ausgezahlt wird,” eingeflgt;
nach dem Ausdruck ,,Pensionist” wird der Klammerausdruck ,,(Ubergangsgeldbezieher)“ eingefiigt.

23. Im §26 Abs. 1 dritter Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionist“ der Ausdruck ,,(Ubergangs-
geldbezieher)* eingefligt.

24. Im § 26 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,,Pensionisten* der Ausdruck ,,(Ubergangsgeldbezieher)*
eingefligt.

25. § 28 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22,8% der Beitragsgrundlage zu leisten, soweit in
Abs. 6 nicht anderes bestimmt wird.*

26. Dem § 28 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Weiterversicherte nach § 9, die aus der Pflichtversicherung ausgeschieden sind, um einen
nahen Angehdrigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7
gemalR 85 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze
unter génzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hduslicher Umgebung zu pflegen, haben nur
einen Beitragsteil in der Hohe von 10,25% der Beitragsgrundlage selbst zu tragen; der verbleibende
Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der Beitragsgrundlage ist aus Mitteln des Bundes zu tragen. Eine
solche Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir eine einzige Person in Betracht
und erfolgt auch wahrend eines zeitweiligen stationdren Pflegeaufenthaltes der pflegebedirftigen
Person.*
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27. Im 8§ 33b Abs. 1 wird der Ausdruck ,,8 4 Abs. 4 und 5“ durch den Ausdruck ,,8 4 Abs. 4“ ersetzt.

28. Im 851 Abs. 2 Z 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,Maflnahmen der Rehabilitation* durch den
Ausdruck ,,medizinische oder berufliche Mafinahmen der Rehabilitation* ersetzt.

29. § 56 Abs. 1 letzter Satz lautet:

,Die im 81 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes, BGBI. | Nr. xxx/1997, genannten Beziige sind dem
Erwerbseinkommen aus einer die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit gleichzuhalten.*

30. Im §56 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,der 88 121 Abs. 2 und 131 Abs. 3“ durch den Ausdruck ,,der
8§ 121 Abs. 2 und 122b Abs. 2 und 3* und der Punkt am Ende des Absatzes durch einen Strichpunkt
ersetzt; folgender Halbsatz wird angefligt:

Lweiters zéhlen bei der Anwendung dieser Bestimmungen Betrdge, die fiir einen gréferen Zeitraum als
den Kalendermonat gebiihren (zB Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen),
nicht zum Erwerbseinkommen.*

31. Im §56 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,,122b Abs. 2 und 3*“ der Ausdruck ,, 123 Abs. 5 bis 7
eingefligt.
32. § 57 samt Uberschrift lautet:

»Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§57. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension, ausgenommen eine
Teilpension gemdR § 121 Abs. 2, so ist deren Hohe unter Beriicksichtigung des wéhrend des gesamten
Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens — nach den in Betracht kommenden Bestimmungen Uber
die Teilpension — von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn der (die) Pensionsberechtigte in
Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein unterschiedlich hohes
Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes Erwerbseinkommen gilt dabei das
durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen Teilpensionsanspruch
bestand.

(2) Ist die gemaR Abs. 1 ermittelte Teilpension hoher als die bereits ausgezahlte, so ist der Unter-
schiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu erstatten; ist die gemaR Abs. 1 ermittelte Teilpension
niedriger als die bereits ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag aufzurechnen (§ 67 Abs. 1 Z 5).*

33. § 57a erster Satz lautet:

. 1rifft ein Pensionsanspruch aus eigener Pensionsversicherung, ausgenommen ein Anspruch auf
Teilpension, mit einem Anspruch auf Krankengeld zusammen, so ruht der Pensionsanspruch fir die
weitere Dauer des Krankengeldanspruches mit dem Betrag des Krankengeldes.*

34. § 58 Abs. 1 lautet:

»(1) Bei der Anwendung des § 57a sind die Pensionen ohne besondere Steigerungsbetrége fir die
Hoherversicherung (§ 132) und ohne Kinderzuschiisse (&8 135) heranzuziehen.

35. Im §64 Abs.1 lit. b wird nach dem Ausdruck ,fir die Gewahrung von Ubergangsgeld“ der
Ausdruck ,,sowie nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Pension zuerkannt wurde* eingefiigt.

36. Im § 67 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird
angeflgt:

.. die sich aus der Anwendung des § 57 ergebenden Unterschiedsbetrage.
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37.Im § 71 Abs. 6 entfallt der Ausdruck ,,Zurechnungszuschlag (8§ 131),*.
38.1Im 8 71 Abs. 7 Z 3 entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1.

39. Im 8 75 Z 3 wird der Ausdruck ,,(88 97 und 98)*“ durch den Ausdruck ,,(88 97, 98 und 98a bis 98d)*
ersetzt.

40. Im § 78 Abs. 6 lit. a entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1%

40a. In 8 80 Abs. 2 zweiter Satz wird nach der Wortfolge ,,die durch Zahlungen der Landesfonds abge-
golten werden” die Wortfolge ,sowie fur arztliche Hilfe und chirurgisch-konservierende
Zahnbehandlung durch freiberuflich tatige Arzte* eingefiigt.

41. Im 8§ 81 Abs. 1 erster Satz entféllt der Ausdruck ,,bzw. die gemaR § 5 Abs. 2 Z 6 ausgenommenen*.

41a. In 885 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Behandlungsschein® durch den Ausdruck ,,Krankenschein“
ersetzt.

42. Im 8§97 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,,Mutterschaft“ der Ausdruck ,,gemaR Abs. 4 bis 6 und
geman § 98“ eingefigt.

43. Dem § 97 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (8 98) oder Teilzeitbeihilfe (8 99) gebihrt weiblichen
Personen, die

1. auf Grund einer Erwerbstétigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind oder

2. von der Krankenversicherung gemaR § 2 Abs. 1 nach 8 5 Abs. 2 Z 4 oder als Ehegatten nach
8 5 Abs. 2 Z 2 ausgenommen sind oder

3. von der Krankenversicherung gemaR § 2 Abs. 1 nach § 5 Abs. 2 Z 3 ausgenommen sind und
fur die kein Anspruch auf Wochengeld nach einem anderen Bundesgesetz besteht.”

44. Der bisherige Text des § 98 wird als Abs. 7 dem § 97 angefligt.
45. Die 88 98 und 99 samt Uberschriften lauten:
»Betriebshilfe (Wochengeld)

8§ 98. (1) Den Anspruchsberechtigten nach 8 97 Abs. 8 gebilhrt fir die Dauer der letzten acht
Wochen vor der Entbindung, fiir den Entbindungstag selbst und fur die ersten acht Wochen nach der
Entbindung eine Betriebshilfe nach MalRgabe der Abs. 2 und 3; Miittern nach Frithgeburten, Mehrlings-
geburten und Kaiserschnittentbindungen geblhrt diese Leistung nach der Entbindung durch zwdlf
Wochen. Die Achtwochenfrist vor der voraussichtlichen Entbindung ist auf Grund eines &rztlichen
Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt angenommenen
Zeitpunkt, so verkirzt oder verlangert sich die Frist vor der Entbindung entsprechend. Die Frist nach
der Entbindung verlangert sich jedoch in jedem Fall bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme
der Geltung der Vorschriften des Mutterschutzrechtes ein Beschaftigungsverbot enden wiirde. Uber die
Frist von acht Wochen vor der Entbindung hinaus geblhrt die Leistung der Betriebshilfe, wenn bei
Fortdauer der Tatigkeit Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet ware und dies durch
ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(2) Die Leistung der Betriebshilfe im Sinne des Abs. 1 kann nach Malgabe der Verfiigbarkeit
entsprechend  geschulter und  fUir die Verrichtung der in Betracht kommenden
land(forst)wirtschaftlichen Arbeiten geeigneter Personen erfolgen. Die Tatigkeit des Betriebshelfers ist
auf die Verrichtung unaufschiebbarer Arbeitsleistungen im Betrieb beschrankt, die tblicherweise von
der Wachnerin auBerhalb des Haushaltes erbracht wurden.

(3) Wird die Leistung nach Abs. 1 nicht im Wege der Beistellung einer Arbeitskraft durch den
Versicherungstrager erbracht, so gebihrt anstelle dieser Leistung ein tégliches Wochengeld, solange
wahrend des im Abs. 1 genannten Zeitraumes eine geeignete betriebsfremde, soweit eine solche nicht
zur Verfligung steht, eine nicht betriebsfremde Hilfe standig zur Entlastung der W&chnerin eingesetzt
worden ist. Als standig gilt nur eine Tétigkeit, die

a) an mindestens vier Tagen oder im Ausmal von 20 Stunden in einer Woche oder
b) bezogen auf den Zeitraum vor bzw. nach der Entbindung (Abs. 1), jeweils im Durchschnitt
an vier Tagen oder im Ausmal’ von 20 Stunden in einer Woche
von der Hilfe zur Entlastung der Wéchnerin verrichtet wird.

(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entféllt, wenn infolge der értlichen Lage des Betriebes eine Hilfe
oder Nachbarschaftshilfe nicht herangezogen werden kann.
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(5) Das tagliche Wochengeld nach Abs. 3 betragt 300 S und ist in den Fallen des Abs. 4 in einem
Betrag im nachhinein, in allen Gbrigen Féllen jeweils nach Vorlage des Nachweises {iber den standigen
Einsatz der Hilfe im Sinne des Abs. 3 auszuzahlen. Dieser Betrag wird jahrlich mit dem Anpassungs-
faktor gemaR § 108f ASVG erhoht, erstmals zum 1. Janner 1999.

(6) Der Eintritt der Schwangerschaft ist dem Versicherungstrager spatestens am Beginn des dritten
Monates vor der voraussichtlichen Entbindung unter Anschlul’ eines drztlichen Zeugnisses uber den
Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung zu melden. Der Versicherungstrager hat auf Grund dieser
Meldung — abgesehen von den Fallen des Abs. 4 — Vorkehrungen fiir die Beistellung einer Hilfe im
Sinne des Abs. 3 zu treffen, sofern dies nach den besonderen Umsténden des Falles geboten erscheint.

(7) Auf die Leistungen nach Abs.5 ist ein nach §79 des Beamten-Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetzes gebiihrendes Wochengeld anzurechnen.

(8) Der Versicherungstrager hat auf Antrag bescheidmaRig festzustellen, ob die Leistungswerberin
dem Kreis der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 97 Abs. 8 Z 2 und 3 angehért.

(9) Stirbt eine Waochnerin bei der Entbindung oder wéhrend des Bestehens eines Anspruches auf
Betriebshilfe oder Wochengeld, so ist die Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach Abs. 1 an
denjenigen weiterzugewahren, der fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Teilzeitbeihilfe

8§ 99. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 97 Abs. 8 gebiihrt Teilzeitbeihilfe, solange die Mutter
mit ihrem neugeborenen Kind in Hausgemeinschaft lebt und das Kind Uberwiegend selbst pflegt bzw.
solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fur den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die Annahme eines Wahlkindes
oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht
erfolgt, das Kind als Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebiihrt im AnschluB an die Leistung nach § 98b, friihestens
jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betrégt 92 Schilling taglich. Mit 1. Janner eines jeden Jahres,
erstmals mit 1. Janner 2000, ist der Betrag von 92 Schilling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor zu
vervielfachen (§ 47).“

46. Nach § 99 werden folgende §§ 99a und 99b samt Uberschriften eingefiigt:
»Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

8 99a. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im § 54 genannten Féllen auch wahrend

1. eines Dienstverhéltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das das nach 8§ 5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in Betracht
kommende Entgelt Gbersteigt,

2. des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. |
Nr.47/1997,

. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,
. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes,
. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,

. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.
der dauernden Erwerbsunfahigkeit,

. des Bezuges von Entgelt gemal § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,
. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall- oder Pensionsversicherung.

(o234 BN NN V]

oo

Beitrag des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfe

8 99b. Der Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen leistet der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern einen Beitrag in der Hohe von 70% der Aufwendungen fiir die Leistungen nach 8 98 und in der
Hohe von 100% der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 99.“

47.8 109 Abs. 2 lit. e lautet:
,»,€) auf Beitrédge, die gemaR § 28 Abs. 6 aus Mitteln des Bundes zu tragen sind;"
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48. § 113 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Bemessungsgrundlage fir die Leistungen aus der Pensionsversicherung ist die Summe der
hdchsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen (8 118 bzw. § 118a) gemal? Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemaR § 134 liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhéhte
Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Liegen in dem genannten Zeitraum vorlaufige Beitrags-
grundlagen gemaR 8§ 25a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, die zum Stichtag noch nicht
gemaR & 25 Abs. 6 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes nachbemessen worden sind, so gelten
diese vorlaufigen Beitragsgrundlagen als Beitragsgrundlagen gemal § 25 Abs. 2 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) Fir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemal Abs. 1 sind, wenn der (die) Versicherte am
Stichtag (8 104 Abs. 2) das Regelpensionsalter (§ 121 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 héchsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters, aber

1. nach Vollendung des 64. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen, so
erhoht sich das Ausmaf von 180 fiir jeden Kalendermonat, der zwischen dem Stichtag und
dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters liegt, um jeweils 1;

2. vor Vollendung des 64. Lebensjahres bei Mé&nnern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen, so
erhoht sich das AusmaR von 180 um 12 und zusétzlich fiir je zwei vollendete Kalendermonate,
die zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des 64. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 59. Lebensjahres bei Frauen liegen, um jeweils 1

bis zum Hochstausmall von 216. Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des 64. Lebensjahres bzw. des
59. Lebensjahres bzw. des Regelpensionsalters auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monats-
erster im Sinne des zweiten Satzes. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsgrundlagen heranzuziehen.*

49. Die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 113 erhalten die Bezeichnungen ,,(3)* und ,,(4)"“.
50. Dem § 113 wird folgender Abs. 5 angefugt:

»(5) Bei Anwendung des Abs. 2 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung
bereits ein bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat, der Stichtag dieser Pension heranzuziehen.*

51. § 114 Abs. 1 lautet:

»(1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung ist der Richtsatz gemaR § 141 Abs. 1
lit. a bb.”

52. Im 8§ 116 wird vor dem letzten Satz folgender Satz eingefugt:

».Monate, die gemadl § 130 Abs. 3 Versicherungsmonaten gleichzuhalten sind, gelten auch bei
Anwendung des ersten und zweiten Satzes als Versicherungsmonate.*

53. Im 8§ 121 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres* und ,,60. Lebensjahres* jeweils der
Klammerausdruck ,,(Regelpensionsalter)* eingefigt.

54. Im 8§ 121 Abs. 2 entfallt der vorletzte Satz.

55. Im § 122 Abs. 1 Z 4 wird der Ausdruck ,.8 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils durch den Ausdruck ,,8 5 Abs. 2
und der Strichpunkt am Ende des ersten Halbsatzes durch einen Punkt ersetzt; der zweite Halbsatz
entfallt.

56. § 122 Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer geméal Abs. 1 ist nicht
zul&ssig, wenn bereits ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat.”
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57. Im §122a Abs.2 Z1 wird nach dem Ausdruck ,234 Abs.1 Z2 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes,“ der Ausdruck ,,ausgenommen der Bezug einer Gleitpension,“ eingefiigt.

58. Nach 8§ 122a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingeflgt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemal Abs. 1 Z 3 Monate
des Bezuges einer Gleitpension, so verlangert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

59. § 122a Abs. 5 lautet:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemaR Abs. 1 ist nicht zul&ssig,
wenn bereits ein bescheidmdRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden
hat. Dies gilt nicht fur einen Anspruch auf Gleitpension gemal § 122b Abs. 1 Z 1 lit. b.“

60. § 122b lautet:

»8122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
1. a) die Voraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer — mit
Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens einer die Pflichtversicherung begriindenden
unselbstandigen Erwerbstétigkeit am Stichtag — erfiillt sind oder
b) die Wartezeit (§ 111) erfullt ist, am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben
sind, innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens 108 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen
mindestens ein Jahr verstrichen ist;
2. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosengeldbezug geméal § 227 Abs. 1 Z 5 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder Ersatzmonate gemall § 227 Abs.1 Z6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sind,;
3. der Antrag auf Gleitpension vor dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121
Abs. 1) gestellt wird und gleichzeitig
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgelibten unselbstdndigen Erwerbs-
tatigkeit erkléart wird, welches AusmaR der wochentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu
leisten war, und

b) nachgewiesen wird, daR Teilzeit im AusmaR von hdchstens 28 Wochenstunden oder — im
Fall einer Teilzeitbeschéftigung im letzten Jahr vor der Antragstellung — von hdchstens 70%
der zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit. a) wahrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung zur Mehrarbeit Gber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw.
in Anspruch genommen wird.

(2) Die Gleitpension gebuhrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121
Abs. 1) als Teilpension, deren Hohe wie folgt ermittelt wird:

1. Zundchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 130 ohne
den besonderen Steigerungshetrag (§ 132) ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen.

2. Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht tbersteigt, gebihrt die Teilpension
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a im Ausmaf von 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b im Ausmaf von 60%
der nach § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 132) ermittelten Pension; andernfalls
ist die nach § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 132) ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

3. Der Anrechnungsbetrag gemal Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
b) tiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
c) Uber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
d) Uber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch das Ausmaf
des Erwerbseinkommens nicht tberschreiten.

4. Die Teilpension gebthrt jedoch im Ausmaf von mindestens 40% und
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a von héchstens 80%,
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b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hdchstens 60%

der geméaR § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 132) ermittelten Pension.
An die Stelle dieser Schillingbetrége treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (8 45) vervielfachten Betrége.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemdalR Abs. 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus Anlal} jeder Anpassung von Pensionen gemanR § 46;

2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstétigkeit;

3. auf besonderen Antrag des Gleitpensionisten.

(4) Fir das zul&ssige Hochstausmall der Arbeitszeit wahrend des Bezuges der Gleitpension ist die
im letzten Jahr vor der Antragstellung iberwiegende Tatigkeit malRgebend.

(5) Fir unselbstdndig Erwerbstétige, auf deren Beschaftigungsverhéltnis im letzten Jahr vor der
Antragstellung keine zwingenden Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben oder die im
letzten Jahr vor der Antragstellung nicht erwerbstatig waren, ist jenes Ausmal® der hdchstzuldssigen
Teilzeitarbeit wahrend des Bezuges der Gleitpension anzuwenden, das fiir Versicherte maRgeblich ist,
die vor der Antragstellung bei Normalarbeitszeitverpflichtung unselbstandig erwerbstatig waren.

(6) Wird wéhrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit geméR Abs. 1 Z 3 lit. b auf Grund
einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstdndigen Erwerbstétigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates dberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstdndige Erwerbstatigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (8 121 Abs. 1) die Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Gleitpension, so gebihrt die nach § 130 ermittelte Pension ab dem folgenden Kalenderjahr als
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer. Andernfalls ist die Gleitpension als
Teilpension im AusmaR von 80% der gemal § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8§ 132)
ermittelten Pension weiterzugewahren.

(8) Stellt der (die) Versicherte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. b vor dem Zeitpunkt der Erreichung
des Regelpensionsalters (8 121 Abs. 1) die Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die
Gleitpension, so besteht Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit erst dann,
wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemdl 8§ 122a Abs. 1 Z 3 erfillt sind und bei Anspruch auf
Avrbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft ist. Die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gebuhrt in der Hohe der fur die Gleitpension nach § 130 ermittelten Pension. Andernfalls ist die
Gleitpension als Teilpension im Ausmall von 60% der gemdf § 130 ohne den besonderen
Steigerungsbetrag (8§ 132) ermittelten Pension weiterzugewahren.

(9) Zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters ist die nach § 130 ermittelte Pension
gemaR 8§ 134 zu erhohen; sie gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als Alterspension gemald § 121
Abs. 1.

(10) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemaR Abs. 7 gebihrt die daran anschlieRend
gewahrte vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer ab dem der Erreichung des Regel-
pensionsalters folgenden Monatsersten als Alterspension gemall § 121 Abs. 1, wobei § 134 nicht
anzuwenden ist.

(11) Bei einem Verzicht auf die Gleitpension gemal Abs. 8 gebiihrt

1. eine allenfalls gewéhrte vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit ab dem der Erreichung
des Regelpensionsalters folgenden Monatsersten als Alterspension gemal § 121 Abs. 1, wobei
8 134 nicht anzuwenden ist;

2. bei einem Antrag auf Alterspension geméaR § 121 Abs. 1 die Alterspension in der Hohe der fur
die Gleitpension nach § 130 ermittelten Pension, wobei § 134 nicht anzuwenden ist.

(12) Ein Antrag auf Gleitpension ist nicht zuldssig, wenn bereits ein bescheidméaBig zuerkannter
Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen
aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat.“

61. § 122c Abs. 1 Z 2 lautet:

,»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 72 Beitragsmonate der Pflicht-
versicherung nachweist und infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwéache
seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Krafte auferstande ist, einer selbstandigen
Erwerbstétigkeit nachzugehen, die eine &hnliche Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse
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und F&higkeiten wie die Erwerbstétigkeit erfordert, die der (die) Versicherte zuletzt durch
mindestens 60 Kalendermonate ausgelibt hat und wenn dessen (deren) persénliche Arbeits-
leistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war, sofern dieser regelwidrige
korperliche oder geistige Zustand bereits seit mindestens 26 Wochen andauert. Hiebei sind,
soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstétigkeit vorliegen, jeweils 30 Kalendertage
zu einem Kalendermonat zusammenzufassen.“

62. Dem § 123 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefligt:

»(5) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitspension hat, in einem
Kalendermonat ein Erwerbseinkommen (8§ 56), das den Betrag gemdR § 5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ibersteigt, so wandelt sich der Anspruch auf die gemal § 130 ermittelte
Pension flr diesen Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(6) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Zundchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der gemafR § 130
ermittelten Pension ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 132) und dem Erwerbs-
einkommen.

2. Die Teilpension gebuhrt in Hohe der gemal § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag
(8 132) ermittelten Pension, wenn das Gesamteinkommen 12000 S nicht (bersteigt;
andernfalls ist die gemdR § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8§ 132) ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.

3. Der Anrechnungshetrag gemaR Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fir Gesamteinkommensteile von
a) Uber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,

b) Giber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
c) Uber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gem&R § 130 ohne den besonderen
Steigerungsbetrag (8§ 132) ermittelten Pension noch das Erwerbseinkommen ubersteigen.

An die Stelle dieser Schillingbetrdge treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten Betrége.

(7) Der Prozentsatz der Teilpension gemdafR Abs. 6 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes erfolgen sodann

1. aus Anlal} jeder Anpassung von Pensionen gemaR § 46;

2. bei jeder Neuaufnahme einer Erwerbstatigkeit;

3. auf besonderen Antrag des Pensionisten.*

63. § 130 lautet:

»8130. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters und die Erwerbsunfahig-
keitspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei VVorliegen einer Héherversicherung auch aus dem
besonderen Steigerungsbetrag gem&R § 132 Abs. 1. Der Steigerungshetrag ist ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (8 116).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemall Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fur je zwolf Versicherungsmonate gebiihren zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf  Versicherungsmonaten, so geblihrt fir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfahigkeitspension ist jeder Monat ab dem Stichtag bis
zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte
gemall Abs. 2 einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten
Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des Regel-
pensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die gemdR Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das Ausmall der Verminderung betragt fir je zwolf Monate der friiheren
Inanspruchnahme zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
Hochstausmall der Verminderung betragt jedoch 15% der geméaBR Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, bei der Erwerbsunfahigkeitspension auBerdem hdéchstens zehn Steigerungspunkte.
Fallt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser
Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.



886 der Beilagen XX. GP - Volltext

886 der Beilagen 57

(5) Die Erwerbsunfahigkeitspension gebiihrt mindestens im Ausmaf} von 1,8% der Gesamtbemes-
sungsgrundlage fiir je zwolf Versicherungsmonate begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage.
Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (88 113
Abs. 1, 114 Abs.1, 117) nicht dbersteigen, es sei denn, dal der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate gemalR Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag
ohne Berlicksichtigung der Monate geméafR Abs. 3.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hdchsten zur Anwendung kommenden Bemessungs-
grundlage (88 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht {bersteigen.

(7) Bei Anwendung des Abs. 4 ist, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Leistung bereits
ein bescheidmaRig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
mit Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat, der Stichtag dieser
Pension heranzuziehen.*

64. § 131 wird aufgehoben.
65. § 134 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Féllen des § 121 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben
dem Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den
Féllen des § 122b das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebihrt dem (der) Versicherten ein
erhohter Steigerungsbetrag, der geméaR den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.”

66. § 134 Abs. 3 erster und zweiter Satz lauten:

,»Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist
1. flir je zwolf Kalendermonate des Bezuges der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
b) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2. fur je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemaR § 122b Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04
zu vervielfachen. War ein Jahresausgleich durchzufiihren, so ist die gemaR & 57 Abs. 1 ermittelte
Teilpension fiir die Faktorenzuordnung maRgebend.*

67. 8 136 Abs. 1 Z 4 vorletzter Satz lautet:

»Wurden gemaR § 130 Abs. 3 Monate bei der Erwerbsunfahigkeitspension angerechnet, so sind diese
unter Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern.*

68. Im § 136 Abs. 1 Z 5 wird nach dem Ausdruck ,,§ 134* der Ausdruck ,,die zum Zeitpunkt des Todes"
eingefligt.

69. § 136 Abs. 6 Z 2 lautet:

»2. die im 8 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes genannten Beziige,*
70. Dem § 140 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
»Dies gilt nicht im Falle des Bezuges einer Gleitpension.*

70a. In § 140 Abs. 7 letzter Satz tritt anstelle der Wortfolge ,,ein Betrag von 35vH des Richtsatzes,” die
Wortfolge ,,ein Betrag von 30vH des jeweiligen Richtsatzes,*.

71. Dem § 156 Abs. 1 werden folgende Satze angefugt:

»Ubergangsgeld fir die Dauer der Gewahrung von medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation
gebiihrt ab Beginn der neunten Woche ab Gewahrung dieser MalRnahmen. Werden in den Féllen des
8182 Z 2 lit. a medizinische oder berufliche MalRnahmen der Rehabilitation gewéhrt, so gebuhrt
Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfahigkeit mangels dieser RehabilitationsmalRnahmen angefallen ware.*

72. Im § 156 Abs. 2 erster Satz entféllt der dritte Teilsatz; der Strichpunkt nach dem Ausdruck ,,hatte*
wird durch einen Punkt ersetzt.

73. § 156 Abs. 4 erster Satz lautet:

,Auf das Ubergangsgeld sind ein dem Versicherten gebiihrendes Erwerbseinkommen bzw. eine Beihilfe
zur Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice anzurechnen.”
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73a. In § 181 werden die Ziffern 1, 2 und 3 gestrichen.
74. 8 241 Abs. 1 lit. h lautet:
,»h) hinsichtlich der Bestimmung des § 99b der Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und Familie;*.
75. Die bisherige lit. h des § 241 Abs. 1 erhélt die Bezeichnung ,,i)".
76. Dem § 255 Abs. 10 wird folgender Satz angefigt:

,»,Gemalk der genannten Bestimmung erstattete Beitrdge kénnen auch nach dem 30. Juni 1996 weiterhin
gemaR den 88 167 bis 169 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung an den Versicherungstrager
zuriickgezahlt werden.*

77. Nach 8 261 wird folgender § 262 angefligt:

,,§ 262. (1) Es treten in Kraft:

. mit 1. Janner 1998 die §8§ 2 Abs. 2 letzter Satz in der Fassung der Z 4, 2b samt Uberschrift, 23
Abs 4 und Abs. 6 zweiter und letzter Satz sowie Abs. 10 lit. a, c und d, 24 Abs. 2, 28 Abs. 5
und 6, 56 Abs. 1 letzer Satz und Abs. 2 in der Fassung der Z 30, 57 samt Uberschrift, 57a
erster Satz, 67 Abs.1 Z4 und 5, 71 Abs. 7 Z3, 75 Z 3, 78 Abs. 6 lit. a, 97 Abs. 2, 7 und 8
erster Satz, 98 bis 99b samt Uberschriften, 109 Abs. 2 lit. e, 121 Abs. 1 und 2, 122 Abs. 1 Z 4
und Abs. 5, 122a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a und 5, 122b, 122¢ Abs. 1 Z 2, 134 Abs. 1 und 3, 136
Abs.1 Z5 und Abs. 6 Z2, 140 Abs. 1 sowie 241 Abs. 1 lit. h und i in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

2. mit 1. J&nner 1999 die 88 2 Abs. 1 und 2 erster und zweiter Satz in der Fassung der Z 2 und 3,
5 Abs.2 Z2 und 3, 23 Abs. 1 und 81 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 2000 die 88 58 Abs. 1, 71 Abs. 6, 114 Abs. 1, 116, 130, 136 Abs. 1 Z 4 und 156
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

4. mit 1. Jdnner 2001 die 8§56 Abs. 2 in der Fassung der Z 31 und 123 Abs. 5 bis 7 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

5.mit 1.Janner 2003 §113 Abs.1 bis5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

6. rickwirkend mit 23. April 1997 der 8 33b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

7. rickwirkend mit 1. Janner 1997 § 262 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

8. rlickwirkend mit 1. Juli 1996 die 884 Z 1, 6 Abs. 1 Z 2, 7 Abs. 1 Z 3, 26 Uberschrift, Abs. 1
erster und dritter Satz sowie Abs. 2, 51 Abs. 2 Z 2, 64 Abs. 1 lit. b, 156 Abs. 1 und 4 sowie 255
Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997.

(2) Es treten auller Kraft:

1. mit Ablauf des 31. Dezember 1997 § 5 Abs. 2 Z5 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997;

2. mit Ablauf des 31. Dezember 1998 §2 Abs. 3 sowie 85 Abs.2 Z4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

3. mit Ablauf des 31. Dezember 1999 § 131 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997.

(3) Personen, die am 31. Dezember 1998 gemdaR §5 Abs. 2 Z 4 oder als Ehegatten gemaR § 5
Abs. 2 Z 2 von der Krankenversicherung ausgenommen waren, bleiben ausgenommen, solange jener
Sachverhalt unverandert bleibt, der fir die Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember
1997 malgeblich war. Dabei gilt der Anfall einer Pension nach diesem Bundesgesetz bzw. der Bezug
eines Arbeitslosengeldes nicht als Anderung des mafRgeblichen Sachverhaltes.

(4) Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat im Geschaftsjahr 1997 aus der allgemeinen
Rucklage der Unfallversicherung 240 Millionen Schilling in die allgemeine Riicklage der von ihr
gefiihrten Krankenversicherung zu Ubertragen.

(5) Fur die im 8§97 Abs.8 Z2 und 3 genannten Personen ist Artikel | 85 Abs. 2 BHG in
Verbindung mit Artikel I §5 Abs. 1 BHG in der am 31. Dezember 1997 in Geltung gestandenen
Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) 8 28 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 ist anzuwenden
1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemafl &9 nach Ablauf des
31. Dezember 1997 stellen;
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2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der Pensionsversicherung weiterversichert
sind und einen nahen Angehdrigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie
dies bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
beantragen. Diesfalls tragt der Bund den Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der Beitrags-
grundlage ab dem 1. Janner 1998; die zuviel gezahlten Beitrage sind den Weiterversicherten zu
erstatten. Wird der Antrag spater gestellt, so erfolgt die Beitragstragung aus Mitteln des
Bundes erst ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(7) 856 Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 ist mit der
Malgabe anzuwenden, dal Beziige, die nicht schon von 823 Abs. 2 des Bezligegesetzes, BGBI.
Nr.273/1972, in der am 31.Juli 1997 geltenden Fassung umfaBt waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren diese Bezlige gebiihren, nach
dem 31. Dezember 2000 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

(8) Die 8856 Abs.2 in der Fassung der Z 31, und 123 Abs.5 bis 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfélle anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 31. Dezember 2000 liegt. Auf Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitspension mit
Stichtag vor dem 1. Jdnner 2001 sind die 88 56 Abs. 2 in der Fassung der Z 30, 58 Abs. 1, 130, 131
und 136 Abs.1 Z4 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden; auf
Personen, die am 31. Dezember 2000 Anspruch auf Ubergangsgeld haben, ist § 156 Abs. 2 in der an
diesem Tag geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) §113 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xxx/1997 ist nur auf
Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 2002 liegt, und zwar
mit der MaRgabe, dal’ das Hichstausmall von 216 monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen

im Jahr 2003 durch 182,

im Jahr 2004 durch 184,

im Jahr 2005 durch 186,

im Jahr 2006 durch 188,

im Jahr 2007 durch 190,

im Jahr 2008 durch 192,

im Jahr 2009 durch 194,

im Jahr 2010 durch 196,

im Jahr 2011 durch 198,

im Jahr 2012 durch 200,

im Jahr 2013 durch 202,

im Jahr 2014 durch 204,

im Jahr 2015 durch 206,

im Jahr 2016 durch 208,

im Jahr 2017 durch 210,

im Jahr 2018 durch 212 und

im Jahr 2019 durch 214,

monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist.

(10) Abweichend von § 123 Abs. 6 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997
darf der Anrechnungsbetrag

1. im Jahr 2001 10%,

2. im Jahr 2002 20%,

3. im Jahr 2003 30% und

4. im Jahr 2004 40%
der gemaR § 130 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (8 132) ermittelten Pension nicht tibersteigen.

(11) Der 8 130 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
1999 geltenden Fassung ist rickwirkend ab 1. September 1996 mit der MaRgabe anzuwenden, daf}
Versicherungsmonate fir Zeiten der Kindererziehung von den in dieser Bestimmung genannten 360
bzw. 480 Versicherungsmonaten ausgenommen sind. Fir Personen mit bescheidmaRig zuerkannter
Pension ist die Pension im Sinne des ersten Satzes neu zu bemessen; ist die neubemessene Pension
hoher als die bereits bescheidmaRig zuerkannte, so gebiihrt die neubemessene Pension riickwirkend ab
Pensionsbeginn.

(12) Der §130 Abs.5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden
Fassung ist rickwirkend ab 1. September 1996 mit der MalRgabe anzuwenden, dal sich der in dieser
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Bestimmung genannte Prozentsatz fir jeden Versicherungsmonat fir Zeiten der Kindererziehung um
0,152500 erhoht. Abs. 11 zweiter Satz ist anzuwenden.

(13) Auf Bezieher einer Gleitpension mit Stichtag vor dem 1. Jinner 1998 sind die 88 122b und
134 in der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(14) 8§45 letzter Satz ist fur das Kalenderjahr 1998 nicht anzuwenden. Der Anpassungsfaktor
gemal § 45 betragt fir das Kalenderjahr 1998 1,0133.

(15) Personen, die im Janner 1998 bzw. Juli 1998

1. eine Ausgleichszulage geméal § 141 Abs. 1 lit. a aa beziehen oder

2. mit dem Ehegatten (der Ehegattin) im gemeinsamen Haushalt leben und deren Gesamtein-
kommen (Pension zuziiglich eines aus (brigen Einklnften des Pensionsberechtigten
erwachsenden Nettoeinkommens und der gemé&l3 8 142 zu berlcksichtigenden Betrdge) unter
Anwendung der 88 140 ff. nicht die Héhe von 12 377 S (bersteigt oder

3. eine Ausgleichszulage gemaR § 141 Abs. 1 lit. a bb, b bzw. c beziehen oder

4. nicht mit dem Ehegatten (der Ehegattin) in einem gemeinsamen Haushalt leben und deren
Gesamteinkommen (Pension zuziiglich eines aus brigen Einkiinften des Pensionsberechtigten
erwachsenden Nettoeinkommens und der gemaR § 142 zu beriicksichtigenden Betrdge unter
Anwendung der 88 140 ff. nicht die Hoéhe von 8641 S (ibersteigt, gebiihrt zu der im
Janner 1998 bzw. Juli 1998 auszuzahlenden Pension eine zusétzliche Ausgleichszulage.

(16) Die zusatzliche Ausgleichszulage betrégt fiir Personen gemaR Abs. 15 Z 1 und 2 jeweils
975 S, fiir Personen gemal Abs. 15 Z 3 und 4 jeweils 650 S. Falls beide Ehegatten Anspruch auf eine
Pension mit Ausgleichszulage haben und im gemeinsamen Haushalt leben, geblhrt die zusétzliche
Ausgleichszulage zur jeweils hoheren Pension. Die zusétzliche Ausgleichszulage gebiihrt nicht, wenn
im gleichen Haushalt eine andere Person Anspruch auf die zusétzliche Ausgleichszulage zu einer
Witwen(Witwer)pension hat.

(17) Der gemall Abs. 16 gebiihrende Betrag vermindert sich fir je 162,50 S, um die das Gesamt-
einkommen den anzuwendenden Richtsatz gemafR § 141 Abs. 1 Ubersteigt, um je 162,50 S. Hiebei ist
fir Waisenpensionen jedenfalls der Richtsatz gemaR § 141 Abs. 1 lit. b anzuwenden.

(18) Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens (8§ 140 Abs. 3) haben die Betrdge gemal Abs. 16
auBer Betracht zu bleiben.

(19) § 147 ist fur die zusétzliche Ausgleichszulage nicht anzuwenden. Der Aufwand ist vom Bund
zu tragen.”

Abschnitt 11

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr.559/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 2a Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,,mit der Ausnahme des Abs. 2“.
2. § 2a Abs. 2 lautet:

»(2) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb hauptberuflich beschaftigt, so sind beide nach §2 Abs.1 Z2 in der Pensionsversicherung
pflichtversichert.*

3. § 2a Abs. 3 wird aufgehoben.
4. § 2b samt Uberschrift lautet:

»Pflichtversicherung in der Krankenversicherung von Ehegatten bei gemeinsamer
Betriebsfiihrung oder hauptberuflicher Beschéaftigung

§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame Rechnung und Gefahr
von Ehegatten geflihrt, oder ist ein Ehegatte im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen
hauptberuflich beschaftigt, so sind beide Ehegatten in der Krankenversicherung im Sinne des § 2
pflichtversichert.

(2) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb hauptberuflich beschaftigt, so sind beide nach §2 Abs.1 Z 2 in der Krankenversicherung
pflichtversichert.*
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5. 8 5 Abs. 2 lautet:

»(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind berdies die Kinder, Enkel,
Wahl- und Stiefkinder, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ausgenommen, sofern diese
mit einem der Pflichtversicherung gemaR § 2 Abs. 1 Z 1 unterliegenden Elternteil ein und denselben
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr fihren.*

6. Im 8§ 23 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,8 2a Abs. 3 bzw. § 2b Abs. 3“ durch den Ausdruck ,,§8 2a Abs. 2
bzw. § 2b Abs. 2 ersetzt.

7. 823 Abs. 10 lit. d lautet:

»d) flr die gemdR 88 2a Abs.2 und 2b Abs. 2 gemeinsam als Ehegatten auf Grund einer
Beschaftigung im selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb Pflichtversicherten in der
Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils ein Sechstel des in lit. a genannten
Betrages gerundet auf volle Schilling.”

8. Nach § 33a wird folgender § 33b (neu) samt Uberschrift eingefiigt:

»Falligkeit und Einzahlung der Beitrage zur Krankenversicherung bei Austibung mehrerer
versicherungspflichtiger Erwerbstatigkeiten

§ 33b. (1) Ubt ein nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Krankenversicherung
Pflichtversicherter auch eine oder mehrere Erwerbstatigkeiten aus, die die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach einem anderen Bundesgesetz begriinden, und macht der Versicherte glaub-
haft, dal die Summe aus den monatlichen Beitragsgrundlagen in der Krankenversicherung in den
Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung nach diesem und den anderen Bundesgesetzen die
Summe der  monatlichen  Hoéchstbeitragsgrundlagen gemédR 8§48 des  Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung, wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in  der
Krankenversicherung nur einmal zu zahlen sind, liberschreiten wird, so ist die Beitragsgrundlage in der
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fur die Monate eines gleichzeitigen Bestandes der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz und anderen
Bundesgesetzen vorldufig in einer Hohe festzusetzen, die voraussichtlich nicht zu einer solchen
Uberschreitung filhrt. Konnen die vorgenannten Voraussetzungen erst nach Ablauf des Beitragsjahres
festgestellt werden, so ist eine vorldufige Festsetzung der Beitragsgrundlage so lange zuldssig, als die
Summe der monatlichen Beitragsgrundlagen fir dieses Kalenderjahr noch nicht endgultig festgestellt
werden kann. § 33c Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Ergibt sich in den Féllen des Abs. 1 nach Feststellung der endgtiltigen Beitragsgrundlage, daf
noch Beitrdge zur Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz zu entrichten sind, so sind diese
Beitrdge mit dem Ablauf des auf die VVorschreibung folgenden Monates fallig.*

9. Der bisherige § 33b erhélt die Bezeichnung ,,8 33c".
10. § 33c Abs. 1 (neu) lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflicht-
versicherung, einschliellich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen Hoéchstbeitrags-
grundlagen gemdl § 48 fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Kranken-
versicherung nur einmal zu zéhlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfallt, dem Versicherten vom leistungszustandigen Versicherungstrager mit
4% zu erstatten.*

11. 8 71 Abs. 7 lautet:

»(7) Ein Auszahlungsanspruch nach Abs. 4 besteht nicht, wenn und solange der Ehegatte des
Pensionsberechtigten

1. auf Grund dieses oder eines anderen Bundesgesetzes in einer Pensionsversicherung pflicht-
versichert ist oder auf Grund einer solchen Pflichtversicherung eine Leistung aus einem
Versicherungsfall des Alters oder der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit
bezieht;

2. auf Grund einer Beschéftigung in einem &ffentlich-rechtlichen oder unkiindbaren privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis zu einer offentlich-rechtlichen Korperschaft oder zu von solchen
Korperschaften verwalteten Betrieben, Anstalten, Stiftungen oder Fonds steht, wenn ihm aus
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diesem Dienstverhéltnis die Anwartschaft auf Ruhe- und VersorgungsgenuR zusteht, oder wenn
er auf Grund eines solchen Dienstverhéltnisses einen Ruhegenuf3 bezieht;

3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach
dem Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, oder nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz,
BGBI. Nr.642/1973, bzw. als Bezieher einer Uberbriickungshilfe nach dem
Uberbriickungshilfegesetz, BGBI. Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch auf Kranken- oder
Wochengeld aus der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
hat, auch wenn dieser Anspruch ruht;

4.im Anschluf an eine Pflichtversicherung oder im AnschluB an den Anspruch auf Kranken-
oder Wochengeld oder im Anschluf? an die Anstaltspflege ordentlichen oder auRerordentlichen
Prasenzdienst bzw. Zivildienst leistet;

5. gem&R 8§ 221 dieses Bundesgesetz von der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
befreit ist;

6. nicht der Pflichtversicherung unterliegt, weil dessen Berufsgruppe auf Grund eines Antrages
nach 85 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ausgenommen ist.”

12. Nach § 80 wird folgender § 80a samt Uberschrift eingefiigt:
»Leistungen bei mehrfacher Versicherung in der Krankenversicherung

8§ 80a. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines
anderen Bundesgesetzes sind die Leistungen (8 80) nur einmal zu gewahren. Leistungszustandig ist
nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
2. die Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,

4. die Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz,
wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
des Bezuges einer Pension stets vorgeht.

(2) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstrdger, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustandigkeit erfolgt bei Eintritt der Mehrfach-
versicherung, wenn der Antrag innerhalb wvon vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.”

13. Im § 81 Abs. 1 erster Satz entfallt der Ausdruck ,,die gemaR § 2b von der Pflichtversicherung nicht
erfalten Jugendlichen®.

14. 8 97 Abs. 8 lautet:

.(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (8 98) oder Teilzeitbeihilfe (8 99) gebiihren weiblichen
Personen, die auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind.*

15. § 98 Abs. 8 wird aufgehoben.
16. Nach § 262 wird folgender § 263 angefiigt:

.8 263. (1) § 2a Abs. 1 und 2, § 2b samt Uberschrift, § 5 Abs. 2 und die §§ 23 Abs. 6, 23 Abs. 10
lit. d, 33b samt Uberschrift, 33c, 71 Abs. 7 Z 1 bis 6, 80a samt Uberschrift, 81 Abs. 1 und 97 Abs. 8
treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(2) Die 88 2a Abs. 3 und 98 Abs. 8 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auBer Kraft.

(3) Personen, deren Beitragsgrundlage ab dem Inkrafttreten des § 2a Abs. 1 und 2 in der Fassung
der Z 1 bis 2 des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. xxx/1997, gemaR § 23 Abs. 6 in der Fassung der Z 6 des
Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. xxx/1997, festgestellt wird und die am 31. Dezember 1999 nach § 2a in
der zu diesem Zeitpunkt in Geltung gestandenen Fassung pflichtversichert waren, kdnnen bis
31. Dezember 2002 bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern beantragen, dafl ihre jeweilige
Beitragsgrundlage mit dem gesamten Versicherungswert des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes
festgestellt wird. Diese Erhéhung der Beitragsgrundlage auf den gesamten Versicherungswert ist bis
zur erstmaligen Anwendung des § 23 Abs. 6 in der Fassung der Z 6 des Bundesgesetzes, BGBI. |
Nr. xxx/1997, riickwirkend zu beantragen. Ein solcher Antrag kann nicht widerrufen werden und wirkt
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bis zum Stichtag der erstmaligen Zuerkennung einer Leistung aus der Pensionsversicherung nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz, solange der land(forst)wirtschaftliche Betrieb zum
31. Dezember 1999 auf gemeinsame Rechnung und Gefahr gefiihrt wird und einer der Ehegatten nach
§ 2a Abs. 1 und 2 pflichtversichert ist.

(4) Bezieher einer Pension (Ubergangspension) nach diesem Bundesgesetz, die am 31. Dezember
1999 geméll 85 Abs. 2 Z 2 oder 3 von der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz ausge-
nommen sind, bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt unveréndert bleibt, der fir die
Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember 1999 maRgeblich war.

(5) Versicherte gemaR § 2 Abs. 1, die ab 1. Jdnner 2000 durch die Aufhebung des § 5 Abs. 2 Z 2
und 3 der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz unterliegen,
haben in der Krankenversicherung im Jahre

2000........ccoieeiiiiee e, ein Funftel

2001...cccciiiiieeiee e, zwei Fiunftel
2002......iiiiiiiee e, drei Finftel
2003, ..o, vier Finftel

der Beitrdge gemal § 24 Abs. 1 und § 24a zu entrichten.”

Artikel 11
Anderung des Betriebshilfegesetzes
(10. Novelle zum BHG)

Das Betriebshilfegesetz, BGBI. Nr. 359/1982, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 47/1997, wird wie folgt geandert:

Dem Artikel VI wird folgender Abs. 12 angefligt:
»(12) Die Art. I, Il und V bis VII treten mit Ablauf des 31. Dezember 1997 auRer Kraft.*

Artikel 12
Anderung des Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
(25. Novelle zum B-KUVG)

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt ge&ndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. 82 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
2. § 24b Abs. 1 lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversiche-
rung, einschlieBlich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen Hochstbeitragsgrundlagen
gemal 819 Abs.6 flir die im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nur einmal zu zéhlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf
den Uberschreitungsbetrag entfallt, dem Versicherten vom leistungszustandigen Versicherungstrager
mit 4% zu erstatten.”

3. Im 8§ 56 Abs. 9 lit. a entfallt der Ausdruck ,,Abs. 1%
4, § 57 lautet:

»857. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines
anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von
Sachleistungen) nur einmal zu gewahren. Leistungszusténdig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz,

2. die Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,

3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,

4. die Krankenversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,
wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
eines Ruhe(Versorgungs)bezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebihren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.
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(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstrager, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustandigkeit erfolgt bei Eintritt der Mehrfach-
versicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.“

5. Nach § 186 wird folgender § 187 angefiigt:

»,8187. (1) §56 Abs. 9 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 tritt mit
1. Janner 1998 in Kraft.

(2) Die 88 24b Abs. 1 und 57 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 treten mit
1. Janner 2000 in Kraft.

(3) 8§ 2 Abs. 1 Z 5 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auler Kraft.

(4) Bezieher eines Ruhe(Versorgungs)bezuges, die am 31. Dezember 1999 gemall § 2 Abs. 1 Z5
von der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, bleiben ausgenommen,
solange jener Sachverhalt unveréndert bleibt, der fiir die Ausnahme von der Krankenversicherung am
31. Dezember 1999 maligeblich war.*

Artikel 13
Anderung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957

Das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 411/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige § 8 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgender Abs. 2 wird angefligt:

,,(2) Die Einschatzung nach Abs. 1 ist lediglich fiir die Zeit bis zum Ende des Monates vorzuneh-
men, in dem méannliche Beschadigte das 65. und weibliche Beschédigte das 60. Lebensjahr vollenden.*

2. 811 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Grundrente nach Abs. 1 ist vom Ersten des Monates an, der im Falle von mannlichen
Schwerbeschadigten auf die Vollendung des 60., im Falle von weiblichen Schwerbeschadigten auf die
Vollendung des 55. Lebensjahres folgt, um 192 S zu erhéhen.*

3. 1m § 11 Abs. 3 lautet der erste Satzteil bis zum Doppelpunkt:

,»An Stelle des im Abs. 2 angefilhrten Betrages gebiihrt Schwerbeschadigten eine Erhéhung der Grund-
rente vom Ersten des Monates an, der auf die Vollendung des 65., 70., 75. beziehungsweise 80. Lebens-
jahres folgt, in folgendem Ausmaf:*

4. Im 8§12 Abs.2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,von den in den Abs.4 und 5 enthaltenen
Regelungen* durch den Ausdruck ,von der in Abs. 4 enthaltenen Regelung” ersetzt. § 12 Abs. 4
entfallt. Der bisherige Abs. 5 erhalt die Bezeichnung ,,(4)“.

5. § 18 Abs. 4 lautet:
.»(4) Die Pflegezulage betragt monatlich

l.inder Stufel......coovveeennn. 7368 S
2.inder Stufe ll.........cc.ooe.. 11047 S
3.in der Stufe Ill.................. 14732 S
4. inder Stufe IV ............... 18 417 S
5.inder Stufe V.........eeuveee. 22 092 S.*

6. § 22 Abs. 4 und 5 lautet:
»(4) In der Krankenversicherung nach Abs. 1 ist kein Kranken- und Wochengeld zu gewéhren.

(5) Die Beitrage fiir die Versicherungen nach Abs. 1 werden zur Génze vom Bund geleistet. Als
allgemeine Beitragsgrundlage gilt ein téglicher Arbeitsverdienst in Hohe des sich jeweils aus § 44
Abs. 6 lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ergebenden Betrages. Fir die Hohe der
Versicherungsbeitrdge sind die Bestimmungen des § 51 Abs. 1 Z 1 lit.a, Z2 und 3 sowie der §§ 5la
Abs. 1 und 51b Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes maRgebend.*
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7.8 23 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Beschéadigte hat Anspruch auf unentgeltliche Heilfiirsorge bei jeder als
Dienstbeschadigung anerkannten Gesundheitsstérung und deren Folgen. Ein Rezeptgeblhrenersatz ist
lediglich Beziehern einer Zusatzrente gemaR § 12 Abs. 2 zu leisten.*

8. 824 Abs. 1 Z 2 lautet:
,»2. Krankengeld.“
9. § 26 lautet:

»826. (1) Ist der Beschédigte in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert, so hat er bei
einer auf eine Dienstbeschadigung zuriickzufiihrenden Erkrankung Anspruch auf die Leistungen der
Krankenversicherung mit der Einschrankung, daf die Dauer der Leistungspflicht des Tréagers der
Krankenversicherung hinsichtlich des Krankengeldes und der Anstaltspflege mit 26 Wochen begrenzt
wird. Ist diese Leistungsdauer verstrichen, so entfallt die weitere Leistungspflicht hinsichtlich des
Krankengeldes und der Anstaltspflege auch fiir eine neue Erkrankung, die auf die gleiche Dienst-
beschadigung zurtickzufiihren ist. Leistungen der erweiterten Heilbehandlung (§ 24 Abs. 2) sind aus
den Mitteln der Sozialversicherung fiir Erkrankungen, die in einer Dienstbeschadigung ihre Ursache
haben, nicht zu gewéhren. Solange dem Beschéddigten nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung ein Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung zusteht, hat der Tréger
der gesetzlichen Krankenversicherung das Krankengeld und die Anstaltspflege auch nach Ablauf der
oben bezeichneten Dauer der Leistungspflicht gegen Ersatz der Aufwendungen (8§ 30) auf die
satzungsmaRige Dauer weiter zu gewédhren. Der Anspruch auf Heilflirsorge nach diesem Bundesgesetz
ruht, solange und insoweit der Beschadigte Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung hat.

(2) Hat der Beschadigte als Pflichtversicherter keinen Anspruch aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung, so wird er zur Durchfuhrung der Heilfiirsorge der Gebietskrankenkasse seines
Wohnsitzes zugeteilt. Zugeteilte erhalten die Heilfiirsorge nach Art, Umfang und Dauer, wie sie die
Gebietskrankenkasse den bei ihr Pflichtversicherten auf Grund gesetzlicher oder satzungsmaRiger
Vorschriften zu gewadhren hat. Krankengeld wird jedoch nur nach MaRgabe der Vorschrift des § 28
gewahrt.

(3) Der Anspruch auf Krankengeld ist von Beschédigten, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert oder freiwillig versichert sind, nach Ablauf der Leistungspflicht des Tragers
der Krankenversicherung bei sonstigem AusschluB fiir die riickliegende Zeit binnen sechs Wochen
geltend zu machen.”

10. § 28 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Wenn der Beschadigte infolge einer Erkrankung in dem vor dem einzelnen Krankheitsfall zuletzt
ausgetibten Beruf arbeitsunféhig ist, gebiihrt ihm Krankengeld.*

11. 8§ 29 lautet:

.8 29. (1) Der Anspruch auf Pflegezulage (8§ 18) oder Blindenzulage (§ 19) oder auf einen Zuschuf}
zu den Kosten fur Diétverpflegung (8§ 14) ruht wéhrend einer mit voller Verpflegung verbundenen
Heilbehandlung ab dem Tag, der auf den Beginn der Heilbehandlung folgt. Eine Pflegezulage (8§ 18)
oder Blindenzulage (8 19) ist auf Antrag bis zum Beginn der flnften Woche einer mit voller
Verpflegung verbundenen Heilbehandlung in dem Umfang weiter zu leisten, in dem pflegebedingte
Aufwendungen nachgewiesen werden, die sich aus einem der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz unterliegenden Dienstverhéltnis (Vollversicherung oder
Teilversicherung in der Unfallversicherung) eines Pflege- oder Blindenzulagenempféngers mit einer
Pflegeperson ergeben.

(2) Ein  Kleider- und Waéschepauschale (§20a) wund, sofern der Beschédigte fur
unterhaltsberechtigte Angehdrige nicht zu sorgen hat, eine Zusatzrente ist mit dem ersten Tag des auf
den Beginn einer mit voller Verpflegung verbundenen Heilbehandlung folgenden vierten Monates
einzustellen und erst fiir den Monat wieder zu leisten, in dem die Heilbehandlung beendet wurde. Wird
ein Kleider- und Waschepauschale oder eine Zusatzrente fiir Beschéadigte, die fiir keine
unterhaltsberechtigten Angehdrigen zu sorgen haben, wahrend einer mit voller Verpflegung
verbundenen Heilbehandlung beantragt, besteht der Anspruch friihestens vom Ersten des Monates an,
in dem die Heilbehandlung beendet wurde.
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(3) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des Ruhens eingetreten ist, geblihrt nur der
verhéltnismaRige Teil der in Abs. 1 angefilhrten Leistungen, wobei der Kalendermonat einheitlich mit
30 Tagen anzunehmen ist und der verhdltnisméaBige Teil sich nach der Anzahl der Tage im
betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Ruhens bestimmt.

(4) Bescheide (iber das Ruhen der angeflihrten Leistungen sind nur dann zu erlassen, wenn dies
der Beschédigte innerhalb einer Frist von einem Monat nach Wegfall des Ruhensgrundes beantragt.

(5) Die  Trager der  Krankenversicherung, der  Unfallversicherung und  die
Krankenfiirsorgeanstalten sind verpflichtet, dem zustdndigen Bundesamt fir Soziales und
Behindertenwesen eine mit voller Verpflegung verbundene Heilbehandlung eines Beziehers der
angefiihrten Leistungen umgehend zu melden.

(6) Hat das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Leistungen angewiesen, die gemaR
Abs. 1 und 2 nicht mehr auszuzahlen waren, so sind diese Leistungen auf kiinftig auszuzahlende
Versorgungsleistungen anzurechnen.*

12. § 31 Abs. 1 erster Satz lautet:

,»Den offentlichen Krankenanstalten sind die behordlich festgesetzten Pflegegebiinren der allgemeinen
Gebiihrenklasse zu ersetzen, sofern nicht eine Leistungspflicht eines Sozialversicherungstragers
besteht.

13. Im § 41 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,,8 2 Abs. 1 lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
BGBI. Nr. 376, durch den Ausdruck ,82 Abs. 1 lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
BGBI. Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 311/1992,“ ersetzt.

14. § 46b Abs. 2 letzter Satz lautet:
,,8 29 gilt sinngeman.“

15. § 48 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Bezugsberechtigt sind nacheinander der witwen(witwer)rentenberechtigte Ehegatte und die waisen-
rentenberechtigten Kinder, wenn diese Personen mit dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes in
héuslicher Gemeinschaft gelebt haben.*

16. § 51 lautet:

.8 51. (1) Die Beschadigtenrenten, die Zuschiisse gemal § 14, die Zulagen geméaR 8§ 16 bis 20
sowie das Kleider- und Waschepauschale (8 20a) werden mit dem Monat féllig, der auf die Geltend-
machung des Anspruches folgt. Die Schwerstbeschadigtenzulage (8§ 11a) wird mit dem Monat féllig, in
dem die Voraussetzungen fiir die Zuerkennung erfillt sind.

(2) Die Hinterbliebenenrenten, die Zulage gemal § 35a, die Zuschiisse gemafR § 46b und die
Beihilfen gemdal 88 36 Abs. 2 sowie 43 Abs. 2 und 3 werden mit dem Monat féllig, der auf den
Sterbetag der Person folgt, nach der der Anspruch geltend gemacht wurde. Wenn der Anspruch erst
nach Ablauf eines Jahres nach diesem Sterbetag geltend gemacht wird, tritt die Félligkeit friihestens mit
dem auf die Antragstellung folgenden Monat ein.

(3) Krankengeld, Gebiihrnisse flir das Sterbevierteljahr und Sterbegeld werden mit der Erfiillung
der gesetzlichen Voraussetzungen féllig.“

17. Im § 52 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 29 Abs. 3“ durch den Ausdruck ,,§ 29“ ersetzt.
18. 8 52 Abs. 3 Z 2 lautet:

,»2. die Erhéhung einer Beschédigtenrente wegen Verminderung des Grades der Erwerbsfahigkeit
wird mit dem Beginn des Monates wirksam, der auf die Geltendmachung oder die amtswegige
arztliche Feststellung der malRgebenden Veranderung folgt;“

19. 8§ 52 Abs. 5 lautet:

»(5) Antrdge auf Neubemessung einer bereits rechtskréftig zuerkannten Beschadigtengrundrente
wegen einer Verminderung des Grades der Erwerbsfahigkeit sind ohne Durchfilhrung eines
Ermittlungsverfahrens zuriickzuweisen, wenn seit Rechtskraft der letzten Entscheidung lber die Hohe
der Grundrente noch nicht zwei Jahre verstrichen sind.*

20. § 53 lautet:

.8 53. Die Versorgungsberechtigten sind verpflichtet, jede ihnen bekannte Veranderung in den
rechtlichen Voraussetzungen fiir den Rentenbezug, die den Verlust, eine Minderung oder ein Ruhen des
Anspruches begriindet, binnen zwei Wochen dem zustdndigen Bundesamt fiir Soziales und
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Behindertenwesen (8§ 79) anzuzeigen. Fur den aus der Unterlassung der Anzeige erwachsenden
Schaden ist der Versorgungsberechtigte oder sein gesetzlicher Vertreter ersatzpflichtig.
Einkommensénderungen, die zu einer Neubemessung von Versorgungsleistungen gemaR 8 52 Abs. 3
Z 4 fihren, unterliegen nicht der Anzeigeverpflichtung.*

21. 8 54 Abs. 1 erster Satz lautet:

»ZU Unrecht empfangene Rentenbeziige und sonstige Geldleistungen einschlieBlich eines von einem
Tréager der Krankenversicherung fiir Rechnung des Bundes gezahlten Krankengeldes sind dem Bund zu
ersetzen.”

22. 863 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. die in den 88 11, 12 Abs. 2, 14, 16, 20, 20a, 42 Abs. 1, 46 Abs. 1 bis 3, 46b, 47, 56 und 74
angefiihrten Betrdge, und zwar erstmals mit Wirkung vom 1. Janner 1992;

23. § 66 Abs. 2 letzter Satz lautet:
»Krankengeld ist wochentlich im nachhinein auszuzahlen.*
24. § 72 lautet:

.8 72. Die Versicherten erhalten alle fur Pflichtversicherte nach dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz vorgesehenen gesetzlichen und satzungsmaRigen Leistungen mit Ausnahme des
Kranken- und Wochengeldes.*

25. 8§ 73 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Bund hat den Gebietskrankenkassen die entstandenen Kosten und den entsprechenden
Anteil an den Verwaltungskosten zu ersetzen. Die Ersatzbetrdge sind vorschuBweise in zwei Teil-
betrégen, der erste Teilbetrag bis 1. April und der zweite Teilbetrag bis 1. Oktober eines jeden Jahres,
in Hohe von jeweils 40 vH des im zweitvorangegangenen Kalenderjahr erwachsenen Aufwandes dem
Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager zu Uberweisen. Der Ausgleich ist
innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des tatsachlichen Aufwandes durch den Hauptverband
vorzunehmen. Der Hauptverband hat die Ersatzbetrdge auf die einzelnen Gebietskrankenkassen unter
Beruicksichtigung des nachgewiesenen Aufwandes aufzuteilen.*

26. § 73 Abs. 3 letzter Satz lautet:

.Er setzt die Pauschbetrdge nach Anhorung des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialver-
sicherungstréger im Einvernehmen mit dem Bundesminister fUr Finanzen fest.”

27. § 78 lautet:

,,8 78. Uber die Anerkennung einer Gesundheitsschadigung als Dienstbeschéadigung (8§ 4) sowie
Uber die nach diesem Bundesgesetz gebiihrenden Versorgungsleistungen (8 6) entscheiden in erster
Instanz die Bundesamter fiir Soziales und Behindertenwesen, in zweiter und letzter Instanz die beim
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen in Wien errichtete Schiedskommission.*

28. § 78a entfallt.
29. § 80 Abs. 2 dritter Satz lautet:

,.Ein Bediensteter des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen in Wien hat als Schriftfiihrer
mitzuwirken.*

30. § 80 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Anzahl der Senate der Schiedskommission ist vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales zu bestimmen.*

31. § 81 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Vorsitzende der Schiedskommission, die erforderlichen Stellvertreter und Senatsvor-
sitzenden sowie die Ersatzmitglieder sind vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales auf
die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.”

32. § 81 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Die ersten Beisitzer und die erforderlichen Ersatzmitglieder sind vom Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales unter Bedachtnahme auf die Vorschldge der Interessenvertretung der nach
diesem Bundesgesetz Versorgungsberechtigten auf die Dauer von flinf Jahren zu bestellen.*

67 von 122



68 von 122

886 der Beilagen XX. GP - Volltext

68 886 der Beilagen

33. § 81 Abs. 3 und 6 lautet:

.»(3) Die zweiten Beisitzer und die erforderlichen Ersatzmitglieder sind vom Bundesminister fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales unter Bedachtnahme auf die VVorschldge der Leiter der Bundesdmter
fur Soziales und Behindertenwesen auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

(6) Nach Ablauf der filinfjahrigen Funktionsperiode hat die alte Schiedskommission die Geschéfte
so lange weiterzufithren, bis die neue Schiedskommission zusammentritt. Die Zeit der Weiterfiihrung
der Geschafte durch die alte Schiedskommission z&hlt auf die Funktionsperiode der neuen
Schiedskommission.“

34. § 85 Abs. 2 letzter Satz lautet:

»FUr die sachlichen und personellen Erfordernisse der Schiedskommission hat das Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen in Wien aufzukommen.*

35. § 85 Abs. 4 lautet:

.»(4) Die Geschéftseinteilung der Senate der Schiedskommission ist von den Leitern der Bundes-
amter fir Soziales und Behindertenwesen unter Anfilhrung der Namen der Senatsmitglieder und ihrer
Stellvertreter auf einer Amtstafel des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen ersichtlich zu
machen.”

36. § 85 Abs. 5 zweiter Satz entfallt.

37.Im §86 Abs.4 wird der Ausdruck ,Schiedskommissionen®“ durch den Ausdruck ,Schieds-
kommission* ersetzt.

38. § 90 Abs. 3 zweiter Satz lautet:

»Im Verfahren vor der Schiedskommission hat der Vorsitzende die Sachverstdndigen nach Anhérung
des leitenden Arztes jenes Bundesamtes fur Soziales und Behindertenwesen, das den angefochtenen
Bescheid erlassen hat, auszuwéhlen.*

39. Im 892 Z3 wird der Ausdruck ,,Schiedskommissionen®“ durch den Ausdruck ,,der Schieds-
kommission* ersetzt.

40. 8 93 Abs. 3 zweiter und dritter Satz lautet:

»Wird eine Berufung innerhalb dieser Frist bei der Schiedskommission eingebracht, so gilt dies als
rechtzeitige Einbringung; die Schiedskommission hat die bei ihr eingebrachte Berufung unverziiglich
an das zustdndige Bundesamt flir Soziales und Behindertenwesen weiterzuleiten. Der Schriftsatz kann
auch durch eine beim Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen abzugebende Erklarung zu
Protokoll ersetzt werden.*

41. Im § 104 Abs. 1 wird der Ausdruck ,.Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft durch ,,Wirt-
schaftskammer Osterreich* und der Ausdruck ,,Osterreichischer Arbeiterkammertag* durch ,,Bundes-
kammer fur Arbeiter und Angestellte* ersetzt.

42. Dem § 113 wird folgender § 113a angefiigt:

.8 113a. (1) § 8 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung ist auf jene Verfahren weiter anzuwenden, in denen der Antrag auf Gewahrung oder
Neubemessung der Beschadigtenrente vor dem 1. Janner 1998 eingebracht wurde und das Verfahren
noch nicht rechtskréftig abgeschlossen ist.

(2) §12 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung ist auf jene Schwer-
beschadigten weiter anzuwenden, denen entweder vor dem 1. Janner 1998 eine Pflege- oder Blinden-
zulage rechtskraftig zuerkannt wurde oder die einen Antrag auf eine derartige Leistung vor diesem
Zeitpunkt eingebracht haben und Uber diesen Antrag noch nicht rechtskréftig entschieden wurde. Die
Hohe der monatlichen Zusatzrente betragt in diesen Féllen 2 846 S.

(3) §51 Abs. 1 und 2 sowie 8 52 Abs. 3 Z 2 sind in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden
Fassung auf Verfahren weiter anzuwenden, in denen die Antragstellung oder die Einleitung des
amtswegigen Verfahrens vor dem 1. Janner 1998 erfolgt ist und das Verfahren noch nicht rechtskraftig
abgeschlossen ist.

(4) 852 Abs. 5 in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung ist auf jene Verfahren weiter
anzuwenden, in denen die Antragstellung auf Neubemessung der Beschadigtengrundrente vor dem
1. Janner 1998 erfolgt ist und das Verfahren noch nicht rechtskréftig abgeschlossen ist.
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(5) Die vor dem 30. Juni 1998 bestehenden Schiedskommissionen haben die Geschéafte nach der
vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes geltenden Rechtslage so lange weiterzufiihren, bis die neue
gemeinsame Schiedskommission zusammentritt. Die Zeit der Weiterfuhrung der Geschafte durch die
alten Schiedskommissionen zéhlt auf die erste Funktionsperiode der neuen Schiedskommission. Mit
dem Zusammentreten der gemeinsamen Schiedskommission geht die Zustandigkeit der bisherigen
Schiedskommissionen auf die neue Behorde (ber. Im Zeitpunkt des Zusammentretens noch nicht
rechtskraftig abgeschlossene Verfahren sind von der neuen gemeinsamen Schiedskommission
fortzufilhren. Die Bestellung der Mitglieder fiir die gemeinsame Schiedskommission kann bereits vor
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes vorgenommen werden.*

43. Dem § 115 wird folgender Abs. 4 angeflgt:

»(4) Es treten in Kraft:

1. mit 1. September 1996 der 8§41 Abs.1 Z1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

2. mit 1. Janner 1997 der 8§ 31 Abs. 1 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 1998 die 88 8, 11 Abs. 2 und Abs. 3, 12 Abs. 2 und Abs. 4, 18 Abs. 4, 22 Abs. 4
und Abs. 5, 23 Abs. 1, 24 Abs. 1 Z 2, 26, 28 Abs. 1 erster Satz, 29, 46b Abs. 2 letzter Satz, 48
Abs. 2 erster Satz, 51, 52 Abs. 3 zweiter Satz, 52 Abs. 3 Z 2, 52 Abs. 5, 53, 54 Abs. 1 erster
Satz, 63 Abs. 2 Z 1, 66 Abs. 2 letzter Satz, 72, 73 Abs. 1 und Abs. 3 letzter Satz, 93 Abs. 3
zweiter und dritter Satz, 104 Abs.1 und 113a Abs. 1, 2, 3 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 sowie die Aufhebung des § 12 Abs. 4 in der bisherigen
Fassung;

4. mit 1. Juli 1998 die §8 78, 80 Abs. 2 dritter Satz und Abs. 3, 81 Abs. 1, Abs. 2 erster Satz,
Abs. 3 und Abs. 6, 85 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 4, 86 Abs. 4, 90 Abs. 3 zweiter Satz, 92
Z3, 113a Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 sowie die
Aufhebung der §8 78a und 85 Abs. 5 zweiter Satz.“

Artikel 14
Anderung des Heeresversorgungsgesetzes

Das Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 411/1996, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 6 Abs. 1 wird folgender Satz angeflgt:

»Ein Rezeptgebiihrenersatz ist lediglich Beziehern eines Erhéhungsbetrages geméR § 23 Abs. 5 zu
leisten.*

2.8 6 Abs.2 Z 2 lautet:
,»2. Krankengeld.“
3. § 8 lautet:

»8 8. (1) Ist der Beschédigte in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert, so hat er bei
einer auf eine Dienstbesch&digung zuriickzufiihrenden Erkrankung Anspruch auf die Leistungen der
Krankenversicherung mit der Einschrankung, daf die Dauer der Leistungspflicht des Trégers der
Krankenversicherung hinsichtlich des Krankengeldes und der Anstaltspflege mit 26 Wochen begrenzt
wird. Ist diese Leistungsdauer verstrichen, so entfallt die weitere Leistungspflicht hinsichtlich des
Krankengeldes und der Anstaltspflege auch fiir eine neue Erkrankung, die auf die gleiche
Dienstbeschadigung zuriickzufiihren ist. Leistungen der erweiterten Heilbehandlung (§ 6 Abs. 3) sind
aus den Mitteln der Sozialversicherung fir Erkrankungen, die in einer Dienstbeschadigung ihre
Ursache haben, nicht zu gewéhren. Solange dem Beschédigten nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung ein Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung zusteht, hat der Tréager
der gesetzlichen Krankenversicherung das Krankengeld und die Anstaltspflege auch nach Ablauf der
oben bezeichneten Dauer der Leistungspflicht gegen Ersatz der Aufwendungen (8§ 13) auf die
satzungsmaRige Dauer weiter zu gewahren. Der Anspruch auf Heilfiirsorge nach diesem Bundesgesetz
ruht, solange und insoweit der Beschadigte Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung hat.

(2) Hat der Beschadigte als Pflichtversicherter keinen Anspruch aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung, so wird er zur Durchfihrung der Heilfirsorge der Gebietskrankenkasse seines
Wohnsitzes zugeteilt. Zugeteilte erhalten die Heilfiirsorge nach Art, Umfang und Dauer, wie sie die
Gebietskrankenkasse den bei ihr Pflichtversicherten auf Grund gesetzlicher oder satzungsmaRiger
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Vorschriften zu gewahren hat. Krankengeld wird jedoch nur nach Maligabe der Vorschrift des § 11
gewahrt.

(3) Der Anspruch auf Krankengeld ist von Beschédigten, die in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung pflichtversichert oder freiwillig versichert sind, nach Ablauf der Leistungspflicht des Tragers der
Krankenversicherung bei sonstigem Ausschluf3 firr die riickliegende Zeit binnen sechs Wochen geltend
zu machen.”

4, 811 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Wenn der Beschadigte infolge einer Erkrankung in dem vor dem einzelnen Krankheitsfall oder dem
Antritt des Prasenzdienstes zuletzt ausgeiibten Beruf arbeitsunfahig ist, gebiihrt ihm Krankengeld.*

5. 8 12 lautet:

»8 12. (1) Der Anspruch auf Pflegezulage (8§ 27) oder Blindenzulage (§ 28) oder auf einen Zuschuf}
zu den Kosten fiir Didtverpflegung (8 26b) ruht wéhrend einer mit voller Verpflegung verbundenen
Heilbehandlung ab dem Tag, der auf den Beginn der Heilbehandlung folgt. Eine Pflegezulage (8§ 27)
oder Blindenzulage (8 28) ist auf Antrag bis zum Beginn der flinften Woche einer mit voller
Verpflegung verbundenen Heilbehandlung in dem Umfang weiter zu leisten, in dem pflegebedingte
Aufwendungen nachgewiesen werden, die sich aus einem der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz unterliegenden Dienstverhéltnis (Vollversicherung oder
Teilversicherung in der Unfallversicherung) eines Pflege- oder Blindenzulagenempféngers mit einer
Pflegeperson ergeben.

(2) Ein  Kleider- und Waschepauschale (§29a) wund, sofern der Beschadigte fir
unterhaltsberechtigte Angehérige nicht zu sorgen hat, ein Erhdhungsbetrag (§ 23 Abs. 5) ist mit dem
ersten Tag des auf den Beginn einer mit voller Verpflegung verbundenen Heilbehandlung folgenden
vierten Monates einzustellen und erst fir den Monat wieder zu leisten, in dem die Heilbehandlung
beendet wurde. Wird ein Kleider- und Waschepauschale oder ein Erhéhungsbetrag fiir Beschadigte, die
fur keine unterhaltsberechtigten Angehdrigen zu sorgen haben, wéhrend einer mit voller Verpflegung
verbundenen Heilbehandlung beantragt, besteht der Anspruch friihestens vom Ersten des Monates an,
in dem die Heilbehandlung beendet wurde.

(3) Fir den Kalendermonat, in dem der Grund des Ruhens eingetreten ist, geblihrt nur der
verhaltnismaRige Teil der in Abs. 1 angefilhrten Leistungen, wobei der Kalendermonat einheitlich mit
30 Tagen anzunehmen ist und der verhaltnismaBige Teil sich nach der Anzahl der Tage im
betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Ruhens bestimmt.

(4) Bescheide Uber das Ruhen der angefiihrten Leistungen sind nur dann zu erlassen, wenn dies
der Beschédigte innerhalb einer Frist von einem Monat nach Wegfall des Ruhensgrundes beantragt.

(5) Die  Trager  der Krankenversicherung, der Unfallversicherung und  die
Krankenfirsorgeanstalten sind verpflichtet, dem zustdndigen Bundesamt flir Soziales und
Behindertenwesen eine mit voller Verpflegung verbundene Heilbehandlung eines Beziehers der
angefiihrten Leistungen umgehend zu melden.

(6) Hat das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Leistungen angewiesen, die geman
Abs. 1 und 2 nicht mehr auszuzahlen waren, so sind diese Leistungen auf kiinftig auszuzahlende
Versorgungsleistungen anzurechnen.”

6. (Grundsatzbestimmung) Im 8 14 Abs. 1 lautet der erste Satz nach dem Doppelpunkt:

,Den offentlichen Krankenanstalten sind die behdrdlich festgesetzten Pflegegebiihren der allgemeinen
Gebuhrenklasse zu ersetzen, sofern nicht eine Leistungspflicht eines Sozialversicherungstragers
besteht.”

7.8 19 Abs. 2 und 3 lautet:
»(2) In der Krankenversicherung nach § 18 ist kein Kranken- und Wochengeld zu gewéhren.

(3) Die Beitrage fur die Versicherungen nach Abs. 1 werden zur Ganze vom Bund geleistet. Als
allgemeine Beitragsgrundlage gilt ein taglicher Arbeitsverdienst in Hohe des sich jeweils aus 8§ 44
Abs. 6 lit.a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ergebenden Betrages. Fir die Hohe der
Versicherungsbeitrage sind die Bestimmungen des 8 51 Abs. 1 Z 1 lit.a, Z 2 und 3 sowie der 88 51a
Abs. 1 und 51b Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes maRgebend.*
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8. § 27 lautet:

»3 27. Beschédigten ist auf Antrag zur Beschédigtenrente nach Maligabe des § 18 des Kriegsopfer-
versorgungsgesetzes 1957 eine Pflegezulage zu gewahren.*

9. § 28 Abs. 1 lautet:

»(1) Blinden im Sinne der Abs. 2 und 3 ist auf Antrag zur Beschadigtenrente nach Maligabe des
819 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 an Stelle der Pflegezulage eine Blindenzulage zu
gewéhren.*

10. 8 31 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Bezugsberechtigt sind nacheinander der witwenrentenberechtigte Ehegatte und die waisenrentenbe-
rechtigten Kinder, wenn diese Personen mit dem Verstorbenen zur Zeit seines Todes in h&uslicher
Gemeinschaft gelebt haben.*

11. Im 8 40 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,,.8 2 Abs. 1 lit.b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
BGBI. Nr. 376, durch den Ausdruck ,82 Abs.1 lit.b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
BGBI. Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 311/1992, ersetzt.

12. 8 51 lautet:

»3 51. Die Versicherten erhalten alle fir Pflichtversicherte nach dem Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz vorgesehenen gesetzlichen und satzungsmafigen Leistungen mit Ausnahme des
Kranken- und Wochengeldes.*

13. 8 52 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Bund hat den Gebietskrankenkassen die entstandenen Kosten und den entsprechenden
Anteil an den Verwaltungskosten zu ersetzen. Die Ersatzbetrdge sind vorschuBweise in zwei Teil-
betrégen, der erste Teilbetrag bis 1. April und der zweite Teilbetrag bis 1. Oktober eines jeden Jahres,
in Hohe von jeweils 40 vH des im zweitvorangegangenen Kalenderjahr erwachsenen Aufwandes dem
Hauptverband der 0&sterreichischen Sozialversicherungstrdger zu Uberweisen. Der Ausgleich ist
innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des tatsachlichen Aufwandes durch den Hauptverband
vorzunehmen. Der Hauptverband hat die Ersatzbetrdge auf die einzelnen Gebietskrankenkassen unter
Beruicksichtigung des nachgewiesenen Aufwandes aufzuteilen.*

14. 8 52 Abs. 3 letzter Satz lautet:

»Er setzt die Pauschbetrdge nach Anhdrung des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversiche-
rungstrager im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen fest.”

15. 8 55 lautet:

»355. (1) Die Beschédigtenrenten (8§23 Abs. 3), die Erhéhungsbetrdge (823 Abs.5), die
Familienzuschldge (8 26), die Zuschisse zu den Kosten fiir Didtverpflegung (8 26b), die Zulagen
gemaR 8§ 27 bis 29 und das Kleider- und Waschepauschale (§ 29a) werden mit dem Monat féllig, der
auf den Eintritt des schadigenden Ereignisses oder die Verehelichung oder die Geburt folgt, sofern der
Anspruch binnen sechs Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignisses geltend gemacht wird; wird
der Anspruch erst spater geltend gemacht, dann mit dem auf die Antragstellung folgenden Monat. Der
Erhohungsbetrag (8 23 Abs. 5) féllt jedoch friihestens mit dem Monat an, der auf die Entlassung aus
dem Présenzdienst folgt. Die Schwerstbeschédigtenzulage (§ 26a) wird mit dem Monat féllig, in dem
die Voraussetzungen fiir die Zuerkennung erfillt sind.

(2) Bei Zuerkennung einer Beschédigtenrente gemaR einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
wenigstens 50 vH oder bei entsprechender Erhéhung einer bisher gemaR einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von weniger als 50 vH geleisteten Beschédigtenrente ist von Amts wegen auch dariiber zu
entscheiden, ob und in welcher Hohe ein Erhdhungsbetrag (8 23 Abs. 5) und Familienzuschlage (8 26)
zuzuerkennen sind.

(3) Die Hinterbliebenenrenten und die Zuschiisse zu den Kosten fiir Diatverpflegung (§ 46) werden
mit dem Monat féllig, der auf den Sterbetag der Person folgt, nach der der Anspruch geltend gemacht
wurde. Wenn der Anspruch erst nach Ablauf eines Jahres nach diesem Sterbetag geltend gemacht wird,
tritt die Falligkeit frihestens mit dem auf die Antragstellung folgenden Monat ein.

(4) Krankengeld, Gebihrnisse flr das Sterbevierteljahr und Sterbegeld werden mit der Erfiillung
der gesetzlichen Voraussetzungen féllig.“
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16. Im § 56 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 12 Abs. 3“ durch den Ausdruck ,,§ 12 ersetzt.
17. § 56 Abs. 3 Z 2 lautet:

»2. die Erhéhung einer Beschadigtenrente wegen Verminderung des Grades der Erwerbsfahigkeit
wird mit dem Beginn des Monates wirksam, der auf die Geltendmachung oder die amtswegige
arztliche Feststellung der maligebenden Verdnderung folgt; das gleiche gilt fur die Erhéhung
einer Witwenrente wegen der Erwerbsunfahigkeit der Witwe;*

18. 8 56 Abs. 6 lautet:

»(6) Antrége auf Neubemessung einer bereits rechtskréftig zuerkannten Besché&digtenrente wegen
einer Verminderung des Grades der Erwerbsfahigkeit sind ohne Durchfiihrung eines
Ermittlungsverfahrens zuriickzuweisen, wenn seit Rechtskraft der letzten Entscheidung Uber die Hohe
der Rente noch nicht zwei Jahre verstrichen sind. Dies gilt jedoch nicht, wenn eine wesentliche
Anderung im Zustand der anerkannten Dienstbeschadigungen glaubhaft bescheinigt wird.“

19. § 57 lautet:

»8 57. Die Versorgungsberechtigten sind verpflichtet, jede ihnen bekannte Veranderung in den
rechtlichen Voraussetzungen fiir den Rentenbezug, die den Verlust, eine Minderung oder ein Ruhen des
Anspruches begriindet, binnen zwei Wochen dem zustdndigen Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen anzuzeigen. Fiir den aus der Unterlassung der Anzeige erwachsenden Schaden ist
der Versorgungsberechtigte oder sein gesetzlicher Vertreter ersatzpflichtig. Einkommensanderungen,
die zu einer Neubemessung von Versorgungsleistungen gemaR § 56 Abs. 3 Z 4 fiihren, unterliegen
nicht der Anzeigeverpflichtung.*

20. § 58 Abs. 1 erster Satz lautet:

»ZuU Unrecht empfangene Rentenbeziige und sonstige Geldleistungen einschlieBlich eines von einem
Tréager der Krankenversicherung fiir Rechnung des Bundes gezahlten Krankengeldes sind dem Bund zu
ersetzen.“

21. 8§ 69 Abs. 2 letzter Satz lautet:
»Krankengeld ist wochentlich im nachhinein auszuzahlen.”
22. 876 Abs. 3 lautet:
,»(3) Die Anzahl der Senate der Schiedskommission ist vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales zu bestimmen.*
23. Im § 77 Abs.1 bis 4 wird jeweils der Ausdruck ,,drei* durch den Ausdruck ,,funf* ersetzt.

24. 8 77 Abs. 3 Z 1 lautet:
,,1. der Wirtschaftskammer Osterreich®

25. Im § 77 Abs. 7 wird der Ausdruck ,,dreijahrigen* durch den Ausdruck , funfjahrigen ersetzt.

26. § 81 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Geschéftseinteilung der Senate der Schiedskommission ist von den Leitern der
Bundesamter fiir Soziales und Behindertenwesen unter Anfiihrung der Namen der Senatsmitglieder und
ihrer Stellvertreter auf einer Amtstafel des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen ersichtlich
zu machen.*

27. 8 81 Abs. 5 zweiter Satz entféllt.

28. 8§ 88 Abs. 3 zweiter und dritter Satz lautet:

»,Wird eine Berufung innerhalb dieser Frist bei der Schiedskommission eingebracht, so gilt dies als
rechtzeitige Einbringung; die Schiedskommission hat die bei ihr eingebrachte Berufung unverziiglich
an das zustandige Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen weiterzuleiten. Der Schriftsatz kann
auch durch eine beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen abzugebende Erklarung zu
Protokoll ersetzt werden.*

29. Dem § 98 wird folgender § 98a angefligt:

»,898a. (1) §55 Abs. 1 und 3 sowie §56 Abs. 3 Z 2 sind in der bis zum 31. Dezember 1997
geltenden Fassung auf Verfahren weiter anzuwenden, in denen die Antragstellung oder die Einleitung
des amtswegigen Verfahrens vor dem 1. Janner 1998 erfolgt ist und das Verfahren noch nicht
rechtskraftig abgeschlossen ist.
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(2) 856 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung ist auf jene VVerfahren weiter
anzuwenden, in denen die Antragstellung auf Neubemessung der Beschadigtenrente vor dem 1. Janner
1998 erfolgt ist und das Verfahren noch nicht rechtskraftig abgeschlossen ist.

(3) Die Funktionsperiode der zum 31. Dezember 1997 gebildeten Schiedskommission endet mit
31. Dezember 1999.“

30. Dem § 99 wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) Es treten in Kraft:

1. mit 1. September 1996 der §40 Abs.1 Z1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/1997;

2. mit 1. Janner 1997 der § 14 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 1998 die 88 6 Abs. 1 und 2 Z 2, 8, 11 Abs. 1 erster Satz, 12, 19 Abs. 2 und 3, 27,
28 Abs. 1, 31 Abs. 2 erster Satz, 51, 52 Abs. 1 und Abs. 3 letzter Satz, 55, 56 Abs. 3 zweiter
Satz, 56 Abs. 3 Z 2, 56 Abs. 6, 57, 58 Abs. 1 erster Satz, 69 Abs. 2 letzter Satz, 76 Abs. 3, 77
Abs. 1 bis 4 und 7, 81 Abs. 4, 88 Abs. 3 zweiter und dritter Satz und 98a in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 sowie die Aufhebung des § 81 Abs. 5 zweiter Satz.”
»Beginn und Ende der Hilfeleistungen, Riickersatz und Ruhen*

4, § 10 Abs.1 letzter Satz lautet:

»Wird ein Ansuchen erst nach Ablauf der jeweils vorgesehenen Frist gestellt, so sind die Leistungen
nach § 2 Z 1 bis 7 mit Beginn des auf das Ansuchen folgenden Monates zu erbringen.“

5. Dem § 10 wird folgender Abs. 5 angefiigt: Artikel 15

,»(5) Hilfe nach § 2 Z 7 ruht wahrend einer mit voller Verpflegung verbundenen Heilbehandlung
ab dem Tag, der auf den Beginn der Heilbehandlung folgt.“

6. Nach § 15a wird folgender \IBlgsang OemMenbireehegisfiergesetzes
,Ubergangsrecht

8§ 15b. 8 10 Abs. 1 letzter Satz in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung ist auf

Verfahien \wRifeERersopradaedn E0B). 96 ABarehen, val demgbariRpen 9B sl dusgdssun e Sosr
e iBplgsLINgRR HAC AN eABRhteden wurde.

7. Dem § 16 wird folgender Abs. 4 angefligt:
»(4) 8 1 Abs. 6 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/1997 tritt mit 1. September

996 i <r bs..2, die Uperschrift 8 10.Abs, 1 letzter.Safz, § 10 Abs. 5 und § 15b ot
AR i TR e e

. Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 311/1992,“ ersetzt.

2. Im § 3 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Hilflosenzuschu3* durch den Ausdruck ,,Pflegegeld ersetzt.

3. Die Uberschrift zu § 10 lautet:
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Vorblatt

Problem:

Unzureichende arbeits(vertrags)rechtliche Absicherung — insbesondere alterer Arbeitnehmer — bei
einer flexiblen Gestaltung des Arbeitslebens;

Erfordernis einer verstarkten Beschaftigungspolitik fiir altere Arbeitnehmer;

Flucht aus der Sozialversicherung;

Anderungen im Bereich des Sozialversicherungsrechts und des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG);
Bestehen von sieben Schiedskommissionen im Bereich des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, die
fir eine riicklaufige Anzahl von Berufungsverfahren zustandig sind.

Ziel:

Schaffung entsprechender rechtlicher Rahmenbedingungen, um Arbeitgebern und Arbeitnehmern
eine flexible Gestaltung des Arbeitslebens zu erleichtern, ohne aber die arbeitsrechtliche Stellung der
Arbeitnehmer zu verschlechtern (Abfertigung, Kindigungsschutz);

Fordermaglichkeiten bei Weiterbildung wéahrend der Bildungskarenz sowie bei der Freistellung mit
einer Ersatzkrafteinstellung durch den Arbeitgeber;

Fordermdglichkeiten durch das AMS bei Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit durch &ltere Arbeit-
nehmer,;

Einrichtung von Beschaftigungsprojekten fiir Arbeitslose vor dem Pensionsanfallsalter;

Faire Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in Entsprechung der Entschliefung des Nationalrates
vom 2. Oktober 1996 (E 24-NR/XX. GP);

Konsolidierung des Bundeshaushaltes;

Langfristige Verbesserung der Finanzsituation der gesetzlichen Pensionsversicherung und Harmoni-
sierung der Pensionssysteme;

Anpassung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Heeresversorgungsgesetzes und des
Verbrechensopfergesetzes an korrespondierende Regelungen im Bereich des ASVG und des BPGG,
Vermeidung von Doppelbeziigen;

Straffung und Vereinheitlichung der Berufungsverfahren im Bereich des Kriegsopferversorgungs-
gesetzes 1957.

Inhalt:

Regelungen fiir die Bildungskarenz, die Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, das
Solidaritatspramienmodell und flr die Herabsetzung der Normalarbeitszeit fir Arbeitnehmer, die
eine Gleitpension in Anspruch nehmen, fir Arbeitnehmer Uber 50 oder Arbeitnehmer mit
besonderen Betreuungspflichten;

Anreize flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch entsprechende Leistungen im Arbeitslosen-
versicherungsgesetz;

Aktivierung der passiven Leistungen (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) fur Forderungen zur
Arbeitsaufnahme. BegleitmalRnahmen zur Gleitpension;

Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung;

Einbeziehung der geringfiigig beschaftigten Personen und aller selbstdndig Erwerbstatigen in die
Sozialversicherung;

ASVG, BSVG, GSVG: Malnahmen, die einen spateren Pensionsantritt der Versicherten
sicherstellen;

Pensionskonzept 2000 der Bundesregierung;

B-KUVG, BSVG, GSVG: Aufhebung der Subsidiaritat in der Krankenversicherung;

Ubernahme der Regelungen der Betriebshilfe in die Krankenversicherung nach dem GSVG und dem
BSVG;

Ubernahme von korrespondierenden Regelungen aus dem ASVG und dem BPGG, Entfall der
jahrlichen Anpassung der einkommensunabhangigen Zusatzrente fiir Bezieher einer Pflege- oder
Blindenzulage nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 sowie Entfall von Neuzuerkennungen
dieser Zusatzrente;

Zusammenlegung der Schiedskommissionen zu einer bundesweiten Schiedskommission im Bereich
des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957.

Alternative:
Beibehaltung der unzulanglichen bisherigen Rechtslage.
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Kosten:

Die vorgeschlagenen MalRnahmen im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung bringen insgesamt
erhebliche Einsparungen fiir den Bund mit sich. Die Kostenschatzungen fiir die arbeitsmarktpolitischen
Malnahmen werden in den Erlduterungen, Abschnitt ,Finanzielle Auswirkungen®, dargelegt. Die
Malnahmen im Bereich des Kriegsopferversorgungsgesetzes, des Heeresversorgungsgesetzes und des
Verbrechensopfergesetzes bringen keine Kosten mit sich.

EU-Konformitat:
Ist gegeben.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil
Anderungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik und des Arbeitsrechtes

Im Rahmen des Arbeits- und Sozialrechtsanderungsgesetzes sollen folgende MalRnahmen im Bereich

des Arbeitsmarktservice getroffen werden:

— Aktivierung der passiven Leistungen (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) fir Forderungen zur Arbeits-
aufnahme;

— MaRnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters durch die Gewéhrung wvon
Leistungen zur Beschéftigungsforderung im Rahmen des Weiterbildungsurlaubes und der
Herabsetzung der Arbeitszeit (Solidaritatspramienmodell);

— Vorfinanzierungsmaglichkeit fiir die zu erwartenden ESF-Mittel;

— Erhoéhung der Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung ent-
sprechend den BVA 1998 und 1999;

— keine Aufwertungen des Karenz(urlaubs)geldes, des Karenz(urlaubs)geldzuschusses, der Teilzeit-
beihilfe und der Notstandshilfe.

Im Zusammenhang mit den MaRnahmen im Pensionsrecht sind FérderungsmalBnahmen fir eine
starkere Inanspruchnahme der flexibilisierten Arbeitszeit vorgesehen, wodurch gleichzeitig eine
Umverteilung des Arbeitsvolumens auf betrieblicher Ebene durch Einstellung von zusatzlichen
Arbeitskréften, aber auch zusétzliche Freizeit fir den einzelnen Arbeitnehmer ermdglicht werden soll.
Die Forderungsmafnahmen im  Arbeitslosenversicherungsgesetz  bedingen  arbeitsrechtliche
Anpassungsmalnahmen in Form der Anspruchsgrundlage fiir die Bildungskarenz und die Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgelts, fiir eine Reduktion der Arbeitszeit im Rahmen des
Solidaritatspramienmodells und fir die Herabsetzung der Normalarbeitszeit als Ergénzung zur
Teilzeitregelung nach dem Arbeitszeitgesetz.

Anderungen im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung

Der Entwurf basiert im wesentlichen auf drei politischen Initiativen:
1. Faire Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in Entsprechung der EntschlieBung des National-
rates vom 2. Oktober 1996 (E 24-NR/XX.GP);
2. BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit dem Budget 1998/1999;
3. Pensionskonzept 2000 der Bundesregierung.

Bereits mit dem Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201, wurde mit der Einbeziehung der im
Rahmen von Werkvertragen dienstnehmeréhnlich Beschéftigten und der freien Dienstnehmer in die
Solidargemeinschaft der Sozialversicherung der erste Schritt zu einer umfassenden Sozialversicherung
gesetzt. Im Zusammenhang mit der Novellierung dieser schwierigen und komplexen Materie noch im
Herbst 1996 (BGBI. Nr. .600/1996) hat der Nationalrat am 2. Oktober 1996 eine EntschlieBung gefaft,
mit der die Bundesregierung ersucht wird, unter Beiziehung von Sozialpartnern und Experten im
Rahmen einer Arbeitsgruppe die Weiterentwicklung des dsterreichischen Sozialversicherungssystems
mit dem Ziel einer breiten und fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen und einer einheitlichen
Sozialversicherung bis Ende 1997 zu erarbeiten (E 24-NR/XX.GP).

In der Begriindung der EntschlieBung wird auf die Entwicklung unterschiedlicher Arbeitsverhéltnisse
ebenso verwiesen wie auf die immer starker akzentuierte Ausniitzung von Umgehungsmdglichkeiten.
So dréngen Dienst- bzw. Auftraggeber wirtschaftlich schwéachere Dienstnehmer immer mehr in
sozialversicherungsfreie Beschéftigungsverhéltnisse. Aber auch — ohnehin mitversicherte — Beschaftigte
seien gerne bereit, an der Gestaltung abgabenfreier Beschaftigungen mitzuwirken. Sehr klar wird in der
EntschlieBung hervorgehoben, daB durch diese Vorgangsweise der Solidargemeinschaft der Pflicht-
versicherten erhebliche Mittel entzogen werden, vor allem sei aber auch die wichtige soziale
Absicherung fiir viele Arbeitnehmerinnen nicht mehr gegeben.

Im Sinne dieses Auftrages wurde vom damaligen Bundesminister Hums noch im Dezember 1996 als
erster Schritt jeweils ein Auftrag an Univ. Prof. Tomandl und Univ. Prof. Grillberger vergeben, die —
auf Basis einer fundierten Analyse des materiellen Beitrags- und Versicherungsrechtes der Sozial-
versicherung — Mdglichkeiten einer Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung
ausloten sollten.

Mit Erkenntnis vom 14. Marz 1997, G 392, 398, 399/96, hat der Verfassungsgerichtshof Teile der
~Werkvertragsregelung®, insbesondere die Bestimmung Uber die dienstnehmerdhnlichen Werkvertrage,
aufgehoben.
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Die beiden Gutachten von Prof. Tomandl in Zusammenarbeit mit Prof. Mazal (Modell einer
umfassenden Sozialversicherung) und Prof. Grillberger in Zusammenarbeit mit Univ.-Doz. Mosler
(Erwerbseinkommen und  Sozialversicherung), die die rechtlichen  Beurteilungen des
Verfassungsgerichtshofes beriicksichtigen, wurden im April 1997 dem Bundesministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales Ubergeben. Vor diesem Hintergrund konstituierte sich die in der oben zitierten
EntschlieBung vorgesehene Arbeitsgruppe im Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Mitte April 1997.

Die Arbeitsgruppe hat — aufbauend auf den Rechtsgutachten — jene Gruppen von Erwerbstatigen
herausgefiltert, die derzeit nicht in die Sozialversicherungspflicht eingebunden sind und denen damit
auch der soziale Schutz des Sozialversicherungssystems vorenthalten bleibt.

Nicht in den Schutzbereich der Sozialversicherung eingebunden sind derzeit:

— dienstnehmeréhnliche und selbstandige Werkvertragsnehmer;

bestimmte Gruppen von freiberuflich Tétigen;

Personen, die eine gewerbliche Tétigkeit ohne Gewerbeberechtigung austiben;

die nach geltendem Recht von der Sozialversicherung ganz oder teilweise ausgenommenen
Personen;

geringfiigig Beschéftigte.

Die Arbeiten der Sozialpartner und Experten waren darauf ausgerichtet, eine faire Einbeziehung
moglichst aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung im Rahmen der verfassungsrechtlichen
Schranken und administrativen Mdglichkeiten zu realisieren. Insbesondere wurde auch auf das
Zusammenspiel von Steuerrecht und Sozialversicherung Bedacht genommen. Die Vorschlage der
Sozialpartner und Experten sind in diesen Entwurf eingeflossen.

Obwohl die rechts- und sozialpolitische Bedeutung der erarbeiteten Regelungen bei weitem den
Rahmen kurzfristiger Budgetmalnahmen sprengt, wurden sie, weil sie auch kurzfristige,
budgetwirksame Effekte ausldsen, in die Begleitmanahmen zum Budget 1998/1999 iibernommen.

In einer Anmerkung im Protokoll Gber die 23. Sitzung des Ministerrates am 24. Juli 1997 ist
festgehalten, dal sich im Bereich Soziales insbesondere die Notwendigkeit fir folgende
Begleitmalinahmen zu den Budgets 1998/99 ergibt:

1. Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung;

2. Einbeziehung geringfiigig beschéftigter Personen in die Sozialversicherung;

3. Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstandigen;

4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung fiir die arbeitsmarkt-

bedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung;
5. Vorziehung der jahrlichen Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage;
6. MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsalters.

Ad 1. Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung

1. Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes im 8 4 Abs. 2 ASVG um die Verweisung, daf

jedenfalls auch lohnsteuerpflichtige Personen gem&R § 47 EStG 1988 als Dienstnehmer im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne gelten.

2. Neufassung des Begriffes der ,freien Dienstvertrdge* geméal § 4 Abs. 4 ASVG (Einschrankung
auf Personen, die ihre Leistungen im wesentlichen personlich erbringen und keine Unter-
nehmensstruktur haben).

. Weitestgehende Streichung der Ausnahmebestimmungen von der Sozialversicherungspflicht.

4. Nur Gewerbetreibende, die Kammermitglieder sind, sollen im GSVG versichert sein, alle
anderen Selbstdndigen werden in einem neuen Selbstdndigen-Sozialversicherungsgesetz
zusammengefalt. Fir bereits ins GSVG/FSVG einbezogene Versicherte soll durch Ubergangs-
bestimmungen die bisherige Zugehdrigkeit/Ausnahme gewahrt bleiben.

Herstellung der Gleichwertigkeit im Beitragsrecht der verschiedenen Sozialversicherungs-
gesetze;

Versicherungsgrenze: 88 800 S p.a. (Veranlagungsgrenze gemall § 42 Abs. 1 Z 3 EStG 1988),
Maéglichkeit des ,,Opting in“ auf der Basis einer Mindestbeitragsgrundlage von dann 7 400 S.
Keine Mindestbeitragsgrundlage.

Beitragssatz beginnend mit 15% im Wege einer Ubergangsfrist steigend auf 20,25%.

5. Verschiebung bestimmter, derzeit im ASVG geregelter Personengruppen (8 4 Abs. 3 ASVG;
zB selbstandige Lehrer, Pecher, Vorstandsmitglieder einer AG) in den Geltungsbereich des

w

77 von 122



78 von 122

886 der Beilagen XX. GP - Volltext

78 886 der Beilagen

neuen Selbstandigen-Sozialversicherungsgesetzes. Besonders ist darauf zu achten, dafl durch
diese Umschichtungen die bisherige Rechtssituation der betroffenen Gruppen gewahrt bleibt.

6. Der Entgeltbegriff des § 49 ASVG und die Regelungen Uber die Ermittlung der Beitragsgrund-
lage bei den Selbstéandigen, 88 25ff GSVG, bleiben unverandert.

7. Zuverdienstgrenze bei Zusammentreffen von Erwerbstatigkeiten nach ASVG und Selbstéandige:
3740S.

Ad 2. Einbeziehung geringfugig beschéaftigter Personen in die Sozialversicherung

1. Die Geringfligigkeitsgrenze von 3 740 S bleibt dem Grunde nach aufrecht. Fir Einkommen
unter der Geringfugigkeitsgrenze sollen neue Regelungen gelten.

2. Dienstgeberbeitrag, wenn die Gesamtheit der Entgelte der geringfiigig Beschéftigten (Lohn-
summe) den Betrag der 1%, fachen Geringfugigkeitsgrenze gemaR Punktl) (ibersteigt, von der
Lohnsumme der geringfiigig beschéftigten Personen, fallig am Jahresende.

3. Dienstnehmerbeitrag, sofern die Gesamtheit der Entgelte aus mehreren Erwerbstatigkeiten den
Betrag von 3 740 S (bersteigt: Vollversicherung wie bei allen anderen Dienstnehmern; wenn
das Gesamteinkommen darunter liegt: Mdglichkeiten des ,Opting in“ nach einem
modifizierten § 19a ASVG in Form einer freiwilligen Versicherung;

Mindestbeitragsgrundlage: 3 740 S, Dienstnehmerbeitrag: Kranken- und Pensionsversicherung.

Ad 3. Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstdndigen und der Bauern
Erhoéhung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstdndigen und Bauern um jeweils 250 Mil-
lionen Schilling in den Jahren 1998 und 1999. Jedenfalls sind die Betrége so zu erbringen, dal
nachhaltige und strukturelle Effekte gesichert sind.
Ausgeschlossen ist die Finanzierung (ber Kreditaufnahmen durch den jeweiligen Tréager. Mit
den betroffenen Gruppen werden Ldsungen erarbeitet, die bis spatestens Mitte August in Form
von Gesetzestexten vorliegen werden.

Ad 4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung fir die
arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung
Zuweisung an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager bei Aufrechterhaltung des
Leistungsumfanges des Arbeitsmarktservice.

Ad 5. Vorziehung der jahrlichen Erhdhung der Hochstbeitragsgrundlage
Anhebung 1998 auf 45 000 S.

Ad 6. MaRnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters

1. Beschaftigungspolitik fiir altere Dienstnehmer (Verstarkte Ermdglichung der Inanspruchnahme
von Teilzeitarbeit durch ltere Dienstnehmerlnnen; Priifung von Fordernotwendigkeiten und
Fordermoglichkeiten durch das Arbeitsmarktservice; Einfihrung von Karenzmodellen fir
Altere;
Einrichtung von Beschéftigungsprojekten fiir Arbeitslose vor dem Pensionsanfallsalter;
MaRnahmen  zur  besseren  Aufrechterhaltung von  Arbeitsverhdltnissen  alterer
Arbeitnehmerinnen usw.).

2. Erweiterung der Anspruchsvoraussetzungen bei der vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit, Gleitpension, Aufhebung des Berufsschutzes im GSVG,
Einschrankung der ,,Dazuverdienstmdglichkeiten“ bei Berufs- und Invaliditatspension.

Soweit es die BegleitmaRnahmen zu den Budgets 1998/1999 betrifft, enthalt der Entwurf folgende
Anderungen:

1. Im Ministerratsprotokoll war ein eigenes Selbstandigen-Sozialversicherungsgesetz vorgesehen.
Expertengesprache unter Einbeziehung von Vertretern der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft haben aber zu dem SchluR gefiihrt, da auch die ,neuen*
Selbstédndigen im GSVG zu regeln sind (siehe dazu die Erlauterungen zur 22. GSVG- Novelle).

2. Die Konkretisierung des Auftrages zur Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstandi-
gen und der Bauern erfolgt im GSVG bzw. BSVG; dazu wird auf die in den betreffenden
Gesetzen vorgesehenen Erléuterungen verwiesen.

3. Die Vorziehung der jahrlichen Erhohung der Hdéchstbeitragsgrundlage auf 45000 S ist im
Entwurf nicht enthalten. Die Hochstbeitragsgrundlage fir das Jahr 1998 wird (durch
Festsetzung des MeRbetrages gemafR § 108b ASVG auf 1 380,01) 42 000 S betragen.

Dariuber hinaus ist im oben genannten Ministerratsprotokoll festgeschrieben, da im Rahmen einer
Sammelnovelle der Budgetbegleitgesetze auch das ,,Pensionskonzept 2000“ verwirklicht werden soll,
welches von folgenden Grundsétzen getragen wird:
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— Anderungen in den Sozialversicherungsgesetzen im Gleichklang mit gleichwertigen Regelungen im
offentlichen Dienst.

— Es gibt ein Regelalter in der Pensionsversicherung (60 Jahre bei Frauen und 65 Jahre bei Mannern),
an dem sich alle anderen pensionsversicherungsrechtlichen Regelungen orientieren.

— Bei Regelalter lberwiegt das Lebensstandardprinzip. Bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Pension
(langere durchschnittliche Bezugsdauer) wird die Beitragsédquivalenz (Versicherungsprinzip)
gestarkt.

— Starkung der Prinzipien: Transparenz und einfache, nachvollziehbare Verwaltung.

— Beachtung des Vertrauensschutzes und der sozialen Ausgewogenheit der pensionsversicherungs-
rechtlichen MalRnahmen.

Dem Pensionskonzept der Bundesregierung liegt ein Gutachten des deutschen Pensionsexperten und
Finanzwissenschafters Prof.Dr.Dr.h.c. Bert Rirup tber die Perspektiven der Pensionsversicherung in
Osterreich zugrunde. Dieses Gutachten wurde vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Herbst 1995 in Auftrag gegeben und am 3. Juli 1997 im Rahmen der Enquete ,,Alterssicherung in
Osterreich im nachsten Jahrtausend* der Offentlichkeit prasentiert.

In diesem Gutachten wird der Osterreichischen Pensionsversicherung ein im internationalen Vergleich
sehr hohes Leistungsniveau (Einkommensersatzrate) und eine stark ausgebildete Sozialkomponente
attestiert.

Rurup hat aufgezeigt, daB die soziale Pensionsversicherung in Osterreich auch langfristig — auf Basis

des Umlageverfahrens — finanzierbar ist, da aber in einigen Bereichen Verénderungen erforderlich

sind. Dies betrifft vor allem

— den Versichertenkreis (die Anderungen in der Beschaftigungsstrukur ist nicht hinreichend in der
Sozialversicherung beriicksichtigt),

— die Pensionsberechnung (der bisherige Steigerungsbetragssystem bietet nur geringen Anreiz fir die
spatere Inanspruchnahme der Pension),

— die Bemessungsgrundlage (Beitragsaquivalenz),

— die Pensionsanpassung (Berticksichtigung der Lebenserwartung),

— die Risikozuordnung und Finanzierung versicherungsfremder Leistungen,

— die Regelungen tiber den Bundesbeitrag.

Im Rahmen einer rechtzeitig eingeleiteten Systemevolution kdnnte das bestehende System an die
Herausforderungen der Zukunft hinsichtlich Finanzierung und Verteilungsgerechtigkeit besser
angepaldt werden.

Die Bundesregierung hat im Ubereinkommen vom 24. Juli 1997 versucht, die positiven Elemente des
Systems zu bewahren und zu starken und einige Nachteile des derzeitigen Systems zu korrigieren, ohne
die hohe Qualitét der Pensionsversicherung in Frage zu stellen.

Unter dem Titel ,,Pensionskonzept 2000“ wurden von der Bundesregierung folgende MafRnahmen
vorgesehen:

1. Bemessungszeitraum:

Bei einem Pensionsantritt zum Regelpensionsalter (60/65 Jahre) gilt im ASVG, BSVG, GSVG und
SVG ein Durchrechnungszeitraum von 15 Jahren, im 6ffentlichen Dienst beim Pensionsantrittsalter von
65 Jahren ein Durchrechnungszeitraum von 11/, Jahren. Bei einem friiheren Pensionsantritt wird
jedoch — unter Beachtung des Ubergangszeitraumes und in monatlichen Schritten — der
Bemessungszeitraum im ASVG, BSVG, GSVG und SVG bis zum Alter 55/60 Jahre auf 20 Jahre und
im &ffentlichen Dienst bis zum Alter von 60 Jahren im selben Verhéltnis auf 15 Jahre angehoben.

Beginn: 2000
Ubergangsbestimmung: bis 2012
2. Neuordnung des Steigerungsprozentsatzes:

Ein einheitlicher Steigerungsprozentsatz pro Jahr von 2%-Punkten mit nachvollziehbaren Abschlagen
bei Pensionsantritt vor dem Regelalter (2%-Punkte fir ein Jahr). Grenzziehung der Abschlage durch
einen maximalen Abschlag in der Hohe von 15% des zum Regelalter erworbenen
Steigerungsprozentsatzes.
a) 2% Steigerungsprozentsatz pro anno bei Regelalter 65/60, dies bedeutet
nach 40 Jahren bei 60/65 80%
nach 35 Jahren bei 60/65 70%
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b) Der Steigerungsprozentsatz fir jedes Jahr vor dem Regelalter verringert sich um 2%-Punkte:
dies bedeutet
nach 45 VJ bei 55/60 80%
nach 40 VJ bei 55/60 70%
nach 35 VJ bei 55/60 60%

c) Begrenzung des Abschlages auf maximal 15% des erworbenen Steigerungsprozentsatzes.

d) Die in der Sozialversicherung hochstmdgliche Pension kann 80% der individuellen
Bemessungsgrundlage nicht iberschreiten.

3. Anderung der Pensionsanpassung:

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung soll Modelle bis Ende 1998 entwickeln, die ein sinn-
volles Zusammenspiel der bestehenden Nettoanpassung mit dem Lebenserwartungsfaktor unter Berlick-
sichtigung des Verbraucherpreisindex ermdglichen. Hiebei ist auch auf die Regelungen im &ffentlichen
Dienst zu achten.

Beginn: friihestens 2000

4. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeits-
fahigkeit (§ 253d ASVG), die heute einen Pensionszugang ab dem 55 LJ bzw. 57 LJ erdffnen, sollen
durch ein weiteres Kriterium ergénzt werden.

Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit soll erst bestehen, wenn
der/die Versicherte vor dem Stichtag mindestens 26 Wochen den Versicherungsfall der Arbeits-
unfahigkeit infolge Krankheit nach der Regelung der Krankenversicherung (innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes) verwirklicht hat.

Beginn: 1998

5. Erleichterung der Gleitpension (weniger Versicherungszeiten erforderlich). Dariiber hinaus sollen
die Regelungen (iber die Gleitpension von arbeitsrechtlichen Begleitmalnahmen flankiert werden.
Derzeit miissen 426 Versicherungsmonate erworben werden, kiinftig soll es geniigen, dal? weniger Ver-
sicherungsmonate erworben werden.

Flankierende Regelungen sollen sicherstellen, daR — ohne vorangegangene Arbeitslosigkeit — mit
weniger als 450 VM mit 55/60 keine Vollpension erworben werden kann.

Es sind flankierende Regelungen in der Arbeitslosenversicherung erforderlich.

Die Neuregelung der Gleitpension erfordert im Zusammenhang mit der Neuordnung der
Pensionsberechnung auch neue Bestimmungen iber der Hohe der zustehenden Gleitpension.

Beginn: 1998

Ubergangsbestimmungen

6. Keine ,,Zuverdienstmdglichkeiten* bei Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension
Derzeit kann bei der vorzeitigen Alterspension (55/60 LJ) ein Erwerbseinkommen bis zur Hohe der
Geringfugigkeitsgrenze (3 740 S) erzielt werden (bei Uberschreiten der Geringfugigkeitsgrenze fallt
allerdings die Pension zur Génze weg); kiinftig soll jeder ,,Zuverdienst” den Wegfall der Pension
auslosen.

Beginn: 1998

7. Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 131c GSVG)

Die Anspruchsvoraussetzungen werden um ein weiteres Kriterium ergénzt. Anspruch auf vorzeitige
Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit soll erst bestehen, wenn der/die Versicherte seit mindestens
26 Wochen infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwéchen seiner (ihrer) kdrperlichen
oder geistigen Krafte auBerstande ist, jener selbstdndigen Erwerbstétigkeit nachzugehen, die er (sie)

zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgelbt hat. Die Feststellung der 26 Wochen Erwerbs-
unfahigkeit erfolgt durch einen Sozialversicherungstrager der Krankenversicherung.

8. Die durch die Anrechnung der Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung verursachten Kosten sollen
durch Sichtbarmachung der dadurch ausgeldsten Finanzstrome und ihrer Auswirkungen auf den
Bundesbeitrag und auf die Beitragsleistungen der Versichertengemeinschaft fiir die politischen
Entscheidungstréger mit héchstmaoglicher Transparenz dargestellt werden.

Darauf aufbauend sind fixe Beitragsgrundlagen fiir Ersatzzeiten festzulegen und ihre Finanzierung
sicherzustellen.

Dafiir sind entsprechende Ansétze/Budgetposten im Sozialkapitel vorzusehen.
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9. Vor dem Hintergrund der Harmonisierung der Beitragssatze in den unterschiedlichen Pensions-
systemen soll von einer Arbeitsgruppe bis Mitte September 1997 gepriuft werden, inwieweit die
Relationen zwischen Beitrdgen und Leistungen in den unterschiedlichen Pensionssystemen unter
Beriicksichtigung von Ausgedinge-Leistungen, Mindestbeitragsgrundlagen und der steuerlichen
Aquivalente der seinerzeitigen Steuerreform (Bundesgewerbesteuer) ausgewogen sind.

AuBerdem sollen die Auswirkungen von Struktureffekten und Wanderungsbewegungen auf den
Deckungsgrad festgestellt und transparent gemacht werden.

10. Einbeziehung aller Erwerbseinkommen bis zur Héchstbeitragsgrundlage in die Krankenversiche-
rung unter Beriicksichtigung der sozialen Auswirkungen im béuerlichen Bereich.

Beginn: 2000
Langere Ubergangsfristen

11. Ruhens- bzw.  Anrechnungsbestimmungen  bei  Alters-, Invaliditats-  und
Berufsunfahigkeitspension im Gleichklang mit dem 6ffentlichen Dienst.
Beginn: 1998

12. Einbeziehung der Pflegepersonen: Es soll eine beginstigte Weiterversicherung fiir Personen
eingefiihrt werden, die einen Pflegefall ab der Pflegestufe 5 betreuen und aus diesem Grunde ihre
Erwerbstétigkeit aufgeben muBten. In diesem Fall hat die pflegende Person fiir die Weiterversicherung
einen Betrag von 10,25% ihrer Bemessungsgrundlage (sonst 22,8%) zu leisten; Ulber Kapitel 15
(Aufwendungen fir Pflegegeld) wird der fiktive Dienstgeberbeitrag 12,55%) geleistet.

13. Hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten durch Bindung der Bemessungsgrundlage an den
Richtsatz fur die Ausgleichszulage fiir alleinstehende Personen (Beginn: mit Verlangerung des Durch-
rechnungszeitraumes).

14. Prifung der Einfiuhrung einer Lohnsummenabgabe fir alle Betriebe als Ersatz (ASVG) bzw.
Aquivalent (GSVG) fir die Dienstgeber- (fiktiven Dienstgeber-)beitrdge und 10,25% Beitragssatz fur
alle Versicherten (Entlastung bei Lohnnebenkosten vor allem fiir kleine und mittlere Betriebe).

Der Beirat fir Wirtschafts- und Sozialfragen wird beauftragt, bis Ende 1998 ein Gutachten (inter-
nationale Vergleiche, Standortfragen, Branchenauswirkungen usw.) zu erstellen.

15. Aufhebung der Subsidiaritéat im b&uerlichen Bereich (die Angehdrigeneigenschaft soll nicht
mehr die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nach dem BSVG
eroffnen).

Beginn: 1998
faire Ubergangsbestimmungen

Der Entwurf weist folgende Abweichungen von diesem MalRnahmenkatalog auf:

1. Die Verlangerung des Bemessungszeitraumes soll erst im Jahr 2020 und nur mit héchstens
18 Jahren (216 Monaten) vollwirksam werden Der erste Schritt der Verlangerung des Durch-
rechnungszeitraumes wird erst im Jahr 2003 gesetzt.

2. Bei der derzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (§ 253d ASVG) wurde
das Erfordernis des Bestehens des Versicherungsfalles der Arbeitsunféhigkeit infolge
Krankheit (Krankenstand) durch Anderungen der besonderen Anspruchsvoraussetzungen fiir
die Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit ersetzt:
statt wie bisher 36 Beitragsmonate missen kiinftig 72 Beitragsmonate,
innerhalb von 180 Kalendermonaten vor dem Stichtag vorliegen.

3. Da auch im Zusammenhang mit den Teilpensionsregelungen im o&ffentlichen Dienst
Zuverdienstgrenzen bis zur Héhe geméaR § 5 Abs. 2 ASVG (1997: 3 740 S) vorgesehen sind, ist
im Entwurf keine Anderung der derzeitigen Rechtslage vorgesehen.

Es folgt ein Uberblick iiber die einzelnen MaRnahmen im Bereich der Sozialversicherungsgesetze:

I. MalRnahmen im ASVG, GSVG und BSVG
1. MalBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsalters (vorzeitige Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit; Ausbau, Vereinfachung und Attraktivierung der Gleitpension);
2. Verlangerung des Bemessungszeitraumes samt Ubergangsbestimmungen;
3. Neuordnung des Steigerungsbetrages;
4. hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten durch Bindung der Bemessungsgrundlage an
den Ausgleichszulagen-Richtsatz fiir Alleinstehende;
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5. Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditats-, Berufsunfédhigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
pensionen im Gleichklang mit den Regelungen fiir éffentlich-rechtlich Bedienstete;

. generelle Aufhebung der Subsidiaritét in der Krankenversicherung;

. Schaffung einer Teilversicherung in der Krankenversicherung fiir Ubergangsgeldbezieher und
Klarstellungen im Zusammenhang mit der Verwirklichung des Grundsatzes ,,Rehabilitation
vor Pension*;

8. Verhinderung unerwiinschter Ergebnisse hinsichtlich der Pensionsberechnung bei Vorliegen
von Zeiten der Kindererziehung;

9. Schaffung einer beglnstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Pflege-
personen;

10. Klarstellung , daB erstattete Beitrage auch nach Aufhebung der 8§ 308 Abs. 3 ASVG, 172
Abs. 3 GSVG und 164 Abs.3 BSVG an den Versicherungstrédger zuriickgezahlt werden
kdnnen.

11. Diskretiondre Festsetzung der Erhéhung der Pensionen und eine Einmalzahlung fir
Ausgleichszulagenbezieher im Jahr 1998.

1. Spezifische MaRnahmen im ASVG
1. Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes gemél § 4 Abs. 2 ASVG;
2. Eingrenzung des auf Grund freier Dienstvertrage pflichtversicherten Personenkreises;
3. Streichung von Ausnahmen von der Sozialversicherungspflicht;
4. Einbeziehung geringfigig beschaftigter Personen in die Sozialversicherung;
5. Verlangerung der Verpflichtung der Personenstandsbehérden, jeden Todesfall den Gebiets-
krankenkassen zu melden.

111. Spezifische MaRBnahmen im GSVG, BSVG und BHG
1. Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstandigen;
2. Ubernahme der Regelungen uber die Betriebshilfe in die Krankenversicherung.

1V. Spezifische Malinahmen im GSVG und FSVG
Einbeziehung aller selbstandig Erwerbstatigen in die Sozialversicherung.

V. Spezifische MaRnahme im BSVG
Aufhebung der Angehdérigen-Subsidiariat im bauerlichen Bereich.

VI. Malinahme im B-KUVG
Aufhebung der Subsidiariat in der Krankenversicherung.

Anderungen im Bereich der Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung und
Verbrechensopferentschadigung

Die Notwendigkeit, Anderungen im Bereich des Sozialversicherungsrechts und des Bundespflege-
geldgesetzes nachzuvollziehen und die Verwaltungsverfahren zu vereinfachen, bedingt auch im Bereich
der Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung und Verbrechensopferentschidigung Anderungen, durch
die jedoch grundsétzlich in zuerkannte Rechte nicht eingegriffen und soziale Harten vermieden werden
sollen:

— Zuerkennung und Erhéhung von Anspriichen grundsétzlich ab dem auf die Antragstellung oder die
amtswegige Feststellung folgenden Monat;

— Ruhen von Pflege- und Blindenzulagen und des Zuschusses zu den Kosten fiir Didtverpflegung ab
dem auf den Beginn einer mit voller Verpflegung verbundenen Heilbehandlung folgenden Tag;

— Entfall der Leistungen nach § 12 Abs. 4 KOVG 1957 fur zukinftige Bezieher einer Pflege- und
Blindenzulage sowie
Entfall der jahrlichen Anpassung dieser Leistungen;

— Nichtanpassung der Pflege- und Blindenzulagen;

— Einschrankung des Rezeptgebihrenersatzes auf Beschéadigte, die eine Zusatzrente nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957 bzw. einen Erhéhungsbetrag nach dem Heeresversorgungsgesetz
beziehen;

— Anspruch auf Gebiihrnisse fiir das Sterbevierteljahr nur bei kausalem Tod des Beschéadigten oder im
Falle des Todes eines Schwerbeschadigten mit einer MdE von mindestens 60 vH;

— Einschrankung der berufskundlichen Begutachtungen auf berufstatige Kriegsopfer in neuen
Verfahren;

— Einschrankung der Verschlimmerungsverfahren;

— Zusammenlegung der Schiedskommissionen im Bereich der Kriegsopferversorgung zu einer bundes-
weiten Schiedskommission.
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Durch diese gesetzlichen Anderungen sollen der Vollzug des Kriegsopferversorgungsgesetzes, des
Heeresversorgungsgesetzes und des Verbrechensopfergesetzes an die Bestimmungen im Bereich des
Sozialversicherungsrechts und des Bundespflegegeldgesetzes angepalt, Doppelbeziige vermieden und
die Berufungsverfahren nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 gestrafft und vereinheitlicht
werden.

11. Finanzielle Auswirkungen
Finanzielle Auswirkungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik
Kostenschatzung fir den Bereich der Arbeitsmarktpolitik:

Kostenkalkulationen arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen sind nur unter Zugrundelegung spezifischer
Modellannahmen mdéglich. Es mul® Gber Alternativkosten (beispielsweise Kosten, die bei Nichtsetzen
der MalRnahme und Verbleib der Person in Arbeitslosigkeit anfallen) ebenso wie Uber die effektiv durch
die MalRnahme zusatzlich entstehenden Kosten (zusatzliche Aufwendungen oder Umschichtung von
Budgets) entschieden werden. Darlber hinaus miissen Annahmen Uber die voraussichtliche Inanspruch-
nahme der MaRnahme, ihre férderungspolitische Flankierung, die Sozialstruktur jener Personen, die
durch die Malnahme reintegriert werden sollen, und Uber deren Leistungsbezugsdaten getroffen
werden. Derartige Modellannahmen bedingen Unsicherheiten der Kostenkalkulation. Der Ruckgriff auf
die Methode der Szenarientechnik erlaubt die Angabe erwartbarer Kosten im Rahmen bestimmter
Bandbreiten.

Bildungskarenzmodell (Bildungskarenz und Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes):

Der vorrangige Zweck der Implementierung des Bildungskarenzmodells liegt in der Schaffung von
Avrbeitspléatzen flr arbeitslose Personen.

Die dabei entstehenden Kosten der Integration einer arbeitslosen Person hangen wesentlich davon ab,
wie viele der durch Langzeit- oder Bildungskarenz frei werdenden Arbeitsplétze letztlich mit derzeit
Avrbeitslosen substituiert werden, wie hoch der Anteil der Bildungskarenzen an allen Karenzen und wie
hoch der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen sein wird, die auf diese Weise als
Ersatzkréfte Beschaftigung finden kénnen.

Dabei gilt folgender grundsatzlicher Kostenzusammenhang: Je hoher die durchschnittliche
Substitutionsrate des neuen Malnahmentyps und je hoher der relative Anteil der zweckfreien Karenzen
und drittens je hoher der Anteil der Arbeitslosen mit Arbeitslosengeldbezug an allen Arbeitslosen, die
als Ersatzkrafte Beschéftigung finden, desto niedriger (bis hin zur Kostenneutralitat) werden die
durchschnittlichen Kosten pro Reintregrationsfall und Jahr fir die Arbeitslosenversicherung ausfallen.
Umgekehrt werden diese Durchschnittskosten umso hdéher sein, je geringer die Substitutionsrate
ausfallt, je mehr Bildungskarenzen in Anspruch genommen werden und je mehr Langzeitarbeitslose
(die derzeit entweder im Notstandshilfebezug stehen oder keine Leistung beziehen) als Ersatzkréfte
zum Zug kommen.

Fur die Kostenschatzung werden folgende Annahmen getroffen:

Im Jahresschnitt nehmen 1000 unselbstdndig Beschaftigte die neugeschaffene Mdoglichkeit der
Karenzierung in Anspruch. In 20 bis 50% dieser Falle kommt es wéahrend dieses Jahres zur geférderten
Teilnahme an BildungsmaBRnahmen von durchschnittlich zwei Monaten Dauer.

Zwischen 40 und 70% der Karenzierungen werden jahresdurchschnittlich durch Arbeitslose
substituiert. In allen Fallen wird vom Arbeitsmarktservice eine betriebliche Eingliederungsbeihilfe
gewaéhrt. Zwischen 30 und 50% dieser Arbeitslosen gehdren der Gruppe der Langzeitarbeitslosen an
und beziehen derzeit Notstandshilfe.

Unter Zugrundelegung dieser Annahmen ergeben sich fir die Arbeitslosenversicherung Kosten
zwischen rund 18 Millionen Schilling Schilling und 71 Millionen Schilling jahrlich bzw., umgelegt auf
den einzelnen Fall der Integration einer derzeit arbeitslosen Person, zwischen 26 000 und 177 000 S.

Solidaritatspramienmodell:

Der vorrangige Zweck der Implementierung des Solidaritatspramienmodells liegt in der Schaffung von
Arbeitsplatzen fiir arbeitslose Personen.

Es gilt folgender grundsétzlicher Kostenzusammenhang: Je héher der Anteil an Langzeitarbeitslosen an
allen Arbeitslosen, die als zusatzliche Arbeitskréfte auf den frei werdenden Teilzeitarbeitsplatzen
Beschéftigung finden, umso hoher werden die durchschnittlichen Kosten pro Reintregrationsfall und
Jahr fiir die Arbeitslosenversicherung ausfallen. Umgekehrt werden diese Durchschnittskosten umso
niedriger (bis hin zur Kostenneutralitat) sein, je groRer der Anteil an Arbeitslosen mit relativ héherem
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Arbeitslosengeldbezug an allen Arbeitslosen ist, die zusétzlich Beschéftigung finden und deren
Avrbeitslosengelder eingespart werden kénnen.

Fur die Kostenschatzung werden folgende Annahmen getroffen:

Im Jahresschnitt nehmen 4000 unselbstandig Beschéftigte die neugeschaffene Maéglichkeit der geforder-
ten solidarischen Arbeitszeitverkirzung in Anspruch. In allen Féallen kommt es zur Besetzung der frei
werdenden Arbeitszeitvolumina unter Gewahrung einer betrieblichen Eingliederungsbeihilfe durch das
Arbeitsmarktservice. Durchschnittlich 50% der zusatzlich Beschéaftigung findenden Arbeitslosen
rekrutieren sich aus der Gruppe der Langzeitarbeitslosen im Notstandshilfebezug.

Unter Zugrundelegung dieser Annahmen ergeben sich fiir die Arbeitslosenversicherung Kosten von
rund 39 Millionen Schilling jahrlich bzw., umgelegt auf den einzelnen Reintegrationsfall, rund
39000 S.

Weitere Aufwendungen:

Fur die Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung fallen im Jahre
1998 2 048 Millionen Schilling und im Jahre 1999 2 818 Millionen Schilling an Aufwendungen
zusdtzlich an.

Durch die Aktivierung der passiven Leistungen fiir EingliederungsmalRnahmen entstehen keine zusatz-
lichen Kosten, ebenso nicht durch die Umwidmung der bisherigen Mittel fiir Informationspflicht.

Einsparungen:

Durch die Nichtdynamisierung von Karenzurlaubsgeld/Karenzgeld und Notstandshilfe entstehen 1998
Einsparungen von 191 Millionen Schilling.

Ubersicht fiir die Budgetjahre 1998 und 1999 in Millionen Schilling:

1998 1999
Weiterbildungsgeld 18 bis 71 18 bis 71
Solidaritatspramie 39 39
Ausgleichsfonds 2048 2 818
Nichtdynamisierung -191 -251

1914 bis 1 967 2 624 bis 2 677

Finanzielle Erlauterungen zu den Anderungen im Sozialversicherungsbereich

A. Faire Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung und BegleitmalBnahmen zu
den Budgets 1998 und 1999 im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung

In der Sozialversicherung, und hier insbesondere in der Pensionsversicherung, kommen unter diesem
Titel folgende MaRnahmen finanziell zum Tragen:

1. Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung;

2. Einbeziehung geringfiigig beschéftigter Personen in die Sozialversicherung;

3. Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der gewerblich Selbstdndigen und der Bauern;

4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung fiir die arbeitsmarkt-

bedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung;
5. Diskretionére Festsetzung des MeRbetrags fir die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998;
6. MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters.

Im folgenden werden die finanziellen Auswirkungen dieser MaRnahmen dort, wo es mdglich ist,
getrennt fur die einzelnen Sozialversicherungsgesetze, ansonsten in einer Gesamtbetrachtung fiir die
gesamte Pensionsversicherung fur den Zeitraum 1998 bis 2001 dargestellt:

ad 1. Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung

Im Zentrum dieser MaRnahme steht zweifellos die Einbeziehung bisher noch nicht erfater
Selbsténdiger in die Sozialversicherung der gewerblich Selbstandigen:

In diesem Zusammenhang sind aber auch im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) und im

Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich Selbstandigen (FSVG) adaptierende MalBnahmen vor allem

in bezug auf die Neugestaltung der Versichertenstruktur sowie vielfaltige Ubergangshestimmungen

erforderlich. Im Bereich ASVG zéhlen dazu insbesondere folgende MaBnahmen:

— Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes im § 4 Abs. 2 ASVG dergestalt, dal3 jedenfalls auch
lohnsteuerpflichtige Personen gemél § 47 EStG als Dienstnehmer im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne gelten;
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— Neufassung des Begriffes der ,freien Dienstvertrage* gemal 84 Abs. 4 ASVG im Sinne einer
Einschrankung auf Personen, die ihre Leistung im wesentlichen personlich erbringen und keine
Unternehmensstruktur besitzen;

— Weitestgehende Streichung der Ausnahmebestimmungen von der Sozialversicherungspflicht;

— Verschiebung bestimmter, derzeit im ASVG geregelter Personengruppen (§8 4 Abs. 3 ASVG: zB
selbstandige Lehrer, Pecher) in den Geltungsbereich des GSVG.

Fir das ASVG bedeutet diese Bereinigung des Versichertenkreises zum einen die Einbeziehung bislang
nicht versicherter Personen, zum anderen aber zumindest mittel- und langfristig die Zuordnung von
bisher im ASVG erfafiten selbstandig Erwerbstétigen zum Geltungsbereich des GSVG.

Zur Jahresmitte 1997 waren rund 1 650 Personen gemaR § 4 Abs. 3 ASVG versichert, rund 11 600
gemal § 4 Abs. 4 ASVG. Ein Teil dieser Personen fallt in Hinkunft in den Geltungsbereich des GSVG.
Wie viele Personen davon konkret betroffen sind, 1a3t sich im vorhinein nicht beantworten. Auch fiir
die Zahl der durch die Erweiterung des § 4 Abs. 2 ASVG und durch den Wegfall von Ausnahme-
bestimmungen ins ASVG neueinbezogenen Personen liegen dem Bundesministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales keine Daten vor.

Es wird aber erwartet, daf sich beide Gruppen in etwa die Waage halten und es damit zu keinen Mehr-,
aber auch zu keinen Mindereinnahmen im Bereich des ASVG kommt. Bezogen auf die gesamte
gesetzliche Pensionsversicherung kommt es zu einer geringfugigen Ausweitung des versicherten
Personenkreises und damit zu Mehreinnahmen durch Beitrége.

Die wesentlichste Neuerung ist aber zweifellos die Einbeziehung bisher noch nicht erfaliter
Selbstandiger in die Sozialversicherung der gewerblich Selbstdndigen. Fir diese Personengruppe gilt
aus beitragsrechtlicher Sicht, und damit auch in bezug auf die Bewertung der finanziellen
Konsequenzen, insbesondere folgendes:

— Versicherungsgrenze: 88 000 S p.A. (Veranlagungsgrenze gemaR §42 Abs.1 Z3 EStG 1988),
soferne nur diese Tétigkeit vorliegt,

— bei  Zusammentreffen  mehrerer  Erwerbstatigkeiten  gelten  die  Bedingungen  der
Mehrfachversicherung, lediglich bei Zusammentreffen einer Erwerbstétigkeit nach dem ASVG und
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gilt eine Zuverdienstgrenze von 3 740 S monatlich,

— Moglichkeit des ,,Opting In“ auf der Basis einer Mindestbeitragsgrundlage von dann 7400 S
monatlich in der Krankenversicherung,

— ansonsten keine Mindestbeitragsgrundlage,

— Beitragssatz beginnend mit 15% im Wege einer Ubergangsfrist ab 1. Janner 1998 jahrlich um Y/,%-
Punkt steigend bis auf 20,25%.

Eine vollig exakte Quantifizierung der Zahl der neu einbezogenen Versicherten ins GSVG sowie der
damit verbundenen Beitragseinnahmen ist nicht méglich, allerdings erlauben die Versichertendaten der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sowie die Einkommensteuerdaten aus dem Jahr
1995 eine Abschétzung der finanziellen Auswirkungen.

Auf Basis einer von der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrten
Berechnung, bei der diese Daten zusammengefiihrt wurden, wird erwartet, da zum einen rund
40 000 Personen in das GSVG neu einbezogen werden, die ausschlieBlich neu einzubeziehende
selbstandige Einkinfte bzw. unselbstdndige Einkiinfte in Kombination mit selbstdndigen Einkiinften
aufweisen.

Fir die nachsten Jahre werden fiir diesen Personenkreis folgende Mehreinnahmen (in Millionen
Schilling) geschatzt:

1998 1999 2000 2001

Krankenversicherung................. 300 310 325 340
Pensionsversicherung ................ 1000 1070 1190 1260
insgesamt ... 1300 1380 1515 1600

Dazu kommen geschétzte weitere 36 000 Personen, die schon bisher auf Grund einer anderen selb-
stdndigen Tatigkeit im GSVG versichert waren und weitere Einkinfte aus selbstandiger Arbeit haben,
die erst jetzt von der Versicherungspflicht erfalt werden. Bei der letzten Gruppe kommt es zu einer
erhoéhten Beitragsvorschreibung bis zur Hochstbeitragsgrundlage.

Fir diesen Personenkreis werden folgende Mehreinnahmen (in Millionen Schilling) geschatzt:
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1998 1999 2000 2001
Krankenversicherung................. 120 130 140 150
Pensionsversicherung ................ 200 210 220 230
insgesamt ... 320 340 360 380

Im Bereich der Pensionsversicherung bedeutet dies, dal} die Mehreinnahmen im Bereich des GSVG
kurz- und mittelfristig eine Entlastung des Bundes beim Bundesbeitrag in der gleichen Hohe bewirken,
da fiir die néchsten Jahre nur mit einer geringen Zahl an zusétzlichen Leistungsempfangern zu rechnen
ist.

Langfristig wird natirlich auch die Zahl der Leistungsempféanger sowie die Hohe der ausbezahlten
Leistungen im GSVG ansteigen.

Inwieweit die damit verbundenen Mehraufwendungen durch Beitragseinnahmen gedeckt sind, hangt
zum einen davon ab, ob diese Tétigkeit die alleinige Tatigkeit des Versicherten ist, woraus natirlich
zusétzliche Anwartschaften und Leistungen entstehen wiirden, oder ob diese Tétigkeit parallel zu einer
Beschaftigung im ASVG bzw. zu einer schon bestehenden Versicherung im GSVG ausgetibt wird. Im
letzteren Fall wird sich die Einbeziehung in das GSVG lediglich — und auch hier nur im Rahmen der
Berechnung der Bemessungsgrundlage — in einer Erhéhung der Leistung ausdriicken.

Derzeit deutet vieles darauf hin, daB die meisten dieser selbstdndigen Tatigkeiten neben einer versiche-
rungspflichtigen Beschéftigung nach dem ASVG ausgeiibt werden, sodaRR daher mit einer Einbeziehung
dieser Entgelte auch langfristig keine allzu sehr Uber die Beitragseinnahmen hinausgehenden Mehrauf-
wendungen verbunden wéren. Eine qualifiziertere Abschatzung der langfristigen Auswirkungen auf der
Leistungsseite ist erst nach einem mehrjahrigen Erfahrungszeitraum maglich.

Mit seiner EntschlieBung, daR in Hinkunft alle Erwerbseinkommen mdglichst breit und fair in die
Sozialversicherung einbezogen werden sollen, hat der Nationalrat deutlich zum Ausdruck gebracht, dal
die SchlieBung von Versicherungsliicken, und mithin auch die Verhinderung einer Erosion der
Versicherten- und Solidargemeinschaft, ein hochrangiges Rechtsgut darstellt, das allfallige langfristig
zu erwartende finanzielle Mehrbelastungen rechtfertigt.

Fir den Bereich der Krankenversicherung wird erwartet, daf den Mehreinnahmen keine oder nur
geringe neue Leistungsaufwendungen gegeniberstehen, da ein Teil dieser Personen bereits anderweitig
versichert ist und der andere Teil als Angehdriger — beitragsfrei — Leistungen bezogen hat. Es kann
allenfalls zu einer Verschiebung der Leistungsaufwendungen innerhalb der gesetzlichen
Krankenversicherung kommen.

Zusammengefaldt bedeutet diese MaBnahme aus der Sicht des Bundeshaushaltes folgendes:

Einnahmen im GSVG Entlastung des Bundes
(in Millionen Schilling) (in Millionen
PV KV Schilling)
1998 ... 1200 420 1200
1999 L. 1280 440 1280
2000 .. 1410 465 1410
2001 e 1490 490 1490

Zum Abschluf? sei nochmals in Erinnerung gerufen, dafl die ermittelten Schétzgrdfien auf Daten des
Jahres 1995 beruhen und dal’ dariiber hinaus auch Verhaltensanderungen der Betroffenen nicht ausge-
schlossen werden koénnen.

ad 2. Einbeziehung geringfiigig beschéftigter Personen in die Sozialversicherung

Die Einbeziehung geringfiigig beschéftigter Personen in die Sozialversicherung ist vom Gesichtspunkt
des  Sozialschutzgedankens  wie auch ~ vom  Gesichtspunkt der  Vermeidung  von
Wettbewerbsverzerrungen aus betrachtet eine duerst wichtige Manahme; gemeinsam mit der unter
Punkt 1 angefiihrten Einbeziehung aller Erwerbstatigen in die Sozialversicherung wird damit eine der
letzten bestehenden Versicherungsliicken geschlossen. Die Geringfligigkeitsgrenze — im Jahr 1997
betrégt sie fiir Monatseinkommen 3 740 S — bleibt zwar dem Grunde nach aufrecht, fiir Einkommen
unter der Geringfugigkeitsgrenze gelten in Hinkunft jedoch folgende Regelungen:
— Dienstnehmerlnnen haben einen Dienstnehmerbeitrag zu entrichten, soferne die Gesamtheit der
Entgelte aus einer oder mehreren Erwerbstatigkeiten den Betrag der monatlichen Geringfligigkeits-
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grenze uUbersteigt; sie unterliegen dann der Vollversicherung (Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung) in der Sozialversicherung mit der Gesamtheit ihrer Entgelte.

— Dienstnehmerlnnen, deren Gesamteinkommen unter der Geringfigigkeitsgrenze liegt, haben die
Maéglichkeit der Selbstversicherung nach einem modifizierten §19a ASVG. Die Beitragsbemessung
fir die Dienstnehmerbeitrdge (Kranken- und Pensionsversicherung) erfolgt dabei auf Basis der
Geringfugigkeitsgrenze (im Sinne einer Mindestbeitragsgrundlage). Im Fall der Selbstversicherung
wird in der Pensionsversicherung jeweils ein ganzer Versicherungsmonat erworben.

— Dienstgeberbeitrage fallen dann an, wenn die Gesamtheit der Entgelte aller geringfiigig
Beschaftigten des Betriebes (dh. deren monatliche Lohnsumme) den Betrag der eineinhalbfachen
Geringfugigkeitsgrenze Ubersteigt; in diesem Fall ist ein Pauschalbeitrag fir alle geringfiigig
Beschaftigten, fallig zum Jahresende, zu zahlen.

Mit dieser Regelung werden einerseits Betriebe ausgenommen, die nur ein bis zwei geringfiigig
beschéftigte Personen aufweisen, andererseits sind alle anderen Betriebe ausnahmslos zur vollen
Beitragszahlung verpflichtet: Diese Regelung verhindert ungerechtfertigte Wettbewerbsverzerrungen
und soll gleichzeitig die zitierte ,,Erosion der Beitragsgrundlagen® hintanhalten.

Die finanziellen Auswirkungen werden wie folgt geschétzt:

Fir das Jahr 1998 und die Folgejahre werden mindestens 175000 derartiger

Beschaftigungsverhaltnisse erwartet (zur Jahresmitte 1997 gab es rund 170000 geringfligig

beschéftigte Personen): Eine vom Hauptverband der 0Osterreichischen Sozialversicherungstrager

durchgefiihrte personenbezogene Analyse dieser Personengruppe hat — auf Basis der Daten von Juli

1996 — folgendes ergeben:

— Rund 42% der geringfligig beschéaftigten Personen haben nur eine geringfiigige Beschaftigung und
keinen anderweitigen Versicherungsschutz in der Kranken- und Pensionsversicherung: Es wird
angenommen, dal davon die Hélfte von der Mdglichkeit der Selbstversicherung Gebrauch machen
wird.

— Rund 31% der geringfligig Beschéftigten haben ein weiteres Beschaftigungsverhaltnis: Diese Gruppe
ist daher beinahe zur Gé&nze einzubeziehen.

— Der Rest, das sind rund 27%, sind entweder bereits Pensionsbezieher oder beziehen eine Leistung
aus der Arbeitslosenversicherung oder aus der Krankenversicherung: Da diese Gruppe bereits vollen
sozialrechtlichen Schutz geniefit — sowohl in der Kranken- als auch in der Pensionsversicherung
(Erwerb von Ersatzzeiten) —, wird vermutlich niemand von der Mdglichkeit der Selbstversicherung
Gebrauch machen.

Ausgehend von den Beitragseinnahmen fiir geringfugig Beschéftigte des Jahres 1996 in der Unfall-
versicherung wurde eine durchschnittliche Beitragsgrundlage von rund 2 400 S pro Monat ermittelt.
Fur 1998 wird daher eine durchschnittliche Beitragsgrundlage von 2 600 S erwartet. Auf Basis dieser
Daten und der oben spezifizierten Annahmen werden folgende Beitragseinnahmen im ASVG bei den
Dienstnehmerinnen erwartet:

Beitragseinnahmen im ASVG (Dienstnehmerbeitrage)

KV PV insgesamt
(Betréage in Millionen Schilling)
1998 ... 148 404 542
1999 . 152 415 567
2000 ... 155 425 580
20001 ..o 160 436 596

Beziglich der Einnahmen aus Dienstgeberbeitrdgen auf Basis der beitragspflichtigen Lohnsummen ist
folgendes anzumerken:

Eine Sonderauswertung der beim Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zum
Stichtag 1. Juni 1997 erfalten geringfiigig Beschaftigten und deren Dienstgeber hat folgendes ergeben:

Dienstgeber mit Anzahl Anzahl
..... geringfigig ; der geringfiigig
beschéftigten Personen der Dienstgeber beschéftigten Personen
1 54 977 54 977
2 14 082 28 164

3 4796 14 388
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4 | 2 054 | 8216
5 | 1124 | 5620
6 und mehr | 3182 | 58 770
alle | 80 215 | 170 135

Auf Dienstgeber mit zwei oder weniger geringfiigig beschaftigten Personen entfallen dabei rund 49%
der Gesamtzahl der geringfiigig Beschéftigten. Fiir die unmittelbare Zukunft wird daher erwartet, daf
fir 50% aller geringfiigig Beschaftigten diese pauschalierten Dienstgeberbeitrage auf
Lohnsummenbasis zu entrichten sein werden.

Auf Basis der oben erwdhnten Annahmen ergibt dies Einnahmen aus Dienstgeberbeitragen von:

Beitragseinnahmen im ASVG (Dienstgeberbeitrage)

KV PV insgesamt
(Betréage in Millionen Schilling)
1998 ... 120 400 520
1999 . 123 412 595
2000 ...iiiiie 127 425 552
20001 ..o 131 437 568

Wie in Punkt 1 sind auch bei dieser Malinahme auf der Leistungsseite in der Krankenversicherung
sowohl kurz- als auch mittel- und langfristig keine oder nur geringe Mehraufwendungen zu erwarten,
da ein Grofiteil dieser Personen vermutlich ohnedies als Angehdriger mitversichert oder selbstversichert
war. Im letzteren Fall wird die Einbeziehung in die Krankenversicherung fiir die Betroffenen
moglicherweise billiger.

In bezug auf die Pensionsversicherung gilt folgendes:

Kurz- und mittelfristig werden keine oder kaum Mehraufwendungen entstehen, da nur ein Bruchteil
dieser Personen in den kommenden Jahren in Pension geht, langfristig kann die Einbeziehung zu einem
neuen Anspruch oder zu einem friiheren Pensionsantritt und/oder zu hoheren Leistungen filhren: Hier
gilt analog, was bereits unter Punkt A.1 in bezug auf die Einbeziehung aller Selbstdndigen in die
Sozialversicherung gesagt wurde.

Allfélligen langfristigen Mehraufwendungen ist jedoch der finanziell nicht kalkulierbare Nutzen, der
aus der Einbeziehung dieser Personengruppe entsteht (zB Verbesserung des sozialen Schutzes,
Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen, Vermeidung der Erosion der Beitragseinnahmen),
gegenlberzustellen.

Fir das Budget des Bundes ergeben sich fir die kommenden Jahre allerdings nur Entlastungen, da
kurzfristig kaum Leistungsaufwendungen anfallen:

Entlastung des Bundes
(Millionen Schilling)

1998 .. 804
1999 .o 827
2000 ... 850
2001 ... 871

ad 3. Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der gewerblich Selbstdndigen und der Bauern

Beginnend mit dem Jahr 1998 soll der Eigenfinanzierungsgrad der gewerblich Selbstdndigen und der
Bauern in der Pensionsversicherung um jeweils 250 Millionen Schilling angehoben werden, wobei dies
so zu erfolgen hat, daB nachhaltige und strukturelle Effekte gesichert sind.

Im Bereich der Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft soll dies durch das folgende MaRnah-

menbtindel erreicht werden:

— Die fir die Bemessung der vorlaufigen Beitrdge mit den Aufwertungsfaktoren erhéhten endgultigen
Beitrédge aus dem drittvorangegangenen Jahr werden zusétzlich um 9,3 Prozent erhéht (Vorauszah-
lungseffekt):

Dies ergibt Mehreinnahmen im Bereich des GSVG in der Krankenversicherung von rund
145 Millionen Schilling und in der Pensionsversicherung von rund 250 Millionen Schilling pro Jahr.
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— Nachbemessung aller Beitrdge auf Grund der tatsdchlichen Einkilinfte: Werden bei dieser
Nachbemessung in Summe die mit der zusatzlichen Anhebung um 9,3% verbundenen
Mehreinnahmen unterschritten, fallt eine Ausgleichszahlung an.

— Aussetzung der flir 1998 vorgesehenen auBerordentlichen Anhebung der Mindestbeitragsgrundlage
um 500 S. Dies flihrt zu jahrlichen Mindereinnahmen in der Krankenversicherung von 54 Millionen
Schilling, in der Pensionsversicherung von 98 Millionen Schilling.

— Damit der Pensionsversicherung ein Mehrertrag von 250 Millionen Schilling verbleibt, erfolgt eine
Senkung des Beitrags zur Krankenversicherung der Pensionisten, indem der Hundertsatz von 265%
auf 250% reduziert wird.

In keinem direkten Zusammenhang mit der Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades, aber im Sinne
einer Vereinfachung bzw. als Konsequenz der Neustrukturierung der Versichertenstruktur erfolgt des
weiteren die Einbeziehung der Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz (BHG) in die
Krankenversicherung:

— Auf der Beitragsseite féallt daher der BHG-Beitrag weg; die daraus entstehende Finanzierungsliicke
ist aus allgemeinen Mitteln der Krankenversicherung nach dem GSVG zu bedecken.

— Auf der Leistungsseite wird durch die Erweiterung des Versichertenkreises (Einbeziehung aller Selb-
stdndigen) die Zahl der Anspruchsberechtigten steigen. Inwieweit damit auch die Zahl der
Leistungsempfanger in Zukunft steigt, kann derzeit nicht abgeschétzt werden. Sollte dies der Fall
sein, so erhoht sich die Belastung des Familienlastenausgleichsfonds, da ein Teil der anfallenden
Leistungen (70% des Aufwands fir Betriebshilfe/Wochengeld, 100% des Aufwands fiir
Teilzeitbeihilfe) von diesem zu ersetzen ist; diese wird jedoch eher marginal sein, da schon jetzt nur
eine geringe Zahl an Leistungen anféllt.

Im Bereich der bauerlichen Sozialversicherung wird die Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades um

250 Millionen Schilling durch folgendes MalRnahmenbiindel erreicht:

— Anhebung des Beitragssatzes in der bauerlichen Pensionsversicherung von 13,5% auf 14%: Dies
fuhrt zu jahrlichen Mehreinnahmen von 175 Millionen Schilling.

— Anhebung des fir die Festsetzung der Mindestbeitragsgrundlage maRgebenden Einheitswertes von
derzeit 40 000 S auf 50 000 S ab 1. Jdnner 1998: Dies ergibt in der Pensionsversicherung jéhrlich
Mehreinnahmen von rund 75 Millionen Schilling, in der Krankenversicherung von 13 Millionen
Schilling.

Da auf der Leistungsseite die Erhéhung der Mindestbeitragsgrundlage zwar zu héheren Leistungen
fihren kann, dies aber im Gegenzug die Ausgleichszulage entsprechend vermindert, ist auch die
Nachhaltigkeit dieser MaBnahme gesichert.

Auch in der bauerlichen Sozialversicherung erfolgt die Ubernahme der BHG-Leistungen in die
Krankenversicherung. Wie im Bereich des GSVG ist dies mit keiner Erhohung des
Krankenversicherungsbeitrages verbunden. Eine Mehrbelastung des Familienlastenausgleichsfonds ist
im Bereich des BSVG ausgeschlossen, da der Versichertenkreis unverandert bleibt.

Fir den Bund ergeben sich daher — betrachtet man beide Bereiche zusammen — beim Bundesbeitrag zur
Pensionsversicherung Entlastungen von jahrlich 500 Millionen Schilling.

ad 4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung zur Pensionsversicherung

Als weitere zusatzliche Abgeltung fiir die arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensions-
versicherung werden an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager zusatzliche Zahlungen
der Gebarung Arbeitsmarktpolitik — bei Aufrechterhaltung des Leistungsumfanges des
Arbeitsmarktservice — in der Hohe von 2 048 Milliarden Schilling im Jahr 1998 und 2 818 Millionen
Schilling im Jahr 1999 uberwiesen.

Diese Uberweisungen vermindern den Beitrag des Bundes zur Pensionsversicherung in gleicher Héhe.
ad 5. Diskretionére Festsetzung des MeRbetrags flr die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998

Die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998 wiirde — auf Basis der bestehenden Rechtslage — 41 400 S
betragen.

Durch die diskretionare Festsetzung des MeRbetrages mit 1 380,01 S ergibt sich nunmehr im Jahr 1998
eine tagliche Hochstbeitragsgrundlage von 1 400 S bzw. eine monatliche Hochstbeitragsgrundlage von
42 000 S. Fur das Jahr 1998 bedeutet dies eine zusétzliche Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage um
eine Stufe, das sind 600 S.
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Da aber der Mel3betrag — verglichen mit seinem urspriinglichen Wert — nur um knapp mehr als 3 S
erhoht wird, ist dies ein Einmaleffekt, der nahezu auf 1998 beschrénkt bleibt; in den Jahren 1999 bis
2002 ergibt sich daraus keine zusatzliche Erhdhung.

Fir die Pensionsversicherung bedeutet dies Beitragsmehreinnahmen von rund 300 Millionen Schilling
(davon ASVG: 270 Millionen Schilling, GSVG: 30 Millionen Schilling), fir die Krankenversicherung
von rund 130 Millionen Schilling (davon ASVG: 80 Millionen Schilling, GSVG: 20 Millionen
Schilling, B-KUVG: 30 Millionen Schilling).

Die Mehreinnahmen fiir die Unfallversicherung betragen rund 30 Millionen Schilling.

Damit das angestrebte Einsparungsvolumen beim Bundesbeitrag von 400 Millionen Schilling durch die
Anhebung auch realisiert werden kann, ist es erforderlich, die Mehreinnahmen aus der Krankenver-
sicherung in die Pensionsversicherung zu transferieren. Dies erfolgt auf dem Gblichen indirekten Weg
durch eine Senkung der Beitrége zur Krankenversicherung der Pensionisten:

Der der Uberweisung zugrundeliegende Hundertsatz wird — beschrankt auf das Jahr 1998 — im ASVG
auf 202% und im GSVG auf 247% gesenkt.

Dies bewirkt, daf der Bund im Jahr 1998 beim Bundesbeitrag in Summe um 400 Millionen Schilling
(davon ASVG: 350 Millionen Schilling, GSVG: 50 Millionen Schilling) entlastet wird.

Spatere Leistungsmehraufwendungen aus dieser Anhebung sind kaum bzw. nur in geringer Hohe zu
erwarten.

ad 6. MaRnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters

Die MalRnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters erfolgen auf zwei Ebenen:

— durch beschaftigungspolitische und arbeitsrechtliche MaRnahmen fiir dltere Arbeitnehmerinnen,

— durch MalRnahmen im Bereich der Pensionsversicherung, dazu z&hlt insbesondere die starke
Erweiterung der Mdglichkeiten, eine Gleitpension in Anspruch zu nehmen.

Sollte es gelingen, den Pensionszugang von rund 1 000 bis 1 500 Personen pro Jahr durch diese MaR-
nahmen ,,aufzuschieben®, ergadbe dies eine Entlastung fir die Pensionsversicherung von jéhrlich rund
100 Millionen Schilling.

Zusammenfassend ergeben die Punkte 1 bis 6 in den Jahren 1998 und 1999 folgende finanzielle
Entlastung fiir den Bund:

Entlastung des Bundes beim Bundesbeitrag in der Pensionsversicherung

1998 | 1999 | 1998 und 1999
(in Millionen Schilling)
ASVG...oooeeseesees oo 3302 3745 7047
GSVG..eoreereerees s 1500 1530 3030
BSVG ..o 250 250 500
GESAMLE PV 5 052 5 525 10577

B. Malinahmen zur langfristigen Sicherung und Harmonisierung der Pensionssysteme

Neben den unter Punkt A beschriebenen Malinahmen sieht das Reformkonzept der Bundesregierung
eine Vielzahl zusatzlicher wichtiger Mallnahmen zur langfristigen Sicherung und Harmonisierung der
Pensionssysteme vor.

Zu den finanziell wirksamen Malnahmen (die bis auf den Punkt 7 auch im vorliegenden Novellenpaket
enthalten sind) gehoren im Detail:
1. Anderungen bei der Pensionsberechnungsformel, das sind die;
1.1. Neugestaltung des Bemessungszeitraumes unter dem Gesichtspunkt einer gerechteren
Beitragsaquivalenz;
1.2. Neuordnung des Steigerungsbetrags unter dem Gesichtspunkt einer erhéhten Transparenz;
1.3. hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten;
2. neue Berechnung von Teilpensionen durch Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditats-,
Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen;
3. Schaffung einer beglnstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Pflege-
personen;
4. Aufhebung der Angehérigensubsidiaritét in der Krankenversicherung der Bauern;
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5. Generelle Aufhebung der Subsidiaritat in der Krankenversicherung;
6. Sichtbarmachung der durch die Anrechnung von Ersatzzeiten verursachten Kosten und
Finanzstréme sowie der Auswirkungen auf den Bundesbeitrag;
7. Anderung der Pensionsanpassung unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Lebenserwar-
tung.
Alle anderen MalRnahmen der vorliegenden Novelle im Bereich der Sozialversicherung, dh. alle
MafBnahmen, die weder unter Punkt A noch unter Punkt B behandelt werden, haben keine bzw. nur
marginale finanzielle Auswirkungen. Dies gilt sowohl aus der kurzfristigen budgetéren Sicht betrachtet,
als auch aus der Langfristperspektive.

In der folgenden Darstellung werden die finanziellen Auswirkungen der vorgesehenen MaRnahmen auf

zwei Ebenen betrachtet:

— Fir die vorliegenden Anderungsvorschlage im Bereich der Pensionsberechnung (Punkt B.1) werden
— fiir jede einzelne Malnahme getrennt und in weiterer Folge in Summe — die durchschnittlichen
gruppenspezifischen finanziellen Auswirkungen fiir die zukiinftigen Leistungsempfanger dargestellt;
dh., es wird untersucht, welche Personengruppe in welchem AusmaR betroffen ist.

— Neben dieser geschlechts- und leistungsartspezifischen Betrachtungsweise erfolgt fir das
Gesamtpaket der hier behandelten Leistungsrechtsanderungen eine langfristige finanzielle
Bewertung bis zum Jahr 2030 dergestalt, da die errechneten Ergebnisse mit jenen des bereits
bekannten Status-Quo-Szenarios aus dem Gutachten ,,Perspektiven der Pensionsversicherung in
Osterreich® (Prof. Rurup, TU Darmstadt, Wien 1997) verglichen werden. Das Status-Quo-Szenario
gibt dabei den projizierten Entwicklungspfad fir die osterreichische Pensionsversicherung flr den
Fall wider, dall keine MaRnahmen gesetzt werden (Referenzszenario). Bei diesem Vergleich ist
allerdings ausdriicklich nochmals darauf hinzuweisen, dal3 die hier prasentierten Daten nur eine
Teilaufnahme wiedergeben. Das vollstdndige Bild der finanziellen Auswirkungen ergibt sich erst bei
einer Gesamtbetrachtung aller MaBnahmen, dh. inklusive allfalliger MaBnahmen bei den
Ersatzzeiten bzw. auch unter Vorwegnahme einer gleichwertigen  Anderung der
Pensionsanpassungsformel.

Im Detail ist zu den angefiihrten MalRnahmen folgendes festzuhalten:
ad 1. Anderung der Pensionsherechnungsformel

Im erwdhnten Gutachten von Prof. Rirup werden gerade in bezug auf die Ausgestaltung der gegen-
wartigen  Pensionsberechnungsformel, dh. im wesentlichen in bezug auf die Bausteine
Bemessungsgrundlage und Steigerungsbetrag, sogenannte Dysfunktionalitaten (siehe S 58-65 und
158 ff. des Gutachtens) konstatiert:

In den Grundziigen folgen die hier vorgesehenen Anderungen den Lésungsansatzen des Gutachtens, im
Detail gibt es natirlich bei der konkreten Ausgestaltung wohlbegriindete Abweichungen: Diese liegen
insbesondere darin begriindet, dal nicht nur Fragen der intra- und intergenerativen Verteilungs-
gerechtigkeit bzw. Fragen der Beitragsaquivalenz beriicksichtigt werden kénnen, es sind darlber hinaus
auch der Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes sowie Fragen der sozialen Verteilungsgerechtigkeit im
Sinne einer ausreichenden sozialen Absicherung von benachteiligten Gruppen wie etwa der Frauen mit
ins Kalkil zu ziehen. AulRerdem soll nach wie vor das Lebensstandardprinzip einen hohen Stellenwert
im Pensionsrecht einnehmen. Es war daher ein Kompromifl zu finden, der all diese Vorgaben
berticksichtigt. In diesem Sinne sehen die folgenden Leistungsrechtsanderungen zum einen eine nach
Pensionsantrittsalter gestaffelte Durchrechnungszeit bei der Bemessungsgrundlage mit entsprechenden
Ubergangsbestimmungen vor, zum anderen gibt es speziell fur Frauen mit Kindern eine Verbesserung
bei der Bewertung der Kindererziehungszeiten.

ad 1.1 Neugestaltung des Bemessungszeitraumes unter dem Gesichtspunkt einer gerechteren Beitrags-
&quivalenz

Bei einem Pensionsantritt zum Regelpensionsalter (Frauen 60, Manner 65 Jahre) bleibt die derzeitige
Regelung der Bemessungsgrundlagenbildung auf Basis der besten 180 Beitragsmonate aufrecht. Fir
jeden Monat eines friiheren Pensionsantrittes erhéht sich aber in Hinkunft die Zahl der zur Berechnung
heranzuziehenden Beitragsgrundlagen maximal aber auf 216. Der maximale Wert von 216 heranzu-
ziehenden Beitragsgrundlagen gilt allerdings erst ab dem Jahr 2020, im Zeitraum 2003 bis 2019 gelten
entsprechende Ubergangsbestimmungen, die ein sanftes Hineingleiten in diese Regelung bewirken.

ad 1.2 Neuordnung des Steigerungsbetrags unter dem Gesichtspunkt einer erhéhten Transparenz

Der neue Steigerungsbetrag ist eine transparente Kombination aus der jeweiligen Summe von 2 Steige-
rungspunkten je Versicherungsjahr und allenfalls einem — mit 15% begrenzten — Abschlag von
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2 Steigerungspunkten fiir jedes Jahr des Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter (60/65).
Dariiberhinaus gibt es flankierende MaRnahmen fiir die Bezieher einer Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit: durch eine Vergleichsberechnung mit einem linearen
Steigerungspunkt von 1,8 (ohne Abschlag, maximal aber 60 Steigerungspunkte) sowie durch eine
zusétzliche Begrenzung des Abschlages mit 10 Steigerungspunkten wird eine weitere soziale
Abfederung vorgenommen.

Simulationsberechnungen auf Basis der Neuzugangsdaten 1995 und 1996 haben fiir diese MalRnahme
folgende Pensionsminderungen (in Prozent) ergeben:

Durchschnittliche Verringerung der Steigerungspunkte ab dem Jahr 2000 (in Prozent)

ASVG GSVG BSVG gesamte PV
M -15 -15 -15 -15
1P
-15 -15 -15 -15
M -2,8 -2,0 -3,6 -28
AP
W -2,9 -2,4 -4,8 -3,1
M -2,6 -19 -35 -2,6
IP + AP
W -28 -2,3 -4.8 -3,0

Von diesen MaRnahmen sind Frauen geringfugig starker betroffen als Manner. Dieses Ergebnis
Uberrascht auf den ersten Blick, gehen doch Frauen wie bereits erwéhnt verglichen zum
Regelpensionsalter (als MaRstab fiir die Berechnung des Abschlagsfaktors) nicht so friih in Pension wie
Manner. Daher wiirde man erwarten, da Manner vom Abschlag starker betroffen sind als Frauen.
Weil man aber, dal die Manner in der Regel mehr an Versicherungszeiten aufzuweisen haben, was
sich bei der Berechnung des Abschlages mildernd auswirken kann, so ist das Ergebnis plausibel.

Aus der Sicht der Pensionsversicherung und des Bundes ergeben sich folgende Einsparungen beim
Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:

2000 200 Millionen Schilling
2001 620 Millionen Schilling
2002 1 050 Millionen Schilling
2003 1 500 Millionen Schilling

Langfristig — dh. im Dauerzustand — ergeben sich auf heutiger Geldwertbasis Einsparungen von
7,0 Milliarden Schilling pro Jahr.

ad 1.3 hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten

Als kompensatorische Malnahme fur Frauen wird beginnend mit dem Jahr 2000 die
Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung auf das Niveau des Ausgleichszulagenrichtsatzes
fur Alleinstehende angehoben. Zur Veranschaulichung: Auf Basis der Daten des Jahres 1997 wirde
dies eine Erhohung der Bemessungsgrundlage von 6 500 S auf 7 887 S (+21,3%) bedeuten.

Diese Malnahme bringt eine Erhéhung der Neuzugangspensionen der Frauen um folgende
Prozentsatze mit sich:

Durchschnittliche Erhéhung der Neuzugangspensionen der Frauen ab dem Jahr 2000 (in Prozent)

ASVG

+1,4 +1,6 +4,2 +1,5

Aus der Sicht der Pensionsversicherung und des Bundes ergeben sich folgende Mehraufwendungen
beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:

GSVG BSVG gesamte PV

2000 50 Millionen Schilling
2001 150 Millionen Schilling
2002 260 Millionen Schilling
2003 370 Millionen Schilling
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Langfristig — dh. im Dauerzustand — ergeben sich auf heutiger Geldwertbasis Mehraufwendungen von
rund 2 Milliarden Schilling pro Jahr.

ad 2. neue Berechnung von Teilpensionen durch Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditéts-, Berufs-
unfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen

Fir Versicherungsfalle vor dem 55. Lebensjahr (Frauen) bzw. vor dem 60. Lebensjahr (Ménner) sollen
die fur den o6ffentlichen Dienst vorgeschlagenen Regelungen sinngemaR Glbernommen werden.

Fir den Bereich der 55- bis 60jahrigen Frauen bzw. der 60- bis 65jahrigen Ménner, das sind die
vorzeitigen  Alterspensionen, bleiben die bisherigen  Regelungen - namlich  strenge
Wegfallsbestimmungen — aufrecht bzw. wird die Gleitpension attraktiver gestaltet.

Da aber bereits jetzt flir die Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit
Regelungen bestehen, die Anrechnungsbestimmungen gleichkommen, bringt die neue Regelung keine
finanziellen Auswirkungen mit sich, sondern dient lediglich der Harmonisierung mit dem
Beamtensystem.

ad 3. Schaffung einer begiinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Pflegepersonen

Die beglnstigte Weiterversicherung in der Pensionsversicherung steht Personen offen, die
Pflegegeldbezieherinnen der Stufen 5 bis 7 betreuen, sofern diese Pflegetatigkeit ihre Arbeitskraft
géanzlich beansprucht und die Gepflegten nahe Angehdrige sind. In diesem Fall hat die pflegende
Person fiir die Weiterversicherung einen Betrag von 10,25% der Bemessungsgrundlage zu tragen (quasi
als Dienstnehmerbeitrag), tber Zuzahlungen aus dem Bundesbudget (Kapitel 15) wird weiters der
fiktive Dienstgeberbeitrag von 12,55% geleistet.

Fur die Pensionsversicherung entstehen dadurch kurzfristig Mehreinnahmen, die davon abhédngen,
wieweit diese Moglichkeit in Anspruch genommen wird. Langfristig stehen diesen Einnahmen
vermehrte Leistungsaufwendungen gegeniiber.

ad 4. Aufhebung der Angehdrigensubsidiaritat in der Krankenversicherung der Bauern

Die Aufhebung der vom Ehepartner ausgeldsten Subsidiaritat in der bauerlichen Krankenversicherung
ist keine MaBBnahme zur langfristigen Sicherung der Pensionen, da sie sowohl auf die Gebarung der
Pensionsversicherung als auch auf die Gebarung des Bundes keinerlei EinfluR hat, sondern sie ergibt
sich konsequenterweise aus der bereits angefilhrten mdglichst breiten und fairen Einbeziehung aller
Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung. Im Zuge dieser Malnahme wird zugleich auch — in
Analogie zur Bauerinnen-Pensionsversicherung — eine Bauerinnen-Krankenversicherung eingefiihrt,
wobei der Versicherungswert auf die beiden Ehepartner aufgeteilt wird.

Beriicksichtigt man die folgenden Bestimmungen,

— Einfiihrung ab 1. Janner 1999, wobei Personen, die am 31. Dezember 1997 ausgenommen sind, nur
bei einer Anderung des maBgeblichen Sachverhaltes einbezogen werden,

— am 31. Dezember 1998 in Pension befindliche Personen bleiben ausgenommen,

— der Ubertritt in die Pension ist keine Sachverhaltsanderung,

— die Versicherungsgrenze in der Krankenversicherung wird von einem Einheitswert von derzeit
13 000 S auf 20 000 S angehaoben,

so ergeben sich fiir die Krankenversicherung der Bauern in den kommenden Jahren folgende Mehr-

einnahmen bzw. Mehraufwendungen:

Mehraufwand
Be??it(gg?f%?ﬁer Mehrertrag (in Millionen Saldo
Schilling)
1999, 3250 42 19 23
2000 .......ccoieenne 5300 69 30 39
2001 ... 7100 92 41 51

Eine sofortige ganzliche Aufhebung der vom Ehepartner ausgeldsten Subsidiaritat hatte — fur die
Betriebsfilhrer — die schlagartige Einbeziehung von rund 41 000 Personen bedeutet (Mehreinnahmen:
rund 300 Millionen Schilling; Mehraufwendungen: rund 220 Millionen Schilling).

Infolge der langfristigen Ubergangsbestimmungen wird die gédnzliche Einbeziehung erst in den
kommenden 20 bis 30 Jahren abgeschlossen sein.

Die Einbeziehung dieser Personen in die b&uerliche Krankenversicherung bringt nicht nur fur die
bauerliche Krankenversicherung ein positives Ergebnis mit sich, sondern dies gilt noch vielmehr fiir die
gesamte gesetzliche Krankenversicherung: Da fast alle der neu einbezogenen Personen in einem Zweig
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der Krankenversicherung — mehrheitlich nach dem ASVG - als Angehdrige beitragsfrei Leistungen
bezogen haben, ergibt sich (gleiche Kopfquoten fiir die Leistungsaufwendungen vorausgesetzt) fiir die
gesamte Krankenversicherung ein positiver Gebarungssaldo, der den Beitragsmehreinnahmen der
bauerlichen Krankenversicherung entspricht.

ad 5. Generelle Aufhebung der Subsidiaritat in der Krankenversicherung

Vieles von dem, was bereits unter Punkt 3 angefiihrt wurde, gilt auch in bezug auf die generelle
Aufhebung der Subsidiaritat in der Krankenversicherung, von der in erster Linie Versicherte in der
Krankenversicherung der Bauern und Versicherte in der Krankenversicherung der gewerblichen
Wirtschaft betroffen sind.

Dies gilt insbesondere fiir den leistungsrechtlichen Aspekt, wo es flir die gesamte gesetzliche
Krankenversicherung kaum zu Leistungsmehraufwendungen kommt; der mehrfache Bezug von
Sachleistungen ist oder wird ausgeschlossen, lediglich bei Geldleistungen ist eine mehrfache Leistung
moglich und auch gerechtfertigt, da mehrfach Beitrége bezahlt werden.

Die Darstellung der Leistungsseite kann daher ausgeblendet werden. Sie wére im Grunde genommen
auch nicht mdglich, da auf Grund des Wahlrechtes, das dem Versicherten eingerdumt wird, eine
Aufteilung der Leistungen auf die einzelnen Zweige der Krankenversicherung im vorhinein nicht mehr
moglich ist.

Festzuhalten ist dabei aber, dal? alle Beitrdge von Mehrfachversicherten in der Krankenversicherung an

einen Ausgleichsfonds abzufiihren sind und sodann nach einem vom Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstréger festzulegenden Schlussel auf die einzelnen Leistungstrager aufgeteilt werden.

Sollten daher die Krankenversicherungstrager nach dem ASVG auch in Hinkunft mehrheitlich
leistungszustandig bleiben, so erfahren gerade diese Trager durch die Abgeltung von Aufwendungen
eine Aufstockung ihrer Mittel.

Auf der Beitragsseite sind, wie bereits erwéhnt, primar zwei Bereiche — ndmlich das BSVG und das

GSVG - von der Aufhebung der Subsidiaritat betroffen. Wie auch bei Punkt 3 gelten dafiir bestimmte

Bedingungen:

— ab 1. Janner 2000 fir alle Aktiven; mit einem fiinfjahrigen Ubergangszeitraum (jahrliche Erhéhung
der Beitrédge um je ein Flnftel);

— Personen, die zum 31. Dezember 1999 in Pension sind, bleiben ausgenommen;

— Beitragszahlung im jeweiligen System;

— Abfuhr der Beitrége an einen Ausgleichsfonds und Aufteilung auf die leistungszustandigen Tréger;

— Leistungszustandigkeit richtet sich nach bestimmten Kriterien, wobei fiir den Versicherten aber auch
ein Wahlrecht besteht.

Im Bereich des BSVG sind von dieser MalRhahme rund 75 000 Personen betroffen, im GSVG werden —
unter Beriicksichtigung der Einbeziehung der bisher nicht versicherten Selbstdndigen — ebenfalls rund
60 000 Personen neu einbezogen. Dies flihrt zu folgenden Mehreinnahmen:

BSVG GSVG Summe

(in Millionen Schilling)
2000 ..., 125 140 165
2001 ..o 240 280 520
2002 ..o 360 420 780
2003 ..o 480 560 1040
2004 ... 600 700 1300

Wie bereits erwahnt, verbleiben diese Mehreinnahmen allerdings nicht bei den angefiihrten Trégern,
sondern werden auf alle leistungszustdndigen Krankenversicherungstrager aufgeteilt.

ad 6. Sichtbarmachung der durch die Anrechnung von Ersatzzeiten verursachten Kosten

Vom derzeitigen Pensionsaufwand von rund 250 Milliarden Schilling pro Jahr (inklusive Ausgleichs-
zulagen und Krankenversicherung der Pensionisten) entfallen rund 50 Milliarden Schilling auf die
Anrechnung von Ersatzzeiten (sowohl bei der Leistungshéhe wie auch bei den Anspruchsvorausset-
zungen) zuriickzufilhren sind. Dem stehen derzeit abgegoltene Ersatzzeiten in Hohe von rund
7,5 Milliarden Schilling (vornehmlich aus der Arbeitslosenversicherung, teilweise auch aus Mitteln des
Familienlastenausgleichsfonds) gegeniiber.
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Neben den im Pensionsaufwand bereits enthaltenen Kosten werden dariiberhinaus pro Jahr mehr als
7,3 Millionen Ersatzmonate angerechnet, das sind in Relation zu den jéhrlich mehr als 35 Millionen
erworbenen Beitragsmonaten rund 17% aller Versicherungsmonate.

Eine vollig exakte Erfassung der jahrlich anfallenden Ersatzzeiten ist aber derzeit nicht gegeben. Noch
weniger erfolgt eine Bewertung dieser Zeiten und der damit verursachten Kosten.

In Hinkunft sollen diese und die damit verbundenen Finanzierungsstréme transparenter gestaltet
werden, um bessere Entscheidungsgrundlagen fiir eine allfallige Bemessung dieser Zeiten und eine
ursachengerechte Finanzierung sicherzustellen. Unmittelbare finanzielle Konsequenzen sind mit der
Normierung der Berichtspflicht zunéchst nicht verbunden. Dariiberhinaus sollen im Rahmen dieser
Berichtspflicht auch jene Finanzstrome dargestellt werden, die mit der sogenannten
Wanderversicherung im Bereich der gesetzlichen Pensionsversicherung verbunden wird.

ad 7. Anderung der Pensionsanpassung unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Lebenserwartung

Die Anderung der Pensionsanpassung in Richtung einer Einrechnung der Entwicklung der
Lebenserwartung und damit der Pensionsbezugsdauer nimmt im Gutachten von Prof. Rirup einen
breiten Raum ein.

In der vorliegenden Novelle ist noch keine derartige Anderung festgeschrieben, sondern es ergeht
lediglich der Auftrag an den Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung, bis Ende 1998 Modelle zu
entwickeln, die ein sinnvolles Zusammenspiel der bestehenden Nettoanpassung mit dem Lebenserwar-
tungsfaktor unter Beriicksichtigung des Verbraucherpreisindex ermdglichen.

Welche finanziellen Konsequenzen mit der Schaffung einer im Vergleich zu den Ldsungsansatzen des
erwahnten Rirup-Gutachtens gleichwertigen Regelung verbunden werden, 148t sich unter Punkt B.1
aus der Differenz zwischen den Ergebnissen des Reformszenarios und jenen des Reformszenarios
einschlieBlich Anpassungsformel ablesen.

C. AuRerdem sieht die Bundesregierung eine Erhdhung der Pensionen und der Ausgleichszulagen-
richtsdtze zum 1. Jdnner 1998 um 1,33% vor. Zusatzlich wird — wie im Jahr 1998 — flr die Bezieher
kleinerer Pensionen eine Einmalzahlung in Héhe von 1 300 S bzw. 1 950 S gewéhrt.

Die Gesamtkosten dieser MalRnahme belaufen sich auf 3,9 Milliarden Schilling.
D. Pensionsanpassung und Erhéhung der Ausgleichszulagenrichtsitze 1998

AuBerdem  sieht die  Bundesregierung eine  Erhéhung der  Pensionen und  der
Ausgleichszulagenrichtsdtze zum 1. Janner 1998 um 1,33% vor. Zusétzlich wird — wie im Jahr 1997 —
fur die Bezieher kleinerer Pensionen eine Einmalzahlung in Héhe von 1 300 S bzw. 1 950 S gewéhrt.

Die Gesamtkosten dieser MalRnahme belaufen sich auf 3,9 Milliarden Schilling.
I11. Besonderer Teil
Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
ZuArt.1Z1 (81 Abs. 4):

Nach der Beschéftigtenstruktur der dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer erscheint es nicht sinnvoll, die Neuregelungen der 88 11 bis 15 auch auf diese
Beschaftigten anzuwenden.

ZuArt. 1 Z 2 (§ 11 bis 15):

8 11 (Bildungskarenz): In § 11 Abs. 1 ist eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts fir
WeiterbildungsmalRnahmen vorgesehen, die sich ber einen l&ngeren Zeitraum (mindestens sechs
Monate bis zu einem Jahr) erstrecken kann, unter gleichzeitiger Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhdltnisses dem Bande nach.

Vorgesehen ist eine Mindestbetriebszugehorigkeit fir die erstmalige Inanspruchnahme von drei Jahren.
Fir eine neuerliche Inanspruchnahme der Bildungskarenz bedarf es einer dreijahrigen Arbeitsleistung
ab Rickkehr von der vorherigen Bildungskarenz. Diese Regelungen sind insbesondere im Hinblick auf
die Forderungsmalinahmen aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu sehen.

Die Bildungskarenz (Beginn und Dauer) ist von einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer abhangig. Der Arbeitnehmer hat den Wunsch, Bildungskarenz in Anspruch nehmen
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zu wollen, spatestens sechs Monate vor dem vorgesehenen Zeitpunkt dem Arbeitgeber bekanntzugeben
und gleichzeitig mitzuteilen, wie lange er diese Bildungskarenz nehmen will. Kommt auch unter
Beiziehung des Betriebsrates dariiber keine Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber
auf Einwilligung zur Bildungskarenz beim zustdndigen Arbeitsgericht klagen. Das Gericht hat bei der
Interessenabwagung auf die Interessen des Arbeitnehmers und die Erfordernisse des Betriebes
Ricksicht zu nehmen.

Nach Ende der Bildungskarenz hat der Arbeitnehmer Anspruch — nach Malgabe seines
Avrbeitsvertrages (Dienstzettel) — auf einem zumutbaren Arbeitsplatz weiterbeschaftigt zu werden.

Abs. 3 entspricht der geltenden Rechtslage nach dem MSchG und EKUG bei Elternurlaub.

Nach Abs. 4 gehen beschaftigungslose Zeiten nach den Bestimmungen des MSchG, EKUG oder APSG
fir deren Dauer der vereinbarten Bildungskarenz vor, dh., sind diese langer als die Bildungskarenz,
wird die Bildungskarenz zur Génze verdréngt; sind diese kiirzer als die vereinbarte Bildungskarenz,
lauft die Bildungskarenz erst mit dem vereinbarten Ende ab. Dies einerseits im Hinblick auf die vom
Arbeitgeber getroffenen arbeitsrechtlichen Dispositionen, aber auch im Hinblick auf die finanziellen
Forderungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung.

Abs. 5 sichert dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhadltnis wahrend der Bildungskarenz vom
Arbeitgeber beendet wird, die Abfertigung (allenfalls eine Urlaubsentschadigung oder -abfindung) auf
Basis des vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrenden Entgelts.

812 (Freistellung gegen Entfall des Arbeitsengeltes): Eine Freistellung gegen Entfall des
Avrbeitsentgelts, fur die Férderungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarkt-
service beansprucht werden kdénnen, bedarf einer Vereinbarung. Forderungen aus Mitteln der Arbeits-
losenversicherung nach § 26 Abs. 1 Z2 AIVG gebiihren nur dann, wenn eine Ersatzkraft eingestellt
wird. Die Regelung des § 11 Abs. 3 bis 5 findet Anwendung.

Die Freistellungsvereinbarung bleibt auch dann wirksam, wenn der Arbeitgeber die erste Ersatzkraft
nicht behalt.

Auch nach einer solchen Freistellung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Wiederbeschéftigung auf
einem nach MaRgabe seines Arbeitsvertrages (Dienstzettel) zumutbaren Arbeitsplatz.

8§ 13 (Solidaritatspramienmodell): Anders als bei der Bildungskarenz soll beim Solidaritatspramien-
modell die Normalarbeitszeit reduziert werden, sodaf fir diese reduzierte Arbeitszeit ein Zeitrahmen
fur die Einstellung einer Ersatzkraft frei wird. Da kein Durchrechnungszeitraum fixiert ist, kann die
Regelung auch fiir solche Modelle zum Tragen kommen, bei denen die Herabsetzung der Normal-
arbeitszeit durch den Einschub von Freizeitblocken erfolgt, wahrend derer eine Ersatzarbeitskraft zum
Einsatz kommt. Allerdings kann dieses Modell nur dann realisiert werden, wenn es im Kollektivvertrag
oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist, wobei im Einzelfall jedenfalls mit jedem einzelnen
Arbeitnehmer eine Vereinbarung Uber die Arbeitszeitreduktion erforderlich ist. Es handelt sich dabei
um ein Teilzeitarbeitsmodell, der Entgeltanspruch ergibt sich aus der reduzierten Arbeitszeit im
Verhéltnis zur Vollzeitarbeit. Mit dem Solidaritatspramienmodell werden jedoch keinesfalls die
Maglichkeiten, andere Teilzeitvereinbarungen zu treffen, eingeschrankt.

Hinsichtlich der Berechnung der Abfertigung ist vorgesehen, daR die friihere Arbeitszeit des Arbeit-
nehmers heranzuziehen ist, wenn die Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum Zeitpunkt der
Beendigung kirzer als zwei Jahre gedauert hat. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses langer als zwei Jahre gedauert, kann der
Kollektivvertrag bzw. die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen (zB pro rata
temporis).

8 14 (Herabsetzung der Normalarbeitszeit): Hier wird Arbeitnehmern die Mdglichkeit eréffnet, aus
bestimmten Grinden vom Arbeitgeber eine Herabsetzung ihrer Arbeitszeit zu verlangen. Dies
entspricht einer langjahrigen Forderung des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes.

Fur den Betrieb wird es vor allem auf die Organisierbarkeit und Verkraftbarkeit der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit ankommen, wobei die Wahrscheinlichkeit der Organisierbarkeit mit der Gréfie des
Betriebes (Anzahl der Arbeitnehmer) typischerweise zunimmt. Kleinbetrieben wird die Umstellung auf
Teilzeitarbeit weniger zumutbar sein als Betrieben mit gréBeren Einheiten. Eine geringfligige Mehr-
belastung des Unternehmens durch Teilzeitbeschaftigung kann fur sich allein nach der zur Teilzeit-
beschaftigung nach dem MSchG bisher ergangenen Judikatur nicht zu einer Ablehnung der Teilzeit-
beschaftigung fihren (LG Linz vom 29. Janner 1992, ARD, 4343/23/92; LG Salzburg vom 10. Marz
1993, ARD, 4466/19/93).
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Der Arbeitnehmer hat nach § 253c ASVG unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsanspruch
auf eine Gleitpension; dies indiziert auch einen Anspruch auf Herabsetzung der Normalarbeitszeit bei
Inanspruchnahme einer solchen Gleitpension. Sofern aus betriebsorganisatorischen Griinden eine Teil-
zeitbeschaftigung auf dem bisherigen Arbeitsplatz nicht mdéglich ist, kann der Arbeitnehmer auf einen
anderen nach MaRgabe des Arbeitsvertrages (Dienstzettel) zumutbaren Arbeitsplatz versetzt werden.

Eine Arbeitszeitverkiirzung ab Vollendung des 50. Lebensjahres oder zur Betreuung naher Angehoriger
ist grundsétzlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. Kommt keine Vereinbarung
zustande, kann der Arbeitnehmer — wie bei der Bildungskarenz — auf Einwilligung klagen.

§ 15 (Kundigung): Die Inanspruchnahme einer MaRnahme nach den 8§ 11 bis 14 darf nicht zum
AnlaR einer Kiindigung genommen werden (in Analogie zu § 105 Abs. 3 ArbVG). Allerdings kann der
Arbeitnehmer diese Kiindigung im Sinne der standigen Judikatur des OGH gegen sich gelten lassen.
Dem entsprechend ist eine Kiindigungsentschadigung vorgesehen.
Artikel 2

Anderung des Betriebspensionsgesetzes
Zu Art. 2 Z 1 (8 3 Abs. 4 vorletzter und letzter Satz):
Diese Erganzung ist im Hinblick auf die Bildungskarenz nach § 11 AVRAG, die Freistellung geman
8§ 12 bzw. die Arbeitszeitreduktionsmdglichkeiten nach den 88 13 oder 14 AVRAG zu sehen, um dem

Arbeitnehmer die Aufrechterhaltung des Ansparvolumens zu einer betrieblichen Pensionszusage auch
bei teilweisem Ausfall der Arbeitgeberbeitrage zu ermdglichen.

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
ZuArt.3Z 1:
Diese Anderung soll die Vereinfachung der Abrechnungsmodalitaten hinsichtlich der Einhebungsver-

glitung an die Krankenversicherungstrager durch Erlassung einer Pauschalierungsverordnung ermog-
lichen.

ZuArt.3Z 2:
Der Beitrag des Bundes zur Arbeitsmarktpolitik soll erstmals im Jahre 2000 erhéht werden.
ZuArt.3Z 3:

Durch diese Anderungen des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes soll ein Beitrag zur Abgeltung
der arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung geleistet werden.

ZuArt. 37 4:

Der Vollstandigkeit halber sollen bei der Abrechnung der Gebarung Arbeitsmarktpolitik die infolge der
Uberweisung an den Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung allfallig erforderlichen
Uberweisungen des Bundes erwahnt werden.

ZUArt.3Z5:

Auf Grund des Initiativantrages Nr. 499/A wurde den Gemeinden durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 93/1997 rickwirkend mit 1. Mai 1996 die Mdglichkeit eroffnet, in der Berufung die mangelnde
Voraussetzung fir die Gewahrung der Sondernotstandshilfe wegen Vorliegen einer geeigneten
Unterbringungsmaglichkeit einzuwenden. Durch die vorgeschlagene Anderung der gegenstandlichen
Inkrafttretensbestimmung soll im Sinne der mit dieser Anderung eigentlich bezweckten Absicht klar-
gestellt werden, daB diese Anderung nicht fir samtliche Abrechnungszeitraume anhangiger
Berufungen, sondern lediglich fiir nach dem 31. Marz 1996 liegende Abrechnungszeitraume gilt.

Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes
ZuArt. 427 1:

Mit dem Bundesgesetz Uber die Bundesrechenzentrum GmbH, BGBI. Nr. 757/1996, wurde die
Mitwirkung des Bundesrechenamtes durch die Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH ersetzt.
Mit dem zweiten Sozialrechts-Anderungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 764, wurde die ,Besondere
Eingliederungsbeihilfe ins Arbeitsmarktservicegesetz eingefiigt. Das Inhaltsverzeichnis des
Arbeitsmarktservicegesetzes ware daher entsprechend anzupassen.
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ZUArt. 47 2:

Durch diese Anderung soll die bisher nur fiir Notstandshilfebeziener mdgliche Heranziehung des
Leistungsaufwandes aus der Arbeitslosenversicherung fir aktive Malnahmen auch auf
Avrbeitslosengeldbezieher ausgedehnt werden.

Zu Art. 4 Z 3 bis 5:

Durch diese Ergdnzungen des Arbeitsmarktservicegesetzes sollen die erforderlichen Mdglichkeiten zur
Vorfinanzierung von MafRnahmen des Europdischen Sozialfonds durch das Arbeitsmarktservice
geschaffen werden, wobei der Gesamtrahmen der dazu erforderlichen Kredite 400 Millionen Schilling
nicht Gbersteigen darf.

ZUArt. 4 Z 6:

Durch diese Anderung sollen die Aufgaben der Vor- und Nachbereitung der allgemeinen Zielvorgaben
und auch die in den EU-Planungsdokumenten zur Umsetzung von ESF-kofinanzierten Maflinahmen
vorgesehene Informationspflicht des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
beriicksichtigt werden.

ZUArt. 47 8:

Nach Mitteilung des Arbeitsmarktservice bezieht sich die auf Seite 1 der Anlage zum Arbeitsmarkt-
servicegesetz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 133/1995 genannte Einlagezahl 2472 nur
auf den Wohnungseigentumsanteil 19 der Liegenschaft Walserweg 7a, wahrend die Anteile 16, 20, 21
und 22 der Liegenschaft Walserweg 7b die Einlagezahl 2472 aufweisen. Es ist daher die Zitierung
beider Einlagezahlen erforderlich.

Artikel 5und 6
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 und des Karenzgeldgesetzes
ZuArt.5Z1und zuArt. 6 Z 1:

Diese Anderungen sind im Zusammenhang mit der Neuregelung der Selbstversicherung bei gering-
flgiger Beschéftigung und der Geringfligigkeitsgrenze im ASVG erforderlich.

Zu Art. 5Z 2 bis 4, 10, 13, 14, 15, 16 und 18 und zu Art. 6 Z 2:

Die bisher in Osterreich angewandten arbeitsmarktpolitischen Instrumente haben ihre Effektivitéit unter
Beweis gestellt. Sie tragen dazu bei, Arbeitslosigkeit im Einzelfall zu beenden. Der noch so optimale
Einsatz des etablierten arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums ist angesichts der gegenwértigen
Arbeitsmarktlage aber nicht mehr ausreichend. Es ist daher notwendig, zur Ergdnzung des bewahrten
Instrumentariums zusétzliche Programme und neue Strategien zu ermdglichen. Viele Lénder der
Européischen Union zeigen dazu Wege auf. Die positiven Erfahrungen mit europdischen Beispielen
bilden die Anknipfungspunkte fir die Schaffung von Rahmenbedingungen, die in Hinkunft die
Implementierung von MaRnahmen zur betrieblichen Flexibilisierung und beschéaftigungswirksamen
Umverteilung der Arbeitszeit ermdglichen sollen.

Mit den im folgenden dargestellten Modellen zur Umverteilung der Arbeitszeit werden die gleichen
beschéftigungs- und gesellschaftspolitischen Ziele verfolgt:

Sie erdffnen Optionen fiir die flexiblere Gestaltung der Lebensarbeitszeit, von denen auf freiwilliger
Basis Gebrauch gemacht werden kann. Arbeitnehmern wird es ermdglicht, ihre Arbeitszeit zu
reduzieren, damit fur das freiwerdende Arbeitsvolumen arbeitslose Personen eingestellt werden. Die
Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit reduzieren, erhalten dafiir eine finanzielle Abgeltung, die
weitgehend aus den Arbeitslosengeldern finanziert wird, die bei den als Ersatzkrafte Beschéaftigung
findenden arbeitslosen Personen eingespart werden konnen. (beschaftigungspolitisches Ziel). Durch
freiwillige Arbeitszeitverkirzung entsteht mehr Zeitsouveranitét, die die Lebensqualitat erhéht und
Freirdume schafft, die gesellschaftlich und volkswirtschaftlich von groBem Interesse und Nutzen sind
(gesellschaftspolitisches Ziel).

Bildungskarenzmodell

— Das Bildungskarenzmodell versteht sich als ein Rahmenmodell, das nach individuellen und betrieb-
lichen Bediirfnissen mit WeiterbildungsmalRnahmen oder Ersatzeinstellungen kombiniert werden
kann.

— Arbeitnehmer sollen fiir Ausbildungszwecke oder bei Ersatzeinstellung einen Anspruch auf maximal
zwolfmonatige  Karenzierung erhalten. Wahrend dieser Zeit wird als Leistung das
Weiterbildungsgeld — vergleichbar dem &sterreichischen Karenzgeld — bezahlt.
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— Bei Teilnahme an WeiterbildungsmalRnahmen erfolgt fiir die Gewéhrung des Weiterbildungsgeldes
eine arbeitsmarktpolitische Beurteilung durch das Arbeitsmarktservice.

— Karenzierten Beschéftigten, die wahrend der Karenz an BildungsmalBnahmen teilnehmen, soll es
unter der Bedingung, dall das Arbeitsmarktservice diese BildungsmaBnahme nicht nur als sinnvoll,
sondern auch als forderungswiirdig erachtet, moéglich sein, auf das Weiterbildungsgeld zu verzichten
und dafur vom Arbeitsmarktservice eine tber dem Weiterbildungsgeld liegende ,,Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhalts* zu erhalten.

— Die Ersatzeinstellung arbeitsloser Personen durch den Betrieb erfolgt auf freiwilliger Basis, ist aber
dann Voraussetzung fiir das Weiterbildungsgeld, wenn kein Ausbildungszweck verfolgt wird.

— Betriebliche Einstellungsbeihilfen fiir Unternehmen, die arbeitslose Personen als Stellvertreterinnen
fur die karenzierten Beschaftigten einstellen, sind im Rahmen der (blichen Forderpraxis des
Arbeitsmarktservice grundsétzlich méglich.

— Die karenzierten Beschéftigten haben wie derzeit schon die Bezieher von Karenzgeld die gesetzliche
Garantie zur Rickkehr zu denselben Arbeits- und Lohnbedingungen.

Solidaritatspramienmodell

— Das Solidaritatspramienmodell soll Gruppen von Beschéftigten ermuntern, gemeinsam ihre
Vollarbeitszeit befristet in einem Ausmall zu reduzieren, das dem Arbeitszeitvolumen eines
Teilzeitarbeitsplatzes entspricht.

— Die effektive Dauer der Arbeitszeitreduzierung der ,,Solidaritatsarbeiter” soll auf betrieblicher Ebene
geregelt werden.

— Auf diesem frei werdenden Teilzeitarbeitsplatz wird eine arbeitslose Person zusatzlich eingestellt.
Betriebliche Einstellungsbeihilfen fiir Unternehmen, die arbeitslose Personen als zusétzliche
Avrbeitskréfte einstellen, sind im Rahmen der blichen Forderpraxis des Arbeitsmarktservice
grundsatzlich moglich.

— An die Arbeitnehmer, die befristet auf einen Teil ihrer Vollarbeitszeit verzichten, sowie an die
zusétzlich eingestellte arbeitslose Person wird befristet eine Solidaritatspramie ausbezahit.

— Die Solidaritatspramie gebiihrt im Ausmal der gegeniiber der kollektivvertraglich vereinbarten
wdchentlichen Normalarbeitszeit reduzierten Arbeitszeit.

— Das Solidaritatspramienmodell soll sehr flexibel in Anspruch genommen werden kénnen. Dazu zwei
Beispiele:

Beispiel 1:

Vier Arbeitnehmer verkiirzen ihre wochentliche Vollarbeitszeit um 20%. Durch das in Summe frei
werdende Arbeitszeitvolumen von 80% eines Vollzeitarbeitsplatzes wird die Einstellung einer
zusétzlichen Arbeitskraft zu den gleichen Arbeitszeit- und Entlohnungsbedingungen méglich. Fir
dieses solidarische Verhalten der zwanzigprozentigen Arbeitszeitreduktion erhalten die vier
Avrbeitszeitreduzierer (aber auch die zusatzlich eingestellte fiinfte Person) eine Pramie zur
Kompensation des Lohnverlustes in der Hohe von 20% des ihnen fiktiv zustehenden
Avrbeitslosengeldes.

Beispiel 2:

Dasselbe gilt rein rechnerisch natiirlich auch, wenn beispielsweise bei geltender 40-Stunden-Woche
19 Personen auf zwei Stunden bezahlter Arbeit pro Woche verzichten, damit eine zusétzliche Person
unter den gleichen Bedingungen eingestellt werden kann.

Unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten ist die Verkiirzung der Arbeitszeit pro Woche genauso
sinnvoll wie eine ,,geblockte” Verkiirzung wahrend einer Jahresphase. Im letzteren Fall wiirde sich bei
einer effektiven wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden die jahrliche Urlaubsphase der oben genann-
ten vier Arbeitszeitverkirzer zusatzlich zum gesetzlichen Urlaub um weitere zehn Wochen verlangern,
wodurch ebenfalls fiur das ganze Jahr ein Arbeitsplatz flr eine zusatzliche flinfte Person entstehen
wirde.

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen daher die Einfiihrung eines Weiterbildungsgeldes und einer
Solidaritatspramie vor. Weiters werden die erforderlichen Begleitregelungen im Bereich der Anwart-
schaft, Rahmenfristerstreckung und Lohnklassenbemessung fiir den Fall der Arbeitslosigkeit nach
solchen Leistungen getroffen. Es ist beabsichtigt, die Auswirkungen dieser MalRnahmen, vor allem im
Hinblick auf die Aufwendungen der Arbeitslosenversicherung, bis 30. Juni 1999 bzw. sobald die
jéhrlichen Aufwendungen 50 Millionen Schilling tbersteigen zu evaluieren. Ergibt sich daraus, daR das
vorgesehene Ziel nicht erreicht wird, so soll die Regelung nachjustiert werden.

Hinsichtlich der Solidaritatspramie soll Uberdies eine eigene Zustadndigkeitsregelung geschaffen
werden. Demnach soll eine einheitliche Vollziehung fiir alle Arbeitnehmer, die im Rahmen eines

99 von 122



100 von 122

886 der Beilagen XX. GP - Volltext

100 886 der Beilagen

bestimmten Solidaritatspramienmodells beschaftigt werden, durch die nach dem Sitz des Betriebes bzw.
dem Standort des betroffenen Betriebsteiles zustdndige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice vorgesehen werden.

Zuden ArtikelIn5Z 5und 6 Z 3:

Im Zuge der sozialrechtlichen Absicherung von Pflegepersonen, die nahe Angehdrige mit hohem
Pflegeaufwand pflegen, sollen im Hinblick auf die génzliche Beanspruchung durch die Pflegetatigkeit
begriindete Zeiten der Weiterversicherung in der Pensionsversicherung eine Rahmenfristerstreckung fiir
die Beurteilung der Erfiillung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld bewirken.

ZuArt.526,7und 17:

Da nicht alle Jahresbeitragsgrundlagen beim Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungs-
trager gespeichert sind und eine unterschiedliche Behandlung, je nachdem ob Jahresbeitragsgrundlagen
beim Hauptverband oder anderswo gespeichert sind, unbefriedigend erscheint, sollen kiinftig subsidiér
auch bei anderen Rechtstragern gespeicherte Jahresbeitragsgrundlagen beriicksichtigt werden.

Nachdem bei Kurzarbeit gemé&R 8§ 32 Abs. 3 AMFG die Beitrdge und Leistungen der Sozialversicherung
sich ohnedies nach der letzten Bemessungsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit richten, ist eine
diesbezligliche Sonderregelung fiir die Lohnklassenbemessung entbehrlich.

Arbeitet jemand im Rahmen eines Solidaritdtspramienmodells mit herabgesetzter wdchentlicher
Normalarbeitszeit, so soll bei Beendigung des Dienstverhdltnisses das Arbeitslosengeld auf der
Grundlage des Entgelts aus der unverkirzten Beschéftigung berechnet werden.

ZUuArt.578,9und 11:

Durch diese Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 soll der AusschluR vom Anspruch
auf Arbeitslosengeld nur mehr bei Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Alterspension
gelten. Die derzeitige Regelung zwingt namlich Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fir die
vorzeitige Alterspension haben, durch den Ausschlu von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
zur Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension. Es soll daher fiir Personen, die weiterhin eine
Beschaftigung suchen, die Gewahrung des Arbeitslosengeldes sichergestellt werden, wodurch sie auch
eine giinstigere Pensionshohe erreichen kénnen. Das Arbeitslosengeld soll maximal in der Hohe der
fiktiven Pension gewéhrt werden. Die Notstandshilfe soll jedoch weiterhin ab Erfullung der Vorausset-
zungen fiir eine vorzeitige Alterspension nicht mehr beansprucht werden kénnen. Der Bezug einer
Leistung aus einem der Versicherungsfélle des Alters soll wie bisher den Bezug einer Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung ausschliefen.

ZUArt.5Z12:

Durch diese Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 soll die Valorisierung der
Notstandshilfe, die zu erfolgen hat, wenn die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren zuerkannt wurde,
ausgesetzt werden.

ZUArt.5Z 20 und zu Art. 6 Z 9:

Durch diese Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 und durch die Anderung des
Karenzgeldgesetzes soll die Valorisierung sédmtlicher Karenzgeldleistungen (Karenzurlaubsgeld,
Karenzgeld, Teilzeitbeihilfe und ZuschuB zu diesen Leistungen) ausgesetzt werden.

ZUArt.3Z26,zuArt. 4Z7,zu Art. 5Z 19 und zu Art. 6 Z 8:
Hier wird lediglich das Inkrafttreten im Sinne der Legistischen Richtlinien 1990 geregelt.
ZuUArt.6 Z4bis7:

Diese Anderungen sind wegen der Aufhebung des Betriebshilfegesetzes und der Integration der
entsprechenden Leistungen in das BSVG und das GSVG erforderlich.

Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Zu den einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:
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Zu den 88 3 Abs. 2 lit. e, 8 Abs. 1 Z 1 lit. d, Z 3 lit. a, f und g sowie Z 4, 10 Abs. 5, 16a Abs. 1, 30
Abs. 3, 36 Abs. 1 Z 5 und 9 sowie Abs. 3, 44 Abs. 1 Z 3 und Z 5 sowie Abs. 6 lit. a, 52 Abs. 1 und 2,
74 Abs. 2 und 3 Z 1, 123 Abs. 9 lit. a, 138 Abs. 2 lit. e und 181 Abs. 4 ASVG:

Die vorgeschlagenen Anderungen stehen im Zusammenhang mit der Einbeziehung aller selbstandig
Erwerbstétigen in die Sozialversicherung nach dem GSVG. Wie alle selbstandig Erwerbstétigen, die
Mitglieder einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind, sollen auch die geméal §2 Abs.1 Z 4
GSVG Pflichtversicherten in Hinkunft der Teilversicherung in der Unfallversicherung nach dem ASVG
unterliegen.

Zu den 88 44 Abs. 8, 44a Uberschrift und Abs. 1, 45 Abs. 3, 51 Abs. 1 Einleitung und Z 1 lit. d, 59
Abs. 1Z 2, 108a Abs. 2, 138 Abs. 2 lit. f und 459d ASVG:

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 14. Marz 1997, G 392, 398, 399/96, ua. § 4 Abs. 5
ASVG sowie § 109a EStG 1988 wegen Verfassungswidrigkeit aufgehoben. Die damit gegenstandslos
gewordenen Zitierungen dieser Bestimmung sollen mit Wirksamkeit vom 23. April 1997 (Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Aufhebung) entfallen.

Zu den 884 Abs. 1 Z 6 und Abs. 3, 8 Abs. 2 lit. b, 10 Abs. 2, 3und 5, 14 Abs. 1 Z 5,28 Z 2 lit. b, 30
Abs. 3, 36 Abs. 1 Z2 und Abs. 3, 44 Abs. 1 Z 3 und 6 sowie Abs. 4, 51 Abs. 5, 162 Abs. 3, 225
Abs. 1 Z 2 und 572 Abs. 4 ASVG:

Gutachter aus dem Bereich der Rechtswissenschaften sagen ibereinstimmend aus, daB die Verankerung
der Pflichtversicherung von Selbstdndigen im ASVG nicht tiberzeugend ist; diese sollte im Rahmen des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes erfolgen. Durch die vorgeschlagenen Anderungen soll dieser
Anregung der Wissenschaft im Bereich des ASVG vollinhaltlich Rechnung getragen werden.

Zu den 883 Abs. 3, 4 Abs. 1 Z 13 und 14 sowie Abs. 2 und Abs. 4, 5a, 10 Abs. 2, 12 Abs. 1, 33
Abs. 1, 3 und 4, 35 Uberschrift und Abs. 4 lit. b, 43 Abs. 1 und 2, 44 Abs. 1 Z 1, 44a Abs. 1, 49
Abs. 1, 53 Abs. 3 lit. b, 58 Abs. 3 und 59 Abs. 1 Z 2 ASVG:

Der Nationalrat hat mit EntschlieBung vom 2. Oktober 1996, E 24 — NR/XX.GP, die Bundesregierung
ersucht, unter Beiziehung von Sozialpartnern und Experten im Rahmen einer Arbeitsgruppe die
Weiterentwicklung des dsterreichischen Sozialversicherungssystems mit dem Ziel einer breiten und
fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen und einer einheitlichen Sozialversicherung bis Ende
1997 zu erarbeiten.

Im Rahmen einer solchen Arbeitsgruppe wurde auch (Uber eine Modernisierung des
Dienstnehmerbegriffs gemaR 8§ 4 Abs. 2 ASVG in Verbindung mit. einer Neufassung des § 4 Abs. 4
ASVG intensiv diskutiert. Ausgangspunkt der Diskussion war der Umstand, daR die bestehende
Judikatur zum Dienstnehmerbegriff gemaR § 4 Abs. 2 ASVG, inshesondere auf Grund der Mdglichkeit,
durch Vereinbarung jederzeitiger Vertretbarkeit oder freier Arbeitszeiteinteilung die personliche
Abhéngigkeit auszuschlieBen, bei Beschaftigten, die sich nach dem &uferen Erscheinungsbild der
Tatigkeit und der Schutzwirdigkeit realiter nicht von einem Dienstnehmer unterscheiden, die
Pflichtversicherung nach dem ASVG verneint.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, soll als Dienstnehmer gemall § 4 Abs. 2 ASVG jedenfalls
auch gelten, wer nach den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes 1988 lohnsteuerpflichtig ist.
Demgegentber sollen ,,echte” Selbstandige, die die Dienstleistung im wesentlichen nicht persénlich
erbringen und die Uber eine eigene unternehmerische Struktur (dh. betrachtliche Betriebsmittel,
Personal usw.) verfiigen, von der Regelung des § 4 Abs. 4 ASVG hinkiinftig nicht mehr erfal3t sein. Die
Gruppe echter Unternehmer unter jenen Personen, die freie Dienstvertrdge abschlieBen und erfillen,
soll daher nicht der Pflichtversicherung geméaR & 4 Abs. 4 ASVG unterliegen.

Wer jedoch in wirtschaftlicher Abhangigkeit kontinuierlich Arbeit fiir einen oder wenige Dienstgeber
verrichtet, ohne daR die Merkmale persdénlicher Abhéngigkeit vorliegen, steht einem Dienstnehmer
gemaR § 4 Abs. 2 ASVG wesentlich né&her als einem selbstdndig Erwerbstétigen. Sein Dienstgeber soll
daher weiterhin einen Anteil am Beitragsaufkommen tragen, die Anmeldung zur Sozialversicherung
sicherstellen usw.

Hervorzuheben ist, daf nicht zuletzt im Hinblick auf § 539a ASVG von der Anwendbarkeit des § 4
Abs. 4 ASVG auch dann auszugehen sein wird, wenn die Erbringung von Dienstleistungen von den
Parteien zwar in die Rechtsform von Zielschuldverhéltnissen (zB Werkvertrage) gekleidet wird,
insoferne also scheinbar keine Verpflichtung zu Dienstleistungen auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
besteht, faktisch jedoch sehr wohl eine kontinuierliche Leistungsbeziehung vorliegt.
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Die von 8539a ASVG vorgeschriebene wirtschaftliche Betrachtungsweise, die dem ,wahren
wirtschaftlichen Gehalt” (Abs. 1) und ,,den wirtschaftlichen Vorgéngen, Tatsachen und Verhaltnissen*
(Abs. 3) vor der &uleren Erscheinungsform des Sachverhaltes und den Gestaltungsmoglichkeiten des
birgerlichen Rechtes den Vorzug gibt, gebietet die Anwendung des § 4 Abs. 4 ASVG, wenn Personen
ohne eigene unternehmerische Struktur laufend ihre Arbeitskraft einem ,,Auftraggeber* zur Verfiigung
stellen, dabei aber von den Parteien in Umgehungsabsicht jede Inanspruchnahme einer Dienstleistung
als gesondertes ,,Werk* vereinbart wird.

Dasselbe gilt, wenn es der die Dienstleistungen erbringenden Person ,.freigestellt“ wird, ob sie eine
ihrer Art nach bestimmte Dienstleistung erbringt oder nicht. So liegt wohl auch dann ein
Anwendungsfall des § 4 Abs. 4 ASVG vor, wenn sich zB ein Versicherungsvertreter nicht ausdricklich
zum Anwerben von Kunden verpflichtet hat, sondern ihm nur fiir den Fall von Vertragsabschlissen
Provisionen zugesagt wurden, und dieser regelméaBig einer solchen Tatigkeit nachgeht. Hier scheint im
Lichte des § 539a ASVG die Anwendbarkeit des § 4 Abs. 4 ASVG ebenso gegeben wie zB bei stdndiger
Bereitschaft eines ,,Auftragnehmers”, bei aktuell auftretendem Bedarf seine Leistungen zu erbringen
(zB Konsulentenfunktion).

Auf Grund der sozialversicherungsrechtlichen Gleichstellung der freien Dienstnehmer mit den Dienst-
nehmern geman § 4 Abs. 2 wird das derzeit fur freie Dienstnehmer geltende Sonderrecht (zB betreffend
Versicherungsgrenze und Meldewesen) obsolet und ware daher aufzuheben.

Zu den 885 Abs. 1 Z5 und 13 bis 15, 7 Z 3 lit. d, 8 Abs. 1 Z 3 lit. i, 16 Abs. 2 Z 3, 49 Abs. 7 und
572 Abs. 5 ASVG:

Im Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates E 24-NR/XX.GP sollen die im ASVG
vorgesehenen Bestimmungen ber Ausnahmen von der Pflichtversicherung weitestgehend aufgehoben
werden.  Auf  diese  Weise  werden  kinftighin  auch  die  Vortragenden  an
Erwachsenenbildungseinrichtungen sowie die Kolporteure, Sportler, Trainer und Kunstschaffenden —
soweit sie als (freie) Dienstnehmer gelten — der Pflichtversicherung unterliegen.

Bezuglich der Aufwandsentschédigungen fiir Sportler und Kunstschaffende, die diese Téatigkeit neben-
beruflich ausiiben, soll im Verordnungswege bestimmt werden kdnnen, daR diese (pauschalierten)
Aufwandsentschadigungen nicht als Entgelt im Sinne des ASVG gelten, dh. hievon keine Beitrége zu
entrichten sind. Dies findet seine Begriindung darin, daR der Erwerbszweck bei diesen Nebentétigkeiten
in den Hintergrund tritt.

Zu den 885 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, 10 Abs. 2, 19a, 44 Abs. 2, 53a, 58 Abs. 2, 76 Abs. 1 Z 2, 76b
Abs. 2, 77 Abs. 1 und 2, 78 Abs. 4, 253b Abs. 1 Z 4, 276b Abs. 1 Z 4 und 471c ASVG:

Nach derzeitiger Rechtslage sind geringfligig Beschaftigte, das sind Personen, deren monatliches
Einkommen unter der Grenze von derzeit 3 740 S liegt, lediglich in die gesetzliche Unfallversicherung,
nicht jedoch in den Schutzbereich der gesetzlichen Kranken- und Pensionsversicherung einbezogen.

Im Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates E 24-NR/XX.GP, in der eine breite und faire
Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung gefordert wird, sind folgende
MaRnahmen zur Einbeziehung der geringfiigig Beschéftigten in die Vollversicherung vorgesehen:

Die Ausnahme der geringfiigig Beschéftigten von der Vollversicherung gemal 8§ 5 Abs. 1 Z2 ASVG
soll nur dann aufrecht bleiben, wenn aus einem oder mehreren Beschéftigungsverhaltnissen im
Kalendermonat kein die Geringfugigkeitsgrenze tbersteigendes Entgelt gebihrt.

Ubersteigt jedoch die Summe der Einkiinfte aus unselbstandiger Erwerbstitigkeit die Geringfiigig-
keitsgrenze — sei es, dall mehrere (fiir sich betrachtet) geringfuigige Beschéftigungen zusammentreffen,
sei es, dall eine an sich geringfligige Beschéftigung mit einer ,normalen*“ (die Vollversicherung
begriindenden) Tatigkeit zusammentrifft —, dann soll jedes der Beschaftigungsverhéltnisse die Voll-
versicherungspflicht nach sich ziehen.

Fur Beschaftigungsverhéltnisse, aus denen ein die Geringfiigigkeitsgrenze nicht tbersteigendes Entgelt
gebihrt, sollen folgende Neuregelungen gelten:

Der Dienstgeber soll fiir die Kranken- und Pensionsversicherung aller bei ihm beschaftigten Personen,
deren Entgelt aus diesem Beschaftigungsverhaltnis im Kalendermonat die Geringfiigigkeitsgrenze nicht
Ubersteigt, einen Beitrag von der Summe ihrer Entgelte leisten (pauschalierter Dienstgeberbeitrag); dies
allerdings nur dann, wenn diese Entgelte das Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigen.
Wie schon derzeit fur die Teilversicherung in der Unfallversicherung flr geringfligig Beschéftigte hat
der Dienstgeber auch den pauschalierten Dienstgeberbeitrag nur einmal jahrlich, und zwar mit
Falligkeit am Jahresende, zu entrichten.
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Die Dienstnehmer haben im Falle eines geringfiigigen Beschéaftigungsverhéltnisses bei Eintritt der
Pflichtversicherung (auf Grund der Kumulation mehrerer geringfiigiger Beschaftigungsverhaltnisse
oder weil bereits ein die Pflichtversicherung begriindendes Beschaftigungsverhaltnis besteht) die
Dienstnehmerbeitrége selbst zu entrichten.

Hiezu und zur Meldung geringfiigiger Beschaftigungsverhaltnisse ist folgendes zu bemerken:

Schon nach geltendem Recht hat der Dienstgeber die bei ihm geringfligig Beschéaftigten zur
Teilversicherung in der Unfallversicherung anzumelden. Auf Grund dieser Meldung wird kinftig die
zustadndige Gebietskrankenkasse schriftlich an den geringfligig Beschaftigten (besser: in einem
geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnis Stehenden; als geringfiigig beschéftigt gilt ja eine Person nur,
wenn sie aus samtlichen Beschaftigungsverhaltnissen kein die Geringfiigigkeitsgrenze ubersteigendes
Entgelt bezieht) herantreten.

In diesem Schreiben wird die Gebietskrankenkasse darauf hinweisen, dal der Teilunfallversicherte,

— wenn er (auch zusammen mit allfalligen weiteren Beschéaftigungsverhéltnissen) ein monatliches
Entgelt unter 3 740 S bezieht, die Mdglichkeit einer besonderen Selbstversicherung in der Kranken-
und Pensionsversicherung (siehe unten) hat;

— wenn er auf Grund weiterer Beschéftigungsverhéltnisse insgesamt ein monatlich Uber 3740 S
liegendes Entgelt bezieht, in der Kranken- und Pensionsversicherung pflichtversichert ist; zur
Inanspruchnahme von Leistungen aus der Krankenversicherung wird sich der so Versicherte bei der
zustandigen Gebietskrankenkasse zu melden haben, insbesondere um erforderlichenfalls bei dieser
auch die Krankenscheine beheben zu kdnnen.

Weiters wird darauf hinzuweisen sein, daR die Dienstnehmerbeitrdge zur Kranken- und Pensionsver-
sicherung dem Dienstnehmer ebenfalls einmal jahrlich zum Jahresende vorgeschrieben werden.

Fir Dienstnehmer, deren Einkommen die Geringfiigigkeitsgrenze nicht Ubersteigt, soll im Rahmen
eines modifizierten § 19a ASVG die Mdglichkeit einer freiwilligen Selbstversicherung in der Kranken-
und  Pensionsversicherung  eroffnet  werden. Als Beitragsgrundlage ist diesfalls die
Geringfugigkeitsgrenze heranzuziehen, von der - im Hinblick auf den pauschalierten
Dienstgeberbeitrag — lediglich ein Dienstnehmerbeitrag zu entrichten ist (3,15% bzw. 4,3% in der
Krankenversicherung, 10,25% in der Pensionsversicherung; dies sind die auf den Dienstnehmeranteil
eingeschrankten geltenden Beitragssatze fiir Selbstversicherte gemal § 19a ASVG).

Zuden 88 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, 10 Abs. 6, 12 Abs. 5, 73, 86 Abs. 3 Z 2 und 306 Abs. 1 ASVG:

Mit dem Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201, wurde der Grundsatz ,,Rehabilitation vor
Pension* gesetzlich verankert.

Gemal 8 361 Abs. 1 ASVG gilt nunmehr ein Antrag auf Invaliditats(Berufsunféhigkeits)pension auch
als Antrag auf Leistungen der Rehabilitation. Wird auf Grund eines solchen Antrages festgestellt, dal}
Invaliditat (Berufsunfahigkeit) vorliegt, und werden dem Versicherten Mallnahmen der Rehabilitation
gewahrt, so fallt die Pension gemalk § 86 Abs. 3 Z 2 ASVG vorerst nicht an.

In der Folge gebiihrt gemélR § 306 Abs. 1 ASVG fiir die Dauer der Gewéhrung von medizinischen
Mafinahmen der Rehabilitation oder einer Ausbildung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation ein
Ubergangsgeld.

Da zwischen dem Zeitpunkt der Antragstellung auf Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension und dem
Einsetzen der medizinischen oder beruflichen Mallnahmen der Rehabilitation oft ein langer Zeitraum
liegt, kann es — wie Erfahrungen in der Praxis gezeigt haben — zu Versorgungslicken kommen.
Darliber hinaus besteht wahrend dieser Zeit auch keine Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung.

Anknipfend an diese Problematik werden mit dem vorliegenden Novellierungsvorschlag folgende Ziele
verfolgt:

1. Schaffung einer Teilversicherung in der Krankenversicherung fiir Ubergangsgeldbezieher,
wenn die Pension infolge medizinischer oder beruflicher MalRnahmen der Rehabilitation noch
nicht angefallen ist; diese Teilversicherung folgt den Bestimmungen (ber die
Krankenversicherung der Pensionisten.

2. Klarstellung, daR sich § 86 Abs. 3 Z 2 ASVG sowohl auf medizinische als auch auf berufliche
Malnahmen der Rehabilitation bezieht.

3. SchlieBung der Versorgungsliicke im Falle der Rehabilitation ab Antragstellung auf
Invaliditats- bzw. Berufsunféhigkeitspension geméaR 8 361 ASVG bis zum tatsachlichen Beginn
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dieser MaRnahmen; Ubergangsgeld gebiihrt in diesen Fallen ab dem Zeitpunkt, in dem sonst
die Pension angefallen wére.

4. Klarstellung, daR wihrend der gesamten Rehabilitationsphase Ubergangsgeld gebiihrt und die
Pension allenfalls erst nach AbschluB der RehabilitationsmaBnahmen anféllt.

Zu den 88 31 Abs. 5 Z 31 und 32, 70a Abs. 1, 128 und 447h ASVG:

Die vorgeschlagenen Anderungen stehen im Zusammenhang mit der ab 1. Jinner 2000 vorgesehenen
generellen Aufhebung der Subsidiaritat im Bereich der Krankenversicherung. Subsidiaritatsbestim-
mungen finden sich insbesondere im Bereich des GSVG und des BSVG. Auf die Erléauterungen zu den
einschl&gigen Bestimmungen der genannten Gesetze wird verwiesen.

Bei mehrfacher Krankenversicherung soll in Hinkunft zur Erbringung der Sachleistungen ein einziger
Krankenversicherungstréager zustandig sein, wobei der Versicherte auf Antrag einen der in Betracht
kommenden Trager (und damit das entsprechende Leistungsrecht) wahlen kann; wahlt er nicht, so sind
der Reihe nach der Krankenversicherungstrager nach dem B-KUVG, ASVG, GSVG und BSVG
leistungszustandig. Hinsichtlich der Erstattung der Dienstnehmerbeitrige bei Uberschreiten der Hochst-
beitragsgrundlage wurde ein Mischsatz von 4% festgesetzt, wobei beriicksichtigt wurde, daR
Barleistungen auch mehrfach bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu erbringen sind. Der Erstattungsbetrag
ist jedoch mit der Hohe des auf den Versicherten entfallenden Beitragsteiles limitiert.

Im Hinblick auf die vorstehende Regelung tber die Leistungszustandigkeit soll beim Hauptverband ein
Ausgleichsfonds eingerichtet werden, dem die Aufteilung der auf Grund mehrfacher Krankenversiche-
rung entrichteten Beitrage auf die einzelnen Krankenversicherungstréger (entsprechend ihrer tatséchli-
chen Leistungszustandigkeit) obliegt. Die Aufteilung ist vom Hauptverband im Rahmen von Richtlinien
zu regeln.

Zu § 44 Abs. 7 ASVG:

Die Anderung soll eine klare Zuordnung des Arbeitsentgeltes zu Beitragszeitraumen gemaR den neuen
Einarbeitungsregelungen nach dem Arbeitszeitgesetz ermdglichen.

Zu den 88 77 Abs. 5 bis 7, 230 Abs. 2 lit. f und 572 Abs. 7 ASVG:

Die Frage der pensionsversicherungsrechtlichen Beriicksichtigung der Zeiten der Pflege eines nahen
Angehdrigen steht bereits seit einiger Zeit zur Diskussion. Sie geht von der Tatsache aus, dal3 die
Pflegeperson, sofern sie sich ausschlieBlich und allein (quasi als Hauptbetreuungsperson) der Pflege des
Angehdrigen widmet, aus diesem Grund nicht in der Lage ist, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, und
damit auch nicht fir eine eigenstandige Alterssicherung vorsorgen kann.

Pflegepersonen, die sich gem&BR § 17 ASVG in der Pensionsversicherung — im Anschlu an eine
Pflichtversicherung oder eine (gemafR § 18a Abs. 7 ASVG) der Pflichtversicherung gleichstehende
Selbstversicherung flir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes — weiterversichern, sollen insofern
begunstigt werden, als in Hinkunft der Bund den fiktiven Dienstgeberbeitrag tragt.

Der Personenkreis, der von dieser beglnstigten Weiterversicherung Gebrauch machen kann, wird im
8 77 Abs. 6 ASVG umschrieben. Danach kommen jene Personen in Betracht, die sich — nicht
erwerbsméaRig — génzlich der Pflege eines nahen Angehdrigen widmen, der Anspruch auf Pflegegeld in
Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemaR § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze hat. VVoraussetzung ist ferner, daB die Pflege in der hauslichen Umgebung der
pflegebedirftigen Person oder der Pflegeperson geleistet wird, wobei jedoch ein zeitweiliger stationarer
Krankenhausaufenthalt oder eine Kurzzeitpflege in Heimen (etwa im Falle eines Urlaubes der
Pflegeperson) der Beglinstigung nicht schadet.

Als nahe Angehorige im Sinne des § 77 Abs. 6 ASVG sind folgende Personen anzusehen: der Ehegatte
(die Ehegattin) und Personen, die mit der pflegebediirftigen Person in gerader Linie oder bis zum
vierten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert sind, ferner Wahl-, Stief- und Pflegekinder,
Wahl-, Stief- und Pflegeeltern sowie nicht verwandte, andersgeschlechtliche Personen, die mit der
pflegebedirftigen Person in auRerehelicher Gemeinschaft leben, wobei auBereheliche Verwandtschaft
der ehelichen gleichgestellt ist.

Die Begunstigung hinsichtlich der Tragung der Beitragslast ist den in Betracht kommenden Pflege-
personen von Amts wegen zu gewdhren, wenn sie den Antrag auf Weiterversicherung ab 1. Janner
1998 stellen. Fir bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der vorgeschlagenen Neuregelung
weiterversicherte Pflegepersonen erfolgt die Beitragsiibernahme durch den Bund auf entsprechenden
Antrag. Bei Antragstellung bis zum Ablauf des Jahres 1998 tritt die Beitragsubernahme riickwirkend
mit 1. Janner 1998 ein; bereits zur Géanze einbezahlte Beitrdge werden im entsprechenden Ausmaf
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rickerstattet. Nach dem 31. Dezember 1998 gestellte Antrége wirken pro futuro (Beitragsibernahme ab
dem der Antragstellung folgenden Monatsersten).

Zu den 88 91 Abs. 1, 253 Abs. 2, 253b Abs. 1 Z 4, 264 Abs. 6 Z 2, 276 Abs. 2, 276b Abs. 1 Z 4 und
572 Abs. 8 ASVG:

Im Gleichklang mit dem Entwurf eines Bundesgesetzes tber das Zusammentreffen von 6ffentlich-
rechtlichen Pensionsanspriichen mit Erwerbseinkommen (Teilpensionsgesetz) sollen in Hinkunft die im
Beziigebegrenzungsgesetz umschriebenen Beziige politischer Organwalter und offentlicher Funktionare
als Erwerbseinkommen gelten. Zu berilicksichtigen sind danach die Bezlige der im § 1 des Bundes-
beziigegesetzes sowie in den 88 1 Abs. 1 und 2 und 10 Abs. 1 des Bundesverfassungsgesetzes Uber die
Begrenzung von Beziigen Offentlicher Funktiondre (bzw. auf dessen Grundlage erlassener Landes-
gesetze) genannten Organe oder Funktiondre. Bezlige, die bisher nicht als Erwerbseinkommen im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne galten, sollen auf Grund einer Ubergangsbestimmung erst bei
Funktionsaustibung ab dem Jahr 2001 Beriicksichtigung finden.

Zu den 88 91 Abs. 2, 92, 254 Abs. 6 bis 8, 271 Abs. 3, 279 Abs. 3 und 572 Abs. 11 ASVG:

In Ubereinstimmung mit dem Teilpensionsmodell fiir den 6ffentlichen Dienst sollen Anrechnungs-
bestimmungen bei Zusammentreffen von Invaliditits- bzw. Berufsunféhigkeitspensionen mit
Erwerbseinkommen mit Wirksamkeit ab 1. Janner 2001 geschaffen werden.

Die Erforderlichkeit solcher Anrechnungsbestimmungen ergibt sich vor allem daraus, daf
Geldleistungen der Sozialversicherung primér die Aufgabe haben, das — durch Eintritt des
Versicherungsfalles — weggefallene Erwerbseinkommen zu ersetzen, nicht jedoch, ein weit Uber das
bisherige Erwerbseinkommen hinausgehendes Gesamteinkommen zu ermdéglichen, indem eine Leistung
aus der Sozialversicherung ungeschmaélert neben einem oder mehreren Erwerbseinkommen bezogen
werden kann.

Wie bei der im Entwurf vorgesehenen Neuregelung der Gleitpension soll in Hinkunft bei gleichzeitigem
Bezug einer Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit und Erwerbseinkom-
men eine Teilpension gebiihren: der Anspruch auf Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspension wandelt
sich in einen solchen auf Teilpension.

Zur Ermittlung der Teilpension wird von der ,Vollpension“ (das ist die gemaR § 261 ermittelte
Pension) ein Anrechnungsbetrag abgezogen, der sich nach Teilen des Gesamteinkommens, das ist die
Summe aus Erwerbseinkommen und Pension, bemifit.

Bis zu einem Gesamteinkommen von 12 000 S gebhrt die Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension in
vollem Ausmali. Gesamteinkommensteile von weiteren 6 000 S werden mit 30, 40 bzw. 50% dieser
Einkommensteile auf die Pension angerechnet, wobei jedoch 50% der ,,\Vollpension* nicht tiberschritten
werden diirfen. Dies bedeutet, dall das halbe Ausmal} der ,,VVollpension“ neben einem Erwerbseinkom-
men jedenfalls gewahrt bleibt.

Wie bei der Gleitpension ist die Teilpension aus AnlaR jeder Pensionsanpassung neu festzustellen;
Neufeststellungen des Prozentsatzes der Teilpension erfolgen auch bei jeder Neuaufnahme einer
Erwerbstatigkeit sowie auf besonderen Antrag des Pensionisten. AuBerdem ist von Amts wegen ein
Jahresausgleich (8 92 ASVG) durchzufuhren, wenn der Pensionist in einzelnen Kalendermonaten ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen bezog.

Zu den 8890, 91 Abs. 2, 92, 103 Abs. 1 Z 3 und 4, 253 Abs. 1, 253a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a und Abs. 5,
253b Abs. 5, 253c, 261b Abs.1 und 3, 276 Abs. 1, 276a Abs.2 Z 1, Abs. 2a und Abs. 5, 276b
Abs. 5, 276¢, 284b Abs. 1 und 3, 292 Abs. 1 sowie 572 Abs. 14 ASVG:

Als eine der MalRnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters soll die Gleitpension
vereinfacht sowie der Zugang zu dieser Pensionsart erleichtert werden. Die Mdéglichkeiten des Bezuges
einer ,verringerten Alterspension® bei gleichzeitiger Austibung einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit
in reduziertem AusmaR sollen damit erweitert werden.

Die Gleitpension soll in Hinkunft auch dann zulassig sein, wenn am Stichtag 300 Versicherungsmonate
vorliegen, wobei allerdings die Voraussetzungen flir einen einjahrigen Arbeitslosengeldbezug erfullt
sein muissen, damit der Versicherte — allenfalls nach Bezug des Arbeitslosengeldes — ab dem 56.
Lebensjahr (Frauen) bzw. dem 61. Lebensjahr (Ménner) die Gleitpension in Anspruch nehmen kann.
Zur Sicherstellung eines unmittelbaren Ubertrittes vom Arbeitsleben in die Gleitpension miissen zudem
in den letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosen- oder Krankengeldbezug erworben worden sein. Der
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Anspruch auf Gleitpension soll generell an die Voraussetzung gekniipft werden, daR die Arbeitszeit auf
hochstens 28 Wochenstunden (bzw. 70% der zuletzt ausgeiibten Teilzeitbeschaftigung) reduziert wird.

Die Gleitpension gebihrt im AusmaR von hdchstens 80% der ,,Vollpension®, das ist die gemal § 261
ASVG (ohne besonderen Steigerungsbetrag auf Grund einer Hoherversicherung) ermittelte Pension,
wenn die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
erfullt sind. In allen anderen Féllen betrégt das Hochstausmal 60%. Der Prozentsatz von 80 bzw. 60
vermindert sich entsprechend dem Gesamteinkommen des Gleitpensionisten (das ist die Summe aus
Erwerbseinkommen und Pension) auf bis zu 40. Dabei ist von der ,Vollpension“ ein
Anrechnungsbetrag abzuziehen, der sich nach Teilen des Gesamteinkommens bemifit. Ein
Gesamteinkommen (bzw. Gesamteinkommensteil) von bis zu 12000 S fiihrt zu keiner derartigen
Verminderung, dh. die Gleitpension geblhrt im Ausmal von 80 bzw. 60%. Die dariiber liegenden
Einkommensteile flihren pro weitere 4 000 S zu einer Verminderung der ,,Vollpension“ von jeweils 30,
40, 50 bis hdchstens 60% dieser Gesamteinkommensteile (Gesamteinkommensteile von Gber 24 000 S
werden somit zu drei Funfteln angerechnet).

Die Teilpension ist aus Anlal} jeder Pensionsanpassung neu festzustellen. Eine Neufeststellung hat auch
auf besonderen Antrag des Pensionisten zu erfolgen. AuBerdem ist von Amts wegen ein Jahresausgleich
(892 ASVG) durchzufuhren, wenn der Gleitpensionist in einzelnen Kalendermonaten ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen bezog.

Die Gleitpension fallt in einem Kalendermonat weg, wenn die héchstzuldssige Arbeitszeit (28 Wochen-
stunden bzw. 70% der letzten Teilzeitbeschaftigung) Uberschritten oder eine selbstandige Erwerbstéatig-
keit, die die Pflichtversicherung begriindet, aufgenommen wird.

Wird die Erwerbstétigkeit eingestellt, kann der Versicherte entweder die Gleitpension in der Héhe von
80 oder 60% der ,,Vollpension“ weiterbeziehen. Bei Erreichen des Regelpensionsalters wird die
zugrundeliegende ,,Vollpension“ nicht unwesentlich erhoht und als Alterspension weitergezahlt.

Andernfalls kann der Versicherte auf die Gleitpension verzichten. Erfullt er die besonderen Voraus-
setzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, so erhdlt er ab dem
folgenden Kalenderjahr eine Vollpension. Die Vollpension gebthrt allerdings nur in der Hohe der der
Gleitpension zugrundeliegenden ,,Vollpension* und wird auch bei Erreichen des Regelpensionsalters
nicht erhoht.

Erfullt er die besonderen Anspruchsvoraussetzungen fiir die vorzeitige Alterpension bei langer
Versicherungsdauer nicht, mufR der Versicherte einen noch gegebenen Arbeitslosengeldanspruch
ausschopfen, bevor er eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit beantragen kann. Diese gebiihrt
wie auch die nachfolgende ,normale” Alterspension nur in der Hohe der der Gleitpension
zugrundeliegenden ,,Vollpension*“.

Zu den 88 95 Abs. 1, 240, 261, 261a, 264 Abs. 1, 274, 284, 284a, 285 Abs. 2, 3 und 5 sowie 306
Abs. 2 ASVG:

Auch die Neuregelung der Bestimmungen (ber den Steigerungsbetrag soll dazu beitragen, den spateren
Pensionsantritt attraktiver zu machen und dadurch das faktische Pensionsanfallsalter anzuheben.
Diesem Ziel soll durch eine transparente Neuordnung der Ermittlung des Steigerungsbetrages
entsprochen werden.

Fur Versicherungsfélle ab dem 1. Janner 2000 ist der Steigerungsbetrag, der ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage ist, wie folgt zu ermitteln:

Pro Versicherungsjahr gebiihren dem Versicherten zwei Steigerungspunkte (fiir Restmonate gebuhrt der
zwolfte Teil hievon), sodaR nach 35 Versicherungsjahren 70% und nach 40 Versicherungsjahren 80%
der Gesamtbemessungsgrundlage als Steigerungsbetrag erworben werden (der genannte Prozentsatz ist
die Summe der erlangten Steigerungspunkte).

Fur jedes Jahr, das der Versicherte vor Erreichung des Regelpensionsalters die Pension in Anspruch
nimmt, sind von dem genannten Prozentsatz zwei Steigerungspunkte abzuziehen (fir Restmonate ist
wieder der zwolfte Teil hievon malRgeblich). Dabei darf aber der aus der Summe der erworbenen
Steigerungspunkte ermittelte Prozentsatz um nicht mehr als hdchstens 15% vermindert werden
(Begrenzung des Abschlages).

Fur Personen, die eine Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension in Anspruch nehmen, ist ein Zuschlag
vorgesehen (steigerungspunktméBige Erfassung der Kalendermonate bis zur Erreichung des
56. Lebensjahres).
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Wie schon derzeit soll das Hochstausmal? des Steigerungsbetrages mit 80% der hdchsten Bemessungs-
grundlage begrenzt sein.

Fir die knappschaftliche Pensionsversicherung gilt das VVorstehende mit folgenden Abweichungen:

Entsprechend der geltenden Rechtslage ist von einer hoheren Steigerungspunktezahl, ndmlich 2,175
pro Versicherungsjahr, auszugehen; auf diese Weise wird nach 40 Versicherungsjahren das (schon
derzeit vorgesehene) HochstausmalR des Steigerungsbetrages fir diese Pensionen (87% der
Bemessungsgrundlage) erreicht. Auch soll die hohere Grenze fiir die Zurechnung von
Versicherungsmonaten (bis zu 67% der Bemessungsgrundlage) erhalten bleiben.

Zu den finanziellen Auswirkungen der vorgeschlagenen Neuordnung des Steigerungsbetrages inklusive
Aufhebung des Zurechnungszuschlages ab 1. Janner 2000 siehe die einschldgigen Ausfiihrungen in den
Finanziellen Erléauterungen.

Zu den 88 108b und 572 Abs. 6 ASVG:

Hinsichtlich der Erhéhung des MeRbetrages und der Senkung des Prozentsatzes geméaR § 73 Abs. 2
erster Satz ASVG wird auf die einschldgigen Ausfuhrungen in den Finanziellen Erlauterungen
verwiesen.

Zu den 88 238 Abs. 1 bis 5 sowie 572 Abs. 10 ASVG:

Da die derzeit geltende Regelung, wonach fiir die Bildung der Bemessungsgrundlage die ,,besten
180 Beitragsmonate* (das sind die einkommensmaRig hochsten 180 aufgewerteten durchschnittlichen
monatlichen Beitragsgrundlagen) heranzuziehen sind, gegen das Prinzip der Beitragsaquivalenz
verstdRt und mit Dysfunktionalitaten der interpersonellen Verteilungswirkungen verbunden ist, soll der
Bemessungszeitraum ab 2003 schrittweise bis zum Jahr 2020 auf die ,,besten 216 Beitragsmonate*
ausgedehnt werden, wenn der Versicherte zum frihestmdglichen Zeitpunkt in Pension geht.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen dieser MafRnahme wird auf die einschldgigen
Ausfiihrungen der beigelegten Finanziellen Erléauterungen verwiesen.

Zu 8 239 Abs. 1 ASVG:

Die Bemessungsgrundlage flir Zeiten der Kindererziehung soll angehoben werden, und zwar auf die
Hohe des Ausgleichszulagen-Richtsatzes flir Alleinstehende.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen dieser MafRnahme wird auf die einschlagigen
Ausfilhrungen in den Finanziellen Erlduterungen verwiesen.

Zu den 88 253d Abs. 1 Z 2 sowie 276d Abs. 1 Z 2 ASVG:

Als eine der MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters soll in Hinkunft fir die
Inanspruchnahme der vorzeitigen (Knappschafts)Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit das
Vorliegen von 72 Beitragsmonaten innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag
Voraussetzung sein.

Der in diesem Zusammenhang vor allem von der Interessenvertretung der Dienstnehmer vorgebrachte
Vorschlag zur Errichtung einer gemeinsamen Begutachtungsstelle zur  Prifung des
Gesundheitszustandes der Leistungswerber wird im Zusammenhang mit der vom Bundesministerium
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales in Auftrag gegebenen (zweiten) Organisationsanalyse behandelt
werden.

Zu den 88 360 Abs. 4 und 564 Abs. 2 ASVG:

Die als Ubergangslésung vorgesehene Verpflichtung der Personenstandsbehérden, jeden Todesfall den
Gebietskrankenkassen zu melden, hat sich bewdhrt und soll daher tber den 31. Dezember 1997 hinaus
unbefristet weitergelten.

Zu § 4479 Abs. 9 ASVG:

Die vorgeschlagene Anderung geht darauf zuriick, daR der Anspruch auf Arbeitslosengeld kinftig fiir
Personen, die Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension haben, nicht mehr ausgeschlossen sein wird.
Die daraus resultierenden Aufwendungen sollen aus Mitteln des Ausgleichsfonds der Pensionsversiche-
rungstréger abgegolten werden.

Zu § 4479 Abs. 10 ASVG:

Uber die Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung der Ersatzzeiten
erwachsen, sowie Uber die Wanderungsbewegungen im Bereich der Pensionsversicherung soll in
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Hinkunft ein Bericht des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales an die Bundesregierung
Aufschlull geben.

Zu § 553 Abs. 8 ASVG:

Seit dem 1. Janner 1996 ist ausschlielich der Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungs-
trager zum Abschluf von Kollektivvertragen fir die Sozialversicherungsbediensteten zustandig. Der
Verlust der Kollektivvertragsfahigkeit der Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen flihrt
dazu, daR die kollektivvertraglichen Bestimmungen der Dienstordnung der Verwaltungsangestellten
dieser Versicherungsanstalt (EDO-ANg.) lediglich fiir solche Arbeitsverhéltnisse nachwirken, die vor
dem 1. Janner 1996 vom Kollektivvertrag erfaldt waren.

Der Hauptverband schldgt vor, daR hinsichtlich der vor dem 1.Janner 1996 begriindeten
Dienstverhaltnisse weiterhin die EDO-Ang. gelten soll. Aus administrativen Griinden (unterschiedliche
Kollektivvertragsverhandlungen und Administration unterschiedlicher Dienstrechte) sollte der
Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen selbst in diesem Bereich die Kollektivvertrags-
fahigkeit zuerkannt werden. Diese sollte so lange weiterbestehen, als auf Grund des
Bundeshahngesetzes 1992 die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bzw. l&ngstens vor dem 1. Janner
1995 wirksam gewordenen Bestimmungen Uber das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsverhaltnis der
Bediensteten der Osterreichischen Bundesbahnen unberiihrt bleiben.

Zu § 563 Abs. 11 ASVG:

Die vorgeschlagene Anderung dient der Klarstellung, daR der Dienstnehmer Beitrage, die ihm gemaf
§ 308 Abs. 3 ASVG in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung erstattet wurden, weiterhin an den
Versicherungstréger zuriickzahlen kann.

Zu § 564 Abs. 13 Z 2 ASVG:

Aus administrativen Grinden ist es notwendig, allféllige Sachbeziige, die geistliche Amtstrager von der
Kirche erhalten haben, bis zum Jahresende 1997 bei der Feststellung der Beitragsgrundlage auler
Betracht zu lassen.

Zu § 572 Abs. 12 und 13 ASVG:

Mit den vorgeschlagenen Anderungen soll in den 8§ 261 Abs. 4 und 5 sowie 284 Abs. 4 und 5 ASVG
(in der derzeit geltenden Fassung) ein redaktionelles Versehen im Zusammenhang mit der
Beruicksichtigung von Zeiten der Kindererziehung bei der Pensionsberechnung beseitigt werden, das in
Einzelféllen zu unerwiinschten Ergebnissen gefiihrt hat.

Artikel 8
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
a) Erlauterungen zur Einbeziehung aller Erwerbseinkommen

Mit dem Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201, wurden zwei neue Pflichtversicherungs-
tatbestdnde in das ASVG eingefligt; seither bestand Sozialversicherungspflicht fir Personen, die
Dienstleistungen erbringen, ohne die Kriterien fiir die Dienstnehmereigenschaft zu erfillen (,freie*
Dienstnehmer), und dienstnehmerahnlich Beschaftigte. Obwohl das ASVG selbst den Begriff ,,Werk-
vertrag” nicht verwendet, wurden die diesbezliglichen Bestimmungen in der Offentlichkeit als
~Werkvertragsregelung” bezeichnet. Diese getroffene Regelung wurde in Folge zweimal einer
Novellierung unterzogen. Im Zusammenhang mit der letzten Novellierung durch das BGBI.
Nr. 600/1996 hat der Nationalrat am 2. Oktober 1996 eine EntschlieBung gefat, mit der die
Bundesregierung ersucht wird, unter Beiziehung von Sozialpartnern und Experten im Rahmen einer
Arbeitsgruppe die Weiterentwicklung des dsterreichischen Sozialversicherungssystems mit dem Ziel
einer breiten und fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen und einer einheitlichen
Sozialversicherung bis Ende 1997 zu erarbeiten (E 24-NR/XX.GP).

In der Begriindung der EntschlieBung wird ausgefiuhrt, dal die Entwicklung unterschiedlicher
Arbeitsverhéaltnisse in den letzten Jahren deutlich gezeigt habe, daf immer mehr Umgehungs-
mdoglichkeiten aus dem Arbeitsrecht gesucht wirden. Arbeits- bzw. Auftraggeber dréngen
wirtschaftlich schwachere  Arbeitnehmer immer mehr in sozialversicherungsfreie
Beschaftigungsverhaltnisse, um sich Abgaben zu ersparen. Andererseits wéren auch viele — ohnehin
mitversicherte — Beschaftigte gerne bereit, an der Gestaltung abgabenfreier Beschaftigungen
mitzuwirken. Durch diese Vorgangsweisen wiirden der Solidargemeinschaft der Pflichtversicherten
erhebliche Mittel entzogen. Vor allem aber wére auch die wichtige soziale Absicherung fiir viele
Arbeitnehmer nicht mehr gegeben.
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In diesem Zusammenhang wurden vom Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales zwei
wissenschaftliche Gutachten, und zwar an die arbeits- und sozialrechtlichen Institute der Universitat
Wien und der Universitat Salzburg in Auftrag gegeben. Im April 1997 lagen die beiden wissen-
schaftlichen Gutachten und zwar ausgearbeitet von den Univ.-Prof. Dr. Theodor Tomandl und
Dr. Wolfgang Mazal einerseits sowie von Univ.-Prof. Dr. Konrad Grillberger und Univ.-Doz.
Dr. Rudolf Mosler vor.

Mit Erkenntnis vom 14. Mérz 1997, GZ G 392, 398, 399/96-18, hat der Verfassungsgerichtshof die
Regelungen betreffend die dienstnehmeréhnlich  Beschaftigten (84 Abs.5 ASVG) als
verfassungswidrig aufgehoben.

Seit Mitte April dieses Jahres fanden sodann Expertengesprache zur Umsetzung der oben zitierten
EntschlieBung, unter Einbindung des Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes sowie der oben
genannten Gutachten, statt, um die Mdglichkeiten der Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die
Sozialversicherung auf eine neue Basis zu stellen.

Bei der Umsetzung der Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung war von folgender
Rechtslage auszugehen:

Der Versichertenkreis in der Sozialversicherung bestimmt sich derzeit in erster Linie nach der
Zugehorigkeit zu bestimmten Berufsgruppen. Grundsatzlich sind alle Arbeiter, Angestellten und
Vertragsbediensteten, die unter den Dienstnehmerbegriff fallen, ab einem bestimmten Einkommen
(Geringfligigkeitsgrenze im Jahre 1997: 3 740 S) pflichtversichert. Auf Grund des § 4 Abs. 4 ASVG
sind auch freie Dienstvertrage* pflichtversichert.

Die Pflichtversicherung selbstandig erwerbstatiger Personen ist grundsatzlich an die Mitgliedschaft zu
einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft gekn(pft.

Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft sind alle Selbstdndigen und die hauptberuflich mithelfenden
Kinder und Ehegatten pflichtversichert.

Freiberufliche Erwerbstétigkeit ist nur teilweise in die Sozialversicherung eingebunden.

Daraus ergibt sich, daR folgende Personengruppen derzeit nicht in den Schutzbereich der Sozialver-
sicherung einbezogen sind:

— dienstnehmeréhnliche und selbstdndige Werkvertragsnehmer,

bestimmte Gruppen von freiberuflich Tétigen,

Personen, die eine gewerbliche Tatigkeit ohne Gewerbeberechtigung ausiiben,

die nach geltendem Recht von der Sozialversicherungspflicht ganz oder teilweise ausgenommenen
Personen,

geringfiigig Beschéftigte.

Mit der vorliegenden Novelle zum GSVG manifestiert sich eine grundsatzliche Neuorientierung im
Bereich des Sozialversicherungswesens. Bisher lag einer Erweiterung des Geltungsbereiches der
Sozialversicherungsgesetze immer das explizit gedulRerten BedUrfnis einer Berufsgruppe zugrunde, die
sich in ihrer Gesamtheit zum System der Sozialversicherung und damit auch zu der daraus
erwachsenden Beitragspflicht, bekannte. Dies hatte einerseits eine hohe Solidaritdt mit dem System
garantiert, andererseits aber auch — zu einer heute beklagten — Zersplitterung der Tatbestdnde gefiihrt
und manchen Berufsgruppen den Vorwurf der ,,Rosinentaktik eingebracht.

Der nunmehr beschrittene Weg tragt den eingangs angefiihrten Entwicklungen Rechnung und setzt
einen deutlichen Kontrapunkt zu jenen Tendenzen, die letztendlich zu einer Entsolidarisierung im
sozialen Bereich fiihren wirden. Kiinftig sollen von allen Erwerbseinkommen — die tber bestimmten
Grenzen liegen — Beitrage zur Sozialversicherung geleistet werden.

Um alle Einkiinfte aus Erwerbstatigkeit zu erfassen, sollen bei den neu Einzubeziehenden nicht mehr
berufsrechtliche Ankniipfungspunkte fiir eine Sozialversicherungspflicht mal3geblich sein, sondern das
erzielte Einkommen. Die entsprechenden Bestimmungen orientieren sich daher am Einkommensteuer-
gesetz 1988.

Dieses regelt in seinem § 2 die Einkunftsarten. Demnach sind — sozialversicherungsrechtlich — die
Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft dem BSVG, die Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit und aus
Gewerbebetrieb dem GSVG oder dem FSVG und die Einkinfte aus nicht selbstandiger Arbeit dem
ASVG oder dem B-KUVG zuzuordnen. Einkiinfte aus Kapital und Vermogen und aus Vermietung und
Verpachtung bleiben auferhalb des Sozialversicherungssystems, da dies keine Erwerbseinkinfte sind
und daher vom Kompetenztatbestand Sozialversicherungswesen nicht umfafit waren. Ebenso bleiben
sonstige Einkiinfte (§ 29 EStG 1988) unberiicksichtigt.
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Um den Grundsatz der Einbeziehung aller Erwerbstéatigen in die Sozialversicherung zu verwirklichen,
sollen neben den vorliegenden Erweiterungen des GSVG gleichzeitig im Rahmen des ASVG
Neuregelungen betreffend die geringfligig Beschaftigten sowie zum  Dienstnehmerbegriff
vorgeschlagen, die Beitragsgrundlage nach dem BSVG um die land- und forstwirtschaftlichen
Nebentatigkeiten erweitert sowie die Subsidiaritdt in der Krankenversicherung generell beseitigt
werden.

Die Einbeziehung aller selbstdndig Erwerbstatigen in die Sozialversicherung basiert auf folgenden

Grundsétzen:

— Alle selbstandig Erwerbstétigen, die nicht schon auf Grund dieser Tatigkeit nach anderen bundes-
gesetzlichen Vorschriften pflichtversichert sind, sollen, sofern ihre Beitragsgrundlage eine
bestimmte Hohe (berschreitet, in die Krankenversicherung und Pensionsversicherung nach dem
GSVG einbezogen werden. [Fir den Bereich der Unfallversicherung soll eine Teilversicherung nach
dem ASVG unter Zugrundelegung des Vorbildes fiir Gewerbetreibende normiert werden (siehe
Entwurf einer 54. Novelle zum ASVG)].

— Die Neuregelung soll beziiglich der Feststellung der Héhe und der Art der Einkinfte méglichst mit
dem Steuerrecht konform gehen.

— Das Beitragsrecht (Mindestbeitragsgrundlage und Beitragssatz in der Pensionsversicherung) soll der
spezifischen Versichertenstruktur Rechnung tragen; davon abgesehen soll im wesentlichen das
bestehende Recht fiir Gewerbetreibende gelten.

— Der derzeit zersplitterte Rechtszustand soll einer Bereinigung zugefiuhrt werden (zB § 4 Abs. 3
ASVG, § 3 Abs. 3 GSVG, FSVG).

— Fir jene Berufsgruppen, die bereits derzeit in die Sozialversicherung einbezogen sind, soll die
Neuregelung erst ab 1. Jinner 2000 gelten. Personen, die bereits jetzt in einem System der
Sozialversicherung versichert sind, bleiben in diesem System solange, bis sich der zugrundeliegende
Sachverhalt &ndert.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 1 GSVG):

Bei dieser Anderung handelt es sich lediglich um eine Adaptierung beztglich der Einbeziehung aller
selbstandig Erwerbstatigen in die Sozialversicherung.

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 2 Abs. 1 Z 4 sowie 273 Abs. 7 bis 10 GSVG):

Kiinftig sollen im GSVG nicht nur die Mitglieder einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft bzw.
bestimmte Gesellschafter von Gesellschaften, die Mitglied einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft
sind, pflichtversichert sein, sondern alle selbstdndig erwerbstatigen Personen, die auf Grund einer
betrieblichen Téatigkeit Einkiinfte im Sinne der 88 22 Z 1 bis 3 und 5 und (oder) 23 des Einkommen-
steuergesetzes 1988 erzielen. Ebenso sollen alle Gesellschafter, mit Ausnahme der Kommanditisten von
der Pflichtversicherung erfafit werden.

Die Pflichtversicherung nach 8 2 Abs. 1 Z 4 GSVG tritt nur dann ein, wenn nicht bereits auf Grund der
zu prufenden Tétigkeit eine Pflichtversicherung nach dem GSVG selbst oder einem anderen
Sozialversicherungsgesetz eingetreten ist (bezogen auf die einzelnen Versicherungszweige). Durch den
Terminus ,,eingetreten ist“ soll eine eindeutige Zuordnungsregelung dahingehend getroffen werden, dal}
eine Pflichtversicherung nach 82 Abs.1 Z4 GSVG nur dann nicht eintritt, wenn eine faktische
(Beitragsvorschreibung) oder bescheidmaRige Einbeziehung in die Pflichtversicherung nach dem
ASVG (inshesondere § 4 Abs. 4 ASVG) vorliegt.

Zu dem Begriff betriebliche Tatigkeit wird folgendes bemerkt:

Der Begriff ,betriebliche Téatigkeit* knipft an den Betriebsbegriff iS einkommensteuerrechtlicher
Regelungen an. Dies ergibt sich insbesondere aus der tatbestandsmaRigen Verbindung dieses Begriffes
mit den Einkunftstatbestdnden gemaR den 88 22 und 23 EStG 1988: Die Begriffseinordnung ist im
gegebenen Zusammenhang deswegen von Bedeutung, weil die Versicherungspflicht auf die
»betriebliche Tatigkeit” abstellt. Beginn und Ende der betrieblichen Tatigkeit sind fiir die zeitliche
Abgrenzung der Versicherungspflicht von Bedeutung.

Als Betrieb ist nach der Judikatur des VWGH zum Einkommensteuergesetz die Zusammenfassung
menschlicher Arbeitskraft und sachlicher Produktionsmittel zu einer organisatorischen Einheit zu
verstehen (Erk. vom 18.Juli 1995, 91/14/0217). Der Betrieb wird mit der Herstellung der
entsprechenden Strukturen begriindet und besteht beim Versicherten solange, bis die wesentlichen
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Grundlagen dieser Struktur entweder entgeltlich oder unentgeltlich (bertragen werden oder diese
Strukturen zerschlagen werden (Betriebsaufgabe, Liquidation; zB VwWGH vom 11. November 1992,
91/13/0152). Das bloRe zeitweise Nichttatigsein, eine Betriebsunterbrechung, ja sogar die Stillegung
eines Betriebes ist noch keine Betriebsbeendigung, wenn noch weitere betriebliche Téatigkeiten
beabsichtigt werden bzw. die betrieblich eingesetzten Wirtschaftsgliter weder in das Privatvermdgen
ubernommen noch veréuRert worden sind (VWGH vom 10. Juli 1959, 1273/56). Tritt daher zB ein
Vortragender immer wieder auf, so ist auch wéhrend jener Zeit eine betriebliche Tatigkeit anzunehmen,
in denen er (voriibergehend) keine Vortragstatigkeit entfaltet. Dasselbe wiirde gelten, wenn jemand nur
einmal jahrlich fur einige Wochen, das aber regelméaRig wiederkehrend, bei Festspielen tatig wird.

Einkiinfte im Sinne des § 22 Z 1 bis 3 und 5 EStG 1988 sind Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit. Dazu
zahlen Einkiinfte aus freiberuflicher Tatigkeit, aus sonstiger selbstandiger Arbeit, aus Gewinnanteilen
der Gesellschafter von bestimmten Gesellschaften und der VerduRerungsgewinn.

§ 23 EStG 1988 regelt die Einkiinfte aus Gewerbebetrieb. Damit werden in Hinkunft auch Personen, die
ihr Gewerbe ohne Gewerbeberechtigung austiben, sozialversichert sein. Zu diesem Tatbestand muf3
weiters angemerkt werden, dal der steuerliche Begriff des ,,Gewerbebetriebes* ein weiterer ist als jener
des Gewerberechts. Demnach kann steuerrechtlich auch verbotene oder unsittliche Betdtigung einen
Gewerbebetrieb begrinden und werden kiinftig Einkiinfte daraus sozialversicherungspflichtig sein. Ein
Ausschlul? dieser Gruppen ware bei einer Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialver-
sicherung im Hinblick auf die damit geschaffene umfassende Solidaritdtsgemeinschaft sachlich nicht
gerechtfertigt.

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 3 Abs. 1,6 Abs. 1 Z 6, 7 Abs. 1 Z 6 und 29 Abs. 1 GSVG):

Personen, deren Beitragsgrundlage nicht 88 800 (das sind die Einkinfte zuziglich der gemaR § 25
Abs. 2 GSVG hinzuzurechnenden Betrage) im Jahr Ubersteigt oder bei denen nicht feststeht, ob sie von
der Pflichtversicherung gemdR §4 Abs.1 Z5 GSVG ausgenommen sind, sollen die Mdglichkeit
erhalten, eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung auf Antrag zu begrinden. Diese
Mdglichkeit soll nur bestehen, wenn nicht bereits infolge einer anderen Erwerbstétigkeit ein
Krankenversicherungsschutz gegeben ist. In der Pensionsversicherung besteht kein sozialpolitisches
Erfordernis, die Mdoglichkeit einer Pflichtversicherung auf Antrag zuzulassen, da im Falle des
Uberschreitens der Beitragsgrundlage die Pflichtversicherung ohnedies riickwirkend eintritt und somit
Pflichtversicherungszeiten erworben werden. Als Beitragsgrundlage im Falle einer Pflichtversicherung
auf Antrag soll die Mindestbeitragsgrundlage gemaR § 25 Abs. 4 Z 2 lit. a GSVG gelten.

Der vorliegende Entwurf stellt bei der maRgeblichen Versicherungsgrenze bewult auf die
Beitragsgrundlage ab. Die Beitragsgrundlage nach dem GSVG wird aus den Einkiinften und den
Hinzurechnungsbetrdgen, das sind im wesentlichen die vorgeschriebenen Beitrdge zur
Krankenversicherung und Pensionsversicherung ermittelt.

Zu Art. 8, Abschnitt | (§ 3 Abs.3und 4,6 Abs.3Z 1,2 und 4, 7 Abs. 2, 27 Abs. 1, 116 Abs. 1 Z 1,
194 und 273 Abs. 3 bis 6 GSVG):

Die derzeit nur in der Pensionsversicherung nach dem GSVG pflichtversicherten Mitglieder der
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder, der Dentistenkammer, die freiberuflich tatigen Journalisten, die
freiberuflich tatigen bildenden Kdinstler und die freiberuflich tatigen Pflichtmitglieder der
Tierdrztekammern, die — mit Ausnahme der Journalisten und der Wirtschaftstreuhdnder — in der
Krankenversicherung nach dem ASVG teilversichert sind, weiters die im ASVG den Dienstnehmern
Gleichgestellten (8 4 Abs. 3 ASVG) sollen bei Vorliegen der maRgeblichen Voraussetzung ab 1. Janner
2000 nach §2 Abs.1 Z4 GSVG pflichtversichert sein. Auf das derzeit erforderliche Kriterium
,Hauptberuf und Hauptquelle der Einnahmen* wird kiinftig nicht mehr abgestellt werden, mafgeblich
fur die Versicherungspflicht soll lediglich die Hohe der Einkiinfte (Beitragsgrundlage) sein.
Hinsichtlich der Krankenversicherung dieser Personengruppen, die derzeit im ASVG geregelt ist, soll
die Pflichtversicherung nach dem GSVG aber nur fur Personen erfolgen, deren Pflichtversicherung
erstmalig nach dem 31. Dezember 1999 beginnt. Die bis dahin im ASVG pflichtversicherten Personen
bleiben so lange nach den Bestimmungen des ASVG versichert, solange die selbstandige
Erwerbstatigkeit, welche die Pflichtversicherung nach den bisherigen Vorschriften begriindet hat,
weiter ausgelbt wird.

Zu Art. 8, Abschnitt | (§ 4 Abs. 1 Z 4,5 und 6 GSVG):

Grundsétzlich ist jede Person, die eine in § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG genannte Tatigkeit auslbt und daraus
Einkunfte erzielt, pflichtversichert.
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Personen, deren Einkiinfte ausschlie3lich auf einer Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4 beruhen,
sollen jedoch dann von der Pflichtversicherung ausgenommen sein, wenn ihre Beitragsgrundlage den
Betrag von 7 400 S monatlich nicht Ubersteigt.

Personen, die bereits andere Einkiinfte beziehen (egal ob sie auf Grund dieser Einkiinfte der Pflichtver-
sicherung unterliegen, einem Versorgungssystem angehoren oder versicherungsfrei sind) sollen dann
von der Pflichtversicherung nach 82 Abs.1 Z4 GSVG ausgenommen sein, wenn die
Beitragsgrundlage aus Einkiinften aus dieser Tatigkeit die Geringfiigigkeitsgrenze nach dem ASVG (im
Jahr 1997 ist dies 3 740 monatlich) nicht Gibersteigt.

Ubt ein Mitglied einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft eine Erwerbstatigkeit im Sinne des § 2
Abs. 1 Z 4 aus, besteht keine Versicherungsgrenze. In diesem Fall werden die Einkiinfte aus der
selbstandigen Erwerbstétigkeit der Beitragsgrundlage aus der gewerblichen Tatigkeit zugeschlagen,
wobei fiir die Pensionsversicherung der Beitragssatz fiir Gewerbetreibende (14,5%) anzuwenden ist und
die Mindestbeitragsgrundlage von 13 438 S gilt (88 25 Abs. 3, 27 Abs. 1).

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 4 Abs. 2 Z 6 GSVG):

Diese Bestimmung ist im wesentlichen dem 8 4 FSVG nachgebildet. Personen, die in ihrer Aktivzeit
nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert waren, sollen als Bezieher einer
Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung gleichfalls nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sein.

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 5 und 273 Abs. 3 GSVG):

Eine Ausnahme von der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung oder in der
Kranken- oder Pensionsversicherung auf Grund einer Tétigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z4 GSVG
kann nur von einer solchen Personengruppe beantragt werden, die tber eine gesetzliche berufliche
Vertretung verfligt. Durch die gesetzliche berufliche Vertretung soll — infolge der Pflichtmitgliedschaft
der Angehorigen der Berufsgruppe — die Repréasentanz dieser Gruppe gesichert sein und — infolge der
Aufsichtspflicht tber die Mitglieder und der Disziplinarbefugnisse — die Erfiillung der Voraussetzungen
gewahrleistet werden.

Folgende Kammern, die der Bundeskonferenz der Kammern der Freien Berufe Osterreichs angehoren,
kommen jedenfalls fiir einen entsprechenden Ausnahmeantrag in Betracht:

Osterreichische Arztekammer, Osterreichische Apothekerkammer, Bundeskammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten, Osterreichische Dentistenkammer, Osterreichische Notariatskammer, Osterrei-
chische Patentanwaltskammer, Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag, Bundeskammer der
Tierarzte Osterreichs, Kammer der Wirtschaftstreuhander.

Die Ausnahmemdglichkeit soll auch fiir gesetzliche berufliche Vertretungen gelten, die auf Grund eines
Landesgesetzes eingerichtet sind.

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 6 Abs. 4 und 5 sowie 7 Abs. 4 und 5 GSVG):

Der Beginn der Pflichtversicherung richtet sich flir Personen gemall 8§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG, die die
Aufnahme ihrer Tatigkeit rechtzeitig binnen einem Monat gemeldet haben (§ 18 GSVG) nach dem Tag
der Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit. Hat jemand diese Meldung unterlassen, so wird er
rickwirkend mit Beginn des Kalenderjahres in die Pflichtversicherung einbezogen. Dies deshalb, da es
aus verwaltungstechnischen Grinden ausgeschlossen ist, den tatsachlichen Beginn von Amts wegen
festzustellen. Auf die Bestimmung des 8 54 GSVG wird in diesem Zusammenhang hingewiesen. Doch
auch im Fall der rickwirkenden Einbeziehung in die Pflichtversicherung soll der Versicherte glaubhaft
machen kénnen, dal er zu einem anderen Zeitpunkt als den Jahresbeginn seine betriebliche Tatigkeit
begonnen hat. Bei Personen, bei denen die Auslibung der betrieblichen Tatigkeit von einer berufsrecht-
lichen Berechtigung abhéngt, beginnt die Pflichtversicherung — unbeschadet 84 GSVG - mit
Erlangung dieser Berechtigung.

Fur das Ende der Pflichtversicherung ist grundsatzlich die Beendigung der betrieblichen Tatigkeit
ausschlaggebend, wobei das Ende der Pflichtversicherung jedenfalls auf ein Monatsende fallt. Fur
Pflichtversicherte gem&BR 83 Abs.1 Z2 GSVG, das sind jene, die die Versicherung ausdriicklich
beantragt haben, soll die Krankenversicherung auch dann enden, wenn die Beitrdge drei Monate nach
Félligkeit (§ 35 GSVG) nicht entrichtet werden.

Zu Art. 8, Abschnitt | (§ 18 Abs. 1 GSVG):
Generell soll die Meldefrist im GSVG statt derzeit 2 Wochen kiinftig ein Monat betragen.
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Zu Art. 8, Abschnitt | (88 25, 25a, 26 Abs. 1, 26a, 35 Abs. 3 und 4 sowie 273 Abs. 11 und 12
GSVG):

Ahnlich wie in der Sozialversicherung der unselbstandig Erwerbstitigen das Lohneinkommen
innerhalb bestimmter im Gesetz festgesetzter Grenzen die Grundlage flir die Bemessung der Beitrége
der Versicherten und der Leistungen bildet, missen in der Pensionsversicherung der selbstandig
Erwerbstéatigen die Einkiinfte aus der die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit als
Grundlage fiir die Bemessung der Beitrdge der Pflichtversicherten und auch fiir die Bemessung der
Leistungen herangezogen werden. Wahrend aber die Hohe des Lohnes bei den unselbstandig
Erwerbstétigen in der Regel von vornherein feststeht, kann der Nachweis (ber die Hohe der Einkiinfte
aus selbstandiger Erwerbstatigkeit erst im nachhinein erbracht werden. Als Nachweis kommt praktisch
nur der Einkommensteuerbescheid in Frage, in dem die Einkiinfte des Steuerpflichtigen getrennt nach
den Einkunftsarten ausgewiesen sind. ErfahrungsgemaR werden die Einkommensteuerbescheide aber
erst zwei bis drei Jahre nach dem Veranlagungsjahr den Steuerpflichtigen zugestellt. Aus diesem
Grunde wurden nicht die Einkinfte des laufenden Versicherungsjahres, sondern die Einkiinfte des
drittvorangegangenen Kalenderjahres als Beitragsgrundlage herangezogen. Es wurde hiebei
angenommen, daB sich Anderungen in der Héhe der Einkiinfte, die sich in der Zwischenzeit ergeben
haben konnten, sei es, daR die Einkiinfte héher, sei es, dal sie niedriger geworden sind, ausgleichen
werden.

Eine Nachbemessung der Beitrége erfolgte grundsatzlich nur fiir Anféanger in den ersten drei Kalender-
jahren ihrer selbstandigen Erwerbstétigkeit.

Diese Regelung hat mitunter zu Harten gefuhrt, weil die Versicherten ihre Beitrdge von Beitragsgrund-
lagen aus dem drittvorangegangenen Jahr entrichten muBten, und diese unter Umsténden héher waren
als die im laufenden Jahr und somit die fiir die Beitragsbemessung tatsachlich maRgebliche
Einkommenssituation nicht widerspiegelt.

Nunmehr wird vorgeschlagen, die fir Anfanger in den ersten drei Jahren geltende Rechtslage generell
anzuwenden und damit eine standige Nachbemessung zu statuieren. Diese Regelung soll firr alle nach
dem GSVG Versicherten gelten. Hinsichtlich der neu nach 8§ 2 Abs. 1 Z4 GSVG Einzubeziehenden
wird eine Mindestbeitragsgrundlage in der H6he von 7 400 S monatlich vorgesehen.

Das Beitragsrecht fur die nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG neu einzubeziehenden Versicherten geht von einer
anderen Konzeption als jenes fiir Gewerbetreibende aus:

Die relativ hohe Mindestbeitragsgrundlage fiir die Gewerbetreibenden ist auf das Erfordernis zurtickzu-
fuhren, den Eigenfinanzierungsgrad der Sozialversicherung der Gewerbetreibenden anzuheben. Eine
Alternative dazu ware eine Anhebung der Beitragssétze, doch ist mit der hoheren Mindestbeitrags-
grundlage spéter auch ein hdheres Pensionsniveau verbunden.

Fir die neu einzubeziehenden Personengruppen soll jedoch als Mindestbeitragsgrundlage ein Zwdlftel
des flr die Steuererklarungspflicht gemaR § 42 EStG 1988 malgeblichen Betrages gelten. Diese
gegenuber den Gewerbetreibenden geringere Beitragsgrundlage soll den unterschiedlichen
Einkommensstrukturen der neu einzubeziehenden Personengruppen Rechnung tragen und liegt etwa in
der Mitte zwischen Mindestbeitragsgrundlage nach dem GSVG und der Geringfugigkeitsgrenze nach
dem ASVG.

Als zweiter Aspekt des Beitragsrechts mul die Beitragssatzregelung betrachtet werden. Wahrend in der
Pensionsversicherung der Gewerbetreibende einen Beitragssatz von 14,5% vorfindet und infolge
historischen Konsenses auf eine Verdoppelung der Beitragsaufkommen durch den Bund rechnen kann
(aus der ehemaligen Gewerbesteuer hervorgegangene Partnerschaftsleistung des Bundes), ist fiir die
nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG einzubeziehenden Pflichtversicherten letztendlich eine Beitragsleistung von
20,25% vorgesehen. Jene den Dienstnehmern gleichgestellten, nach § 4 Abs. 3 ASVG Versicherten,
zahlen derzeit in der Pensionsversicherung einen Beitragssatz von 22,8% der Beitragsgrundlage
(Dienstnehmer- und Dienstgeberanteil). Fiir jene nach dem FSVG einbezogenen freiberuflich Erwerbs-
tatigen gilt ein Beitragssatz von 20% der Beitragsgrundlage. Fur Personen, die am 1. Janner 1998 neu
einbezogen werden und die zu diesem Zeitpunkt bereits betrieblich tétig sind, soll abweichend vom
Dauerrecht als vorlaufige Beitragsgrundlage der Betrag von 13 438 S — wie fiir Gewerbetreibende —
gelten. Diese Beitragsgrundlage wird bei der Nachbemessung entsprechend herab- oder hinaufgesetzt
(8 273 Abs. 11 GSVG).

Hinsichtlich der Aussetzung der auflertourlichen Anhebung der Mindestbeitragsgrundlage fir
Gewerbetreibende im Jahre 1998 und der Anhebung des Aktualisierungsfaktors um 9,3% wird auf die
finanziellen Erlauterungen verwiesen.
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Falls zum Stichtag der Pension noch nicht alle vorlaufigen Beitragsgrundlagen nachbemessen sind,
sollen bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage die vorlaufigen Beitragsgrundlagen zum Zwecke
der Feststellung der Bemessungsgrundlage wie endgiltige behandelt werden (8 122 Abs. 1 GSVG).

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 25, 25a und 27 Abs. 8 GSVG):

Die Berechnung der Beitragsgrundlage soll vom bisherigen System, wonach der Einkommen-
steuerbescheid des drittvorangegangenen Kalenderjahres fir die Bildung der Beitragsgrundlage
heranzuziehen ist, auf eine ,stdndige Nachbemessung“ - wie dies im wesentlichen bei der
Anfangerbeitragsgrundlage vorgesehen ist — umgestellt werden.

Fir die derzeit nach dem GSVG Pflichtversicherten soll ein Ausgleichsbeitrag eingefiihrt werden, um
eine etwaige Differenz beim Beitragsaufkommen zwischen vorldufiger und endgiltiger Beitragsgrund-
lage auszugleichen. Dieser Ausgleichsbeitrag soll mit Verordnung des Bundesministers flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales festgesetzt werden (8 27 Abs. 8 GSVG in der Fassung des Entwurfes).

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 27 Abs. 1 GSVG):

Fir die nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG neu Einzubeziehenden soll im Jahre 1998 ein Beitragssatz von 15%
in der Pensionsversicherung gelten. Dieser Beitragssatz soll bis zum Jahr 2009 auf 20,25% angehoben
werden. Im Gbrigen wird dazu auf die Ausfilhrungen zu den 88§ 25 und 25a verwiesen.

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 34 Abs. 1 GSVG):

In der Pensionsversicherung soll, so wie bisher, das Beitragsaufkommen der Gewerbetreibenden durch
den Bund verdoppelt werden, nicht jedoch das Beitragsaufkommen der nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG neu
Einbezogenen. Erst danach soll die Ausfallhaftung des Bundes greifen.

Zu Art. 8, Abschnitt | (§ 54 GSVG):

Die Leistungsanspriiche fur die nach §2 Abs.1 Z4 GSVG Pflichtversicherten sollen in der
Krankenversicherung erst mit der Erstattung der Meldung entstehen. Bei nicht rechtzeitiger Meldung
ist eine rlckwirkende Inanspruchnahme der Leistungen der Krankenversicherung somit
ausgeschlossen. Die Rechtfertigung dieser Sanktion fir Meldevergehen fiir die nach §2 Abs. 1 Z 4
GSVG Pflichtversicherten ist darin zu sehen, daB infolge des Fehlens von formalen
Anknipfungspunkten (wie bei den Gewerbetreibenden dies die Gewerbeberechtigung ist) die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft in  besonderem MaRe von den
ordnungsmaRigen Meldungen dieses Personenkreises abhédngig ist, ansonsten wére eine Vollziehung
nicht moglich.

Zu Art. 8, Abschnitt | (§ 83 Abs. 6 lit. a GSVG):

Diese Anpassung steht im Zusammenhang mit der Anderung des Bundesgesetzes (iber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger im Hinblick auf die Einbeziehung aller
selbstandig erwerbstatigen Personen (§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG) in das System des GSVG.

Zu Art. 8, Abschnitt | (§ 194 GSVG):

Im Hinblick auf die Neukonzeption des Eintrittes der Pflichtversicherung kann die Regelung ber die
Kinstlerkommission ersatzlos entfallen.

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 229, 229a, 229b, 229c sowie 254 lit. ¢ und i GSVG):

Zur Vollziehung der der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft neu Ubertragenen
Aufgaben ist ein umfangreicher Datenaustausch mit den Abgabenbehdrden des Bundes unerlailich.

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 273 Abs. 9 und 10 GSVG):

Die sogenannten ,Auslbungsersatzzeiten® gema §116 GSVG fir den neu einbezogenen
Personenkreis sollen in Analogie zu einer im FSVG getroffenen Regelung (8§ 11) nicht beriicksichtigt
werden.

b) Erlauterungen zu den Ubrigen Bestimmungen

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 3 Abs. 1, 6 Abs. 1 Z 6, 7 Abs. 1 Z 6, 29 Abs. 1 und 2, 55 Abs. 2 Z 2, 68
Abs. 1 lit. b sowie 164 Abs. 1 und 4 GSVG):

Diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit dem durch das Strukturanpassungsgesetz 1996,
BGBI. Nr. 201, eingefiihrten Grundsatz ,,Rehabilitation vor Pension“. Es wird diesbezuglich auf die
Parallelbestimmungen zum ASVG (8§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, 10 Abs. 6 ua. in der Fassung des Entwurfes
einer 54. ASVG Novelle) verwiesen. Die Beriicksichtigung der Beihilfe zur Deckung des
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Lebensunterhaltes (8 164 Abs. 4) erfolgt in Anpassung an die entsprechende Regelung des § 306 Abs. 4
ASVG.

Zu Art. 8, Abschnitt | (88 27 Abs. 1, 79 Abs. 1 Z 3, 102 Abs. 5, 102 bis 102d, 254 lit. j und k sowie
273 Abs. 14 GSVG):

Das Leistungsrecht des Betriebshilfegesetzes und die Bestimmung Uber den Beitrag des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen (§ 5 Abs. 4 BHG) sollen in das GSVG (und BSVG) (bergefiihrt
und das Ubrige Beitragsrecht aufgehoben werden. Vom Betriebshilfegesetz soll daher nur mehr der
Art. 11, der Anderungen des GSVG enthilt, erhalten bleiben. Personen, die Betriebshilfeleistungen in
Anspruch nehmen kénnen, ohne selbst krankenversichert zu sein, sollen auch kiinftig einen Beitrag in
der bisherigen Hohe zahlen.

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 36 Abs. 1 Z 4 GSVG):

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 14. Marz 1997, G 392, 398, 399/96, ua. § 4 Abs. 5
ASVG wegen Verfassungswidrigkeit aufgehoben. Die damit gegenstandslos gewordene Zitierung dieser
Bestimmung soll mit Wirksamkeit vom 23. April 1997 (Zeitpunkt des Inkrafttretens der Aufhebung)
entfallen.

Zu Art. 8, Abschnitt | (8 131 Abs. 1 Z 4 GSVG):

Diese Anpassung steht im Zusammenhang mit der Anderung der Bestimmungen iber die Geringfiigig-
keitsgrenze im Entwurft einer 54. Novelle zum ASVG.

Zu Art. 8, Abschnitt | (8§33 Abs. 6 8 und 9, 36 Abs. 1, 60 Abs. 1 und 2, 61, 61a, 62 Abs. 1, 71
Abs. 1 Z 4 und 5, 83 Abs. 6 lit. a, 87, 118 Abs. 2 lit. e, 122 Abs. 1 bis 5, 123 Abs. 1, 125, 130 Abs. 1
und 2, 131 Abs. 5, 131a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a und 5, 131b, 131c Abs. 1 Z 2 und 3, 132 Abs. 5 bis 7,
139, 140, 143 Abs. 1 und 3, 145 Abs. 1 Z 4 und 5, Abs. 6 Z 2, 164 Abs. 2 und 266 Abs. 10 GSVG):

Diese Anderungen entsprechen den gleichartigen Anderungen des ASVG, wie sie im Rahmen des
Entwurfes einer 54. Novelle zum ASVG vorgeschlagen wurden. Auf eine gesonderte Erlauterung dieser
Anderungen kann verzichtet und auf die entsprechenden Ausfilhrungen zum genannten Entwurf der
Novelle zum ASVG Bezug genommen werden, weil den in Betracht kommenden Erlduterungen
vollinhaltlich auch fiir die korrespondierenden Anderungsvorschlige des GSVG Geltung zukommt. Um
im Einzelfall das Auffinden der gewiinschten Erlduterung im ASVG-Novellenentwurf zu erleichtern,
werden im folgenden die in beiden Gesetzen einander entsprechenden Vorschriften gegeniibergestellt:

GSVG ASVG
§ 33 Abs. 6, 8und 9 § 77 Abs. 5und 6
§ 36 Abs. 1 § 70a Abs. 1
§ 60 Abs. 1 § 91 Abs. 1
Abs. 2 Abs. 2
§61 §92
§ 6la §90
§ 62 Abs. 1 § 95 Abs. 1
§71Abs.1Z4und5 § 103 Abs.1Z3und 4
§ 83 Abs. 6 lit. a § 123 Abs. 9 lit. a
§ 87 §128
§ 118 Abs. 2 lit. e § 230 Abs. 2 lit. f
§ 122 Abs. 1 bis 5 § 238 Abs. 1 bis 5
§ 123 Abs. 1 § 239 Abs. 1
§125 § 240
§ 130 Abs. 1 und 2 § 253 Abs. 1 und 2
8§ 131 Abs. 5 8 253h Abs. 5
§131a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a und 5 §253a Abs. 2 Z 1, Abs. 2a und 5
§131b § 253c
§131c Abs.1Z2und 3 § 253d Abs. 1
GSVG ASVG
§ 132 Abs. 5 bis 7 § 254 Abs. 6 bis 8
§ 139 §261
§ 140 §26la

§ 143 Abs. 1 und 3
§ 145 Abs. 1 Z 4 und 5 sowie Abs. 6 Z 2

§ 261b Abs. 1 und 3
§ 264 Abs. 1 Z 4 und 5 sowie Abs. 6 Z 2
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8 164 Abs. 2 § 306 Abs. 2
8§ 266 Abs. 10 8 563 Abs. 11

Zu Art. 8, Abschnitt 11 (88 4 Abs. 2,6 Abs. 1 Z 5, 35b, 36 Abs. 1, 87 und 274 GSVG):

Mit diesen Gesetzesédnderungen soll die Subsidiaritdt der Krankenversicherung nach dem GSVG
aufgehoben werden. Es wird auf die Erlauterungen zum Abschnitt Il der BSVG-Novelle (Artikel 10)
verwiesen.

Artikel 9

Anderung des Bundesgesetzes tiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig
Erwerbstatiger

ZuArt.9(82,83Abs. 1,84 Abs. 171,85 Z 1 sowie § 15 FSVG):

Die Anderung des Bundesgesetzes iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger
ist im Hinblick auf die Einbeziehung aller selbstandig erwerbstatigen Personen (§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG)
in das System des GSVG erforderlich.

In 82 Abs. 1 und 2 FSVG soll der gegenwértige Rechtszustand festgeschrieben werden, indem die
durch Verordnung in das FSVG einbezogenen Personengruppen (die VO des Bundesministers fir
soziale Verwaltung vom 23. Dezember 1978 (ber die Einbeziehung freiberuflich selbstandig
Erwerbstatiger in die gesetzliche Sozialversicherung betrifft die Mitglieder der Osterreichischen
Apothekerkammer und die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer hinsichtlich der
Pensionsversicherung sowie die freiberuflich titigen Kammerangehorigen einer Arztekammer
hinsichtlich der Pensionsversicherung und der Unfallversicherung) nunmehr taxativ aufgezéhlt werden.
Bisher nicht in das FSVG durch Verordnung einbezogene Personengruppen (8 2 Abs. 1 Z 2, 4 und 6
FSVG) sollen nunmehr — unter Bedachtnahme auf die in § 5 GSVG in der Fassung des gleichzeitig
vorliegenden Entwurfes vorgesehenen Ausnahmemdglichkeiten — vom GSVG erfasst werden. Eine
Einbeziehung in das FSVG auf Grund einer Verordnung soll kiinftig nicht mehr méglich sein.

Fir Versicherte nach dem FSVG sollen, so wie bisher, jene Bestimmungen des GSVG malgeblich sein,
die fur Gewerbetreibende gelten.

Artikel 10
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Zu Art. 10, Abschnitt I (88 2 Abs. 1, 23 Abs. 1 und 4 BSVG):

Nebenbetriebe, die in der im § 5 Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, angefiihrten Weise mit dem
Hauptbetrieb verbunden sind, werden vom Begriff des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes im Sinne
des Landarbeitsgesetzes 1984, der nach 8 2 und § 3 BSVG fiir die Pflichtversicherung mafRgeblich ist,
umfallt. Ab dem Jahr 1999 soll sich die Pflichtversicherung auch auf land(forst)wirtschaftliche
Nebengewerbe gemall 8 2 Abs. 1 Z 2 der Gewerbeordnung 1994 und den Buschenschank geméaR § 2
Abs. 1 Z5 der GewO 1994 erstrecken. Der damit erweiterten Versicherung soll eine Anhebung der
Beitragsgrundlage gegeniberstehen. Unter dem Begriff ,,Nebengewerbe der Land- und Forstwirtschaft
im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 2 der Gewerbeordnung 1994“ fallen auch Tétigkeiten, die im Einheitswert —
und damit im Versicherungswert — beriicksichtigt sind. Einkiinfte aus jenen land(forst)wirtschaftlichen
Nebengewerben, die bereits im Einheitswert bericksichtigt sind, sollen aber zu keiner weiteren
Erhoéhung der Beitragsgrundlage filhren. Die Ubrigen Einkiinfte aus den Nebentétigkeiten — die im
Einheitswert nicht erfaft sind — sollen der aus dem Versicherungswert gebildeten Beitragsgrundlage
zugerechnet werden. Fir die Ermittlung der Beitragsgrundlage aus Einkiinften dieser Nebentétigkeiten
sollen die Regeln der 88 25 und 25a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes gelten (§ 23 Abs. 4
BSVG).

Zu Art. 10, Abschnitt | (88 2 Abs. 2 erster und zweiter Satz sowie Abs. 3, 5 Abs. 2 Z 2 bis 6, 81
Abs. 1, 97 Abs. 8 und 262 Abs. 3 BSVG):

Die Ausnahme von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung flir Personen, deren Ehegatte
nach einem anderen Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversichert ist (85 Abs.2 Z 4
BSVG), Anspruch auf entsprechende Leistungen einer Krankenfirsorgeeinrichtung eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstgebers hat (§ 5 Abs. 2 Z2 BSVG), oder im Betrieb seiner Eltern hauptberuflich
beschaftigt ist (85 Abs.2 Z6 BSVG), soll aufgehoben werden (Aufhebung der Subsidiaritét der
Krankenversicherung fiir Ehegatten und Schwiegerkinder).
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Die Einheitswertgrenze fir die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung soll im Zusammenhang
mit der Aufhebung der Subsidiaritat der Krankenversicherung fiir Ehegatten und Schwiegerkinder
(Aufhebung des § 5 Abs. 2 Z 4 bis 6 BSVG) von 13 000 S auf 20 000 S angehoben und damit an die
Einheitswertgrenze fiir die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung angeglichen werden.

Personen, die vor dem Inkrafttreten der Aufhebung der Subsidiaritdt der Krankenversicherung fir
Ehegatten und Schwiegerkinder nach diesen Bestimmungen von der Krankenversicherung
ausgenommen waren (auch Pensionisten), sollen es weiterhin bis zu einer Sachverhaltsdnderung
bleiben. Die Ausnahme soll auch durch einen Pensionstbertritt nicht enden.

Diese Regelung soll mit 1. Janner 1999 in Kraft treten.

Zu Art. 10, Abschnitt | (88 2 Abs. 2 letzter Satz, 2b, 5 Abs. 2 Z 5 und 23 Abs. 6 sowie 10 lit. ¢ und
d BSVG):

Entsprechend der mit der 16. Novelle zum BSVG eingefiihrten, sogenannten ,,Bauerinnen-
Pensionsversicherung (8 2a BSVG) sollen nun auch in der Krankenversicherung grundsétzlich beide
Ehegatten pflichtversichert sein, wenn sie den land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf gemeinsame
Rechnung und Gefahr fiihren oder ein Ehegatte im Betrieb des anderen hauptberuflich beschaftigt ist.
Die Beitragsgrundlage soll, wie bereits fiir die Pensionsversicherung zwischen den Ehegatten, geteilt
werden.

Diese Regelung soll mit 1. Janner 1998 in Kraft treten.

Zu Art. 10, Abschnitt 1 (884 Z 1, 6 Abs. 1 Z 2, 7 Abs. 1 Z 3, 26 Abs. 1 und 2 samt Uberschrift, 51
Abs. 2 Z 2, 64 Abs. 1 lit. b sowie 156 Abs. 1 und 4 BSVG):

Diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit dem durch das Strukturanpassungsgesetz 1996,
BGBI. Nr. 201, eingefiigten Grundsatz ,,Rehabilitation vor Pension“. Es wird diesbeziiglich auf die
Parallelbestimmungen zum ASVG (888 Abs.1 Z1 lit.a, 10 Abs. 6 ua. ASVG) verwiesen. Die
Berticksichtigung der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (§ 156 Abs. 4 BSVG) erfolgt in
Anpassung an die entsprechende Regelung des § 306 Abs. 4 ASVG. Fur die Dauer der Gewahrung von
medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation soll das Ubergangsgeld im Hinblick auf die Méglichkeit
der Ubernahme von Kosten fiir Betriebs- und Haushaltshelfer nach § 100 Abs. 2 Z 5 BSVG erst ab der
9. Woche gebiihren (8§ 156 Abs. 1 BSVG). Dadurch sollen Uberversorgungen vermieden werden.

Zu Art. 10, Abschnitt I (§ 23 Abs. 4 BSVG):

Kann ein Versicherungswert im Sinne des § 23 Abs. 2 BSVG nicht ermittelt werden oder werden
Einkiinfte aus land(forst)wirtschaftlicher Nebentétigkeit (8 2 Abs. 1 Z 1 letzter Satz BSVG) erzielt, soll
die Beitragsgrundlage entsprechend der Neuregelung der 88 25 und 25a des Gewerblichen Sozialver-
sicherungsgesetzes ermittelt werden. Im Gegensatz zum GSVG soll jedoch keine Anhebung des
Aktualisierungsfaktors um 9,3% erfolgen.

Zu Art. 10, Abschnitt I (88 23 Abs. 10 lit. a und 24 Abs. 2 BSVG):

Die durch diese Gesetzesédnderungen vorgesehenen Erhéhungen der Mindestbeitragsgrundlage und des
Beitragssatzes flr die Pensionsversicherung sollen der Anhebung des Eigenfinanzierungsgrades der
bauerlichen Sozialversicherung dienen.

Zu Art. 10, Abschnitt I (88 28 Abs. 5 und 6, 56 Abs. 1 und 2, 57, 57a, 58 Abs. 1, 67 Abs. 1 Z 4 und
5, 109 Abs. 2 lit. e, 113 Abs. 1 bis 5, 114 Abs. 1, 116, 121 Abs. 1 und 2, 122 Abs. 1 Z 4, 122 Abs. 5,
122a Abs. 2 Z 1, 2a und 5, 122b, 122c Abs. 1 Z 2, 123 Abs. 5 bis 7, 130, 131, 134 Abs. 1 und 3, 136
Abs. 1 Z 4 und 5 und Abs. 6 Z 2, 140 Abs. 1, 156 Abs. 2 und 255 Abs. 10 BSVG):

Diese Anderungen entsprechen den gleichartigen Anderungen des ASVG, wie sie im Rahmen des
Entwurfes einer 54. Novelle zum ASVG vorgeschlagen wurden. Auf eine gesonderte Erlauterung dieser
Anderungen kann verzichtet und auf die entsprechenden Ausfilhrungen zum genannten Entwurf der
Novelle zum ASVG Bezug genommen werden, weil den in Betracht kommenden Erlauterungen
vollinhaltlich auch fiir die korrespondierenden Anderungsvorschlége des BSVG Geltung zukommt. Um
im Einzelfall das Auffinden der gewiinschten Erlauterung im ASVG-Novellenentwurf zu erleichtern,
werden im folgenden die in beiden Gesetzen einander entsprechenden Vorschriften gegenibergestellt:

BSVG ASVG

§ 28 Abs. 5 und 6 § 77 Abs. 5 und 6
§ 56 Abs. 1 und 2 §91 Abs. 1 und 2
§ 57 §92
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GSVG

8§58 Abs. 1

8§67 Abs.1Z4und5
§ 109 Abs. 2 lit. e

8§ 113 Abs. 1 bis5

8§ 114 Abs. 1

§116

§ 121 Abs. 1 bis 2
8122 Abs. 1Z4

§ 122 Abs. 5
§122aAbs.2Z1

§ 122a Abs. 2a und 5
§122b

8§ 122c Abs. 1Z2

8§ 123 Abs. 5 bis 7
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ASVG

8§95 Abs. 1

8§ 103 Abs.1Z3und 4
§ 230 Abs. 2 lit. f

8§ 238 Abs. 1 bis 5

8§ 239 Abs. 1

§ 240

8§ 253 Abs. 1 bis 2
8§253b Abs. 174

8§ 253h Abs. 5
§253aAbs. 271

§ 253a Abs. 2a und 5
§ 253c

§253d Abs. 1 Z 2 bis 5
8 254 Abs. 6 bis 8

§ 130 §261

§131 § 26la

§ 134 Abs. 1und 3 § 261b Abs. 1 und 3
8136 Abs.1Z4und5 8264 Abs.1Z4und5
8§ 136 Abs.6Z2 8§264 Abs.6Z 2

§ 156 Abs. 2 § 306 Abs. 2

§ 255 Abs. 10 8§ 563 Abs. 11

Zu Art. 10, Abschnitt I (§ 33b Abs. 1 BSVG):

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 14. Marz 1997, G 392, 398, 399/96, ua. § 4 Abs. 5
ASVG wegen Verfassungswidrigkeit aufgehoben. Die damit gegenstandslos gewordenen Zitierungen
dieser Bestimmung sollen mit Wirksamkeit vom 23. April 1997 (Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Aufhebung) entfallen.

Zu Art. 10, Abschnitt | (8§ 71 Abs. 7 Z 3 und 78 Abs. 6 lit. a BSVG):

Diese Anpassungen stehen im Zusammenhang mit der Anderung des Bundesgesetzes Uber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstétiger im Hinblick auf die Einbeziehung aller
selbsténdig erwerbstatigen Personen (§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG) in das System des GSVG.

Zu Art. 10, Abschnitt | (8§ 75 Z 3, 97 Abs. 2, 7 und 8, 98 bis 99b, 241 Abs. 1 lit. h und i sowie 262
Abs. 6 BSVG):

Das Leistungsrecht des Betriebshilfegesetzes und die Bestimmung Uber den Beitrag des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen (§ 5 Abs. 4 BHG) sollen in das BSVG (und GSVG) Ubergefiihrt
und das Ubrige Beitragsrecht aufgehoben werden. Vom Betriebshilfegesetz soll daher nur mehr der
Art. 11, der Anderungen des GSVG enthilt, erhalten bleiben. Personen, die Betriebshilfeleistungen in
Anspruch nehmen kénnen, sollen auch kinftig einen Beitrag in der bisherigen Hoéhe leisten.

Zu Art. 10, Abschnitt 11 (8§ 2a Abs. 1, 2 und 3, 2b, 5 Abs. 2, 23 Abs. 6 und 10 lit. d, 33b, 33c, 71
Abs. 7 Z 1 bis 6, 80a, 81 Abs. 1, 97 Abs. 8, 98 Abs. 8 sowie 263 Abs. 3 und 4 BSVG):

Zur Erfassung mdoglichst aller Erwerbstatigkeiten in der Pflichtversicherung sollen — nach der am
1. Janner 1999 in Kraft tretenden Aufhebung der Subsidiaritat der Krankenversicherung von Ehegatten
(Abschnitt I, Z 2, 3, 5, 8, 9 und 11) — mit 1. Janner 2000 auch die verbleibenden Ausnahmen, die eine
Subsidiaritat gegeniiber der Krankenversicherung nach einem anderen Bundesgesetz begriinden (8 5
Abs. 2 Z 2 und 3 sowie § 2b Abs. 2 und Abs. 3 letzter Satz BSVG) aufgehoben werden.

Die Aufhebung dieser Ausnahmen von der Krankenversicherung der Ehegatten (§ 2b BSVG) erfordert
auch eine entsprechende Anderung der Pensionsversicherung der Ehegatten (§ 2a BSVG). Durch eine
entsprechende Ubergangsbestimmung soll jedoch die Méglichkeit geschaffen werden, daR auf Antrag
der gesamte Versicherungswert als Beitragsgrundlage herangezogen wird. Personen, die am
31. Dezember 1998 auf Grund der mit 1.Janner 2000 aufgehobenen Ausnahmen von der
Krankenversicherung ausgenommen sind, sollen fiir die Dauer des Fortbestehens des Sachverhaltes
befreit bleiben.

Fur die durch die Aufhebung der Subsidiaritat bewirkte Mehrfachversicherung soll folgendes gelten:

Die Summe der Beitragsgrundlagen der beiden oder mehrerer Krankenversicherungen sind — der
bereits bestehenden Bestimmung des § 33b Abs. 1 BSVG entsprechend — insofern begrenzt, als bei
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einem Uberschreiten der Hochstbeitragsgrundlagen in einem Kalenderjahr eine teilweise Erstattung der
Beitrage erfolgt.

Barleistungen gebiihren aus jeder Versicherung, Sachleistungen — naturgemal nur einmal — von der
Krankenversicherung, die der Versicherte wahlt. Eine Wahl ist zu Beginn der Mehrfachversicherung
und zum Ende jedes Kalenderjahres moglich. Trifft der Versicherte keine Wahl, so gilt die im § 80a
Abs. 1 und 2 BSVG festgesetzte Reihenfolge.

Die Leistungszustandigkeit der Versicherungstréger soll durch einen finanziellen Ausgleich, der durch
einen beim Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager einzurichtenden Fonds
erfolgen soll, abgegolten werden.

Artikel 11
Anderung des Betriebshilfegesetzes
Zu Art. 11 (Art. I, 111 und V bis VII BHG):

Im Rahmen der gleichzeitig vorliegenden Novellen zum GSVG und BSVG sollen die bisher fir
weibliche Versicherte im Betriebshilfegesetz geregelten Leistungen des Wochengeldes (der Betriebs-
hilfe) und der Teilzeitbeihilfe, in den Leistungskatalog der Krankenversicherung nach dem GSVG und
dem BSVG unveréndert (ibernommen werden.

Durch diese MaRnahme soll im GSVG auch den ,,neuen Selbstandigen“ (§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG in der
Fassung des Entwurfes) die Inanspruchnahme der Betriebshilfeleistungen ermdéglicht werden.

Artikel 12
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
Zu Art. 12 (88 2 Abs. 1 Z 5, 24b Abs. 1, 57 und 187 Abs. 4 B-KUVG):

Im Zuge der ab 1. JAnner 2000 vorgesehenen generellen Aufhebung der Subsidiaritat im Bereich der
Krankenversicherung sollen auch die Subsidiaritatsbestimmungen des 8 2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG (diese
betreffen insbesondere die Mitglieder der gesetzgebenden Korperschaften des Bundes und der L&nder
sowie die Mitglieder des Européischen Parlaments, die Obersten Organe der Vollziehung, den
Président und die (brigen Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes sowie Personen die einen Ruhe-
oder Versorgungsgenul auf Grund einer der oben angefiihrten Funktionen beziehen) mit Wirksamkeit
ab 1. Janner 2000 aufgehoben werden.

Im ubrigen wird auf die Erlauterungen zu den einschlagigen Anderungen im ASVG, GSVG und BSVG
verwiesen.

Zu Art. 12 (§ 56 Abs. 9 lit. a B-KUVG):

Diese Anpassung steht im Zusammenhang mit der Anderung des Bundesgesetzes (iber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Erwerbstétiger im Hinblick auf die Einbeziehung aller
selbsténdig erwerbstatigen Personen (§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVG) in das System des GSVG.

Artikel 13, 14 und 15

Anderung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Heeresversorgungsgesetzes und des
Verbrechensopfergesetzes

Zu Art. 13 Z 1 und 19 (8§ 8 und 52 Abs. 5 KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 18 (§ 56 Abs. 6 HVG):

Da der Grofiteil der Kriegsbeschddigten nicht mehr im Berufsleben steht, sollen berufskundliche
Begutachtungen daher auf Erwerbsfahige beschréankt werden. Darliber hinaus fiihren Antrdge auf
Neubemessung von Beschédigtengrundrenten nur mehr in etwa 10% der Verfahren zu einer Erhéhung.
Aus diesem Grund soll die bisherige einjahrige Frist, innerhalb der Antrdge auf Neubemessung einer
Beschadigtengrundrente wegen einer Verminderung des Grades der Erwerbsféhigkeit zuriickzuweisen
sind, auf zwei Jahre verlangert werden. Bei dieser Regelung ist davon auszugehen, daB relevante
Verschlimmerungen nach kausalen Leidenszustanden in dieser Frist im allgemeinen nicht zu erwarten
sind und im Bereich der Kriegsopferversorgung bereits durch die Zulage gemaR § 11 Abs. 3 KOVG
1957 eine pauschale Erhéhung der Beschadigtenrenten gegeben ist.
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Zu Art. 13Z 2, 3, 16 und 18 (88 11 Abs. 2 und 3, 51 Abs. 1 und 2 und 52 Abs. 3 Z 2 KOVG 1957),
zu Art. 14 Z 15 und 17 (88 55 Abs. 1 und 3, 56 Abs. 3 Z2 HVG) und zu Art. 15 Z 4 (§ 10 Abs. 1
letzter Satz VOG):

In diesen Bestimmungen sollen grundsatzlich die Neuregelungen des Bundespflegegeldgesetzes
hinsichtlich der Zuerkennung und Neubemessung von Leistungen (89 Abs.1 und Abs.3 Z2)
Ubernommen werden.

Zu Art. 13 Z 4 und 42 (88 12 Abs. 2 und 4 und 113a Abs. 2 KOVG 1957):

Mit diesen Anderungen sollen die jahrliche Anpassung der Anspriiche gemiR § 12 Abs. 4 fiir Pflege-
und Blindenzulagenbezieher sowie diese Anspriiche flir zukiinftige Pflege- und Blindenzulagenbezieher
entfallen.

Zu Art. 13 Z 5 und 22 (88 18 Abs. 4, 63 Abs. 2 Z 1 KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 8 und 9 (88 27
und 28 Abs. 1 HVG):

Im Hinblick auf die Nichtanpassung der Pflegegelder nach dem Bundespflegegeldgesetz (BPGG) wére
auch von einer Anpassung der Pflege- und Blindenzulagen nach dem KOVG 1957 und HVG, bei denen
es sich um dem Pflegegeld vergleichbare Leistungen handelt, abzusehen.

Zu Art. 13 Z6, 8, 9, 10, 11, 16, 21, 23 und 24 (8§ 22 Abs. 4 und 5, 24 Abs. 1 Z 2, 26, 28 Abs. 1
erster Satz, 29, 51 Abs. 3, 54 Abs. 1 erster Satz, 66 Abs. 2 letzter Satz und 72 KOVG 1957) und zu
Art.1472,3,4,5,7,12,15,20und 21 (88 6 Abs. 2 Z 2, 8, 11 Abs. 1 erster Satz, 12, 19 Abs. 2 und
3, 51, 55 Abs. 4, 58 Abs. 1 erster Satz und 69 Abs. 2 letzter Satz HVG):

Durch die 50. Novelle zum ASVG, BGBI. Nr. 676/1991, wurde das Ruhen des Krankengeldes bei
Anstaltspflege beseitigt; das Bestehen eines Anspruches auf Krankengeld auch fir die Dauer einer
Anstaltspflege bewirkte, dafl im Bereich der Krankenversicherung die Leistungen des Familien- und
Taggeldes entbehrlich wurden.

Da die Bestimmungen des KOVG 1957 und des HVG (Uber die Heilfirsorge in einem engen
Zusammenhang mit den krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften des ASVG stehen, sollen die
Weiterleistung des Krankengeldes bei stationdrem Krankenhausaufenthalt sowie der dadurch bedingte
Entfall des Familien- und Taggeldes auch in das System des KOVG 1957 und des HVG bernommen
werden.

Fir die Dauer einer nach dem KOVG 1957 bzw. HVG gewahrten unentgeltlichen beruflichen
Ausbildung sind die Beschédigten in der gesetzlichen Kranken-, Pensions- und Unfallversicherung
pflichtversichert. Die Versicherungsbeitrdge sind gleich hoch wie fiir vollversicherte Dienstnehmer
nach dem ASVG. Durch Art. | Z 22 (8 51b) der 50. ASVG-Novelle wurde firr alle Pflichtversicherten
ein Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung in Héhe von 0,5 vH der allgemeinen Beitragsgrundlage
eingefuhrt. Die Bestimmungen der §8 22 Abs. 5 KOVG 1957 bzw. 19 Abs. 3 HVG wéren durch einen
Verweis auf § 51b ASVG entsprechend anzupassen.

Zu Art. 13Z 7 (8 23 Abs. 1 KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 1 (8§ 6 Abs. 1 HVG):

Ein Ersatz von Rezeptgebiihren soll im Hinblick auf die gewahrten Grundrenten lediglich fur Bezieher
von Zusatzrenten geméalR § 12 Abs. 2 KOVG 1957 und von Erhohungsbetrdgen geméaR § 23 Abs. 5
HVG stattfinden. Diese MaRnahme dient gleichzeitig der Verwaltungsvereinfachung.

Zu Art. 13 Z 11 und 20 (88§ 29, 53 KOVG 1957), zu Art. 14 Z 5 und 19 (88 12 und 57 HVG) und zu
Art. 15 Z 5 (§ 10 Abs. 5 VOG):

Durch diese Bestimmungen sollen die Regelungen des § 12 Abs. 1 und 2 des Bundespflegegeldgesetzes
BGBI. Nr. 110/1993 in der Fassung des BGBI. Nr. 201/1996 firr Pflege- und Blindenzulagen und fiir
Zuschiisse zu den Kosten fiir Diatverpflegung sowie die Regelung des § 12 Abs. 7 hinsichtlich der
Anrechnung tbernommen werden. Weiters wurden die Bestimmungen der 8§ 29 KOVG 1957 und 12
HVG aus Griinden der Ubersichtlichkeit neu strukturiert.

Zu Art. 13 Z 12 (8§ 31 Abs. 1 erster Satz KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 6 (§ 14 Abs. 1 HVG):

Die vorgenommene Kilarstellung ergibt sich aus der Neuordnung der Krankenanstaltenfinanzierung
durch die Vereinbarung geméaR Art. 15a B-VG, BGBI. | Nr. 111/1997. In den Fallen, in welchen eine
Leistungspflicht der Sozialversicherung besteht, sind mit den Pauschalzahlungen der
Sozialversicherung alle Leistungen der Fondskrankenanstalten abgegolten. Die behdrdlich festgesetzten



886 der Beilagen XX. GP - Volltext

886 der Beilagen 121

Pflegegebihren der allgemeinen Gebiihrenklasse sind 6ffentlichen Krankenanstalten lediglich dann zu
ersetzen, wenn das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen unmittelbar als Kostentrager auftritt.

Zu Art. 13 Z 13 (§ 41 Abs. 1 Z 1 KOVG 1957), Art. 14 Z 11 (§ 40 Abs. 1 Z 1 HVG) und zu Art. 15
Z1(§81Abs.6Z1VOG):

In den Bereichen der Kriegsopfer- und Heeresversorgung sowie der Verbrechensopferentschadigung
soll — wie in der Sozialversicherung — die auf Grund des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI.
Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 311/1992, bestehende Rechtslage im Bereich der
Angehérigeneigenschaft flir Studierende beibehalten werden. Somit verléngert sich die Angehorigen-
eigenschaft weiterhin bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn ein ordentliches Studium
ernsthaft und zielstrebig betrieben wird. Fir die Beurteilung der Kriterien der Ernsthaftigkeit und
Zielstrebigkeit sind die in der Novelle BGBI. Nr. 311/1992 angefiihrten Kriterien mafgeblich.

Zu Art. 13 Z 14 und 17 (88 46b Abs. 2 letzter Satz, 52 Abs. 3 zweiter Satz KOVG 1957) und zu
Art. 14 Z 16 (8 56 Abs. 3 zweiter Satz HVG):

Die Verweisungen auf die §8§ 29 KOVG 1957 und 12 HVG muften im Hinblick auf die Neufassung
dieser Bestimmung entsprechend adaptiert werden.

Zu Art. 13 Z 15 (8 48 Abs. 2 erster Satz KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 10 (8 31 Abs. 2 erster Satz
HVG):

Durch diese Anderungen sollen die Gebiihrnisse fiir das Sterbevierteljahr nur mehr an rentenberechtigte
Personen, somit an die vom Gesetzgeber als versorgungsberechtigt angesehenen Personen nach aus
kausalen Griinden verstorbenen Beschadigten oder Beschéadigten mit einer MdE von mindestens 60 vH
gewahrt werden.

Zu Art. 13 Z 25 (8 73 Abs. 1 KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 13 (§ 52 Abs. 1 HVG):

Um dem jahrlichen Riickgang der Versorgungsberechtigten nach dem KOVG 1957 Rechnung zu
tragen, soll die vorschuBweise Anweisung der Ersatzbetrdge von 90 vH auf 80 vH des im
zweitvorangegangenen Kalenderjahr entstandenen Aufwandes reduziert werden.

Da den Gebietskrankenkassen die Aufwendungen Uber das gesamte Jahr verteilt entstehen, ist es
weiters sinnvoll, die vorschufweise Anweisung der Ersatzbetrdge nunmehr in zwei gleich hohen
Teilbetragen zur Auszahlung zu bringen.

Diese Regelung soll auch im Bereich des HVG entsprechend nachvollzogen werden.

Zu Art. 13 Z 26 (8 73 Abs. 3 letzter Satz KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 14 (8 52 Abs. 3 letzter
Satz HVG):

Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ist ermdchtigt, die Kosten, die der Bund den
Gebietskrankenkassen fiir die Krankenversicherung der Hinterbliebenen zu ersetzen hat, zu
pauschalieren. Die Pauschbetrdge sind nach Anhérung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozial-
versicherungstrager im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung
festzusetzen.

Aus verwaltungsokonomischen Griinden sowie im Hinblick darauf, dal kein Verordnungsadressat
vorhanden ist, soll die Festsetzung der Hohe der pauschalierten Ersatzbetrdge in Form einer
Verordnung entfallen.

Zu Art. 13 Z 27, 29, 33, 34, 37, 39 und 40 (88 78, 80 Abs. 2 dritter Satz, 81 Abs. 3, 85 Abs. 2 letzter
Satz, 86 Abs. 4, 92 Z 3 und 93 Abs. 3 zweiter und dritter Satz KOVG 1957):

Diese Anderungen werden zum Zweck der Errichtung einer gemeinsamen Schiedskommission beim
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen in Wien an Stelle der bisherigen Schiedskommissionen
erforderlich. Die Zusammenlegung ist durch den Rickgang der Berufungen (1991: 854, 1996: 511) und
die dadurch bestehende geringe Auslastung der Schiedskommissionen in den Bundesléandern bedingt.

Zu Art. 13 Z 28 (§ 78a KOVG 1957):

Durch die gesetzliche Normierung einer gemeinsamen Schiedskommission wird die Bestimmung des
§ 78a entbehrlich.
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Zu Art. 13 Z 30 und 36 (88 80 Abs. 3 und 85 Abs. 5 zweiter Satz KOVG 1957) und zu Art. 14
Z 22,26 und 27 (88 76 Abs. 3, 81 Abs. 4, 81 Abs. 5 zweiter Satz HVG):

Die Bestellung des Vorsitzenden der Schiedskommission, der erforderlichen Stellvertreter und der
Senatsvorsitzenden im Bereich der Kriegsopferversorgung soll durch den Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ohne diesbeziiglichen Vorschlag erfolgen, weil die Einrdumung eines zB den
Landeshauptmannern gemeinsam zustehenden Vorschlagsrechtes ohne ein fiir den gegenstandlichen
Bereich relativ aufwendiges Verfahren nicht realisierbar sein durfte.

Die Bestellungsdauer der Mitglieder der Schiedskommissionen nach dem KOVG 1957 und dem HVG
soll kunftighin mit flinf Jahren festgesetzt werden, wobei die einheitliche Bestellungsdauer nach den
entsprechenden Bestimmungen des BDG als Vorbild diente (vgl. ua. 8§ 41a Abs. 2, 88 Abs. 2, 98
Abs. 3 und 99 Abs. 2 BDG).

Zu Art. 13 Z 35 (§ 85 Abs. 4 KOVG 1957):

Die Zusammensetzung der Senate soll von jedem Amtsleiter durch Anschlag auf der Amtstafel allen
Parteien zugéanglich gemacht werden.

Zu Art. 13 Z 38 (8 90 Abs. 3 zweiter Satz KOVG 1957):

Im Sinne der Birgerndhe soll die Erstellung der medizinischen Sachverstdndigengutachten
grundsatzlich weiterhin vor Ort erfolgen, um dem Berufungswerber keine weiten Anreisewege
aufzubirden.

Zu Art. 13 Z 40 (8 93 Abs. 3 zweiter und dritter Satz KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 28 (8 88
Abs. 3 zweiter und dritter Satz HVG):

Durch die Novelle zum AVG BGBI. Nr. 357/1990 wurde § 63 Abs. 5 AVG dahingehend gedndert, daf
Dier &indidse domlerem Benfol glau Einbed | lievgRirs Rutgskahiorde mpdodichAstt Rhech athei entspracheitde
Bepasdhe deBd3ads ARscBNKO§Rt LS5 weet @ Abs. 3 HVG kam diese Formerleichterung auch den
Versorgungsberechtigten nach dem KOVG 1957 und dem HVG zugute (Art. | Z 45 und Art. 11 Z 43 des
Versorgungsrechts-Anderungsgesetzes 1991, BGBI. Nr. 687).

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 24. Juni 1994, G 20-23/94, die Wortfolge ,,oder bei
der Behorde, die (ber die Berufung zu entscheiden hat“ im ersten Satz des § 63 Abs. 5 AVG als
verfassungswidrig aufgehoben. Um das Risiko der Parteien beziglich der Versdumung der
Berufungsfrist in jenen Fallen herabzusetzen, in denen die Berufung direkt bei der Berufungsbehorde
eingebracht wird, erfolgte eine neuerliche Anderung des § 63 Abs.5 AVG (BGBI. Nr. 471/1995).
Dadurch wurde sichergestellt, dal die irrtimliche (aber fristgerechte) Einbringung der Berufung bei der
Berufungsbehdrde nicht zur Fristversdumnis fiihrt.

Diese neue Rechtslage soll auch fir die Berufungen gegen Bescheide, die nach dem 31. Dezember 1997
in den Bereichen der Kriegsopfer- und Heeresversorgung erlassen werden, gelten.

ZU Art. 13 Z 41 (8 104 Abs. 1 KOVG 1957) und zu Art. 14 Z 24 (8§ 77 Abs. 3 Z 1 HVG):

Die vorgeschlagenen  Anderungen dienen der terminologischen  Anpassung an das
Arbeiterkammergesetz 1992, BGBI. Nr. 626/1991, sowie an die 10. Handelskammergesetznovelle,
BGBI. Nr. 958/1993.

Zu Art. 13 Z 42 und 43 (88 113a, 115 Abs. 4 KOVG 1957), zu Art. 14 Z 29 und 30 (88 98a und 99
Abs. 5 HVG) und zu Art. 15 Z 6 und 7 (88 15b und 16 Abs. 4 VOG):

Diese Bestimmungen enthalten die notwendigen Ubergangs- und die Inkrafttretensregelungen.

Zu Art. 13 Z 31, 32 und 33 (8 81 Abs. 1, Abs. 2 erster Satz, Abs. 3 und Abs. 6 KOVG 1957) und zu
Art. 14 Z 23 und 25 (§ 77 Abs. 1 bis 4 und 7 HVG):





