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REPUBLIK OSTERREICH
Bundesministerium 1010 Wien,den 22 . April 1996
fiir Arbeit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001
Zl. 53.710/1-3/96 Telefon: (0222) 711 00

Telex 111145 oder 111780 X
Telefax 7158257
P.S.K.Kto.Nr.: 05070.004
Auskunft;
Dr. Anna Ritzberger-Moser
Klappe: 6289

An das

Prasidium des Nationalrates
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Das Bundesministerium fir Arbeit” und 8021a1es beehrt.SJCh in der

2 e rracen e

Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Post-Betriebsverfassungs-
gesetzes (PBV) zur gefdlligen Kenntnisnahme zu uUbermitteln. Auf
die Entschliefung des Nationalrates vom 18. April 1996 zum selben

Gegenstand darf verwiesen werden.

Als Frist fur die Abgabe der Stellungnahme im Begutachtungsverfah-
ren wurde der 24. Mai 1996 festgesetzt.

Anlagen

Fir den Bundesminister:

Knofler

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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ENTWURF EINES POST- BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZES (PBVG)
GLIEDERUNG:
I.TEIL

KOLLEKTIVE RECHT TALT

Geltungsbereich § 1

II.TEIL

BETRIEBSVERFASSUNG

1.HAUPTSTUCK
L I BE 3]
Sprachliche Gleichbehandlung § 2
Geltungsbereich § 3
Betriebs- und Unternehmensbegriff § 4
Arbeitnehmerbegriff § 5
Rechte des einzelnen Arbeitnehmers § 6

Aufgaben § 7
Grundsatze der Interessenvertretung § 8

2 .HAUPTSTUCK
R ISATI RE

Organe der Arbeitnehmerschaft (Personalvertretungsorgane) § 9

ABSCHNITT 1

Betriebsversammlung § 10

Aufgaben der Betriebsversammlung § 11
Ordentliche und auflerordentliche Versammlungen § 12
Einberufung § 13

Vorsitz § 14

Teilnahme und Teilversammlungen § 15
Stimmberechtigung und BeschlufRfassung §16
Vertrauenspersonenausschuf? § 17

Zahl der Mitglieder § 18
Personalausschufs § 19

Zahl der Mitglieder § 20

Zentralausschul § 21

zahl der Mitglieder § 22
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Personalvertreterversammlung § 23
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Abg. 1 2 2 big 4
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I. TEIL

L IVE RE E

Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen des I. Teiles des

Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbvG), BGBl1 Nr 22/1974, gelten
auch fur Arbeitsverhdltnisse aller Art, sofern die
Arbeitnehmer '

1. bei der Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft,

2. bei der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder

3. bei juristischen Personen, an denen die in Z 1 und 2
genannten Gesellschaften mit mindestens 50 % am Stamm-,
Grund- oder Eigenkapital beteiligt sind,

beschaftigt sind.

(2) Die Bestimmungen des 5. Hauptstuckes des I. Teiles des
Arbeitsverfassungs-gesetzes (ArbVG), BGB1 Nr 22/1974 gelten fur
alle Betriebe und Unternehmen, die den Bestimmungen des II.
Teiles dieses Bundesgesetzes unterliegen.

"\ II. TEIL
| BETRIEBSVERFASSUNG
1. HAUPTSTUCK
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Sprachliche Gleichbehandlung
§ 2. Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen

und Madnner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf J

bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische
Form zu verwenden.

Geltungsbereich

§ 3. Die Bestimmungen des II. Teiles gelten fur

1. die Post und Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft,

2. die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft,

3. fur die Unternehmen, an denen die in Z 1 und 2 genannten
Gesellschaften mit mindestens 50 % des Stamm-, Grund-
oder Eigenkapitals beteiligt sind sowie

4. fur jene Dienststellen des Bundes, die gemaR § 1 Abs. 2
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBl. Nr.
133/1967, von dessen Geltungsbereich ausgenommen sind.
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Betriebs~ und Unternehmensbegriff

(1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstatte, die eine
organisatorische Einheit bildet, innerhalb der eine
physische oder juristische Person oder eine
Personengemeinschaft mit technischen oder immateriellen
Mitteln die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse
fortgesetzt verfolgt, ohne Rucksicht darauf, ob
ErwerbsAbsicht besteht oder nicht.

(2) Als Unternehmen gilt die rechtliche Einheit eines oder
mehrerer Betriebe, die eine wirtschaftliche Einheit bilden
und zentral verwaltet werden.

(3) Das Gericht hat auf Grund einer Klage festzustellen, ob
ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt. Das Urteil des
Gerichts hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht die
Voraussetzungen, die fur das Urteil maRBgebend waren,
wesentlich gedndert haben und dies in einem neuerlichen
Verfahren festgestellt wird. :

(4) Zur Klage im Sinne des Abs. 3 sind bei Vorliegen eines
rechtlichen Interesses der Betriebsinhaber, der
Zentralausschuff, mindestens so viele wahlberechtigte
Arbeitnehmer als Zentralausschufmitglieder zu wahlen sind,
sowie die zustadndige freiwillige Berufsvereinigung und die
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
berechtigt. Der Zentralwahlausschuff ist im Verfahren
parteifadahig. In Unternehmen, in denen kein Zentralausschuf
zu wahlen ist, steht dem Vertrauenspersonenausschuf® das
Klagerecht zu. Der Vertrauenspersonenwahlausschuf ist im -~
Verfahren parteifahig.

Arbeitnehmerbegriff

(1) Arbeitnehmer im Sinne des II. Teiles sind alle im Rahmen
des Betriebs bzw. Unternehmens beschaftigten Personen,
einschliefflich der Lehrlinge, ohne Unterschied des Alters

(2) Als Arbeitnehmer gelten nicht:

1. in Betrieben einer juristischen Person, die Mitglieder
des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist;

2. leitende Angestellte, denen dauernd mafgebender Einflufl
auf die Fuhrung des Unternehmens zusteht;

3. Personen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung, Behandlung,
Heilung oder Wiedereingliederung besché&ftigt werden,
sofern sie nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages
beschaftigt sind;

4. Personen, die im Vollzug einer verwaltungsbehdrdlichen
oder gerichtlichen Verwahrungshaft, Untersuchungshaft,
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Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehenden vorbeugenden
Maffnahme beschaftigt werden;

5. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken
kurzfristig beschaftigt werden.

Rechte des einzelnen Arbeitnehmers

§ 6. (1) Die Arbeitnehmer durfen in der Ausubung ihrer 4
betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht beschrankt
und aus diesem Grunde nicht benachteiligt werden.
/
{
|
|

{(2) Die Arbeitnehmer kdénnen Anfragen, Wiansche, Beschwerden,
Anzeigen oder Anregungen bei den Personalvertretungsorganen
gemadfs § 9 Abs. 1 Z 2 bis 4, bei jedem ihrer Mitglieder und
beim Betriebsinhaber vorbringen.

(3) Die sich aus dem Arbeitsverhdltnis ergebenden
Informations-, Interventions-, Uberwachungs-, Anhdérungs- und ‘
Beratungsrechte des einzelnen Arbeitnehmers gegenuber dem
Betriebsinhaber und die entsprechenden Pflichten des
Betriebsinhabers werden durch den II. Teil dieses
Bundesgesetzes nicht beruhrt.

Aufgaben

§ 7. Die Organe der Arbeitnehmerschaft
(Personalvertretungsorgane) haben die Aufgabe, die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb und im Unternehmen
wahrzunehmen und zu férdern.

Grundsédtze der Interessenvertretung

§ 8. (1) Ziel der Bestimmungen Uber die Betriebsverfassung und
deren Anwendung ist die Herbeifihrung eines
Interessenausgleichs zum Wohl der Arbeitnehmer und des
Betriebes.

(2) Die Organe der Arbeitnehmerschaft des Betriebes und des
Unternehmens sollen bei Verwirklichung ihrer
Interessenvertretungsaufgabe im Einvernehmen mit den
zustadndigen kollektivvertragsfadhigen Koérperschaften der
Arbeitnehmer vorgehen.

(3) Die Organe der Arbeitnehmerschaft haben ihre T&tigkeit
tunlichst ohne Stoérung des Betriebes und des Unternehmens zu
vollziehen. Sie sind nicht befugt, in die Fahrung und den
Gang des Betriebes oder des Unternehmens durch selbst&ndige
Anordnungen einzugreifen.
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(4) Die Organe der Arbeitnehmerschaft kénnen zu ihrer
Beratung in allen Angelegenheiten die zustandige freiwillige
Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmer beiziehen. Den Vertretern der zustéandigen
. freiwilligen Berufsvereinigung und der gesetzlichen
\ Interessenvertretung der Arbeitnehmer ist in diesen Fallen
oder soweit dies zur AusUbung der ihnen durch dieses
Bundesgesetz eingeradumten Befugnisse sonst erforderlich ist
nach Unterrichtung des Betriebsinhabers oder seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewdhren. Abs. 3 und § 65
Abs. 4 sind sinngemaf anzuwenden.

(5) Die den zustandigen freiwilligen Berufsvereinigungen der
Arbeitnehmer eingeraumten Befugnissen kommen nur jenen
freiwilligen Berufsvereinigungen zu, denen gemafs § 5
Arbeitsverfassungsgesetz Kollektivvertragsfahigkeit
zuerkannt wurde.

T e T ——— ———ww— W

2. HAUPTSTUCK

) R ISATI RECHT

Organe der Arbeitnehmerschaft (Personalvertretungsorgane)

§ 9. (1) Personalvertretungsorgane sind:

Personalvertreterversammlung;
Wahlausschiusse (Vertrauenspersonenausschuf3,
Personalausschuf3, ZentralausschufR);

7. Rechnungsprufer.

1. Betriebsversammlung;

2. Vertrauenspersonenausschufi;
3. Personalausschuf3;

4. Zentralausschuf3;

5.

6.

(2) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965
oder des § 115 des Gesetzes uber Gesellschaften mit
beschréankter Haftung kann eine Konzernvertretung gebildet
werden (§§ 51,52).

ABSCHNITT 1
Betriebsversammlung
§ 10. Die Betriebsversammlung besteht aus der Gesamtheit der

Arbeitnehmer im Betrieb.

Aufgaben der Betriebsversammlung

§ 11. Der Betriebsversammlung obliegt:
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1. Behandlung von Berichten des
Vertrauenspersonenausschusses und der Rechnungsprufer;

2. Wahl des Wahlausschusses fur die Wahl des
Vertrauenspersonenausschusses;

3. Beschlufifassung uber die Einhebung und Hohe einer
Personalvertretungsumlage sowie uber die Art und Weise
der Aufldésung des Personalvertretungsfonds;

4. Wahl der Rechnungsprifer;

5. Beschluffassung tber die Enthebung der Rechnungsprifer;

6. BeschlufRfassung uber die Enthebung des
Vertrauenspersonenausschusses;

7. BeschluRfassung uber die Enthebung des Wahlausschusses;

8. BeschluRfassung uUber eine Fortsetzung der Funktion des
Vertrauenspersonenausschusses nach Wiederaufnahme des
Betriebes.

Ordentliche und auBerordentliche Versammlungen

(1) Die Betriebsversammlung hat mindestens einmal in jeder
Funktionsperiode stattzufinden.

(2) Eine Betriebsversammlung hat auferdem binnen zwei
Wochen stattzufinden, wenn mehr als ein Drittel der in der
betreffenden Versammlung stimmberechtigten Arbeitnehmer
oder ein Drittel der Mitglieder des
Vertrauenspersonenausschusses, mindestens jedoch zwei
Mitglieder dies verlangen.

Einberufung

(1) Die Betriebsversammlung ist vom
Vertrauenspersonenausschufd einzuberufen.

(2) Besteht kein Vertrauenspersonenausschufs oder ist er
vorubergehend funktionsunfahig, so sind zur Einberufung
berechtigt:

1. der an Lebensjahren alteste Arbeitnehmer oder mindestens
so viele stimmberechtigte Arbeitnehmer, als
Vertrauenspersonenausschufmitglieder zu wahlen sind;

2. eine zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder die
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn
die nach Z 1 zur Einberufung Berechtigten trotz
Aufforderung die Einberufung innerhalb von zwei Wochen
nicht vornehmen.

(3) Die Einberufung der Betriebsversammlung hat unter
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Vorsitz

Die Vorsitzfihrung obliegt dem Vorsitzenden des
Vertrauenspersonenausschusses, in den Fallen des § 13 Abs.
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2 dem Einberufer. . Dieser kann die Vorsitzfdhrung einem
Stellvertreter aus dem Kreis der stimmberechtigten
Arbeitnehmer Ubertragen.

Teilnahme und Teilversammlungen

(1) Die Betriebsversammlung ist tunlichst ohne Stérung des
Dienstbetriebes durchzufuhren. Jenen Arbeitnehmern, die
nicht zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes im
unbedingt notwendigen Ausmaf erforderlich sind, ist die
Teilnahme an der Betriebsversammlung unter Fortzahlung des
Entgelts (einschliefflich der Zulagen und Nebengebuhren,
ausschliefflich der Aufwandersatze) zu ermdglichen.

(2) Wenn nach Zahl der Arbeitnehmer, Arbeitsweise oder Art
des Betriebs oder der Betriebe die Abhaltung einer
Betriebsversammlung oder die Teilnahme der Arbeitnehmer an
dieser nicht oder nur schwer mdéglich ist, kann die
Betriebsversammlung in Teilversammlungen durchgefuhrt
werden. Die Entscheidung Uber die Abhaltung von '
Teilversammlungen obliegt dem Vertrauenspersonenausschufs.
Fur die Ermittlung von Abstimmungsergebnissen in den
Angelegenheiten des § 11 ist die Gesamtheit der in den
einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stimmen maRgebend.

(3) Die Betriebsversammlungen sind nicht &6ffentlich. Jede
zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die zustandige
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer sind
berechtigt, zu allen Betriebsversammlungen Vertreter zu
entsenden. Der Betriebsinhaber oder sein Vertreter im
Betrieb kann auf Einladung der Einberufer an der
Betriebsversammlungen teilnehmen. Der Zeitpunkt und die
Tagesordnung sind rechtzeitig schriftlich mitzuteilen.

Stimmberechtigung und Beschluffassung

(1) In der Betriebsversammlung ist jeder wahlberechtigte
Arbeitnehmer (§ 25) stimmberechtigt, der am Tag der
Betriebsversammlung im Betrieb beschaftigt ist.

(2) Zur Beschluffifassung ist die Anwesenheit von mindestens
der Halfte der stimmberechtigten Arbeitnehmer erforderlich.
Die Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefaft. Beschlusse Uber die Enthebung
des Vertrauenspersonenausschusses (§ 11 Z 6) bedirfen der
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen; die
Abstimmung hat geheim zu erfolgen.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die
Halfte der stimmberechtigten Arbeitnehmer anwesend, so ist
eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist
die Betriebsversammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Arbeitnehmer beschlufffahig.
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Diese Bestimmung gilt nicht in den Fallen des § 11 Z 3,6,7
und 8.

Vertrauenspersonenausschufl 1

§ 17. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd stimmberechtigte (§ 16
Abs. 1) Arbeitnehmer beschaftigt werden, ist ein
Vertrauenspersonenausschuf zu bilden.

(2) Far mehrere Betriebe mit je bis zu 100 Arbeitnehmern

kann abweichend von Abs. 1 ein gemeinsamer ‘
Vertrauenspersonenausschufl errichtet werden, wenn dies
insbesondere unter Berucksichtigung der Personalstruktur,

der raumlichen Entfernung oder der Organisation der

Betriebe der Wahrung der Interessen der Arbeitnehmer besser
entspricht. Der Wirkungsbereich dieses
Vertrauenspersonenausschusses gilt als Betrieb.

(3) warde die Erfullung der Aufgaben der Mitglieder des
Vertrauenspersonenausschusses auf Grund besonderer
Verhaltnisse, wie grofe raumliche Entfernung von
Betriebsteilen, besonders grofe und organisatorisch
trennbare Betriebe, wesentlich behindert, kénnen abweichend
von Abs. 1 mehrere Vertrauenspersonenausschisse errichtet
werden. Der Wirkungsbereich jedes dieser
Vertrauenspersonenausschiusse gilt als Betrieb.

(4) Das Gericht hat aufgrund einer Klage den
Wirkungsbereich von Vertrauenspersonenausschiussen im Sinne
der Abs. 2 und 3 festzulegen.

(5) Zur Klage nach Abs. 4 sind bei Vorliegen eines
rechtlichen Interesses der Betriebsinhaber, das
Personalvertretungsorgan (§ 9 Abs. 1 Z 2 bis 4), die
zustdndige freiwillige Berufsvereinigung und die
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
berechtigt. Der Wahlausschuf ist im Verfahren parteifdhig.

Zahl der Mitglieder

§ 18. (1) Der Vertrauenspersonenausschufll besteht in einem Betrieb
mit bis zu 100 Arbeitnehmern aus drei Mitgliedern. In einem
Betrieb mit mehr als 100 Arbeitnehmern erhdht sich far je
weitere 100 Arbeitnehmer, mit mehr als 700 Arbeitnehmer fur
je weitere 200 Arbeitnehmer die Zahl der
Vertrauenspersonenausschufimitglieder um ein Mitglied.
Bruchteile von 100 bzw. 200 werden fur voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder bestimmt sich nach der Zahl der
am Tag der Wahlausschreibung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer. Eine spatere Anderung der Zahl der
Arbeitnehmer ist auf die Zahl der Mitglieder des
Vertrauenspersonenausschusses ohne EinfluR.
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Personalausschufl

(1) Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrieben und sind
mehrere von diesen aus fachlichen oder regionalen Griinden
unter administrativer Leitung zusammengefaft, so ist fuar
diese ein Personalausschuf® zu bilden. Fur die Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft ist fur den Bereich der
gemalR § 17 Abs. 3 Poststrukturgesetz, BGBl Nr XXX/1996,
errichteten Personalamter ein Personalausschufs zu
errichten.

(2) Der Wirkungsbereich eines Personalausschusses kann
insbesondere unter Berucksichtigung der Zahl der
Arbeitnehmer, der Personalstruktur, der r&umlichen
Entfernung einzelner Betriebe oder der Betriebsorganisation
in zwei oder mehrere Personalausschisse getrennt werden,
wenn dies der Wahrung der Interessen der Arbeitnehmer
besser entspricht.

(3) Das Gericht hat aufgrund einer Klage den
Wirkungsbereich von Personalausschuissen im Sinne der Abs. 2
festzulegen.

(4) Zur Klage nach Abs. 3 sind bei Vorliegen eines
rechtlichen Interesses der Betriebsinhaber, das
Personalvertretungsorgan (§ 9 Abs. 1 Z 3 bis 4), die
zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
berechtigt. Der Wahlausschuf ist im Verfahren parteifahig.

Zahl der Mitglieder

(1) Der Personalausschuf3 besteht bei einem Wirkungsbereich
mit bis zu 5000 Arbeitnehmern aus drei Mitgliedern. Bei
einem Wirkungsbereich mit mehr als 5000 Arbeitnehmern
erhodht sich fuir je 2000 Arbeitnehmer die Zahl der
Personalausschuffimitglieder um zwei Mitglieder. Bruchteile
von 2000 werden fur voll gerechnet. Die Anzahl der
Mitglieder betragt jedoch héchstens 11.

(2) § 18 Abs. 2 gilt mit der MafRgabe, daf an die Stelle des
Betriebes der Wirkungsbereich des Personalausschusses
tritt.

(3) In einem Personalausschuff kénnen nur jene wahlwerbenden
Gruppen vertreten sein, welche in mindestens einem
Vertrauenspersonenausschufs des PersonalausschufRbereiches
ein Mandat erreicht haben.

(4) Zur Behandlung wichtiger Angelegenheiten kann der
Personalausschufs durch Mitglieder von
Vertrauenspersonenausschissen mit beratender Stimme
verstérkt werden (verstédrkter PersonalausschuR). Jede im
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PersonalausschuffR vertretene wahlwerbende Gruppe kann zum
verstdrkten Personalausschufs so viele zusatzliche
Mitglieder beiziehen, wie sie Mandate besitzt.

Zentralausschufl

Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfaBt,die eine
wirtschaftliche Einheitbilden und zentral verwaltet werden,
ist ein Zentralausschuf zu bilden.

Zahl der Mitglieder

(1) Der ZentralausschuR besteht Unternehmen mit bis zu 8000
Arbeitnehmern aus funf Mitgliedern. In Unternehmen mit mehr
als 8000 Arbeitnehmern erhéht sich fur je 8000 Arbeitnehmer
die Zahl der Mitglieder um zwei. In Unternehmen von mehr
als 24.000 Arbeitnehmern erhoht sich die Zahl der
Mitglieder fur je 8000 Arbeitnehmer um ein Mitglied.
Bruchteile von 8000 werden flir voll gerechnet.Die Zahl der
Mitglieder im ZentralausschuR betragt hochstens 13.

(2) Im Zentralausschuf koénnen nur jene wahlwerbenden
Gruppen vertreten sein, welche in mindestens einem
Personalausschufl ein Mandat erreicht haben.

(3) Zur Behandlung wichtiger Angelegenheiten kann der
zentralausschu® durch Mitglieder von Vertrauenspersonen-
oder Personalausschussen mit beratender Stimme verstarkt
werden {(verstarkter ZentralausschufR). Jede im
Zentralausschuf® vertretene wahlwerbende Gruppe kann zum
verstarkten Zentralausschuf so viele zusatzliche Mitglieder
beiziehen, wie sie Mandate besitzt.

Personalvertreterversammlung

(1) Die Gesamtheit der im Unternehmen bestellten Mitglieder
der Vertrauenspersonenausschisse, der Personalausschiisse
und des Zentralausschusses bildet die
Personalvertreterversammlung.

(2) Die Mitglieder der in der Personalvertreterversammlung
vertretenen Personalausschisse kdénnen den Zentralausschuf
entheben. Die Mitglieder der in der
Personalvertreterversammlung vertretenen
Vertrauenspersonenausschisse kénnen den jeweils zustandigen
Personalausschuff entheben. Hiezu kann die
Personalvertreterversammlung von jedem Personalausschuf’
(Vertrauenspersonenausschufl) einberufen werden. In diesen
Fall fuhrt der Vorsitzende des einberufenden
Personalvertretungsorgans den Vorsitz.
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(3) Zur Beschluffassung ist die Anwesenheit von mindestens
der Halfte aller Mitglieder der Personalvertretungsorgane
des Unternehmens erforderlich. Die Beschlusse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft. Zur -
BeschlufRfassung nach Abs. 2 ist die Anwesenheit von drei
Viertel aller Mitglieder der Personalausschisse
(Vertrauenspersonenausschiisse) und eine Mehrheit von zwei
Drittel der abgegebenen Stimmen erforderlich. Jedem
Mitglied des Personalausschusses
(Vertrauenspersonenausschusses) kommen so viele Stimmen zu,
als der Zahl der bei der letzten Personalvertretungswahl
wahlberechtigten Arbeitnehmer, geteilt durch die Anzahl der
Gewahlten, entspricht. § 15 Abs. 1 erster Satz und Abs. 3
gilt sinngemaf.

(4) Im ubrigen obliegt der Personalvertreterversammlung
die:

1. Behandlung von Berichten des Zentralausschusses und der
Rechnungsprufer fur den Personalvertretungsfonds;

2. Beschlufffassung uUber die Einhebung und Héhe der
Personalvertretungsumlage sowie Uber die Art und Weise
der Auflésung des Personalvertretungsfonds;

3. Wahl und Enthebung der Rechnungspriufer fir den
Personalvertretungsfonds.

ABSCHNITT 2

Gemeinsame Bestimmungen iiber die Personalvertretungsorgane geméfl
§ 9 Abs. Z 2 bis 4

§

24.

Wahlgrundsidtze

(1) Die Mitglieder der Personalvertretungsorgane werden auf
Grund des gleichen, unmittelbaren und geheimen Wahlrechtes

gewahlt. Die Wahl hat durch persdénliche Stimmabgabe oder in
den Fallen des § 29 Abs. 3 durch briefliche Stimmabgabe im

Postwege zu erfolgen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsatzen des
Verhaltniswahlrechtes durchzufihren. Die Berechnung der auf
die zugelassenen Wahlvorschladge entfallenden Mandate der
Personalvertretungsorgane hat nach dem System von d’Hondt
zu erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu
errechnen. Haben nach dieser Berechnung mehrere
Wahlvorschlage den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so
entscheidet das Los. Erfiullt ein Wahlvorschlag nicht die
Voraussetzung des § 20 Abs. 2 bzw. § 22 Abs. 2, hat die
Berechnung der Mandate nach Ausscheiden dieses
Wahlvorschlages zu erfolgen.
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(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind die
Mitglieder des Personalvertretungsorgans mit einfacher !
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wahlen.

Aktives Wahlrecht

§ 25. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied
der Staatsburgerschaft, die am Tag der Wahlausschreibung
das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem Tag sowie
am Tag der Wahl im Betrieb beschaftigt sind.

(2) Werden in einem Unternehmen mehrere Organe gemall § 9
Abs. 1 Z 2 bis 4 gewahlt, ist fur die Wahlberechtigung ?
erforderlich, daff der Arbeitnehmer am Tag der

Wahlausschreibung im jeweiligen Betrieb, im Wirkungsbereich
des Personalausschusses oder im Unternehmen besch&ftigt
ist.

Passives Wahlrecht
§ 26. (1) wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. a) 6sterreichische Staatsblirger sind oder

b) Angehdrige von Staaten sind, die Vertragsparteien
eines Abkommens im Rahmen der Europaischen Integration
sind, und

2. am Tag der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben und

3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes
oder des Unternehmens, dem der Betrieb angehoért,
beschaftigt sind und »

4. abgesehen vom Erfordernis der Z 1, vom Wahlrecht zum
Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22
Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBl Nr 471).

{2) Nicht wahlbar sind

1. in Betrieben oder Unternehmen einer juristischen Person
die Ehegatten von Mitgliedern des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen
ist;

2. Personen, die mit Mitgliedern eines solchen
Vertretungsorgans im ersten Grad verwandt oder
verschwagert sind;

3. leitende Angestellte, denen mafRgebender Einfluf auf die
Fuhrung des Betriebs zusteht;
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4. Arbeitnehmer, die nicht im Wirkungsbereich des
Personalvertretungsorgans beschaftigt sind, sowie

5. Lehrlinge.

Berufung der Wahlausschiisse

§ 27. (1) Zur Vorbereitung und Durchfthrung der Wahl der
Personalvertretungsorgane sind fur jeden Betrieb, fur den
Wirkungsbereich jedes Personalausschusses und fur das
Unternehmen Wahlausschisse zu bestellen.

(2) Die Wahlausschusse sind so rechtzeitig zu bestellen,
daR die neugewdhlten Personalvertretungsorgane bei
Unterbleiben einer Wahlanfechtung spatestens unmittelbar
nach Ablauf der Tatigkeitsdauer der abtretenden
Personalvertretungsorgane ihre Konstituierung vornehmen
kénnen.

(3) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder die
Tatigkeitsdauer eines Personalvertretungsorgans vorzeitig
beendet, ist unverziglich ein Wahlausschuf3 zu bestellen.

(4) Der Vertrauenspersonenwahlausschuff besteht in
Wirkungsbereichen mit bis zu 300 Arbeitnehmern aus drei
Mitgliedern, mit bis zu 1000 Arbeitnehmern aus fuanf
Mitgliedern, mit mehr als 1000 Arbeitnehmern aus sieben
Mitgliedern. Die Personalwahlausschisse und der
Zentralwahlausschuf? bestehen aus je sieben Mitgliedern.

(5) In den Wahlausschufl kénnen als Mitglieder wahlbare
Arbeitnehmer berufen werden. Ein Arbeitnehmer darf nur
einem Wahlausschuff angehoéren.

(6) Die Mitglieder der Wahlausschiusse werden vom jeweiligen
Personalvertretungsorgan unter Berucksichtigung des
Starkeverhaltnisses der im jeweiligen Organ vertretenen
Wahlgruppen mit Stimmenmehrheit gewdhlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(7) Ist ein Vertrauenspersonenausschufl (Personalausschuf)
erstmals oder in den Fallen des Abs. 3 zu wahlen, werden
die Mitglieder des Wahlausschusses vom Personalausschuf
(Zentralausschuf3) bestellt. Abs. 6 gilt sinngemaR.

(8) Besteht in einem Betrieb oder im Unternehmen kein
Personalvertretungsorgan gemaR § 9 Abs. 1 Z 2 bis 4, ist
der Wahlausschuf von der Betriebsversammlung zu bestellen.

(9) Wahlwerbende Gruppen, die in einem Wahlausschuf nicht
vertreten sind, haben das Recht, je einen Zeugen in diesen
Wahlausschuff zu entsenden. Wahlzeugen missen wahlbare
Arbeitnehmer des Unternehmens sein. Sie sind berechtigt, an
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den Sitzungen des Wahlausschusses ohne Stimmrecht 1
teilzunehmen. , !

Vorbereitung der wahl

§ 28. (1) Die Wahlausschiusse haben nach ihrer Bestellung die Wahl
unverzuglich vorzubereiten und innerhalb von acht Wochen
durchzufuhren. Fir die Mitglieder der Wahlausschiusse und
der wahlwerbenden Gruppen gelten die §§ 65, 66 sinngemaf
vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum
Ablauf der Frist fur die Anfechtung der Wahl.

(2) Der Zentralwahlausschuff hat die Wahl zu den
Personalvertretungsorganen in Form einer Wahlkundmachung
fir einen einheitlichen Zeitraum auszuschreiben. Die
ibrigen Wahlausschusse sind an diese Kundmachung gebunden.
Ist kein Zentralausschuff zu errichten, hat der
Vertrauenspersonenwahlausschuf? die Wahl auszuschreiben. Die
Wahlausschisse haben die Wahlerlisten zu verfassen und sie
zur Einsicht der Wahlberechtigten im Betrieb aufzulegen.
Sie haben ferner uber die gegen die Wahlerliste
vorgebrachten Einwendungen und daruber zu entscheiden,
welche Wahlberechtigten zur brieflichen Stimmabgabe
berechtigt sind. Sie haben die Wahlvorschléage
entgegenzunehmen und Uber ihre Zulassung zu entscheiden.

(3) Der Betriebsinhaber hat dem Zentralwahlausschuff (dem
zustandigen Wahlausschufl) die zur Durchfihrung der Wahl
erforderlichen Verzeichnisse der Arbeitnehmer rechtzeitig
zur Verfigung zu stellen.

(4) Die Wahlvorschlage sind schriftlich bei den
Wahlausschissen einzubringen. Sie sind far den
Vertrauenspersonenausschuf nur dann gultig eingebracht,
wenn sie von mehr als 1 % der wahlberechtigten
Arbeitnehmern, mindestens aber von drei Arbeitnehmern durch
Unterschrift unterstitzt werden. Fir den Personalausschuf
und den Zentralausschufl sind sie nur dann gualtig
eingebracht, wenn sie von mindestens so vielen
wahlberechtigten Arbeitnehmern unterstutzt werden wie der
doppelten Anzahl der zu vergebenden Mandate entspricht.
Unterschriften unter Wahlvorschlagen kénnen nach
Uberreichung nicht mehr zurtickgezogen werden. Die
Wahlausschisse haben die zugelassenen Wahlvorschlage zur
Einsicht im Betrieb aufzulegen.

(5) Kommt ein Wahlausschufl den im Abs. genannten
Verpflichtungen nicht oder nur unzureichend nach, so kann
er vom fur die Bestellung zusténdigen
Personalvertretungsorgan enthoben werden. In diesem Fall
ist gleichzeitig ein neuer Wahlausschufz zu bestellen.
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Durchfiihrung der Wahl

§ 29. (1) Der Wahlausschuf hat die Wahlhandlung zu leiten und das
Wahlergebnis festzustellen.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahl des
Vertrauenspersonenausschusses, des Personalausschusses und
des Zentralausschusses hat mittels eines vom Wahlausschufl
aufzulegenden einheitlichen Stimmzettels zu erfolgen. Das
Wahlrecht ist unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 3
persdétnlich auszuuben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenzurlaubs,
Leistung des Prasenzdienstes (Zivildienstes) oder Krankheit
am Wahltag (an den Wahltagen) an der Leistung der Dienste
oder infolge Ausubung ihres Berufes oder aus anderen
wichtigen, ihre Person betreffenden Grunden an der
persénlichen Stimmabgabe verhindert sind, haben das Recht
auf briefliche Stimmabgabe; diese hat im Postweg zu
erfolgen.

Mitteilung des Wahlergebnisses

§ 30. Die Ergebnisse der Wahl der Vertrauenspersonenausschisse
sind dem zustandigen Personalausschufl, die Ergebnisse der
Wahl der Personalausschiisse -dem Zentralausschufl
unverzuglich mitzuteilen. Das Gesamtergebnis der Wahl ist
im Betrieb unverziglich in geeigneter Weise kundzumachen
und dem Betriebsinhaber, dem zustandigen {(Verkehrs-)
Arbeitsinspektorat, den zustandigen freiwilligen
Berufsvereinigungen und der zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer mitzuteilen.

Anfechtung

§ 31. (1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende
Gruppe sind berechtigt, binnen zwei Wochen vom Tag der
Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim
Gericht anzufechten, wenn wesentliche Bestimmungen des
Wahlverfahrens oder leitende Grundsatze des Wahlrechtes
verletzt wurden und hiedurch das Wahlergebnis beeinflufRlt
werden konnte. Ein Anfechtungsgrund liegt nicht vor, wenn
trotz eines aufgelegten einheitlichen Stimmzettels
Wahlberechtigte mittels anderer Stimmzettel wdhlen.

(2) Die in Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten sowie
der Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen zwei Wochen vom
Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die
Wahl beim Gericht anzufechten, wenn die Wahl ihrer Art oder
ihrem Umfang nach oder mangels Vorliegens eines Betriebs
oder eines Unternehmens nicht durchzufihren gewesen ware.
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Nichtigkeit 4

Die Nichtigkeit der Wahl kann bei Vorliegen eines
rechtlichen Interesses jederzeit auch durch Klage auf
Feststellung beim Gericht geltend gemacht werden. Das
Urteil des Gerichts uber die Nichtigkeit der Wahl hat
bindende Wirkung.

Tdtigkeitsdauer der Personalvertretungsorgane

(1) Die Tatigkeitsdauer der Personalvertretungsorgane
betragt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des
friheren Personalvertretungsorgans, wenn die Konstituierung
vor diesem Zeitpunkt erfolgte. Im Fall der Neuwahl eines
Personalvertretungsorgans wahrend der Funktionsperiode
dauert die Funktionsperiode der neugewdhlten
Personalvertretungsorgane jedoch langstens bis zum Ablauf
der allgemeinen Funktionsperiode.

(2) Erklart das Gericht die Wahl eines
Personalvertretungsorgans auf Grund einer Anfechtung nach §
31 Abs. 1 oder 2 fur ungultig, so fuhrt das fruhere
Personalvertretungsorgan die laufenden Geschafte bis zu
Konstituierung des neu gewdhlten Personalvertretungsorgans,
hochstens jedoch bis zum Ablauf von drei Monaten ab dem Tag
der Ungultigkeitserkladrung gerechnet, weiter. Dies gilt

Personalvertretungsorgans gemafs § 34 vorzeitig geendet hat.
(3) Die nach Beginn der Tatigkeitsdauer (Abs. 1) gesetzten
Rechtshandlungen eines Personalvertretungsorgans werden in
ihrer Gultigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung
nachtréglich erfolgte Aufhebung der Wahl nicht beruhrt.

Vorzeitige Beendigung der Tédtigkeitsdauer

Vor Ablauf des im § 33 Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet
die Tatigkeitsdauer

1. des Zentralausschusses, wenn

a) sadmtliche Betriebe im Unternehmen dauernd eingestellt
werden; '

b) die Personalvertreterversammlung die Enthebung des
Zentralausschusses beschlief’t;

2. des Personalausschusses, wenn

a) samtliche Betriebe in seinem Wirkungsbereich dauernd
eingestellt werden;
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b) die Perscnalvertreterversammlung die Enthebung des
Personalausschusses beschliefit;

3. des Vertrauenspersonenausschusses, wenn
a) der Betrieb dauernd eingestellt wird;

b) die Betriebsversammlung die Enthebung des
Vertrauenspersonenausschusses beschlieft;

4. des jeweiligen Personalvertretungsorgans, wenn

a) das Personalvertretungsorgan dauernd funktionsunfahig
wird, insbesondere wenn die Zahl der Mitglieder unter
die Halfte der in den §§ 18 aAbs. 1, 20 Abs. 1, 22
Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;

b) das Personalvertretungsorgan seinen Rucktritt
beschliefRt;

c) das Gericht die Wahl fur ungultig erkléart;

d) das Personalvertretungsorgan im Hinblick auf die
durch ein erstes Urteil eines Gerichtes erster
Instanz ausgesprochene Ungultigkeitserklarung der
Wahl des zuvor gewahlten Personalvertretungsorgans
gewahlt, die erhobene Anfechtungsklage schliefflich
aber rechtskraftig abgewiesen worden ist und die
Tatigkeitsdauer des zuvor gewahlten
Personalvertretungsorgans noch nicht gemaR § 33 Abs.
1 beendet ist.

Verlidngerung der Partei- und ProzefRifdhigkeit

Endet die Tatigkeitsdauer eines Personalvertretungsorgans
nach den §§ 33 und 34 z 1 1lit. a, 2 2 lit. a, 2 3 lit. a, 2
4 lit. a wahrend eines Verfahrens vor Gericht oder einer
Verwaltungsbehérde, in dem das Personalvertretungsorgan
Partei ist, so besteht seine Partei- und Prozeffahigkeit in
bezug auf dieses Verfahren bis zu dessen Abschluf,
langstens jedoch bis zur Konstituierung eines neuen:
Personalvertretungsorgans, weiter. Dies gilt auch im Falle
der Ergreifung eines auferordentlichen Rechtsmittels. Im
Falle des § 34 Z 4 1lit. c besteht die Partei- und ‘
ProzefRfahigkeit des Personalvertretungsorgans, dessen Wahl
angefochten worden ist, in bezug auf dieses gerlchtllche
Verfahren bis zu dessen AbschluR weiter.

Beibehaltung des Zustdndigkeitsbereiches
{1) Werden Betriebe oder Betriebsteile rechtlich

verselbstandigt, so bleiben die Personalvertretungsorgane
fir diese verselbstandigten Betriebe oder Teile bis zur
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Neuwahl von Organen der Arbeitnehmerschaft in diesen,
langstens aber bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
organisatorischen Verselbsté&ndigung zur Vertretung der
Interessen der Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes
zustandig, sofern die Zustéandigkeit nicht ohnehin wegen des
Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit (§ 4) im
bisherigen Umfang fortdauert.

(2) Der Beginn der Frist fur die vorubergehende
Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches kann durch
Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Frist fur die
vorubergehende Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches
kann Uber die Dauer von vier Monaten hinaus durch
Betriebsvereinbarung bis zum Ablauf der Tatigkeitsdauer der
Personalvertretungsorgane (§ 33 Abs. 1) verlangert werden.

(3) Fahrt die rechtliche Verselbstandigung von
Betriebsteilen oder Betrieben zur dauernden Einstellung des
Betriebes oder des Unternehmens oder zum Ausscheiden von
Mitgliedern von Personalvertretungsorganen aus dem Betrieb
oder dem Unternehmen, so treten fur die Dauer der
vorubergehenden Beibehaltung des Zusténdigkeitsbereiches
abweichend von § 34 z 1 lit. a, Z 2 1lit. a, Z 3 lit. a die
Beendigung der Tatigkeitsdauer der
Personalvertretungsorgane und abweichend von § 39 Abs. 1 Z
3 das Erloéschen der Mitgliedschaft zu
Personalvertretungsorgan nicht ein.

§ 37. (1) Werden Betriebsteile oder Betriebe zu einem neuen
Betrieb im Sinne des § 34 ArbVG oder des § 4
zusammengeschlossen, so bilden die Organe der
Arbeitnehmerschaft bis zur Neuwahl von Organen der
Arbeitnehmerschaft, langstens aber bis zum Ablauf eines
Jahres nach dem Zusammenschlufl, ein Organ der
Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat oder
einheitliches Personalvertretungsorgan); §§ 40 und 41
gelten sinngemafs.

(2) § 36 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gilt sinngeméaf.

Fortsetzung der Tdtigkeitsdauer

§ 38. Nach Wiederaufnahme eines oder mehrerer eingeschréankter
oder stillgelegter Betriebe oder des Unternehmens kann der
Zentralausschufs an Stelle von Neuwahlen die Fortsetzung der
Tatigkeit der friheren Personalvertretungsorgane bis zur
Beendigung ihrer ursprunglichen Tatigkeitsdauer
beschlieffen, sofern

1. die Zahl der im jeweiligen Wirkungsbereich verbliebenen

und der wieder-eingestellten ehemaligen Mitglieder des
Personalvertretungsorgans (Ersatzmitglieder) mindestens
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die Halfte der Zahl der ursprunglichen
Personalvertretungsmandate erreicht und
{

. 2. am Tag der BeschluBifassung Uber die Fortsetzung der

Tatigkeitsdauer des Personalvertretungsorgans mindestens
so viele dem Wirkungsbereich zugeh6rige Arbeitnehmer
beschaftigt sind, als am Tag der Wahlausschreibung fuar
die Wahl des Personalvertretungsorgans, dessen
Tatigkeitsdauer verlangert werden soll, beschaftigt
waren. War ein Zentralausschuf nicht zu errichten, kann
die Betriebsversammlung diesen Beschluff fassen.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft zu einem Personalvertretungsorgan (§
9 Abs. 1 Z 2 bis 4) beginnt mit Annahme der Wahl und
erlischt, wenn : ‘

1. dié Tatigkeitsdauer des Personalvertretungsorgans endet;
2. das Mitglied‘zurﬁcktritt;

3. das Mitglied aus dem aktiven Dlenstverhaltnls
ausscheidet; :

4. das Mitglied aus dem Betrieb, dem Wirkungsbereich eines
Personalausschusses oder aus dem Unternehmen
ausscheidet.

(2) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder eines
Personalvertretungsorgans erlischt, wenn die Konstituierung
des Personalvertretungsorgans nicht innerhalb von sechs
Wochen nach Ablauf der im § 41 Abs 1l gesetzten Frist
erfolgt.

(3) Die Mitgliedschaft zu einem Personalvertretungsorgan
ist vom Gericht auf Grund einer Klage abzuerkennen, wenn
das Mitglied die Wahlbarkeit nicht oder nicht mehr besitzt.
Ist der Verlust der Wahlbarkeit in der Eigenschaft als
leitender Angestellter begriundet, ist die Mitgliedschaft
nur dann abzuerkennen, wenn diese im Einzelfall mit der
Position der Arbeitnehmers unvereinbar ist. Zur Klage sind
das Personalvertretungsorgan, jedes Mitglied dieses
Personalvertretungsorgans und der Betriebsinhaber
berechtigt.

Ersatzmitglieder

(1) Im Falle des Erloéschens der Mitgliedschaft oder der
Verhinderung eines Mitglieds eines
Personalvertretungsorgans tritt ein Ersatzmitglied an
dessen Stelle. Dies gilt nicht bei Erléschen der
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Mitgliedschaft aller Mitglieder des
Personalvertretungsorgans gemafs § 39 Abs. 2.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wahlvorschlag den
gewahlten Mitgliedern des Personalvertretungsorgans
folgenden Wahlwerber. Die Reihenfolge des Nachrickens der
Ersatzmitglieder wird durch die Reihung auf dem
Wahlvorschlag bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf
das Nachrucken, so verbleibt es weiterhin als
Ersatzmitglied auf dem Wahlvorschlag in der ursprunglichen
Reihung. ’

Konstituierung der Personalvertretungsorgane

(1) Das an Lebensjahren alteste Mitglied des
Personalvertretungsorgans hat nach Durchfihrung der wahl
die Einberufung der gewdhlten Mitglieder zur Wahl der
Organe des Personalvertretungsorgans (konstituierende
Sitzung) binnen zwei Wochen vorzunehmen. Die Einberufung
hat die konstituierende Sitzung innerhalb von sechs Wochen
nach Durchfdhrung der Personalvertretungswahl vorzusehen.
Kommt das alteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so
kann jedes Mitglied des Personalvertretungsorgans, das an
erster Stelle eines Wahlvorschlages zu diesem
Personalvertretungsorgan gereiht war, die Einberufung
vornehmen. Im Falle mehrerer Einberufungen gilt die
Einberufung desjenigen Personalvertretungsmitgliedes, das
auf dem Wahlvorschlag mit der gréferen Anzahl der gtltigen
Stimmen gewadhlt wurde.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat der Einberufer bis
zur erfolgten Wahl des Vorsitzenden den Vorsitz zu fuhren.

(3) Die Mitglieder des Personalvertretungsorgans haben aus
ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen den
Vorsitzenden, einen oder mehrere Stellvertreter und, falls
erforderlich, weitere Funktiondre zu wahlen. Besteht ein
Personalvertretungsfonds, ist ein Kassaverwalter zu wahlen.
Die Wahl der Personalvertretungsfunktionare erfolgt fur die
Tatigkeitsdauer des Personalvertretungsorgans.

(4) Vor Ablauf der Tatigkeitsdauer des
Personalvertretungsorgans ist eine Neuwahl eines
Funktiondrs vorzunehmen, wenn

1. die Mehrheit der Mitglieder des
Personalvertretungsorgans die Enthebung eines
Funktionars beschliefit;

2. ein Funktiondr seine Funktion zuriucklegt;

3. die Mitgliedschaft eines Funktiondrs zum
Personalvertretungsorgan erlischt.
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Der Beschlufl bedarf im Fall der Z 1 der Mehrheit der
Stimmen aller Mitglieder des Personalvertretungsorgans.

(5) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fur die
Vorsitzendenstelle vorgeschlagene Mitglied des
Personalvertretungsorgans als gewahlt, das auf jenem
Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei der wahl des
Personalvertretungsorgans die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit wvor, so
entscheidet das Los. In diesem Fall ist der
Vorsitzendenstellvertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu
entnehmen, die auf Grund des Losentscheides nicht den
Vorsitzenden stellt. Im Fall der Stimmengleichheit bei der
Wahl der ubrigen Funktionadre findet § 43 Abs. 2 sinngemaf
Anwendung.

(6) Der Vorsitzende hat unmittelbar nach Beendigung der
konstituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl der
Personalvertretungsfunktiondre sowie die Reihenfolge der
Ersatzmitglieder dem Leiter des Betriebs bzw. dem Leiter
der dem Wirkungsbereich des Personalvertretungsorgans
entsprechenden Verwaltungseinheit, dem zustandigen
Personalausschuf? und dem Zentralausschufl anzuzeigen. Die
Wahlergebnisse der Personalausschisse und des
Zentralausschusses sind weiters den jeweils nachgeordneten
Personalvertretungsorganen anzuzeigen. Der Zentralausschuf
hat die Wahlergebnisse aller Personalvertretungsorgane der
zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung , der
zustadndigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer sowie dem zustandigen (Verkehrs-)
Arbeitsinspektorat anzuzeigen. Alle Wahlergebnisse sind im
Betrieb in geeigneter Weise kundzumachen.

Sitzungen der Personalvertretungsorgane

(1) Die Sitzungen eines Personalvertretungsorgans sind vom
Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter
mindestens vierteljahrlich einzuberufen und zu leiten. Die
Mitglieder des Personalvertretungsorgans sind rechtzeitig
unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden.

(2) Der Vorsitzende hat das Personalvertretungsorgan binnen
zwei Wochen einzuberufen, wenn es mehr als ein Drittel der
Mitglieder des Personalvertretungsorgans verlangt.

(3) Kommt der Vorsitzende seinen Verpflichtungen gemaf Abs.
1 oder 2 nicht nach, so hat das Gericht auf Antrag der
gemdfl Abs. 2 Berechtigten die Sitzung anzuordnen. Hiebei
ist § 92 Abs. 2 des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes -
ASGG, BGBl Nr 104/1985, sinngemaf anzuwenden. Gegen den
Beschluff des Gerichts erster Instanz ist ein Rechtsmittel
unzulassig.
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(4) Die Sitzungen des Personalvertretungsorgans sind nicht
6ffentlich. Das Personalvertretungsorgan kann bei
Erledigung bestimmter Aufgaben auch Personen, die nicht dem
Personalvertretungsorgan angehdéren, beratend zuziehen.

BeschlufRfassung

(1) Das Personalvertretungsorgan ist beschluffahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschlusse werden, soweit in diesem Bundesgesetz
oder in der Geschaftsordnung (§ 45) keine strengeren
Erfordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefaft. Bei Stimmengleichheit ist die
Meinung angenommen, fir die der Vorsitzende gestimmt hat.
Beschlisse Uber die Zustimmung des
Personalvertretungsorgans zur Kundigung oder Entlassung
eines Arbeitnehmers bedirfen der Mehrheit von zwei Drittel
der abgegebenen Stimmen.

(3) Der Beschluff Uber den Rucktritt des
Personalvertretungsorgans bedarf der Mehrheit der Stimmen
aller Mitglieder des Personalvertretungsorgans.

Ubertragung von Aufgaben

(1) Das Personalvertretungsorgan kann im Einzelfalle die
Durchfuhrung einzelner seiner Befugnisse einem oder
mehreren seiner Mitglieder ubertragen.

(2) Das Personalvertretungsorgan kann im Einzelfall die
Vorbereitung und Durchfihrung seiner Beschlusse einem
Ausschufd dbertragen.

(3) Das Personalvertretungsorgan kann in der
Gesch&ftsordnung einem Ausschufl in bestimmten
Angelegenheiten die Vorbereitung und Durchfuhrung seiner
Beschlisse ubertragen.

(4) Die Personalausschiusse und der Zentralausschuf kénnen
in der Geschaftsordnung geschédftsfihrende Ausschisse zur
selbstédndigen Beschluffassung in bestimmten Angelegenheiten
errichten. In solchen Ausschussen muff jede wahlwerbende
Gruppe, die ein Mitglied des jeweiligen
Personalvertretungsorgans stellt, vertreten sein. Die
Beschlusse in diesen Ausschussen haben einhellig zu
erfolgen. Kommt ein Beschlufl nicht zustande, entscheidet
das Personalvertretungsorgan. Das Recht auf AbschlufR von
Betriebsvereinbarungen und die Wahrnehmung der
wirtschaftlichen Mitwirkungsrechte gemafR § 73 Abs. 2 2 1
ivm §§ 110 bis 112 ArbVG kann den geschaftsfiuhrenden
Ausschissen nicht ubertragen werden.
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(5) Far die Sitzungen der Ausschlisse gemaf Abs. 2 bis 4 ist
§ 42 Abs. 4 sinngemaRf anzuwenden. Die Mitglieder des
Personalvertretungsorgans haben das Recht, an allen
Ausschufisitzungen als Beobachter teilzunehmen.

Autonome Geschiadftsordanung

Das Personalvertretungsorgan hat mit Mehrheit von zwei
Drittel seiner Mitglieder eine Geschaftsordnung zu
beschlieffen. Die Geschaftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschdftsfihrung wvon
Ausschiussen im Sinne des § 44 Abs. 3 und 4;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen
geschaftsfihrenden Ausschussen das Recht auf
selbstandige BeschluffRfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht
der Vorsitzenden von geschaftsfihrenden Ausschissen;

4. die Zahl der Stellvertreter der Vorsitzenden der
Personalvertretungsorgane und die Reihenfolge der
- Stellvertretung.

Vertretung nach aufen

Vertreter des Personalvertretungsorgans gegenuber dem
Betriebsinhaber und nach auffen ist der Vorsitzende, beil
dessen Verhinderung der Stellvertreter. Das
Personalvertretungsorgan kann in Einzelfallen auch andere
seiner Mitglieder und in Angelegenheiten, zu deren
Behandlung ein geschaftsfuhrender Ausschuff (§ 44 Abs. 4)
errichtet wurde, den Vorsitzenden dieses Ausschusses mit
der Vertretung nach aufien beauftragen. Die Reihenfolge der
Stellvertretungen und eine besondere Regelung der
Vertretungsbefugnisse sind dem Leiter des Betriebes bzw.
der dem Wirkungsbereich des jeweiligen
Personalvertretungsorgans entsprechenden Verwaltungselnhelt
umgehend mitzuteilen und erlangen. erst mit der
Verstandigung Rechtswirksamkeit.

Kosten der T&tigkeié der ofgane

Die zur ordnungsgemafen Erfullung der Aufgaben der
Personalvertretungsorgane und der Wahlausschiusse
erforderlichen Kosten sind vom Betriebsinhaber zu tragen.
Insbesondere sind Raumlichkeiten, Kanzlei- und
Geschéaftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse vom
Betriebsinhaber unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.
Desgleichen hat der Betriebsinhaber unentgeltlich fur die
Instandhaltung der bereitgestellten R&ume und Gegenstande
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zu sorgen. Wenn es der Umfang der Tatigkeit eines
Personalvertretungsorgans erforderlich macht, ist
jedenfalls auch eine entsprechende Anzahl von
Kanzleikraften beizustellen. Reisekosten sind im unbedingt
erforderlichen Ausmafl zu tragen. Naheres ist in der
Verordnung des Bundesministers fdr Arbeit und Soziales Uuber
die Geschaftsfihrung der Personalvertretungsorgane zu
regeln.

ABSCHNITT 3

Personalvertretungsfonds

Personalvertretungsumlage

(1) Zur Errichtung und Erhaltung von

Wohlfahrtseinrichtungen und zur Durchfihrung von
Wohlfahrtsmaffnahmen zugunsten der Arbeitnehmerschaft und

der ehemaligen Arbeitnehmer des Betriebes und des

Unternehmens kann von den Arbeitnehmern eine
Personalvertretungsumlage eingehoben werden. Sie darf

hochstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts
(einschliefflich der Zulagen und Nebengebihren, .
ausschliefflich der Aufwandersatze) betragen. 1

(2) Die Einhebung und Hbéhe der Personalvertretungsumlage ,
beschlieft die Personalvertreterversammlung. Ist eine )
solche nicht zu bilden, beschlieft die Betriebsversammlung J
die Einhebung und Hohe der Personalvertretungsumlage. Auf
Verlangen von mindestens 1 % der wahlberechtigten

Arbeitnehmer des Unternehmens hat jedoch daruber eine I
Abstimmung in den Betriebsversammlungen stattzufinden. Far
die Ermittlung des Abstimmungsergebnisses ist die
Gesamtheit der in den einzelnen Versammlungen abgegebenen
Stimmen mafgebend.

(3) Die Umlagen sind vom Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt
einzubehalten und bei jeder Lohn(Gehalts)auszahlung an den
Personalvertretungsfonds abzufuhren.

- e e

-

Personalvertretungsfonds

(1) Die Eingange aus der Personalvertretungsumlage sowie
sonstige fur die im § 48 Abs. 1 bezeichneten Zwecke
bestimmten Vermdogenschaften bilden den mit
Rechtspersdonlichkeit ausgestatteten
Personalvertretungsfonds.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem
Zentralausschufs. Vertreter des Personalvertretungsfonds ist
der Vorsitzende des Zentralausschusses, bei seiner
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Verhinderung dessen Stellvertreter. Ist ein Zentralausschuf
nicht zu errichten, obliegt die Verwaltung dem
Vertrauenspersonenausschuf.

(3) Die Mittel des Personalvertretungsfonds diurfen nur zu
den in § 48 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet werden.

(4) Koébnnen einzelne der in § 48 Abs. 1 bezeichneten Zwecke
in geeigneterer Weise im Wirkungsbereich nachgeordneter
Personalvertretungsorgane erfullt werden, kann der
Zentralausschuf mit Mehrheit von zwei Drittel seiner
Mitglieder die rechtliche Verselbstdndigung eines Teils des
Personalvertretungsfonds und die Zuordnung zu einem
bestimmten Personalvertretungsorgan beschliefen. Die
Festsetzung des Ausmafles des Fondsvermdégens hat nach
MaRgabe der Beschaftigtenzahl im Wirkungsbereich des

Personalvertretungsorgans sowie der zu treffenden Mafnahmen
zZu erfolgen .

(5) Die Verwaltung‘des nach Abs. 4 rechtlich
verselbstandigten Personalvertretungsfonds obliegt dem
Personalvertretungsorgan, dem der Fonds zugeordnet ist.
Vertreter des Personalvertretungsfonds ist. der Vorsitzende
dieses Personalvertretungsorgans, bei seiner Verhinderung
dessen Stellvertreter

(6) W1rd ein Personalvertretungsfonds errichtet, hat die
Personalvertreterversammlung eine Regelung uber die
Verwaltung und Vertretung des Personalvertretungsfonds bei
zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs- und
Vertretungsorgans zu beschliefien. Ein solcher Beschluff hat
die notwendige Verwaltungstatigkeit zu umschreiben, die
Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu bestimmen.
Der Beschluf hat durch die Betriebsversammlungen zu
erfolgen, wenn eine Abstlmmung nach § 48 Abs 2 dritter
Satz stattgefunden hat. :

(7) Haben weder die Personalvertreterversammlung noch die
Betriebsversammlungen einen Beschluff im Sinne des Abs. 6
gefafRt, so obliegt die interimistische Vertretung und
Verwaltung des Personalvertretungsfonds fur die Dauer der
Funktionsunfahigkeit eines nachgeordneten
Personalvertretungsorgans dem ZentralausschuR,  fir die
Dauer der Funktionsunfahigkeit des Zentralausschusses dem
&ltesten Rechnungsprifer, bei Fehlen funktionsfahiger

- Rechnungsprifer der zustandigen gesetzlichen

Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Die interimistische
Vertretung und Verwaltung hat sich auf die Besorgung
laufender Angelegenheiten zu beschréanken. Der rechtlich
verselbstandigte Teils des Personalvertretungsfonds ist vom
Zentralausschuff wieder einzugliedern, wenn sich nicht
innerhalb eines Jahres ein funktionsfahiges
Personalvertretungsorgan konstituiert.
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Der Personalvertretungsfonds ist von der zustandigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
aufzulésen, wenn sich nicht innerhalb eines Jahres ein
funktionsfadhiger Zentralausschuf® konstituiert.

(8) Die Revision der RechtmaRigkeit der Gebarung und der
Verwendung der Mittel des Personalvertretungsfonds sowie
der rechtlich verselbstandigten Fonds obliegt der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer.

(9) Der Personalvertretungsfonds ist aufzuldsen, wenn das
Unternehmen dauernd eingestellt wird. Der rechtlich
verselbstandigte Teil des Personalvertretungsfonds ist
wieder einzugliedern, wenn der oder die Betriebe im
Wirkungsbereich des Personalvertretungsorgans dauernd
eingestellt werden. Die ndhere Regelung ist durch Beschluf
der Personalvertreterversammlung bei Errichtung des
Personalvertretungsfonds oder anlaflich der rechtlichen
Verselbstandigung zu treffen. Der Beschluff hat im Fall
einer Abstimmung gemafs § 48 Abs. 2 dritter Satz durch die
Betriebsversammlungen zu erfolgen. Spatere Beschlisse sind
galtig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden
Betriebs- oder Unternehmenseinstellung gefafft wurden oder
in angemessener Weise bei der Verwendung des Fondsvermdgens
auch jene Arbeitnehmer berlcksichtigen, die innerhalb eines
Jahres vor der Betriebs- oder Unternehmenseinstellung
ausgeschieden sind.

(10) Werden Betriebs- oder Unternehmensteile rechtlich
verselbstandigt, so ist das Fondsvermogen auf die Fonds
jener Personalvertretungsorgane bzw. Betriebsrate, die nach
Abschluf®R dieser Mafnahmen in den Teilen des friher
zusammengehdérigen Betriebes oder Unternehmens errichtet
sind, verhaltnismafig aufzuteilen, wobei das Verhaltnis der
Beschaftigtenzahl vor der Verselbstdndigung zu den
Beschaftigtenzahlen am Tag der handelsrechtlichen :
Wirksamkeit der Mafinahmen zu beachten ist. Erfolgt die
Konstituierung von Personalvertretungsorganen bzw. eines
Betriebsrates nicht spdtestens sechs Monate nach Ablauf der
Fristen gemadf® § 36, so erlischt der Anspruch der
Belegschaft in diesem Betriebs- oder Unternehmensteil auf
einen Anteil der Mittel des Personalvertretungsfonds
zugunsten der Belegschaften, die Personalvertretungsorgane
bzw. einen Betriebsrat errichtet haben.

(11) Die zustandige gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmer ist von einem Beschluff gemafs Abs. 9 und
Maffnahmen gemdfs Abs. 10 zu verstdndigen. Sie hat die
Durchfuhrung der Aufldésung von Personalvertretungsfonds,
die interimistische Verwaltung (Abs. 7) - sowelt sie nicht
von der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer selbst durchgefuihrt wird - sowie die
Vermogensteilung gemdf Abs. 10 zu Uberwachen.
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(12) Die Durchfuihrung der Aufldésung und der
Vermogenstbertragung bei Trennung obliegt der zustédndigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn

1. ein Beschlufl der zustandigen Organe fehlt:;

2. der Beschluf nicht den im § 48 Abs. 1 geforderten
Verwendungszweck vorsieht oder

3. der Beschluf undurchfuhrbar geworden ist.

(13) Ein nach Durchfihrung der Aufldésung verbleibender
Vermdgensuberschuff ist von der zustandigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer fur
Wohlfahrtsmafnahmen oder Wohlfahrtseinrichtungen der
Arbeitnehmer zu verwenden.

Rechnungspriifer

(1) Zur Uberprufung der Verwaltung und Gebarung des
Personalvertretungsfonds hat die
Personalvertreterversammlung aus der Mitte der
Arbeitnehmerschaft drei Rechnungsprifer (Stellvertreter) zu
wéhlen. Diese durfen keinem Personalvertretungsorgan
angehéren. Die erstmalige Wahl der Rechnungspruifer hat
anlaRlich der Beschlufffassung uber die Einhebung einer
Personalvertretungsumlage zu erfolgen. Die
Personalvertreterversammlung kann die Rechnungsprtfer
entheben. Auf die Wahl und Enthebung der Rechnungsprufer
findet § 48 Abs. 2 zweiter und dritter Satz sinngemafl

- Anwendung.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriufer (Stellvertreter)
dauert vier Jahre, es sei denn, die Wahl gemaf Abs. 2
zweiter Satz findet vor ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahl
ist zulassig.

(3) Die Rechnungsprufer haben sich bei ihrer Tatigkeit
eines oder mehrerer sachverstandiger Abschlufpriufer zu
bedienen. Die Priufung der Abschluflpriufer hat die
rechnerische Richtigkeit und die ordnungsgemdfe Buchfuhrung
zu umfassen. Den Abschlufpriufern sind alle zur Durchfthrung
der Prufung erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
entsprechenden Auskunfte zu erteilen.
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ABSCHNITT 4

Konzernvertretung

Errichtung

(1) In einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes
1965 oder des § 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit
beschrankter Haftung, in dem in mehr als einem Unternehmen
Personalvertretungsorgane gemaR § 9 Abs. 1 Z 2 bis 4 oder
Personalvertretungsorgane gemaR § 9 Abs. 1 Z 2 bis 4 und
Betriebsrate bestehen, kann eine Konzernvertretung zur
Vertretung der gemeinsamen Interessen der. in diesem Konzern
beschaftigten Arbeitnehmer errichtet werden. Die
Konzernvertretung wird mit Zustimmung von mindestens zweil
Dritteln der Zentralausschufmitglieder (und
Zentralbetriebsrate) errichtet, die zusammen mehr als die
Halfte der im Konzern beschaftigten Arbeitnehmer
reprasentieren. Bei der Ermittlung der Zahl der im Konzern
beschaftigten Arbeitnehmer sind jeweils die Zahlen der bei
den letzten Zentralausschufiwahlen {(und
Zentralbetriebsratswahlen) im Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer (§ 80 ArbvG, § 22 Abs. 2) zugrunde zu legen.

(2) Die Versammlung der ZentralausschufRvorsitzenden (und
Zentralbetriebsratsvorsitzenden) im Konzern hat durch
BeschluR festzustellen, daR die gemafR Abs.. .1 erforderliche
Zustimmung zur Errichtung der Konzernvertretung erteilt
wurde. ‘

(3) Die Versammlung der Zentralausschufivorsitzenden (und
Zentralbetriebsratsvorsitzenden) wird von einem
Vorsitzenden einberufen. Diesem obliegt die Leitung der
Versammlung.

(4) Sodann hat sie nach Mafligabe des Abs. 5 die Zahl der
jeweiligen Delegierten und Ersatzdelegierten durch BeschluR
festzustellen. Die ZentralausschuBBvorsitzenden: (und
Zentralbetriebsratsvorsitzenden) haben bis zu einem vom
Einberufer festgesetzten Termin die Delegierten
(Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

(5) Die in Abs. 2 bis 4 vorgesehene Errichtung und
Beschickung der Konzernvertretung kann auch in einem:
schriftlichen Verfahren durchgefthrt werden.

(6) Die Konzernvertretung besteht aus je zwei Delegierten
und der erforderlichen Zahl von Ersatzdelegierten jedes im
Konzern errichteten Zentralausschusses (und
zentralbetriebsrates), sofern er nicht mehr als 500
Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl der Delegierten erhéht sich
fir je weitere 500 von einem Zentralausschuf
(Zentralbetriebsrat) vertretene Arbeitnehmer um jeweils
einen Delegierten. Bruchteile von 500 werden fur voll
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gerechnet. Fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist
Abs. 1 letzter Satz sinngemd&R anzuwenden. Die
Entsendungsberechtigung liegt innerhalb des
zZentralausschusses (Zentralbetriebsrates) bei der jeweils
nach dem d’Hondtschen System an die Reihe kommenden
wahlwerbenden Gruppe. Auf eine angemessene Vertretung der
Gruppen der Arbeiter und Angestellten sowie der einzelnen
Betriebe soll Bedacht genommen werden. Eine Entsendung von
Mitgliedern des Vertrauenspersonen- und des
Personalausschusses ist zuléassig.

(7) Kommen wahrend der Tatigkeitsdauer der
Konzernvertretung neue Unternehmen in den Konzern, so sind
die dort errichteten Zentralbetriebsrate oder
Zentralausschisse berechtigt, die entsprechende Zahl von
Delegierten in die Konzernvertretung zu entsenden. Scheiden
wdhrend der Tatigkeitsdauer Unternehmen aus dem Konzern
aus, so endet die Mitgliedschaft der aus diesem Unternehmen
entsendeten Delegierten. Dies gilt auch, wenn sich
nachtréaglich herausstellt, daff bei der Errichtung
Unternehmen, die nicht zum Konzern gehdéren, berucksichtigt
worden sind oder Unternehmen, die zum Konzern gehdren,
nicht bertcksichtigt worden sind.

(8) Ist in einem Konzernunternehmen ein Zentralausschufl
nicht zu errichten, so nimmt der Vertrauenspersonenausschuf
oder dessen Vorsitzender die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7
wahr. In Konzernunternehmen, in denen Organe nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz 1974, BGBl Nr 22/1974, errichtet
sind, gilt § 88a Abs. 8 ArbvaG.

(9) Fur die Aufldsung der Konzernvertretung gelten die Abs.
1 bis 3 und 5 sinngemaR.

(10) Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes uber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung Teilkonzerne, so
nehmen aus den Teilkonzernen die in diesen errichteten
Konzernvertretungen an der Errichtung der Konzernvertretung
unter sinngemafler Anwendung der Abs. 1 bis 7 und 9 teil.

Konstituierung, Geschidftsfiihrung, Tédtigkeitsdauer

(1) Der Einberufer der Versammlung der
ZentralausschuRvorsitzenden (und
Zentralbetriebsratsvorsitzenden) hat die gemafR § 51 Abs. 4
bekanntgegebenen Delegierten zur konstituierenden Sitzung
der Konzernvertretung einzuladen und diese bis zur Wahl des
Vorsitzenden der Konzernvertretung zu leiten.

(2) Die Delegierten haben aus ihrer Mitte mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen Vorsitzenden und
einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Die Wahl ist
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gultig, wenn zumindest die Halfte der Delegierten (§ 51
Abs. 6) anwesend ist.

(3) Der Vorsitzende vertritt die Konzernvertretung nach
auffen. Er hat mindestens einmal im Jahr die
Konzernvertretung zu einer Sitzung einzuberufen; daruber
hinaus auch, wenn dies von mindestens einem Viertel der
Delegierten verlangt wird. '

(4) Die Konzernvertretung kann mit Mehrheit von zweil
Dritteln ihrer Delegierten eine Geschaftsordnung
beschlieffen. Die Geschaftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschaftsfihrung
eines Leitungsausschusses und allenfalls - bei
entsprechender Grdfle der Konzernvertretung oder des
Leitungsausschusses - eines Prédsidiums;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem
Prasidium oder dem Leitungsausschuff das Recht auf
selbstandige Beschlufffassung, allenfalls nach
Rahmenvorgaben der Konzernvertretung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht
der Vorsitzenden (Stellvertreter) des Prasidiums oder
Leitungsausschusses;

4. die Beiziehung anderer Mitglieder wvon
Personalvertretungsorganen (und anderer
Betriebsratsmitglieder), die nicht Mitglieder der
Konzernvertretung sind, mit beratender Stimme in
Angelegenheiten, die Arbeitnehmer des betreffenden
Betriebs bzw. des Wirkungsbereichs des betreffenden
Personalvertretungsorgans berthren.

(5) Die Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung dauert vier
Jahre. § 33 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 ist sinngemaf
anzuwenden. Sie wird vorzeitig beendet

1. durch die Auflosung des Konzerns,
2. durch einen Auflésungsbeschlufs im Sinne des § 51 Abs. 9,

3. durch die Funktionsunfahigkeit wvon so vielen
Zentralausschissen (Personal-,
Vertrauenspersonenausschissen) und Zentralbetriebsraten
(Betriebsausschissen, Betriebsraten), daf nicht mehr

~mehr als die Halfte der Arbeitnehmer im Konzern
reprasentiert ist,

4. wenn dies die Konzernvertretung mit einer Mehrheit von
zwel Drittel ihrer Delegierten beschliefft oder

5. wenn das Gericht die Errichtung oder den Beschluf gemaf
§ 51 Abs. 4 far ungultig erklart; die Klage ist
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spatestens einen Monat nach Konstituierung der
Konzernvertretung einzubringen.

(6)'Die Mitgliedschaft zur Konzernvertretung beginnt mit
der Bekanntgabe des Delegiertenbeschlusses (Abs. 7 und § 51
Abs. 6); sie erlischt, wenn

1. die Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung endet,

2. die Mitgliedschaft zu einem Personalvertretungsorgan
oder zum Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) erlischt,

3. das Mitglied zurlcktritt oder abberufen wird.

(7) Spéatestens drei Monate vor Ablauf der Tatigkeitsdauer
hat eine vom Vorsitzenden einzuberufende Versammlung der
zentralausschufvorsitzenden (und
Zentralbetriebsratsvorsitzenden) die Zahl der jeweiligen
Delegierten und Ersatzdelegierten (§ 51 Abs. 6) fur die
nachste Tatigkeitsdauer mit Beschluf zu bestimmen. § 51
Abs. 5 gilt sinngemdf. Der Vorsitzende hat die binnen
festzusetzender Frist bekanntgegebenen Delegierten zur
konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung einzuberufen
und diese bis zur Neuwahl des Vorsitzenden zu leiten.

(8) Die Errichtung der Konzernvertretung, die
Konstituierung, die Zusammensetzung und allfallige
Anderungen der Zusammensetzung, die Geschaftsordnung sowie
allfallige Anderungen der Tatigkeitsdauer sind jedem im
Konzern bestehenden Unternehmen schriftlich zur Kenntnis zu
bringen.

(9) Im ubrigen gelten fur die Konzernvertretung die §§ 35,
40 Abs. 1, 43 und 47 sinngemaf.

ABSCHNITT 5
Behindertenvertrauenspersonen

(1) Sind jeweils in einem Betrieb, im Wirkungsbereich eines
Personalausschusses, im Unternehmen dauernd mindestens fuanf
beginstigte Behinderte (§ 2 Abs. 1 und 3 BehEinstG)
beschaftigt, sind von diesen Behindertenvertrauenspersonen
und deren Stellvertreter zu wahlen, die die
Vertrauenspersonen im Fall der Verhinderung vertreten. Sind
dauernd mindestens 15 beglinstigte Behinderte beschaftigt,
so sind fur jede Behindertenvertrauensperson zwei
Stellvertreter zu wahlen.

(2) Die Wahl der Behindertenvertrauenspersonen und deren

Stellvertreter ist gemeinsam mit der Wahl der Organe gemaf
§ 9 Abs. 1 Z 2 bis 4 durchzufahren.
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(3) § 22a Abs. 3 bis 10 und 13 BehEinstG gilt nach Mafgabe
der folgenden Bestimmungen:
1. Auf die Durchfihrung und Anfechtung der Wahl sind die
Bestimmungen der §§ 24 Abs. 1, 26 Abs. 2 und 28 bis 32

sinngema anzuwenden;

2. Far die Tatigkeitsdauer gelten die §§ 33 Abs. 1, 34 und
39 Abs. 1 und 3 sinngemaf3;

3. Auf die persdnlichen Rechte und Pflichten der

Behindertenvertrauensperson und ihrer Stellvertreter
sind die §§ 65 bis 71 sinngemdf anzuwenden.

ABSCHNITT 6

Jugendvertretung

Organe der Jugendvertretung
§ 54. (1) Organe der Jugendvertretung sind:
1. Jugendversammlung;
2. Jugendvertrauensrét;
3. Personaljugéndvertrauensrat;
4. Zentraljugendvertrauensrat;

5. Wahlausschisse (Jugendvertrauensrat,
Personaljugendvertrauensrat,
Zentraljugendvertrauensrat);

6. Jugendvertreterversammlung.

(2) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965
oder des § 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit
beschrankter Haftung kann eine Konzernjugendvertretung
gebildet werden.

(3) Sind in einem Betrieb (im Wirkungsbereich eines ]
Personalausschusses, im Unternehmen) mindestens funf
jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt, ist ein ]
Jugendvertrauensrat (Personaljugendvertrauensrat,
Zentraljugendvertrauensrat) zu bilden.

(4) Jugendliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Abschnittes
sind Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

www.parlament.gv.at
e




——

36 von 57

§

§

55.

56.

24/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

- 35 -

Jugendversammlung

(1) Die Jugendversammlung besteht aus der Gesamtheit der
jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes und der Mitglieder
des Jugendvertrauensrates, die nicht jugendliche
Arbeitnehmer sind.

(2) Der Jugendversammlung obliegt:
1. die Behandlung von Berichten des Jugendvertrauensrates;

2. die Beschluffassung Uber die Enthebung des
Jugendvertrauensrates.

(3) Die Jugendversammlung ist vom Jugendvertrauensrat
einzuberufen.

(4) Besteht kein Jugendvertrauensrat oder ist er
funktionsunfahig, so sind zur Einberufung berechtigt

1. der an LebenSJahren dlteste stimmberechtigte jugendliche
Arbeitnehmer;

2. sofern ein Vertrauenspersonenausschuff errichtet ist,
dieser;

3. jede zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

(5) Der Vertrauenspersonenausschuﬁ ist berechtigt, durch
mindestens einen Vertreter mit beratender Stimme an der
Jugendversammlung teilzunehmen.

(6) In der Jugendversammlung sind alle jugendlichen
Arbeitnehmer (§ 54 Abs. 4), sowie die Mitglieder des
Jugendvertrauensrates, die nicht jugendliche Arbeitnehmer
sind, stimmberechtigt, sofern sie am Tag der
Jugendversammlung im Betrieb beschaftigt sind.

(7) Im Ubrigen sind auf die Einberufung und Durchfthrung
der Jugendversammlung die Bestimmungen der §§ 12, 13 Abs.
3, 14, 15 Abs. 1 und 3, 16 Abs. 2 erster und zweiter Satz,
Abs. 3 sinngemdfi anzuwenden.

Zahl der Mitglieder der Organe der Jugendvertretung

(1) Der Jugendvertrauensrat besteht in Betrieben
1. mit 5 bis 10 jugendlichen Arbeitnehmern aus einer Person

(Jugendvertreter),

2. mit 11 bis 30 aus zwei Mitgliedern,

3. mit 31 bis 50 aus drei Mitgliedern,
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4. mit 51 bis 100 aus vier Mitgliedern.

In Betrieben mit mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmern
erhoéht sich fair je weitere 100 jugendliche Arbeitnehmer die
Zahl der Mitglieder um eines. In Betrieben mit mehr als
1000 jugendlichen Arbeitnehmern erhdéht sich die Zahl der
Mitglieder fur je weitere 500 jugendliche Arbeitnehmer um
eines. Bruchteile von 100 bzw. 500 werden far voll
gerechnet.

(2) Der Personaljugendvertrauensrat besteht in
Wirkungsbereichen mit bis zu 250 jugendlichen Arbeitnehmern
aus drei Mitgliedern, mit 251 bis 500 jugendlichen
Arbeitnehmern aus vier Mitgliedern, mit mehr als 500
jugendlichen Arbeitnehmern aus funf Mitgliedern.

(3) Der Zentraljugendvertrauensrat besteht in Unternehmen
mit bis zu 500 jugendlichen Arbeitnehmern aus drei
Mitgliedern, mit 501 bis 1000 jugendlichen Arbeitnehmern
aus vier Mitgliedern, mit mehr als 1000 jugendlichen
Arbeitnehmern aus funf Mitgliedern.

(4) Die Zahl der zu wdhlenden Mitglieder der Organe der
Jugendvertretung richtet sich nach der Zahl der
jugendlichen Arbeitnehmer am Tag der Wahlausschreibung.
Eine spatere Anderung der Zahl der jugendlichen
Arbeitnehmer ist auf die Zahl der Mitglieder der Organe der
Jugendvertretung ohne Einflufs. § 40 ist sinngemaf
anzuwenden. ‘

Vorbereitung und Durchfiithrung der Wahl der Organe der
Jugendvertretung

(1) Die Tatigkeitsdauer der Organe der Jugendvertretung
betragt zwei Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des
friheren Organs der Jugendvertretung, wenn die
Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgt.

(2} Zur Durchfihrung der Wahl der Organe der
Jugendvertretung sind Wahlausschusse zu bestellen. § 27
Abs. 6,7 und 8 ist sinngemaf anzuwenden.

(3) Der Wahlausschuf besteht aus zwei Arbeitnehmern, die
wahlbar (Abs. 5) sein mussen, und einem vom entsprechenden
Personalvertretungsorgan entsandten Mitglied des
Personalvertretungsorgans. Besteht kein entsprechendes
Organ oder macht es von seinem Entsendungsrecht nicht oder
nicht rechtzeitig Gebrauch, so besteht der Wahlausschuf aus
drei wahlbaren Arbeitnehmern.

(4) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer, die

am Tag der Wahlausschreibung das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und an diesem Tag sowie am Tag der Wahl im
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Betrieb beschaftigt sind. Fuir die Wahlberechtigung zum
Personal jugendvertrauensrat (Zentraljugendvertrauensrat)
ist erforderlich, daf der Arbeitnehmer am Tag der
Wahlausschreibung im Wirkungsbereich des
Personalausschusses (im Unternehmen) beschaftigt ist.

(5) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer im Wirkungsbereich des
Organs der Jugendvertretung, die

1. &sterreichische Staatsburger sind oder

2. Angehérige von Staaten sind, die Vertragsparteien eines
Abkommens im Rahmen der Europdischen Integration sind,
und

a) am Tag der Wahl das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und

b) seit mindestens sechs Monaten im Betrieb oder im
Unternehmen beschaftigt sind und

c) abgesehen vom Erfordernis der oOsterreichischen
Staatsbiurgerschaft und des Alters vom Wahlrecht zum
Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22
Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBl1 Nr 471).

{(6) Auf die Durchfuhrung und Anfechtung der Wahl der
Organe der Jugendvertretung sind die Bestimmungen der
§§ 24, 26 Abs. 2, 27 Abs. 2, 3, 9, 28 bis 32
sinngemaf anzuwenden. Zur Anfechtung der Wahl ist
auch das entsprechende Personalvertretungsorgan
berechtigt.

Beendigung der Tdtigkeitsdauer

(1) Die Tatigkeit der Organe der Jugendvertretung endet mit
Ablauf der Zeit, fur die sie gewahlt wurden (§ 57 Abs. 1).

(2) Fur die vorzeitige Beendigung der Tatigkeitsdauer sind
die Vorschriften des § 34 sinngemafl anzuwenden.

(3) Die Mitgliedschaft zu einem Organ der Jugendvertretung
erlischt, wenn das Mitglied eine Wahl zum Mitglied eines
Personalvertretungsorgans gemalR § 9 Abs. 1 Z 2 bis 4
annimmt. Im UGbrigen sind far das Erléschen der
Mitgliedschaft zu den Organen der Jugendvertretung die
Bestimmungen des § 39 Abs. 1 und 2 sinngemaff anzuwenden.

(4) Die Mitgliedschaft zu einem Organ der Jugendvertretung
ist vom Gericht abzuerkennen, wenn das Mitglied des Organs,
abgesehen von der Vollendung des 21. Lebensjahres, die
wWahlbarkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur Klage sind
das entsprechende Personalvertretungsorgan, das Organ der
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Jugendvertretung, jedes Mitglied des Organs der
Jugendvertretung und der Betriebsinhaber berechtigt.

Geschéftsfihrung der Organe der Jugendvertretung

(1) Auf die Geschaftsfuihrung der Organe der
Jugendvertretung sind, sofern das Organ aus mindestens drei
Mitgliedern besteht, die Bestimmungen der §§ 41 Abs. 1, 2,
3 erster und dritter Satz, 4 bis 6, 43 Abs. 1, 2 erster und
zweiter Satz, 3, 45 erster Satz sowie 47 sinngemaf
anzuwenden.

(2) Besteht das Organ der Jugendvertretung aus zwei
Mitgliedern, so haben sie, soweit sie nicht die Geschéfte
untereinander aufteilen, ihre Aufgaben gemeinsam
durchzufuihren. §§ 66 Abs. 7 und 68 Abs. 2 vierter Satz
ArbVG sind sinngemafs anzuwenden.

(3) Vertreter des Organs der Jugendvertretung gegentber dem
Betriebsinhaber und nach auften ist der Vorsitzende, bei
dessen Verhinderung der Stellvertreter, es sei denn, das
Organ der Jugendvertretung beschlieft im Einzelfall etwas
anderes.

(4) Zu den Sitzungen der Organe der Jugendvertretung ist
das entsprechende Personalvertretungsorgan einzuladen.
Dieses ist berechtigt, an den Sitzungen des Organs der
Jugendvertretung durch einen Vertreter mit beratender
Stimme teilzunehmen. Zu den Sitzungen der
Personalvertretungsorgane ist das entsprechende Organ der
Jugendvertretung einzuladen. Das Organ der Jugendvertretung
ist berechtigt, an den Sitzungen des :
Personalvertretungsorgans mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(5) Die Beschlisse des Organs der Jugendvertretung sind dem
entsprechenden Personalvertretungsorgan zur Kenntnis zu
bringen. Dieses hat uber Beschlisse des Organs der
Jugendvertretung und Uber Angelegenheiten der jugendlichen
Arbeitnehmer in Anwesenheit des Organs der Jugendvertretung
oder von diesem entsendeter Mitglieder zu beraten.

Aufgaben und Befugnisse der Organe der Jugendvertretung

(1) Die Bestimmungen des § 129 ArbVG finden mit der MafRgabe
Anwendung, daf an die Stelle des Jugendvertrauensrates und
des Betriebsrates die entsprechenden Organe nach diesem
Bundesgesetz treten.

(2) Die den Organen der Jugendvertretung zustehenden
Befugnisse werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, durch
Jugendvertrauensrdte ausgeubt. Sind nicht nur die
Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer in einem Betrieb
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(innerhalb des Wirkungsbereiches eines
Personaljugendvertrauensrates) berthrt, werden die
Befugnisse vom zustandigen -Personaljugendvertrauensrat (vom
Zentraljugendvertrauensrat) wahrgenommen. § 8 ist sinngemafl
anzuwenden.

Rechtsstellung der Mitglieder der Organe der Jugendvertretung

§ 61.

(1) Hinsichtlich der persoéonlichen Rechte und Pflichten der
Mitglieder der Organe der Jugendvertretung sind die
Bestimmungen der §§ 65,66 sinngemdfs anzuwenden. Die
Bestimmungen der §§ 120 Abs. 1 bis 3, 121 und 122 Arbvg,
hinsichtlich der Ersatzmitglieder, Mitglieder der
Wahlausschusse und Wahlwerber auch jene des § 120 Abs. 4 Z
1, 2 ArbvG sind mit der MafRgabe anzuwenden, dafl an die
Stelle der Organe nach dem ArbVG die Organe der
Jugendvertretung nach diesem Bundesgesetz treten. Das
Gericht darf der Entlassung eines Mitgliedes oder
Ersatzmitgliedes eines Organs der Jugendvertretung, eines
Mitgliedes des Wahlausschusses oder eines Wahlwerbers,
sofern diese Personen Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes sind, auch aus den im § 15 Abs. 3
lit. c und f des Berufsausbildungsgesetzes, BGBl Nr
142/1969, genannten Grunden zustimmen.

(2) Der Ablauf der gesetzlichen oder einer
kollektivvertraglichen Frist nach § 18 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBl Nr 142/1969, wird durch die
Bewerbung um die Bestellung zum Mitglied eines Organs der
Jugendvertretung, durch die Bestellung zum Mitglied eines
Wahlausschusses und durch die Wahl zum Mitglied eines
Organs der Jugendvertretung gehemmt. Die Hemmung dauert far
Mitglieder eines Wahlausschusses und fur Wahlwerber vom
Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum Ablauf
der Frist zur Anfechtung der Wahl, fur Mitglieder eines
Organs der Jugendvertretung vom Zeitpunkt der Annahme der
Wahl bis zum Ablauf der jeweiligen Tatigkeitsdauer. Auf
Grund einer Klage des Betriebsinhabers kann das Gericht
einer vorzeitigen Auflésung des Arbeitsverhdltnisses auch
zustimmen, wenn ein Tatbestand im Sinne des § 121 ArbveG
verwirklicht wurde.

" (3) Fuar die Teilnahme an Schulungs- und

Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 68 Abs. 3 hat jedes
Mitglied eines Organs der Jugendvertretung Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zur Dauer von zwei Wochen innerhalb einer
Funktionsperiode. § 68 Abs. 4 und 6 ist sinngemaf
anzuwenden.

(4) Die Kundigung eines Arbeitnehmers kann gemdf3 § 72 Abs.

1 in Verbindung mit § 105 ArbvVG auch mit der Begrindung
angefochten werden, daf’ der Grund zur Kundigung
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1. in seiner friheren Tatigkeit als Mitglied eines Organs
der Jugendvertretung,

2. in seiner Bewerbung um die Bestellung zum Mitglied eines
Organs der Jugendvertretung oder

3. in seiner Tatigkeit als Mitglied eines Wahlausschusses
gelegen ist. ‘ :

Jugendvertreterversammlung, Zusammensetzung, Geschédftsfiihrung und
Aufgaben

§ 62. (1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen
bestellten Personaljugendvertrauensrate und des
Zentraljugendvertrauensrates bildet die
Jugendvertreterversammlung. Sie ist mindestens einmal in
jedem Kalenderjahr vom Zentraljugendvertrauensrat
einzuberufen. Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende des
Zentraljugendvertrauensrates, bei dessen Verhinderung sein
Stellvertreter.

(2) Besteht kein Zentraljugendvertrauensrat oder ist er
vorubergehend funktionsunfédhig, so sind zur Einberufung
berechtigt:

1. Das an Lebensjahren alteste Mitglied eines
Personaljugendvertrauensrates;

2. der Zentralausschufs.

(3) Auf die Geschéaftsfihrung ist § 78 Abs. 2 bis 5 ArbvG
sinngema? anzuwenden. Jeder im Unternehmen bestehende
Personalausschuf® und der Zentralausschufl sind berechtigt,
durch mindestens einen Vertreter mit beratender Stimme an
der Jugendvertreterversammlung teilzunehmen.

(4) Der Jugendvertreterversammlung obliegt die Behandlung
von Berichten des Zentraljugendvertrauensrates und die
Beschluf’fassung uber seine Enthebung.

Konzernjugendvertretung

§ 63. (1) Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes uUber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung in mehr als einem
Unternehmen Organe der Jugendvertretung oder Organe der
Jugendvertretung und Jugendvertrauensrate nach dem ArbvG
errichtet, so kann eine Konzernjugendvertretung zur
Wahrnehmung der gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der in der
Konzernjugendvertretung vertretenen jugendlichen
Arbeitnehmer gebildet werden, fur die §§ 51 und 52
sinngemaf’ gelten.
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(2) Besteht im Konzern eine Konzernvertretung, so hat die
Konzernjugendvertretung ihre Aufgaben im Einvernehmen mit
dieser wahrzunehmen. § 60 gilt sinngemaRl.

Rechtsausiibung durch Minderjdhrige

§ 64. Die Austbung von Rechten und die Ubernahme von Pflichten
nach den Bestimmungen dieses Abschnittes bediGrfen zu ihrer
Rechtsgultigkeit nicht der Einwilligung des gesetzlichen
Vertreters.

3. HAUPTSTUCK

ECHT EL DER MITGLIEDER DER PE AL TRET R
GEMASS § 9 Abg. 1 Z 2 big 4

Grundsidtze der Mandatsausiibung, Verschwiegenheitspflicht

§ 65. (1) Das Mandat der Mitglieder der Personalvertretungsorgane
ist ein Ehrenamt, das soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuliben ist;
dabei ist jedoch auf die zusatzliche Belastung aus der
Tatigkeit als Mitglied eines Personalvertretungsorgans
Rucksicht zu nehmen.

(2) Die Mitglieder der Personalvertretungsorgane sind bei
AuslUbung ihrer Tatigkeit an keinerlei Weisungen gebunden.
Die Mitglieder des Vertrauenspersonenausschusses sind nur
der Betriebsversammlung, die Mitglieder des
Personalausschusses und des Zentralausschusses der
Personalvertreterversammlung verantwortlich.

(3) Die Mitglieder der Personalvertretungsorgane sowie die
Ersatzmitglieder durfen in der Ausubung ihrer Tatigkeit
nicht beschrankt und wegen dieser, insbesondere
hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmdoglichkeiten
bzw. beil der Leistungsfeststellung und der dienstlichen
Laufbahn, nicht benachteiligt werden. Sie dirfen wédhrend
der Dauer ihrer Funktion nur mit ihrer Zustimmung versetzt
oder dienstzugeteilt werden. Gesetzliche Bestimmungen uber
die Versetzung auf Grund eines Disziplinarverfahrens
bleiben unberuhrt.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Personalvertretungsorgane sind verpflichtet, Uber alle in
Ausubung ihres Amtes bekanntgewordenen Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse, insbesondere uber die ihnen als geheim
bezeichneten technischen Einrichtungen, Verfahren und
Eigentumlichkeiten des Unternehmens Verschwiegenheit zu
bewahren. Werden im Zuge der Mitwirkung in personellen
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Angelegenheiten Mitgliedern der Personalvertretungsorgane
persdédnliche Verhaltnisse oder Angelegenheiten der ‘
Arbeitnehmer bekannt, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt |
nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, so haben sie |
hieruber Verschwiegenheit zu bewahren.

Freizeitgewdhrung

§ 66. Den Mitgliedern der Personalvertretungsorgane ist,
unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach § 68, die zur
Erfullung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter

Fortzahlung der Bezlge zu gewdhren.

Freistellung

§ 67. (1) Folgende Mitglieder der Personalvertretungsorgane sind
auf Antrag der Organe von der Arbeitsleistung unter |
Fortzahlung des Entgelts freizustellen:

"1l. In Unternehmen, in denen Vertrauenspersonenausschiisse,
mindestens ein Personalausschuf und ein Zentralausschuf

errichtet sind

a) die Mitglieder des Zentralausschusses und der
Personalausschisse und

b) in Betrieben mit mehr als 700 Arbeitnehmern ein, mit
mehr als 3.000 Arbeitnehmern zwei Mitglieder oder

c) in Betrieben mit mehr als 400 Arbeitnehmern ein, mit
mehr als 1.000 Arbeitnehmern zwei Mitglieder, wenn
sich der Betrieb Uber das gesamte Bundesland oder
uber den Wirkungsbereich eines Personalausschusses
erstreckt.

2. In Unternehmen, in denen Vertrauenspersonenausschisse
und ein Zentralausschufl errichtet sind,

a) die Mitglieder des Zentralausschusses und

b) in Betrieben mit mehr als 400 Arbeitnehmern ein, mit
mehr als 1000 Arbeitnehmern zwei und fir je weitere
3000 Arbeitnehmer ein weiteres Mitglied.

3. Sind nur Vertrauenspersonenausschisse errichtet, in
Betrieben mit mehr als 150 Arbeitnehmern ein, in
Betrieben mit mehr als 700 Arbeitnehmern zwei und in
Betrieben mit mehr als 3000 Arbeitnehmern drei
Mitglieder und fur je weitere 3000 Arbeitnehmer ein
weiteres Mitglied.

(2) Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes uber
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Gesellschaften mit beschrédnkter Haftung, in dem eine
Freistellung von Mitgliedern der Personalvertretungsorgane
gemall Abs. 1 (von Betriebsratsmitgliedern) nicht méglich
ist, mehr als 400 Arbeitnehmer beschaftigt, und ist eine
Konzernvertretung gemafs § 51 errichtet, so kann die
Konzernvertretung beschlieRen, daRf ein in der
Konzernvertretung vertretener Zentralausschufd
(Vertrauenspersonenausschuff) oder Betriebsrat
(zentralbetriebsrat) fir eines seiner Mitglieder die
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des
Entgelts in Anspruch nehmen kann. Der Beschlufd der
Konzernvertretung und der Freistellungsantrag des
Zentralausschusses (Vertrauenspersonenausschusses) oder des
Betriebsrates (Zentralbetriebsrates) sind der Konzernleitung
und dem Inhaber des Betriebes oder des Unternehmens, in dem
das freizustellende Mitglied beschaftigt ist, zu
abermitteln.

(3) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstandigung (§ 36)
die Anzahl der Arbeitnehmer unter die fur den
Freistellungsanspruch gemaf Abs. 1 erforderliche Anzahl, so
bleibt die Freistellung bis zum Ablauf der Tatigkeitsdauer
des Personalvertretungsorgans, dem der Freigestellte
angehort, aufrecht.

Bildungsfreistellung

§ 68. (1) Jedes Mitglied eines Personalvertretungsorgans hat
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum
Hochstausmaf® von drei Wochen innerhalb einer
Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgelts.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmef&dllen bei
Vorliegen eines Interesses an einer besonderen Ausbildung
bis zu funf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen missen von
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer
oder der Arbeitgeber veranstaltet sein oder von diesen
ubereinstimmend als geeignet anerkannt werden und
vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand
- haben, die der Ausubung der Funktion als Mitglied eines
Personalvertretungsorgans dienen.

(4) Das Persocnalvertretungsorgan hat den Betriebsinhaber
mindestens vier Wochen vor Beginn des Zeitraums, fur den
die Freistellung beAbsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen.
Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen
Betriebsinhaber und dem Personalvertretungsorgan
festzusetzen, wobel die Erfordernisse des Betriebes
(Unternehmens) einerseits und die Interessen des
Personalvertretungsorgans und des Mitglieds des
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Personalvertretungsorgans andererseits zu bertcksichtigen
sind. Im Streitfall entscheidet das Gericht.

(5) Mitglieder von Personalvertretungsorganen, die in der
laufenden Funktionsperiode bereits nach § 69 freigestellt
worden sind, haben wahrend dieser Funktionsperiode keinen
Anspruch auf Freistellung gemaf Abs. 1 und 2.

Erweiterte Bildungsfreistellung

§ 69. (1) In Betrieben mit mehr als 200 Arbeitnehmern ist neben
der Bildungsfreistellung gemafs § 68 auf Antrag des
Personalvertretungsorgans ein weiteres Mitglied fur die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum
Hochstausmaf® eines Jahres gegen Entfall der Bezlge von der
Arbeitsleistung freizustellen. § 68 Abs. 3 ist sinngemaf
anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer
Bildungsfreistellung gemdf2 Abs. 1 fallen, gebUhren der
Urlaub im vollen Ausmafl, das Urlaubsentgelt jedoch in dem
Ausmafs, das dem um die Dauer einer Bildungsfreistellung
verkurzten Dienstjahr entspricht.

(3) Der Arbeitnehmer behdlt in Kalenderjahren, in die
Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaf Abs. 1 fallen, den
Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in
dem Ausmafl, das dem um die Dauer der Bildungsfreistellung
verkurzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Soweit sich Anspruche eines Arbeitnehmers nach der
Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten einer
Bildungsfreistellung gemafs Abs. 1, wahrend der das
Arbeitsverhdltnis bestanden hat, auf die Dauer der
Dienstzeit anzurechnen.

Dienstrechtliche Verantwortung

§ 70. (1) Mitglieder von Personalvertretungsorganen sowie von
Wahlausschussen, die in einem &6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehen, dirfen wegen Auflerungen oder
Handlungen nur mit Zustimmung des Organs, dem sie
angehodren, dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen
werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemaf fur

1. EBErsatzmitglieder, die in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehen und an der MandatsausUbung
verhinderte Mitglieder eines Personalvertretungsorgans
durch mindestens zwei Wochen ununterbrochen vertreten
haben, bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung
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dieser Tatigkeit, sofern der Betriebsinhaber vom Beginn
-und Ende der Vertretung ohne unnétigen Aufschub in
Kenntnis gesetzt wurde;

2. Mitglieder von Wahlausschissen, die in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, vom Zeitpunkt ihrer
Bestellung bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der
Wahl;

3. Mitglieder eines Personalvertretungsorgans, die in einem
6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehen, das nach
Beendigung seiner Tatigkeitsdauer die Geschéafte
weiterfuhrt (§ 33 Abs. 2) bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit.

(3) Kommt das Personalvertretungsorgan zu dem Ergebnis, dafd
die AuRerungen oder Handlungen nicht in Ausubung des
Mandates erfolgt sind, so hat es die Zustimmung zu
erteilen.

Erteilt das Personalvertretungsorgan die Zustimmung nicht,
hat das Gericht festzustellen, ob die Auferungen oder
Handlungen nicht in Austbung des Mandates erfolgt sind.

Kiindigungs~ und Entlassungsschutz

§ 71. Die §§ 120 bis 122 ArbVG gelten fur Arbeitnehmer in einem
vertraglichen Dienstverhaltnis mit der Magabe, dafi
anstelle der Organe nach ArbVG die Organe nach diesem
Bundesgesetz treten. Gesetzliche Vorschriften,
Kollektivvertrage, Arbeits(Dienst)ordnungen,
Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrige, die den Schutz
vor Kundigung oder Entlassung gunstiger regeln, bleiben
insoweit unberuthrt.

4. HAUPTSTUCK

BEF ISSE EI R T D Z ANDIGKE

Befugnisse der Arbeitnehmerschaft

§ 72. (1) Das 3. Hauptstick des II. Teiles des
Arbeitsverfassungsgesetzes findet mit Ausnahme der §§ 113
und 114 Anwendung.

(2) Zur Durchfthrung der Aufgaben nach § 89 Z 3 ArbvVG hat
der Betriebsinhaber das Personalvertretungsorgan
insbesondere bei geplanten Baumafnahmen und bei geplanten
Anschaffungen von nicht unerheblicher Bedeutung
beizuziehen.
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(3) Das Personalvertretungsorgan ist, soweit sich dies
nicht bereits aus anderen Vorschriften ergibt, zur
Mitwirkung in folgenden Angelegenheiten berufen:

1. bei der Gewdhrung von Vorschussen und Aushilfen, bei
anderen Maffnahmen der sozialen Betreuung der
‘Arbeitnehmer;

2. bei der Gewahrung von Sonderurlauben in der Dauer von
mehr als drei Tagen und Karenzurlauben ohne gesetzlichen
Anspruch;

3. bei der Anordnung von Uberstunden;

4. bei der Versetzung in den Ruhestand, es sei denn, die
Versetzung ist gesetzlich vorgeschrieben;

5. bei der Untersagung einer Nebenbeschaftigung;

6. bei der Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von
Ubergeniissen und der Verpflichtung zum Schadenersatz;

7. bei der Festlegung der mit der Ubernahme einer
Planstelle (eines Arbeitsplatzes) verbundenen Aufgaben
und der damit im Zusammenhang stehenden Ermittlung des
kunftigen Bedarfes an Arbeitnehmern.

Dabei sind beabsichtigte Maffnahmen vor ihrer Durchfuihrung
rechtzeitig und eingehend mit dem Personalvertretungsorgan
zu verhandeln. In den Angelegenheiten der Z 1 bis 7 kdénnen
Betriebsvereinbarungen gemafs § 1 Abs. 2 abgeschlossen
werden, auf die § 97 Abs. 2 ArbVG Anwendung findet.

(4) Das Personalvertretungsorgan ist, soweit sich eine
solche Verpflichtung nicht bereits aus anderen Vorschriften
ergibt, schriftlich zu informieren uber:

1. die beabsichtigte Erstattung -einer Disziplinaranzeige
oder die beabsichtigte Erlassung einer
Disziplinarverfigung und die Art der Beendigung des
Disziplinarverfahrens;

2. eine Unfallsanzeige;

3. die Versetzung eines Bediensteten in den Ruhestand,
sofern sie gesetzlich vorgeschrieben ist;

4. die beabsichtigte Ausschreibung einer Funktion oder
eines Arbeitsplatzes nach § 5 des Ausschreibungsgesetzes
1989, BGBl Nr 85, sowie der Wortlaut der Ausschreibung;

5. die Verstandigung von einer Ausschreibung nach § 23
Ausschreibungsgesetz 1989 oder einer sonstigen
Ausschreibung in Form einer Kopie des
Ausschreibungstextes.
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Kompetenzabgrenzung
§ 73. (1) Die der Arbeitnehmerschaft zustehenden Befugnisse
werden, soweit nicht anderes bestimmt ist, durch
Personalausschiisse ausgetbt. Sind solche nicht errichtet,
werden die Befugnisse vom Vertrauenspersonenausschufl
ausgelbt.

(2) In Unternehmen, in denen ein Zentralausschufds errichtet
ist, werden folgende Befugnisse von diesem ausgelbt:

1. Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemaf §§
110 bis 112 ArbvG;

2. Abschluf, Anderung und Aufhebung von
Betriebsvereinbarungen, soweit Z 6 nicht anderes
bestimmt; ‘

3. zustimmungspflichtige Mafnahmen (§ 96 ArbvG);

4. MaRnahmen mit ersetzbarer Zustimmung (§ 96a ArbvG);

5. Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten im
Einzelfall (§ 100 ArbVG);

6. sowelt sie nicht nur die Interessen der
Arbeitnehmerschaft innerhalb des Wirkungsbereiches eines
Personalausschusses oder eines Betriebes berithren
a) Recht auf Interventionv(§ 90 ArbvaG);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91 ArbvGg);
c) Beratungsrecht (§ 92 ArbvVG);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 92a
ArbvaG) ;

e) Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen
der Arbeitnehmer (§ 93 ArbvVG);

f) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§
94 und 95 ArbVG);

g) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte
(§ 108 ArbvG);

h) Mitwirkung bei Betriebsadnderungen gemafs § 109 ArbvG;
i) Abschluf, Anderung und Aufhebung von

Betriebsvereinbarungen nach § 97 Abs. 1 2 2, 6, 7, 15
ArbVG;
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j) personelles Informationsrecht (§ 98 ArbVG);
k) Einstellung von Arbeitnehmern (§ 99 ArbvG);
1) Mitwirkung bei Versetzungen (§ 101 ArbVG);

m) Mitwirkung bei Baumafnahmen und Anschaffungen (§ 72
Abs. 2);:

n) Mitwirkung bei Mafnahmen gemafs § 72 Abs. 3.

7. Wahrnehmung der Rechte gemaf® § 89 Z 3 ArbVG hinsichtlich
geplanter und in Bau befindlicher Betriebsstdtten des
Unternehmens, far die noch kein Organ der
Arbeitnehmerschaft zustandig ist.

(3) § 113 abs. 5 ArbvVG gilt sinngemaf.

Kompetenziibertragung

(1) Der Personalausschuf3 kann dem
Vertrauenspersonenausschuff mit dessen Zustimmung die
Austubung seiner Befugnisse flr einzelne Falle oder fur
bestimmte Angelegenheiten ubertragen. Dasselbe gilt fur den
Zentralausschufs in bezug auf den Personalausschufk. In
Unternehmen, in denen kein Personalausschuff errichtet ist,
kann der Zentralausschufs seine Befugnisse fur einzelne
Falle oder fur bestimmte Angelegenheiten dem
Vertrauenspersonenausschufs mit dessen Zustimmung
Ubertragen.

(2) § 114 Abs. 2 bis 4 ArbvVG ist anzuwenden, wobei die
Befugnisse des Zentralbetriebsrates vom Zentralausschuf,
jene des Betriebsrates vom Vertrauenspersonenausschufd
ausgeubt werden.

III. TEIL

H - {JBER BESTI

Weiterbestehen von Personalvertretungsorganen

Personalvertretungsorgane, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehen, bleiben bis zur
Beendigung ihrer Tatigkeitsdauer (31. Dezember 1998) im
Amt. Ihre Rechte und Pflichten richten sich nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes. Soweit aufgrund anderer
das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis betreffender
Bundesgesetze und Verordnungen den
Personalvertretungsorganen Mitwirkungsrechte zustehen,

www.parlament.gv.at




50 von 57 24/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

- 49 -

werden sie fur die vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes erfafiten Arbeitnehmer von den
Personalvertretungsorganen nach diesem Bundesgesetz
wahrgenommen.

Anwendung des ArbVG

§ 76. (1) Fallen durch eine Anderung der Beteiligungsverhdaltnisse
Unternehmen iSd § 3 Z 3 aus dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes heraus und in den Geltungsbereich des
Arbeitsverfassungsgesetzes, so bleiben die nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gebildeten
Personalvertretungsorgane bis zur Bestellung von Organen
nach dem ArbVG, langstens aber bis zum Ablauf eines Jahres,
zur Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer zustandig.
Ihre Rechte und Pflichten richten sich nach den
Bestimmungen des ArbVG. Betriebsvereinbarungen nach diesem
Bundesgesetz gelten als Betriebsvereinbarungen nach dem
ArbvG.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdf fur den Fall des Wechsels aus dem
Geltungsbereich des ArbVG in den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes.

Weitergelten sonstiger Vorschriften

§ 77. (1) Bis zum Inkrafttreten von Verordnungen gemdf § 81 Abs.
2 und 3 gelten die Verordnung des Bundesministers fur
6ffentliche Wirtschaft und Verkehr vom 18. Juni 1974, BGBl
357/1974, Uber die Staatliche Wirtschaftskommission beim
Bundesministerium fur &ffentliche Wirtschaft und Verkehr
und die Verordnung des Bundesministers fur wirtschaftliche
Angelegenheiten vom 14. 6. 1974, BGBl Nr 356/1974, uber die
Staatliche Wirtschaftskommission beim Bundesministerium fur
wirtschaftliche Angelegenheiten als Verordnungen nach
diesem Bundesgesetz.

Fristenberechnung

§ 78. Fur die Berechnung und den Lauf der in diesem Bundesgesetz
festgesetzten Fristen gelten die Bestimmungen der §§ 32 und
33 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBl
Nr 51.

Verweisungen

§ 79. Verweisungen in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze sind als Verweisungen auf die jeweils
geltende Fassung zu verstehen, soweit in den einzelnen
Verweisen nicht auf eine bestimmte Fassung verwiesen wird.
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Strafbestimmungen

(1) Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen der §§ 28 Abs.
3, 65 Abs. 4, 67 Abs. 1, 72 Abs. 1 ivm §§ 89 Z 3, 99 Abs.
3,4,5, 103, 104 Abs. 1, 108 Abs. 3, 109 Abs. 1 Z 1la und
Abs. 1la ArbvVG, 72 Abs. 2, 72 Abs. 4 2 2,4,5 und der hiezu
erlassenen Durchfihrungsbestimmungen sind, sofern die Tat
nach anderen Gesetzen nicht einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdérde mit einer
Geldstrafe bis zu 30 000 S zu ahnden.

(2) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 sind nur zu
verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. des § 28 Abs. 3 der Wahlausschufi,

2. der §§ 72 Abs. 1 ivm §§ 89 Z 3, 99 Abs. 3,4,5, 103, 104
Abs. 1 ArbvG, § 67 Abs. 1 das gemdfR §§ 73 und 74
zustandige Personalvertretungsorgan,

3. des § 72 Abs. 1 ivm §§ 108 Abs. 3, 109 Abs. 1 Z 1la und
Abs. la ArbVG das gemafs §§ 73 und 74 zustdndige
Personalvertretungsorgan und

4. des § 65 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der
Person des Taters, bei der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehdérde einen Strafantrag stellt
(Privatankléager).

{3} Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des
Verwaltungsstrafgesetzes, BGBl Nr 172/ 1950, anzuwenden.

Inkrafttreten
(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit ... in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes koénnen
bereits vor dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt erlassen
werden, sie treten aber frihestens mit diesem Zeitpunkt in
Kraft.

Vollziehung

(1) Der Bundesminister fur Arbeit und Soziales hat durch
Verordnung insbesondere nédher zu regeln:

1. Die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl zu den
Personalvertretungsorganen (§ 9 Abs. 1 Z 2 bis 4), den
Behindertenvertrauenspersonen (§ 53) und den Organen der
Jugendvertretung (§ 54 Abs. 1 Z 2 bis 4);
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2. die Bestellung und Tatigkeit von Wahlkommissionen und
Wahlzeugen;

3. die Geschaftsfihrung der Betriebsversammlung, des
Vertrauenspersonenausschusses, des Personalausschusses,
des Zentralausschusses, der
Personalvertreterversammlung, der Jugendversammlung, des
Jugendvertrauensrates, des Personaljugendvertrauensrates
und des Zentraljugendvertrauensrates;

4, die Errichtung, Verschmelzung, Trennung, Aufldsung und
" Verwaltung des Personalvertretungsfonds, die Revision
seiner Gebarung sowie die Rechte und Pflichten der

Revisionsorgane;

5. die Wahl der Rechnungspriufer und ihre Geschaftsfuhrung.

(2) Der Bundesminister fur 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur
Arbeit und Soziales die Berufung der Mitglieder,die
Zusammensetzung und die Geschaftsfuhrung der Staatlichen
Wirtschaftskommission beim Bundesministerium fur
Offentliche Wirtschaft und Verkehr durch Verordnung naher
zu regeln.

(3) Im tbrigen ist mit der Vollziehung dieses
Bundesgesetzes der Bundesminister fur Arbeit und Soziales
betraut.
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Vorblatt

Problem:

Durch das mit 1. Mai 1996 in Kraft tretende Poststrukturgesetz
wird zur Besorgung der bisher von der Post- und Telegraphenver-
waltung wahrgenommenen Aufgaben eine eigene Aktiengesellschaft
(Post und Telekom Austria AG) gegrundet. Dieses Unternehmen ist
gemdf den Bestimmungen des Poststrukturgesetzes sowohl von der
Geltung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes als auch von der
Geltung des II. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbvG),
der die Betriebsverfassung regelt, ausgenommen. Dies bedeutet,
daR die Tatigkeit der Arbeitnehmervertreter keine gesetzliche
Grundlage hat. Im Hinblick darauf hat der Nationalrat anl&flich
der BeschluRfassung uber das Poststrukturgesetz einen Ent-
schliefBungsantrag gefaft, der den Bundesminister far Arbeit und
Soziales ersucht, dem Nationalrat so rechtzeitig eine Vorlage zur
Regelung der Personalvertretung zuzuleiten, daf’l diese noch vor
dem 1. Juli 1996 in Kraft treten kann.

Ziel:

Der gegenstandliche Entwurf bezweckt eine umfassende Regelung der
Personalvertretung (= Betriebsverfassung) im Bereich der
ausgegliederten Post. Dies erfolgt in der Weise, daR - wie es in
§ 19 Abs. 2 Poststrukturgesetz gefordert wird - ein eigenes
Bundesgesetz vorgeschlagen wird, das sich aber in wesentlichen
Punkten an die Regelungen des ArbVG anlehnt.

Inhalt:

Der Entwurf regelt im I. Teil die kollektive Rechtsgestaltung,
wobeli dazu die entsprechenden Bestimmungen des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes fur anwendbar erklart werden. Im II. Teil werden
die Fragen der Betriebsverfassung geregelt, wobei hinsichtlich
des Organisationsrechts die bisherige Struktur der betrieblichen
Interessenvertretung gewahrt wird, hinsichtlich der Aufgaben und
Befugnisse der Arbeitnehmervertretungsorgane werden in weiten
Bereichen die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
ubernommen, wobei eine Ergdnzung um jene Aufgaben und Befugnisse
vorgenommen wird, die schon bisher - vor der Ausgliederung - den
Arbeitnehmervertretungsorganen oblagen.

Alternativen:

Keine.

Kosten:
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_53_
Dem Bund entstehen aus dem gégenstandlichen Entwurf keine Kosten.

Vereinbarkeit mit EG~-Recht:

schaftsvorschriften Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer bzw. ihrer
Vertreter gibt, sind diese im 3. Hauptstick des Arbeitsver-
fassungsgesetzes geregelt, das - durch die Verweisung in § 72
Abs. 1 des gegenstandlichen Entwurfes - auch fair den Geltungs-
bereich des PBVG anzuwenden ist.
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Erldaduterungen

Die betriebliche Interessenvertretung fir die Arbeitnehmer der
Post und Telekom Austria AG ist derzeit gesetzlich nicht gere-
gelt. GemaR § 15 Abs. 2 Poststrukturgesetz unterliegt die Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft unter anderem nicht den
Bestimmungen des II. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes bzw.
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes. Das Poststrukturgesetz
enthalt dazu in § 19 Abs. 2 die Regelung, daRR die Personalver-
tretung der bei der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
sowie bel Tochterunternehmen, an denen die Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist
(diese sind an und far sich nicht von der Ausnahmeregelung des §
15 Abs. 2 Poststrukturgesetz erfaffit), beschdftigten Bediensteten
unter BeruUcksichtigung der betrieblichen Besonderheiten durch
besonderes Bundesgesetz zu regeln ist.

Das Poststrukturgesetz enthalt weitere Bezugnahmen auf die be-
triebliche Interessenvertretung, und zwar in § 19 Abs. 2 letzter
Satz, der in Form einer Ubergangsregelung das Weiterbestehen der
bestehenden Organe der betrieblichen Arbeitnehmervertretung
festschreibt, und in § 11 Abs. 6, der die Entsendung von
Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat regelt.

AnlaRlich der Beschluffassung Uber das Poststrukturgesetz im
Nationalrat am 18. April 1996 hat dieser einen Entschliefungs-
antrag gefaRt, mit dem der Bundesminister fur Arbeit und Soziales
ersucht wird, Verhandlungen uber ein Bundesgesetz zur Regelung
der Personalvertretung gemdfs § 19 Abs. 2 Poststrukturgesetz in
die Wege zu leiten und dem Nationalrat so rechtzeitig einen
diesbeziglichen Gesetzesentwurf zuzuleiten, dafl dieses Gesetz
noch vor dem 1. Juli 1996 in Kraft treten kann.

Die Personalvertretung der bisher im Bereich der Post- und Te-
legraphenverwaltung beschaftigten Bediensteten unterlag nicht den
Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes; Grundlage
ihrer Tatigkeit war vielmehr der sogenannte ,Figl-Erlaf”. Es ist
- gerade auch im Hinblick auf die gemeinschaftsrechtlichen Vor-
schriften zum Betriebsubergang (vgl. Richtlinie 77/187/EWG) -
davon auszugehen, daf die zum Zeitpunkt der Ausgliederung, d.i.
der 1. Mai 1996, bestehenden Personalvertretungsorgane nicht nur
in ihrer Existenz (wie dies in § 19 Abs. 2 Poststrukturgesetz
ausdricklich verfugt wird), sondern auch hinsichtlich ihres
Aufgabenbereichs unverandert weiterbestehen. Die
Betriebslibergangsrichtlinie - die grundsatzlich auch fur den
6ffentlichen Bereich, ausgenommen den Bereich der Ho-
heitsverwaltung, gilt - sieht namlich in Artikel 5 explizit vor,
daf die Rechtsstellung und Funktion der Arbeitnehmervertreter
erhalten bleiben, sofern der Betrieb/das Unternehmen in seiner
Identitat im wesentlichen unveradndert bleibt.
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Hinsichtlich der kollektiven Rechtsgestaltung wird eine Verwei-
sung auf den I. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes vorgenommen.
In diesem Zusammenhang ist die Sonder-Kollektivvertragsfahigkeit
der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft gemaR § 19 Abs. 3
Poststrukturgesetz, die sich auch auf Unternehmen, an denen die
Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, erstreckt, zu beachten.

Was die Anwendung des 5. Hauptstickes des I. Teiles des Ar-
beitsverfassungsgesetzes anbelangt, wird dazu eine Verbindung
mit dem II. Teil des PBVG hergestellt, so daf sich der Gel-
tungsbereich des eigenen Betriebsverfassungsrechts mit den Be-
stimmungen uber Betriebsvereinbarungen deckt.

Zum II. Teil:

Der II. Teil regelt die Betriebsverfassung; von der Verwendung
des - fur den 6ffentlichen Bereich typischen - Begriffs
.Personalvertretung” wurde zugunsten des fir den Bereich der
Privatwirtschaft gangigen Begriffs der Betriebsverfassung abge-
gangen.

Der Entwurf lehnt sich in der Gliederung stark an die Regelung
des Arbeitsverfassungsgesetzes an; im folgenden werden einige
Regelungsschwerpunkte dargestellt:

1.Geltungsbereich (§ 3 des Entwurfes)

Das Post- Betriebsverfassungsgesetz soll fur die Post und Te-
lekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft und fur die Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft sowie fur Unternehmen, an
denen eines dieser Unternehmen zumindest mehrheitlich beteiligt
ist, gelten. Dazu ist auf § 76 des Entwurfes zu verweisen, der
den moglichen Wechsel zwischen der Anwendung des ge-

genstandlichen Gesetzes und des Arbeitsverfassungsgesetzes
regelt.

Die Regelung eines eigenen Betriebsverfassungsrechtes fur eine
bestimmte Sparte (vgl. dazu § 2 Poststrukturgesetz, der den
Unternehmensgegenstand der Post und Telekom Austria Akti-
engesellschaft regelt) bedarf der sachlichen Rechtfertigung.
Dazu ist vorab zu betonen, daR die Abweichungen im wesentlichen
im Organisationsrecht gelegen sind, hinsichtlich der
materiellen Mitwirkungsrechte werden die Bestimmungen des Ar-
beitsverfassungsgesetzes weitgehend Ubernommen. Die sachliche
Rechtfertigung ist darin zu sehen, daf von den vom PBVG er-
faRkten Unternehmen Tatigkeiten verrichtet werden, die von an-
deren Unternehmen nicht besorgt werden; weiters ist die be-
sondere Struktur dieser Unternehmen sowie auch die der bishe-
rigen Personalvertretungsorgane zu beruUcksichtigen, die ent-
gegen der fur das Arbeitsverfassungsgesetz typischen 2-Stu-
figkeit dreistufig sind. Zu verweisen ist weiters auf die be-
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reits oben zitierte Bestimmung des Art. 5 der Betriebsuber-
gangsrichtlinie. :

Die Einbeziehung der Dienststellen gemdR § 1 Abs. 2 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes - das sind die Dienststellen der
Post- und Telegraphenverwaltung - dienen lediglich der
Abrundung; erfaft werden damit die bei der Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft gemaR § 17 Abs. 2 und 3 Poststruk-
turgesetz eingerichteten Personalémter.

2.0rganisationsrecht

Die Betriebsverfassung erfafft grundsatzlich alle in der je-
weiligen organisatorischen Einheit Beschdftigten, d.h. sie gilt
nicht nur fur die Arbeitnehmer der vom PBVG erfaften Un-
ternehmen, sondern auch fur die diesen - nicht nur voruberge-
hend fur eine kurze Zeit - zugewliesenen Beamten. Dies ent-
spricht auch der Anforderung des § 19 Abs. 2 Poststrukturge-
setz.

Wie bereits oben unter 1. erwadhnt, soll im Organisationsrecht
die bisherige dreigliedrige Struktur der betrieblichen In-
teressenvertretung beibehalten werden. Im Ubrigen werden aber
auch hier die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
weitgehend Ubernommen. Abweichungen finden sich unter anderem
im Wahlrecht (Kandidatur bzw. Mandatserwerb nur auf allen drei
Ebenen), in der £fur alle Organe gleichlaufenden Funkti-
onsperiode, bei der Kostentragungsregelung und bei der Frei-
stellung.

3.Befugnisse der Arbeilitnehmervertreter

Hinsichtlich der Befugnisse der Arbeitnehmerschaft wird auf das
3. Hauptstick des II. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes
verwiesen. Daneben werden weitere Befugnisse in jenen
Angelegenheiten eingeraumt, die schon bisher den Personalver-
‘tretungsorganen im Bereich der Post- und' Telegraphenverwaltung
offengestanden sind. Diese sind zum Teil als erzwingbare
Betriebsvereinbarungen ausgestaltet.
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