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’2!, Industriellenvereinigung

An das —

Priasidium des Nationalrates

Parlament
1017 Wien-Parlament

Betrifft GESE ENTWU?
_ ce/19 k¢

Datum: 3 0. Mél‘Z 1399

Wien, 26.3.1999
Dr. Du/Ic

Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-

Karenzurlaubsgesetz, das Karenzgeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz

1977 und das Karenzurlaubsgeldgesectz geiindert werden

In der Beilage tibermitteln wir lhnen 25 Exemplare unserer Stellungnahme zu obigem

Entwurf.

INDUSTRIELLENVEREINIGUNG

VM

Dr. W. Tritremmel .F.D

Beilagen
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Andas
Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales

Stubenring 1
1010 Wien Wien, 26.3.1999
Dr. Du/lc

Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, das Karenzgeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz

1977 und das Karenzurlaubsgeldgesetz geiindert werden - ZI1. 51.006/4-1/99

Wir danken fiir die Ubermittlung des obigen Entwurfes und gestatten uns, hiezu wie folgt

Stellung zu nehmen:

Dem Entwurf wird insoweit zugestimmt, als er die zwingend erforderliche Umsetzung der
EU-Elternurlaubsrichtlinie zum Inhalt hat. Der vorliegende Entwurf geht dariiber jedoch weit
hinaus und wiirde fiir die Unternehmen mit erheblichen zusitzlichen Belastungen verbunden
sein. An Hauptkritikpunkten ist zundchst die Flexibilisierung der Meldefristen fiir die Inan-
spruchnahme von Karenzurlauben anzufiithren, welche rechtzeitige Dispositionen des Arbeit-
gebers auferordentlich erschwert. Erweiterten Teilungsmdoglichkeiten fiir den Karenzurlaub
und seinem Aufschub kann nach unserer Auffassung nur néhergetreten werden, wenn sie je-
weils auf einer freien Vereinbarung mit dem Arbeitgeber beruhen. Problematisch erscheint
auch die Mitnahmemdglichkeit von Karenzurlaubsanspriichen zu einem neuen Arbeitgeber,
die sich gemeinsam mit den genannten Neuerungen negativ auf die Beschifti-

gungschancen von Frauen auswirken wiirde. SchlieBlich halten wir es nicht fiir tragbar, den
Kiindigungsschutz iiber das bereits derzeit sehr weitgehende Ausmaf hinaus weiter auszudeh-

nen. Der vorliegende Entwurf mufl daher mit Nachdruck abgelehnt werden.
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25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme wurden dem Prasidium des Nationalrates zugeleitet.

INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
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Dr. W. Tritremmel F. gl






