8/SN-347/ME X X. GP - Stellungnahme zum Entwurf gescannt

OSTERREICHISCHER RECHTSANWALTSKAMMERTAG

GZ: 13/0199/37

An das
Bundesministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Stubenring 1
1010 Wien

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzurlaubs-
gesetz, das Karenzgeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1977 und das Karenzurlaubsgesetz gedndert werden
GZ:51.006/4-1/99

Schr gechrte Damen und lcrren!

Der Osterreichische Rechtsanwaltskammertag hat gegen die Novelle zu den im Betreff

angefiihrten Gesetzen keine grundlegenden Bedenken.

Dic Schaffung flexibler Meldefristen fiir die Inanspruchnahme des Karenzurlaubsgeldes,
das Rechit des karenzierten Arbeitnehmers auf Information iiber wichtige Betricbsvorgan-
ge, dic Moglichkeit einer zweimaligen Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und
Mutter, dic Moglichkeit cines iiberlappenden Karcenzurlaubes flir Vater und Mutter im
Ausmall von cinem Monat und schlicBlich diec Moglichkeit des Aufschubes von dre
Monaten Karenzurlaub bis zum 7. Lebensjahres des Kindes, sind durchaus Malinahmen,

die vom Standpunkt der Familienplanung- und Kindererzichung zu begriifien sind.

— Wir sprechen fur Ih Rech
DIEEOSTERREICHISCHEN
RECHTSANWALTE
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Allerdings darf nicht iibersehen werden, daB der Arbeitgeber dadurch in seiner Dispositi-
onsmoglichkeit {iber die Arbeitskraft der Kindesmutter und des Kindesvater einge-
schriankt wird, denn die vielfiltigen Gestaltungsmoglichkeiten des Karenzurlaubes fihren
nicht nur zu einem Entfall der Arbeitskraft, sondern ziehen auch jeweils den im Gesetz
vorgesehenen Kiindigungsschutz nach sich. Wenn daher bei einem ratenweisen Ver-
brauch des Karenzurlaubes, jeweils ab Bekanntgabe des Urlaubswunsches, langstens 4
Monate vor Antritt des Karenzurlaubes Kiindigungsschutz besteht, sollte seitens des
Gesetzgebers klargestellt werden, daf Kiindigungsschutz nur dann greifen soll, wenn es
auch tatsichlich zur Inanspruchnahme des Karenzurlaubes kommt. Es soll in diesem
Zusammenhang also nicht die Bekanntgabe fiir die Begriindung des Bestandschutzes
ausreichen, sondern dieser an die sodann tatsdchlich erfolgte Inanspruchnahme des

Karenzurlaubes gebunden sein.

Ausdriicklich begriiit wird die Einfithrung eines Karenzgeldkontos, wodurch die relativ
kasuistische Regelung, in welchem Ausmall Karenzgeld bezogen werden kann, in der
Weise vereinfacht wird, daB3 eine tage- bzw. halbtageweise Abbuchung von dem Gesamt-

anspruch (183 Tage) erfolgt.

Was die Ausformulierung des Gesetzes angeht, sind manche Passagen nur dann klar

verstidndlich, wenn man die Erldauterungen zur Regierungsvorlage liest.

§ 15 MSchG:

Diese Bestimmung sieht in Abs 1 vor, bis wann Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
durch die Dienstnehmerin bekanntzugeben sind. Ferner wird darin bestimmt, dal die
Dienstnehmerin drei Monate vor dem Ende des Karenzurlaubes bekanntgeben kann, dals
sie diesen verlangert. Sodann findet sich im Abs 3 der Satz: "Nach Ablauf dieser Frist

kann ein Karenzurlaub nach Abs I vereinbart werden."”

Diese Bestimmung ist unklar, denn Abs 1 handelt nicht von der Vereinbarung eines

Karenzurlaubes. Daher ist dieser Verweis schwer verstindlich. Erst aus den erldauternden
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Bemerkungen ist ersichtlich, daf} trotz Versaumung der Frist fiir die Verldngerung es
mdglich sein soll, durch Vereinbarung einen Karenzurlaub festzulegen, der die Wirkun-
gen eines Karenzurlaubes gem § 15 Abs 1 aufweist. Treffender wére daher die Formulie-
rung "Unbeschadet des Ablaufes dieser Frist konnen die Dienstvertragsparteien einen

Karenzurlaub vereinbaren, auf welchen Abs | anzuwenden ist."

§ 15 a MSchG:

Infolge gleichlautender Formulierung ist auf die vorangegangenen Ausfliihrungen zu

verweisen.

§ 15 b MSchG:

Abs 2 1. Satz lautet, daB} die Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes mit

dem Dienstgeber zu vereinbaren ist.

Abs 3 2. Satz lautet, daB Beginn und Dauer des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlau-
bes dem Dienstgeber spitestens 3 Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekanntzuge-

ben ist.

Diese Formulierung ist insofern unklar, als in § 15 b Abs 1 der Dienstnehmerin grund-
sitzlich das Recht eingeraumt wird, den Karenzurlaub aufzuschieben. Es bedarf diesfalls
keiner Vereinbarung, sondern bezieht sich diese offenbar auf den im nachfolgenden Abs
3 geregelten Zeitpunkt der Konsumation. Dieses Verfahren ist in Abs 3 dahingehend
geregelt, da die Dienstnehmerin den gewlinschten Zeitpunkt 3 Monate vor Antritt des
Karenzurlaubes bekanntgibt. Im Falle der Ablehnung durch den Dienstgeber hat sodann

das Gericht zu entscheiden.

Zur besseren Verstindlichkeit wire es daher richtig, wenn der 1. Satz in Abs 2 entfillt,

denn er gehort zu jenem Sachverhaltsablauf, der ohnedies in Abs 3 geregelt ist.
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§ 15 d MSchG:

In Abs | wird in unbestimmter Weise auf ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis verwiesen, aufgrund dessen der Vater verhindert ist, das Kind selbst zu betreuen.
Der Leser wiirde meinen, daf3 es sich bei dieser Formulierung um einen unbestimmten
Gesetzesbegriff, wie in den Fillen der Wiedereinsetzung gem §§ 146 ff ZPO handelt,
jedoch wird diese Vermutung durch Abs 2 widerlegt, der lautet: "Ein unvorhersehbares
und unabwendbares Ereignis liegt nur vor:" Nun erfolgt eine taxative Aufzihlung be-
stimmer Sachverhalte, wie etwa Tod, Verbiilung einer Freiheitsstrafe, etc. Es ist nicht
erfindlich, warum der Gesetzgeber diesen komplizierten und auch logisch schwer nach-
vollziehbaren Weg wihlt, von einem unvorhergesehenen und unabwendbaren Ereignis in
abstrakter Weise zu sprechen, sodann diese Definition wiederholt und auf bestimmte
Sachverhalte einschridnkt, von welchen etwa gerade die Verbiilung einer Freiheitsstrafe
nicht als solches Ereignis zu sehen ist, es sei denn der straffillig gewordene Kindesvater
rechnete damit, dafl ihm die Straftat nicht nachgewiesen werden kann, sodall das gegen-

teilige Ergebnis und die damit verbundene Freiheitsstrafe unvorhergesehen eintraten.

Einfacher und kiirzer wire die Formulierung in Absatz 1: Aus dem im folgenden angege-
benen Griinden ist der Dienstnehmerin fiir die Dauer der Verhinderung des Vaters

Karenzurlaub zu gewdhren ist.

Mit vorziiglicher Hochachtung






