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PRASIDENTENKONFERENZ,

DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

An das 7 -
Prasidium des '
Nationalrates
. Wien, am 26.04.99
Parlament !
1010 Wien
Ihr Zeichen/ Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwaht;
S-499/N/A-18 479

Betreff:  Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989, das Bundesgesetz
Uber die Organisation der Universititen (UOG 1993), das Universi-
tats-Organisationsgesetz, das Kunsthochschul-Organisationsgesetz,
das Akademie-Organisationsgesetz 1988, das Bundesgesetz iiber die
Organisation der Universititen der Kiinste, das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979 und das Vertragsbedienstetengesetz 1948 gein-
dert werden; Stellungnahme

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs tbermittelt in
der Beilage 25 Abschriften der Stellungnahme zu dem im Betreff angefuhrten Ent-
wurf des Bundesministeriums fur Finanzen zur gefalligen Kenntnisnahme.

25 Beilagen

Fir den Generalsekretar:
gez. Dr. Noszek

A-1014 WIEN. LOWELSTRASSE 12, POSTFACH 124, TELEFON ++43/1/5344 ], TELEFAX ++43/1/53441-328, c-mail: pklwk@pklwk.at
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PRASIDENTENKONFERENZ %

DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Abschrift
An das
Bundesministerium fur Finanzen

. Wien, am 19.04.99

Ballhausplatz 2 C
1014 Wien
thr Zeichen/ Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahi:
920.635/5-VII/A/6/99/12 16.3.99 S-499/N/A-18 479

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989, das Bundesgesetz
iber die Organisation der Universititen (UOG 1 993), das Universi-
tats-Organisationsgesetz, das Kunsthochschul-Organisationsgesetz,
das Akademie-Organisationsgesetz 1988, das Bundesgesetz iiber die
Organisation der Universititen der Kiinste, das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979 und das Vertragsbedienstetengesetz 1948 gedn-
dert werden

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs beehrt sich,
dem Bundesministerium fiir Finanzen zu dem im Betreff genannten Entwurf eines
Bundesgesetzes folgende Stellungnahme abzugeben:

Die Prasidentenkonferenz unterstutzt grundséatzlich das Vorhaben, durch eine Novel-
lierung der oben genannten Gesetze einen méglichst effektiven Schutz vor Diskrimi-
nierung zu erlangen. In Anbetracht der Verpflichtung des Staates, fir die Einhaltung
dieser Bestimmungen Sorge zu tragen, wird betont, daB dies sicherlich am besten
gewahrleistet werden kann, wenn ein entsprechender Rechtsschutz vorgesehen
wird, welcher ein dem Bund zurechenbares diskriminierendes Verhalten praventiv
hintanhalten bzw. nach einer erfolgten Diskriminierung einen dem Fall angemesse-
nen Ausgleich verschaffen soll.

Die Prasidentenkonferenz erlaubt sich hierbei, auf Artikel | Z 6 des Entwurfes, der
eine Anderung der Schadenersatzregeln vorsieht, hinzuweisen. Im besonderen sei
der neue § 10 Abs. 2 Z 2 des Bundes—Gleichbehandlungsgesetzes erwdhnt, nach
dem bei Vorliegen einer Diskriminierung im Aufnahmeverfahren auch dann ein
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Schadenersatz zustehen soll, wenn der/die Bewerber/Bewerberin auch bei diskrimi-
nierungsfreier Auswahl die ausgeschriebene Stelle nicht bekommen hatte.

1. Nach der bisherigen Regelung entstand ein Schadenersatzanspruch nur dann,
wenn der/die Betroffene auf Grund der Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes die Stelle nicht erhalten hat. Von diesem Erfordernis wird in der Novellierung
abgegangen und ebenfalls Schadenersatz zugesprochen, wenn die Diskriminie-
rung nicht kausal war dafir, daR der/die Bewerber/Bewerberin die ausgeschrie-
bene Stelle nicht erhalten hat. Eine solche Gleichsetzung verschiedener Sach-
verhalte ist — auch wenn die Hohe des Schadenersatzes betragsmafig abge-
schwicht ist — als sachlich nicht gerechtfertigt anzusehen und widerspricht damit
dem Gleichbehandlungsgebot der Bundesverfassung, nach dem Ungleiches
eben nicht gleich behandelt werden darf.

Neben der fehlenden Kausalitat mangelt es auBerdem am konkreten Schaden,
der abgegolten werden muBte. Ein allenfalls entstandener Vertrauensschaden
bzw. ideeller Schaden ist in einem solchen Fall schwer zu quantifizieren.

2. Die neue Regelung wird u.a. mit der Begrindung geandert, da die bisherige
nicht im Einklang mit der Richtlinie 76/207 EWG steht. Es ist an dieser Stelle auf
den fur das Gemeinschaftsrecht geltenden Grundsatz der Verhaltnismaigkeit zu
verweisen. Auch unter diesem Aspekt ist die Ausdehnung des Schadenersatzan-
spruches auf den im § 10 Abs. 2 Z 2 B-GBG geregelten Sachverhalt kritisch zu
hinterfragen, da die Bezugnahme auf einen konkreten Schaden, wie oben er-
wahnt, schwer festzustellen ist. Aufgrund dessen wird auch eine Erh6hung des
Schadenersatzanspruches, wie er im neuen § 10 Abs. 2 Z 1 B-GBG vorgesehen
ist, als nicht notwendig im Sinne des Prinzips der Verhiltnism&Rigkeit angese-
hen.

3. Kostenfolgen soliten ebenfalls nicht auBer Acht gelassen werden, da nicht abzu-
sehen ist, inwiefern es zu einer Zunahme von nach oben nicht begrenzten An-
sprichen auf Schadenersatz und damit zu einer weiteren Belastung des Bundes-
haushaltes kommen wird.

Ziel ist es u.a. neben dem Versuch, Diskriminierungen maglichst zu vermeiden, ein
gutes Arbeitsklima zu schaffen. Ob dies durch eine solche Ausdehnung von Scha-
denersatzansprichen erreicht werden kann, ist allerdings fraglich.

Aufgrund der angefiihrten Bedenken lehnt die Prasidentenkonferenz der Landwirt-

schaftskammern Osterreichs die im Entwurf genannten Anderungsvorschlage zum §
10 B-GBG ab.

WunschgemaR werden 25 Abschriften dieser Stellungnahme dem Préasidium des
Nationalrates Gbermitteit.

Der Prasident: Der Generalsekretar:
gez.NR OKR Schwarzbock gez. Dipl.ing. Astl





