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Betreff: Stellungnahme zum Bundesgesetz Uber die Abgeltung von Lehr- und
Prafungstatigkeiten an Hochschulen, Anderungsentwurf

Stellungnahme der Interuniversitdren Koordinationsstelle fir
Frauenforschung und Frauenstudien Graz

Entsprechend dem Aufgabenbereich der Koordinationsstelle flr Frauenforschung
und Frauenstudien Graz befalt sich diese Stellungnahme mit jenen Punkten im An-
derungsentwurf, die dazu geeignet sind, strukturelle Benachteiligungen von Frauen
im beruflichen Bereich zu zementieren,

Aus dieser Sicht muB der in Begutachtung befindliche Gesetzesentwurf als

o flr eine Berufsgruppe existenzgefdhrdend und als
e der Qualitdt der universit@ren Lehre und Forschung abtrdglich

abgelehnt werden.

Die drastische Senkung der Remuneration fur Universitatsiektorinnen trifft Frauen in
besonderem Ausmal: zum einen sind Frauen in den universitGren Randbereichen -
als freiberufliche Wissenschafterinnen, die einen Teil inrer Existenzgrundiage aus re-
munerierten Lehrauftrdgen beziehen, oder als halbtagig beschdaftigte Verragsassi-
stentinnen, die ihr finanzielles Auslangen durch Lehrauftrdge sichermn, Uberreprasen-
tiert. Sie sind von der geplanten Neuregelung existentiell betroffen.

Die im Aligemeinen Teil der Erduterungen zum Entwurf angegebene Funktion der
externen Lehrauftradge - Ergénzung des Angebotes durch externe und weitgehend
praxisorientierte Vortragende - erscheint aus der Perspektive einzelner Facher formu-
liet. Die geplanten Einschrdnkungen der externen LehrauftrGge werden sich
nachteilig auf Fachgebiete auswitken, die aufgrund ihres innovativen Charakters
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oder aus anderen Grunden nicht zum universitdren Mainstream gehoéren. Dies 108t
sich gerade anhand der Frauen- und Geschlechterforschung und der frauenzen-
tierten Lehre verdeutlichen, die derzeit zu einem beachtlichen Teil von externen
Lektorinnen getragen wird.

Die Tatsache, daB die Remuneration von Lehrauftrdgen in Abhangigkeit von der
Anzahl der Studierenden, die eine Lehrveranstaltung besuchen, stehen soll, wird die
QualitGt der Lehre in mehrfacher Hinsicht beeintrachfigen:

Wieder wird es gerade in innovativen Fachgebieten schwierig sein, in spezialisierten
Lehrveranstaltungen die nétige Mindest-Studierendenzahi zu erreichen. Zudem wird
es zum existentiellen Risiko fur Lehrveranstaltungsleiterinnen werden, Leistungsanfor-
derungen an Studierende zu stellen, da diese moglicherweise bei zu hohen Anfor-
derungen im Laufe des Semesters die Lehrveranstaltung verlassen.

Um Qualitatseinbulen im Bereich der Lehre zu vermeiden, solite die Mindestanzahl
von Studierenden, die an einer Lehrveranstaltung durchgehend teilnehmen mussen,
damit den Lehrveranstaltungsieiterinnen ein Anspruch auf Remuneration erwachst,
auf 5 Studierende herabgesetzt werden.

Auf der anderen Seite wird die Uberfy_ochTung der Assistentinnen mit Lehrverpflich-
tung die Qualitdt der Forschung an Osterreichs UniversitGten erheblich beeintrach-
tigen.

AuBerdem scheint die Situation der - wieder Uberproportional aus Frauen zusam-
mengesetzten -Gruppe der Vertragsassistentinnen mit abgeschlossener Habilitation
im Hinblick auf die Lehrverpflichtung rechtlich vollig ungekiart.

Der Anderungsentwurf erscheint in der vorliegenden Form sozial wenig ausgewogen,
innovationsfeindlich und der Qualitat der universitGren Lehre wie Forschung abtrag-
lich.
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