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Betrlfft Anderung des Bundesgesetzes iber die Abgeltung von
Lehr- und Prifungstdtigkeiten an Hochschulen -- Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren!

Vorausschickend méchte ich bemerken, daf durch die gigantische
Vermehrung der Studentenzahlen sich die Universitdten nicht in
der Lage sehen werden ohne Lehrauftridge, auch an Universititsas-
sistenten, auszukommen. Ich glaube nicht, daf der vorliegende
Entwurf zu einer verbesserten, europareifen und innovativen
Ausbildung unserer Studierenden fiihren wird.

Darf ich Ihnen hier meine wichtigsten Bedenken {ibermitteln:

Zu Paragraph 1(1) und 2(1): Durchgehende Teilnehmerzahlen von 10
bzw. 15 Studierenden mbgen bei Frontalvorlesungen ihre Berechti-
gung haben. Bei Ubungen und Praktika fiir Vorgeschrittene in
experimentellen Fi3chern oder bel massivem Einsatz von Gerdten
sind 10 Teilnehmer als obere Grenze gerade noch sinnvoll. In
diesem Fall vermittelt der Leiter einer Lehrveranstaltung den
Studierenden sein gesamtes praktisches Know-how und leitet sie zu
Kreativitat an, und dies ist in einem gréBeren Kreis unméglich.
Speziell bei remunerierten Lehrauftridgen ist die Mindesteilneh-
merzahl ein Widerspruch zum 2Zweck einer solchen Veranstaltung.
Aus den Erlduterungen entnehme ich daf durch remunerierte Lehr-
auftrdge Spezialwissen "zugekauft" werden soll, welches an der
Universit&t nicht vorhanden ist. Wenn dies nur méglich sein soll
wenn mindestens 15 HOrer durchgehend daran teilnehmen, so ist das
Ende der Spezialisierung an den Universitdten abzusehen, und die
Innovationsfadhigkeit unserer Studierenden wird stark in Mitlei-
denschaft gezogen. Aus eigener Erfahrung weiB ich, daB in unseren
Spezialvorlesungen jenes Wissen vermittelt wird, mit dem wir dann
bei europdischen Forschungsprojekten erfolgreich mitmischen.

Ich schlage daher folgende Ergidnzung vor: "Bei praktischen Ubun-~
gen im zweiten Studienabschnitt mit hohem apparativen und Betreu-
ungsaufwand verringert sich die Anzahl der durchgehenden Teilneh-
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Zu Paragraph 7(8). Hier liegt vermutlich eine Auslassung vor.
Denn nach der Vorlage kénnte ein hochqualifizierter Lektor in
Physik der z.B. Jus studiert keinen Lehrauftrag erhalten. Ich
schlage folgende Formulierung vor: (8) Studierenden eines Fach-
einschligigen Diplomstudiums dlirfen keine Lehrauftrdge ...
erteilt werden.

Zu Gehaltsgesetz 1956, Paragraph 53 (11) "Die Erteilung von
Lehrauftrdagen an Universitétsassistenten ist unzuldssig." Im
Bereich der Physik an der Universitdt Wien haben wir derzeit 5

vakante Ordinariate. Nur durch massiven Einsatz unserer Assisten-

ten ist es mdglich die durch die Professoren vertretene Lehre
zumindest teilweise abzudecken. "Zukauf" von auBen ist in diesem
Fall nicht méglich. Ich sehe hier nur die M&glichkeit lber Lehr-

auftridge von Assistenten dieses Mako aufzufiillen. Es sollte daher

fiir Lehrveranstaltungen, die wegen Emeritierungen und noch nicht
erfolgten Nachbesetzungen notwendig sind, auch fiir Assistenten
Lehrauftrage mdglich sein.

K cod—

H. Horvath
vorsitzender der Fachgruppenkommission Physik
an der Universitdt Wien
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Yorsitzender: Univ.Prof. Dr.Hans-Ludwig HOLZER

Institut filr Geologie und Paldontologie
Karl-Franzens-Universitit Graz

Heinrichstrafe 26
8010 Graz
An
Parlamentsdirektion
1017 Wien

Die wenige Tage umfassende Begutachtungsfrist fiir die Gesetzesentwiirfe zum Gehaltsgesetz
(GG), zum Bundesgesetz uber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstétigkeiten und zum
Beamtendienstrechtsgesetz (BDG) hat keine Zeit fiir eine allgemeine Umfrage unter den
Mitgliedern des ODV betreffend Stellungnahme ermoglicht, daher werden kurz die
entscheidenden Positionen zu diesen Entwiirfen aus Sicht des Vorsitzenden vorgelegt:

ipiell n

1. Die Forderung, zu den gravierenden GehaltseinbuBlen des ,akademischen Mittelbaues™
zusitzliche Kosteneinsparungen ( ca 50%) im Lehrbereich einzufordern, ist auf Grund der
derzeitigen Situation auf den Universititen (und Hochschulen) grundsitzlich abzulehnen.
Begriindung:

* Die Zahl der Studierenden nimmt keineswegs ab, die ein Anrecht auf hoch qualifizierte und
ausreichend umfangreiche Lehre einfordemn;

* auf Grund der allgemeinen Einsparungsmafinahmen im Bereich der Studierenden wird der
Druck auf die Lehrenden steigen, das Lehrangebot weiter zu intensivieren
(Parallelveranstaltungen, 2- statt 4-Semesterzyklen, etc.).

* Die Einbindung in die EU und wachsende internationale Qualifikationserfordernisse fur die
AbsolventInnen und Lehrenden erhéht gleichzeitig den Qualitdtsdruck der angebotenen Lehre,
was bedeutet, dafl der Hauptanteil durch die mit Qualifikation hierfur ausgewiesenen Personen
anzubicten sein wird.

*Ebenso ist darauf hinzuweisen, daf die bereits erfolgten Personalrestriktionen durch einen
weiteren Personalabbau um 2% pro Jahr (bezogen auf Status 31.12.1995) verschérft werden
sollen. Um den Forschungs- und Lehrbetrieb aufrecht zu erhalten, werden die
Arbeitsbedingungen der ubrigen UniversitétsiehrerInnen zusétzlich erschwert,

2. Ein Strukturwandel im Bereich der Lehrtatigkeit des akademischen Mittelbaues durch
Einbindung dieser in die dienstlichen Obliegenheiten und somit in die Dienstzeit wird zwar
begriiflt, ist aber nur zusammen mit dienstrechtlichen Anpassungen zu vollziehen.
Begriindung

* Eine in die Dienstzeit verlagerte Lehrtitigkeit (fur nicht habilitierte UL durch eigene
Beauftragung und flr die habilitierten UL durch ihre Qualifikation und vorgegebenen
Aufgaben) erfordert eine entsprechende, lidngst fillige gehaltsrechtliche Regelung im
Gehaltsschema unabhéngig von jeglicher Einsparungsdiskussion.
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* Dies gilt fiir alle UL, insbesondere aber flir die UniversitdtsassistentInnen, die sich durch die
Habilitation ohne dienstrechtliche Erfordemnis qualifiziert haben und gemil UOG 1993 § 27
Abs.3 die Aufgaben der Universititsprofessorinnen an den Universititen zu erfullen haben.
Solange die Gehaltsregelungen trotz gleicher Aufgabenstellung nicht erfolgt sind, ist eine
Abgeltungsregelung fur die Lehrtitigkeit in der Dienstzeit wie vorgelegt abzulehnen.

* Ein Vergleich der Abgeltung fiir die Lehrtitigkeit zwischen den Universitatsprofes-sorinnen
(denen in eigenen Gehaltsstaffeln die Lehrverpflichtung neben dem Kollegiengeld abgegolten
wird) und dem Mittelbau ist ohne diese Vorgabe nicht fundiert.

3. Die Abgeltungsregelungen fir die UniversititslehrerInnen, die sich im gleichen
Gehaltsschemna befinden (,,Universitatsassistenten), sind geméf der Qualifikation fur die Lehre
abgestuft vorzunehmen- ( UASS mit Magisterium, UASS mit Doktorat, UASS mit
Habilitation).

Dieser Grundsatz wird im vorgelegten Entwurf vollig umgestoBen. Fiir jene, die
die fir die wuniversitire Lehre ausgewiesene Qualifikation (die Lehrbefugnis)
nachweisen, wird bis zu einem hohen StundenmaB (bis zu 5 Sem.-WST) die
Lehrtiitigkeit geringer abgegolten als fiir nicht habilitierte UL.

4. Die Mitwirkung von UL bei Lehrveranstalitungen (LV) hat sich ausschlieBlich nach der
Notwendigkeit (z.B. Zahl der HérerInnen pro LV, notwendige Betreuungsdichte,
Gruppenteilung, Gefihrlichkeit der LV, etc.) zu richten. Eine Mitwirkungsregelung, die sich
ausschlielich auf die Lehrveranstaltungen von Professorlnnen erstreckt, ist systemwidrig und
entstammt den Zeiten, in denen diese fast ausschlieBlich die Lehre vollzogen hatten.

Die Mitwirkungsregelung von UASS mit Magisterium und in Ausnahmefillen von
UASS mit Doktorat hat sich auf alle entsprechenden LV zu beziechen.

5. Eine spezielle Beauftragung zur Lehre hat sich ausschlieBlich auf jene UL zu beschriinken,
die keine Qualifikation in Form der Lehrbefugnis besitzen.

Begriindung: Fur alle habilitierten UL gilt, daB3 sich ihr Einsatz in der Lehre nach den
Erfordernissen und den speziellen Qualifikationen im Rahmen des notwendigen
(Pflicht)angebotes der jeweiligen Studienpline im Rahmen des gutigen Dienstrechtes zu richten
hat. Erst nach dieser prinzipiellen Strukturbereinigung sind in gleicher Weise alle habilitierten
UL in geeigneter Weise zur Lehre zu beauftragen.

6. Im Gegensatz zu den in den Erlduterungen zum GG aufgefithrten abgestuften Intensitét des
Leistungsdruckes in den Forschungsleistungen stehen alle UniversitiitslehrerInnen unter
enormem regionalem und internationalem Leistungsdruck.

Begriindung:

* Die Intensitét des Leistungsdruckes besteht insbesonders, wenn entsprechende Positionen (in
Osterreich ,Planstellenkategorien) noch nicht erreicht worden sind, die entsprechende
Arbeitsbedingungen fur die Forschungs- und Lehrtitigkeit beinhalten.

* Da sowohl fiir die Lehrtatigkeit an Universititen wie flir jegliche wissenschaftliche Karriere
die Forschungsleistungen einen besonderen Wert besitzen, ist der zeitliche Einsatz in der
Lehre danach vorzusehen. Die angegebenen Wochenstunden pro Semester schlieBen die
unbedingt erforderliche Vor- und Nachbereitungszeit nicht ein (es wird mit einem drei- bis
vierfachen Zeitaufwand pro angebotener Wochenstundenzahl fundiert gerechnet, wie dies bei
der Sem.-WST-Beschrankung der DozentInnen von Seiten des BMWEFK argumentiert worden
ist).

7. Eine auf wenige Tage eingeschriinkte Begutachtungsfrist fiir Gesetze, die neben
gravierenden AbgeltungseinbuBlen auch tiefgreifende strukturelle Anderungen in einem
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besonders sensiblen Bereich der universitdiren Aufgaben, wie sie die Lehre darstellt (vgl.
dazu die Diskussionen zum UniStG !), ist striktest abzulehnen.

B1. Gehaltsgesetz 1956 (GG) |

§ S1 Abs.1; Durch die Herausnahme der mitwirkenden UASS gelten die unverdnderten
Kolleggeldabgeltungsregelungen ausschliefllich flir Professoren. Diese Regelung ist als
Ubergangsregelung bis zu den gehaltsrechtlichen Anpassungen fiir die habilitierten UASS zu
sehen (vgl. UOG 1993 § 27 Abs.3).

§ 51 Abs.9: Obwohl in Zukunft fiir alle UASS, die in einem Dienstverhéltnis zum Bund stehen,
keine remunerierten Lehraufirige mehr zur Verfligung stehen sollen, wird bei den
Professoren diese Moglichkeit offengehalten. Diese Ausnahmeregelung ist unversténdlich.

Anfrage: Wie ist diese systemstische Ungleichbehandlung unter habilitierten Universitéts-
lehrerInnen zu begriinden?

§ 53 ,,Abgeltung der Lehrtiitigkeit von Universitiits(Hochschul)assistenten* (neu)

§ 53 Abs.1: Die Abgeltung fur die verantwortliche Mitwirkung von UASS ohne Doktorat oder
Assistenztirzten in Facharztausbildung in Pflichtlehrveranstaltungen (LVP) in einem
wissenschaftlichen Fach muB fir alle LVP gebuhren, nicht nur fur die von
Universitats(Hochschul)professorInnen.

Anderungsvorschlag: statt ,,Universitits(Hochschul)professor®: ,LeiterIn“ oder
»habilitierten UniversititslehrerIn*

(Begrundung siehe unter A. Punkt 4)

§ 53 Abs. 2: Probleme:

1. Die angefihrten Zahlen entsprechen keineswegs den didaktisch-pidagogischen
Erfordernissen eines qualititiv hochstehenden Lehrangebotes.

2. Die Beauftragung zur Mitwirkung ist bereits bei Drucklegung der jeweiligen
Vorlesungsverzeichnisse vorzunechmen, zu einem Zeitpunkt, wo die Zahl der HorerInnen
keineswegs - v.a. in Grenzfillen - abzuschitzen ist.

3. Wie schon vielfach dem BMWFK und den gesetzgeberischen Institutionen mitgeteilt worden
ist, bestehen bei LY im Freiland (Exkursionen, Gelindetibungen, etc.) ebenso Situationen,
,.die aus Griinden der Unfallverhitung eine besonders genaue %‘bemachung erfordern®

Anderungsvorschlag: Einfigung bei lit ¢) nach ,. .besonders gefihrlichen Geriten ,, der
Einschub : ,,oder im Freiland“...... ).

§ 53 Abs.4: Eine Ausweitung der Mitwirkung auf 6 Wochenstunden ist fir jene UL, die sich
innerhalb einer strikt vorgegebenen Zeit durch den Erwerb des Doktorates (der
abgeschlossenenen Facharztausbildung) qualifizieren milssen, nicht sinnvoll.

Man sollte strukturelle Personalmangelsituationen nicht auf dem , Rucken der am Anfang

_ der Universitatslaufbahn stehenden UASS bereinigen.

Anderungsvorschlag: Der zweite Satz ist zu streichen !

§ 53 Abs.5: Wie in den Erlduterungen ausgefihrt, sollten UASS nach Erwerb des Doktorates
grundsitzlich mit der selbstdndigen Abhaltung bestimmter L'V betraut werden.
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Anderungsvorschlag: Ubernahme des zweiten Satzes des Abs.4 gelindert in Abs.5 als
erster Satz:
Abs.S ,,Kann der notwendige Lehrbetriecb in dem betreffenden Fach nicht anders
aufrechterhalten werden, ist das zustiéndige Kollegialorgan (...) berechtigt, die
verantwortliche Mitwirkung eines U(H)ASS mit Doktorat oder eines Assistenzarztes
mit abgeschlossener Fachantausbildung bis zu maxnmal 2 Wochenstunden zu
beauftragen. Einem U(H)ASS ...

§ 53 Abs. 6 - Abs. 9:

Grundsétzliches:

(a) Eine Abgeltungsregelung, die die Qualifikation der LehrveranstaltungsleiterInnen (in
gleicher Gehaltsstaffelung befindlich) miBachtet, ist inakzeptabel.
Es ist festzuhalten, da3 der anliBlich der Habilitation genehmigte , Biennalsprung* aufgrund
der eigenstindigen Qualifikationserbringung (seit BDG 1988 kein dienstrechtliches
Erfordernis) erfolgt, jedoch keineswegs einen Ausstieg aus der Gehaltsstaffel im
Gehaltsschema fur die Universit4tsassistentInnen bedeutet.

Vergleichstabelle (Abgeltung /Semester):Kenntnisstand 3.3.1996

UASS ohne Doktorat UASS mit Dr. UASS mit Habil,
Mitwirkung Mitw. Selbst. Selbst.

1 WST 4500.- 4500.- 7950.- keine Abg.

2 WST 9000 - 9000.- 15900.- 9000.-

3 WST 14.700.- 14.700.- 23850 - 19125.-

4 WST 20400.- 20400.- 31800.- 29240.-

S WST 26100.- 26100.- 40425 - 39750.-

6 WST 31800.- 31800.- 49050.- 50250.-

7 WST 57675.- 60750.-

8 WST 66300.- 71250.-

9 WST 81750..

10 WST 92250.-

Daher: 1. Die in Abs. 6 - 9 vorgesehenen Abgeltungsregelungen haben sich nach der
Qualifikation der Lehrenden (ohne Dr.,, Dr., Habil.) zu richten. Erworbene
Qualifikationen haben sich nicht negativ auf die Abgeltung auszuwirken!

(b) Die Obergrenzen der zu beauftragenden selbstandigen Lehrtétigkeit nimmt zusammen mit
den einzurechnenden Vor- und Nachbereitungszeiten den iberwiegenden Teil der reguldren
Dienstzeit in Anspruch. Dies widerspricht der zugunsten der Forschung auszuiibenden
Mischverwendung in Forschung, Lehre und Mitwirkung in der Verwaltung. Daher sind die
Obergrenzen fiir den akademischen wissenschaftlichen Nachwuchs viel zu hoch angesetzt.

Daher: Die Obergrenzen der Sem.-WST fiir selbstindige Lehre sind entsprechend der
Mischverwendung festzulegen. Eine Festlegung der Lehrbelastung pro Studienjahr
erschiene ebenfalls sinnvoller.

(c) Die auch begriindete Ablehnung von beaufiragter Lehrtatigkeit ist aus dienstrechtlich
vorgegebenen Abhangigkeiten 2ur Zeit kaum méglich.

Daher: In den Abs. 6 - 9 ist eine ausdriickliche Zustimmung des (der) Beauftragten zur
Lehrtitigkeit einzuholen, insbesondere dann, wenn die angegebenen Obergrenzen der
Sem.-WST aufrecht erhalten bleiben! Die Beauftragung mu8 sich zumindest an die in
der Aufteilung der dienstlichen Aufgabenbereiche festgelegten Prozentsiitze halten
(gilt fiir UASS ohne Habilitation).

Spezielle Hinweise zu den Absttzen:
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§ 53 Abs. 6: Eine selbsténdige Abhaltung von LV in einem wissenschaftlichen Fach fiur UASS
mit Doktorat und Assistenzéirzten mit Facharztausbildung wire im Ausmal von 4 WST
(oder besser im Maximalausmafl von 7 Jahres-WST) sinnvoller, wobei die Sem.-WST. in
Form von Mitwirkung einzurechnen wiren.

§ 53 Abs. 7. Auch UASS mit Doktorat sind fiir die Abgeltung der selbstindigen Abhaltung
_ vonLV in einem kunstlerischen Fach ....... vorzusehen
Anderungsvorschlag: Abs. 7 Einem HASS mit Doktorat oder mit einer dem Doktorat

§ 53 Abs. 8, Abs.9: Eine auf Grund der erliutemnden Bemerkungen zu erwartende
Beauftragung flir die Abhaltung von selbstindiger Lehre flr habilitierte U(H)ASS ist nur
dann akzeptabel, wenn diese fir alle habilitierten Universitits(Hochschul)lehrerInnen
gilt.

Begriindung: Gleiche Behandlung von gleich qualifizierten UniversitétsiehrerInnen

B2. Bundesgesetz iiber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstitigkeiten
an Hochschulen, BGBI. Nr. 463/1974

§1Abs. 1

Die HorerInnenzahl ist zu hoch (Vorschlag: 5)
Begriindung: Gerade LV iiber spezielle Themen (im Rahmen des zweiten
Studienabschnittes bzw. von LV im Rahmen von Doktoratsstudien) sind in jedem
Falle anzubieten, um die Qualitit der Heranbildung der Studierenden zu halten.

§ 2 Abs. 1: Die angegeben Zahl der HérerInnen ist viel zu hoch - Remuneration sollte
vielmehr nur dann beansprucht werden kénnen, wenn es sich bei dieser LV um eine
Pflichtlehrveranstaltung gem#f Studienplan handelt, die Anzahl der HirerInnen ist
dann nicht relevant und insgesamt sinnwidrig.

§ 2 Abs.2 und Abs. 6: Ein Vergleich mit den Abgeltungsstaffelungen (GG § 53) und den
Remunerationsentgelten ist nicht systemkonform (z.B. L-1-Lehrer erh4lt Remuneration fiir
einen Lehrauftrag, UASS im L-1-Gehaltsschema erhilt weitaus niedrigere Abgeltung).

§ 4 Abs. 3: Die Aufteilung bei der Entschidigung von Prifungen, die aus einem schriftlichen
und miindlichen Teil besteht, dann, wenn ein U(H)ASS oder VASS an der Beurteilung des
schriftlichen Prufungsteiles mitwirkt, sollte je nach dem Schwerpunkt der Anteile entgolten
werden.

Zusammenfassung:

1. Gesetzeslinderungen, die entscheidend in den Bereich der Lehrtiitigkeit der
UniversitdtslehrerInnen eingreifen, miissen in ausreichender Stellungnahmefrist von
den Betroffenen behandelt werden knnen. Eine Befristung dieser auf wenige Tage ist
aus demokratiepolitischen Erwiigungen striktest abzulehnen.

2. Obwohl der Ansatz fiir eine lingst fillige Strukturbereinigung im Bereich der
Lehrtiitigkeit des akademischen Mittelbaues grundsitzlich begriift wird, sind die
vorgelegten Entwiirfe solange abzulehnen, solange sie nicht im Zusammenhang mit
den dienstrechtlichen und den das Gehaltsschema betreffenden Anderungen, die mit
der Inkraftsetzung des UOG 1993 erfolgen miissen und seit dem BDG 1988
angekiindigt worden sind, beurteilt werden kénnen.
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3. Auch die vorgestellten Abgeltungsregelungen, die vorerst im Rahmen der bestehenden
unterschiedlichen Gehaltsstaffeln fir jene Universitiitslehrer, die ihre Lehrtitigkeit
bis jetzt weitestgehend auflerhalb der Dienstzeit durchzufiihren haben und fiir jene,
denen die Lehre im Rahmen Dienstpflicht abgegolten wird, zu beurteilen sind, sind in
dieser Form striktest abzulehnen, da sie insbesondere jene UniversititsassistentInnen,
die eine fiir die Lehrtitigkeit speziell erworbene Qualifikation - die Habilitation -
besitzen, durch Minderabgeltung bestraft.

4. Um fiir die vorgelegten Entwiirfe ausreichend Zeit fiir die Erarbeitung von
Stellungnahmen und die Einbindung in die lidngst filligen gehaltsrechtlichen
Anpassungen vorgenommen werden kann, wird auf folgendes Einsparungspotential
hingewiesen:

Es wird dem BMWFK vorgeschlagen, dem Finanzministerium die Einsparungen im
Lehrbereich vorerst durch den Aufschub der noch offenen Implementierung in das
UOG 1993 (Univ. Wien, Graz, Innsbruck) anzubieten. Dieser Aufschub hiitte
keinerlei Beeintriichtigung des Forschungs- und Lehrbetriebes zur Folge.

\Z/ A

(Univ.Prof Dr.Hans-Ludwig HOLZER,
Vorsitzender des ODV)

Graz, am 3.3.1996
Bezug: HO -SPAR962
Augdruck am:04.03.1996
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* Hochachtungsvoll

[

_ jaiv. Prof. Dr. H. P. Kamthaler

Gleichlautendis ‘3¢ st auch an das Bundesministerium fir
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s

Mittelbau des Instituts fiir Geographie
der Universitit Wien

Stellungnahme zum Entwurf der Anderung des Bundesgesetzes iiber die
Abgeltung von Lehr- und Priifungstdtigkeiten an Hochschulen

Es gehort zum vom Gesetzgeber formulierten Anforderungsprofil von Universitatsassis-
tentInnen in Administration, Forschung und Lehre Leistungen zu erbringen. Die Forschungs-
aufgaben, aber auch die Lehraufgaben auf Universitdtsniveau sind dabei Tétigkeitsbereiche,
die iiber die etwa fiir AHS/BHS-Lehrer giiltigen weit hinausgehen. Vom Gehaltsschema sind
diese beiden Akademikergruppen aber gleichgestelit. Die Lehrenden an Piadagogischen
Akademien sind sogar deutlich besser gestellt als UniversititsassistentInnen und dies,
obwohl sowohl AHS- und LPA-Lehrer in wesentlichemm AusmaBl von der Universitatsassis-
tentInnen ausgebildet werden! AHS- und LPA-Lehrer erhalten iiberdies Uberstunden extra
honoriert (und haben den Vorteil von Ferienzeiten, in denen sie wissenschaftliche oder andere
Interessen verfolgen kdnnen, ohne in einen Dienstbetrieb eingespannt zu sein). Die deutliche
fachliche und vielfach auch zeitliche Mehrleistung der Universititsassistenten wird also
im Gehaltsschema nicht beriicksichtigt, es wird von ihnen implizit ein hohes Ma#} an
Idealismus erwartet.

Wenn nun mit einer, selbst in den neuen Ansitzen, “immer noch" “iberdurchschnittlich
hohen Lehrauftragsremuneration™ argumentiert wird, werden eine Reihe wichtiger Punkte

iibersehen:

»  Zumindest ein groferer Teil der Vorbereitungs- und Nachbereitungszeiten fiir einen
Lehrauftrag fillt i. a. in die sogenannte "Freizeit".

» In die Vorbereitung fiir Lehrauftrige flieBt vielfach doch wohl auch zu honorierendes
besonderes Know-how ein - und selbst bei schon wiederholter Durchfihrung einer LV
werden i. a. wieder umfangreiche Arbeitsleistungen fiir die Aktualisierung u. 3. zu er-
bringen sein. Dije erstmalige Vorbereitung einer Lehrveranstaltung, deren Inhalte sich ja
tiberdies hdufig nicht mit den aktuellen Forschungsinteressen decken und fiir die auch
nicht unbetrichtliche administrative Vorarbeiten zur Erstellung von Handouts etc.
notwendig sind, erscheint mit einer Vergiitung von - vor Steuem, die zu$§tzlich zu den
schon vom derzeitigen Bruttobetrag abgezogenen Sozialabgaben eingehoben werden,
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von rund OS 1000.- , fiir die Lehreinheit einschlielich aller Vor- und Nacharbeiten in
Relation zu vergleichbaren Leistungen nicht nur nicht iiberhoht, sondern geradezu
licherlich gering. Bei Lehrauftrigen an anderen Universititen sind auBerdem vielfach
noch Reise- und Aufenthaltskosten aus dieser Vergiitung abzudecken.

In Zukunft soll nun UniversititsassistentInnen eine Lehrverpflichtung im Rahmen ihrer
Dienstpflichten und damit doch wohl auch innerhalb ihrer Dienstzeit auferlegt werden.
Logischerweise miiBite ihnen dazu auch die entsprechende Vorbereitungszeit innerhalb dieser
Dienstzeit zur Verfiigung stehen. Der Vergleich mit der Lehrverpflichtung und Kollegien-
geldabgeltung der Universitétsprofessoren hinkt: Diese Gruppe kann ganz iiberwiegend auf
mehr oder minder zahlreiches Hilfspersonal fiir Vorbereitungsarbeiten und oft auch die
Durchfithrung der LV zuriickgreifen und behilt sich sehr hiufig die nur wenig zu verin-
dernden "Standardlehrveranstaltungen” vor. Sie kann auch in Administration und Forschung
in den meisten Fillen fiir die besonders zeitaufwendigen Routinetiitigkeiten, Auswertungen
und dgl. auf Hilfspersonal oder Geldmittel aus unterschiedlichen Quellen zuriickgreifen. Den
UniversitdtsassistentInnen, denen diese Moglichkeiten fehlen, wiirde kaumn mehr Zeit fiir die
sicher unumgangliche Administrationsarbeit und schon gar keine Zeit fiir die doch auch
Grundzweck der Universitit darstellende Forschung bleiben...

¢ In Zukunft sollen also die Universititsassistenten, je nach ihrem Ausbildungsstand, in
unterschiedlichem Ausmafl vomn "zustindigen Kollegialorgan" mit bestimmten Lebr-

aufgaben "betraut” werden,

¢  die KollegInnen ohne Doktorat (auch die, die sich bisher in selbstindigen Lehrauftrigen
schon bewidhrt haben!) nur als Mitwirkende (die dann doch hiufig die Lehrver-
anstaltung allein und eigenstindig und, wie die Vergangenheit gezeigt hat, auch
durchaus allen Qualititsanspriichen geniigend durchfiihren...),

*  die KollegInnen mit Doktorat u. U. auch nur als Mitwirkende (ein unwiirdiger Zustand,
der im letzten Jahrzehnt endlich als unzeitgemaB weitgehend bereinigt worden war)
oder als selbstindige Vortragende,

* die Dozentlnnen sogar unter Beriicksichtigung der ihnen zustehenden "freien Wahl"

von Lehrveranstaltungen (??? - wie soll dies in der Praxis funktionieren?),

* Hierarchisch gestufte Abgeltungsschliissel, die aber allesamt weit unter den bisherigen

Lehrauftrags-Vergiitungen bleiben, werden sicher nicht immer qualitativen Unter-
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schieden entsprechen, sclbst wenn auch ein als “Anreiz fiir vermehrte Lehrtitigkeit”
ansteigender Schlissel fiir eine groBere Anzahl an Stunden vorgesehen ist.

¢ Einer doch zur geistigen Elite gehdrenden Gruppe wird damit einerseits die Moglichkeit
genommen, die eigentliche Aufgaben einer Universitit auch im Bereich der Forschung
zu erfiillen und andererseits wird kein geeigneter Leistungsanreiz geboten In Zukunft
werden sich nur Routinelehrveranstaliungen nach Schema F abwickeln lassen, soll
wenigstens ein Minimum an Forschungsarbeit noch in der "Dienstzeit” Platz haben..
Vorarbeiten fiir die Lehrtitigkeit werden unter diesen Voraussetzungen kaum mehr
"gern" in der "Freizeit" geleistet werden.

Wir fordern daher

* eine Angleichung des Gehaltsschemas wenigstens an das der Pdadagogischen
Akademien,

*  cine angemessene Honorierung der Lehrtitigkeit neben einer periodischen Dienstfrei-
stellung fiir die eigene Forschungstitigkeit.

Dies wiirde dem Leistungsprofil dieser Gruppe angemessen erscheinen!

o memes m—— = 2
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VEREINIGUNG DES WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

der Universitdt Klagenfurt - ULV
Universitatssi, 67, 9020 Klagenturt, Tel: 0463.-2700-452

An das

Prisidium des Osterreichischen Nationalrates
Parlament

Dr. Karl Luegerring

1010 Wien

zur Kenntnisnabme an
das BMWF
Minoritenplatz S

1014 Wien

Betrifft: Stellungnahme zum Bundesgesetz iiber die Abgcltung von Lehr- und
Prifungstitigkeiten an Hochschulen
GZ 68158/1-I/B/10A/96

Klagenfurt, 4. 3. 1996

Der ULV Klagenfurt protestiert hiermit aufs scharfste gegen die unzumutbar kurze
Begutachtungsfrist. Aufgrund dieser kurzen Frist war nur eine erste aber
grundsatzliche Befassung mit o. a. Materie moglich. Selbst diese hat ergeben, da8 der
vorliegende Entwurf vollstindig abzulehnen ist.

Der ULV Klagenfurt behdlt sich vor, eine detaillierte Kritik des gegenstindlichen
Anderungsentwurfes nachzuliefern.

Wir verlangen ferner, daB vor einer parlamentarischen BeschluBfassung iiber eine so
weitreichende Vorlage die Universititen in die Beratungen eingebunden werden.
Der ULV Klagenfurt bekennt sich durchaus zum vorgegebenen Sparvolumen, besteht
aber aufMitwirkung bei den Modalititen.

(Vorsitzender des ULV Klagenfurt)
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Universitdtslehrerverband Klagenfurt Klagenfurt, 4. 3. 1996

Presseaussendung

Der Universitatsichrerverband Klagenfurt hat in seiner Versammlung am 4. 3. beschlossen, aus Protest gegen die
Durchfiihrung der SparmaBnahmen im Wissenschafisbereich die Lehrveranstaltungen fiir das laufende Semester
solange auszusetzen, bis ein akzeptables Verhandlungsergebnis erzielt werden kann. Gleichzeitig wird der
akademische Mittelbau alles daransetzen, die Durchfihrung des UOG 93 an der Universitiat Klagenfurt zu
unterbrechen. Die enormen Mehrkosten dieser Neuorganisation der Universititen (geschitzie 400 Millionen
Schilling in den nachsten 2 Jahren) diirfen nicht hauptsichlich zu Lasten des Mittelbaus gehen. Materiell wiirde
dies fur den Klagenfurter Mirelbau einen Einkommensverlust von zirka 20 % bedeuten, und das zusitzlich zu
den Belastungen des allgemeinen Sparpakets und des besonderen Sparpakets fiir den 6ffentlichen Dienst.

Aktionskomitee des Universititslehrerverbandes der Universitit Klagenfurt

NILHWAOANI *34613 INN 1bt61 9661-S0-@
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