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Diesem Schreiben liegt die

Stellungnahme zum Anderungsentwurf des Bundesgesetzes tiber die Abgeltung von
Lehr- und Priifungstétigkeiten an Hochschulen (Begutachtungsfrist: 4. Miirz 1996) sowie
zu den Novellenentwiirfen zum Hochschullehrer-Teil des Gehaltsgesetzes des Instituts
fiir Amerikanistik der Universitit Innsbruck bei.
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Stellungnahme zum Anderungsentwurf des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von
Lehr- und Priifu kei hschulen (B h frist: 4. 1996

zu den Novellenentwiirfen zum Hochschullehrer-Teil des Gehaltsgesetze

Uber die geplanten Anderungen des BGALP muBten sich die Angehorigen des Instituts
fiir Amerikanistik zuerst durch die Medien und die BMUK-Homepage am Internet
informieren, da offenbar von offizieller ministerieller Seite iiber die Vorschlidge keinerlei
Verlautbarungen erfolgten. Vor der nun folgenden Stellungnahme soll daher scharfe
Kritik daran geiibt werden, daB diese Informationen nur iiber interne Hinweise mittels
Internet zugénglich waren und dariiberhinaus iiberfallsartig zu einem so spiten Zeitpunkt
verlautbart wurden (der Internet-Gesetzesentwurf gibt als Datum der "last revision" den
24. 2. an), daB fiir eine Diskussion mit Institutsmitgliedern und Betroffenen keine
Gelegenheit besteht. Die extrem knappe Begutachtungszeit, die noch dazu
bezeichnenderweise in die letzten Tage der Semesterferien fillt, erlaubt es nicht einmal,
Institutsmitglieder und Lehrende, die sich kurzfristig auf Dienstreise befinden oder auf
Urlaub sind, von diesen MaBnahmen in Kenntnis zu setzen (geschweige denn, mit ihnen
dariiber zu verhandeln).

Die folgende Begutachtung kann sich daher nur auf eine grobe allgemeine Einschitzung
und einige herausgegriffene Aspekte beschrinken.

1. Finanzielle Aspekte, soziale Unausgewogenheit

Was in der vorliegenden Novelle lediglich als "Umverteilung” von Dienstpflichten
dargestellt wird, zieht eine eklatant unausgewogene Kiirzung der Abgeltung fiir Lehr- und
Priifungstitigkeiten vor, die einige Personengruppen mit einem plétzlichen
Einkommensverlust bis zu 50% konfrontiert. Bestiirzenderweise treffen die
SparmaBnahmen gerade jene KollegInnen am hértesten, die im Universititsbereich zu den
sozial weniger Abgesicherten gehoren - etwa jene, die aufgrund einer fehlgeleiteten
Planstellenpolitik nur halbtitig beschiftigt werden konnten und auf die Einnahmen durch
Lehrauftrige angewiesen sind (gerade unter dieser Gruppe befinden sich besonders viele
Frauen). Die vorgeschlagene Kiirzung der Remuneration von fast 30% fiir
UniversitiitslektorInnen trifft u.a. auch eine Gruppe, die institutionell nicht verankert und
dadurch auch hiufig sozial weniger abgesichert ist.

2. Institutionelle Aspekte

Dariiberhinaus werden jene Institute, die aufgrund der Personalpolitik der Vergangenheit
ohnedies ein sehr geringes "Stammpersonal” aufweisen, besonders belastet. Gerade fiir
diese Institute waren und sind die sogenannten "externen” Lehrauftrige oft die einzige
Moglichkeit, das Lehrveranstaltungsangebot bei stéindig steigenden HorerInnenzahlen
aufrecht zu erhalten und das ohnedies schon iiberlastetete "Stammpersonal" Zu
unterstiitzen. Die vorliegenden MaBnahmen konnen fiir manche Institute mit geringem
Stammpersonal und groBem und betreuungsintensivem Lehrangebot (z.B. Sprachen- und
LehrerInnenausbildung) den drohenden Kollaps bedeuten. Fiir diese Institute wiirde auch
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die 15-Studierenden-Klausel, die fiir die Remuneration externer Lehrauftriige gelten soll,
zusitzliche Erschwernisse darstellen.

3. Verschlechterung der Ausbildungsqualitiit

Eine Reduktion des Lehrangebots und eine weitere Belastung des "Stammpersonals”
konnte ein wohl nicht erwiinschtes Absinken des Ausbildungsniveaus nach sich ziehen.
Studierende miiBten auf ein breites Lehrangebot verzichten, das bisher die individuelle
Schwerpunktbildung erméglichte. Dies ist in Betracht der neuen Anforderungen am
Arbeitsmarkt, wo immer mehr Wert auf individuelle Zusatzfertigkeiten gelegt wird,
besonders bedenklich. AuBerdem wiirde die vorliegende Gesetzesnovelle wichtige
Impulse von "auBen" dezimieren und die notwendige Offnung der Universitiiten
unterlaufen - und dies vor allem in jenen innovativen Bereichen, die sich im
schwerfilligen Verwaltungsapparat der dsterreichischen Universitdten noch nicht als
eigene Studienrichtung mit eigenem "Stammpersonal” etablieren konnten (dies trifft vor
allem auf die Bereiche der Frauenforschung, der Medien- und Kulturwissenschaften zu).
Zur Ergénzung des Lehrbetriebs bedarf es nicht nur der praxisorientierten Ergéinzung,
sondern auch der theoretischen Impulse von "auen". Gerade dieser notwendige
Austausch wiirde durch diesen Gesetzesentwurf so sehr eingeschrinkt, da die Gefahr
eines geistigen Binnenklimas entsteht.

4. Unklare Gesetzespassagen

Im folgenden soll auf einzelne Passagen des vorliegenden Gesetzesvorschlages
eingegangen werden, die besondere Unklarheiten aufweisen und deren konkrete
Konsequenzen nicht einschétzbar sind.

a) "Remuneration fiir Lehrauftrige': (Entwurf zur Anderung des
Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstiitigkeiten an
Hochschulen §2)

Die Remuneration von sogenannten externen Lehrveranstaltungen, die nicht vom
"Stammpersonal” abgehalten werden, soll nun von der durchgehenden Teilnahme von 10
bzw. 15 Studierenden abhingig gemacht werden. Es bleibt unklar, wie eine
"durchgehende Teilnahme" a) festgestellt (und dokumentiert?) werden soll und b) welche
Konsequenzen ein mogliches Absinken der TeilnehmerInnenzahl wihrend des Semesters
fiir Studierende und Lehrende haben wird. Wird diese Teilnahme mit Anwesenheitslisten
dokumentiert werden miissen oder werden Lehrveranstaltungszeugnisse zum
notwendigen "Beleg", daB Anspruch auf eine Remuneration besteht? Wenn die
TeilnehmerInnenanzahl sinkt, ist dann die Lehrveranstaltung abzubrechen und wird
dadurch fiir die verbleibenden Studierenden ungiiltig? Wie soll, im Falle eines nétigen
Abbruchs, die Remuneration fiir bereits geleistete Vorbereitungsarbeit und
Unterrichtstitigkeit "entsprechend aliquotiert” werden? Koénnte durch die 15-
Studierenden-Klausel die Remuneration einer Lehrveranstaltung nicht {iberhaupt erst
nachtréglich erfolgen und nicht in Monatsraten?

b)"Abgeltung der Lehrtitigkeit von Universitits(Hochschul)-
assistentinnen'': (Novellenentwurf zum Gehaltsgesetz, Hochschullehrer-
Teil, §53):

Impliziert § 53 (1), daB UniversititsassistentInnen ohne Doktorat keine selbstidndigen
Lehrveranstaltungen halten, sondern nur noch "verantwortlich” an einer von einem/einer
UniversititsprofessorIn abgehaltenen Pflichtlehrveranstaltung "mitwirken" kénnen und
schlieBt dies die Mitwirkung an Lehrveranstaltunge, die von DozenInnen gehalten werden
aus? Von der Abhaltung selbstéindiger Lehrveranstaltungen von AssistentInnen ohne
Dokorat ist offenbar im Gesetzestext keine Rede. Trifft dies nun auch auf
VertragsassistentInnen und ExistenzlektorInnen zu (den Erlauterungen ist zu entnehmen,
daB "diese Neugestaltung des Systems des Einsatzes der Universitéts(Hochschul)-
assistenten ... ab 1. Oktober 1996 analog auch auf die Vertragsassistenten angewendet
werden soll")? Wenn diese Regelung fiir die vielen VertragsassistentInnen in Kraft treten
soll, die gerade an ihrer Dissertation arbeiten, miiBiten viele Lehrveranstaltungen von
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anderen Institutsmitgliedern iibernommen werden, was zu deren weiteren Belastung
beitrigt. Zumindest miiBte in diesem Fall eine angemesseneUbergangsfrist eingerdumt
werden.

5. Allgemeines Resumee

Obwohl eine Eingliederung der Lehre in die Dienstpflichten beflirwortet werden kann,
scheinen die iiberfallsartigen Anderungsvorschlige die Auswirkungen der ohnedies
problematischen Personalpolitik der letzten Jahre noch zu verschlimmern anstatt sie zu
verbessern. Es ist liberaus bedenklich, da die vorliegenden MaBnahmen einige Gruppen
und Institutionen duBerst massiv ohne jegliche Alternativméglichkeiten belasten, wihrend
andere noch einmal "glimpflich" davonkommen werden.

DaB die geplanten Anderungen Teil eines spiter erst noch zu diskutierenden und zu
begutachtenden Gesetzes sind, erscheint auch demokratiepolitsch fraglich.

Wir solidarisieren uns mit den geplanten StreikmaBnahmen der WU Wien, der SOWI
Linz und des Instituts fiir Informatik Klagenfurt und behalten uns vor, eigene
ProtestmaBnahmen zu ergreifen.

Mit freundlichen Griien
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Wegen der kurzen Begutachtungsfrist waren einige Institutsmitglieder nicht in der Lage,
dieses Gutachten rechtzeitig mitzuunterzeichnen.
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