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KURZMITTEILUNG

Betrifit: 25 Kopien der Stellungnahme

Mit der Bitte um:
)Q Kenntnisnahme O Erledigung O Rucksprache O Riickgabe

O Weiterleitung an:

Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Nachhang an unser Schreiben iibersenden wir die
25 Kopien der Stellungnahme der Professorenschaft der

Grazer Karl-Franzens-Universitat Graz.
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Mit freundlichen GriiRen

AL dedd,

o.UProf. DDr. Gerald Schopfer
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Stellungnahme der PROKO-Mandatare und des
Prasidiums des UPV
der Karl-Franzens-Unversitat Graz

Betrifft: Anderung des Bundesgesetzes liber die Abgeltung von
Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen

Vorbemerkung:

Im Prinzip begriiflen die Professorenvertreter die Bemiithungen der
Bundesregierung, das notwendige Sparziel zu erreichen. Aus diesem Grund haben wir
bislang auch die Ergebnisse der Gehaltsverhandlungen ohne Protest zur Kenntnis
genommen.

Wir wenden uns aber gegen diesen Gesetzesentwurf, weil er in vollig
ungerechter Weise in das akademische Leben eingreift, und weil er eine rationale
Diskussion allein schon durch die Fristsetzung verunmaoglicht. Es muf} als Provokation
empfunden werden, dafl ein Gesetzesentwurf, der am 28. Februar 1996 mit der
Dienstpost - lediglich bei einigen Professorenvertretern - eintrifft (und fiir den noch
iiberdies am 29. Februar Unterlagen nachgereicht werden), bis zum 4. Mirz
begutachtet sein soll. Das bedeutet, daf} die Stellungnahme am Freitag, dem 1. Mirz
fertiggestellt sein mufl, um sie rechtzeitig in Wien zu haben. Allein diese
Vorgangsweise widerspricht allen demokratischen Spielregeln.

Zum Grundsitzlichen:

Neu eintretenden Professoren ist bei den bisherigen Berufungsverhandlungen
immer wieder seitens des Ministeriums erklirt worden, dafl das Einkommen des
Professors nicht nur aus dem Gehalt, sondern auch aus den Priifungsgeldern und dem
Kolleggeld etc. bestehe.Viele Kollegen haben dies bei einer Berufung aus dem Ausland,
oder aus der Praxis, in ihre Karriereplanung miteinbezogen. Uberdies wird dadurch
eine Zweiklassengesellschaft geschaffen, weil nun offenbar jene besser gestellt sind, die
sich ein Kollegiengeldpauschale haben zusichern lassen.

Zu Remunerationen der Lehrveranstaltungen:

Wir haben volles Verstindnis dafiir, daf} das Ministerium eine Sicherstellung
haben will, daB} die Lehrauftrige tatsichlich zur Ginze ordnungsgemif} erfiillt werden,
und nicht wegen Horermangels wihrend des Semesters versickern.
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Die geplante Einfithrung einer Mindestanzahl von 10 (fiir nicht remunerierte
Lehrauftrage) und 15 (fiir remunerierte Lewhrauftrige) Teilnehmern kann aus
folgenden Erwigungen nicht akzeptiert werden:

* Die Lehrvielfalt wird dadurch gefihrdet.

* Wahlfacher werden weitgehend in ihren Lehrveranstaltungen
beschnitten werden. Im zweiten Studienabschnitt werden
spezielle berufsvorbildende Spezialveranstaltungen
eingestellt werden.

* ,Orchideenficher werden damit ginzlich abgeschafft.

*  Auch so verniinftige neue Einrichtungen, wie
beispielsweise die Umweltsystemwissenschaften werden auf
Grund ihrer Horerzahlen wieder eingestellt werden missen.

Diese Einschrinkungen gehen zu Lasten unserer akademischen Jugend. Wir
wissen aus den Erfahrungen des Arbeitsmarktes, dafl gerade spezielle Kennisse auch
besondere Chancen bedeuten.

Auf Grund der schlechten Personalausstattung ( die Relation zwischen
Lehrenden und Lernenden ist negative Weltspitze), konnte die Situation einer
Massenuniversitit bislang durch die Lehrauftrige etwas entschirft werden. Gerade dies
wird durch die geforderten Mindestzahlen wiederum verschlechtert.

Fiir uns ist nicht verstandlich, daf lediglich in der Musikausbildung der
individuelle Unterricht gestattet sein darf, wihrend beispielsweise Doktoranden-
seminare und Privatissima eine relativ hohe Mindestteilnehmerzahl haben miissen.
Dies erscheint uns als ein unverstindliches, osterreichisches Unikum.

Unser Losungsvorschlag ist die praktische Anwendung der Autonomie: Es
sollte den zustindigen akademischen Behorden, welche den unmittelbaren Bedarf vor
Ort kennen, iiberlassen sein, die von Ministerium vorgegebenen Lehrauftragsstunden
mdglichst sinnvoll zu verteilen.

Uns erscheint auch die Progressivitit der Lehrauftragsstundenremuneration als
nicht plausibel. Wenn schon nicht alle Stunden derselben Lehrauftragskategorie gleich
bezahlt werden, so sollte es nach unserem Verstindnis eher umgekehrt sein. Wer sehr
viele Stunden hat, wird sicherlich durch Routine weniger Vorbereitungszeit bendtigen
etc.

Die Abschaffung der Sozialversicherungspflicht ist im Prinzip positiv zu
werten. Fiir jene, die aber bereits seit vielen Jahren - allenfalls Jahrzehnten - ihre
Arbeitnehmerbeitrage bezahlt haben, mufl eine gerechte Ubergangslésung gefunden
werden.
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Zur Kiirzung der Remunerationen

Zur generellen Kiirzung aller Remunerationen soll bemerkt werden, dafl es
nichr verstindlich ist, daft die Offentlich Bedienstenen fiir das Sparpaket mehrmals zur
Kasse geberen werden, weil wir ohnedies durch die Nullohnrunde und alle iibrigen, die
Beamren berreffenden Sparmafinahmen, unseren Beitrag zum Sparpaker leisren.

Zur Abgeltung der Pritfungstirigkeiren:

Wenn bislang beispielsweise schriftliche Arbeiten von Assistenten als auch von
Professoren gemeinsam beurteilt wurden, so war dies zugleich auch ein werzvolles
Korrektiv zugunsten der Priiflinge, weil dadurch das Beurteillungsverfahren
objektiviert und mégliche Fehler minimiert wurden. Die Mehrfachkorrekrur ist
ratsichlich eine mehrfache Leistung, die auch mehrfach honortert werden soll.

Durch die neue Losung wird dieses Korrektiv abgeschafft, weil es den Anreiz bieter,
daf sich die Professoren allein die Arbeiten anschauen.

Daf} Priifungen, die laut Vorschrift aus einem schriftlichen und aus einem
mindlichen Teil bestehen, nur noch einmal remunieriert werden, ist deshalb
abzulehnen, weil hier rarsichlich eine zweifache Leistung erbracht wird. Um aber
unseren Sparwillen zu zeigen, kdnnten wir uns eine Hononerung vorstellen, die fiir
die zweite der beiden Priffungen nur noch ein zusarzliches Honorar von 50 % vorsichr.

Betreffend der Abgeltung der Betreuung und Begutachtung von Diplomarbeiren
und Dissertationen ist zu bemerken, daf8 hier aus Gerechrigkeitsgriinden eine deurliche
Anhebung dieser Gebiihren vorzunehmen ist.

Begriindung: Die Betreuung von Fachbereichsarbeizen 1n der Mirttelschule, die
zweifellos mit weniger Aufwand verbunden ist, wird derzeit deutlich hoher honoriert.
Hier summt dic Logik des Gesamrsystems nicht.

Abschlieflend wollen wir betonen, dafl wir uns - bei allem Verstandnis fiir
Sparmafinahmen - gegen die hier gesetzte Vorgangsweise, was sowohl die Fristsetzuny
der Begurachtung, als auch die vielen einzelnen Schlechrerstellungen betriffr, scharf
verw ahr eIl.

Auf Grund der kurzen Fristserzung war es unmoghich, mit den Kollegen :
ausfihrhich Kontake aufnehmen. Aber schon die ersten Gespriche haben gezeigr, daR
die Unzufriedenheir mir den vorgeschlagenen Bestimmungen fuflerst grofl ist, und wir
erwarten uns ein heifles Sommer-Semester.

Mir anderen Worten: Wir behalten uns entsprechene Reaknionen vor.

Graz, am 1. Marz 1996

ity A

Univ.-Prof. DDr. Horst Wiinsch. Univ.-Prof. DDr. Gerald Schopfer

www.parlament.gv.at






