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UNIVERSITAT WIEN S A A
UNIVERSITATSDIREKTION
Dr. Karl Lueger-Ring 1 //Z ? 76 VA /
1010 Wien D{ /lvb AT
GZ. 122/9-1971/72 Wien, am 6. Mirz 1996
An das
Présidium des Nationalrates
der Republik Osterreich
Parlament

Dr. Karl Renner-Ring 3
1010 Wien

Betrifft: Bundesgesetz iiber die Ab geltung von Lehr- und
Prufungstatl gkeiten an Hochschulen;
Anderungsentwurf: Begutachtungsverfahren;
Vorlage der Stellungnahmen.

In der Anlage legt die Universititsdirektion der Universitdt Wien 25 Kopien der
nachtréglich  eingelangten Stellungnahme des Instituts fiir Geschichte zum
Anderungsentwurf des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von Lehr- und
Priifungstitigkeiten an Hochschulen vor.

Der Universititdirektor:
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Beilagen
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"INSTITUT FOR GESCHICHTE
UNIVERSITAT WIEN

A-1010 Wien, Dr. Karl Lueger-Ring 1
Telefon 40103/2280 DW
Fax 40 60 410
Univ.Prof. Dr. Alfred Kohler Wien, am 4. 3. 1996

An die
Parlamentsdirektion

Dr. Karl Renner-Ring 3
A-1017 WIEN

Betr.: Stellungnahme zum Entwurf des Bundesgesetzes Uber die
Abgeltung von Lehr- und Priifungstdtigkeiten an Hochschulen

Der oben genannte Entwurf ist am 28. Februar in unserem Institut
eingelangt. Die Begutachtungsfrist endet mit heutigem Datum.
Eine Begutachtungsfrist von zwei Tagen einzur&dumen, ist gegeniber
allen von den geplanten MaBnahmen betroffenenen Kolleginnen und
Kollegen eine Briiskierung.
Zum Inhaltlichen wird folgende Stellungnahme abgegeben:
Zu § 1 (1) 2 und § 2 (1): Die Festlegung einer Mindest-
teilnehmerzahl von 10 Studierenden fiir den Anspruch auf
Kollejiengeldabgeltung bzw. 15 Studierenden filir die Auszahlung der
Lehrauftragsremuneration ist uniiberlegt und entbehrt einer
schliissigen Argumentation. Die Qualit&t einer Lehrveranstaltung
148t sich nicht an der Zahl ihrer Teilnehmer messen. Die Erfahrung
zeigt, daB sich eine hohe Teilnehmerzahl bei besonders
betrevungsintensiven Lehrveranstaltungen, wie Diplomanden- und
Dissertantenseminaren, quellenkundlichen {bungen oder
fachdidaktischen Seminaren zur Ausbildung der Lehrer/innen an den
AHS, immer qualitd@tsmindernd auswirkt. Sinnvoller und einer
fundierten Ausbildung férderlicher wdre es, zwischen Vorlesungen
und priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen zu differenzieren und
die Auszahlung der Remuneration bzw. des Kollegiengeldes nur bei
Vorlesungen an eine Mindestteilnehmerzahl von 15 bzw. 10 zu
kniipfen.
Zu § 2 (5) und (6): Die Wertung der Lehrauftragsremuneration fir
in einem Beamten-Dienstverhiltnis stehende Lehrbeauftragte als
Nebent&dtigkeitsverglitung gemdB § 25 Gehaltsgesetz 1956 ist
sinnvoll. Die entsprechende Umstellung bereits mit SS 1996 zu
vollziehen, erscheint mir allerdings problematisch, da die
Betroffenen iliber die sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen
nicht informiert sind.
Aus der dem zur Diskussion stehenden Entwurf beigeschlossenen
beabsichtigten Gesetzesdnderung des Gehaltsgesetzes 1956 (insbes.
§ 53) wird deutlich, daB die Abgeltung der selbstdndigen
Lehrtdtigkeit von Universitédtsassistenten unverhdltnismdBig
geringer ist als die filir externe LeKtoren mit gleichzeitigem
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Beamten-Dienstverhdltnis. Eine Anndherung wdre gerecht und
angebracht.

Die in der beabsichtigten Gesetzesidnderung des Gehaltsgesetz 1956
aufgenommene Bestimmung, daB Universititsassistenten ohne Doktorat
nicht eigenstdndig lehren dilirfen, findet im zur Diskussion
stehenden Anderungsentwurf keine Parallele fiir externe Lektoren.
Nicht, daB ich diese geplante Mafnahme billige (ich werde dazu zu
gegebener Zeit, wenn das Begutachtungsverfahren fir das gednderte
Gehaltsgesetz durchgefiihrt wird, ausfiihrlich Stellung nehmen)
Zeigt sich doch an diesem Widerspruch, da8 das Verbot der
eigenstdndigen Lehre fiir Universitdtsassistenten mit
DiplomabschluB sachlich nicht gerechtfertigt ist und eine
Diskriminierung der Universitdtspersonals bedeutet.

Zu § 7 (8): Das Verbot, Absolventen eines facheinschldgigen
Diplomstudiums zu Mitarbeitern im Lehrbetrieb zu bestellen,
tangiert auch die Tutoren. Ublicherweise werden hdhersemestrige
Studierende zu Tutoren zu bestellt. Weshalb junge Akademiker oder
Doktoratsstudenten, von dieser Mdglichkeit, sich im Universit&dts-

betrieb zu engagieren, jetzt gdnzlich ausgeschlossen werden
sollen, ist unverstdndlich.

Um eine Uberarbeitung unter Beriicksichtigung der angefiihrten
Einwdnde und neuerliche, ausreichend bemessene Begutachtungsfrist
fir den Uberarbeiteten Entwurf wird ersucht
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Univ.Prof. Dr. Alfred Kohler
Vorstand
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