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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Kinderbetreuungsgeldgesetz erlassen wird sowie das
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, das Allgemeine Sozialver sicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das
Beamten-Kranken und Unfallversicherungsgesetz, das M utter schutzgesetz 1979, das
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Landarbeitsgesetz 1984, das Karenzgeldgesetz, das
Arbeitslosenver sicherungsgesetz 1977, das Arbeltsmarktpolltlk Finanzierungsgesetz,
das Uberbriickungshilfengesetz 1988, das Einkommensteuergesetz 1988 und das
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
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Gegenstand
Kinderbetreuungsgel dgesetz
Anderung des Familienl astenausgl ei chsgesetzes 1967
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Bauern-Sozial versi cherungsgesetzes
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
Anderung des M utterschutzgesetzes 1979
Anderung des Eltern-K arenzurl aubsgesetzes
Anderung des L andarbeitsgesetzes 1984
Anderung des Karenzgel dgesetzes
Anderung des Arbeitsl osenversicherungsgesetzes 1977
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
13 Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes
14 Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988
15 Anderung des Arbeits- und Sozial gerichtsgesetzes

Artikel 1
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG)

Abschnitt 1
Leistungsarten

§ 1. Als Leistungen werden nach Mal3gabe dieses Bundesgesetzes gewahrt:
1. das Kinderbetreuungsgeld;
2. der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgel d.

Abschnitt 2
Kinderbetreuungsgeld

Anspruchsber echtigung

§ 2. (1) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat ein Elternteil (Adoptivelternteil, Pflegeelternteil) fir
sein Kind (Adoptivkind, Pflegekind), sofern
1. fur dieses Kind Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967,
BGBI. Nr. 376, besteht
2. der Elternteil mit diesem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und
3.der malgebliche Gesamtbetrag der Einkinfte (8 8) des Elternteiles im Kalenderjahr den
Grenzbetrag von 14.600 € nicht Ubersteigt.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 Z1 hat Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ein Elternteil, fir dessen
Kind kein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht, der jedoch vor Geltendmachung des Anspruches die

Begutachtungsentwurf 1

www.parlament.gv.at

1 von 209



2 von 209

202/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Anwartschaft gemaR 83 des Karenzgeldgesetzes (KGG), BGBI. | Nr.47/1997 in der Fassung BGBI. |
Nr. 142/2000, erfillt. § 4 KGGi.d.F. BGBI. | Nr. 142/2000 ist anzuwenden.

(8) Zeiten der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem Gewerblichen
Soziaversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, bzw. nach dem Bauern-Sozial versicherungsgesetz
(BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, sind Zeiten gemal? Abs. 2 gleichzuhalten.

(4) Pro Kind kann nur eine Person das Kinderbetreuungsgel d beziehen.

(5) In Zweifelsfallen hat das Vorrecht auf Kinderbetreuungsgeld derjenige Elternteil, der die Betreuung
desKindes, fir das Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, tiberwiegend durchfihrt.

(6) Bei Mehrlingsgeburten gebiihrt Kinderbetreuungsgeld nur fiir ein Kind.
Hohe
§ 3. (1) Das Kinderbetreuungsgel d betrégt 14,53 € taglich.

(2) Werden dieim § 7 Abs. 2 vorgesehenen M utter-Kind-Pass-Untersuchungen nicht nachgewiesen,
so betrégt das Kinderbetreuungsgeld ab dem 25. Lebensmonat des Kindes 7,27 € taglich.

Bezugsbeginn

8 4. (1) Das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt auf Antrag, friihestens ab dem Tag der Geburt des Kindes,
bei Adoptiv- und Pflegekindern friihestens ab dem Tag, ab dem das Kind in Pflege genommen wird.

(2) Wird der Antrag erst spater gestellt, so gebihrt das Kinderbetreuungsgeld riickwirkend bis zum
Hochstausmal’ von sechs Monaten.

Anspruchsdauer

§ 5. (1) Das Kinderbetreuungsgeld gebiihrt 1&ngstens bis zur Vollendung des 30. Lebensmonates des
Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Nimmt der zweite Elternteil mindestens drei Monate lang Kinderbetreuungsgeld in Anspruch, so
verlangert sich die Anspruchsdauer gema Abs. 1 um diesen Zeitraum, hochstens jedoch bis zur
Vollendung des dritten L ebensjahres des Kindes.

(3) Der Bezug von Kinderbetreuungsgeld kann abwechselnd durch beide Elternteile erfolgen, waobei
ein zweimaliger Wechsel pro Kind zul&ssig ist.

(4) Das Kinderbetreuungsgeld kann jeweils nur in Blécken von mindestens drei Monaten beansprucht
werden, es sei denn, dass der beziehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fUr eine nicht blof3 verhdltnismalig kurze Zeit verhindert ist, das Kind zu betreuen. In diesem Fall
kann ein Wechsel Uber dasin Abs. 3 angefihrte Ausmal? erfolgen.

(5) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld endet spatestens mit einem neuen Anspruch fir ein
weiteres Kind.

Ruhen

§ 6. (1) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ruht,

1. sofern ein Anspruch auf Wochengeld geméal? 8162 ASVG oder gleichartige Leistungen nach
anderen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder ein Anspruch auf Wochengeld gemal? § 102a
GSVG oder § 98 BSV G besteht, in der Hohe des Wochengel des oder

2. wahrend eines Auslandsaufenthaltes eines Leistungsbeziehers gem. 82 Abs. 2, soweit er drei
M onate Ubersteigt.

(2) Abs. 1 Z2 findet keine Anwendung, soweit der Krankenversicherungstrager auf Antrag des
Leistungsbeziehers das Ruhen aus bericksichtigungswirdigen Griinden, wie insbesondere aus
gesundheitlichen, familiéren oder partnerschaftlichen Griinden, nachsieht.

Mutter-Kind-Pass-Unter suchungen

87. (1) Im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes sowie der Gewdhrung des
Kinderbetreuungsgel des hat der Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen ein Mutter-Kind-
Pass-Untersuchungsprogramm fir die Schwangere und das Kind mittels Verordnung festzulegen und
einen Mutter-Kind-Pass aufzulegen. Die Verordnung hat den Umfang, die Art und den Zeitpunkt der
arztlichen Untersuchungen zu bestimmen, wobel auf den jeweiligen Stand der medizinischen Erkenntnisse
zur Sicherung der Gesundheit der Schwangeren und des Kindes Bedacht zu nehmen ist. In der Verordnung
sind Untersuchungen der Schwangeren und weitere Untersuchungen des Kindes bis zur Vollendung des
50. Lebensmonats vorzusehen. Fir den Nachweis der &rztlichen Untersuchungen hat der Mutter-Kind-
Pass einen entsprechenden Vordruck zu enthalten.
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(2) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld geméa 83 Abs. 1 besteht, sofern funf Untersuchungen
wahrend der Schwangerschaft und weitere finf Untersuchungen des Kindes vorgenommen und
spatestens bis zum Ende des 20. Lebensmonates des Kindes durch Vorlage der entsprechenden
Untersuchungsbestétigungen nachgewiesen werden.

(3) Ungeachtet des Abs. 2 besteht der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld gemal? § 3 Abs. 1, wenn
die Vornahme bzw. der Nachweis der Untersuchungen aus Griinden, die nicht von den Kindeseltern zu
vertreten sind, unterbleibt.

Einkommen

§ 8. Der maligebliche Gesamtbetrag der Einklnfte (§ 2 Abs. 1 Z 3) ist wie folgt zu ermitteln:

1. Soweit im Gesamtbetrag der Einklinfte geméal3 § 2 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG
1988), BGBI. Nr. 400, solche aus nichtselbststandiger Arbeit (8§ 25 ESIG 1988) enthalten sind, ist
von jenen Einkilnften auszugehen, die wahrend der Kalendermonate mit Anspruch auf die
Auszahlung des gesamten Betrages an Kinderbetreuungsgeld (Anspruchszeitraum) zugeflossen
sind. Sonstige Bezlige im Sinne des § 67 EStG 1988 bleiben aulfer Ansatz. Der danach ermittelte
Betrag ist um 30% zu erhéhen und sodann auf einen Jahresbetrag umzurechnen. Besteht der
Anspruch auf die Auszahlung des gesamten Betrages an Kinderbetreuungsgeld fur mehr als die
Haélfte des Kalendermonates, zéhlt dieser Kalendermonat zur Génze zum Anspruchszeitraum,
andernfallsist dieser Kalendermonat nicht in den Anspruchszeitraum einzubeziehen.

2. Andere Einkiinfte (8821 bis 23 sowie 8827 bis 29 EStG 1988) einschliefdich jener, die der
Steuerabgeltung nach 8§ 97 des ESIG 1988 unterliegen, sind mit jenem Betrag zu berticksichtigen,
der in die Ermittlung des Einkommens fiir das betreffende Kalenderjahr eingeht. Einkiinfte, die
Grundlage fur Pflichtbeitrage in der gesetzlichen Sozialversicherung darstellen, sind um die
Beitrage zur gesetzlichen Sozial versicherung zu erhéhen.

3.Werden Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft (§ 21 EStG 1988) auf der Grundlage des
Einheitswertes des land- und forstwirtschaftlichen Vermdgens ermittelt, sind diese Einklnfte um
40% des Einheitswertes zu erhdhen.

Abschnitt 3
Zuschuss zum Kinder betreuungsgeld

Anspruch auf Zuschuss

§ 9. (1) Anspruch auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld haben
1. alleinstehende Elternteile (8§ 11),
2. verheiratete M Utter oder verheiratete Véter nach Mal3gabe des § 12,
3. nicht alleinstehende M (itter oder V &ter nach M a3gabe des § 13 und
4. Frauen oder Manner, die allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt angenommen oder in Pflege genommen haben, sofern
sie verheiratet sind, nach Maf3gabe der 88 12 und 13.

(2) Voraussetzung fir die Gewahrung des Zuschusses ist, dass Kinderbetreuungsgeld zuerkannt
worden ist.

(3) Ausgeschlossen vom Zuschuss sind Personen, deren maf3geblicher Gesamtbetrag der Einkilnfte
(8 8) einen Grenzbetrag von 3.997 € Ubersteigt.

Hohe Zuschuss
§ 10. Der Zuschuss betragt 6,06 € téglich.
Alleinstehende

§11. (1) Alleinstehende Elternteile im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Mtter oder Véter, die ledig,
geschieden oder verwitwet sind und nicht unter §13 falen. Ferner gelten Mitter und Véater als
alleinstehend, wenn der Ehepartner erwiesenermalien fir den Unterhalt des Kindes nicht sorgt.

(2) Alleinstehende Elternteile haben nur Anspruch auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld, wenn sie
eine Urkunde vorlegen, aus der der andere Elternteil des Kindes hervorgeht. In Ermangelung einer
derartigen Urkunde haben sie eine entsprechende Erkl&rung abzugeben.

(3) Alleinstehende Elternteile, die die Voraussetzungen gemald Abs. 2 nicht erfillen, haben dann
Anspruch auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld, wenn sie sich selbst zur Rickzahlung des
Zuschusses verpflichten.
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Ehegatten

§12. (1) Verheiratete Mtter bzw. Véter erhalten einen Zuschuss, sofern ihr Ehegatte kein Einkommen
erzielt oder der mal3gebliche Gesamtbetrag der Einkiinfte (8 8) nicht mehr als 5.814 € (Freigrenze) betrégt.
Die Freigrenze erhoht sich fur jede weitere Person, fur deren Unterhalt der Ehepartner auf Grund einer
rechtlichen oder sittlichen Pflicht tatséchlich wesentlich beitragt, um 2.907 €.

(2) Ubersteigt das Einkommen des Ehegatten die Freigrenze, so ist der Unterschiedsbetrag auf den
Zuschuss anzurechnen.

Nicht Alleinstehende

§ 13. Einen Zuschuss erhalten nicht alleinstehende Mtter bzw. Véter, das sind M{tter bzw. Véter, die
ledig, geschieden oder verwitwet sind und mit dem Vater bzw. der Mutter des Kindes nach den
Vorschriften des Meldegesetzes 1991 an derselben Adresse angemeldet sind oder anzumelden wéren.
Hinsichtlich des Einkommens gilt § 12 entsprechend.

Dauer

§ 14. Der Zuschuss gebtihrt, solange die im § 9 Abs. 2 genannte Leistung gewéahrt wird. Steht diese
Leistung nur fir einzelne Tage eines M onates zu, gebtihrt der Zuschuss nur anteilig.

Erklérung

§ 15. Im Falle des Antrags auf Gewahrung eines Zuschusses gemal den 88 12 und 13 haben beide
Elternteile eine Erklarung zu unterfertigen, mit der sie sich zur Leistung der Abgabe gemaR §18
verpflichten.

I nfor mationspflicht

§16. Von der Gewahrung eines Zuschusses zum Kinderbetreuungsgeld an einen alleinstehenden
Elternteil gemaf3 8 11 Abs. 2 sowie von der Einstellung oder Riickforderung (8 31) dieses Zuschusses hat
der zusténdige Krankenversicherungstréger den anderen, zur Rickzahlung geméal §18 verpflichteten
Elternteil zu verstandigen.

Datenliber mittlung

§17. Die Krankenversicherungstréger haben den Abgabenbehtrden die Daten, die fur die
Finanzémter zur Wahrnehmung der ihnen durch dieses Gesetz (ibertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung bilden, im Wege automationsunterstiitzter Datenlibermittlung mitzuteilen.

Abschnitt 4
Ruckzahlung ausbezahlter Zuschiisse zum Kinder betreuungsgeld
Abgabepflichtige

§ 18. (1) Eine Ruckzahlung ausbezahlter Zuschiisse zum Kinderbetreuungsgeld haben zu leisten:
1. Der Elternteil des Kindes, wenn an den anderen Elternteil ein Zuschuss geméal? §9 Abs. 1 Z1
ausbezahlt wurde.
2. Die Eltern des Kindes, wenn an einen der beiden Elternteile ein Zuschussgeméa § 9Abs. 1722, 3
oder 4 ausbezahlt wurde.
3.Der Elternteil des Kindes, der sich geméB 8§11 Abs. 3 zur Rickzahlung des Zuschusses
verpflichtet hat.

(2) Leben die Eltern in den Fallen des Abs. 1 Z 2 im Zeitpunkt der Entstehung des Abgabenanspruchs
(8 21) dauernd getrennt, so ist die Riickzahlung bei den Elternteilen insoweit zu erheben, als dies bei dem
jeweiligen Elternteil billig ist. Dabei ist insbesondere auf die jeweiligen Einkommensverhéltnisse der
Elternteile sowie auf die Tragung der mit der Haushaltszugehdrigkeit des Kindes verbundenen Lasten
Bedacht zu nehmen.

(3) Die Ruckzahlung ist eine Abgabe im Sinne des 81 der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI.
Nr. 194/1961.
Hoheder Abgabe

§ 19. (1) Die Abgabe betragt jéhrlich
l.inden Félendes§ 18 Abs. 1 Z 1 und 3 bel einem jahrlichen Einkommen von
mehr as10175€ .... 3%
mehr as12 720 € .... 5%
mehr als16 355€ ... 7%
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mehr ds19990€.... %
des Einkommens,
2.inden Fallen des 8 18 Abs. 1 Z 2 bel einem Gesamteinkommen der beiden Elternteile von
mehr as25440€ .... 5%
mehr as29070€.... 7%
mehr als32 705 € .... 9%
des Einkommens.

(2) Als Einkommen fur Zwecke der Rickzahlung ausbezahlter Zuschiisse zum Kinderbetreuungsgeld
gilt abweichend von 88 das Einkommen geméal § 2 Abs. 2 ESXG 1988 zuzuglich steuerfreier Einkiinfte im
Sinne des § 3 Abs. 1 Z 5lit.abisd EStG 1988 und Betrége nach den 88 10 und 12 EStG 1988, soweit sie bei
der Ermittlung des Einkommens abgezogen wurden. Werden Gewinne nicht nach Fihrung
ordnungsgemaler Biicher und Aufzeichnungen, sondern nach Durchschnittssétzen (8§ 17 ESXG 1988)
ermittelt, sind diese Einkunfte zu erhéhen. Die Erhdhung betragt
1.bei Einkinften aus Land- und Forstwirtschaft 40vH des Einheitswertes des land- und
forstwirtschaftlichen Vermdgens,
2. bei Einkuinften aus Gewerbebetrieben 10 vH dieser Einklinfte.

§20. Die Abgabe ist hochstens im Ausmall von 115% des Zuschusses, der fur den jeweiligen
Anspruchsfall ausbezahlt wurde, zu erheben.

Entstehung des Abgabenanspruchs

§ 21. Der Abgabenanspruch entsteht mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Einkommensgrenze
gemal 8§19 erreicht wird, frihestens mit Ablauf des Kalenderjahres der Geburt des Kindes, letztmals mit
Ablauf des auf die Geburt des Kindes folgenden 15. Kalenderjahres.

Zustandigkeit zur Erhebung

§ 22. Die Erhebung der Abgabe obliegt in den Féllen des 8 18 Abs. 1 Z 1 und 3 dem fur die Erhebung
der Abgaben vom Einkommen zustandigen Finanzamt des Elternteiles, in den Féllen des § 18 Abs. 1 Z2
dem fur die Erhebung der Abgaben vom Einkommen des V aters des Kindes, nach dem Tod des V aters dem
fir die Erhebung der Abgaben vom Einkommen der Mutter des Kindes zustandigen Finanzamt.

Erklarungspflicht

§ 23. Jeder Abgabepflichtige (8 18) ist verpflichtet, eine Abgabenerklérung tber sein im Kalenderjahr
erzieltes Einkommen im Sinne des 819 Abs. 2 bis zum Ende des Monates Mérz des Folgejahres
einzureichen. § 134 Abs. 1 zweiter Satz BAO ist anzuwenden.

Abschnitt 5
Krankenversicherung

Krankenversicherung der Leistungsbezieher

§24. (1) Die Bezieher von Kinderbetreuungsgeld sind in der gesetzlichen Krankenversicherung
teilversichert. Zur Durchfuhrung der Krankenversicherung sind in folgender Reihenfolge sachlich
zustandig:

1. jener Versicherungstréger, der dem Kinderbetreuungsgel dbezieher Wochengeld oder Betriebshilfe
leistet oder geleistet hat

2. jener Versicherungstrager, bei dem der Kinderbetreuungsgeldbezieher krankenversichert ist oder
unmittelbar vor dem Bezug des Kinderbetreuungsgel des anspruchsberechtigt war

3. wenn bisher keine gesetzliche Krankenversicherung bestanden hat, jene Gebietskrankenkasse, bei
der der Antrag auf Kinderbetreuungsgeld gestellt wird.

(2) Unterliegt ein Kinderbetreuungsgeldbezieher der Krankenversicherung nach zwei oder mehreren
Bundesgesetzen, ist jener Krankenversicherungstrager zustdndig, bei dem der Antrag auf
Kinderbetreuungsgeld gestellt wird.

(3) Ist die Zustéandigkeit des Krankenversicherungstrdgers begrindet, besteht sie so lange, als
Kinderbetreuungsgeld bezogen wird.
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Abschnitt 6

Verfahren

§25. In Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgeldes sowie des Zuschusses zu dieser Leistung
sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, die fir Leistungssachen in der
Krankenversicherung geltenden verfahrensrechtlichen Bestimmungen des ASVG, GSVG, BSVG und des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967, anzuwenden.

Zustandigkeit

§ 26. (1) In Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgel des sowie des Zuschusses zu dieser Leistung
sind zustandig:

1. fur die nach dem ASV G in der Krankenversicherung anspruchsberechtigten Personen der jeweils
nach § 25 ASV G zustandige Krankenversicherungstrger

2.fur die nach dem GSVG in der Krankenversicherung anspruchsberechtigten Personen die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

3.fir die nach dem BSVG in der Krankenversicherung anspruchsberechtigten Personen die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern

4.fur die nach dem BKUVG in der Krankenversicherung anspruchsberechtigten Personen die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

5. fur ale anderen Personen jene Gebietskrankenkasse, bei der der Antrag auf Kinderbetreuungsgeld
gestellt wurde.

(2) Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz und mangels eines solchen nach dem
gewohnlichen Aufenthaltsort des Antragstellers. Anderungen in der 6rtlichen Zustandigkeit werden mit
jenem Monatsersten wirksam, der dem Tag der Meldung der Wohnsitzénderung folgt.

(3) Die Krankenversicherungstrager haben dieim Abs. 1 genannten Angelegenheiten im Ubertragenen
Wirkungsbereich zu vollziehen.

(4) Fur die finanzielle Abwicklung und die Koordinierung der Krankenversicherungstrger in
Angelegenheiten der Leistungen nach diesem Bundesgesetz wird die Niederosterreichische
Gebietskrankenkasse als Kompetenzzentrum eingerichtet. Der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
obliegt auch die Auszahlung dieser Leistungen. Fur das Verfahren ist der Krankenversicherungstrager
zustandig, bei dem der Anspruchsberechtigte in der Krankenversicherung pflichtversichert ist.

Geltendmachung und Prifung des Anspruches

§27. (1) Fur die Geltendmachung des Anspruches ist ein hiefir bundeseinheitlich aufgelegtes
Antragsformular zu verwenden. Der Krankenversicherungstrager hat dem Antragsteller oder seinem
Vertreter das Einlangen des Antrages zu bestétigen.

(2) Wird der Bezug einer Leistung nach diesem Bundesgesetz unterbrochen oder ruht der Anspruch
und ist das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes ungewiss, so ist der Fortbezug der
L eistung durch Wiedermeldung geltend zu machen. § 4 Abs. 2 gilt auch fur die Wiedermeldung.

Entscheidung

§ 28. (1) Besteht Anspruch auf eine Leistung nach diesem Bundesgesetz, so ist dem Antragsteller
eine Mitteilung auszustellen, aus der insbesondere Beginn, voraussichtliches Ende und Héhe des
L eistungsanspruches hervorgehen. Die Mitteilung hat eine Aufschltisselung der L eistungen zu enthalten.

(2) Ein Bescheid ist auszustellen,
1. wenn ein Anspruch auf eine Leistung gar nicht oder nur teilweise anerkannt wird oder
2. bei Rickforderung einer Leistung gemaid § 31 oder
3. bel Widerruf oder riickwirkender Berichtigung einer Leistung gemal3 § 30 Abs. 2 oder
4. wenn der Mitteilungsempfénger die Bescheiderteilung ausdriicklich verlangt.

Abschnitt 7
Allgemeine Bestimmungen

Mitteilungspflichten

§29. Der Leistungshezieher hat jede fir das Fortbestehen und das Ausmal? des Anspruches
bedeutsame Anderung, insbesondere jede Anderung der wirtschaftlichen Verhadltnisse und des
Wohnsitzes, ohne Verzug, spétestens jedoch eine Woche nach dem Eintritt des Ereignisses, dem
zustandigen Krankenversicherungstréger anzuzeigen.
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Berichtigung

8§30. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fur den Anspruch auf eine Leistung nach diesem
Bundesgesetz wegféllt, ist die Leistung einzustellen; wenn sich eine fir das Ausmald des
L eistungsanspruches malfgebende V oraussetzung andert, ist die Leistung neu zu bemessen.

(2) Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung einer Leistung nach diesem Bundesgesetz
nachtréglich als gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die
Bemessung ruickwirkend zu berichtigen.

Ruckforderung

§31. (1) Be Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der
Leistungsbezieher zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch
unwahre Angaben oder durch Verschweigung mal3gebender Tatsachen herbeigefiihrt hat oder wenn er
erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Héhe geblihrte.

(2) Die Verpflichtung zum Ersatz der empfangenen Leistung besteht auch dann, wenn rickwirkend
eine Tatsache festgestellt wurde, bel deren Vorliegen kein Anspruch besteht. Der Empfénger einer
Leistung nach diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu
verpflichten, wenn sich ohne dessen Verschulden auf Grund eines nachtraglich vorgelegten
Einkommensteuerbescheides ergibt, dass die Leistung nicht oder nicht in diesem Umfang gebuhrte.

(3) Wenn eine dritte Person eine ihr obliegende Anzeige vorsétzlich oder grob fahrléssig unterlassen
oder falsche Angaben gemacht und hiedurch einen unberechtigten Bezug verursacht hat, kann sie zum
Ersatz verpflichtet werden.

(4) Ruckforderungen, die gemal? den Abs. 1 bis 3 vorgeschrieben wurden, kénnen auf die zu
erbringenden Leistungen bis zur Héalfte derselben aufgerechnet werden; sie vermindern den
Leistungsanspruch  entsprechend. Der  Krankenversicherungstréger kann  bei  Vorliegen
beriicksichtigungswiirdiger Umsténde, insbesondere in Berticksichtigung der Familien-, Einkommens- und
V ermégensverhaltnisse des Empféangers,

1. die Erstattung des zu Unrecht gezahlten Betrages in Teilbetrégen (Ratenzahlungen) zulassen;
2. die Rickforderung stunden
3. auf die Ruckforderung verzichten.

(6) Anlasslich der Vorschreibung von Rickforderungen sind Ratenzahlungen zu gewahren, wenn auf
Grund der wirtschaftlichen Verhatnisse des Schuldners die Hereinbringung der Forderung in einem Betrag
nicht moglich ist. Die Héhe der Raten ist unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Schuldners festzusetzen.

(7) Werden Ratenzahlungen bewilligt oder Rickforderungen gestundet, so durfen keine Zinsen
ausbedungen werden.

(8) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen einschliefdlich der Aberkennung des
Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld oder eine Verfligung zur Nachzahlung ist fir Zeitréume unzulassig,
die langer als funf Jahre, gerechnet ab der Kenntnis des mal’geblichen Sachverhaltes durch den
Krankenversicherungstrager, zuriickliegen. Ebenso tritt ein Bescheid Uber eine Rickforderung von
Kinderbetreuungsgeld nach Ablauf von finf Jahren ab dem Eintritt der Rechtskraft auf3er Kraft, wenn er
bis zu diesem Zeitpunkt nicht vollzogen wurde.

Mitwirkungspflichten

§32. (1) Die Antragsteller haben bei der Feststellung des fir den Anspruch auf Leistungen nach
diesem Bundesgesetz mal3geblichen Sachverhaltes mitzuwirken.

(2) Dienstgeber (8 35 ASVG, §13 B-KUVG) und sonstige meldepflichtige Personen und Stellen (8 36
ASVG) sind verpflichtet, den Krankenversicherungstragern alle zur Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Personen, deren Einkommen zur Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem
Bundesgesetz heranzuziehen ist, haben die erforderlichen Erklarungen und Nachweise auf Verlangen des
gemal’ § 26 zustandigen Krankenversicherungstrégers abzugeben bzw. vorzul egen.

(4) Dienstgeber, bezugsliquidierende und sonstige Stellen, die Betrage im Sinne des §8 anweisen,
haben alle Angaben, die zur Feststellung des Einkommens notwendig sind, binnen vier Wochen ab
Aufforderung dem Krankenversicherungstrager mitzuteilen.

Begutachtungsentwurf 7

www.parlament.gv.at

7 von 209



8von 209

202/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

(5) Die gemaR Abs. 3 und 4 bescheidmaflig festgestellten Verpflichtungen kénnen von den
Vollstreckungsbehorden nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI. Nr. 53, erzwungen
werden.

(6) Personen, deren Einkommen aus selbststandiger Erwerbstétigkeit fur die Beurteilung des
Anspruches auf eine Leistung nach diesem Bundesgesetz herangezogen wurde, sind verpflichtet, den
Einkommenssteuerbescheid fur das Kalenderjahr, in dem die Leistung bezogen wurde, binnen zwei
Wochen nach dessen Erlassung dem Krankenversicherungstréger vorzulegen.

(7) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehdriger (L ebensgefahrte) keine Nachweise nach § 8
vorlegt, so ist fir den Leistungsbezieher kein Einkommen unter der Grenze des 8 9 Abs. 3 sowie fiir dessen
Angehorigen kein Einkommen unter der Grenze des § 12 anzunehmen und kein Anspruch auf Zuschuss
gegeben.

Abschnitt 8
Auszahlung der Leistungen

Art der Auszahlung

§33. (1) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils monatlich im
Nachhinein auf ein Konto bei einem inldndischen Geldinstitut oder per Post bis zum Zehnten des
Folgemonats.

(2) In besonders beriicksichtigungswirdigen Félen, wie zB. im Falle einer besonderen finanziellen
Notlage oder einer Ruckbuchung, kann eine vorzeitige Auszahlung im Hochstausmall von einem
Monatsbetrag unter Bedachtnahme auf die vorliegenden Anspruchstage erfolgen. Diese kann auch vor
der Zuerkennung des Anspruches erfolgen, sofern mit der Zuerkennung gerechnet werden kann. Eine
wiederholte Vorauszahlung ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im
Abs. 1 festgel egte monatliche Auszahlung zu umgehen.

(3) Die von den Leistungsheziehern zu entrichtende Gebhr fiir Krankenscheine (§ 135 Abs. 3ASVG)
und Zahnbehandlungsscheine (8 153 Abs. 4 ASVG) kann vom auszuzahlenden Betrag einbehalten werden.

Besondere Umstande

§ 34. (1) Wenn ein Kinderbetreuungsgeldbezieher seiner gesetzlichen Unterhaltspflicht gegentber
einem Angehdrigen nicht nachkommt, kann der Krankenversicherungstrager anordnen, dass ein
angemessener Teil des Kinderbetreuungsgeldes dem Angehorigen oder der Person, Anstalt oder Behdrde,
in deren Obhut er sich befindet, ausgezahlt wird.

(2) Ist der Bezugsberechtigte handlungsunféhig, so ist die Leistung dessen gesetzlichem Vertreter
oder dessen Bevollméchtigtem zur Verwendung fur den Bezugsberechtigten auszuzahlen.

(3) Ist der Bezugsherechtigte trunk-, spiel- oder rauschgiftstichtig, so kann die Leistung verlasslichen
Familienangehorigen oder der Aufenthaltsgemeinde zur Verwendung fir den Bezugsberechtigten
ausgezahlt werden.

Abschnitt 9

Mutter-Kind-Pass-Verfahren

§35. (1) Die gemald §7 vorgesehenen &rztlichen Untersuchungen sind von den Tréagern der
gesetzlichen Krankenversicherung durchzufiihren, und zwar

1.bei Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert oder freiwillig
versichert sind, vom Trager dieser Krankenversicherung, bei mehrfacher Krankenversicherung
von dem Versicherungstrager, der zuerst in Anspruch genommen wird;

2.bei Personen, fir die als Angehdrige ein Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht, von dem Versicherungstréager, gegen den sich dieser
L eistungsanspruch richtet;

3. bei allen Ubrigen Personen von der nach dem Wohnsitz zustandigen Gebietskrankenkasse.

(2) Fur die Durchfuhrung der Untersuchungen kommen insbesondere V ertragsarzte, Einrichtungen der
Vertragsérzte oder sonstige Vertragspartner, Schwangeren- oder Mtter- und Elternberatungsstellen der
Léander oder eigene Einrichtungen der Krankenversicherungstréger in Betracht.

(3) Zwischen dem Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger und der
Osterreichischen  Arztekammer mit Vollmacht und mit Zustimmung der Arztekammern in den
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Bundesléandern ist ein Gesamtvertrag abzuschlief3en, der die Durchfiihrung der gemald § 7 vorgesehenen
arztlichen Untersuchungen und die Vergitung der arztlichen Leistungen regelt. Der Gesamtvertrag bedarf
nicht der Zustimmung der Tréger der gesetzlichen Krankenversicherung. Die Bestimmungen der 88 338 bis
351 ASVG, des §181 BSVG, des § 193 GSVG und des § 128 B-KUV G gelten sinngemé&l3. Der Gesamtvertrag
bedarf zu seiner Gltigkeit der Genehmigung des Bundesministers fir soziale Sicherheit und Generationen.
Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die im Vertrag vorgesehene Vergiitung der &rztlichen Leistungen,
gemessen an der Vergitung vergleichbarer Leistungen in der gesetzlichen Krankenversicherung,
unangemessen ist.

(4) Die Kosten fur die gemal § 7 vorgesehenen &rztlichen Untersuchungen sind fir dieim Abs. 1 Z 3
genannten Personen zur Géanze vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen; fur die Gbrigen
Personen sind die Untersuchungskosten zu zwei Dritteln vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen und
zu einem Drittel von den Tréagern der gesetzlichen Krankenversicherung zu tragen. Die vom
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu tragenden Kosten sind gegen Rechnungslegung dem
Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager zu Uberweisen, welcher die Aufteilung auf
die einzelnen Tréager der gesetzlichen Krankenversicherung vorzunehmen hat. Der vom Ausgleichsfonds
far Familienbeihilfen zu leistende Kostenersatz kann pauschaliert werden. Auf den Kostenersatz kdnnen
angemessene V orschiisse geleistet werden.

(5) Die gema3 87 vorgesehenen éarztlichen Untersuchungen kénnen bei den im 82 Abs. 1 Z2
B- KUVG genannten Personen und deren Angehorigen, fir die Krankenflrsorge seitens einer
Krankenfirsorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers vorgesehen ist, auch von dieser
durchgefihrt werden. Die Kosten fir die Untersuchungen werden den Krankenfirsorgeeinrichtungen zu
zwei Dritteln vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen ersetzt, soweit sie die zwischen dem
Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager und der Osterreichischen Arztekammer
vereinbarten Untersuchungskosten nicht ({berschreiten (Abs. 3). Der vom Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen zu leistende Kostenersatz kann pauschaliert werden. Auf den Kostenersatz kdnnen
angemessene V orschiisse gel eistet werden.

(6) Die Kosten fur den Mutter-Kind-Pass (8 7) sind vom Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu
tragen.

(7) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen oder von diesem beauftragte Experten
sind im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, zur Ermittlung und Verarbeitung von
personlichen gesundheitsbezogenen Daten von Mttern und Kindern im Zusammenhang mit dem Mutter-
Kind-Pass-Untersuchungsprogramm erméchtigt. Dabei konnen zum ausschliefllichen Zweck der
Evaluierung Auskiunfte Uber die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen einschlief8lich der Vorlage des
M utter-Kind-Passes verlangt werden. Eine Weitergabe personenbezogener Daten ist untersagt.

(8) Der Hauptverband der Osterreichischen Soziaversicherungstréger und die Finanzverwaltung
haben auf Verlangen die in ihrem Wirkungsbereich befindlichen Daten betreffend das M utter-Kind-Pass-
Untersuchungsprogramm dem Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen oder von diesem
Bundesminister beauftragten Experten fir den ausschliefllichen Zweck der Evaluierung des Mutter-Kind-
Pass-Untersuchungsprogrammes zur Verfiigung zu stellen. Eine Weitergabe personenbezogener Daten ist
untersagt.

Abschnitt 10

Datenerhebung

§36. (1) Im Vefahren zur Gewdhrung von Kinderbetreuungsgeld sind die
Krankenversicherungstrager berechtigt, die hiefir notwendigen personenbezogenen Daten der
antragstellenden Personen (des Kinderbetreuungsgeldempféngers), der im gemeinsamen Haushalt
lebenden Ehegatten oder Lebensgeféhrten und der Kinder automationsunterstiitzt zu ermitteln und zu
verarbeiten; das sind insbesondere folgende Daten:

1. Namen, Titel, Anschrift und Telefonnummer,

2. Geburtsdatum und V ersicherungsnummer gemai3 8 3LASVG
3. Staatsbiirgerschaft

4. Familienstand und Geschlecht

5. Beruf bzw. Tétigkeit

6. Firmenbuchnummern, Namen und Anschrift des Dienstgebers
7. Anspruchs- und Berechnungsgrundlagen

8. Art, Umfang und Stand der Verfahren
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9. Bescheide,
10. Kontonummern
11. Vertreter, Zahlungsempfénger sowie die Art und Dauer der VVollmacht

(2) Die mit der Vollziehung betrauten Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, im Wege der
Niederosterreichischen Gebietskrankenkasse dem Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen
insbesondere folgende Daten zur automationsunterstiitzten Besorgung der Statistik zu Ubermitteln:

1. Anzahl der Bezieher aufgegliedert nach Geschlecht

2. Dauer des Bezuges

3. Haufigkeit des Wechsels

4. Anzahl der Bezieher von Zuschuss

5. Anzahl der Personen mit Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld gemal3 § 3 Abs. 2.

Datenliber mittlung

§37. (1) Die Abgabenbehdrden haben den Krankenversicherungstrégern jene Daten, die eine
wesentliche Voraussetzung zur Wahrnehmung der ihnen durch dieses Bundesgesetz (bertragenen
Aufgaben darstellen, elektronisch zu Ubermitteln. Der Bundesminister fir Finanzen im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen wird erméchtigt, den Inhalt und das Verfahren
der elektronischen Ubermittlung durch Verordnung festzulegen.

(2) Die Abgabenbehérden haben insbesondere fur Personen, deren Einkommen zur Feststellung des
Anspruches auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches im Ermittlungsverfahren festgestellte und fir die Abgabenfestsetzung bedeutsame
Daten auf Anfrage den Krankenversicherungstragern bekannt zu geben. Die abgabenrechtliche
Geheimhaltungspflicht des § 48a BAO ist zu beachten.

(3) Die Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, den anderen Krankenversicherungstragern auf
deren Ersuchen die fir die ordnungsgemal3e Vollziehung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Daten im
Wege automationsunterstiitzter Datentibermittlung zur Verfligung zu stellen.

Abschnitt 11
Finanzierung

Deckung des Aufwandes

8§38. (1) Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat der Niederdsterreichischen
Gebietskrankenkasse die nach den Rechnungsvorschriften fir die Soziaversicherungstrager
nachgewiesenen Aufwendungen fur die Leistungen, die Verfahrenskosten, die Zustellgebihren, den
entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen Aufwendungen nach
diesem Bundesgesetz zu ersetzen.

(2) Die anteiligen Verwaltungsaufwendungen konnen pauschal ermittelt und in der Hohe der
festgesetzten Pauschal betrége ersetzt werden. Der Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen
hat die Pauschalbetrdge nach Anhorung des Hauptverbandes der  Osterreichischen
Sozialversicherungstréager im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen festzusetzen. Die
Pauschalbetrage sind neu festzusetzen, wenn die anteiligen V erwal tungsaufwendungen, insbesondere auf
Grund von Gesetzesanderungen, um mehr als 5vH zu- oder abnehmen. Mit Wirkung ab 1. Janner jedes
Jahres sind die Pauschalbetrdge mit der Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108aASVG) zu
vervielfachen und auf einen Cent zu runden.

(3) Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
den nachgewiesenen, fur die Herstellung der Voraussetzungen zur Vollziehung dieses Bundesgesetzes,
auch im Falle von Gesetzesdnderungen, unter Berilicksichtigung der Grundsdtze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckméfigkeit erforderlichen einmaligen Aufwand zu ersetzen. Die Hohe des
zustehenden Ersatzes der einmaligen Aufwendungen und die Féalligkeit ist jeweils vom Bundesminister fir
soziadle Sicherheit und Generationen auf der Grundlage der von der Niederdsterreichischen
Gebietskrankenkasse vorzulegenden Nachweise zu ermitteln und durch Verordnung festzusetzen.

Verrechnung

§39. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilffen kann der  Niederosterreichischen
Gebietskrankenkasse die Aufwendungen aller zustandigen Krankenversicherungstrager fur die Leistungen
monatlich auf der Grundlage der entsprechenden Aufwendungen im vorletzten Monat bevorschussen. Die
Endabrechnung ist jahrlich im Nachhinein vorzunehmen.
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Abgabe fir Zuschiisse

8§40. Die Abgabe fur Zuschiisse zum Kinderbetreuungsgeld flie3t dem Ausgleichsfonds fur
Familienbeihilfen zu.

Abschnitt 12
Schlussbestimmungen

Rechtshilfe

§41. (1) Die Verwaltungsbehdrden, das Arbeitsmarktservice und die Gerichte sind verpflichtet, den in
Vollziehung dieses Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der Krankenversicherungstréger im
Rahmen ihrer sachlichen und ortlichen Zustandigkeit zu entsprechen.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme von
Portokosten, sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten.

(3) Die Krankenversicherungstrager sind berechtigt, auf automationsunterstitztem Weg Einsicht in
das automationsunterstiitzt gefuhrte Grundbuch, in das zentrale Gewerberegister und in das
automationsunterstiitzt gefiihrte Firmenbuch zu nehmen, soweit dies zur Erfillung der Aufgaben nach
diesem Bundesgesetz notwendig ist. Die Berechtigung zur Einsicht in das Grundbuch umfasst auch die
Einsichtnahme in das Personenverzeichnis. Die Berechtigung zur Einsicht in das Firmenbuch umfasst auch
die bundesweite Suche nach im Zusammenhang mit den Rechtstrégern gespeicherten Personen.

Unter haltsanspruch

§42. Das Kinderbetreuungsgeld gilt nicht als eigenes Einkommen des Kindes und mindert nicht
dessen Unterhaltsanspruch.

Pfandungsver bot und Steuer befreiung

§843. (1) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ist gemar 8290 der Exekutionsordnung, RGBI.
Nr. 79/1896 nicht pfandbar.

(2) Kinderbetreuungsgeld ist von der Einkommensteuer befreit und gehdrt auch nicht zur
Bemessungsgrundlage fir sonstige Abgaben und 6ffentlich-rechtliche Beitrage.

Gebuhrenfreiheit

§44. (1) Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Eingaben, Vollmachten und
Ausfertigungen sind von den Stempelgebiihren und Verwaltungsabgaben des Bundes befreit. Die 88 76
bis 78 AV G sind im Verfahren nach diesem Bundesgesetz nicht anzuwenden.

(2) Der Ersatz des Aufwandes gemal3 § 38 stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994
(USXG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.

Strafbestimmungen

§45. Personen, die grob fahrlassig oder vorsétzlich unwahre Angaben gemacht oder maf3gebliche
Tatsachen verschwiegen und dadurch zu Unrecht Kinderbetreuungsgeld bezogen haben, sind von der
Bezirksverwaltungsbehtrde mit einer Geldstrafe bis zu 1000 € zu bestrafen.

Sprachliche Gleichbehandlung

§46. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogenen Bezeichnungen nur in ménnlicher Form
angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Verweisungen

§ 47. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollzug

§ 48. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut
1. hinsichtlich des Abschnittes 4 der Bundesminister fir Finanzen
2. hinsichtlich der dbrigen Bestimmungen der Bundesminister fur soziale Sicherheit und
Generationen.
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I nkrafttreten

§49. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 11.2002 in Kraft und ist fir Geburten nach dem 31.12. 2001
anzuwenden.

(2) Auf Geburten zwischen dem 1. Janner 2002 und 30. Juni 2002 ist 83 Abs. 2 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass vom Nachweis der Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft abgesehen werden
kann.

Artikel 2
Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

Das Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt gendert:

1. 8 9 lautet:

"§ 9. Zusdtzlich zur Familienbeihilfe haben Personen unter folgenden V oraussetzungen (88 9a bis 9d)
Anspruch auf einen Mehrkindzuschlag. Der Mehrkindzuschlag steht fir jedes stéandig im Bundesgebiet
lebende dritte und weitere Kind zu, fir das Familienbeihilfe gewahrt wird. Ab 1. Janner 2002 betragt der
M ehrkindzuschlag 36,4 € monatlich fir das dritte und jedes weitere Kind.”

2. Die 88 39 Abs. 3 und 39e Abs. 10 entfallen.
3. Nach & 39i werden folgende §8 39j und 39k eingeftigt:
"8 39j. (1) Der Aufwand fur das Kinderbetreuungsgeld sowie die Kosten fir den diesbeziiglichen

Verwaltungsaufwand nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. xxx/2001, sind aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu tragen.

(2) Der Aufwand fur Ersatzzeiten der Kindererziehung nach 8447g Abs. 3 Z1 lit.b ASVG ist aus
Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu tragen.

(3) Der Aufwand fir Beitrage zur Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgel dbezieherlnnen nach
§ 72 ASVGist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu tragen.

(4) Der Aufwand fur Informationsmal3nahmen betreffend das Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr.xxx/2001, sowie Informationsmal3nahmen zur Sicherung der
Inanspruchnahme von Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur
Familienbeihilfen zu tragen.

(5) Der Aufwand nach 849 des Karenzgeldgesetzes, BGBI. | Nr.47/1997, in der Fassung BGBI. |
Nr. xxx/2001 ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(6) Der Aufwand nach 8850 und 51 des Karenzgeldgesetzes, BGBI. | Nr.47/1997, in der Fassung
BGBI. I Nr. xxx/2001 ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(7) Der Aufwand fur das ab 1. Janner 2002 vom Bund gewdhrte Karenzurlaubsgeld nach dem
Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, sowie fir gleichartige Leistungen nach den entsprechenden
Landesgesetzen ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

"§39k. Der Aufwand fur die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sowie die Auflage des Mutter-
Kind-Passes ist nach Mal3gabe des Kinderbetreuungsgel dgesetzes, BGBI. | Nr. xxx/2001, aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.”

4. Nach 8§ 50p wird folgender § 50q eingefiigt:

"8 50q. (1) Die 88 39 Abs. 3 und 39e Abs. 10 in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung treten
mit 31. Dezember 2001 aulfer Kraft.

(2) 839j Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. September 2001 in
Kraft.

(3) Die 889,39 Abs. 1 bis 4 sowie Abs. 6 und 7 sowie 3k in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(4) Die Abschnitte Il und I1b sowie 88 39e Abs. 1 bis 9 und 39a Abs. 6 sind in Bezug auf Kinder
anzuwenden, die bis einschliefdlich 31.12.2001 geboren werden.”
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Artikel 3
Anderung des Allgemeinen Sozialver sicher ungsgesetzes

Das Allgemeine Soziaversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 35/2001, wird wie folgt geéndert:

1.Im8& 8 Abs. 1 Z 1 wird nach der lit. e folgende lit. f eingefugt:
") Personen, die Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. |
Nr. xxx/2001, beziehen, wenn nach §24 KBGG ein Krankenversicherungstréger nach diesem
Bundesgesetz sachlich zusténdig ist,”

2.1m§ 10 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 6a eingefligt:

”(6a) Die Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen (8 8 Abs. 1 Z 11it.f) beginnt
mit dem Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld gebiihrt.”

3.Im§& 12 wird nach Abs. 5 folgender Abs. 5a eingefiigt:

"(5a) Die Krankenversicherung der im 8§10 Abs. 6a bezeichneten Personen endet mit Ablauf des
Kalendermonates, fiir den letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.”

4. § 72 samt Uberschrift lautet:
"Beitrag zur Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgeldbezieher Innen

§72. (1) Als Beitrag zur Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen sind aus
Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen
1. fir die Kaenderjahre 2002, 2003 und 2004 jeweils 72,673 Mio. €, abzilglich der nach §45 Abs. 1
KGG in Verbindung mit § 50 KGG zu entrichtenden Beitrége, und
2. ab dem Kalenderjahr 2005 6,8% des jeweiligen Jahresaufwandes flr Kinderbetreuungsgeld
an den Hauptverband zu Uberweisen.

(2) Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat den in Abs. 1 Z 1 genannten Betrag jeweilsin vier
gleichen Teilbetrdgen zu Uberweisen, und zwar jeweils am Ersten eines jeden Quartals, erstmals am
1. Janner 2002.

(3) Der Beitrag nach Abs. 1 Z 2 ist zu bevorschussen und bis zum 31. Mé&rz des jeweiligen Folgejahres
abzurechnen. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat die Vorschusszahlungen am Ersten eines
jeden Quartals, erstmals am 1. Janner 2005, in der Hohe eines Viertels des Jahresaufwandes nach Abs. 1
Z 2 desjeweils vorangegangenen Jahres an den Hauptverband zu Giberweisen.

(4) Der Hauptverband hat die vorschussweise einlangenden Beitrage spétestens bis zum 20. des
ersten Monats eines Quartals vorlaufig nach einem Schliissel aufzuteilen und an die zusténdigen Trager
der Krankenversicherung zu Uberweisen. Als vorlaufiger Schiiissel gilt dabei der fir das Vorjahr ermittelte
endgultige Schlissel nach Abs.5. Fir das Jahr 2002 ist der vorlaufige Aufteilungsschltissel vom
Hauptverband durch Schétzung der auf die einzelnen Krankenversicherungstréger entfallenden
teilversicherten Kinderbetreuungsgel dbezieherl nnen festzusetzen.

(5) Der Hauptverband hat die endguiltige Aufteilung der Mittel nach den Abs. 2 und 3 an die Tréager
der Krankenversicherung fir jedes Kalenderjahr nach einem Schliissel vorzunehmen, der sich aus dem
Verhdtnis der im Kalenderjahr beim jeweiligen Trager der Krankenversicherung teilversicherten
Kinderbetreuungsgel dbezieherlnnen ergibt.”

5. 1m § 120 Abs. 1 zweiter Satzwird der Ausdruck”nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder
nach dem Karenzgeldgesetz (KGG)” durch den Ausdruck "nach dem AIVG, KGG oder KBGG” ersetzt.

6. Im 8§ 138 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. f durch einen Strichpunkt ersetzt; folgendelit.g wird
angeflgt:
"g)dienach 8 8 Abs. 1Z 1lit.f Teilversicherten.”

7.1m § 162 Abs. 1 dritter Satz wird der Ausdruck " nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder
nach dem Karenzgeldgesetz (KGG)” durch den Ausdruck "nach dem AIVG, KGG oder KBGG” ersetzt.

8. 8§ 162 Abs. 3a lautet:

" (3a) Abweichend von Abs. 3 gebiihrt das Wochengeld
1.den nach 84 Abs.4 Pflichtversicherten sowie den nach 819a Abs.6 as Pflichtversicherte
geltenden Selbstversicherten in der Hhe von 6,83 € taglich;
2.den Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld in der Hohe des um 80% erhohten
Kinderbetreuungsgel des.
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An die Stelle des in der Z1 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (8 108f) vervielfachte Betrag.”

9. Im §162 Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z2 durch einen Beistrich ersetzt; folgende Z3 wird
angefiigt:
"3. Teilversicherte nach 88 Abs.1 Z1 lit.f, wenn sie nicht schon auf Grund der dem
Kinderbetreuungsgeld-Bezug zugrunde liegenden Entbindung Anspruch auf Wochengeld
hatten.”

10. Im 8176 Abs.1 Z8 wird nach dem Ausdruck "BGBI. Nr.31/1969,” der Ausdruck “dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. xxx/2001,” eingefigt.

11. Im §227a Abs.5 Z1 wird nach dem Ausdruck "Zeitraum” der Ausdruck ”Kinderbetreuungsgeld,”
eingeflgt.

12. Im 8§227a Abs.6 erster Satz wird dem Ausdruck "Karenzgeldbezug” der Ausdruck
" Kinderbetreuungsgel dbezug oder” vorangestel|t.

13. Nach § 236 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefuigt:

"(4a) Als Beitragsmonate fir die Erflllung der Wartezeit nach Abs. 4 sind auch Ersatzmonate nach
§ 227a dieses Bundesgesetzes oder nach § 116a GSVG oder nach § 107a BSV G im Ausmal3 von hdchstens
18 Kalendermonaten je Kind zu beriicksichtigen, gezéhlt ab der Geburt des Kindes, wenn
1. fur diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht und
2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.
Soweit sich Ersatzmonate im Sinne des ersten Satzes auf Grund der Geburt eines weiteren Kindes
Uberschneiden, sind diese nur einfach zu zahlen.”

14. § 253a Abs. 1 Z 2 lautet:

"2.am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 236
Abs.4a so anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als
Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten; hat der (die) Versicherte mindestens 120
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, so werden Ersatzmonate nach den 88 227a und
228a dieses Bundesgesetzes, nach §116a GSVG und nach §107a BSVG in vollem Umfang
berlicksichtigt, und”

15.1m§ 253b Abs. 1 Z 2 lit. b lautet:
"b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei §236 Abs.4a so
anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten,”

16. Im § 253c Abs. 1 Z1 lit. b wird nach dem Ausdruck ” vorliegen” der Ausdruck ” - wobei § 236 Abs. 4a
so anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten—" eingefiigt.

17. Im 8292 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. m durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. n
wird angefugt:
" n) das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz.”

18.8447g Abs. 3Z 1 lit. b lautet:

"b) fur Zeiten nach §227a dieses Bundesgesetzes, nach §116a GSVG und nach §107aBSVG,
soweit nicht Abs. 8 dieser Bestimmungen anzuwenden ist, ein Betrag in der Hohe von 22,8%
des Betrages nach 8293 Abs. 1 lit.a sublit. bb fir jeden Ersatzmonat der Kindererziehung, in
dem Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG oder auf Karenzgeld oder
Teilzeitbeihilfe nach dem KGG besteht, aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen;”

19. Nach § 593 wird folgender § 594 samt Uberschrift angeflgt:
" Schlussbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001

§594. Die 888 Abs.1 Z1 lit.e und f, 10 Abs.6a, 12 Abs.5a, 72 samt Uberschrift, 120 Abs. 1, 138
Abs. 2 lit.f und g, 162 Abs. 1, 3a sowie 5 Z2 und 3, 176 Abs.1 Z8, 227a Abs.5 Z1 und Abs. 6, 236
Abs. 4a, 253a Abs. 1 Z2, 253b Abs.1 Z 2 lit.b, 253c Abs. 1 Z 1 lit.b, 292 Abs. 4 und 447g Abs.3Z 1lit.b
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(2) Abweichend von §447g Abs.3 Z1lit.b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2001
sind fir das Kalenderjahr 2002 123,54 Mio. €, fir das Kaenderjahr 2003 130,81 Mio. € und fir das
Kadenderjahr 2004 196,22 Mio. € aus Mitteln des Ausgleichsfonds fr Familienbeihilfen zu zahlen.”
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Artikel 4
Anderung des Gewer blichen Sozialver sicher ungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr.560/1978, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 35/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im 83 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z2 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende 23 wird
angeflgt:
"3.nach Mal3gabe des 8§24 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001, Personen, die
Kinderbetreuungsgeld beziehen.”

2.Im 8§ 4 Abs. 1 Z 6 wird nach dem Ausdruck” Karenzgel dgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997,” der Ausdruck " oder
nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz” eingeflgt.

3. Im 86 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z6 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z7 wird
angeflgt:
"7.bei den im 83 Abs.1 Z3 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag, ab dem das
Kinderbetreuungsgeld gebihrt.”

4.87Abs. 1Z5 lautet:
"5. bel denim § 3 Abs. 1 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des Kalendermonates, fiir den
letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird;”
5.1m 879 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck " §8 102 bis§ 102d" durch den Ausdruck " 8§ 102, 102a und 102d"
ersetzt.
6.1m 8§ 102 Abs. 5 entféllt der Ausdruck "und Teilzeitbeihilfe (§ 102b)”.
7.8 102b wird aufgehoben.
8. 8 102c wird aufgehoben.

9. Im §102d entféllt der Ausdruck "und in der H6he von 100% der Aufwendungen fir die Leistungen
nach 102b”.

10. Nach § 120 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefugt:

"(7) Als Beitragsmonate fir die Erflllung der Wartezeit nach Abs.6 sind auch Ersatzmonate nach
§ 116a dieses Bundesgesetzes oder nach § 227a ASV G oder nach § 107aBSV G im Ausmal? von hdchstens
18 Kaendermonaten je Kind zu beriicksichtigen, gezahlt ab der Geburt des Kindes, wenn
1. fur diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht und
2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.
Soweit sich Ersatzmonate im Sinne des ersten Satzes auf Grund der Geburt eines weiteren Kindes
Uberschneiden, sind diese nur einfach zu zahlen.”

11.8 131 Abs. 1 Z 2 lit. b lautet:

" b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 120 Abs. 7 so anzuwenden
ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten,”

12. § 131a Abs. 1 Z 2 lautet:

"2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 120
Abs.7 so anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als
Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten; hat der (die) Versicherte mindestens 120
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, so werden Ersatzmonate nach §116a dieses
Bundesgesetzes, nach den 8§ 227a und 228a ASVG und nach §107a BSVG in vollem Umfang
berlicksichtigt, und”

13. Im § 131b Abs. 1 Z1 lit. b wird nach dem Ausdruck " vorliegen” der Ausdruck ” - wobel § 120 Abs. 7
so anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten—" eingefiigt.

14. Im 8149 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. n durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. o
wird angeftigt:
” 0) das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz.”

15. Nach § 289 wird folgender § 290 samt Uberschrift angeflgt:
” Schlussbestimmungen zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001

§290. (1) Estretenin Kraft:
1. mit 1. Janner 2002 die883 Abs. 1Z2und3,4Abs. 1Z26,6Abs.1Z6und7,7Abs. 175,79
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Abs.1Z 3,102 Abs.5, 102d, 120 Abs. 7, 131 Abs. 1 Z 2lit.b, 131aAbs. 1Z 2, 131b Abs. 1 Z 1 lit.b
sowie 149 Abs. 4 lit.n und o in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001;
2. mit 1. Janner 2005 der § 102d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001.

(2) Die 88 102b und 102c treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aul3er Kraft.

(3) Weiblichen Versicherten, die vom 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001 nach § 102b Abs. 1 und 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001 anspruchsberechtigt sind, gebuhrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach § 102b Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001, jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Halftedesin § 3 Abs. 1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgel des ergibt.

(4) Versicherten, die von 1. Juli 2001 bis 31. Dezember 2001 nach § 102b Abs. 1 und 2 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.../2001 anspruchsberechtigt sind, gebuhrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach §102b Abs.4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001, jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Hélfte des in 83 Abs.1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgeldes ergibt. Dieser Differenzbetrag
gebuhrt auch dem zweiten Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) fir den Zeitraum, fir den er nach
Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes Teilzeitbeihilfe nach §102b Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr.../20001 in Anspruch nimmt. Die Inanspruchnahme der Teilzeitbeihilfe durch
den zweiten Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) hat mindestens drei Monate und kann léngstens bis
zur Vollendung des 36. L ebensmonates des Kindes (zu) erfolgen.

(5) Abweichend von Abs. 3 und 4 gebiihrt die Teilzeitbeihilfe in der Hohe desim § 3 Abs. 1 KBGG
angefuhrten Betrages, wenn kein Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag geméa3 § 2 Abs. 1 Z 3KBGG
Ubersteigt.

(6) Vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen wird der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft ein Beitrag in der Héhe von 100 % der Leistungen fir die Differenzbetrage nach Abs. 3 und 4
bzw. fir die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 5 geleistet.”

Artikel 5
Anderung des Bauer n-Sozial ver sicher ungsgesetzes

Das Bauern-Sozial versicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 35/2001, wird wie folgt gedndert:

1.Im§& 4 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Strickpunkt ersetzt; folgende Z 3 wird angefugt:
"3.nach MalRgabe des §24 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001, Personen, die
Kinderbetreuungsgeld beziehen.”

2. Im 86 Abs. 1 wirdder Punkt am Ende der Z5 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z6 wird
angeflgt:
"6.bei den im 83 Abs.1 Z3 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag, ab dem das
Kinderbetreuungsgeld gebihrt.”

3. Im 87 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z5 wird
angeflgt:
”5. bei den im 83 Abs. 1 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des Kalendermonates, fir den
letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.”

4. Im 871 Abs. 7 Z3 wird nach dem Ausdruck "Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997,” der Ausdruck
" oder nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz” eingefligt.

5.1m§ 75 Z 3 entfallt der Ausdruck "99, 99a”.

6.1m 8§ 97 Abs. 8 entfallt der Ausdruck "oder Tellzeitbeihilfe (8 99)".
7.8 99 wird aufgehoben.

8. § 99a wird aufgehoben.

9. Im § 99b entfallt der Ausdruck”und in der H6he von 100% der Aufwendungen fiir die Leistungen nach
§99".

10. Nach § 111 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angeflgt:

"(7) Als Beitragsmonate fir die Erfullung der Wartezeit nach Abs.6 sind auch Ersatzmonate nach
§ 107a dieses Bundesgesetzes oder nach § 227a ASVG oder nach § 116a GSV G im Ausmald von hdchstens
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18 Kalendermonaten je Kind zu berticksichtigen, gezéhlt ab der Geburt des Kindes, wenn

1. fUr diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht und

2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.
Soweit sich Ersatzmonate im Sinne des ersten Satzes auf Grund der Geburt eines weiteren Kindes
Uberschneiden, sind diese nur einfach zu z&hlen.”

11. § 122 Abs. 1 Z 2 lit. b lautet:
"b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 111 Abs. 7 so anzuwenden
ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten as Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten,”

12. § 122a Abs. 1 Z 2 lautet:

"2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 111
Abs.7 so anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als
Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten; hat der (die) Versicherte mindestens 120
Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, so werden Ersatzmonate nach §107a dieses
Bundesgesetzes, nach den 88 227a und 228a ASVG und nach §116a GSVG in vollem Umfang
berlicksichtigt, und”

13. Im §122b Abs. 1 Z1 lit. b wird nach dem Ausdruck " vorliegen” der Ausdruck ” - wobei § 111 Abs. 7
so anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten—" eingefiigt.

14. Im 8140 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. n durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. o
wird angefligt:
" 0) das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz.”

15. Nach § 278 wird folgender § 279 samt Uberschrift angefugt:
" Schlussbestimmungen zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001

§279. (1) Estretenin Kraft:

1. mit 1. Janner 2002 die 884 Z2und 3, 6 Abs.1Z5und 6, 7Abs.1Z4und5, 71 Abs. 723,757 3,
97 Abs. 8, 99b, 111 Abs. 7, 122 Abs.1 Z 2 lit.b, 122a Abs.1 Z 2, 122b Abs.1 Z 1 lit.b, 140 Abs. 4
lit.n und o in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001;

2. mit 1. Juli 2005 8 99b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001;

(2) Die 88 99 und 99a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auf3er Kraft.

(3) Weiblichen Versicherten, die von 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001 nach §99Abs.1 und 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001 anspruchsberechtigt sind, gebuhrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach 899 Abs.4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001, jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Halftedesin § 3 Abs. 1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgel des ergibt.

(4) Versicherten, die von 1. Juli 2001 bis 31. Dezember 2001 nach § 99 Abs. 1 und 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.| Nr.../2001 anspruchsberechtigt sind, gebihrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach 899 Abs.4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001, jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Hélfte des in 83 Abs.1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgeldes ergibt. Dieser Differenzbetrag
geblhrt aich dem zweiten Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) fir den Zeitraum, fir den er nach
Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes Teilzeitbeihilfe in Anspruch nimmt. Die Inanspruchnahme
der Teilzeitbeihilfe durch den zweiten Elternteil (Adoptiv- oder Pflegeelternteil) hat mindestens drei
Monate und kann langstens bis zur V ollendung des 36. L ebensmonates des Kindes (zu) erfolgen.

(5) Abweichend von Abs. 3 und 4 gebiihrt die Teilzeitbeihilfe in der Hohe desim § 3 Abs. 1 KBGG
angefihrten Betrages, wenn kein Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag gemal3 8 2 Abs. 1 Z 3KBGG
Ubersteigt.

(6) Vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen wird der Sozialversicherungsanstalt der Bauern ein
Beitrag in der Hohe von 100 % der Leistungen fur die Differenzbetrége nach Abs. 3 und 4 bzw. fir die
Teilzeitbeihilfe nach Abs. 5 geleistet.”

Artikel 6

Anderung des Beamten-Kranken und Unfallver sicher ungsgesetzes
Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch
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das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 35/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Im §1 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z18 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende 219 wird
angefugt:
"19. nach MaRgabe des §24 des Kinderbetreuungsgel dgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001, Personen, die
Kinderbetreuungsgeld beziehen.”
2.1m§ 3 wird nach der Z 3 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird angefugt:
"4, Personen, die Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz beziehen.”

3. Im 85 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z5 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z6 wird
angeflgt:
"6.bei den im 81 Abs.1 Z19 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag, ab dem das
Kinderbetreuungsgeld gebihrt.”

4. 1m 86 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z5 wird
angefugt:
"5. bei denim § 1 Abs. 1Z 19 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des Kalendermonates, fir den
letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.”

5. Nach § 198 wird folgender § 199 samt Uber schrift angefiigt:
" Schlussbestimmung zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001

§199. Die881 Abs.1 7218 und 19,323 und 4,5 Abs.1 Z5 und 6 sowie 6 Abs.1 Z4 und 5 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Juni 2001 in Kraft.”

Artikel 7
Anderung des M utter schutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 153/1999, wird wie folgt gedndert:

1. 8§ 10 Abs. 4 und 5 lautet:

"(4) Be Inanspruchnahme einer Karenz im zweiten Lebensiahr des Kindes oder bei
Teilzeitbeschaftigung im zweiten, dritten und vierten Lebensjahr des Kindes kann das Gericht die
Zustimmung zur Kindigung, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach Ablauf des ersten
L ebensjahres des Kindes gestellt wurde, auch dann erteilen, wenn der Dienstgeber den Nachweis erbringt,
dass die Kindigung durch Umstande, die in der Person der Dienstnehmerin gelegen sind und die
betrieblichen Interessen nachteilig bertihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschéftigung der Dienstnehmerin entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des
Dienstverhaltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Nimmt bei Verhinderung des in Karenz oder
Teilzeitbeschéftigung  befindlichen  Vaters die Dienstnehmerin Karenz  oder  vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, endet der Kindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach
Ende dieser Karenz oder dieser Teilzeitbeschaftigung.

(5) Wurde einer Dienstnehmerin wegen Stilllegung des Betriebes gekiindigt (Abs. 3) und nimmt dieser
Betrieb bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung der Dienstnehmerin seine Tétigkeit wieder
auf, so ist die seinerzeitige Kindigung als rechtsunwirksam anzusehen, wenn die Dienstnehmerin dies
beim Dienstgeber beantragt. Ein solcher Antrag muss innerhalb von zwei Monaten nach Wiederaufnahme
der Tétigkeit des Betriebes gestellt werden. Mit der Antragstellung hat sich die Dienstnehmerin beim
Dienstgeber zur Wiederaufnahme der Arbeit zu melden. Besteht zur Zeit der Antragstellung fir die
Dienstnehmerin ein Beschéftigungsverbot nach diesem Bundesgesetz (8 3 Abs. 1 bis 3 und 85 Abs. 1
und 2) oder nimmt die Dienstnehmerin eine Karenz (8 15) in Anspruch, so hat sie dies dem Dienstgeber bei
der Antragstellung mitzuteilen und nach Wegfall des Beschéftigungsverbotes beziehungsweise nach
Beendigung der Karenz die Arbeit aufzunehmen.”

2. 88 15 bis 15i samt Uberschriften lauten:
"Karenz

8§ 15. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des 85 Abs. 1 und 2
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.
Das gleiche gilt, wenn anschlief3end an die Frist nach 85 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub verbraucht
wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Unglicksfall an der Dienstleistung verhindert war.
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(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des
§ 5 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestensdrei Monate vor dem
Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 10 und 12 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der Karenz.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§15a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der
Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in 815 Abs. 1 festgelegten
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsel s der Betreuungsperson kann die Mutter gleichzeitig mit dem
Vater Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein
Monat vor demin 8 15 Abs. 1 bzw. § 15b Abs. 1 genannten Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie spéatestens
drei Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz geman den §8 10 und 12 beginnt im Falle des Abs. 3 mit
der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles.

(5) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemal3 den 88 10 und 12 endet vier Wochen nach dem
Endeihresjeweiligen Karenzteiles.

Aufgeschobene Karenz

§ 15b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 15 oder 15a spétestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2.wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes
geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch
der aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung tber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in 88 15
Abs. 3 oder 15a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zusténdigen Gericht einbringen, widrigenfalls
die Zustimmung als erteilt gilt. Die Dienstnehmerin kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass sie anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs.3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zul&ssig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Grinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzul assung einer Klagsénderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
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aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.
Karenz der Adoptiv oder Pflegemutter

§ 15c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. dlein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2.in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemuitter),
und die mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 88 15 bis 15b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Karenz nach den 88 15 und 15a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters;

2.nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den 88 15 und 15a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie Karenz bis zu
sechs Monaten auch tiber das zweite L ebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten L ebensjahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie esin der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von
sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die 8810, 11, 12 Abs.1, 2 und 4, 13 und 16 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 10 Abs. 2) die Mitteilung von der
Annahme an Kindes Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen muss mit der Mitteilung
das Verlangen auf Gewahrung einer Karenz verbunden sein.

Karenz bel Verhinderung desVaters

§ 15d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fur eine nicht blof3 verhdtnismalig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes eine Karenz zu gewéahren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters, der zul&ssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz
in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerblBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz unverziiglich bekannt zu
geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuwei sen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn die Dienstnehmerin bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fir einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.

(5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf? den 88 10 und 12 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des
Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der
Teilzeitbeschaftigung.

Gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 15e. (1) Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des 867 Abs.1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer
Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten
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fallen. FUr die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes
vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, auf3er Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhétnis wird fir die Bemessung
der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) und das
Urlaubsausmal3 jedoch bis zum Hdchstausmal3 von insgesamt zehn M onaten angerechnet.

(2) Falen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmal3es Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

(3) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten Dienstverhdltnis eine geringflgige
Beschéftigung im Sinne des 85 Abs.2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes austben. Eine
Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Dienstverhdltnis. Der Zeitpunkt der Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen
Dienstnehmerin und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(38) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Dienstverhdltnis besteht, fir
hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung Uber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus
vereinbart werden. Wird Karenz nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen,
kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal? vereinbart werden. Abweichend von Abs. 1
und 2 gilt:

1. Fur tatséchliche Beschaftigungszeiten behélt die Dienstnehmerin den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beztige im Sinne des § 67 Abs. 1ESG.

2. Tatsachliche Beschaftigungszeiten sind auf Rechtsanspriiche, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, anzurechnen.

3. Abweichend von 84 Abs.5 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 390/1976, verjdhrt der fur die Zeit
einer Beschéftigung wahrend der Karenz erworbene Urlaubsanspruch zwei Jahre nach dem Ende
der Karenz.

(4) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von der Dienstnehmerin mit zu
unterfertigende Bestétigung auszustellen,
1. dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt, oder
2. Uber Beginn und Dauer der Karenz.

(5) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und der
Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(6) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverzuglich bekannt zu geben und tber Verlangen des Dienstgebersihren Dienst wieder anzutreten.

Recht auf Information

§15f. Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber die Dienstnehmerin Uber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der karenzierten Dienstnehmerin berthren, insbesondere
Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen zu informieren.

Teilzeitbeschaftigung

§ 15g. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal3 und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung ihrer Arbeitszeit um mindestens zwei Funftel ihrer
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in A nspruch
nehmen, wenn im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes keine Karenz in Anspruch genommen wird.
Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an die Frist gema3 § 5 Abs. 1in
Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbesch&ftigung mit dem Vater kann die
Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus
um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die der Vater seine Tellzeitbeschaftigung vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebengjahr des Kindes eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem EKUG,
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
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Mitgliedstaates des Europédischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn deichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden,
2. biszum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs.3 vor oder nach Vollendung des ersten
L ebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
madgliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
L ebensjahres Karenz nicht oder tiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder

1.im Anschluss an die Frist gemal3 8 5 Abs. 1 und 2 oder

2.einen daran anschlieffenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Unglicksfall) oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen
Osterreichischen  Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift  eines
Mitgliedstaates des Européi schen Wirtschaftsraumes oder

4.im Anschluss an eine Teil zeitbeschéftigung des V aters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal 85
Abs.1 und 2 oder einen daran anschlieRenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Unglicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht,
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmal? und Lage bis zum Ende der Frist
nach 85 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in
Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder an
eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spétestens drei Monate vor Ende der
Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der
Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber auf Einwilligung in
eine Teilzeitbeschéftigung einschliefdlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal3 klagen. Das Gericht hat
die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die
begehrte Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
nicht zulassig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschllisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestétigung tGber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung
auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese Bestétigung mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebuhren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des §67 Abs.1 ESIG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmalid im Kalenderjahr.

(10) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz geméaf3 den 88 10 und 12 beginnt im Falle des Abs. 5
Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(11) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz geméald den 88 10 und 12 endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. Dassel be gilt wahrend eines Rechtsstreites gemal’ Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv oder Pflegemutter

§ 15h. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrégt die
zuldssige Dauer der Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate einer Karenz gemal3 § 15c.

(2) Die Teilzeitbeschéftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit dem Vater,
oder
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2.im Anschluss an eine Karenz oder
3.im Anschluss an eine Teilzeitbeschéaftigung des Vaters
beginnen.

(3) Im Fall des Abs.2 Z 1 hat die Dienstnehmerin Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung ihrem
Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben; in den Féllen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spatestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teil zeitbeschéftigung des Vaters.

(4) Im Ubrigen ist § 15g anzuwenden.
Spéter e Geltendmachung der Karenz

§ 15i. (1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt der Vater keine
Karenz fir diese Zeit in Anspruch, so kann die Dienstnehmerin fir diese Zeit, langstens bis zum Ablauf
des zweiten L ebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz unverziglich nach der Ablehnung der
Teilzeitbeschéftigung durch den Dienstgeber des Vaters bekannt zu geben wund die
anspruchsbegrindenden Umsténde nachzuweisen.”

3.8 20 Abs. 2a und 2b lautet:

”(2a) Abweichend von Abs. 2 kann die Beamtin wahrend der |nanspruchnahme einer Karenz gemaf3
§ 15a durch den anderen Elternteil einen Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kindbaren in ein
unkiindbares (definitives) Dienstverhaltnis erwerben.

(2b) Wahrend der Dauer einer aufgeschobenen Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung gemal? § 159
kann ein Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kindbaren in ein unkindbares (definitives)
Dienstverhdtnis nicht erworben werden.”

4, 8 23 |autet:

”(1) 815 Abs. 3 letzter Satz und §15a Abs. 3 letzter Satz sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
Karenz gewahrt werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) 815b ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Beamtin aufgeschobene Karenz zu dem von ihr
gewunschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen kann.

(3) 815b Abs.3 zweiter bis letzter Satz und Abs.4 zweiter Satz ist auf Bundesbeamtinnen,
Landeslehrerinnen (8§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (§ 1 LLDG 1985),
Klassenlehrerinnen, Richteramtsanwaérterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden.

(4) Lehrerinnen konnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier Monaten des Schuljahres in
Anspruch nehmen.

(5) 815e Abs.1 dritter Satz ist nicht anzuwenden. Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen
Vorschriften nicht anderes bestimmt ist, bleibt Karenzzeit nach diessm Bundesgesetz bei
Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, au3er Betracht.

(6) 88 15e Abs. 3a, 15g und 15hist auf Lehrerinnen, dieeineim § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333,im
8§55 Abs.4 oder5 LDG 1984, BGBI.Nr.302, oder im 856 LLDG 1985 BGBI. Nr.296, angefthrte
Leitungsfunktion ausliben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf Beamtinnen des
Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(7) §15e Abs.3a ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (8§ 1 LDG 1984), Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. Eine bis zur H&fte der fur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) beantragte Beschaftigung wéhrend der gesamten Karenz oder eines Teiles
derselben ist nur auf Grund eines nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 abzuschlief3enden
befristeten Dienstverhaltnisses zul&ssig.

2. Die Dienstbehorde kann eine derartige Vereinbarung aus wichtigen dienstlichen Griinden mit
Bescheid ablehnen.

(8) 8159 Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984),
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des 88 15g und 15h sind auf diese Beamtinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmalid einer Herabsetzung bis auf die Halfte der fir eine
V ollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung) zulassig.
2.Das Ausmald der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelméafige
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Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges Stundenausmal’ (bei Lehrerinnen ganze

Unterrichtsstunden) umfasst. Die  verbleibende regelméfige  Wochendienstzeit

(Lehrverpflichtung)

a)darf nicht unter der Héafte der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméfdigen
Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelmaitigen Wochendienstzeit
(Leéhrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehtrde nur dann abgelehnt werden, wenn die
Beamtin infolge der Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittel verfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung.

5.1m §15g Abs.10 und11 ist die Verweisung auf die §810 und 12 mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.

6. Bei der stundenmaliigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Beamtin Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhdltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Grinde, die zur
Teilzeitbeschéftigung gefiihrt haben, so weit Riicksicht zu nehmen, a's nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung des Ausmales oder die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschaftigung weggefallenist und
b) keine wichtigen dienstlichen I nteressen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, ist § 44c Abs. 3LDG 1984
anzuwenden.

(9) Lassen bei den in Abs. 8 angefiihrten Beamtinnen die besonderen Umsténde des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmal3es an Sunden (bei Lehrerinnen an Unterrichtsstunden)
nicht zu, so ist es so weit zu Uberschreiten, al's es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(10) Eine im Abs. 8 angefuihrte Beamtin kann tber die fur sie mal3gebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen Dienstleistung ist entweder
durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bel
Lehrerinnen ist ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf Lehrerinnen nicht
anzuwenden, deren L ehrverpflichtung um hdchstens 25% herabgesetzt ist.

(11) 815g Abs.1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Richteramtsanwérterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des 88 159 und 15h sind auf Richteramtsanwérterinnen und
Richterinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschéftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine
Ermafdigung des regel méliigen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.
2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt 8 76c RDG.

(12) 88 15g und 15h ist auf die tbrigen von den Abs. 6, 8 und 11 nicht erfassten Bediensteten mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass
1. eine Teilzeitbeschéftigung jedenfalls nicht zuléssig ist, wenn die Bedienstete infolge der
Tellzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und
2.im §15g Abs. 10 und 11 die Verweisung auf die 88§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden
ist, die sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.

(13) 815e Abs.5 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind
aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Bundesgesetz. Die Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis
zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewahrten Karenz a's gegen Entfall der Beziige im
Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat die
Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(14) 8 15e Abs. 3aist auf Richterinnen nicht anzuwenden.”
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5. 8 25 lautet:

"8 25. Die 88 7 (Verbot der Sonn- und Felertagsarbeit), 16 (Dienst/Werkswohnung) und 17 (Auflegen
des Gesetzes) sind nicht anzuwenden. Die 8815 his 15d und §15i (Karenz) gelten unter der
Voraussetzung, dass fir die Dauer der Karenz die Hausgemeinschaft aufgel ost wird.”

6. Nach § 38c wird folgender § 38d samt Uberschrift eingefiigt:

” Uber gangsbestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner
2002

§ 38d. (1) Miitter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX X/2001 geboren wurden, kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater
am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen Teil der Karenz aufgeschoben haben, binnen drei
Monaten ab Kundmachung ihrem Dienstgeber bekannt geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001 in
Anspruch nehmen.

(2) Fur Miitter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden,
gilt ab 1. Janner 2002 § 15e Abs. 3 und 3adieses Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und Dienstnehmerin nicht
anderes vereinbaren.

(4 Vor dem 1 Janner 2002 bescheidmadig festgelegte Teilzeitbeschéftigungen nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 bleiben
aufrecht, soweit nicht auf Antrag der Beamtin durch Bescheid eine Abanderung verfigt wird.”

7. Dem 8 40 wird folgender Abs. 11 angeflgt:

”(11) 8 10, 88 15 his 15i, 20 Abs. 2aund 2b, 23 und § 25 idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2001
treten mit 1. Janner 2002 in Kraft und gelten, soweit § 38d nicht anderes bestimmt, fir M Utter, deren Kinder
nach dem 31. Dezember 2001 geboren werden.”

Artikel 8
Anderung des Elter n-K ar enzur laubsgesetzes

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 6/2000, wird wie folgt geéndert:

1. Der Titel "Bundesgesetz, vom 12. Dezember 1989, mit dem ein Karenzurlaub fur Véter geschaffen wird
(Eltern-Karenzurlaubsgesetz— EKUG)” wird durch den Titel ”Bundesgesetz, mit dem Karenz fur Véater
geschaffen wird (V éter-Karenzgesetz - VKG)” ersetzt.

2. Die 88 2 bis 9 samt Uberschriften lauten:
" Anspruch auf Karenz

§ 2. (1) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 3 Abs. 2,
oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Fallen des Abs.1 Z1 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf eines
Beschéftigungsverbotes der M utter nach Geburt eines Kindes (8 5 Abs. 1 des M utterschutzgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 221, oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes).

(3) Inden Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-
, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe
(Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach
§ 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, und verkurzt sich die Achtwochenfrist
vor der Entbindung, so beginnt die Karenz frihestens mit dem in den 88 102a Abs. 1 Satz4 GSVG und 98
Abs. 1 Satz4 BSV G genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

Begutachtungsentwurf 25

www.parlament.gv.at

25 von 209



26 von 209

202/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum friihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat
er seinem Arbeitgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu
geben. Der Arbeitnehmer kann seinem Arbeitgeber spétestens drei Monate vor dem Ende dieser Karenz
bekannt geben, dass er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen jeweils eine
Bestétigung Uber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen. Die Bestétigung ist vom Arbeitnehmer mit zu
unterfertigen. Derartige Bestétigungen sind von Stempelgebihren und Bundesverwaltungsabgaben
befreit.

(7) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind
unverziglich bekannt zu geben und tiber V erlangen des Arbeitgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

(8) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und der
Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 3. (1) Die Karenz nach 8§82 kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in §2
Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Multter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Arbeitnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor demim § 2 Abs. 1 oder § 4 Abs. 1 zweiter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz der Mutter in Anspruch, hat er
spéatestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem Arbeitgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(4) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.
Aufgeschobene Karenz

§ 4. (1) Der Arbeitnehmer kann mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner Karenz
aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 2 oder 3 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn
auch die Mutter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates
des Kindes geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz lénger as der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch
der aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Arbeitgeber zu den in 88 2
Abs.5 oder 3 Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Arbeitgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustéandigen Gericht einbringen, widrigenfalls
die Zustimmung als erteilt gilt. Der Arbeitnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Arbeitgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Arbeitgeber spétestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Arbeitgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs.3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Grunden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung anfechtbar.
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(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Arbeitsverhaltnisses al's jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Arbeitgeber.

(7) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.
Karenz des Adoptiv oder Pflegevaters

85. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 882, 3und4 genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Arbeitnehmer, der ein Kind,
welches das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. alein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);
2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz mit
dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemuitter.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum frihest méglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Arbeitgeber unverziglich Beginn und Dauer der Karenz nach 88 2 oder 3 bekannt zu geben. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den 88 2 oder 3 vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. L ebensmonates, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz
in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollendung
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er esin der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal3 von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die 88 2 und 3.

Karenz bel Verhinderung der Mutter

§6. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fir eine nicht blof verhaltnismaiig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem
Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 5 Abs. 1) auf sein Verlangen fir die Dauer
der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls
Karenz zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt |ebt. Dasselbe gilt bei Verhinderung
einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zul&ssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. Verbifung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdérdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Arbeitnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fir einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.

(4) Der Arbeitnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Arbeitgeber
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstande nachzuwei sen.

(5) Die 88 7 bis 9 sind anzuwenden.
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§87. (1) Der Arbeitnehmer, der Karenz nach den 882, 3 oder5 in Anspruch nimmt, darf weder
gekiindigt noch entlassen werden, sofern Abs.3 nicht anderes bestimmt. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz,
nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der K tindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen
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1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung, der oder die infolge
der Verhinderung einer in Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung befindlichen Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Der Ablauf der Beschéftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders wird bis zu dem Tag
gehemmt, zu dem das Arbeitsverhdltnis unter Bedachtnahme auf den K indigungs- und Entlassungsschutz
rechtsgultig beendet werden kann.

(3) Die 8810 Abs.3 his7 und 13 MSchG, sowie fur Heimarbeiter 831 Abs.3 MSchG sind
anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. §12
Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden.

Recht auf Information

§7a. Wahrend einer Karenz hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer Uber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten Arbeitnehmers berthren, insbesondere
Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen zu informieren.

Anwendung sonstiger Bestimmungen des M utter schutzgesetzes

87b. (1) FiUr den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (8 67 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes 1988) und fur Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt §15e Abs.1 MSchG, fir den Urlaubsanspruch §15e Abs. 2 MSchG und fir den
Anspruch auf eine Dienstwohnung gilt wahrend der Dauer seines K iindigungs- und Entlassungsschutzes
8§ 16 MSchG.

(2) Der Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Arbeitsverhdlitnis eine geringfligige Beschaftigung im Sinne des 85 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), ausiiben. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei
solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhdltnis. Die
Arbeitdleistung im Rahmen solcher Beschaftigungen ist zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor
jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(3) Weiters kann mit dem Arbeitgeber, zu dem das karenzierte Arbeitsverhdltnis besteht, fir
hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung Uber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus
vereinbart werden. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen,
kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal3 vereinbart werden. Abweichend von Abs. 1 gilt:

1. Fir tatschliche Beschéftigungsziten behdlt der Arbeitnehmer den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 ESG.

2. Tatsachliche Beschéftigungszeiten sind auf Rechtsanspriiche, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, anzurechnen.

3. Abweichend von 84 Abs.5 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 390/1976, verjahrt der fur die Zeit
einer Beschéftigung wahrend der Karenz erworbene Urlaubsanspruch zwei Jahre nach dem Ende
der Karenz.

Teilzeitbeschaftigung

§8. (1) Tellzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal3 und ihre Lage sind zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Arbeitnehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen
beizuziehen.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Herabsetzung seiner Arbeitszeit um mindestens zwei Funftel seiner
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindesin Anspruch
nehmen, wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf
des zweiten Lebengjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit
der Mutter kann die Teilzeitbeschéftigung des Arbeitnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter ihre
Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem M SchG oder
gleichartigen Gsterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
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Teilzeitbeschaftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden,
2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Arbeitnehmer oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs.3 vor oder nach Vollendung des ersten
L ebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
madgliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
Lebensjahres Karenz nicht oder tber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die
Teil zeitbeschaftigung des Arbeitnehmers muss mindestens drei M onate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8§ 5 Abs. 1
MSchG oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdélf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist (Félle des§2 Abs.1Z2); 82 Abs. 3
Zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem M SchG oder anderen gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Européischen Wirtschaftsraumes oder

4.im Anschluss an eine Teil zeitbesché&ftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Arbeitnehmer, Teil zeitbeschaftigung zum frihest méglichen Zeitpunkt (Abs.5Z 1
oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Arbeitgeber die Absicht, Teil zeitbeschéftigung in Anspruch
zu nehmen und deren Dauer, Ausmal3 und Lage spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu
geben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt der
Arbeitnehmer Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschéftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spatestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter seinem Arbeitgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Arbeitgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
der Arbeitnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der
Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Einwilligung in
eine Teilzeitbeschéftigung einschliefllich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal3 klagen. Das Gericht hat
die Klage insoweit abzuweisen, as der Arbeitgeber aus sachlichen Grinden die Einwilligung in die
begehrte Teilzeitbeschéftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
nicht zulassig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschl lisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen eine Bestétigung tber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung
auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige Bestétigungen sind
von Stempel gebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Fallen in ein Kaenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebihren dem Arbeitnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des §67 Abs.1 ESIG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigung entsprechenden Ausmald im Kalenderjahr.

(10) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich mit der Erklérung,
Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung. 8 7 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes und die 88 10 Abs. 3bis 7 und 13 MSchG, sowie
fur Heimarbeiter §31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des
Gerichts ausgesprochen werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden. Die Bestimmungen Uber den
Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Rechtsstreites nach Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv oder Pflegevaters
§8a. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrégt die
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zulassige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate einer Karenz gemal3 § 5.
(2) Die Teilzeitbeschéftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der Muitter,
oder

2.im Anschluss an eine Karenz oder

3.im Anschluss an eine Teilzeitbesché&ftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs.2 Z 1 hat der Arbeitnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung seinem
Arbeitgeber unverziglich bekannt zu geben; in den Fallen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spatestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen it § 8 anzuwenden.
Spéter e Geltendmachung der Karenz

§9. (1) Lehnt der Arbeitgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschéftigung ab
und nimmt die Mutter keine Karenz fur diese Zeit in Anspruch, so kann der Arbeitnehmer fur diese Zeit,
langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2 Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschaftigung durch den Arbeitgeber der Mutter bekannt zu geben und die
anspruchsbegrindenden Umsténde nachzuweisen.”

3. § 10 samt Uberschrift lautet:
” Sonder bestimmungen fir Bedienstete des offentlichen Dienstes

8§ 10. (1) Fur Bedienstete, diein einem
1. Dienstverhaltnis zum Bund,
2.in8 1 Abs. 1Z 4 angefiihrten Dienstverhéltnis,
3. Dienstverhdltnis geméal3 8 1 Abs. 2 des V ertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden Absétze.

(2) 82 Abs.5 letzter Satz und 85 Abs. 3 letzter Satz ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass Karenz
gewahrt werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Lehrer kdnnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier Monaten des Schuljahres in
Anspruch nehmen.

(4) 82 Abs.8 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind
aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Bundesgesetz. Der Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis
zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewahrten Karenz als gegen Entfall der Beziige im
Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat der
Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(5) 84 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass der Beamte aufgeschobene Karenz zu dem von ihm
gewunschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen kann.

(6) 84 Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1
LDG 1984), land- und forstwirtschaftliche Landeslenrer (81 LLDG 1985), Klassenlehrer,
Richteramtsanwérter und Richter nicht anzuwenden.

(7) Sttt 8 7 Abs. 3 sind die 88 20 bis 23 MSchG anzuwenden.

(8) 88 7b Abs. 3, 8 und 8aist auf Lehrer, dieeineim § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333,im § 55 Abs. 4
oder5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im 856 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefuihrte Leitungsfunktion
austiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes
nicht anzuwenden.

(9) 87b Abs. 3 ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer (8§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine bis zur Ha&fte der fur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) beantragte Beschaftigung wéhrend der gesamten Karenz oder eines Teiles
derselben ist nur auf Grund eines nach dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 abzuschlief3enden
befristeten Dienstverhaltnisses zul8ssig.

2. Die Dienstbehorde kann eine derartige Vereinbarung aus wichtigen dienstlichen Grinden mit
Bescheid ablehnen.

Begutachtungsentwurf 30

www.parlament.gv.at



202/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

(10) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984), land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer nicht anzuwenden. Die Ubrigen
Bestimmungen des § 8 sowie § 8a sind auf diese Beamten mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmal? einer Herabsetzung bis auf die Hélfte der fir eine
V ollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung) zul&ssig.
2.Das Ausmald der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges Stundenausmald (bei Lehrern ganze
Unterrichtsstunden) umfasst. Die  verbleibende regelmédllige  Wochendienstzeit
(Leéhrverpflichtung)
a)darf nicht unter der Hafte der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméfigen
Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméfdigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehérde nur dann abgelehnt werden, wenn der
Beamte infolge der Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wéhrend eines
Rechtsmittel verfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung.

5.1m 88 Abs. 10 ist die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit
den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §8 20 bis 22 M SchG ergeben.

6. Bei der stundenmaidigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst zu versehen hat,
ist auf die persdnlichen Verhdltnisse des Beamten, insbesondere auf die Griinde, die zur
Teilzeitbeschaftigung gefiihrt haben, so weit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

7.Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fir die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, ist 844c Abs.2 LDG 1984
anzuwenden.

(11) Lassen bei den in Abs. 10 angefiihrten Beamten die besonderen Umsténde des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmal3es an Stunden (bei Lehrern an Unterrichtsstunden) nicht
ZU, SO ist es so weit zu Uberschreiten, al's es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(12) Ein im Abs. 10 angefiihrter Beamter kann ber die fir ihn maf3gebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfugung steht. Die Zeit einer sol chen zusétzlichen Dienstleistung ist entweder
durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern
ist ein solcher Freizeitausgleich unzulassig. Der erste Satz ist auf Lehrer nicht anzuwenden, deren
Lehrverpflichtung um hdchstens 25% herabgesetzt ist.

(13) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Richteramtsanwérter und Richter nicht anzuwenden. Die
tbrigen Bestimmungen des 888 und8a sind auf Richteramtsanwérter und Richter mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschéftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine
Ermafdigung des regel méfkigen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.
2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt § 76¢c RDG.

(14) 888 und 8a ist auf die Ubrigen von Abs.8, 10 und 13 nicht erfassten Bediensteten mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass
1. eine Teilzeitbeschéftigung jedenfalls nicht zuldssig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und
2.im 88 AbDs. 10 die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den
Anderungen anzuwenden sind, die sich aus den §8 20 bis 22 MSchG ergeben.

(15) 8 7b Abs. 3ist auf Richter nicht anzuwenden.”
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4. Nach § 12 wird folgender § 12a samt Uberschrift eingefligt:

” Uber gangshestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner
2002

§ 12a. (1) Arbeitnehmer (Véater, Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. |1 Nr. XXX/2001 geboren wurden,
konnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen
Teil der Karenz aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem Arbeitgeber bekannt
geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes nach den Bestimmungen dieses
BundesgesetzesidF BGBI. | Nr. XX X/2001 in Anspruch nehmen.

(2) Fur Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren
wurden, gilt ab 1. Jénner 2002 § 7b Abs. 2 und 3 dieses BundesgesetzesidF BGBI. | Nr. XXX/2001.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschéftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
anderes vereinbaren.

(4 Vor dem 1 Janner 2002 bescheidmalig festgelegte Teilzeitbeschéftigungen nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 bleiben
aufrecht, soweit nicht auf Antrag des Beamten durch Bescheid eine Abanderung verfugt wird.”

5. Dem § 14 wird folgender Abs. 8 angefiigt:
"(8) 88 2 bis 10 idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2001 treten mit 1. J&nner 2002 in Kraft und

gelten, soweit § 12a nicht anderes bestimmt, fir Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001
geboren werden.”

Artikel 9
Anderung des L andar beitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 40/2000 wird wie folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) Die 88§ 26a bis 261 samt Uberschriften lauten:
" Anspruch auf Karenz

§26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 26b Abs. 2,
oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Fallen des Abs.1 Z1 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf eines
Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige dsterreichische
Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes).

(3) Inden Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz friihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-
, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdélf Wochen nach der Geburt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum friihest méglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat
er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu
geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spétestens drei Monate vor dem Ende dieser Karenz
bekannt geben, dass er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Die Karenz nach §26 kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in 8§ 26a
Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Multter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
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Karenz ein Monat vor demim § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz der Mutter in Anspruch, hat er
spatestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

Aufgeschobene Karenz

§26c. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 26a oder 26b spatestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
wenn auch die Mutter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch
der aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in 88 26a
Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustéandigen Gericht einbringen, widrigenfalls
die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem gewdinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuldssig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer
Klagsénderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhaltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz des Adoptiv oder Pflegevaters

§26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 88 26a bis 26c genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind,
welches das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. alein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);
2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz mit
dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemuitter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum fruhest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach 8§ 26a oder 26b bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den §8 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. L ebensmonates, jedoch vor Vollendung des
zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite
Lebensjahr hinaus des Kindes in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
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Karenz in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollendung
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er esin der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmald von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die §8 26a und 26b.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fur eine nicht blof3 verhdltnismaidig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des §26d Abs. 1) auf sein
Verlangen fur die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten L ebensjahres des
Kindes, jedenfalls Karenz zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt
bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zul&ssigerweise nach Ablauf des zweiten
L ebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1.Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerbiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behordlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Dienstgeber
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstande nachzuwei sen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fur einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die 88 26f bis 26h sind anzuwenden.

Kndigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den 88 26a, 26b oder 26d im ersten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den in 834 ausdriicklich angefiihrten
Grinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor
Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung, der oder die infolge
der Verhinderung einer in Karenz oder einer Teilzeitbesch&ftigung befindlichen Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bel Inanspruchnahme einer Karenz durch den mannlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr
des Kindes kann eine Klindigung bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur nach vorheriger Zustimmung
des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach dem Ablauf
des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass
die Kiindigung durch Umsténde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses dem
Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen
nach Ende der Karenz nur aus den in 834 ausdriicklich angefuihrten Grinden nach Zustimmung des
Gerichtes entlassen werden.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem  Auslanderbeschéftigungsgesetz,
BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das Arbeitsverhdltnis unter
Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlassungsschutz rechtsguiltig beendet werden kann.

Recht auf Information

§26g. Wéhrend einer Karenz hat der Dienstgeber den Dienstnehmer Uber wichtige
Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers berthren, insbesondere
Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen zu informieren.
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Gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer beh&t den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des §67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — ESXG 1988, BGBI. Nr. 400, in der jeweils geltenden
Fassung, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer glnstigere
Regelungen werden dadurch nicht berthrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz
bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auf3er Betracht.
Die erste Karenz im Dienstverhdtnis wird fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmal3 jedoch bis zum Hochstmald
von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit einer Karenz ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Arbeitsverhdltnis eine geringflgige Beschéftigung im Sinne des 85 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), in der jeweils geltenden Fassung, ausiiben. Eine
Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Arbeitsverhdltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschéaftigungen ist zwischen Dienstnehmer
und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eine Karenz, so gebihrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmal3es Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

(4) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Arbeitsverhdltnis besteht, fir
hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung Uber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus
vereinbart werden. Wird Karenz nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen,
kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal3 vereinbart werden. Abweichend von Abs. 1 gilt:

1. Fur tatséchliche Beschéftigungszeiten behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beztige im Sinne des § 67 Abs. 1ESG.

2. Tatsachliche Beschaftigungszeiten sind auf Rechtsanspriiche, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, anzurechnen.

3. Abweichend von 869 Abs.5 verjahrt der fir die Zeit einer Beschéftigung wahrend der Karenz
erworbene Urlaubsanspruch zwei Jahre nach dem Ende der Karenz.

(5) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu
unterfertigende Bestétigung liber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen.

(6) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und der
Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(7) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder
anzutreten.

Teilzeitbeschaftigung

§ 26i. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal? und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur den Dienstnehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen
beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine Verklrzung der
Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch,
besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes.
Bel gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit der Mutter kann die
Teil zeitbeschaftigung des Dienstnehmers lber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus
um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem M SchG oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;
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2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teil zeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéaftigung abweichend von Abs.3 vor oder nach Vollendung des ersten
Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
L ebensjahres Karenz nicht oder Uber die Vollendung des ersten L ebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die
Teil zeitbeschaftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8§ 99 Abs. 1
MSchG, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Félle des §26a Abs.1 Z2); §26a
Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen 0Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen
Wirtschaftsraumes oder

4.im Anschluss an eine Teil zeitbeschéftigung der Multter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum frihest méglichen Zeitpunkt (Abs. 5
Z 1 oder2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal? und Lage spatestens acht Wochen nach der Geburt
bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch nimmt.
Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschéftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spéatestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
der Dienstnehmer binnen weiterer zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der Teilzeitbeschéftigung
eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in
eine Teil zeitbeschéftigung einschliefdlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal? klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestétigung
Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschdftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebihren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des §67 Abs. 1 ESIG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmalid im Kalenderjahr.

(10) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz (8 26f) beginnt grundsétzlich mit der Erkl&rung,
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch
wahrend eines Rechtsstreites gemal Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage gemal3 Abs.7 insoweit
abzuweisen, as der Dienstgeber aus sachlichen Grinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschéftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
nicht zulassig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschllisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsinderung
anfechtbar.

Teilzeitbeschéftigung des Adoptiv oder Pflegevaters

§26]. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrégt die
zulassige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate einer Karenz gemal3 § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschéftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der Mutter,
oder
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2.im Anschluss an eine Karenz oder
3.im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs.2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung seinem
Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben; in den Féllen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spatestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.
Spéter e Geltendmachung der Karenz

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschéftigung
ab und nimmt die Mutter keine Karenz fir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese Zeit,
langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziglich nach Ablehnung der
Teilzeitbeschdftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die
anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.

Dienst(Werks)wohnung

§26l. Vereinbarungen Uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte
Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wahrend der Dauer des Kindigungs- und
Entlassungsschutzes geméR den 8826f und26i Abs.10 nur vor Gericht nach vorangegangener
Rechtsbel ehrung des Dienstnehmers getroffen werden.”

2. (Grundsatzbestimmung) § 39e Abs. 2 und 3 lautet:

"(2) Fir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezilige (8 67 Abs. 1 ESXG 1988) und fir
Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs. 1 mit
Ausnahme des vorletzten Satzes, fir den Urlaubsanspruch gilt §26h Abs.3 mit der Mal3gabe, dass
anstelle des Begriffes"Karenz” der Begriff ”Bildungskarenz” tritt.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéaftigungsverbotes nach den 88§ 97
oder 99, einer Karenz nach den 88 26a bis 26e und 26k oder den 88 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter
Satz, eines Préasenzdienstes gemald 827 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der jeweils
geltenden Fassung, eines Zivildienstes geméal 86a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986, in der
jeweils geltenden Fassung, oder eines Ausbildungsdienstes gemald § 46a WG, ist die Vereinbarung Uber
die Bildungskarenz unwirksam.”

3. (Grundsatzbestimmung) § 69 Abs. 5 lautet:

”(5) Der Urlaubsanspruch verjghrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in
dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bel 1nanspruchnahme einer Karenz gemal? den 88 26a,
26€, 105 und 105d um jenen Zeitraum, der die Karenz umzehn Monate Ubersteigt.”

4. (Grundsatzbestimmung) Die §8§ 105 bis 105f samt Uberschriften lauten:
"Karenz

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des 8§99 Abs. 1 und 2
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten L ebensjahres des Kindes, soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt | ebt.
Das Gleiche gilt, wenn anschlief3end an die Frist nach 8§ 99 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub verbraucht
wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des
§ 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestens drei Monate vor
dem Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs.1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der
Karenz. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§105a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der
Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in 8105 Abs. 1 festgelegten
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten. 826b Abs. 2 ist
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anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie spétestens
drei Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kuindigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 102 und 103 beginnt mit der Bekanntgabe,
frihestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles und endet vier Wochen nach dem Ende des
jeweiligen Karenzteiles.

Aufgeschobene Karenz

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 105 oder 105a spétestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2.wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes,
geendet hat. § 26c Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in
88 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt §26c Abs. 3
zweiter bisletzter Satz.

(3) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spatestens drei Monate
vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(4) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner
Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuldssig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer
Klagsanderung anfechtbar.

(5) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhaltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz der Adoptiv oder Pflegemutter

§ 105c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,
1. dlein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2.in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemuitter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 88 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Karenz nach den 88 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters;

2.nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den 88§ 105 und 105a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. L ebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten L ebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie auch Uber das
zweite Lebensjahr des Kindes hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten L ebensjahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie esin der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von
sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.
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(4) Die 88102, 103 und 106 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Maf3gabe anzuwenden, dass
anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (8§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes
Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf
Gewahrung einer Karenz verbunden sein.

(5 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf Karenz nach Abs. 1 und 3 nach Maf3gabe
des Abs. 4 anzuwenden.

Karenz bel Verhinderung desVaters

§ 105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fur eine nicht blof3 verhdtnismalig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebengjahres des Kindes Karenz zu gewahren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters, der zul&ssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz
in Anspruch nimmt.

(2) 826e Abs.3 und 4 ist anzuwenden. §26e Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dassin Z5
anstelle des Begriffs "Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter” der Begriff "Vater, Adoptiv- oder Pflegevater”
tritt.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz geméf den 8§88 102 und 103 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des
Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der
Teilzeitbeschaftigung.

§ 105e. Die 88 269 und 26h sind anzuwenden.
Teilzeitbeschaftigung

§ 105f. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmald und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin
zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Die 88 26i Abs. 7 bis 9, 26j und 26k sind anzuwenden.

(18) (Unmittelbar anwendbar es Bundesr echt) § 26i Abs. 11 ist anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1
und 6 und des §826i Abs.7 bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen,
wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater ene
Tellzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal? §99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschédftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschaftigung der
Dienstnehmerin Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate
verlangert werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres
verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. biszum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs.3 vor oder nach Vollendung des ersten
L ebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
maogliche Dauer der Teilzeitbeschéftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
Lebensjahres Karenz nicht oder tber die Vollendung des ersten L ebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1.im Anschluss an die Frist geméal3 8 99 Abs. 1 und 2 oder
2.einen daran anschlief?enden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Unglicksfall) oder
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3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes oder

4.im Anschluss an eine Teil zeitbeschéftigung des V aters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal §99
Abs.1 und 2 oder einen daran anschlief3enden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Ungllcksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht,
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmald und Lage bis zum Ende der Frist
nach §99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in
Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbesch&ftigung im Anschluss an eine Karenz oder an
eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende der
Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der
Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den §8 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 5
Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frilhestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(8) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den 88 102 und 103 endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschéftigung. Dassel be gilt wahrend eines Rechtsstreites gemai § 26i Abs. 7.”

5. (Grundsatzbestimmung) Dem § 239 werden folgende Abs. 13 und 14 angeftigt:

”(13) Die Ausfuhrungsgesetze der Lander zu den 88 26a bis 261, 39e Abs.2 und 3, 69 Abs.5 und
88 105 his 105f dieses Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001 sind binnen sechs Monaten ab dem der
Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Sie haben vorzusehen, dass diese Bestimmungen fir Eltern von
Kindern gelten, die nach dem 31. Dezember 2001 geboren werden.

(14) Weiters haben die in Abs. 13 genannten Ausfuhrungsgesetze der Lander folgende Regelungen
vorzusehen:

1. Mtter (Adoptiv- und Pflegemutter) und Véater (Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach dem
30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung des Ausfiihrungsgesetzes geboren wurden,
kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder
einen Teil der Karenz aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem
Dienstgeber bekannt geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
in Anspruch nehmen.

2. Fur Mtter (Adoptiv- und Pflegemditter) und Véter (Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach
dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden und die Karenz nach dem
31. Dezember 2001 in Anspruch nehmen, gelten ab 1. Janner 2002 fur eine Beschéftigung wéahrend
der Karenz die Ausfihrungsbestimmungen zu den 8826h Abs.2 und4 bzw.105e dieses
BundesgesetzesidF BGBI. | Nr. XXX/2001.

3.Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den bisher geltenden
Bestimmungen bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und Dienstnehmerinnen nicht anderes
vereinbaren.”

Artikel 10
Anderung des K arenzgel dgesetzes

Das Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. Nr. 47/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 142/2000, wird wie folgt gegndert:

1. Im82Abs.1undim§ 5 Abs. 1 entféllt jeweilsim Einleitungssatz der Ausdruck” iberwiegend”.
2. Im82Abs. 2Z2lit.awird der Ausdruck”60000S’ durch den Ausdruck”4700€" ersetzt.
3. Dem8 2 wird folgender Abs. 6 angefugt:

"(6) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 gilt ab 1. Janner
2002, dass abweichend von Abs.2 bis 5 vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer ein
Einkommen erzielt, das den Grenzbetrag nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. |
Nr. xxx/2001, Ubersteigt.”
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4. Im85Abs. 2wird der Ausdruck”8 2 Abs. 2" durch den Ausdruck” 8§ 2 Abs. 2 bis6” ersetzt.
5. §7lautet:
"§ 7. Das Karenzgeld betragt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, 14,53 € taglich.”
6. Im8& 8 Abs. 6 wird der Ausdruck "volle zehn Groschen” durch den Ausdruck”einen Cent” ersetzt.

7. Im89 wird im Abs. 1 der Punkt am Ende der Z6 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 7
angeflgt:
7. des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld.”

8. 811 Abs. 4 lautet:

"(4) Die hdchstmogliche Bezugsdauer geméald Abs.3 erhoht sich fur Anspriche auf Grund von
Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 um 365 Tage. Von der hochstmdglichen Bezugsdauer
kénnen bis zu 183 Tage fur den Verbrauch nach Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
aufgespart und im Zeitraum bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes und dartiber hinaus
bisdrei Monate nach Schuleintritt des Kindesin Anspruch genommen werden. Wird ein Kind nach Ablauf
des dritten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt
angenommen oder in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen,
endet der Anspruch auf Karenzgeld sechs Monate nach der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche
Pflege.”

9. Im 812 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck "8 2 Abs.2 Z 1" durch den Ausdruck "§2 Abs.2Z 1
und Abs. 6" ersetzt.

10. Dem§ 14 wird folgender Abs. 5 angefligt:

"(5) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 gilt ab 1. Janner
2002, dass abweichend von Abs. 2 die Teilzeitbeihilfe in der H6he des Karenzgeldes gebuhrt, wenn kein
Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. |
Nr. xxx/2001, Ubersteigt.”

11. Im817 Abs. 1 wird der Ausdruck”5621 S" durch den Ausdruck”427 € und der Ausdruck”2832 S’
durch den Ausdruck”215 €’ ersetzt.

12. Im8& 20 wird der Ausdruck”82,20 S’ durch den Ausdruck 6,06 €' ersetzt.

13. In den 88 22 und 23 wird der Ausdruck "41,10 Staglich” jeweils durch den Ausdruck”bei Anspruch
auf Teilzeitbeihilfe in Hohe des Karenzgeldes 100 vH des Zuschusses gemal? 8 20 und bei Anspruch
auf Teilzeitbeihilfe in halber Hohe des Karenzgeldes 50 vH des Zuschusses gemal § 207 ersetzt.

14. 8§ 25 lautet:

"§25. Derim §2 Abs. 2 Z 2 lit. a genannte Betrag ist mit Wirkung ab 1. Janner des Jahres 2003 und
jedes darauffolgenden Jahres mit der Aufwertungszahl (8 108a ASVG) des jeweiligen Kaenderjahres zu
vervielfachen und kaufméannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.”

15. Im 828 Abs.1 wird in der Z1 der Ausdruck "140.000S’ durch den Ausdruck "10175€’, der

Ausdruck "175.000 S’ durch den Ausdruck”12 720€’, der Ausdruck”225.000 S” durch den Ausdruck

" 16 355 €” und der Ausdruck ”275.000 S" durch den Ausdruck”19 990€’ ersetzt; inder Z 2 wird der

Ausdruck "350.000 S’ durch den Ausdruck”25440€’, der Ausdruck ”400.000 S” durch den Ausdruck

"29070€" und der Ausdruck”450.000 S" durch den Ausdruck”32 705€" ersetzt.

16. Dem§ 40 Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:

" Bezlige aus einer gesetzlichen Unfallversorgung sowie aus einer Unfallversorgung der Versorgungs- und
Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der selbsténdig Erwerbstdtigen sind nur zur Hélfte zu
beriicksichtigen.”

17. Im8& 40 Abs. 3 Z 1 entfallt der Ausdruck” , lit.c zur Halfte".
18. 845 Abs. 1 und 2 lautet:

"§45. (1) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Tréager der Krankenversicherung fir Sachleistungen
an Leistungshezieher nach diesem Bundesgesetz ist ab dem Jahr 2005 ein Krankenversicherungsbeitrag in
der H6he von 6,8 vH der bezogenen Leistung zu leisten.

(2) Die Aufwendungen der Tréger der Krankenversicherung fiir Krankengeld und Wochengeld an
Leistungsbezieher nach diesem Bundesgesetz sind ab dem Jahr 2005 auf der Grundlage einer
entsprechenden K ostenrechnung wie L eistungen nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen.”
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19. Im Abschnitt 10 entfallt § 49 samt Uberschrift.

20. Im Abschnitt 11 wird nach der Uberschrift ”Finanzierung” folgender neue §49 samt Uberschrift
eingefligt:

" Deckung des Aufwandes bei Anderungen

§49. Der Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen hat dem Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager den nachgewiesenen, fir die Herstellung der Voraussetzungen zur Vollziehung
dieses Bundesgesetzes im Falle von Gesetzesdnderungen unter Berlicksichtigung der Grundsétze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckméldigkeit erforderlichen einmaligen Aufwand zu ersetzen. Die
Hohe des zustehenden Ersatzes der einmaligen Aufwendungen und die Faligkeit ist jeweils vom
Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen auf der Grundlage der vom Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrdger vorzulegenden Nachweise zu ermitteln und durch Verordnung
festzusetzen.”

21. §50 lautet samt Uberschrift:
” Deckung des laufenden Aufwandes

§50. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat dem Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager die nach den Rechnungsvorschriften fir die Sozialversicherungstréger
nachgewiesenen Aufwendungen der Gebietskrankenkassen fur die Leistungen, die Beitrdge zur
Krankenversicherung, die Verfahrenskosten, die Zustellgebihren, den entsprechenden Anteil an den
Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen Aufwendungen nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen.
Die anteiligen Verwaltungsaufwendungen kénnen pauschal ermittelt und in der Héhe der festgesetzten
Pauschalbetrdge ersetzt werden. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat die
Pauschal betrage nach Anhérung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen festzusetzen. Bis zur Festsetzung neuer
Pauschalbetréage gelten weiterhin die durch die KGG-Pauschalbetrégeverordnung, BGBI. Il Nr. 197/1997,
und die KGG-Pauschal betragsverordnung-WEB, BGBI. Il Nr. 45/1998, festgesetzten Pauschalbetrége. Die
Pauschal betrdge sind neu festzusetzen, wenn die anteiligen V erwal tungsaufwendungen, insbesondere auf
Grund von Gesetzesdnderungen, um mehr als 5vH zu- oder abnehmen. Mit Wirkung ab 1. Janner jeden
Jahres sind die Pauschalbetrage mit der Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108aASVG) zu
vervielfachen. Die vervielfachten Betrage sind kaufméannisch auf einen Cent zu runden.”

22. §51 lautet samt Uberschrift:
"Vorauszahlung des L eistungsaufwandes

§51. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat dem Hauptverband der Gsterreichischen
Sozialversicherungstréger die Aufwendungen der Gebietskrankenkassen fir die Leistungen und die
Beitrdge zur Krankenversicherung monatlich auf der Grundlage der entsprechenden Aufwendungen im
vorletzten Monat zu bevorschussen. Die Endabrechnung ist jahrlich im Nachhinein vorzunehmen.”

23. Dem 8 53 wird folgender Abs. 5 angefuigt:

”(5) Die Finanzamter haben den Gebietskrankenkassen und den fir die Gewahrung des Zuschusses
zur Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GSV G zustandigen Tragern der Krankenversicherung
die Daten, die fir diese Trager der Krankenversicherung zur Wahrnehmung der ihnen durch dieses Gesetz
Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, im Wege automationsunterstitzter
Dateniibermittlung mitzuteilen.”

24. Dem 8 57 werden folgende Abs. 15 bis 17 angefigt:

"(15) 840 Abs. 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. J&nner 2001
in Kraft.

(16) 8§ 49 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. September 2001 in Kraft.

(17) Die 882, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 17, 20, 22, 25, 28, 45, 50, 51 und 53 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.”

25. Dem§ 59 wird folgender § 60 samt Uberschrift angeftigt:
” Anwendungsbereich

§ 60. Dieses Bundesgesetz gilt fur Anspruche auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002. Fur
Anspriiche auf Grund von Geburten ab dem 1. Janner 2002 gilt das Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG),
BGBI. I Nr. x0d/2001"
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Artikel 11
Anderung des Arbeitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr.315/1994, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001, wird wie folgt geéndert:

1. §6lautet:
"§ 6. (1) AlsLeistungen der Arbeitslosenversicherung werden gewahrt:
1 Arbeitslosengeld;
2 Notstandshilfe;
3. Bevorschussung von L eistungen aus der Pensionsversicherung;
4, Weiterbildungsgeld;
5. Altersteilzeitgel d.

(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4 sind krankenversichert.”
1. Dem§ 7 wird folgender Abs. 5 angefligt:

”(5) Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld liegt die Voraussetzung des Abs.3 Z 1 nur
dann vor, wenn das Kind von einer anderen geeigneten Person oder in einer geeigneten Einrichtung
betreut wird.”

2. Dem§9wirdfolgender Abs. 8 angefiigt:

"(8) Die regionale Geschéftsstelle hat dafiir zu sorgen, dass Personen, deren Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen eine zumutbare Beschéaftigung angeboten oder, falls dies
nicht moéglich ist, die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder Wiedereingliederungsmalinahme ermoglicht
wird. Dies gilt insbesondere fir Personen, die wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder nach
einer Zeit der Kinderbetreuung eine Beschéftigung anstreben.”

3. Im 8§12 Abs. 6 lit.b wird der Ausdruck "Einheitswert von 60000S’ durch den Ausdruck
"Einheitswert von 4 700 €’ ersetzt.

4. 8§12 Abs. 9lautet:

"(9) Der im Abs.6 lit.b genannte Betrag ist mit Wirkung ab 1. Janner des Jahres 2003 und jedes
darauffolgenden Jahres mit der Aufwertungszahl (8 108a ASVG) des jewelligen Kalenderjahres zu
vervielfachen und kaufméannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.”

5. Im § 14 entfallen die Abs. 7 und 9 sowie der Ausdruck "Karenzgeld oder” im Abs. 8; der veranderte
Abs. erhalt die Absatzbezeichnung”7”.

6. Im 815 wird im Abs. 3 der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 5
angefugt:
"5, Kinderbetreuungsgeld bezogen hat.”

7. 8§18 Abs. 8 entfallt.
8. 821Abs. 1letzter Satz lautet:

" Jahresbeitragsgrundlagen fur einen Zeitraum, in dem Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschéftigung oder
Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, die wegen einer verringerten Arbeitszeit ein vermindertes Entgelt
enthalten, bleiben auf3er Betracht.”

9. Dem8§ 27 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

"Dies gilt nicht fir Gebietskorperschaften. Fir juristische Personen, deren Eigentimer
Gebietskorperschaften sind, gilt dies nur, wenn es sich um Unternehmen handelt, die im Wettbewerb
stehen.”

10. Im§& 33 entfalltim Abs. 1 und 4 jeweils der Ausdruck”oder Karenzgeld” und der Abs. 5.
11. §36 Abs. 4 lautet:

"(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der Betrag der freibleibenden
Notstandshilfe kaufménnisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.”

12. Abschnitt 4 entfallt und Abschnitt 5 wird als Abschnitt 4 bezeichnet.
13. §42 lautet:

"§42. (1) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Tréger der Krankenversicherung fir Sachleistungen
an Leistungsbezieher nach diesem Bundesgesetz ist ab dem Jahr 2005 ein Krankenversicherungsbeitrag in
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der Hohe von 6,8 vH der bezogenen Leistung zu leisten. In den Jahren 2002 ks 2004 ist jeweils ein
Pauschalbetrag in der Hohe der Summe der im Jahr 2001 fiir Bezieher von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe
und Weiterbildungsgeld entrichteten Krankenversicherungsbeitrge zu | eisten.

(2) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Trager der Krankenversicherung fur Krankengeld und
Wochengeld an Leistungsbezieher nach diesem Bundesgesetz sind die Trager der Krankenversicherung
ab dem Jahr 2005 zum Abzug der entsprechenden Betrdge von den eingehobenen Beitréagen zur
Arbeitslosenversicherung auf der Grundlage einer entsprechenden K ostenrechnung berechtigt.

(3) Die Beitrage zur Krankenversicherung werden aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung
bestritten.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung dem Dienstgeber
obliegen, hat die regionale Geschéftsstelle zu erstatten. Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit
kann durch Verordnung Bestimmungen Uber die Vereinfachung des Meldewesens und Uber die Art der
Entrichtung der Beitrége erlassen.”

14. §52 lautet:
"§ 52. Alle Zahlungen sind kaufmannisch auf volle Eurobetrage zu runden.”
15. Dem§ 69 wird folgender Abs. 3 angefuigt:

"(3) Die Finanzamter haben den regionalen Geschéftsstellen die Daten, die fir diese zur
Wahrnehmung der ihnen durch dieses Gesetz Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung
bilden, im Wege automationsunterstiitzter Datenlibermittlung mitzuteilen.”

16. Dem§ 79 werden folgende Abs. 65 und 66 angefugt:
"(65) 8§ 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. September 2002 in Kraft.

(66) Die 886, 7, 9, 14, 15, 18, 21, 33, 36, 42, 52 und 69 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.”

17. Dem§ 80 wird folgender Abs. 11 angeflgt:

(11) Abschnitt 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 tritt mit 31. Dezember 2001
aulBer Kraft; er ist jedoch auf Anspriiche von Elternteilen, deren Kind vor dem 1. Juli 2000 geboren wurde,
weiter anzuwenden.”

18. Dem§ 81 wird folgender Abs. 8 angefligt:

"(8) Bei Geltendmachung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe nach einem Bezug von
Karenzgeld sind 814 Abs.7 bis 9, 8§18 Abs.8 und 8§33 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2000 weiterhin anzuwenden.”

19. Dem§ 81 wird folgender Abs. 9 angefuigt:

"(9) Bei der Geltendmachung eines Anspruches auf
1. Fortbezug von Arbeitslosengeld gemafd 819 nach einem Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum
von mehr a's 62 Tagen oder
2. Zuerkennung von Notstandshilfe oder Fortbezug von Notstandshilfe geméaf3 §37 nach
einem Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum von mehr als 62 Tagen
nach dem 31. Dezember 2001, ist der gemal? §21 Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2000 im Jahr 2001 festgesetzte Grundbetrag des Arbeitslosengel des neu festzusetzen. Dabei ist von
dem im Jahr 2001 herangezogenen monatlichen Bruttoeinkommen und den zum Zeitpunkt der
Geltendmachung nach dem 31. Dezember 2001 mal3geblichen steuer- und abgabenrechtlichen
Bestimmungen auszugehen.”

Artikel 12
Anderung des Arbeitsmarktpolitik -Finanzier ungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001, wird wie folgt geéndert:

1. 81Abs 1Z2bis4entfallen; dieZ5 bis9 werden alsZ 2 bis 6 bezeichnet.
2. §6lautet:

"8 6. (1) Der Beitrag gemal § 1 Abs.1 Z 6 ist, soweit es die Vermodgenslage des Arbeitsmarktservice
unter Hinzurechnung der Kreditaufnahmemoglichkeiten gemal? 848 des Arbeitsmarktservicegesetzes
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zulasst, zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wiein einem Kalenderjahr
die Ausgaben gemél3 8§ 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, die Einnahmen gema3 8§ 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6,
Ubersteigen.

(2) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaR 81 Abs.2 Z 13 sind zum Ausgleich der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gemaR § 1
Abs. 1, ausgenommen Z 6, die Ausgaben geméal3 8 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, Ubersteigen.

(3) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 356 096 837 € und im Jahr 2002 Uberdies bis zum 1. April
385420 376 € und bhis zum 1. November weitere 385 420 376 € aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den
beim Hauptverband der Sozialversicherungstréger eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (8 447g ASVG) zu Uiberweisen.

(4) Aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sind jahrlich bis spétestens 5. Februar 21 801 850 € an den
Bund fir Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktforderung zu iberweisen. Uberdies sind im
Jahr 2002 18 168 209 € an den Bund fir Zwecke der Gewahrung von Forderungsmal3nahmen nach dem
Studienfdrderungsgesetz 1992 zu tiberweisen.

(5 Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gema Abs.3 ein Abgang in der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom Bund zu tragen.”

3. Im87 wirdinden Abs. 1, 2, 5und 6 der Ausdruck”81 Abs.1Z 9" jeweils durch den Ausdruck” 8 1
Abs.1Z 6" undim Abs. 6 der Ausdruck "8 6 Abs. 4" durch den Ausdruck "8 6 Abs. 1" ersetzt.

4. Dem§ 10 wird folgender Abs. 19 angefugt:

"(19) Die 881, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner
2002 in Kraft.”

5. Nach § 11 wird folgender § 12 samt Uberschrift angefugt:
" Uber gangsbestimmungen

§12. (1)§1Abs.1Z 3 und § 6 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 gelten
weiterhin fir Ruickfltisse gemaR § 52 KGG.

(2) 81 Abs.1 Z4 und §6 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 gelten
weiterhin fur die Kostenbeteiligung der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe auf Grund von Leistungen an
Elternteile, deren Kind vor dem 1. Juli 2000 geboren wurde.”

Artikel 13
Anderung des Uber briickungshilfengesetzes

Das Uberbriickungshilfengesetz (UHG), BGBI. Nr. 174/1963, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 61/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im8 1lentfallendieAbs. 2 und 3; Abs. 4 wird als Abs. 2 bezeichnet.

2. Im§2entfallt der Abs. 2 und die Abs. 3 und 4 werden als Abs. 2 und 3 bezeichnet.

3. Im nunmehrigen §2 Abs. 2 entfallen die Ausdriicke "oder des 83 KGG’ und "fir die Karenzhilfe
sowie”.

4. Imnunmehrigen § 2 Abs. 3wird im ersten Satz der Ausdruck” Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder

Karenzgeld” durch den Ausdruck ”Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe” ersetzt und entfallt der
2weite Satz.

5. §3lautet:

"§3. §1ist auf ehemalige Bundeshedienstete nur bis zu dem Zeitpunkt anzuwenden, in dem diese
einen Anspruch auf entsprechende L eistungen nach dem AIV G erwerben.”

6. Im 84 wird im ersten Satz der Ausdruck " Uberbriickungshilfe, erweiterte Uberbriickungshilfe oder
Karenzhilfe’ durch den Ausdruck ”Uberbriickungshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe” ersetzt
und entfallt der Ausdruck”sowie der 88 44 bis46 KGG".

7. §5lautet:

"85, Fir den Anspruch auf Familienbeihilfe sind die Uberbriickungshilfe und die erweiterte
Uberbriickungshilfe, soweit diese Leistungen nach diesem Bundesgesetz oder nach landesgesetzlichen
Vorschriften, die der in den 8§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen, gewéhrt werden, dem Bezug von
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe gleichzuhalten.”
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8. Nach § 11 wird folgender § 12 angefiigt:

”§12. (1) Die 881 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner
2002 in Kraft.

(2) Fur Anspriiche auf Karenzhilfe auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002 und hinsichtlich
der Abgabe fir ausbezahlte Zuschiisse zur Karenzhilfe sind die 881 bis 5 in der Fassung des BGBI. |
Nr. 61/1997 weiter anzuwenden.”

Artikel 14
Anderung des Einkommensteuer gesetzes 1988 (EStG)

Das Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr.400/1988, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt gendert:

In 8 3Abs. 1 Z5lit.b wird folgende Wortfolge angefugt: ” , weiters das Kinderbetreuungsgel d”

Artikel 15
Anderungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes (ASGG)

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz vom 7. Mérz 1985, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 120/1999, wird wie folgt geéndert:

1.8 65 Abs. 1Z 8 hat zu lauten:
8. Anspriche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI. Nr. 473/1992,
auf Kinderbetreuungsgeld und auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgel dgesetz, BGBI. | Nr. xxx/2001."

2.8 98 wird folgender Abs. 9 angeftigt:

"(9) 865 Abs. 1 Z 8in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.
Flr Rechtsstreitigkeiten Gber Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002 ist 8 65Abs. 1
Z 8in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 weiter anzuwenden.”

Begutachtungsentwurf 46

www.parlament.gv.at



202/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Vorblatt

Problem:

Karenzgeld ist Versicherungsleistung und abhangig von Beschaftigungszeiten vor der Geburt des
Kindes: kein Karenzgeld fur Hausfrauen, Studentinnen bzw. nur halbes Karenzgeld
(Teilzeitbeihilfe) fur Selbststandige und Bauerinnen, geringfiigig Beschaftigte und freie
Dienstnehmerinnen.

Derzeit de facto Berufsverbot wahrend der Karenzzeit.

Ziel:

Finanzielle Unterstiitzung (Familienleistung) fur alle Eltern, deren Kind ab dem 1. Janner 2002
geboren wird, wahrend der Betreuung ihres Kindes in den ersten 3 Jahren, abgekoppelt von einer
vorherigen Erwerbstétigkeit. Durch die Mdglichkeit, bis zu 14.600 € jahrlich dazuverdienen zu
kénnen, soll eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erreicht werden.

Anpassung des Arbeitsrechts (Mutterschutzgesetz, Eltern-Karenzurlaubsgesetz  und
Landarbeitsgesetz), wobei auch eine Beschéftigung wahrend der Karenz Uber die bisher geltende
Geringfugigkeitsgrenze hinaus fiir héchstens 13 Wochen pro Kalenderjahr moglich sein soll.;
weiters Ersetzung des Begriffes "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz” in Beriicksichtigung der
Ausschussfeststellung des Ausschusses fur Arbeit und Soziales vom 30. Juni 1999 (siehe
2000 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen NR XX. GP).

Die Einfihrung des Kinderbetreuungsgeldes mit Zuverdienstgrenze an Stelle des Karenzgeldes als
Ersatz des Arbeitseinkommens bedingt weiters BegleitmalRnahmen im Bereich der
Sozialversicherung, der Karenzgeldleistungen sowie der entsprechenden
Finanzierungsbestimmungen.

Harmonisierung der Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung mit dem Kinderbetreuungsgeld.

Inhalt:

Schaffung eines Kinderbetreuungsgeldes als Familienleistung mit Anknupfung an die
Familienbeihilfe sowie Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen bis zur Hochstdauer von 3 Jahren fiir
Geburten ab Janner 2002; Vom Anspruch auf Familienbeihilfe wird abgesehen, wenn die nach
dem Karenzgeldgesetz vorgesehenen Versicherungszeiten vorliegen;

Zuverdienstmdglichkeit wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld bis zu 14.600 €
jahrlich;
Krankenversicherung fir Kinderbetreuungsgeldbezieher/innen;

Anerkennung von 18 Monaten des Kinderbetreuungsgeldbezuges als Beitragszeiten in der
Pensionsversicherung;

Schaffung eines Zuschusses zum Kinderbetreuungsgeld fiir sozial schwache Eltern;

Anpassung der Karenzgeldleistungen fur Geburten ab dem Juli 2000 hinsichtlich Héhe, Dauer
und Zuverdienstgrenze analog dem Kinderbetreuungsgeld;

Anpassung der Teilzeitbeihilfe fir (Un)Selbststandige und Bauern hinsichtlich Dauer und
Anhebung auf die Hohe des halben Kinderbetreuungsgeldes bzw. wahlweise Teilzeitbeihilfe in
Hohe des Kinderbetreuungsgeldes, sofern Zuverdienstgrenze (14.600 €) nicht Gberschritten
wird;

Ersetzen des Begriffes "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz”;

Wegfall der Anspruchsvoraussetzung der "Uberwiegenden Betreuung” des Kindes fiir Karenz;

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz — wie bisher — langstens bis vier Wochen
nach dem 24. Lebensmonat des Kindes;

Aufrechterhaltung der Teilzeitbeschéaftigungsmdoglichkeiten wie bisher bis léangstens zum
48. Lebensmonat des Kindes mit Kiindigungs- und Entlassungsschutz;

Neu: Moglichkeit der Vereinbarung einer vorlbergehenden Beschaftigung Uber der
Geringfugigkeitsgrenze wahrend der Karenz fur hochstens 13 Wochen pro Kalenderjahr (z.B.
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Urlaubs\wertretung) bei Aufrechterhaltung des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes;

Schaffung von Ubergangsbestimmungen fir Eltern, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren sind;

Anhebung des Mehrkindzuschlages nach dem Familienlastenausgleichsgesetz

Anpassung der arbeitslosenversicherungsrechtlichen Bestimmungen an das
Kinderbetreuungsgeld;

Auslaufen der Sondernotstandshilfe und Ersatz durch das Kinderbetreuungsgeld.

Alternative:

Beibehaltung der geltenden Rechtslage - Karenzgeld nur bei vorherigen unselbstandiger
Erwerbstatigkeit - und keine finanzielle Unterstitzung fur alle Eltern wahrend der Kleinkindphase.

Auswirkungen auf die Beschéaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die Neuregelung soll es Arbeitnehmer/innen ermdglicht werden, auch wahrend einer Karenz
den Kontakt zum Betrieb aufrecht zu erhalten; damit wird auch der Wiedereinstieg ins
Arbeitsleben nach der Babypause erleichtert. Von diesen MaRhahmen werden positive Impulse
auf das Erwerbsleben der Frauen und eine partnerschaftliche Beteiligung des Vaters an der
Betreuung des Kleinkindes erwartet.

Finanzielle Auswirkungen:
Auf die finanziellen Erlauterungen wird verwiesen.

EU-Konformitat:

Hinsichtlich der Schaffung einer Familienleistung Kinderbetreuungsgeld gibt es keine rechtlich
verbindlichen Normen im EU-Recht. Der gegenstandliche Entwurf andert nichts an der Erflllung
der einschlagigen europarechtlichen Vorschriften zum Elternurlaub.

Begutachtungsentwurf 48

www.parlament.gv.at



202/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

Erlauterungen
Allgemeiner Teil

Die Regierungsparteien haben sich im Regierungsibereinkommen vom Februar 2000 sowie in der
Punktation des Ministerrates vom 6. Marz 2001 auf eine Neuordnung der finanziellen
Unterstitzung von Familien wahrend der Kleinkindphase geeinigt.

Die Betreuung und Erziehung von Kindern ist eine Aufgabe und Leistung, zu der die Eltern aus
personlicher Verantwortung, aber auch zivilrechtlich verpflichtet sind und die sie, neben ihrem
personlichen Interesse, auch im Interesse und zum Nutzen der gesamten Gesellschaft erfiillen.
Es gehort zu den anerkannten Grundfesten einer sozialstaatlich verfassten Gesellschaft, die
Eltern bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu unterstiitzen. Diese Solidaritat der Gesellschaft
mit den zur Leistung von Unterhalt fur und Betreuung von ihren Kindern verpflichteten Eltern
geschieht in Osterreich in Form des finanziellen Lastenausgleichs, der Schaffung von
familienunterstutzender Infrastruktur und ideeller Férderung. In dieser Ausgestaltung hat sich vor
allem das Osterreichische System des finanziellen Familienlastenausgleichs, das im
europaischen Vergleich eines der am besten entwickelten ist, als staatlicher Rahmen zur
Forderung der Familien sehr bewahrt. Mit dem Kinderbetreuungsgeld als neuer familienpolitischer
Leistung soll das System des Lastenausgleichs zu einem Leistungsausgleich weiterentwickelt
werden.

Durch das Kinderbetreuungsgeld wird die Betreuungsleistung der Eltern anerkannt und teilweise
abgegolten und gleichzeitig, im Sinne einer gréReren Wahlfreiheit bezlglich der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und der Art der Kinderbetreuung, wird die mit einer auRerhauslichen Betreuung
von Kindern verbundene finanzielle Belastung teilweise abgegolten. Als universelle
Familienleistung und in Anerkennung der Betreuungsleistung bzw. der Betreuungskosten aller
Eltern wird das Kinderbetreuungsgeld unabhé&ngig von einer vor der Geburt eines Kindes
ausgelibten Erwerbstatigkeit ausbezahlt und tritt damit an die Stelle des bisherigen Karenzgeldes,
das eine Leistung der Arbeitslosenversicherung ist.

Die damit erfolgende Ausweitung des Bezieher/innenkreises der Familienleistung
Kinderbetreuungsgeld betrifft neben den Selbststdndigen, B&uerinnen und unselbststéandig
Erwerbstatigen ohne ausreichende Anwartschaft auf das Karenzgeld, die bisher Anspruch auf
Teilzeitbeihilfe (in der Hohe des halben Karenzgeldes) hatten, die Hausfrauen, Studentinnen und
Schilerinnen, die bisher keinen Anspruch auf Karenzgeld hatten und bei entsprechender
Einkommenssituation allenfalls Karenzersatzleistungen der Bundeslander beziehen konnten.
Damit profitiert vom Kinderbetreuungsgeld vor allem auch die unter den Bedingungen eines
dynamischen und zunehmend flexiblen Arbeitsmarktes rasch wachsende Zahl der geringfligig
Beschéftigten, freien Dienstnehmer und neuen Selbstéandigen, einer vor allem von Frauen
gebildeten Gruppe von Erwerbstatigen.

Mit seiner gegenliber dem bisherigen Karenzgeld (etwa 16 Monate bzw. 22 Monate bei
Inanspruchnahme beider Eltern) verlangerten Bezugsdauer (30 Monate bzw. 36 Monate bei
Inanspruchnahme beider Eltern) und der Hohe von 436 € mtl. leistet das Kinderbetreuungsgeld
einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Absicherung in der Phase der Familiengrindung.
Diese Zeit der notwendigen intensiven Betreuung von Kleinkindern, die die tberwiegende Mehrheit
der Eltern durch selbst wahrgenommene Betreuung nach ihren eigenen padagogischen
Vorstellungen gestalten mochte, ist neben der persénlichen Beanspruchung auch in finanzieller
und zeitlicher Hinsicht sehr sensibel; diese Phase ist in der Regel neben dem zeitweisen Ausfall
eines - meist zweiten - Einkommens von niedrigen Anfangsgehaltern bei gleichzeitig grof3eren
Anschaffungskosten fir die Eltern gepragt.

Der Mehrkindzuschlag nach dem Familienlastenausgleichsgesetz fiir jedes dritte und weitere Kind
wird von derzeit S 400 (das sind etwa 29 €) auf 36,4 € pro Monat angehoben.

Mit dem Kinderbetreuungsgeld soll auch eine im Vergleich zu bisher gréRere Wahlfreiheit in der
Lebensgestaltung im Interesse einer besseren Vereinbarkeit der Lebensbereiche Familie und
Beruf erreicht werden. Dies wird durch eine gegentber der derzeitigen Rechtslage beim
Karenzgeld (Geringfugigkeitsgrenze) wesentlich erhdhte Zuverdienstgrenze von 14.600 € jahrlich
(der Einkommensbegriff wurde vom Bundesministerium fiir Finanzen ausformuliert) fur den das
Kinderbetreuungsgeld beziehenden Elternteil angestrebt. Dadurch soll es ermdglicht werden,
wahrend der intensiven Betreuungsphase durch Aufrechterhalten des Kontakts mit dem
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Arbeitgeber oder etwa in Form zeitlich reduzierter Beschéftigung den (gleitenden) beruflichen
Wiedereinstieg bzw. Ersteinstieg besser zu bewaltigen bzw. weiterhin erwerbstétig zu bleiben. Der
arbeitsrechtliche Kuindigungsschutz bleibt wie bisher fir eine Dauer von 2 Jahren gesichert.

Mit dem Kinderbetreuungsgeld werden Eltern von Kleinkindern, unabhangig vom Zeitpunkt eines
(Wieder)Einstiegs in das Erwerbsleben, jedenfalls tiber héhere finanzielle Mittel zur Finanzierung
einer (zeitweisen) auf3erhauslichen Kinderbetreuung verfiigen. Die dadurch bewirkte Erhéhung der
Kaufkraft kdnnte auch eine Erweiterung des Angebots an Betreuungseinrichtungen fiir Kleinkinder
nach sich ziehen. Gerade fir Kinder bis zu 3 Jahren ist eine Unterversorgung mit (geférderten)
Kinderbetreuungsplatzen feststellbar, sodass Eltern mit kleinen Kindern oft auf kostspielige private
Angebote angewiesen sind. Durch das Kinderbetreuungsgeld wird damit auch ein Beitrag zu einer
Gleichbehandlung von éffentlich subventionierten und privaten Betreuungsplatzen und auf diese
Weise auch ein Beitrag zur Erh6hung der Wahlfreiheit fiir Eltern geleistet.

Mit dem Bezug des Kinderbetreuungsgeldes ist auch eine sozialrechtliche Absicherung
verbunden, die die Krankenversicherung und die Pensionsversicherung umfasst; dabei zahlen die
ersten 18 Monate der Kindererziehungszeiten als pensionsbegrindende Beitragszeiten, der Rest
wie bisher beim Karenzgeld als Ersatzzeiten (max. bis zum 4. Geburtstag des Kindes).

Wahrend des  Begutachtungszeitraumes werden noch  Besprechungen mit der
Niederosterreichischen  Gebietskrankenkasse (Koordinationsstelle auch hinsichtlich  der
finanziellen Abwicklung) durchgefiihrt und die entsprechenden Adaptierungen (z.B. hinsichtlich der
Finanzierungsbestimmungen) vorgenommen.

Mit der Schaffung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes sind auch verschiedene andere Gesetze
anzupassen.

Die entsprechenden Anpassungen im Karenzurlaubsgeldgesetz (Karenzurlaubsgeld fiir Beamte)
werden einem gesonderten Begutachtungsverfahren unterzogen.

So sind die Bestimmungen hinsichtlich der Karenz im Mutterschutz-, Eltern-Karenzurlaubs- und
Landarbeitsgesetz anzupassen.

Die in Umsetzung der Richtlinie 96/34/EG vom 3.6.1996 (ber den Elternurlaub erfolgten
Anpassungen (siehe BGBI. | Nr. 153/1999) bleiben unberthrt.

Als wichtigste Neuerungen sind zu nennen:

- Mdoglichkeit der Vereinbarung einer vorilibergehenden Beschéaftigung Uber der
Geringfugigkeitsgrenze wahrend der Karenz fiir héchstens 13 Wochen pro Kalenderjahr (z.B.
Urlaubsvertretung) bei Aufrechterhaltung des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes;

- Wegfall der Anspruchsvoraussetzung der "liberwiegenden Betreuung” des Kindes fiir Karenz;

- Schaffung von Ubergangsbestimmungen fiir Eltern, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem 1. Jénner 2002 geboren sind.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz wie bisher:
- bei Karenz langstens bis vier Wochen nach dem 24. Lebensmonat des Kindes;

- bei vereinbarter Teilzeitbeschaftigung langstens bis vier Wochen nach dem vierten Geburtstag
des Kindes.

Wahrend des Begutachtungszeitraumes werden noch arbeitsrechtliche Rechtsfolgen
(insbesondere hinsichtlich der Abfertigung und der Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderungen) fur
den Fall einer Beschéaftigung tUber der Geringfligigkeitsgrenze wahrend der Karenz zu diskutieren
sein.

Durch diese Neuerungen soll die Betreuung des Kindes durch die Eltern und die Férderung der
Einbindung der Vater in die Betreuung des Kindes weiterhin sichergestellt und beiden Elternteilen
die Wahrnehmung ihrer elterlichen Pflichten erleichtert werden. Durch die Méglichkeit, wahrend
der Karenz einer Beschaftigung auch Uber der Geringfiigigkeitsgrenze nachgehen zu kénnen, wird
die Aufrechterhaltung des Kontaktes mit dem Betrieb geférdert und damit auch die
Wiedereingliederung nach einer Karenz erleichtert.

Ebenso anzupassen sind Bestimmungen im Karenzgeldgesetz, im
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, im Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz sowie im
Uberbriickungshilfengesetz.

- Anpassung der Karenzgeldleistungen fiir Ubergangsfalle hinsichtlich Hohe und Dauer.
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Ab 1. Janner 2002 soll das volle Karenzgeld in gleicher Hohe wie das Kinderbetreuungsgeld
gewahrt werden. Fir Anspriiche auf Grund von Geburten im Zeitraum vom 1. Juli 2000 bis
31. Dezember 2001 soll die hochstmogliche Dauer des Bezuges von Karenzgeld sowie
Teilzeitbeihilfe um ein Jahr verlangert werden und die Teilzeitbeihilfe in Ho6he des
Karenzgeldes  gewéhrt werden, wenn die  Einkommensgrenze nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz nicht tberschritten wird.

- Grundsatzliche Zulassigkeit des Bezuges von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe wahrend
des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld und nach dem Ende des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld.

Da das Kinderbetreuungsgeld im Gegensatz zum Karenzgeld keine Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung darstellt und neben dem Bezug von Kinderbetreuungsgeld eine
versicherungspflichtige Beschaftigung ausgetibt werden kann, soll bei Vorliegen der
Anspruchsvoraussetzungen, insbesondere der Verfugbarkeit fir den Arbeitsmarkt, der Bezug
von Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe méglich sein.

- Auslaufen der Sondernotstandshilfe.

Far den Zeitraum, fur den bisher Sondernotstandshilfe in Anspruch genommen werden
konnte, kann kunftig Kinderbetreuungsgeld bezogen werden. Die Sondernotstandshilfe wird
dadurch entbehrlich. Eltern, deren Kinder vor dem 1. Juli 2000 geboren wurden und die daher
weder Kinderbetreuungsgeld noch verlangertes Karenzgeld beziehen kénnen, sollen jedoch
noch Sondernotstandshilfe beziehen kénnen.

Entsprechend der Anpassungen der Teilzeitbeihilfe im KGG erfolgt eine Adaptierung der
Bestimmungen zur Teilzeitbeihilfe fur Selbststandige und Bauern nach dem GSVG und BSVG.

Weiters erforderlich sind Anderungen im Einkommenssteuergesetz 1988 sowie im Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz.

Zu den in den einzelnen Gesetzen vorgesehenen Neuregelungen und Erlduterungen siehe die
beigeschlossenen Gesetzesentwirfe.

Finanzielle Erlauterungen

Ausgehend vom Stand Janner 2001 unter Beriicksichtigung der Geburtenentwicklung des OSTAT
vom 12/2000 und der Zuverdienstgrenze von 14.600€ /Jahr ergeben sich fur das
Kinderbetreuungsgeld nachstehende Bezieherdaten:

Bezieher von Kinderbetreuungsgeld inkl. der Auslauffalle nach dem KGG insgesamt :

2002 2003 2004 2005
1. Jahr 67.281 69.417 68.869 68.405
2. Jahr 54.028 63.014 65.020 64.507
3. Jahr 5.657 35.148 41.140 42.404
insgesamt 126.966 167.579 175.029 175.316
Kosten hiefiir in Mio. €:
2002 2003 2004 2005
Barleistung 608,8 821,6 861,0 862,9
KV Beitrag Abgeltung 72,7 72,7 72,7
6,8% KV Beitrag 58,7
Zuschlag zum Betreuungsgeld
far Auslauffalle 18,8 10,6 1,4
Zuschuss zum Betreuungsgeld 29,7 42,5 44,8 45,0
PV Beitrag 123,5 130,8 196,2
22,8% PV Beitrag vom Ausgleichszulagenrichtsatz (625 €)
282,0
Aufwand fir den Vollzug 5,1 5,1 51 51
Gesamtkosten 858,6 1.083,3 1.181,2 1.253,7
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In den oben angefiihrten Bezieherzahlen ist eine Ausweitung des Bezieherkreises (Hausfrauen,
Studentinnen) wie folgt bertcksichtigt:

2002 2003 2004 2005
1. Jahr 3.376 6.087 6.039 6.001
2. Jahr 3.169 5.714 5.669
3. Jahr 2.111 3.727
insgesamt: 3.376 9.256 13.864 15.397

Finanzierung:
Leistungen alt:

Leistungen fir das Karenzgeld inkl. KV Beitrag und Zuschuss zum Karenzgeld im Jahr 2000
(Ersatz aus FLAF im Jahr 2001) in Euro:

Karenzgeld inkl. KV-Beitrag und Zuschuss
Teilzeitbeihilfe inkl.KV u. Zuschuss (100% aus FLAF) 4,457 Mio. €
22,7% PV-Beitrag (von der Barleistung ohne KV) aus FLAF: 91,65 Mio. €

Leistungen fur Teilzeitbeihilfe der Selbststandigen und Béuerinnen im Jahr 2000 aus Mitteln des
FLAF 7,07 Mio. € zur Ganze finanziert.

Gesamtaufwand Karenzgeld und Teilzeitbeihilfe derzeit 100% Aufwand 2000:
Mio. €

Die Ruckzahlung des Anteiles an die AlV, die 2002 fur 2001 zu leisten ware, ist mit BGBI. |
Nr. 142/2000, Artikel 71 sistiert (348,8 Mio. €).

Gegeniberstellung Aufwand Karenzgeld (Jahr 2000) zu Kindergeld (Vollausbau 2005):

489,72 Mio. € (FLAF 342,8 Mio. €)

592,9

FLAF Anteil 2000 (Ersatz 2001) fir Karenzgeld alt 446,0 Mio. €
FLAF-Kosten Kinderbetreuungsgeld im Vollausbau (2005) 1.253,7 Mio. €
Mehraufwand fur FLAF 2000/2005: 807,7 Mio. €

Mehraufwand insgesamt 660,8 Mio. €

Die Kosten fir das Kinderbetreuungsgeld neu einschlielich Auslauffalle vor 2002, die nach dem
KGG abzuwickeln sind, werden zu 100% aus dem FLAF finanziert, auch der Aufwand fir
Selbsttrager.

Kriterien fur die Berechnung der Kosten Kinderbetreuungsgeld 36 Monate, davon mindestens 6
Monate der zweite Elternteil, mit Zuverdienstgrenze 14.600 € jahrlich:

Zuschlag zum Kinderbetreuungsgeld fiir jedes 3. und weitere Kind fiir auslaufende Félle
Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld flr Alleinstehende und sozial schwache Paare ca. 182 €,

KV-Beitrag; in den Jahren 2002 bis 2004 Pauschalabgeltung 72,673 Mio. € jahrlich, ab 2005 6,8%
vom Kinderbetreuungsgeld

PV-Beitrag im Jahr 2002 123,5 Mio. €
im Jahr 2003 130,8 Mio. €
im Jahr 2004 196,2 Mio €

ab 2005 22,8% vom Ausgleichszulagenrichtsatz, d.s. von ca. 625 €
Bargeldleistung etwa 436 €/ Monat (30 Tage = 435,9 € bzw. 31 Tage = 450,43 €).
Kosten im Vollausbau im Jahr 2005 gesamt:

Mio. €
1. Jahr 438,5
2. Jahr 485,9
3. Jahr 324,3
Gesamtaufwand 2005 1.248,6

Der Aufwand fir das Kinderbetreuungsgeld der Selbsttrager (Beamte, VB) wirkt sich im
Vollausbau im Jahr 2005 wie folgt aus:
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Mio. €
1. Jahr 18,5
2. Jahr 20,0
3. Jahr 13,2
Gesamtaufwand 2005 51,7

Kosten fur die Erhéhung des Mehrkindzuschlages gemaR 8 9 FLAG 1967 von ca. 29,06 € auf 36,4
€ monatlich betragen rund 8,5 Mio. € jahrlich.

Fur den Bereich der Selbsttragerschaft ergeben sich hieraus Kosten in Hohe von rund 0,4 Mio. €
jahrlich.

Die vorgeschlagene Neuregelung in der Arbeitslosenversicherung ist kostenneutral, da die
verfassungsrechtlich zwingend erforderlichen Anderungen bei der Wahrung des Anspruchs auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung im Umfang von 350 Mio. Schilling (250 Mio. Schilling
fur die Mehrkosten durch den Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Kinderbetreuungsgeldbezug
zuzuglich 100 Mio. Schilling fur den Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld — wobei die  durchschnittliche
Arbeitslosigkeitsdauer insbesondere auf Grund der Regelungen im 87 Abs.5 und 89 Abs. 8
entsprechend kurz ausfallen wird) durch den Entfall der von der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu
tragenden saldierten Aufwendungen fiir die SNH (ein Drittel der Aufwendungen sind von den
Gemeinden zu tragen) in der Hoéhe von 360 Mio. Schilling (Erfolg 2000 VA-Ansatz 1/63557
Post 7620 bzw. 2/63581; 10 Mio. Schiling verbleiben fiur die Ubergangsfalle der
Sondernotstandhilfe) ausgeglichen werden.

Die Krankenversicherungsbeitrage fiir die Jahre 2002 bis 2004 werden als Pauschalbetrage in der
Hoéhe der Summe der im Jahr 2001 fur Bezieher von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
Weiterbildungsgeld entrichteten Krankenversicherungsbeitrage (Erfolg 2001) geleistet. Ab dem
Jahr 2005 ist ein Sachleistungsbeitrag von 6,8 vH der bezogenen Leistung und ein Kostenersatz
fur Geldleistungen auf der Grundlage einer Kostenrechnung vorgesehen.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz u.a. auf
Art. 10 Abs. 1 Z 11, 16 und 17, Art. 12 Abs. 1 Z 6, Art. 14, Art. 14a sowie Art. 21 B-VG.
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Besonderer Teil

Zu Art. 1 (Kinderbetreuungsgeldgesetz):
Zu den einzelnen Bestimmungen wird Folgendes angemerkt:
Zu Art. 1, 8 1 (Leistungsarten):

In  Anlehnung an die alte Rechtslage (Karenzgeldgesetz) gebihrt neben dem
Kinderbetreuungsgeld als Grundleistung bei Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen weiters der
Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld.

Néahere Einzelheiten sind bei den einzelnen Bestimmungen angefihrt.
Zu Art. 1, 8 2 (Anspruchsberechtigung):

Zu Abs. 1: Das Kinderbetreuungsgeld wird als Familienleistung ausgestaltet und gebtihrt nun
unabhéngig von einer friheren Erwerbstatigkeit. Anspruchsberechtigt sind grundsatzlich Eltern, die
fur ihr Kind Familienbeihilfe beziehen. Als Kinder gelten auch Adoptiv und Pflegekinder. Als Eltern
gelten auch Adoptiv und Pflegeeltern. Pflegeeltern sind Personen im Sinne des § 186 ABGB
(BGBI. | Nr. 135/2000).

Die Anpassungen ergeben sich im Hinblick auf die Neudefinition des Pflegeelternbegriffes im
Kindschaftsrechtsanderungsgesetz.

Die Voraussetzung des gemeinsamen Haushaltes der beziehenden Person mit dem Kind ergibt
sich im Normalfall aus den Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug der Familienbeihilfe, wird
jedoch aus Grunden der Rechtssicherheit auch in diesem Gesetz festgelegt.

Zu Z.3. Zur Erhéhung der Wahlfreiheit wird die Zuverdienstgrenze gegeniber der Rechtslage beim
Karenzgeld deutlich angehoben. Der Anspruch auf das Kinderbetreuungsgeld wird nun davon
abhangig gemacht, dass der nach den Z 1 und 2 anspruchberechtigte Elternteil mit seinem — nach
den Bestimmungen des §8 zu ermittelnden — Einkommen die Einkommensgrenze von 14.600 €
jahrlich nicht Ubersteigt ("Zuverdienstgrenze"). Wie bei der grundséatzlich vergleichbaren Regelung
im Bereich der Anspruchsvoraussetzungen auf das Karenzgeld (8 2 Abs. 2 KGG) ist dabei auf das
individuelle Einkommen des Anspruchsberechtigten abzustellen.

Im Abs. 2 ist vorgesehen, dass auch jenen Eltern, die zwar keine Familienbeihilfe erhalten, die
aber nach alter Rechtslage (siehe § 3 KGG) Anspruch auf Karenzgeld hétten,
Kinderbetreuungsgeld gebiihrt (Beispiel: Auslanderin, die noch keine fiinf Jahre in Osterreich, aber
bereits 52 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig erwerbstétig ist).

Damit soll gewahrleistet werden, dass jene, die derzeit Anspruch auf Karenzgeld haben, auch in
Zukunft Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben. Es sind dies Personen, die folgende
Versicherungszeiten in der Arbeitslosenversicherung erworben haben:

innerhalb der letzten zwolf Monate insgesamt 20 Wochen, sofern die Person im Zeitpunkt der
Geburt das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

innerhalb der letzten 24 Monate insgesamt 52 Wochen, sofern die Person im Zeitpunkt der Geburt
das 25. Lebensjahr vollendet hat

innerhalb der letzten 12 Monate 26 Wochen, sofern die Person bereits einmal eine Leistung aus
der Arbeitslosenversicherung bzw. Karenzgeld bezogen hat.

Dies ist durch einen Verweis auf die entsprechenden Regelungen im Karenzgeldgesetz (inkl.
Bestimmung uber die Rahmenfristerstreckung) gewdhrleistet. Abgestellt wird auf die vor dem
Zeitpunkt der Erlassung des KBGG geltende Rechtslage im Karenzgeldgesetz.

Abs. 4 enthélt eine dem Abs. 3 entsprechende Regelung fir selbststandig Erwerbstétige und
Bauern.

Durch Abs. 5 wird klargestellt, dass nicht beide Elternteile gleichzeitig Kinderbetreuungsgeld fiir
dasselbe Kind beziehen kdnnen.

Da Kinderbetreuungsgeld im Gegensatz zu Karenzgeld nicht mehr an die
Anspruchsvoraussetzung der Uberwiegenden Betreuung des Kindes (d.h. im Regelfall
Karenzierung des Arbeitsverhaltnisses) durch den die Geldleistung beziehenden Elternteil
gebunden ist, wird im Abs. 5 ein Vorrecht des haushaltsfilhrenden Elternteiles auf
Kinderbetreuungsgeld festgeschrieben. In Zweifelsfallen (d.h. wenn ein Antrag von beiden
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Elternteilen vorliegt) ist eine Abwagung vorzunehmen, welcher Elternteil im Verhéltnis zum
anderen Elternteil die Uberwiegende (d.h. den groReren Teil) der Betreuung durchfihrt.

Abs. 6 stellt klar, dass eine Mehrlingsgeburt fiir den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes als eine
Geburt angesehen wird und demnach bei Mehrlingen nur einmal Kinderbetreuungsgeld gebuhrt.

Zu Art. 1, 8 3 (Hohe):
Das Kinderbetreuungsgeld betragt 14,53 € taglich.

In  Anlehnung an das Karenzgeldgesetz wurde ein Tagessatz gewdahlt, da das
Kinderbetreuungsgeld im Gegensatz zur Familienbeihilfe nicht als monatlicher Betrag, sondern
nach der Anzahl der Betreuungstage im Monat ausbezahlt wird, d.h. das Kinderbetreuungsgeld
betragt monatlich etwa 436 € abhangig von der Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonates.

Der Tagessatz von 14,53 € wird in den ersten zwei Jahren grundséatzlich in vollem Ausmafd
gewahrt. Ab dem 25. Lebensmonat des Kindes verringert sich der Betrag um die Halfte, sofern
nicht die vorgeschriebenen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen (siehe 8§ 7) nachgewiesen werden.

Zu Art. 1, 8 4 (Bezugsbeginn):

Abs. 1: Das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt ausschlie3lich auf Antrag. In allen Fallen beginnt der
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld friihestens mit dem Tag der Geburt des Kindes oder der
Ubernahme in Pflege.

Im Abs. 2 ist vorgesehen, dass das Kinderbetreuungsgeld bis zu sechs Monate tickwirkend
gebihrt (nach dem KGG besteht rickwirkend bis zu 3 Monaten Anspruch), sofern der Antrag erst
spater, d.h. nicht gleich nach der Geburt gestellt wird. Dies gilt auch bei einem spateren Antrag
(z.B. nach einer Unterbrechung).

Zu Art. 1, 8 5 (Anspruchsdauer):

Zu Abs. 1, 2: Das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt, sofern es nur von einem Elternteil in Anspruch
genommen wird, maximal 30 Monate lang. Sofern der zweite Elternteil die Betreuung tberwiegend
mindestens drei Monate lang Ubernimmt (Ausnahme siehe Abs. 4), kann Kinderbetreuungsgeld
auch Uber das 30. Lebensmonat des Kindes hinaus bezogen werden. Die Anspruchsdauer
verlangert sich um jenen Zeitraum, den der zweite Elternteil beansprucht. Beide Elternteile
zusammen kénnen maximal bis zum dritten Geburtstag des Kindes Kinderbetreuungsgeld
beziehen.

Zu Abs. 3 und 4: Die Eltern kénnen sich beim Bezug des Kinderbetreuungsgeldes zweimal
abwechseln, d.h. dass z.B. zuerst die Mutter, dann der Vater und anschliefend nochmals die
Mutter Kinderbetreuungsgeld beziehen kann. Den Zeitpunkt des Wechsels kénnen die Eltern frei
wabhlen; Voraussetzung ist lediglich, dass ein Teil des Bezuges mindestens drei Monate betragen
muss.

Beispiele:

Mutter bezieht bis zum 10. Lebensmonat, dann der Vater bis zum 14. Lebensmonat, dann die
Mutter bis zum 34. Lebensmonat (da der Vater nur vier Monate lang das Kinderbetreuungsgeld
bezieht, endet der Bezug zwei Monate vor Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes).

Mutter bezieht bis zum 24. Lebensmonat und der Vater bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres
des Kindes.

Mutter bezieht bis zum 18. Lebensmonat, dann der Vater sechs Monate lang bis zum 24.
Lebensmonat, dann die Mutter bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes.

Bei Verhinderung des beziehenden Elternteiles durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis kann von der Mindestbezugsdauer von drei Monaten abgesehen werden. Als solche
Verhinderungen, die nicht bloR eine verhéltnismaRig kurze Zeit dauern durfen, gelten
beispielsweise Tod, schwere Erkrankung, Krankenhausaufenthalt. In einem solchen Fall darf &fter
als zwei Mal gewechselt werden (Beispiel: Mutter bezieht bis zum 10. Lebensmonat und dann der
Vater bis zum 2. Geburtstag des Kindes. Im 3. Lebensjahr des Kindes will wieder die Mutter
beziehen. Sie stirbt allerdings im 33. Lebensmonat des Kindes. In diesem Fall kann nach dem
Tod der Mutter wiederum der Vater das Kinderbetreuungsgeld beziehen.)

Zu Abs. 5: Bei nachfolgenden Geburten wéahrend des Kinderbetreuungsgeld-Bezugszeitraumes
endet der Anspruch fiir das zuerst geborene Kind mit dem der Geburt des nachfolgenden Kindes
vorangehenden Tag. Ab dem Tag der Geburt des nachfolgenden Kindes beginnt ein neuer
Anspruch fir dieses weitere Kind.
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Wenn der Anspruch fir das nachfolgende Kind innerhalb des urspriinglichen Bezugszeitraumes
(fir das zuerst geborene Kind) z.B. durch Tod endet, lebt der urspriingliche Anspruch fiir die
restliche Dauer (max. bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des "ersten” Kindes) wieder
auf.

Zu Art. 1, 8 6 (Ruhen):

Kinderbetreuungsgeld ruht wahrend eines Anspruches auf Wochengeld oder gleichartigen
Leistungen (z.B. Gehaltsfortzahlung einer Beamtin wéhrend der Schutzfrist) in der Hohe dieser
Leistung. Wenn das Wochengeld niedriger als der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ist, so
gebuhrt die Differenz auf das Kinderbetreuungsgeld. Bei Bezug von Betriebshilfe (Sachleistung)
wird keine Anrechnung vorgenommen.

Beispiel: Freie Dienstnehmerin erhalt ein pauschaliertes Wochengeld in der Hohe von 205 €; sie
hat daher Anspruch auf 231 € Kinderbetreuungsgeld.

Im Abs. 1 Z 2 wurde fur jene Falle, die auf Grund der Sonderbestimmung des § 2 Abs. 2
Kinderbetreuungsgeld erhalten (Auslander ohne Anspruch auf Familienbeihilfe, die nach dem
Karenzgeldgesetz jedoch die Anspruchsvoraussetzungen auf Karenzgeld erfillen wirden), eine
Ruhensbestimmung des Kinderbetreuungsgeldes vorgesehen. Soferne diese Bezieherlnnen langer
als drei Monate ins Ausland gehen, ruht ihr Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld.

Fur die Ubrigen Bezieherlnnen ergibt sich bei Auslandsaufenthalt der Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld aus den fir den Anspruch auf Familienbeihilfe geltenden Regelungen.

Im Abs. 2 wurde - wie im geltenden Karenzgeldgesetz (§ 9) - eine Nachsicht vom Ruhen des
Kinderbetreuungsgeldbezuges bei einem drei Monate (bersteigenden Auslandsaufenthalt
vorgesehen.

Zu Art. 1, § 7 (Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen):

Zu Abs. 1: Im Zusammenhang mit der Neuordnung der finanziellen Abgeltung fur die
Kinderbetreuung sowie der Anknupfung der Auszahlung des Kinderbetreuungsgeldes an die
vorgesehenen medizinischen Untersuchungen werden die Bestimmungen zum Mutter-Kind-Pass-
Bonus im FLAG auslaufen. Daher ist eine neue Rechtsgrundlage fur die Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungen vorzusehen.

Es wird daher - analog der bhisherigen Regelungen im 8 39 FLAG - eine
Verordnungsermachtigung in das Kinderbetreuungsgeldgesetz aufgenommen.

Zu Abs. 2: Sofern funf Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft sowie finf Untersuchungen
des Kindes ab der Geburt nicht durchgefihrt werden und der Nachweis dazu vor Vollendung des
20. Lebensmonates nicht erbracht wird, gebuhrt das Kinderbetreuungsgeld im dritten Lebensjahr
des Kindes nur mehr in halber Hohe.

Beispiel:
1. Nur Mutter bezieht (keine Teilung mit dem Vater), die Untersuchungen werden nicht

durchgefiihrt: Volles Kinderbetreuungsgeld bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes, halber Betrag bis zum 30. Lebensmonat des Kindes.

2. Mutter bezieht zum 30. Lebensmonat, Vater die restlichen sechs Monate, Untersuchungen
werden nicht durchgefuhrt: Volles Kinderbetreuungsgeld bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes, halber Betrag bis zum 36. Lebensmonat des Kindes.

Zu Abs. 3: Grunde fur unterbliebene Untersuchungen, die nicht von den Kindeseltern zu vertreten
sind, z.B. Aufenthalt im Ausland, wo entsprechende Untersuchungen nicht mdéglich sind, werden
nachgesehen. In diesen Féllen soll daher das volle Kinderbetreuungsgeld gebihren.

Zu Art. 1, 8 8 (Einkommen):

Die in 82 Abs. 1 Z 3 geregelte Zuverdienstgrenze stellt auf den "mafgeblichen Gesamtbetrag der
Einkunfte" ab. Es wird dabei grundsatzlich von den (steuerpflichtigen) Einkiinften gemaf dem
EStG 1988 ausgegangen.

Im Sinne einer “"Zuverdienstgrenze" soll bei den Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit
einerseits nur an jene Einkiinfte angekniipft werden, die wahrend des Anspruchszeitraumes auf
Kinderbetreuungsgeld anfallen. Der Grenzbetrag von 14.600 € stellt andererseits eine
"Jahresgrenze" dar. Zur Herstellung eines entsprechenden Vergleichniveaus sind die im
Zuverdienstzeitraum  erzielten Einkiinfte auf einen Jahresbetrag umzurechnen. Aus
Vereinfachungsgriinden wird bei Anspruchsbeginn bzw. Anspruchsende auf Kinderbetreuungsgeld
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wahrend eines Kalendermonates darauf abgestellt, ob das Kinderbetreuungsgeld fir diesen
Kalendermonat Uberwiegend (bemessen nach der Zahl der Tage) ausbezahlt wird. Die
Zuverdienstmonate umfassen daher immer volle Kalendermonate. Technisch erfolgt die
Umrechnung auf den Jahresbetrag in folgender Weise: Die Einkinfte, die wahrend der
Zuverdienstmonate zugeflossen sind, werden durch die Zahl der Zuverdienstmonate geteilt und der
sich ergebende Betrag mit zwolf mulitipliziert.

Bei Ermittlung des Gesamtbetrages der Einklnfte sollen die Pflichtbeitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung nicht abgezogen werden (also eine Art Bruttoeinkommen zu Grunde gelegt
werden). Aus diesem Grund sowie wegen eines pauschalen Ansatzes eines aliquoten 13. und 14.
Monatsbezuges sind die wahrend der Zuverdienstmonate bezogenen Einklnfte aus
nichtselbstandiger Arbeit — vor Umrechnung auf einen Jahresbetrag - um 30% zu erhéhen.

Bei anderen Einkinften ist eine zeitliche Zuordnung vielfach nicht méglich. Uberdies sind
Gestaltungen, wie sie fur den Bereich der Lohneinkinfte typisch sind (Herabsetzung der
Arbeitszeit, Wechsel in ein anderes Dienstverhéaltnis), kaum gegeben. Es ist daher gerechtfertigt,
die Einkunfte des gesamten Jahres anzusetzen. Auch in diesem Bereich erfolgt eine Bereinigung
der Einklinfte um abgezogene Pflichtbeitrage.

Zu Art. 1, 88 9ff (Zuschuss):

Es wurden im GroRen und Ganzen die Regelungen aus dem KGG (88 15ff - Zuschuss)
Ubernommen. Hinsichtlich der Hohe wurde ebenfalls vom geltenden Recht ausgegangen.

Abweichend davon wurde neu aufgenommen, dass der Zuschuss nur gebihrt, wenn die Einklnfte
desjenigen Elternteiles, der Kinderbetreuungsgeld bezieht, - in Anlehnung an das geltende Recht -
nicht den angefiihrten Betrag (entspricht in etwa der derzeitigen Geringfiigigkeitsgrenze) tbersteigt
(siehe § 9 Abs. 3).

Dem § 9 Abs. 3 liegt der neue Einkommensbegriff des § 8 zu Grunde.

Die Anpassungen hinsichtlich der Adoptiv und Pflegeeltern ergeben sich im Hinblick auf die
Neudefinition des Pflegeelternbegriffes im Kindschaftsrechtsanderungsgesetz.

Zu 8§ 16: Neu ist weiters die Verpflichtung der auszahlenden Stelle, den zur Rickzahlung
verpflichteten Hternteil bereits zum Zeitpunkt der erstmaligen Gewahrung des Zuschusses von
einer kinftigen Verpflichtung in  Kenntnis zu setzen. Darlber hinaus hat der
Krankenversicherungstrager den anderen Elternteil auch zu verstandigen, soferne die Auszahlung
des Zuschusses eingestellt bzw. der bereits ausbezahlte Zuschuss vom beziehenden Elternteil
(z.B. wenn der beziehende Elternteil die Anspruchsvoraussetzungen nicht mehr erfillt)
zurtickgefordert wird.

Zu Art. 1, § 24 (Krankenversicherung):

Personen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen, sind in der Krankenversicherung teilversichert. Die
sachliche Zustandigkeit richtet sich danach, wo die Kinderbetreuungsgeldbezieher vor dem Bezug
fur dieses Kind krankenversichert waren. Lag keine Versicherung nach ASVG, BSVG, GSVG oder
B-KUVG vor, so sind die Bezieher nunmehr bei der Gebietskrankenkasse versichert. Die
Regelungen betreffend die Krankenversicherung bzw. Wochengeld bei Geburten wahrend des
Kinderbetreuungsgeldbezuges finden sich in den einzelnen Sozialversicherungsgesetzen.

Sobald die Zustandigkeit eines Versicherungstragers einmal gegeben ist, ist ein Wechsel zu
einem anderen Krankenversicherungstrager wéahrend des Kinderbetreuungsgeldbezuges fir ein
und dasselbe Kind nicht vorgesehen.

Die Formulierung in Abs. 1 Z 1 "....Wochengeld oder Betriebshilfe leistet oder geleistet hat” tragt
der Tatsache Rechnung, dass bei geringem Wochengeld (z.B. freie Dienstnehmerin) sowohl
Wochengeld als auch Kinderbetreuungsgeld gleichzeitig geleistet werden kénnen.

Zu Art. 1, 88 25 ff (Verfahren):

Wie bereits im Allgemeinen Teil der Erlauterungen dargestellt, soll das Kinderbetreuungsgeld in
Anlehnung an die Auszahlung des Karenzgeldes durch die Gebietskrankenkassen durch die
Krankenversicherungstrager ausbezahlt werden (derzeit werden das Karenzgeld und die
Teilzeitbeihilfe der Unselbststéandigen durch die Gebietskrankenkassen bzw. die Teilzeitbeihilfe der
Selbststandigen und Bauern durch deren Krankenversicherungstrager ausbezahlt).
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Die Krankenversicherungstrager werden hiebei im (bertragenen Wirkungsbereich tatig. Der
Instanzenzug geht von den Sozialversicherungstragern an die Gerichte (Arbeits- und
Sozialgerichte).

Auch im Rahmen der Selbsttréagerschaft (siehe § 46 FLAG - Gebietskorperschaften und die
gemeinnitzigen Krankenanstalten tragen die Familienleistungen fur ihre Bediensteten) soll das
Kinderbetreuungsgeld aus Griinden der Systemkonformitdt und Rechtssicherheit von den
Krankenversicherungstragern ausbezahlt werden.

Da demnach fiur alle Bezugsberechtigten die Krankenversicherungstrager zusténdig sind und fir
diese grundsatzlich die selben verfahrensrechtlichen Bestimmungen (7. Teil des ASVG ist auf
Grund von Verweisungen auch fir die BVA, SV der Bauern und der Gewerblichen Wirtschaft)
anzuwenden sind, wurden die bereits derzeit bewahrten Bestimmungen aus dem
Karenzgeldgesetz mit den notwendigen Modifizierungen auf alle Berufsgruppen ausgedehnt.

(Das KGG  hatte sich bei Erlassung der Bestimmungen an jene des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes angelehnt und im neuen KGG die wesentlichen Grundlagen fur
das Verfahren vor den Krankenversicherungstragern zusammengefasst. Festgelegt wurde
ebenfalls die subsidiare Geltung der flir Leistungssachen in der Krankenversicherung geltende
verfahrensrechtliche Bestimmungen des ASVG).

Zu Art. 1, 8 26 (Zustandigkeit):
Zustandig fur Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgeldes sind fir nach dem

GSVG Versicherte und ihre Angehdrigen: die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft

BSVG Versicherte und ihre Angehorigen: die Sozialversicherungsanstalt der Bauern
B-KUVG Versicherte und ihre Angehoérigen: die Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter
ASVG Versicherte bzw. alle tbrigen Personen: die Gebietskrankenkasse.

Zu Abs. 4: Da die Niederosterreichische Gebietskrankenkasse bereits das Standardprogramm fir
die Vollziehung des Karenzgeldgesetzes entwickelt hat, soll im Sinne einer modernen und
Okonomischen back-office-Verwaltung diesem Versicherungstrager die Abwicklung der
Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgeldes, soweit nicht ein anderer
Krankenversicherungstrager dafur zusténdig ist, Ubertragen werden. Unter diese Kompetenz fallen
u.a. die Erstellung von EDV-Programmen, Durchfihrung der automationsunterstutzten
Datenverarbeitung, Erstellung von statistischen Nachweisen und Monatsabrechnungen,
Kommunikation mit dem FLAF und den jeweiligen Versicherungstragern sowie die Auszahlung der
Leistungen nach diesem Bundesgesetz.

Den einzelnen Krankenversicherungstragern obliegt die Prifung des Antrages auf die Leistungen
nach diesem Bundesgesetz sowie die verfahrensrechtliche Abwicklung.

Zu Art. 1, 8 27 (Geltendmachung u. Prifung des Anspruches):
Entspricht § 35 KGG.
Zu Art. 1, § 28 (Entscheidung):

Die Mitteilung an die Bezieher soll eine Aufschlisselung der einzelnen Leistungen enthalten , es
soll klar erkennbar sein, ob z.B. Zuschuss gebihrt und wie hoch der einzelne Tagsatz ist.

Aus Grunden der Ubersichtlichkeit wurde eine Bestimmung geschaffen, die die Griinde, weswegen
ein Bescheid auszustellen ist, taxativ aufzahlt. Darliberhinaus ist ein Bescheid nur auszustellen,
wenn dies der Leistungsbezieher ausdriicklich winscht.

Zu Art. 1, 8 29 (Mitteilungspflichten):
Entspricht § 37 KGG.

Zu Art. 1, 8 30 (Berichtigung):
Entspricht § 38 KGG.

Zu Art. 1, § 31 (Ruckforderung):
Entspricht § 39 KGG.

Zu Art. 1, § 32 (Mitwirkungspflichten):
Entspricht § 42 KGG.
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Zu Art. 1, 8 33 (Art der Auszahlung):

Entspricht § 47 KGG, wobei jedoch das Hoéchstausmald einer vorzeitigen Auszahlung auf einen
Monatsbetrag beschrankt wird.

Zu Art. 1, § 34 (Besondere Umstande):

Entspricht 8§ 48 KGG, wobei beriicksichtigt wurde, dass es keinen Zuschlag zum
Kinderbetreuungsgeld gibt und daher nur generell auf Angehérige verwiesen wird, denen gegentiber
eine Unterhaltsverpflichtung besteht

Als weiterer Tatbestand wurde im Abs. 3 die Spielsucht aufgenommen.

Zu Art. 1, § 35 (Mutter-Kind-Pass-Verfahren):

Entspricht der derzeitigen Rechtslage (§8 39 e FLAG), siehe auch Erlauterungen zu 8§ 7.
Zu Art. 1, 88 36, 37 (Daten):

Da der Bezug von Kinderbetreuungsgeld grundsatzlich an die Anspruchsvoraussetzungen
bezuglich der Familienbeihilfe geknipft ist, haben die Finanzamter den Sozialversicherungstragern
die entsprechenden Daten (z.B. ob Anspruch auf Familienbeihilfe gegeben ist, ob die Leistung
eingestellt wird etc.) zur Verfugung zu stellen.

Die Abgabenbehorden haben nsbesondere auch Daten zur Verfligung zu stellen, aus denen die
Einkinfte sowohl der Kinderbetreuungsgeldbezieher als auch deren Angehoriger (Zuschuss)
hervorgehen, um einen gesetzeskonformen Vollzug dieses Bundesgesetzes sicherzustellen.

Auch ein Zusammenarbeiten der Krankenversicherungstrager untereinander ist notwendig, um
beim Wechsel des Anspruches von Personen, die zu verschiedenen Krankenversicherungstragern
zugehdrig sind, ein reibungsloses Funktionieren zu gewahrleisten.

Zu Art. 1, 88 38 und 39 (Finanzierung (Deckung des Aufwandes) und Verrechnung):

Die Aufwendungen fir das Kinderbetreuungsgeld sind vom FLAF zu tragen (es wird auf die
Finanzierungsbestimmungen im FLAG verwiesen).

Die Verrechnung soll zentral Uber die Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse erfolgen,
welche den Aufwand mit den einzelnen Krankenversicherungstragern abrechnet.

Zu Art. 1, 8 40 (Abgabe fur Zuschiisse):

Ruckzahlungen fiir Zuschisse zum Kinderbetreuungsgeld flieRen, da sie zur Ganze aus dem
FLAF finanziert werden, ausschlie3lich an diesen.

Zu Art. 1, § 41 (Rechtshilfe):
Entspricht § 53 KGG
Zu Art. 1, 8 42 (Unterhaltsanspruch):

Da das Kinderbetreuungsgeld grundséatzlich an den Bezug der Familienbeihilfe geknlpft ist und es
sich um eine Familienleistung handelt, ist entsprechend dem 8§ 12a FLAG eine analoge
Bestimmung zu Gbernehmen.

Zu Art. 1, § 43 (Pfandungsverbot-Steuerbefreiung):

Zu Abs.1 Analog der geltenden Rechtslage, wonach Karenzgeld nicht pfandbar ist, ist diese
Bestimmung aufzunehmen.

Zu Abs. 2 Entspricht 8 27 FLAG

Zu Art. 1, § 44 (Gebuhrenfreiheit):

Entspricht § 54 KGG

Zu Art. 1, § 45 (Strafbestimmungen):

In Anlehnung an 8§ 29 FLAG wird eine Strafbestimmung aufgenommen.
Zu Art. 1, § 48 (Vollzug):

Mit der Vollziehung der Rickzahlung ausbezahlter Zuschiisse zum Kinderbetreuungsgeld ist wie
bisher beim Karenzgeld der Bundesminister fir Finanzen betraut.

Zu Art. 1, 8 49 (Inkrafttreten):

Zu Abs.1: Das Gesetz soll mit 1.1.2002 in Kraft treten und auf Geburten ab dem 1.1.2002
anwendbar sein. Fur jene Eltern, deren Kinder ab dem 1.7.2000 geboren wurden und die einen
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Anspruch auf Karenzgeld nach dem KGG erworben haben, sieht das KGG eine Verlangerung
ihres Anspruches bis zum 30. Lebensmonat bzw. zum 3. Geburtstag sowie eine Erhéhung des
Auszahlungsbetrages auf 14,53 €- tglich ab dem 1.1.2002 vor.

Zu Abs. 2: Die Regelungen betreffend Anknupfung an die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sollen
aus Griunden des Vertrauensschutzes fiir jene Mutter und Vater, deren Kinder zwischen dem 1. 1.
2002 und dem 30. 6. 2002 geboren werden, nur insoferne Anwendung finden, als fehlende
Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft den Anspruch nicht verringern. Dies ist
erforderlich, da Untersuchungen wéahrend der Schwangerschaft nicht nachgeholt werden kdnnen
und zum Zeitpunkt des Inkrafttretens (bzw. der Publikation) des Gesetzes die Schwangeren keine
Kenntnis von den geplanten Bestimmungen (Kirzung des Kinderbetreuungsgeldbezuges im 3.
Jahr abhangig von Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen) haben.

Zu Art. 2 (Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967):
Zu Art. 27 1 (89)

Ab 1.1. 2002 wird der Mehrkindzuschlag, der zusatzlich zur Familienbeihilfe fir jedes dritte und
weitere Kind einkommensabhéngig gewahrt wird, von derzeit S 400 auf 36,4 € monatlich
angehoben.

Zu Art. 2 Z 2 (88 39 Abs. 3 und 39e Abs. 10):

Auf Grund der Einfuhrung des Kindesbetreuungsgeldes - samt Begleitmalihahmen - sind die
Informationsmalinahmen in Bezug auf die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen neu zu regeln (siehe
§ 30j Abs. 4) und bestimmte Finanzierungsregelungen (betreffend Karenzgeld bzw. Teilzeitbeihilfe)
obsolet.

Zu Art. 2 Z 3 (8 39j und 39K):

Finanzierungsbestimmungen, die das Kinderbetreuungsgeld betreffen und die in anderen
Gesetzen geregelt sind, sollen aus Grinden der Rechtsklarheit auch im FLAG 1967 angefiihrt
werden.

Es sollen auch fur Informationsmaf3nahmen betreffend das Kinderbetreuungsgeld Mittel aus dem
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen bereitgestellt werden.

Die Kosten fur das vom Bund gewahrte Karenzurlaubsgeld sowie fur gleichartige Landerleistungen,
die als sogenannte "auslaufende Félle” ab Janner 2002 geleistet werden, sollen aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen getragen werden.

Zu Art. 2 Z 4 (850q):

Durch die Einfuhrung des Kinderbetreuungsgeldes werden die Regelungen betreffend den Mutter-
Kind-Pass-Bonus (einschlieRlich der bezughabenden Bestimmungen uber die Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungen bzw. den Mutter-Kind-Pass) sowie betreffend die Kleinkindbeihilfe obsolet; diese
Regelungen sollen auslaufend nur mehr in Bezug auf Kinder Anwendung finden, die bis zum
31. Dezember 2001 geboren werden.

Zu den Art. 3 bis 6 (Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
und des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes):

Wie schon derzeit Karenzgeldbezieherlnnen und Bezieherinnen einer Teilzeitbeihilfe nach dem
GSVG oder dem BSVG sollen kunftig auch Kinderbetreuungsgeld(KBG)-Bezieherinnen
krankenversichert sein, und zwar nach folgenden Grundsatzen:

Vorrangig soll jener Krankenversicherungstrager weiter fir die Durchfihrung der
Krankenversicherung der KBG-Bezieherlnnen zustandig sein, der das Wochengeld ausgezahit
hat.

Ging dem KBG-Bezug kein Wochengeldanspruch zuvor, so ist der Trager sachlich zustandig, bei
dem der (die) KBG-Bezieher(in) in der Krankenversicherung — als Versicherte/r oder
"Mitversicherte/r” — anspruchsberechtigt ist oder zuletzt anspruchsberechtigt war.

In den Fallen der Mehrfachversicherung ist jener Krankenversicherungstrager zustandig, bei dem
der Antrag auf KBG gestellt wurde.

Liegt auch keine Anspruchsberechtigung vor, so hat jene Gebietskrankenkasse die
Krankenversicherung durchzufiihren, bei der der Antrag auf KBG gestellt wurde.
Die Krankenversicherung besteht fiir die Dauer des KBG-Bezuges.
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Die Finanzierung dieser Krankenversicherung erfolgt aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen:

Danach ist in den Jahren 2002 bis 2004 jeweils ein Pauschalbetrag in der H6he von 72,673 Mio. €
jahrlich als Beitrag zur Krankenversicherung der KBG-Bezieherinnen an den Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager zu Uberweisen, der diese Betrdge — nach der Zahl der
jeweils bei einem Krankenversicherungstrager im Jahr versicherten KBG-Bezieherlnnen — auf die
Krankenversicherungstrager aufteilt. Die Aufteilung schlie3t die Krankenversicherungstrager nach
dem GSVG (Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft), dem BSVG
(Sozialversicherungsanstalt der Bauern) und dem B-KUVG (Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter) mit ein.

Ab dem Jahr 2005 gelangen 6,8% des jeweiligen Jahresaufwandes fir KBG — ebenfalls vom
Familienlastenausgleichsfonds an den Hauptverband zu Uberweisen — zur Verteilung.

Auch das Leistungsrecht der Krankenversicherung wird entsprechend angepasst:

Im Hinblick darauf, dass der KBG-Bezug im Krankheitsfall "durchlaufen” soll (dh. aufrecht bleibt),
ist der Anspruch auf Krankengeld, das ja einen Einkommensersatz darstellt, ausgeschlossen.

Umgekehrt soll jedoch das Wochengeld, das in der Regel hdher sein wird als das KBG, den KBG-
Anspruch (im Ausmalfd des Wochengeldes) zum Ruhen bringen.

Im Falle eines neuerlichen Wochengeldanspruches wéhrend des KBG-Bezuges soll — wie schon
bisher nach dem Karenzgeldgesetz - das um 80% erhdohte KBG als Bemessungsgrundlage
dienen. Frauen, die mangels Erwerbstatigkeit keinen Anspruch auf Wochengeld anlasslich einer
vorangehenden Geburt hatten, sollen durch den bloBen KBG-Bezug nicht den Anspruch auf
Wochengeld erwerben. Sie sind hievon ausgeschlossen:

Es wird vorausgesetzt, dass in Féllen einer neuerlichen Schwangerschaft/Geburt schon anlésslich
der vorangegangenen Anspruch auf Wochengeld bestand.

Zur pensionsrechtlichen Behandlung des KBG-Bezuges ist festzuhalten, dass die ersten 18
Monate ab der Geburt kiinftig als Beitragszeiten bei der Erfullung der allgemeinen und der
besonderen Anspruchsvoraussetzungen fiir (vorzeitige) Alterspensionen bericksichtigt werden:

So werden diese 18 Monate sowohl fiir die "ewige Anwartschaft” von 180 Beitragsmonaten in der
Pensionsversicherung als auch etwa bei den besonderen Voraussetzungen fur die Alterspension
bei langer Versicherungsdauer (420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung) als Beitragszeiten
angerechnet.

Aus den Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen sind zur Finanzierung dieser
Beitragszeiten — sowie der selbstredend weiter bestehenden Ersatzzeiten der Kindererziehung,
die sich mit dem KBG-Bezug (Uberschneidlen — nach dem Dauerrecht 22,8% des
Ausgleichszulagenrichtsatz-Betrages  fir  Alleinstehende (d.s. etwa 625€), der als
Bemessungsgrof3e dient, zu Uberweisen.

Hinsichtlich der Sonderversicherungsgesetze wird beziglich des GSVG und des BSVG
bemerkt, dass im Bereich der Sozialversicherung der Selbstandigen die Teilzeitbeihilfe durch das
KBG ersetzt werden soll. Durch die Aufhebung der Bestimmungen der 88 102b GSVG und 99
BSVG (Teilzeitbeihilfe) sowie der 88 102c GSVG und 99a BSVG (Ruhen der Teilzeitbeihilfe) wird
dieser Neuregelung Rechnung getragen.

In Entsprechung des Regierungsbeschlusses zum Kinderbetreuungsgeldgesetz soll fir Geburten
ab 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 die Bezugsdauer der Teilzeitbeihilfe bis zum

30./36. Lebensmonat des Kindes verléangert werden. Zusatzlich soll die Teilzeitbeihilfenhdhe auf
die Halfte des KBG angehoben werden. Diesen Vorgaben wird im Hinblick auf selbstéandige
weibliche Versicherte, die von 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001 teilzeitbeihilfenanspruchsberechtigt
sind, durch die Bestimmungen der 88 290 Abs. 3 GSVG und 279 Abs. 3 BSVG Rechnung
getragen. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, Teilzeitbeihilfe in Hohe des vollen
Kinderbetreuungsgeldes zu beantragen. In diesem Fall kommt die Zuverdienstgrenze nach § 2
Abs. 1 Z 3 KBGG zur Anwendung.

Die Abs. 4 der 88 290 GSVG und 279 BSVG beriicksichtigen die Neuregelung der Teilzeitbeihilfe
durch die 25. GSVG-Novelle bzw. 24. BSVG-Novelle, mit der ein Teilzeitbeihilfebezug auch fur
selbstandig erwerbstétige mannliche Versicherte erméglicht wird.

In den Bestimmungen der 88§ 290 Abs. 6 GSVG und 279 Abs. 6 BSVG wird schlief3lich festgelegt,
dass sowohl die Differenzbetrage sowie die Betrdge der jeweiligen Abs. 5 auf Grund der
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Ubergangsregelungen zu 100 % vom Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen sind.

Zu den Art. 7 und 8 (Anderung des Mutterschutzgesetzes und des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes - neu: Vater-Karenzgesetz):

Diese Novelle wird zum Anlass genommen, den Begriff "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz”
zu ersetzen und den Titel des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes in Vater-Karenzgesetz (VKG) zu
andern. Die Begriffsanderung wurde bereits in der Ausschussfeststellung des Ausschusses fir
Arbeit und Soziales vom 30. Juni 1999 (siehe 2000 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen NR XX. GP) gefordert.

Zu Art. 7Z1und 5 (8 10 Abs. 4 und 5 und § 25 MSchG):

Der Begriff "Karenzurlaub” wird durch den Begriff "Karenz” ersetzt.

Zu Art. 7 Z 2 (88 15 bis 15i MSchG) und Art. 8 Z 2 (88 2 bis 9 VKG):
§ 15 MSchG und § 2 VKG (Karenz):

Der Anspruch auf Karenz fir unselbstandig erwerbstatige Mitter und Vater bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes bleibt unverandert.

Durch die Anderung des §15 Abs.1 MSchG und §2 Abs.1 VKG fillt jedoch die
Anspruchsvoraussetzung der "Uberwiegenden Betreuung” des Kindes weg, da bei der nunmehr
zulassigen Beschaftigung wahrend der Karenz Uber der Geringfugigkeitsgrenze fir hochstens
13 Wochen pro Kalenderjahr eine tiberwiegende Betreuung des Kindes nicht mehr in allen Fallen
gewahrleistet ist. Die Abs. 7 und 8 des 8 2 VKG sind entsprechend anzupassen.

§ 15a MSchG und § 3 VKG (Teilung der Karenz):

Wie bisher kann Karenz zwischen Mutter und Vater zweimal geteilt und abwechselnd in Anspruch
genommen werden. Auch bleibt den Eltern die Moglichkeit erhalten, aus Anlass des erstmaligen
Wechsels der Betreuungsperson Karenz in der Dauer von einem Monat gleichzeitig in Anspruch
zu nehmen (siehe 88 15a Abs. 1 und 2 MSchG bzw. 3 Abs. 1 und 2 VKG). Ebenso &ndert sich
nichts beim zweiten Meldezeitpunkt (siehe 8§ 15a Abs. 3 MSchG bzw. 3 Abs. 3 VKG).

Zum Kundigungs- und Entlassungsschutz der Eltern — siehe Erlauterungen zu 88 15 Abs. 4, 15a
Abs. 4 und 5, 15c Abs. 4, 15d Abs. 5 MSchG und 7 VKG.

§ 15b MSchG und § 4 VKG (Aufgeschobene Karenz):

Obwohl wéahrend der Zeit einer aufgeschobenen Karenz den Eltern nach dem KBGG keine
Leistung zusteht, soll unselbstandig Erwerbstéatigen im Arbeitsrecht weiterhin die Méglichkeit
eroffnet bleiben, Karenz unter den bisherigen Voraussetzungen aufzuschieben.

8§ 15¢ MSchG und § 5 VKG (Karenz der Adoptiv und Pflegeeltern):

Die bisherigen Regelungen des Karenzanspruchs bei Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche
Pflege bleiben aufrecht. Im §15c Abs.1 MSchG wird lediglich der Wegfall der
Anspruchsvoraussetzung der "liberwiegenden Betreuung” des Kindes nachvollzogen.

§ 15d MSchG und 8§ 6 VKG (Karenz bei Verhinderung des Vaters bzw. der Mutter):

Die bisherigen Regelungen des Karenzanspruches bei Verhinderung des anderen Elternteils
bleiben aufrecht. Es wird lediglich der Wegfall der Anspruchsvoraussetzung der "lUberwiegenden
Betreuung” des Kindes nachvollzogen.

§ 15e MSchG und § 7b VKG:
Die Abs. 1, 2 und 4 des § 15e MSchG entsprechen den bisherigen Abs. 2 bis 4.

§ 15e Abs. 3 MSchG bzw. § 7b Abs. 2 VKG sehen wie bisher vor, dass neben dem karenzierten
Arbeitsverhéltnis eine geringfligige Beschaftigung sowohl zum selben als auch zu einem anderen
Arbeitgeber eingegangen werden kann.

Neu ist die Moglichkeit der Vereinbarung einer Beschéftigung Uber der Geringfligigkeitsgrenze
wahrend der Karenz mit dem selben Arbeitgeber fiir hdchstens 13 Wochen pro Kalenderjahr (siehe
§ 15e Abs. 3a MSchG bzw. § 7b Abs. 3 VKG). Bei kirzerer Karenz im Kalenderjahr ist der
Zeitraum, innerhalb dessen auch (ber der Geringfiligigkeitsgrenze verdient werden kann,
entsprechend zu aliquotieren (analog zur Aliquotierung im KBGG). Eine solche Beschaftigung zu
einem anderen Arbeitgeber ist daher ohne Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers nicht
zulassig.

Im §15e Abs. 5 und 6 MSchG wird der Wegfall der Anspruchsvoraussetzung der "liberwiegenden
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Betreuung” des Kindes nachvollzogen.

Im § 7b Abs. 1 VKG erfolgen Zitatanpassungen.

§ 15f MSchG und § 7a VKG (Recht auf Information):

Der Begriff "Karenzurlaub” wird durch den Begriff "Karenz” ersetzt.

88 15 Abs. 4, 15a Abs. 4 und 5, 15¢ Abs. 4, 15d Abs. 5 MSchG und 7 VKG (Kindigungs- und
Entlassungsschutz bei Karenz):

Fur die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
gemal 88 10 und 12 MSchG wie bisher bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der
Karenz, langstens bis vier Wochen nach dem zweiten Geburtstag des Kindes, wenn sie alleine
Karenz in Anspruch nimmt (siehe 8§ 15 Abs. 4 und 15c Abs. 4 MSchG).

Neu ist hingegen die Regelung des Kundigungs- und Entlassungsschutzes bei Teilung der
Karenz: Nimmt die Mutter einen Karenzteil unmittelbar im Anschluss an den Karenzteil des
Vaters in Anspruch, beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemafl den 88 10 und 12
MSchG grundsatzlich mit der Bekanntgabe, frilhestens jedoch vier Monate vor Antritt ihres
Karenzteiles (siehe § 15a Abs. 4 MSchG). Er endet — wie bisher — vier Wochen nach Beendigung
des jeweiligen Karenzteiles.

Bei Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung wegen
Verhinderung des Vaters bleibt die bisherige Rechtslage aufrecht (siehe § 15d Abs. 5 MSchG).

Fur den Vater, Adoptiv oder Pflegevater bestimmt 8 7 Abs.1 VKG nunmehr, dass der
Kindigungs- und Entlassungsschutz mit der Bekanntgabe einer Karenz beginnt, frihestens
jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz. Er endet wie bisher vier Wochen nach dem Ende einer
Karenz bzw. eines Karenzteiles.

Bisher war durchgehend Kindigungs- und Entlassungsschutz gegeben, wenn die Eltern die
Meldung zum frihest mdglichen Zeitpunkt abgegeben haben, auch wenn Karenz erst zu einem
spateren Zeitpunkt angetreten wurde.

§ 159 MSchG und § 8 VKG (Teilzeitbeschéftigung):

Die bisherigen Regelungen hinsichtlich der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung samt
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bleiben unverandert.

Es wird lediglich der Begriff "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz” ersetzt.

§ 15h MSchG und § 8a VKG (Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv und Pflegeeltern):

Es wird lediglich der Begriff "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz” ersetzt.

§ 15i MSchG und 8§ 9 VKG (Spétere Geltendmachung der Karenz):

Es wird lediglich der Begriff "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz” ersetzt.

Zu Art. 7 Z3 (88 20 Abs. 2a und 2b MSchG) und Art. 8 Z3 (8 10 VKG):

In diesen Bestimmungen wird jeweils der Begriff "Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz” ersetzt.
Zu Art. 7 Z 4 (8 23 MSchG) und Art. 8 Z3 (8 10 VKG):

Die im Zusammenhang mit der Schaffung der Mdoglichkeit einer Beschéftigung Uber der

Geringfugigkeitsgrenze  bei  den  offentlich-rechtlichen  Dienstverhaltnissen  notwendigen
dienstrechtlichen Anpassungen erfordern eine neue Absatzgliederung dieser Bestimmung.

Im §23 MSchG wird in den Abs. 1 bis 5 jeweils gegenlber den bisherigen Regelungen der Begriff
"Karenzurlaub” durch den Begriff "Karenz” ersetzt. Abs.5 erhdlt darlber hinaus eine
Zitatanpassung sowie eine textliche Klarstellung bezuglich der Berlicksichtigung der Zeit einer
Karenz fur zeitabhangige Rechte.

Die Bestimmungen des 823 Abs. 7 sollen auch Beamtinnen wahrend der Karenz eine Uber der
Geringfugigkeitsgrenze aber unterhalb der Halbbeschaftigung liegende Beschaftigung erméglichen.
Teilbeschéftigung im Beamtenrecht ist wegen der pensionsrechtlichen Folgen einer solchen und
des grundsatzlich auf Vollbeschaftigung ausgelegten Beamtendienstverhaltnisses nur
ausnahmsweise und hinsichtlich der Dauer in eingeschranktem Umfang zulassig. Hinsichtlich des
Beschéftigungsausmalles ist bei Beamten eine Herabsetzung der regelmafRigen
Wochendienstzeit nur bis zur Halfte zulassig. Eine darunter liegende Beschéftigung soll nun
dadurch ermdglicht werden, dass vom 6ffentlichen Dienstgeber mit Beamtinnen tber deren Antrag
befristete vertragliche Dienstverhdltnisse eingegangen werden kénnen. So wie in der
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Privatwirtschaft soll aber auch der 6ffentliche Dienstgeber eine solche vertraglich zu vereinbarende
Beschéftigung ablehnen kénnen, wenn dieser wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen. Im
Falle einer Ablehnung einer derartigen Vereinbarung durch den o6ffentlichen Dienstgeber soll der
Beamtin gegen den die ablehnenden Grinde beinhaltenden Bescheid in einem
Dienstrechtsverfahren eine Berufungsmdglichkeit offen stehen.

Die obigen Erlauterungen gelten analog fur § 10 VKG.

Zu Art. 7 Z 6 (8 38d MSchG) und Art. 8 Z4 (8 12a VKG):

Fur Muatter bzw. Vater, die sich zum Zeitpunkt der Kundmachung dieses Bundesgesetzes in
Karenz befinden bzw. Karenz fir einen spateren Zeitpunkt angemeldet und im Hinblick auf den
bisherigen Karenzgeldbezug Karenz nicht bis zum zweiten Geburtstag des Kindes angemeldet
haben, wird ein weiterer Meldezeitpunkt vorgesehen, um entsprechend der Verlangerung des
Geldbezuges ihren Karenzanspruch bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes in
Anspruch nehmen zu kénnen (siehe §38d Abs. 1 MSchG bzw. §12a Abs. 1 VKG). Karenzgeld
gebiihrt bisher bis zur Vollendung des zweite Lebensjahres des Kindes nur dann, wenn auch der
zweite Elternteil mindestens sechs Monate Karenz in Anspruch nimmt.

Mitter bzw. Véter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren
wurden, kénnen ab 1. Janner 2002 von der Moglichkeit Gebrauch machen, mit dem Arbeitgeber,
zu dem das karenzierte Arbeitverhdltnis besteht, eine Beschaftigung Gber der
Geringfiigigkeitsgrenze wahrend der Karenz fir hochstens 13 Wochen pro Kalenderjahr zu
vereinbaren (siehe § 38d Abs. 2 MSchG bzw. § 12a Abs. 2 VKG).

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende Teilzeitvereinbarungen nach §15g MSchG bzw. §8
EKUG alt bleiben weiterhin aufrecht, sofern nicht mit dem Arbeitgeber eine neue Vereinbarung
abgeschlossen wird (siehe § 38d Abs. 3 MSchG bzw. § 12a Abs. 3 VKG).

Zu Art. 7 Z7 (8 40 Abs. 11 MSchG) und Art. 8 Z5 (8 14 Abs. 8 VKG):

Die neuen Bestimmungen treten mit 1. Janner 2002 in Kraft und gelten mit Ausnahme der 88§ 38d
MSchG bzw. 12a VKG fir Geburten nach dem 31. Dezember 2001.

Zu Art. 9 (Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984 - LAG):

Wie in Art. 7 und 8 wird auch diese Novelle zum Anlass genommen, den Begriff "Karenzurlaub”
durch den Begriff "Karenz” zu ersetzen.

Zu Art. 9 Z1 und 4 (88 26a bis 26l und 8§ 105 bis 105f LAG):
8§ 26a bis 26l LAG:

Zu den 8§ 26a bis 26k wird auf die Erlauterungen zu den 88 2 bis 9 VKG verwiesen, zu § 26h auf
jene des § 15e MSchG. Im § 26l wird eine Zitatberichtigung vorgenommen.

88 105 bis 105f LAG:

Zu diesen Paragraphen wird auf die Erlauterungen zu den 88 15 bis 15i MSchG verwiesen.
Zu Art. 9Z2 (8 39e Abs. 2 und 3):

Zitatanpassung und Begriffsanpassung

Zu Art. 9 Z 3 (8 69 Abs. 5):

Begriffsanpassung

Zu Art. 9 Z5 (8 239 Abs. 13 und 14):

Die Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen werden analog zu den Bestimmungen im MSchG
bzw. im VKG gestaltet.

Zu Art. 10 (Anderung des Karenzgeldgesetzes):
Zu Art. 10 Z1 (8 2 Abs. 2 und 85 Abs. 2 KGG):

Im Hinblick auf die gegenlber der bisherigen Regelung wesentlich erweiterte Zuverdienstgrenze
soll kunftig in Angleichung an die neue Regelung der Karenz im Arbeitsrecht vom Erfordernis der
Uberwiegenden Betreuung, die bereits bisher in Einzelfallen, etwa bei Besuch ganztagiger
Fortbildungskurse Auslegungsprobleme verursachte, abgesehen werden.

Zu Art.10Z2undArt.11Z4und5 (8 2 Abs. 2Z 2 lit. aKGG, § 12 Abs. 6 lit. b und Abs. 9 AIVG):

Im Hinblick auf die ab 2002 erfolgende Ablosung des Schilling durch den Euro auch als
Barzahlungsmittel sollen die bisherigen Schillingbetrdge durch Eurobetrdge ersetzt werden.
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Grundsatzlich sind dafir eigene Euro-Umstellungsgesetze vorgesehen. Um — auch unter
verwaltungsokonomischen Gesichtspunkten — mehrfache Novellierungen in kurzen Zeitabstanden
zu vermeiden, soll die Euro-Umstellung in diesem Bundesgesetz erfolgen.

Nach geltendem Recht ist der Einheitswert landwirtschaftlicher Betriebe, bis zu dem trotz
Ausiibung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft von der Erzielung
eines lediglich geringfligigen Einkommens auszugehen und der Anspruch auf Karenzgeld nicht
ausgeschlossen bzw. Arbeitslosigkeit anzunehmen ist, jahrlich mit der Aufwertungszahl geman
§ 108a ASVG anzupassen. Daher betragt der gesetzlich zuletzt mit 1. Oktober 1998 auf 60 000 S
angehobene Einheitswert im Jahr 2001 63 860 S (Anhebung des Wertes um 1,018 % auf 61 080 S
far 1999, um 1,020 % auf 62 300 S fiur 2000 und um 1,025 % auf 63 860 S fir 2001). Die Glattung
von 4 640,89 € auf 4700 € erfolgt an Stelle der ohne gesetzliche Anderung mit 1. Janner 2002
vorzunehmenden Erhéhung. Ab 2003 soll wieder die jahrliche Anpassung mit der Aufwertungszahl
geman § 108a ASVG erfolgen.

Zu Art. 10 Z3 und 4 (8 2 Abs. 6, und § 5 Abs. 2 KGG):

Fur den Anspruch auf Karenzgeld auf Grund von Geburten von Juli 2000 bis einschlieRlich
Dezember 2001 soll nicht die Geringflgigkeitsgrenze, sondern die fir das Kinderbetreuungsgeld
geltende Zuverdienstgrenze gelten.

Zu Art. 10 Z5 und 6 (8 7 und § 8 Abs. 6 KGG):

Das Karenzgeld soll ab 1. Janner 2002 in der gleichen Hoéhe wie das Kinderbetreuungsgeld
gebihren. Da ab dem Jahr 2002 der Euro den Schilling auch als Barzahlungsmittel ablost,
mussen alle Wahrungsangaben in Euro erfolgen. Ergeben sich bei der Berechnung der Zuschlage
Betragsteile von weniger als einem Cent, so sollen Betragsteile von 0,5 Cent und daruber auf
einen Cent aufgerundet und Betragsteile unter 0,5 Cent vernachlassigt werden.

Zu Art. 10 Z7 und 24 (8 9 Abs. 1 Z7 und § 60 KGG):

Solange Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, soll der Anspruch auf Karenzgeld ruhen. Dadurch
soll ein gleichzeitiger Bezug von Kinderbetreuungsgeld und Karenzgeld durch eine Person
verhindert werden. So wie bisher eine Person immer nur fiir das jiingste Kind Karenzgeld beziehen
kann, so soll kiinftig nur Kinderbetreuungsgeld fiir das jlingste Kind bezogen werden kdnnen.
Aufgehobene Karenzgeldanspriche (hochstens 183 Tage) sollen jedoch wie bisher nicht verloren
gehen, sondern nach Ende des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld in Anspruch genommen
werden kdnnen. Anspriche auf Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz sollen nur auf Grund von
Geburten vor dem 1. Janner 2002 bestehen, Anspriiche auf Grund von Geburten ab 1. Janner 2002
richten sich nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz.

Zu Art. 10 Z 8 (§ 11 Abs. 4 KGG):

Das Karenzgeldkonto soll fir ab 1. Juli 2000 geborene Kinder um 365 Tage erhdht werden. Die
Regelungen fur das Aufsparen und die Inanspruchnahme von aufgespartem Karenzgeld sollen der
verlangerten Bezugsmoglichkeit angepasst, vereinheitlicht und vereinfacht werden.

Zu Art. 10 Z9 (8 12 Abs. 2 KGG):

Bei Bezug von Karenzgeld bei Teilzeitbeschaftigung, fir den bisher keine Einkommensgrenze gilt,
soll, um einen Eingriff in bestehende Rechte zu vermeiden, auch die Zuverdienstgrenze nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz nicht gelten.

Zu Art. 10 Z 10 (8 14 Abs. 5 KGG):

Teilzeitbeihilfe auf Grund von Geburten von Juli 2000 bis einschlie3lich Dezember 2001 soll in
voller Hohe des Karenzgeldes gebuhren, wenn die fur das Kinderbetreuungsgeld geltende
Zuverdienstgrenze nicht Uberschritten wird. In den anderen Fallen soll die Teilzeitbeihilfe weiterhin
in der Hohe des halben Karenzgeldes gebtihren.

Zu Art. 10 Z 11, 12 und 14 (88 17 Abs. 1, 20 und 25 KGG):

Im Hinblick auf die ab 2002 erfolgende Ablosung des Schilling durch den Euro auch als
Barzahlungsmittel sollen die bisherigen Schillingbetrage durch Eurobetrage ersetzt werden. Die
umgerechneten Werte fiir die Freigrenzen, bei deren Uberschreitung kein Zuschuss gebiihrt,
sollen aus ZweckmaRigkeitsgriinden wn 426,08 € bzw. 214,6 € jeweils auf den nachsten vollen
Euro aufgerundet werden. Der bisher auf zehn Schilling gerundete Einheitswert soll kiinftig auf
einen Euro gerundet werden.
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Zu Art. 10 Z 13 (88 22 und 23 KGG):

Bei der Aufwertung konnen sich unterschiedliche Betrage ergeben, je nachdem, ob in der
gesetzlichen Bestimmung auf die Halfte eines Betrages verwiesen oder der halbe Betrag angefiihrt
wird. Dadurch hat sich ein sachlich nicht zu rechtfertigender Unterschied in der Leistungshdhe
zwischen den beiden Arten der Teilzeitbeihilfe im Ausmafd von 10 Groschen ergeben. Kiinftig soll
die Hohe des Zuschusses zur Teilzeitbeihilfe abhangig von der Hohe der Teilzeitbeihilfe in der
Hohe des Zuschusses zum Karenzgeld bzw. in der Hohe der Hélfte des Zuschusses zum
Karenzgeld gewahrt werden.

Zu Art. 10 Z 15 (8 28 KGG):

Die fir die Rulckzahlung des Zuschusses geltenden Einkommensgrenzen sollen bei der
Umstellung auf Euro aus ZweckmaRigkeitsgrinden jeweils auf volle finf Euro aufgerundet werden.
Eine Abrundung soll wegen des damit moglicherweise verbundenen Eingriffes in eine
Rechtsposition vermieden werden.

Zu Art. 10 Z16 und 17 (8 40 Abs. 2 und Abs. 3 KGG):

Diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit der durch die Novelle des EStG 1988 im Zuge
des Budgetbegleitgesetzes 2001 geanderten steuerlichen Behandlung der Beziige aus einer
gesetzlichen Unfallversorgung sowie aus einer Unfallversorgung der Versorgungs- und
Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstatigen. An Stelle der
bisherigen Befreiung von der Einkommensteuer gemafR 83 Abs. 1 Z4 lit. ¢ EStG 1988 werden
diese nunmehr gemall 825 Abs.1 Z1 lit.c und e EStG1988 als Einkinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit der Besteuerung unterworfen. Die vorgeschlagenen Anderungen stellen
klar, dass bei der Anrechnung auf die Notstandshilfe wie bereits bisher unabhéngig von der
steuerlichen Qualifizierung die Halfte der zugeflossenen Unfallversorgungsbeziige anzurechnen ist.
Eine gleich lautende Anderung des Einkommensbegriffes im
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977  wurde  vom Nationalrat  im Rahmen des
Budgetbegleitgesetzes 2002 bereits beschlossen.

Zu Art. 10 Z18 und Art. 11 Z 14 (8 45 KGG und § 42 AIVG):

Wie fir das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz soll kinftig auch fir
Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz und nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz der
Krankenversicherungsbeitrag in der Hohe des fur Sachleistungen vorgesehenen Beitragssatzes
geleistet werden. Der Aufwand der Krankenversicherungstrager fir Geldleistungen soll auf der
Grundlage einer Kostenrechnung abgegolten werden. Dadurch soll ein ausgewogenes Verhéltnis
zwischen Beitrags- und Leistungsaufwand sichergestellt werden. Fir die Jahre 2002 bis 2004 soll
ein Fixbetrag geleistet werden. Der Pauschalbetrag fur Leistungen der Krankenversicherung nach
dem Karenzgeldgesetz ist im Pauschalbetrag fiir Leistungen der Krankenversicherung nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz enthalten. Der Pauschalbetrag far Leistungen der
Krankenversicherung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz soll jeweils in der Hohe der
Summe der im Jahr 2001 fir Bezieher von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
Weiterbildungsgeld entrichteten Krankenversicherungsbeitrage geleistet werden.

Zu Art. 10 Z 19 bis 22 (88 49 bis 51 KGG):

An Stelle der seit der Einfihrung des Euro als Buchgeld mit 1. Janner 1999 gegenstandslos
gewordenen Sonderbestimmung fiir die Fremdwahrungsgebiete Jungholz und Mittelberg soll die
Bestimmung betreffend die Deckung des durch gesetzliche Anderungen wie die vorliegende
entstehenden Anderungsaufwandes fir die Krankenversicherungstrager (zB Kosten fiir die
zeitgerechte Erstellung von EDV-Programmen, die fiir die Vollziehung neuer Regelungen
erforderlich sind, Schulungen, neue Antragsformulare und Merkblatter) treten. Beziglich des
laufenden Aufwandes sollen bis zur Festsetzung neuer Pauschalbetrage die bisherigen
Verordnungen weiter angewendet werden. Der Leistungsaufwand soll jeweils vorschussweise
bestritten und jéhrlich im Nachhinein abgerechnet werden.

Zu Art. 10 Z23 und Art. 11 Z 16 (88 53 Abs. 5 KGG und 69 Abs. 3 AIVG):

Durch die elektronische Ubermittlung der fiir die Einkommensermittlung maRgeblichen Daten soll
eine wesentliche Verwaltungsvereinfachung erzielt werden.

Zu Art. 11 (Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977):

Zu Art. 11 Z 1 (8 6 AIVG):

Der Leistungskatalog aus der Arbeitslosenversicherung soll hinsichtlich der im Hinblick auf das
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Kinderbetreuungsgeld kiinftig nicht mehr erforderlichen Familienleistung der Sondernotstandshilfe
optimiert werden.

Zu Art. 11 22 (8§ 7 Abs. 5 AIVG):

Der Bezug von Arbeitslosengeld soll wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld
grundsatzlich moglich sein. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht jedoch nur fiir Personen,
die dem Arbeitsmarkt ohne wesentliche Einschrénkungen zur Verfigung stehen. Bei Bezug von
Kinderbetreuungsgeld ist dies nur der Fall, wenn das Kind nachweislich durch andere geeignete
Personen im Familienkreis oder aulRerhalb, zB im Rahmen von Einrichtungen wie Kinderkrippen
oder Kindergarten oder von einer Tagesmutter, betreut wird. Wer das Kind wahrend der tblichen
Arbeitszeit selbst betreuen muss, kann sich nicht im erforderlichen Ausmald zur Aufnahme und
Ausiibung einer Beschéaftigung bereit halten und steht daher der Arbeitsvermittlung nicht zur
Verflgung.

Zu Art. 11 Z3 (8§ 9 Abs. 8 AIVG):

Zur Gewahrleistung einer mdglichst raschen und erfolgreichen Integration von Personen, die
Probleme bei der (Wieder-)Erlangung eines Arbeitsplatzes haben, soll das Arbeitsmarktservice
besondere Vermittlungsanstrengungen unternehmen und die Beschéaftigungschancen durch ein
flexibles Angebot an Ausbildungs- und Wiedereingliederungsmaflnahmen unterstitzen. Die
Forderung der Beschaftigungsaufnahme von Frauen, die wahrend des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld oder nach einer Unterbrechung der Berufstatigkeit wegen der
Kinderbetreuung einen neuen Arbeitsplatz anstreben, soll einen besonderen Schwerpunkt bilden.

Zu Art. 11 Z6, 8, 11 und 19 (§§ 14 Abs. 7 bis 9, 18 Abs. 8, 33 Abs. 1,4 und 5 sowie 81 Abs. 8
AIVG):

Da das Kinderbetreuungsgeld im Gegensatz zum Karenzgeld keine Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung darstellt und grundséatzlich nicht von der Erfullung der Anwartschaft auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung abhéngt, wird eine erworbene Anwartschaft auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung durch die Inanspruchnahme  von
Kinderbetreuungsgeld nicht verbraucht. Die Sonderregelungen fur die Inanspruchnahme von
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe nach einem Bezug von Karenzgeld sind in Zukunft nicht
mehr notwendig und kénnen daher entfallen; sie sollen jedoch als Ubergangsbestimmungen weiter
gelten.

Zu Art. 11 27 (§ 15 Abs. 3 Z5 AIVG):

Fur den Fall, dass fir mehrere Kinder hinter einander Kinderbetreuungsgeld in Anspruch
genommen wird, ist zur sozialen Absicherung fir den Fall der Arbeitslosigkeit und zur Vermeidung
eines sachlich nicht zu rechtfertigenden Anspruchsverlustes, weil die erworbene Anwartschaft
zeitlich zZu weit zuriick liegt, die Verankerung eines entsprechenden
Rahmenfristerstreckungstatbestandes erforderlich.

Zu Art. 11 Z 6 (8 21 Abs. 1):

Dadurch soll — wie bereits bisher bei Bezug von Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschéftigung -
sichergestellt werden, dass bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes kein Nachteil fur jene
Personen entsteht, die wegen der Betreuung eines Kleinkindes ihre Arbeitszeit verringert und
daher nur ein vermindertes Entgelt bezogen haben.

Zu Art.11Z 10 (§ 27 Abs. 1 AIVG):

Diese Bestimmung soll vor allem die Umverteilung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu
Gebietskorperschaften, die fur ihre Vertragsbediensteten Altersteilzeitregelungen einfiihren,
verhindern. Seit dem Wegfall der Anspruchsvoraussetzung der verpflichtenden Ersatzkraftstellung
besteht fiir die Gebietskorperschaften ein Anreiz, ihre Personalreduktion auf Kosten der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik durchzufihren. Das Altersteilzeitgeld soll allerdings das Arbeitsplatzrisiko
alterer Arbeitnehmerinnen im marktorientierten Sektor verringern. Bei Vertragsbediensteten und
anderen Arbeitnehmerinnen mit vergleichbaren Kindigungsbeschrankungen, die nicht wvon
Arbeitslosigkeit bedroht sind, ist eine Tragung der Kosten fiir den Lohnausgleich bei Verringerung
der Arbeitszeit nicht gerechtfertigt. Uberdies wére durch eine derartige Umverteilung der Mittel der
Grundsatz verletzt, dass Gebietskdrperschaften keine Forderung aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung erhalten durfen.

Zu Art.11Z 12 und 15 (88 36 Abs. 4 und 52 AIVG):
An Stelle der Rundung auf volle Schilling (unter Vernachlassigung von Betragen unter 50 Groschen
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und Erganzung von Betragen von 50 Groschen und mehr auf einen Schilling, so genannte
kaufmannische Rundung) soll bei Einkommensanrechnungen auf die Notstandshilfe und bei der
Auszahlung der Leistungen auf einen vollen Eurobetrag gerundet werden. Eine Rundung auf einen
oder auf zehn Cent erscheint in diesen Fallen unzweckmafig.

Zu Art. 11 Z13 und 18 (§ 39 und § 80 Abs. 11 AIVG):

Die der Notstandshilfe nachgebildete und daher von den Zugangsvoraussetzungen restriktive und
mit groBem Verwaltungsaufwand verbundene Sondernotstandshilfe, die als familienpolitische
Leistung nicht der Zielsetzung der Arbeitslosenversicherung entspricht, wird durch die allgemeine
Familienleistung des Kinderbetreuungsgeldes entbehrlich. Fir Personen, die im Bezug der
Sondernotstandshilfe stehen bzw. wegen der Geburt des Kindes vor dem 1. Juli 2000 von der
Verlangerung der Bezugsdauer des Karenzgeldes nicht erfasst sind, soll diese jedoch auslaufend
weiter gebuhren.

Zu Art. 11 Z 20 (8§ 81 Abs. 9 AIVG):

Diese Anderung soll die wegen der Ablosung des Schiling durch den Euro erforderliche
Umstellung der Datenverarbeitungsprogramme der Bundesrechenzentrum GmBH vereinfachen.
Durch das Euro-Steuerumstellungsgesetz werden auch im Einkommensteuergesetz 1988 die
Schillingbetrdge in Eurobetrage umgerechnet und geglattet. Um in den kommenden Jahren nicht
immer wieder auf die im Jahr 2001 noch mafgeblichen Schillingbetrdge im EStG 1988
zuriickgreifen zu missen, soll jeweils bei der ersten Geltendmachung nach der Umstellung eine
Neufestsetzung des Grundbetrages auf der Basis der geltenden Eurobetrdage im
Einkommensteuergesetz erfolgen. Eine Anderung des Leistungsniveaus tritt dadurch nicht ein.

Zu Art. 12 (Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes):

Nach der bereits durch das Budgetbegleitgesetz 2002 erfolgten Anpassung der Ausgaben sollen
hiemit die erforderlichen Anpassungen an die Ablésung der Karenzgeldleistungen durch das
Kinderbetreuungsgeld erfolgen. Die durch den Wegfall der entsprechenden Bestimmungen
erforderlichen Gliederungs- und Zitierungsanpassungen sind mit keinen inhaltlichen Anderungen
verbunden. Rickflisse aus eingehobenen Abgaben fir ausbezahlte Zuschiisse zum Karenzgeld
oder zur Teilzeitbeihife sowie ausstandige Beitrdge der Gemeinden zu gewahrten
Sondernotstandshilfeleistungen sollen weiterhin entsprechend dem erfolgten Gebarungsaufwand in
die Gebarung Arbeitsmarktpolitik flie3en.

Zu Art. 13 (Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes):

Die Einfiihrung des Kinderbetreuungsgeldes an Stelle des Karenzgeldes bedingt die Herausnahme
der dem Karenzgeld nachgebildeten Leistung der Karenzhilfe aus dem
Uberbriickungshilfengesetz. Durch eine Ubergangsregelung wird jedoch sichergestellt, dass die
Regelungen flur das Karenzgeld fur Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002
weiterhin analog angewendet werden.

Uberbriickungshilfe soll kiinftig auch bei Austritt zustehen, um die Einbeziehung von Beamten, die
durch Ausgliederungs- oder Umstrukturierungsmafinahmen ihren Arbeitsplatz verlieren und bereit
sind, freiwillig aus dem Bundesdienst auszuscheiden, in Ausbildungsmafnahmen im Rahmen von
Stiftungen zu ermdglichen. Durch den Entfall des generellen Leistungsausschlusses bei Austritt
wird eine bestehende Licke in der sozialen Absicherung gegen Arbeitslosigkeit geschlossen und
das in Einzelfallen beobachtete Auftreten von Hartefallen vermieden. Wie bei freiwilligem
Ausscheiden aus einem arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis wird, wenn keine
beriicksichtigungswirdigen Griinde fur die freiwillige Lésung des Dienstverhéltnisses vorliegen,
unter Anwendung des 811 AIVG fur die Dauer von vier Wochen ab der Beendigung des
Dienstverhéltnisses keine Uberbriickungshilfe zustehen.

Zu Art. 14 (Anderung des Einkommenssteuergesetz 1988):

Gleich der bisherigen Steuerbefreiung des Karenzgeldes ua soll auch das an dessen Stelle
tretende Kinderbetreuungsgeld steuerfrei gestellt werden.

Art. 15 (Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes):

Im Zusammenhang mit der Schaffung eines Kinderbetreuungsgeldgesetzes ist die entsprechende
Anpassung im ASGG vorzunehmen. Der Instanzenzug soll von den Krankenversicherungstragern,
entsprechend der bisherigen Rechtslage beim Karenzgeld, an die Gerichte (Arbeits- und
Sozialgerichte) gehen.
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Textgegeniuberstellung
Artikel 2
Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

Geltende Fassung:

8§ 9. Zusatzlich zur Familienbeihilfe haben Personen unter folgenden
Voraussetzungen (88 9a bis 9d) Anspruch auf einen Mehrkindzuschlag. Der
Mehrkindzuschlag steht fur jedes standig im Bundesgebiet lebende dritte
und weitere Kind zu, fur das Familienbeihilfe gewahrt wird. Ab 1. Janner 1999
betragt der Mehrkindzuschlag monatlich 200 S fiir das dritte und jedes
weitere Kind. Ab 1. Janner 2000 betragt der Mehrkindzuschlag 400 S
monatlich fiir das dritte und jedes weitere Kind.

§ 39 Abs. 3:

(3) Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen wird ein
Beitrag zum Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, BGBI. Nr. 609, in H6he von 50 vH, im Jahr 1993 in Hohe von 58 vH, im
Jahr 1994 und den Folgejahren in Hohe von 70 vH des Gesamtaufwandes
(Barleistung einschlie3lich der hierauf entfallenden
Krankenversicherungsbeitrage) far Karenzurlaubsgeld an die
Arbeitslosenversicherung geleistet. Weiters ist aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen der Aufwand fur die Teilzeitbeihilfe
(Barleistung einschlieBlich  Krankenversicherungsbeitrage) nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 zur Ganze zu tragen. Der Beitrag
zum Karenzurlaubsgeld und der Aufwand fur die Teilzeitbeihilfe sind fir jedes
Jahr auf Grund des im jeweiligen Rechnungsabschluss des Bundes
ausgewiesen Gebarungsergebnisses der Arbeitslosenversicherung im
nachhinein zu leisten; es kdnnen hierauf Vorschiisse geleistet werden.
Diese Regelungen gelten nicht fur das Jahr 2001.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:

8 9. Zusétzlich zur Familienbeihilfe haben Personen unter folgenden
Voraussetzungen (88 9a bis 9d) Anspruch auf einen Mehrkindzuschlag. Der
Mehrkindzuschlag steht fir jedes standig im Bundesgebiet lebende dritte
und weitere Kind zu, fur das Familienbeihilfe gewahrt wird. Ab 1. Janner 2002
betragt der Mehrkindzuschlag 36,4 € monatlich fir das dritte und jedes
weitere Kind.

§ 39 Abs. 3:

entfallt
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§ 39e Abs 10:

(10) Der Aufwand fir notwendige Informationsmafl3nahmen zur Sicherung
der Inanspruchnahme von Mutter-Kind-PaR3-Untersuchungen ist aus Mitteln
des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen.

§ 39j:

neu

Begutachtungsentwurf

§ 39%e Abs. 10:

entfallt

§39;:

8 39j. (1) Der Aufwand fur das Kinderbetreuungsgeld sowie die Kosten
far den diesbezuglichen Verwaltungsaufwand nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. xxx/2001, sind aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(2) Der Aufwand flr Ersatzzeiten der Kindererziehung nach §
447g Abs. 3 Z 1 litb ASVG ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen zu tragen.

(3) Der Aufwand fur Beitrdge zur Krankenversicherung der
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen nach § 72 ASVG ist aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fiur Familienbeihilfen zu tragen.

(4) Der Aufwand fir Informationsmalnahmen betreffend das
Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr.
xxx/2001, sowie InformationsmaBnahmen  zur  Sicherung  der
Inanspruchnahme von Mutter-Kind-Pass- Untersuchungen ist aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(5) Der Aufwand nach § 49 des Karenzgeldgesetzes, BGBI. | Nr.
47/1997, in der Fassung BGBI. | Nr. xxx/2001 ist aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.
(6) Der Aufwand nach 88 50 und 51 des Karenzgeldgesetzes,
BGBI. | Nr. 47/1997, in der Fassung BGBI. | Nr. xxx/2001 ist aus Mitteln
des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen zu tragen.

(7) Der Aufwand fur das ab 1. Janner 2002 vom Bund gewahrte
Karenzurlaubsgeld nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974,

2
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§ 39k:
neu

8§ 50q:

neu

Begutachtungsentwurf

sowie fur gleichartige Leistungen nach den entsprechenden Landesgesetzen
ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

§ 39k:

§ 39k. Der Aufwand fir die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sowie die
Auflage des Mutter-Kind-Passes ist nach M al3gabe des
Kinderbetreuungsgel dgesetzes, BGBI. | Nr. xxx/2001, aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen.

8500
§50q. (1) Die 88 39 Abs. 3 und 39e Abs. 10 in der am 31. Dezember 2001
geltenden Fassung treten mit 31. Dezember 2001 aulRer Kraft.

(2) 8 39j Abs. 5in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit
1. September 2001 in Kraft.

(3) Die 88 39j Abs. 1 bis4 sowie Abs. 6 und 7 sowie 39k in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(4) Die Abschnitte I und I1b sowie 88 39e Abs. 1 bis9und 39aAbs. 6 sindin
Bezug auf Kinder anzuwenden, die bis einschliefflich 31.12.2001 geboren werden.
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Artikel 3
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Geltende Fassung:
Sonstige Teilversicherung

§ 8. (1) Nur in den nachstehend angefuhrten Versicherungen sind
Uberdies auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (teilversichert):
1. in der Krankenversicherung
a) bis e) unveréandert.

die unter lit. a, b und d genannten Personen jedoch nur, wenn
und solange sie sich sténdig im Inland aufhalten;
2. bis 5. unverandert.

(2) bis (6) unverandert.

Beginn der Pflichtversicherung
§ 10. (1) bis (6) unverandert.

(7) unverandert.

§ 12. (1) bis (5) unverandert.

(6) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Sonstige Teilversicherung

§ 8. (1) Nur in den nachstehend angefuhrten Versicherungen sind
Uberdies auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (teilversichert):
1. in der Krankenversicherung

a) bis e) unverandert.

f) Personen, die Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. I Nr. xx/2001,
beziehen, wenn nach §24 KBGG ein

Krankenversicherungstrager nach diesem Bundesgesetz
sachlich zustandig ist,
die unter lit. a, b und d genannten Personen jedoch nur, wenn
und solange sie sich standig im Inland aufhalten;
2. bis 5. unveréandert.

(2) bis (6) unverandert.

Beginn der Pflichtversicherung
§ 10. (1) bis (6) unverandert.

(6a) Die Krankenversicherung der
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen (8§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. f) beginnt mit dem
Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld gebdihrt.

(7) unverandert.

§ 12. (1) bis (5) unverandert.

(5a) Die Krankenversicherung der im § 10 Abs. 6a bezeichneten
Personen endet mit Ablauf des Kalendermonates, fur den letztmalig
Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.”

(6) unverandert.
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Beitrage in der Unfallversicherung bei der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern

§ 72. Aufgehoben.

Begutachtungsentwurf

Beitrag zur Krankenversicherung der
Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen

§72. (1) Als Beitrag zur  Krankenversicherung  der
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen sind aus Mitteln des
Ausgleichsfonds flir Familienbeihilfen

1. fur die Kalenderjahre 2002, 2003 und 2004 jeweils 72,673 Mio. £,
abzuglich der nach 845 Abs. 1 KGG in Verbindung mit 8§50
KGG zu entrichtenden Beitrage, und
2. ab dem Kalenderjahr 2005 6,8% des jeweiligen Jahresaufwandes
fur Kinderbetreuungsgeld
an den Hauptverband zu Uberweisen.

(2) Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat den in Abs. 1 Z1
genannten Betrag jeweils in vier gleichen Teilbetragen zu Uberweisen,
und zwar jeweils am Ersten eines jeden Quartals, erstmals am 1. Janner
2002.

(3) Der Beitrag nach Abs. 1 Z2 ist zu bevorschussen und bis zum
31. Marz des jeweiligen Folgejahres abzurechnen. Der Ausgleichsfonds
fur Familienbeihilfen hat die Vorschusszahlungen am Ersten eines jeden
Quartals, erstmals am 1. Janner 2005, in der Hohe eines Viertels des
Jahresaufwandes nach Abs. 1 Z2 des jeweils vorangegangenen Jahres
an den Hauptverband zu Uberweisen.

(4) Der Hauptverband hat die vorschussweise einlangenden Beitrage
spatestens bis zum 20. des ersten Monats eines Quartals vorlaufig nach
einem Schlissel aufzuteilen und an die zustandigen Trager der
Krankenversicherung zu Uberweisen. Als vorlaufiger Schlissel gilt dabei
der fur das Vorjahr ermittelte endgultige Schlissel nach Abs. 5. Fur das
Jahr 2002 ist der vorlaufige Aufteilungsschlissel vom Hauptverband durch
Schatzung der auf die einzelnen Krankenversicherungstrager entfallenden
teilversicherten Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen festzusetzen.

(5) Der Hauptverband hat die endgtiltige Aufteilung der Mittel nach
den Abs.2 und 3 an die Tréager der Krankenversicherung fir jedes
Kalenderjahr nach einem Schliissel vorzunehmen, der sich aus dem
Verhdltnis der im Kalenderjahr beim jeweiligen Trager der
Krankenversicherung teilversicherten Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen
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ergibt.

Eintritt des Versicherungsfalles

§ 120. (1) Der Versicherungsfall gilt als eingetreten:
1. und 2. unverandert.
3. im Versicherungsfall der Mutterschaft mit dem Beginn der achten

Eintritt des Versicherungsfalles

§ 120. (1) Der Versicherungsfall gilt als eingetreten:
1. und 2. unverandert.
3. im Versicherungsfall der Mutterschaft mit dem Beginn der achten
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Woche vor der voraussichtlichen Entbindung; wenn aber die
Entbindung vor diesem Zeitpunkt erfolgt, mit der Entbindung; ist
der Tag der voraussichtlichen Entbindung nicht festgestellt
worden, mit dem Beginn der achten Woche vor der Entbindung.
Dartiber hinaus gilt der Versicherungsfall der Mutterschaft bei
Dienstnehmerinnen und Bezieherinnen einer Leistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Karenzgeldgesetz (KGG) sowie bei Versicherten gemal3 § 43
Abs. 2 KGG in jenem Zeitpunkt und fir jenen Zeitraum als
eingetreten, in dem diese auf Grund besonderer Vorschriften des
Mutterschutzrechtes im Einzelfall auf Grund des Zeugnisses
eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes nicht
beschaftigt werden durfen, weil Leben oder Gesundheit von
Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéaftigung oder Aufnahme
einer Beschaftigung gefahrdet ware.

4. unverandert.
(2) unverandert.

Anspruchsberechtigung

§ 138. (1) unverandert.
(2) Vom Anspruch auf Krankengeld sind ausgeschlossen:

a) bis e)
f) die gemaf § 4 Abs. 4 pflichtversicherten Personen.

(3) unverandert.

Wochengeld

Begutachtungsentwurf

Woche vor der voraussichtlichen Entbindung; wenn aber die
Entbindung vor diesem Zeitpunkt erfolgt, mit der Entbindung; ist
der Tag der voraussichtlichen Entbindung nicht festgestellt
worden, mit dem Beginn der achten Woche vor der Enthindung.
Daruber hinaus gilt der Versicherungsfall der Mutterschaft bei
Dienstnehmerinnen und Bezieherinnen einer Leistung nach dem
AIVG, KGG oder KBGG sowie bei Versicherten gemafR 8§43
Abs. 2 KGG in jenem Zeitpunkt und fir jenen Zeitraum als
eingetreten, in dem diese auf Grund besonderer Vorschriften des
Mutterschutzrechtes im Einzelfall auf Grund des Zeugnisses
eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes nicht
beschaftigt werden durfen, weil Leben oder Gesundheit von
Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung oder Aufnahme
einer Beschéftigung gefahrdet ware.

4, unverandert.

(2) unverandert.

Anspruchsberechtigung

§ 138. (1) unverandert.
(2) Vom Anspruch auf Krankengeld sind ausgeschlossen:

a) bis e)
f) die gemaR § 4 Abs. 4 pflichtversicherten Personen;
g) die nach § 8 Abs. 1 Z 1 lit. f Teilversicherten.

(3) unverandert.

Wochengeld
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§ 162. (1) Weiblichen Versicherten gebulhrt fur die letzten acht
Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung, fir den Tag der
Entbindung und fir die ersten acht Wochen nach der Entbindung ein
tagliches Wochengeld. Weibliche Versicherte nach Friihgeburten,
Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen erhalten das
Wochengeld nach der Entbindung durch zwolf Wochen. Uber die
vorstehenden Fristen vor und nach der Entbindung hinaus gebuhrt das
Wochengeld ferner  fir  jenen  Zeitraum, wahrend dessen
Dienstnehmerinnen und Bezieherinnen einer Leistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem Karenzgeldgesetz
(KGG) sowie Versicherte gemaR § 43 Abs. 2 KGG auf Grund besonderer
Vorschriften des Mutterschutzrechtes im Einzelfall auf Grund des
Zeugnisses eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes nicht
beschéaftigt werden durfen, weil Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Beschaftigung oder Aufnahme einer Beschéftigung
gefahrdet ware.

(2) und (3) unverandert.

(3a) Abweichend von Abs. 3 gebihrt das Wochengeld den geman
84 Abs. 4 Pflichtversicherten sowie den gemal3 § 19a Abs. 6 als
Pflichtversicherte geltenden Selbstversicherten im Ausmall der
Teilzeitbeihilfe geméaR § 102b Abs. 4 GSVG.

(4) unverandert.

(5) Vom Anspruch auf Wochengeld sind ausgeschlossen:
1. unveranderzt.
2. Selbstversicherte (§ 16).

Arbeitsunféllen gleichgestellte Unfalle

Begutachtungsentwurf

§ 162. (1) Weiblichen Versicherten geblhrt fur die letzten acht
Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung, fir den Tag der
Entbindung und fur die ersten acht Wochen nach der Entbindung ein
tagliches Wochengeld. Weibliche Versicherte nach Frithgeburten,
Mehrlingsgeburten  oder Kaiserschnittentbindungen erhalten das
Wochengeld nach der Entbindung durch zwolf Wochen. Uber die
vorstehenden Fristen vor und nach der Entbindung hinaus gebihrt das
Wochengeld  ferner  fir  jenen  Zeitraum, wahrend dessen
Dienstnehmerinnen und Bezieherinnen einer Leistung nach dem AIVG,
KGG oder KBGG sowie Versicherte gemall §43 Abs. 2 KGG auf Grund
besonderer Vorschriften des Mutterschutzrechtes im Einzelfall auf Grund
des Zeugnisses eines Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes
nicht beschaftigt werden durfen, weil Leben oder Gesundheit von Mutter
oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung oder Aufnahme einer
Beschaftigung gefahrdet ware.

(2) und (3) unverandert.

(3a) Abweichend von Abs. 3 geblhrt das Wochengeld
1. den nach 84 Abs. 4 Pflichtversicherten sowie den nach §19a
Abs. 6 als Pflichtversicherte geltenden Selbstversicherten in der
Hohe von 6,83 € taglich;
2. den Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld in der Hohe des um
80% erhéhten Kinderbetreuungsgeldes.
An die Stelle des in der Z1 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf 8§ 108 Abs. 9 mit dem
jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachte Betrag.

(4) unverandert.

(5) Vom Anspruch auf Wochengeld sind ausgeschlossen:
1. unverénderzt.
2. Selbstversicherte (§ 16);
3. Teilversicherte nach 88 Abs. 1 Z 1 lit. f, wenn sie nicht schon auf
Grund der dem Kinderbetreuungsgeld-Bezug zugrunde liegenden
Entbindung Anspruch auf Wochengeld hatten.

Arbeitsunféallen gleichgestellte Unfalle
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§ 176. (1) Den Arbeitsunfallen sind Unfalle gleichgestellt, die sich bei
nachstehenden Téatigkeiten ereignen:
1. bis 7. unverandert.

8. bei der Inanspruchnahme von Leistungen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.Nr.609, dem
Karenzgeldgesetz, BGBI.I Nr. 47/1997, dem

Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.Nr.31/1969, oder dem
Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI.Nr.313/1994, sowie in den
Fallen, in denen Personen auf Veranlassung des
Arbeitsmarktservice eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle
aufsuchen oder sich einer Eignungsuntersuchung oder
Eignungsprufung unterziehen;

9. bis 13. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Ersatzzeiten fur Zeiten der Kindererziehung nach dem
31. Dezember 1955

§ 227a. (1) bis (4) unverandert.

(5) Fur den Elternteil,

1. der im maf3geblichen Zeitraum Karenzgeld,
Sondernotstandshilfe  oder eine Leistung nach dem
Betriebshilfegesetz bezogen hat, oder

2. unverandert.

besteht die Vermutung, dal3 er das Kind tatsachlich und tberwiegend
erzogen hat. Hinsichtlich der in Z2 genannten Personen kann der
Elternteil, der im mafgeblichen Zeitraum der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterlegen ist, diese Vermutung widerlegen.

(6) Waren beide Elternteile in der Pensionsversicherung
pflichtversichert oder lag bei keinem der Elternteile eine
Pflichtversicherung in der  Pensionsversicherung bzw. ein
Karenzgeldbezug vor oder bezogen beide Elternteile Karenzgeld
(Karenzgeld bei Teilzeitbeschaftigung) besteht die Vermutung, dal3 die
weibliche Versicherte das Kind tatsachlich und Giberwiegend erzogen hat.
Der mannliche Versicherte kann diese Vermutung widerlegen.

Begutachtungsentwurf

§ 176. (1) Den Arbeitsunfallen sind Unfélle gleichgestellt, die sich bei

nachstehenden Téatigkeiten ereignen:

1. bis 7. unverandert.

8. bei der Inanspruchnahme von Leistungen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.Nr.609, dem
Karenzgeldgesetz, BGBI.I Nr. 47/1997, dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.Nr.31/1969, dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. xx/2001, oder dem
Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI.Nr.313/1994, sowie in den
Fallen, in denen Personen auf Veranlassung des
Arbeitsmarktservice eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle
aufsuchen oder sich einer Eignungsuntersuchung oder
Eignungsprifung unterziehen;

9. bis 13. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Ersatzzeiten fir Zeiten der Kindererziehung nach dem
31. Dezember 1955

§ 227a. (1) bis (4) unverandert.

(5) Fur den Elternteil,

1.der im malgeblichen Zeitraum  Kinderbetreuungsgeld,
Karenzgeld, Sondernotstandshilfe oder eine Leistung nach dem
Betriebshilfegesetz bezogen hat, oder

2. unverandert.
besteht die Vermutung, dal3 er das Kind tatsachlich und Gberwiegend
erzogen hat. Hinsichtlich der in Z2 genannten Personen kann der
Elternteil, der im maf3geblichen Zeitraum der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterlegen ist, diese Vermutung widerlegen.

(6) Waren beide Elternteile in der Pensionsversicherung
pflichtversichert oder lag bei keinem der Elternteile eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung bzw. ein
Kinderbetreuungsgeldbezug oder Karenzgeldbezug vor oder bezogen
beide Elternteile Karenzgeld (Karenzgeld bei Teilzeitbeschaftigung)
besteht die Vermutung, dal3 die weibliche Versicherte das Kind
tatséchlich und Uberwiegend erzogen hat. Der mannliche Versicherte
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(7) und (8) unverandert.

Begutachtungsentwurf

kann diese Vermutung widerlegen.
(7) und (8) unverandert.
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Erfullung der Wartezeit
§ 236. (1) bis (4) unverandert.

(5) und (6) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension Dbei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 738.
Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des 678.
Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2..am  Stichtag mindestens 180  Beitragsmonate  der

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gemaR3 den 8§88 227a und 228a dieses
Bundesgesetzes, gemdll § 116a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes und gemall § 107a des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes bericksichtigt, und

3. unverandert.
fur die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fir einen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fir die Erfiullung der
Wartezeit aufler Ansatz zu bleiben.

Begutachtungsentwurf

Erfullung der Wartezeit
§ 236. (1) bis (4) unverandert.

(4a) Als Beitragsmonate fiur die Erflllung der Wartezeit nach Abs. 4
sind auch Ersatzmonate nach § 227a dieses Bundesgesetzes oder nach
§ 116a GSVG oder nach §107a BSVG im Ausmal von hdchstens 18
Kalendermonaten je Kind zu beriicksichtigen, gezahlt ab der Geburt des
Kindes, wenn

1. fur diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht und

2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.
Soweit sich Ersatzmonate im Sinne des ersten Satzes auf Grund der
Geburt eines weiteren Kindes Uberschneiden, sind diese nur einfach zu
zahlen.”

(5) und (6) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 738.
Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des 678.
Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2.am  Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate  der

Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 236 Abs. 4a so
anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten
Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung erworben, so werden Ersatzmonate nach den
8§ 227a und 228a dieses Bundesgesetzes, nach §116a GSVG
und nach § 107a BSVG in vollem Umfang bertcksichtigt, und

3. unverandert.
fur die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fir einen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fir die Erfillung der
Wartezeit auBer Ansatz zu bleiben.
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(2) bis (5) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2. a) unverandert.

a) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind,

3. und 4. unverandert.
(2) bis (5) unverandert.

Gleitpension

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. &) unverandert.

b) die Wartezeit (8 236) erfullt ist, am Stichtag
mindestens 300 Versicherungsmonate erworben  sind,
innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor der Vollendung
des 738. Lebensmonates bei Mannern bzw. des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz vorliegen und seit der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Méannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr
verstrichen ist;

2. und 3. unverandert.

Begutachtungsentwurf

(2) bis (5) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2. @) unverandert.

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind,
wobei 8236 Abs. 4a so anzuwenden ist, dass die in dieser
Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten,

3. und 4. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Gleitpension

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. @) unverandert.

b) die Wartezeit (8§ 236) erflllt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten

180 Kalendermonate vor der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Méannern bzw. des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens

108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz vorliegen - wobei § 236 Abs. 4a so anzuwenden
ist, dass die in dieser Bestimmung genannten Ersatzzeiten als
Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten - und seit der
Vollendung des 738. Lebensmonates bei Mannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr
verstrichen ist;
2. und 3. unverandert.
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(2) bis (11) unverandert.

Begutachtungsentwurf

(2) bis (11) unverandert.
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Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 292. (1) bis (3) unverandert.

(4) Bei Anwendung der Abs.1 bis 3 haben auflier Betracht zu
bleiben:
a) bis I) unverandert.
m) nach dem Bundesgesetz Uber die Gewahrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972,
gewahrte Geldleistungen.

(5) bis (13) unverandert.

Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager
8 447g. (1) und (2) unverandert.

(3) An den Ausgleichsfonds gemaf Abs. 1 sind zu lberweisen:

1. zur Abgeltung bzw. teilweisen Abgeltung der Aufwendungen, die
den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung von
Ersatzzeiten erwachsen,

a) unverandert.

b) fir Zeiten gemaR § 227 a dieses Bundesgesetzes, § 116 a
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes sowie §107 a
des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes, soweit nicht Abs. 8
dieser Bestimmungen anzuwenden ist, ein Betrag in der Hohe
von 22,7vH des Aufwandes fir Karenz(urlaubs)geld und
Teilzeitbeihife (81 Z1 und 2 KGG, § 79 Abs. 39 AIVG in
Verbindung mit §6 Abs. 1 lit. d und f AIVG) aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen;

) unverandert.
2. unverandert.

(4) bis (10) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 292. (1) bis (3) unverandert.

(4) Bei Anwendung der Abs.1 bis 3 haben auller Betracht zu
bleiben:

a) bis I) unverandert.

m) nach dem Bundesgesetz Uber die Gewahrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972,
gewahrte Geldleistungen;

n) das Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz.

(5) bis (13) unverandert.

Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager
8 447g. (1) und (2) unverandert.

(3) An den Ausgleichsfonds gemaf Abs. 1 sind zu Gberweisen:

1. zur Abgeltung bzw. teilweisen Abgeltung der Aufwendungen, die
den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung von
Ersatzzeiten erwachsen,

a) unverandert.

b) fir Zeiten nach §227a dieses Bundesgesetzes, nach § 116a
GSVG und nach 8107a BSVG, soweit nicht Abs. 8 dieser
Bestimmungen anzuwenden ist, ein Betrag in der Hohe von
22,8% des Betrages nach §293 Abs. 1 lit. a sublit. bb fur
jeden Ersatzmonat der Kindererziehung, in dem Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG oder auf Karenzgeld
oder Teilzeitbeihilfe nach dem KGG besteht, aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen;

) unverandert.

2. unverandert.

(4) bis (10) unverandert.
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Begutachtungsentwurf

Schlussbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xx/2001

8§ 594. Die 888 Abs. 1 Z1 lit. e und f 10 Abs. 6a, 12 Abs. 5a, 72
samt Uberschrift, 120 Abs. 1, 138 Abs. 2 lit. f und g, 162 Abs. 1, 3a
sowie 5 Z2 und 3, 176 Abs.1 Z8, 227a Abs.5 Z1 und Abs. 6, 236
Abs. 4a, 253a Abs. 1 Z2, 253b Abs. 1 Z2 lit. b, 253c Abs. 1 Z1 lit. b,
292 Abs.4 und 4479 Abs.3 Z1 lit.b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(2) Abweichend von § 447g Abs. 3 Z1 lit. b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2001 sind fur das Kalenderjahr 2002
123,54 Mio. €, fur das Kalenderjahr 2003 130,81 Mio. € und fir das
Kalenderjahr 2004 196,22 Mio. € aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen zu zahlen.

15

(PruIBLIO SeLEdsEB) LNMIUT - 49 *IX X TIN/Z0Z

60¢ UOA €8



e ABruswe [ed Mmm

Artikel 4

Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Teilversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung Teilversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung
8§ 3. (1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind § 3. (1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind
1. unverandert. 1. unverandert.
2. Personen im Sinne des 82 Abs. 1 Z4 dritter Satz, wenn sie die 2. Personen im Sinne des 82 Abs. 1 Z4 dritter Satz, wenn sie die

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausdrucklich
beantragen.

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausdriicklich
beantragen

3. nach MaRgabe des 8§24 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes

(2) bis (5) unverandert.

BGBI. I Nr. xx/2001, Personen, die Kinderbetreuungsgeld
beziehen.

(2) bis (5) unverandert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

84. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und 84. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung sind ausgenommen: Pensionsversicherung sind ausgenommen:

1. bis 5. unverandert. 1. bis 5. unverandert.

6. Personen hinsichtlich ihrer selbsténdigen Erwerbstatigkeit im 6. Personen hinsichtlich ihrer selbstandigen Erwerbstatigkeit im

Sinne des 82 Abs. 1 Z4, deren Beitragsgrundlagen (8 25) im

Kalenderjahr das 12fache des Betrages gemaR §25 Abs. 4 Z2

lit. b aus samtlichen der Pflichtversicherung nach diesem

Bundesgesetz unterliegenden Téatigkeiten nicht Ubersteigen,

wenn sie im betreffenden Kalenderjahr

a) unverandert.

b) eine Pension nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz,
einen Ruhe- oder Versorgungsgenul3, Kranken- oder
Wochengeld, Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. |
Nr. 47/1997, Sonderunterstitzung nach dem
Sonderunterstitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, oder
Geldleistungen nach dem AIVG 1977, BGBI. Nr. 609,
beziehen;

Begutachtungsentwurf

Sinne des 82 Abs. 1 Z4, deren Beitragsgrundlagen (8 25) im
Kalenderjahr das 12fache des Betrages gemaR §25 Abs. 4 Z2
lit. b aus samtlichen der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz unterliegenden Téatigkeiten nicht Ubersteigen,
wenn sie im betreffenden Kalenderjahr

a) unverandert.

b) eine Pension nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz,
einen Ruhe- oder Versorgungsgenul3, Kranken- oder
Wochengeld, Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. |
Nr. 47/1997, oder nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz
Sonderunterstiitzung nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz,
BGBI. Nr. 642/1973, oder Geldleistungen nach dem AIVG
1977, BGBI. Nr. 609, beziehen;
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dies gilt nicht fur Personen, die eine Erklarung gemaf § 2 Abs. 1
Z 4 zweiter Satz abgegeben haben;
7. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt

1. bis 5. unverandert.

6. bei den im § 3 Abs. 1 Z 1 genannten Personen mit dem Tage des
Anfalls der Pension oder mit dem Tage, ab dem das
Ubergangsgeld gebiihrt.

(2) bis (5) unverandert.

Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet
1. bis 4. unverandert.
5. Aufgehoben;

6. und 7. unverandert.
(2) bis (5) unverandert.

Leistungen

879. (1) Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach
Mafgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewahren:

1. und 2. unveréandert.

3. aus dem Versicherungsfall der

Mutterschaftsleistungen (88 102 bis 102d);

4. unverandert.
Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Krankheit und der Mutterschaft sind auch die notwendigen Reise(Fahrt)-

Mutterschaft:

Begutachtungsentwurf

dies gilt nicht fur Personen, die eine Erklarung geman § 2 Abs. 1
Z 4 zweiter Satz abgegeben haben;
7. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt

1. bis 5. unverandert.

6. bei den im § 3 Abs. 1 Z 1 genannten Personen mit dem Tage des
Anfalls der Pension oder mit dem Tage, ab dem das
Ubergangsgeld gebiihrt;

7. bei den im §3 Abs. 1 Z3 genannten Pflichtversicherten mit dem
Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt.

(2) bis (5) unverandert.

Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet

1. bis 4. unverandert.

5.bei den im §3 Abs.1 Z3 genannten Pflichtversicherten mit
Ablauf des Kalendermonates, far den letztmalig
Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird;

6. und 7. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Leistungen

879. (1) Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach
MaRgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewahren:

1. und 2. unveréandert.

3. aus dem Versicherungsfall der

Mutterschaftsleistungen (88 102, 102a und 102d);

4. unverandert.
Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Krankheit und der Mutterschaft sind auch die notwendigen Reise(Fahrt)-

Mutterschaft:
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und Transportkosten (§ 103) zu gewahren.
(2) und (3) unverandert.

Begutachtungsentwurf

und Transportkosten (§ 103) zu gewahren.
(2) und (3) unverandert.
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Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
§ 102. (1) bis (4) unverandert.

(5) Betriebshilfe bzw. Wochengeld (8 102a) und Teilzeitbeihilfe
(8 102b) gebiihren weiblichen Personen, die auf Grund einer
Erwerbstétigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind.

Teilzeitbeihilfe

§ 102b. (1) Den Anspruchsberechtigten nach §102 Abs. 5 gebihrt
Teilzeitbeihilfe, solange die Mutter mit ihrem neugeborenen Kind in
Hausgemeinschaft lebt und das Kind Uberwiegend selbst pflegt bzw.
solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fur den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die
Annahme eines Wahlkindes oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege
gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht erfolgt, das Kind
als Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebihrt im Anschlul? an die Leistung
nach § 102a, frihestens jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in
unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betragt 92 Schilling taglich. Mit
1. Janner eines jeden Jahres, erstmals mit 1. Janner 2000, ist der Betrag
von 92 Schiling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 51) zu
vervielfachen.

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

§ 102c. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im 8§58
genannten Féllen auch wahrend
1. eines Dienstverhéltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen
bezogen wird, das das nach §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in

Begutachtungsentwurf

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
§ 102. (1) bis (4) unverandert.
(5) Betriebshilfe bzw. Wochengeld (8 102a) gebuhren weiblichen

Personen, die auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach diesem
Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversichert sind.

Teilzeitbeihilfe

§ 102b. Aufgehoben.

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe
§ 102c. Aufgehoben.
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Betracht kommende Entgelt Ubersteigt,

2. des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr.47/1997,

3. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,

4. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes,

5. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,

6. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der Erwerbsunfahigkeit,

7. des Bezuges  von Entgelt  geman 8§ 5 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,

8. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall-
oder Pensionsversicherung.

Beitrag des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen

§ 102d. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen leistet der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft einen Beitrag in
der Hohe von 70% der Aufwendungen fir die Leistungen nach § 102a und
in der Hohe von 100% der Aufwendungen fir die Leistungen nach § 102b.

Wartezeit
§ 120. (1) bis (6) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

Begutachtungsentwurf

Beitrag des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen

§ 102d. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen leistet der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft einen Beitrag in
der Hohe von 70% der Aufwendungen fir die Leistungen nach § 102a.

Wartezeit
§ 120. (1) bis (6) unverandert.

(7) Als Beitragsmonate fir die Erfullung der Wartezeit nach Abs. 6
sind auch Ersatzmonate nach § 116a dieses Bundesgesetzes oder nach
§ 227a ASVG oder nach §107a BSVG im Ausmal von hdchstens 18
Kalendermonaten je Kind zu beriicksichtigen, gezahlt ab der Geburt des
Kindes, wenn

1. fur diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht und

2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.
Soweit sich Ersatzmonate im Sinne des ersten Satzes auf Grund der
Geburt eines weiteren Kindes Uberschneiden, sind diese nur einfach zu
zéhlen.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
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§131. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2. a) unverandert.

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in  der
Pensionsversicherung erworben sind,

3. und 4. unveréndert.
(2) bis (5) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§131a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 738.
Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des 678.
Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2.am  Stichtag mindestens 180  Beitragsmonate  der

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch  Ersatzmonate gemalR §116a dieses
Bundesgesetzes, gemal} 88 227 a und 228 a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemald § 107 a des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes berlcksichtigt, und

3. unverandert.
fur die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fir einen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fir die Erfillung der
Wartezeit auRer Ansatz zu bleiben.

(2) bis (5) unverandert.

Begutachtungsentwurf

§131. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2. @) unverandert.

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind,
wobei § 120 Abs. 7 so anzuwenden ist, dass die in dieser
Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten,

3. und 4. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§131a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 738.
Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des 678.
Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2.am  Stichtag mindestens 180  Beitragsmonate  der

Pflichtversicherung erworben sind, wobei 8§ 120 Abs.7 so
anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten
Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung erworben, so werden Ersatzmonate nach
§ 116a dieses Bundesgesetzes, nach den 88§ 227a und 228a
ASVG und nach §107a BSVG in vollem Umfang berlcksichtigt,
und

3. unverandert.
fur die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fir die Erfillung der
Wartezeit auRer Ansatz zu bleiben.

(2) bis (5) unverandert.
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Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. &) unverandert.

b) die Wartezeit (8§ 120) erfullt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten
180 Kalendermonate  vor der Vollendung des des
738. Lebensmonates bei Mannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des des 738. Lebensmonates bei Mannern oder
des 678. Lebensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr
verstrichen ist;

2. und 3. unverandert.
(2) bis (11) unverandert.

Voraussetzungen fir den Anspruch auf Ausgleichszulage
8§ 149. (1) bis (3) unverandert.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1 bis 3 haben auBer Betracht zu
bleiben:
a) bis m) unverandert.
n)nach dem Bundesgesetz (ber die Gewahrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972,
gewahrte Geldleistungen.

(5) bis (12) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. &) unverandert.

b) die Wartezeit (8§ 120) erfullt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten
180 Kalendermonate  vor der Vollendung des des
738. Lebensmonates bei Mannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen - wobei
§120 Abs.7 so anzuwenden ist, dass die in dieser
Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten - und seit der Vollendung des des
738. Lebensmonates bei Méannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr
verstrichen ist;

2. und 3. unverandert.

(2) bis (11) unverandert.

Voraussetzungen fir den Anspruch auf Ausgleichszulage
8§ 149. (1) bis (3) unverandert.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1l bis 3 haben aufer Betracht zu
bleiben:

a) bis m) unverandert.

n)nach dem Bundesgesetz Uber die Gewahrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972,
gewahrte Geldleistungen;

0) das Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz.

(5) bis (12) unverandert.
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Begutachtungsentwurf

Schlussbestimmungen zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001

§ 290. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Janner 2002 die 8§ 3 Abs. 1 Z2und 3,4 Abs. 1726, 6
Abs.1Z6und 7,7 Abs. 175,79 Abs. 1 Z3, 102 Abs. 5, 102d,
120 Abs. 7,131 Abs. 1 Z 2 lit. b, 131a Abs. 1 Z 2, 131b Abs. 1
Z 1 lit. b sowie 149 Abs. 4 lit. n und o in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001;

2.mit 1. Janner 2005 der 8102d in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001.

(2) Die 88 102b und 102c treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001
aul3er Kraft.

(3) Weiblichen Versicherten, die vom 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001
nach § 102b Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. ../2001 anspruchsberechtigt sind, geblhrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zuséatzlich zur Teilzeitbeihilfe nach
§ 102b Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001,
jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Halfte des in 8 3 Abs. 1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgeldes
ergibt.

(4) Versicherten, die von 1. Juli 2001 bis 31. Dezember 2001 nach
§102b Abs.1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. ../2001 anspruchsberechtigt sind, gebuhrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zuséatzlich zur Teilzeitbeihilfe nach
§ 102b Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001,
jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Halfte des in 83 Abs. 1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgeldes
ergibt. Dieser Differenzbetrag gebihrt auch dem zweiten Elternteil
(Adoptiv oder Pflegeelternteil) fir den Zeitraum, fir den er nach
Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes Teilzeitbeihilfe nach
§ 102b Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../20001
in Anspruch nimmt. Die Inanspruchnahme der Teilzeitbeihilfe durch den
zweiten Elternteil (Adoptiv oder Pflegeelternteil) hat mindestens drei
Monate und kann langstens bis zur Vollendung des 36. Lebensmonates
des Kindes (zu) erfolgen.

(5) Abweichend von Abs. 3 und 4 gebuhrt die Teilzeitbeihilfe in der
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Begutachtungsentwurf

Hohe des im § 3 Abs. 1 KBGG angefihrten Betrages, wenn kein
Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag gemal § 2 Abs. 1 Z 3
KBGG ubersteigt.

(6) Vom Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen wird der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft ein Beitrag in der
Hohe von 100 % der Leistungen fir die Differenzbetrage nach Abs. 3 und
4 bzw. fur die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 5 geleistet.
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Artikel 5
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Geltende Fassung:
Teilversicherung in der Krankenversicherung

8§ 4. In der Krankenversicherung sind Uberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes pflichtversichert:

1. unverandert.

2.die im 82 Abs. 1 Z2 genannten Personen fur die Dauer eines
Prasenz- oder Ausbildungsdienstes auf Grund der Bestimmungen
des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, sofern nicht im
Zeitpunkt des Antrittes des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes
ein Ausnahmegrund gemaf 8 5 gegeben war.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt:
1 bis 4. unverandert.
5. nach Wegfall eines Ausnahmegrundes gemaf 85 mit dem dem
Wegfall des Ausnahmegrundes folgenden Tag.

(2) bis (4) unverandert.

Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet:

1. bis 3. unverandert.

4, bei Eintritt eines Ausnahmegrundes gemafR § 5 mit dem Tag des
Eintrittes des Ausnahmegrundes.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Teilversicherung in der Krankenversicherung

8§ 4. In der Krankenversicherung sind Uberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes pflichtversichert:

1. unverandert.

2.die im 82 Abs. 1 Z2 genannten Personen fiir die Dauer eines
Prasenz- oder Ausbildungsdienstes auf Grund der Bestimmungen
des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, sofern nicht im
Zeitpunkt des Antrittes des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes
ein Ausnahmegrund gemaf 8§ 5 gegeben war;

3. nach MaRgabe des §24 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2001, Personen, die Kinderbetreuungsgeld
beziehen.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt:

1. bis 4. unverandert.

5. nach Wegfall eines Ausnahmegrundes gemafn 85 mit dem dem
Wegfall des Ausnahmegrundes folgenden Tag;

6. bei den im 83 Abs. 1 Z3 genannten Pflichtversicherten mit dem
Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt.

(2) bis (4) unverandert.

Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet:

1. bis 3. unverandert.

4, bei Eintritt eines Ausnahmegrundes gemal 8§ 5 mit dem Tag des
Eintrittes des Ausnahmegrundes;

5.bei den im §3 Abs.1 Z3 genannten Pflichtversicherten mit
Ablauf des Kalendermonates, far den letztmalig
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(2) bis (4) unverandert.

Zahlungsempfanger
8 71. (1) bis (6) unverandert.

(7) Ein Auszahlungsanspruch nach Abs. 4 besteht nicht, wenn und
solange der Ehegatte des Pensionsberechtigten

1. und 2. unveréandert.

3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, oder nach dem
Sonderunterstitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, bzw. als

Bezieher einer Uberbriickungshilfe nach dem
Uberbriickungshilfegesetz, BGBI. Nr. 174/1963, in der
Krankenversicherung nach dem Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch auf
Kranken- oder Wochengeld aus der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn
dieser Anspruch ruht;

4. bis 6. unverandert.
(8) und (9) unverandert.

Leistungen

§ 75. Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach Mal3gabe
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewahren:
1. und 2. unveréandert.
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft:
Mutterschaftsleistungen (88 97, 98, 99, 99a und 99b).
4. unverandert.

Begutachtungsentwurf

Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.
(2) bis (4) unverandert.

Zahlungsempfanger
8 71. (1) bis (6) unverandert.

(7) Ein Auszahlungsanspruch nach Abs. 4 besteht nicht, wenn und
solange der Ehegatte des Pensionsberechtigten
1. und 2. unverandert.
3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, oder nach dem

Kinderbetreuungsgeldgesetz oder nach dem
Sonderunterstitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, bzw. als
Bezieher einer Uberbriickungshilfe nach dem
Uberbruckungshilfegesetz, BGBI. Nr. 174/1963, in der

Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch auf
Kranken- oder Wochengeld aus der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn
dieser Anspruch ruht;

4. bis 6. unverandert.

(8) und (9) unverandert.

Leistungen

§ 75. Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach Mal3gabe
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewahren:
1. und 2. unveréandert.
3. aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaftsleistungen (88 97, 98 und 99b).
4. unverandert.

Mutterschaft:
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Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
§ 97. (1) bis (7) unverandert.

(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (8§ 98) oder Teilzeitbeihilfe (§ 99)
gebihrt weiblichen Personen, die auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach
diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversichert sind.

Teilzeitbeihilfe

§99. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 97 Abs. 8 gebihrt
Teilzeitbeihilfe, solange die Mutter mit ihrem neugeborenen Kind in
Hausgemeinschaft lebt und das Kind Uberwiegend selbst pflegt bzw.
solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fur den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die
Annahme eines Wahlkindes oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege
gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht erfolgt, das Kind
als Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebihrt im Anschlul? an die Leistung
nach 8§98, frlhestens jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in
unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betragt 92 Schilling taglich. Mit
1. Janner eines jeden Jahres, erstmals mit 1. Janner 2000, ist der Betrag
von 92 Schilling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor zu vervielfachen
(8 47).

Begutachtungsentwurf

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
§ 97. (1) bis (7) unverandert.

(8) Betriebshilfe oder

Personen, die auf

Grund einer Erwerbstétigkeit

Wochengeld (8 98) gebihrt weiblichen

nach diesem

Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversichert sind.

§ 99. Aufgehoben.

Teilzeitbeihilfe
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Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

§ 99a. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im 854
genannten Féllen auch wahrend

1

eines Dienstverhéltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen
bezogen wird, das das nach §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in
Betracht kommende Entgelt Ubersteigt,

. des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem

Karenzgeldgesetz, BGBI.I Nr.47/1997,

. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,
. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen

des Mutterschutzgesetzes,

. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,
. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der

geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der dauernden
Erwerbsunfahigkeit,

. des Bezuges von Entgelt gemafn § 5 des

Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,

. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall-

oder Pensionsversicherung.

Beitrag des Ausgleichsfonds flr Familienbeihilfe

8§ 99b. Der Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen leistet der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern einen Beitrag in der Hohe von
70 % der Aufwendungen fir die Leistungen nach §98 und in der Hohe
von 100 % der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 99.

Begutachtungsentwurf

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe
§ 99a. Aufgehoben.

Beitrag des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfe

8§99b. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen leistet der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern einen Beitrag in der Hohe von
70 % der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 98.
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Wartezeit
§ 111. (1) bis (6) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach  Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2. a) unverandert.

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in  der
Pensionsversicherung erworben sind,

3. und 4. unverandert.
(2) bis (5) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Wartezeit
§ 111. (1) bis (6) unverandert.

(7) Als Beitragsmonate fur die Erfillung der Wartezeit nach Abs. 6
sind auch Ersatzmonate nach § 107a dieses Bundesgesetzes oder nach
§ 227a ASVG oder nach §116a GSVG im Ausmal® von hdchstens 18
Kalendermonaten je Kind zu beriicksichtigen, gezahlt ab der Geburt des
Kindes, wenn

1. fur diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht und

2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.
Soweit sich Ersatzmonate im Sinne des ersten Satzes auf Grund der
Geburt eines weiteren Kindes Uberschneiden, sind diese nur einfach zu
zéhlen.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2. a) unverandert.

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind,
wobei § 111 Abs. 7 so anzuwenden ist, dass die in dieser
Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten,

3. und 4. unverandert.

(2) bis (5) unverandert.
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Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§122a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

1. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind,;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gemaR 8107 a dieses
Bundesgesetzes, gemal § 227 a und 228 a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemalR § 116 a des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bericksichtigt; und

3. unverandert.
fur die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fir einen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fir die Erfillung der
Wartezeit auler Ansatz zu bleiben.

(2) bis (5) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§122a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
738. Lebensmonates, die  Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. unverandert.

2.am  Stichtag mindestens 180  Beitragsmonate  der

Pflichtversicherung erworben sind, wobei § 111 Abs.7 so
anzuwenden ist, dass die in dieser Bestimmung genannten
Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten;
hat der (die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung erworben, so werden Ersatzmonate nach
§ 107a dieses Bundesgesetzes, nach den 88§ 227a und 228a
ASVG und nach §116a GSVG in vollem Umfang berlcksichtigt,
und

3. unverandert.
fur die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fir einen solchen Anspruch haben jedoch
Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung fiir die Erfillung der
Wartezeit auBer Ansatz zu bleiben.

(2) bis (5) unverandert.
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Gleitpension

§ 122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. &) unverandert.

b) die Wartezeit (8§ 111) erfullt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten

180 Kalendermonate vor der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Mannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens

108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des
55. Lebensjahres bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen
ist;

2. und 3. unverandert.
(2) bis (11) unverandert.

Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 140. (1) bis (3) unverandert.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1 bis 3 haben aul3er Betracht zu
bleiben:
a) bis m) unverandert.
n)nach dem Bundesgesetz (ber die Gewahrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972,
gewahrte Geldleistungen.

(5) bis (12) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Gleitpension

§ 122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung
des 678. Lebensmonates, wenn

1. &) unverandert.

b) die Wartezeit (8 111) erfullt ist, am Stichtag mindestens
300 Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Mannern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen - wobei
§ 111 Abs.7 so anzuwenden ist, dass die in dieser
Bestimmung genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der
Pflichtversicherung gelten - und seit der Vollendung des
60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2. und 3. unverandert.

(2) bis (11) unverandert.

Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 140. (1) bis (3) unverandert.

(4) Bei Anwendung der Abs.1 bis 3 haben aufller Betracht zu
bleiben:

a) bis m) unverandert.

n)nach dem Bundesgesetz (ber die Gewahrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972,
gewahrte Geldleistungen;

0) das Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz.

(5) bis (12) unverandert.

Schlussbestimmungen zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001
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Begutachtungsentwurf

§ 279. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Janner 2002 die 884 Z2 und 3, 6 Abs. 1 Z5 und 6, 7
Abs.1 Z4 und 5, 71 Abs. 7 Z 3, 75 Z3, 97 Abs. 8, 99b, 111
Abs. 7, 122 Abs. 1 Z2 lit. b, 122a Abs. 1 Z2, 122b Abs. 1 71
lit. b, 140 Abs. 4 lit. n und o in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2001,;

2.mit 1. Juli 2005 899b in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2001;

(2) Die 88 99 und 99a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001
aulRer Kraft.

(3) Weiblichen Versicherten, die von 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2001
nach 899 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. ../2001 anspruchsberechtigt sind, gebuhrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach § 99
Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001, jener
Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der Halfte
des in 8 3 Abs. 1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgeldes ergibt.

(4) Versicherten, die von 1. Juli 2001 bis 31. Dezember 2001 nach
§99 Abs.1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. ../2001 anspruchsberechtigt sind, gebihrt bis zur Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes, zusatzlich zur Teilzeitbeihilfe nach § 99
Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ../2001, jener
Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der Halfte
des in 83 Abs. 1 KBGG festgesetzten Kinderbetreuungsgeldes ergibt.
Dieser Differenzbetrag gebuhrt auch dem zweiten Elternteil (Adoptiv- oder
Pflegeelternteil) fur den Zeitraum, fir den er nach Vollendung des
30. Lebensmonates des Kindes Teilzeitbeihilfe in Anspruch nimmt. Die
Inanspruchnahme der Teilzeitbeihilfe durch den zweiten Elternteil
(Adoptiv oder Pflegeelternteil) hat mindestens drei Monate und kann
langstens bis zur Vollendung des 36. Lebensmonates des Kindes (zu)
erfolgen.

(5) Abweichend von Abs. 3 und 4 gebihrt die Teilzeitbeihilfe in der
Hohe des im § 3 Abs. 1 KBGG angefihrten Betrages, wenn kein
Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag gemal § 2 Abs. 1 Z 3
KBGG ubersteigt.
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Begutachtungsentwurf

(6) Vom Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen  wird der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern ein Beitrag in der Hohe von 100 %
der Leistungen fur die Differenzbetrage nach Abs. 3 und 4 bzw. fur die
Teilzeitbeihilfe nach Abs. 5 geleistet.
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Artikel 6
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

Geltende Fassung:
Versicherungspflicht in der Kranken- und Unfallversicherung

§ 1. (1) In der Kranken- und Unfallversicherung sind, sofern nicht eine
Ausnahme nach den 88 2 oder 3 gegeben ist, versichert:
1. bis 17. unverandert.
18. Personen, die auf Grund eines Dienstverhéltnisses gemaf Z 17
a) und b) unverandert.
solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben.

(2) bis (4) unverandert.

Ausnahmen von der Unfallversicherung

§ 3. Von der Unfallversicherung sind ausgenommen:

1. und 2. unverandert.

3. Personen, die Anspruch auf eine Pensionsleistung bzw. auf
Ubergangsgeld der in 81 Abs.1 Z7,612, 14 lit. b oder 18
bezeichneten Art haben, es sei denn, dal} sie gleichzeitig eine
der in §1 Abs.1 Z.8 bis 11 angefiuihrten Funktionen ausuben;
sowie die im 8 2 Abs. 1 Z 8 bezeichneten Personen.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Versicherungspflicht in der Kranken- und Unfallversicherung

§ 1. (1) In der Kranken- und Unfallversicherung sind, sofern nicht eine
Ausnahme nach den 88 2 oder 3 gegeben ist, versichert:
1. bis 17. unverandert.

18. Personen, die auf Grund eines Dienstverhaltnisses gemaf Z 17
a) und b) unverandert.
solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben;

19. nach MaRgabe des 8§24 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2001, Personen, die Kinderbetreuungsgeld
beziehen.

(2) bis (4) unverandert.

Ausnahmen von der Unfallversicherung

§ 3. Von der Unfallversicherung sind ausgenommen:

1. und 2. unverandert.

3. Personen, die Anspruch auf eine Pensionsleistung bzw. auf
Ubergangsgeld der in 81 Abs.1 Z7,12, 14 lit. b oder 18
bezeichneten Art haben, es sei denn, dal3 sie gleichzeitig eine
der in 81 Abs.1 Z.8 bis 11 angefiihrten Funktionen ausuben;
sowie die im 8 2 Abs. 1 Z 8 bezeichneten Personen;

4. Personen, die Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz beziehen.
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Beginn der Versicherung

§ 5. (1) Die Versicherung beginnt, unabhangig von der Erstattung der
Anmeldung,

1. bis 4. unverandert.

5. bei den nach 84 durch Verordnung einbezogenen Versicherten
mit dem Tag der Aufnahme in das Dienstverhaltnis
beziehungsweise mit dem Tag des Entstehens des Anspruches
auf Ruhe(Versorgungs)bezug, frihestens mit dem Tag des
Wirksamkeitsbeginnes der Verordnung.

(2) und (3) unverandert.

Ende der Versicherung

§ 6. (1) Die Versicherung endet

1. bis 3. unverandert.

4. bei den nach 84 durch Verordnung einbezogenen Versicherten
mit dem Tag der Beendigung des Dienstverhéltnisses
beziehungsweise mit dem Ablauf des Kalendermonates, fir den
letztmalig der Ruhe(Versorgungs)bezug ausgezahlt wird.

(2) bis (4) unverandert.

Begutachtungsentwurf

Beginn der Versicherung

§ 5. (1) Die Versicherung beginnt, unabhangig von der Erstattung der
Anmeldung,

1. bis 4. unverandert.

5. bei den nach 84 durch Verordnung einbezogenen Versicherten
mit dem Tag der Aufnahme in das Dienstverhaltnis
beziehungsweise mit dem Tag des Entstehens des Anspruches
auf Ruhe(Versorgungs)bezug, frihestens mit dem Tag des
Wirksamkeitsbeginnes der Verordnung;

6. bei den im 8 1 Abs. 1 Z 19 genannten Pflichtversicherten mit dem
Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld gebuhrt.

(2) und (3) unverandert.

Ende der Versicherung

§ 6. (1) Die Versicherung endet

1. bis 3. unverandert.

4. bei den nach 84 durch Verordnung einbezogenen Versicherten
mit dem Tag der Beendigung des Dienstverhaltnisses
beziehungsweise mit dem Ablauf des Kalendermonates, fur den
letztmalig der Ruhe(Versorgungs)bezug ausgezahlt wird;

5.bei den im 81 Abs.1 Z19 genannten Pflichtversicherten mit
Ablauf des Kalendermonates, far den letztmalig
Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.

(2) bis (4) unverandert.

Schlussbestimmung zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001

§ 199. Die 881 Abs. 1 218 und 19, 3 Z3 und 4,5 Abs. 1 Z5und 6
sowie 6 Abs. 1 Z4 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1. Juni 2001 in Kraft.
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Artikel 7

Anderung des Mutterschutzgesetzes

Geltende Fassung:

§ 10. (4) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes im zweiten
Lebensjahr des Kindes oder bei Teilzeitbeschéftigung im zweiten,
dritten und vierten Lebensjahr des Kindes kann das Gericht die
Zustimmung zur Kindigung, wenn die Klage auf Zustimmung zur
Kindigung nach Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes gestellt
wurde, auch dann erteilen, wenn der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, dal die Kindigung durch Umstande, die in der Person der
Dienstnehmerin gelegen sind und die betrieblichen Interessen nachteilig
berthren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschaftigung der Dienstnehmerin entgegenstehen, begrindet ist
und die Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses dem Dienstgeber
unzumutbar ist. Nimmt bei Verhinderung des in Karenzurlaub oder
Teilzeitbeschaftigung  befindlichen Vaters die  Dienstnehmerin
Karenzurlaub oder vereinbarte Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, endet
der Kindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach Ende
dieses Karenzurlaubes oder dieser Teilzeitbeschaftigung.

(5) Wurde einer Dienstnehmerin wegen Stillegung des Betriebes
gekindigt (Abs. 3) und nimmt dieser Betrieb bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung der Dienstnehmerin seine Téatigkeit
wieder auf, so ist die seinerzeitige Kiindigung als rechtsunwirksam
anzusehen, wenn die Dienstnehmerin dies beim Dienstgeber beantragt.
Ein solcher Antrag muf3 innerhalb von zwei Monaten nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit des Betriebes gestellt werden. Mit der
Antragstellung hat sich die Dienstnehmerin beim Dienstgeber zur
Wiederaufnahme der Arbeit zu melden. Besteht zur Zeit der
Antragstellung fur die Dienstnehmerin ein Beschéaftigungsverbot nach
diesem Bundesgesetz (§ 3 Abs. 1 bis 3 und 85 Abs. 1 und 2) oder
nimmt die Dienstnehmerin einen Karenzurlaub (8§ 15) in Anspruch, so
hat sie dies dem Dienstgeber bei der Antragstellung mitzuteilen und
nach Wegfall des Beschaftigungsverbotes beziehungsweise nach
Beendigung des Karenzurlaubes die Arbeit aufzunehmen.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:

§ 10. (4) Bei Inanspruchnahme einer Karenz im zweiten Lebensjahr
des Kindes oder bei Teilzeitbeschéaftigung im zweiten, dritten und
vierten Lebensjahr des Kindes kann das Gericht die Zustimmung zur
Kiindigung, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach Ablauf
des ersten Lebensjahres des Kindes gestellt wurde, auch dann erteilen,
wenn der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass die Kindigung
durch Umsténde, die in der Person der Dienstnehmerin gelegen sind
und die betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder durch
betriebliche  Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung der
Dienstnehmerin entgegenstehen, begrindet ist und die
Aufrechterhaltung des  Dienstverhaltnisses dem  Dienstgeber
unzumutbar ist. Nimmt bei Verhinderung des in Karenz oder
Teilzeitbeschaftigung befindlichen Vaters die Dienstnehmerin Karenz
oder vereinbarte Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, endet der
Kindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach Ende dieser
Karenz oder dieser Teilzeitbeschéaftigung.

(5) Wurde einer Dienstnehmerin wegen Stilllegung des Betriebes
gekindigt (Abs. 3) und nimmt dieser Betrieb bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung der Dienstnehmerin seine Tatigkeit
wieder auf, so ist die seinerzeitige Kindigung als rechtsunwirksam
anzusehen, wenn die Dienstnehmerin dies beim Dienstgeber beantragt.
Ein solcher Antrag muss innerhalb von zwei Monaten nach
Wiederaufnahme der Tatigkeit des Betriebes gestellt werden. Mit der
Antragstellung hat sich die Dienstnehmerin beim Dienstgeber zur
Wiederaufnahme der Arbeit zu melden. Besteht zur Zeit der
Antragstellung fur die Dienstnehmerin ein Beschéaftigungsverbot nach
diesem Bundesgesetz (§ 3 Abs. 1 bis 3 und 85 Abs. 1 und 2) oder
nimmt die Dienstnehmerin eine Karenz (§ 15) in Anspruch, so hat sie
dies dem Dienstgeber bei der Antragstellung mitzuteilen und nach
Wegfall des  Beschéftigungsverbotes  beziehungsweise  nach
Beendigung der Karenz die Arbeit aufzunehmen.
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Karenzurlaub

§ 15. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluf3 an
die Frist des 85 Abs.1 und2 ein Urlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt und das Kind uberwiegend selbst betreut. Das gleiche gilt, wenn
anschliefend an die Frist nach 85 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder
Unglucksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Der Karenzurlaub muf3 mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des 85 Abs.1
bekanntzugeben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber
spatestens drei Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes
bekanntgeben, dal} sie den Karenzurlaub verlangert und bis wann.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach
Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen,
so erstreckt sich der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach den
88 10 und 12 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des
Karenzurlaubes.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

§ 15a. (1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil des Karenzurlaubes der Dienstnehmerin muf3
mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in 8§15 Abs. 1
festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren AnschluR an einen
Karenzurlaub des Vaters anzutreten.

(2) Aus Anlal? des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson
kann die Mutter gleichzeitig mit dem Vater Karenzurlaub in der Dauer
von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenzurlaub ein Monat vor dem in 815 Abs. 1 bzw. §15b Abs. 1
genannten Zeitpunkt endet.

Begutachtungsentwurf

Karenz

§ 15. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an
die Frist des § 5 Abs. 1 und 2 Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Das gleiche gilt, wenn
anschlieend an die Frist nach 85 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder
Unglucksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem
Dienstgeber bis zum Ende der Frist des 85 Abs. 1 bekannt zu geben.
Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate
vor dem Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz
verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so
erstreckt sich der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach den 8§ 10
und 12 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der Karenz.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§ 15a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden.
Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss mindestens drei
Monate betragen. Er ist in dem in 815 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt
oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters
anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson
kann de Mutter gleichzeitig mit dem Vater Karenz in der Dauer von
einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz ein
Monat vor dem in §15 Abs. 1 bzw. §15b Abs. 1 genannten Zeitpunkt
endet.
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(3) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluf an
einen Karenzurlaub des Vaters, hat sie spatestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes bekanntzugeben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Begutachtungsentwurf

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine
Karenz des Vaters, hat sie spatestens drei Monate vor Ende der
Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz
nach Abs. 1 vereinbart werden.
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(4) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemafRl den 8§ 10
und 12 beginnt im Falle des Abs. 3 mit der Bekanntgabe.

(5) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafl? den 88 10

und 12 endet vier Wochen

1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteiles,

2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen nach Ende
ihnres zweiten Teiles, sofern die Dienstnehmerin die
Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles bis zum
Ende der Frist des § 5 Abs. 1 bekanntgegeben hat.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 15b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber
vereinbaren, dal sie drei Monate ihres Karenzurlaubes aufschiebt und
bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht,
sofern im folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die
Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme
zu berucksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur
dann genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den 88 15 oder
15a spéatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2.wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzurlaub in

Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmonates des
Kindes
geendet hat.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub
langer als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlal3
des Schuleintritts der Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes
vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung  Uber den  Verbrauch  des  aufgeschobenen
Karenzurlaubes.

Begutachtungsentwurf

(4) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemafR3 den 88§ 10
und 12 beginnt im Falle des Abs. 3 mit der Bekanntgabe, frihestens
jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles.

(5) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemafl? den 88 10
und 12 endet vier Wochen nach dem Ende ihres jeweiligen
Karenzteiles.

Aufgeschobene Karenz

§ 15b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber
vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer Karenz aufschiebt und bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des
Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu bertcksichtigen.
Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn
die Karenz nach den 88 15 oder 15a spatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2.wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch
nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes
geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als
der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des
Schuleintritts der Verbrauch der aufgeschobenen Karenz vereinbart
werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung tber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.
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(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu
nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in 88 15 Abs. 3 oder 15a Abs. 3
genannten Zeitpunkten bekanntzugeben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der
Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme
des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zustandigen Gericht
einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Die
Dienstnehmerin kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage
bekanntgeben, dal3 sie anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes
Karenzurlaub bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch
nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben
wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist
dem Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem gewunschten
Zeitpunkt bekanntzugeben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin den
aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewiinschten Zeitpunkt antreten, es
sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des
Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage
beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei
ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des 8517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines
anderen Dienstverhaltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des
Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt
des aufgeschobenen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit
dem neuen Dienstgeber.

Begutachtungsentwurf

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen,
ist dem Dienstgeber zu den in 88 15 Abs. 3 oder 15a Abs. 3 genannten
Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen
weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme  der
aufgeschobenen Karenz Klage beim zustandigen Gericht einbringen,
widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Die Dienstnehmerin kann
bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass sie
anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der
Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem
Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem gewinschten Zeitpunkt
bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene
Karenz zum gewinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der
Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes
des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen
Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei
ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen
Dienstverhdltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes
bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen
Dienstgeber.
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Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen
hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in
unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemultter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es tberwiegend selbst
pflegt, hat Anspruch auf Karenzurlaub.

(2) Die 8815 bis 15b sind mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Der Karenzurlaub nach den 88 15 und 15a beginnt mit dem Tag
der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege oder im Anschlu3 an einen Karenzurlaub
des Vaters, Adoptiv oder Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den §8 15
und 15a unmittelbar ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat
sie Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber
unverzuglich bekanntzugeben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten
Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege,
kann sie Karenzurlaub bis zu sechs Monaten auch uber das
zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltiche Pflege, hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzurlaub in der Dauer von sechs
Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im
Anschlu an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv oder
Pflegevaters.

Begutachtungsentwurf

Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen
hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in
unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemutter),
und die mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf
Karenz.

(2) Die 8815 bhis15b sind mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Die Karenz nach den 88 15 und 15a beginnt mit dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv
oder Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den 88 15 und 15a
unmittelbar ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Beginn
und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziglich bekannt
zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten
Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege,
kann sie Karenz bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite
Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs Monaten.
Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz
des Vaters, Adoptiv oder Pflegevaters.
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(4) Die 8810, 11, 12 Abs.1, 2 und4, 13 und 16 sind auf
Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, dal3
anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (8 10 Abs. 2) die
Mitteilung von der Annahme an Kindes Statt oder von der Ubernahme in
Pflege tritt; in beiden Fallen mul3 mit der Mitteilung das Verlangen auf
Gewahrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.

Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

§ 15d. (1) Ist der Vater, Adoptiv oder Pflegevater, der das Kind
Uberwiegend selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismaRig kurze Zeit
verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf
ihr Verlangen fir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub zu
gewahren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv oder
Pflegevaters, der zulassigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor
bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv
oder Pflegevaters mit dem Kind oder der (uberwiegenden
Betreuung des Kindes.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer des
Karenzurlaubes unverziglich bekanntzugeben und die
anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn die
Dienstnehmerin bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fur einen spateren
Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.

Begutachtungsentwurf

(4) Die 88 10, 11, 12 Abs. 1, 2 und 4, 13 und 16 sind auf Karenz
nach Abs. 1 und 3 mit der Ma3gabe anzuwenden, dass anstelle der
Bekanntgabe der Schwangerschaft (8§ 10 Abs. 2) die Mitteilung von der
Annahme an Kindes Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in
beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung
einer Karenz verbunden sein.

Karenz bei Verhinderung des Vaters

§15d. (1) Ist der Vater, Adoptiv oder Pflegevater durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fir eine nicht blof
verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so
ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fur die Dauer der
Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes eine Karenz zu gewéahren. Dasselbe gilt bei
Verhinderung eines Vaters, Adoptiv oder Pflegevaters, der
zulassigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor
bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiw
oder Pflegevaters mit dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer der
Karenz unverziglich bekannt zZu geben und die
anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn die
Dienstnehmerin  bereits Karenz  verbraucht, eine vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fir einen spateren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.
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(5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf den 8§ 10
und 12 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, so beginnt der Kindigungs- und Entlassungsschutz
bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung
und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der
Teilzeitbeschaftigung.

Gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub

§ 15e. (2) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Bezige im Sinne des 8§67 Abs.1l des
Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten
eines Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmaf, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fur die
Dienstnehmerin glnstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt.
Soweit nichts anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, auller Betracht. Der erste Karenzurlaub im
Dienstverhaltnis wird fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das
Urlaubsausmalfd jedoch bis zum Héchstausmal® von insgesamt zehn
Monaten angerechnet.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes,
so gebihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist,
in dem Ausmaf3, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes
verkirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des
Urlaubsausmafles Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.

(1) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten
Dienstverhdltnis eine geringflgige Beschéaftigung im Sinne des §5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ausiiben. Eine
Uber die Geringfiigigkeitsgrenze hinausgehende Erwerbstétigkeit ist nur
voriibergehend zulassig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen
Beschéaftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Dienstverhdltnis. Der Zeitpunkt der Arbeitsleistung im Rahmen solcher
Beschaftigungen ist zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber vor

Begutachtungsentwurf

(5) Besteht Kundigungs- und Entlassungsschutz gemaf den 8§ 10
und 12 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, so beginnt der Kindigungs- und Entlassungsschutz
bei Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung
und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der
Teilzeitbeschaftigung.

Gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 15e. (1) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8§67 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten
einer Karenz fallen, in dem Ausmalf3, das dem Teil des Kalenderjahres
entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir die Dienstnehmerin
glnstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht
anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen
der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
aulBer Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhaltnis wird fur die
Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmaf3 jedoch bis zum
Hochstausmalf3 von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so
gebihrt eén Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalles
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(3) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten
Dienstverhéltnis eine geringfugige Beschaftigung im Sinne des §5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ausiiben. Eine
Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéaftigungen hat keine
Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhaltnis. Der Zeitpunkt der
Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschéaftigungen ist zwischen
Dienstnehmerin und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu
vereinbaren.
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(4) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von
der Dienstnehmerin mitzuunterfertigende Bestatigung auszustellen,

1. daB sie keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder

2. Uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die tiberwiegende Betreuung
des Kindes beendet wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt
des Dienstes begehrt.

(6) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der Uberwiegenden
Betreuung des Kindes unverziglich bekanntzugeben und Uber
Verlangen des Dienstgebers ihren Dienst wieder anzutreten.

Begutachtungsentwurf

(3a) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte
Dienstverhdltnis besteht, fur hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr
eine Beschaftigung Uber die Geringflgigkeitsgrenze hinaus vereinbart
werden. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres n
Anspruch genommen, kann eine solche Beschaftigung nur im aliquoten
Ausmal vereinbart werden. Abweichend von Abs. 1 und 2 gilt:

1. Fir tatséachliche Beschaftigungszeiten behalt die
Dienstnehmerin den Anspruch auf sonstige, insbesondere
einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG.

2. Tatsachliche Beschéftigungszeiten sind auf Rechtsanspriiche,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, anzurechnen.

3. Abweichend von 84 Abs.5 des Urlaubsgesetzes,
BGBI. Nr. 390/1976, verjahrt der fiir die Zeit einer Beschaftigung
wahrend der Karenz erworbene Urlaubsanspruch zwei Jahre
nach dem Ende der Karenz.

(4) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von
der Dienstnehmerin mit zu unterfertigende Bestatigung auszustellen,

1. dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt, oder

2. Uber Beginn und Dauer der Karenz.

(5) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind aufgehoben wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt
des Dienstes begehrt.

(6) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverzuglich bekannt zu geben
und dber Verlangen des Dienstgebers ihren Dienst wieder anzutreten.
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Recht auf Information

§ 15f. Wahrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber die
Dienstnehmerin Gber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen
der karenzierten Dienstnehmerin beriihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und
WeiterbildungsmalRnahmen zu informieren.

Teilzeitbeschéaftigung

§ 15g. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr
Ausmal und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin
zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung ihrer Arbeitszeit um
mindestens zwei Funftel ihrer gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wdochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und
zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch
genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschaftigung im Anschlul? an die Frist gemaR 85 Abs. 1 in
Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung nur bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die
Teilzeitbeschaftigung der Dienstnehmerin Gber den Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert
werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres verkirzt.

Begutachtungsentwurf

Recht auf Information

§ 15f. Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber die
Dienstnehmerin Gber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen
der karenzierten Dienstnehmerin beriihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und
Weiterbildungsmafnahmen zu informieren.

Teilzeitbeschéaftigung

8§ 15g. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr
Ausmalf und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin
zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung ihrer Arbeitszeit um
mindestens zwei Funftel ihrer gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und
zweiten Lebensjahr des Kindes keine Karenz in Anspruch genommen
wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung im
Anschluss an die Frist gemall §5 Abs.1 in Anspruch, besteht
Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschéftigung der
Dienstnehmerin lber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die der Vater
seine Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres
verkirzt.
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(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub
nach  diesem Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen
Osterreichischen  Rechtsvorschriften  oder  einer  gleichartigen
Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des Europaischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder
Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern
geteilt werden. Sie muf3 mindestens drei Monate dauern und beginnt
entweder
1. im Anschlu® an die Frist gemaR § 5 Abs. 1 und 2 oder
2.einen daran anschlie@enden Geblhrenurlaub oder eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) oder

3.im AnschluB an einen Karenzurlaub nach diesem
Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen 0&sterreichischen
Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift
eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes
oder

4. im AnschluB3 an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters.

Begutachtungsentwurf

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes eine Karenz nach
diesem Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen 6sterreichischen
Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
maogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder tber
die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern
geteilt werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt
entweder
1. im Anschluss an die Frist gemaf 8 5 Abs. 1 und 2 oder
2.einen daran anschlieRenden Gebuhrenurlaub oder eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem
EKUG, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder
einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéaftigung des Vaters.
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(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im
Anschlul3 an die Frist gemall 85 Abs.1 und 2 oder einen daran
anschlieBenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Unglucksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem
Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen
und deren Dauer, Ausmal und Lage bis zum Ende der Frist nach 85
Abs. 1 bekanntzugeben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dal3 der
Vater keinen Karenzurlaub in  Anspruch nimmt. Nimmt die
Dienstnehmerin  Teilzeitbeschaftigung im AnschluR an einen
Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters in
Anspruch, hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des Vaters ihrem
Dienstgeber bekanntzugeben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte
Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab,
so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen
bekanntzugeben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen
Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin
den Dienstgeber auf Einwiligung in eine Teilzeitbeschaftigung
einschliellich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf klagen. Das
Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus
sachlichen Grunden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten
steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes -
Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des
§517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf
deren Verlangen eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese
Bestatigung mitzuunterfertigen.

(99 Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer

Begutachtungsentwurf

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im
Anschluss an die Frist gemaR 85 Abs. 1 und 2 oder einen daran
anschlieenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Unglicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem
Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen
und deren Dauer, Ausmafd und Lage bis zum Ende der Frist nach 85
Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass
der Vater keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin
Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an eine Karenz oder an eine
Teilzeitbeschaftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spéatestens
drei Monate vor Ende der Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung des
Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die
begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der
Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen
bekannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung eine
Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin
den Dienstgeber auf Einwiligung in eine Teilzeitbeschaftigung
einschliel8lich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmalf’ klagen. Das
Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus
sachlichen Grunden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschéaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten
steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes -
Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des
§517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf
deren Verlangen eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese
Bestatigung mit zu unterfertigen.

(99 Fallen in ein Kalenderjahr auch  Zeiten einer
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Teilzeitbeschaftigung, gebuhren der Dienstnehmerin  sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des §67 Abs. 1 EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmaf3
im Kalenderjahr.

Begutachtungsentwurf

Teilzeitbeschaftigung, gebuhren der Dienstnehmerin  sonstige,
insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmaf
im Kalenderjahr.
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(10) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafR den §8 10
und 12 beginnt im Falle des Abs. 5 Z3 und 4 mit der Bekanntgabe,
frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(11) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemaR den 88 10
und 12 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung.
Dasselbe gilt wéhrend eines Rechtsstreites gemaf Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15h. (1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch  genommen, betrdgt die zulassige Dauer  der
Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate eines Karenzurlaubes gemaf § 15c.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes,
allein oder gleichzeitig mit dem Vater, oder
2.im Anschluf® an einen Karenzurlaub oder
3. im Anschlul? an eine Teilzeitbeschéaftigung des Vaters
beginnen.

(3) Im Fall des Abs.2 Z1 hat die Dienstnehmerin Beginn und
Dauer der Teilzeitbeschéaftigung ihrem Dienstgeber unverziglich
bekanntzugeben; in den Fallen des Abs. 2 Z2 oder 3 spétestens drei
Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der
Teilzeitbeschaftigung des Vaters.

(4) Im Ubrigen ist § 15g anzuwenden.
Spatere Geltendmachung des Karenzurlaubes

§15i. (1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine
Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt der Vater keinen Karenzurlaub fr
diese Zeit in Anspruch, so kann die Dienstnehmerin fir diese Zeit,
langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverziglich nach der Ablehnung der Teilzeitbeschéaftigung durch den
Dienstgeber des Vaters bekanntzugeben und die
anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

Begutachtungsentwurf

(10) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemafR den §§ 10
und 12 beginnt im Falle des Abs. 5 Z3 und 4 mit der Bekanntgabe,
friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(11) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemaR den 88 10
und 12 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung.
Dasselbe gilt wéhrend eines Rechtsstreites gemaf Abs. 7.

Teilzeitbeschéaftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15h. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch  genommen, betrédgt die zuldssige Dauer der
Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate einer Karenz gemalf3 § 15c.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes,
allein oder gleichzeitig mit dem Vater, oder
2.im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters
beginnen.

(3) Im Fall des Abs.2 Z1 hat die Dienstnehmerin Beginn und
Dauer der Teilzeitbeschaftigung ihrem Dienstgeber unverziiglich
bekannt zu geben; in den Fallen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei
Monate vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung
des Vaters.

(4) Im Ubrigen ist § 15g anzuwenden.
Spatere Geltendmachung der Karenz

§15i. (1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine
Teilzeitbeschéaftigung ab und nimmt der Vater keine Karenz fur diese
Zeit in Anspruch, so kann die Dienstnehmerin fur diese Zeit, langstens
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in
Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz
unverziglich nach der Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung durch den
Dienstgeber des Vaters bekannt zu geben und die
anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.
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§ 20. (2a) Abweichend von Abs. 2 kann die Beamtin wahrend der
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes gem&fR § 15a durch den
anderen Elternteil einen Rechtsanspruch auf Umwandlung eines
kiindbaren in ein unkiindbares (definitives) Dienstverhéltnis erwerben.

(2b) Wahrend der Dauer des aufgeschobenen Karenzurlaubes oder
einer Teilzeitbeschaftigung gemaf §15g kann ein Rechtsanspruch auf
Umwandlung eines kindbaren in ein unkindbares (definitives)
Dienstverhéltnis nicht erworben werden.

§ 23. (2a) 815 Abs. 3 letzter Satz und § 15a Abs. 3 letzter Satz
sind mit der Mal3gabe anzuwenden, daf’ ein Karenzurlaub gewahrt
werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Grinde
entgegenstehen.

(2b) 815b ist mit der MalRgabe anzuwenden, daf} die Beamtin den
aufgeschobenen Karenzurlaub zu dem von ihr gewiinschten Zeitpunkt in
Anspruch nehmen kann.

(2c) 815b Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz
ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984), Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (81 LLDG 1985),
Klassenlehrerinnen, Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden.

(2d) Lehrerinnen kdénnen einen aufgeschobenen Karenzurlaub nicht
in den letzten vier Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen.

(1) 8 15e Abs. 1 und Abs. 2 dritter Satz ist nicht anzuwenden.

(2) Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht
anderes bestimmt ist, bescheidmafig nicht anderes verfiigt oder
vertraglich nicht anderes vereinbart worden ist, bleibt die Zeit eines
Karenzurlaubes gemaR 8§15 Abs.1 bei Rechtsanspriichen der
Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aulRer
Betracht. § 15e Abs. 2 letzter Satz findet Anwendung.

(3) 88 15g und 15h ist auf Lehrerinnen, die eine im § 8 Abs. 1 BDG
1979, BGBI. Nr. 333, im 855 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302,
oder im 856 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte Leitungsfunktion
auslben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf

Begutachtungsentwurf

§ 20. (2a) Abweichend von Abs. 2 kann die Beamtin wahrend der
Inanspruchnahme einer Karenz gemafl 8 15a durch den anderen
Elternteil einen Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kiindbaren in
ein unkiindbares (definitives) Dienstverhaltnis erwerben.

(2b) Wahrend der Dauer einer aufgeschobenen Karenz oder einer
Teilzeitbeschéaftigung gemall § 15g kann ein Rechtsanspruch auf
Umwandlung eines kindbaren in ein unkindbares (definitives)
Dienstverhaltnis nicht erworben werden.

§23. (1) 8 15 Abs. 3 letzter Satz und §15a Abs. 3 letzter Satz
sind mit der Maf3gabe anzuwenden, dass Karenz gewahrt werden
kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) 815b ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Beamtin
aufgeschobene Karenz zu dem von ihr gewiinschten Zeitpunkt in
Anspruch nehmen kann.

(3) 815b Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz
ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984), Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (81 LLDG 1985),
Klassenlehrerinnen, Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden.

(4) Lehrerinnen kénnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten
vier Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen.

(5) §15e Abs.1 dritter Satz ist nicht anzuwenden. Soweit in
dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt
ist, bleibt Karenzzeit nach diesem  Bundesgesetz bei
Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, auBer Betracht.

(6) 88 15e Abs. 3a, 15g und 15h ist auf Lehrerinnen, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984,
BGBI. Nr. 302, oder im §56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte
Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut
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Beamtinnen des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

sind, und auf
anzuwenden.

Beamtinnen

des

Schulaufsichtsdienstes

nicht
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(4) 8159 Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen,
Landeslehrerinnen (81 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrerinnen (81 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen der 88 15g und 15h sind auf
diese Beamtinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmal einer
Herabsetzung bis auf die Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zulassig.

2. Das Ausmal} der Herabsetzung ist so festzulegen, daf3 die
verbleibende regelmafiige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
ein ganzzahliges Stundenausmalfd (bei Lehrerinnen ganze
Unterrichtsstunden) umfal3t. Die verbleibende regelméRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung
erforderlichen regelmaRigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) und

b) mul? unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
regelmafRigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéaftigung darf von der Dienstbehtrde nur dann
abgelehnt werden, wenn die Beamtin infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen ihrer  dienstrechtlichen Stellung  zumindest

Begutachtungsentwurf

(7) 8 15e Abs. 3a ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen
(8 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (§ 1
LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Eine bis zur Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) beantragte Beschaftigung
wahrend der gesamten Karenz oder eines Teiles derselben ist
nur auf Grund eines nach dem Vertragsbedienstetengesetz
1948  abzuschlielRenden  befristeten  Dienstverhaltnisses
zuléssig.

2. Die Dienstbehdrde kann eine derartige Vereinbarung aus
wichtigen dienstlichen Griinden mit Bescheid ablehnen.

(8) 8159 Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen,
Landeslehrerinnen (81 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrerinnen (81 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des 88 15g und 15h sind auf
diese Beamtinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmall einer
Herabsetzung bis auf die Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zulassig.
2. Das Ausmalfd der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die
verbleibende regelméafige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
ein ganzzahliges Stundenausmald (bei Lehrerinnen ganze
Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelméRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
a)darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschéaftigung
erforderlichen regelmaRigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
regelmafigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschaftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann
abgelehnt werden, wenn die Beamtin infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen inrer  dienstrechtlichen  Stellung  zumindest
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entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

4, Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens  betreffend  die  Ablehnung  der
Teilzeitbeschaftigung.

5.lm 8§15g Abs. 10 und 11 ist die Verweisung auf die 88 10
und 12 mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den
88 20 bis 22 ergeben.

6. Bei der stundenmafigen Festlegung der Zeitraume, in denen
die Beamtin Dienst zu versehen hat, ist auf die personlichen
Verhéltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Griinde, die zur
Teilzeitbeschéftigung gefuhrt haben, soweit Ricksicht zu
nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

7. Die Dienstbehérde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung
des Ausmafles oder die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschéftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen, ist § 44c Abs. 3 LDG 1984 anzuwenden.

(5) Lassen bei den in Abs. 4 angefihrten Beamtinnen die
besonderen Umsténde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines
ganzzahligen Ausmafles an Stunden (bei Lehrerinnen an
Unterrichtsstunden) nicht zu, so ist es soweit zu Uberschreiten, als es
notig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(6) Eine im Abs. 4 angefiihrte Beamtin kann Uber die fir sie
mafgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verfiigung steht. Die Zeit einer solchen zuséatzlichen Dienstleistung ist
entweder durch  Freizeit auszugleichen oder nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrerinnen ist ein
solcher Freizeitausgleich unzuléassig. Der erste Satz ist auf Lehrerinnen
nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hochstens 25%
herabgesetzt ist.

Begutachtungsentwurf

entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens  betreffend die  Ablehnung  der
Teilzeitbeschéaftigung.

5.lm 8159 Abs. 10 und 11 ist die Verweisung auf die 88 10
und 12 mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den
88 20 bis 22 ergeben.

6. Bei der stundenmafigen Festlegung der Zeitraume, in denen
die Beamtin Dienst zu versehen hat, ist auf die personlichen
Verhéltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Grinde, die zur
Teilzeitbeschéftigung gefuhrt haben, so weit Rucksicht zu
nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

7. Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung
des AusmafRes oder die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen, ist § 44c Abs. 3 LDG 1984 anzuwenden.

(9) Lassen bei den in Abs.8 angefihrten Beamtinnen die
besonderen Umstande des Dienstes eine genaue Einhaltung eines
ganzzahligen AusmaRes an Stunden (bei Lehrerinnen an
Unterrichtsstunden) nicht zu, so ist es so weit zu Uberschreiten, als es
noétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(10) Eine im Abs. 8 angefuhrte Beamtin kann Uber die fir sie
maflgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verfigung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen Dienstleistung ist
entweder durch  Freizeit auszugleichen oder nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrerinnen ist ein
solcher Freizeitausgleich unzuléssig. Der erste Satz ist auf Lehrerinnen
nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hochstens 25%
herabgesetzt ist.
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(7) 8159 Abs.1, 7 und11l |letzter Satz ist auf
Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden. Die
Ubrigen Bestimmungen der 8§ 15¢g und 15h  sind  auf
Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die Teilauslastung.
Unter Teilauslastung ist eine Ermafigung des regelmafiigen
Dienstes auf die Halfte zu verstehen.

2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt 876c¢
RDG.

(8) 88 15g und 15h sind auf die ubrigen von den Abs. 3, 4 und 7
nicht erfal3ten Bediensteten mit der MaRgabe anzuwenden, dald

1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zulassig ist, wenn die
Bedienstete infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen
dienstlichen Grunden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden kénnte, und

2.im 815g Abs. 10 und 11 die Verweisung auf die 88 10 und 12
mit den Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20
bis 22 ergeben.

(9) 8 15e Abs. 5 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame
Haushalt der Mutter mit dem Kind aufgehoben oder die tUberwiegende
Betreuung des Kindes durch die Mutter beendet, so endet der
Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz. Die Bedienstete gilt ab
diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspringlich nach diesem
Bundesgesetz gewahrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Bezlige
im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der
Dienstgeber jedoch begehrt, hat die Bedienstete vorzeitig den Dienst
anzutreten.

§25. Die 887 (Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit),
16 (Dienst/Werkswohnung) und 17 (Auflegen des Gesetzes) sind nicht
anzuwenden. Die 88 15 bis 15d und §15i (Karenzurlaub) gelten unter
der Voraussetzung, daf} fir die Dauer des Karenzurlaubes die

Begutachtungsentwurf

(11) 8159 Abs.1, 7 und1l |letzter Satz st auf
Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden. Die
Ubrigen Bestimmungen des 88 15¢g und 15h  sind  auf
Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen mit  folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschéaftigung tritt die Teilauslastung.
Unter Teilauslastung ist eine Ermafigung des regelmaRigen
Dienstes auf die Halfte zu verstehen.

2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt 876c
RDG.

(12) 88 15g und 15h ist auf die tbrigen von den Abs. 6, 8 und 11
nicht erfassten Bediensteten mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. eine Teilzeitbeschéaftigung jedenfalls nicht zulassig ist, wenn die
Bedienstete infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen
dienstlichen Grunden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden kénnte, und

2.im 815¢g Abs. 10 und 11 die Verweisung auf die 88 10 und 12
mit den Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20
bis 22 ergeben.

(13) § 15e Abs. 5 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame
Haushalt der Mutter mit dem Kind aufgehoben, so endet die Karenz
nach diesem Bundesgesetz. Die Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt
bis zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewahrten
Karenz als gegen Entfall der Beziige im Sinne der dienstrechtlichen
Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat
die Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(14) 8§ 15e Abs. 3a ist auf Richterinnen nicht anzuwenden.

§25. Die 887 (Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit),
16 (Dienst/Werkswohnung) und 17 (Auflegen des Gesetzes) sind nicht
anzuwenden. Die 88 15 bis 15d und 815i (Karenz) gelten unter der
Voraussetzung, dass fir die Dauer der Karenz die Hausgemeinschaft
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Hausgemeinschaft aufgeldst wird.

Begutachtungsentwurf

aufgeldst wird.
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Begutachtungsentwurf

Ubergangsbestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem
30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002

§ 38d. (1) Miitter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor
dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2001
geboren wurden, kdnnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am
Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen Teil der Karenz
aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem
Dienstgeber bekannt geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001 in Anspruch nehmen.

(2) Fur Mutter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor
dem 1. Janner 2002 geboren wurden, gilt ab 1. Janner 2002 § 15e
Abs. 3 und 3a dieses Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes idF BGBI. |
Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und Dienstnehmerin
nicht anderes vereinbaren.

(4 Vor dem 1. Janner 2002 bescheidméaRig festgelegte
Teilzeitbeschaftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit nicht auf Antrag der Beamtin
durch Bescheid eine Abanderung verfugt wird.

§ 40. (11) §10, 88 15 his 15i, 20 Abs. 2a und 2b, 23 und § 25 idF
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2001 treten mit 1. Janner 2002 in
Kraft und gelten, soweit § 38d nicht anderes bestimmt, fur Mutter,
deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001 geboren werden.
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Artikel 8

Anderung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes

Geltende Fassung:

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1989, mit dem ein
Karenzurlaub far Vater geschaffen (Eltern-
Karenzurlaubsgesetz — EKUG)

Anspruch auf Karenzurlaub

§2. (1) Dem mannlichen Arbeitnehmer (im folgenden:
"Arbeitnehmer”) ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts  (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres seines Kindes, sofern im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt, das Kind Uberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt,

ausgenommen im Falle des 8 3 Abs. 2, oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Féllen des Abs.1 Z1 beginnt der Karenzurlaub
frlhestens mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter
nach Geburt eines Kindes (8 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 221, oder gleichartige &sterreichische Rechtsvorschriften,
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs.1 Z2 beginnt der Karenzurlaub
frlhestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die
Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach
§ 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978,
und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt
der Karenzurlaub frihestens mit dem in den 88 102a Abs. 1 Satz 4
GSVG und 98 Abs. 1 Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muf3 mindestens drei Monate betragen.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:

Bundesgesetz, mit dem Karenz fur Vater geschaffen wird
(vater-Karenzgesetz - VKG)

Anspruch auf Karenz

§ 2. (1) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen
Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
seines Kindes, sofern im Folgenden ncht anderes bestimmt ist, zu
gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt,
ausgenommen im Falle des § 3 Abs. 2, oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z1 beginnt die Karenz friihestens mit
dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt
eines Kindes (85 Abs.1 des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 221, oder gleichartige &sterreichische Rechtsvorschriften,
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frilhestens mit
dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die
Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach 8§ 102a Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach
§ 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978,
und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt
die Karenz friihestens mit dem in den 88 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG
und 98 Abs. 1 Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.
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(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenzurlaub zum friihest méglichen
Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes bekanntzugeben. Der Arbeithehmer kann seinem
Arbeitgeber spatestens drei Monate vor dem Ende dieses
Karenzurlaubes bekanntgeben, dal3 er den Karenzurlaub verléangert und
bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf
dessen Verlangen jeweils eine Bestatigung ber Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes auszustellen. Die Bestatigung ist vom Arbeithehmer
mitzuunterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von Stempelgebihren
und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(7) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der Uberwiegenden
Betreuung des Kindes unverziglich bekanntzugeben und (ber
Verlangen des Arbeitgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

(8) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die lberwiegende Betreuung
des Kindes beendet wird und der Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt des
Dienstes begehrt.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

§3. (1) Der Karenzurlaub nach §2 kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein
Karenzurlaubsteil muf3 mindestens drei Monate betragen und beginnt
zu dem in 82 Abs.2 oder3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluf3 an einen Karenzurlaub der Mutter.

(2) Aus AnlaR des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson
kann der Arbeithehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub in der
Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenzurlaub ein Monat vor dem im §2 Abs. 1 oder § 4 Abs. 1 zweiter
Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

Begutachtungsentwurf

(5) Nimmt der Arbeithehmer Karenz zum frihest moglichen
Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der
Karenz bekannt zu geben. Der Arbeitnehmer kann seinem Arbeitgeber
spatestens drei Monate vor dem Ende dieser Karenz bekannt geben,
dass er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf
dessen Verlangen jeweils eine Bestatigung Giber Beginn und Dauer der
Karenz auszustellen. Die Bestatigung ist vom Arbeithehmer mit zu
unterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von Stempelgebihren und
Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(7) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverzuglich bekannt zu geben
und Uber Verlangen des Arbeitgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

(8) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind aufgehoben wird und der Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt
des Dienstes begehrt.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§3. (1) Die Karenz nach 82 kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein
Karenzteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem
in 82 Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson
kann der Arbeithnehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenz in der Dauer
von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz
ein Monat vor dem im 82 Abs.1 oder 84 Abs.1l zweiter Satz
vorgesehenen Zeitpunkt endet.
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(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenzurlaub im Anschluf3 an einen
Karenzurlaub der Mutter in Anspruch, hat er spatestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes der Mutter seinem Arbeitgeber Beginn und
Dauer seines Karenzurlaubes bekanntzugeben. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(4) Im Gbrigen gilt 8 2 Abs. 6 bis 8.
Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 4. (1) Der Arbeitnehmer kann mit dem Arbeitgeber vereinbaren,
dal er drei Monate seines Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des
Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu berlicksichtigen.
Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen
werden, wenn der Karenzurlaub nach den 88 2 oder 3 spatestens mit
Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter
aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, spatestens mit
Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet hat.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub
langer als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlal3
des Schuleintritts der Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes
vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung Uber den  Verbrauch des  aufgeschobenen
Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu
nehmen, ist dem Arbeitgeber zu den in 882 Abs. 5 oder 3 Abs. 3
genannten Zeitpunkten bekanntzugeben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der
Arbeitgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme
des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zustandigen Gericht
einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der
Arbeitnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage

Begutachtungsentwurf

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz
der Mutter in Anspruch, hat er spéatestens drei Monate vor Ende der
Karenz der Mutter seinem Arbeitgeber Beginn und Dauer seiner Karenz
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz
nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.
Aufgeschobene Karenz

8§ 4. (1) Der Arbeitnehmer kann mit dem Arbeitgeber vereinbaren,
dass er drei Monate seiner Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes
und des Anlasses der Inanspruchnahme zu bericksichtigen.
Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn
die Karenz nach den 882 oder3 spatestens mit Ablauf des
21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobene
Karenz in  Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als
der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des
Schuleintritts der Verbrauch der aufgeschobenen Karenz vereinbart
werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen,
ist dem Arbeitgeber zu den in 88 2 Abs. 5 oder 3 Abs. 3 genannten
Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Arbeitgeber binnen
weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme  der
aufgeschobenen Karenz Klage beim zustandigen Gericht einbringen,
widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Arbeitnehmer kann bei
Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass er anstelle
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bekanntgeben, dalR er anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes
Karenzurlaub bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch
nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Arbeitgebers stattgegeben
wird.

Begutachtungsentwurf

der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des
Arbeitgebers stattgegeben wird.
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(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist
dem Arbeitgeber spéatestens drei Monate vor dem gewinschten
Zeitpunkt bekanntzugeben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer den
aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewiinschten Zeitpunkt antreten, es
sei denn, der Arbeitgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des
Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage
beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei
ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschllisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des 8517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagséanderung anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines
anderen Arbeitsverhéltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des
Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt
des aufgeschobenen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit
dem neuen Arbeitgeber.

(7) Im Ubrigen gilt 82 Abs. 1 Z 1, 6 bis 8.
Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 5. (1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in 8§82, 3 und 4
genannten Voraussetzungen und Bedingungen hat, sofern im folgenden
nicht anderes bestimmt ist, auch ein Arbeithehmer, der ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen

hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in

unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege beginnt der Karenzurlaub mit dem Tag der
Annahme, der Ubernahme oder im AnschluR an einen Karenzurlaub der
Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter.

Begutachtungsentwurf

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem
Arbeitgeber spatestens drei Monate vor dem gewilinschten Zeitpunkt
bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer die aufgeschobene
Karenz zum gewilnschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der
Arbeitgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes
des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen
Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei
ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschlisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des 8517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen
Arbeitsverhaltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes
bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit cem neuen
Arbeitgeber.

(7) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.
Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 5. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 88 2, 3 und 4 genannten
Voraussetzungen und Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, auch ein Arbeithnehmer, der ein Kind, welches
das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen

hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in

unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz mit dem Tag der Annahme,
der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv
oder Pflegemutter.
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(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenzurlaub zum fihest moglichen
Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Arbeitgeber unverziglich Beginn
und Dauer des Karenzurlaubes nach 88 2 oder 3 bekanntzugeben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach 8§ 2
oder 3 vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der
Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im
Ausmalfd bis zu sechs Monaten auch lber das zweite Lebensjahr des
Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv
oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in
der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, hat er aus Anlafl} der
Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege Anspruch auf
Karenzurlaub im Ausmald von sechs Monaten, sofern nicht die Multter,
Adoptiv oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im tbrigen
gelten 88 2 und 3.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§6. (1) Ist die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR3
verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist
dem Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater im Sinne des 85
Abs. 1) auf sein Verlangen fir die Dauer der Verhinderung, langstens
jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls
ein Karenzurlaub zu gewéahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt und das Kind uberwiegend selbst betreut. Dasselbe gilt
bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter, die
zulassigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

Begutachtungsentwurf

(3) Nimmt der Arbeithehmer Karenz zum frilhest moglichen
Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Arbeitgeber unverziglich Beginn
und Dauer der Karenz nach 882 oder3 bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den 8§ 2
oder 3 vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch wr Vollendung des zweiten Lebensjahres
an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der
Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmalf3
bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter
Karenz in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Vollendung des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass
der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege Anspruch auf
Karenz im Ausmafld von sechs Monaten, sofern nicht die Multter,
Adoptiv oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen
gelten die 88 2 und 3.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§6. (1) Ist die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine nicht blof3
verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist
dem Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater im Sinne des 85
Abs. 1) auf sein Verlangen fir die Dauer der Verhinderung, langstens
jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls
Karenz zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter, die zulassigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.
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(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor
bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter mit dem Kind oder der Giberwiegenden Betreuung
des Kindes.

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der
Arbeitnehmer bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fir einen spateren
Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.

(4) Der Arbeitnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des
Karenzurlaubes seinem Arbeitgeber unverziglich bekanntzugeben und
die anspruchsbegriindenden Umstéande nachzuweisen.

(5) Die 88 7 bis 7b sind anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor
bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter mit dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der
Arbeitnehmer  bereits  Karenz  verbraucht, eine  vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fir einen spateren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat.

(4) Der Arbeitnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der
Karenz seinem Arbeitgeber unverziglich bekannt zu geben und die
anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.

(5) Die 88 7 bis 9 sind anzuwenden.
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Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

§ 7. (1) Der Arbeitnehmer, der einen Karenzurlaub nach den 8§ 2,
3 oder 5 in Anspruch nimmt, darf weder gekiindigt noch entlassen
werden, sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, nicht jedoch vor
Geburt des Kindes. Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet vier
Wochen

1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teils),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor
Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes nach Ende
seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der Arbeithehmer
die Inanspruchnahme seines zweiten Karenzurlaubsteiles
spatestens acht Wochen nach der Geburt bekanntgegeben hat,

3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung, der oder die infolge der Verhinderung
einer in Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschaftigung
befindlichen Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter in Anspruch
genommen wird.

(2) Der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis
oder des Befreiungsscheines nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders
wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das Arbeitsverhaltnis unter
Bedachtnahme auf den Kindigungs- und Entlassungsschutz
rechtsgiltig beendet werden kann.

(3) Die 88 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG, sowie fur Heimarbeiter
§ 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach
Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. §12 Abs. 2 und 4
MSchG ist anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 7. (1) Der Arbeitnehmer, der Karenz nach den 88 2, 3 oder 5 in
Anspruch nimmt, darf weder gekiindigt noch entlassen werden, sofern
Abs.3 nicht anderes bestimmt. Der Kindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch
vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor Geburt des
Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung, der oder die infolge der Verhinderung
einer in Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung befindlichen
Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter in Anspruch genommen
wird.

(2) Der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis
oder des Befreiungsscheines nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders
wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das Arbeitsverhaltnis unter
Bedachtnahme auf den Kindigungs- und Entlassungsschutz
rechtsgultig beendet werden kann.

(3) Die 88 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG, sowie fur Heimarbeiter
§ 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach
Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. 8§12 Abs. 2 und 4
MSchG ist anzuwenden.
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Recht auf Information

§ 7a. Wahrend eines Karenzurlaubes hat der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen
des karenzierten Arbeitnehmers beriihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und
WeiterbildungsmalRnahmen zu informieren.

Anwendung sonstiger Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes

§ 7b. (1) Fur den Anspruch auf sonstige, inshesondere einmalige
Bezlige (8 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988) und fir
Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt §15e Abs. 2 MSchG, fiir den Urlaubsanspruch
§ 15e Abs. 3 MSchG und fir den Anspruch auf eine Dienstwohnung gilt
wahrend der Dauer seines Kiindigungs- und Entlassungsschutzes § 16
MSchG.

(2) Der Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater) kann neben
seinem karenzierten Arbeitsverhéltnis eine geringfiigige Beschaftigung
im Sinne des §5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), austiben.
Eine Uber die Geringflgigkeitsgrenze hinausgehende Erwerbstatigkeit
ist nur vortibergehend zuléassig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei
solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Arbeitsverhdltnis. Die  Arbeitsleistung im  Rahmen  solcher
Beschéftigungen ist zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor jedem
Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

Begutachtungsentwurf

Recht auf Information

§ 7a. Wahrend einer Karenz hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des
karenzierten  Arbeithehmers  beruhren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und
Weiterbildungsmafnahmen zu informieren.

Anwendung sonstiger Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes

8§ 7b. (1) Fur den Anspruch auf sonstige, inshesondere einmalige
Bezlige (8 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988) und fur
Rechtsanspruche des Arbeitnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt §15e Abs. 1 MSchG, fiir den Urlaubsanspruch
§ 15e Abs. 2 MSchG und fiir den Anspruch auf eine Dienstwohnung gilt
wahrend der Dauer seines Kundigungs- und Entlassungsschutzes § 16
MSchG.

(2) Der Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater) kann neben
seinem karenzierten Arbeitsverhéltnis eine geringfligige Beschaftigung
im Sinne des §5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), austben.
Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschaftigungen hat
keine Auswirkungen auf das Kkarenzierte Arbeitsverhéltnis. Die
Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschaftigungen ist zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(3) Weiters kann mit dem Arbeitgeber, zu dem das karenzierte
Arbeitsverhdltnis besteht, fir hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr
eine Beschaftigung Uber die Geringflgigkeitsgrenze hinaus vereinbart
werden. Wird Karenz nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres in
Anspruch genommen, kann eine solche Beschaftigung nur im aliquoten
Ausmal vereinbart werden. Abweichend von Abs. 1 gilt:

1. Fir tatsachliche Beschéftigungszeiten behalt der Arbeitnehmer

den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG.

2. Tatsachliche Beschéftigungszeiten sind auf Rechtsanspriiche,

die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, anzurechnen.
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Teilzeitbeschéaftigung

§ 8. (1) Teilzeitbeschéftigung, hr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmalid
und ihre Lage sind zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Arbeitnehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des
Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Herabsetzung seiner Arbeitszeit um
mindestens zwei Funftel seiner gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn kein
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die
Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, besteht der Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschéaftigung des
Arbeitnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter
ihre Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkurzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub
nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschéftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur der Arbeitnehmer oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch nehmen.

Begutachtungsentwurf

3. Abweichend von §4 Abs. 5 des Urlaubsgesetzes,
BGBI. Nr. 390/1976, verjahrt der fir die Zeit einer Beschaftigung
wahrend der Karenz erworbene Urlaubsanspruch zwei Jahre
nach dem Ende der Karenz.

Teilzeitbeschéaftigung

§ 8. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf}
und ihre Lage sind zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur den Arbeitnehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des
Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Herabsetzung seiner Arbeitszeit um
mindestens zwei Funftel seiner gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in  Anspruch, besteht der Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéaftigung
mit der Mutter kann die Teilzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers Uber
den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl
der Monate verlangert werden, um die die Mutter ihre
Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem
Bundesgesetz, dem MSchG oder gleichartigen 0&sterreichischen
Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschéftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur der Arbeitnehmer oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.
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(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder
Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal
geteilt werden. Die Teilzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers muR
mindestens drei Monate dauern und beginnt
1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach
Geburt eines Kindes (8 5 Abs.1 MSchG oder gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwélf Wochen nach der Geburt, wenn die
Mutter nicht Arbeitnehmerin ist (Félle des §2 Abs. 1 Z2); §2
Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3.im  Anschlull an einen Karenzurlaub nach diesem
Bundesgesetz, dem MSchG oder anderen gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluf an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Arbeithnehmer Teilzeitbeschaftigung zum
frihest maoglichen Zeitpunkt (Abs.5 Z1 oder2) in Anspruch zu
nehmen, hat er seinem Arbeitgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung
in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmafl und Lage
spatestens acht Wochen nach der Geburt bekanntzugeben und dem
Arbeitgeber nachzuweisen, daf} die Mutter keinen Karenzurlaub in
Anspruch nimmt. Nimmt der Arbeitnehmer Teilzeitbeschaftigung im
Anschlu an einen Karenzurlaub oder im Anschlul an eine
Teilzeitbeschaftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spatestens
drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der

Begutachtungsentwurf

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder tber
die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal
geteilt werden. Die Teilzeitbeschaftigung des Arbeithehmers muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach
Geburt eines Kindes (8 5 Abs.1 MSchG oder gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwélf Wochen nach der Geburt, wenn die
Mutter nicht Arbeitnenhmerin ist (Félle des §2 Abs. 1 Z2); §2
Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem
MSchG oder anderen gleichartigen  Osterreichischen
Rechtsvorschriften,  gleichartigen  Rechtsvorschriften  der
Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Arbeitnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum
frihest moglichen Zeitpunkt (Abs.5 Z1 oder 2) in Anspruch zu
nehmen, hat er seinem Arbeitgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung
in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmaf} und Lage
spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben und dem
Arbeitgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch
nimmt. Nimmt der Arbeitnehmer Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an
eine Karenz oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der
Mutter in Anspruch, hat er dies spéatestens drei Monate vor Ende der
Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter seinem
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Teilzeitbeschaftigung der Mutter seinem Arbeitgeber bekanntzugeben.
Lehnt der Arbeitgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von
zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der Arbeithehmer binnen
weiteren zwei Wochen bekanntzugeben, ob er anstelle der
Teilzeitbeschéfigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer
den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung
einschliellich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf klagen. Das
Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus
sachlichen Grunden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten
steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes —
Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des
§517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf
dessen Verlangen eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist vom
Arbeitnehmer mitzuunterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von
Stempelgebuhren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer
Teilzeitbeschéaftigung, gebihren dem  Arbeitnehmer  sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8§67 Abs. 1 EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmalf3
im Kalenderjahr.

(10) Der Kuindigungs- und Entlassungsschutz  beginnt
grundsatzlich mit der Erklarung, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch
nehmen zu wollen, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschéaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet
vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. 87 Abs. 3
dieses Bundesgesetzes und die 88 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG,
sowie fur Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine
Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen

Begutachtungsentwurf

Arbeitgeber bekannt zu geben. Lehnt der Arbeitgeber die begehrte
Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab,
so hat der Arbeitnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu
geben, ob er anstelle der Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in
Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeithehmer
den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung
einschliellich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmafl klagen. Das
Gericht hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus
sachlichen Grunden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten
steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes -
Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des
§517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf
dessen Verlangen eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist vom
Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von
Stempelgebihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(99 Fallen in ein Kalenderjahr auch  Zeiten einer
Teilzeitbeschéftigung, gebihren dem  Arbeitnehmer  sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8§67 Abs. 1 EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmaf3
im Kalenderjahr.

(10) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz  beginnt
grundsatzlich mit der Erklarung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen zu wollen, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschéaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet
vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. 87 Abs. 3
dieses Bundesgesetzes und die 88 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG,
sowie fur Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine
Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen
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werden. §12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden. Die Bestimmungen
Uber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend
eines Rechtsstreites nach Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 8a. (1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschéaftigung in
Anspruch  genommen, betrdgt die zuldssige Dauer der
Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate eines Karenzurlaubes gemaR § 5.

Begutachtungsentwurf

werden. 8§12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden. Die Bestimmungen
Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend
eines Rechtsstreites nach Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§8a. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch  genommen, betrédgt die zuldssige Dauer der
Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate einer Karenz gemaR § 5.
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(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes,
allein oder gleichzeitig mit der Mutter, oder
2.im Anschluf3 an einen Karenzurlaub oder
3. im Anschlul? an eine Teilzeitbeschéaftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z1 hat der Arbeithehmer Beginn und Dauer
der  Teilzeitbeschaftigung seinem Arbeitgeber unverzuglich
bekanntzugeben; in den Fallen des Abs. 2 Z2 oder 3 spatestens drei
Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der
Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 8 anzuwenden.
Spatere Geltendmachung des Karenzurlaubes

89. (1) Lehnt der Arbeitgeber der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt die Mutter keinen
Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Arbeitnehmer fiir
diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes, Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverziglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung durch den
Arbeitgeber der Mutter bekanntzugeben und die
anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

Sonderbestimmungen flir Bedienstete des dffentlichen
Dienstes

§ 10. (1) Fur Bedienstete, die in einem
1. Dienstverhdltnis zum Bund,
2.in 81 Abs. 1 Z 4 angefihrten Dienstverhaltnis,
3. Dienstverhaltnis geman §1 Abs. 2 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, stehen,
gelten die Abweichungen der Abs. 2 bis 7.

(2) 8 7b Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(2a) 82 Abs. 5 letzter Satz und §5 Abs. 3 letzter Satz ist mit der
MaRgabe anzuwenden, dafl} ein Karenzurlaub gewahrt werden kann,

Begutachtungsentwurf

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes,
allein oder gleichzeitig mit der Mutter, oder
2.im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z1 hat der Arbeithehmer Beginn und Dauer
der Teilzeitbeschaftigung seinem Arbeitgeber unverziglich bekannt zu
geben; in den Fallen des Abs. 2 Z2 oder 3 spatestens drei Monate vor
Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 8 anzuwenden.
Spatere Geltendmachung der Karenz

89. (1) Lehnt der Arbeitgeber der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung & und nimmt die Mutter keine
Karenz fir diese Zeit in Anspruch, so kann der Arbeitnehmer fiir diese
Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz
unverziuglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung durch den
Arbeitgeber  der  Mutter bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

Sonderbestimmungen fur Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes

§ 10. (1) Fur Bedienstete, die in einem
1. Dienstverhéltnis zum Bund,
2.in 8 1 Abs. 1 Z 4 angefuhrten Dienstverhéltnis,
3. Dienstverhéltnis geman 81 Abs. 2 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden Absétze.

entfallt

(2) 82 Abs. 5 letzter Satz und 85 Abs. 3 letzter Satz ist mit der
MalRgabe anzuwenden, dass Karenz gewahrt werden kann, sofern nicht
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sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Begutachtungsentwurf

zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
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(2b) Lehrer kdnnen einen aufgeschobenen Karenzurlaub nicht in
den letzten vier Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen.

(3) 82 Abs.8 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame
Haushalt des Vaters mit dem Kind aufgehoben oder die Uberwiegende
Betreuung des Kindes durch den Vater beendet, so endet der
Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz. Der Bedienstete gilt ab
diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspringlich nach diesem
Bundesgesetz gewahrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Beziige
im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der
Dienstgeber jedoch begehrt, hat der Bedienstete vorzeitig den Dienst
anzutreten.

(3a) 84 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dafl} der Beamte den
aufgeschobenen Karenzurlaub zu dem von ihm gewiinschten Zeitpunkt
in Anspruch nehmen kann.

(4) 84 Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist
auf Bundesbeamte, Landeslehrer (8§81 LDG 1984), land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (8 1 LLDG 1985), Klassenlehrer,
Richteramtsanwarter und Richter nicht anzuwenden.

(5) Statt § 7 Abs. 3 sind die 88 20 bis 23 MSchG anzuwenden.

(6) 88 8 und 8a ist auf Lehrer, die eine im §8 Abs. 1 BDG 1979,
BGBI. Nr. 333, im 855 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder
im 856 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefihrte Leitungsfunktion
ausiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf
Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

(3) Lehrer kénnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier
Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen.

(4) 82 Abs.8 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame
Haushalt des Vaters mit dem Kind aufgehoben, so endet die Karenz
nach diesem Bundesgesetz. Der Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt
bis zum Ende der urspringlich nach diesem Bundesgesetz gewéahrten
Karenz als gegen Entfall der Bezuge im Sinne der dienstrechtlichen
Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat
der Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(5) 84 ist mit der MalRRgabe anzuwenden, dass der Beamte
aufgeschobene Karenz zu dem von ihm gewiinschten Zeitpunkt in
Anspruch nehmen kann.

(6) 84 Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist
auf Bundesbeamte, Landeslehrer (81 LDG 1984), land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (8§81 LLDG 1985), Klassenlehrer,
Richteramtsanwarter und Richter nicht anzuwenden.

(7) Statt § 7 Abs. 3 sind die 8§ 20 bis 23 MSchG anzuwenden.

(8) 88 7b Abs. 3, 8 und 8a ist auf Lehrer, die eine im 88 Abs. 1
BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im 8§55 Abs.4 oder5 LDG 1984,
BGBI. Nr. 302, oder im §56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefihrte
Leitungsfunktion austiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut
sind, und auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(9) 87b Abs. 3 ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (8§ 1 LDG
1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) und
Klassenlehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine bis zur Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) beantragte Beschaftigung
wahrend der gesamten Karenz oder eines Teiles derselben ist
nur auf Grund eines nach dem Vertragsbedienstetengesetz
1948  abzuschlielRenden  befristeten  Dienstverhaltnisses
zuléssig.

2. Die Dienstbehdrde kann eine derartige Vereinbarung aus
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wichtigen dienstlichen Grinden mit Bescheid ablehnen.
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(7) 88 Abs.1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte,
Landeslehrer (81 LDG 1984), land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer (8§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer nicht anzuwenden.
Die Ubrigen Bestimmungen des §8 sowie § 8a sind auf diese Beamten
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmal einer
Herabsetzung bis auf die Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zuléassig.

2. Das Ausmal} der Herabsetzung ist so festzulegen, dal3 die
verbleibende regelmafige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
ein ganzzahliges Stundenausmald (bei Lehrern ganze
Unterrichtsstunden) umfat. Die verbleibende regelméRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung
erforderlichen regelmafligen Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) und

b) mu3 unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
regelmafRligen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschafigung darf von der Dienstbehoérde
nur dann abgelehnt werden, wenn der Beamte infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen  seiner  dienstrechtlichen  Stellung  zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens  betreffend  die  Ablehnung  der
Teilzeitbeschaftigung.

5.1m 88 Abs. 10 ist die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7,
12 Abs.2 und4 und13 MSchG mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

6. Bei der stundenmaRigen Festlegung der Zeitraume, in denen
der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die persdnlichen
Verhéltnisse des Beamten, insbesondere auf die Grunde, de
zur Teilzeitbeschaftigung gefihrt haben, soweit Ricksicht zu

Begutachtungsentwurf

(10) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte,
Landeslehrer (81 LDG 1984), land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer (8§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer nicht anzuwenden.
Die Ubrigen Bestimmungen des §8 sowie § 8a sind auf diese Beamten
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist nur im Ausmall einer
Herabsetzung bis auf die Halfte der fiir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zuléassig.
2. Das Ausmalfld der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die
verbleibende regelmafige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
ein ganzzahliges Stundenausmafl® (bei Lehrern ganze
Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
a)darf nicht unter der Halfte der fur eine Vollbeschaftigung
erforderlichen regelméaRigen Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
regelmafligen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéaftigung darf von der Dienstbehérde nur dann
abgelehnt werden, wenn der Beamte infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen  Stellung  zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens  betreffend die  Ablehnung  der
Teilzeitbeschaftigung.

5.1m 88 Abs. 10 ist die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7,
12 Abs.2 und4 und13 MSchG mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

6. Bei der stundenmafiigen Festlegung der Zeitraume, in denen
der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die personlichen
Verhaltnisse des Beamten, insbesondere auf die Griinde, die
zur Teilzeitbeschéaftigung gefuhrt haben, so weit Rucksicht zu
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nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

7. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschéftigung verfugen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschéftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschafftigung in Anspruch
nehmen, ist 88 44c Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

(8) Lassen bei den im Abs. 7 angefuhrten Beamten die besonderen
Umstande des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen
Ausmalies an Stunden (bei Lehrern an Unterrichtsstunden) nicht zu, so
ist es soweit zu {berschreiten, als es nétig ist, um eine
Unterschreitung zu vermeiden.

(9) Ein im Abs. 7 angefihrter Beamter kann Uber die fur ihn
maflgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen Dienstleistung ist
entweder durch  Freizeit auszugleichen oder nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist ein
solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf Lehrer nicht
anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hochstens 25% herabgesetzt
ist.

(10) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Richteramtsanwarter
und Richter nicht anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen der 88 8
und 8a sind auf Richteramtsanwérter und Richter mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die Teilauslastung.
Unter Teilauslastung ist eine Ermafigung des regelmafigen
Dienstes auf die Hélfte zu verstehen.

2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt §76¢
RDG.

Begutachtungsentwurf

nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

7. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfligen, wenn
a) der Grund fuir die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen, ist § 44c Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

(11) Lassen bei den in Abs. 10 angefuhrten Beamten die
besonderen Umsténde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines
ganzzahligen  Ausmafles an  Stunden (bei Lehrern an
Unterrichtsstunden) nicht zu, so ist es so weit zu Uberschreiten, als es
noétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(12) Ein im Abs. 10 angefuihrter Beamter kann uber die fur ihn
maflgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen Dienstleistung ist
entweder durch  Freizeit auszugleichen oder nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist ein
solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf Lehrer nicht
anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hdchstens 25% herabgesetzt
ist.

(13) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Richteramtsanwarter
und Richter nicht anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des 88 8
und 8a sind auf Richteramtsanwérter und Richter mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die Teilauslastung.
Unter Teilauslastung ist eine Ermafigung des regelmafigen
Dienstes auf die Hélfte zu verstehen.

2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt §76¢
RDG.
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(11) 88 8 und 8a sind auf die Ubrigen von Abs. 6, 7 und 8a nicht
erfal3ten Bediensteten mit der Mal3gabe anzuwenden, dal’

1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zuléssig ist, wenn
der Bedienstete infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden konnte, und

2.im 88 Abs. 10 die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7, 12
Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden
sind, die sich aus den 88 20 bis 22 MSchG ergeben.

Begutachtungsentwurf

(14) 88 8 und 8a ist auf die Ubrigen von Abs. 8, 10 und 13 nicht
erfassten Bediensteten mit der Ma3gabe anzuwenden, dass
1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zulassig ist, wenn
der Bedienstete infolge der Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden kénnte, und
2.im 88 Abs. 10 die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7, 12
Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden
sind, die sich aus den 8§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

(15) 8 7b Abs. 3 ist auf Richter nicht anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem
30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002

§ 12a. (1) Arbeitnehmer (Véater, Adoptiv und Pflegevéter), deren
Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 geboren wurden, kénnen,
wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in
Karenz befindet oder einen Teil der Karenz aufgeschoben haben,
binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem Arbeitgeber bekannt
geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes idF BGBI. |
Nr. XXX/2001 in Anspruch nehmen.

(2) Fur Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden, gilt ab 1. Janner 2002
§ 7b Abs. 2 und 3 dieses Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes idF BGBI. |
Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit Arbeitgeber und Arbeitnehmer
nicht anderes vereinbaren.

(4 Vor dem 1. Janner 2002 bescheidmalig festgelegte
Teilzeitbeschéftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 153/1999 bleiben aufrecht, soweit nicht auf Antrag des Beamten
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Begutachtungsentwurf

durch Bescheid eine Abanderung verfugt wird.
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Begutachtungsentwurf

§14. (8) 882 bis1l0 idF des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft und gelten, soweit § 12a
nicht anderes bestimmt, fir Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem
31. Dezember 2001 geboren werden.
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Artikel 9

Anderung des des Landarbeitsgesetzes

Geltende Fassung:
Anspruch des Dienstnehmers auf Karenzurlaub

§ 26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen
ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind tiberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt,
ausgenommen im Falle des 8§ 26b Abs. 2, oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Féllen des Abs.1 Z1 beginnt der Karenzurlaub
frihestens mit dem Ablauf eines Beschéaftigungsverbotes der Mutter
nach Geburt eines Kindes (8 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische
Rechtsvorschriften ~ oder  gleichartige Rechtsvorschriften  der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs.1 Z2 beginnt der Karenzurlaub
frihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die
Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in der jeweils
geltenden Fassung, oder nach §98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der jeweils geltenden Fassung, und
verkurzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt der
Karenzurlaub frihestens mit dem in den 88§ 102a Abs. 1 vierter Satz
GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Anspruch auf Karenz

§ 26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt,
ausgenommen im Falle des § 26b Abs. 2, oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z1 beginnt die Karenz friihestens mit
dem Ablauf eines Beschéaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt
eines  Kindes (899 Abs.1, (gleichartige  Osterreichische
Rechtsvorschriften ~ oder  gleichartige Rechtsvorschriften  der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frihestens mit
dem Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.
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(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum friihest madglichen
Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber
spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem
Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem Ende dieses
Karenzurlaubes bekannt geben, dass er den Karenzurlaub verlangert
und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub nach §26a kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein
Karenzurlaubsteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt
zu dem in §26a Abs.2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im
unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson
kann der Dienstnehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub in der
Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenzurlaub ein Monat vor dem in 8§26a Abs. 1 oder §26¢ Abs. 1
dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im Anschluss an einen
Karenzurlaub der Mutter in Anspruch, hat er spatestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und
Dauer seines Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart
werden.

Begutachtungsentwurf

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frilhest maoglichen
Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber
spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der
Karenz bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber
spatestens drei Monate vor dem Ende dieser Karenz bekannt geben,
dass er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§26b. (1) Die Karenz nach §26 kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein
Karenzteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem
in §26a Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson
kann der Dienstnehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenz in der Dauer
von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenz
ein Monat vor dem im 8§26a Abs. 1 oder 8 26¢c Abs. 1 dritter Satz
vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz
der Mutter in Anspruch, hat er spatestens drei Monate vor Ende der
Karenz der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann
Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.
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Aufgeschobener Karenzurlaub

§26¢c. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber
vereinbaren, dass er drei Monate seines Karenzurlaubes aufschiebt und
bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die
Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme
zu bertcksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur
dann genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den 88 26a oder
26b spatestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn
auch die Mutter aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt,
spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes geendet
hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub
langer als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass
des Schuleintritts der Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes
vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung  Uber den  Verbrauch  des  aufgeschobenen
Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu
nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den 8§ 26a Abs. 5 oder 26b
Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von
zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der
Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme
des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zustandigen Gericht
einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der
Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes
Karenzurlaub bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch
nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben
wird.

Begutachtungsentwurf

Aufgeschobene Karenz

§26¢c. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber
vereinbaren, dass er drei Monate seiner Karenz aufschiebt und bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des
Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu bertcksichtigen.
Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn
die Karenz nach den 88 26a oder 26b spatestens mit Ablauf des
21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobene
Karenz in  Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z1 ist
anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als
der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf
des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des
Schuleintritts der Verbrauch der aufgeschobenen Karenz vereinbart
werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung tUber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen,
ist dem Dienstgeber zu den in 88 26a Abs.5 oder 26b Abs. 3
genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der
Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der Inanspruchnahme
der aufgeschobenen Karenz Klage beim zusténdigen Gericht
einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der
Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum
zweiten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn
der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.
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(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist
dem Dienstgeber spéatestens drei Monate vor dem gewinschten
Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer den
aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewiinschten Zeitpunkt antreten, es
sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des
Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage
beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten
nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuladssig und sind - unabhangig vom Wert des
Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus
den Grinden des 8517 der Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895
(ZPO), in der jeweils geltenden Fassung, sowie wegen Nichtzulassung
einer Klagsanderung anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines
anderen Dienstverhaltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des
Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt
des aufgeschobenen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit
dem neuen Dienstgeber.

Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in den 88 26a bis
26c genannten Voraussetzungen und Bedingungen hat, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein
Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen
hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in

unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege beginnt der Karenzurlaub mit dem Tag der
Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an einen Karenzurlaub
der Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter.

Begutachtungsentwurf

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem
Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem gewinschten Zeitpunkt
bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer die aufgeschobene
Karenz zum gewilnschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der
Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes
des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zustandigen
Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In
Rechtsstreitigkeiten nach Abs.3 und 4 steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind -
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschlisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des 8517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen
Dienstverhaltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes
bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen
Dienstgeber.

Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 88 26a bis 26c¢
genannten Voraussetzungen und Bedingungen hat, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein
Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen

hat (Adoptivvater);

2.in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in

unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz mit dem Tag der Annahme,
der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv
oder Pflegemutter.
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(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frilhest madglichen
Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber unverziglich Beginn
und Dauer des Karenzurlaubes nach den 88 26a oder 26b bekannt zu
geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub
nach den 88 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der
Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im
Ausmalfd bis zu sechs Monaten auch lber das zweite Lebensjahr des
Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv
oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in
der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, hat er aus Anlass der
Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege Anspruch auf
Karenzurlaub im Ausmald von sechs Monaten, sofern nicht die Multter,
Adoptiv oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im
Ubrigen gelten die §8 26a und 26b.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR3
verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist
dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater im Sinne des
§ 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die Dauer der Verhinderung,
langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes, jedenfalls ein Karenzurlaub zu gewahren, wenn er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind Uberwiegend selbst
betreut. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter, die zulassigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

Begutachtungsentwurf

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frilhest moglichen
Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber unverziglich Beginn
und Dauer der Karenz nach 88 26a oder 26b bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den 8§ 26a
oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres
an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der
Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmalf3
bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite Lebensjahr hinaus des
Kindes in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Vollendung des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass
der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege Anspruch auf
Karenz im Ausmafld von sechs Monaten, sofern nicht die Multter,
Adoptiv oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen
gelten die 88 26a und 26b.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine nicht blof3
verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist
dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater im Sinne des
§ 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die Dauer der Verhinderung,
langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes, jedenfalls Karenz zu gewahren, wenn er mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer
Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.
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(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor
bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter mit dem Kind oder der Uberwiegenden Betreuung
des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des
Karenzurlaubes seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben
und die anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der
Dienstnehmer bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fur einen spateren
Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat. Die
88 26f bis 26h sind anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor
bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen
auf behordlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter mit dem Kind oder der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der
Karenz seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu geben und die
anspruchsbegrindenden Umstande nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der
Dienstnehmer  bereits Karenz  verbraucht, eine vereinbarte
Teilzeitbeschaftigung angetreten oder beendet oder fur einen spateren
Zeitpunkt Karenz oder Teilzeitbeschaftigung angemeldet hat. Die 88 26f
bis 26h sind anzuwenden.
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Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den
8§ 26a, 26b oder 26d im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch
nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den in 834 ausdrtcklich
angefuhrten Griinden nach Zustimmung des Gerichts entlassen
werden. Der Kundigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der
Bekanntgabe, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kindigungs-
und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor
Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes nach Ende
seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der Dienstnehmer
die Inanspruchnahme seines zweiten Karenzurlaubsteiles
spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt gegeben
hat,

3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung, der oder die infolge der Verhinderung
einer in Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschaftigung
befindlichen Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter in Anspruch
genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den
mannlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes kann eine
Kindigung bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur nach
vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die
Klage auf Zustimmung zur Kundigung nach dem Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den
Nachweis erbringt, dass die Kindigung durch Umsténde, die in der
Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die
einer Weiterbeschaftigung des Dienstnehmers entgegenstehen,
begrindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses dem
Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten
Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes
nur aus den in 8§34 ausdriicklich angefihrten Grinden nach
Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

Begutachtungsentwurf

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den 8§ 26a, 26b
oder 26d im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann
nicht gekundigt und nur aus den in 8§ 34 ausdricklich angefuhrten
Grinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. Der
Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe,
frihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor
Geburt des Kindes. Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet vier
Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2.nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung, der oder die infolge der Verhinderung
einer in Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung befindlichen
Mutter, Adoptiv oder Pflegemutter in Anspruch genommen
wird.

(2) Bei Inanspruchnahme einer Karenz durch den mannlichen
Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes kann eine Kindigung
bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur nach vorheriger Zustimmung
des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung
zur Kindigung nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes
eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass
die Kiindigung durch Umstande, die in der Person des Dienstnehmers
gelegen sind und die betrieblichen Interessen nachteilig bertihren oder
durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des
Dienstnehmers entgegenstehen, begrindet ist und die
Aufrechterhaltung  des  Dienstverhaltnisses dem  Dienstgeber
unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des
Kindes bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur aus den in 8§34
ausdrucklich angefiihrten Grinden nach Zustimmung des Gerichtes
entlassen werden.
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(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der
Beschéftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des
Befreiungsscheines nach dem  Auslanderbeschéaftigungsgesetz,
BGBI. Nr. 218/1975, in der jeweils geltenden Fassung, eines
Auslanders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das
Arbeitsverhéltnis unter Bedachtnahme auf den Kindigungs- und
Entlassungsschutz rechtsglltig beendet werden kann.

Recht auf Information

§ 26g. Wahrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den
Dienstnehmer Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen
des karenzierten Dienstnehmers berlihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und
WeiterbildungsmalRnahmen, zu informieren.

Gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub

§ 26h. (2) Der Dienstnehmer behéalt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8§67 Abs.1l des
Einkommensteuergesetzes - EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der jeweils
geltenden Fassung, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines
Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den
Dienstnehmer gunstigere Regelungen werden dadurch nicht berihrt.
Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes
bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, auller Betracht. Der erste Karenzurlaub im
Dienstverhaltnis wird fir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) und das
Urlaubsausmall jedoch bis zum Hoéchstausmafl3 von zehn Monaten
angerechnet. Die Zeit eines Karenzurlaubes ist auf die Dauer der
Lehrzeit nicht anzurechnen.

(1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater) kann neben
seinem karenzierten Dienstverhaltnis eine geringfligige Beschaftigung
im Sinne des 85 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), in der
jeweils geltenden Fassung, ausiben. Eine Uber die

Begutachtungsentwurf

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der
Beschéftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des
Befreiungsscheines nach dem  Auslanderbeschéaftigungsgesetz,
BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders wird bis zu dem Tag gehemmt,
zu dem das Arbeitsverhaltnis unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs-
und Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.

Recht auf Information

§26g. Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber den
Dienstnehmer Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen
des karenzierten Dienstnehmers berihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und
WeiterbildungsmafRnahmen zu informieren.

Gemeinsame Vorschriften zur Karenz

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer behéalt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8§67 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der jeweils
geltenden Fassung, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten einer
Karenz fallen, in dem Ausmal, das dem Teil des Kalenderjahres
entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer
gunstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht
anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen
des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
auBBer Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhaltnis wird fir die
Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Ungltcksfall) und das Urlaubsausmal® jedoch bis zum
Hochstmall von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit einer Karenz ist
auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv oder Pflegevater) kann neben
seinem karenzierten Arbeitsverhéltnis eine geringfligige Beschéftigung
im Sinne des §5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG), in der
jeweils geltenden Fassung, ausiiben. Eine Verletzung der Arbeitspflicht
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Geringfluigigkeitsgrenze  hinausgehende  Erwerbstétigkeit ist  nur
vorubergehend zuléassig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen
Beschéaftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte
Dienstverhaltnis. Die  Arbeitsleistung im  Rahmen  solcher
Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem
Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes,
so gebihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist,
in dem Ausmaf, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes
verkilrzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des
Urlaubsausmafes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom
Dienstnehmer mitzuunterfertigende Bestatigung auszustellen,

1. dass er keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder

2. Uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die liberwiegende Betreuung
des Kindes beendet wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt
des Dienstes begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der Uberwiegenden

Begutachtungsentwurf

bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das
karenzierte Arbeitsverhéltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher
Beschaftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem
Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eine Karenz, so
geblihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalles
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte
Arbeitsverhaltnis besteht, fir hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr
eine Beschaftigung Uber die Geringflgigkeitsgrenze hinaus vereinbart
werden. Wird Karenz nicht wéhrend des gesamten Kalenderjahres in
Anspruch genommen, kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten
Ausmal vereinbart werden. Abweichend von Abs. 1 gilt:

1. Fir tatséachliche Beschaftigungszeiten behalt der Dienstnehmer

den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im
Sinne des § 67 Abs. 1 EStG.

2. Tatsachliche Beschéftigungszeiten sind auf Rechtsanspriiche,

die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, anzurechnen.

3. Abweichend von § 69 Abs.5 verjahrt der fur die Zeit einer

Beschéaftigung wahrend der Karenz erworbene Urlaubsanspruch
zwei Jahre nach dem Ende der Karenz.

(5) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom
Dienstnehmer mit zu unterfertigende Bestatigung Uber Beginn und
Dauer der Karenz auszustellen

(5) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom
Dienstnehmer mit zu unterfertigende Bestatigung Uber Beginn und
Dauer der Karenz auszustellen.

(7) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverziglich bekannt zu geben
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Betreuung des Kindes unverziglich bekannt zu geben und (ber
Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Begutachtungsentwurf

und Uber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.
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Teilzeitbeschéftigung

§ 26i. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf}
und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu
vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des
Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die
Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, besteht der Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschéftigung des
Dienstnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter
ihre Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkurzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub
nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen  0Osterreichischen
Rechtsvorschriften  oder  gleichartigen  Rechtsvorschriften  der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur der Diensthnehmer oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder
Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

Begutachtungsentwurf

Teilzeitbeschéaftigung

§ 26i. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmalf}
und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu
vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur den Diensthehmer
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des
Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn keine
Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die
Mutter eine Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch, besteht der Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschéaftigung des
Dienstnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter
ihre Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem
Bundesgesetz, dem MSchG oder gleichartigen 6sterreichischen
Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der
Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur der Dienstnehmer oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder tber
die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.
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(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal
geteilt werden. Die Teilzeitbeschéaftigung des Dienstnehmers muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach
Geburt eines Kindes (8§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische
Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Fruh-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt, wenn die
Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Falle des §26a Abs. 1 Z2);
§ 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3.im  Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem
Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum
frlhest moglichen Zeitpunkt (Abs.5 Z1 oder 2) in Anspruch zu
nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung
in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal® und Lage
spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben und dem
Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keinen Karenzurlaub in
Anspruch nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschéaftigung im
Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschaftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spatestens
drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der
Teilzeitbeschéaftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu
geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung
innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der
Dienstnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er
anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen Karenzurlaub in Anspruch
nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer
den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung

Begutachtungsentwurf

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal
geteilt werden. Die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt
1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach
Geburt eines Kindes (8§99 Abs.1 MSchG, gleichartige
Osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friuh-, Mehrlings- oder
Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt, wenn die
Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Falle des §26a Abs. 1 Z2);
§ 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz,
gleichartigen  Gsterreichischen Rechtsvorschriften  oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Europdaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéaftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum
frihest mdglichen Zeitpunkt (Abs.5 Z1 oder 2) in Anspruch zu
nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung
in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmafll und Lage
spatestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu geben und dem
Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch
nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschéftigung im Anschluss
an eine Karenz oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der
Mutter in Anspruch, hat er dies spéatestens drei Monate vor Ende der
Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter seinem
Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte
Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab,
so hat der Dienstnehmer binnen weiterer zwei Wochen bekannt zu
geben, ob er anstelle der Teilzeitbeschéftigung eine Karenz in
Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer
den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung
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einschlieBlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal klagen.

Begutachtungsentwurf

einschlieB3lich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal klagen.
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(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf
dessen Verlangen eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschéaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist vom
Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(99 Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung, gebihren dem Dienstnehmer  sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8§67 Abs. 1 EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmalf3
im Kalenderjahr.

(10) Der Kuindigungs- und Entlassungsschutz (8 26f) beginnt
grundsatzlich mit der Erklarung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen zu wollen, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes, und endet
vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. Die
Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten
auch wahrend eines Rechtsstreites gemal Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die
Klage gemaR Abs. 7 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus
sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten
steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes -
Beschlisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des
§ 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsénderung
anfechtbar.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26j. (1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch  genommen, betragt die zuldssige Dauer der
Teilzeitbeschaftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate eines Karenzurlaubes geman § 26d.

Begutachtungsentwurf

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf
dessen Verlangen eine Bestatigung Uber Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschaftigung oder die Nichtinanspruchnahme der
Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese Bestatigung ist vom
Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(99 Fallen in ein Kalenderjahr auch  Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung, gebihren dem  Dienstnehmer  sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 867 Abs. 1 EStG 1988
in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmaf
im Kalenderjahr.

(10) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz (8 26f) beginnt
grundsétzlich mit der Erklarung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen zu wollen, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet
vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. Die
Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten
auch wahrend eines Rechtsstreites gemaR Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat
die Klage gemal Abs. 7 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus
sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten
steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zulassig und sind - unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes -
Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den Grunden des
§ 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung
anfechtbar.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§26j. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in
Anspruch  genommen, betragt die zulassige Dauer der
Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch
genommenen Monate einer Karenz gemal § 26d.
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(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes,
allein oder gleichzeitig mit der Mutter oder
2.im Anschluss an einen Karenzurlaub oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer
der Teilzeitbeschéftigung seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu
geben; in den Fallen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spatestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der
Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.
Spatere Geltendmachung des Karenzurlaubes

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt die Mutter keinen
Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fir
diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes, Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverzuglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung durch den
Dienstgeber der  Mutter bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26l. Vereinbarungen uber den Anspruch des Dienstnehmers auf
eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft
kénnen wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
gemadll den 8826f und 26i Abs.9 nur vor Gericht nach
vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers getroffen
werden.

§ 39e. (2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Beziige (867 Abs.1 EStG 1988) und fur Rechtsanspriiche des
Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt
§26h Abs.2 mit Ausnahme des vorletzten Satzes, fur den

Begutachtungsentwurf

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes,
allein oder gleichzeitig mit der Mutter, oder
2.im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer
der Teilzeitbeschaftigung seinem Dienstgeber unverziglich bekannt zu
geben; in den Fallen des Abs. 2 Z2 oder 3 spatestens drei Monate vor
Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter.

(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.
Spatere Geltendmachung der Karenz

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv oder
Pflegemutter eine Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt die Mutter keine
Karenz fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese
Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz
unverziglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschéaftigung durch den
Dienstgeber der  Mutter bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umstéande nachzuweisen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26l. Vereinbarungen uber den Anspruch des Dienstnehmers auf
eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft
kénnen wahrend der Dauer des Kindigungs- und Entlassungsschutzes
gemalR den 8826f wund26i Abs.10 nur vor Gericht nach
vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers getroffen
werden.

§ 39e. (2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Beziige (867 Abs.1 EStG 1988) und fiur Rechtsanspriiche des
Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt
§26h Abs.1 mit Ausnahme des vorletzten Satzes, fur den
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Urlaubsanspruch gilt §26h Abs. 3 mit der MaRRgabe, dass anstelle des
Begriffes "Karenzurlaub” der Begriff "Bildungskarenz” tritt.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden
Beschéftigungsverbotes nach den 88 97 oder 99, eines Karenzurlaubes
nach den 8§ 26a bis 26e und 26k oder §§ 105 bis 105d und 105f Abs. 1
letzter Satz, eines Prasenzdienstes gemal 8§27 des Wehrgesetzes
1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der jeweils geltenden Fassung, eines
Zivildienstes gemaR §6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,
in der jeweils geltenden Fassung, oder eines Ausbildungsdienstes
gemall §46a WG, ist die Vereinbarung uUber die Bildungskarenz
unwirksam.

§ 69. (5) Der Urlaubsanspruch verjéhrt nach Ablauf von zwei Jahren
ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist
verlangert sich bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes geméaf3 den
88 26a, 26e, 105 und 105d um jenen Zeitraum, der den Karenzurlaub
um zehn Monate Ubersteigt.

Karenzurlaub

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss
an die Frist des §99 Abs.1 und?2 ein Urlaub gegen Entfall des
Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt
ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt und das Kind Uberwiegend selbst betreut. Das Gleiche gilt, wenn
anschlieRend an die Frist nach §99 Abs. 1 und 2 ein Gebuhrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder
Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des §99 Abs. 1 bekannt zu
geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei
Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass sie
den Karenzurlaub verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen,
so erstreckt sich der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach den

Begutachtungsentwurf

Urlaubsanspruch gilt §26h Abs. 3 mit der Mal3gabe, dass anstelle des
Begriffes "Karenz” der Begriff "Bildungskarenz” tritt.

(3) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden
Beschaftigungsverbotes nach den 8§ 97 oder 99, einer Karenz nach
den 8§ 26a bis 26e und 26k oder den §8 105 his 105d und 105f Abs. 1
letzter Satz, eines Prasenzdienstes gemal 827 des Wehrgesetzes
1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der jeweils geltenden Fassung, eines
Zivildienstes gemaR §6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986,
in der jeweils geltenden Fassung, oder eines Ausbildungsdienstes
gemall §46a WG, ist die Vereinbarung Uber die Bildungskarenz
unwirksam.

§ 69. (5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren
ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist
verlangert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemafd den 88 26a,
26e, 105 und 105d um jenen Zeitraum, der die Karenz um zehn Monate
Ubersteigt.

Karenz

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss
an die Frist des 8§99 Abs.1 und?2 Karenz gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn
sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Das Gleiche gilt,
wenn anschlieBend an die Frist nach §99 Abs.1 und2 ein
Gebuhrenurlaub verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch
Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem
Dienstgeber bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben.
Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spatestens drei Monate
vor dem Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz
verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so
erstreckt sich der Kuindigungs- und Entlassungsschutz nach den

97

(PruIBLIO SeLEdsEB) LNMIUT - 49 *IX X TIN/Z0Z

60¢ UOA GOT



e ABruswe [ed Mmm

88 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des
Karenzurlaubes. 8§ 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

88 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der
Karenz. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.
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Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

§ 105a. (1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil des Karenzurlaubes der Dienstnehmerin muss
mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. 1
festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen
Karenzurlaub des Vaters anzutreten. 8 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an
einen Karenzurlaub des Vaters, hat sie spatestens drei Monate vor
Ende des Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(3) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafl} den 8§ 102
und 103 beginnt im Falle des Abs. 2 mit der Bekanntgabe.

(4) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafl} den 8§ 102

und 103 endet vier Wochen

1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteiles,

2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen nach Ende
ihnres zweiten Teiles, sofern die Dienstnehmerin die
Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles bis zum
Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt gegeben hat.

Begutachtungsentwurf

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§ 105a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil der Karenz der Dienstnehmerin muss mindestens
drei Monate betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. 1 festgelegten
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters
anzutreten. § 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine
Karenz des Vaters, hat sie spatestens drei Monate vor Ende der
Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz
nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafl} den 88§ 102
und 103 beginnt mit der Bekanntgabe, frihestens jedoch vier Monate
vor Antritt des Karenzteiles und endet vier Wochen nach dem Ende des
jeweiligen Karenzteiles.
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Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber
vereinbaren, dass sie drei Monate ihres Karenzurlaubes aufschiebt und
bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die
Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme
zu bertcksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur
dann genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den 88 105
oder 105a spatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,

2.wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzurlaub in

Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmonates des
Kindes
geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu
nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den 8§ 105 Abs. 3 oder 105a
Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢
Abs. 3 zweiter bis letzter Satz ...

(2) ... Im Ubrigen gilt § 26¢ ... Abs. 4 bis 6.

(2) ... Im Ubrigen gilt § 26¢ ... Abs. 4 bis 6.

(2) ... Im Ubrigen gilt § 26¢ ... Abs. 4 bis 6.

Begutachtungsentwurf

Aufgeschobene Karenz

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber
vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer Karenz aufschiebt und bis zum
Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des
Betriebes und des Anlasses der Inanspruchnahme zu bertcksichtigen.
Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden, wenn
die Karenz nach den 88 105 oder 105a spatestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2.wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch
nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes,
geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen,
ist dem Dienstgeber zu den in 88 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3
genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3
zweiter bis letzter Satz.

(3) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem
Dienstgeber spatestens drei Monate vor dem gewilnschten Zeitpunkt
bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene
Karenz zum gewlnschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der
Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes
des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen
Gericht eingebracht.

4 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In
Rechtsstreitigkeiten nach Abs.3 und 4 steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des
Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind -
unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschlisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie
wegen Nichtzulassung einer Klagsanderung anfechtbar.

(5) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen

100

60¢ UOA 89T

(PruIBLIO SeLEdsEB) LNMIUT - 49 *IX X TIN/Z0Z



e ABruswe [ed Mmm

Begutachtungsentwurf

Dienstverhdltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes
bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen
Dienstgeber.
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Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen
hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in
unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemultter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es tberwiegend selbst
pflegt, hat Anspruch auf Karenzurlaub.

(2) Die 88105 bhis105b sind mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Der Karenzurlaub nach den 88 105 und 105a beginnt mit dem
Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub
des Vaters, Adoptiv oder Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den 8§ 105
und 105a unmittelbar ab dem Tag der Annahme an Kindes statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat
sie Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber
unverzuglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten
Lebensjahres an Kindes statt an oder in unentgeltliche Pflege,
kann sie Karenzurlaub bis zu sechs Monaten auch Uber das
zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, in unentgeltiche Pflege, hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzurlaub in der Dauer von sechs
Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im
Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv oder
Pflegevaters.

Begutachtungsentwurf

Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht wllendet hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen
hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in
unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemutter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 88105 bis105b sind mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Karenz nach den 88 105 und 105a beginnt mit dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv
oder Pflegevaters;

2.nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den 8§ 105
und 105a unmittelbar ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat
sie Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverzuglich
bekannt zu geben;

3.nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten
Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege,
kann sie auch Uber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus
Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des
Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an
Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die
Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs Monaten.
Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz
des Vaters, Adoptiv oder Pflegevaters.
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(4) Die 88 102, 103 und 106 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1
und 3 mit der Maf3gabe anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe
der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an
Kindes statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen
muss mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung eines
Karenzurlaubes verbunden sein.

(5 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) 8§ 108 ist auf
Karenzurlaube nach Abs.1 und3 nach MalRgabe des Abs. 4
anzuwenden.

Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

§ 105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv oder Pflegevater, der das Kind
Uberwiegend selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fir eine nicht blof3 verhaltnismafig kurze Zeit
verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf
ihr Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub zu
gewahren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv oder
Pflegevaters, der zulassigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) §26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. §26e Abs. 2 ist mit der
Maf3gabe anzuwenden, dass in Z5 anstelle des Begriffs "Mutter,
Adoptiv oder Pflegemutter” der Begriff "Vater, Adoptiv oder Pflegevater”
tritt.

(3) Besteht Kuindigungs- und Entlassungsschutz gemaR den
88 102 und 103 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, so beginnt der Kindigungs- und Entlassungsschutz
bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschéaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung
und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der
Teilzeitbeschaftigung.

§ 105e. Die 88 269 und 26h sind anzuwenden.

Begutachtungsentwurf

(4) Die 88 102, 103 und 106 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe der
Schwangerschaft (8 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an
Kindes Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen
muss mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung einer Karenz
verbunden sein.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf
Karenz nach Abs. 1 und 3 nach MalRgabe des Abs. 4 anzuwenden.

Karenz bei Verhinderung des Vaters

§105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv oder Pflegevater durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blof3
verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so
ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fir die Dauer der
Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenz zu gewéhren. Dasselbe gilt bei
Verhinderung eines Vaters, Adoptiv oder Pflegevaters, der
zulassigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
Karenz in Anspruch nimmt.

(2) §26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. §26e Abs. 2 ist mit der
MalRgabe anzuwenden, dass in Z5 anstelle des Begriffs "Multter,
Adoptiv oder Pflegemutter” der Begriff "Vater, Adoptiv oder Pflegevater”
tritt.

(3) Besteht Kuindigungs- und Entlassungsschutz gemafd den
88 102 und 103 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, so beginnt der Kindigungs- und Entlassungsschutz
bei Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung
und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der
Teilzeitbeschaftigung.

§ 105e. Die 88 269 und 26h sind anzuwenden.
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Teilzeitbeschéftigung

§ 105f. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr
Ausmal3 und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin
zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen. Die 88 26i Abs. 7
bis 9 und 11, 26j und 26k sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkirzung der Arbeitszeit unter
den Voraussetzungen der Abs. 1 und 6 und des §26i Abs. 7 bis zum
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn
im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist geman §99 Abs. 1 in
Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung nur bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die
Teilzeitbeschaftigung der Dienstnehmerin Gber den Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert
werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub
nach  diesem Bundesgesetz, gleichartigen  0Osterreichischen
Rechtsvorschriften  oder  gleichartigen  Rechtsvorschriften  der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes in Anspruch
genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

Begutachtungsentwurf

Teilzeitbeschéaftigung

§ 105f. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr
Ausmald und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin
zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fur die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der
Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen. Die 88 26i Abs. 7
bis 9, 26j und 26k sind anzuwenden.

(1a) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 26i Abs. 11 ist
anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkirzung der Arbeitszeit unter
den Voraussetzungen der Abs. 1 und 6 und des §26i Abs. 7 bis zum
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn
keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der
Vater eine Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal § 99
Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die
Teilzeitbeschaftigung der Dienstnehmerin Gber den Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert
werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes Karenz nach diesem
Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn
gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn
entweder nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile
abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.
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(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder
Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in
Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern
geteilt werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt
entweder
1. im Anschluss an die Frist gemafR § 99 Abs. 1 und 2 oder
2.einen daran anschlie@enden Geblhrenurlaub oder eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungllcksfall) oder

3.im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem
Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im
Anschluss an die Frist gemafld 899 Abs. 1 und 2 oder einen daran
anschlieBenden Gebuhrenurlaub oder éne Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Unglucksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem
Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch zu nehmen,
und deren Dauer, Ausmalf3 und Lage bis zum Ende der Frist nach § 99
Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass
der Vater keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt die
Dienstnehmerin  Teilzeitbeschéaftigung im Anschluss an einen
Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters in
Anspruch, hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des Vaters ihrem
Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte
Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab,
so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu
geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen Karenzurlaub in
Anspruch nehmen will.

Begutachtungsentwurf

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von
Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mdgliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in
denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder tber
die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéaftigung kann nur einmal zwischen den Eltern
geteilt werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt
entweder
1. im Anschluss an die Frist gemaf § 99 Abs. 1 und 2 oder
2.einen daran anschlieBenden Gebuhrenurlaub oder eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz,
gleichartigen  Osterreichischen  Rechtsvorschriften  oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Europaischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im
Anschluss an die Frist gemafld 899 Abs. 1 und 2 oder einen daran
anschlieBenden Gebihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Unglicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem
Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen,
und deren Dauer, Ausmafd und Lage bis zum Ende der Frist nach § 99
Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass
der Vater keine Karenz in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin
Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an eine Karenz oder an eine
Teilzeitbeschaftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spéatestens
drei Monate vor Ende der Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung des
Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die
begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der
Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen
bekannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung eine
Karenz in Anspruch nehmen will.
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(7) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemaR? den 8§ 102
und 103 beginnt im Falle des Abs. 5 Z3 und 4 mit der Bekanntgabe,
friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

Begutachtungsentwurf

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemal? den 8§ 102
und 103 beginnt im Falle des Abs. 5 Z3 und 4 mit der Bekanntgabe,
friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.
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(8) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafl den 8§ 102
und 103 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung.

Dasselbe gilt wéhrend eines Rechtsstreites gemal § 26i Abs. 7.

Begutachtungsentwurf

(8) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemafd den 8§ 102
und 103 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung.
Dasselbe gilt wahrend eines Rechtsstreites gemal § 26i Abs. 7.

§ 239. (13) Die Ausfuhrungsgesetze der Lander zu den 8§ 26a
bis 261, 39e Abs.2 und 3, 69 Abs.5 und 88 105 bis 105f dieses
Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001 sind binnen sechs Monaten
ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Sie haben
vorzusehen, dass diese Bestimmungen flr Eltern von Kindern gelten,
die nach dem 31. Dezember 2001 geboren werden.

(14) Weiters haben die in Abs. 13 genannten Ausfiihrungsgesetze

der Lander folgende Regelungen vorzusehen:

1. Matter (Adoptiv und Pflegemitter) und Vater (Adoptiv und
Pflegevater), deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor
dem Tag der Kundmachung des Ausfuihrungsgesetzes geboren
wurden, kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag
der Kundmachung in Karenz befindet oder einen Teil der Karenz
aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung
ihrem Dienstgeber bekannt geben, ob sie Karenz bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
nehmen.

2. Fur Mitter (Adoptiv und Pflegemutter) und Véater (Adoptiv und
Pflegevater), deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor
dem 1. Janner 2002 geboren wurden und die Karenz nach dem
31. Dezember 2001 in Anspruch nehmen, gelten ab 1. Janner
2002 fir eine Beschaftigung wahrend der Karenz die
Ausfihrungsbestimmungen zu den 8826h Abs.2 und4
bzw. 105e dieses Bundesgesetzes idF BGBI. | Nr. XXX/2001.

3. Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschéaftigungen
nach den bisher geltenden Bestimmungen bleiben aufrecht,
soweit Dienstgeber und Dienstnehmerinnen nicht anderes
vereinbaren.
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Artikel 10
Anderung des Karenzgeldgesetzes

Geltende Fassung:
Anspruch der Mutter

§2. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat eine Frau, deren Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer allfélligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihr im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihr
Uberwiegend selbst betreut wird, wenn sie

1. bis 4. ...

(2) Vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer
1 ..
2. selbstandig erwerbstatig ist bzw. selbstandig arbeitet, wenn
a) der Einheitswert des auf eigene Rechnung und Gefahr gefuhrten
land(forst)wirtschaftlichen  Betriebes 60000S (63 860 S)
Ubersteigt oder
b)undc) ...
3. bis 5. ...

(3) bis (5) ...

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Anspruch der Mutter

§2. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat eine Frau, deren Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer allfélligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihr im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihr selbst
betreut wird, wenn sie

1. bis 4. ...

(2) Vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer
1 ..
2. selbstandig erwerbstatig ist bzw. selbstandig arbeitet, wenn
a) der Einheitswert des auf eigene Rechnung und Gefahr gefiihrten
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 4 700 € Ubersteigt oder
b)undc) ...
3. bis 5. ...

(3) bis (5) ...
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Anspruch des Vaters

§5. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat ein Mann, dessen Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer allfélligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihm
Uberwiegend selbst betreut wird, wenn er

1. bis 4. ...

(2) In allen Fallen ist weiters Voraussetzung, daR die Mutter (82
Abs. 1), wenn auch sie Anspruch auf Karenz(urlaubs)geld nach bundes-
oder landesgesetzlichen Vorschriften oder auf Teilzeitbeihilfe nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, hat, auf die
vorrangige (alleinige) Inanspruchnahme zur Géanze oder fir einen
bestimmten Zeitraum verzichtet hat und dal3 keine AusschlieBungsgrinde
gemal 8 2 Abs. 2 vorliegen.

Hohe des Karenzgeldes

§ 7. (1) Das Karenzgeld betragt, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, 185,50 S taglich. (2001: 188,10 S)

(2) Mit Wirkung ab 1. Janner eines jeden Jahres ist das Karenzgeld
mit dem Anpassungsfaktor des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108f ASVG)
zu vervielfachen. Der vervielfachte Betrag ist auf volle zehn Groschen zu

Begutachtungsentwurf

(6) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis
31. Dezember 2001 gilt ab 1. Janner 2002, dass abweichend von Abs. 2 bis
5 vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer ein Einkommen
erzielt, das den Grenzbetrag nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz
(KBGG), BGBI. I Nr. xxx/2001, Ubersteigt.

Anspruch des Vaters

§85. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat ein Mann, dessen Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer allfélligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihm selbst
betreut wird, wenn er

1. bis 4. ...

(2) In allen Féllen ist weiters Voraussetzung, daR die Mutter (82
Abs. 1), wenn auch sie Anspruch auf Karenz(urlaubs)geld nach bundes-
oder landesgesetzlichen Vorschriften oder auf Teilzeitbeihilfe nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, hat, auf die
vorrangige (alleinige) Inanspruchnahme zur Géanze oder fir einen
bestimmten Zeitraum verzichtet hat und dal3 keine AusschlieBungsgrinde
gemaf 8§ 2 Abs. 2 bis 6 vorliegen.

Hohe des Karenzgeldes

§ 7. Das Karenzgeld betragt, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, 14,53 € taglich.
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runden, wobei Betrage unter finf Groschen zu vernachlassigen sind.

Zuschlage

§ 8. (1) bis (5) ...

(6) Der Zuschlag betragt taglich ein Drei3igstel des Kinderzuschusses
gemalR 8262 Abs.2 ASVG, kaufméannisch gerundet auf volle zehn
Groschen. (13,30 S)

Ruhen des Karenzgeldes

8 9. (1) Der Anspruch auf Karenzgeld ruht wéhrend
1. bis 6. ...

Dauer des Anspruches

§ 11. (1) bis (3) ...

(4) Von der hochstmoglichen Bezugsdauer gemafld Abs. 3 kdnnen bis
zu 183 Tage fur den Verbrauch nach Vollendung des 18. Lebensmonates
des Kindes aufgespart und unter der Voraussetzung eines Karenzurlaubes
oder eines Anspruches auf Leistungen nach dem AIVG im Zeitraum bis
zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes und dariiber hinaus bis
drei Monate nach Schuleintritt des Kindes in Anspruch genommen werden.
Bezient ein  Elternteil zumindest zeitweise  Karenzgeld bei
Teilzeitbeschaftigung oder wird ein Kind nach Ablauf des achtzehnten
Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes Statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen, so gilt dies fur den
Verbrauch nach Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes. Wird

Begutachtungsentwurf

Zuschlage
§ 8. (1) bis (5) ...

(6) Der Zuschlag betragt taglich ein Dreif3igstel des Kinderzuschusses
gemaR 8262 Abs.2 ASVG, kaufméannisch gerundet auf einen Cent.
(0,97 €)

Ruhen des Karenzgeldes

8 9. (1) Der Anspruch auf Karenzgeld ruht wéhrend
1. bis 6. ...
7. des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld.

Dauer des Anspruches
§ 11. (1) bis (3) ...

(4) Die hochstmogliche Bezugsdauer gemafld Abs. 3 erhoht sich fir
Anspruche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember
2001 um 365 Tage. Von der hoéchstmdglichen Bezugsdauer kénnen bis zu
183 Tage fur den Verbrauch nach Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes aufgespart und im Zeitraum bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes und dartber hinaus bis drei Monate nach
Schuleintritt des Kindes in Anspruch genommen werden. Wird ein Kind
nach Ablauf des dritten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt angenommen oder in der
Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege
genommen, endet der Anspruch auf Karenzgeld sechs Monate nach der
Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege.
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ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt angenommen oder in
der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege
genommen, endet der Anspruch auf Karenzgeld sechs Monate nach der
Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(5) bis (7) ...
Karenzgeld bei Teilzeitbeschéaftigung
§11. (1) ...

(2) Als Teilzeitbeschéftigung im Sinne der nachstehenden
Bestimmungen gelten eine Teilzeitbeschaftigung gemaR den §8 15g und
15h MSchG oder den 888 und 8a EKUG oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften sowie eine Teilzeitbeschéftigung
(mehrere Teilzeitbeschaftigungen), deren Arbeitszeit insgesamt drei Funftel
der fur die Beschaftigung mafRgeblichen gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit nicht
Ubersteigt, wenn das Entgelt aus der Teilzeitbeschaftigung (den
Teilzeitbeschaftigungen) die Geringfligigkeitsgrenzen (8 5 Abs. 2 ASVG)
Ubersteigt. 82 Abs.2 Z1 ist auf diese Teilzeitbeschaftigungen nicht
anzuwenden.

3) ...
Teilzeitbeihilfe fir unselbstandig erwerbstatige Mitter

§ 14. (1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe hat eine Frau, die mangels
Erfillung der Anwartschaft keinen Anspruch auf Karenzgeld hat, wenn
infolge der Entbindung auf Grund eines Dienst-, freien Dienst-, Aushildungs-
oder Lehrverhaltnisses ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist oder
wegen Weiterzahlung der fir Frauen im Ausbildungsdienst nach dem

Begutachtungsentwurf

(5) bis (7) ...

Karenzgeld bei Teilzeitbeschaftigung

§11. (1) ...

(2) Als Teilzeitbeschéaftigung im Sinne der nachstehenden
Bestimmungen gelten eine Teilzeitbeschaftigung gemal den 8§ 15g und
15h MSchG oder den 888 und 8a EKUG oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften sowie eine Teilzeitbeschaftigung
(mehrere Teilzeitbeschaftigungen), deren Arbeitszeit insgesamt drei Flinftel
der fir die Beschaftigung maRgeblichen gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wdéchentlichen Normalarbeitszeit nicht
Ubersteigt, wenn das Entgelt aus der Teilzeitbeschéaftigung (den
Teilzeitbeschaftigungen) die Geringflgigkeitsgrenzen (8 5 Abs. 2 ASVG)
Ubersteigt. 82 Abs. 2 Z1 und Abs. 6 ist auf diese Teilzeitbeschéftigungen
nicht anzuwenden.

3) ...
Teilzeitbeihilfe flr unselbstandig erwerbstatige Mitter

§ 14. (1) unverandert.
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Heeresgebihrengesetz 1992 (HGG 1992), BGBI. Nr. 422, vorgesehenen
Bezlige kein solcher Anspruch entstanden ist.

(2) Die Teilzeitbeihilfe gebihrt in der halben Hohe des Karenzgeldes
gemaR §7. Die 882 Abs. 2 Z3, 6, 10 Abs. 1 und 4 sowie 11 gelten mit
der Mal3gabe, dal? an die Stelle des Karenzgeldes die Teilzeitbeihilfe und
an die Stelle des vollen Karenzgeldbezuges der Teilzeitbeihilfebezug tritt.

(3) Die Teilzeitbeihilfe runt wahrend des Aufenthaltes im Ausland unter
den gemal § 9 fur das Karenzgeld geltenden Voraussetzungen.

(4) Bei der Beurteilung des Anspruches des Vaters auf Karenzgeld
gemalR 85 steht die Teilzeitbeihilfe dem Anspruch der Mutter auf
Karenzgeld gleich.

Ehegatten

§ 17. (1) Verheiratete Mutter bzw. Vater erhalten einen Zuschuf3,
sofern ihr Ehegatte kein oder nur ein Einkommen bis 5621 S im Monat
(Freigrenze) erzielt. Die Freigrenze ist fur jede weitere Person, fur deren
Unterhalt der Ehepartner aufgrund einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht
tatsachlich wesentlich beitragt, um 2 832 S zu erhdhen. (2001: 5863 S
bzw. 2953 S)

(2) und (3) ...

Begutachtungsentwurf

(2) unverandert.

(3) unverandert.

(4) unverandert.

(5) Far Anspriiche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis
31. Dezember 2001 gilt ab 1. Janner 2002, dass abweichend von Abs. 2 die
Teilzeitbeihilfe in der Hohe des Karenzgeldes gebuhrt, wenn Kkein
Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. xxx/2001, ubersteigt.

Ehegatten

§ 17. (1) Verheiratete Mutter bzw. Vater erhalten einen Zuschuf3,
sofern ihr Ehegatte kein oder nur ein Einkommen bis 427 € im Monat
(Freigrenze) erzielt. Die Freigrenze ist fur jede weitere Person, fir deren
Unterhalt der Ehepartner aufgrund einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht
tatsachlich wesentlich beitragt, um 215 € zu erhéhen.

(2) und (3) ...
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Hbhe

§ 20. Der Zuschul3 betragt 82,20 S taglich, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt ist. (2001: 83,40 S)

Teilzeitbeihilfe fur unselbstéandig erwerbstatige Mutter

§22. Der Zuschuf® bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemal §14 betragt
41,10 Stéglich. (2001: 41,60)

Teilzeitbeihilfe fur selbstandig erwerbstatige Mitter

§ 23. Der Zuschuf? bei Anspruch auf Teil zeitbeihilfe gemaR § 99 BSVG oder
8§ 102b GSVG betragt 41,10 Staglich. (41,60)

Anpassung

§25. (1) Die Betrage gemal den 8§ 17, 20, 22 und 23 sind mit
Wirkung ab 1. Jénner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor des
jeweiligen Kalenderjahres (8 108f ASVG) zu vervielfachen. Die vervielfachten
Betrage sind auf volle zehn Groschen zu runden, wobei Betrage unter finf
Groschen zu vernachlassigen sind.

(2) Der im 82 Abs. 2 Z2 lit. a genannte Betrag ist mit Wirkung ab
1. Janner eines jeden Jahres mit der Aufwertungszahl (§ 108a ASVG) des
jeweiligen Kalenderjahres zu vervielfachen. Der vervielfachte Betrag ist auf
volle zehn Schilling zu runden, wobei Betrage unter funf Schilling zu

Begutachtungsentwurf

Hbéhe

§ 20. Der Zuschul3 betragt 6,06 € taglich, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt ist.

Teilzeitbeihilfe fir unselbstéandig erwerbstatige Mutter

§ 22. Der Zuschul3 bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaf § 14 betragt bei
Anspruch auf Teilzeitbeihilfe in Hohe des Karenzgeldes 100 vH des Zuschusses
gemal 820 und bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe in halber Hohe des
Karenzgeldes 50 vH des Zuschusses gemal3 § 20.

Teilzeitbeihilfe flr selbstandig erwerbstatige Mitter

§ 23. Der Zuschul? bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemanR § 99 BSVG oder
§102b GSVG betragt bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe in Hohe des
Karenzgeldes 100vH des Zuschusses gemald 8§20 und bei Anspruch auf
Teilzeitbeihilfe in halber Hohe des Karenzgeldes 50 vH des Zuschusses gemald
§20.

Anpassung

§ 25. Der im §2 Abs. 2 Z2 lit. a genannte Betrag ist mit Wirkung ab
1. Janner des Jahres 2003 und jedes darauffolgenden Jahres mit der
Aufwertungszahl (8 108a ASVG) des jeweiligen Kalenderjahres zu
vervielfachen und kaufméannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.
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vernachlassigen sind.

Hoéhe der Abgabe

§ 28. (1) Die Abgabe betrégt jahrlich
1.in den Fallen des §27 Abs.1 Z1 und 3 bei einem jahrlichen
Einkommen von

mehr als 140.000 S ....3%
mehr als 175.000 S ....5%
mehr als 225.000 S %
mehr als 275.000 S ...9%

des Einkommens,
2.in den Fallen des 8§27 Abs. 1 Z2 bei einem Gesamteinkommen
der beiden Elternteile von

mehr als 350.000 S ...5%
mehr als 400.000 S A%
mehr als 450.000 S L..9%

des Einkommens.

@) ...

Einkommen

§ 40. (1) ...

(2) Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes ist das Einkommen gemaf}
§2 Abs.2 des Einkommensteuergesetzes 1988 (ESXG 1988), BGBI. Nr. 400,
zuziglich den Hinzurechnungen geman Abs. 3 und dem
Pauschalierungsausgleich geman Abs. 4. Einkommensteile, die mit dem festen
Satz des 8§67 ESXG1988 zu versteuern sind, bleiben aufller Betracht. Die
Winterfeiertagsvergitung gemal 8 13j des Bauarbeiter-Urlaubs und
Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 414/1972, bleibt aul3er Betracht.

Begutachtungsentwurf

Hbhe der Abgabe

§ 28. (1) Die Abgabe betragt jahrlich
1.in den Fallen des §27 Abs.1 Z1 und 3 bei einem jahrlichen
Einkommen von

mehr als 10 175 € ....3%
mehr als 12 720 € ....5%
mehr als 16.355 € el %
mehr als 19 990 € ....9%

des Einkommens,
2.in den Fallen des 8§27 Abs. 1 Z2 bei einem Gesamteinkommen
der beiden Elternteile von

mehr als 25 440 € ....5%
mehr als 29 070 € il %
mehr als 32 705 € ....9%

des Einkommens.
) ...
Einkommen
§40. (1) ...

(2) Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes ist das Einkommen gemaf3
§2 Abs.2 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400,
zuziglich den Hinzurechnungen geman Abs. 3 und dem
Pauschalierungsausgleich gemaR Abs. 4. Einkommensteile, die mit dem festen
Satz des 8§67 ESXG1988 zu versteuern sind, bleiben auBer Betracht. Die
Winterfeiertagsvergitung gemal §13j des Bauarbeiter-Urlaubs und
Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr.414/1972, bleibt aulier Betracht. Beziige aus
einer gesetzlichen Unfallversorgung sowie aus einer Unfallversorgung der
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(3) Dem Einkommen gemdafl 82 Abs. 2 EStG 1988 sind folgende
Betrage hinzuzurechnen:

1. steuerfreie Beziige gemaR 83 Abs. 1 Z3 lit.b bise, Z4 lit.a, lit.c zur
Halfteund lit.e, Z51it. a,cundd, Z8his12,Z15lit.a, Z15lit. b, Z 22
bis24und § 112 Z 1 ESXG 1988;

2. die Betrage geméald den 8§ 10, 10a, 12, 18 Abs. 1 Z 4 sowie Abs. 6 und
7, 24 Abs. 4, 27 Abs. 3, 31 Abs. 3, 36, 41 Abs. 3 sowie 112 Z5, Z7 und
Z8 ESXG1988, soweit sie bei der Ermittlung des Einkommens
abgezogen wurden;

3. Sonderunterstiitzungen nach dem SUG und die besondere Schulbeihilfe
nach dem Schilerbeihilfengesetz 1983, BGBI. Nr. 455.

(4) bis (7) ...

Hohe des Krankenversicherungsbeitrages

8§ 45. (1) Die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages ist nach den
88 51 Abs. 1 Z 1 lit. e und 51b Abs. 1 erster Satz ASVG zu ermitteln.

(2) Beitragsgrundlage ist der doppelte Betrag des bezogenen
Karenzgeldes oder der bezogenen Teilzeitbeihilfe, im Falle des § 43 Abs. 2
des zuletzt bezogenen Karenzgeldes oder der zuletzt bezogenen
Teilzeitbeihilfe.

(3) Zur Abgeltung des Aufwandes der Trager der Krankenversicherung
aufgrund des § 122 Abs. 2 Z4 des Allgemeinen

Begutachtungsentwurf

Versorgungs und Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig
Erwerbstéatigen sind nur zur Halfte zu ber (icksichtigen.

(3) Dem Einkommen gemafl 8§ 2 Abs. 2 EStG 1988 sind folgende
Betrage hinzuzurechnen:

1. steuerfreie Beziige gemél3 8 3 Abs. 1 Z3 lit.b bise, Z4 lit.a und lit. g,
Z5 lit. a, cund d, Z8 bis 12, Z15 lit.a, Z15 lit. b, Z22 bis 24 und
§1127 1 ESIG 1988;

2. die Betrage gemald den 88 10, 10a, 12, 18 Abs. 1 Z4 sowie Abs. 6 und
7, 24 Abs. 4, 27 Abs. 3, 31 Abs. 3, 36, 41 Abs. 3 sowie 112 Z5, Z7 und
Z8 ESXG1988, soweit sie bei der Ermittlung des Einkommens
abgezogen wurden;

3. Sonderunter stiitzungen nach dem SUG und die besondere Schulbeihilfe
nach dem Schilerbeihilfengesetz 1983, BGBI. Nr. 455.

(4) bis (7) ...

Hohe des Krankenversicherungsbeitrages

8§45. (1) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Trager der
Krankenversicherung fir Sachleistungen an Leistungsbezieher nach
diesem Bundesgesetz ist ab dem Jahr 2005 ein
Krankenversicherungsbeitrag in der Hohe von 6,8vH der bezogenen
Leistung zu leisten.

(2) Die Aufwendungen der Trager der Krankenversicherung fur
Krankengeld und Wochengeld an Leistungsbezieher nach diesem
Bundesgesetz sind ab dem Jahr 2005 auf der Grundlage einer
entsprechenden  Kostenrechnung wie Leistungen nach diesem
Bundesgesetz zu ersetzen.

(3) unverandert.
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Sozialversicherungsgesetzes erhalt der jeweils zustandige Trager der
Krankenversicherung fir jeweils ein Kalenderjahr bis spatestens Ende
Februar des darauffolgenden Jahres einen Betrag, der unter Heranziehung
folgender Kriterien zu berechnen ist:

1. Zahl der Tage gemal §122 Abs. 2 Z4 ASVG auf Grundlage der

Bescheide nach § 2 Abs. 3,
2. tagliche Beitragsgrundlage gemaR § 44 Abs. 6 lit. b ASVG und
3. davon der Beitrag geméal § 51 Abs. 1 Z 1 lit. e ASVG.

Gemeinden Jungholz und Mittelberg

§ 49. Fir den Bereich der Gemeinden Jungholz und Mittelberg kdnnen
anstelle der Schillingbetrage, die in diesem Bundesgesetz enthalten sind,
jene DM-Betrage herangezogen werden, die sich aus der Anwendung der
gemal § 66 AIVG erlassenen Verordnung des Bundesministers flur Arbeit,
Gesundheit und Soziales ergeben.

Abschnitt 11

Finanzierung

Begutachtungsentwurf

Abschnitt 11

Finanzierung
Deckung des Aufwandes bei Anderungen

§ 49. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat dem Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager den nachgewiesenen, fir
die Herstellung der Voraussetzungen zur Vollziehung dieses
Bundesgesetzes im Falle von Gesetzesanderungen unter Beriicksichtigung
der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
erforderlichen einmaligen Aufwand zu ersetzen. Die HOhe des zustehenden
Ersatzes der einmaligen Aufwendungen und die Falligkeit ist jeweils vom
Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen auf der Grundlage
der vom Hauptverband der 0&sterreichischen Sozialversicherungstrager
vorzulegenden Nachweise zu ermitteln und durch Verordnung festzusetzen.

116

60¢ UOA 78T

(PruIBLIO SeLEdsEB) LNMIUT - 49 *IX X TIN/Z0Z



e ABruswe [ed Mmm

Deckung des Aufwandes

§50. (1) Der Bund hat dem Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik [§ 1 des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994]
die nach den Rechnungsvorschriften fir die Sozialversicherungstrager
nachgewiesenen Aufwendungen der Gebietskrankenkassen fur die
Leistungen, die Beitrédge zur Krankenversicherung, die Verfahrenskosten,
die  Zustellgebihren, den  entsprechenden  Anteil an den
Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen Aufwendungen nach
diesem Bundesgesetz zu ersetzen. Die anteiligen Verwaltungs-
aufwendungen kénnen pauschal ermittelt und vom Bund in der Ho6he der
festgesetzten Pauschalbetrage ersetzt werden. Der Bundesminister fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die Pauschalbetrdge nach Anhérung
des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen festzusetzen. Die
Pauschalbetrdge sind neu festzusetzen, wenn die anteiligen
Verwaltungsaufwendungen, insbesondere auf Grund von
Gesetzesanderungen, um mehr als 5 vH zu- oder abnehmen. Mit Wirkung
ab 1. Janner jeden Jahres sind die Pauschalbetrage mit der
Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (8 108a ASVG) zu
vervielfachen. Der vervielfachte Betrag ist auf volle zehn Groschen zu
runden, wobei Betrdge unter finf Groschen zu vernachlassigen sind
(Karenzgeld: Bearbeitungsaufwand 877,60 S, Barauszahlungs- und
Portokosten 117 S, gesamt 994,60 S pro neuem Fall;
Wiedereinstellungsbeihilfe:  Bearbeitungsaufwand und  Portokosten
468,30 S pro neuem Fall).

(2) Der Bund hat dem Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik den
nachgewiesenen, fir die Herstellung der Voraussetzungen zur Vollziehung
dieses Bundesgesetzes, auch im Falle von Gesetzesanderungen, unter
Berlicksichtigung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit erforderlichen einmaligen Aufwand zu ersetzen. Die Hohe

Begutachtungsentwurf

Deckung des laufenden Aufwandes

§ 50. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat dem Hauptverband
der  Osterreichischen  Sozialversicherungstrager die  nach  den
Rechnungsvorschriften fir die Sozialversicherungstrager nachgewiesenen
Aufwendungen der Gebietskrankenkassen fiir die Leistungen, die Beitrage
zur Krankenversicherung, die Verfahrenskosten, die Zustellgebuhren, den
entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen sowie die
sonstigen Aufwendungen nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen. Die
anteiligen Verwaltungsaufwendungen kénnen pauschal ermittelt und in der
Hohe der festgesetzten Pauschalbetrdge ersetzt werden. Der
Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen hat die
Pauschalbetrage nach Anhoérung des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager im Einvernehmen mit dem Bundesminister flr
Finanzen festzusetzen. Bis zur Festsetzung neuer Pauschalbetrage gelten
weiterhin die durch die KGG-Pauschalbetrégeverordnung, BGBI. I
Nr. 197/1997, und die KGG-Pauschalbetragsverordnung-WEB, BGBI. |I
Nr. 45/1998, festgesetzten Pauschalbetrage. Die Pauschalbetrage sind neu
festzusetzen, wenn die anteiligen Verwaltungsaufwendungen, inshesondere
auf Grund von Gesetzeséanderungen, um mehr als 5 vH zu- oder abnehmen.
Mit Wirkung ab 1. Janner jeden Jahres snd die Pauschalbetrage mit der
Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (8§ 108a ASVG) zu
vervielfachen. Die vervielfachten Betrage sind kaufménnisch auf einen Cent
Zu runden.
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des zustehenden Ersatzes der einmaligen Aufwendungen und die Falligkeit
ist jeweils vom Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales auf der
Grundlage der vom Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstréger vorzulegenden Nachweise zu ermitteln und durch
Verordnung festzusetzen.

(3) Der Bund hat der Gebarung Arbeitsmarktpolitik fur jede Frau im
Ausbildungsdienst zur Abgeltung der Aufwendungen, die im Hinblick auf
§3 Abs.4 Z7 an Ansprichen nach diesem Bundesgesetz entstehen,
monatlich einen Betrag von 5vH des Monatsgelds, der Dienstgradzulage,
der Pramie im Grundwehrdienst, der Monatspramie, der Vergutung nach
86 Abs.4 HGG 1992 und der Anerkennungspramie, die fur Frauen im
Ausbildungsdienst vorgesehen sind, zu leisten.

Aufrechnung gegen Arbeitslosenversicherungsbeitrage

§51. (1) Die Gebietskrankenkassen erhalten zur Deckung ihrer
Aufwendungen auf Grund der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
vorschuBweise Mittel, die im Rahmen der Anzahlungen zum 20. des
jeweiligen Kalendermonates von den eingehobenen Beitrdgen zur
Arbeitslosenversicherung abzuziehen sind.

1. Die Summe der seit der letzten Aufrechnung ausbezahlten
Leistungen nach diesem Bundesgesetz ist als Akonto flr den
nachsten Auszahlungszeitraum einzubehalten.

2. Im Rahmen der auf die Akontozahlung gemaR Z1
folgenden Anzahlung zum 20. eines Kalendermonats ist der
Ausgleich zwischen der Akontozahlung und den tatséachlich
ausbezahlten Leistungen herzustellen. Weiters sind zu diesem
Zeitpunkt die auf die tatsachlich ausbezahlten Leistungen
entfallenden Krankenversicherungsbeitrage sowie der Ersatz der
zuletzt  angefallenen  Verwaltungs- und  Verfahrenskosten
einzubehalten.

(2) Die Endabrechnung ist mit dem Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager vorzunehmen.

Begutachtungsentwurf

Vorauszahlung des Leistungsaufwandes

§ 51. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat dem Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager die Aufwendungen der
Gebietskrankenkassen fur die Leistungen und die Beitrdge zur
Krankenversicherung monatlich auf der Grundlage der entsprechenden
Aufwendungen im vorletzten Monat zu bevorschussen. Die Endabrechnung
ist jahrlich im Nachhinein vorzunehmen.
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Rechtshilfe

§ 53. (1) bis (4) ...

Inkrafttreten

§ 57. (1) bis (14) ...

Anwendungsbereich

Begutachtungsentwurf

Rechtshilfe

§ 53. (1) bis (4) ...

(5) Die Finanzamter haben den Gebietskrankenkassen und den fur die
Gewahrung des Zuschusses zur Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach
dem GSVG zustandigen Tragern der Krankenversicherung die Daten, die
fur diese Trager der Krankenversicherung zur Wahrnehmung der ihnen
durch dieses Gesetz Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung bilden, im Wege automationsunterstutzter
Datenubermittlung mitzuteilen.

Inkrafttreten

§ 57. (1) bis (14) ...

(15) 840 Abs. 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(16) & 49 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001
tritt mit 1. September 2001 in Kraft.

(17) Die 88 2, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 17, 20, 22, 25, 28, 45, 50, 51 und
53 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit
1. Janner 2002 in Kraft.

Anwendungsbereich

§ 60. Dieses Bundesgesetz gilt fur Anspriche auf Grund von Geburten
vor dem 1. Janner 2002. Fir Anspriiche auf Grund von Geburten ab dem
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1. Janner 2002 gilt das Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. |
Nr. xxx/2001.

Artikel 11
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Geltende Fassung:
Leistungen

§6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung kommen in

Betracht:

1. Arbeitslosengeld,;

2. Notstandshilfe;

3. Sonder notstandshilfe;

4. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung;

5. Weiterbildungsgel d;

6. Altersteilzeitgeld.

(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs.1 Z1 bis5 sind
krankenversichert.

(3) Der Bezug von Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz schliefdt den
Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz aus.

Voraussetzungen des Anspruches

§ 7. (1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer
1. der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht,
2. die Anwartschaft erfullt und
3. die Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Leistungen

§6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden

gewahrt:

1. Arbeitslosengeld;
2. Notstandshilfe;

1 Bevorschussung von Leistungen aus der
Pensionsversicherung;

2. Weiterbildungsgeld;

3. Altersteilzeitgeld.

(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs.1 Z1 bis 4 sind

krankenversichert.

(3) entfallt.

Voraussetzungen des Anspruches

§ 7. (1) unverandert.
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(2) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfligung, wer eine
Beschaftigung aufnehmen kann und darf (Abs. 3) und arbeitsfahig (& 8),
arbeitswillig (§ 9) und arbeitslos (§ 12) ist.

(3) Eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf eine Person,

1. die sich zur Aufnahme und Auslibung einer auf dem Arbeitsmarkt
Ublicherweise angebotenen, den gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden zumutbaren
versicherungspflichtigen Beschéftigung bereithalt,

2. der die Ausiibung einer unselbstandigen Beschaftigung auf Grund
der gesetzlichen Vorschriften nicht verwehrt ist und

3.die nicht den Tatbestand des 834 Abs.3 Z2 des
Fremdengesetzes 1997 (FrG), BGBI. | Nr. 75, unter
Beriicksichtigung des § 34 Abs. 4 FrG erfullen.

(4) Von der Voraussetzung der Arbeitsfahigkeit ist bei Arbeitslosen
abzusehen, denen Maflinahmen der beruflichen Rehabilitation gewéhrt
wurden, die das Ziel dieser MalRnahmen (§ 300 Abs. 1 und 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) erreicht und die erforderliche
Anwartschaft nach dieser Ma3nahme zurlickgelegt haben.

Arbeitswilligkeit

8 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist,

-eine durch die regionale Geschéftsstelle vermittelte aimutbare

Beschaftigung anzunehmen oder
- sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- und umschulen zu

Begutachtungsentwurf

(2) unverandert.

(3) unverandert.

(4) unverandert.

(5) Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld liegt die
Voraussetzung des Abs. 3 Z1 nur dann vor, wenn das Kind von einer
anderen geeigneten Person oder oder in einer geeigneten Einrichtung
betreut wird.

Arbeitswilligkeit

8 9. (1) unverandert.
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lassen oder

- an einer MaRnahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
teilzunehmen oder

-von einer sonst sich bietenden Arbeitsmoglichkeit Gebrauch zu
machen und

-auch sonst alle gebotenen Anstrengungen von sich aus
unternimmt, eine Bechéftigung zu erlangen, soweit ihm dies nach
seinen persoénlichen Fahigkeiten zumutbar ist.

(2) bis (7) ...

§ 12. (1) bis (5) ...

(6) Als arbeitslos gilt jedoch,

a) ...;

b) wer einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene
Rechnung und Gefahr fihrt, dessen Einheitswert 60 000 S
(2001: 63 860 S) nicht Ubersteigt;

c)bise) ...

(7) und (8) ...

(9) Der im 812 Abs. 6 lit. b genannte Betrag ist mit Wirkung ab

Begutachtungsentwurf

(2) bis (7) ...

(8) Die regionale Geschaftsstelle hat dafir zu sorgen, dass
Personen, deren Eingliederung in den Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen
vier Wochen eine zumutbare Beschaftigung angeboten oder, falls dies
nicht moglich ist, die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder
WiedereingliederungsmalRnahme ermdglicht wird. Dies gilt insbesondere
fur Personen, die wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder
nach einer Zeit der Kinderbetreuung eine Beschaftigung anstreben.

§ 12. (1) bis (5) ...

(6) Als arbeitslos gilt jedoch,
a ...;
b) wer einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene
Rechnung und Gefahr fuhrt, dessen Einheitswert 4 700 € nicht
Ubersteigt;

c)bise) ...

(7) und (8) ...

(9) Der im Abs. 6 lit. b genannte Betrag ist mit Wirkung ab 1. Janner
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1. Janner eines jeden Jahres mit der Aufwertungszahl (§ 108a ASVG)
des jeweiligen Kalenderjahres zu vervielfachen. Der vervielfachte Betrag
ist auf volle zehn Schilling zu runden, wobei Betrage unter fiinf Schilling
zu vernachlassigen sind.

§ 14. (1) bis (6) ...

(7) Zeiten, die fur die Beurteilung der Anwartschaft auf Karenzgeld
herangezogen wurden, sind bei der Beurteilung der Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld nicht mehr zu ber licksi chtigen, es sei denn,

1. das Kind, dessen Geburt Anlaf3 fur die Gewahrung des Karenzgeldes
war, ist wahrend des Bezuges des Karenzgel des gestorben, oder

2.eswird Arbeitslosengeld fir die Dauer einer Ausbildung gemaR § 18
Abs. 8 in Anspruch genommen.

(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld
Arbeitslosengeld in Anspruch genommen, so gilt dies als weitere
Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(9) Hat ein Elternteil aus Anlafd der Geburt eines Kindes Karenzgeld auf
Grund einer Anwartschaft im Ausmald von weniger als 308 Tagen bezogen,
dann vermindert sich fur ihn die neuerlich erforderliche Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld fur jeden von ihm weniger bezogenen Tag um einen halben
Tag. Das Ergebnisist auf volle Tage aufzurunden.

§ 15. (1) und (2) ...

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen
der Arbeitslose im Inland
1. Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil-
oder Pflegeanstalt untergebracht gewesen ist;
2. nach Erschopfung des Anspruches auf Krankengeld aus der

Begutachtungsentwurf

des Jahres 2003 und jedes darauffolgenden Jahres mit der
Aufwertungszahl (8 108a ASVG) des jeweiligen Kalenderjahres zu
vervielfachen und kaufméannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.

§ 14. (1) bis (6) ...

(7) Wird nach einem Bezug von Weiterbildungsgeld Arbeitslosengeld
in Anspruch genommen, so gilt dies als weitere Inanspruchnahme im
Sinne des Abs. 2.

§ 15. (1) und (2) ...

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen
der Arbeitslose im Inland
1. unverandert;

2. unverandert;

123

(PruIBLIO SeLEdsEB) LNMIUT - 49 *IX X TIN/Z0Z

60¢ UOA T6T



e ABruswe [ed Mmm

gesetzlichen Krankenversicherung nachweislich arbeitsunféahig
gewesen ist;

3. wegen Invaliditdt, Berufsunfahigkeit oder Minderung der
Erwerbsféhigkeit, die nach ihrem Ausmafd der Arbeitsunfahigkeit
gemall § 8 gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;

4, einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehérige) mit Anspruch
auf Pflegegeld in Héhe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 gemaf §5 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder
nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in
hauslicher Umgebung gepflegt hat und gemaRr § 77 Abs. 6 ASVG
oder §28 Abs.6 BSVG oder §33 Abs.9 GSVG in der
Pensionsversicherung weiterversichert war.

(4) bis (7) ...

§ 18. (1) bis (7) ...

(8) Ist ein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den vorstehenden
Absétzen nicht gegeben, so wird das Arbeitslosengeld fir die Dauer einer
Ausbildung, 1&ngstens fiur 26 Wochen, gewahrt, wenn der Arbeitslose

1. wahrend des Beschaftigungsverbotes oder Karenzurlaubes oder nach
dem Karenzurlaub aus Anlafd der Elternschaft vom Arbeitgeber
gekiindigt wurde oder auf Grund der Insolvenz des Arbeitgebers
seinen berechtigten vorzeitigen Austritt erklart hat,

2.sich ohne Verzug, spatestens binnen einem Monat, arbeitslos
gemeldet hat und keine zumutbare Beschaftigung vermittelt werden
kann, und

3.sich einer Ausbildung unterzieht oder nur deshalb nicht unterzeht,
weil vom Arbeitsmarktservice keine geeignete Ausbildung angeboten
werden kann.

Begutachtungsentwurf

3. unverandert;

4. einen nahen Angehérigen (eine nahe Angehérige) mit Anspruch

auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 gemaR 85 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder
nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in
hauslicher Umgebung gepflegt hat und gemanr § 77 Abs. 6 ASVG
oder §28 Abs.6 BSVG oder §33 Abs.9 GSVG in der
Pensionsversicherung weiterversichert war;

5. Kinderbetreuungsgeld bezogen hat.

(4) bis (7) ...

§ 18. (1) bis (7) ...

(8) entfallt.
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(9) und (10) ...

§21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des
vorletzten  Kalenderjahres aus den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, mangels solcher aus
anderen  fir  Zwecke der  Sozialversicherung  gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach
dem 30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen.
Liegen die nach den vorstehenden Séatzen heranzuziehenden
Jahresbeitragsgrundlagen nicht vor, so sind jeweils die letzten
vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen eines vorhergehenden Jahres
heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts der maRgeblichen
Jahresbeitragsgrundlagen durch zwolf ergibt sich das monatliche
Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschatft) nicht das volle Entgelt oder  wegen
Beschaftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des
Bezuges einer Lehrlingsentschadigung, wenn es fir den Arbeitslosen
gunstiger ist, bleiben bei der Heranziehung der Beitragsgrundlagen aul3er
Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der
Versicherungstage zu teilen und mit 30zu vervielfachen.
Jahresbeitragsgrundlagen, in denen der Bezug von Karenz(urlaubs)geld
bei Teilzeitbeschaftigung enthalten ist, bleiben aulier Betracht.

(2) bis (8) ...

Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der altere Arbeithehmerinnen beschéftigt,
die ihre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gewahrt,

Begutachtungsentwurf

(9) und (10) ...

§21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des
vorletzten  Kalenderjahres aus den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, mangels solcher aus
anderen  fir  Zwecke der  Sozialversicherung  gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach
dem 30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen.
Liegen die nach den vorstehenden Satzen heranzuziehenden
Jahresbeitragsgrundlagen nicht vor, so sind jeweils die letzten
vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen eines vorhergehenden Jahres
heranzuziehen. Durch Teilung des Entgelts der maRgeblichen
Jahresbeitragsgrundlagen durch zwolf ergibt sich das monatliche
Bruttoeinkommen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder  wegen
Beschaftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des
Bezuges einer Lehrlingsentschadigung, wenn es fiir den Arbeitslosen
glnstiger ist, bleiben bei der Heranziehung der Beitragsgrundlagen aul3er
Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der
Versicherungstage zu teilen und mit 30zu vervielfachen.
Jahresbeitragsgrundlagen fir einen Zeitraum, in dem Karenz(urlaubs)geld
bei Teilzeitbeschaftigung oder Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, die
wegen einer verringerten Arbeitszeit ein vermindertes Entgelt enthalten,
bleiben auRRer Betracht.

(2) bis (8) ...

Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der altere Arbeithehmerinnen beschéftigt,
die ihre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gewahrt,
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hat Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

Notstandshilfe

Voraussetzungen des Anspruches

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Karenzgeld erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewahrt
werden.

(2) Notstandshilfe ist nur zu gewahren, wenn der (die) Arbeitslose
der Vermittlung zur Verfigung steht (8 7 Abs. 2 und 3) und sich in
Notlage befindet.

(3) Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen die Befriedigung der
notwendigen Lebensbedirfnisse unmdoglich ist.

(4) Notstandshilfe kann nur gewahrt werden, wenn sich der
Arbeitslose innerhalb dreier Jahre nach Erschopfung des Anspruches auf
Arbeitslosengeld oder Karenzgeld um die Notstandshilfe bewirbt. Die
vorstehende Frist verlangert sich darUber hinaus um Zeitrdume geman
8 15 Abs. 3 bis 5.

(5) Der Anspruch auf Karenz(urlaubs)geld ist erschopft, wenn das
Hochstausmald erreicht ist. Der Anspruch auf Karenz(urlaubs)geld gilt
auch als erschopft, wenn

1. nach Beendigung des Bezuges von Karenz(urlaubs)geld wegen

Aufnahme eines Dienstverhdaltnisses das Dienstverhéltnis vor

Begutachtungsentwurf

hat Anspruch auf Altersteilzeitgeld. Dies gilt nicht  fur
Gebietskdrperschaften. Fur juristische Personen, deren Eigentimer
Gebietskdrperschaften sind, gilt dies nur, wenn es sich um Unternehmen
handelt, die im Wettbewerb stehen.

Notstandshilfe

Voraussetzungen des Anspruches

§33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld
erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewahrt werden.

(2) unverandert.

(3) unverandert.

(4) Notstandshilfe kann nur gewahrt werden, wenn sich der
Arbeitslose innerhalb dreier Jahre nach Erschopfung des Anspruches auf
Arbeitslosengeld um die Notstandshilfe bewirbt. Die vorstehende Frist
verlangert sich darliber hinaus um Zeitraume geman § 15 Abs. 3 bis 5.

(5) entfallt.
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Erflllung der Anwartschaft endet oder

2. die Voraussetzungen fir den Bezug von Karenz(urlaubs)geld
deshalb weggefallen sind, weil die Pflege bzw. Betreuung des
Kindes rechtlich oder faktisch unmdglich ist oder

3. nach Beendigung (Unterbrechung) des Karenzgeldbezuges ein
unverbrauchter Restanspruch von nicht mehr als 183 Tagen
besteht.

§ 36. (1) bis (3) ...

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der
Betrag der freibleibenden Notstandshilfe auf volle Schillingbetrage zu
runden; hiebei sind Betrdge unter 50 Groschen zu vernachlassigen und
Betrage von 50 Groschen und mehr auf einen Schilling zu ergénzen.

(5) bis (7) ...

Abschnitt 4

Sondernotstandshilfe fir Mitter oder Vater

§ 39. (1) Mutter oder Véter haben Anspruch auf Sondernotstandshilfe
fur die Dauer von 52 Wochen, langstens jedoch bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes, wenn

1. der Anspruch auf Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. |
Nr. 47/1997, erschopft ist;

2.sie wegen Betreuung ihres Kindes, dessen Geburt AnlaR fir die
Gewahrung des Karenzgeldes war, keine Beschéftigung annehmen
koénnen, weil fur dieses Kind keine Unterbringungsmadglichkeit
besteht, und

Begutachtungsentwurf

§ 36a. (1) bis (3) ...

(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der

Betrag der freibleibenden Notstandshilfe kaufmé&nnisch auf einen vollen
Eurobetrag zu runden.

(5) bis (7) ...

Abschnitt 4

(entfallt)

§ 39. entfallt.
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3. mit Ausnahme der Arbeitswilligkeit und der Arbeitsbereitschaft
gemadll 87 Abs.3 Z1 die Ubrigen Voraussetzungen fur die
Gewahrung der Notstandshilfe erflllt sind.

(2) 8 33 Abs. 5 ist anzuwenden.

(3) Der Vater kann nur fir jene Zeitrdume Sondernotstandshilfe
beziehen, fir die die Mutter nicht ihren Anspruch geltend macht. Ein
Wechsel in der Anspruchsberechtigung kann nur einmal erfolgen,
nachdem ein Elternteil mindestens drei Monate lang
Sondernotstandshilfe bezogen hat, es sei denn, daf der im Bezug
stehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismafig kurze Zeit verhindert ist, das
Kind zu betreuen.

(4) Im Ubrigen sind die Bestimmungen (ber die Notstandshilfe,
soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, anzuwenden. § 16
Abs. 1 lit. a, b, c, e, f und j (Ruhen des Arbeitslosengeldes) ist mit der
MalRgabe anzuwenden, dafl der Anspruch auf Sondernotstandshilfe
wahrend des Aufenthaltes im Ausland ruht, soweit der
Auslandsaufenthalt drei Monate wahrend eines
Sondernotstandshilfeanspruches Uberschreitet. Die regionale
Geschéftsstelle kann auf Antrag das Ruhen der Sondernotstandshilfe
wegen Auslandsaufenthaltes nach Anhérung des zustandigen
Regionalbeirates aus beriicksichtigungswirdigen Griinden nachsehen.

(5) Arbeitslosigkeit ist auch wahrend der Zeit eines Urlaubes gegen
Entfall der Bezlige anzunehmen.

(6) Dem Antrag auf Gewahrung der Sondernotstandshilfe ist eine
Bescheinigung der Hauptwohnsitzgemeinde (ber das Vorhandensein
bzw. Nichtvorhandensein einer geeigneten Unterbringungsmdglichkeit fur
das Kind beizulegen. Die Hauptwohnsitzgemeinde ist im Hinblick auf den
gemaR §2 Abs. 2 des Finanzausgleichsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 30, in

Begutachtungsentwurf

128

60¢ UOA 96T

(PruIBLIO SeLEdsEB) LNMIUT - 49 *IX X TIN/Z0Z



e ABruswe [ed Mmm

der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 853/1995, zu leistenden
Kostenersatz an das Arbeitsmarktservice verpflichtet, eine solche
Bescheinigung auszustellen. Sie ist dabei an die
Sondernotstandshilfeverordnung, BGBI. Nr. 361/1995, in der jeweils
geltenden Fassung gebunden. Die Gewéahrung der Sondernotstandshilfe
durch die regionale Geschéftsstelle ist bei Vorliegen einer solchen
Bescheinigung Uber das Vorhandensein  einer  geeigneten
Unterbringungsmaéglichkeit nicht zulassig. Im Berufungsverfahren ist bei
Berufungseinwendungen betreffend die Unterbringungsmaoglichkeit eine
Stellungnahme der Bezirksverwaltungsbehdrde einzuholen und in freier
Beweiswrdigung zu entscheiden.

Abschnitt 5

Krankenversicherung der Leistungshezieher

§ 40. ...

§ 42. (1) Fur die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages gelten die
88§51 Abs. 1 Z1 lit. f  und 51b des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Als Beitragsgrundlage gilt der doppelte Betrag der bezogenen
Leistung nach diesem Bundesgesetz.

Begutachtungsentwurf

(entfallt)

Krankenversicherung der Leistungsbezieher

§ 40. ...

§42. (1) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Trager der
Krankenversicherung fir Sachleistungen an Leistungsbezieher nach
diesem Bundesgesetz ist ab dem Jahr 2005 ein
Krankenversicherungsbeitrag in der Hohe von 6,8vH der bezogenen
Leistung zu leisten. In den Jahren 2002 bis 2004 ist jeweils ein
Pauschalbetrag in der H6he der Summe der im Jahr 2001 fiir Bezieher
von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Weiterbildungsgeld entrichteten
Krankenversicherungsbeitrage zu leisten.

(2) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Trager der
Krankenversicherung  fir  Krankengeld und  Wochengeld an
Leistungsbezieher nach diesem Bundesgesetz sind die Trager der
Krankenversicherung ab dem Jahr 2005 zum Abzug der entsprechenden
Betrdge von den eingehobenen Beitragen zur Arbeitslosenversicherung
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(3) Die Beitrage zur Krankenversicherung werden aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung bestritten.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung dem Dienstgeber obliegen, hat die regionale
Geschaftsstelle zu erstatten. Der Bundesminister fur soziale Verwaltung
kann durch Verordnung Bestimmungen Uber die Vereinfachung des
Meldewesens und Uber die Art der Entrichtung der Beitrage erlassen.

§ 52. Alle Zahlungen sind auf volle Schillingbetrdge zu runden. Hiebei
sind Betrdge unter 50 Groschen zu vernachlassigen und Betrédge von
50 Groschen und mehr auf einen vollen Schilling zu ergéanzen.

Inkrafttreten

§ 79. (1) bis (64) ...

AulRerkrafttreten

§ 80. (1) bis (10) ...

Begutachtungsentwurf

auf der Grundlage einer entsprechenden Kostenrechnung berechtigt.

(3) unverandert.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung dem Dienstgeber obliegen, hat die regionale
Geschaftsstelle zu erstatten. Der Bundesminister fir Wirtschaft und
Arbeit kann durch Verordnung Bestimmungen Uber die Vereinfachung
des Meldewesens und Uber die Art der Entrichtung der Beitrdge erlassen.

§ 52. Alle Zahlungen sind kaufmé&nnisch auf volle Eurobetréage zu
runden.

Inkrafttreten

§ 79. (1) bis (64) ...

(65) Die 88 6, 7, 9, 12, 14, 15, 18, 21, 27, 33, 36, 42, 52 und 69 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit
1. Janner 2002 in Kratft.

AuRerkrafttreten

§ 80. (1) bis (10) ...

(11) 818 Abs.8 wund Abschnitt4 in der Fassung des
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§ 81. (1) bis (7) ...

Begutachtungsentwurf

Ubergangsrecht

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 treten mit 31. Dezember 2001
aulder Kraft; sie sind jedoch auf laufende Anspriiche weiter anzuwenden.”

Ubergangsrecht
§ 81. (1) bis (7) ...

(8) Bei Geltendmachung von Arbeitslosengeld nach einem Bezug
von Karenzgeld ist §14 Abs.7 bis 9 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 weiterhin anzuwenden.

(9) Bei der Geltendmachung eines Anspruches auf
1. Fortbezug von Arbeitslosengeld gemé&R 8§19 nach einem
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum von mehr als 62 Tagen
oder
2. Zuerkennung von Notstandshilfe oder Fortbezug von
Notstandshilfe gemafl3 § 37 nach einem Unterbrechungs- oder
Ruhenszeitraum von mehr als 62 Tagen
nach dem 31. Dezember 2001, ist der gemaR §21 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 im Jahr 2001
festgesetzte Grundbetrag des Arbeitslosengeldes neu festzusetzen.
Dabei ist von dem im Jahr 2001 herangezogenen monatlichen
Bruttoeinkommen und den zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach dem
31. Dezember 2001 maRgeblichen steuer- und abgabenrechtlichen
Bestimmungen auszugehen.
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Artikel 12
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Geltende Fassung:
Gebarung Arbeitsmarktpolitik

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1.

2.

3.

9.

den Beitrdgen der Dienstgeber und Versicherten gemalR §2 in
Verbindung mit § 3,

einem Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur
Familienbeihilfen gemaRl § 6 Abs. 1,

einem Beitrag aus Ruickflissen nach dem Karenzgeldgesetz
(KGG), BGBI. I Nr. 47/1997, gemal § 6 Abs. 2,

. einem Beitrag der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe (§ 39 des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609)
geman § 6 Abs. 3,

.vom Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit bereitgestellten

Mitteln des Europdischen Sozialfonds fur

Gemeinschaftsinitiativen,

. den Beitragen der Dienstgeber gemaR den §8 5b und 5c,
. einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

gemalR 813] Abs.3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972,

.einem jahrlich zu Uberweisenden Beitrag des Bundes zur

Abgeltung der Aufwendungen fur Frauen im Ausbildungsdienst
geman 8§ 50 Abs. 3 KGG und

einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund geméaR §6
Abs. 4

sind die Ausgaben gemaf3 Abs. 2 zu bestreiten.

(2) und (3) ...

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
Gebarung Arbeitsmarktpolitik

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1.

6.

den Beitragen der Dienstgeber und Versicherten gemafl 82 in
Verbindung mit § 3,

.vom Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit bereitgestellten

Mitteln des Europdischen Sozialfonds far

Gemeinschaftsinitiativen,

. den Beitragen der Dienstgeber gemaR den 88 5b und 5c,
. einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

gemal  §13] Abs.3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972,

.einem jahrlich zu Uberweisenden Beitrag des Bundes zur

Abgeltung der Aufwendungen fir Frauen im Ausbildungsdienst
gemaf § 50 Abs. 3 KGG und

einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund geméaR §6
Abs. 4

sind die Ausgaben gemal3 Abs. 2 zu bestreiten.

(2) und (3) ...
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Sonstige Beitrage und Uberweisungen

§ 6. (1) Fur den Beitrag gemalR 81 Abs. 1 Z2 gelten hinsichtlich
Hohe, Falligkeit und Abrechnung die Bestimmungen des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376.

(2) Fur den Beitrag gemafd 81 Abs. 1 Z3 gelten hinsichtlich der
Hoéhe, Falligkeit und Abrechnung die Bestimmungen des
Karenzgeldgesetzes.

(3) Die Gemeinden haben ein Drittel der Kosten der
Sondernotstandshilfe (Leistungsaufwand inklusive
Sozialversicherungsbeitrag), die an Mitter und Vater in der jeweiligen
Gemeinde ausbezahlt wird, zu tragen. Die Uberweisung hat im
nachhinein aufgrund der Vorschreibung des Arbeitsmarktservice binnen
zwei Wochen zu erfolgen. Wird die Vorschreibung binnen 14 Tagen von
der Gemeinde nicht Dbestritten, so ist die Vorschreibung ein
vollstreckbarer Titel. Fur die Abrechnung sind zwei Stichtage pro Jahr
festzulegen. Wird die Vorschreibung von der Gemeinde bestritten, hat die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice einen Bescheid zu
erlassen. Gegen diesen Bescheid kann die Gemeinde Berufung an den
Landeshauptmann erheben, worin sie auch die mangelnde
Voraussetzung fur die Gewahrung der Sondernotstandshilfe wegen
Vorliegen einer geeigneten Unterbringungsmaglichkeit fir das Kind
geltend machen kann. Dieser entscheidet endgtiltig. In diesem Verfahren
kommt der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Parteistellung
und das Recht der Beschwerde an den Verwaltungs- und den
Verfassungsgerichtshof zu. Die ndheren Regelungen ber die Abwicklung
der Vorschreibung und Uberweisung hat der Bundesminister fir
Wirtschaft und Arbeit durch Verordnung festzulegen.

(4) Der Beitrag gema&R 81 Abs.1 Z9 ist, soweit es die
Vermdgenslage des Arbeitsmarktservice unter Hinzurechnung der
Kreditaufnahmemdoglichkeiten geman § 48 des

Begutachtungsentwurf

Sonstige Beitrage und Uberweisungen

8 6. (1) Der Beitrag gemalR 81 Abs.1l Z6 ist, soweit es die
Hinzurechnung der

Vermdgenslage des Arbeitsmarktservice unter

Kreditaufnahmemaglichkeiten

gemaf

§48

des
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Arbeitsmarktservicegesetzes zuldsst, zum Ausgleich der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik in der H6he zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die
Ausgaben gemall §1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, die Einnahmen
gemal § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 9, Ubersteigen.

(5) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaR §1
Abs. 2 Z13 sind zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der
Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gemaid §1
Abs. 1, ausgenommen Z9, die Ausgaben gemaRR &1 Abs. 2,
ausgenommen Z 13, Ubersteigen.

(6) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 356 096 887 € und im Jahr
2002 Uberdies bis zum 1. April 385 420 376 € und bis zum 1. November
weitere 385 420 376 € aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den beim
Hauptverband der Sozialversicherungstrager eingerichteten
Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung (8§ 4479 ASVG) zu
Uberweisen.

(7) Aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sind jahrlich bis
spatestens 5. Februar 21 801 850€ an den Bund fir Zwecke der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung zu iiberweisen. Uberdies
sind im Jahr 2002 18 168 209 € an den Bund fiir Zwecke der Gewahrung
von ForderungsmalBnahmen nach dem Studienférderungsgesetz 1992,
BGBI. Nr. 305, zu Uberweisen.

(8) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemaR Abs. 6 ein
Abgang in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom
Bund zu tragen.

VorschufB3pflichten und Abrechnung

8§ 7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemaR 8§ 1 Abs. 2,
ausgenommen Z13, vorschussweise. Dem Bund flieRen die Einnahmen

Begutachtungsentwurf

Arbeitsmarktservicegesetzes zulasst, zum Ausgleich der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik in der H6he zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die
Ausgaben gemall §1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, die Einnahmen
gemal 8§ 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6, Ubersteigen.

(2) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemaR §1
Abs. 2 713 sind zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der
Hohe zu leisten, wie in einem Kalenderjahr die Einnahmen gemaf §1
Abs. 1, ausgenommen Z6, die Ausgaben gemalR 81 Abs. 2,
ausgenommen Z 13, Ubersteigen.

(3) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 356 096 887 € und im Jahr
2002 Uberdies bis zum 1. April 385 420 376 € und bis zum 1. November
weitere 385 420 376 € aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den beim
Hauptverband der Sozialversicherungstrager eingerichteten
Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung (8§ 447g ASVG) zu
Uberweisen.

(4) Aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sind j&hrlich bis
spatestens 5. Februar 21801 850 € an den Bund fir Zwecke der
unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung zu iiberweisen. Uberdies
sind im Jahr 2002 18 168 209 € an den Bund fiir Zwecke der Gewahrung
von ForderungsmaBnahmen nach dem Studienférderungsgesetz 1992,
BGBI. Nr. 305, zu Uberweisen.

(5) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemaR Abs. 3 ein
Abgang in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom
Bund zu tragen.

VorschufB3pflichten und Abrechnung

§ 7. (1) Der Bund bestreitet die Ausgaben gemaR §1 Abs. 2,
ausgenommen Z13, vorschussweise. Dem Bund flieRen die Einnahmen
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gemal § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 9, zu.

(2) Der Beitrag gemaf § 1 Abs. 1 Z 9 ist wie folgt zu bevorschussen:
Auf der Grundlage des Ergebnisses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
des 1. bis 3. Quartals ist eine Prognose des Gebarungsergebnisses des
Finanzjahres zu erstellen und ist der voraussichtliche Beitrag in der
entsprechenden Hoéhe zu bevorschussen.

(3) Die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben (8 1 Abs. 2 Z 1)
ist dem Arbeitsmarktservice vorschussweise in monatlichen Teilbetragen
jeweils in Hohe eines Zwolftels des entsprechenden
bundesfinanzgesetzlichen Ansatzes jeweils bis zum Fiinften des Monats
zu Uberweisen. Am Ende eines Kalenderjahres ist vom
Arbeitsmarktservice dem Bund unverziglich eine vorlaufige Abrechnung
der Personal- und Sachausgaben zu Ubermitteln, auf deren Grundlage
der vorlaufige Ausgleich der Verpflichtungen zwischen Bund und
Arbeitsmarktservice zu erfolgen hat.

(4) Die Ersatzleistungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice
gemalR 81 Abs.2 Z8 sind so rechtzeitig anzuweisen, dass der
zwischen dem Arbeitsmarktservice und dem jeweiligen Kreditgeber
vereinbarte Tilgungsplan erfillt werden kann.

(5) Der Beitrag gemaR §1 Abs. 1 Z9 und der Uberweisungsbetrag
gemal 81 Abs. 2 Z13 sind am Ende eines Finanzjahres im Zuge der
Erstellung des vorlaufigen Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu bemessen und sodann ist unverziglich der
Gebarungsausgleich durch Tatigung der Uberweisungen durchzufiihren.
Die endgiltige Abrechnung der Gebarung Arbeitsmarktpolitik hat auf
Grund des Bundesrechnungsabschlusses zu erfolgen. Diese
Uberweisungen sind so rechtzeitig zu leisten, dass sie nach dem
Bundeshaushaltsgesetz, BGBI. Nr. 213/1986, noch jenem Finanzjahr
zugerechnet werden kdnnen, fir die sie zu leisten sind.

(6) Verbleibt in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung

Begutachtungsentwurf

gemal § 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6, zu.

(2) Der Beitrag gemal 8 1 Abs. 1 Z 6 ist wie folgt zu bevorschussen:

Auf der Grundlage des Ergebnisses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
des 1. bis 3. Quartals ist eine Prognose des Gebarungsergebnisses des
Finanzjahres zu erstellen und ist der voraussichtliche Beitrag in der
entsprechenden Hohe zu bevorschussen.

(3) unverandert.

(4) unverandert.

(5) Der Beitrag gemaR §1 Abs. 1 Z6 und der Uberweisungsbetrag

gemal 81 Abs. 2 Z13 sind am Ende eines Finanzjahres im Zuge der
Erstellung des vorlaufigen Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik zu bemessen und sodann ist unverziglich der
Gebarungsausgleich durch Tatigung der Uberweisungen durchzufiihren.
Die endgiltige Abrechnung der Gebarung Arbeitsmarktpolitik hat auf
Grund des Bundesrechnungsabschlusses zu erfolgen. Diese
Uberweisungen sind so rechtzeitig zu leisten, dass sie nach dem
Bundeshaushaltsgesetz, BGBI. Nr. 213/1986, noch jenem Finanzjahr
zugerechnet werden koénnen, fur die sie zu leisten sind.

(6) Verbleibt in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik trotz Anwendung
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des 8§81 Abs.1 Z9 in Verbindung mit 86 Abs. 4 ein Abgang, so ist
dieser zunéchst vom Bund zu tragen und dem Bund aus kinftigen
Gebarungsiiberschiissen zu ersetzen. Zu diesem Zweck ist §1 Abs. 2
Z 13 in den Folgejahren soweit nicht anzuwenden, soweit die vom Bund
vorlaufig getragenen Abgangsbetrédge aus den Vorjahren nicht vollstandig
rickerstattet sind.

Inkrafttreten

§ 10. (1) bis (18) ...

Begutachtungsentwurf

des 8§81 Abs.1 Z6 in Verbindung mit 86 Abs. 1 ein Abgang, so ist
dieser zunachst vom Bund zu tragen und dem Bund aus kinftigen
Gebarungsiiberschiissen zu ersetzen. Zu diesem Zweck ist §1 Abs. 2
Z 13 in den Folgejahren soweit nicht anzuwenden, soweit die vom Bund
vorlaufig getragenen Abgangsbetrédge aus den Vorjahren nicht vollstandig
rickerstattet sind.

Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (18) ...

(19) Die 881, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§12. (1) 81 Abs.1 Z3 und 86 Abs.2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 gelten weiterhin fur Rlckflisse
gemanR § 52 KGG.

(20 81 Abs.1 Z4 und 86 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 gelten weiterhin fir die
Kostenbeteiligung der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe auf Grund
von Leistungen an Elternteile, deren Kind vor dem 1. Juli 2000 geboren
wurde.
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Artikel 13
Anderung der Uberbriickungshilfengesetzes

Geltende Fassung:

§ 1. (1) Scheidet ein Bundesbediensteter des Dienststandes, der von
der Arbeitslosenversicherungspflicht gem 81 Abs. 2 lit. a oder b des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609,
ausgenommen ist, nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes aus
dem Bundesdienstverhéltnis aus, ohne daf3 ein Anspruch auf einen
laufenden Ruhe- oder Versorgungsbezug besteht, so ist ihm auf Antrag fir
die Zeit, wahrend der er das Arbeitslosengeld erhalten wirde, wenn er
wéahrend der Dauer des Bundesdienstverhaltnisses
arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen ware, eine Uberbriickungshilfe
zu gewahren.

(2) Abs. 1 findet keine Anwendung auf Bundesbedienstete, die durch
Austritt aus dem Dienstverhéltnis ausgeschieden sind.

(3) Dem im Abs. 1 angefuhrten ehemaligen Bundesbediensteten ist fur
die Zeit, wahrend der er Karenzgeld erhalten wirde, wenn er wahrend der
Dauer des Bundesdienstverhaltnisses arbeitslosenversicherungspflichtig
gewesen ware, eine Karenzhilfe zu gewéahren.

(4) Dem ehemaligen Bundesbediensteten kann auf Antrag nach Ablauf
des Zeitraumes, fiir den ihm die Uberbriickungshilfe nach Abs. 1 zusteht,
fir die Zeit, wahrend der er die Notstandshilfe erhalten wirde, wenn er
wahrend der Dauer des Bundesdienstverhaltnisses
arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen waéare, eine erweiterte
Uberbriickungshilfe gewéhrt werden.

§2. (1) Auf die Uberbriickungshife und die erweiterte
Uberbriickungshilfe ist, soweit dieses Bundesgesetz nicht Abweichendes
bestimmt, das AIVG mit Ausnahme der §8 1 bis 6, 45, 71 Abs. 1, 74, 75,
77 und 78 anzuwenden, wobei die Uberbriickungshilfe dem

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:
8§ 1. (1) unverandert.

(2) Dem ehemaligen Bundesbediensteten kann auf Antrag nach Ablauf
des Zeitraumes, fur den ihm die Uberbriickungshilfe nach Abs. 1 zusteht,
fur die Zeit, wahrend der er die Notstandshilfe erhalten wirde, wenn er
wéahrend der Dauer des Bundesdienstverhaltnisses
arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen ware, eine erweiterte
Uberbriickungshilfe gewéhrt werden.

§ 2. (1) unverandert.
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Arbeitslosengeld und die erweiterte Uberbriickungshilfe der Notstandshilfe
entspricht.

(2) Auf die Karenzhilfe ist das Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. |
Nr. 47/1997, anzuwenden, wobei die Karenzhilfe dem Karenzgeld
entspricht.

(3) Erfullt der ehemalige Bundesbedienstete zufolge der zu geringen
Dauer des letzten offentlich-rechtlichen  Dienstverhaltnisses die
Anwartschaft im Sinne des 814 AIVG oder des §3 KGG nicht, so ist bei
der Ermittlung der Anwartschaftszeit fur die Uberbriickungshilfe und fiir die
Karenzhilfe sowie bei der Ermittlung der Bezugsdauer der
Uberbriickungshilfe die Dauer von vorangegangenen
arbeitslosenversicherungspflichtigen  Beschéaftigungen der  offentlich-
rechtlichen Dienstzeit zuzurechnen.

(4) Soweit den Beziehern von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Karenzgeld Zuschlage und Zuschiisse zu diesen Leistungen gewahrt
werden, haben auch die Bezieher entsprechender Leistungen nach diesem
Bundesgesetz Anspruch auf gleichartige Zuschlage und Zuschisse.
Abschnitt 5 und 8§52 Abs. 2 des Karenzgeldgesetzes gelten mit der
MalRgabe, dall die Abgabe fiir Zuschisse zur Karenzhilfe dem Bund
zuflief3t.

§ 3. Die Bestimmungen des 8 1 Abs 1, 3 und 4 finden auf ehemalige
Bundesbedienstete nur bis zu dem Zeitpunkt Anwendung, in dem diese
Anspruch auf die entsprechenden Leistungen nach dem AIVG oder dem
KGG erwerben.

§ 4. Ehemalige Bundesbedienstete, die Uberbriickungshilfe, erweiterte
Uberbriickungshilfe  oder  Karenzhilfe  beziehen, sind in  der
Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, teilversichert, wobei die Bestimmungen des
ASVG Uber die Krankenversicherung Pflichtversicherter anzuwenden sind,

Begutachtungsentwurf

(2) Erfullt der ehemalige Bundesbedienstete zufolge der zu geringen
Dauer des letzten offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses die
Anwartschaft im Sinne des 8§14 AIVG nicht, so ist bei der Ermittlung der
Anwartschaftszeit fir die Uberbriickungshilfe und bei der Ermittlung der
Bezugsdauer der Uberbriickungshilfe die Dauer von vorangegangenen
arbeitslosenversicherungspflichtigen  Beschéaftigungen der 6ffentlich-
rechtlichen Dienstzeit zuzurechnen.

(3) Soweit den Beziehern von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
Zuschlage und Zuschisse zu diesen Leistungen gewahrt werden, haben
auch die Bezieher entsprechender Leistungen nach diesem Bundesgesetz
Anspruch auf gleichartige Zuschlage und Zuschisse.

§ 3. § 1 ist auf ehemalige Bundesbedienstete nur bis zu dem Zeitpunkt
anzuwenden, in dem diese einen Anspruch auf entsprechende Leistungen
nach dem AIVG erwerben.

§ 4. Ehemalige Bundesbedienstete, die Uberbriickungshilfe oder
erweiterte Uberbriickungshilfe beziehen, sind in der Krankenversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, teilversichert, wobei die Bestimmungen des ASVG Uber die
Krankenversicherung Pflichtversicherter anzuwenden sind, soweit sich nicht
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soweit sich nicht aus der Anwendung der 88 41 Abs. 1 bis 3, 42 Abs. 1, 2
und 4 und 43 AIVG sowie der 88 44 his 46 KGG Abweichendes ergibt.
Dasselbe qilt fir ehemalige Bedienstete, die derartige Leistungen nach
landesgesetzlichen Vorschriften erhalten, die der in den 881 bis 3
getroffenen Regelung entsprechen.

§5. (1) Fur den Anspruch auf Familienbeihilfe sind die
Uberbriickungshilfe, die erweiterte Uberbriickungshilfe und die Karenzhilfe,
soweit diese Leistungen nach diesem Bundesgesetz oder nach
landesgesetzlichen Vorschriften, die der in den 88 1 bis 3 getroffenen
Regelung entsprechen, gewahrt werden, dem Bezug von Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe und Karenzgeld gleichzuhalten.

Begutachtungsentwurf

aus der Anwendung der 88 41 Abs. 1 bis 3, 42 Abs. 1, 2 und 4 und 43
AIVG Abweichendes ergibt. Dasselbe gilt fiir ehemalige Bedienstete, die
derartige Leistungen nach landesgesetzlichen Vorschriften erhalten, die der
in den 88 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen.

8§ 5. Fur den Anspruch auf Familienbeihilfe sind die Uberbriickungshilfe
und die erweiterte Uberbriickungshilfe, soweit diese Leistungen nach
diesem Bundesgesetz oder nach landesgesetzlichen Vorschriften, die der
in den 88 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen, gewéahrt werden, dem
Bezug von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe gleichzuhalten.

8§ 12. (1) Die 88 1 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(2) 82 Abs. 4 zweiter Satz in der Fassung des BGBI. | Nr. 61/1997 ist
hinsichtlich der Abgabe fir ausbezahlte Zuschisse zur Karenzhilfe bis
31. Dezember 2017 weiter anzuwenden.
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Artikel 14

Anderung des Einkommenssteuergesetzes 1988

Geltende Fassung:

§ 3 Abs. 1Z5]lit. b:

b) das Karenzurlaubsgeld, an dessen Stelle tretende Ersatzleistungen
und die Karenzurlaubshilfe auf Grund der besonderen gesetzlichen
Regelungen

Begutachtungsentwurf

Vorgeschlagene Fassung:

8§ 3 Abs. 1.Z 5 lit. b:

b) das Karenzurlaubsgeld, an dessen Stelle tretende Ersatzleistungen
und die Karenzurlaubshilfe auf Grund der besonderen gesetzlichen
Regelungen, weiters das Kinderbetreuungsgeld.
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Artikel 15

Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes
Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

§65Abs.178: §65Abs. 1Z8:

8. Anspriiche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz
(NSchG), BGBI. Nr. 473/1992, auf Kinderbetreuungsgeld und auf
Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. ..../2001.

8. Anspriiche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz
(NSchG), BGBI. Nr. 473/1992, auf Karenzgeld, auf Teilzeitbeihilfe, auf
Zuschu? zum Karenzgeld oder zur Teilzeitbeihilfe und auf
Wiedereinstellungsbeihilfe nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr.
47/1997, und auf Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GSVG.

§ 98. (9) 8 65 Abs. 1 Z 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. ...
tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft. FUr Rechtsstreitigkeiten Uber Anspriiche auf
Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002 ist §65 Abs. 1 Z 8 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 weiter anzuwenden.
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